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Uvod

.Kli cem ke $isti je vyzkouSet, demu seflovek hodi, a dat mu moznost, aby to
mohl vykonévat. Neni nic trafjSiho, neZ nemoci objevit,ckmu se hodime, nebo
mit pocit, Ze Vas okolnosti vehnaly do povolamgrkuz se nehodime.”

John Dewey

Kazdy z nas si wdomuje, Ze spravna volba povolani je jeden
nejlepSi uplaténi individualnich schopnosti a dovednostieznacast Zivota
¢loveéka je tvdena praci. Zvolit si Spatrznamena stravidast zZivota zarstnanim,
které nas nebavi a nijak neuspokojujgedptavuje pro nas ,nutné zlo“.

Pro svou diplomovou praci jsem si zvolila vyzkum s studend
k budoucimu povolani v obdobi jejich pozdni adadese, tedy studenty veéku od
17 do 20 let. Vyzkumné Seni jsem provatla v poslednich rnicich stednich
Skol. Zangrné jsem zvolila stedni Skoly a $edni odborné dilisté, protoZze jsem
otekavala wité odliSnosti v postojich mezi studentyesinich Skol a #tdnich
odbornych «ilist.

Myslim si, Zze v poslednim &aiku stedni Skoly by mila byt pedstava
student o budoucim povolani jiz redlnd aékm by sntrovat za witym cilem.
Zarover si myslim, Ze by studenti ¢ mit jasnou pedstavu o své budoucnosti,
svych moznostech a schopnostech. Dale 8lymmt prehled o situaci na trhu préace.

Hlavnim cilem mé diplomové prace je zmapovani passtudent stednich
Skol k budouci volb povolani. Pro jeho spini jsem se zastila na diti cile, a to:

» zda si studenti sprawrzvolili stredni Skolu,

» Kkdo je @i vybéru nejvice ovlivnil,

» zda-li uz maji gjaké gredstavy, co by chli v budoucnu dlat,

» zda-li chtji pokratovat dale ve studiu nebo nastoupit na pracovni

drahu.

Ke splreni cile prace je nutné podat ucelergiged o problematice posioj

studenti, povolani, za®stnani, adolescenci, zastnanosti a o dalSichilkzitych
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terminech, které s tématem souvisi. Tento uceléelyiegd jsem se snazila obsadhnout
v teoretickésasti prace.

Prakticka cast prace se zabyva vlastnim vyzkumnymiegem, které jsem
vykonavala progednictvim dotaznik na tech zvolenych Skolach. Praktickast je
zaneiena na spkni cile diplomové prace.



TEORETICKA CAST
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1 Wmezeni zakladnich pojni

Ukolem Gvodni kapitoly bude objasri klicovych termir této diplomové

prace.

1.1 Postoje

Postoje byvaji povazovany za komplexni slozku nas$obnosti.
Postojecloveék ziskava Bhem zZivota vzéavanim i SirSimi socialnimi vlivy, mezi
néz fadime véejné mirni ¢i socialni kontakty (Hartl, Hartlové, 2009).

Autori Vyrost, Slangnik (2008) uvadji, Ze pojem ,postoje” se objevuje
v evropskych jazycich Zatkem 18. stoleti. Rodre se vyskytoval v maistvi a
pouzival se pro ozieni polohy &la pi jeho vytvarném znazoéni. Pozdji se
termin  uplatnil také v dramatickém @m v podobném  vyznamu.
Ve wdé se tento pojem stal aktualni piesinictvim Charlese Darwina v dile Vyraz
emoci uclovéka a zviat. Zaatkem 20. stoleti se pojem postoj stavareasti
kategorii vznikajici discipliny — socialni psychgie.

Postoje jsou hierarchicky us@aany, objektoy zangreny a vyjaduji
hodnotici vztah, tj. pozitivni nebo negativni zhodeni fizné intenzity. Proto jsou
casto uvadny postoje a hodnoty do vzajemného vztahu.
Mezi hodnotami a postoji vSak existuji rozdily. #¢s se vazi k dalekoétsimu
rejstiku jevi vnitiniho a vijSiho s¥ta. Vyjadujeme v nich to, co mame rédi, i to,
co odmitame, se agodrénim i bez ®ho, ¢emu davameiednost, co odaljeme, co
odsuzujeme.

Naproti tomu hodnoty se vyz&gi specifickymi kvalitami, podstatné je jejich

obsahové zamiieni a objektivni, spotenskd, historicky vznikla vyznamnost.

V hodnotach, kterélovék uznava a o & usiluje, se odrazeji nejen vlastnosti jeho
charakteru, ale i jeho ideovy profil.

Postoj je ustdnim terminem socialni psychologie, proto ve svécip

vychazim hlava z psychologické discipliny.

Mnoho lidi, mnoho nazdér..V néasledujicim textu jsou uvedenyekteré
definice terminu postoj.
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»Psychologicka tendence vyj&ha hodnocenim dité entity s utitou mirou
souhlaswi nesouhlasu‘(Hewstone, Stroebe, 2006, s. 283).

,Postoje jsou stabilni systémy pozitivniho nebo tmegao hodnoceni,
emanich pociti a technik jednani tykajicich se socialnich il
(Krech, Crutchfield, Ballachey, 1962).

Fishbein a Ajzen definuji postoje, jakgnaucené predispozice k celkbv

priznivé nebo nefenivé reakci na dany objekt, osofiwdalost (Hayesova, 1998).

G. W. Allport (In Nakoneény, 1997, s. 217) definuje postoj nasledavn
»P0stoj je mentalni a nervovy vztah pohotovostianizpvany zkuSenosti a vyvijejici
direktivni nebo dynamicky vliv na od@dvindividua Vici vSem objeldm a situacim,

S nimiz je v relaci.”

Osgood, Suci a Tannenbaum (In Hayesova 2000, sdé€ft)uji postoje jako
.predispozice k reakci, které se od jinych stapripravenosti liSi hodnoticim
charakterem reakce, ke které predisponuji.”

Struktura postoj
Kazdy postoj se sklada ze&i tkomponeni: kognitivniho, emotivniho a
konativniho:
» Kognitivni (smysleni) — zahrnuje poznatky o objektu
« Emotivni (afektivni) — zahrnuje emoce, které objp&stoje v subjektu vyvolava
(sympatii, empatii,...).
» Konativni (behavioralni) — vyjadje snahu chovat sdé& objektu postoje witym
zpiasobem.
Jeden z nich e byt dominantni, ale obvykle byvaji vyvazené. Darje-li
kognitivni komponent, howtme o smySleni, dominuje-li emotivni, ozoge se

slovem sentiment.
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Tyto tfi komponenty nelze odtbvat. Jsou mezi nimi vztahy charakterizujici
celkovy postoj uéi néjaké ¥idé objeki.

1.1.1Utvareni postoji

Z jiz diive zmirgné Ajzenovy a Fishbeinovy definice vyplyva, ze pgstsou
nawené. Podle¢chto autoil postoje ziskavame vidiehu kEzného socialniho Zivota
— od rodiny a od lidi, s nimiz se stykame. Tajfédlivwznik postoji v socialni
identifikaci, protoZe ta spate¢ se soundlezitosti se skupinou &ibwliviiuje nami
osvojené postoje.

Eysenck a Wilson (In Hayesova, 2000) jsotes®dceni, Ze postoje jsou
z velké ¢asti vrozené. Vychaziifptom z toho, Ze vrozené jsoukieré osobnostni
rysy (nap. jako neuroticismus a stabilita), které utjazaklad postdj. Dokazuji to
pozorovanim, kde se ¢leni urcité rodiny objevuji podobné rysy a shodné postoje
dédéné z generace na generaci.

Otazkou ale astava, jestli jsou postoje opravdéddny biologickou cestou
nebo jestli jsou naiené prosednictvim rodiny. Neexistuji totiz Zadnékazy, které
by teorii vrozeného utw¥éni postaj dokazaly.

Existuji dva zfisoby, jak se postdm nawit (Hayesova, 2000):
 Podmibovanim - tedy proto, Ze jsme za jejich vyga odnEnéni nebo

potrestani.

* Napodobovanim druhych.

Bandura a McDonald (In Heyesova, 2006) gxperimentu vyprasli détem
dvé prihody. Jedna popisovala sobecké, druhd nesobedké@rje Po vyslechnuti
piihod byl dtem zadan ukol, aby se kipcham vyjadily. Poté byly rozdleny do
dvou skupin, z nichZ jedna zaslechla ddsp osobu, ktera vyjadje postoj, ktery se
odliSuje od toho jejich a druh& skupin&iddostala za ukol vyj&it opany postoj
nez byl jejich jvodni, za ®jZ byly odménény. Porovnanim auto zjistili, Ze
napodobovanim si postoje osvojujeme lépe rtgayn podmhovanim.

Jini autdi, Petty a Caccioppo, tamtéz u¥fid Ze se nasS postoj vyviji

S postupnym seznamovanim s objektem. To znamendlyZzegemyslime o &em,
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co dolfe nezname, soustlime se hlavh na fakta. Takovy vztah k objektu
ozna&ujeme terminem , deskriptivnii@swdceni“. KdyZz se s objektem pogd
seznamujeme, vytvime si 0 #m néjaky nazor a odhadujeme jeho dalSi aspekty.
Tim si o objektu utvidm soubor ,deduktivnichipswdéeni®, ktera dale hodnotime, a
tak si utvédime postoj.

Pettyho a Cassioppeho teorie ovSem ggacs tim, Ze si mnoho lidi utkia

postoje, aniz by s danowéai priSlo do kontaktu.

1.1.2Zména postoje

Nektefi autdi se na zminy postofi divaji spiSe z pohledu komunikace, kdy se
komunikator prosednictvim komunikace snaZi vyvolat ¥ijpmci zpravy zninu
postoje.

Tento Fistup k peswdéujici komunikaci a zrné postoji shrnuji Petty a

Cacioppo (In Kollarik, 2004) do nasledujicich kod

»  Pristupy zdiraziujici podmihovani a modelovani éloveék se @i ttm postoiim,

o kterych vi, Ze budou odimény. Odnenou, pochvalou se jeho postoj posiluje,
potrestanim, pokaranim se postoj naopak oslabuje.

» Pristupy zaloZzené na ¢eni se zpra¥ — nejvice souviseji s reklamou.
Objasiuji, jakou charakteristiku musi mit zdroj komuni&aczprava ci
komunikani kanal, aby doSlo k ovliami nebo zmné postoje pijemce.
DuleZity je pd@&et argument, jejich sila a srozumitelnostiigéryhodnost zdroje
komunikace, ale i inteligence, sebelcta, pohlavosabni charakteristiky
piijemce.

» Pristupy zaniiené na hodnotici Usudky — $p@ji v tom, Ze nami vytiené
asudky jsou zavislé na porovnani toho, na jakénhegdkznikly a zaéry byvaji
¢asto ovlivieny (situaci, kontextem). Jinak bude své kitské@ ungni hodnotit
muZ @ pozorovani své Zeny, ktera iasvickovou, a jinak p sledovani
profesionalni kuchiaké soutze v televizi.

*  Motivacni piistupy — pikladem motivaniho gistupu miZze byt situace, kdy se
urcity ¢lovék snazi zaujmout, aby druhdéegwdcil o spravnosti svého postoje.
To se nize dit napiklad tak, Ze nejtive sdlime postoje, které jsou totozné s

témi, jaké mé naSe publikum. NapTaky jsem negtila, Ze miZzu téngi bez
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ndmahy zhubnout 20 kilogramb¢hem jednoho ®sice, neZz mi kamaradka
pujcil cvi¢ebni stroj.

Kombinatorické pistupy — znina rozhodnuti # politickych volbach nize byt
ovlivnéna vznikem a kombinaci novychgswdceni (jejichz ,pravdivost* byla
podpdena v pedvolebni kampani), tlakem socialni skupiny (rodlimebo
hodnoticimi reakcemi (osobnim z&jm).

Atribu¢ni pristupy a sebe-persuaze — attibiu teorie popisuji &hi, jevy a
chovani nikoli jako n&hodné, nybrz jim figisuji rzné vyznamy.
Prostednictvim atribuce se snazime Wit viastni chovani i chovani druhych
lidi. Sebe-persuaze znamena sébsgdcovani o spravnosti naSeho gwani,

postoji ¢i hodnot.

1.1.3Funkce postoje

Smith, Bruner a White ( In Hayesova, 2000) tvr@i pbstoje majiit funkce:
Hodnoceni objekt — usnériiuji postoje wéi vécem a udalostem, takze nemusime
pii kazdém setkani s nimi opakowanledat vhodny zjsob reakce.

Socialni pizpasobeni — vyjatkni nazok a postajp slouzi k upeiovani
sounalezitosti se skupinou. Vipac podobného nazoru jako magienové
refereni skupiny tak davame najevo, Ze se s nimi ztatgime. V gipadech
negativnich referemich skupin svym ogaym nazorem ztraziujeme rozdil. To
nam pomahaipsocialni identifikaci.

Externalizace — je spojovani remych motivi ¢i stavi s re¢im, co praé
probihd v naSem bezpréstinim okoli. Takovéto spojovani byvatsinou

newdomeé a pispiva k vytvdeni postoje k witému vrgjSimu objektu.

2 Povolani a zandstnani

Kapitola se ¥nuje charakteristice terminu povolani a Zamani, popisuje

z&kladni rozdily mezitmito pojmy.

2.1 Povolani

Subjektivie mizemetrict, Zze povolani je ,specificka aktivita, jiz sejizéuje

Zivobyti a kter4 zarowe muze, ale nemusi uspokojovat individualni iebu
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seberealizace.

Havlova (1996) definuje povolani jako:
e soustavu cinnosti vnitné spjatych a vyZadujicich ¢&ity okruh znalosti a
dovednosti, historicky vzniklou vidledku @lby prace,
 ¢innosti vykonavané dlouhodsdla systematicky a zakladajici materialni existenci
jednotlivce,
* urceni mista ve spatenské struktie,
» ¢innost formujici, je-li trvale vykonavana, soci@lr psychologické i fyzické

vlastnosti nositei.

Meéritkem gisluSnosti k povolani je licence na jeho vykon, djlpovidajici
kvalifikace jako pedpoklad k vykonu povolani v delSitasovém obdobi. To ma
rozlisit skut€éné gredstavitele povolani od jpchodnych spolucestujicich®.

Pro kazdé povolani je typicka aitd kvalifikace - schopnosti, dovednosti,
znalosti, které musime pro vykonc¢itého povolani mit. Bktera povolani jsou
nara:ngjSi na utité znalosti a dovednosti.

Rozdily mezi povolanimi vyplyvaji i pro¢isinu laické véejnosti ze zasadnich
kritérii (Havlova, 1996, s. 8) :
» obsahu pracovnictinnosti a charakteru pracovnich podminek,
» kvalifikace, narok na znalosti, dovednosti a sociélmsychologickych vlastnosti,
» zisku, materialnich i nematerialnich vyhod,

» prestize, miry Ucty,/fznavané utitému povolani.

2.1.1Prestiz povolani

Ve vztahu k povolani f¥emefict, Ze prestiz vyjadije, jak lidé v ugité
spole&nosti océuji urcity druh povolani. Rzna povolani ve spataosti maji fiznou
miru prestize. Prestiz povolani se takéhdm doby mni. Drive byla océovana
pievazié manualni povolani, dnes jsou to spiSe ta povol&téra jsou
charakteristicka dlouhou dobou studia a vysokowmaodpo¥dnosti.
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Autai Hartl, Hartlova (2000, s. 450) definuji prestidko: ,vaznost, kterou
jedinec poziva v dité spolenosti, nezavisi fmo na majetku asfjmech. Nej¥tsi
prestiz maji vysoké funkcerizeni statu, povolani vysoce odgdwva a vyzadujici

Spickové v¥domosti“.

Vyzkum prestiZze povolani pgat sociologii k oblibenym uzakolik let. Podle
vyzkumi prestiZe jsou mezi povolaninti bbecné dimenze (Havlovéa, 1996) :
» zantstnanecké povinnosti a obsah pracasminosti — povolani jsou seskupena na
zaklad podobnosti, na vyZadované fyzické sily a na maruddratnosti,
» predpoklady povolani — seskupeni podle stnpyuceni, gipravy a kvalifikace,
* podle odrgn — odngny zahrnuji finatini prijem i psychicky pijem a také ufité

pracovni podminky.

Podle Havlové (1996) jsou vyzkumy prestize povolamdsnatiovany faktem,
Ze stejna povolani jsouizné hodnocena wviznych spoléenskych vrstvach, ale i
v riznych geografickych oblastech jedné spotesti.
Respondenti majiip vyzkumech tendencifikladat WtSi vyznam &m povolanim,
ktera jsou v jejich blizkosti a ktera se jich os®biak dotykaji.

2.1.2Prestiz povolani vCR

Centrum pro vyzkum vejného mitni Sociologického uGstavu AVCR
provedlo v letech 2004 aZz 2011 vyzkum prestize @oiovCR. Z vyzkumu
vyplynulo nasledujici — v zétsku prestize povolani ¢R vedou léké a wdci. Na
tietim mis¢ se no¥ umistila zdravotni sestra, kterd odsunula do pomsitele

vysokych a zakladnich Skol.
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Profese 2004 2006 2007 2011
paadi | pdadi | pdadi | poradi
Lékar 1. 1. 1. 1.
Védec 2. 2. 2. 2.
Zdravotni sestra - - - 3.
Ucitel na vysoké | 3. 3. 3. 4,
Skole
Ucitel na zakladni | 4. 4, 4, 5.
Skole
Projektant 7 6 6. 6.
Soudce 6. 7 7 7.
Programator 5. 5. 5 8.
Soukromy 10. 8 8 9.
zentdélec
Ugetni 14. 12. 15. 10.
Policista 20. 20. 13. 11.
Truhla 16. 16. 14. 12.
Manazer 9. 9. 11. 13.
Starosta 8. 10. 9. 14.
Majitel malého 15. 17. 16. 15.
obchodu
Profesionalni 11. 11. 10. 16.
sportovec
Opravd 17. 15. 18. -
elektrospatebici
Soustruznik 19. 18. 19. -
Vojak z povolani 22. 21. 21. 17.
Stavebni dnik 18.
bankovni dednik 18. 19. 20. 19.
Novin& 12. 13. 12. 20.
Prodava 24. 22. 23. 21.
Knéz 21. 24. 22. 22.
Sekretéka 23. 23. 24. 23.
Ministr 13. 14. 17. 24.
Uklizecka 26. 26. 26. 25.
Poslanec 25. 25. 25. 26.

[19]

2.2 Zaméstnani

Havlova (1994, s. 9) definuje z&stnani jaka,institucionalizované povolani,
systém roli v trzni ekonomice, legislaiwymezeny pracovni Uvazek. Zatnani je
smlouvou mezi zafstnavatelem a zafgtnancem, je vykonem povolani v konkrétni

organizaci.” Havlova dale uvadi, Ze z&sinani niZze byt i bez vztahu k povolani,
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jako ekonomicka aktivita bez vazby k ziskané kikdifi a absolvované profesni
piipraw. DalSi moZnosti je samozdastnani, a to znamena, Zedgeveék sam sob

zanestnavatelem) i zas#stnancem ve vlastnim podniku.
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3 Vyvojové etapy adolescence

Faze adolescence jieti fazi dospivani. Obdobi je charakteristickipqavou

na dosplost, na budouci povolani, na osamostaira nezavislost.

3.1 Adolescence

Adolescencei ¢eskyieceno dospivani je nejeriilézitym, ale také subjektivn
velmi zajimavym obdobim Zivota.dkteti lidi maji dojem, Ze pravtehdy z@inaji
Zit ,naplno“¢i ,doopravdy".

Termin adolescence je odvozen z latinského sloaeledescere = dastat,
dospivat, mohut.

V ceské terminologii mladi je adolescence datovana ez 20. (22) rokem
Zivota. P@atek je spojovan s plnou reproduk zralosti, v jejim pibéhu se obvykle
ukortuje €lesny fist. Po ukoteni adolescence biologicka kritéria jiz takovouwah
nemaji — dlezit¢jSi jsou kritéria psychologicka (dosazeni osobntomomie),
sociologicka (role dosgeho) a pedagogicka (ukéeni vzalavani a ziskani profesni
kvalifikace).

Adolescence je dospivani i mladi gasr¢, odliSuje se od ostatnich Zivotnich
etap a sotasré je vnittné diferencovana. Toto obdobi jéeba dale rozflovat a
rozliSovat v jeho ramci nditfaze:

» C¢asna adolescencerasoveé rozmezi zhruba mezi 10. (11) — 13. rokem,
» sttedni adolescence — vymezena intervalem 14. — kénrp
e pozdni adolescence — obdobi mezi 17. - 20. rokeopfigact i

mnohem déle.

Mladi dospivajici se v séasné dob nazyvaji téZz teenagje— v prekladu
znamena ,nactileti”

V tomto obdobi jde u této skupiny lidi hlavro hledani nezavislosti a
uvédomovani si vlastni identity.

Trvalou charakteristikou adolescendestava, Ze je povaZzovana za most mezi
détstvim a dosgosti.

e

Pro mou praci je proto najtezitéjSim obdobim pozdni adolescence.
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3.2 Télesny vyvoj

V tomto obdobi uzdesny vyvoj nepedstavuje zadné@vratné zrainy. Konec
obdobi je charakteristicky dosazenim vrchokledné krasy a také socialni
piitazlivosti.

Adolescent se pt#buje libit jinym i sob, aby se ubezgé o své hodnat
Zevrejsek je prostedkem k dosazeni socialni akceptace a prestizeaKedpojimana
jako ukol, ktery jeiteba splnit. Adolescenti, zejména divky, dokazimttm snéru
vyvinout zn&nou aktivitu, jen aby se takovému idealtibpzili. (Napi. byt Stihla,
mit dlouhé vlasy. Jestlize je jedinec v této oblagbk znevyhodin, nag. funkénim
nebo estetickym handicapem (omezeni hybnosténmsti, fyzické sily nebcitesna
deformace), bude v této oblasti identity ohroZerySewmou nejistotou a z toho
vyplyvajicim rizikem negativniho sebehodnoceni, ré&tebyva také socian
posilovano.

Télesna odliSnost d¥e vyvolavat obranné reakce. Adolescent, ktery sdesné
oblasti rjakym zpisobem vymyka ¢ekavané nori bude rozpor prozivat jako
nespravedinost. Emocionalni prozitek této skubsti zahrnuje pocit zklaméani a
tzkost.

Ke konci tohoto obdobi mivaji ét8inou inteligentdjSi a vyrovnagysi
dospivajici od tohoto problémucity odstup. Nalezli styl, ktery jim vyhovuje, a uz

nepotebuji kopirovat 8jaky model (Plevova, 2006).

3.3Poznavaci procesy

Inteligence adolescaintvtomto obdobi dosahuje maxima. Flexibilita a
schopnost pouzivat nové igmbyieSeni jsou typické pro tent@k: Jejich napady
byvaji ¢asto originalni, protoZze jeéSnemaji dostatek zkuSenosti, které by gk
omezovaly. Sice mohou byt ¥kterych gipadech nova a netr&di, ale oldas i
zbrkla a necitlivd. Adolescenti, sté&njako pubescenti, pouzivaji v mysleni
radikalismus, kompromis neni obeécn Zadouci
(Plevova, 2006).
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3.4 Citovy a socialni vyvoj

Obdobi pozdni adolescence je obdobim, ve kterémomgtiijit vyrazné
aspechy i velka rizika. Vzhledem k nedostatku zkuSehadblescerit miZze mit obé
zasadni vliv na poktavani dalSiho Zivotniho sfru. Adolescent je prot@asto
odkazan na vlastni nadSeni a aktivitu, které vgiugm pogredi jeho rozhodovani a
nahrazuji absenci zkuSenosti a Zivotni rozhledvdvatomto obdobi je adolescent
nucen it se z vlastnich chyb a fipnout i negativni vysledky
(Plevova, 2006).

Jedinec si vytvd vztahy k vrstevnické skupin Vybird si takovou skupinu,
kterd ho akceptuje, bere ho takového, jaky je. @acineusgsni jedinci maji
omezewjSi piistup, ale i ti si nachazeji spotmst, ktera je fijima.

3.4.1Rizikoveé a problémové chovani adolesceint
Rizikova ¢i problémovéa chovani nejsou jen sp@esky nebezg@é aktivity,

ale je to i chovani posSkozujici zdraviix@zeny vyvo.

» Delikventni chovani a kriminalita — jedna se hlawho prosté kradeze, coz
predstavuje zajem pachateb penize, alkohol a cigarety. Tres#ianost je
malokdy péachana individuain vétSinou jde o party. Podil trestridnnosti
naraista pod vlivem drog.

* Konzumace alkoholu a drog— ke konzumaci alkoholu adolescig ceska
spole&nost dlouhodob velmi liberalni. Alkohol vystupuje jako firozena
souwast spoleenského zivota mladistvych. VyzkouSenickiké drogy
(marihuana, extaze) je uétginy casti adolesceiit spol&enskou udalosti
S ukitym standardem.

e Poruchy pFijmu potravy — jsou ovlivreny nejen osobnostnimi dispozicemi,
ale i socialg a kulturré. Mladistvi s #mito poruchami maji &Sinou snizené
sebe¥domi, maji negativni vztah k vlastnimu  ¢lut
Poruchy pijmu potravy souvisi s vlastni identitou, s necliitheschopnosti

zvladnout vyvojové Ukoly adolescence a také seclstim z dosglosti.
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Celkova nespokojenost, stres a nuda vedou k saminkontrole toho, co sni,
ale i k gejidani a ndslednému pocitu viny.

 Problém a krize identity - v prvni fad® se jedna o poruchy vztahu
k vlastnimu ja. Tykaji se¢lesného sebeschématu, vykonoveé slozky a také
celkového sebehodnoceni. Adolescenti jsou nespokge Skolou, maji
intenzivni prozivani a nerozumi &8&imu prostedi. Zazivaji tzv. informai
chaos, ktery zvySuje jejich uzkost
(Plevova, 2006).

3.5 Profesionalni uplatréni

Ukorceni vzalani a nastup do zafstnani klade velké naroky na mladé lidi,
ktefi se musi vyrovnat s novymi poZadavky, které ranova profese klade.
Role zandstnaného je pozitivh vnimana &mi adolescenty, pro které byla Skola
negijemna. Novy pracovnik nebyvéa nikdy hodnocen padlte, jak se &il ve Skole,
jaké n&l znamky, ale podle toho, c@&ld nyni.

Nastupem do za#stnani definitivi korci jedna etapa Zivota a&daa dalSi
(Plevova, 2006).
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4 Stredni vzdlani

Termin stedni Skola je sice u nagmy, ale ve srovnavaci pedagogice neni
piesné jej pouzivat. Podlethy (2006) namisto obecného vyraztedhi Skola by
bylo presrgjSi pro komparativni (a dbec odborné pedagogickéfely pouZzivat
termin vySSi sekundarni Skola (vyssi sekundéarni  ¢lazdni).
Vyrazy jako stedni Skola, $edoSkolak, sedoSkolské vz#ani jsou uz natolik
zakotvené &eském jazyce, Ze jsou pouzivany i v dokumentech bd¥o MSMT
CR.

»VYSSi sekundarni vddni je vzdlani, které nasleduje po ukémi nizsiho
sekundérniho vzthvani. Délka vysSiho /gdniho vzdavani se v jednotlivych
zemich pohybuje od 2 do 5 let, obvyldly zahajovani tohoto vZavani je 14 — 16
let.

VySSi sekundarni vddvani ma bu’ charakter ,konené” faze vzdlavani, tj.
jeho absolventi fechazeji pimo do trhu prace, nebo ma charakter tranzitni faze
vzatlavani, tj. pipravuje absolventy pro vstup do postsekundarngtmorterciarniho
vzatlavani.

Z hlediska obsahu se vySSi sekundarnélazéni ctli na dva zakladni typy:
vSeobecné, odborné/profesni &agani vetrg pripravy Wi,

V ceském vzdavacim systému se do této urévaahrnuje e@kolik typ: stednich
Skol, ale i nap. rekvalifika’ni kurzy ukotiené zawrecnou zkouskoU.
(Pracha, 2006, s. 99)

V mnoha evropskych zemich se oama Skoly, které poskytuji ifjppravu na
povolani (veském systému jde hlavno stedni odborna dilisté) jako Skoly
.profesni, a na druhé stranse terminem ,technické” oz&wgi nejen skutén¢
technické Skoly, nap stavebni, ale i vysSiistni Skoly, které vlastntechnické
nejsou (nap knihovnické, zdravotnické nebo obchodni).
(Pricha, 2006).

4.1 Cile stredniho vzdlavani
Stredni vza@lavani rozviji ¥domosti, dovednosti, schopnosti, postoje a

hodnoty ziskané v zakladnim \&évani dilezitém pro osobni rozvoj jedince.
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Poskytuje Zakm obsaho¥ SirSi vSeobecné vZni nebo odborné vzthvani
spojené se vSeobecnym wahim a upeiuje jejich hodnotovou orientaci. igtni
vzklavani dale vytv predpoklady pro plnohodnotny &dnsky a osobni Zivot,
samostatné ziskavani informaci a celozivotténi, pokr&ovani v navazujicim
vza&klani a gipravu  pro  vykon povolani nebo  pracovniinnosti.
(Zékon¢. 561/2004 Sb., 8 57)

4.2 Stupné stiredniho vzdlani

Uspdnym ukokenim gislusného vz#élavaciho programu &tdniho
vzklavani se dosahujédhto stupii vzalani:

a) stedni vzdlani,

b) stedni vzélani s vy&nim listem,

c) stedni vza@lani s maturitni zkouskou,

Ad a) Stedni vzdélani ziskd Zak uagsnym ukokenim vzélavaciho
programu vdélce 1 roku nebo 2 let denni formy ¢&lémi.
Ad b) Stedni vza@lani s vydnim listem ziskd zak uggnym ukowenim
vzaklavaciho programu v délce 2 nebo 3 let denni fovad¢lani nebo vzdavaciho
programu zkraceného studia pro ziskaredsiho vzdlani s vygnim listem.
Ad c¢) Stedni vza@lani s maturitni zkouskou ziska zak &&pym ukorenim
vzklavacich prograin Sestiletého nebo osmiletého gymnazia, éléndhciho
programu v délce 4 let denni formy wvani, vzdlavaciho programu
nastavbového studia v délce 2 let denni formyéhadni nebo vz&lavaciho

programu zkraceného studia pro ziskamédsiiho vzdlani s maturitni zkouskou.

4.3 Prijimaci zkousky

Vstup na dedni Skolu je podmém UsgSnym absolvovanim iimaciho
fizeni, které z&na podanim fhlasky. Podle Skolského zakona561/2004 Sb. ve
znéni pozajSich gedpidi, na zaklad novely zakona&. 472/2011Sb. bylo stanoveno,

Ze zak poinaje rokem 2012 podava 2ldasky na sedni Skolu.
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Prinlasky dorduje do vybrané sedni Skoly zakonny zastupce Zaka osobn
nebo odesle ji postou.

Uchaze podava phlasku pro 1. kolo fijimaciho fizeni do denni formy
vzklavani do 15. tezna 2012, vifpact prihlasSky do obak vzdlani s talentovou
zkouskou do 30. listopadu 2011.

(Zékon¢. 561/2004 Sb., § 60b)

»Zakladnim pedpokladem vstupu na‘stini Skolu je usfsné ukordeni zakladni
Obsah a formu fijimacich zkouSek stanokdditel Skoly v souladu s RAmcovym
vzcklavacim programem pro zakladni vkehi.

Po dordeni rozhodnuti ofjeti na stedni Skolu, uklada skolsky zakon novou
povinnost.

Na Skolu, kterou si uchazeybral, bude muset on sam nebo jeho z&dkonny
zéastupce do 10 pracovnich:dad dorweni rozhodnuti o/fijeti predloZit tzv.
zapisovy listek.

Skola, ktera do uvedenéitih zapisovy listek neobdrzi,dité s tim, Ze si uchaze
vybral jinou Skolu, kde byl také Gsmy*
(Z&kon¢. 561/2004 Sb., § 60a, odst. 6).

4.4 Organizace siedniho vzdlavani

Jak se ve Skolském zakomvadi, vzdlavani na sedni Skole seleni na
vyucovani teoretické a praktické a vychovu mimo dguani.

Praktické vydovani secleni na odborny vycvik, céeni, webni praxi a
odbornou nebo usfeckou praxi a sportovniifpravu, a to podle jednotlivych ohior
vzaélani.

Odborna nebo ushecka praxe a sportovntiprava miZze byt uskut&ovana i
v obdobi Skolnich prazdnin po dobu stanovenou ragmovzdilavacim programem.
Vyucovani se uskut#iuje ve Skolach a Skolskychizzenich nebo na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob, které uiely se Skolou smlouvu o obsahu a
rozsahu praktického vyovani a podminkach pro jeho konani a maji opfavn

k ¢innosti souvisejici s danym oborem ¥lzhi.
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Na Z&ky se $ praktickém vy@ovani vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera
upravuji bezpénost a ochranu zdravfigraci, pracovni dobu, péo zangstnance a
pracovni podminky Zen a mladistvych, a dal&dpisy o bezpmosti a ochrak
zdravi i praci.

Zatimco hlavnim Ukolemaebnich obak je piiprava Zzak na vstup do praxe, u
odbornych Skol zaka®nych maturitni zkouskou (bez odborného vycvikujrsée
Zak pokusit o pokksvani v terciarnim vzflavani, nebo ma moznost ukain
studium a také vstoupit do &a prace. V satasnosti je zajem Zéka rodtu o
studium @ebnich obak nizky, naopak ale jejich uplatnitelnost na trhiager se
v situaci rostouci ekonomiky a poptavky poemeslinicich  zvySuje.
Samotna volba povolani je ve stadiu rozhodovanvosha nabidkou Skol v daném
oboru, pop. regionu, pedpoklady a kompetencemi Zaka pro dany typ studia a

v neposlednfad také moznostmi rodiny, nagfinancnimi.

4.5 Zpuasoby ukorteni s¥edniho vzdilavani

Ve Skolnim roce 2010 — 2011 byly poprvé realizovastatni maturitni
zkousky, které byly dlouho odkladany. Celotippavou a realizaci bylo pékeno
Centrum pro zaji®vani vysledl vzdlavani — CERMAT.

Maturitni zkouska se sklada ze sgolé a profilovécasti. Zak ziska sedni
vzklani, jestlize usgsre vykona ol casti maturitni zkousky.

VSechny zkouSky spoaleé casti zadava Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy ve stejném terminu a za stejnych podmindinisterstvo uguje
v rozsahu daném zakona obsah a formu zkouSek,vétéaicé kritéria hodnoceni.
Spol&na ¢ast maturitni zkousky je prostorem k vymezeni z#kieh pozadawk
statu na obsah a uravezdilavani zak.

Spol&nacast maturity ma vSeobecny charakter. Obsah zkossSekientuje na

zakladni znalosti a dovednosti, které maji vyznambudouci Zivot Zaka.
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VSichni maturanti, bez rozliSeni tyEkol, vykonaji ve spotamé ¢asti tyto zkousky
Z échto gredmeti:

. z ¢eského jazyka a literatury,
. z ciziho jazyka,
. z volitelného pednttu.
ZkouSka =zeského jazyka ma dv casti — pisemnou a Ustni.

Pisemn& zkouska zahrnuje didakticky testigmg uzavenymi testovymi otazkami —
ovéiovany jsou hlavé dovednosti odvozené od prace s texty, a strukéumow
pisemnou praci, kde se&uji pisemné produktivni dovednosti.

Ustni zkouSka vychazi z maturitnich pozadavikymezenych ve schvéleném

katalogu pozadavka poteby srovnatelnosti a objektivity maturitni zkousky.

Zkouska z ciziho jazyka je taktéZ pisemna a uBtisemna zkouSka obsahuje
didakticky test, poslechovotast, kde se @fuje ¢teni a poslech s porozénmim a
jazykové schopnosti. Dale strukturovanou pisemnaaciptvaenou rkolika
oteenymi testovymi Ulohami se Sirokou nabidkou odjgkdy kde se o¥fuje
pisemny projev.
Ustni zkouSka aofi vychazi zkatalogu pozadavk k maturitni zkousce.
Kazda Skola ppravuje pracovni listy podle &ené struktury a maturitnich

pozadavk nebo vyuziva nabidky pracovnichiist CERMATUu.

Treti zkouSka spotmé casti maturity, volitelnou zkousku, si voli zak &yt

moZznosti:
. Z matematiky,
. z obtanského a spatensko¥dniho zakladu,
. z informatiky,
. z predmeétu, ktery je stanoveny provédim predpisem.

Pro kazdou povinnou zkousku ma zak pravo zvolib&l’' zakladni Urove

obtiznosti, nebo vysSi  Uroive obtiZznosti zkouSeného feunttu.
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Z&kladni arove je spolénym pirinikem obsahu osnov vSechestoSkolskych obar
korkicich maturitni zkouskou.

VySSi arové obtiznosti respektuji dovednosti a znalosti, kism potebné
k pokratovani studia na vysoké nebo na vyssi odborné Skole.

Volba Urovrg obtiznosti je na svobodném rozhodnuti Zaka bezdohha to, na
jaké Skole je nebo jaky obor studuje. Zak si votivé obtiznosti u kazdé zkousky
zvlag.

Profilova ¢ast maturitni zkousky slouzi k profilaci Skol a @alk uplatréni
jejich specifik a zarra. Na rozdil od spolmé ¢asti je stanoveni obsahu, formy,
témat a termitn zkouSek v pravomodeditele Skoly.

Reditel ugi nabidku povinnych zkou3ek. Nabidkaize byt Uzka a rive
predstavovat pevné &eni gedmétu nebo naopak i Siroka, tak aby si zak mohl
predmét jedné nebo vice z¢hto povinnych profilovych zkouSek volit z vice
moznosti.

Je mozné fedpokladat, Ze obsah zkouSek bueditel Skol uéovat ve shod s tim,
jaky je vzdlavaci program skoly.

Reditel 3koly utuje i formu zkou3ek. Podle 3kolského zékona iizenbyt
nejen tradini Ustni zkouSkaied zkuSebni maturitni komisi, pisemna zkouska nebo
praktickd zkouSka, ale i vypracovani maturitni pracjeji obhajobatpd maturitni

komisi, jak je tomu nadnich Skolach nebo naesinich odbornychaiistich.

* Vzdelavani ve vzdlavacich programech v oborech ¥lahi vedoucich k dosazeni
sttedniho vzdlani se ukotuje zavrecnou zkousSkou. Dokladem o dosazeni
stredniho vzdlani je vys¥dceni o zagrecné zkouSce.

» Vzdelavani ve vzdlavacich programech v oborech ¥lhi vedoucich k dosazeni
sttedniho vzdlani s vyénim listem se ukadfuje zawrecnou zkouskou.
Dokladem o dosazenitetiniho vzdlani s vydnim listem je vys¥déeni o
zawrecné zkousce a vyini list.

* Vzdelavani ve vzdlavacich programech v oborech ¥lahi vedoucich k dosazeni
sttedniho vzdlani s maturitni zkouSkou se ukmfje maturitni zkouskou.
Dokladem o dosaZenitetiniho vzdlani s maturitni zkouskou je vy&keni o

maturitni zkousSce.
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Ucelem zawredné zkousky a maturitni zkou3ky je zjistit, jak zéosahli cil
vzklavani stanovenych ramcovym a Skolnim dladacim programem vifsluSném
oboru vzdlani, hlave owfit urover klicovych wdomosti a dovednosti Zzaka, které
jsou dilezité pro jeho dalsi vzthvani nebo vykon povolani nebo odbornych

ginnosti.

-30 -



5 Volba povolani

Uvahy o voll& povolani a vzédavani jsou v Zivat kazdéhosloveka pongrng
slozitym a zasadnim procesem, ktery je postupnystaée se knici v aiekavani i v
zawrech. Na toto skute¢ slozité obdobi by ®a byt mladez postugn
pfipravovana, a to jak ze strany rodiny, tak i zarsgrvychove vzdlavaci instituce,
kterou je v tomto fipack zakladni Skola.

Vychova k vold povolani je sotast vSeobecného \aévani, zahrnujici
pripravu na swt prace, postupnou profesni orientaci a pomdc \wlbe profesni
drahy. Roz$uje obec#d pracovni kompetence aquprofesni dovednosti. Seznamuje
s trhem prace, povinnostmi, pravy pracujicich aakyt na pracovisti mezi
zanestnavateli a za@stnanci. Poskytuje vhled do charakteristickychirgs typi
zanestnani, seznamuje se socioekonomickym statuseaspadd.

(Pricha, Walterova, Mares 2003, s. 278).

Vychova k vollg povolani by mila byt realizovana postupniz od raného
détstvi, v ugitych fazich, s drazem na koncepost, aby odpovidala zavaznosti dané
problematiky. B vlastnim rozhodovani jetteZité tento proces vychovy radd do
n¢kolika fazi.

V prvni fazi si zaci zakladnich Skol musi ujasigiké zajmy preferuji, jaké
maji schopnosti a pi@bné dovednosti k vykonu ditého povolani, jez budeeba
dale rozvijet vhodnou formou. Zde mohou podstatapisobem pomaoci jak rotk,
tak SkolSti pracovnici — vychovni poradci, odborniatiznych profesich. Pomoci
testi, rozhovofi a miznych poniicek v inform&nim a poradenskémietlisku ji
Giadu prace lze dosahnout velmi jasného nazorovehmexgni budouciho
vzaklavani u jednotlivych zak

V druhé fazi by milo dojit ke shroma¥ovani informaci o svém budoucim
povolani sotiasré s moznosti nahlédnout do realného gemt&chto profesi. Zde
muze vyraz® pomoci aktivita zakladni Skoly, a to formou exkurzylethi a
piednaSek. DalSi moZznosti je osloveni odbornika darsdese a individualni
navstva vybraného pracovist

-31-



Ve tieti fazi by si mdli Zaci stanovit cile, kterych c¥jt dosdhnout, popsat je a
smerovat k jejich dosazeni.

Ve c¢tvrté fazi musi Zaci reatnzhodnotit v zavislosti na svych schopnostech, a
to & hlediska zdravotni Zgsobilosti, fyziologickych pedpoklad, manualni
zrwenosti, své moznosti arfgpdpoklady pro budouci povolani. Ne vSichni lidé moh
vykonavat vSechny profese.

V paté fazi by se Zaci ¢h snazit osob# poznat vychové vzalavaci instituci,

v niz chgji studovat vybrany obor.ifRhazi tedy naadu skr informaci a referenci s
vyusgnim v osobni nav8tu zvolené Skoly.

V posledni fazi by rli Zaci dojit k ugitému owtfeni vhodného vybu,
posouzeni pozitiv a negativ dané profese v sowstisl® osobnosti Zzaka. Timto
zpisobem je moznoipdejit nevhodnému vybu oboru a komplikovani situace rfap

piestupem na jinou Skolu, opakovanininiku z fiznych divodi atd.

Vlastni rozhodovani Zdéko jejich dalSim vzélavani je slozité i z dwvodu
vngjSich vlivi, které se navzajem prolinaji a mohou mit za nakl@dou volbu, nez
Z&k pivodre zamyslel. Mezi v§Si vlivy pati:

e nazor rodit na zvoleny obor (atraktivita voleného oboru, figrkinohodnoceni
prace, pracovni pragdi apod.),

» ekonomicka hlediska (néklady na ¥@hi, dopravu, ubytovani, materialni
zabezpéeni apod.),

» vysledky vza@lavani na zakladni Skole,

* rodinné tradice.

V Ceské republice je po ukdeni zakladni Skoly mozné volit meztkolika
moznostmi: gymnazium, igdni odbornd Skola, isdni odborné dilisté. Pro

TN

pokratovani na dchto typech Skol je nutné (e ukortit povinnou Skolni
dochéazku. DalSim pozadavkem byvacasgji piijimaci zkouska.

Praw volba povolani a také budouciho uptathje dileZitou sodasti obdobi
adolescence. S vykonem povolani souvisi nasS celpt Zza celkova Zivotni
spokojenost. Vol povolani by mila byt wnovana nalezitd pozornost, protoze

s vykonem povolani je spojena podstatna etapadiuskivota.
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Podle Havlové (1996) je volba povolani dogjistiry také volbou istiho
piedpokladaného socialniho statutu a zivotni drahy.

Po ukoneni devatértdy zakladni Skoly je pro mnohé zakszke zvolit,
jaky obor by mohl byt ten spravny.¢hteri voli na zaklad svého dtského snu, jini
voli podle nazoru rodi ¢i podle toho, kam jde nejlepsi kamarad. Ale rozhadpro
uréitou s¥edni Skolu je v Zivat kazdého Zaka velmitutezité. Nekteri jsou pak na
stredni Skole spokojeni, jini ne.

i volbé povolani mame moznost rozhodnout se ¢émpro jakékoliv
povolani, samazejmé kazdy musi zohlednit své schopnosti a moZnostSiva Zak
voli povolani, kterd jsou spiSe atraktivni. Jsowrgho které je veliky zajem, a
naopak obory, o které nemaji Zaci zajem. Steak jsou povolani, ktera nechce
nikdo vykonavat, a naopak povolani, ktera nam zadi¢xysokou socialni pozici.

Havlova (1996) charakterizuje povolani, kteé&aji nizkou socialni pozici,
takto:

* mista nevyzZaduijici kvalifikaci — ,kopam“ mize byt kazdy,
* mistas lezérnim“ charakterem — ukkka, domovnik,

e povolani ,zbyteénd",

e zamgstnani poskytujici nizky vytek — pomocné prace,

* mista, kterd jsou typickd jako lenoSn4, pro zategle

»  zpasob obzivy negativhhodnocen etikou — Zebrak, prostituce.

Havlova (1996) upoztuje, Ze vySe uvedena povolani jsou spiSe
odmitanymi, kterd nechce nikdo vykonavat. Jako ¢aléi povolani mohou byt i
takova, ktera jsou chapana jako rizikova, imgmodporujici inklinaci k alkoholu.

V tomto smyslu je vyér povolani zarovie vybérem zivotniho stylu.

Havlova (1996) dale uvéadi, Ze ¥ybpovolani je vyrazem individualni
hodnotové orientace. Volba povolani neni jen irdiréinim problémem. Tyka se
celé spolénosti a je limitovana vazbou ke strukdu zangstnanosti, bilanci
pracovniki, profesionalni mobilitou.

Cizkova (2005) uvadi, Zze volba povolani je v obdabiolescence velmi
dulezitym uUkolem. Tento ukol je natoy, protoZze mladistvy nemusi byt j&st

zajmow vyhrarény. Casto dochazi ke istu zajnéi jedince a jeho rodi.
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Rozhodnout se pro &ité povolani je obtiz¥si u chlapé nez u dvcat. Tlak na
profesiondlni orientaci u chlapge vyrazijSi, protoze jejich volba by &a byt
takova, aby se stali ekonomicky nezavislymi &limySSi status ve spalenské
hierarchii. Chlapci jsou takéasto vnimani jako pokéavatelé rodinné tradice. U

dévcat je gredpokladem spiSe role megka.
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6 Nezamdstnanost absolveni

Absolventi Skol tvéi jednu zrizikovych skupin ekonomicky aktivnich
obyvatel, ktera setie uplatiuje na trhu prace. Jsou znevyh&dnnedostatkem
praxe, chybjicimi pracovnimi navyky a minimem zkusenosti.

6.1 Piechod ze Skoly do prace

Jak Macek (1999) uvadi, Zzé¢eghod ze Skoly do zasstnani je vyznamnym
tranzitnim bodem na konci adolescence.¢dan statutu ze studentd ucéné na
zamestnance ¢i jinak vydkleéné ¢inného jedince istava dlezitym atributem
dosglosti. Us@dné zahéajeni pracovni drahy jétgm ovlivnéno nejen aktudlni
situaci na trhu prace, ale i ziskanymi znalostiad@ednostmi, perspektivnosti oboru
a zajmem zagstnavatel. Z €chto divodi ovliviiuje volba vzdlavaci cesty, tedy
typu stedniho vzdlani a oboru vz#ani, jak budouci spokojenost absolventa s
oborem, jeho zdjem v oboru pracovat, tak i moznosicovniho uplatni na trhu
prace.

~Jeste pred demaci tremi desetiletimi nebylo sgavano nic pozoruhodného
na tom, kdyZz mladi lidé ukéovali vzélavani na utitém druhu a stupni Skol a pak
nastupovali do za#stnani. Jak se ve vSech ekonomicky dtysp zemich postugn
zvySovala mira nezaistnanosti, a to zejména u absolvesgkol, zaala se pozornost
nejen politilk a ekononi, ale i komparativnich pedagégan¥iovat na zkoumani
prave té etapy zivota mladych lidi, ktera lezi mezi dkoim Skoly a nastupem do
zanestnani. Pro tuto etapu a jeji vyzkum se ustalil ezimarodni odborné
komunikaci vyraz,fechod ze Skoly do prace’ “
(Pricha, J. 1999, s. 216)

6.2 Nezaméstnanost
Souwasna doba je typickd vysokou mirou negstmanosti, a to nejen u
absolvent, kteri jsou v oblasti neza#éstnanosti povazovani za rizikovou skupinu.
MatouSek (2005) uvadi, e Mezinarodniadi v Zene¥ povazuje za
nezandstnaného jen uchase o zamistnani, tedy ofana, ktery neni v pracovnim

nebo podobném vztahu, nevykonadva samostatnolledywu cinnost, ani se

-35 -



nefipravuje soustawh na budouci povolani a poZzadal osbhbmebo pisemh o
zprostedkovani vhodného zasstnani u éadu prace v mistsvého trvalého bydlist

Byt nezandstnany neznamena ,nemit praci‘, ale ,nemit placeaétstnani*.

Nezangstnanost je slozity socialni jev, ktery se stal¢gésti naSeho Zivota.
Pati k jemim, kterym je v moderni ekonomii¢rovana zvySena pozornost, a je
jednim z prioritnich témat, na které se orientuj@osgodéska politika.

Nezangstnanost se povazuje za jeden z nasidaispodéske krize.

6.2.1Nezan®stnanost absolveni

Absolventi Skol maji nevyhodu v tom, Ze nemaji prax oboru, jenz
vystudovali. Po vystudovani¢kterych oboit nenachazi absolventi uplam. U
absolveni Skol vzniké v souvislosti s nezéstnanosti velka spousta probkgnako
jsou ekonomické problémy, psychologické potize,ikvznezdravé zavislosti na
rodicich, vyssSi riziko asocialniho chovani.

Po réjaké dold mize dochézet ke ztéamotivace. Mladistvi se pak dostavaji
mimo trh prace, stanou se pracéviegramotnymi a jsou trvalymi adepty na podporu

a socialni pé&.

6.3 Obecné divody nezanéstnanosti
Obecnymi dvody jejich dlouhodojsiho setrvavani v evidencich WER jsou
zejména:

* mala aktivita pi hledani zarsstnani a nefimérena sebereprezentace u
zamestnavatel,

* nedostatek zkuSenosti, dovednosti a manualanasti absolverit,
komunikanich a dalSich kompetenci nai@fitné Urovni (hesamostatnost,
nedostaténa schopnost tymové spoluprace), obzvjgak u obait s vywenim,

» pravdEpodobnost souhu evidence absolvehha Gadu prace s jejich
piilezitostnou praci ,n&erno*,

* neredlné mzdoveé poZzadavky uchazezhledem k prvnimu nastupu do PP,
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* v malé mife i zdravotni omezeni, ktera brani ve vykogkterych zamistnani

nebo i fizny stupé drogové zavislosti, pdpkriminalni minulost.

U nekterych profesi je naviaekazkou pro uplatmi se na trhu préce:
* vySSi fluktuace z@vodu velmi nizkych nastupnich mezd (hdpucha, ¢isnik),
* schazejici pgebna odborna praxe pro ziskani vazaného zivnosthask
opravreni (nag. kadénik),
* chybgjici oswdéeni a profesni zkousky (napisobilost podle vyhlasky.
50/1978 Sb. u elektrika a svdecskeé pfikazy u zameniku),

» sezoénnost vybranych profesi (hapahradnik, zednik).

DalSim divodem neuspokojivého uplam absolvent je i velmi nizka nabidka
vhodnych pracovnichipezitosti zgisobena petrvavajici nefiznivou ekonomickou

situaci.

6.3.1P&e o absolventy

P&e 0 absolventy, a toigvazrie o ty nezamistnane, je veliceidezita z toho
duvodu, Ze absolventi jsou nejohroZgi skupinou na trhu prace.

Nemaji pozadovanou praxi, nemaji zkuSenosti v $sucidblasti, v mnoha
piipadech je u nich typicka komunikd bariéra a vSechny tyto aspekty mohou
vyustit ve vyrazny handicapifiphledani zarsstnani. Pokud si pracovni navyky
neosvoji v raném &ku, hrozi neschopnost pracovat i v ddepti, které vede
k patologickému chovani a tgzeni ze spotmosti. Velice dlezitou instituci v této
oblasti jsou i©ady prace, které zprdstlkovavaji nezadstnanym absolvefin
nabidku prace v jednotlivychdstech a okresech, maji podrobrigigled o poptavce
po pracovni sile, neustale aktualizuji seznamy wabinpracovnich mist a dokazi
reagovat na péeby zangstnavatei.

Urady prace poskytuji poradensky a infoémiaservis svym klieritm ve snaze
zmirnit dopady neza#stnanosti. Absolventi maji mozZnost nechat seadia do

poradenského programu Job club, jehoZ hlavnim cigemotivovat a aktivizovat se
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k uplatréeni na trhu prace, a to ziskanim orientace na trlacep a nacvikem
dovednosti a technik ip vyhledavani zawstnani. Job club probihd formou
opakovanych skupinovych setkavani v malych skupind&vodnré byl Job club
uréen zejmeéna uchazém o zangstnani, kterym tad prace ¥nuje zvysSenou [ pri
zprostedkovani zamstnani, ale v sawasné dob je vSak Job club dgen vSem
uchazeéam o zandstnani, kté si chgji vylepsit sebeprezentaci, pracovat na svém
osobnim i duchovnimistu, posilit sebeddomi a natit se zvladat stresové situace

spojené s nezatstnanosti.

Job Club poméaha:

e orientovat se na trhu prace,

e pojmenovat cile své profesni kariéry a najit uspgkd zantstnani,

* nauwit se prezentovat sebe sama,

e vytvorit osobni portfolio (strukturovany Zivotopis, maiwni dopis, doklady o
vzklani a praxi...),

e pripravit se na fijimaci pohovor, vybrovétizeni (nacvik gijimaciho pohovoru,
modeloveé situace),

e vyuZivat fizné zmisoby hledani zasstnani aizné zdroje informaci o volnych
mistech,

» ziskat dovednosti v mezilidské komunikaci asmimaslouchat,

e orientovat se v praco¥pravni problematice,

* nauit se zvladat stres,

e zvysit si sebeddomi,

e 0svojit si dalSi komunikativni dovednosti,

e 0svo0jit si asertivni techniky,

e pfipravit se na fast v assessment centru (specialni diagnostickeikagey
program, jehoz podstata tkvi v tom, Ze realméosti z pracovniho Zivota jsou
simulovany a aplikovany na podminky wbvehotizeni v konkrétni firma na
konkrétni podminky),

e 0svojit si metody osobnih@stu a sebepoznani,

e 0svojit si fizné podgrné a relaxéni metody.
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Job Club zprostredkuije:
e aktualni kontakty na seznamy volnych pracovnicht reisdovanych tadem
prace,
* inzertni nabidky denniho tisku,

» webové stranky nabizejici zastnani.

Prinos Job cluhi:

e uchazeé ma moznost dostat se mimo své bydlist do nového pro &
neznamého prosdi,

» piekonani nejistoty, obav a strachu z neznamého,

* navazani novych kontaktsezndmeni s novymi lidmi, souzr s nimi, zgtna
vazba od ostatnichtastniki a lektof,

e poznani sama sebe a svych omezeni, ale zejména smnosti,

« nacvik novych dovednosti #pobu chovani, jednani, sebeprezentace,
sebepoznani,

e vypovidani se a otégni se druhym (ekonani zabran v s8h

e odreagovani se mimo domov.
[20]

6.4 Situace na trhu prace

Podkapitola je za#tena na toky absolventské nezatnanosti, tedy na név
zaevidované a umisté absolventy Skol, a to za obdobi od 01. 09. 26130. 04.
2011, gicemz bylo vyuzito vybra z databazi URR v MSK, které byly zpracovany
pro poteby krajského tadu. Volba obdobi souvisi siphodem novych absolvent
do evidenci URCR v MSK po usp3ném ukoteni 3koly, tzn., jde o obdobi, kdy
zaina dokowrovat soustavnouifpravu na povolani dalsi¢oik absolvent.

Od z&i 2010 do dubna 2011 se na kontaktnich pracovidiiethCR now
zaevidovalo 6 631 absolvéngkol a podileli se tak 10,3 % na celkovénttpanow
zaevidovanych uchazé o zangstnani v kraji. Co do ptu se nejasgji registrovali

mladi lidé s USO vzlanim s maturitou (bez vyeni) v oboru Ekonomika
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a podnikani (340 osob), dale wani absolventi se igtdnim odbornym vzadanim
v oboru Kuch&cisnik, prace ve spaleém stravovani (301) a Automechanik,
technické prace v autoservisu (220). Za nimi nasleti vyweni s maturitou s USO
vzdlanim s oborem Podnikani v oborech (219 osob) angyisté s USV vadanim
(213).

Ve stejném osmigsicnim obdobi nastoupilo do z&sinani 4 412 absolvant
Skol, tj. 11,0 % ze souhrnného g umisénych uchaz& v MSK. Uplatréni
nachazeli nejastji absolventi s USO vzanim s maturitou (bez vyeni) v oboru
Ekonomika a podnikani (192 osob), nasledovalic¢enci se sednim odbornym
vzklanim - Automechanik, technické prace v autoser{d€i4), vyieni s maturitou
s USO vzdlanim - Podnikani v oborech (151), Wamci se sednim odbornym

vzklanim - Kucha - ¢isnik, prace ve spaieém stravovani (138) a vysokoSkolaci
Ekonomika management (136).

Nasledujici tabulka rowz dokumentuje, Ze wtsiny stugit a obofi vzdlani
pievazuji péty now zaevidovanych absolvenhad umisinymi a velmi malou Sanci
najit si praci tak maji vyteni se sednim odbornym vadanim - Provoz sluzeb (6x
mére umisénych neZz no¥ zaevidovanych), Chovatel zaf, chovatelské a
zpracovatelské prace (tém4dx mér). PredevSim u vysokosSkolskych olfoje
situace opéna (grevladaji umisini nad no¥ evidovanymi) a nejlepsi vyhlidky na
uplatreni tak v sodasné dob maji vysokoSkolaci se vzthnim v oborech
Stomatologie (10x vice uméstych nez no¥ zaevidovanych), Socialni politika a
socialni prace (3x vice) a Elektrotechnologie (Bey.

Situace na poptavkové strartrhu prace se pozvolna zlepSuje. Volnych
pracovnich mist je vSak stale nedostatek a mnoldyevhodné strukie. Koncem
z&f 2011 jich v databazich krajské pekyg UP CR v MSK bylo pouze 5 214 ao
jedno pracovni misto se tak mohlo uchazet 13,7 .osob
[20]
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7 Vyzkum postoji studenti gymnazii, SS a SOU v Ostray

Ve vyzkumnécasti jsem se zagfila na to, abych zjistila, jak se studenti 4.
ro¢nikia maturitnich obar a studenti 3. ikt ucebnich oboru stavi ke své profesni
budoucnosti. Cilem vyzkumného Seteni je zmapovat postoje satasnych
stiredoSkoldki k budoucimu povolani. Ve vyzkumném Sé&tni jsem se déle
zanetila na zjiSéni vyznamu zarstnani pro studenty:

» zda si spravaizvolili stredni Skolu,

* Kkdo je @i vybéru nejvice ovlivnil,

» zda-li uz maji gjaké gredstavy, co by chli v budoucnu dlat,

» zda-li by chtli pokratovat déale ve studiu nebo nastoupit na pracovniudrah
Zvolila jsem dotaznikovou metodu. Je to jedna zioejpouzivanych metod

v pedagogickém vyzkumu.

7.1 Vyzkumné Sefeni

Nejdiive jsem si stanovila, jaké otazky bude dotaznikabbvatpodle toho,
jaké odpovdi jsem pedpokladala. Forma jednotlivych otazek byla odliSna
v zavislosti na druhu odpegi. Otazky jsou &tSinou tvd@eny vykErovou formou, kde
si respondent zvoli moZznost, kterA mu je nejbliE¥le se v dotazniku objevilo
sgazeni podle @lezZitosti @i rozhodovani. Posledni 3 otazky jsem nechala vahg
se mohli respondenti rozepsat bez moznosténybDotaznik obsahoval 20 otazek,
z toho byla jedna otadzka ra#dna na Z4sti. Vzor dotazniku je vloZen vifpzec. 1.

Swij vyzkum jsem provagda na gymnaziich — Gymnazium Olgy Havlové,
Wichterlovo gymnazium, stdnich Skolach — Bidni zdravotnicka Skola a VysSSi
odborna Skola zdravotnickd a naresini pimyslovd Skola elektrotechniky a
informatiky a na odbornémg¢ilisti — Stredni Skola prof. Zd&a Magjcka. VSechny
tyto Skoly se nachazeji v Ostiaw Moravskoslezském kraji.

Dotaznikoveho S&tni se ziastnilo 162 zak z poslednich ikt uvedenych
Skol. | pres instrukce bylo Sest dotazhikraceno s vice nez jednou odpdivnebo
odpowd’ chykela aplrg, a tedy dané dotazniky byly #azeny. Navratnost sprévn
vyplnénych dotaznil byla 96%. Pekvapilo n&, Ze se vzdy jednalo o dotazniky u

student gymnazii. Tedy nelzeipdpokladat, Ze neporozétnotazce.
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7.2 Analyza ziskanych da

Otazka ¢. 1 se tykale:
Pohlavi respondenti ve vyzkumt

Tabulkaé. 1
Gymnézia SS SOuU Celkem
muz 27 24 22 73
Zena 25 28 30 83
Pohlavi respondentt
30 -
25 -
20 -
M muZi
157 M Zeny
10 -
5 _
O T T
GYMNAZIUM sS sou

Graf ¢. 1 —Pohlavi respondeni

Otazka ¢. 2 se tykale:
Druh Skol podle dotazovanych respondefi

Dotaznikového S&tni se zdastnilo 52 studefit gymnazii, 52 studed

sttednich Skol a 52 studénsttedniho odbornéhociiste.
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Otazka¢. 3 zréla:

Studujes obor, ktery si chél (a) studovat?

Rozhodnuti o vol® studijni drahy pat k nejdilezit¢jSim Zivotnim
rozhodnutim, které ma vyznamny dopad na budoudiapesi absolventa na trhu
prace i jeho kariérni drahu. V osobni raviovliviiuje Zivotni Uroveé i spokojenost.
Zmeéna tohoto rozhodnutifaiz v pfibéhu studia nebo pozgi zmeéna profese, rive
byt obtiZzna.

U této otdzky mohli studenti volit ze dvou navrzeimyodpo¥di — ano, ne.
Celkem 124 z&k odpowdélo, Ze Skolu, kterou nyni studuji, studovatetihtlen 32
bylo téch, kt&i odpowdeli, Zze vybranou Skolué¢i obor studovat necti.
NejcastjSimi davody, pr@ studenti nestuduji obor, ktery &jif byly nedostaigné
znamky a rozhodnuti ro&fi.

Tabulka¢. 2
Gymnazia SS Sou Celkem
Ano 47 43 34 124
Ne 5 9 18 32

Otazka¢. 4 zréla:
Mluvili jste srodi¢i o tom, co by si gali nebo co by si edstavovali, abys

délal (a) v budoucnu?

Ze 156 Zak odpowdélo 112 74k, Zze o své budoucnosti s réidico oni by si
piali nebo pedstavovali, diskutovali a pouze 44 #adpowdélo, Ze se s rodi na
toto téma vbec nebauvili.

Je dobré, Ze si v dnesni gspané dob nasli rodtée na své &i ¢as a pobavili
se o0 tom, co by si oni samiqustavovali, aby jejichai v budoucnu dali. A zalezi
potom uz jen na samotnych studentech, jak se raxhodzda daji na radu radi

nebo se rozhodnou sami na zakladych zajni, prani a tuzeb.
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Otazka €. 5znéla:

Kdo na Tebe né&l nejvétsi vliv, kdyz sis vybiral (a) Skolu’

Tato otdzka byla poloz&end, studenti si vybiralinabizenych moznosti ane
méli moznost zvolit si jinou osobui skut&nost. Nejcasgji studenti uvadli, Ze se
rozhodli sami, to uvedlo 87 studén#¥d4 zak uvedlo, Ze jim Skolu vybrali rodte.
Prvni graf (Graf 2a) naztaje podil jednotlivych vlivi v zavislosti na typu gedni
Skoly, druhy graf (Graf 2b) pak zobrazuje vlivy kaavé bez ohledu na typ 3ko
Tato otazka souvisi edchozi otazkow. 4. .ak uz jsem uvedla vySe, ra¢di a
kamaradi mohli dat navrhy a reference, ale Koeerozhodnuti je pouze |

samotnych studentech.

Kdo mél nejvétsi vliv na rozhodnuti
respondenta

GYMNAZIUM SS sou
M rodice H nékdo jiny z rodiny  kamaradi
m skola, uditelé m rozhodl/a jsem se sdm/a m nékdo jiny

Graf ¢. 2a —Vliv na rozhodnuti responden
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Kdo mél nejvétsi vliv na rozhodnuti
respondenta

1%

2%

H rodice H nékdo jiny z rodiny B kamaradi

M Skola, uditelé M rozhodl/a jsem se sdm/a m nékdo jiny

Graf ¢ 2b —NejvétSi vliv na rozhodnuti responder

Otazka €. 6 znéla:

Co Té ovlivnilo p¥i vybéru Skoly?

U této otazkymohli studenti vybirat nabizenych moznosti, phpac dopsat
co ovlivnilo jejich vykEr Skoly. Tato otdzka Uzce souvi: predchoziotdzkowe. 5.

Z odpoudi je zejmé, ze vybr Skoly byl ovlivrén predevSim zajmy studeit
naopak velmi malo finami situaci ' rodiné responderit Rodi¢e jsou si ¥domi, Ze
vza&klani u dti je na prvrm mist a to se snazi &iovat svym dtenr, aby si
uveédomili, Ze zajem o ny obor velice Uzce souvisi s praci, ktelmidou vykonave
cely zivot. Finartni stranka rodiny jde do pozactim, Ze rodie omezi své vydaje
piip. upravi rodinny rozpmt tak aby jejich di¥¢ mohlo studovat obor, o ktery n
zajem. Neni to vzdy nejlep&esSeni, i dti by mély byt informovany o finatini situaci

v rodirg, aby vbudoucnu nedochazel jejich finartni negramotnos

-46 -



Tabulkaé. 3

Gymnazia SS SOuU Celkem
Prosgch 10 14 24 48
Zajmy 33 32 18 83
Finance 1 3 2 6
Néco jiného, uve 8 3 8 19

Co mélo nejvétsi vliv na rozhodnuti
respondenta
40 - 33 32
30 - 24
14 8

20 - 10 g g
10 - 1 3 3 2
0 T T 1

GYMNAZIUM sS sou

M prospéch Mzajmy mfinance M nécojiného

Graf ¢. 3 —Vliv na rozhodnuti responden

Otazka €. 7 znéla:

Kdybych mohl (a) volit budouci povolani znovu, rozhodnu se

U této otazky mili studenti na vybr ze ti odpowdi — vyberu si stejnou Skolt
vyberu si jinou3kolu neb meli moznost odpo¥di nevim. Je gFekvapujici, Ze
z celkového potu 156 odpowdélo 6€ student, Ze by si vybralo stejnoskolu, 54
student by si vybralgjinou Skolu a 34 studeiinewdélo. Je jasné, Ze ta@dstavuje

rovnéZ miru spokojenosti se studovanou Skalboborem
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Otéazka¢. 8 zréla:
Spokojenost se studovanym oborem

U této otazky se mohli studenti vyjéici jak jsou spokojeni se svym studijnim
oborem a zdali splnil jejichcekévani.

Z odpoudi je Zejmé, Ze 95 studeintje celkem spokojenych, 28 studénée
velmi spokojeno, 27 studentje celkem nespokojeno a 6 studene velmi
nespokojeno. Z uvedeného vyplyva zjis{ Zze u studeit gymnazia vyraznym
zpisobem pevlada spokojenost se studovanym oborem.

Nespokojenost se zvolenym oboremiza mit fadu gicin jak v rovirg
individudalni, jako je naiiklad zména studijnich aspiraci a zajmebo chybné
rozhodnuti, zkreslenér@dstavy o naplini oboru a podabriak i v rovire realného
uplatréni na trhu prace a zastnani jako jsou neperspektivnost oboru, nizky
vydélek, nevhodné pracovni podminky nebo prace nmgm

Tabulkad. 4

Gymnazia SS SouU Celkem
Velmi spokojeno 14 6 8 28
Celkem spokojeno 33 29 33 95
Velmi nespokojeno 0 5 1 6
Celkem nespokojeno 5 12 10 27

Otazka €. 9 zréla:
Domnivam se, Ze & Skola dostaténé pripravila pro vykon budouciho

povolani?

U této otazky nili studenti na vybr ze 4 odpo¥di — rozhods ano, asi ano, asi
ne a uéité ne.

Patet 97 studerit coZz gredstavuje ¥tSinu z dotazanych, se domniva, ze je
dolie Skola pipravila, a 30 studefit predevSim Zad studerni stednich Skol, si
mysli opak. Tento vysledek &rdocela pekvapil, protoze ja si naopak myslim, Ze

studenti gymnazii jsou ded pipraveni k dalsimu studiu na VS. Jejich studijni
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zaneieni je vSeobecné, ale pro vykon budouciho povaglaiiebuji zangieni toho
oboru, ve kterém budou pracovat, kdeZto studen§ 8Q0OU, jsouifimo vzdlavani
jak kteoretickému tak praktickému vykonu v uzkémetithu pro specifika

budouciho povolani v daném studovaném oboru.

Otazka¢. 10 se tykala:

Pokrac¢ovani respondenii po ukon¢eni sokasného studia?

Celkem 99 studeftby chtlo dale pokraovat ve studiu na vysoké Skole, 13
student by si chélo docklat maturitu, 13 studefitby hledalo zarstnani a podle
nabidek by se rozhodli, 12 studérty ch€lo pracovat v oboru, 12 studénby
chtélo pracovat mimo obor, 7 studértby vyuZzilo moznosti odcestovat do zaheani
ale pekvapilo n&, jeden student by cHtzistat nezastnany.

Odpowdi na tuto otazku velmi vyrazmrozclily respondenty do dvou skupin.
V jedné skupig, kterou pedstavuji respondenti, kfech€ji pokratovat ve studiu na
vysoké Skole, jsou pomé logicky studenti sednich Skol a gymnéazii. U této
skupiny gedstavuje odpasd® souvisejici s poktmvanim ve studiu na VS drtivou
vétSinu. Naopak ve druhé skupjrkterou tvai studenti sednich odbornychdilist,
jsou odpo¥di ponerné rovnonerné rozckleny do moznosti datht si maturitu a
pracovat v oborw&i mimo obor. Naopak Zadny z respondeate SOU neptita se

studiem na vysoké skole.
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Pokracovani respondentti po ukonceni
soucasného studia
50 - > 48
45 -
40 -
35 -
30 -
25 -
20 -
15 13 10 12 44
10 - 6
> o 0olt1l o I 20 o
0 , . - . :
GYMNAZIUM S8 sou
B a) dodéldm maturitu W b) chci jit na VS M c) prace v oboru
m d) préce mimo obor M e) dle nabidky ® f) nezaméstnany
M g) jind moznost

Graf ¢. 4 —pokrac¢ovani po ukoreni souwasného studi

Otazka¢. 11znéla:
Pokud budu mit moznost, chél(a) bych pracovat voboru, pro ktery se

nyni pripravuji?

U této otazky jsem zji®vala, zda studenti, pokud budou mit moznostjic
zistat a dal vykonavat profesi, pro kterou se nynifipravuji.
Velka cast respondefitchce #istat \oboru, ktery nyni studuji. Nmére je nutné
dodat, Ze gymnazisté studisttedni Skolu vSeobecného z&ieni proto jsol u této
otazky relevantnbdpowdi pouze studefit stednich Skol a d&ilist. Vysoké cislo
student jeS€ negemyslelc nad tim, zda by cBio zistat voboru, ktery vystdovali.

Situaci vyraznym zgisobem ndZe ovlivnit nabidk zamgstnani na trhu prac
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Tabulkaé. 5

Gymnazia SS Sou Celkem
Rozhod® ano 23 16 10 49
Asi ano 16 17 13 46
Nevim, je& jsem nac 9 4 17 30
tim negemyslel (a)
Asi ne 19
Rozhodg ne 0 8 4 12

Pokracovani v oboru po ukonceni studia
- stfedni Skoly

Mrozhodné ano Hasiano Mnevim Masine Mrozhodné ne

Graf ¢. 5a —pokrac¢ovani \ oboru — skedni Skoly
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Pokracovani v oboru po ukonceni studia
- uciliste

Mrozhodnéano Masiano Mnevim Masine Mrozhodné ne

Graf ¢. 5k — pokra‘ovani po ukoreni - uisté

Otazka ¢. 12znéla:
Pokud se nedostanu na VS a budu nezastnany(na), rozhodnu se...

U této otazky nili absolventi na vytr ze 4 odpow¥di — jazykovykurz, rekvalifikani
kurz, odcestovani do zahrahi nebo c¢ekadni na nabidku zamstnani
Z dotazovanych serdtina studerii rozhodla pro odcestovani do zahtérat’ uz za
praci nebo jen pro zdokonaleni <cizim jazyce. Druhérétina absolverit si bude
hledat praci nebo budéeskat na gjakou nabidku a zbyl&dtina studerit se rozhodl:
pro jazykovy nebaekvalifikaéni kurz V sowasné dob je hodri lakavé odcestov:
do zahranii. Studenti ¥fi, Ze si tam najdou praci a s@gré se nadi cizi jazyk.

Absolventi po odchodu do zahrahivétSnou nedostavaji kvalifikovanou pre
v oboru, ale velk&ast pracuje na psddnych pracovnich mistech za minime

mzdu.
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Tabulka . 6

Gymnazia SS SOuU Celkem
Jazykovy kurz 14 19 3 36
Rekvalifikacni kurz 5 2 10 17
Odcestuji do zahradii 24 11 19 54
Budu ¢ekat na nabidku/ 9 21 20 50

hledat volnd pracovn

mista

—

Otazka ¢. 13 zréla:

P¥i hledani pracovniho mista vyuZiji...

V této otazce jsem zjidvala, jak budou absolventi postupovatedno budou

vyuZivat @i hledani pracovniho mista. Média v gasné dob pomahaji studefitn

vice nez tive — \&tSina absolverit shani informace o pracovnich miste¢bspré —

piedevsim se jedna o internet a tisk, sluzkgda prace jsou az na druhém mhist

21 absolverit uvedlo, Ze si $ hledani pracovniho mista bude ziskavat informace

mimo sluzby w@adu prace a média,igdevSim bude i{fmo osobni navévou

kontaktovat svého potencionalniho zestmavatele.

Tabulkaé. 7

Gymnazia SS Sou Celkem
Vyuziji  sluzby Uradu 8 23 21 52
prace
Budu hledat na internefu 34 26 31 91
a v tisku
Jina  moznost, uw 10 7 4 21

jaka...
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Otazka¢. 14znéla:

Vybér pracovniho mista ovlivni:

Zde ntli studenti séadit mozné odpaydi od nejdilezitéjSi po nejmeéa
dulezitou.

Nejcastji studenti uvadli, Ze podstatnym kritériem pro vyb povolani pro & bude
vySe platu, tak uvedlo 24 Zaka, asi 20 %uvedlo, Ze je pro&dulezita zajimavo:
pracovni napléa pro cc 17 %student je dilezita vzdalenost od bydIg.

Lze se proto domnat, Ze tato kritéria #edstavuji zasadni vlivy @
rozhodovani se studéntpri vybéru zangstnani. Je zajimavé sledovat, Ze i
pracovni¢innosti gedstavuje nejvyrazisi vliv u gymnazisi a tento vliv postuph
klesa smirem kSOU, kde se naopak dostava vymazio pogedi vliv platového

N 1

ohodnoceni. Toto zji§hi tedy pedstavuje jedpoklad, Ze absolventi vysSim
vzklanim si vybiraji praci dle jejich napginnaopak absolventi nizSim vz@lanim
pii vybéru zangstnani kladou pogmné velky diraz na platové podmink

Naopak nejmansi vliv ma sthovani se za zatatnanim, coz igdstavuje zrnu
diive pomérné silné neochoty shovat se za za#stnanim, které je diné

v zgpadnich zemich Evropy USA.

Atributy ovliviujici vybér pracovniho
mista

14,69%

23,98%

14,82%

16,82%

19,61%
10,08%
M vysSe platu M vzdalenost od bydlisté
M stéhovani se za praci M zajimavost pracovni ndplné
M prace v/mimo obor pracovni doba (pevna/pruzna/smény)

Graf ¢. 6a —atributy ovliviujici vykér pracovniho mist
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Atributy ovlivnujici vybér pracovniho

22% 23% 23% 25%

GYMNAZIUM SS sou
H vysSe platu H vzdalenost od bydlisté
stéhovani se za praci M zajimavost pracovni naplné
M prace v/mimo obor M pracovni doba (pevna/pruzna/smény)

Graf ¢. 6b -atributy cvliviiujici vyker pracovniho mista

Otazka ¢. 15znéla:

Jaka je tva pfedstava o vySi nastupniho platu

U této otazky nili studenti mozno: vybrat si rozmezi platpodle gedstavy ¢
vySi ndstupnim platu.

Nejvice,a to 74 studei, odpowdélo, Ze Fedstava o nastupnim platu by |
né byla mezi 10 -15 tisici korun. 51 studeintby bylo spokojeno, kdyby jejic
meésicni plat byl 15 —20 tisic korin. 23 student by ch€lo vice nez 20 tisic korul
U této otazky je vigk pomerné jasny viah dosazeného v&dni < predstavou o
nastupnim platu gymnazisté cl¥i byt za svou praci ohodnoceni vyr&ziépe ne:
absolventi SOUJe zajimavé, Ze¢tSina studerit si predstavuje nastupni gvplat ve
vysi, ktery se nachapod pimérnou mzdou CR (cca 24.000 K).

Tabulkac. 8

Gymnazia SS Sou Celkem
do 10 000 0 2 6 8
10 000 — 15 000 17 25 32 74
15 000 - 20 000 18 24 9 51
vice 17 1 5 23
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Otazka ¢. 16 zréla:

Prace mych rodia je:

Tato otazka fedstavuje dopkni a zjiStni rodinnych poréra u responderitve
vztahu k zarsstnani. Oproti gekavani jsou vSak minimalni rozdily mezi praciticac
matek a ve vSech moznostech jsou oddoponerné shodrt rozcleny bez ohledu

na pohlavi.

-matka
Tabulka ¢ 9a

Gymnazia SS Sou Celkem
Doma 7 0 2 9
V misg bydlis& (MHD) 15 29 18 62
Dojizdkeni v dasovem 22 18 16 56
horizontu do 90 min.
Dojizdéni  za  préci 3 1 7 11
vtydnu (vraci se domn
jen na vikendy)
Nezangstnana 3 3 5 11

-otec

tabulkaé. 9b

Gymnazia SS Sou Celkem
Doma 3 1 9 13
V mistg bydlis& (MHD) 27 36 20 83
Dojizdkéni v dasovém 19 11 12 42
horizontu do 90 min.
Dojizdkni za  préci 0 0 1 1
vtydnu (vraci se doin
jen na vikendy)
Nezangstnany 3 3 7 13
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Otazka ¢. 17 zréla:

Pracuji rodi ¢e ve stejném oboru, jaky studu;ji?
Odpowdi na tuto otazku po#nn¢ jasré ukazuji vliv oboru zagstnani rodia
ve vztahu ke studovanému oboru respondede pekvapivé, jak vyrazna je

odpowd, Ze ani jeden z rodli nepracuje v oboru, ktery respondent studuje.

Tabulkaé. 10

Gymnazia SS SouU Celkem
Jen otec pracuje Ve 2 4 1 7
stejném  oboru, jaky
studuji
Jen matka pracuje Ve 5 5 5 15
stejném oboru, ktery
studuji
Oba ve stejném obory, 4 1 1 6
jaky studuji
Ani jeden nepracuje ve 41 42 45 128
stejném  oboru, jaky
studuji

U poslednich 3 otdzek studenti odpovidatinp bez mozZnosti vyiou.
Vyhodnoceni tedy bude rgdstavovat gezeni podle opakovani odpaN.
Odpowdi jsem rozdlila podle typi Skol.
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Otazka¢. 18 zréla:
O jakém povolani se domnivas, Ze je€R nejlépe ohodnoceno? Vypis:

NejcastjSi odpowdi student:

Gymnézia SS 5O
1 politik 22 1 politik 35 1| politik 19
2 | pravnik 17 pravnik 20 2 pravnik 15
3 |léka 12 3 | léka 19 3 | léka 16
4 | manazer 12 4 | soudce 1 /A policie 1
5 | soudce 4 5 IT inZenyr 10 5 hasi 5
6 |IT inZzenyr 4 6 | manazer 9 6 ramnik 3
7 | ekonom 2 7 | dtel 2 7 | architekt 2
Otazka¢. 19 zréla:
Ktera povolani maji podle tebe nej¥tsi prestiz vCR? Vypis:
NejcastjSi odpowdi student:
Gymnazia sS SOuU
1 leka 32 1 pravnik 22 1| Iéka 16
2 | pravnik 20 2 leka 17 2 | pravnik 13
3 | politik 5 3 soudce 12 3| politik 9
4 | soudce 5 4 politik 11 4| soudce 4
5 |wdec 5 5 manazer 8 5 policie 3
profesor na
6 |VS 6 | ITinzenyr 6 6| technicky Ing3
hasé 7 hasi 5 7 | hasi 2
8 pilot 4
9 vojak 3
10 | wdec 3
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Jen pro zajimavost uvadim, Ze se v dotaznicichvibdjé tato povolani —

zvéroléka:, letuska, politolog, Iékarnik a ekolog.

Otazka ¢. 20 zréla:

O kterém povolani se domnivas, Ze neni®R dostateiné ohodnoceno?

Nekteré odpowdi meé piekvapily, protoZze v posledni déle toto téma velmi

aktudlni.
Gymnazia sS Sou

1 witel 28 1 Witel 22 1 Witel 17

2 zdravotni sestra 14 zdravotni sestrg pthégestra | 15

3 léka 12 3 hasi 17 3 léka 8

4 policie 6 4 leka 14 4 rednik 7

5 hast 6 5 policie 10 5 kuctta 7

6 uklizetka 5 6 iednik 6 6 popela 7

7 trednik 4 7 prodavka 6 7 prodawgka 6

8 prodavaka 4 8 listonoS 4 8 |fidi¢ MHD 3
9 fidi¢ MHD 3 9 hast 3

7.3 Shrnuti vyzkumného Seteni

k jejich budoucnosti. Cilem bylo zmapovani postgowasnych sedosSkolak

Vyzkumna ¢ast mé diplomové prace byla z&m®na na postaveni studént

k budouci

Ve vyzkumném Séeni jsem se zagtila na zjiS€ni vyznamu prace pro studenty, zda

si sprave zvolili stredni Skolu, kdo je ip vybéru nejvice ovlivnil a pomohl jim i

ném.

Z mého vyzkumného &eni vyplynulo:
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Mezi studenty vybranych igtdnich Skol a g&dnich odbornych diliSt nejsou
zadné markantni rozdily. Studenti obou Skol majnhété shodné postoje a
piedstavy o budoucich povolanich a updairv nich.

Mit dostatek petr je pro studenty veliceutkzité. Byli by spokojeni se mzdou
kolem 15 az 20 tisic korun.

V¢étSina studerit studuje obor, ktery studovat ¢hit

Praci ve svém studijnim oboru bude hleddswa dotazanych.

Studenti jsou se svym studovanym oborem spokojewmtdina z nich si SS
vybirala sama.

Pti vybéru povolani se budou studenti rozhodovat podle w&el a zajimavosti
pracovni napla

Vice jak polovina studeftby chela pokraovat ve studiu na VS.

Nejlépe finagné hodnocenym povolanim @R je podle studeit politik,
pravnik a leka

Nejvétsi prestiz WCR méa povolani 1éke, pravnika a soudce.

Nedostatené financné ohodnocenym povolanim jecitel, zdravotni sestra a

hast.
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Zaveér

Volba povolani je jeden z kKibvych Ukoh obdobi dospivani. Studentiga ni
musi posoudit celodadu faktofi. Cilem diplomové prace je zmapovat postoje
sowasnych sedoskolak k budoucimu povolani.

Téma jsem si zvolila proto, abych si nejen ja motlgdomit, Ze volba
povolani je dlezitym bodem lidského Zivota. Myslim, Ze vellpovolani neni
vénovana dostat®ad pozornost, a to jak ze strangitel, rodic, tak i ze strany
samotnych zak¢i student.

Teoretickouwast diplomové prace jsem rafith do peti kapitol. Prvni kapitola

je pritezem kléovych termir v préaci - to jsou postoje, povolani a zZstmani.
Druhd je ¥novana vyvojovym etapam adolescence. Yetitkapitole jsem se
zantiila na stedni vzélani — popis sedniho vzdlavani, organizace a apoby
ukorgeni.
Ctvrta kapitola je ¥novana probléim studeni pii volbé povolani, ktera je s@asti
vSeobecného vathni zahrnuijici Hpravu na sit prace.
V paté kapitole jsem se¢movala nezawstnanosti absolveit ktefi jsou v oblasti
nezandstnanosti povazovani za rizikovou skupinu.

Prakticka ¢ast — Sesta kapitola, jeénovana plizkumnému Seééni na
gymnaziich — Gymnazium Olgy Havlové, Wichterlovo ngyazium, dgednich
Skolach — Stdni zdravotnickd Skola a VysSi odborna Skola zmtraska a na
Stredni paimyslova Skola elektrotechniky a informatiky a nabodhém uilisti —
Stredni Skola prof. Zdika Matjcka. VSechny tyto Skoly se nachézeji v Ostrav
v Moravskoslezském kraji. Bzkum byl proveden v Sestidach.

Se spolupraci studenjsem byla spokojena. Jak jsem jiz uvedla v praktic
¢asti, dotaznikového Seni se ztastnilo 162 Zak z poslednich rnikia uvedenych
Skol. Fes instrukce ke spravnému vyghh bylo Sest dotaznikvraceno s vice nez
jednou odpowdi nebo odposd’ chyksla aplrg, a tedy dané dotazniky bylyiazeny.

Myslim, Zze sotasna doba je¢tka pro kazdého, i pro zkuSeného dibépo
¢loveka, ktery ma mnoho letych pracovnich zkuSenostiedéhsi nové zagstnani.
Zalezi na kazdém, jak se zvladne ,poprat* sec¢asmou situaci na trhu préace,
v nékterych gipadech také na tom, zda bude ochoten ustoupivyrsh g¥edstav o

svém budoucim zagstnani
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Cil prace byl splen. Podle mého nazoru jsemuguwikol — zjistit postoje
student strednich Skol k budouci valtpovolani zvladla. Volba budouciho povolani
je pro studenty velmi obtizna. Rychlemici se dobaiinasi Sirokou nabidku obir
proménlivou poptavku na trhu prace, zvySujici se naraeyrestnavatal apod.
Faktoi, které ovlinuji volbu povolani, je tedy velmi mnoho.
Vysledek dotaznikového $ehi nelze zobdwmvat na celou populaci absolvént
strednich Skol, festo by bylo uzi#né, kdyby se vzflavani v oblasti hledani
zanestnani mezi studenty vice propracovalo a tieSiNebylo by jist na Skodu,

kdyby se téma vychova k valpovolani stalo samostatnynegnétem.
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Priloha ¢. 1 Dotaznik pro studenty

DOTAZNIK

Dobry den,

timto dotaznikem bych rada zjistila, jak se stavi$ k budouci volbé povolani. Ziskané
informace budou pouZity pouze pro ucely zpracovani mé diplomové prace, ve které
se zabyvam volbou povoldni mezi studenty stfednich Skol, jejich postoji a
okolnostmi, které je pfi tomto ovliviuji.

Dotaznik je anonymni, proto prosim o co nejupfimnéjsi vyplnéni vSech otazek. PFi
vyplhiovani dotazniku dejte, prosim, do krouzZku vybranou odpovéd: ©, a pokud neni
uvedeno jinak, zakrouZkujte jen jednu odpovéd.

Dékuji Vam za Vas €as a zodpovézeni otazek.

Bc. Kristyna Kudelova, studentka I. roéniku navazujiciho Mgr. studia UP Olomouc

1. Jsi:
a) muz

b) Zena

2. Navst évuiji:
a) stfedni odborné ucilisté
b) stfedni Skolu

¢) gymnézium

3. Studujes obor, ktery si cht él (a) studovat?
a) Ano

D) Ne, proC? ...

4. Mluvili jste s rodi €i o tom, co oni by si p Fali nebo co by si p Fedstavovali,
abys d élal(a) v budoucnu?
a) Ano
b) Ne



5. Kdo na Tebe m él nejv étsi vliv, kdyZ sis vybiral (a) Skolu?
a) Rodice
b) Nékdo jiny z rodiny, KAO? ..........cooiviiiiiiiiii e
c) Kamaradi
d) Skola, ugitelé
e) Rozhodla jsem se sama
f) Nékdo jiny, KdO? ......oiiiiiiiii e,

6. Co Té ovlivnilo p Fi vyb éru Skoly?
a) Prospéch

b) Zajmy

¢) Finance

d) Néco jiN€ho, CO? ..o,

7. Kdybych mohl (a) volit své budouci povolani znov  u, rozhodnu se:
a) Vyberu si stejnou 3kolu jako nyni
b) Vyberu si jinou Skolu

¢) Nevim

8. Se svym zvolenym studijnim oborem jsem:
a) Velmi spokojen (a)

b) Celkem spokojen (a)

c¢) Velmi nespokojen (a)

d) Celkem nespokojen (a)

9. Domnivam se, Ze m & Skola dostate €né pfipravila pro vykon budouciho
povolani?

a) Rozhodné ano

b) Asi ano

c) Asi ne

d) Urcité ne



10. Po ukon €eni sou €asného studia:

a) Dodélam si maturitu

b) Chci jit studovat VS

¢) Chci pracovat v oboru

d) Budu pracovat mimo obor

e) Budu hledat zaméstnani a podle nabidky se rozhodnu

f) Budu nezaméstnany

11. Pokud budu mit moZnost, chci pracovat v oboru,
pFipravuji?

a) Rozhodné ano

b) Asi ano

¢) Nevim, jesté jsem nad tim nepfemyslela

d) Asi ne

e) Rozhodné ne

pro ktery se nyni

12. Pokud se nedostanu na VS a budu nezam &stnany (nd), rozhodnu se pro:

a) Jazykovy kurz
b) Rekvalifikacni kurz
c¢) Odcestuji do zahranici

d) Budu ¢ekat na nabidku / hledat volna pracovni mista

13. P¥i hledani pracovniho mista:
a) Vyuziji sluzby Ufadu prace

b) Budu hledat na internetu a v tisku



14. Vybér pracovniho mista ovlivni:

Do tabulky, prosim, vyplf pofadi duleZitosti uvedeného faktoru na rozhodovéani se o
a) Vyse platu

b) Vzdalenost od bydlisté

¢) MozZnost stéhovani se za praci

d) Zajimavost pracovni napiné

e) Prace v oboru / mimo vystudovany obor

f) Pracovni doba (pevnd / pruznd / prace na smény)

15. Jaka je Tva p fedstava o vysi nastupniho platu?
a) do 10 000

b) 10 000 - 15 000

c) 15 000 - 20 000

d) vice

16. Prace mych rodi ¢ je:

A) u oftce:

a) Doma

b) V misté bydlisté (v dosahu MHD)

c¢) Dojizdéni v ¢asovém horizontu do 90 min.

d) Dojizdéni za praci v tydnu (vraci se domu jen na vikendy)

e) Nezaméstnany

B) u matky:
a) Doma
b) V misté bydlisté (v dosahu MHD)
c) Dojizdéni v casovém horizontu do 90 min.
d) Dojizdéni za praci v tydnu (vraci se domu jen na vikendy)

e) Nezaméstnana



17. Mi rodi €e pracuji v oboru:

a) Jen otec pracuje ve stejném oboru, jaky studuji
b) Jen matka pracuje ve stejném oboru, jaky studuji
c¢) Oba ve stejném oboru, jaky studuji

d) Ani jeden z nich nepracuje ve stejném oboru, jaky studuji

18. O jakém povolani se domnivas, e jev  CR nejlépe ohodnoceno? Vypis:
)

20. O kterém povolani se domnivas, 7e neni v CR dostate éné ohodnoceno?
Napis:

)
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Nazev v anglétiné:

Secondary school students attitudes to their futureareer.
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