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1. Uvod

Mobilitu pracovni sily Ize sledovat aznych Ghii pohledu. Mize se jednat
o pohyb vyvolany firozenou reprodukci obyvatelstva, pohyb iz&pény migraci
pracovnikKi nebo pohyb mezi organizacemii profesemi. Kazdy zthto pohyli
vyvolava utité kvalitativni nebo kvantitativni zény pracovni sily.

Tato prace se zabyva mezikrajovou mobilitou, ktgrasledovana pomoci
migracnich a dojid’ko — vyjizd’kovych proud, které probihaji mezi Jikeskym krajem
a jeho sousednimi regiony.

Teoretickacast prace je sousikna na vymezeni zakladnich pdjnz oblasti
trhu prace a mobility. Praktick&ast se ¥nuje nejdive zmapovanim situace na trhu
prace prosednictvim zamsstnanosti, neza#stnanosti, vyvojem mezd a legislativou.
Dal3i kapitola praktick&asti se zawfuje na mobilitu obyvatelstva na Uzediéské
republiky, ktera gblizuje celkovou situaci mobility na uzemi. Prodofe mobilita
obyvatelstva Uzce spjata s vyvojem ekonomiky antripeace, popisuje nasledujitést
charakteristiku Jihteského kraje a sousednich kraja které se prace sotestuje.

DalSi ¢ast praktickécasti se zawrtuje na konkrétni zjighi mobility pomoci
migrace a dojidky - vyjizdky do zamdstnani. Kraje, které sousedi s Jibskym
krajem, jsou rozéleny na oblasti na Gzerieské republiky a naifranini Gzemi.

Datovou zakladnou preée$eni migrace se staly udaj€eského statistického
Uradu, ktery zviejiuje vysledky svych Sgni. Casové obdobi, s kterym je migrace
meiena, sleduje obdobi 2001 - 2007. Vijka a dojid’ka je zji¥ovana v ramci&tani
lidu, domi a byti, které probihalo naposledy v roce 2001.

Na vysledky zji&ni mezikrajové mobility navazuje posledfést prace, kterd

vymezuje faktory ovliviujici mobilitu pracovni sily.
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2. Literarni reserse
2.1 Trh prace

Podle Jirové (1999) se trh prace vyznanmdliSuje od trhu statka sluzeb,
i kdyZ mé& podobné tité znaky. Nej¢étSim rozdilem od ostatnich vyrobnich faktge
to, Ze praci vykonavaji lidé, kiiemaji svou vlastni ®i, mySleni a prava. Kili témto
specifickym vlastnostem se stava trh prédastym gednmétem zasah ze strany statu

nebo zakladem pro politickérety.

Macakova (2005) uvadi, Ze nositelem praceélgwek (lidska bytost), ktery se
nerodi jako vyrobni faktor. Proto je prace dditér miry omezena mimoekonomicky
do mnozstvi i do kvality. MnozZstvi a kvalita seiligodle fyzickych a duSevnich
schopnostilovéka. Fyzické a duSevni schopno&iiveéka se daji ovlivnit kvalifikaci,
kterd se hodnoti jako velmitkbZithd. Navic celkové mnozstvi prace ve spotesti

odpovida situace gtu lidi schopnych a ochotnych pracovat.

V souvislosti s trhem préace je mozno osobylerat do rékolika skupin.
Primarre je ctli Leitmanova (1999) na:

~-Ekonomicky aktivni osoby ékdy také ozn@vané jako pracovni sila), které lze
rozcelit na:
0 o0soby zamstnané (i sebezafstnané€), v dany moment pracujici nebo
nepracujici
0 o0soby neza#stnané
* Ekonomicky neaktivni osoby,ckay ozndované jako osoby stojici mimo
pracovni silu®
Trh prace Ize vymezit jako misto, kde settva nabidka prace a poptavka po préci.
Prostedkem k vyrovnani nabidky a poptavky po préci jeacprace — mzda. Gitymi
formami trhu prace jsouiadovny prace a vSechny podoby inzerce nabidek p@ce

stran hledajicich pra¢i nabizejicich praci. Jirova (1999)
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Némec (2002) zase charakterizuje trh prace jgkasto, na mz jsou utvéeny
podminky zad@stnanosti vetre mezd a plat prostednictvim nabidky a poptavky po

praci.”
V trzni ekonomice se od trhu praceekava, ze:

e zajisti pro ekonomiku dostat®e mnoZzstvi pracovnich sil v poZzadované
struktue (nap. oborové, wkové, profesni, apod.), ktera zpiestkuje

pracovni proces, ktery vyvola produkci statksluzeb.

» zajisti prostedky pro pracovni silu, kteraekava odpovidajici podil na

produkci (nap. pracovnimi pijmy, seberealizaci, apod.) Krebs (1997)

Nabidkou prace podle Jirové (1999) se rozumi veliatebitele, ktery srovnava
uzitek z volnéhaasu s uzitkem, ktery muipesou vyrobky a sluzby, které nakoupi za
mzdu, kterou ziskal tim, Ze se vzdal svého volr&so a nabizi vice prace. Nabidka na
trhu prace je ovlivena vySi realné mzdové sazby a mezni Ujmy z praadgoshi
mzdové sazby se transformuje uzZitkem plynoucim prieby a uzitkem plynoucim

z volnéhogasu.

Substiténi efekt dominuje # nizSi Urokové sazb Tento efekt vyvolava
zvySeni mzdové uro¥na nasledkem toho zvySeni zajmu o praci. Nabidkaeptedy

roste.

e

zvySenim mezd si iZeme dopat vice volnéha@asu a tim omezujeme nabidku prace.
Nabidka prace tedy klesa.
»Hlavnimi determinanty nabidkové strany trhu prasmj Némce (2002)
» redélné mzdy, jejich s@asna i @ekdvana urove
* majetkové poery domacnosti
* mimopracovni fjmy, wetre statnich transfet
» demograficky vyvoj, tj. get, pohlavni a &kova struktura obyvatelstva
* mira ekonomické aktivity obyvatelstva

e pracovni zvyky, kultura a tradice”
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.Poptavka po praci se nazyva ,odvozenou poptavkqutoze je odvozena od
poptavky spdtebiteli po produktech a sluzbachNémec (2002) Poptavka je klesajici
funkci, ktera zobrazuje na trhu firmy, které majii€né mzdové naklady. Ke zmam
tvaru dochazi zejménaciakem vyrobnich technologii, techniky, organizactqe,

fizenim a produktivitou prace.

~Hlavnimi determinanty poptavkové strany trhu prgseu: Némec (2002)
e cena prace, vyse realné mzdy nebo mzdoveého tarifu

» poptavka po produktech a sluzbach a jejich cena

e produktivita prace

» ceny ostatnich vstup

* ocekavané budouci trzby

» volna disponibilni pracovni sila na trhu prace*

Pokud vznikne na trhu rovnovaha mezi nabidkou pracpoptavkou po préaci
hovaime o tzv. rovnovadze na trhu prace. Je Wigad ptseikem trzni Kivky
poptavky po praci a trznifickou nabidky prace. Macakova (2005) dale uvaditrze
kiivka nabidky prace i poptavky po praci jsou horiaimim sodtem individualnich
kiivek. Pokud roste mzdova sazba, lakd nové pracgvniRokud ale nastane

nerovnovaha mzdové sazby, vyvola na trhu préebypek nebo nedostatek.

2.2 Nezangstnanost (charakteristika, druhy, méreni)

Némec (2002) uvadi, Ze pokud na trhu pradevaZzuje nabidka prace, jedna se
0 nezamistnanost. Mezi nezatstnanéradi osoby, které hledaji z&stnani — uchaze

0 zangstnani. Mezi uchaze o zamistnaniradi oltany, ktei:

* nejsou v pracovnim pa¥ru nebo podobném vztahu a nevykonavaji samostatnou

vydéleénoucinnost, ani se sousta¥megipravuji na povolani
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» pozéadali osobh nebo pisemh o zprostedkovani vhodného zastnani na

Uzemnr prislusném adu prace v misttrvalého bydlis

Jirova (1999) charakterizuje nezgsmanost jako stav ekonomicky, ve které
osoby zjisobilé prace v produktivniméku nemohou najit praci. Obyvatelé s#idlo

téi skupin:

1. Zamgstnani — skupina lidi, ktera méa prédkadi se sem také pracuijici lidé, fte
nemohou pracovat zZidodi nemoci, stavek, dovolenych
2. Nezanmgstnani - mezi neza¥stnané séadi lidé bez prace, ale:
a. aktivre praci hledaji
b. nepracuji, aléekajici na vyzvu k navratu do prace
c. ¢ekaji na pisti mesic nastupu do prace, ale jsou stale registrovani v
zprostedkovatelnach prace
Zamestnani i nezagstnani séadi do ekonomicky aktivniho obyvatelstva
3. Ostatni obané — do této skupinyiiglusi lidé v dchodu, Zeny na maitské
dovolené a Zeny pajici o dti v domacnosti, osoby v domacnosti, studenti,
osoby dlouhodob nebo trvalé praceneschopné.iPaem také lidé, kié praci
nehledayji.
Nezangstnanost se @ita podle mezinarodniho ukazatele miry negsmanosti
jako podil p@tu nezamistnanych k celkovému ptu pracovnich sil (tj. saiet

zanestnanych a nezasstnanych). Jirova (1999)
U
=+ 100(9%)

kde: u mira neza#éstnanosti
U paiet nezamstnanych
L celkovy pa@et pracovnich sil (L = E + U, kde E = z&sinani)

Krebs (1997) upozéuje na to, Ze za nez&sinané se pokladaji lidé aktivn
hledajici praci a registrovani naadech prace. Tento popis ale neni dagiai.
Z tohoto divodu se vypéitavaji jiné ukazatele a specifické miry, které vajadalsi
informace. ,Definuji se nag. mira dlouhodobé nezaistnanosti uvazujici jen

s dlouhodobou nezaistnanosti, miry nezafstnanosti v ufitych wkovych skupinach,
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mezi muZzi a Zenami, miry konstruované podle @oewcklani, profesi, podle odivi,

regiorni, miry propudnych z prace apod.”

.V riznych zemich se pouzivajiizné metody #feni nezamstnanosti
(registrace na madech prace, vyliova Seteni obyvatelstva) a jeirzre definovan
ukazatel zawstnanosti (fizné ¥kové hranice ekonomické aktivity, zahrnuti Zen na
mate'ské dovolené, osob samostawydtlecné cinnych, atd.) — to vSechnoéztije

objektivie moznosti mezinarodniho porovnani miry neznanosti.“Némec (2002)

Némec (2002) di nezangstnanost d@tyt skupin: frikni, sezonni, strukturalni
a cyklickou (konjukturalni). Navic Jirova (199%)ipzuje mezi skupiny jeSpreference
volnéhocasu.

Frikéni nezamistnanost se nazyva takéfirpzenou nebo fluktusni
nezangstnanosti, protoZze vznikd vipad, Ze zamistnana osoba opusti své pracovni
misto a hleda si nové. Neniitom dilezité z jakého dvodu. Trva kratkou dobu
(priblizné 3 mesice) a je satasti kazdého ekonomického procesu aigdpokladem
pro rozmisEni pracovnich sil doiznych oblasti, odstvi, atd.

Sezénni neza#stnanost se vyskytuje v ogtvich, ktera jsou zavisla na ¢asi
(nag. stavebnictvi, rybolov, ze¢délstvi, cestovni ruch, atd.).

Strukturalni nezagstnanost je fcinnou vySSi nabidky pracelénéna podle
véku, pohlavi, region, profesr - kvalifikacni) nez je poptavka po praci a nezatnani
nejsou mobilni, aby nalezli praci na jiném trhugaraRiciny této nezamstnanosti jsou:

» Prostorova imobilita pracovnich sil, kteréargkazi nebo 2fuje rovnovahu
regiondlnich trli prace (imobilitou podmiima regionalni nezasstnanost)

» Pokles poptavky po pracovnich silach@slédku technicky a technologickych
zmen, které Sef Zivou praci (technologick& nezastnanost)

» Rust nabidky pracovnich sil, ktery je podérn ekonomickymi nebo politickymi
pricinami, nag. zvySenim jlivem imigrant;, demografickymi vinami
(strukturalni nezawstnanost vyvolanaistem nabidky)

» Pokles poptavky po pracovnich silach gitou kvalifikaci, ktery je

determinovan rozdilem mezi strukturou mezd a siralit produktivity prace,
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v disledkucehoZ dochazi ke zdraZenicité c¢asti pracovnich sil (strukturalni

nezardstnanost podméma mzdovou strukturou)Némec (2002)

Moznosti jak snizit¢i odstranit strukturalni nezasstnanost je sestaveni flexibilniho
mzdového systému v oblasti politiky zéstnanosti, podporaiipzaclenovani osob na
nova pracovni mista, zvySit mobilitu pracovnich sikdové dotace, které snizi naklady
na pracovni silu a dalsi.

Cyklicka nezarsstnanost je zjsobena cyklickymi zgnami hospod&kého
cyklu. Tento typ nezadstnanosti vznika, pokud poptavka po zbozi a sluzly&c
produktivitt prdce a mzdovych sazbach neni dostétena zargstnani lidi, kté& chji
a jsou ochotni pracovat. Postihuje vSechnysbdvhospodé#stvi.

Preference volnéhsasu vznika v fipac, Zze nezamstnani z dvodi nizkych
realnych mezd, udednosiuji swvij volny ¢as fed zamdstnanim. Z tohoto woda

nenastupuji do Zadného nabizeného pracovniho mista.

Dle Jirové (1999) se nezastnanost vyznalje dobou (délkou) trvani
nezandstnanosti. Doba trvani nezastnanosti je vystihovana tmérnou délkou
obdobi, kdy je neza#stnany registrovan a je podmimna strukturalnich charakterech
trhu prace i cyklickych faktorech (na monetarninavet ekonomického cyklu).
ProdluZovani ma za néasledieldu negativnichigsledki a naklad (kromg toho i Uroveé
piirozené miry nezasstnanosti).

Frekvence nezagstnanosti udava, kolikrat jsou pracovnici nezstmani za
dané obdobi. Je tena pimeérnym ¢islem a zavisi na vykyvech agregatni poptavky po
zboZi a sluzbéch a zaravena poptavce po praci jednotlivych firemdzném od¥tvi.

Krebs (1997) daledi nezangstnanost &elow na:
» dobrovolnou
o Dobrovolnd nezagstnanost vznika, pokud pracovni silatikwnizkym
mzdam nepracuje nebo pokud nechce pracaMaa:
* nedobrovolnou
o Nedobrovolnd nezagstnanost vznikd vifpad, Ze existuje nizsi

poptavka po praci, nez je nabidka prace.

17



2.3 Politika zaméstnanosti

Krebs (1997) definuje politiku zafstnanosti jako souhrn opahi, které
vytvareji podminky rovnovahy na trhu prace a pro efektivpuziti pracovnich sil.
Usiluje o to stat, zasstnavatelé, zaastnanci i odbory. Ve vysjych statek ziskala své
dulezité misto. Otazkou ovSenistava, jakého ma byt rozsahu, nakladnosti a tdt ja

ma byt vyuZziti efektivnosti vynaloZzenych priesthki.

Jirova (1999) uvadi, Ze politika zastnanosti se zafruje na:

» dosazeni dynamické rovnovadhy mezi nabidkou a p&ptapo pracovnich
silach

e produktivni vyuziti zdraj pracovnich sil

e zabezpé&eni prava otani na zamistnani.

NemiZze vSak minit vyvoj na trhu prace, pouze ho podipo

Dle Némce (2002),cil politiky zamgstnanosti tvéi vytvaeni optimalni
podminky a fedpoklady pro dosazeni plné, produktivhi a svobBodwolené
zanestnanosti.” Pricemz pravo na zaestnani ma kazdy @éban bez ohledu na rasu,
barvu pleti, pohlavi, jazyk, naboZenstvi, politickiebo jiné smyslenigclenstvi
v politickych stranach nebotriglusnost k politickym hnutim, narodnost, etnickgbo
socialni givod, majetek, zdravotni stav nebiky

Stat misobi na vyvoj vztalnna trhu prace pomoci:dhec (2002)
»pasivni politiky zamdstnanosti, stanovenim podminek a vySe poskytovani
hmotného zabezgeni uchazé&: o zangstnani a dalSich socialnich transfer
nezandstnanym

» Aktivni politiky zardstnanosti, tj. podpora zachovani nebo vyera stalych
a dafasnych novych pracovnich mist, podpora &drmavani mladych lidi,

rekvalifikace

18



* Hospoda&sko-politickymi  opaenimi, kterd nejsou bezprostre
orientovany na trh prace, ale maji nagjnpodstatny dopad (investii

pobidky, podpora malého asstiniho podnikani, regionélni programy, atd.)

Dle Jirove (1999) {sobi vlada na za¥stnanostiemi specifickymi nastroji, aby

se nevyskytovalaipvaha nabidky nad poptavkou na trhu prace:

1. Veiejné vydaje
Jedna se o vydaje ze statniho ratpokteré maji dinek na zvySovani za¥stnanosti.
Pai mezi r¢ piimé vladni nakupy zbozi a sluzeb od soukroméhmeekiinancovani
zbrojniho ptimyslu, zamstnavaniady lidi ve statni administratha vydaje na politiku
zamestnanosti. Politika za#stnanosti se sklada z:
» Pasivni sloZky politiky zagstnanosti — vydaje se nachazeji ve fotransfeti
o hmotné zabezgeni uchaz& o zaméstnani formou podpory
vV nezangstnanosti
0 zabezpeéeni oltani, ktefi maji nizké pijmy a tim sefadi do skupiny
»Socialrg slabych*
o stimulace pectasného odchodu daichoduci nizsi zandstnanost zen
» Aktivni sloZky politiky zangstnanosti
o vydaje na administrativu politiky zafstnanosti a na sluzby
zamestnanosti
o rekvalifikace
0 podpora zarstnanosti v soukromém sektoru a podpora drobného
podnikani

0 ptima tvorba pracovnichiezitosti statem

(@)

podpora vytvéeni pracovnich mist pro &ény se zrdnénou pracovni
schopnosti

zavadéni kratSi pracovni doby

rozvoj infrastruktury trhu prace

Odstraovani bariér, které pro vstup na trh prace existuji

O O O O

vytvareni podminek pro uzemni mobilitu pracovnich sil
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2. Danova politika viady
Tvori ji darg, které maji pimy vliv na tvorbu novych pracovnichrifgzitosti a na
stimulaci k praci. Jedna se o dakteré gimo plynou do statniho rozpin (nag. dai

z piijmu obyvatelstva).

3. Regul&ni a legislativni opaeni viady
* regul&ni opateni
Predstavuji opdeni viady, ktera chrani viiiti trh a zachovavaji zafstnanost. Jde o:
o ,dovozni kvoty, celni tarify
0 prijmovou regulaci, tj. regulace cen a mezd (hamoratoria na ceny
a mzdy, tj. zakaz zvySovani cen a mezd)
o mzdovou regulaci, tj. statem stanovena pravidla eztiestném, dani
nezatizenemistu primernych mezd*
e pracovr — pravni legislativa
Definuje prava a povinnosti ¢an, ktefi vstupuji (i €ch, kt&i chji vstupovat) na trh
prace a statni organy prace (ministerstvo praceidlaich ¥ci, (rady prace, odborové
organy). Zajiuji pravo na praci, spravedlivou odnu, uspokojivé pracovni podminky

a na ochranu v nezastnanosti.

Hlavnimi ¢lanky, které uskutaiuji politiku zangstnanosti, se nazyvajirady
prace, které vystupuji jako organy statni spravyo peajifovani sluzeb
Vv nezamdstnanosti na witém uzemi. Jejich zakladnimi funkcemi jsou:
* informa&ni — zabyvd se informovanim o aktualizovanych datec
o struktde nezamstnanych a vyvoji na trhu prace v daném uzemi,
o volnych pracovnich mistech, mzdovych narocicbdap
» poradenska — poskytuje poradenstvi v oblastecmfriayekonomickych,
socialnich, apod., pokud se jedna o pracovni ughéti rekvalifikaci.
» zprostedkovatelskA — evidovanym uchaxe o zandstnani

zprostedkovava préaci, zabezfige pracovni mista pro handicapované,
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rekvalifikaci, hmotné zabezpeni uchaz&m v nezamistnanosti i
v rekvalifikaci

* podnikatelska — dastni se na vzniku novych pracovnich mist,
rekvalifikaci ¢i podpde drobného podnikani. Jedn& se o nejvyzrgggnhn
¢innost Gada prace, protoZze zabezjuge aktivni politiku zamstnanosti.
Krebs (1997)

2. 4 Mobilita prace, migrace, mezinarodni migrace
pracovnich sil

Zmeény struktury obyvatelstva jsou agobovany reprodukci obyvatelstva
(obména populace gdanim generaci) a prostorovym pohybem (prostorawohilitou,
mechanickym pohybem obyvatelstva).

Mechanicky pohyb obyvatelstva se nazyva migracérétvyjaduje postup
stthovani lidi za hranice jejich trvalého bydéistna grechodnou dobu s navraten’ &e
jedna za swir pres hranice ®&st, regiori, stafi ¢i kontinenfi). Podle smiru se rozliSuje
migrace na emigraci (vygtovani) a imigraci (fist¢thovani).,Pojem mobilita (hybnost)
je pak nejobea#)5im pojmem H studiu prostorovych pohyib Zahrnuje vSechny typy
presunu 0sob, detre prechodnych pohybs riznou periodicitou, zaiznym delem,

v riuznych srrech a na #izné vzdalenosti.Rozdilem mezi mobilitou a migraci je ten,
Ze migrace je pojem mnohem uzsi a zahrnujénenibydliS€ na dobu trvalou. Jen tato
migrace se poklada za migraci skuteu. Rolny, Lacina (2004)

Vesela (2002) uvadi, jak demografické statistikgtuji mechanicky pohyb do
nekolika typa:
» trvald znéna pobytu rozéluje migraci na vjSi (presthovani — imigrace
a emigrace) a vriti (pfesun mezi obcemi, kraji, republikami, ale i uynit
obci)
* dotasna zmina pobytu (kyvadlova migrace — dafi#a do zamstnani,

sezonni migrace, vnitrostatni a zahéancestovni ruch)
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.Zmeny pa‘etniho stavu a struktury pracovnich siktizeme sledovat /ady
pohledi. Muze jit pedevSim o pohyb vyvolanyimzenou reprodukci obyvatelstva
(snena generaci odchazejicich a@ighazejicich pracovnik, pohyb zpsobeny migraci
pracovnilé¢ (geograficka mobilita), pohyb mezi profesemi a iGgkonomickymi
skupinami pracovnik(socialni mobilita), pohyb mezi organizacemi &dzdy z é&chto
typii pohybu vnasSi do pracovniho potencialgaké kvantitativni nebo kvalitativni
zneny." Koubek, Koschin, Saiek (1990)

Roubtek (1997Xleni prostorovou mobilitu obyvatelstva:

* migrace
Migrace se pouziva fpact relativre usidleného obyvatelstva. Obyvatelstvo, které
nema stalé bydli&f méni ustavéné své bydlis¢, ¢asto s opakujicimi se trasami se
nazyva k@éovniky nebo nomady.

» sezonni migrace, kyvadlova migrace

Sezonni migrace je zvlastni forma mobility okylstva. Je zde zahrnovan
hlavné pohyb zemidélskych dlInikd s postupnou sklizni. Kyvadlovou migraci se
rozumi pravidelna denri tydenni dojid’ka za zarmsstnanim, do Skol a doceni, ale
i ob¢asna dojidka a vyjid’ka za sluzbami (ndp Urady, zdravotnickymi Zdzenimi,
kulturou, zabavou, atd.). \é¢hto gipadech se jedna vlagto mobilitu, pojem migrace
je zde pouzivan nevhodrDojizd’ka (snr do cile) a vyjid’ka (sn&r z cile) jsou typicka
pro tzv. spadové obyvatelstvo i¢alstavuje rozdil mezi dennim acném pdatem
obyvatel). Nej¢tSi cast tvai pracovni migrace, ktera se pravidelbpakuje. Pracovni
migrace je sotAsti sezonni migrace, kteréepahuje i statni hranice. Pohyby jsou
sledovany za telem zjiS¢ni atraktivnosti a pramen pracovni sil v hosgekigch
centrech a podklad pro planovani dopravnich siti.

» cestovani

Cestovani neudava zadné demografické informacealeJebtizné rozeznavat mezi

migranty a navéwvniky v praxi. Hlediskem pro rozliSovani je dobapti®mnosti

v trvalém bydlisti nebo doba pobytu v novém byillidt Ceské republice je podle
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piedpisi o registraci trvalého bydli&tkazdy olan rekde zaevidovan k trvalému
bydlisti.

Pracovni mobilita se podporuje pomoci fitaith nastraj pii zaméstnani
v lokalitt mimo bydlis¢. Existuje ve formy Uhrady cestovnich vydaj(nejbszngjsi)
nebo Uhrad vydaji na sthovani. Do cestovnich vydajje zahrnuto i vyjednavani
0 zantstnani a nasledo¥ni nastup do prace. Sirovatka (1995) poukazuje mazé
vydaje na sthovani nejsou dostate Gcinné (podle zkuSenosti z USA, Kanady,
Svédska). Ochotu k pohybu za praci je@loa vyrazna finami podpora. V upadajicich
oblastech s odlivem pracoviiikznika strach ze snizeni poptavky po praci a daotu

k podnikani.

Vyrobni faktor prace ma mensi mobilitu nez kapitBtivody mezinarodni
migrace pracovnich sil jsou ekonomické i neekon&éicOba tyto cile v3ak maiji
spole&ny cil — zvySeni Zivotni urown Ekonomickd migrace se¢ldl podle okruhu
potencialnich migrafit (danych profesionalni drovni a zé&fenim) a podle druhu
a délky migrace. Okruh potencialnich migtaite vymezit tzv. migraci ,nabidkovou*
a ,poptavkovou".

Nabidkova migrace popisuje odchod odboiinkdomaci ekonomiky do cizi
dlouhodols i celozivotré a motivem jsou vySSiifjmy, rozvoj osobnosti, moznost prace
v mezinarodnim tymu, technologie, atd.

Poptavkova migrace se vyzfuge odchodem pracovniks kEZnou kvalifikaci
a se zamrenim na pozadavky trhu cilové z&nPredstavuji ji migranti se zajmen
o trvalé gemistni (tzv. pobytova migrace) a migranti doj¢fidi pouze do prace
(tzv. pendl@). Rolny, Lacina (2004)

Z davodi ekonomickych probléin a politickych nepokdj roste piliv
ekonomickych migraritdo rozvinutych zemi a zvySuje secpouprchliki. VétSinou se
stthuji na grechodnou dobu, zejména za odbornou praci. Nelegagiwace pracovnich

sil se stava vyznamnym problémem, protoZe je vyl8dnneZz prace domacich
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pracovniki. Nelegalni pracovnici pracuji i o svatcich, sobbta nedlich, vykonavaji
praci, kterou domaci pracovnici neghtdélat a organizace zasmeplati Zzadné socialni
¢i zdravotni poji&tni, atd. Cihelkova, KZzova, KuneSova a Martiik (2001) upozatuji
také na nelegalni migraci v EU.tflodem naiistu nelegalni migrace se stalo dtavi
vychodnich hranic Evropy a zruSeni ¥nith hranic mezi zeémi EU, které podepsaly
Schengenskou dohodu. Schengenska dohoda ruSédir&ontroly mezi zerkmi, coz
znamena, Ze lidé se mohou vopohybovat z jedné zehdo druhé. Zajem nelegalnich
uprchliki o zeng je rozdilny z dvodi azylovych politik, které se odliSuji.dkzité je

také zdiraznit, Ze s nelegalni migraci se zvySuje nebaepkriminélni aktivita.

Negativnim efektem pohybu pracovni sily jsou péoby z odchodem
kvalifikovanych pracovnik (nag. védci, inZenyi, lékari, atd.). Tento odchod se nazyva
»anikem mozk“. Na tento problém si &uji hlavré zen®, ze kterych tito kvalifikovani
pracovnici odchéazeji. Velmi mnoho zemi napomahaigriaci vzdélanych pracovnik
svymi pistthovaleckymi zakony. Pro nekvalifikované imigrantvSem vytvéeji
piekazky. Tento trend zvysSuje rozdily mezi urovngkého kapitalu mezi rozvojovymi

a vysglymi ekonomikami. Rolny, Lacina (2004)
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3. Metodika

Cilem prace je posoudit mobilitu pracovni sily meiateskym krajem

a okolnimi regiony a vymezit faktory, které ji oxiiuji.

3.1 Teoretickaéast

Teoretickacést je sousedna na problematiku trhu prace a mobility pracovni
sily. Literarni reSerS&erpa informace zipdem nastudované literatury, kterd je uvedena

V seznamu pouzité literatury.

3.2 Prakticka ¢ast

V praktické¢asti je nejdiive zhodnocena situace na trhu pracgeské republice
pomoci vyvoje nezadstnanosti, vyvoje mezd a pravni Gpravy trhu prdaaSi cast
prace se zabyva posouzenim mobilit¢aské republice, ktera je zjdvana pomoci
migrace a doji#ky a vyjizfky do zandstnani. Pro fehledrjSi vypaity je rozdlena
migrace na zahratni a vnitni.

Pred konkrétnim m&enim mobility pracovni sily je charakterizovan vyvo
v Jihateském kraji a okolnich regionech i&laesky kraj, Plz&sky kraj a kraj
Vysaoina).

Mobilita pracovni sily je fena pomoci migrace (mighai obrat, intenzita
migratniho obratu, migrni saldo, intenzita migtaiho salda, migimi &innost)
a dojid’ky a vyjizd’ky do zandstnani (saldo dojiky a vyjizZtky do zandstnani).
Roubtek (1997)

Migra¢ni obrat (O) vyjatlije sodet gistthovalych a vysthovalych na Gzemni
jednotku. Pokud tento ukazatel vztahneme &yoobyvatel, ziskdme ukazatel

nazyvany: intenzita migtaiho obratu.
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Migra¢ni saldo (S) vyjatlje rozdil gistthovalych a vysthovalych na uzemni
jednotku. Pokud tento ukazatel vztahneme &yoobyvatel, ziskdme ukazatel
nazyvany: intenzita migtaiho salda.

Migraéni &innost (U) vyjaduje podil migréniho salda na migéai obrat
v procentech a vyjadje podil saldové slozky na celkové migraci.

Datova zakladna pro &eni migrace mezi kraji byla ziskana ze stréfiekkého
statistického fadu. Vnitni seéhovani mezi kraji zpracovavéesky statisticky fad
v demografickych réenkachCR. Pro néteni zahrarini migrace je pouzita vyzadana
data zCeského statistickéhoradu. Casové obdobi, ziskané prasifeni, je vyjadeno
v letech 2001 — 2007.

Zjistovanim dojig’ky a vyjizd’ky do zamgstnani probiha v ramcigani lidu,
domi a byt Data byla zpracovan@eskym statistickym iadem podle GUzemniho
a spravniho¢lengni statu platného ¢eské republice k 1.¥bznu 2001. Hodnoticim
ukazatelem dojigky a vyjizdky se stalo saldo dojiky, které vyjaduje rozdil p@tu
dojizckjicich a vyjizéjicich.

Poslednicast prace je za#tena na vymezeni faktipr které ovliviuji mobilitu

pracovni sily.
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4. Trh prace v Ceské republice

Pozet obyvatelCeské republikyinil k 31. 12 2007 podi€eského statistického
Gfadu 10 320,4 tisic obyvatel (z toho mezi ekonomiaktivni evidoval 5 198,3 tisic
obyvatel). Ekonomicky aktivni obyvatele Ize jfeSrozclit mezi zanmgstnané
a nezamistnané. Z p&tu 4 922 tisic zagstnanych obyvatel pracovalo podle OKE
(odwtvova klasifikace ekonomickychinnosti) nejvice ve zpracovatelskémimrysiu
28,6 %, v kategorii obchod, oprava motorovych vekalspatebniho zbozi 12,5 % a ve
stavebnictvi 9,1 %. Nezamtnanych wv¥islili Cesky statisticky fad 276, 7 tisic
obyvatel*

V roce 2007 evidoval ad prace 392 777 fimérnych uchaz&i o zangstnani.
V porovnani s rokem 2006 se jedna o pokles o 17,¥ ¥6ce 2007 pobiralo podporu
v nezarngstnanosti pimérng 116 478 osob. Volnych pracovnich misteské republice
bylo vyisleno v potu 121 993. V piméru pripadalo na 1 pracovni misto 3,21
uchazed. Primérnd mira nezagstnanosti byla v roce 2007 6,6 %, v roce 2006 8,1 %
Jednalo se o pokles o0 1,5 %. NejvySSi mira négaranosti byla zaznamenana v Most
(17,6 %), v Karviné (15,1) a v Teplicich (13,2 %).

Y rh prace \CR v letech 2001 — 200Tesky statisticky fad. [online]. [cit. 2009-02-15]. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/31@&3-0

2 Statisticka réenka trhu prace €eské republice 2007, Ministerstvo prace a socillaci. [online].[cit. 2009-03-03]. Dostupné z
WWW: < http://portal. mpsv.cz/sz/stat/stro>
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Graf 1 : Pbmérna mira nezasstnanosti v letech 2000-2007 (v %)

Pramérna mira nezam éstnanost v letech 2000-2007
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—&— Registrovana mira nezaméstnanosti
v letech 2000 - 2007 v %

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Zdroj: CSU, vlastni tvorba

Primérnd hrubd mssicni mzda v roce 200%inila 21 692 K, coz
s predchozim rokem znamena astro 7,3 %. Spéebitelské ceny se zvySily o 2,8 %.

Realné zvySeni mzd tedy nastalo o0 4,4 %.

Tabulka 1: Pimérna hruba rmssicni mzda v letech 2001 - 2007

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Nominalni

mzda 14793 15866 16917 18041 18992 20219 9216

Realna mzda 15788 16632 17716 18377 18(992 199 720573
Zdroj:CSU

Stat ovliviuje trh prace eské republice pravnimiigdpisy, které upravuji
pracovié pravni vztahy, politiku zagstnanosti, minimalni mzdu ve statadu dalSich
oblasti trhu prace. NejtbzitejSi pravnim pedpisem, ktery upravuje pracayamavni
piedpisy vCeské republice je zakah 262/2006 Sb., zakonik prace, vesinzakona
¢. 585/2006 Sb., ktery upravuje pracépravni vztahy mezi za¥stnanci
a zamtstnavateli, vymezuje pojem zavislé prace, pracdabiy, praci pesas, pracovni
pohotovost, poskytovani platu, mzdy a @y za pracovni pohotovost, vyl

a pouzivani pmmeérného vydlku pro pracovipravni @&ely. Zakon¢. 435/2004 Sb.,
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0 zangstnanosti vymezuje statni politiku z&stnanosti, kterd ma za cil dosazeni plné
zanmgstnanosti a ochranu proti nezéstnanosti.
DalSimi dilezitymi pravnimi pedpisy na trhu prace jsou:

* Natizenim vlady¢. 567/2006 Sb. o minimélni mgdo nejniZSich Urovnich
zarwené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho f@dsta o vysi fiplatku ke mzd
za praci ve ztizeném pracovnim piesi

o Zakonc¢. 117/1995 Sh. o statni socialni potipo

e Zakon¢. 110/2006 Sb. o zivotnim minimu, ktery stanovujnmmalni hranici
peréznich prostdki fyzickych k zajiSéni vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich
potieb a existedni minimum jako minimalni hranicifgmt umoziujici preZiti.

« Legislativni Uprava trhu prace Geské republice je harmonizovana

s legislativou EU.

% pravni pedpisy. Ministerstvo prace a socialnicitifonline].[cit. 2009-03-1]. Dostupné z WWW: <htfgwww.mpsv.cz/cs/45>
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5. Mobilita v Ceské republice

5.1 Zahraniéni mobilita

Pracovni trh v USA je mnohem homogé&sn nez evropsky, protoze ma
spol&né normy, které @uji jeho pravni ramec. Kazdy evropsky stat ma sastri
specifické regulace. Pohyb pracovni sily je tedyoham sloZijSi. Amercané se
sthuji asi dvakratastji nez Evropané. Ve vice nez 40 %pgadi opousti suj rodny

stat, ale jen 1,6 % ¢hni EU se odsthuje do jin&lenské zed EU.

ObyvateléCeské republiky sé¢adi mezi mé& mobilni nez Evropané. | kdyz
bydli v oblastech, kde je vysoka nezstmanost, neni to pradrdtivod k ods¢hovani.
Pouze 29 % z nich, by ségsthovalo, pokud by se ocitli bez zastnani. Po roce 1989
se za&aly objevovat rozdily mezi regiony, které ovSem ywmlaly st€hovani do
ekonomicky bohatSich regidnExistoval sice fesun mozi z regiori do Prahy, ale

vétSinou se jednalo pouze o mladé lidi s vySSimsiadm *

Podle zpravy o situaci v oblasti migrace na Gz€esgké republiky za rok 2007
se zvySuje peet vydanych povoleni k pobytu. S timto dgtem se zvySuje také snaha
obchéazet zakowi klamat Gady (nafist ilegalni migrace). K 31. prosinci 2007 uvedla
Policie CR Reditelstvi sluzby cizinecké polici 392 087 evidoyelm cizind
s povolenym pobytem na Uzer@R (néfst o 22 % sfedchozim rokem). Z tohoto

poitu jednu tetinu tvdili ptiblizné obsané EU?

Data zCeského statistickéhot@du uvadji, Zze zahrarini migrani saldo je
kladné, tzn., Ze fevySuje poet pisthovalych nad vyshovanymi cizinci doCR.

NejvetSi migra&ni skupinou jsou afané z Ukrajiny, ktd tvoii 36,75 % z celkového

4 HURRLE, J. Nerovnost a mobilitdigraceonline[online]. 2006 [cit. 2009-03-12]. Dostupny z WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/79a33131c9c4293eBOEiAa263ef/JHurrleNerovnost_a_mobilita_1.pdf>.

® Zprava o situaci migrace na Gzetidské republiky za rok 200Rinisterstvo vnitraCeské republikjonline]. 2008 [cit. 2009-03-
02]. Dostupny z WWW: <http://www.mvcr.cz/clanek/magni-a-azylova-politika-ceske-republiky-

470144 .aspx?9=Y2hudW09NA%3D%3D>.
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poitu migranft v Ceské republice. Druhou skupinou jsoucahé ze Slovenska

s 15,61 % a naedti misto jsodazeny obané Viethamu.

Graf 2: Zahranini migra:ni saldo v roce 2007 (podle statnih@atstvi — TOP 10)
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Data:CSU, vlastni tvorba

Pravni normy, které upravuji vstup a pohyb citina Gizem{eské republiky
jsou:

« zakong. 326/1999 Sb., o pobytu cizihoa tzemCR

o zakonc. 325/1999 Sb., o azylu

» zakong¢. 221/2002 Sb., o @asné ochrancizinal

Cizinci jsou zamstnavani ve vSech odwich narodniho hospotkivi.

K 31. 12. 2007 byl celkovy @et cizindi evidovanych nai@ad prace a podnikajicich
s Zivnostenskym opragnim vydanym Zivnostenskymi ifady podle odstvové
klasifikace ekonomickyclinnosti 325 651. Nejvice jich nalezneme podiencni
Odwtvové Klasifikace ekonomickycktinnosti ve zpracovatelském upnyslu, ve

stavebnictvi, v obchodnich sluzbach a v podnikkéel&innosti innosti v oblasti

nemovitosti a pronajf).
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P¥i vstupu novychelenskych zemi do EU, &y obavy pivodni zemd o velky
piiliv migranti do jejich zemi. Bylo jim proto umoZno zavést fechodna omezeni
v oblasti pracovni mobility. Toto omezeni se tykalnezeni volného pohybu pracovni
sily maximalg na 7 let od vstupu novyaklenskych statu k EU (rok 2004), které se
nevztahuje na podnikani a studium. Po 2 — 3 — @clet music¢lenské staty EU
(pavodni) podat zpravu Komisi, zda budou nadéle tpheit omezeni. ¥Sina
¢lenskych zemi jiz uvolnila iiistup pro vstupCR na jejich pracovni trh s &itymi
podminkami specifickymi pro danou zemi. Vyjimku tvdémecko a Rakousko, které
se obava o zvy3eni nez&stmanosti v fihraninich oblastech €eskou republikou

a Polskem.

Podporou mobility ateSenim nerovnovahy na evropskych i narodnich
pracovnich trzich se zabyva evropsky infokmiaa poradensky systém EURES. Je
sowasti Spravy sluzeb zastnanosti MPSWR afadi se k strategickym planovacim
cilam politiky zangstnanosti. Jednim z jeho hlavnichicjé ziskavani kvalifikované
pracovni sily ze zahratiia ziskavani kvalitnich pracoviiilpro ¢eské zardstnavatele.
EURES CR se zbyva sledovanim trhu préace, vyhodnocovanim mgulovanim
poptavky po pracovni sile ¥kterych odétvich narodniho hospotkivi. Za dobu své
existence se stala inforird st EURES velmi vyhledavanou sluzbodad: prace
v CR.

Odbor informovani o evropskych zaleZitostediadh viadyCR a RESPEKT institut
informuji, Ze v ivodnichélenskych zemich EU pracuje kolem 43 Q0€chi. Nejwstsi
pocet pisobi ve Velké Britanii (17 000), vdshecku (12 000) a Rakousku (t&m
7 000). Po vstupuCR do EU vyuzilo pouze 0,43 % obyvatel moZznost pvato
v zahranti. Zamsstnavani otan z Ceské republiky v Mmecku a Rakousku (a naopak
— obltani Némecka a Rakouska (eské republice) je uskut®ovano na zaklad
bilateralnich dohod. Vyskytuji se ve fo¥m

» sezonni prace (v trvani imésioa v roce)

* smluvni prace

» zanestnavani zadelem jazykového a odborného zdokonalovani znalosti

» pendlerstvi
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NejvetSi zajem projevuji mladi lidé, mezi nimiz jgepaha mud, ve wku 15-19 let

a svobodni lidé bez zavazk

6 Konkurenceschopnost a volny pohyb pracovnictREISPEKT institufonline]. 2008 [cit. 2009-03-16]. Dostupny z WWW:
<http://www.respektinstitut.cz/wp-content/uploadiéthy/FS_KME.pdf>.
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5.2 Vniténi mobilita

V roce 2007 zmnilo v Ceské republice 255 689 osob své byd|igtoZ je o

30 448 tisic osob vice nez vepichozim roce. N&gsgjSim typem sthovani je stéle

evidovdno mezi obcemi v ramci okresuegstavovalo az 42,8 %. éBbvani mezi

okresy kraje tvi 18,7 % a 38,5 % &tovani se odehravalo mezi kraji (do roku 2004

jsou do objemu ghovani zahrnuta téz&tovani mezi urbanistickymi obvody Prahy).

Tabulka 2: Vnitni s€hovani podle typu

Typ s€hovani Na 1 000 obyvatel
Sthujici z okresu Z okresu
Rok se Z obce do z kraje Z obce do z kraje
celkend) | d0 obce okresu | do kraje celkem | do obce okresu | do kraje
v okrese . v okrese ..
v kraji v kraji
2000 | 199716109 791 32592 57333 19,4 10,7 3,2 5,6
2001 | 204 622108 323 33706 62593 20,0 10,6 3,3 6,1
2002 | 223108114955 37227 70921 21,9 11,3 3,6 7,0
2003 | 211487108252 36089 67146 20,7 10,6 3,5 6,6
2004 | 216831111841 37311 67679 21,2 11,0 3,7 6,6
2005 | 213688 96 605 41414 75669 20,9 9,4 4,0 7,4
2006 | 225241100143 43744 81354 21,9 9,8 4,3 7,9
2007 | 255689109541 47 745 98403 24,8 10,6 4,6 9,5
Zdroj: CSU

Mezi tyto migranty nejsou zahrnovani ti @mé, ki v misg¢ svého bydligt

nepracuji, ale jsou zde stale hlaseni k trvalemdligtg. Nasledd muze dochazet ke

zkreslovani vyslednych statistik.

DalSim dilezitym znakem i hodnoceni mobility pracovni sily je dajika a

vyjizd’ka do zamstnani Sledovani &chto proud se zabyvadtani lidu, dont a byf,

které probihalo v roce 2001. Na nsaBilance dojid’ky a vyjizd’ky do zandstnani je

zachycena struktura v jednotlivych okres€dh.
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— SLDB 2001

Mapa 1: Bilance dojigky a vyjizd’ky do zandstnani

Zdroj: CSU



6. Mezikrajova migrace mezi Jihateskym krajem a
okolnimi regiony

6.1 Charakteristika Jiho¢eského kraje a okolnich kraji

6.1.1 Popis trhu prace Jihdeského kraje

Obecna charakteristika

Jihatesky kraj je dlouhodab vniman jako oblast zefdélskd, s rozvinutym
lesnictvim a ryb#stvim. V pfibéhu minulého stoleti nastal rozvojuonyslu, ktery se
zan®iil na zpracovatelskoucinnost. Hranice kraje jsou tieny s Rakouskem
a Spolkovou republikou #&mecko (v celkové délce 323 km) a sousedicimi kraji
Plzaeiskym, Stedateskym, Vysdinou a Jihomoravskym. Rozlohou 10 057 %m
zastupuje kraj 12,8 % z celieské republiky. fetinu Gzemi zaujimaji lesy a 4 % vodni
plochy.

Jihatesky kraj nem& velka bohatstvi surovinil€itym grirodnim bohatstvim
kraje jsou lesy (fedevSim jehlinaté, smrkové a borove), které se nachazeji zejm&na
Suma¥ a v Novohradskych horach. N&j$i surovinové bohatstviigdstavuiji loZiska
pisku a Strkopisku, cihléské hliny, kameniva skiského pisku. DalSi vyznamne
suroviny tvdi radelina a v&kterych lokalitach vapenecidmelina a grafit. Zivotni
prostedi je povazovano za méposkozené a zatizeni emisemi kleSisté ovzdusi je
jedno z nejistSich v republice. Nalezneme ale také ¢@teni, hlavré ze strany
zenedélstvi a pamyslu.

.V Jihateském kraji bylo k1. 1. 2003tfizeno 17 spravnich obvddobci
s roz&fenou fisobnosti a 37 spravnich obwodbci s povrenym Gadem. Pogrené
obecni dady spravuji obce v Uzemi, které je skladebné desbk do spravnich obvad
obci s roz&enou misobnosti (krord 1 obce z okresu Pisek a 1 obce z okresu Tabor,
které néaleZi ke spravnimu obvodu Tyn nad VitavaakreseCeské Budjovice). Od

1. 1. 2007 byly tyto obceigtazeny do okresGeské Budjovice.’

! Charakteristika Jin@ského krajeCesky statisticky fad. [online].[cit. 2009-03-09]. Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakteriatikraje >.
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Obyvatelstvo

,Jihocesky kraj je krajem s nejmensi hustotou zalidre celéCeské republiky.
Koncem roku 2006 v kraji Zilo vice neZ 630 tis. ohtel, tedy 62,6 obyvatel na 1 km
Z jeho 7 okres ma nejetsi hustotu obyvatelstva okrégeské Budjovice, kde Zije
zhrubaCtvrtina obyvatel kraje. Je to dangepevsim soustdnim do samotného &ata
Ceské Budjovice, v remz bydli 94,7 tis. osob. Dalsimi velkymisty jsou Tabor (35,9
tis. obyvatel), Pisek (29,9 tis. obyvatel), Straken(23,3 tis. obyvatel) a Jifidhav
Hradec (22,5 tis. obyvatel). ¥dhto 5 ngstech Zije itetina Jih@dechi. Naproti tomu
nejmensi obce do 200 obyvatdalegdstavuji 38,4 % z celkového o obci, ale Zije
v nich pouze 4,2 % celkového dto obyvatel kraje. Nejmensi obci v kraji (i v celé
Ceské republice) je obec Vikov v okresteské Budjovice s 16 trvale Zijicimi
obyvateli. Celkem je v kraji v s@éasné dob 623 samospravnych obci (52 z nich ma
statut ngsta) s temsr 2 tisici ¢astmi obci. Podil ®stského obyvatelstva dosahl
k 31. 12. 2006 celkem 65,1 %.

Obyvatelstvo kraje méa proti republikovémuiperu porekud mladsi ¥kovou
strukturu (pdmerny ek je 40,1 roku). Dlouhodabnizsi je zde row¥ umrtnost (9,8
amrti na 1 000 obyvatel) a naopak vySSi porodnd8tl( ziv narozenych na 1 000
obyvatel). Od demografické struktury kraje se vigizodliSuje pohranini okres
Cesky Krumlov s pe#jsim narodnostnim sloZenim. Je zde mladkbwa struktura,
nejvyssi hodnoty porodnosti, relatévmizka amrtnost. V poslednich letech ubyva
obyvatel okresu Prachatice. Naopalstrtrvale zaznamenavaji pouze okrasgské

Budgjovice aCesky Krumlov.®

Ekonomické udaje

,Na tvorbs hrubého domaciho produktuGeské republice se kraj podili pouze
55 %, v epcaitu na 1 obyvatele vSak dosahuje 90,1 % republikoy&hméru a je
mezi kraji na 5. pozici (po HI. &3t Praze, Plzgském, Jihomoravském ai8taieském
kraji). Tvorba hrubého fixniho kapitalurgristavovala v roce 2007 na Uzemi kraje
hodnotu 40,5 mid. K (4,7 % zCR).

8 Cesky statisticky fad. Charakteristika Jikieského kraje [online].[cit. 2009-03-09]. DostupraEWWW:
<http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakteriatikraje >.
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V zemedélstvi prevaZuje v rostlinné vyrabpéstovani obilovin, olejnin a picnin,
vyznamna je téz produkce brambor. V Zigné vyrold se jedna fedevSim o chov
skotu a prasat. Celkévse zde vytvld zhruba 11 % zewdélské produkce celé
republiky. Dlouholetou tradici ma v kraji rybnitshvi. Celkova plocha rybnik v nichz
se chovaiji ryby, se pohybuje kolem 25 000 ha. Myts@ v nich polovina produkce ryb
Ceské republiky, vyznamny je také podil v chovu vodmibeZe (kachen a hus).
Primyslova vyroba je koncentrovanaredevsim v ¢eskobudjovické aglomeraci,
vyrazrjsi podil pamyslu je roviz v okresech Tabor a Strakonice O¢ské republice
vSak kraj nepdt mezi rozhodujici gimyslové oblasti, podil na trzbachapryslovych
podniki CR v roce 200%inil 4,9 %. Z odwtvového hlediskai@vaZzuje zpracovatelsky
pramysl, v jeho ramci pak vyroba potravin a napoyyroba dopravnich prastdki
a zdizeni. Stavebni podniky v kraji zaji§i predevsSim prace na nove vystayb
modernizaci a rekonstrukci v ramci Jieského kraje (na produkci UR se podilely
4,5 %).

Podle vylgrovych Seteni pracovnich sil je v hospadévi kraje zamstnano
celkem zhruba 300 tis. osob, z toho #éntretina v piimyslu, 13 % v obchodu
a opravach spitgbniho zbozi, 10 % ve stavebnictviamgrnd hruba mssicni mzda
v roce 2007 dosahla 19 10& Kna fyzickou osobu), za celorepublikovymip&rem
vSak zaostala 0 2 475¢Ktoto zaostavani je dodiré miry dano strukturou hospagévi
kraje).

Koncem roku 2007 bylo v kraji evidovano 16 452 wia o zangstnani. Mira
registrované nezagstnanosti dosahovala koncem prosince 4,47 %; v kregavém
porovnani zaujimal Jikesky krajcétvrtou nejnizsi picku po Hlavnim mist Praze,
Stredaieském a Plaeském kraji.

Ve statistickém registru ekonomickych subjekbylo koncem roku 2007
registrovano vice nez 148,7 tis. podnilorganizaci a podnikatel Jeho nejstsi cast
tvorili podnikatelé - fyzické osoby nezapsané v obcliwdrejstiku (vice nez 105,2 tis.
subjekfi) a samostathhospodéci rolnici a zemadelSti podnikatelé (8,3 tis. subjelt

Predpokladem pro rozvoj hospadtvi kraje jsou row& moznosti bydleni.
Podle vysledit stitani k 1. eznu 2001 bylo v kraji tééh 148 tis. dom, z toho 111,5
tis. domi trvale obydlenych. Zjigho bylo 279,9 tis. byt z toho 231,3 tis. byttrvale
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obydlenych. Z celkového ptu trvale obydlenych bytbylo 40 % ve vlastnim dogn
25,3 % najemnich, 14,9 % druZstevnich a 8,6 % bmiso vlastnictvi. V prvni polovia
90. let doslo k utlumu bytové vystavby, ve 2. paigvse situace mign zlepSila.
V roce 2007 bylo dokafeno 2 088 novych bt krome toho bylo 1 308 byi

zmodernizovano™

Doprava

.V Kraji je zaznamenavana stale se zvysujici intendopravy, zejmeéna sitmi.
V Zeleznéni dopra¥ sice es jeho Uzemi nevedou hlavni Zelémnhkoridory, gesto je
zde rekolik duleZitych uzh. Mezi zajimavosti jiznichCech paii zbytky korésprezni
Zeleznice (prvni na evropské pewin spojujici mgsto Ceské Budjovice
s hornorakouskym Lincem. Nalezneme zde #ivmejvySe poloZenou ZeleZni stanici
v CR (Kubova Ht) a také Gzkokolejné drahy smvané z Jintichova Hradce do
Obratag a do Nové Bysice. Silnini s’ zaji¥uje dostaténou zakladni dopravni
dostupnost sidel, uzemi kraje vSak v &mmé dob neni napojeno na republikovou
dalnini st. Postovni sluzby poskytuje kolem 230 post, to zewém Ze poStu v mist

ma tetina obci.°

® Charakteristika Jir@ského krajeCesky statisticky fad. [online].[cit. 2009-03-09]. Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakteriatikraje >.

10 Charakteristika Jiti@ského krajeCesky statisticky fad. [online].[cit. 2009-03-09]. Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakteriatikraje >.
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6.2 Charakteristika sousedicich kraji s Jihateskym krajem
6.2.1 Stedatesky kraj

,Stiedasesky kraj lezi uprostd Cech. Velikosti, pstem obci i obyvatel pt
mezi nej¥tsi kraje Ceské republiky. Jeho rozloho (11 015 km2) zabiréstéld %
tzemiCR. Uzemi kraje sedli na 12 okreg s 10 okresnimi #sty. V roce 2007 bylo na
Gzemi kraje 1 146 obci. K 31. 12. 2002 i8tredaiesky kraj 1 201 827 obyvatel.

Poloha kraje vyznamnovliviiuje ekonomickou charakteristiku. Uzka vazba
s hlavnim nmistem, husta dopravnit'siini polohu kraje mimtadre vyhodnou. Naopak
ziejméa nevyvazenost vztahu Prahy (metropole)iedsi Cechy (periferie Prahy) — je
pro kraj nevyhodou. Kraj je pro Prahu vyznamnymopein pracovnich sil, doplje
prazsky piimysl, zasobuje Prahu potravinami, poskytuje Praigrekrea&ni potencial.

Praimérné hrubd nssicni mzda (fyzické osoby +edkEzné Gdaje) dosahla v kraji
v roce 2007 vySe 21 621¢Kvzrostla proti pedchozimu roku o zhruba 9 % a byla druh&
nejwtsi v celé CR. Mira nezamsstnanosti je dlouhod@ébnizsi proti republikovému
praméru. EXistuji vyrazné rozdily v nezastnanosti uvnit kraje, ovlivréné ot
blizkosti Prahy. K 31. 12. 2007 byla mira registio& nezagstnanosti v kraji podle
nové metodiky 4,25 %. Hruby domaci produkt na obsteav kraji v roce 2007
vykazoval 94,3 % @meérné Grovié hrubého doméciho produktu a obyvat€R, coz
jej zaadilo na druhé misto v porovnani s ostatnimi kraji.

Pro Stedalesky kraj je charakteristicka rozvinuta zZefiska i ptimyslova
vyroba. Zemidélskd vyroba &Zi vynikajicich podminek v severovychodfésti kraje,
kraj vynikd hlave rostlinnou vyrobou, ¢stovanim pSenice, deene, cukrovky,
v priméstskychcastech pstovanim ovoce, zeleniny a&in. S€zejnimi paimyslovymi
odwtvimi jsou strojirenstvi, chemie a potravisi. SKODA AUTO, a. s. Mlada
Boleslav je podnikem celostatniho vyznamu, pdkj@ vyroba malych aut v TPCA
Czech, s.r.o. Kolin. &kolika vyznamgjSimi podniky je zastoupeno i sk&vi,
keramika a polygrafie. Ustup zaznamenative tradéni obory &zba uhli, oceléstvi
a kozedIni pramysil.

Stredaiesky kraj ma krora Prahy nejhustSi, ale také nigpZzerjSi dopravni si
v republice. Bes Uzemi kraje vedou do hlavnih@sta historicky radidk uspdadané
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hlavni Zeleznini i silni¢ni tranzitni si&. Své zastoupeni v kraji ma i vodni doprava.
Jedinou vodni cestu UR pro vnitrostatni i mezinarodnifgpravu pedstavuje
v souwtasneé dob Labsko-vltavska vodni cestailgizne ¥ jeji délky prochazeji tzemim

kraje.<*

6.2.2 Plzdésky kraj

,Plzeiisky kraj leZi na jihozap&d_eské republiky. Svou rozlohou 7 561 km2 je
tretim nejeétsim krajem \Ceské republice, avdak giem obyvatel séadi na devéaté
misto VCR. Sedm okreskraje fredstavuje Gzemni celky. Déle je kraj rétesh do 15
spravnich obvoi obci s roz&enou misobnosti a do nich spadajicich 25 spravnich
obvodi s po¥ienymi obecnimi ftady. Plzésky kraj je pdtem obyvatel 561 074 osob
(k 31. 12. 2007) Sestym nejmensim krajeiR a tvdi tak 5,4 % z celkového ptu
obyvatel vCR. Hustota obyvatel v kraji je 74,2 obyvatel na k¢(nh@stota \CR je 131,6
obyvatel na km2).

Zasoby nerostnych surovin, kterére@stavuji potencial pro rozvoj
zpracovatelského pmyslu, se v Plzgském kraji sousged’uje zejména do vnitrozemi
(oblast kolem Plz¥). Jedna se vzdy @erné uhli, Zaruvzdorné a keramické jily
a stavebni kamen. V oblasti p@dhSumavy se naléza vapenec. Pro sistvi v kraji
jsou celkem Fznivé podminky. Z celkového objemuZby deva vCR zaujima
Plzaisky kraj druhé misto hned za Jdeskym krajem (sivaujici €zbou jehlénatého
dieva).

V roce 2007 pedstavoval podil Plzského kraje na celkovém hrubém domacim
produktu v BZnych cenach 5,1 %. \fgpaitu HDP na 1 obyvatele (322 162Kse
v porovnani s ostatnimi kraji umistil n@etim mis¢ za Hlavnim mistem Prahou
a Stedateskym krajem. V ramciCR pati Plzaisky kraj k oblastem s niz&i mirou
nezangstnanosti. Porovname-li ostatni kraJ&® podle nejnizsi miry nezaistnanosti,
zaujim& Plzasky kraj s mirou nezagstnanosti (podle nové metodiky) 4,43 %eti
misto. Pimérna nesiéni mzda na fyzické osoby dosahla 20 059&KPIzaésky kraj se

" Charakteristika $edaeského krajeCesky statisticky fad. [online].[cit. 2009-03-09]. Dostupné na WWW:
<http://partnerstvi.kraj-jihocesky.cz/storage/1208240_sb_soc-eko-prof_01_zakl-charakt-jk.pdf >.
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zaadil po HI. mésté Praze a $Sedaseském kraji na 3. misto@R. Pfimérna mzda viak
byla v porovnani s celorepublikovymiponérem o 7,5 % nizSi.

Porovname-li jednotlivd fmyslova od¥tvi z hlediska objemu trzeb v kraiji,
zaujima vyznamné postaveniiprysl potravinésky a elektrotechnicky. K vyznamnym
potravindskym podnikm Plzeiského kraje p#t Plzeisky Prazdroj a. s., Stock Pize
a. s. a Bohemia Sekfeskomoravska virtaka a. s. K vyznamnym {mmyslovym
odwétvim v regionu nélezi strojirenstvi, které je sp@joo Fedevsim se jménem Skoda.
V kraji nalezneméadu dalSich vyznamnych podiiknag. Solo Sirkarna a. s. SuSice,
LasselsbergefR a. s. a dalsi).

Silni¢ni st v Plzaiském kraji je tvéena 5129 km silnic, ztoho 419 km
pokryvaji silnice I. tidy, 1510 km silnice Il.#dy a 3 091 km silnice Ill.tidy.
V porovnani s ostatnimi kraji ¥R méa Plzésky kraj teti nejvy3si podil silnic Il
tiidy.“!2

6.2.3 Kraj Vysoina

,Kraj Vysotina ma centralni polohu vramdfR. Rozlohou 6796 km
(1. 1. 2005) se krajadi mezi regiony nadpmérné velikosti — pouze 4 krajeR maji
vétSi plosnou velikost. Uzemi kraje Vysona se administrativhéleni na 5 okres 15
spravnich obvoil obci sroz&enou mhsobnosti (ORP) a 26 obwvibdpowienych
obecnich tadi (POU). K 1. lednu 2008 Zilo na Vy&oé 513 677 obyvatel, coz
predstavujestvrtou nejnizsi lidnatost mezi krajir.

Kraj Vysaiina nadale pokgaje v tradici zemsdélské vyroby. Pestoze zdejsi
piirodni podminky jsou podpmérné, pro gkteré zemdelské komodity acinnosti je
zemi Vys@iny optimalni (produkce brambor, olejnin, pastesndv skotu). Chybi vSak
ekonomicka i technicka zakladna zmitlskych producerit Primyslova vyroba je
zastoupena v kraji strojirenskym a kowlmym, textilnim, devozpracujicim
a potravindskym odwtvim. Centry pimyslu jsou byvala okresni dsta a dalSi

strediska.

12Charakteristika Plzeského krajeCesky statisticky ¥ad. [online].[cit. 2009-03-09]. Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/xp/redakce.nsf/i/charakteriatiglzenskeho_kraje >.
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Ekonomick& vykonnost kraje ve srovnani s ostatniegiony CR zaostava
za pamérem. Podil kraje na HDPeské republiky dosahuje v poslednich letech 4,2 %,
coZ [Fedstavuje 12. misto mezi krajifiprepaitu HDP na 1 obyvatele kraj obsazuje
8 misto, kdyZ v roce 200%nil tento ukazatel 287 879 & tj. 84,2 % pémeru CR.
Pramérn& nesiéni hrubd nomindlni mzda v kraji Vy&oa v roce 200%inila 18 963
K¢ Mzdy na Vyseing zistavaji nadale pod fmérem CR. Mira registrované
v celéCR.

Silni¢ni a Zelezrini sit Vys@iny je strategicka jak z pohledu narodniho tak
evropského. Uzemi kraje je s@sti stedoevropské urbanizované osy (Berlin-Praha-
Viden/Bratislava-Budape$. Dalnice D1 (v siti evropskych silnic oziemi E 50 a E 65)
tak plni svoji funknost jak v doprayv narodnim tak evropské. Chybi vSak kvalitni

propojeni okresnich &st a rychlostni komunikace pro S-J propojéni.*

6.3 Migrace mezi kraji

Posuzovani migemich proud mezi kraji je slozité ziwsodu neorganického
vymezeni Prahy jakdisté urbanni jednotky a jejiho zazemi +#eftteského kraje.
Ostatni kraje jsou rozlozeny v SirSim orgatiidgen vymezeni. Migrace je z tohoto
davodu deformujici, protoZe v stasné dob probiha mezi Prahou ai8tiaieskym
krajem nejintenziviSi migrani proces — suburbanizaceétsivani obyvatel z velkych
mést do blizkého okoli}?

V tabulce 3 jsou zachyceny podrobnéésmjednotlivych proud migrace pro
celkovy pa@et @istthovalych a vysthovalych mezi kraji v letech 2002 - 2007. Mezi
sledovanymi obraty vykazuje n&pgi vazbu Sedaiesky a Plzisky kraj, jejich celkovy
obrat se podili 57,36 % na celkovém obratu #kého kraje. Jihmesky kraj méa

nej\etsi podil na celkovém obratuiBtiateského kraje 45,66 %. Nejmensi vazbu ze

13 Charakteristika krajeCesky statisticky fad. [online].[cit. 2009-03-09]. Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/xj/redakce.nsf/i/charakteriatikraje>.

14 CERMAK, Z. Migrace a suburbani#ai procesy eské republiceDemografie Praha: Studio GSW, 2005,47, s. 169-176.
ISSN 0011-8265
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sledovanych krajlze sledovat mezi kraji Plaskym a Vyseéinou, kde jejich podily na

e

Tabulka 3:  Matice podilvzajemného obratu mezi &wa kraji na celkovém obratu
kraje za obdobi 2002 - 2007 (v %)
Kraj Stedaesky Jihgesky Plzésky Vys@ina
Stredaiesky X 39,01 34,35 26,64
Jihatesky 45,66 X 24,54 29,80
Plzeisky 57,36 35,00 X 7,64
Vysatina 47,00 44,93 8,07 X

Zdroj: CSU, vlastni vypoet

Priklad ¢teni tabulky: Obrat $daieské a Jihteské kraje se na celkovém obratu déského
kraje podili 45,66 %, zatimco na celkovém obratedsteského kraje 39,01%.

Nejvétsi podil na celkovém obratu Jiteskeho kraje a okolnich regibnrma

Sttedatesky kraj, ktery se podili 33 % z celkového obrdtia. druhé misto séadi

Jihatesky kraj s 28 % adti misto s fiblizné 20 % gipada na kraj Plzesky.

Tabulka 4.  Matice obratmezi kraji za obdobi 2002 - 2007
Kraj Stedaiesky  Jihdesky Plzésky Vys@ina Celkem
Stredaiesky X 7299 6428 4984 18711
Jihatesky 7299 X 3922 4764 15985
Plzaisky 6428 3922 X 856 11206
Vysocina 4984 4764 856 X 10604
Celkem 18711 15985 11206 10604 5650
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Kladné migréni saldo se vSemi kraji vykazuje jedikraj Plzaisky, ve kterém
prevlada ve sledovaném obdobi¢pb pristthovalych nad vyshovalymi. Opakem je

kraj Vysaiina, ze kterého se vice obyvatel Weivalo, nez pstehovalo.

Z Jihaieského kraje niii nejvice obyvatel do Btdaieského a Plzeského kraje.
S ok®ma kraji vykazuje zaporné saldo. Daedla’eského kraje sefigtéhovalo o 493
obyvatel a do Plaského kraje o 106 obyvatel vice ne#isghovalo. Pdet
pristthovalych gevlada jedia u kraje Vysgina, které vyjatlije kladné saldo 328.

Tabulka 5:  Matice migkaniho salda mezi kraji v letech 2002 - 2007

Kraj Stredatesky Jihgesky Plzésky Vysaina
Stredaiesky X -493 248 -862
Jihatesky 493 X 106 -328
Plzaisky -248 -106 X -246
Vysaocina 862 328 246 X

Zdroj: CSU, vlastni vypoet

Graf 3 Intenzita migrniho obratu v letech 2001 — 2007 ukazuje, Ze &&ijv
obrat na pdet obyvatel ma $¢daiesky kraj, ktery se ve vSech letech vyrampdliSuje.
Tento rozdil je vyvolan ustym rozctlenim Prahy a $¢daieského kraje. V ostatnich

krajich se jedna offblizn¢ stejné vysledky.
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Graf 3: Intenzita migraniho obratu v krajich v letech 2001 - 2007

Intenzita migr&niho obratu v krajich v letech 2001 - 2007
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Zdroj: CSU, vlastni vypoet a tvorba

Migra¢ni aktivita je hodnocena na zakéaidtenzity migr&niho salda a migtai
acinnosti. NejatraktivajSim krajem pro sledované obdobi je jednd@miaStedaiesky
kraj, kdy jeho migrani saldo kazdym rokem nesta. Za rok 2001 — 2007 se do kraje
prist¢thovalo giblizné 187,6 tisic obyvatel. Naopak nejnéémtraktivnim krajem se stal

kraj Vysaiina, kdy se za sledované obdokisgghovalo giblizné 31,6 tisic obyvatel.

Do Jiha@eského kraje se za sledované obdatstqhovalo celkem 42,1 tisic
obyvatel. Intenzitou migtmiho salda séadi za kraj Sedaiesky a Plzisky. Oba tyto

kraje v letech 2005 — 2007 zaznamenavaji podst&tsi nanst migra&niho salda.
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Graf 4: Intenzita migraniho salda v krajich v letech 2001 - 2007

Intenzita migr&niho salda v krajich v letech 2001 - 2007
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NejatraktivigjSi krajem z pohledu migéai (Kinnosti se stal kraj Plasky. Jeho
migratni saldo vyjatuje vyznamny podil na celkové migraci. N&gi ztratu
zaznamenal kraj Vystna v letech 2001 — 2002. Jikesky kraj dosahoval nejtsi
migratni innost v roce 2005 a 2007. V poslednidech sledovanych letech je
vyrazre prevysSen Sedaieskym a Plzigskym krajem.

Graf 5: Migrani innost v krajich v letech 2001 - 2007
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Zdroj: CSU, vlastni vypoet a tvorba
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6.4 Dojialka a vyjizd’ka do zangstnani

Paity dojizdgjicich a vyjizdjicich byly sledovany ip s¢itani lidu, domu a byt
které probihalo v roce 2001 (za obdobi 1991 — 20t )uzemiCeské republiky.
Upravuje ho zéakort. 158/1999 Sb. a je organizovéfizen a koordinovarCeskym

statistickym dadem.

Z celkového p&tu 118 994 vyjizdjicich osob z Jihgeského kraje vyjizdo 15
% do jinych okres kraje, 11,3 % do jiného kraje a 2,4 % do zahtiani

Ze vSech sledovanych k#ajvykazuje jedig Stredatesky kraj @tSi paet
dojizckjicich nad vyjizdjicimi. Jihaesky kraj dosahl pouze zaporné saldo se
Stredaieskym krajem o 90 obyvatel. N&f&i migrani rozdil u Jiheeského kraje Ize
sledovat s krajem Vysta. Pdet pistéthovalych z Vyseéiny do Jih@eského kraje
prestavuje 766 obyvatel.

Tabulka 6: Saldo dojikky a vyjizd’ky do zangstnani v letech 1991 — 2001

Kraj Stredatesky Jihgesky Plzésky Vysaina
Stredaiesky X -90 -643 -769
Jihazesky 90 X -290 -766
Plzaisky 643 290 X -53
Vysocina 769 766 53 X

Zdroj: CSU, vlastni vypoet

Zaporné saldo u kraje Vy&ioa samoejmé souvisi s ekonomickou situaci
daného regionu. Kraj Vysina sice paf mezi nej¢tsi regiony WCeské republice, ale
piirodni podminky v kraji jsou podpmérné a ekonomicka situace v kraji taktéz

zaostava za pmer CR.
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6.5. Rihraniéni mobilita

V ramci itani lidu, dond a byfi bylo zjiS€no, Ze k 1. 3. 2001 vyjiZtb 230

obyvatel do Nmecka a 160 obyvatel do Rakouska za praci. V r&étadiované oblasti

se jedné o nizké hodnoty.

Zgrafu 6 o potu pristthovalych a vysthovalych z Rakouska a éecka

do Jih@eského kraje v obdobi 2002-2007 je patrné,iB¥gruje poet pristthovalych

nad vystéhovalymi. NejvysSi firustky pistehovalych za praci byly zaznamenany v roce

2005 z Rakouska. V poslednich letech 2005 — 20Q@kjé zaregistrovan velky pokles

pristéthovalych osob z Jikkeského kraje do &necka.

Graf 6: Rist¢hovali a vysthovali z Rakouska adsecka do Jihgeského kraje

(v letech 2002 — 2007)
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Zdroj: CSU, vlastni tvorba
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7. Faktory ovliviiujici mobilitu pracovni sily

Ceska republika:

* vek arodinné zazemi

Predpokladem mobility pracovni sily je ochota ke&hswani ¢i dojizdéni do
zamestnani. Tento faktor je ovliwm vékem a rodinnym zazemim. Nejochgsi
vékovou skupinou jsou mladi lidé bez zavazEnaze fekovavajici podstupuji zniny
a rizika, ktera souviseji se 2Znou bydlis¢ ¢i piekonanim trasy do zafstnani.

* mzdové diference

Ekonomickou motivaci obyvatelstva se stavdgdevSim mzdoveé diference, které
znamenaji vysSi mzdy v cilové oblasti. To plati prigracni proudy v zemich Evropské
unie i vCeské republice, kde se vyskytuji mzdové rozdiljkuRose jedna o zahrani
migraci, vyvolava tento faktorfpsun pracovni sily z vychodnich zemi do zapadnich.

* voln& pracovni mista

Podminkou pro ziskani vysSich mzdovych razgibu volna pracovni mista. Pokud
ale v urité oblasti ¢i zemi existuje vysoka nezastinanost, stava setiliv nové
pracovni sily nezadouci. Bere se proto v Uvahwys8i mzda a mozZnost najit si préci
spolu bezprogedre souvisi. Pracovnici musi také uvazovat, zda jsthomi vzdat se
pro vysSi mzdu nizSich zivotnich nakliad daném regiondi zemi, a zda vysSi mzda
uhradi sthovaci naklady nebo naklady na dogiiitl Tento dvod u starSi pracovni sily
¢i Zivitelu rodin vyvolava upednostiovani dojizdni za praci do sousednich ze&ni
regioni. U zahranini mobility se jednaigdevSim o pihraniéni oblasti, kde tento druh
dojizckni se nazyva pendlerstvi.

e bytova vystavba

S mobilitou pracovni sily také souvisi bytova vysi@ Lidé vlastnici rodinny
domek jsou mé&hochotni se ghovat a zarouvie obecr plati, Ze lidé bydlici ve bst,
jsou mobilrgjsi, nez lidé bydlici na vesnicir€levSim zde ale zalezi na tom, jakéa je

situace na trhu s byty.
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» dopravni dostupnost
Pokud se jednad o doiffku do zamdstnani, gsobi na pracovni silu dopravni

dostupnost a s tim souvisejici Urwdopravy.

Pti rozhodovani o migraci do zahr&hmaji velky vliv na migranta:
* jazykové znalosti
» kontakty s divéjSimi emigranty, ktd mohou ulehit hledani praceéi bydleni

e pravni gredpisy pro vstup, pohyb a ochranu cizinc

Jihoéesky kraj
* poloha

Poloha Jihdeského kraje umaiije mobilitu do regiof, které jsourazeny na fedni
mista v ekonomické situaciGeské republice. Vyjimku tud kraj Vysaina, ktery se
svym ekonomickym vykonem zaostava zarmrem Ceské republiky. Dal$i moZnosti
pohybu pracovni sily nabizeji sousedni &drakousko a Bmecko, které umaiiji
pracovni pilezitosti v ramci bilateralnich dohod.

e vySSi mzdy

VySSi mzdy jsou vyznamnym podiem @i rozhodovani pracovni sily, ktera

sméfuje do ekonomicky vysgejSich regiod. NejwtSi mzdy Ize sledovat

M o

Proto je dilezité také uvazovat, zda po ¢teni Zivotnich naklaid ziskaji migranti vyssi

piijem.
» nedostatek volnych pracovnich mist

Nedostatek volnych pracovnich mist v kraji nejvimesobi na obyvatele, kte
nemohou najit zadéstnani. Hledaji proto praci v sousednich region&btéré nabizeji

dostatek pracovnichripezitosti.
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* dopravni dostupnost

Jihatesky kraj zaznamenava zvySujici se intenzitu dgpr@avre silni¢ni).
V Zeleznténi dopra¥ umoziuje spojeni, ktera jsou napojena nékalik dalezitych

dopravnich u#l. V sowtasné dob je budovano spojeni s republikovou démisiti.
* bytova politika

P migraci obyvatel je tlezita bytova politika, ktera vyznarmmovliviiuje sthovani

obyvatel do cilové oblasti.
» faktory vychazejici z individualnich motivaci

Mezi obeci pasobici faktory na obyvatele Jitwského kraje Ize radit &k
arodinné zazemi obyvatel, 2na rodinného stavu a jazykové znalosti, které jsou

dulezité @i zahranéni mobilite.
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8. Zavér

Cilem prace bylo zjighi mezikrajové mobility se zaffenim na Jihéesky kraj

a vymezeni faktdr, které ji ovliviuji.

Mobilita pracovni sily je vyvolana reprodukci olayelstva nebo mechanickym
pohybem pracovni sily. Mezikrajova mobilita pracbefly sefadi k mechanickému
pohybu pracovni sily, kterd bylaéhena pomoci migrace a dajiky a vyjizd’ky do
zamgstnani. Oblast Jikeského kraje byla rozténa na sousedici kraje na Gzdieiké

republiky a na fhranini tzemi.

P¥i konkrétnim m&feni migrace mezi kraji bylo zj&to, Ze nej¥tsSi podil na
celkovém obratu Jikeskeho kraje a okolnich kfajv obdobi 2002 - 2007 ma
Stredaiesky kraj. Stedaiesky kraj se podilel 33 % na celkovém obratu ikréjalSi
v paradi podit setradil kraj Jih@esky, Plzasky a kraj Vysoina. ProtoZze mezi Prahou
a Stedatesky krajem probiha nejintenzigjgi migrani proces v ramciCeské

republiky, migrace byla z tohotaidodu zkreslena.

Migracni proudy z Jihteského kraje byly stanoveny na zaklawigrainiho
salda. Jihdesky kraj vyjadoval v letech 2002 — 2007 zaporné migriasaldo se
Stredateskym a Plzgskym krajem. Jedih u kraje Vysdina peviddal poet
pristthovalych nad vyshovalymi obyvateli. Do Sedaieskeho kraje sefigtéhovalo

z Jih@eského kraje 0 493 obyvatel vice a do Rékeho kraje o 106 obyvatel vice.

Intenzita migr&niho obratu v letech 2001 — 2007 stanovila, Ze&&j\obrat na
pocet obyvatel ma $edaiesky kraj, ktery ve vSech letech vyrdzprevySoval ostatni
kraje. Migrani aktivita byla hodnocena na zakdadntenzity migr&niho salda
amigr&ni &innosti. NejatraktivijSim krajem pro sledované obdobi se stal
jednoznéné opdt Stredatesky kraj, kdy jeho migeai saldo Bhem let nailistalo. Za rok
2001 — 2007 se do krajeigtiehovalo giblizné 187,6 tisic obyvatel. Naopak nejmén

atraktivnim krajem se stal kraj Vy&oa, kdy se za sledované obdobistthovalo do
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kraje 31,6 tisic obyvatel. Nejlakggim krajem z pohledu migéai (€innosti se stal kraj
Plzaisky. Jeho migrani saldo vyjatbvalo nejvyznamgjsi podil na celkové migraci.
NejvétsSi ztratu opt zaznamenal kraj Vysma. Jih@esky kraj zaznamenal néjgi
migracni (¢innost v roce 2005 a 2007¢eBRto byl v &chto tech poslednich sledovanych

letech vyraz prevySen Stedaieskym a Plzigskym krajem.

Pri méieni dojid’ky a vyjizZtky do zamdstnani bylo zji&tno, Ze ze vSech
sledovanych kr& vykazuje jedid Stedaiesky kraj ¥tSi paet dojizdjicich nad
vyjizdéjicimi do zamistnani. V Jihdeském kraji bylo zaznamenano pouze zaporné
saldo se Sedateskym krajem o 90 obyvatel. N&p&i migr&ni rozdil u Jihéeského
kraje byl dosazen s krajem Vys$oa. Rozdil mezi pstechovalymi a vysthovalymi

z Vysaiiny do Jih@eského kraje ffgstavoval 766 obyvatel.

Ziskané hodnotyifhranitni mobility prokazovaly nizkou mobilitu obyvatel se
sousednimi zesmi Rakouskem a &meckem. V rdmci@tani lidu, doni a byt bylo
evidovano 230 obyvatel vyjiZfcich do Nemecka a 160 obyvatel vyjiggdci do
Rakouska za praci z Jikeského kraje. V ramci &eni migrace bylo zjigho, Ze
vletech 2002 - 2007 ipvazoval poet pristéhovalych nad vysghovalymi do
piihraninich oblasti. Po vstupGeské republiky do Evropské unie byl registrovan

velky pokles pist¢thovalych osob z Jilkeského kraje do &mnecka i do Rakouska.

Dalsi cil bakaléské prace se zabyval vymezenim faktokteré ovliviuji
mobilitu pracovni sily v Jineeskem kraji. Mezi tlezité pisobici faktory na mobilitu
byla z&azena poloha kraje. Jitwsky kraj umo#iuje pohyb pracovni sily do regibn
které v ramciCeské republiky zaujimajitpdni mista v ekonomickém vyvoji kéaj
Predpokladem pro rozhodnuti orgsunu pracovni sily jsou nedostat®@ pracovni
piilezitosti v ramci kraje nebo pozadavek vySSi mzkigré po odé&eni Zivotnich
nakladi prinasi vyssSi fjmy nez v gedchozi oblasti. Dopravni dostupnost a bytova
politika usnérmuji rozhodovani o migeaich snérech pracovni sily. Dalsi faktory, které

lze vymezit v rdmci Jinteského kraje vychézeji z individualnich motivaci.
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Pri predikci mobility pracovni sily je iezité mit gedstavu o budoucim
hospodé&ském vyvoji zems. V sowasné dob je velmi obtizné vytvéet jakékoliv

predikce z dvoda financni krize, ktera ovlivnila i vyvofeské ekonomiky
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9. Summary

Bakal&ska prace se zabyva mezikrajovou mobilitou pracsilgimezi Jihéeskym
krajem a okolnimi regiony. V teoretick@sti jsou vymezeny zakladni pojmy trhu prace,
nezandstnanost, politika zaéstnanosti a mobilita pracovni sily. V praktick@sti prvni
kapitoly je popisovana situace na trhu pradéeské republice pragdnictvim vyvoje
zamgstnanosti, vyvoje nezafstnanosti, legislativou a politikou zaéstnanostiCR.
Nasledujici kapitola & mobilitu vCeské republice, kterd je ragdna na mobilitu
zahranéni a vnitni. Kvili ptiblizeni méfené oblasti jsou charakterizovany jednotlivé
kraje, kterymi se prace blize zabyva. Vysledeseni mobility pracovni sily mezi kraji
jsou ziskana z #ileni migrace pomoci ukazaie(migraini saldo, migréni obrat a
migraéni  innost). Vyvoj dojisky a vyjizZtky do zamdstnani je vyjatkn
prostednictvim salda. Data pro migraci sleduji obdobzintety 2001 - 2007. Udaje o
vyjizdce a dojid’ce jsou zveejnovana v obdobi 1991 - 2001. Posledni kapitola

praktickécasti se ¥nuje vymezenim faktds které ovliviuji mobilitu pracovni sily.

Kli¢ova slova:

trh prace, mobilita pracovni sily, migrace, ddka — vyjiatka do zamstnani
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The bachelor dissertation deals with the interneglionovement of labour-force
between the Region of South Bohemia and surroundeggons. The theoretical
framework outlines the main definitions of the labanarket, unemployment, labour
policy, and the labour-force movement. The firsauiier of the practical part describes
the situation on the Czech labour market throughddvelopment of employment and
unemployment, legislation and the labour policyha Czech Republic. The following
chapter deals with the movement within the CzechuRkc, divided into the outland
and inland movement. In order to approximate treeaeched areas, the individual
regions concerned are characterised. The eventlallations of the labour-force
movement amongst regions have been gained fromn#dasurement of the movement
by means of indicators (migration balance, migratiturnover and migration
efficiency). The development of commuting and drivito work has been expressed
through the balance. The migration data follow gegiod of 2001-2007. The data
concerning commuting and driving to work are folemvin 1991 - 2001. The last
chapter of the practical part deals with outlinihg elements that affect the labour-force

movement.

Keywords:

labour market, movement of labour-force, migratiocommuting and driving to work
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