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UvVOD

Tato prace se zabyva tématem bezpecnosti prace a skute¢nosti s tim souvisejicich,
jako je vyhledavani a vyhodnoceni rizik a néasledné pfijimani a provadéni technickych,
organiza¢nich a jinych opatieni k prevenci rizik. Cerpa jak z odbornych publikaci, tak
z firemni dokumentace. Prace by méla prispét nejen k vSeobecnému informovani
Ctenard, ale 1 k rozsiteni jejich informovanosti, znalosti prav a povinnosti.

Cilem préace je ptiblizit uvedené téma, dopodrobna popsat jednotlivé zakony
vztahujici se k dané problematice, predstavit legislativu prace a nejriznéjs$i predpisy,
které informuji o provoznich a bezpecnostnich rizicich a varuji pied nimi. Nedilnou
soucasti zaskolovani zaméstnancti ve firmé€ jsou rtiznd bezpecnostni Skoleni, proto
nebude opomenuto ani toto téma. V praci bude ptedstavena firma Pekarny
Vodicka, s. 1. 0., do jejiz dokumentace nahlédneme. Zaméstnanci firmy se navic
zucastnili dotaznikového prizkumu, jehoz vysledky budou v praci predstaveny. Budou
vyhledéna a popsana mozna rizika, a poté bude stanoveno jejich feSeni a hlavné urena
prevence, ktera zabrani jejich opakovani. Pracovni urazy a nemoci z povolani jsou
bohuZzel nedilnou soucasti kazdodenniho provozu firem, tfebaZe k nim nedochazi kazdy
den. Ukolem firmy je zajistit u¢innou prevenci a eliminovani jejich opakovani.
Mladistvi a téhotné Zeny maji jiné podminky prace nez dospelé a zdravé osoby.
Zménéné pracovni podminky a jejich ptesna kritéria ptiblizi dalsi kapitola této prace.

Jednou z hypotéz, kterou chce tato prace ovéfit, je predpokladana nedostatecna
informovanost zaméstnancli ze strany zaméstnavatele. Druhou hypotézou je
nedostateCny zdjem samych zaméstnancii o bezpecnost prace, jejich neposlusnost
a nedbalost pfi dodrZovani pfedpist 1 nepouZzivani ochrannych pracovnich pomiicek.
Tteti hypotézou je nekvalitni Skoleni zaméstnancti. Pocitd s tim, Ze zamé&stnanci maji
pocit, Ze vSe znaji, takze se nemusi znovu proskolovat, a tentyZ ndzor ma i jejich

zamestnavatel.



TEORETICKA CAST

1 LEGISLATIVA A PREDPISY DLE ZAKONIKU PRACE

Bezpecnost prace je probirana a upravovana v mnoha pramenech, pfevazné
pravnich piedpisech, kterych je vice nez 80, a ostatnich predpisech, jichZ je v soucasné
dob¢ 1 nékolik set. VétSina obyvatel dle priizkumu provedeného portdlem BOZPinfo
v bifeznu 2010 nerozumi formulaci pravnich piedpist a jejich znéni. 92 % obyvatel
formulacim témét viibec nerozumi a pouhych 8 % se v pfedpisech vyzna a rozumi jim.
Pozadavky na bezpecnost prace jsou garantovany listinou zdkladnich prav a svobod.
Zakladem pochopeni pravnich ptedpist je umét si na zékladni Grovni predpisy vylozit
a dokazat je aplikovat v praxi tak, aby byly uzitecné. Osoby povétené prevenci rizik
ve spolecnostech musi byt dikladné obeznameny se vSemi piedpisy BOZP, které jsou
stézejni naplni jejich prace.

Pravo Evropské unie je nadiazené pravu v Ceské republice. Pravo v Cesku ma
prameny V pravnich pfedpisech a mezinarodnich smlouvach. Zvlastni a specifickou
funkci maji rozhodnuti Ustavniho soudu.

. Pravni predpisy tvoii zdkonoddarné akty, tj. Ustava CR, dalsi vistavni zdkony
(napriklad tstavni zdkon ¢& 110/1998 Sb., o bezpecnosti Ceské republiky, ve znéni
¢. 30072000 Sb.), zakony, zakonna opatieni Sendtu, a dale pak normativni akty organii
vwkonné moci (provadéci predpisy), tj. urcita rozhodnuti prezidenta republiky, narizeni
viady a vyhlasky ministerstev, jinych prednich spravnich uradi, sprdavnich uradii
a pravnickych osob, pokud na zakladé zvlastniho zdakona vydavaji pravni predpisy
s celostatni puisobnosti. *“ (Neugebauer, 2010)

Ve sbirce zakonil nalezneme veskeré pravni piedpisy. Jiz z minulosti jsou soucasti
pravniho fadu i platné piedpisy zaznamenané v Uiednim listu. Ceskd republika je
vazéna platnymi mezindrodnimi smlouvami. Ozndmeni o jejich vypovézeni, zruSeni
a o0 dalSich nezbytn¢ dulezitych skute¢nostech, kterych se tyka rozhodnuti mezi
narodnimi orginy a organy mezinarodnich organizaci, jimiz je Ceska republika

zavazana, jsou evidovany ve Sbirce mezinarodnich smluv.
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Vyhlasky spole¢né s nafizenim vlady se nazyvaji podzadkonné normy. Nemohou
proto obsahovat stanoveni povinnosti, pokud je k tomu v daném konkrétnim ptipadé
nepovetil, nezmocnil zdkon, na jehoz podstaté je dand podzakonnd norma vydana.
Kazdy pravni pfedpis nabyva platnosti dnem, kdy se stane pravoplatnou soucasti
pravniho fadu, tedy je vyhlasen ve Sbirce zakont. U¢innosti nabyva dnem, ktery je
uveden ve znéni predpisu, nejdiive vSak dnem vyhlaseni. Pokud neni datum tc¢innosti
stanoveno, za¢ina 15. den poté, co predpis vesel v platnost. Ué¢innost pravniho predpisu
vyjadiuje, Ze jeho dodrzeni jiz v dané dob¢ pravné vymahatelné. Miize se stat, ze pro
dany ptipad existuji dva ¢i vice platnych pravnich ptedpist, uc¢inny muze byt vSak
pouze jeden z nich.

Pracovni sila viech pravnich piedpisti neni stejnd. Nejvyssi silu ma Ustava, tedy
ustavni zdkony, poté dle sily nasleduje zdkon a po ném nafizeni vlady a vyhlaska.
Pravni ptedpisy, které maji niz$i pravni silu, musi vychdzet z pozadavkl pravniho
predpisu, ktery ma vyssi pravni silu, a nesmi s nim byt v rozporu.

Kazdy pozadavek se muze vyskytovat v pravnim fadu pouze jednou. To je
dualezité pti feSeni konkrétniho ukolu, kdy se osoba musi orientovat ve velkém mnozstvi
pravnich predpisi, a to samoziejmée nékdy i1 z oblasti, které s danym problémem piimo
nesouvisi. Proto je uzZitecné mit prehled nejen o predpisech vztahujicich se
k problematice, jiz se pracovnik vénuje, ale i o predpisech, které s ni souvisi okrajoveé ¢i
vibec.

Pokud je pfedpis v rozporu s piedpisem vyssi urovné ¢i s ustavnim zédkonem,
miize byt kdykoliv zrugen Ustavnim soudem. DulleZité je uvédomit si, e dany ptipad
musi byt posuzovan podle legislativy, ktera je platna v dané dob¢. Pii feSeni star§iho
pfipadu nemiiZeme situaci posuzovat dle aktudlniho znéni pravniho pifedpisu. Velmi

dilezité je nejen mit prehled o danych predpisech, ale také sledovat jejich novelizaci.

1. zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

2. zékon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpecnosti
aochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci),
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

v

zakon €. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakoni (zakon ¢. 274/2003 Sh.),

zékon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace,
zékon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang,

zakon €. 65/1965 Sb., zadkonik préace (zékon ¢. 155/2000 Sb.),

nafizeni vlady €. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zameéstnanct pii praci, ve znéni pozdéjsich predpist (novela ¢. 523/2002 Sb.,
novela ¢. 441/2004 Sb.),

nafizeni vlady ¢. 480/2000 Sb., o ochran¢ zdravi pfed neionizujicim zarenim,
nafizeni vlady ¢. 502/2000 Sb., o ochrané zdravi pied neptiznivymi ucinky
hluku a vibraci, ve znéni nafizeni vlady ¢. 88/2004,

vyhlaSka ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazatelli biologickych expozi¢nich testu,
podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych
expozicnich testl a ndlezitosti hldSeni praci s azbestem a biologickymi
Cinitell,

vyhlaska €. 288/2003 Sb., kterou se stanovi pradce a pracovisté zakazané
téhotnym zenam, kojicim Zendm a matkam do konce devatého mésice po
porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi tyto prace konat
z diivodu pfipravy na povolani,

zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace,

nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich poZzadavcich na pracovisté
a pracovni prostiedi,

nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do
hloubky,

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi praci,

nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence urazii, hlaSeni a zasilani
zdznamu o Urazu ve znéni nafizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.

(Moty&kova, 2005) (Senk, 2015)
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1.1 Skoleni a jejich druhy

Skoleni a jakékoliv zaskolovani zaméstnanct probihd vzdy podle § 103 odst.
3 zakoniku prace. Kazdy podnik ma své podnikové ptedpisy, v nichz jsou detailné
obsazené¢ smlouvy ke zpracovani Skoleni, jsou zde udany periody Skoleni, zpisob
Skoleni, jakym piesnym druhem S$koleni firma proskoluje zaméstnance (napiiklad
formou pohovoru) a také zplsob ovéfeni znalosti (naptfiklad formou testu). Jako
posledni musi byt vzdy zaznamenano vedeni dokumentace, zplisob zaznamenavani
informaci z jednotlivych pribéht Skoleni. Zaméstnavatel je ze zédkona povinen urcit
obsah a cetnost Skoleni provadénych ve firmé. Kazdému zaméstnavateli vyplyva ze
zakona povinnost zajistit vSechny tii oblasti z BOZP. Prvni jsou pravni a ostatni
ptedpisy. Druhd oblast je vyhledavéani a vyhodnoceni rizik pfi préci na pracovisti. Tieti
Casti je kategorizace prace. Zameéstnavatel je téz povinen dikladné informovat své
zaméstnance o povinnych zdravotnich prohlidkach a ockovani, kterym se musi
podrobit. Stanovuje to vyhlaska ¢. 79/2013 Sb. a ¢. 537/2006 Sb.

Vlastni zaméstnanci musi byt ze zdkona zaméstnavatelem proskoleni v pravnich
predpisech o bezpe€nosti prace a ochrané zdravi pii praci. Spolu s praktickymi
dovednostmi, odbornymi pfedpoklady a pracovnimi pozadavky slouzi nabyté védomosti
k predchazeni pracovnim uraziim. Skoleni ma za tkol seznamit zaméstnance s riziky,
ktera by mohla béhem pracovniho procesu nastat. Nasledné je také vyZzadovano
a kontrolovano dodrzovani danych pravidel. Kazdy zaméstnavatel musi mit svého
firemniho lékare, ktery bude poskytovat zdravotni prevenci pro vSechny zaméstnance
firmy.

Skoleni se vzdy musi provadét p¥i nastupu nového zaméstnance na pracovisté, aby
byl seznamen s riziky prace. Dalsi Skoleni probiha pfi zméné& pracovniho zafazeni Ci
zmeéné druhu prace, pfi zavedeni nové technologie, zméné vyrobnich a pracovnich
prosttedkll ¢i ptfi zméné technologickych a pracovnich procest. Je to tedy v piipadech,
které maji podstatny vliv na bezpecnost zaméstnanct. VSechny tyto zmény znamenaji
nova rizika, kterd zaméstnanec nezna, a je nutno jej s nimi seznamit. Skoleni nesmi byt
citovani pravnich ptfedpisi, ale pfepracovany prakticky vyklad pro danou organizaci

S uplatnénim v praxi.
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Zaméstnanec je vzdy povinen se vSech Skoleni aktivné ucastnit. Musi dodrzovat
pravni a viechny ostatni piedpisy a pokyny zaméstnavatele. Skoleni se musi vzdy
vztahovat ke konkrétni vykonavané Cinnosti, praci. Lektor, ktery Skoli zaméstnance,
musi mit opravnéni Skoleni provadét. Zaméstnavatel je povinen poslat kazdého
zamé&stnance na preventivni prohlidku k lékafi, pokud o to zaméstnanec pozada.
Soucasné¢ ma zameéstnavatel i pravo poslat zaméstnance na mimotadnou prohlidku,

pokud mé pochybnosti o jeho zdravotnim stavu a pracovni zptsobilosti.

1.1.1 Vstupni Skoleni

Vstupni Skoleni se d€li na Skoleni vedoucich zaméstnancii a Skoleni ostatnich
zaméstnancl. Ostatni zaméstnanci podstupuji jednak vSeobecné Skoleni o bezpecnosti
prace a ochran¢ zdravi pii praci, dale jiz jen BOZP, jednak Skoleni pro pracovni
zafazeni, dané pracovni misto, pfi kterém je zaméstnanec seznamen s pozadavky prace,
jiz bude vykonavat, a riziky, ktera pfi ni mize ocekavat. Do Skoleni musi byt vzdy
zahrnuty ndvody na obsluhu jednotlivych strojii, které bude zaméstnanec beéhem své
pracovni doby pouzivat. Skolitel musi zaméstnance seznamit i s riziky, ktera se mohou
pii obsluze strojii vyskytnout. Pfi provadéni vstupniho Skoleni BOZP musi byt veskeré
sd¢lované informace ptizpisobené cilové skupiné, v niz bude dany zaméstnanec

pracovat.

1.1.2 Specifické Skoleni

Zameéstnavatel je povinen odborové organizaci, odborim, a zastupcim
zamestnancl pro oblast bezpecnosti prace zajistit prislusné Skoleni umoznujici spravny
vykon funkce, kterou =zastavaji. Prizplsobuji totiz pravni a ostatni predpisy
potfebam zajisténi bezpe€nosti prace, maji na starosti dokumenty o vyhledavéani
a vyhodnoceni rizik, evidenci rizik a hladSeni pracovnich trazli i kontrolu vykonu

povétenych organt.
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1.1.3 Ovéreni znalosti po absolvovani Skoleni

Po kazdém Skoleni by m¢l zaméstnavatel zkontrolovat a ovéfit znalosti, které
béhem Skoleni zaméstnanci nabyli. Zptsob ovéteni musi byt presné urcen na zakladé
§ 103 odst. 3 zakoniku prace.

Mezi nejcastéj$i a nejpouzivangjsi zplisoby ovéfeni patii ovefeni pred komisi.
Tento zpisob je prikazny, ale bohuzel velmi ¢asove a finanén€ naro¢ny. Dal§i moznosti
je ovéreni testem, coz je jedna z nejrychlejsich a také nejprukaznéjSich metod. Bohuzel
je 1 velice nakladnd a hlavné pracna pro organizatory a vyhodnocovatele testu.

Ovéfit znalost I1ze také pomoci check-listu, coz je velice prikazny zplisob s témér
minimalni nakladovosti a nizkou pracnosti. Check-list je metoda, kterd kombinuje
pohovor s vyplnénym dokumentem. Dokument musi obsahovat téma Skoleni, cilovou
skupinu a prezencni listinu vyplnénou v den konani Skoleni. Déle v pfislusném
dokumentu musi byt jméno, piijmeni a podpis Skoliciho lektora, podpis a jméno toho,
kdo dokument zpracoval ¢i pfipominkoval. Dilezity je seznam otazek, ktery bude
check-list obsahovat, a chybét samoziejmé nesmi vyhodnoceni odpovédi zucastnénych
a Skolenych. Tento dokument je specificky tim, ze slouzi jak k ovéfeni znalosti
proskolenych zaméstnancti, tak k vyhodnoceni jejich nabytych znalosti a porovnani
odpovédi. Zaméstnanci po Skoleni vyplni test, ktery je poté prozkouman hodnotici
osobou. VSechny chybné odpovédi jsou zaméstnanclim fadné a prokazatelné vysvétleny
a uvedeny na pravou miru. Pohovor pomoci check-listu je jeden z novégjsich zptsobt
ovéteni znalosti. Probihd tak, Ze lektor zaznamenéava do check-listu odpovédi nékterych
namatkou vybranych ucastnikd Skoleni. Chybné odpovédi jsou hned na misté
vysvétleny.

Poslednim zplisobem ovéieni je pohovor bez zaznamu. Tento zpiisob je vSak

nejhorsi, nejnepritkaznéjsi, ale zato bez nakladi.

1.2 Firemni dokumentace

Dokumenty a zdznamy pofizené béhem Skoleni o BOZP musi byt snadno
pfistupné, musi byt pravideln€¢ piezkoumavany, tam, kde je to nezbytné, také

opravnénym zaméstnancem dale revidovany a schvalovany z hlediska pfiméfenosti.

15



Aktudlni verze dokumenttli, zaznamu a dat by mély byt dostupné na vSech mistech, kde
jsou pravidelné provadény cCinnosti nezbytné pro ucinné a bezproblémové fungovani
managementu BOZP firmy. Veskeré neplatné dokumenty musi byt neprodlen¢ vyrazeny
ze vsSech mist, kde byly vydany, uzivany a kde se vyskytuji. Veskeré archivované
dokumenty a data uchovavané ve firmé pro pravni tcely nebo za ucelem uchovani
znalosti musi byt vzdy vhodné oznaceny. Tyto dokumenty musi byt fadné citelné,
identifikovatelné a pfifaditelné k ptislusné Cinnosti. Zaznamy musi byt uskladiovany
audrzovany tak, aby byly vzdy snadno dostupné. Nutné je, aby firma takovéto
dokumenty chranila proti poSkozeni ¢i zni¢eni, znehodnoceni nebo kradezi ¢i ztrate.
Vzdy je stanovena doba, po kterou musi byt zaznam uchovavan ve firme.

Dle zdkona § 103 odstavce 3 zdkoniku prace je zaméstnavatel firmy povinen ur€it
organizaci a dokumentovdni o provedeném Skoleni. Rozsah a obsah dokumentl
a zaznamu z prab¢hu Skoleni rozhodujicim zptisobem ovlivni vysledek kontroly, kterou
provede ve firm¢ statni odborny dozor. V ptipadé pracovniho irazu zaméstnance ma
také vyznamny vliv na to, zda se organizace vyvini z odpovédnosti za uraz, k némuz
doslo v pracovni dob¢ a na pracovisti.

Mezi zékladnimi dokumenty, které je nezbytné ve firmé& archivovat, je na prvnim
misté¢ prezencni listina. V ni jsou zaznamenany vSechny osoby, které se zucastnily
Skoleni. Prezen¢ni listina musi obsahovat nazev organizace, ndzev S$koleni, osnovu
Skoleni, casovy rozvrh Skoleni, podkladové materidly, datum provadéného Skoleni,
identifikacni udaje lektora (jméno, pfijmeni, pfipadné opravnéni), skutecnou dobu
trvani Skoleni, seznam ucastnikt Skoleni.

Dalsimi dokumenty, které je tfeba uchovavat, jsou osnova Skoleni, prezentace ¢i
skripta, opravnéni lektora k provadéni Skoleni, ovéfeni znalosti UcCastnikli Skoleni
(pokud je to dano vnitinim ptedpisem, musi byt vysledky také uchovavany). Poslednim

dokumentem je vyhodnoceni efektivnosti Skoleni.
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1.3 Provozni bezpec¢nostni predpisy

Organizace musi urCit ¢innosti spojené s definovanym nebezpecim tak, aby byla
podchycena veskera rizika tykajici se bezpecnosti prace.

Ve firmé musi byt k dispozici napt. pracovni postupy, z nichz vychazeji provozni
a bezpecnostni predpisy. Tyto dokumenty, pracujici s posouzenymi riziky, slouzi ke
korigovani jednotlivych ¢innosti v pracovnim procesu. Pokud se rizika vyvstavajici pii
pracovni ¢innosti zméni na nepiijatelnd, musi firma zajistit zménu v pfistupu a provést
kroky nutné k tomu, aby bylo rizikim zabranéno a prace probihala v souladu s normou.

Firma musi mit zpracovana opatfeni pro nebezpecné operace a ¢innosti. Nutné je
rovnéZz zaznamenani novych provoznich nastrojli a jejich fizeni. Stroje a zafizeni, které
spole¢nost nakoupi a vlastni, maji uvoliiovaci protokol. K evidenci strojii nalezi plan
jejich udrzby, spolu se kterym se vedou zdznamy o opravach, revizich i reviznich
technicich, ktefi udrzbu provedli. Firma také eviduje nakoupené zbozi a manipulaci
s nim, piipadné vede v patrnosti data expirace.

Na pracovisti musi byt k nahlédnuti i smlouvy zaméstnanci spole¢né s popisem
jejich pracovni napln€¢ 1 kategorizaci. Chybét nesmi evidence pracovni doby
zamé&stnancu véetné pripadné prace v noci.

wZamestnavatel je povinen zajistit, aby stroje, technickd zarizeni, dopravni
prostredky a naradi byly z hlediska BOZP vhodné pro prdci, pri které budou pouzivany.
Stroje, technicka zarizent, dopravni prostiedky a naradi musi byt:

a) vybaveny ochrannymi zarizenimi, kterd chrdani Zivot a zdravi zaméstnancii,

b) vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym pozadavkim a aby

zaméstnanci nebyli vystaveni nepriznivym faktorum pracovnich podminek,

C) pravidelné a Fadné udrzovany, kontrolovany a revidovany.« (Senk, 2012)

Kontroly bezpecnosti prace jsou nedilnou soucasti kazdodenni ¢innosti vedoucich
pracovnikl. V praxi Ize dolozit aktivitu vedoucich pracovniki v BOZP hlavné pomoci
pritbéznych kontrol oblasti bezpecnosti.

Zamgéstnanci jsou povinni dodrzovat bezpecnosti predpisy pro ochranu vlastniho
zdravi pii praci. Zadny zaméstnanec nesmi pred vykonem prace &i béhem vykonu prace

pozit alkoholickou, ndvykovou nebo jinou latku ovliviiujici jeho reakce a vykon. Téz
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kufaci nesmi na pracovisti koufit. Pokud je zaméstnavatelem urceno misto, sméji pro
koufeni vyuzivat pouze ho.

Zamgéstnanec se musi podrobit dechové zkousce Ci testu na navykové latky, aby
zaméstnavatel mohl ovéfit jejich pfitomnost, pokud ma podezieni, ze je zaméstnanec

pod jejich vlivem.
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2 RIZIKA NA PRACOVISTICH

Proces fizeni rizik je zdsadnim pozadavkem pro pravni predpisy a BOZP. Cilem
pravidelného posuzovani rizik je upfesnéni informaci o nebezpecich hrozicich na
pracovisti. Zamérem je zlepSovani pracovnich podminek pro zaméstnance firmy, ktera
ma byt co nejbezpecnéjsi. Pro fizeni rizik je také nutné vytvafeni povédomi
0 bezpecnosti prace u zaméstnancti a zaroven dosazeni dobré a kvalitné propracované
bezpecnostni kultury v dané organizaci.

Posouzeni rizik a snaha o zlepSeni bezpecnostni kultury vede k realizaci mnoha
zmén jak v pracovnich procesech, které probihaji u stroji a zafizeni, tak ve zplsobu
vykonéavani ¢innosti.

Pti posuzovani rizik musi byt vzaty v potaz veskeré vykonavané ¢innosti, tedy jak
ty standardni, tak mimotéadné.

Cinnostem, které jsou béhem procesu fizeni rizik posouzeny, musi byt ptifazeny
pravni pozadavky anebo pozadavky ostatnich pfedpist, véetné navodli na pouzivani.
Opatfeni na snizeni detekovanych rizik musi byt pfizptisobena potfebam zaméstnanci,
kteti posuzovanou pracovni ¢innost vykonavaji.

Zaméstnavatel je povinen zpracovat piedpis ¢i smérnici pro BOZP, kterd musi
obsahovat analyzu vSech pracovnich mist, tedy pracovnich ¢innosti ve firm¢. Smérnice
zaroven identifikuje vSechna vyhledand rizika, obsahuje 1 zjisténé pfiCiny a zdroje
nebezpeci. DalSim bodem je posouzeni rizik. Pfi ném firma rozhodne, zda je pro ni
riziko pfijatelné, ¢i nikoliv. S pfedeSlym bodem tUzce souvisi stanoveni priorit, jinak
feCeno prioritizace rizik. Jde se o ur€eni, u kterych rizik se opatfeni budou provadét jako
prvni. Jsou pfijimana opatfeni k odstranéni co mozna nejvice rizik. Urovei
monitorovani BOZP musi byt funkéni v celé firmé€. Zajistuji jej vSichni vedouci
pracovnici a osoby odborné zpusobilé k plnéni ukoll tykajicich se prevence rizik. Cely
proces fizeni rizik musi byt ve firmé neustale aktualizovan, spole¢né s analyzou vSech
pracovnich ¢innosti v organizaci, vyhledavanim nebezpeci, zjisténim pficin atd.

Proces ftizeni rizik se musi neustale opakovat z divodu planovanych pribéznych
aktualizaci, zmény pravnich nebo jinych pozadavki, zmény na pracovistich, stfediscich

nebo celé firmé ¢i jejim okoli, také z davodu opakovanych incidentll na pracovisti.
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Proces fizeni rizik je nutno opakovat ve vSech piipadech, kdy hrozi riziko, ze bez tohoto
kroku se stanou uréené zpusoby fizeni neaktudlnimi.

Do procesu rozhodovani béhem posuzovani rizik musi byt v urCitych ptipadech
pfizvano 1 vrcholové vedeni organizace. Postup takového procesu je nésledovny:
Komise organizace posoudi rizika a doporu¢i vedeni organizace vhodnou metodu
vedouci k jejich minimalizaci, kterd je v souladu s ptfedpisy. Vrcholové vedeni navrh

zvazi, posoudi a ptipoji své stanovisko. Vysledny dokument na zavér podepise.
Pro korigovani rizik a préaci s nimi je podstatna neustala aktualizace informaci.

Vysledkem méfeni ¢i monitoringu vykonnosti v oblasti fizeni rizik je zjiSténa
hladina rizika. Je to hodnota, kterd stanovuje vyvoj soucasnych trendii rizik nebo
pramérnou hodnotu rizika. Cilem je na zakladé sledovanych zaznamu o urazech
a posSkozeni zdravi zjistit, zda a jak se béhem urcené¢ho obdobi pii pfiblizné stejnych
podminkach snizuji, coz ukazuje na minimalizaci ¢initeld vedoucich ke vzniku trazu.
Hladina rizika musi byt snizena vzdy pomoci pfesného a konkrétniho opatieni.

,, Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii pri
prdaci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji
vkonu prace. “ (Senk, 2015)

Pracuji-li na jednom pracovisti zaméstnanci vice zaméstnavatelli, jsou
zam¢stnavatelé vzdy povinni se navzdjem pisemné informovat o rizicich a opatfenich
ptijatych k ochrané zdravi béhem prace.

»V BOZP se provadeéji dvé zdkladni posouzeni rizik — jedno pro oblast bezpecnosti
prace (BOZP) a druhé pro oblast ochrany zdravi pri praci (BOZP), tedy zjednodusené
Feceno pro oblasti hygieny prace a ergonomie. To prvni, vyhledavani a vyhodnoceni
rizik pri praci, vyplyva z § 1-02 zdkoniku prdce. To druhé, kategorizace praci,

z § 37 zdkona ¢. 258/2000 Sb. “* (Neugebauer, 2010)
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2.1 Vyhledavani pripadnych rizik

Nejprve jsou vyclenéna bézna rizika, ktera jsou mezi lidmi zndma a opatieni
vuci nim nemusi byt zaznamenana v registru rizik.

Stavebnim kamenem BOZP ve firmé je vyhledavani a vyhodnoceni rizik, dalsi
Casti je legislativa a kategorizace praci. Na né navazuji opatieni vedouci k odstranéni
rizik nebo pokousejici se snizit jejich plisobeni. Management rizik ve firmé je tedy
vyhledavani rizik, vyhodnoceni rizik a stanoveni opatfeni.

To, na co je kladen diiraz, neni samotny Uraz a nebezpeci jeho vzniku, ale riziko
pravidelnosti a pravdépodobného vzniku jakéhokoliv nebezpeci, které mtize opakované
vést k nebezpecné udalosti.

Management rizik nema pifesné stanoveny zpusob, jakym bude prevenci
a veskerou svoji praci provadét. Hlavni osobou je zpracovatel, ktery uréi, jakou
metodou a jakym zplsobem bude svoji praci konat vzhledem ke konkrétnim
podminkam v organizaci. Pro kazdou ze tii ¢asti managementu rizik si mize stanovit
libovolnou metodu.

Proces vyhledavani rizik ve firmé by mél byt zaloZen na pozorovani pracovisté
a prostfedi na pracovisti (Casta je metoda Check-list). Nutné je identifikovat a posoudit
vSechny tkoly, které se na pracovistich vykonavaji. K pozorovani pravé provadéné
prace a nasledné kontrole postupli provadéné Cinnosti se vyuziva napiiklad metoda
snimkovani prace. V ramci piipravy preventivnich opatieni je nutno posoudit normalni
prubéh prace a také vnéjsi faktory, které ovliviiuji pracovisté. Nedilnou soucésti je
I zkoumani psychologickych, socilnich a fyzikalnich faktort, které by mohly mit podil
napiiklad na vzniku stresu béhem prace. Pozornost ve firmé by se méla soustfed’ovat na
udrzeni stavajicich podminek v ramci bezpecnostniho opatieni.

Béhem vyhledavani rizik ndm miiZze byt ndpomocna databaze zdroj rizik. Protoze
vSak neexistuji dveé stejné pozice, miize ndm databaze slouzit pouze jako voditko, ne
jako definitivni dokument.

Pii vyhledavani rizik je nutné zvolit piistup k procesu, tedy i k samotnym
zaméstnancim. Lze volit hned z nékolika postupti. Jednim z nich je konzultace se
zaméstnanci, ktefi by na zaklad¢ vlastniho vnimani a zkuSenosti méli popsat pocitovana
rizika a piipadné nebezpe€i na pracovisti. DalS§i moZnosti je systematické zkoumani

aspektl prace, tedy sledovéni, co se na pracovisti nebo béhem dané pracovni ¢innosti
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opravdu odehrava. Je také tfeba myslet na ¢innosti, které se ve firmé nevykondvaji tak
Casto a nejsou rutinni. Na zfetel je nutno vzit i ty Cinnosti, které nejsou predem
naplanované, ale daji se predvidat a vedou k pferuSeni pracovni ¢innosti. Po zkoumani
aspektl nasleduje identifikace téch z nich, které predstavuji potencialni riziko.
Vyhledavani rizik, tedy management rizik, ma i n¢kolik svych metod. Ku piikladu
analyza pomoci kontrolnich listi (check-list) pouziva seznam polozek, které definuji
a analyzuji stav systému. Metoda, kterou mizeme pracovné oznacit jako Co se stane,
kdyz..., je zalozena na pokladani otazek. Tieti metodou je uvodni/pfedbézna analyza
nebezpeci, tedy rychlé poskytnuti podkladi pro detailni analyzu. Dal$i moznosti je
relativni hodnoceni. Jde o posuzovani nebezpeci podle fyzikalné-chemickych vlastnosti
jednotlivych  latek, kvantity a nejriiznéjSich charakteristickych  parametri.
Nejpouzivangj§im postupem pro identifikaci nebezpeci je studie nebezpeci
a provozuschopnosti. Nasleduje analyza moznosti poruch a jejich nasledkt, tzn. jaky
bude jejich vliv na technicky proces. Analyza STROMECH se vyuziva k uréeni
kombinaci poruch, které by mohly zplsobit havérii. Osma z metod, zvandA BOMECH,

zachycuje celou problematiku managementu rizik.

2.2 Definice rizik

V registru rizik je nutno posuzovat veSkeré b&ézné a standardni pracovni ¢innosti
vykonavané ve firm¢ anebo na pokyn zaméstnavatele vykondvané mimo firmu.

V registru rizik musi byt také zminény vSechny druhy mimotadnych pracovnich
ginnosti. Cetnost takové ¢innosti by méla byt asi jednou az dvakrat do roka. Piikladem
miZe byt prace vlastnich zaméstnancii na sttese budovy firmy.

Informace o fizeni rizik ve firm¢ musi byt prokazatelné, jasné a srozumitelné
pfedana vSem firmam, které ji dodavaji jakékoliv zbozi.

Na druhou stranu musi i dodavatelskd firma poskytnout svému obchodnimu
partnerovi informace o rizicich, které se tykaji zase ji.

Informace o fizeni rizik ve firm¢ musi byt prokazatelné a srozumitelné predana

vSem navstévnikim firmy.
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Zaméstnancim jsou navic poskytnuty specifické informace. Adresovany jsou na
zaklad¢ toho, jakou pracovni ¢innost jedinec provadi, zda jde o dospivajiciho, t€hotnou
zenu, zda zaméstnanec pouziva pro dopravu do prace kolo a podobné.

I néktefi navstévnici firmy mohou potfebovat specifické informace. Jsou to
napiiklad dospélé osoby s détmi, télesné postizeni a tak dale.

Nebezpeci v okoli pracovisté, napiiklad prach a hluk ze sousedniho podniku, je
pod kontrolou organizace.

Naproti tomu nebezpe¢i mimo pracovis$té neni v kompetenci a pod kontrolou
organizace. Zde muzeme jako ptiklad uvést blizkou frekventovanou silnici, zasah
blesku atp.

Pfi posuzovani rizik spojenych s infrastrukturou je tfeba myslet na mnoho véci,
mj. na stav stfechy budovy, padajici snih, ucpané svody, praskliny ve sténach budovy.

Jako ostatnim faktorim, je tfeba vénovat pozornost i vybaveni organizace,
pujcenym strojim a zatizenim. Sledované jsou rovnéz materialy a zbozi, veskeré vstupy
do vyroby, jako napt. dfevo, mouka atd.

V ptipad¢, ze se organizace ocitne v roli pronajimatele ¢i ndjemce, je nutné
vyjasnit vztahy a odpovédnost ve vztahu k fizeni rizik, v¢etné havarijni pfipravenosti.

Zmeény v organizaci musi ve zvlastnich a zdivodnénych piipadech navazovat na
zménu v registru rizik, véetné souvisejicich zmén.

Dochézi 1 ke zménam v fizeni rizik. Ve zdiivodnénych piipadech musi byt urcita
rizika posuzovana v kooperaci s BOZP.

Préavni a jiné poZadavky ptedpisit musi byt vzdy brany v Givahu pfi udrzbé registru
rizik.

Pied vytvofenim novych pracovist’ ¢i zavedeni novych ¢innosti musi organizace
nejdiiv vzdy identifikovat nebezpeci a rizika.

Do procesu fizeni rizik je nutno zapracovat informace o zafizenich, strojich

a ostatnim vybaveni firmy.
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2.3 Vcasna prevence

Prevence rizik jsou opatieni zavedena na zaklad¢ ptislusnych pravnich a ostatnich
predpisi a také opatieni nafizend zameéstnavatelem, kterd maji za cil predchazet
riziklim, snazit se je v co nejvétsim mnozstvi odstraiiovat, a nebo alespoil minimalizovat
jejich ptisobeni, pokud odstranit nejdou.

Ve firm¢ by se méla vyskytovat osoba povéiena prevenci rizik, kterd by méla mit
poradni, metodickou a kontrolni funkci. Tento pracovnik by mél pomahat a radit
nejvyssimu vedeni firmy v oblasti BOZP a zpracovavat prislusné dokumenty.
Dokumenty ve firmé¢ by rozhodné nemély byt pouhym opisem pravnich ptedpisi, ale
ani souvislym literdrnim dilem pro vykonavatele. Jestlize povéfend osoba zjisti
nedostatky v bezpecnostnich opatfenich, nahlasi je vedeni a navrhne vhodné feSeni. Jeji
hlas je vsak jen poradni, nemé rozhodujici pravomoc.

Odborn¢ zpusobild osoba pisobici v praxi ma na starosti napiiklad pridélovani
ochrannych pracovnich pomiicek a pracovnich prostredk.

Zameéstnavatel je povinen neustale vyhledavat Cinitele, které jsou pro zaméstnance
nebezpetné, jakoz 1 rizikové procesy v prostiedi béhem provadéné cinnosti,
a predchazet jejich pri¢inam a zdrojim. V¢asnou a ucinnou prevenci je samoziejmé
dikladnd kontrola od veSkerych vedoucich pracovnikli, manaZeri, mistri ¢i
vrcholového managementu. Jejich kooperace a lpéni na dikladném dodrZovani smérnic,
predpisii a pozadavku, které zaméstnanci musi pii kazdé pracovni Cinnosti dodrzovat
i bez dohledu vedoucich pracovnik, je zasadni.

Pokud zaméstnavatel nemiiZze odstranit mozna rizika, kterd se na pracovisti
vyskytuji, je povinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni k omezeni jejich plisobeni tak,
aby jakékoliv ohrozeni bezpeCnosti a zdravi zaméstnanct firmy bylo co nejvice
minimalizovéno.

Bezpecnostni opatieni jsou nepostradatelnou a rovnocennou soucéasti vSech
¢innosti zaméstnavatele na vSech ¢astech a stupnich fizeni firmy.

Béhem pfijiméani 1 provadéni technickych a organizacnich opatfeni vedoucich
k prevenci rizik je zaméstnavatel povinen Cerpat informace ze vSeobecnych
preventivnich zasad. Témi se rozumi: omezovani vzniku rizik; odstranovani rizik pfimo
u puvodniho zdroje; pfizpiisobeni pracovnich podminek potfebam zaméstnancl se

zéameérem omezit nasledky negativnich vlivii prace na jejich zdravi; nahrada fyzicky
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namahavych praci novymi technologickymi i pracovnimi postupy; ndhrada malo
bezpe¢nych technologii, vyrobnich a pracovnich prostiedkil, surovin a materiali méné
nebezpeCnymi nebo méné rizikovymi v souladu s vyvojem novych poznatki veédy
a techniky; snizovani poctu zameéstnancii vystavenych pii praci plsobeni rizikovych
zajisténi provozu; vyuziti vhodné techniky; planovani prace; dobré podminky pro praci
I socialni vztahy; pozitivni pracovni prostfedi; pfednostni uplatiovani prostiedkt pro
kolektivni ochranu zdravi pied moznymi riziky oproti prostfedkiim individualni ochrany
zdravi; provadéni opatfeni slouzicich k omezeni Uniku Skodlivych latek ze stroju
a zatizeni; udileni vhodnych pokynii k zajisténi bezpecnosti prace. VSechny uvedené

preventivni zasahy je nutno dodrzovat v ramci BOZP.

Doporucena osnova pro fizeni rizik ve firmé:

1. Ugel predpisu: Je nutné respektovat zasady prevence mozného vzniku
jakéhokoliv urazu a ublizeni na zdravi. Ptedpis je v platnosti pro vSechny
zaméstnance firmy.

2. Cil ptedpisu: Je nutné odstranit nebo minimalizovat rizika, ktera mohou ohrozit
zamg&stnance a dal$i zainteresované strany pii praci v organizaci.

3. Terminy a definice: Plati stejné terminy jako ty, které jsou pouzivané
V pravnich ptedpisech.

4. VSeobecné informace: Organizaci je nutno vymezit z hlediska jejiho ¢lenéni,
Z pohledu prostorového postaveni, podle poc¢tu zaméstnanci.

5. Pravni a ostatni predpisy
a. Charakteristika organizace z pohledu souvisejicich pravnich piedpist

kategorizace prace podle zakona 258/2000 Sb., kategorie pozarni ochrany

v

dle zdkona ¢. 133/1985 Sb., prevence zavaznych havarii dle zakona

[@X3

.59/2006 Sb., posouzeni rizika moZného vybuchu ve firmé dle zdkona

. 406/2004 Sb.

[@X3

b. Legislativni zaklad - zakonik prace, zakon ¢. 309/2006 Sb., dalsi pravni
ptredpisy.
C. Ostatni predpisy.
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6. Odpovédnost, povinnosti a pravomoci:

a.

Ptfi fizeni vlastnich rizik je nutno stanovit hlavni odpovédnost za dany
proces, urcit tym hodnotitell, stanovit pravidla pro rozhodovéani v danych
situacich v tymu, rozd¢lit pravomoci, odpovédnost a povinnosti tymu
hodnotiteli.

Pokud je fizeni rizik pfeddno cizi firmé nebo ziskané od cizich firem, je
nezbytné stanovit, kdo bude za cely proces zodpovidat a s firmami situace
fesit. Povéfeny jedinec musi trvale, nebo aspoi ¢astecné a doasn¢ pracovat

Vv organizaci.

7. Kdo je povéten komunikaci, spoluucasti a konzultaci v oblasti prevence rizik,

stanovuje pravni predpis § 9 zdkona €. 309/2006 Sb. Vliv na to ma pocet

zaméstnancl organizace, kde hranici ptedstavuje 25 zaméstnanct.

a.
b.

C.

Zameéstnavatel spolecn¢ s jednotlivymi vedoucimi zaméstnanci.
Odborné zpusobiléd osoba, jejimz ukolem je starost o BOZP a prevence rizik.
Prave¢ tato varianta plati pfi vice nez 25 zaméstnancich.

Zastupci zaméstnancu - odbory.

8. Dokumentace a fizeni dokumentu:

a.

d.

€.

Je nutné stanovit, jaké dokumenty ¢i formuldfe bude firma behem
posuzovani pouZzivat.

Je tfeba urcit osobu, kterd bude mit na starosti provedeni fotodokumentace.
RovnéZ se musi urcit, ktera osoba bude dané dokumenty zpracovavat,
pripominkovat a dale schvalovat, ukladat k nasledujicimu pouZzivani.
Dokumenty musi byt uvadény jako ptilohy k tomuto vnitinimu ptedpisu.

Je tieba urcit zpusob fizeni dokumentt.

9. Proces fizeni rizik je sloZen ze Sesti krokti:

a.

=

a o

@

Planovani fizeni rizik
Identifikace nebezpeci
Kvalifikace nebezpeci
Kvantifikace rizika
Rozhodovani o riziku

Sledovani a hodnoceni realizaci scénaiti nebezpeci

26



10. Firma uréi zpiisob a feSeni napravnych a preventivnich opatieni pii opravé
fizeni rizik.

11. Na zéklad¢ piedpisu o prehledu zaznami se stanovi zdznam a zpracuje se do
rejstiiku.

12. Pomoci ptedpisti uvede firma vazbu na popisovanou ¢innost.

13. V pftiloze bude uveden piehled vSech pfilozenych dokumentl v ramci tohoto

predpisu.

2.4 Vyhodnoceni rizik

Béhem hodnoceni rizik miize byt zvolena napiiklad jednoduchd bodova metoda,
jejiz zkratka je JBM, pouzit Ize 1 metodu BOMECH. Pokazd¢ by méla metoda jasné
stanovit miru, zdvaznost a ¢etnost rizika a také zavaznost nasledkd, které riziko zptsobi.
Zameéstnavatel musi posoudit, zda je riziko pfijatelné, ¢i nikoliv. To je zndzornéné

Vv kiivce akceptovatelnosti rizika.

Tabulka 1: Kfivka akceptovatelnosti rizika

Nejvétsi riziko

b

Relativni pravdépodobnost vyskyty

Neakceptovatelné

riziko

Kftivka akceptovatelnosti
rizika (jedna z moznych

variant)
I\_Iej mensi 2
riziko N
-
\Q
S
[
RELATIVNI VELIKOST NASLEDKU S
Q
a
(]
2

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni zpracovani)
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Pti zpracovavani vyhledédvani a vyhodnoceni rizik pii praci spole¢né se stanovenim
opatieni musi byt vedena dokumentace, musi byt vypracovan protokol o provedeni,

navrhy opatieni a jejich schvaleni, doklady o realizaci opatfeni.
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3 ZDRAVOTNI PREVENCE

Povinnosti kazdého zaméstnavatele, ktery zaméstndva vice nez jednoho
pracovnika, je zajistit pro své zaméstnance lékare. Firemni 1ékaf je povinen poskytovat
vramci firmy preventivni péc¢i, dle ustanoveni § 40 zakona ¢. 20/1966 Sb.,
a § 224 odstavec 1 zékoniku prace, nové vsak vyplyvaji povinnosti ze zédkona 372
a373/2011 Sb. a vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. Lékat musi byt diikkladné¢ seznamen
S jednotlivymi pracovisti, na kterych zaméstnanci vykonavaji svoji praci. V ramci
firemni preventivni 1ékatské péce se provadeji 1ékarské prohlidky zaméstnanct a také
odbornd poradni Cinnost na téma ochrana zdravi pii praci ¢i socidlni pohoda
a pravidelné kontroly pracovist' lékafem. Lékai se musi ucastnit poskytovani prvni
pomoci a podilet se na vycviku a vychové v BOZP, to vSe dle § 35a zakona ¢. 20/1966
Sh.

Prevence musi byt vykonavana minimalné jednou za rok. U prace, kterd je podle
zakona o ochrané vefejného zdravi zafazena do prvni kategorie, Ize provadét prevenci

jen jednou za dva roky.

3.1 Preventivni prohlidky zaméstnancii

Zameéstnavatel je povinen sdé€lit svym zaméstnanctim, ve kterém zdravotnickém
zafizeni jim bude poskytnuta zavodni preventivni péfe. Informuje je o nutnych
prohlidkach, které jsou povinné stejné¢ jako rizna ockovani, vySetfeni. Pro jejich
absolvovani musi byt zaméstnanci uvolnéni z pracovisté. Pokud zaméstnanci vznikne
v disledku ucasti na prohlidce ztrata na vydélku, je zaméstnavatel povinen ji nahradit
ve vys§i pomérného vydélku.

Zaméstnanec je povinen se podrobit nejen 1ékarskym prohlidkdm, ale i o¢kovani,
vySetfeni dle § 106 zakoniku prace. Zaméstnavatel musi hlidat jednotlivé preventivni
prohlidky a také si vcas od I€kafe vyzadat potvrzeni o preventivni prohlidce.
Zameéstnavatel nesmi dopustit, aby zaméstnanec vykonéval préci, jejiz naro¢nost by
neodpovidala jeho zdravotnimu stavu. Bez potvrzeni o zdravotni zplsobilosti nesmi

zaméstnavatel zaméstnanci praci pridélit.
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Preventivni prohlidky se déli na vstupni, periodické, mimotradné, fadové, vystupni
a nasledné. Zakony a predpisy stanovuji podobu, ¢etnost a rozsah 1ékaiské prevence.

Vstupni I€karska prohlidka by méla byt zamétena hlavné na konkrétni Cinnost,
kterou by mél budouci zaméstnanec firmy vykonavat. Zaméstnavatel je povinen sd¢lit
potiebné informace o konkrétni praci a o pracovisti, kam je zaméstnanec piijiman,
véetné rizik. Vstupni prohlidku musi absolvovat kazdy zaméstnanec, ktery je ve firme
novy, nebo také zaméestnanec ménici funkci u stejného zaméstnavatele.

Vstupni prohlidka neni hrazena z veifejného zdravotniho pojisténi. U Iékare se
tedy za vstupni prohlidku plati. Zakonik prace v § 101 odstavci 6) stanovuje, Ze
naklady, které¢ jsou soucasti zajisténi BOZP, musi hradit zaméstnavatel. Vstupni
prohlidku si v§ak hradi uchaze¢ o zaméstnani sam.

Lékatskou zdravotni prohlidku u mladistvych zaméstnancii ve véku od 15 do 18
let urCuje zdkonik prace § 247. Tento zékon vyzaduje prohlidku provedenou
poskytovatelem pracovné lékatrskych sluzeb pfed vznikem pracovniho poméru a pred
pfevedenim na jinou pracovni pozici ve firm¢ a dale podle potieby, avSak minimalné
jednou ro¢né¢.

Zamgéstnanec, ktery pracuje béhem noci, tedy na nocni smény, by mél byt
podroben zdravotni prevenci pifed zaclenénim na danou pracovni pozici. Déle
zaméstnanci na noCnich sménach musi chodit na prohlidky periodicky a podle
nasledujici potieby, minimalné vSak jednou ro¢né.

Pokud zaméstnanec rozvdze pracovni pomér se zaméstnavatelem nebo zméni
pracovni pozici ve firm¢, méla by byt provedena vystupni zdravotni prohlidka. Jejim
ukolem je zjistit aktudlni stav zaméstnance a oveéfit, zda nedoSlo ke zmeéné jeho
zdravotniho stavu ¢i pfimo jmé na zdravi. Lékar dale zkouma, zda nedoSlo k néjakym
trvalym nésledkiim ¢i zda nevznikla nemoc z povolani. Vystupni prohlidka se provadi
vyslovné na pozadani zaméstnance. Zaméstnanec o vystupni prohlidku z4da na zakladée
§ 13 odstavec 1) vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.

Nésledna prohlidka u zavodniho 1ékate slouzi pouze ke v€asnému zjisténi, zda se
zameéstnanci zménil zdravotni stav. Nésledky prace se mohou projevit az po case, po
ukonceni prace. Nasledné prohlidky se provad€ji béhem pracovniho poméru, tedy

béhem zaméstnanosti ve firm¢, ale také po odchodu z firmy, prave kvili nasledkdm.
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Mimotadna prohlidka u lékate by méla byt provedena, pokud je predpoklad, ze
doslo ke zméné zdravotniho stavu ¢i k 4jmé na zdravi, nebo pokud dojde ke zvyseni
rizik na pracovisti.

Povinnosti 1ékaie je pravidelny dohled na pracovistich nad vykonem prace
z diivodu zjistovani moznych rizik na pracovisti. Nutny je i dohled v zatizeni zavodniho
stravovani a pfipadné i dalSich zafizenich zaméstnavatele. Lékat by mél vyhodnotit
rizika, ktera se objevuji na pracovisti a ohrozuji zaméstnance pii vykonu prace. Posledni
¢innosti 1¢kare je spoluprace pfi piipraveé a zpracovani navrhi pro zaméstnavatele na
odstranéni zjisténych zavad.

Typ pracovné-lékatskych kontrol zaméstnanci u Iékate se déli podle véku
zaméstnancl, podle kategorizace prace, vykonavané prace a pracovni ¢innosti,
rizikovych faktort, které se na daném pracovisti ¢i pii dané Cinnosti vyskytuji, a dale

podle period.
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4 POVINNOSTI A PRAVA ZAMESTNAVATELE
A ZAMESTNANCU

4.1 Povinnosti zaméstnavatele

Zakladni povinnosti zaméstnavatele je zajiStovat pro své zaméstnance BOZP.
Tuto povinnost ma navic i vici ostatnim osobdm, které¢ se s jeho védomim na pracovisti
zdrzuji. Jsou to zaméstnanci dodavatele, kontrolofi z riznych ufadu, servisni pracovnici
¢i opravaii atd.

Zameéstnavatel je povinen zajistit zaméstnanciim preventivni zdravotni prohlidky
a uhradit naklady s nimi spojené.

,,Podle zakoniku prace je zaméstnavatel povinen vytviret bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci BOZP, tedy je
povinen K zajisteni BOZP pristupovat systémove. To mimo jiné znamend, Ze by mél mit
zpracovan interni predpis popisujici vizeni BOZP ve firmé (napv. rad ¢i smérnici
BOZP). Rozsah a obsah tohoto dokumentu je zavisly na mnoha faktorech. Predevsim na
velikosti firmy, rizikovosti jeji cinnosti a na urovni jejiho rizeni, nebot’ zajistéeni BOZP je
nedilnou soucdsti Fizeni firmy. Dalsi zakladni povinnosti zaméstnavatele v zajisténi
BOZP jsou uvedeny v § 103 zakoniku prace. “ (Neugebauer, 2010)

Zamg¢stnavatel nesmi dovolit, aby zaméstnanec pracoval na takové pozici
a vykonaval takovou Ccinnost, kterd je pro ng pfili§ naro¢nd, neodpovida jeho
schopnostem ani zdravotni zpiisobilosti. Vy€et zakdzanych praci je vypsan v § 8 zdkona
¢. 309/2006 Sb., zminéna je zde ptfedevSim prace s chemickymi latkami a azbestem.
Zakon uvadi 1 vyjimky, pii kterych lze vypsané Cinnosti vykonavat. Pro zachazeni
s azbestem dale plati vyhlaska ¢. 394/2006 Sb., kterd stanovuje i pfesny postup prace
s ojedinélou a kratkodobou expozici azbestu. Pracovni omezeni vztahujici se na Zeny
a mladistvé zaméstnance jsou specifikovana v § 238, 245 a 246 zakoniku prace. Vycet
zakazanych praci je doplnén vyhldskou €. 288/2003 Sb., kterd stanovuje a definuje
préace a konkrétni pracoviste, které jsou pfisné zakazané t€hotnym nebo kojicim zenam,
matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a také uvadi podminky

prace mladistvych.
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Dalsi povinnosti zaméstnavatele se tykaji poskytovani informaci. Zaméstnavatel
je povinen zajistit Skoleni o BOZP i pro ty pracovniky, ktefi jsou zaméstnani na dobu
urcitou, jsou najimani pies agenturu prace nebo jsou mladistvi. Stejnd povinnost
informovat o bezpecnostnich pravidlech prace existuje 1 vici pracovniklim jinych firem,
ktefi se na pracovisti pohybuji. I ti se musi dozvédét, jak zdolat pozar, poskytnout prvni
pomoc ¢i jak se evakuovat pii mimotadnych a nebezpe¢nych situacich. Nezbytné je
poucit vSechny zaméstnankyné o tom, Ze v piipad¢ tehotenstvi by konkrétni ¢innost
mohla poskodit plod. T¢hotné¢ a kojici zaméstnankyné¢ a matky do konce devatého
mésice po porodu je nutné informovat o rizicich a ucincich pracovnich tkont, které by
mohly mit vliv na téhotenstvi a kojeni. Zamé&stnavatel ma také zajistit, aby tyto Zeny
nebyly vystavovany psychické ani fyzické tnavé, kterd by mohla ohrozit nejen zdravi
matky, ale i jejiho ditéte. Tyto zaméstnankyné musi mit na pracovisti k dispozici prostor
k odpocinku, kde je mozno si i lehnout.

Pokud firma zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim, je zaméstnavatel
povinen upravit s ptihlédnutim k jejich potfebam pracovisté a ptizplsobit jim pracovni
podminky. I v ptipadé€, Ze jde o chranéného mista, ptip. dilny, zajisti zaméstnavatel
zaSkoleni nebo zauceni pracovnikll a zvySovani jejich kvalifikace pti vykonu prace.

Zamg¢stnavatel je povinen na vyzadani zaméstnanci piedlozit veskeré dokumenty
tykajici se Skoleni jeho osoby a informovani o BOZP.

Jednim z pravidel bezpecnosti prace je i zdkaz koufeni na pracovisti. Podle
§ 8 zakona ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané¢ ptfed Skodami zplisobenymi
tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami, musi zaméstnavatel
dohlédnout na to, aby se tento zakaz dodrzoval.

Pfi odménovani pracovnikli nesmi zaméstnavatel pouzit takovy zptsob, ktery by
sice mohl vést ke zvySeni pracovnich vysledki, ale piedstavoval by ohroZeni
bezpecnosti a zdravi zamé&stnancil.

Zameéstnavatel vytvaii svym zaméstnanciim dobré pracovni podminky nejen tim,
ze dba na udrzbu a modernizaci zafizeni, s nimiz zachazeji. Jeho zdjmem by mél byt
také pckny vzhled a uprava pracovist, protoze i estetickd kvalita prostoru, v némz
pracovnik travi mnoho hodin, miZze napomoct ke snizeni pracovnich urazi, zvySeni

produktivity a zlepSeni socidlniho prostfedi ve firm&. Zaméstnavatel miize dbat i na
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vytvoteni podminek pro uspokojeni kulturnich, rekreacnich a télovychovnych potteb
a z4jmu zamé&stnanc.

Pfi urovani typu a mnoZzstvi prace ¢i pracovniho tempa méa zameéstnavatel vzit
v uvahu fyzické a neuropsychické moznosti a dispozice zaméstnance.

Jestlize na jednom pracoviSti pracuji zaméstnanci rdznych firem, jsou
zaméstnavatelé povinni informovat se navzajem o moznych rizicich a zaroven uzaviit
pisemnou dohodu, jez urci, ktery ze zameéstnavatelli koordinuje provadéni a fizeni
opatfeni k ochran¢ bezpeCnosti prace a postupy k zajisténi bezpeci. VSichni
zameéstnavatelé jsou povinni zajistit, aby byla prace vykonavana tak, ze budou

V bezpeci jak zaméstnanci domaci firmy, tak pracovnici ostatnich firem.

4.1.1 Poskytnuti prvni pomoci

Povinnosti zaméstnavatele je zajistit v pfipadé nutnosti prvni pomoc. Jsou
stanoveni pracovnici, jejichz ukolem je v takovych situacich organizovat a fidit
poskytnuti prvni pomoci, pfivolani zdravotnické pomoci a zéachranné sluzby ci
hasi¢ského sboru a policie. Zamé&stnavatel musi své zaméstnance vyskolit, aby byly
schopni prvni pomoc provést a situaci korigovat do piijezdu odborné pomoci. Jeho
povinnosti je zajistit pomticky nutné k poskytnuti prvni pomoci. Lékarnicky
a prostiedky k evakuaci osob musi byt na kazdém pracovisti. Lékarnicka musi byt
vyrazné oznacena a umisténa na dobfe pfistupném, viditelném misté. Zaméstnavatel je
povinen kontrolovat, zda je vybavena a dopliiovana v§im potfebnym, a postarat se o to,

aby v ni nebyla lIéCiva s proslym datem spotieby.

4.2 Prava a povinnosti zaméstnance

Prava a povinnosti zaméstnance stanovuje § 106. Nevztahuji se na osoby

vvvvvv

zajiSténi BOZP, na informace o rizicich prace a na informace o ochrannych opattenich.
Informace, které zaméstnavatel podiizenym poskytne, musi byt srozumitelné. Proto je

nezbytné ovéfit, zda informacim porozuméli a spravné je pochopili.
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., Velmi dulezitym zde uvedenym ustanovenim je také to, Ze: zaméstnanec je
opravnén odmitnout vykon prdce, o niz ma divodné za to, Ze bezprostiedné a zavaznym
zpusobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popripadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych
osob. Jak uvadi zakonik prace dale: takové odmitnuti nelze posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zaméstnance. V opravnéném pripadé nelze tedy z toho pro zaméstnance
vyvozovat pravni disledky. *“ (Neugebauer, 2010)

Dalsi pravo je soucasn¢ i1 povinnosti, a to podileni se na utvafeni bezpecného
a zdravi neohrozujiciho, kvalitniho prostiedi.

Na zékladé § 106 odstavce 4 zékoniku préace je tkolem a povinnosti kazdého
zaméstnance dbat na zékladé svych moznosti o vlastni bezpecnost a zdravi, ale
| bezpecnost ostatnich osob, které se pohybuji vjeho okoli. Piehled zaméstnanctu
0 povinnostech spojenych s pracovnimi a ostatnimi pfedpisy a pozadavky
zameéstnavatele v ramci zajiStovani BOZP je soucasti kvalifikacnich ptedpokladi
fadovych, ale i vedoucich pracovniki.

Zaméstnanec je povinen ucastnit se vSech Skoleni zaméfenych na BOZP
a podrobit se ovéteni ziskanych znalosti. Pravidelné se musi podrobovat preventivnim
prohlidkam, pfipadné¢ vySetfenim anebo ockovanim, kterd jsou dana zvlaStnim
predpisem. Samoziejmosti je, Ze vSichni zaméstnanci dodrzuji veskeré pravni a ostatni
pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP, fidi se zdsadami bezpecného
chovani na pracovisti, dodrZzuji piedepsané pracovni postupy, pouZzivaji stanovené
pracovni prostifedky a osobni ochranné prostredky.

Zamgéstnanec nesmi pi1 vykonu prace pozivat zadné alkoholické napoje ani jiné
navykové latky. Patii sem 1 koufeni na pracovisti.

Dtlezitou povinnosti zaméstnance je v pripadé¢ vzniku nedostatkli a zadvad na
pracovisti, které by mohly ostatni ohrozovat, vzdy informovat zaméstnavatele.

Zameéstnanec je povinny ihned oznamit svému nadfizenému piipadny pracovni

uraz.
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5 OCHRANNE PRACOVNI POMUCKY

K osobnim ochrannym pracovnim prostfedkiim, dale jen OOPP, se vyjadiuji také
pravni predpisy, a to zadkonik prace, nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb. a nafizeni vlady
&.495/2001 Sb. Zadny z téchto predpisti viak nestanovuje povinnost zaméstnavatele
provadét zaznamy o predani OOPP zaméstnancim. Nicméné predani musi byt dolozeno
podpisem zaméstnance. Pokud zaméstnanci vykonédvaji Cinnost na pracovisti
s nevyhovujicimi a extrémnimi mikroklimatickymi podminkami, musi zaméstnavatel
poskytovat i ochranné napoje.

Pokud mozna rizika, ktera ohrozuji zaméstnance, nelze odstranit nebo je aspoil
omezit, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanctim OOPP. Jejich pouziti je ale
az posledni varianta v pfipad¢, ze nelze pouzit jinou organizacni ¢i technickou ochranu.
Tyto prosttedky musi zaméstnance chranit pfed riziky, ale nesmi ohroZovat jejich
zdravi, nesmi jim bradnit pfi vykonu price a musi spliovat pozadavky stanovené
zvlastnim predpisem.

Osobni ochranny prostiedek lez definovat jako technickou sestavu nékolika
nerozdélitelné spojenych prosttedki, které plni funkci ochrany zdravi. OOPP musi byt
ucinné, preventivni, odpovidajici rizikim, pfizpisobené zaméstnancim. Za OOPP se
nepovazuji bézné pracovni odévy ¢i obuv, které nejsou urcené piimo pro ochranu zdravi
zaméstnance. Nejsou jimi ani vystroj ¢i vybaveni zachrannych sbori, specidlni
ochranné prostiedky pro praci v armade¢, vystroj a vybaveni k provozu na pozemni
komunikaci, sportovni vystroj a vybaveni, ochranné prostiedky pro sebeobranu,

prosttedky pro zjisténi a signalizaci rizik.

5.1 Pouzivani OOPP

Zamgéstnavatel je povinen OOPP zaméstnancim poskytovat, udrzovat je
VvV pouzitelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani. Prostiedky vzdy ptfid€luje osoba
zpusobila k prevenci rizik.

Pouzivani OOPP musi byt U¢inné, tzn. branit moznym rizikim, nesmi
zaméstnanci zplUsobovat dalsi riziko. Prostfedky musi odpovidat podminkdm na

pracovisti, byt pfizpisobeny praci a prostiedi. Stejné¢ tak musi byt ptizpisobeny
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pracovnikiim, kteti je budou uZzivat, odpovidat jejich fyzickym piedpokladim
a respektovat specialni pozadavky vychdzejici ze zdravotniho stavu zaméstnancti.

Pokud je riziko na pracovisti vétsi a vyzaduje pouzivani vice nez jednoho OOPP,
je nutné, aby byly prostfedky navzajem slucitelné.

Zaméstnavatel musi zaméstnance dikladné seznamit s pouzivanim prostredk.
Pokud jeden ochranny prostiedek pouzivd vice nez jedna osoba, je nutno, aby
zamé&stnavatel zabranil transferu pfenosnych chorob.

To, jak budou zaméstnanci prostiedky pouzivat, pfi jaké ¢innosti a jak dlouho,
stanovi zaméstnavatel na zdkladé vyhodnocenych rizik. Na jejich vybéru by se méli
podilet i zaméstnanci, ktefi je budou pouzivat.

., 1 odstavec 2 narizeni viady ¢. 21/2003 Sb.: Pro ucely tohoto zarizeni se za
osobni ochranny prostredek povazuje kazdé zarizeni nebo prostiedek urceny k noseni
nebo drzeni jednotlivcem pro ochranu pred jednim nebo vice zdravotnimi
a bezpecnostnimi riziky. “ (Senk, 2012)

Zamé&stnanec se vzdy pied pouzZitim OOPP musi pfesvédcit o jeho bezchybném

stavu.

5.2 Pracovni odévy a obuv

Pokud odévy a obuv podléhaji extrémné velkému opotiebeni ¢i zneciSténi,
protoze zaméstnanec pracuje ve specifickém prostiedi, a tudiz plni 1 ochrannou funkci,
musi zaméstnavatel pracovnikovi poskytovat jako OOPP takeé tento odév a obuv.

Zaméstnanci odpovidaji bez vyjimky za OOPP, které jim zaméstnavatel pridélil

proti podpisu.
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5.3 Myecli, Cistici a dezinfekéni prostredky

Zamg¢stnavatel je povinen svym zaméstnancim zajistit myci, Cistici a dezinfekéni
prostiedky, které vydava podle predpokladaného rozsahu znecisténi klize a odévi.
Poskytovat je musi bezplatn¢ a nesmi je nahrazovat finanénimi prostredky.

Dezinfekéni prostfedky maji za ukol pfedchdzet vzniku a pfenosu infekénich
onemocnéni. Povazuji se za né 1 ochranné masti s dezinfek¢nim u¢inkem.

Zamgéstnavatel musi poskytovat myci a Cistici prostfedky také v tom ptipad¢, ze
zamé&stnanec pracuje s nebezpecnymi latkami, které mohou $kodit jeho kuzi nebo

celkové organismu.
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6 PRACOVNI URAZY A NEMOCI| Z POVOLANI

§ 105 zakona o povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich trazech a nemocech
Z povolani tiké: ,, Zamestnavatel, u nehoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit
priciny a okolnosti vzniku tohoto urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav
dovoluje, svedkii a za ucasti odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci a bez vaznych duvodit neménit stav na misté urazu do doby
objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho urazu. O pracovnim urazu zaméstnance
jiného zaméstnavatele zaméstnavatel podle véty prvni bez zbytecného odkladu uvédomi
zaméstnavatele urazem postizeného zaméstnance, umozni mu ucast na objasnéni pricin

¢

a okolnosti vzniku pracovniho urazu a seznami ho s vysledky tohoto objasneni.’
(Dandova, 2011)

Zaméstnavatel je povinen vést knihu tUrazid, ve které jsou zaznamy o vSech
takovych piipadech. Uraz se musi zaznamenat, i kdyZ jim nebyla zpiisobena pracovni
neschopnost, nebo sice byla zptisobena pracovni neschopnost, ale netrvala déle nez
3 pracovni dny.

Zameéstnavatel thned po Urazu zhotovuje zdznam o udalosti a vede dokumentaci
0 vSech urazech, které nasledkem udalosti vznikly.

Zamgéstnavatel je povinen kazdy pracovni uraz nahldsit a zaznamy poslat
pfislusSnym organiim a institucim. Pokud se pracovni Uraz opakuje, je nutné, aby
zamé&stnavatel piijal nebytnd opatifeni proti opakovani. Vedena je rovnéZ evidence
zaméstnanct, u kterych byla rozpoznana nemoc z povolani. Spole¢nost nemusi evidovat
urazy zakul a studentt, ktefi ve firm¢ absolvuji odbornou praxi.

Vlada udava natfizenim, jakym zpiisobem ma zaméstnavatel Graz evidovat a hlasit,

stanovuje okruh instituci, kterym se zdznam o Urazu zasila.

6.1 Setreni zaznamu o urazu

%

V prvé fadé¢ musi zaméstnavatel objasnit ptficiny a okolnosti vzniku pracovniho
urazu, at’ uz se tykal zaméstnanct vlastnich, nebo cizich, kteti se pohybovali na jeho

pracovisti.
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Misto urazu musi dat zaméstnavatel beze zmén a Uprav k dispozici vySetfovani.
Pii ném musi byt na misté pfitomny vSechny dilezité osoby. Nutna je i Gcast vedouciho
postizeného zaméstnance a zastupce odborové organizace, pokud v organizaci funguje.
Zamgéstnavatel musi vSechny pfitomné vyslechnout. Prvni je na fadé¢ postizeny
zaméstnanec, pokud to jeho zdravotni stav umoziuje, po ném ostatni pfitomné osoby,
které situaci vidé€ly, a jsou tedy svédky udalosti.

Zamg¢stnavatel musi piipravit k nahlédnuti ptislusSnou dokumentaci. Patfi sem
doklady o kvalifikaci, Skoleni a vycviku postizeného zaméstnance, dokumentace
0 absolvovaném Skoleni o BOZP, zdznam o zdravotni prohlidce od firemniho I¢kare,

dokumenty o poskytnuti osobnich ochrannych pomtcek.

6.2 Nemoci z povolani

Zameéstnavatel je podle § 105 odstavce 6 zdkona o procesu posuzovani vzniku
nemoci z povolani povinen vést evidenci vSech zamé&stnanct, u kterych byla uznana
nemoc z povolani vznikla na jeho pracovisti. Jeho povinnosti je pfirozené ucinit
opatieni, kterd odstrani nebo minimalizuji rizika, jeZ by mohla zaméstnance ohrozit
a zpusobit jim urazy a nemoci z povolani.

Vznik nemoci z povolani posuzuje opravnény poskytovatel pracovné 1ékaiskych
sluzeb. K nému je oSettujici 1ékat povinen ithned poslat zaméstnance, u kterého ma na
vznik nemoci z povolani podezieni. Pokud se zaméstnanec odmitne podrobit
odbornému vySetteni, pohlizi na néj zaméstnavatel jako na osobu, kterd nemoci
Z povolani netrpi.

Pokud firemni 1ékat urci, Ze zaméstnanec jiz kvili zdravotnimu stavu nesmi
vykonavat danou praci, a zameéstnavatel pro néj nema jinou pozici, musi byt se
zaméstnancem rozvazan pracovni pomer.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci vSechny ztraty, které vznikly za

dobu jeho pracovni neschopnosti, zpisobené nemoci z povolani.
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7 ZMENENA PRACOVNI SCHOPNOST

Obcany se zménénou pracovni schopnosti délime do 3 skupin. Prvni skupina jsou
obc¢ané s dlouhotrvajicim Spatnym zdravotnim stavem (ZPS), kteti maji kvili svému
stavu podstatné¢ omezenou moznost uplatnéni na trhu prace. Druhou skupinu tvoii
obCané se zdravotnim postizenim silnéjSiho a tézsiho charakteru (ZPS/TZP), tento
obCan ma velmi omezenou moznost uplatnéni na trhu prace, déale i pfipravy na praci,
jeho pracovni potencial je mozné vyuzit pouze v uzkém kruhu obort. Tieti skupina jsou
obcané, ktefi nepatii ani do jedné z piedchozich skupin.

Zameéstnavatelé vénuji pti pfijiméni do pracovniho poméru a nésledném vykonu
prace vétsi pozornost dvéma podskupindm zaméstnanct, které vyzaduji zvlastni
podminky pii praci. Jsou jimi t€hotné Zeny a mladistvi. Ze zdkona ma zaméstnavatel

povinnost zohlediiovat tyto podminky a dbat na né&.

7.1 Téhotné zeny

Pokud vykondva t€hotna ¢i kojici zaméstnankyné firmy nebo pracovnice do
9. mésice po porodu praci, kterd je pro ni fyzicky naro¢nd, ptip. by ohroZovala jeji
té¢hotenstvi, musi byt do uplynuti nutné¢ doby piesunuta na méné naro¢nou pracovni
pozici. Tuto povinnost zameéstnavateli uklada § 41 odstavec 1 pismeno c) a g) zakoniku
prace. Pracovni pozice, na niz je Zena piefazena, by pfitom meéla byt stejné financné
ohodnocena jako ta dosavadni. Pokud Zena ve jmenovaném stavu pracujici v noci
zazada o praci ve dne, je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét. Téhotné Zzeny se
nesmi zdrzovat v praci déle nez je jejich pracovni doba, a tedy ani vykonavat
piesCasové prace.

Ani zamé&stnankynim a zamé&stnanciim, ktefi se staraji o dit¢ do 1 roku Zivota,
nesmi byt pfikdzana prescasova prace. Pokud Zena zaméstnana ve firmé koji své dité,
musi ji zamé&stnavatel mj. zvlastni pfestavky na kojeni.

Téhotné Zeny ani Zeny po porodu nesmi vykonavat prace v prostiedi, kde je
atmosfericky tlak vyssi o vice nez 20 kPa v porovnani s v okolim. Nesmi pracovat ani
tam, kde je ve vzduchu o 20 % kysliku vice nez na jinych mistech. T¢hotnym Zendm

a matkam po porodu jsou déle zapovézeny prace v prostiedi, kde je nutny dychaci
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pfistroj, prace spojené s neumérnou fyzickou zatézi, prace v prostiedi, kde je hluk
zatazen do treti ¢i Ctvrté kategorie, prace, pii nichz by mohla Zena byt vystavena
narazim, prace spojené s vibracemi, prace se znacnym zneCiSténim kuze, prace
s karcinogeny, chemickymi latkami a tak dale.

Zaméstnavatel nema pravo na informace o zaméstnanci, které nejsou
bezprostiedné¢ spojené s vykonem prace. Nemd pravo na informace o téhotenstvi,
rodinném stavu, majetkovych pomérech, sexualni orientaci, puavodu, clenstvi

v odborech ¢i politickych stranéch.

7.2 Mladistvi

Za mladistvé zaméstnance se povazuji osoby mladsi 18 let. Zaméstnavatel je
povinen vytvaret pfiznivé podminky pro rozvoj jejich télesného a duSevniho zdravi.
Zaroven je nesmi zaméstnavat pracemi, které nejsou piimétené jejich fyzickému stavu.
Jeho povinnosti je vést seznam vSech mladistvych zaméstnanct ve firm¢ a posilat je
pravidelné na prohlidky k firemnimu Iékafi.

Mladistvému zaméstnanci musi byt v prabéhu tydne =zajistén nepretrzity
odpocinek trvajici nejméné 48 hodin. Nesmi navic pracovat piescas ani vykonavat praci
v noci. Mladistvym je zakazana i prace v podzemi, stejné jako kazda Cinnost, pii které
by byli vystaveni zvySenému riziku urazu. V souhrnu mladistvi zaméstnanci nemohou

vykonavat podobné ¢innosti jako t€hotné zeny.
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8 PRACE S TECHNICKYMI ZARIZENIiMI, STROJI
A JINYM NEBEZPECIM

,, Narizeni viady ¢. 378/2001 Sb., ze dne 12. zari 2001, kterym se stanovi blizsi
pozadavky na bezpecny provoz a pouZivani stroju, technickych zarizeni, pristroju
a naradi. Vlada narizuje podle § 134 odstavce 2 zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace,

v

ve znéni zdakona ¢. 155/2000 Sb. Toto narizeni se vztahuje, v souladu s prdvem
Evropskych spolecenstvi na bezpecny provoz a pouzivdni stroji, technickych zarizeni,
pristrojii a nadradi (dadle jen “zarizeni®), pokud pozZadavky na bezpecnost provozu
a pouzivani zarizeni nestanovi zvlastni pravni predpis jinak. “ (Zakonik prace, 2013)

Naftizeni vlady se vénuj strojim, technickym zafizenim, dopravnim prostfedkiim
anafadi. Zaméstnavatel je povinen =zajistit je tak, aby odpovidaly pravidlim
0 bezpecnosti prace. Musi byt proto vybaveny ochrannymi zafizenimi, ergonomicky
upraveny podle potieb zaméstnance, pravideln¢ a fadné¢ udrzovany, kontrolovany
arevidovany. Pfesné¢ pozadavky na bezpeCnou manipulaci se stroji, technickymi
zafizenimi, dopravnimi prostfedky a naradim stanovi provadéci pravni pfedpis.

Opravy zafizeni, jejich sefizovani, Upravy, Udrzba a Cisténi jsou vykonavany
pouze po odpojeni od zdroje energie. Pokud to neni technicky mozné, musi se ucinit
jind bezpecnostni opatfeni. Pfed zapnutim stroje a zacatkem prace se obsluhujici
zaméstnanci musi presveédCit, Zze se v nebezpecném prostoru nenachdzi jina osoba,
kterou by stroj pfipadné mohl ohrozit.

Kontrola strojii a zafizeni, ale i nafadi, musi byt provadéna podle privodni
dokumentace pftiloZzené vyrobcem. Pokud zaméstnavatel tuto dokumentaci nema,
stanovi jeji rozsah provoznim bezpecnostnim piedpisem. Kontrola musi byt provadéna
miniméln¢ jednou za 12 mésicii. Priivodni dokumenty musi byt ve firmé& uchovavany po
celou dobu pouzivani zatizeni az do vyfazeni z provozu.

Zatizeni pro zdvihani bfemen, se kterym zaméstnanci manipuluji, musi byt pevné
a stabilni. Nesmi od n¢j hrozit zachyceni, pfimacknuti ¢i narazeni obsluhujici osoby.
Musi byt zajisténo tak, aby bylo zabranéno padu biemene. Také proto musi na zatizeni

byt Citelné a vyrazné oznacena jeho nosnost.
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Pamatovéano je i na bezpeny provoz stabilnich skladovacich zafizeni sypkych
hmot. Zaméstnanci maji zakézan pfistup k nebezpecnému prostoru, zajisténa je ochrana
pied padanim, odlétanim anebo rozpraSovanim sypkych hmot. Zaméstnavatel musi, tak

jako vSude jinde, ptfedchazet vzniku pozaru nebo vybuchu.
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PRAKTICKA CAST

9 DOTAZNIKOVE SETRENI

Praktickd ¢ast bakalaiské prace vychdzi z Setfeni ve spolecnosti
Pekarny Vodicka, s.r. o. Tato firma se soustfeduje na vyrobu pekarenskych,
cukraiskych a lahtidkaiskych vyrobka. Zaméstnava méné nez 25 osob, kterymi jsou
majitelka, feditel, hlavni ucetni, manazerka vyroby, vedouci vyroby, mistii, pekafi,
dcefinou spolec¢nost, se kterou blizce spolupracuje, a sice Potraviny Vodicka.

V této firm¢ autorka s védomim vedeni organizace a se svolenim majitelky
rozdala anonymni dotazniky o 18 otdzkach na téma bezpecnost prace. Jejim zdmérem
bylo provést prizkum o informovanosti zaméstnancii na toto téma. Dvacet dva
respondentll zodpovédélo otazky tykajici se pohybové népln jejich prace, umisténi
I€karnicky ve firmé, Skoleni zaméstnancti, poskytnuti prvni pomoci, pracovnich trazl

ve firm¢ atp.

Prakticka cast je zpracovana na zékladé ziskanych vysledkd.
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Otazka ¢. 1: Jaké je VaSe pohlavi?

a. Muz
b. Zena
Tabulka 2: Jaké je Vase pohlavi?
Zena Muz
15 7

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 1: Jaké je VaSe pohlavi?

Pohlavi

H muZ

M Zena

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setieni)

Dvé¢ tretiny dotdzanych (celkem 15) predstavovaly zeny, tietinu (celkem sedm)

muzi.
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Otazka €. 2: Jaky je Vas vek?

a. 20-30 b. 31-40 c. 41-50 d. 51-60

Tabulka 3: Jaky je Vas vek?

e. 61-70

Vékova kategorie Pocet
20-30 7
31-40 5
41-50 6
51-60 3
61-70 1

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 2: Jaky je Vas veék?

Vék

m20-30
m31-40
m41-50
m51-60
m61-70

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Z 22 dotazovanych bylo 7 osob ve véku 20-30 let, 5 ve véku 31-40 let, 6 ve véku
41-50 let, 3 ve véku 51-60 let a 1 osoba ve véku 61-70 let. Polovinu zaméstnanct tedy

tvoti mladsi lidé do 40 let, polovinu pracovnici stfedniho véku.

Otazka €. 3: Jaké je VaSe vzdélani?
a. Zakladni
b. Stfedoskolské (vyucen/s maturitou)

C. Vysokoskolské

Tabulka 4: Jaké je Vase vzdé€lani?

Dosazené vzdélani Pocet
Zakladni 4
Stfedoskolské 17
Vysokoskolské 1

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 3: Jaké je Vase vzdélani?

Vzdélani

m zakladni
B stfedoskolské

1 vysokoskolské

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setieni)
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Z 22 dotazovanych maji 4 zaméstnanci zékladni vzdélani, 17 zaméstnanci
sttedoSkolské vzdélani a 1 zaméstnanec vysokoskolské vzdélani. Z odpovédi vyplyva,
ze veétSina zaméstnanci firmy ma stfedoSkolské vzdélani, coz odpovida

i celorepublikovému praméru.
Otazka €. 4: Jak dlouho jste zaméstnani ve firme?

a. Méné nez 1 rok b. Do 5 let c.Do10let d.Vicenez 10 let

Tabulka 5: Jak dlouho jste zaméstnani ve firmé?

Délka zaméstnani Pocet
Méné nez 1 rok 5

Do 5 let 11
Do 1Q let 3
Vice jak 10

Vice jak 10 let 3

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 4: Jak dlouho jste zamé&stnani ve firmé?

Doba zameéstnani ve firmeé

B méné nez 1 rok
mdo5let
mdo 10 let

M vice jak 10 let

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Z celkovych 22 dotazovanych zaméstnanct jich nejvice ve firmé pracuje v délce
od 1 do 5 let, ato 11. Pét zaméstnancii ve firmé pracuje méné nez 1 rok, 3 zaméstnanci
pracuji ve firmé od 5 do 10 let a posledni 3 zaméstnanci zde pracuji vice nez 10 let.
Firma ma vice nez polovinu dlouhodobych zaméstnancli, coz pomaha utvaret jeji

stabilitu.

Otazka €. 5: Jaka je pohybova napln Vasi prace?
a. Zapojeni vSech svalovych skupin
b. Zapojeni hornich koncetin

€. Zapojeni dolnich koncetin

o

Sedavé zaméstnani

e. Stfidani sedavého zamé&stnani s fyzickou namahou

Tabulka 6: Jaka je pohybova napln Vasi prace?

Pohybova naplii prace Pocet
Zapojeni vSech svalovych koncetin 16
Zapojeni hornich koncetin 0
Zapojeni dolnich koncetin 1
Sedavé zamé&stnani 2
Stiidani sedavého zaméstnani s fyzickou 3
namahou

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Graf 5: Jaké je pohybova napli Vasi prace?

Pohybova aktivita

B zapojeni vSech svalovych
koncetin

B zapojeni hornich koncetin

1 zapojeni dolnich koncetin

M sedavé zaméstnani

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Nejvice zaméstnancl ve firmé pracuje se zapojenim vsech svalovych skupin, je
jich celkem 16. Dal8i 3 zaméstnanci maji stfidavé sedavé zaméstnani s fyzickou
namahou, 2 zaméstnanci sedavé zaméstnani a 1 zaméstnanec zapojuje jen dolni ¢asti
koncetin. VétSina zaméstnancli zapojuje vSechny svalové skupiny z toho diivodu, zZe

pracuji manudlné ve vyrobnim podniku. Jsou proto neustale v pohybu.

Otazka ¢. 6: Kde by méla byt na pracovisti umisténa Iékarnicka?
a. Na vratnici/recepci
b. Zalezi na rozhodnuti zaméstnavatele

C. Na dobie viditelném miste, zieteln€ a viditeln¢ oznaCena

o1



Tabulka 7: Kde by méla byt na pracovisti umisténa lékarnicka?

Umisténi Pocet
Na vratnici/ recepci 0
Zalezi na rozhodnuti zaméstnavatele 4

Na dobre viditelném misté, zietelné a

. .. . N 18
viditelné oznacena

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 6: Kde by méla byt na pracovisti umisténa lékarnicka?

Umisténi Iékarnicky

M na vratnici/recepci

M zalezi na rozhodnuti
zaméstnavatele

I na dobre viditelném misté,
zfetelné a viditelné oznacdena

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Zamgéstnanci nejvice volili moznost c, a to rovnou 18krat, Iékarnicka by méla byt
na dobfe viditelném misté, zieteln€ a viditelné oznacena. Ctyii zaméstnanci maji za to,

7e zalezi na zaméstnavateli.
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Otazka €. 7: Musi se zamé&stnanec zucastnit Skoleni o bezpecnosti prace vzdy pfi
nastupu do nového zaméstnani?
a. Ano, vzdy
b. Jen v nékterych piipadech

c. Neni to nutné

Tabulka 8: U¢ast na $koleni o bezpeénosti

Odpovédi Pocet
Ano, vzdy 21
Jen v né&kterych piipadech 1
Neni to nutné 0

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 7: Ucast na $koleni o bezpeénosti

Skoleni o BOZP

M ano, vidy
M jen v nékterych pfipadech

I neni to nutné

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Zaméstnanec musi absolvovat Skoleni o BOZP pii néstupu do kazdé nové prace.
Tuto moznost zvolilo nejvice zaméstnanct, presné 21. Je patrné, Ze zaméstnanci jsou

dostate¢n¢ informovani o tom, kdy a za jakych podminek maji byt proskoleni.

Otazka €. 8: Je zamé&stnanec povinen poskytnou pfi urazu na pracovisti zranénému
prvni pomoc?
a. Ano, je povinen
b. Ano, pokud pfi tom nehrozi ohroZeni jeho vlastniho zivota a zdravi

c. Neni povinen

Tabulka 9: Povinnost poskytnout prvni pomoc

Odpovédi Pocet

Ano, povinen 18

Ano, pokud mu pfi tom nehrozi také | 4
ohroZzeni zivota a zdravi

Neni povinen 0

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 8: Povinnost poskytnout prvni pomoc

Prvni pomoc

H ano, je povinen

M ano, pokud mu pfi tom
nehrozi také ohrozeni
Zivota a zdravi

H neni povinen

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Zameéstnanec je vzdy povinen poskytnout zranénému prvni pomoc, piipadné
k tomu pouzit pomucky, ochranu, rousku atd., aby si sam nezptisobil ijmu na zdravi.
Osmnact zaméstnanct Pekaren Vodic¢ka by prvni pomoc poskytlo vzdy a &Etyfi pouze

tehdy, kdyby tim neohrozili sebe.

Otazka €. 9: Pokud dojde k pracovnimu urazu, je nutno volat sanitku a policii?
a. Zalezi na charakteru a zdvaznosti poranéni
b. Staci zavolat policii

c. Zavolat sanitku i policii

Tabulka 10: Pokud dojde k pracovnimu trazu, je nutno volat sanitku a policii?

Odpovédi Pocet
Zéleiiv na charakteru a zavaznosti 19
poranéent

Staci zavolat policii 0
Zavolat sanitku a i policii 3

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 9: Pokud dojde k pracovnimu urazu, je nutno volat sanitku a policii?

Pracovni uraz

M zéleZi na charakteru a
zavaznosti poranéni

B staci zavolat policii

1 zavolat sanitku a i policii

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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19 zaméstnancti odpovédélo, ze zalezi na charakteru a zdvaznosti poranéni. Pfi
pracovnim Urazu na pracovisti se musi vzdy na misto Grazu zavolat sanitka a policie,

tuto moznost vSak zvolili pouze 3 zaméstnanci ve firme.

Otazka €. 10: Co musi obsahovat 1ékarnic¢ka na pracovisti?
a. Zékladni zdravotnicky materidl pro zajisténi predlékaiské péce
b. Léciva, obvazovy material, zdravotnické pomuicky

c. Obvazovy materidl, zdravotnické pomucky

Tabulka 11: Co musi obsahovat 1ékarnicka na pracovisti?

Odpovédi Pocet
Zakladni zdravotnicky material pro

O S 12
zajisténi predlékarské péce
Léciva, obvazovy material, zdravot- 7
nické pomucky
Obvazovy material, zdravotnické po- 3
mucky

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 10: Co musi obsahovat 1ékarnicka na pracovisti?

Obsah lékarnicky

B zikladni zdravotnicky
material pro zajisténi
predlékarské péce

M |éCiva, obvazovy material,
zdravotnické pomucky

1 obvazovy material,
zdravotnické pomucky

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Lékarnicka na pracovisti musi vzdy obsahovat lécCiva, obvazovy material

a zdravotnické pomucky. Tuto moznost zvolilo 7 zaméstnanci.

Otézka €. 11: Jaka by méla byt perioda Skoleni o bezpe€nosti a ochrané zdravi pti praci?
a. Periodu stanovuje zaméstnavatel
b. Minimaln¢ jednou za 12 mésict

C. Minimalné jednou za 24 mésict

Tabulka 12: Perioda Skoleni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci

Odpovédi Pocet
Periodu stanovuje zaméstnavatel 10
Minimaln¢ 1x za 12 mésict 11
Minimaln¢ 1x za 24 mésictu 1

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 11: Perioda Skoleni o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci

Perioda skoleni

M periodu stanovuje
zaméstnavatel

B minimalné 1x za 12 mésicd

B minimalné 1x za 24 mésica

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Skoleni o bezpecnosti prace je nutné provést minimalné jednou za 12 mésicii.
Tuto odpovéd’ zvolilo 11 zaméstnanct, tedy polovina, 1 zaméstnanec zvolil Skoleni
jednou za 24 mésici a 10 zaméstnancl zvolilo odpovéd’, ze periodu stanovuje

zameéstnavatel.

Otazka €. 12: Jak jste spokojeni se systémem Skoleni ve firme?
a. Spokojen

b. Nespokojen

Tabulka 13: Jak jste spokojeni se systémem $koleni ve firmé?

Odpovédi Pocet
Spokojen 21
Nespokojen 1

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 12: Jak jste spokojeni se systémem Skoleni ve firmée?

Spokojenost s BOZP

B spokojen

M nespokojen

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Zaméstnanci firmy Pekarny Vodicka jsou spokojeni s bezpecnosti prace

a ochranou zdravi pfi praci a dale i se Skolenim BOZP, pouze jeden z nich je

nespokojen.

Otazka €. 13: Pouzivate osobni ochranné pracovni pomicky?

a. Ano
b. Ne
c. Obcas

Tabulka 14: Pouzivate osobni ochranné pracovni pomiicky?

Odpovédi Pocet
Ano 14
Ne 5
Obcas 3

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 13: Pouzivate osobni ochranné pracovni pomucky?

OOPP

M ano
M ne

 obcas

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Zaméstnanci Pekdrny Vodicka vétSinou pouzivaji ochranné osobni pracovni
pomticky. 14 zaméstnanct pomucky pouzivaji stale, 5 zaméstnanct nepouziva pomicky

vubec.

Otazka €. 14: Co jsou to osobni ochranné pracovni prostfedky?
a. Prostfedky, které ndm pomahaji pii praci.
b. Prostfedky, které chrani pfed pisobenim rizikovych faktoru.

c. Prostfedky, které¢ podporuji nase zdravi.

Tabulka 15: Co jsou to osobni ochranné pracovni prostredky?

Odpovédi Pocet

Prostiedky, které ndm pomahaji pii praci | 9

Prosttedky, které chrani pred

plsobenim rizikovych faktorti 13

Prostredky, které podporuji naSe zdravi | 0

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 14: Co jsou to osobni ochranné pracovni prostiedky?

OOPP

M prostiedky, které nam
pomahaji pfi praci

B prostiedky, které chrani pred
plsobenim rizikovych faktorl

m prostredky, kteri podporuji
nase zdravi

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Osobni ochranné pracovni prostfedky maji zaméstnancim chranit zdravi pred
pusobenim rizikovych faktor. Takto odpovédélo 13 zameéstnancti, zbylych

9 zaméstnancl se domniva, Ze maji pomahat pfi praci.

Otazka €. 15: Dodrzujete pracovni postupy?
a. Ano
b. Ne

C. V ramci moznosti

Tabulka 16: Dodrzujete pracovni postupy?

Odpovédi Pocet
Ano 20
Ne 0

V ramci moznosti 2

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 15: Dodrzujete pracovni postupy?

Pracovni postupy

Hano
M ne

B v ramci moznosti

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Zameéstnanci ve firm¢ dodrzuji pracovni postupy, coz je spravné, chrani tak zdravi

své i svych spolupracovniki a také predchazeji pracovnim uraziim.

Otazka €. 16: Dodrzujete potadek a tiklid na pracovisti?
a. Ano
b. Ne

C. Minimalné

Tabulka 17: Dodrzujete pofadek a uklid na pracovisti?

Odpovédi Pocet
Ano 22

Ne 0
Minimalné 0

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 16: DodrZujete potfadek a tiklid na pracovisti?

Uklid na pracovisti

0

M ano
M ne

® minimalné

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Vsichni zaméstnanci, ktefi vyplilovali dotaznik, provadéji uklid na pracovisti.

Udrzovanim uklizeného prostfedi mj. napomahaji predchazeni uraztim.

Otazka ¢. 17: Jste tfadné proSkoleni a seznameni s riziky pfi praci na vaSem

pracovisti a s danymi zafizenimi?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

Tabulka 18: Proskoleni o rizicich a zatizenich na pracovisti

Odpovédi Pocet
Ano 22

Ne 0
nevim 0

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 17: Proskoleni o rizicich a zafizenich na pracovisti

Zaskoleni na pracovisti

0

M ano
M ne

H nevim

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Vsichni zaméstnanci firmy jsou fadné a spravné proskoleni a seznameni s riziky,

ktera se pti praci vyskytuji a mohla by je ohrozit.

Otazka €. 18: PovaZujete své dosavadni znalosti o bezpe€nosti prace za dostacujici?
a. Plné dostacujici
b. Spise dostacujici
c. Caste¢né dostadujici
d. SpiSe nedostacujici

e. Naprosto nedostacujici

Tabulka 19: Znalosti o bezpecnosti prace

Odpovédi Pocet

PIn¢ dostacujici 16

Spise dostacujici

Castecné dostacujici

6
0
Spise nedostacujici 0
0

Naprosto nedostacujici

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 18: Znalosti o bezpecnosti prace

. Spokojenost s BOZP

0 0

M plné dostacujici

M spiSe dostacujici
Castecné dostacujici

M spiSe nedostacujici

M naprosto nedostacujici

Zdroj: autorka prace, 2015 (vlastni Setieni)

Zamgéstnanci ve firmé& Pekarny Vodicka jsou spokojeni se Skolenim o bezpecnosti

préce a jejich spokojenost se odrazi v kvalité jejich prace.
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ZAVER

Cilem bakalatské prace bylo informovat o bezpe¢nosti prace a ochrané zdravi pfi
praci, o pravech, povinnostech a zakonech s danou problematikou spojenych.
Prostfednictvim dotazniku, ktery byl zaddn zaméstnancim firmy Pekéarny Vodicka,
a jeho vyhodnocenim byly navic tyto potfebné informace predany dal tém, kteti by je
méli znat pro kazdodenni praxi. Dotazniky vSak predev§im pomohly ovéfit ¢i vyvratit
hypotézy, které jsme si stanovili na zacatku této prace.

Prvni hypotéza ptedpokladala nedostatecnou informovanost zaméstnancl
0 pravidlech bezpe¢nosti prace. Z prizkumu vyplyvd, Ze zaméstnanci castecné
informovani jsou, jejich znalosti v§ak maji nedostatky.

Druha hypotéza pocitala s nedostatecnym zajmem zameéstnancli o pravidla
bezpe¢nosti prace, s jejich neposlusnosti, nedbalosti, dokonce s nepouzivanim
pracovnich pomucek. Velkd ¢ast zaméstnancti v dotazniku odpovédéla, ze pracovni
pomucky vzdycky pouziva. Na zaklad¢ vlastniho pozorovani v dob¢ stravené ve firmé
pfi provadéni prizkumu vSak musime konstatovat, Ze praxe je ve skutecnosti jina.
Zamé&stnanci bezpecnosti prace ani ochrannym pomiickam pfiili§ velkou dulezitost
nepiikladaji. Je zjevné. Ze zaméstnanci v dotazniku odpovidaji tak, jak by chtél
zaméstnavatel, takze informace jsou zkreslené.

Treti hypotéza ma za to, ze Skoleni zaméstnanci je nekvalitni. Zaméstnanci
uvedené firmy se domnivaji, Ze vSe znaji a nemusi se dale proskolovat. Stejny ndzor ma
1 zaméstnavatel. Pracovnici jsou proskoleni pravidelné jednou za rok, a to firemnimi
piedpisy a normou ISO o bezpec€nosti prace a ochrané zdravi.

Zadani a cil prace byly tedy splnény.
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PRILOHA

Priloha A - Dotaznik

Bezpecnost prace

Pracovnik ve vyrobé¢/ vedouci pracovnici

1. Jaké je Vase pohlavi?
a) Muz

b) Zena

2. Jaky je Vas vek?
a) 20-30 let
b) 31-40 let
c) 41-50 let
d) 51-60 let

e) 61-70 let

3. Jaké je VaSe vzdélani?
a. Zakladni
b. Stfedoskolské (vyucen/s maturitou)

C. Vysokoskolské



4. Jak dlouho jste zaméstnani ve firmé?
a. Mén¢ nez 1 rok
b. Do5 let
c. Do 10 let

d. Vicenez 10 let

5. Jaka je pohybové napli Vasi prace?

a. Zapojeni vSech svalovych skupin
b. Zapojeni hornich koncetin
€. Zapojeni dolnich koncetin

d. Sedavé zaméstnani

e. Stfidani sedavého zaméstnani s fyzickou namahou

6. Kde by méla byt na pracovisti umisténa lékarnicka?

a. Na vratnici/recepci
b. Zalezi na rozhodnuti zaméstnavatele

C. Na dobre viditelném misté, zietelné a viditeIn€ oznacena

7. Musi se zaméstnanec zucastnit Skoleni o bezpecnosti praci pii ndstupu do nového

zamestnani?
a. Ano, vzdy
b. Jen v né€kterych piipadech

c. Neni to nutné



8. Je zaméstnanec povinen poskytnou pii Grazu na pracovisti zranénému prvni pomoc?
a. Ano, je povinen
b. Ano, pokud piitom nehrozi ohroZeni jeho vlastniho Zivota a zdravi

c. Neni povinen

9. Pokud se stane pracovni uraz, je nutno volat sanitku a policii?

a. Zalezi na charakteru a zdvaznosti poranéni

b. Staci zavolat policii

c. Zavolat sanitku i policii

10. Co musi obsahovat Iékarnic¢ka na pracovisti?

a. Zékladni zdravotnicky material pro zajisténi predlékarské péce

b. Léciva, obvazovy material, zdravotnické pomuicky

c. Obvazovy material, zdravotnické pomucky

11. Jaka by méla byt perioda Skoleni o bezpe€nosti a ochrané zdravi pti praci?
a. Periodu stanovuje zaméstnavatel
b. Minimaln¢ jednou za 12 mésict

C. Minimalné jednou za 24 mésict

12. Jak jste spokojeni se systémem $koleni ve firmg&?
a. Spokojen

b. Nespokojen



13. Pouzivate osobni ochranné pracovni pomucky?

a. Ano
b. Ne
c. Obcas

14. Co jsou to osobni ochranné pracovni prostiredky?
a. Prostredky, které nam pomahaji pfi praci.

b. Prostredky, které chrani pted ptisobenim rizikovych faktora.

c. Prostredky, které podporuji nase zdravi.

15. Dodrzujete pracovni postupy?
a. Ano
b. Ne

c. V ramci moznosti

16. Dodrzujete potadek a uklid na pracovisti?
a. Ano
b. Ne

c. Minimalné

17. Jste fadné proskoleni a sezndmeni s riziky pro praci na vaSem pracovisti a s danymi

zatfizenimi?
a. Ano
b. Ne
Cc. Nevim



18. Povazujete své dosavadni znalosti o bezpecnosti prace za dostacujici?
a. PIn¢ dostacujici
b. SpiSe dostacujici
c. Casteéné dostadujici
d. SpiSe nedostacujici

e. Naprosto nedostacujici
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