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Anotace

Bakalatska prace Priprava na pracovni uplatnéni u deti v ustavni vychové se
zabyva nastroji pro aktivizaci, motivaci vyvojového ukolu spravné volby povolani a
ptipravou na ni. Cilem je zmapovani problematiky. Prace je rozd¢lena do dvou casti.
Teoreticka ¢ast se vénuje vymezeni zékladnich pojmil, popisu institucionalni vychovy a
popisuje vliv prostfedi na vychovu a vzdélavani. Prakticka ¢ast se zaméfuje na praci
détského domova v okresnim mésté Ptibram, jeho spolupraci s organizacemi, tfady,
Skolskymi zafizenimi pusobicich v této lokalité. Vyzkumna cCast je feSena metodou

dotazniku.
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Annotation

The bachelor thesis ,,Preparation for employment of children udern the institutional
care* deals with tools for activation, motivation of the developmental task of the right choice of
profession and preparation for it. The aim was to map the issue. The thesis is divided into two
parts. The theoretical part deals with the definition of basic concepts and description of
institutional education. It describes impacts of the environment on education. The locality of the
town Piibram is the content of the second, practical part. The practical part focuses on the work
of children's Homes in this district town, their cooperation with organizations, offices, school

facilities operating in this locality. The research is solved by the method of survey.
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SEZNAM PRILOH

Pfiloha A - Dotaznik



UvVOD

Téma pro bakalatskou praci bylo vybrano Priprava na pracovni uplatnéni u deti
v ustavni vychové. Pracovni uplatnéni vnimam v kontextu celé piipravy na samostatny
charakteristik dtlezitych pro celkové osamostatnéni mladych lidi odchézejicich
z ustavni péce. Hlavnim cilem bylo zjistit, jaké jsou nastroje a motivace Vv ptipravé na
samostatny zivot u déti v Gstavni vychové. VedlejSimi cili bylo zmapovani vlivu
pracovnikl zafizeni na vychovu a vzdélani a prozkoumat spolupraci skolskych zatizeni
sorganizacemi a ufady. Teoretickd vychodiska byla podlozena kvalitativnim
vyzkumem v ustavu V Pfibrami, Setfenim metodou dotazniki. Respondenti byli
zaméstnanci zafizeni pro déti s nafizenou ustavni vychovou. StéZzejni byly konkrétni
postupy a prostiedky, jaké jsou voleny k zajisténi lepsi budoucnosti téchto klientd.
Prace se stala obrazem soucasného stavu téchto zafizeni. Tato prace Cerpala
z odbornych témat tykajicich se vychovy déti v ustavni péci a ptispéla tak k rozvoji

obsahu tohoto tématu v sou¢asnosti.
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TEORETICKA CAST

1  SOCIALNE-PRAVNI OCHRANA DETI

Socialné-pravni ochrana déti (dale jen SPOD) je odvéti tykajici se vefejného
prava. Vyplyva z povinnosti statu ochranit déti pred télesnym, psychickym a sexualnim
nasilim, chranit jejich vyvoj a pravem chranéné zajmy déti a mladeze. Puvod zakont
spojenych se socidlné-pravni ochranou déti a mladeze je datovan jiz pred rokem 1989.
Nejveétsi zmeénu v socialné-pravni ochrané déti ptineslo pfijeti zakona ¢. 359/1999 Sb.,
0 socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich ptedpist, kde se hovoti 0 ochrané

prav, zajmu, majetku déti a zabezpeceni ndhradniho rodinného prostredi.
Socialné-pravni ochrana déti se vymezuje takto:
a) ochrana prava ditéte na piiznivy vyvoj a fadnou vychovu,
b) ochrana opravnénych zajmu ditéte, véetné ochrany jeho jméni,

C) pusobeni smétujici k obnoveni narusenych funkci rodiny.

1.1 ZASADY SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY

vvvvvv

prav déti a jejich rodi¢a. V Umluvé o pravech ditdte OSN (1989, ¢lanek 3) se za
nejdulezitéjsi povazuje zajem ditéte jako ,,hledisko, které by mélo byt uprednostiiovino
pri rozhodovani 0 diteti. V praxi by uplatiiovani tohoto zdjmu mélo znamenat, Ze ve
vSech pripadech, kdy je to mozné, méla by byt situace posuzovana ,,ocima ditéte” a se

zietelem ke kompetencim ditéte “.

Piednim hlediskem SPOD je dle pravni upravy Ceské republiky zajem a blaho
ditéte, dale je zakotveno pravo ditéte na pozadani 0 pomoc i bez védomi rodict, pravo

ditéte vyjadrit svlij ndzor pfi projednavani zalezitosti, jez se ho dotykaji, a v neposledni
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fad¢ pravo rodi¢e pozadat 0 pomoc organ SPOD pii vykonu svych prav a povinnosti.

Tyto zasady jsou vymezeny v druhé ¢asti zakona ¢. 359/1999 Sb. (§ 5-9).

Socialné-pravni ochrana se zaméiuje zejména na déti, kterym rodi¢e zemfeli,
nebo neplni povinnosti plynouci z rodi¢ovské odpovédnosti, nebo nevykonavaji nebo
zneuzivaji prava plynouci z rodicovské odpovédnosti (Socialné-pravni ochrana [online],
[cit. 2017-1-12])

1.2 AKTIVITY ODBORU SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY DETI

Veskeré aktivity vykonavané organy socialné-pravni ochrany déti (dale jen
OSPOD) vychazeji ze zminéného zakona ¢. 359/1999 Sb. a ze zakona ¢. 108/2006 Sb.,
0 socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi. Kazda z téchto norem upravuje
jinou ¢ast rodi¢ovskych prav a povinnosti, prav a povinnosti ditéte a prav a povinnosti

OSPOD.

1.2.1 DEPISTAZ

Jedna se 0 vyhledavani déti a rodin s détmi, které potfebuji pomoc ve spolupraci
S dalSimi statnimi organy, pravnickymi i fyzickymi osobami, které s détmi pracuji
vV ramci vykonu SPOD. Pomoci depistdZe je mozno zachytit zanedbavani péce o dité jiz
V pocatecni fazi, kdy lze obnovit narusené funkce rodiny a kdy jesté nedostatecna péce

rodi¢li nezanechala na ditéti fatalni disledky (Krausova, 2006).

1.2.2 PORADENSKA CINNOST

Poradenstvi poskytuje komplex sluzeb poskytujici uzivatelim informace o jejich
pravech, povinnostech a opravnénych zajmech, nabizejici rizné moZznosti feseni jejich

obtizné Zivotni situace a pomahajici tyto moznosti realizovat. Cilovou skupinou jsou
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Vv tomto piipadé rodiny s détmi a také samotné déti, které se nachazi v obtizné ¢i

nefesitelné situaci a nejsou schopni ji fesit vlastnimi silami (Novosad, 2004).

1.2.3 NAVSTEVA RODINY

Navstéva v rodiné je predev§im experimentem s profesiondlni roli. Profesional
ztraci oporu titulu, ,,bilého plasté®, svého stolu, své instituce a je mnohem Ccitelnéjsi,
vystupuje témert jako civilni osoba. Strach ze ztraty profesionalni prestize je tou hlavni
piekazkou, maskovanou namitkami, ze navstéva v rodiné zabere ptili§ mnoho ¢asu a ze
pfi ni rodina vzdycky ,hraje divadylko*. Pokud clenové rodiny névstévu v rodiné
akceptuji, je navstéva vybornym prostiedkem pro sblizeni mezi podplrcem a rodinou.
Je nutné si uvédomit, Ze navstéva v rodiné je prinikem do soukromi, a proto miize
vyvolat obranné reakce na strané rodiny i1 na strané¢ navstévnika. Jednim z projevi
obrany je odmitnuti navstévy, dal§im projevem je nepfitomnost nékoho z rodiny doma,

¢i jeho skryvani v nedostupnych ¢astech bytu (Matousek, 1993).

1.2.4 SPRAVNI RiZENI

Dalsi aktivitou organtt SPOD vramci vychovné a poradenské cinnosti je
rozhodovani 0 povinnosti vyuzit pomoc odborného poradenského zafizeni nebo
0 vychovném opatfeni ve spravnim fizeni v pfenesené plisobnosti.

Rozhodnuti 0 ulozeni povinnosti ve spravnim fizeni upravuje § 12 zékona

¢. 359/1999 Sb. a jedna se 0 dva druhy uloZeni povinnosti rodi¢tm.

Jednim je vyuziti pomoci odborného poradenského zafizeni, pokud rodice
nezajistili ditéti odbornou pomoc a dité takovou pomoc potiebuje. Jedna se naptiklad
0 pfipady, kdy bylo rodi¢im doporuovano pediatrem 1 OSPOD, aby s ditétem
navstévovali alergologickou poradnu a rodice tak a pfes ziejmy negativni dopad na

zdravi ditéte necinili.
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Druhym je wvyuziti pomoci odborného poradenského =zatizeni zejména
v piipadech, kdy nejsou schopni fesit problémy spojené s vychovou ditéte bez odborné
poradenské pomoci. Jedna se zejména pfti sporech 0 pravé vychovy nebo Gpraveé styku
s ditétem. V praxi se jedna vétSinou 0 povinnost navstévovat nékteré ze zatrizeni, které

se na tuto ¢innost specializuje.

1.25 VYCHOVNA OPATRENI

Cilem vychovného opatieni je upozornit rodinu na nedostatky v péci o dité, které

jsou potieba napravit. Zakon ¢. 359/1999 Sb. rozeznava tii vychovna opatieni:

Prvnim je napomenuti. OSPOD vhodnym zptisobem napomene nezletilého, jeho
rodi¢e a osoby, které naruSuji jeho fadnou vychovu. Dité se napomene, pokud je ve
véku, kdy se predpoklada, ze napomenuti na dité zapusobi. Dité¢ by mélo byt schopno
uvédomit si nevhodnost svého chovani, ptipadné jeho dasledky. K napomenuti rodici
dochazi, kdyz zanedbali nebo porusili nékterou ze svych povinnosti k ditéti. Napt. kdyz
rodice nenavstévuji s ditétem zdravotnické zafizeni v pfipadech, kdy to nafizuji pravni
predpisy (povinné oc¢kovani), nebo kdyz se dité vyhyba plnéni povinné skolni dochazky

(Hrusakova, Kralickova, 2000).

Druhym vychovnym opatfenim je dohled. OSPOD stanovi nad nezletilym
ditétem dohled a provadi jej za soucinnosti Skoly, obcanskych sdruZeni v mist¢ bydlisté
nebo na pracovisti. Dohled se nafizuje, pokud se napomenuti miji G¢inkem, nebo jde

0 zavazn€jsi poruchy chovani nezletilého nebo jeho rodici (Hrusakova,

Kralickova, 2006).
Tfetim vychovnym opatfenim je omezeni. OSPOD ulozi nezletilému ditéti

omezeni, ktera zabrani Skodlivym vlivim na jeho vychovu. Jednd se zejména

0 navstévu podnikii a zabav pro nezletilého vzhledem k jeho osob& nevhodnym. Toto
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vychovné opatteni je vSak v praxi velmi malo ukladéno, nebot’ je neredlnd kontrola

dodrzovani tohoto omezeni, napt. zdkazu vstupu ditéti do urcitych podnikd.

1.2.6 SANACE

Jedna se o profesionalni postupy podporujici fungovani rodiny, které jsou
opakem postupt vyclenujicich nékterého ¢lena rodiny kvili tomu, ze nékoho ohrozuje,
pfipadné kvili tomu, Ze je sdm nékym zrodiny ohrozen. Je chdpana jako prace
s rodinami zanedbavajici déti nebo s rodinami socialné vylou¢enymi. Samotna sanace
rodiny nabizi aktivity, které zalezi na konkrétnim pozadavku rodiny a moznostech
pomahajici organizace. Napi. poradenstvi, doprovazeni pii jednani na institucich a
ufadech, pomoc pii vedeni domacnosti, nacvik dovednosti v péci 0 dit€¢, pomoc pfii
hledani zaméstnani, hmotnd vypomoc, pomoc s Vyfizovanim davek statni socidlni
podpory a davek pomoci v hmotné nouzi, rana péce atd. Sanace je vhodna u rodin, kde
zlstavaji zachovany citové vazby, dobré vztahy mezi jednotlivymi ¢leny (Matousek,

2003a).

1.2.7 ROZHODNUTI SOUDU

V piipad¢, ze rodie nezletilych déti zanedbavaji péci o dit¢ dlouhodobé nebo
zédvaznym zpusobem, ma OSPOD pravomoc podavat k soudu navrhy, které ve svém
dasledku povedou k omezeni rodicovskych prav, nebo povedou k dohledu nad tim,

jakym zpiisobem rodice zajistuji péci o dite.

K pozastaveni vykonu rodicovské zodpovédnosti soud piistupuje, pokud to
z objektivnich divodl vyzaduje zajem ditéte. V ptipad€, Ze soud pozastavi vykon
rodi¢ovské zodpovédnosti pouze u jednoho rodice, znamena to, Ze formalné je tento
rodi¢ 1 nadale nositelem rodicovské zodpovédnosti, ale prava a povinnosti z ni

vyplyvajici nemiize vykonéavat (Hrusakova a kol., 2005).
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Pokud soud rozhodne o0 omezeni rodi¢ovské zodpoveédnosti, je toto rozhodnuti
jiz sankci za zavinéné poruSovani povinnosti ze strany rodi¢e. Ve vyroku rozhodnuti
0 omezeni rodi¢ovské zodpoveédnosti musi soud uvést rozsah omezeni prav a povinnosti
rodict. K aplnému omezeni dochazi, pokud je rodi¢i zakdzan styk s ditétem, Ci je

u ditéte nafizena tstavni ¢i ochranné vychova (Hrusakova, Kralickova, 2006).

Svéteni do péce zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma piednost pied
nafizovanim ustavni vychovy a soud tak rozhodne v piipadech, kdy je tfeba neodkladné
zajistit pé¢i 0 dité vcéetné potfeby ubytovani, uspokojeni jeho zdkladnich zivotnich
potieb a také zajisténi 1ékarské péce zdravotnickym zafizenim, psychologické a jiné

nutné péce (Hrusdkova, Kralickova, 2006).

Dit¢ mize byt predano do péce takovéhoto zafizeni také na zakladé zadosti
rodice, pokud je rodi¢ schopen uznat, zZe z n¢jakého zavazného diivodu nemtize zajistit

ditéti fadnou péci.

OSPOD podava navrh na stanoveni dohledu nad vychovou déti v situacich, kdy
je zapotiebi soustavného dohledu nad péci rodici 0 déti, nebot’ rodice selhavaji v plnéni
nékterych svych funkci. PovétSinou se jednd 0 dlouhodobégjsi stav a rodice
nereflektovali na pfedchozi upozornéni. V praxi je Casto situace v rodinach takova, ze
nez se navrh na stanoveni dohledu u soudu projedna, uplyne nékolik mésict, a situace
v rodiné se za tuto dobu rapidné¢ zméni, vétSinou k hor§imu. Proto Samotni soudci
a soudkyné okresniho soudu doporucuji podéavat k soudu navrhy na uloZeni vychovného
opatfeni, coz miZe byt jak dohled, tak Ustavni vychova. Pfi samotném projednavani
navrhu se pak socidlni pracovnice rozhodne, jestli navrh stahne, ¢i bude trvat na

stanoveni dohledu nebo nafizeni ustavni vychovy (Hrusdkova a kol., 2005).
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1.2.8 NARIZENI USTAVNI VYCHOVY

Soud muze nafidit ustavni vychovu tehdy, kdyz je vychova ditéte vazné
ohrozena, vdzné¢ narusena a soucasn¢ jind vychovnd opatfeni nevedla k népravé.
Vychova ditéte je vazné ohrozena, jestlize rodice dit€¢ zanedbavaji po strance vychovné,
citové, materidlni, hygienické apod., nevykondvaji nad nim dohled, toleruji napf.
zaskolactvi, pozivani alkoholu, drog nebo gambling. V tomto pfipadé hrozi, Ze vychova
ditéte bude vazné naruSena. Jedna se 0 takovy stav, ktery v sobé zahrnuje redlnou

moznost naruseni vychovy ditéte. Ustavni vychova zde plni funkci preventivni.

Dal$im diivod k nafizeni ustavni vychovy je v ptipadé, kdy vychovu nezletilého
ditéte vazn¢ narusuji zavadné projevy vlastnich rodict nebo dalSich osob, se kterymi se
dité stykd. Za jiné zdvazné divody, pro které rodice nemohou vychovu za nezletilé dité
zabezpecit, je mozné povazovat nemoc rodici, pro kterou nemohou vychovu ditéte
zajistit, invaliditu rodi¢u ¢i ditéte, dlouhodobou nepfitomnost rodi¢l z jinych davodu
(napf. vazba nebo vykon trestu), smrt rodict apod. Jiné zdvazné diivody mohou spocivat
také u ditéte samotného. V tomto piipadé plni ustavni vychova funkci vychovnou

s akcentem na ochranu.
Ustavni vychova miize byt zruena rozhodnutim soudu, pokud pominuly divody

pro jeji natizeni. Jedna se 0 piipady, kdy se dité muze vratit do své pivodni rodiny nebo

pokud je mozné dit€ umistit v jiné ndhradni rodin€ (HruSakova, Kralickova, 2006).
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2 ALTERNATIVY VYCHOVY DITETE V RODINE

V této Casti kapitoly jsou popsany alternativy vychovy ditéte v rodiné, jez

zahrnuje nahradni rodinnou péci a ustavni vychovu.

2.1 NAHRADNI RODINNA PECE

Jednd se 0 formu nédhradni rodinnou péci o dité, kdy je dit€¢ vychovéavano
nahradnimi rodi¢i v prostfedi, které se nejvice podoba Zivotu v pfirozené rodin€. Ma
nahrazovat prostiedi pfirozené rodiny. Tou je u nds adopce (osvojeni) a péstounska
péte. V Ceské republice je asi 20 000 déti, které nemohou vyristat se svymi
biologickymi rodii. Pfevazna vétSina téchto déti rodice ma, ale ti se 0 n¢ nemohou,

nechtéji nebo neumi starat (Matgjcek, 1999).

Systém nahradni rodinné péce tvoii adopce, tzv. 0Svojeni a péstounska péce. Své
misto zde zaujima i Gstavni péce. Pred tim, nez dojde k ndhradni rodinné péci, dité se
dostane ze své vlastni rodiny. VéEtSinou se jedna o0 rodinu, které je jiz v evidenci organu
socialné-pravni ochrany déti. Nékdy se odkryje 1 kriticka situace v rodiné, kterd dosud
nebyla registrovana ¢i monitorovana zadnou instituci. Podnét k odnéti ditéte z rodiny
dava détsky 1€kat, Skola, socialni pracovnice a jini. Odnéti ditéte vzdy projednéava soud
aten také urCuje, zda bude dit€¢ do rodiny vraceno. Takovy je vzdy postup pfi

umist’ovani ditéte do ustavni péce, adopce nebo péstounské péce (Matéjcek, 1999).

2.1.1 ADOPCE

Adopce nebo také osvojeni se povazuje za nejdokonalejsi formu nahradni
rodinné péce. Rada sterilnich manzelstvi fei po nespo¢etnych pokusech poeti tento
problém pravé adopci. Kromé bezdétnych pard usiluji o0 adopci i rodiny s jednim
ditétem nebo rodiny, jimz dité zemielo. Zadost 0 adopci byva vyiizena az za nékolik let

(3-5 let) z davodu vysokych narokt a pozadavka na dité. Riziko zklamani, které zde
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hrozi, je pak vysoké. Adopci poté schvaluje soud a dit€¢ musi byt pravné volné. To
znamena, ze rodi¢e jsou zbaveni rodi¢ovskych prav. Tento krok je potieba peclivé

zvazit, nebot’ se jedna 0 nezvratny zasah do zZivota rodict 1 ditéte (Matéjcek, 1999).

2.1.2 PESTOUNSKA PECE

Péstounskd péce je forma ndhradni rodinné péce, pii které péstoun osobné
pecuje 0 dité a je zodpoveédny za jeho vychovu. Z pravniho hlediska ale mezi péstounem
a ditétem nevznika takovy pomeér, jako je tomu v piipad¢ adopce. Tato forma rodinné
péce je podporovand stitem a urcujicim hlediskem je vzdy zdjem ditéte. Vznika
rozhodnutim soudu a jedin¢ soud muZze rozhodnout O zruseni péstounské péce

(Vrtbovska, 2010).

2.2 USTAVNI VYCHOVA

Ustavni vychova se v Ceské republice odehrdva v nékolika riznych typech

zafizeni. Jmenovité jde 0 détsky domov, détsky domov se Skolou a vychovny Ustav.

2.2.1 DETSKY DOMOV

Do détskych domovli jsou umistovany duSevné a télesné¢ zdravé déti bez
vyraznéjSich vychovnych problémi, pouze z diivodl socidlnich, u kterych byla natizena
ustavni vychova. Détsky domov je urcen pro chlapce i dévcata ve véku od 3 do 18 let,
ptipadné do 26 let do ukonceni piipravy na povolani nebo pfi studiu na vysoké Skole.
V ptipadé rodiovstvi pecuje 0 nezletilé matky spolu s détmi. Déti navstévuji bézné
Skoly, které nejsou soucasti domova. Détské domovy plni ukoly zejména vychovné,
vzdélavaci a socidlni. Pobyt je ukoncen dosazenim zletilosti ditéte, soudnim
rozhodnutim 0 zruSeni ustavni vychovy, nebo piemisténim ditéte do jiného typu
zafizeni. V novém pojeti formy ndhradni rodinné péce se vyrazné prosazuji tendence,

aby détsky domov nebyl trvalym mistem vychovy ditéte, ale pouze jakousi Casové
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omezenou zivotni epizodou, ktera poméha zvladnout krizovou situaci ditéte a pisobi
jako podpirny systém rodinné vychovy. Proto se vychovna pozornost zaméfuje nejen

na dité, ale taktéz na Cleny rodiny (Vitkova, 2004).

2.2.2 DETSKY DOMOY SE SKOLOU

vvvvvv

chovani, s psychotickymi obtizemi pfechodného i trvalého charakteru, u kterych byla
nafizena tstavni vychova nebo uloZena ochranna vychova. Détsky domov se skolou je
uréen pro chlapce i dévcata ve v€ku od 6 let az do ukonceni povinné Skolni dochazky.
Organizacni jednotkou je skupina 5-8 déti rodinného typu. Soucasti domova je Skola,
ktera zfizuje tfidy po maximaln¢ 8 zacich. Pokud v pribéhu Skolni dochazky problémy
pominou, miize dité na zaklad¢ zadosti feditele détského domova se Skolou dochazet do
Skoly, ktera neni soucasti zafizeni. Pokud vSak problémy neustoupi, dit¢ je po splnéni

povinné skolni dochézky umisténo do vychovného ustavu (Pipekova, 2006).

2.23 VYCHOVNY USTAV

Do vychovného tstavu se umistuji déti s nafizenou tustavni nebo uloZenou
ochrannou vychovou. Jedna se 0 déti s vazn€jSimi poruchami chovani, duSevnimi
poruchami a delikvenci. Ziizuji se oddélen¢ pro déti s ustavni vychovou a ochranou
vychovou, poptipadé jako vychovny ustav nebo vychovna skupina pro nezletilé matky
ajejich déti, nebo pro déti, které vyzaduji vychovné lécebnou péci. Do vychovného
ustavu jsou umistovany déti od 15 let. Miize zde vSak byt umisténo 1 dité mladsi 15 let,
pokud mé uloZenou ochrannou vychovu a kviili zavaznym projevim poruch chovani
nemuze byt umisténo v détském domové se Skolou. Vychovny ustav ma 2-6
vychovnych skupin po 5-8 détech. Vychovny ustav je nekoedukované zatfizeni. Déti
navs§tévuji zékladni Skoly, specidlni Skoly a stfedni odborna ucilisté v aredlu
vychovného tstavu. Skola poskytuje podle potieby moznost ukonéeni povinné §kolni

dochazky a dalsiho stfedniho vzdélani. Zaklad cinnosti tvofi pfiprava na budouci
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péce na =zakladé¢ plnoletosti se nabizi klientim moznost zvladnout piechod
k samostatnosti v tzv. socialnich bytech a domech na puli cesty. Socialni byty jsou
ziizeny v béznych domech. Byt slouzi jako miniaturni Gstav. Je uréen pro Klienty ve
veéku 15-18 let, ktefi sem ptichazeji pouze na dobu 6 mésicii. Dalsi formou péce jsou
domy na pili cesty. Slouzi jako ubytovny pro mladez, kterd opustila détsky domov,
diagnosticky nebo vychovny ustav ¢i SOS détskou vesnicku. V téchto domech je

klienthm pomahano s hledanim zaméstnani a nasledné trvalého bydleni (Pipekova

akol., 2006).

2.2.4 UKONCENI INSTITUCIONALNI VYCHOVY

Odchod déti nebo spiSe mladistvych ze zafizeni je oSetfen dvéma zikony:
zakonem ¢. 109/2002 Sb., 0 vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy, ve znéni
pozdé&jsich predpist, a zdkonem ¢. 359/1999 Sb. Mlady ¢lovek, ktery odchazi z ustavni
péce, ma ze zakona ¢. 109/2002 Sb. narok na vécnou pomoc nebo jednorazovy penézity
ptispévek. Dale zdkon uvadi, Ze se ditéti ve spolupraci s organem socialné-pravni
ochrany poskytuje poradenskd pomoc se zajisténim bydleni a prace. Nasledujici dva
roky po opusténi zafizeni mé byt ditéti zajiStovana pomoc pii feSeni tizivych Zivotnich

situaci.

2.25 DOMY NA PUL CESTY

Jednou z forem pomoci, kterou mohou vyuzit déti opoustéjici Gstavni vychovu,
jsou Domy na pul cesty. Tento termin je ptevzat z pivodniho anglického nazvu ,,Half-
way-house*“. Tato zafizeni funguji jako mezistanice mezi institucionalni vychovou
avstupem do samostatného zivota. Pomahaji mladym lidem vyrovnat se s novou

situaci. Jde o naslednou formu poustavni péce (Orel, 2016).

Vétsina mladych lidi, ktefi odchdzeji z ustavni péce, vstupuji do Zivota bez

materidlnitho zabezpeCeni. Zivotni situace je determinovéna pfedchozim pobytem
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V ustavnim zafizeni, a tudiz maji nedostatek ziskanych dovednosti a zkusenosti. Proto se
V roce 1996 Ministerstvo prace a socialnich véci zavazalo k tomu, ze budou podporovat
sluzby, jako jsou Domy na ptl cesty, V ramci podpory aktivit zaméfenych na prevenci
kriminality a socidlni prevenci. Pfesto Domy na pul cesty stale nejsou legislativné

zakotveny (Orel, 2016).

Domy na pul cesty se fadi mezi sluzby poskytujici socialni intervenci. Poskytuji
ekonomicky pfijatelné bydleni, materialni zazemi, ale i systém odbornych metod
a postupt, které umoznuji terapii od ranych deprivaci a traumat. Klienti téchto domu
jsou mladi lidé opoustéjici zatizeni istavni a ochranné vychovy ve véku od 17 do 26 let.
Nabizi se jim komplexni sluzba docasného ubytovani, dohled, pomoc pii feSeni
narocnych zivotnich situaci nebo tizivych podminek a rozvoj psychosocialnich
schopnosti a dovednosti. Cilem zafizeni je postupné zapojovani osob se specifickymi
pottebami do bézného a samostatného zivota. Podminkou pro pfijeti do Domu je, ze
klient nebere drogy nebo nepropadl alkoholu. Podminkou pro ubytovani je i spoluprace
se socidlnim terapeutem, ktery se snaZzi pfispét k pfipravé na samostatny zivot. Cili
vlastni rodiny, ale i rozvoj motivace, schopnosti a dovednosti pro samostatny zivot.

Spoluprace je zalozena na individualnich potiebach klienta (Orel, 2016).

Prvotni fazi pobytu je doporuceni klienta instituci nebo piijde sam. Veskera
spoluprace a kazdy kontakt je odbornym pracovnikem zaznamenavan do databaze.
Kritéria pro piijeti do Domu na pil cesty jsou vE€k, obtiZzna socidlni situace, aktivni

zajem klienta a jiz zminéna absence drog a alkoholu (Koubkova, 2013).

Druhou fazi je vstupni pohovor, ve kterém dochazi k ujednani podminek
0 pobytu a vyjasnéni konkrétnich z4jma klienta. Poté dochazi k zahdjeni pobytu

(Koubkova, 2012).

Pobyt se sklada z mésicni zkuSebni lhiity, kdy klient dochazi do prace nebo do
Skoly a ve svém volném Case pobyva v Domé. V tuto dobu dochazi k individualni praci
pracovnika s klientem. Pracovnik Domu se stava klientovym privodcem a mnoho casu

vénuji spoleénym rozhovorim a rozborim stdvajici situace. Po uplynuti mési¢ni
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zkusebni doby se klient stava najemnikem na maximalni délku pobytu jednoho roku

(Koubkova, 2012).

Najemné se obvykle sklada z ¢astky na bydleni a stravovani a plati se vzdy
predem. Kolem 1000 K¢ mési¢né tvofi ndjem za provoz a sluzby a 1000 K¢ mési¢né
klienti plati za stravovani. To se skladd ze snidan¢ a vecefe. Klienti si vafi sami,
zpravidla jeden pro vSechny. VSichni klienti zijici v Domé na pil cesty musi pracovat.

Pokud jesté studuji, musi mit zaméstnani alespon formou brigady (Koubkova, 2012).

Mimo Domt na pil cesty existuji jesté takzvané startovaci (tréninkové) byty.
Tato forma pomoci nasleduje po odchodu z Domu na pil cesty. Zde uz je bydleni
odd¢lené v samostatnych bytech a veskera spoluprace s klientem probihd ambulantni

formou (Koubkova, 2012).
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3 INSTITUCE PRO VYCHOVU MIMO VYUCOVANI

Tato kapitola se zabyva vychovou ve volném c¢ase probihajici v rdmei urcité
instituce. Charakterizovana jsou zafizeni pro vychovu mimo vyucovani, jejich funkce

a napli Cinnosti.

3.1 VOLNY CAS

Pojem volny c¢as oznacuje dobu, kdy se vénujeme cinnostem, které nds
uspokojuji a pfindsi nam potéSeni. Naplii volného Casu si kazdy vybird dobrovolng. Do
volného Casu déti patii relaxace a odpocinek, zdbava, rekreace, zajmova cinnost,
dobrovolné vzdélavani a jiné. Naopak do volného Casu nepatii uspokojovani zékladnich
biologickych potieb, domdaci povinnosti nebo piiprava na vyucovani (Pavkova

a kol., 2002).

3.1.1 SKOLNIi DRUZINA

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani zakiim prvniho stupné jedné nebo
nékolika Skol. Vykonava c¢innost ve dnech Skolniho vyucovani a v dobé Skolnich
prazdnin. Skolni druzina organizuje ¢innost predevsim pro ucastniky piihlasené k denni
dochazce. Cinnosti se uskutediiuji formami zajmového vzdélavani. Skolni druZina je
pfednostné urcena pro zaky prvniho stupné zakladni Skoly. K pravidelné denni
dochazce ale mohou byt piijati i zaci druhého stupné, zaci niz$iho stupné Sestiletého
nebo osmiletého gymnazia nebo zaci odpovidajicich ro¢nikti osmiletého vzdélavaciho
programu konzervatofe, pokud nejsou pfijati k ¢innosti Skolniho klubu. O piijeti
ucastnika k ¢innosti Skolni druziny se rozhoduje na zékladé€ pisemné ptihlaSky. Soucasti
ptfihlaSky je pisemné sdéleni zakonnych zéastupcti ucastnika 0 rozsahu dochazky
a zpusobu odchodu ucastnika z druziny. O pfijeti ¢i nepfijeti k zajmovému vzdelavani
rozhoduje fteditel Skoly podle podminek stanovenych Skolnim vzdélavacim

programem (Hefmanova, 2009).
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3.1.2 SKOLNI KLUB

Skolni klub poskytuje zajmové vzdélavani zakim jedné Skoly nebo nékolika
$kol. Skolni klub vykonava &innost ve dnech §kolniho vyudovani. MiiZe ale vykonavat
¢innost 1 ve dnech, kdy neprobiha Skolni vyucovani, a to v¢etné Skolnich prazdnin.
Cinnosti $kolntho klubu se uskuteGiiuji formami zdjmového vzdélavani. Cinnost
Skolniho klubu je urcena pfednostné pro zaky druhého stupné zakladni Skoly, zéky
vysSiho stupné Sestiletého nebo osmiletého gymnézia nebo zaky odpovidajicich ro¢nika
osmiletého vzdélavaciho programu konzervatore. Utastnikem mize byt i zak prvniho
stupné, ktery neni piijat do Skolni druziny. O piijeti Zada zdkonny zastupce pisemnou

prihlaskou teditele skoly (Hefmanova, 2009).

3.1.3 STREDISKA VOLNEHO CASU

Stfediskem volného Casu se rozumi domy déti a mladeze, které jsou Skolskymi
zatizenimi. Ucelem téchto zafizeni je zejména rekreacni a vychovné-vzdélavaci funkce.
Dalsi neméné dilezitou funkci je preventivni funkce socidlné patologickych jevi

a prispeni tak k vychové siroké vetrejnosti ke smysluplnému traveni volného ¢asu.

Naplni stfedisek volného Casu je pravidelna, zdjmova ¢innost, spontanni aktivity,
organizace soutézi MSMT, prace s talentovanou mléadezi, tdborova ¢innost, odborna

pomoc (Pavkova a kol., 2002).

3.1.4 DOMOVY MLADEZE

Domovy mladeze poskytuji zdkim stfednich skol a vysSich odbornych skol
ubytovani a vychovné vzd€lavaci Cinnost, ktera navazuje na vychovné vzdélavaci
ginnost stiednich $kol a vysSich odbornych 3kol. Zaci, Gastéji oznaCovany spis jako
Klienti, v téchto domovech byvaji z riznych mist kraje, v heterogenni vékové skupiné

v rozmezi cca 15-20 let (Bendl, 2015).
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4 VOLBA POVOLANI

vvvvvv

volbu povolani. Jednd se o multikriterialni rozhodovaci proces, ktery zahrnuje volbu
studia 1 volbu konkrétniho povolani a miize tak ovlivnit celou profesni drahu clovéka.
Zasadni otazka, na kterou si zaci zékladnich skol musi odpovédét pti volbé povolani je,
zda chtéji pokracovat v dalSim vzdelavani na stfedni Skole, nebo si budou hledat své
prvni zaméstnani a vstoupi tak na trh prace. Nejcastéji se zéaci rozhoduji pro dalsi

vzdélavani (Pricha, 2003).

Vzdélani je pro soucasnou spolecnost klicovych faktorem, ktery prostfednictvim
vykonané profese a urovné finanéniho ohodnoceni urcuje socialni postaveni ve
spoleCnosti. Zvolend vzdé¢lavaci draha ovlivituje i GspéSnost na trhu prace a moznost
pokracovat v tercidlnim vzd€lavani. Presto, ze v souCasné dobé rostou moznosti
uplatnéni ve vSech kategoriich vzdélani, a doslo k vyraznému poklesu nezaméstnanosti,
rozdily ve finan¢nim ohodnoceni v zéavislosti na ziskaném vzdélani zGstavaji

(Trhlikova, 2008).

U nékterych jedincl se pfi volbé povolani jednd o zvaZeni celkové profesni
orientace. Spravna volba povolani pfedstavuje zavaznou etapu v celoZivotnim procesu
kariérového vyvoje. S volbou povolani je to podobné, jako s vybérem viaku na nadraZzi.
Jakmile vstoupite do urcitého viaku, miizete sice behem jizdy prestoupit a rozhodovat
tak o své dalsi trase, ale zdkladni smér vasi jizdy uz byl dan. Cim vice jej budete chtit

zmenit, tim vice usili vas to bude stat (Stradal, 2001).

4.1 PROFESNi ORIENTACE

Hlavni ndplni profesni orientace je utvafeni a rozvijeni profesniho cile
a perspektiv mladého cloveéka. Dotvareni vlastnosti a schopnosti vyznamnych pro
proces volby povolani clovéka pro nasledné vykondvani zvolené profese

(Priicha, 2003).
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Jedna se o rozsahly spolecensko-edukativni proces, jehoz jadro tvoii diagnostika
profesniho vyvoje, profesni informovani a formovani profesnich z4jmu, potteb, postojd,

motivl a zpusobilosti pro samostatné feSeni profesnich dilemat a voleb.

Je to 1 dlouhy pedagogicky proces, jehoz cilem je zaCleniovani mladych lidi do

svéta prace. Ma jak slozku poradenskou, tak vychovné-vzdélavaci (Priicha, 2003).

4.2 KARIERA

Kariéra je kombinaci sekvenci roli. Jedné se o celou zivotni drahu ¢lovéka, nejde
jen o profesni kariéru. Kariéra je utvarena jak zkuSenostmi vztazenymi k praci, tak

vzdélavanim (Bélohlavek, 1994).

4.3 KARIEROVE ROZHODOVANI

Kariérovym rozhodovanim se rozumi vSeobecné oznaceni procesu, kterym lidé
prochazeji, vzajemné se porovnavaji a nasledné jednu z nich vyberou. Zahrnuje jak

volbu povolani, tak volbu vzd¢lavaci drahy (Trhlikova, 2008).

4.4 KARIEROVE PORADENSTVI

Kariérové poradenstvi nahrazuje termin poradenstvi pro volbu povolani.
Poradenstvi pro volbu povoldni se zaméfuje na spravnou volbu povolani a od
kariérového poradenstvi se li§i v oblasti vzd€lavani, ktera se specializuje na vybér
studijnich obort. Kariérové poradenstvi tyto oblasti spojuje dohromady a klade dtiraz na
vzdjemnou interakci mezi svétem prace a vzdélanim. Zahrnuje Sirokou Skalu

informacnich, poradenskych, vychovné-vzdélavacich a diagnostickych ¢innosti.
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Spole¢nym cilem je napomadhat jednotlivcim pfi rozhodovani o jejich dalsi
vzdélavaci aprofesni draze. Tyto sluzby poméhaji jednotliveim v kazdém veku
a Vv jakékoliv fazi zivota. Kariérové poradenstvi pomaha premyslet o vlastnich zdjmech
apranich, poznavat osobnostni piedpoklady a hledat jejich vzijemny soulad
S moznostmi na trhu prace. U¢i jedince plénovat a Cinit rozhodnuti ke vztahu, ke
vzdélani a praci a zprostfedkovava pottebné informace o vzdélavacich ptilezitostech na

trhu prace (Vendel, 2008).

45 KARIEROVA VYCHOVA

Kariérova vychova systematicky usiluje o ovlivnéni kariérového vyvoje zaki
skrze rlzné typy vychovné-vzdélavacich strategii. Jedna se o dlouhodoby proces,
v ramci, kterého rozviji a prohlubuje chapani svéta prace a vzdélavani v ramci kurikula.
Zahrnuje i rozvoj schopnosti a osvojovani si dovednosti, které do jisté miry usnadiuji

zivotni zmény (Vendel, 2008).

4.6 KARIEROVA PRIPRAVENOST

Pro Uspé$nou volbu povolani je dulezitd kariérova pfipravenost. Jedna se
0 ptipravenost ¢lov€ka uskutecnit informované, véku pfiméfené rozhodovani o volbé
povoléani. Pti nizkém stupni kariérové pfipravenosti se jedinec projevuje neschopnosti
rozhodnout se ve volbé povolani. Model kariérové pripravenosti obsahuje jak
zpisobilost k volbé povolani, tak postoj k volbé povolani. Pfi zjiStovani kariérové
pfipravenosti je testovana a hodnocena kariérovd rozhodnost, kariérové planovani,
kariérové poznavani aprofesni identita. Pro spravnou systematickou kariérovou

vychovu je dilezité znat uroven kariérové pripravenosti adolescentti (Vendel, 2008).
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4.7 PREKAZKY PRI VOLBE POVOLANIi ADOLESCENTU

Taxonomie piekazek pii volbé povolani zahrnuje tii hlavni kategorie. Jedna se
0 nedostateCnou pfipravenost, nedostatek informaci a inkonzistence kariérovych

informaci (Vendel, 2008).

Castym diivodem nedostateéné piipravenosti byva nizkd motivace k volbé
povolani, jelikoz vzdélani a praci zaci nevnimaji jako dilezitou soucast Zivota.
V takovém pfipad¢ zaci nabyvaji dojmu, Ze udalosti ¢loveéka v pribéhu casu samy
dovedou ke spravné volbé, aproto se rozhodovanim neni potieba zabyvat. Dalsi
pti¢inou byva nerozhodnost dana neschopnosti ¢i odmitanim cinit jakakoliv rozhodnuti.
Zaci se zam&mé vyhybaji zavazkim z diivodu strachu z netspéchu. Za tieti mize byt
dalsi pfi¢inou chybné domnénky a iracionalni ocekavani. Takovym iraciondlnim
oc¢ekavanim byva presvédceni, ze existuje idedlni volba povolani, kterd spliuje vSechny

individualni kritéria a pozadavky (Vendel, 2008).

Dalsi dv¢ kategorie (nedostatek informaci a inkonzistence informaci) specifikuji
ptekazky, které mohou nastat v pribé¢hu samotného rozhodovaciho procesu. Nedostatek
informaci zahrnuje nedostatek znalosti, individualnich potencialti, neznalost svéta prace,
neznalost systému vzdélavani a spravny zpusob ziskavani informaci. Nespolehlivost

informaci m4 za disledek inkonzistenci informaci (Vendel, 2008).

4.8 RIZIKA PRI VOLBE POVOLANI

Pomérné Castym rizikem byva v poslednich letech neadekvatni predstavy jak ze
strany zakd, tak i jejich rodi¢t. Castym déivodem je piecefiovani schopnosti Zaka jeho
rodicem a ztoho vyplyvd nevhodné plsobeni a ovliviiovani jeho rozhodovani.
Vzhledem k mozZnostem ditéte rodi¢e neuvazuji realisticky i pies to, Ze jejich motivace
vychézi ze snahy zajistit svym détem, pokud mozZno tu nejlepsi budoucnost. Mezi dalsi
riziko se tadi nedostate¢nd informovanost zaki a jejich rodi¢i o volbé studijniho
zaméifeni a skuteCnost, ze se zaci rozhoduji bez komplexnich poznatki o povolani.

Jejich rozhodovani vychézi z nerealnych piedstav a ptani. Zaci se nedostavaji casto do
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situaci, vnichz se sami musi rozhodnout nebo orientovat. V piipadé nejistoty
a bezradnosti hledaji socialni oporu primarné u svych rodi¢i, kteti vSak nejsou schopni

svym potomkiim kvalifikované a objektivné poradit a pomoci (Vendel, 2008).
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5 VLIV PROSTREDI NA VYCHOVU A VZDELAVANI
CLOVEKA

Rada odbornikii se shodne na tom, Ze ¢lovéka ovliviiuji zakladni slozky jako
vnéjsi a vnitini prostiedi a socidlni prostfedi, které provazi cloveéka skrze socializaci

Kk prospésné bytosti jak pro sebe, tak pro spole¢nost (Prochazka, 2012).

Problematika zabyvajici se vyvojem a vychovou clovéka se v socialni
pedagogice nazyva ,,pedagogika prostiedi®, kdy se role prostiedi pti vyvoji a vychové
Clovéka zohlediiuje a zdaraznuje. Pedagogika prostiedi se zabyva vlivy prostredi,
vychovy 1 biologickymi faktory, vyuziva pii tom poznatkli psychologie, sociologie,
biologie a dalsich disciplin (Bendl, 2015).

5.1 CLOVEK - PROSTREDI, VYCHOVA A SOCIALIZACE

Clovék je pfimo spjat s prostiedim, které na &lovéka piisobi svymi podnéty,
prostfednictvim kterych u néj vyvolava reakce a ovliviiuje jeho chovani. Na pojmu
genius loci Bendl (2015) vysvétluje, ze je Clovék spjat s urcitym mistem, nebo jej
né&jaké misto ovliviiuje (vyvolava pozitivni ¢i negativni psychické reakce) natolik, ze

muze ovlivnit cely Zivot ¢loveéka (Bendl, 2015).

Vyvoj clovéka je ovlivnén vnitinimi (endogennimi) a vnéjSimi (exogennimi)
faktory. Tyto faktory jsou ve vzajemné interakci a je pedagogickou otazkou, ktery
z téchto faktori méa hlavni vliv na vyvoj €lovéka. Vnitinimi faktory jsou biologické
ptedpoklady ¢lovéka (dédicnost). Vnéjsimi faktory je prostiedi, které clovéka obklopuje
a Vv némz vyrusté (rodina, Skola, kamaradi, misto, kde Zije, okolni ptiroda, potazmo cela
spolecnost). Vn¢j$im faktorem je ivychova a socidlni dédi¢nost, ktera predstavuje
souhrn socidln€é kulturnich tradic, navykd a obycejli, které se vychovou pienaseji

z generace na generaci (Bendl, 2015).
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Z hlediska historie pedagogiky vyplyva, ze vlivem na vyvoj ¢lovéka se zabyvaji

tyto tfi proudy: pedagogicky (vychovny) pesimismus, utopismus, optimismus

(realismus).

Pedagogicky (vychovny) pesimismus upiednostiiuje vliv genotypu
(endogenni slozky) na vyvoj jednice a jeho zastanci tak popiraji vliv
vychovy na ¢loveka.

Pedagogicky (vychovny) utopismus upfednostiiuje vliv prostiedi na
jedince. Nezadouci rysy jsou zavinény vyhradné §patnym vlivem prostiedi.
Pedagogicky (vychovny) optimismus, nékdy oznacovian jako
pedagogicky realismus, bere v potaz dilezitost obou slozek (endogenni
I exogenni faktory), které se vzajemné doplnuji. Nadfazenim jedné nebo
druhé slozky je projev statického pojimani vychovy odtrzeného od
souvislosti.

(Bendl, 2015)

5.2 TYPY PROSTREDI

Prostfedi je tedy dulezitym faktorem ovliviiuyjicim a formujicim osobnost

jedince. Lze jej délit z nékolika hledisek. Jednim typem déleni prostfedi je clenéni

Z hlediska ptisobicich podnéti a vychovného vyznamu podnéti. Bendl déli typy

prostiedi (dopliiuje Vanka, 1972, a Krause, 2008), v nichz dochazi k rozvoji osobnosti

ditéte:

Prostiredi podnétové chudé je prostiedi, které nevytvaii dostatek podnétu,
i kdyz v dnesni dob¢ jde spiSe 0 vyjime¢ny problém hlavné ve spojitosti
S dysfunk¢ni rodinou.

Prostiedi podnétové presycené je takové prostfedi s pfemirou vjemil
(komunikacni kanaly, reklamy, nabidky, aj.) a mnozstvim ¢innosti (krouzky,
doucovani, akce, kurzy...), kdy neni ¢as na odpocCinek a rozvoj, protoze
veskera energie je spotfebovana reakci na podnéty. Takové prostfedi muze

vézt jedince k psychické nevyrovnanosti.

33



e Prostfedi podnétové jednostranné je prosttedi s nerovnomérné
rozdélenymi druhy podnétli z oblasti rozumové, emocni nebo motorické.
Muze dochdzet k jednostrannému podnécovani. Piikladem mohou byt
sportovni rodiny, kdy se upfednostiiuje jen sportovni aktivita ve veskeré
¢innosti misto vyvazeného rozvoje osobnosti.

e Prostredi podnétové zavadné (zavadové) nevede ke spravnému vyvoji
osobnosti, ¢asto byva vyvoj ohrozen. S takovym prostiedim se nemusi dité
setkat jen vroding, ale i vramci party. V pfipadé natolik zavadného
prostfedi, které by mélo nebo ma za nasledek ohrozujici vyvoj ditéte, ma
soud pravo dité z takového prostfedi odejmout a umistit jej do adekvatniho
prostfedi. Piikladem zavadového prostredi je rodinné prostiedi, kdy je jeden
rodi¢ zavisly a druhy recidivista.

(Bendl, 2015)

Rozhodujici vliv na vyvoj jedince od narozeni po cely jeho zivot maji tii faktory:

vrozené predpoklady, prostfedi a vychova.

., Zohlednovani piisobicich podnéti a prace s nimi jsou pro vyvoj a vychovu
cloveka klicové. Respektovani jednoty jedince a prostiedi umozZinuje pedagogiim
vyvarovat se chyb, které mohou vyplyvat z absolutizace bud’ vnéjsich, nebo vnitinich

o

faktoru, genotypickych ¢i exogennich slozek pedagogickych jevii. “ (Bendl, 2015, s. 115)
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6 VLIV SOCIALNIHO PROSTREDI NA VOLBU
POVOLANI

Kazdy jedinec je ovliviiovan a spoluutvafen prostiedim, ve kterém Zzije. Aby
jeho existence byla uspokojiva, musi se prostfedi prizptisobit a respektovat jeho
pozadavky. Pro rozvoj psychickych vlastnosti jsou nejvyznamnéjsi sociokulturni vlivy.
Jedna se o soubor podnétii, které pusobi v ramci socializace a socialni interakce.
Podnéty rozvijeji takové vlastnosti a kompetence, které umoznuji zaclenéni jedince do

urcitého prostiedi (Paulik, 2002).

Uvadime vybrané vlivy socidlniho prostiedi, které ovliviiuji dospivajici pfi volbé

jejich povolani.

6.1 VLIV SKOLNI PROSTREDI NA VOLBU POVOLANI

Skolni prostiedi obecné ovliviiuje osobnost ditéte, hlavné obsahovou naplni,
typem komunikace a socidlni interakce, urovni tfidy a tfidniho kolektivu, osobnosti
ucitele, a také svou materidlni vybavenosti. Hlavnim cilem Skolniho prosttedi je vybavit
zaka takovymi kompetencemi, aby zvladal efektivné vyuZzit vSech dostupnych
informaci, sluzeb a jinych zdroji k samostatnému a zodpovédnému rozhodovéni. Je
dilezité, aby dospivajici znal, jaké faktory z oblasti vzdélani a prace je tieba pii volbé
povolani brat vazné a kde o nich ziskat informace. K lepsi orientaci ve svété prace pii
volbé povolani je tfeba, aby jedinec znal dobfe sdm sebe a své Sance i1 hranice

(Ulovcova, 2007).

Spravna Skolni ptiprava by méla piedchéazet vlastnimu rozhodovani o budoucim
povolani a méla by plnit funkci motivacni, informac¢né-orientacni, sebepoznavaci
a funkci uvédomit si vlastni kritéria a postoje. Neptedpoklada se, ze zak bude na konci
studia na zakladni Skole definitivn€ rozhodnuty o konkrétni volbé povolani, ale ocekava

se, ze bude znat faktory, které pii volbé povolani uplatni (Stradal, 1995).
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Volba dalSiho vzdélavani je ovlivnéna prichodem jedince riznymi stupni

a druhy skol, respektive institucemi formalniho vzdélavani béhem zivota. Volbu dalsi

vzdélavaci drahy, pied kterou stoji zaci opoustéjici druhy stupen zakladni Skoly,

bychom mohli definovat jako dlouhodoby rozhodovaci proces, charakterizovany volbou

typu stfedni Skoly, oboru vzdélavani nebo konkrétni vzdélavaci instituce (Ulovcova,

2007).

6.1.1 PROSTREDKY A METODY PROFESNIHO PORADENSTVI

Na skolach se vramci profesniho poradenstvi uplatiiuje rozséhly okruh

diagnostickych prostiedkli a metod. Vyuzivany jsou zejména nasledujici metody:

Pozorovéni zajmt a chovani v prib¢hu vyucovani.

Ziskavani poznatkt od jinych pedagogt.

Systematické pozorovani zdka pifi samostatné praci a pfi praci
v kolektivu.

Individualni rozhovory s zaky ve skole.

Besedy s zaky a tfidnické hodiny.

Rozbory vysledkll pisemnych praci, vytvarnych, technickych a jinych
praci Zaka.

Rozbory didaktickych testi.

Zpracovani anamnéz.

VyuZivani anket a dotaznikd.

Vyuzivani standardizovanych psychologickych testil a dotaznikd.

(Hiebidek, 1987)

Jak je vidét z vyctu metod, ke komplexni diagnostice je zapotiebi spoluprace

s vice uciteli. Komplexné&jsim pozorovanim lze poznat osobnost zédka a podchytit tak

jeho nadani v ur¢itém oboru.
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6.2 VLIV VRSTEVNICKYCH VZTAHU

V obdobi dospivani ma zvlastni vyznam odd¢€lovat vrstevnické vztahy od téch
pevné&jsich pratelskych a partnerskych vztahii. S pocatkem adolescence se jejich vyznam
zvySuje. Vrstevnické vztahy poskytuji nazory, pocity a vzorce chovani bez vétSich
zavazkl. Vrstevnici maji funkci interakéni. Kde mtze kazdy dospivajici testovat sam

sebe (Macek, 2003).

Partnerské pratelstvi uz ma hlubsi vyznam a zpocatku specifickou funkci.
Pokud maé chlapec potiebu se svétit, vyhledava k tomu ¢asto divku. V opacném piipadé,
potiebuje-li se svétit divka, vybird si k tomu osobu stejného pohlavi. Pozdéji, vlivem
ucasti na spolecenskych akcich navazuji adolescenti prvni partnerské vztahy. Vyhodou

partnerskych vztaht je otevienost v pocitech a dojmech (Macek, 2003).

Vliv vrstevnickych skupin na volbu povolani v poslednich letech vyrazné
stoupd. V oblasti poskytovani kariérnich informaci maji vrstevnici dilezitou roli.
Vzéijemné posuzovani a hodnoceni vede k uvédomeéni si svych silnych stranek
vzhledem ke vzdélani a planovani kariéry. Pozitivnhim vlivem miiZze byt i stabilizace

emoci, kterd je s volbou povolani spojena (Macek, 2003).

6.3 VLIV ODBORNEHO PORADENSTVI

Jedna se o Cinnosti poradci, jez zaméfuji svou pomoc osobam, které nejsou
pfipraveny nebo schopny vymezit si vlastni Zivotni plany a volit mezi nimi. Jedna se
0 pomoc odbornou, kterd se vykonava ve sféfe prace, povolani, nebo zaméstnani,
hovotime-li 0 kariérovém poradenstvi (viz 4.4). Jde o soubor sluzeb a aktivit, které
slouzi jednotliveiim v kazdém véku a v kazdé Zivotni etap&. Takové sluzby mohou
poskytovat jak vzdélavaci instituce, tak zaméstnavatelé, nestatni organizace a Verejny

I soukromy sektor.

Kariérni poradenstvi nabizené na Skolach je poskytované kvalifikovanymi

pracovniky ve spolupraci s externimi poskytovateli téchto sluzeb - vychovnym
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poradcem, Skolnim psychologem nebo $kolnim metodikem prevence, pedagogicko-

psychologickou poradnou (Vendel, 2008).

6.3.1 VYCHOVNE PORADENSTVI

Funkce vychovného poradce je zfizovana na vSech Skolach. Obvykle ji
vykonava kvalifikovany, zkuseny, osobnostn¢ i socialné zraly pedagog S odpovidajici
kvalifikaci. Jeho hlavnim tkolem je poradenskd, informacni a metodicka Cinnost pfi
rozhodovani o vzdélavaci a profesni draze. Ve vztahu K volbé povolani se vénuji
predevsim informacni ¢innosti tykajici se vybéru dalsiho studia, poptfipad¢ doporucenim
vhodného povolani. Bez pomoci Skolnich psychologt nedisponuji zddnymi kvalitnimi

diagnostickymi nastroji (Hlad’o, 2012).

6.3.2 SKOLNI PSYCHOLOG

V souvislosti s planovanim budoucnosti §kolni psycholog provani pedagogicko-
psychologickou diagnostiku a poskytuje kariérové poradenstvi. Oproti vychovnym
poradciim disponuje vétSi cCasovou kapacitou a potfebnymi odbornymi znalostmi

(Hlad’o, 2012).

6.3.3 SKOLNI METODIK PREVENCE

Jedna z osob, ktera se také muize podilet na kariérovém poradenstvi zaki, je
Skolni metodik prevence. Stava se tak v pifipadé, kdy na Skole neplisobi Skolni
psycholog. Primarn€ Skolni metodik prevence sleduje a feSi projevy socialné

patologickych jevii u zakt (Hlad’o, 2012).
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6.3.4 PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA PORADNA

Sluzby pedagogicko-psychologickych poraden Zaci vyuzivaji nejcastéji
k posouzeni intelektualnich a osobnostnich ptedpokladt. Poradny tvoii jednoho

Z hlavnich partnera skol pfi zajisStovani poradenstvi (Hlad’o, 2012).

6.4 VLIV RODINNE PROSTREDI

Vliv rodinného prosttedi pii volbé povolani byl zdmérné zafazen na konec této
kapitoly i pfes to, ze rodinné prostiedi nejvice ovliviiuje a formuje jednani ¢lovéka nebo
anticipaéné vyvolava jednani Glovéka. Zaci, ktefi se nedokazi rozhodnout, jaké povolani
si zvolit, nejcastéji vyhledavaji pomoc v rodin€. OvSsem déti v Gstavni vychové nemaji
pfirozené rodinné prostfedi, a proto se obraceji Castéji na vychovatele V zafizeni

a externi poskytovatele sluzeb nez na své biologické rodice.

»Rodina je primdrni skupinou, kterou si sice nevybirame, ale vztahy v ni jsou pro
kazdého vyznamnym a Siroce i hluboce formujicim socialnim prostiedim. Rodina je
mistem dynamického uspokojovani rady potieb a stalym zdrojem Zivotnich zkuSenosti

i poznatkii. “ (Cacka, 2011, s. 42)

Pro rozvoj poznatkli ditéte je nutnd ochota rodic¢ti pfedat jim své védomosti

a zkuSenosti. S ohledem na vek je tieba détem véci vysvétlovat trpélivé a srozumitelng.

Pro spravny a plnohodnotny rozvoj osobnosti ditéte je nutné zajistit piisobeni

téchto faktora:

e Spokojenost rodi¢ti v manzelstvi nebo v partnerstvi.

e Soudrznost mezi rodici.

e Pocit bezpeci, zazemi a lasky.

e Potieba sounaleZitosti a spolecenského kontaktu.

e Kulturni a moralni trovei rodi¢i a kvalita vzdélani.
e Vhodné vychovné prostfedky a socialni kontrola déti.

e Adekvatni ¢as vénovany spoleCenskému prozivani a vychove déti.

39



e Kulturni hodnoty.
e Sourozenecké vztahy a dobré mezigeneracni vztahy.

e Adekvatni finan¢ni a ekonomické zabezpeceni rodiny.
(Kohoutek, 1998)

Rodi¢e na své déti plsobi nejen svymi charakterovymi vlastnostmi, ale rovnéz
vyznamné puasobi na déti temperament, mravni zasady, zpusoby jednani, postoj
K druhym lidem, inteligence a védomosti rodi¢li, v§eobecny rozhled a nazor na bézné
veci. Rodice jsou pro déti vzorem. Je dualezité podchytit viohy ditéte a obzvlast’ dilezité
je vedeni déti k povolani. Kazdy €len rodiny hraje vyznamnou a specifickou roli pfi
volbé povolani ¢i volb¢ dalsi vzdélavaci drahy. V prvni fazi rozhodovani o budoucim
povolani jsou aktivnéjsi vétSinou matky. Jevi se byt vice aktivni v zalezitostech volby
povolani nezli otcové. Otcové se angazuji az pozdé¢ji, vétSinou v obdobi ovéfovani
pravdivosti a spokojenosti s vybérem budouci drahy. Vyznamnou roli sehravaji
I sourozenci, vétSinou ti star$i, nebot’ predstavuji zdroj informaci o Skolach a faktorech

ovliviyjicich formovani kariérovych plant (Hlad’o, 2012).

Casto se uvadi, ze vliv pfi volbé povolani je u déti z 1épe ekonomicko-socialng
situované rodiny vétsi. Uvadi se, ze divodem je v tomto piipadé otazka prestize, ktera
se zvySuje stupném studia. Proto rodice z takovych rodin nuti méné motivované déti do
studia. Dal§im cinitelem volby povoldni je i povolani rodi¢t. Rodi¢e jsou détem
profesnim vzorem a déti si tak utvaii redlny obraz o vykonu dané profese. Tim si

vytvaii predpoklad pro dany obor (Bélohlavek, 1994).
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7 FINANCNI VZDELAVANI

Finanéni vzdélavani jako ¢innost vedouci k posileni finan¢ni gramotnosti je
nutnou soucasti ochrany spotiebitele. Samostatna finan¢ni gramotnost umoznuje jedinci

prosazovat svd prava a stim se poji 1 samostatnost orientovat se na trhu prace

(Dvorakova, 2011).

7.1 FINANCNI GRAMOTNOST

,, Gramotny obcan se orientuje v problematice penéz a cen a je schopen
odpovédné spravovat osobni/rodinny rozpocet, vietné spravy financnich aktivit

a financnich zavazkii s ohledem na ménici se zivotni situace. “ (Dvotakova, 2011, s. 31)

Tato definice finan¢ni gramotnosti je soucasti $irSi ekonomické gramotnosti,
kterd zahrnuje ekonomiku domadcnosti, jako zajiSténi piijmi a znalost trhu prace
a ekonomiku statu. Samotnd finan¢ni gramotnost zahrnuje pouze oblasti osobnich

financi jednotlivce a jeho rodiny. Obsahuje také ¢asti z oblasti makroekonomie (inflace)

a dani (dan z pfijmu).

Definice finan¢ni gramotnosti obsahuje tfi dil¢i sloZzky — penéZni gramotnost,

cenovou a rozpoctovou gramotnost.

e PenéZni gramotnost zahrnuje znalosti nezbytné pro spravu penéz
(hotovostnich 1 bezhotovostnich) v ¢eskych korunach nebo ménach
jinych statl a transakce s nimi. Soucast tvofi také znalost a dovednost
vyuzivat finan¢ni sluzby a produkty, které 1ze ke spravé penéz pfiradit

(napft. vedeni béZzného Uctu ¢i debetni karty).

e Cenovou gramotnost tvoii kompetence nezbytné pro znalost cenovych

mechanizmu a inflace.

e Nejsirsi sloZzkou je rozpoctova gramotnost, které pokryva kompetence

potiebné ke sprave rozpoctu jednotlivce a jeho rodiny. Jde o planovéani,
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finan¢ni rozhodovan, sestaveni osobniho ¢i rodinného rozpoctu a jeho

nasledné sledovani.

Finan¢ni gramotnost, jako soucast ekonomické gramotnosti formuje znalosti,
dovednosti a hodnotové postoje, které by mél mit obCan, aby se dokézal uplatnit

V soucasné spolecnosti a na trhu prace (Dvotakova, 2011).

7.2 FINANCNI VZDELAVANI V DETSKYCH DOMOVECH

vvvvvv

je dlouhodobé a svédomité pripravovat déti pro dalsi samostatny a plnohodnotny zivot
ve spole¢nosti. Z tohoto obecného edukacéniho cile dale vychazi jednotlivé dil¢i cile
a metody, které¢ vedou k jeho dosazeni. Ty jsou uvadény v celoro¢nich planech détskych
domovt a v individudlnich programech rozvoje déti a dale také v tydennich planech

jednotlivych rodinnych skupin.

K dil¢im cilim patii hlavné¢ samostatnost déti v osobnim Zivoté, schopnost
aktivné se zapojit do béZzného spolecenského Zivota, schopnost vytvoieni pracovnich
navykl a uspésné dokoncené vzdélani jako ptredpoklad pro plnohodnotny zivot. Tyto
cile jsou stanoveny v ramci individualnich plant rozvoje kazdého ditéte s ohledem na
konkrétni potieby déti. Jednd se predevSim o oblast socidlnich dovednosti, Skolni

pfipravy a napravy poruch.

Diiraz je kladen na takzvané klicové kompetence, kam patii pravé osvojené
védomosti, dovednosti, postoje, schopnosti a hodnoty. K rozvoji kli¢ovych kompetenci
dochazi diky kazdodennim ¢innostem v détském domové. Déti se podileji na piiprave
jidel v kuchyni, u¢i se manipulovat s kuchyiiskym na€inim a ovladat b&zné spotiebice.
Podileji se na nakupech a uci se posuzovat vhodny vybér potravin. Co ovSem détem
chybi je predstava o sumach, které jsou potiebné pro zajisténi chodu domaécnosti.
V mnoha pfipadech se nakupuje na faktury, takZe ani pfi béZnych pravidelnych
nakupech si déti nemohou uvédomit nebo srovnat, kolik penéz se vyda za potraviny,

oSaceni, obuv, hygienické potieby nebo za energie. Neumi si vytvofit piedstavu, protoze
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Vv realu détsky domov nesimuluje rodinny rozpocet. Mezi hlavni problémy mladych lidi
opoustéjici détské domovy patii hledani si zaméstnani, bydleni a samostatné vedeni

rodinného rozpoctu (Vojtova, 2008).

43



PRAKTICKA CAST

Praktickd c¢éast této prace se vztahuje ke konkrétnimu détskému domovu
a predstavuje aktudlni zplsob pfipravy klientl na budouci zivot. Kvalitativnim
vyzkumem jsme zjistili, jakym zplsobem jsou mladi lidé z tstavni vychovy
pfipravovani na samostatny zivot, respektive, zda jsou dostate¢né pfipraveni zaradit se
do pracovniho rezimu a zit na distojné trovni i mimo détsky domov. Zabyvali jsme se
konkrétnimi otazkami v pfipravé déti a mladeze z détského domova tykajicimi se
finanéni gramotnosti a vlastniho hospodafeni s penézi; jak jsou napiiklad mladi lidé
motivovani k zajisténi lepSi budoucnosti; nebo jestli a jak se aplikuje kariérni
poradenstvi. Zajimali jsme se 0 konkrétni prostfedky vzdélavani a vychovy, které
mohou zaméstnanci vyuzit, a které vyuzivaji. V souvislosti s vypracovanim této prace
autorka prace nekolikrat détsky domov navstivila a situovala do né& i svou
pedagogickou praxi. Na zakladé¢ tohoto pozorovani popsala prostiedi, které ma na

vychovu a vzdélavani déti vliv.
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8 CILE

Cilem prace bylo zjistit, jaké konkrétni postupy a nastroje pouzivaji pracovnici
Vv détském domové pro piipravu déti na budouci Zivot, objasnit redlné fakta a pfispét tak
k diskusi na toto téma mezi jednotlivymi subjekty zapojenymi v tomto vychovné
vzdélavacim procesu (pracovnici v zafizenich pro stavni a ochrannou péci, samotnymi
klienty, Gfady). Dale mize vyzkumné ¢ést prace také slouzit ke zlepSeni povédomi
laické vetejnosti 0 této tematice a vyvraceni nékterych mytl 0 vychové a vzdélavani

déti a mladeze z ustavni péce.
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9  VYZKUMNE OTAZKY
Pro tcely vyzkumu byly stanoveny tyto vyzkumné otazky:

1. Vénuji se pracovnici Ustavniho zafizeni cilené vyuce finan¢ni gramotnosti

nebo vyuku nechavaji na Zivotnich zkusenostech klienta?

2. Uplatiuje se piimo V ustavnich zafizenich kariérni poradenstvi nebo se

dochazi na specializovand pracovisté?

3. Jsou déti a mladez v instituciondlni vychové motivovany k zajisténi lepsi

budoucnosti?

4. Jaké jsou konkrétni postupy a prostfedky pro motivaci klientl k zajiSténi

lepsi budoucnosti?
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10 METODY

Vyzkum byl kvalitativni, vyuzili jsme formu dotazniki a charakteristiku
prostiedi. Kvalitativni vyzkum byva také nazyvan konstruktivistickym, naturalistickym
nebo reflexivnim. Kvalitativni vyzkum vychazi z filosofického presvédceni, které bere
V potaz subjektivni aspekty jednani lidi, s cilem vyzkumu porozumeéni smyslu néjakého

jevu, tudiz kvalitativni vyzkum pfipousti moznost existence vice realit (fenomenologie).

V dotazniku byly pouzity otazky uzaviené¢ a polozaviené. Ke sbéru dat byla
pouzita metoda vypliovani papirové formy dotazniku, ktery byl osobné piedan
pracovnikim zafizeni. Osobni kontakt byl zvolen i z divodu apelu na dikladné
vyplhovani otazek a v pfipadé nejasnosti u nékterych otazek bylo dotaz ihned
zodpovézen. Kromé toho, ze méli respondenti popséano, jak maji dotaznik vypliovat,
bylo jim zadani vysvétleno i Ustné. Dotaznik byl anonymni, ptfesto byly zachovany
polozky 0 pohlavi respondenta, dosaZzeném vzdé€lani, praxe v oboru. Piedlohou
k sestaveni dotazniku byla disertacni prace PhDr. Leony Bé&hounkové, Rozvoj
socialnich dovednosti ohrozenych déti v instituciondlni vychové v kontextu pripravy na

samostatny Zivot, 2011.
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11 CHARAKTERISTIKA PROSTREDI

Zatizeni, v kterém byla provedena prakticka cast této prace, je Détsky domov
Husita, 0.p.s., ktery byl otevien v srpnu roku 2006. Naléza se v obci na konci rychlostni
silnice R4 z Prahy do Piibrami. Zfizovatelem je Prazské diecéze Cirkve Ceskoslovenské
husitské. Puvodni nazev byl Husitsky détsky domov s chranénym bydlenim v Dubenci
u Piibrami. Jedna se 0 nestatni cirkevni détsky domov, zatazeny do sité Skolskych
zafizeni. Détsky domov je situovan ve vesnické zdstavbé, v bézném vétsim domé, na
prvni pohled neni patrno, Ze se jedna 0 détsky domov. Obyvatelé obce berou détsky
domov jako bé&zné sousedy, déti udrzuji kamaradské vztahy s détmi z obce a vzajemné

se navstévuji nebo si hraji na obecnim htisti.

Piivodni kapacita byla 9 déti, které byly umistény ve zrekonstruované Casti
domova, v nové pfistavené ¢asti mél byt umistén tzv. dim na ptl cesty, jehoZ registrace
byla posléze zruSena. V détském domové fungovala jedna rodinné skupina. V roce 2010
byla zvySena kapacita na nynéjs$i pocet 16 déti. Déti ziji ve dvou rodinnych skupinach,
kazda obyva jednu polovinu domu, se samostatnym vchodem, kuchyni, tfemi pokoji a

¢asti zahrady.

je minimalizovan obsluzny persondl a déti nejsou odtrZzeny od domacich praci.
Vzhledem k malému poctu déti v domovée pracovnici spolupracuji i s rodi¢i déti. Snazi
se 0 vzajemnou spolupraci, spolupracuji s rodinnou terapeutkou, potadaji spole¢né akce
a pobyty pro rodice i déti. Pro nékteré rodice je to vlastné jedind moznost, jak byt se
svymi détmi pies noc, nebo tieba nékolik dni. Soucasné se snazi pracovat tak, aby na

jednoho pedagogického pracovnika ptipadala péce maximalné 0 pet déti.

v

Déti chodi do Skol v Ptibrami nebo Dobfisi a zapojuji se do zajmovych krouzk
podle svého individualniho zajmu. Cast déti navitévuje sportovné zaméfenou $kolu
s astymi odpolednimi tréninky a vikendovymi soutéZzemi. Dé&ti chodi do skautské
organizace, na keramické kurzy, pocitacové kurzy, aerobic a hraji fotbal ve sportovnim
Klubu. o vikendech se déti ucastni sportovnich, kulturnich a turistickych akci, které

poradaji jiné organizace nebo détsky domov.
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12 VYZKUMNY SOUBOR

Predmétem vyzkumu bylo srovnani teoretick¢ého a praktického fungovani

ptipravy mladych lidi v tGstavni pé¢i na budouci zivot.

Vyzkumnym souborem byli respondenti, celkem 12 pracovnikt zafizeni pro
ustavni a ochrannou vychovu v Piibrami. Jeden respondent tvoii 8, 33 %. Pro
prehlednost jsme procenta zaokrouhlili na celé ¢isla. Tudiz jeden respondent tvoii 8 %.
Typem vybéru byl zamérny vybér. Pracovni tym zafizeni tvofi stabilni sestavu deseti

internich a dvou externich pracovniki.

12.1 ROZLOZENI RESPONDENTU DLE PRACOVNICH POZIC

Respondenti byli zastoupeni v téchto pracovnich pozicich: 46 % z celkového
poctu respondentt tvofili vychovatelé (n = 7), 13 % tvofili asistenti pedagoga (n = 2), 7
% supervizofi (n = 1), 7 % hospodar (n = 1), socidlni pracovnici 7 % (n = 1), 7 %
vedouci vychovatelé (n = 1), zastupce teditele 7 % (n = 1) a 6 % teditel (n = 1). Protoze

se kategorie vzajemné nevylucovaly, odpovédi bylo o 3 vice nez fyzickych respondentt.
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Graf 1: RozloZeni respondenti dle pracovnich pozic

W feditel

W zastupce feditele

m vedouci vychovatel
vychovatel

M socialni pracovnik

M asistent pedagoga

M supervizor

W hospodar

(Zdroj: autorka prace, vlastni Setieni)

Pozice ucitelt, specialnich pedagogti a psychologti nejsou Vv zafizeni zastoupeny.
Déti sice maji externiho psychologa, ale dojizdé&ji za nim az do Prahy. Divodem, pro¢
zafizeni nemd vlastniho psychologa nebo specidlniho pedagoga, mlze byt narocnost
kvalifikacnich pozadavkii. Pracovnici zafizeni pro ustavni a ochranou vychovu
podléhaji zakonu ¢. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich a 0 zmén¢ nékterych
zakonll, ve znéni pozd&jSich predpist, ktery uvadi, Ze psycholog ziskava odbornou
kvalifikaci  vysokosSkolskym  vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
magisterském programu psychologie. Podobné je na tom specidlni pedagog, ktery ziska
odbornou kvalifikaci v magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zamé&fenych na specialni pedagogiku. Pozice vychovatele a asistenta pedagoga jsou

Vv zafizeni Castéjsi. Dlivodem miiZe byt vétsi rozmanitost ve zplsobu ziskani kvalifikace.
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12.2 ROZLOZENI RESPONDENTU DLE DELKY JEJICH
PEDAGOGICKE PRAXE.

Dé¢lka pedagogické praxe byla rozdélena na intervaly:

1. 0-3roky
2. 4-15let
3. 16-30 let

Graf 2: Rozlozeni respondenti dle délky jejich pedagogické praxe

m0-3roky
m4-15let
m16-30let

(Zdroj: autorka prace, vlastni Seti‘eni)

12.3 ROZLOZENI RESPONDENTU DLE OBLASTI KVALIFIKACE

Do této oblasti byly =zafazeny odpovédi tykajici se oblasti kvalifikace,
dosazeného vzdélani a sebezkuSenostni vycvik. Zajimalo nas, jaké respondenti spliuji
kvalifikacni pozadavky, kladené¢ na pedagogické pracovniky pro vykon ustavni a

ochranné vychovy.
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Graf 3: RozloZeni respondentii podle nejvy$siho dosaZeného vzdélani

12 humanitni obory
B vi=obecné vzdélani

10 B jiné neZ humanitni

obory

6

]
0 ._l
i

vycvik S8 bez vycviku

1
2
3
(5]
;

(Zdroj: autorka prace, vlastni Setieni)

Z vyzkumu jsme zjistili, ze vétS§ina zaméstnanci v zafizeni ma vysokoskolské
vzdélani humanitniho zaméteni. Ti zaméstnanci, ktefi nemaji vysokoskolské vzdélani,
si svoji kvalifikaci pro praci v zafizeni doplnili vycvikem nebo sebevzdéldvacim
kurzem. Podobné i v tomto ptipadé, jako je tomu v grafu 1, se kategorie vzajemné
nevylucovaly. Tudiz, jak uz je patrné zgrafu 3, vycvikem prosli i ti, ktefi maji

vysokoskolské vzdélani.

12.4 OBDOBI NEJINTENZIVNEJSIHO OVLIVNOVANI
V OBLASTI FINANCNI GRAMOTNOSTI

Podpora rozvoje finan¢ni gramotnosti je z hlediska fungovani ve finan¢nim
svété nabidek a produktl nejdilezitéjsi. Bez této orientace nelze spravné a hospodarné
spravovat osobni nebo rodinné finance. Finan¢ni gramotnost uz se postupné zavadi do
Skol jako pottebny prvek ve vyuce. Znat rodinny rozpocet, odkladat ¢ast prijmu jako

rezervu na necekané vydaje nebo na staii by mélo byt nedilnou soucasti zivotni

strategie.
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Graf 4: Obdobi nejintenzivnéjsiho ovliviiovani finan¢éni gramotnosti

M po pfichodu ditéte do
zafizeni

W v prubéhu celého pobytu

W pied ukoncenim pobytu

(Zdroj: autorka prace, vlastni Setieni)

Celkem 67 % respondentti (n = 8) odpovédélo, ze se finan¢ni gramotnosti vénuje
Vv pribéhu celého pobytu klienta v zafizeni. Vzhledem Kk rezimu zatizeni, kam spada
i détské kapesné a hospodateni s penézi, se zda byt logické, ze tak odpovédéla vétsina.
Ctvrtina respondentt (25 %, n = 3) odpovédéla, Ze se nejintenzivngji vénuje finanéni
gramotnosti po pfichodu ditéte do zafizeni. Divodem mohou byt zivotni zkuSenosti
respondenta, Zivotni zkuSenosti klienta pied vstupem do zafizeni nebo samotny vék
Klienta. Jen 8 % respondenti (n = 1) uvedlo, Ze se finan¢ni gramotnosti vénuje
nejintenzivnéji pred ukonenim pobytu. Toto tvrzeni by mohla vysvétlovat pozice, na

které se respondent nachazi.

12.5 DULEZITOST ROZVOJE FINANCNI GRAMOTNOSTI

Dalsi ¢ast dotazovani byla zaméfena na dtilezitost rozvoje financni gramotnosti

pro samostatny Zivot.
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Graf 5: DileZitost rozvoje finanéni gramotnosti pro samostatny Zivot

m Varianta 3
M Varianda 4

M Varianta 5

(Zdroj: autorka prace, vlastni Setieni)

V dotazniku se respondentim nabizela skala péti variant s ¢isly 1-5. Varianta 1
pfedstavovala nejmensi dalezitost rozvoje finanéni gramotnosti pro samostatny Zivot.
Varianty ¢isel 1 a 2 si nevybral nikdo, z toho vyplyva, Ze se respondenti finan¢ni
gramotnosti vénuji alespon V n¢jaké formé€. Variantu 3 si vybralo 34 %, tedy n = 4
respondenti. Ti rozvoji finanéni gramotnosti nepfikladaji dualezitost, ale ani ji
nezanedbavaji. Celkem 58 % respondentti uvedlo variantu 4 (n = 7), ktera predstavuje

VVVVVVVVVVVV

se tedy ptiklani k tomu, Ze je dulezité se finan¢éni gramotnosti vénovat (graf 5).
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Graf 6: Formy vychovy pro rozvoj finan¢ni gramotnosti

M individualni

M individualnii ve skupiné

(Zdroj: autorka prace, vlastni Setieni)

V tomto piipadé nas zajimalo, jaké formy pro rozvoj financni gramotnosti
pouzivaji. Celkem 92 % respondentti (n = 11) uvedlo, Ze se vychove pro rozvoj finan¢ni
gramotnosti vénuji jak individualng, tak i1 ve skupiné. Jen 8 % (n = 1) uvedlo, Ze se

finan¢ni gramotnosti vénuje pouze individualné.

12.6 HODNOCENI PODLE USPESNOSTI

Zjistovali jsme, jak respondenti hodnoti uspéSnost svého piisobeni na rozvoj

finan¢ni gramotnosti u klientt.
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Graf 7: Hodnoceni rozvoje podle uspésnosti

M 2 (nizka Uspésnost)
H 3 (primérna Uspésnost)

4 (vysoka uspésnost)

(Zdroj: autorka prace, vlastni Setieni)

Vétsina respondentt, 98 % (n = 8), vyhodnotila Gispésnost svého hodnoceni spise
pramémé. Neni z toho tedy Gpln& poznat, zda jsou spokojeni, nebo nespokojeni. Déle
25 % uvedlo velmi dobré vysledky (n = 3) a 8 % respondentli (n = 1) naopak svou

odpovédi uvedlo, ze se jim v pisobeni na déti a mladistvé ptilis nedafilo.

12.7 ODCHOD DITETE/MLADISTVEHO ZE ZARIZENI

Dale nas ve vyzkumu zajimalo, zda probihd mezi zafizenim a externimi
poskytovateli spoluprace pti pripravé ditéte/mladistvého na odchod ze zatizeni. VSichni
respondenti odpovédéli, Ze ano, proto jsme vtomto piipadé usoudili, ze graf neni
potieba. Respondenti uvedli konkrétni organizace, s nimiz spolupracuji, nejcastéji se
objevovaly Orgéany socialné-pravni ochrany déti mést BeneSov, Hotovice, Praha 5,
Praha 12, Tanvald, P¥ibram, SVP Piibram, PPP Piibram, Farni utad CCSH, Studio Bara
3P, DDM Piibram, ZS Pod Svatou Horou, VOS Bieznice a domy na pul cesty.
Diivodem tak velké spoluprace zatizeni s externimi poskytovateli je nejspis dostatecna
nabidka v regionu, dostatek financi na zajiSténi spoluprace, zdjem vefejnosti a medii

0 danou problematiku.
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12.8 PRIPRAVA NA SAMOSTATNY ZIVOT

Z ¢asti vyzkumu, kterd se zabyva dobou, kdy se zafizeni cilené¢ zaméfuje na
pripravu ditéte/mladistvého na odchod, vyplyva, Ze pfiprava by méla probihat co
nejdiive. Nejlépe hned po prichodu do zafizeni, nejdéle vsak rok pied odchodem

ditéte/mladistvého ze zafizeni.

Graf 8: Doba zah4jeni pfipravy na odchod ze za¥izeni

M pribéiné béhem pobytu

M piiblizné rok pfed odchodem

(Zdroj: autorka prace, vlastni Seti‘eni)

Vétsina respondentd, tj. 67 % (n = 8), se vénuje piipravé na odchod ze zatizeni
pribézné béhem pobytu. Zbytek, 33 % (n = 4), pfipravuji déti/mladistvé nejdéle rok
pfed odchodem. Z vysledki je citelné, Ze respondenti povazuji za diilezZité vénovat se
v€as a pribézné odchodu z domova. Piedchdzi se tim existen¢nim problémim, které

mohou vyplynout z nedostate¢né pfipravy na samostatny zivot.
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12.9 CINNOSTI MOTIVUJICi ZAJISTENI LEPSI BUDOUCNOSTI

Graf 9: Cinnosti k motivaci na zajiténi lep$i budoucnosti

M reZim zafizeni

B modelové nacviky

m praktické nacviky v terénu
exkurze

B informace

B poradenstvi

B spoluprace s rodinou ditéte

m kaZdodenni ¢innosti v zafizeni

(Zdroj: autorka prace, vlastni Seti‘eni)

vvvvvv

Kk zajisténi kvalitn€jsi budoucnosti, vybirali praktické nacviky v terénu, exkurze
a odborna poradentstvi. Modelové nacviky vybralo 12 %, tedy n = 8. Rezim zafizeni
a informacni zdroje uvedlo shodné 11 % respondentt (n = 7). Kazdodenni ¢innosti
zafizeni podle respondentd uz tolik nemotivuji. Tuto moZznost vybralo jen 9 % (n = 6).
MozZnost spolupréce s rodinou ditéte vybrala jen 3 % respondenti (n = 2). Protoze se

kategorie vzajemné nevylucovaly, uvadéli respondenti vice odpovédi.

Ztéto casti dotazniku vyplyva, Ze respondenti duvéiuji ve veEtsi mife
institucionalni vychové k motivaci na zajisténi leps$i budoucnosti a v minimalni mife
spolupréci s rodinou ditéte 1 pfes to, Ze rodina ditéte byva také misto, kam se dité po
ukonceni pobytu vraci. Divodem muze byt §patna spoluprace s rodinou, neaktivni G¢ast
na rodinnych terapiich, neaktivni u€ast na podrobném pldnovani podpory nebo

negativni zkusenosti s rodinou.

58



12.10 KONKRETNI AKTIVITY VYUZIiVANE PRI PRIPRAVE NA
SAMOSTATNY ZIVOT

VSichni respondenti se domnivaji, Ze praktické Zzivotni zkuSenosti jsou

vvvvv

Graf 10: Praktické Zivotni dovednosti

m nakupovani

M hospodareni s penézi

m orientace na socialni siti
hledani bydleni

M péce o domacnost

M cestovani, doprava

W zaméstnani

M péce o dité

(Zdroj: autorka prace, vlastni Seti‘eni)

Mezi konkrétni praktické zivotni dovednosti, na které se pracovnici nejvice
zamétuji, patii nakupovani (19 %, n = 12), hospodatfeni s penézi (19 %, n = 12)
a hledani si bydleni a zaméstndni (19 %, n = 12). V11 % (n = 7) nasleduje péce
0 domécnost, jako vafeni a Uklid. V menSim meéfitku se zaméstnanci zaméfuji na
cestovani a dopravu (6 %, n = 4), péce 0 dit¢ (4 %, n = 3) a orientace V socialni siti
(3%, n=2).
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Graf 11: Konkrétni aktivity vyuZivané p¥i pFipravé na samostatny Zivot
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(Zdroj: autorka prace, vlastni Setieni)

Po praktickych zivotnich dovednostech respondenti uvedli, Ze podporuji
planovani budoucnosti (46 %, n = 11). Za méné dilezit¢ pak povazuji rozvoj
komunika¢nich dovednosti (25 %, n = 6) a podporu dovednosti zaméfenych na
mezilidské vztahy (21 %, n = 5). V minimalni mife respondenti uvadéji zamérnou
podporu pii procesu sebepoznani a uvédomeni si sam sebe (8 %, n = 2). V kategorii jiné
nebyly uvedeny od respondentii zadné dal§i kategorie, jen doplnéni a upiesnéni

informaci (napft. bankovnictvi, sebeobsluha, pfedchazeni nechténému téhotenstvi).
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13 VYHODNOCENI VYZKUMNYCH OTAZEK
A ZAVERY SETRENI

Predmétem pro vyzkumné Seteni bylo stanoveni vyzkumnych otazek. Pomoci
Setfeni dotaznikovou formou byly zjistovany odpovédi na stézZejni témata tykajici se
cilené vyuky finan¢ni gramotnosti, kariérniho poradenstvi, motivace k zajisténi lepsi
budoucnosti ze strany zaméstnanci a konkrétni postupy a prostiedky pro samotnou

motivaci.

Vyzkumu se zucastnilo 12 respondentt (zaméstnanct) z détského domova.
Névratnost dotazniku byla stoprocentni. Na zakladé nejcastéjSich odpovédi mizeme
sestavit profil typického respondenta, kterym byla Zena, vysokoSkolsky vzd€lana
V humanitnim oboru na pozici vychovatelky. Délka jeji pedagogické praxe byla
pokrocila, tedy v rozmezi 4 az 15 let. Typickym klientem by pak bylo dit¢ nebo

mladistvy s uloZenou ustavni vychovou.

Z uvedenych vysledki muzeme vyhodnotit odpovédi na pfedem stanovené

vyzkumné otazky.

Venuji se pracovnici ustavniho zarizeni cilené vyuce financni gramotnosti nebo
vyuku nechdvaji na Zivotnich zkusenostech? Pracovnici ustavniho zafizeni se vyuce
finan¢ni gramotnosti vénuji cilené. Obdobi nejintenzivnéjsiho ovliviiovani financni
gramotnosti probihd v pribehu celého pobytu. Formy vychovy probihaji ve skupinég, jen
v ojedinélych pfipadech individualn€é. Rozvoje financni gramotnosti pro samostatny

zivot piikladaji respondenti vysokou dilezitost.

Uplatiuje se primo v ustavnim zarizeni kariérni poradenstvi nebo se dochazi na
specializovana pracovisté? Bylo zjisténo, Ze pro pedagogické pracovniky je dilezita
spoluprace 1 sjinymi odborniky ¢i organizacemi pii pfipravé klienta na odchod
z ustavni vychovy. Zatizeni vysoce kooperuje s externimi poskytovateli, mezi kterymi
byly uvedeny piedev§im Organy socidlné-pravni ochrany déti mést BeneSov, Hofovice,
Praha 5, Praha 12, Tanvald, Pfibram, SVP Pfibram, PPP Piibram, Farni Gfad CCSH,
Studio Bara 3P, DDM Pfibram, ZS Pod Svatou Horou, VOS Bieznice a domy na piil
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cesty. V tomto piipade se jedna o rozsahlou pomoc a spolupraci pii pfiprave klienta na

odchod ze zafizeni.

Jsou deéti a mladez v institucionalni vychové motivovany k zajisteni lepsi
budoucnosti? V piipravé na samostatny zivot pievlada podpora K zajisténi lepsi
budoucnosti v ramci béznych, rezimovych a volnocCasovych aktivit s ohledem na
podporu plénovani budoucnosti jedince. Podpora finan¢ni gramotnosti a motivace
k zajisténi lep$i budoucnosti je aplikovana dlouhodobé (v prubéhu celého pobytu)

a zazitkovou formou vychazejici z praxe.

Jakeé jsou konkrétni postupy a prostiedky pro motivaci klientit k zajisteni lepsi
budoucnosti? Konkrétnimi postupy jsou mysleny hlavné praktické nacviky v terénu,
jako hleddni prace, hledani bydleni, UCast na dnech otevienych dvefi Skol nebo
seznameni se s domy na pul cesty. Za velmi dillezité povazuji pedagogicti pracovnici
spolupréaci s externimi poskytovateli poradentstvi. Na praktické zivotni dovednosti, jako
jsou nakupovani, hospodaieni s pené¢zi a hledani si bydleni, je nevice zamétfena

pozornost pii piipravé na ukonéeni pobytu klienta v zatizeni.
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ZAVER

Zvysovani finanéni gramotnosti ve smyslu zvySovani znalosti a zmén
V hodnotach neni jednoduchym ukolem v rodinné vychove, natoz v té institucionalni.
Zakladem finan¢ni gramotnosti nejsou jen teoretické znalosti, ale i schopnost pracovat
s rodinnym rozpoc¢tem. Schopnosti a dovednosti, které jsou k tomu potieba, nijak zv1ast
nepievysuji to, co se u¢i déti v matematice na prvnim stupni zékladni Skoly. Déti se ale
také uci napodobou a jejich okoli je ovliviiuje. Déti si v§imaji hospodateni s rodinnym
rozpoctem, vSimaji si, ze ma rodina n¢jaké ptijmy a néjaké vydaje. Vydaje by ale
nemély byt vyssi nez piijmy, a proto pii vychové déti Casto slychavdme: ,,Na to ale
nemame penizky.“ Nebo ,,Nemuzes si to koupit, je to piili§ drahé.” Aniz bychom si to
n¢kdy uvédomovali, vedeme déti k hospodarnosti a kuvédoméni si, ze ziji ve

spole¢nosti, ve které jsou nedilnou soucasti finance.

Teoreticka ¢ast bakalaiské prace byla rozdélena do sedmi tematicky ucelenych
kapitol. Obecné¢ se zabyva socialné-pravni ochranou déti, Gstavni a ochrannou
vychovou, institucemi pro vychovu mimo vyucovani, volbou povolani a ovlivnéni

¢loveéka vnéj§imi a vnitinimi faktory a zavérem finanénim vzdélavanim.

Druhd, tedy praktické ¢ast prace ma charakter kvalitativniho vyzkumu, ktery byl
realizovan dotaznikovou formou pro zjiStovani dat a odpoveédi na predem stanovené
otazky. Prace byla zacilena na vyuku finan¢ni gramotnosti a na motivaci k zajisténi
lepsi budoucnosti. Mezi hlavni cile patfilo vyty¢eni konkrétnich postupl a nastroji,
které pouzivaji pracovnici v détském domove pii ptipravé déti na budouci Zivot, jelikoz
pfiprava na zivot poskytuje i1 pfipravu na pracovni uplatnéni. Tento cil se povedl naplnit,

diky vysledklim z dotaznikového Setteni.

PtedloZzenou bakalarskou praci jsme se snazili vyvratit myty 0 vychové
avzdélavani déti a mladeZe zustavni péfe. Jednim ztakovych myti mulZe byt
domnénka, ze déti opoustéjici zafizeni nejsou na ukonceni pobytu pfipravovany. Diky
dotaznikovému Setfeni ale bylo zjisténo, ze piiprava na odchod ze zafizeni je doprovazi
spoluprace s externimi poskytovateli poradenstvi a na samotny odchod jsou déti

a mladistvi pfipravovani prubézn¢ béhem pobytu. Zjisténi naseho vyzkumu nabizi
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podnét pro dalsi zkoumani, tedy navazné kvantitativni Setieni, kde by respondenti byli
byvali klienti ustavnich zafizeni. V tomto pifipadé by bylo zajimavé, zda konkrétni
postupy a prostiedky na piipravu ditéte nebo mladistvého na odchod ze zatizeni byly

dostacujici z jejich pohledu.

Poslednim cilem bakalafské prace jsme se snazili prispét k rozsifeni povédomi
laické vetejnosti 0 ustavni a ochranné vychové. Diky paralele praktické a navazujici
teoretické ¢asti prace byl z ¢asti cil naplnén. Proto je v zavéru prace uveden namét pro

dalsi vyzkumna Setteni.
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PRILOHA A - DOTAZNIK

Dotaznik

Viazené respondentky, vdzeni respondenti, obracim se na Vas s zadosti
0 vyplnéni mého dotazniku, ktery poslouzi jako podklad pro bakalafskou praci na téma
»~Piiprava na pracovni uplatnéni u déti v ustavni vychoveé®.

Dovoluji si Vas rovnéz pozadat 0 co nejpiesnéjsi a pravdivé vyplnéni dotazniku.

Ucast ve vyzkumu je anonymni a dobrovolna.
Ptedem dékuji za spolupréci,

Iveta Kucharova, studentka UJAK
Specidlni pedagogika-vychovatelstvi

Instrukce

Otazky se tykaji klienth détského domova. Dotaznik je ur€en pro pracovniky

tohoto domova. Otazky krouzkujte. Pokud nééemu nerozumite, prosim zeptejte se.

1. Jakého jste pohlavi?
a) muz b) Zena

2. Vase pracovni pozice. MoZnost vice odpovédi:

a) feditel/ka f) asistent/ka pedagoga

b) zastupce/zastupkyné feditele g) psycholog

c¢) vedouci vychovatel/ka h) specialni pedagog

d) vychovatel/ka 1) ucitel/ka

e) socialni pracovnik/ce J)JINC.eiiiiiiiiiiiiieee
3. Délka Vasi pedagogické praxe? ...................c.oiiiin. (roky celkem)

4. 'V jaké oblasti jste kvalifikovan/a? MoZnost vice odpovédi:

a) humanitni obory  b) jiné neZ humanitni obory c) vSeobecné vzdélani

5. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

a) SS f) specializa¢ni studium pro asistenta
b) VOS pedagoga

¢) VS bakalaiské g) studium k vykonu specializovanych
d) VS —specialni pedagogika ¢innosti

e) VS — psychologie



6. Absolvoval/a jste dlouhodoby sebezkuSenostni vycvik (minimalné 200 hodin
v jednom procesu)?

a) Ano, uved’te psychoterapeuticky Smer...........ccooviiiiiiiiiiii i,
b) Ne
7. Jaké formy vychovy pro rozvoj finan¢ni gramotnosti pouZzivate?
a) individualni b) ve skupiné
8. V jakém obdobi se u klient nejintenzivnéji vénujete finanéni gramotnosti?
a) po prichodu ditéte do zatizeni
b) v pribéhu celého pobytu
¢) pred ukoncenim pobytu (1-3 mésice pfed odchodem ze zafizeni)
d) JING, NAPISLE PrOSIM. .. .uttett ettt e eeaeenaeeens

9. Vyberte, jakou dulezitost prikladate rozvoji finan¢ni gramotnosti pro samostatny
Zivot? Cislo 1 oznacuje nejniZsi prioritu, ¢islo 5 nejvyssi. Zvolte jednu z moZnosti.

a)l b) 2 c)3 d) 4 e)5

10. Vyberte, jak se Vam podle VaSeho nizoru rozvoj finan¢ni gramotnosti u Vasich
klienti dari? Cislo 1 oznacuje nejnizsi prioritu, ¢islo 5 nejvyssi. Zvolte jednu
Z moZnosti.

a)l b) 2 c)3 d) 4 e)5

11. Spolupracujete pri pripravé ditéte/mladistvého na odchod ze zarizeni s externimi
poskytovateli (odbornici ¢i neziskové organizace)?

a) Ano. Pokud ano, uved’te s jakymi:

b) Ne, ale chtéli bychom.
c) Ne.

12. Kdy se cilené zamérujete na pripravu ditéte/mladistvého na odchod ze zarizeni?
Vyberte prosim jen jednu z moZnosti.

a) prubézné béhem pobytu
b) pfiblizné rok pied odchodem
¢) nijak zvlast’ se na to nezamétujeme

d) jind odpoved’, NapiSte Prosim ........c.oviriiiniiiii i



13. Jaké ¢innosti k motivaci na zajiSténi lepSi budoucnosti ditéte/mladistvého pred
ukoncenim pobytu vyuZivite? MoZno vice odpovédi.

a) rezim zafizeni (spolusprava, zpétné vazby apod.)

b) modelové nacviky (hrani roli, modelové situace apod.)

C) praktické nacviky v terénu (hledani prace, hledani bydleni apod.)

d) exkurze (napt. Gfady prace, domy na pul cesty, dny otevienych dveii §kol)
e) informace (letaky, pfednasky apod.)

f) poradenstvi

g) spoluprace s rodinou ditéte

h) kazdodenni ¢innosti v zafizeni

i) nijak nemotivujeme

j) jiné, dalsi (uvedte prosim)

14. Na co se s klienty zamérujete pri pripravé na ukonéeni pobytu v zarizeni? MoZno
vice odpovédi.

A. praktické Zivotni dovednosti: zakrouzkujte dale, jaké prioritné:
a) nakupovani
b) hospodafteni s penézi
C) orientace na socialni siti
d) hledani bydleni
e) péce 0 domacnost (vafeni, tklid)
f) cestovani, doprava
g) zaméstnani (prace, brigada)
h) péce o dité
1) jiné (dalSi), UVedte ....coeiviiiriiiiicee e
dovednosti zaméfené na mezilidské vztahy
rozvoj komunikacnich dovednosti
proces planovani budoucnosti

sebepoznani

nmmoow

JINE, NAPISTE PIOSIIM ... neee et e

Dékuji za vyplnéni.
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