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Miadi dospéli s poruchou autistického spektra a jejich pracovni

uplatnéni
Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva pracovnim uplatnénim 0sob s poruchou autistického spektra.
Cilem bakalaiské prace je priblizeni problematiky uplatnéni na trhu prace u osob s PAS
a zarovein popsani specifik v oblasti zaméstnavani osob s PAS a vysledky nadale propojit
S potencionalnimi zaméstnavateli a seznamit $irsi vefejnost s pozitivy zaméstnavani osob

s PAS.

K naplnéni vyse uvedeného cile byl vyuzit kvalitativni vyzkum. S touto zvolenou
strategii byl vyzkumny vzorek vybran pies instituce, které se vénuji problematice PAS.
Prvnim vyzkumnym vzorkem jsou rodice a déti s poruchou autistického spektra a dalsim
vyzkumnym vzorkem jsou pracovnici v oblasti socialniho zaclefiovani. Data byla
ziskavana metodou dotazovani, technikou polotizeného rozhovoru. Posléze byla tato data

vyhodnocena pomoci otevieného kodovani s naslednou kategorizaci dat.

Z vysledkd vyplyva, ze osoby s PAS nemaji pftili§ mnoho zkusenosti Vv pracovnim
uplatnéni a jako jeden z hlavnich divodi uvadéji zaméstnavatele a minéni Siroké
vefejnosti. Zaméstnavatelé nejsou prili§ naklonéni nabizeni pracovni pozice osobam
s poruchou autistického spektra i pfes to, Ze jim mohou nabidnout mnozstvi vyhod, jak

ekonomickych, tak osobnostnich.

Tato bakalafskd prace a jeji poznatky mohou byt piinosné jako upozornéni pro S$irsi
vetejnost a odborniky zajimajici se o problematiku PAS. Za dalsi pfinos je mozné
povazovat zvySeni informovanosti a ponéti zaméstnavateli o zaméstnatelnosti osob
s PAS - resp. faktory a specifika, jeZ se vazi se zaméstnavanim té€chto jedinct. Jako

posledni bych zminila také piinos pro organizace ve vyuZiti novych poznatkl z praxe.

Klicova slova:

Autismus; porucha autistického spektra; prace; pracovni uplatnéni; moznost pracovniho

uplatnéni



Young adult with autism spectrum disorder and their employment

possibilities
Abstract

The bachelor's thesis deals with the employment of people with autism spectrum disorder.
The aim of the bachelor's thesis is to approach the issue of employment in the labour
market for people with ASD and at the same time describe the specifics of employing
people with ASD and further connect the results with potential employers and acquaint

the general public with the positives of employing people with ASD.

Qualitative research was used to fulfil the above goal. With this chosen strategy,
the research sample was selected through institutions that deal with the issue of ASD.
The first research sample represent parents and children with autism spectrum disorder,
and the next research sample are social inclusion workers. Data were obtained by
the method of questioning, the technique of semi-controlled interview. Then, the data

were evaluated by using open coding method followed by data categorization.

The results show that people with ASD do not have much experience in employment and
they mentioned employers as one of the prime reasons who are not inclined to offer
positions to people with autism spectrum disorder. Despite offering them a number

of benefits, both economic and individual.

This bachelor's thesis and its findings can be useful as a warning to the general public
and professionals interested in the issue of ASD. Another benefit can be considered
an increase in awareness and the notion of employers about the employability of people
with ASD — that’s means factors and specifics associated with the employment of these
individuals. Lastly, | would also mention the benefits for organizations in using new

knowledge from practice.

Key words:

Autism; autism spectrum disorder; work; employment possibilities; employment

opportunities for people with ASD
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I. Teoreticka cast
Uvod:

V dnesni dob¢ se problematika poruch autistického spektra ¢im dal vice rozSifuje do
povédomi Siroké vefejnosti a téma zamé&stnavani 0s0b s touto poruchou je velmi nejistou

a stale diskutovanou soucasti zivota osob s poruchou autistického spektra.

Proto jsem se rozhodla se tomuto tématu vice vénovat a rozsifit povédomi vefejnosti
0 této problematice. Vyzkum bakalaiské prace je zaméteny na osoby s PAS a jejich
pohled na pracovniho uplatnéni a Vv druhé casti se vénuji pracovnikiim, ktefi tzce
spolupracuji s 0sobami s autismem, a to v oblasti socialniho zacleniovani a jejich pohled

na tuto problematiku.

Bakalatskou praci jsem rozdélila do nekolika kapitol — jako prvni kapitolu jsem zvolila
obecné informace o poruchach autistického spektra jako je klasifikace téchto poruch,
tridda problémovych oblasti. Jako druhou jsem definovala mladou dospélost, kde jsem
zminila n¢kolik oblasti, které se li§i od vyvoje a postoju intaktni populace. Tteti ¢ast jsem
vénovala pracovnimu uplatnéni, kde jsem pfedev§im zminovala nékolik moznosti, jak se

0soby s PAS mohou zaclenit na otevieném trhu prace.

Vyzkumna ¢ast mé bakalaiské prace je zaméfena kvalitativng, pro sbér dat jsem zvolila
techniku polostrukturovaného rozhovoru a jako vyhodnoceni dat jsem zvolila oteviené
kodovani. Kladu si za cil seznamit Sirokou vetejnost S touto problematikou a pfipadné
vzbudit na toto téma diskuzi V pfisluSnych odbornych kruzich a propojit vysledky

S potencionalnimi zameéstnavateli.

Toto téma jsem se rozhodla zpracovat jako upozornéni vefejnosti na danou problematiku

a roz8ifit povédomi o nedostatku organizaci a pracovnich pftilezitosti pro tuto cilovou

skupinu.



1 Poruchy autistického spektra

Thorova (2016) uvadi, ze poruchy autistického spektra patfi mezi tzv. pervazivni
vyvojové poruchy. Cadilovd (2007) popisuje, Ze termin pervazivni znamena
vSepronikajici, jedince ovliviiuji do hloubky a v mnoha smérech bézného zivota — termin
pervazivni naznacuje zdvaznost poruchy. Autorka dale uvadi, ze pervazivni vyvojové
poruchy se objevi jiz v prvnich letech Zivota ditéte. Howlin (2009) dopliuje, Ze poruchy
autistického spektra ovlivni v mnoha ohledech Zzivot osob s touto poruchou. Autorka
dodava, Ze se jedna o postizeni, které omezuje velkou Skalu oblasti, napf. komunikaci,
socialni interakci a abnormality v oblasti chovéani (urCité stereotypy a obsedantni
chovani). Bazalova (2011) dodava, ze porucha se objevi vzdy ve tfech oblastech, v tzv.

triade diagnostickych kritérii autismu.

Bazalova (2011) wuvadi, Ze poruchy autistického spektra (PAS) jsou velice
komplikovanou a nestalou poruchou a porozumét ji je velmi obtizné, a dale dodava,
ze projevy poruch autistického spektra jsou velmi variabilni a nelze je generalizovat. Dale
doplnuje, Ze PAS se fadi se mezi poruchy mentalniho vyvoje. Bazalova (2011) vysvétluje,
ze slovo autismus je automaticky spojovano s projevem uzavienosti — lidé s autismem
uvadéji, Ze Ziji ve svété, ve kterém se nevyznaji, a proto se uchyluji k vétsi uzavienosti.
Dle Adamuse (2017) osoba diagnostikovdna poruchou autistického spektra predstavuje

vysokou psychickou zatéz pro celou rodinu.

Dale Howlin (2009) podotyka, ze lidé s poruchou autistického spektra maji potize
s nalezenim a udrZzenim zamé&stnani, S timto souvisi 1 hledani vhodnych ptatel a vytvaieni
kvalitnich socidlnich vazeb. Dale autorka popisuje, Ze dospély ¢lovék s autismem neni
schopen splnit pozadavky spolecnosti, jelikoz jsou na ng&j automaticky kladeny vysoké

naroky.

Adamus (2017) popisuje, ze mira postizeni je nesouroda, to od tézkych forem, které
v dospélosti vyZzaduji celodenni péci, az po lehké formy, kdy jedinec s PAS mize Zit
samostatné. Dle Thorové (2006) dit¢ s PAS neni schopno vyhodnotit informace stejnym
zpisobem jako vrstevnici stejné mentalni trovné, vnima jinym zptisobem, coz zplisobuje

odlisné chovani.

V etiologii nejpodstatnéjsi vliv priklada Thorova (2016) genetickému faktoru,

Vv soucasnych vyzkumech se zacina ptisuzovat diraz také environmentalnim faktoram.



Bazalova (2011) konstatuje, Ze piesna etiologie neexistuje a poruchy autistického spektra
budou nadéle cilem dalSich vyzkumi. Stejné tak i Vagnerova (2014) dopliuje,
ze etiologie autismu neni piesné zjisténa a je pravdépodobné, ze etiologie je variabilni
a ma multifaktoridlni pfi¢iny. Dale autorka uvadi, ze autismus je v soucasné dob¢ chapan
jako neurobiologické porucha, ¢ili jeji zaklad tkvi ve zménéach v mozkovych funkcich ¢i

ve struktufe mozku.
1.2. Klasifikace poruch autistického spektra:

Nejkonkrétnéji Klasifikaci poruch autistického spektra definuje MKN — Mezinarodni

klasifikace nemoci, ktera je fadi mezi tzv. pervazivni vyvojové poruchy.

e Détsky autismus,

e atypicky autismus,

e Rettliv syndrom,

e jina dezintegra¢ni porucha,

e hyperaktivni porucha sdruzena s mentalni retardaci a stereotypnimi pohyby,
e Aspergeriv syndrom,

e jiné pervazivni vyvojové poruchy,

e pervazivni vyvojova porucha NS (WHO/UZIS CR, © 2019).

Thorova (2016) popisuje détsky autismus jako jadro poruch autistického spektra. Dale
dle autorky rozlisujeme jeho zavaznost od lehké az po tézkou formu. Bazalova (2011)
dodava, ze naznaky détského autismu maji Casny projev, jiz okolo 12. az 18. mésice
zivota ditéte. Dale autorka uvadi, Zze vyvoj symptoma mize byt dvoji — abnormalni (dité
se neusmiva, je neklidné, plactivé), nebo dojde k tzv. autistické regresi, kdy dité zacne
nahle zapominat dosavadni naucené Cinnosti (napf. v oblasti komunikace). K témto
charakteristickym rystim fadime nespecifické problémy, jako jsou fobie, poruchy spanku

a jidla, navaly zlosti a autoagrese (WHO/UZIS CR, © 2019).

Déle pak atypicky autismus, ktery je dle Thorové (2016) velmi riiznorod4 porucha,
jez ma své abnormality. Dle autorky osoba spliiuje jen nektera kritéria charakteristicka
pro détsky autismus, ale i pfes to zde najdeme mnozstvi symptomi, jeZ maji dalsi
autistické rysy. Cadilova (2007) uvadi, Ze socialni dovednosti byvaji méné naruiené, nez
tomu byva u jinych poruch. Bazalova (2011) dodava, Ze diagndza se stanovuje i pies to,

Ze onemocnéni je spojené s uréitym stupném mentalni retardace — coz mize ztézovat



stanoveni ptresné diagnozy. Oslejskova (2008) uvadi, ze porucha byva diagnostikovana

az v pozd¢jsim veéku, okolo tietiho roku zivota ditéte.

Bazalova (2011) popisuje Rettiv syndrom jako onemocnéni, pro které je typické
neurologické postizeni, jez zasahuje somatické, motorické a psychické funkce. Bazalova
(2011) doplnuje, Ze toto onemocnéni bylo poprvé popsano Adreasem Rettem v roce 1965.
Thorova (2016) tvrdi, ze tento syndrom se vyskytuje spise u divek, zatimco u chlapct
dochazi k takové mutaci chromozomu X, ktera vede k samovolnému potratu, anebo

novorozenec umira nékolik hodin po porodu.

Marie Cerna et al. (2015) uvadi, Ze vyvoj je z podatku v normé, ale mezi 1. a 2. rokem
zivota ditéte dochazi ke ztraté kognitivnich funkci. Autorka udava mezi projevy
zpomaleni rastu hlavy a dale pak problémy s dychanim. Déle dodava, Ze mezi télesné
projevy onemocnéni patii tzv. myti rukou. Thorova (2011) uvadi, ze vyznacnym
symptomem je nahla ztrata kognitivnich funkci (ataxie, apraxie). Ataxie trupu a apraxie
se za¢ina projevovat okolo ¢tvrtého roku zivota a dale nasleduji choreoatetoidni pohyby

a téméf vzdy je nasledkem t&zka mentélni retardace (WHO/UZIS CR, © 2019).

Jina dezintegracni porucha, tento syndrom poprvé popsal Theodor Heller. Nemoc se
projevi okolo 3. az 4. roku zivota, dochazi k Gpadku naucenych dovednosti a typicky
je nastup mentalni retardace, jak uvadi Bazalova (2011). Také Thorova (2016) dodava,
ze deteriorace (zhorSeni zdravotniho stavu) miize nastat necekané, ale mize trvat delsi
dobu a stfidat se mliZze s obdobim stagnace. Mezi zndmky postizeni se fadi nastup emocni

lability, agresivity a dale se mtiZe objevit neobratna chiize (Cadilové, 2007).

Hyperaktivni porucha sdruZzena s mentilni retardaci a stereotypnimi
pohyby — dle Hosaka (2015) jde o neurCit¢ formulovanou poruchu,
jez je spojena s hyperaktivnim syndromem a mentalni retardaci (IQ nizsi nez 50). Naopak
MKN popisuje, Ze tato porucha je diagnostikovana az poté co je IQ niz8$i nez
35 (WHO/UZIS CR, © 2019). Hosak (2015) dale uvadi, ze hyperaktivitu mize v
adolescenci nahradit syndrom hypoaktivity, coz ale neni obvykly jev. Bazalova (2011)
dodava,

Ze stimulancia V této situaci Casto nefunguji.

Bazalova (2011) konstatuje, ze mnohé symptomy jsou u Aspergerova syndromu (AS)

podobné jako u détského autismu. Autorka déale uvadi jako rozdil, Ze intelekt neni

10



narusen, naopak IQ je u nekterych jedinc az nadpramérné. Charakteristické pro tento
syndrom jsou zvlastni az specifické zajmy osob s AS — tyto zajmy pak mivaji ulpivavy
charakter (APLA 2014). Abnormality pietrvavaji do dospélosti, v Casné dospélosti
se mohou vyskytnout psychotické stavy (WHO/UZIS CR, © 2019). Bazalova (2011)
popisuje, ze na rozdil od jinych poruch autistického spektra lidé s AS neuméji vétSinou
socialné¢ komunikovat. Ale Thorova (2016) dopliuje, Ze osoby s AS maji nejméné

z poruch autistického naruseny vyvoj feci.
1.3. Triada problémovych oblasti spolecnych pro PAS

Cadilova (2007) uvadi, Ze diagndza u poruch autistického spektra spo¢iva v diagnostice
chovani v ur€itych oblastech. Problematické oblasti, které jsou dulezité pro stanoveni
diagnozy, formulovala britska psychiatricka Lorna Wing v sedmdesatych letech
20. stoleti — tyto terminy autoti pouzivaji dodnes, od piivodniho formulovani Lorny Wing

se vyrazné nezménily (Cadilové, 2007).

Makovska (2007) popisuje, jak peclivé musi byt triada diagnostikovana, aby bylo mozné
vylou¢it opozdény vyvoj jedince. Déle autorka uvadi, Ze je nutné dbat na to, ze ptiznaky

se vyvijeji, a proto se mohou vékem zménit.
Bendova a Zikl (2011) mezi triddu problémovych oblasti fadi:

1. socialni interakci a socialni chovani,
2. komunikaci,

3. predstavivost, zajmy a hru.
1.3.1. Socidalni interakce a socidalni chovani

Howlin (2009) popisuje deficit v této oblasti jako dulezity charakteristicky rys slouzici
k diagnostice poruch autistického spektra — tento deficit je charakteristicky
nedostacujicim projevem emoci a slabou socialni integraci. Autorka dale uvadi,
ze dalezitym typickym rysem je nedostatek porozuméni socialnim pravidlim, zpisobtm,
jak se lidé v urcitych situacich jednaji a divody jejich chovani. Hosak (2015) dopliuje,
7e déti s PAS nemaji dostatecné vyvinuty citovy vztah k matce, tzv. attachment. Toto

plati i u vytvafeni bliz$i citové vazby u ostatnich ¢lend rodiny.

Bazalova (2011) dodava, ze socialni interakce, socialni chovani a formovani socidlnich

vazeb jsou krajné dutlezité pro budouci zivot jedince. Thorova (2016) doplnuje,
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ze porucha socialni interakce se u kazdého jedince lisi velikosti postizeni. Howlin (2009)
uvadi, Zze vystupovani osob s autismem neni samo o sob& Spatné, ale mize pusobit
nevhodné v urcitych situacich anebo v prostiedi. Autorka dale dodava, Ze lidem s PAS
chybi reciprocita, princip vzajemnosti hraje v lidskych spole¢nostech vyznamnou roli.
Beélohlavkova (2008) uvadi, Ze osoby s PAS si nejsou védomi, jak jejich chovani plsobi

na ostatni osoby.

Thorova (2006) i Cadilova (2007) se shoduji v charakteristice typt socialniho chovani.
Ob¢ autorky tyto typy charakterizovaly nasledovné.

Typ osamély je charakterizovan dle Thorové (2016) minimalni snahou o kontakt socialni
(nevyhleddvaji spolecnost, nezidjem o hru) a fyzicky (mazleni, houpéni).
Dale autorka uvadi, ze s vékem se kontakt s blizkymi miiZe zlepsit, ale nezéjem o kontakt
nevymizi. Thorova (2016) dodava, ze n€ktefi jedinci mohou ale mit radi n¢které fyzické
doteky, naptiklad mazleni, houpani, lochtani. Obecné jsou tyto déti uzaviené a ¢asto maji

nizky prah bolesti.

Dle Thorové (2016) je pro typ pasivni je charakteristickd spontaneita. Socidlni kontakt
sice nevyhledavaji, ale ani ho nezavrhuji. Dle Thorova (2016) projevuji zajem
o0 vrstevniky, ale o aktivni u€ast u hry zajem nemaji, protoze nevi, jak se do hry spravné
zapojit. Zatimco Cadilova (2007) oponuje nazorem, Ze se velmi malo snaZi o navazani
socialniho kontaktu. Naopak se autorky shodly, ze u tohoto typu je charakteristické,

ze jedinec ma rad fyzicky kontakt.

Thorova (2016) typ aktivni (zvlastni) popsala tak, Ze jedinec aktivné vyhledava socialni
kontakty. Cadilova (2007) ale podotyka, Ze jedinec nejevi zajem o pocity druhych.
Bazalova (2011) uvadi, ze jedinci s PAS, s timto typem socialniho chovani, nedodrzuji
daveérnou vzdalenost od druhych. Autorka popisuje, Ze jejich gestika a mimika mutze
pusobit jako pfehnana aZ bizarni. Dale uvadi, Ze se miZe Spatn¢ jevit bud ulpivavy o¢ni

kontakt, nebo se jedinec naopak o¢nimu kontaktu vyhyba.

Typ formalni (afektovany) Thorova (2016) charakterizuje jako typicky pro osoby
s vysSim intelektem, fe¢ se vyznacuje pfesnym vyjadfovanim a maji encyklopedické
znalosti. Thorova (2006) popisuje, Zze osoby s PAS mluvi pravdivé, ale nedomysli
disledky fe¢eného, slysenému rozumi doslovng. Cadilova (2007) dodava, Ze jedinec se

nedokaze vcas vyrovnat se socialni zménou, coz mize zpusobit u téchto osob obsedantni
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sklony. Bazalova (2011) dale popisuje, Ze mohou pisobit chladn¢ a Casto se tento fakt

muze objevit u primarni rodiny.

Thorova (2016) u patého Typu smiSeny — zvlastni popsala, Ze socialni chovani je velmi
neucelené, Casto imituji slovni zasobou a chovani dosp€lého jedince. Autorka dale uvadi,
7e tento typ se vyznacuje osamélosti, pasivitou, aktivnim i odméfenym piistupem. Dale
pak Bazalova (2011) dopliuje, Ze socialni chovani zavisi na okoli, stavu a také zalezi na
jedincich, s nimiz maji déti kazdodenni kontakt. Tyto jedinci maji velmi vymezené zajmy

a az puntic¢karsky plni sva naucena pravidla chovani (Thorova, 2016).

Dle Thorové (2016) pro jeden typ socialniho chovani odpovidéd jen malé mnozstvi lidi
S PAS. Sociélni chovani je natolik rtiznorodé a vystavuji se tolika vliviim, Ze mohou
jednotlivé projevy odpovidat dvéma ¢i vice typologickym znakiim, pfevazujici typ

socialni interakce se obvykle projevi az béhem dospivani, dodala autorka.
1.3.2. Komunikace

Thorova (2016) popisuje, Ze jednim z ukazatel poruch autistického spektra jsou poruchy
komunikace — porucha se projevuje ve vSech urovnich, tj. na trovni receptivni
(porozuméni), expresivni (vyjadfovani), verbalni i neverbalni. McDougle (2016)
zmifuje, Ze nedostatky v komunikaci u jedinct s PAS jsou velmi variabilni. A dale autor
dodava, ze jedinci s touto poruchou ¢asto nerozumi humoru, ironii a opakuji témata, ktera

je v rozhovoru zajimaji.

Bazalova (2011) doplnuje, ze komunikace je nesmirn€ podstatna, schopnost sdélit své
pocity a potieby je nepostradatelnou soucasti zivota kazdého jedince. Dale autorka
dopltiuje, pokud neni jedinci tato moznost zprostiedkovana, mtize to u néj vést k frustraci
— komunikaéni bariéra se tedy musi v pravou chvili fesit s odbornikem. Bazalova (2011)
dale popisuje, Ze lidé s autismem nejsou schopni rozpraveét a Casto opakuji slova ¢i véty,
tento jev je nazyvan echoldlie. Cadilova (2007) doplituje, Ze opakovéni tohoto jevu

souvisi s mechanickou paméti.

Cadilova (2007) shrnula komunikaci u PAS nasledovné — jedinec s PAS nemluvi, anebo
komunikuje velmi ziidka. Dale autorka pokracovala, ze mimoslovni komunikace je
omezena, osoba mluvi vyhradné o svych oblibenych tématech a ta stale opakuje, ¢asto
vyuzivaji nevhodna slova. A jako posledni autorka popsala pouzivani specifickych

projevil v feci jako naptiklad dyslalie, koktavost atd.
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Verbalni komunikace

Thorova (2006) zminuje, Ze u déti s poruchou autistického spektra v§ak zminéné projevy
mohou pfetrvdvat mnohem déle, nékteré z obtizi spojené s verbdlni komunikaci
pretrvavaji az do dospélosti. Bazalova (2007) piSe, ze je vyvoj verbalni komunikace
v kazdém piipad€ opozdén — u déti, které zastaly na Grovni nonverbalni komunikace, je
podstatné pouzit ndhradni zplsob dorozumivéani, prvky AAK (alternativni
a augmentativni komunikace). Komunikaci se také zabyva Richman (2006), ktera uvadi,
ze téméf u 40 % déti s poruchou autistického spektra se fe€ nevyvine do té miry, aby

jedinci méli potiebu vyuzivat jiny ndhradni zpiisob dorozumivani.

Cadilova (2007) dodava fakt, Ze k vyvoji fe¢i u poruch autistického spektra (ne viak
k AS) byva ptidruzena vyvojova porucha teci, tzv. vyvojova dysfazie. Dale autorka
zminuje, ze Se jedna o specificky projev neschopnosti si osvojit verbalni fe¢ natolik, aby

byly nastaveny kvalitni podminky pro dalsi rozvoj.
Neverbalni komunikace

Bazalova (2007) druhou formu popisuje jako sdélovani potieb pomoci vyuziti gest. Lidé
S jinym postiZzenim se neverbalni komunikaci nauc¢i samovoln¢, ale u osob s PAS tomu
tak neni. Vermeulen (2006) uvadi, ze lidé s poruchou autistického spektra maji velké
problémy s dorozumivanim, ale nejedna se jen o jazyk, slova nebo véty. AvSak autor

popisuje, ze problémy nastavaji i u neverbalni komunikace, ¢asto je pro tyto jedince

vvvvvv

Thorova (2006) uvadi n¢kolik projevii PAS, se kterymi se muzeme Casto setkat u 0sob
s poruchou autistického spektra, muzeme mezi né fadit neobvyklou mimiku,

neodpovidajici o¢ni kontakt ¢i zvlastni haptiku.
1.3.3. Predstavivost, zdjmy a hra

Bazalova (2011) uvedla ptedstavivost jako dalsi ¢ast triady problémovych oblasti, tato
oblast také souvisi s neménnym chovanim a omezenymi z4jmy. Déle Bazalova (2011)
uvedla, ze porucha predstavivosti se projevuje opakujicim chovanim, ritudly a omezenym
okruhem zajmu, u déti s PAS muizeme zaregistrovat zvlastnosti v chovani jiz v raném
véku. Thorova (2016) popsala, Ze pro vyvoj predstavivosti je podstatny rozvoj napodoby,

naruseni imitace symbolického mysleni zpusobuje, ze se u jedince neni pfijatelné
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rozvijena hra. Thorova (2016) dale dodava, ze u nedostacujici predstavivosti se obvykle
dité uchyluje k ¢innostem, které upiednostiiuji mladi jedinci, v téchto ¢innostech pak

nachazeji jistotu a bezpeci.

Zpusob traveni volného Casu se velice lisi od jejich vrstevnikt, jak uvadi Thorova (2016),
0soby s PAS maji vétSinou potize naplnit sviij volny ¢as. Autorka dale popisuje, Ze také
zpusob, jakym 0soby s poruchou autistického spektra zachazi s dal$imi predméty
a hrackami je nefunkéni. Howlin (2005) uvadi, ze obsedantni sklony chovani jsou u 0sob

s PAS jen prostfedkem, pomoci kterého se zbavuji svych obav a tizkosti.

2 Mlada dospélost

Langmeier, Krejéikova (2006) uvadi, Ze toto obdobi odpovida veéku 18-25 (30) let. Jedna
se 0 obdobi, které je hranici mezi adolescenci a plnou dospé&losti. Ri¢an (2007) uvadi,
ze mlada dospélost je obdobi vyznacujici se nestabilitou a prozkoumavanim identity.
Autofi dale dopliuji, ze s timto obdobim souvisi pozadavky spolecnosti na zalozeni
rodiny, vychovavani déti a vedeni domacnost. Kopeckd (2011) popisuje, Ze V obdobi
mladé dospélosti se vyznaCuje nejvétsi vitalitou, velkou télesnou silou a dostate¢né

energie.

Rican (2007) popsal hlavni tkoly, které musi mlady dospély zvladnout v této fazi, mezi
né patii zakotveni v profesi a usporadani mezilidskych vztahti. Blatny (2016)
charakterizoval mladou dospélost jako obdobi, kdy osoba vstupuje do nové etapy zivota
— do dospelosti. Dale doplituje, ze na rozdil od détstvi, pro které jsou charakteristické
vyrazné fyzické zmény, v mladé dospélosti jsou zmeé€ny minimalni, na druhou stranu
vV tomto obdobi dochéazi ke zménam v psychosocialnich oblastech — tj. blizké vztahy,

vzdélani a zaméstnani.

Rigan (2007) tvrdi, Ze fyzické zmény v mladé dospélosti jiz nejsou tak markantni. A dale
dopltiuje, Ze vrcholu fyzickych sil mlady ¢lovék dosahuje az okolo tficatého roku Zivota,
ale fyzicky stav jedince Souvisi s individudlnim Zivotnim stylem. Kopecka (2011)
dodava, ze na konci tohoto obdobi zacina postupné dochazet k prvnim involu¢nim

zménam.

Kognice — v této oblasti je obdobi mladé dospélosti spojovano s vrcholem velkého
mnozstvi kognitivnich schopnosti — tzv. fluidni inteligence (Ri¢an, 2007). Dale uvadi,

ze fluidni inteligence se rychle rozviji v adolescenci a vrchol dosahuje kolem
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dvaadvacatého roku zivota jedince. Kopecka (2011) zminuje, Ze vSechny pozndvaci
procesy jsou v tomto obdobi na té nejvyssi Grovni, mysleni a inteligence se dostavaji na

definitivni vrchol.

Emoce — mlada dospélost je charakteristicka velkymi zménami v socialnich rolich
a socidlnich vztazich, které maji vliv na prozivani jedince — ve srovnani s dalSimi
obdobimi zivota jsou emoce v mladé dospélosti velmi variabilni a v prozivani emoci je
rozdilna intenzita (Ri¢an, 2007). Déle autor uvadi, Ze v tomto obdobi se méni osobni riist
jedince — z hlediska emo¢niho prozivani je v tomto obdobi dilezita sebeakceptace. Autor
dale popisuje, ze v mladé dospélosti dochazi ke sniZeni negativnich emoci (hnév, agrese),
zatimco pozitivni emoce vrcholi v obdobi starsi dospélosti. Kopecka (2011) dopliuje,
ze obdobi dospélosti je obdobim citové stability a vlastni autonomie. Novakova (2013)
dopltiuje, Ze osoby s PAS se v této dobé potykaji s psychickymi nemocemi, zejména pak

s depresemi a tizkostmi.

Ri¢an (2007) uvadi, Ze partnerstvi, rodina a dal§i socidlni vztahy jsou podstatné pro

naplnéni zdkladnich lidskych potieb. Déle dopliiuje, Ze v tomto obdobi vyrazné¢ zméni
vztahy s rodinou — ¢loveék se osamostatiiuje a to ve dvou rovinach: finanéni a emocni.
Autor klade diraz na ziskani samostatnosti, ponévadz ta predstavuje jeden z hlavnich

ukolit mladé dospélosti.

Dale uvadi, Ze toto obdobi je charakteristické hledanim Zivotniho partnera, vytvoteni
blizkého vztahu je dalsi ze zakladnich kol tohoto obdobi — blizké romantické vztahy
jsou znakem vstupu do dospélosti. Novakova (2013) uvadi, Ze v tomto obdobi si ale
milostny vztah 0soby s PAS ani neuméji pfedstavit, a maji problémy v intimnim Zivoté
— néktefi z 050b s PAS se rozhodnou, Ze proziji svobodny zivot. Dale autorka dodava,
Ze toto obdobi je relativné klidné, nenese Z4dné markantni zmény a miZe piijit pokrok

Vv socialnich vztazich a zlepSeni problémového chovani.

Ri¢an (2007) zmitiuje, Ze mlada dospélost je obdobi, ve kterém dochazi k zaloZeni rodiny,
a vychoveé déti. Langmeier, Krej¢ikova (2006) dodavaji, Ze v tomto obdobi ptejima
zodpovédnost za své potomky a na druhé strané se dale pfizpisobuje svym stavajicim
rodi¢lim. | ptes to, Ze je zalozeni rodiny podstatné, v této dobé maji stejné velkou vahu
socialni vztahy mimo rodinu — ty se vyznacuji vysokou rozmanitosti, coz je pfi¢inou

zivotnich udalosti mladého ¢lovéka (Rian, 2007).
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Pracovni oblast Ri¢an (2007) popisuje jako dalsi z oblasti z vyvojovych ukold, kterou

musi Clovek projit. Mlada dospélost je v této oblasti typickd tim, ze ¢loveék zakotvi
V zaméstnani a rozviji Si kariérni status, ktery je spojen srozvojem pracovnich
dovednosti. Déle sd€luje, Ze volba zaméstnani je spojena s individualnimi rysy ¢lovéka.
Farkova (2009) dopliuje, ze mlady ¢lovék vykonava produktivni praci a chape jeji smysl,
dale podava uspokojivy pracovni vykon a to bez zbytecnych absenci. Thorova (2006)
dopliuje tuto oblast tim, Ze lidé s touto poruchou maji potiZze S tymovou praci, maji
tendence ,,ztratit se* mezi n¢kolika zadanymi ukoly, chtéji mit poradek ve svych faktech
a toto vyzaduji i u ostatnich spolupracovnikli, odmitaji akceptovat autority a supervizi

a vyhybaji se spolecenskym akcim.

Novakova (2013) shrnuje, ze mlady dospély s poruchou autistického spektra dospiva
pozdé&ji a to ve vSech oblastech, ale i pies to Se nékteti jedinci s PAS zcela osamostatni,
zalozi rodinu, a dokonce si néktefi z nich najdou a udrzi praci. Autorka dale zminuje,
ze priority 0sob s PAS jsou jasné: touha byt zaméstnany, schopnost navazovat pratelské
vazby a néktefi touzi mit partnersky vztah. Dale autorka zduraziuje problematiku
mladych dospélych pro budouci odborny vyzkum — déti s diagnézou autismu starnou

a péci budou potiebovat i v budoucnosti.

Thorova, Sporclové (2012) se k tématu vyjadfily nasledovné — lidé s autismem absolvuji
vzdélani ve specialnich nebo praktickych $kolach, nékteti z nich mohou byt vzdélavani
v béZnych Skolach, nejéastéji s asistentem pedagoga. Dale uvadéji, Zze po ukonéeni
zdkladniho vzd€lani mohou studovat na riznych typech sttednich skol, n¢kteti mohou
vystudovat i vysokou §kolu - je pravdou, ze kvili obtiZzim v socialnim chovani vysokou
Skolu ¢asto nedokon¢i. Autorky zminuji, Ze ptechod do zaméstnani je pro osoby s PAS
velmi stresujici, bez dostate¢né podpory rodiny ¢i instituci zlstavaji casto nezaméstnani,
mohou nalézt zaméstnani diky socidlné rehabilitatnim programim podporovaného

zaméstnavani.
3 Zaméstnavani 0sob s poruchou autistického spektra

Howlin (2005) uvadi, ze pro kazdého jedince je slozity pfechod ze Skoly do pracovniho
zivota, pro lidi s autismem toto obdobi ptedstavuje nadmérny stres. Dale uvadi, ze i pies
to, ze nékteti lidé s PAS si praci najdou a udrzi si ji, jejich starosti tim nekondi.
Hola (2017) uvadi, ze poruchy autistického spektra neni nutné vytadit z pracovniho

procesu, ale pozaduji zvlastni piistup k témto lidem v oblasti spolecenskych dovednosti.
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Thorova (2016, s. 188) dodava, ze ,,uroven sebeobsluznych dovednosti, ma vliv na
dosazene vzdelani, ale neni jiz zarucenym ukazatelem plné samostatného zivota

V dospélosti.”
3.1. Pracovni uplatnéni

Vagnerova (2004) uvadi, Ze riziko nezaméstnanosti je u osob se zdravotnim postizenim
mnohem vyssi nez u osob intaktnich. Opatiilova a Prochazkova (2011) popisuji, ze prace
ma stejné velky vyznam pro postizené jedince jako i pro nepostizené — at' uz jde
0o moznost seberealizace, socialniho kontaktu, plnohodnotného vyuziti ¢asu anebo
ziskavani financi pro zajisténi kvalitniho Zivota. Prace znamena pro clovéka urcitou

formu nezévislosti a moznost zabezpedeni (Sestak, 2014).

Pravni #ad Ceské republiky neuvadi Zadnou ucelenou definici osob se zdravotnim
postiZzenim, svou definici vztahuje pouze k tomu, do jaké miry je dan4 osoba schopna se
aktivné zapojit do pracovniho zivota. Dle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,
V platném znéni, definuje osoby se zdravotnim postizenim, které jsou organem socialniho

zabezpeceni uznany:

- invalidni osoby ve tfetim stupni,
- invalidni osoby v prvnim nebo druhém stupni,

- 0soby zdravotné znevyhodnéné.

Skutecnost, ze je osobou se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim, doklada
fyzickd osoba posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zabezpeceni, popisuje

zakon.

Opatiilova, Prochazkova (2011) dodéavaji, ze osoby se zdravotnim postiZenim patii mezi
rizikové skupiny na trhu prace, mohou byt prohlaseni za skupinu, ktera je na trhu prace

znevyhodnéna.

Pti posuzovani moznosti vstupu jedinct se zdravotnim postizenim na trh prace a irovné
jejich ptipravenosti Trhlikova (2011) uvadi, Ze je tieba si uvédomit, Ze se jedna o velmi
riznorodou skupinu — obsahuje najedné stran¢ osoby, které jsou zpusobilé ziskat
zaméstnani v bézné firmé, na druhé strané také ty, jejichz postizeni pracovni ¢innost

neumoziuje a jejichz ptiprava je zamétena na zvladani béznych ukont v§edniho zivota.
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APLA (2014) uvadi, ze zaméstnani by pro lidi s PAS mélo byt vybirano tak, aby
vyuzivalo jejich silnych stranek, bylo objektem jejich zajmu nebo jim bylo alespon blizké.
Dale popisuje, ze v idealnim piipadé dokaze ¢loveék s PAS v pracovnim Zivoté uplatnit i
jejich nadpramérné az neobyc¢ejné schopnosti. V zaméstnani by na né¢ mély byt kladeny

cvwr

(B¢lohlavkova, 2008).

Patrick (2011) tvrdi, ze vzhledem k zvlastnostem jedincti s PAS je zapotiebi vénovat
zna¢nou pozornost vybéru vhodného zaméstnani. Dale autorka dodava, Ze jiz v priabéhu
Skolni dochazky je nezbytné uvazovat o zaméieni, ktera umozni celozivotni zapojeni
jedince s PAS do pracovniho procesu, pravé z tohoto divodu je dilezita profesni
diagnostika. Patrick (2011) popisuje, Ze se hodnoti soukromé zajmy, nadani, dispozice,
specialni potieby (napf. 1 ziskani bydleni), styl u€eni, pracovni zvyky, postoj k praci
a socialni dovednosti. Autorka komentuje, Ze tyto informace jsou uzite¢né i pro rodice
dospivajicich nebo mladych dospélych s PAS, nebot’ miZe pomoci zvolit vhodné
povolani pro jejich potomka — v piipadé dospélych s PAS vsak byva profesni diagnostika

postizenim.

APLA (2014) popisuje potize projevujici se vV kazdodennim Zivoté, zna¢né problémy jsou
zjevné zejména pii prvnim kontaktu se zaméstnavatelem, protoZe osoby s PAS se citi
nejisté a Casto jednaji velmi naivné a nevhodné. Howlin (2005) uvadi, ze mezi nejbézné;si
problémy, které se objevuji na pracovisti, patii nezplisobilost smysluplné komunikace,
neschopnost provést zadanou praci a nepochopeni instrukei, coz velice redukuje moznosti
zaméstnavatele zaradit osobu s PAS do pracovniho procesu. Dal§im problémem jsou
obtiZze s dodrzovanim spolecenskych pravidel, ktera se vétSinou tykaji nevhodnych
poznamek tykajicich se vzhledu, nedodrzovani ohleduplné vzdalenosti, nevhodného
dotykani, kladeni soukromych otazek od osoby s autismem a nedodrzovani zakladni
hygieny (Howlin, 2005).

Bélohlavkova, Gnanové (2008) shrnuly zaméstnavani osob s PAS tak, Ze tyto osoby jsou
obvykle spokojeni pfi rutinni praci, ktera je piedvidatelnd. Déle zminuji, Ze maji
vybornou pamét’, zaujeti pro fakta, dodrzuji pravidla (dochvilnost), jsou peclivi a maji

smysl pro detail.
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Pii zaméstnavani jedinci s PAS doporucuje Béhohlavkova (2008) dodrzovat tato

pravidla, resp. uzivat nasledujici osvéd¢ené nasledujici postupy:

e Stanoveni pevné struktury: vyznamna je piedvidatelnost (co, kdy, kde, jak, pro¢,

jak dlouho). Ocekavané piindsi lidem s PAS jistotu, naopak nezndmé vede
k nezadoucimu chovani.

e Ziskavani zpétné vazby: komunikace osob s PAS miize byt omezena, proto

odpovéd’ typu ,,ano*, ,ne®, ,nevim“ miize byt odrazem nejistoty. Pracovnici
s touto poruchou se vétsSinou dale nedoptavaji, je tedy na zaméstnavateli nebo
kolezich, aby v uréitych situacich pomohli.

e Demonstrace ¢innosti: nestaci tkol vysvétlit verbalné, ale je vhodné kol také

predvést ¢i naznacit.

e vypracovani krizového planu: pro ptipad, kdy pracovnik znejisti nebo nebude

veédét, jak postupovat, spiSe se jednd o informace, na koho se obratit v ptipad¢

potieby.

e podavani vhodné zpétné vazby: ne vzdy jedinec s PAS dokaZe porozumcét
neverbalni reakci (Ismév, télesny kontakt). Pochvala ¢i povzbuzeni pro né¢ muze

byt srozumitelnéjsi. Podobné je vhodné vyhnout se ironii, sarkasmu a narazkam.

Autorky dopliuji, Ze pokud se osoba s PAS spravné zacleni do pracovniho vykonu, jsou

spolehlivi a velmi vykonni.

Metodika podpory osob s PAS (2014) shrnuly skepsi zaméstnavatelti nasledovné —
zam&stnavatelé maji o zaméstnavani 0sob PAS piedsudky — pii jednani s osobou
s autismem by je m¢li zaméstnavatelé brat jako osoby sobé rovné a mit na paméti,

ze kazdy jedinec s touto poruchou je individudlni.

Je podstatné pro osobu sPAS vytvofit spravny prvni dojem na eventudlniho

zaméstnavatele, avSak pro osoby s PAS je typicky tzv. nevyrovnany vyvojovy profil.

V nékterych oblastech mimotadné vynikaji, a naopak v dalSich oblastech mé4 znalosti
podprimérné. Dale autofi zmifiuji, ze pokud pti rozhovoru zaméstnavatele zaujme oblast,
kde ma osoba s PAS nedostatky, tak je pak tézké zménit jejich nazor. Autofi zde zminuyi,
Ze zam¢stnavatelé generalizuji — pokud maji Spatnou zkuSenost se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim, je pro osobu poruchou autistického spektra velmi t€zké jeho

nazor zmeénit.
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3.2. MoZnosti pracovniho uplatnéni

Slowik (2016) uvadi, ze vyznam prace je pro osoby s jakymkoliv znevyhodnénim
ptirozenou potiebou, prace u téchto osob zvysuje jejich socidlni sebepojeti. Dale zminuje,
7¢ idealni moznost pracovniho uplatnéni je, aby kazda osoba se zdravotnim postiZzenim
byla zaméstnana na volném trhu — pokud se tedy nejedna o pfili§ zavazné postizeni, pak
1 osoba se zdravotnim postizenim muze ziskat pracovni misto na otevieném trhu prace.
Pokud tato varianta neni mozna, miZze osoba se zdravotnim postizenim vyuzit dalSich
forem pracovniho uplatnéni, jako jsou: podporované zaméstnavani a pracovni
rehabilitace (Slowik, 2016). Dale autor zduraziuje, aby se nadale pozornost vénovala
zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych, a tak se dale rozvijely i pfistupy k jejich

zameéstnavani a jejich zafazeni do pracovniho zivota.

Cerna et al. (2015) uvadi, ze zaklady podporovaného zaméstnavani popsal americky
psycholog Mark Gold. B¢lohlavkova (2008) popisuje, Ze smyslem podporovaného
zaméstnavani je vyrovnani moznosti pracovniho uplatnéni lidi, kteti jsou znevyhodnéni
na trhu prace, a poskytnout jim takové moznosti, které odpovidaji jejich zajmu,
schopnostem a osobnostnim moznostem. Dale popisuje, Ze cilem je zvySit nezavislost,
rozvinout dovednosti potiebné k nalezeni a udrzeni si zaméstnani a posilit pracovni
navyky. Cerna et al. (2015) dopliiuje, Ze uz béhem zacviku na pracovisti si jedinec osvoji
potiebné dovednosti pro styk s kolegy — vyjadieni svych potieb, vztahti v pracovnim

prostiedi a dale postizené osobé€ se Upeviiuje sebevédomi.

Podporované zaméstnavani je sluzba, ktera je ¢asové omezena a je urCena lidem, jez Si
pieji udrzet placenou praci v bézném pracovnim prostiedi i pies to, Ze jsou z n¢jakého
diivodu omezeny (Vitakova, 2005). Déle autorka uvadi, ze hlavnim cilem podporovaného
zamé&stnavani je umoznit lidem z cilové skupiny takové podminky na otevieném trhu
prace, které odpovidaji jejich schopnostem — podpofit je zpisobem, ze dojde
k dostate¢nému rozvoji. Bélohlavkova, Gnanova (2008) dodavaji, Ze se sluzba PZ se
poskytuje nejen pred nastupem do zaméstnéni, ale i po nastupu. Autorky déle vysvétluji,

zZe je dilezité 1 nadale rozvijet samostatnost uzivateltl.

Stupkova (2005) uvadi nésledujici identifikaéni znaky, jimiz se podporované

zaméstnavani odliSuje od jinych forem zaméstnavani.
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e Okamzité umisténi na pracovni misto — tréninkem dovednosti se zacind az
pozdé&ji, po nastupu do prace.

e Konkurence schopna prace — 0soba s postizenim dostava stejnou odménu jako
osoba bez postizeni.

e Zaméstnavani v bézném pracovnim prostifedi — lidé s postizenim pracuji mezi
lidmi bez postizeni, komunikuji a pracuji spole¢né.

e Pribézna podpora —aby se stalo podporované zaméstnavani efektivni, je zajisténé
na tak dlouho, jak klient potiebuje.

e . Na miru $ita“ podpora — podpora se zaméfuje na specifické potieby cloveka.

e Aktivni pfistup uzivatele sluzeb PZ — uzivatel neni pasivnim piijemcem sluzeb.

Jedinec se podili pfi planovani a formulovani zivotnich cili.

Kutz, Jordan (2008) popisuji, jak je dulezité vytvofit plan podpory, neprodlené po ziskani
zaméstnani — tento plan by mél vyhovovat jak jednotlivci s poruchou autistického spektra,
tak jeho podminkami také jeho zamé&stnavateli. Dale dodavaji, Ze podpora by méla byt

individudlni, protoZe se miiZze tykat mnoha problémovych oblasti osob s PAS.

Proces podporovaného zaméstnavani spociva v Cinnostech vedouci k nalezeni jedinci
zaméstnani — tyto ¢innosti jsou sméfovany K uzivateli sluzby, ale také jsou dulezitym

ptijemcem podpory blizké osoby uzivatele (Vitakova, 2005).
Vitdkova (2005) vymezila 4 zakladni faze podporované¢ho zaméstnavani:

- dojednani spoluprace mezi uzivatelem a poskytovatelem sluzby PZ,
- planovani kariéry uZivatele,
- zprosttedkovani vhodného pracovniho mista a trénink dovednosti,

- podpora uZzivateli po uzavieni pracovnépravniho vztahu.

APLA (2014) uvadi, Zze u fady osob s poruchou autistického spektra je zapotiebi
pfizplsobit pracovisté tak, aby byly snizovany ¢i zasadnim zpisobem odstrafiovany
nedostatky, kter¢ by mohly v budoucnu ohrozit udrzeni pracovniho mista.
Amaral (2011) popsal, Ze mezi takové situace patii predevSim: umozZnéni osob€ s PAS
dochdzet na terapie, nacviky, pracovni konzultace, dale pak také proskoleni kolegl
o specifickych projevech lidi s poruchou autistického spektra. Dale autor uvadi,
ze pfimou podporou zaméstnani je nabidka pracovniho asistenta nebo pravidelné

navs§tévy pracovniho konzultanta, dale je mozné prizptisobit pracovni dobu a samotné
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pracovisté. Podstatny faktor, jenz miize pomoci s kariérou osobam s PAS, je motivace

ucit se novym dovednostem (Amaral, 2011).

NAUTIS (2015) uvadi, ze na otevieném trhu prace pracuje 77 % ekonomicky aktivnich
klientt s poruchou autistického spektra a na chranénych pracovnich mistech pracuje
a vyuziva této moznosti jen 23 % osob s PAS. Toto komentuje Vladni vybor (2016) tim,
ze velké mnozstvi dospivajicich a dospélych klientli s PAS neni schopna naleznout
jakékoliv profesni uplatnéni, a to ani na chranénych pracovnich mistech. Dale zminuje,
Ze 1 ptes to, Ze maji dostacujici informace k podporovanému zameéstnavani, zastavaji

nadale zavisli na socialnich davkach.

v 7

Dal§i moZnost pracovniho uplatnéni popsala Cerna et al. (2015) nasledovné; chranéné
pracovni misto definovala jako misto, které je vytvofeno zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postiZzenim na zékladé dohody s Utadem prace — to musi byt provozovano
a obsazeno po dobu nejméné tii let. Dale autorka dodava, ze na realizaci pracovniho mista

je poskytnut piispévek od ufadu prace.

Ptispévek na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim se poskytuje
pod podminkou, ze zaméstnavatel nema v evidenci dani uvedeny danové nedoplatky,
které jsou vedeny finan¢nim nebo celnim ufadem, nema nedoplatek na pojistném a na
penale na vetejné zdravotni pojisténi nebo na penale na socidlni zabezpeceni a ptispévku

na statni politiku zaméstnanosti (Zakon. ¢. 435/2004 Sb., §75).

Zakonem 435/2004 Sb., § 69 je definovana dalsi moznost, jak zapojit obéany se
zdravotnim postizenim do pracovniho Zzivota, jedna se o pracovni rehabilitaci —
souvislou ¢innost, ktera je zamétena na ziskani nalezitého zaméstnani osob se zdravotnim
postizenim na zékladé podané Zadosti na krajské poboéce Utadu prace. Déle se v zakong
uvadi, Ze pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou Cinnost, jez se zamétuje
na volbu povolani a na sestaveni individualniho planu obsahujiciho nalezitosti
konkrétniho jedince se zdravotnim postizenim. V § 72 téhoz zakona je uvedeno, Ze se
jedna o cilenou c¢innost, ktera je zaméfena na zapracovani osoby se zdravotnim
postiZzenim na vhodné pracovni misto a dale 1 k ziskani pfisluSnych znalosti, dovednosti

a navyku dualezitych pro vykon daného zaméstnani — tato ptiprava trva 24 mésicu.

Jiz v roce 1999 se Temple Grandin, americka profesorka na statni univerzité v Coloradu,

autorka bestselleri a aktivistka v oblasti autismu, vénovala vhodnym a nevhodnym
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moznostem pracovniho uplatnéni u 0sob s poruchou autistického spektra. Jako nevhodné
zaméstnani se jevi napf. pokladni, ¢iSnik, taxikaf, obchodnik ¢i operator. Naopak jako
vhodna zaméstnani popsala Grandin (1999) programator, inZenyrstvi, automechanik,

ucetni, knihovnik, fyzik, matematik ¢i astrolog.
I1. Prakticka cast

4, Vyzkum
4.1 Cil prace

Cilem bakalai'ské prace je seznamit $ir$i vefejnost s touto problematikou, propojit potieby
0sob s PAS s potencionalnimi zaméstnavateli a dale upozornit na faktory a specifika,

ktera mohou ovliviiovat zaméstnani osob s poruchou autistického spektra.
4.2 Vyzkumné otazky
Pro naplnéni vyse uvedeného cile byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky:

1. Jaké jsou predstavy mladych osob s PAS o jejich pracovnim uplatnéni?
2. Jaké jsou dosavadni zkusenosti mladych osob s PAS s uplatnénim na trhu prace?

3. Jaké faktory ovliviiuji uplatnéni mladych osob s PAS na trhu prace?
4.3. Metodika
4.3.1 Strategie, metoda a technika

Pro bakalafskou préaci byl zvolen kvalitativni vyzkum, ktery podle Reichla (2009)
predstavuje fadu rozdilnych postupil, jeZ se snazi porozumét zkoumanému problému.
Snazi se na ur€ity aspekt nahlizet co mozna nejucelnéji. MiSovi¢ (2019) uvadi, Ze na
rozdil od kvantitativniho Setfeni je kvalitativni zaméfeny na dil¢i stranky jevu, jako dalsi
rys popsal oboustranné porozuméni mezi vyzkumnikem a aktérem. Dale autor zminuje,
ze vyzkumnik a komunikacni partner se podileji na dosaZeni spolecného cile
— komunikacni partner je subjekt, ktery definuje a interpretuje realitu a miva vétsi

dualezitost vyzkumnik.

Sbér dat prob&hl metodou dotazovani, technikou polostrukturovaného (polotizeného)
rozhovoru. MiSovi¢ (2019) popsal tuto metodu dotazovani jako jednu z nejbéznéjsich

technik vyuzivanou pfi kvalitativnim vyzkumu — polostrukturovany rozhovor je
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sestaveny z pripravenych otazek, které jsou primarni K dosazeni identifikaci vyzkumu
a dale z dopliujicich otdzek — jez mohou téma rozsifit a vedou k lepsSimu uchopeni

tématu, ktery feSime.
4.4 Vyzkumny soubor

Prvnim vybérovym souborem byli klienti dvou organizaci vénujici se osobam s PAS,
tj. Slo 0 zamérny vybér zprosttedkovany instituci. Zamérny vybér Chraska (2016) popsal
jako vybér, ktery neni ndhodny, o vybéru vzorku rozhodne saim vyzkumnik anebo osoba

zkoumana.

Klienti byli vybrani pfes organizaci v Ceskych Budgjovicich a dile v Plzni.
Komunikaénim partnerem byl vzdy mlady dospély jedinec s PAS a jeho zakonny
zastupce, resp. matka. Matky byly pfizvany k rozhovorim kvili specificnosti

v komunikaci a chovani mych komunikac¢nich partnerq.

Druhym vyzkumnym souborem byli pracovnici putsobici v oblasti socialniho
zaclenovani, kteti Gizce spolupracuji s 0sobami s poruchou autistického spektra. Sbér dat
probihal tzv. metodou sne¢hové koule. Konkrétné §lo o pracovnika ufadu prace (pracovni
rehabilitace), dale o pracovnika realizujiciho podporované zaméstnavani a pracovnika

socialnich sluzeb ptimo pro jedince s PAS.
4.5 Realizace vyzkumu

Tento vyzkum byl realizovan od ledna 2020 do dubna 2020. Po vysloveni souhlasu
kazdého z komunika¢nich partnerti jsme si domluvili individualni schiizky podle jejich

¢asovych moznosti.

Pied samotnym rozhovorem jsem nékolikrat kontaktovala kazdého z komunikacnich
partnert, aby byli dostate¢né seznameni s cilem mé bakalaiské prace, zaroven jsem je
ujistila, ze rozhovor slouzi jen k doplnéni dat do bakalaiské prace a bude zachovana
absolutni anonymita komunika¢nich partnert. Rozhovory trvaly zhruba hodinu, byly

nahravany na diktafon a nasledné ptepsany.
4.6 Vyhodnoceni dat
Po dokonceni pisemného zéapisu probehla analyza ziskanych dat formou otevieného

kodovani.
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Misovi¢ (2019) charakterizoval oteviené kodovani jako techniku rozdéleni odpovédi do
jednotek vyznamoveé stejnych. Autor dodava, ze volba jednotky nemusi byt striktné
stejnd, ale vyznam musi byt zanechan, vyzkumnik pfitom identifikuje dilezitd témata
apfidd ktomu kody, které jsou nasledné zarazeny do kategorii. Poté zminuje,
ze zakladem oteviené¢ho kodovani je zaznamenani co nejvetsiho mnozstvi konkrétnich

informaci.

Data byla nésledn¢ zanalyzovana, byly vytvoteny kategorie a vysledky jsou prezentovany

formou schémat.
4.7 Etika vyzkumu

Misovi¢ (2019) informuje, Ze etika vyzkumu se tyka celého vyzkumu, jak zkoumanych
jedinct, tak vyzkumnika. Déle autor zminuje, Ze pribéh celého vyzkumu je dobrovolny
a kdykoliv ho komunikaéni partner mize opustit. Dale autor uvadi, ze ochrana zkoumané
osoby je zajiSténa absolutni anonymitou — a proto autor zminuje, jak dilezitym aspektem
je diveéra mezi vSemi ucastniky vyzkumu. VSichni komunikaéni partnefi byli sezndmeni

s cilem vyzkumu.

Vsechny tyto popsané aspekty etiky jsem pii svém vyzkumu dodrzela.
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5. Vysledky vyzkumu

5.1 Rozhovory s osobami s PAS a jejich zakonnymi zdstupci (resp. matkami)

Ve vyzkumu bylo od mladych osob a jejich matek ziskano velké mnozstvi dat, kterd byla

zakddovana, nasledné byly z kodu po diikkladné analyze vytvoreny kategorie.

Kategorie 1 — NevyuZiti snahy

Kategorie 2 — Faktory ovlivilujici zaméstnani

Kategorie 3 — Napln dne

Kategorie 4 — Chténé zmény

Tabulka & 1 — Charakteristika komunikacnich partneri

. « S, Pracovni (s o
Jméno Vék Diagnoza Zkugenost Zijmy Vzdélani
Student SS y
JM 1 18 AS Pocitac¢ ZS
(ET)
JM 2 24 AA, LMR Doma Hudba Zahradnik
JM 3 26 AA, LMR Doma Malovani Dvoulety obor
Krouzek —
JM 4 24 AA, LMR Doma Dvoulety obor
Stipani dfeva
JM 5 20 AS Doma Ptaci Zeméd¢elec/farmar
JM 6 21 DS Doma Malovani Gymnazium

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ztabulky ¢. 1 je zfejmé, ze se vyzkumu zucastnilo 6 jedinci S PAS. NejmladSimu

komunikaénimu partnerovi bylo 18 let, nejstarSimu pak 26 let. VSichni informanti maji

diagnostikovanou poruchu autistického spektra, jedna se predevSim o Aspergeriv

syndrom, Atypicky autismus a Détsky autismus. Komunikaéni partneii JM 2, 3, 4 maji

k PAS piidruzenou poruchu, u vSech se jedna se o lehkou mentalni retardaci. Kvili

specifi¢nosti v komunikaci a v chovani 0s0b s poruchou autistického spektra bylo nutné

k rozhovoriim pftizvat (n€ktefi z rodi¢ii sami vyzadovali svou pfitomnost u rozhovoru)

i jejich zakonné zastupce, resp. ve vSech ptipadech matky.
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e JM —Jedinec + matka

e LMR — Lehké4 mentélni retardace
e AS - Aspergertiv syndrom

e AA — Atypicky autismus

o DA — Détsky autismus

o 78 - Zakladni $kola

oSS - Stedni skola

e ET — Elektrotechnicky obor

Kategorie 1 - Divod nevyuziti snahy

Schéma €. 1 popisuje jaky je divod, pro¢ mladé osoby s poruchou autistického spektra

vzdali snahu najit si zamé&stnani.

Schéma ¢é. 1

Diagnoza
Sikana
Diivod nevyuZiti snahy ] <
Zamg¢stnavatel

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vsichni komunikac¢ni partneti se shodli na tom, Ze se snaZili si zamé&stnani najit, ale jejich

vypovédi poté doplnily matky diivody vedoucimi ke zméné€ nézoru.

Jako prvni divod zminovali komunika¢ni partneti JM 3, JM 4 a JM 6 diagnozu.
JM 3 zminuje, jak je t€zké zaclenéni téchto osob, ale i ptes to Si vSichni komunikaéni
partnefi chtéli najit praci. U téchto osob se objevuje tolik zvlastnosti, jez ovliviiuji to,
7e nejsou zaméstnani. Matka U JM 6 jeho odpovéd’ doplnila: ,Jeho intelekt je zaméren

Jjen na jednu sféru (...) protoze pro né proste nic neni, pokud maji ty silny autisticky rysy.*
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Jejich chovani a mysleni je hodné specifické: ,, kdyz se tireba potka s nekym, kdo ji nesed;,
(..) tak skutecné rekne, Ze uz se stim clovekem opravdu nechce videt.” Matky
komunikac¢nich partnerii také zminovaly, Ze ohledné diagndzy svych déti nedélaji tajnosti
a vyjadiuji se k tématu na rovinu, aby si Siroké okoli uvédomilo, jak jsou poruchy

autistického spektra specifické a jak se s t€émito osobami pracuje.

Jako dalsi divod, pro¢ informanti zménili nazor na zaméstnavani, byla uvadéna Sikana,
k cemuz se vyjadrila matka JM 2 a doplnila téma slovy: ,,Jd bych to ani nechtéla, aby
nekde pracovala. Uz vim, jak moje dcera funguje a nechci ji nicemu vystavovat. (....)
A pozdéji jsem i zjistila, Ze ji ucitelé Sikovali za to, Ze se nepodiva do oci, zZe se diva do
zemé a tak dale. Viibec nepochopili podstatu autismu.* Matka JM 3 odpovéd’ doplnila:
,,OKoli ji vnima tak, Ze je moje dcera chudak.”” Vetejnost tuto poruchu interpretuje tak,
ze jde 0 osoby, které jsou doma zaviené a neziji aktivni Zivot, ale i pfes to jsou spokojeni

a jejich situace jim vyhovuje. ,, Ona je takhle spokojena, oni maji ten sviij svét.

A JM 5 zminuje jako divod zmény ve snaze nalézt praci Spatnou zkuSenosti se

zaméstnavatelem. ,,Ano, snazily jsme se spolu s nejmenovanou organizaci, ona je takovd

lesticka knizek, tak by mohla dopliiovat knizky nekde v antikvariatu. “ A dale komunikacni
partner dodava, ze byla hrubé odmitnuta. A matka odpovéd’ rozvedla, ze byla odmitnuta
1 pfesto, Ze na vypomoc nékoho shanéli. Na dopliiovani knizek, kde by s tim zdkaznikem
nepftisla do styku, by pracovat mohla. Ale bohuzel byla kvili diagn6ze odmitnuta. S tim
souhlasi 1 dal$i komunikaéni partner, kterému pfi jeho zvlastnostech v chovani nebylo

“«

vyhoveéno: ,, Zkouseli jsme to V jedné chranéné dilné, po Skole, ale ne. Neslo to.
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Kategorie 2 - Faktory ovliviiujici zaméstndvani

Schéma €. 2 popisuje faktory ovlivitujici zaméestnavani osob s PAS

Schéma ¢. 2

Verejnost
Prostredi % ;
Zameéstnavatelé
Mysleni
Ffflkfo y Diagnéza | ———
ovliviiujici \
zaméstnani Motorika

Cas
Casova
naroc¢nost

Pravidelnost

Zdroj: Vlastni vyzkum
Prostredi

Prvni zminovany faktor, ktery se Casto Vrozhovorech opakoval, je jakasi skepse

zamg&stnavateli a vefejnosti k lidem s PAS. Maminka JM 6 poukéazala na to, jak diagnoza

stigmatizuje jedince s PAS, okoli je vnima jako nezaclenitelnou skupinu. JM 6: ,, Oni je
ukazuji v tom horsim svétle. Vsichni videli ,,Déti uplnku* a mysli si, Ze jsou vsichni

stejni. “

JM 1 matka zde doplnila, Ze vefejnost nedokaze odhadnout, jak se chovat vici osobam
s touto diagnozou: ,, Oni prosté nevi, jak s nimi zachdzet a pracovat. Zaleknout se uz té
diagnozy.“ S timto faktem souhlasila i matka JM 3, jez by si pfala, aby mohla dalSim
rodi¢tm, ktefi si timto sami prosli, pomoci a dodat jim odvahu, aby je okoli neomezovalo

a nesvazovalo: ,, Ty reakce okoli. Lidé mi rikali, Ze je moje dcera rozmazlena a Ze jd jsem
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Spatnd matka, a potom s tim Zijete. Ano tyto lidé maji neadekvatni reakce, ale vy si s nimi

nedokazete poradit. .

Jedna z informantek se byla uchazet o pracovni misto, ale z rozhovoru s jeji maminkou
je patrné, ze byla hrubé odmitnuta slovy: ,,Potfebuji pry normalni lidi.“ Obéma bylo toto
odmitnuti velice lito tim vice, ze opravdu shanéli pracovni silu na dopliiovani knizek.
Dale komentuje situaci, Ze zaméstnavatelé neznaji specifika poruch autistického spektra:
., Pani opravdu nevédéla, s ¢im md tu Cest a ptala se, jestli je to viibec bezpecné
zaméstnavat takového cloveka.” S tim souhlasil 1 dal$i komunikacni partner a sdélil mi,
ze chtél dochazet do jedné chranéné dilny, ale setkal se S neochotou vii¢i jeho individuélni

diagnéze. ,, Chtéla jsem, aby chodil na par hodin. Jenze tam nam nechtéli ani vyjit vstric. *

A praveé kvili témto reakcim lidé s PAS a jejich rodice nechtéji své déti vystavovat
negativnim az dehonestujicim reakcim okoli na jejich diagnézu. Tuto myslenku dale
potvrzuji 1 zkuSenosti dalSich maminek; matka komunika¢niho partnera
JM 6: ,,Ta diagnoza je proflikla, oni je ukazuji v tom horsim svétle. Jsou zaskatulkovani
i pres to, Ze by nékteri s tou diagnézou autismu mohli pracovat. “ a matka JM 3: ,, Okoli
to vnima tak, zZe je moje dcera chuddak. (...) hlavné jde o to, zZe je doma a nikam nechodli.

Ono to tak ale neni. Ona je tam spokojenda, oni maji ten sviij svet. *
Diagnodza

Jeden z aspektt, které ovlinuji vstup na trh prace témto osobam, je diagndza
aJM 2 dodavaji, jak je autismus pro vetfejnost necitelny a nevyzpytatelny. Vetejnost nevi,
jak s témito jedinci zachazet a tim brani naplni jejich prace. “Vidim problém v té diagnoze,
autismus je tak specificky (..). " Neznalost diandzy zminuje 1 JM 5 vétSinova populace
nema ponéti co obnasi diagnoza autismu: ,, Opravdu nevi. Nevédéla s ¢im ma tu Cest, bala

I3

se toho.

Vétsina téchto osob ma problém s jemnou motorikou ,, Md Spatnou motoriku, hlavné

V rukou, neumi si treba ani zavazat tkanicky. Neumi s téma rukama pracovat.*
Z rozhovoru s JM 3 jsem se dozvédéla, ze ma obavy, ze nebude schopna praci vykonavat
efektivné. Matka toto doplnila: ,, Ano, je tam az urcity blok, pres ktery se nedalo prenést.
A taky ma velky probléem s jemnou motorikou, nedokaze s téema rukama zachazet.*
A s timto souhlasil dalsi komunikac¢ni partner, ktery dodal, Ze opravdu jsou jedinci s touto

poruchou odlisni a prace jim zabere vice ¢asu, nez pochopi, jakym zpisobem praci
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vykonat. ,,Jd to #ikam na rovinu, aby si lidé uvédomili, Ze je jind. Ze ji tieba prdce bude

«

trvat o trochu déle, nez na to prijde, jak se to dela.

Lidé s PAS maji jiné mySleni a vnimani reality nez intaktni spolecnost, vétSinou vzbuzuji
dojem, ze funguji, ale potiebuji individualni ptistup. Matka JM 2: ,,Jedna se o postizeni
celého mozku, jinak jim funguje. Oni vidi situace jinak, oni jinak ctou véci, (..) to jejich
mysleni je uplne jiny a chovani o tom ani nemluvim.” Stim souhlasila matka
JM 5 a popsala, ze lidé s autismem vytvari dojem, Ze maji bézné reakce a mysleni: ,, Ani
my jako rodice jsme nepoznali, co ji vadi a co potrebuje.

W

Cas

JM 1, JM 2, JM 4 zminovali jako jeden z nejvétSich problémt, ktery osobam s PAS
ztézuje zaclenéni na pracovni trh, uvadéji Cas. VéEtSina znich mé problémy
s dlouhodobéjsi soustfedénosti, a to je provazi ve vSech aspektech Zivota. Matka
JM 2., Problém je tempo, vydrz a pravidelnost. A to myslim v tom smyslu pracovnim,
Jjinak pravidelnost potiebuje.” U téchto osob je problém, ze se nedokazi dlouho
soustfedit, maji své limity, kter¢é musi dodrzovat. ,,U niceho nevydrzi, kdyz reknu
10 minut, tak je to hodné. Neumi se dlouho soustredit, ma své limity, pres které nejede

vlak.

Kategorie 3 - Ndplii dne
Schéma €. 3 popisuje, jaké aktivity vyuzivaji mladé osoby s PAS i pfes to, Ze nemaji

stale zaméstnani.

Schéma €. 3

Doma — invalidni dachod
Naplhdne |—

Organizace

Chranéné dilny

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Vsichni komunikaéni partneti (kromé JM 1) zminovali, Ze vétSinu pracovniho dne travi
v domacim prostiedi a nikam nedochdazeji, jsou Vv tzv. domaci péci. ,, Ano, ma dcera ma
invalidni diichod. ““ VSichni rodiCe pobiraji piispévky na péci. Témto osobam tato situace
vyhovuje, ziji si ve svém svété. , Takhle ji situace vyhovuje, ona ma piny invalidni
diichod. Nejde ji o obleceni, spise je to o tom jidle, a aby byla spokojena. A program. Ona
chce neustaly program, kam pojedeme, a co budeme délat.“ K této situaci se vyjadrila
matka JM 5: No jsme v té domdci péci. “ Neuspokojivé na této situaci je také to, Ze ani
zaméstnanci spravy socialniho zabezpeceni, ktefi by méli byt schopni poskytnout
relevantni informace, nejsou v tomhle ohledu schopni pomoci. ,(..) ptala jsem se
socialek, kam ho mam dat. A oni mi rekli, ze lidé s touto diagnozou jsou veétsinou doma.*
Ale ani pracovnice Ufadd prace a pracovnici spravy socidlniho zabezpeceni nejsou jedini,
ktefi nejsou schopni poradit. ,, Ve specialnée pedagogickém centru mi rekli, Ze uz pro néj

udélali dost. “

Matky JM 3, JM 4 i JM 4 se zminovaly, jak jsou rady alesponn za moznost, Ze jejich déti
mohou dochazet do organizaci, kde se jim vénuji odbornici i pies to, ze Se jim v pocatcich
spoluprace v organizacich nelibilo, pozdéji si zvykli a sviij nazor zménili. ,,On je casove
zaméstnan v organizacich. Pred par lety jsme to zkusili, ale zacal chodit do organizace
XY, jsme radi tak, jak to je.*“ Dale zminuji, Ze naopak s velkym mnozstvim organizaci,
které by se této cilové skupiné vénovaly, zkusenosti nemaji. ,,Ale s jinymi organizacemi,

I3

nez je organizace XY, zkuSenost nemame. ‘

Kategorie 4 - Chténé zmény

Schéma ¢. 4 popisuje, jaké ptani a zménu V rozhovorech vyslovily matky mych
komunikacnich partnert.

Schéma ¢. 4

/v Mira dostupnosti

Organizace

Chténé zmény MnozZstvi organizaci

/

Systém — prukopnici

Zdroj: Viastni vyzkum
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Moznost zmény spatiuji v napravé dosavadniho systému. Je to pravé mira dostupnosti

a mnozstvi organizaci, které by se této cilové skupiné vénovaly.

Také se pii vyzkumu prokéazalo, ze je dilezit¢ se zamcéfit na kvalitnéj$i propojeni
a navazani socialnich sluzeb. JM 1: odpovédél, ze nikam nedochazel, ale nyni organizaci
zaméfenou na PAS navstévuje. Rodice jsou radi, ze syn nékam dochazi. Matka syna
doplnila slovy: ,, Az kdyz mu byl diagnostikovan Aspergeritv syndrom a byl vétsi, zacali

jsme dochazet do organizace XY.*

Rodi¢e komunikacnich partnerit vV odpovédich uvadéli vyrazny nedostatek organizaci,
ktery je rodici téchto jedincti pocitovan. JM 2: odpovédela, ze dochazi do organizace XY.
A matka jeji odpovéd’ doplnila slovy: ,,4no, (...) od organizace XY. Tam se ji libi, je tam
spokojenda. Mam jedno velké prani, ja totiz nechci, aby tyto osoby byly doma zavieny.
Prala bych si, aby socialni sluzby byly temto lidem Sity na miru. Stejny nedostatek
pocituje také maminka JM 3, pokud by se zvysil pocet takovychto center, tak by bylo
mozné zintenzivnit praci stémito jedinci a zlepSit jejich stav, popf. zvysSit
pravdépodobnost budouciho zaméstnani. ,.Jediného, ceho jsem docilila, byla prave

«

organizace XY. Ale dochdzi tam jednou tydné. Zacalo se ji tam libit a chodi tam rdda.*

Matka komunikaéniho partnera JM 4 dodala, ze jeji syn dochazi do dvou organizaci, ale
vzhledem k celkovému nedostatku téchto instituci rodice vitaji také ty, které nejsou pfimo
zamétené na praci s PAS. Matky se setkavaji také se situaci, kdy musi Zadat, aby jejich
déti mohly navstévovat dané centrum nebo organizaci i pies to, Ze nejsou specializovani
na danou poruchu. ,, Chodime do organizace XY ale to, jak urcité vite, tam je taky jind

cilova skupina. “

Tento nedostatek je pocitovan v dalsi roding, ktera si v§ima patrného nedostatku a hlavné
Spatné (témeét zadn€) névaznosti naslednych sluzeb pro osoby s PAS. Maminka
JM 6 vyjadtila své rozhoiceni takto. ,, Tak proc chodil do Skoly, vzdy mél asistenta a zvykl
si, Ze néco musi a prospiva mu to, to mohl byt od zacatku doma. " Pti otdzce na pfani
matka jasné vyslovila: ,,Chtéla bych, aby se zacalo délat néco pro autisty. Mélo by se

zacit myslet na ty dospély autisty. Pro ty maly, toho si myslim, je dost. “

Jejich vypovédi se shodovaly také v tom, ze mladé osoby s PAS jsou povazovany za
tzv. prikopniky, jelikoz v minulosti nedochézelo ke spravné diagnostice. S tim dale

souvisi nedostatek socialnich sluzeb pro dospivajici a dospélé s poruchou autistického
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spektra. Pfesto dnes existuje vEétsi mnozstvi center nez na konci minulého stoleti. Tuto
skute¢nost také potvrdila maminka JM 4, kdyz dodala ,,Kdyz byl miij syn maly, nic nebylo.
A dnes koukam, kolik je organizaci pro malé deti s autismem.* a JM 6 také souhlasi: ,,Maji
toho fakt silené pro male autisty, délala jsem dobrovolnici, a kdyz jsem vidéla kolik toho
Jje, chtélo se mi brecet, za mého syna nebylo nic.” A stimto stanoviskem souhlasila
maminka dal§iho mého informanta, ktera zdtraznila, ze je podstatné rozsifit socialni
sluzby: ,,Vite, deti dospivaji, mélo by se pro dalsi a starsi autisty néco udélat a rozsirit

spektrum sluzeb.

Dalsi maminky JM 3 i JM 5 nemohly nesouhlasit a doplnily, jak v dobé narozeni jejich
potomkd méli Iékati problém zjistit spravnou diagnozu a vyhovujici nebyla ani podpora
od zdravotnich a socialnich pracovniki: ,,My jsme takovi ti pritkopnici. Dnes je toho
autismu natolik. (...) ale my, takovi ti 20 a vic, jsou takovi pritkopnici.“ (...) A vitbec jsme
neméli nikde Zadné zastani, nikdo nikde. Ani lékari nevédeli. JM 3 maminka také
Kk tomuto tématu ptispéla a svou odpoveéd’ shrnula: ,,Jd méla dceru v dobe, kdy by me ani
nenapadlo, Ze by se jednalo o autismus, a ani lékari to nediagnostikovali vcas... kdybych
si to nevybéhala sama a neobjednala se do Prahy na vysetieni, kde az jsme tu diagnozu

zjistili.
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5.2 Rozhovory s pracovniky v oblasti socidlniho zacleriovani

| v rozhovorech s pracovniky bylo ziskdno velké mnozstvi dat, ktera bylo na zakladé

analyzy kodu po otevieném kodovani zanalyzovana a vzniklo nasledujici Ctyti kategorii:
Kategorie 1 - Souhrn znalosti

Kategorie 2 - Vnimani

Kategorie 3 - Faktory ovliviiujici pracovni uplatnéni

Kategorie 4 — Motivace

Tabulka ¢. 2 — Charakteristika komunikacnich partneri

Zaméstnani Praxe (v letech)
KP 1 Up 2,5
KP 2 PZ 5
KP 3 SR 6
KP 4 SR 5
KP 5 SR 8

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z tabulky ¢. 1 je zfejmé, Ze se vyzkumu ucastnilo 5 pracovnikil z oblasti socialniho
zaCleniovani. Jednalo se o pracovniky KP 1 ufadu prace, KP 2 podporovaného

zaméstnavani, KP 3, 4 a 5 jsou pracovnici socidlni rehabilitace. Jejich praxe se pohybuje
od 2,5 roku do 8 let.

e UP — Uftad prace
e PZ —Podporované zaméstnavani

e SR — Socialni rehabilitace
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Kategorie 1 - ZkuSenosti

Schéma ¢. 5 popisuje kategorii Zkusenosti - a to jaké zkusenosti maji osob s PAS na

trhu prace z pohledu pracovnik socialniho za¢lenovani.

Schéma €. 5

SOUhrn /

N T——

Zadné

znalosti Back — office pozice

Zaméstnavatelé

Zdroj: Viastni vyzkum

KP 1 i KP 2 se k tomuto tématu vyjadfili, Ze osoby s PAS tolik pracovnich zkuSenosti
nemaji a kazdy z nich dodédva, jaky k tomu maji jejich klienti divod: ,, ZkuSenosti tolik
nemaji, hodné zalezi na jejich zameéreni. Je to hodné individudlni. Taky podle toho, na
co jsou Sikovni a v ¢em je dokaze podporit rodinné zazemi.“ KP 2 souhlasil a odpoveéd’
doplnil o to, jak je vyznamné, aby se pro osoby s poruchou autistického spektra rozsitily
podniky a pracovni mista, kde by se osoby s PAS mohli realizovat: ,, Prilis zkuSenosti
nemaji, nejvice zkuSenosti mohou nacerpat na chranéném trhu prace, v socialnich

podnicich, kde jsou zaméstnavatelé vstricnejsi.

KP 3 a 1 zdtraziuji, jak dilezité je s témito jedinci pracovat individualng: ,, Hodné zalezi
na jejich zameéreni. Kazdy je Sikovny na néco jiného. KP 3 odpovéd doplnil, Ze jeho
klienti maji dobré i1 Spatné zkuSenosti. K dobrym zkuSenostem se vyjadfil takto:
wPrevazné dobré zkuSenosti mivaji nasi klienti v oblasti back-office administrativy
a pomocné administrativy. Jedna se o prepisovani textu, kopirovani, skenovani
a podobné. “ Naopak ke Spatnym se komunikaéni partner KP 3 vyjadfil takto: ,,Horsi
zkusSenosti prave prevazuji v oborech, které jsou postaveny na proaktivni komunikaci,

‘

Jjako napr. pracovnik call centra nebo operdator.

KP 4 a KP 5 se shoduji, Ze pro zamé&stnavatele jsou atraktivnéjs$i osoby zdravotné

postizené nebo osoby s mentdlnim postizenim neZ osoby s poruchami autistick€ho
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S telesnym postizenim, tam jsou ty bariéry mnohem jednoduseji vytipovatelny."
A KP 2 zminuje, jak velky je problém pro tyto osoby sehnat zaméstnani, protoze
zaméstnavatelé vyhledavaji jednodus$si zpusob: ,,(...) zaméstnavatelé vsak radeji

«

nabidnou misto studentum.

Dale KP 5 zminuje, jak nékteti zaméstnavatelé chtéji vyhoveét velkému mnozstvi zajemcti
0 pracovni misto, a tak je zaméstnaji na dobu urcitou a po skonceni té lhiity vezmou
dalSiho zajemce, ale informant to nevidél jako ptinos, spise presné naopak. Osoba s PAS
si na tuto situaci zvykne a zmeéna je pro n¢j Skodliva: ,, (...) treba po tom roce, ho to uplné

¢

srazi a ztrati motivaci se uchdzet o dalsi misto.

Kategorie 2 — Vnimdni
Schéma ¢. 6 prezentuje kategorii 2 Vnimani pracovniho uplatnéni osob s PAS z pohledu

pracovniki.

Schéma €. 6

Snaha
Pozitiva /
Vnimani / \ Diagnoza
- Byt soucasti/ byt prospésny
Negativa yrsou Yt prospesny
Strach
Rodice

Zdroj: Viastni vyzkum
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K tématu pozitivim vnimanych osobami s PAS se vyjadfil KP 1 takto: ,,Myslim si,
Ze pozitivum je, kdyz uz jsme cloveku s PAS praci nasli a pracuje, anebo se o ni alesport
snazi. Je to jiné, kdyz takového jedince privede rodic, a jiné u cloveka s PAS, ktery prijde
ve zralém véku o praci Zadat. “ Na tomto prikladu je vidét, jak je zdsadni tyto jedince vést

uz od détstvi k tomu, aby chtéli byt zaméstnani.
Byt soucasti/ byt prospésny

KP 2 odpovédél, ze klienti Casto zminuji: ,, PrileZitost ,,zapadnout* do spolecnosti,
realizovat se. “ Pozd¢&ji dodava: ,.Je preci normdalni pracovat.* Osoby s PAS jsou stejni
jako intaktni spoleCnost, proto maji stejné potfeby a mezi né patii byt prospéSnym
a ndpomocnym clenem tymu nebo spolecnosti. KP 4: ,,(...) kdyz ho néco bavi, kdyz to
chce delat. A jsou za to placeni. “ KP 5 dodava, Ze je pro tyto jedince dulezité i ocenéni

3

za jejich praci. ,, tak bych rekla, zZe je Zene taky to, kdyz je nékdo ocent.
Diagnodza

KP 3 zminoval jako dlivod pozitivity diagnézu. Déle rozvedl svou odpoveéd nasledovné:
., Hodné klientii vidi pozitivum své prace v tom, jak jsou peclivi. Lidé s autismem patri
mezi osoby zamérené na detail, uspésni jsou treba v odhalovani chyb. U nékterych se
Jjedna o neuvéritelnou pamét na fakta. “ KP 4 se s nazorem dal$ich informanti ztotoziuje
a dodavé, pokud jsou tyto osoby pod odbornym vedenim, mohou praci dokoncit
S dobrymi vysledky. “ Pokud jsou sebevédomi a maji dobré vedeni, urcité se dobrého

I3

vysledku doberou.

Druha podkategorie charakterizuje, jaké negativni aspekty zaméstnavani 0sob s PAS

pracovnici vnimaji.
Rodice

KP 1 a KP 4 zminuji rodice jako dalSi divod negativniho nahledu jedinc s PAS na
pracovni uplatnéni KP 1 odpovédel: ,,Myslim si, Ze nékteri lidé (pozn. rodice) je i zrazuji
Jjiz od utlého veku, a pak je problém objevit zajmy a schopnosti u cloveka s PAS (...).
Jednad se opravdu az o premrstenou péci. ©“ KP4 k tématu dodava, ze pro rodice je t€zké
se vyrovnat se s nepochopenim vetejnosti: ,,No i rodice. Je to tak, nechtéji, berou tu
diagnozu jako stezejni a nedokazou si predstavit, Ze jejich dite piijde to sveta, (...) strach

z toho co bude, jak se k tomu lidi postavi.
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Strach

KP 2 i KP 3 zmiiluji, ze lidé s PAS mezi negativni vnimani fadi strach. Svou odpovéd’
rozvedl o to, ze je dulezité tyto osoby vzdelavat v béznych situacich, které mohou nastat:
,,No mysli si, Ze neuspéji. Necemu nebudou rozumet, nezapadnou do kolektivu. Nebudou
zvladat cestu do prace, strach se tyka hlavne MHD. *“ KP 3 doplnil piedchozi vypovédi
a doplnil ji o to, jak je dulezité, aby u nich strach z netspéchu vymizel: ,, Hodné lidi
S autismem maji strach z neuspéchu, Ze jim néco nepujde, nebo ze néco nezviladnou (...).
Je treba s tim pracovat.“ KP 5 zminuje, ze lidé s PAS se boji z divodu toho, Ze nemaji
tolik pracovnich piilezitosti, aby své potenciondlni chyby mohly napravit. ,, Pocituji
hodné strach. Prece jenom téch prilezitosti neni tolika, aby si to nékde mohli vyzkouset

(...) a néco zkazi a nebudou mit jinou moznost. *

Kategorie 3 - Faktory ovliviiujici pracovni uplatnéni

Schéma ¢. 7 popisuje Kategorii 3, jaci Cinitelé ovliviiuji pracovni uplatnéni PAS
Z pohledu a ze zkuSenosti informantl, tj. pracovniki pisobici v oblasti socidlniho

zaclenovani.

Schéma ¢é. 7

Rodina

Faktory ovliviujici Nabidka pracovnich moznosti

pracovni uplatnéni

Diagnoza

Zdroj: Viastni vyzkum

Informanti jako prvni z pficin, pro¢ nejsou lidé s touto poruchou zaméstnani, uvedli

zakonného zéastupce klientd. Podstatné je spolupracovat i se zdkonnymi zéstupci téchto

0sob a ujistovat je, Ze zaméstnani nemusi byt pro tyto osoby vzdy stresujici a vyvolavat
nepatiicné chovani. KP 1,4 a 5 spolu souhlasi, KP 1 se k tomuto vyjadtil: ,,Myslim si,

Ze rodice je zrazuji uz od utlého veku (...) Je to jiné, kdyz takového jedince privede rodic¢
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a takeé projevi zajem, aby jedinec s PAS pracoval, a je to jiné u cloveka, ktery prijde ve
zralém veku — tieba po smrti rodice, ktery ho izoloval od bézného pracovniho procesu
a nezapojil se nikdy do cinnosti podobné zaméstnani. *“ KPS zminuje, ze zrazovani déti
rodi¢i neni cilené, ale n¢kdy se to opravdu stava. ,, Vidi to tak, Ze by nemélo pracovat

a mélo by se porad chranit. *

KP 4 se ztotoznuje s odpoveédi KP 2 a zdlraziuje, jak podstatna je prace s blizkym okolim
téchto osob: ,,Je velice diilezita prace s rodinou, zejména s rodici. Je to celozZivotni prace

rodice takového klienta smerovat a nabizet mu moznosti pro néj vhodné. *

Jako druhy faktor ovlivitujici zaméstnani osob S touto poruchou pracovnici zminovali

nabidku pracovnich moznosti.

KP 1: ,(...) snazit se od deéti po plnoletost pracovat s jejich nadanim, borit obavy
a bariéry. A v neposledni radé zarazovat takové deéti do bézného Zivota, a to v nejvetsi
mire.* Tady na tomto ptikladu vidime, Ze je dilezitd ndvaznost socialnich sluzeb, aby si

tyto osoby co nejvice zvykli na rezim, ktery je do pracovniho zivota dulezity.

KP 2 dodava: ,,(...) existuje malo nabidek na castecné uvazky. Mist, kterd nejsou tolik
orientovand na vykon. Lidé s PAS vyhleddvaji stereotypni prdci. Dobre se uplatni
V nékterych back—office pozicich. Zaméstnavatelé vsak radéji nabidnou misto
studentum. Na dopliujici otazku, jaky je divod, Ze zaméstnavatelé této mozZnosti

nevyuzivaji, komunikacni partnefi vini zkreslenou informovanost vetejnosti.

KP 3 a KP 4 zminuji, Ze neni odpovidajici mnoZstvi organizaci, které by se vénovaly
dospivajicim a dospélym autistim a KP 3 doplnil: ,,Prece jenom neni tolik organizaci,
kam by se rodice a osoby s PAS mohly obracet. “ Komunikaéni partnefi se shoduji i v tom,
ze se v soucasné dobé dba na to, aby v organizacich pracovnici sméfovali své klienty
Kk pracovnimu uplatnéni a pfipravovali je na budouci zaméstnani KP 5: | Protoze si

myslim, Ze v organizacich je to vedeni K tomu zaméstnavani velky.

Dalsi divod, jez pracovnici zminovali, je spojen S diagndzou, se kterou souvisi mnoho

komplikaci v Zivoté téchto osob.

KP 1:,, Uplatnéni téchto osob nabizime a hledame individudlné, podle jejich schopnosti,

vzdelani a zajmii. Nekdy jim praci sezeneme do piil roku a nekdy taky ne. Vzdy se snazZime
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pomoci, ale ne vzdy se to povede.* Je opravdu dulezité dovednosti rozvijet uz v jejich

détstvi a diagnostikovat jejich pfednosti a zdatnosti.

KP 2 zminuje dulezitost nadale seznamovat zaméstnavatele se specifiky pracovniho
uplatnéni 0sob s touto poruchou a piiblizili vedoucim téchto pozic, jaka pozitiva plynou
ze zaméstnavani osob s poruchou autistického spektra.: ,,.Zaméstnani osob se statusem
OZP pro zaméstnavatele nejsou casto vitbec motivacni. Radéji zvoli namisto plnéni

povinného podilu, nahradni plneni.

KP 3 uvedl: ,,Schopnost vydélecné cinnosti u téchto osob je znacné omezend, nékdy
nemozna. Presto zastavam ndzor, ze kazdy jedinec ma prdavo na praci, za kterou je
néjakym zpiisobem odménovan.“ Informant zde zminuje dal$i divod pro zaméstnavani
téchto osob seberealizaci téchto jedincu. Dale chtél tento informant, abych v této praci
zminila skupinu, jez je nejméné zaméstnavatelna, ale i pfes to si zaslouzi praci
a KP 3 popisuje ze: ,,(...) existuji lidé s vyraznymi projevy autismu, vcetné lidi
komunikujicich pouze neverbalne, kteri jsou spolehlivi, motivovani a velmi dobre
zaraditelni do pracovniho provozu na jednodussich pozicich. Kazdy ma prdvo na to byt

zameéstnany. “

Kategorie 4 - Motivace

Schéma €. 4 popisuje, co 0soby s PAS motivuje pro to, aby zac¢ali anebo nepiestavali se

snahou ve svém pracovnim uplatnéni.

Schéma ¢. 8

Mzda

Motivace <

Samostatnost

Zdroj: Viastni vyzkum

Posledni kategorii je motivace jedinct a PAS k pracovnimu zivotu.
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Vsichni 3 informanti se pievazné ve svych odpovédich shodovali. Hlavné zminovali,

vvvvv

se jak o finan¢ni, tak emocni nezavislost.

KP 1: ,Je to opravdu individualni, a Zada to opravdu individualni pristup ke kazdému
zvlast, a to nejen pro rozdilné schopnosti, ale jestli smim mluvit takhle za né, rekla bych
Jejich co nejvetsi osamostatnéni. “ Na této odpoveédi je mozné pozorovat, jak zdsadni je
jedince s autismem brzo diagnostikovat, zjiStovat jejich zajmy a nadani, pozdé&ji je
rozvijet a se snazit o co nejveétsi rozmanitost ve vSech oblastech ¢innosti. KP 3: ,,Je to
hodné individualni, kazdy z nich je jiny. Ale myslim si, Ze je hodne Zene, aby byli vice

¢

samostatni.

KP 2: ,,Hodné zminuji pravé penize. Je to hlavné z toho diivodu, Ze to tak vnimaji

u intaktni spolecnosti.”

Naopak KP 4 a 5 s timto nesouhlasi a tvrdi, ze primarni motivace neni mzda, ale naopak
tvofeni si socialnich vztahti a vazeb, které mohou pomoci osob¢ s PAS K lepsimu vyuziti
volného ¢asu, a to informanti zminuji jako podporu zvySeni jejich samostatnosti: ,, Tak
Z mého pohledu, minimdlné jsou to ty penize.”“ A KP 5 odpovéd doplnil o: ,,(...) No ja
vnimdm podle nich nové socidlni kontakty. Mohou narazit na spoustu dobrych lidi, kteri
Jsou otevreni a naklonéni k tomu pracovat s clovekem s PAS. A Mohou s nimi efektivné

travit jejich volny cas. *
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6. Diskuze

Bakalarska prace je zaméfena na problematiku pracovniho uplatnéni osob s poruchou
autistického spektra. Cilova skupina je definovana jako mladi dospéli s poruchou

autistického spektra, kteti se vymezuji od 18-25 az 30 let.

Cilem bakalaiské prace je priblizeni problematiky uplatnéni na trhu prace u osob s PAS
a zaroven popsani dulezitych specifik v oblasti zaméstnavani osob s poruchou

autistického spektra.

K naplnéni cile praktické casti byla zvolena metoda kvalitativniho vyzkumu a forma
dotazovani za pouziti polofizeného rozhovoru, diky némuz jsem ziskala informace a data,
které ptispély k dokonceni bakalatské prace. Z divodu komplikovaného a specifického
chovani komunika¢nich partnerti byly béhem rozhovori ptfitomny nejen osoby s PAS,

ale i zdkonni zastupci, resp. matky.

Setkani a rozhovory s mymi komunika¢nimi partnery probéhly v domacim nebo zndmém
prostiedi téchto osob z diivodu lepsiho pocitu osob s PAS. M¢la jsem obavy z toho, jak
na m¢& osoby s PAS budou reagovat, ale schiizky vzdy dopadly bez jakykoliv potizi
a jedinci s PAS se mi snazili odpovédét co nejpodrobnéji. Atmosféra byla po celou dobu
rozhovoru pfijemna, jejich zdkonni zastupci se mi snazili odpovédét co nejdikladnéji,
Z jejich vypovédi bylo citit, ze komunikovali oteviené a bez ostychu. Téma pracovniho
uplatnéni osob s poruchou autistického spektra v dneSni dobé vzbuzuje diskuzi

A4

zkontaktovani se s mymi informanty.

Negativné hodnotim neochotu organizaci spolupracovat se mnou jako Zadatelem
0 rozhovor s osobami s poruchou autistického spektra. Zkontaktovat se s rodinami
s mladym dospélym jedincem s PAS a nasledovné ziskat souhlas se zpracovanim
informaci o této osobé neni jednoduché. Proto jsem se rozhodla kontaktovat nékterou
z organizaci, které se zabyvaji pracovnim uplatnénim téchto osob. S cilem ziskani
kontaktti jsem se rozhodla, Ze si svoji odbornou praxi béhem studii absolvuji v organizaci,
ktera se vénuje problematice PAS. Bohuzel ani po absolvovani odborné praxe mi
spoluprace nebyla ptislibena. Na zékladé této zkusenosti jsem se rozhodla pro organizaci
v Praze, jez se zaméfuje vyhradné na zaméstnavani osob s PAS. Podobné¢, ani zde mi

nebyla spoluprace umoznéna, jelikoz pro vétSinu klientd by byl rozhovor s cizi osobou
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na toto téma velice stresujici, spoustéjici problémové chovani. Proto jsem se rozhodla
kontaktovat dal$i organizace, ale ztézujici fakt je neexistence organizaci vénujicich se
predevsim problematice dospivajicich a dospélych osob s poruchou autistického spektra.
To je divod, pro¢ se domnivam, ze je nevyhnutelné rozsitit socidlni sluzby, které by se
vénovaly této cilové skupiné. B&hem rozhovori jsem se setkala s ptipady, kdy
Vv zafizenich jsou poruchy autistického spektra jednim z divodu nepfijeti jedince do
sluzeb konkrétnich organizaci. Pracovnik KP 5 toto zminuje: ,,je tato diagnéza, ktera

wlucuje moznost ucastnit se té konkrétni socialni sluzby.*

Mladé¢ osoby s PAS maji chut’ a zajem pracovat, ale u nékterych jedincti se mohou objevit
limitujici faktory, které jim vstup na pracovni trh znemoznuje JM 3: ,, Zkouseli jsme to
V jedné chranéné dilne, ale narazili jsme na jeden problém, ona se bala, Ze to nezvladne,
je tam urcity blok. “ Podle mého nazoru je hlavni problém vnimani téchto osob veifejnosti
a pohled na diagnézu zaméstnavateli, coz potvrdili také informanti z mého vyzkumu.
IM 4: | Okoli to vnima tak, Ze je moje dcera chuddk.” | v dne$ni dobé jsme neustale
svédky toho, ze si bézna populace s témito jedinci nedokaze poradit béhem setkani nebo
pii spolupraci. Ve velké mife za to mohou myty o autismu. Stejny nazor maji i pracovnici,

napt. KP 2 uvadi: ,, (...) plyne pravé jen z toho, ze praveé to okoli neumi s autisty zachazet *.

Myty o autismu jsou ovlivnéni i zaméstnavatelé. Ti pak ve vétSing ptipada ztraceji zajem
tyto osoby zaméstnavat, protoze skutecné neznaji podstatu a specifika téchto poruch, coz
potvrdili jak rodice jedinct s PAS, tak i druhy vyzkumny soubor pracovnici v oblasti
socialniho zaclenovani, matka JM 5 odpovédéla: ,,(..) potrebuji pry normdlni lidi.
A pracovnik KP 1 nemohl nesouhlasit: ,,zaméstnavatelé vsak radeji nabidnou praci
Studentum a (..) nebo zvoli plnéni ,, povinného podilu‘“ nahradniho plnéni“. Paradoxné si
praci mohou jednoduseji najit jedinci s odliSnym postizenim nez jedinec s poruchou

vvvvvv

to, Ze treba clovek s télesnym postizenim, tam jsou ty bariéry mnohem jednoduseji

¢

vtipovatelny.“ Stejny nazor zastava i Hejzlar (2018) kdyz tvrdi, ze 85 %
diagnostikovanych osob mé zdjem o pracovni uplatnéni, ale svého potencidlu nicméné

vyuZzije pouze néco okolo 50 % osob s poruchou autistického spektra.

Osoby s PAS tcastnici se vyzkumu nemaji vzdélani odlisné od bézné populace. Na
zakladé vysledkd vyzkumu je ziejmé, ze vzdélani neni znemoznujici faktor, ktery by

zamezoval vstup na trh prace. Tomuto tématu se vénuje také Hejzlar (2018), u vétSiny
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téchto jedinct pievlada vzdélani jako u intaktni populace. Ale i pies to se daji ve vzdelani
0sob s poruchou autistického spektra najit obory, které jsou frekventovanéji vyhledavané.
Stejny ndzor maji i autorky Bélohlavkova a Gnanova (2008) které uvadéji, ze pro tyto

osoby plati, Ze jejich zaméfeni je jim néim blizké.

Dale bych rada upozornila i na fakta, ktera by se méla zménit, abychom témto jedinciim
umoznili snaz$i vstup na otevieny trh prace. Jako prvni bych jmenovala rozsifeni
moznosti jejich pracovniho uplatnéni. Jak uz ve vyzkumu bylo zminéno, vétSina téchto
osob ma ptidruzeny problém — a ten se tyka jemné motoriky. AvSak chranéna pracovni
mista a dilny jsou ve vétSin€ piipadi zaméfené na Cinnosti spojené pravé S jemnou
motorikou. Komunikaéni partner JM 3 uvedl: ,, Neumi s téma rukama pracovat, a tyhle
pracovni mista jsou o tom.* Dalsi navrhy uprav, Které jsou spojeny s touto diagnozou,
uvadi Hejzlar (2018). Dle n¢ho by pracovni mista neméla obsahovat velkou miru
komunikace a dilezit¢ho rozhodovéni, které by mélo vliv na fungovani tymu. Autor
zmifuje, ze 0soba s poruchou autistického spektra naopak potiebuje presné postupy a fad,
ohledné toho, jakym zptisobem ma svou praci vykondvat a za jakych podminek ji mize

skoncit.

Dale bych chtéla poukazat na pozitiva, jez 0soby s PAS pocit'uji ohledné zamé&stnani, jak

je ziejmé z mého vyzkumu — jedna se hlavné o jejich smysl pro detail a potadnost, ktery

muze pracovni tym posunout. Tyto pfednosti zmifiuji i autorky Bélohlavkova a Gnanova
(2008) jez uvadi, ze lidé s PAS maji smysl pro detail, jsou peclivi a dodrzuji stanovena

pravidla.

Jako jeden z nejvétsich problémi, ktery osobam s PAS ztéZuje za¢lenéni na pracovni trh,

jsou uvadeéni hlavné zaméstnavatele a stigmatizujici mysSleni vefejnosti. Zaméstnavatelé

ve veétsiné pripadii nemaji ponéti o tom, jak spolupracovat s osobou trpici PAS.
Domnivam se, Ze se zaméstnavatelé boji, nedokazi efektivné vyhodnotit, jak k témto
osobam pristupovat. V piipadé, kdy uz o poruchach autistického spektra maji informace,
Casto se jedna o zvésti, které jsou zkreslené. O tomto problému se zminuji 1 autofi
Metodické piirucky osob s PAS (2014). Zaméstnavatelé maji tendenci generalizovat
osoby s touto poruchou, hlavné v ptipadé, pokud jiz maji diivéjsi Spatnou zkusenost se
zaméstnavanim téchto osob. Autofi dale zminuji také to, Ze vetejnost ma osoby s PAS
spojené s filmy adokumenty, jez wukazuji pouze negativni Stranky autismu.

O nedostacujici informovanosti hovofi i studie z Makedonie Stankova, Trajkovski (2010)
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ve které se tvrdi, ze 84 % zaméstnavatelli nema znalosti o diagnéze autismu. Zde bych
chtéla poukazat i na nedostatek literatury, kterd by se daného tématu tykala. I ptes to, ze
je toto téma v dne$ni dobé velmi popularni a zajimaji se o néj jak laici, tak i odbornici,

neexistuje mnoho podkladi pro studium daného problému.

Z vyzkumu je ziejmé, ze osoby s poruchou autistického spektra nemaji velké mnozstvi
zkuSenosti v oblasti jejich pracovniho uplatnéni. Podle mého néazoru je to tim,
7e neexistuje dostacujici mnozstvi pracovnich pfiilezitosti pro tyto osoby, jak uvadi
i informanti, napt. KP 2: “Existuje mdalo nabidek na cdstecné nivazky. “ Po ukonceni jejich
vzdé¢lani se nemaji kde zdokonalovat a kde uspokojit poticbu seberealizace. Hejzlar
(2018) uvadi, ze naopak pozornost rodi¢t a osob s touto poruchou se obraci smérem na
jednu ze zasadnich potieb, a to je jejich zabezpeeni, naptiklad v ramci chranéného
bydleni a zlepSeni dostupnosti zafizeni a organizaci, které by se vénovaly této cilové

skuping, hlavné osobdm ve vyssim veku.

Hledisko ovlivijici vstup na pracovni trh bylo jediné, v némz se komunikaéni partnefi

ve svych nazorech rozchazeli. Pracovnici uvadéli zakonné zastupce jako jeden z hlavnich

davodu, pro¢ osoby s PAS nepracuji. Rodi¢e V nékterych ptipadech az zrazuji své
potomky od pracovniho Zivota, mezi hlavni divody uvadéji potfebu ochranit své déti od
negativnich az dehonestujicich reakci okoli na jejich diagnoézu: ,, Myslim si, Ze nékteri
U cloveka s PAS. “, uvadi KP 1. Proto se domnivam, Ze je podstatné spolupracovat i se
zakonnymi zastupci a blizkym okolim téchto jedinct, aby se tak snizovaly jejich obavy

a nadale umoznili svym potomktim pfilezitost se integrovat do pracovniho Zivota.

Ve vyzkumu jsem svoji pozornost zaméfila také na motivaci. Vyzkum prokazal dalezitost
seberealizace pro osoby s PAS, snahu a touhu byt nééeho soucasti, stejné jako u bézné
populace: ,, (...) uplné vidim néjakého ajtika, ktery deéla praci, co ho bavi, a mize nékomu
pomoci. “uvadi KP 5. Jak dodavaji autorky Bélohlavkova a Gnanova (2008) potieba jasné
motivace vede jedince s touto poruchou k efektivnimu pracovnimu vykonu. Autorky
nadale zduraziuji dalezitost motivace. Kdykoliv t€émto jedinciim motivace klesne, ztraci

koncentraci, a to nasledné ovlivituje veskeré jejich pracovni navyky.
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Odpovédi na vyzkumné otazky:
,,Jaké jsou predstavy mladych osob s PAS o jejich pracovnim uplatneéni? *

Z vysledkl je ziejmé, ze tito jedinci pracovat chtéji, ale je potfeba, aby ndpln prace
reflektovala jak jejich zdjmy a dovednosti, tak aby reagovala na jejich individudlni
specifika. Nemaji ale pfedstavu o konkrétni oblasti zaméstnani. Jejich predstavy se ¢asto
velkou mérou lisi od pfedstav matek, které vyjadiuji potiebu uchranit své dité¢ pred
moznymi negativnimi zazitky spojenymi s pracovnim uplatnénim. Toto chovani usti ve

zrazovani svého dité od zaméstnani.
., Jaké faktory oviliviuji uplatnéni mladych osob s PAS na trhu prace? *

I ptes to, ze informanti ve vétSin€ sdélovali, Ze maji zdjem o zaméstnani, poté svou
odpovéd’ konkretizovali o divod, pro¢ svého potencidlu v dané situaci nevyuzivaji.
Nejcastéji sdélovanym diivodem byla skepse vefejnosti a neochota zaméstnavateld
ptizptisobit pracovni misto osobam s PAS. Naopak od pracovnikti znél nejcastéji faktor

zakonny zastupce, ktefi maji potfebu chranit své potomky pted nepochopenim vetejnosti.
,,Jaké jsou dosavadni zkusSenosti mladych osob s PAS s uplatnénim na trhu prace?

Osoby s PAS nemaji velké mnozstvi zkusSenosti S uplatnénim na trhu prace. Hlavnim
divodem jsou nedostacujici pracovni moznosti, které zaméstnavatelé nabizeji. Jedna se
predev§im o chranéna pracovni mista, kterd nabizeji pfedevS§im jednotvarné prace

zaméfené na jemnou motoriku, jez je asto u téchto jedinch narusena.
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7. Zavér

Cilem této bakalatské prace je pfiblizeni problematiky uplatnéni na trhu prace u osob
s PAS a zaroven popsani specifika v oblasti zaméstnavani osob s PAS. Na vysledcich se
podileli osoby s PAS, jejich zakonni zastupci a dale pracovnici pracujici v oblasti
socialniho zaclenovani, diky tomu mtizeme pohlizet na tuto problematiku z nékolika uhla

pohledu.

Z vysledki je patrné, ze pfi zaméstndvani téchto osob je nutnd spoluprice nejen
s klientem, ale piedevsim ¢leny jeho rodiny, tj. zakonnymi zastupci. Rodi¢e n¢kdy své
potomkKy odrazuji od pracovniho Zivota z divodu jejich bezpeci. A dalsi zasadni roli hraje
nedostatek organizaci podporujici dospivajici a dosp€lé jedince s poruchou autistického
spektra, které nabizi sluzby do pomahajici k rozvoji socialnich a dalSich dovednosti.

Tento nedostatek pocitovali v§ichni Gc€astnici vyzkumu.

v

Z vysledkt bakalarské prace je zjevna dilezitost napravy socialniho systému— rozsifeni
socialnich sluzeb a jejich navaznost, aby se snizoval vyskyt situaci, kdy osoby s PAS
budou nuceny po dovrseni jejich zletilosti ztstavat v tzv. domaci péci, a to bez jakékoliv
Sance na nasledny rozvoj. Chranéna pracovni mista, ktera by mohla rozsitit mnozstvi
pracovnich ¢innosti, aby mohla vyhovovat vét§in€ 0sob s poruchou autistického spektra.
Mohlo by to vést k lepsim pracovnim ptedpokladiim a mnohem jednodussimu vstupu
téchto osob na otevieny pracovni trh. Zména by se mélo dale tykat i pohledu
zaméstnavatell na tuto problematiku — Vv dneSni dobé neexistuje velké mnozstvi

zaméstnavateld, jiz by méli zajem tuto cilovou skupinu zaméstnavat.

Pfinos této bakaldiska prace vidim vtom, Ze ma seznamit SirSi vefejnost s touto
problematikou, kterd za¢ina byt ¢im dal vice aktudlni, a rdda bych pfipadné na toto téma
vzbudila diskuzi. Dale je cilem zvysit informovanost a ponéti o zaméstnavani osob s PAS
u zaméstnavatel, upozornit na faktory a specifika, jez mohou ovliviiovat zaméstnavani

0sob s PAS a vysledky propojit s potencionalnimi zaméstnavateli.
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Priloha ¢. 1

Scénar rozhovoru s komunikaénimi partnery

Miadi dospéli s PAS

Zakladni informace:

1.
2.
3.

Veék?
Pohlavi?

Typ poruchy?

Cast > Nepracuje

Co byste chtél(a) délat? Co Vas bavi? Povidejte mi o vaSem budoucim povolani.
I pres to, Ze nepracujete, vite, jak si zaméstnani najit (ziskat)? Povézte mi o tom,
jak byste ziskavala informace, pfimo zaméstnani. jaké jsou vase obavy?

Pracuji Vasi ptatelé? Co Vam fikaji (ptatelé) o jejich zaméstnani?

Co Vam brani v tom, Ze nemate praci?

Co je dilezité v souvislosti se zaméstnanim.

Cast > Pracuje

© © N o g b~ w D

Jaka je Vase vysnéna prace?

Jak by podle Vs mél vypadat idealni den v praci?

Jak Vam to jde v praci? Jak4 vnimate realitu.

Jak jste si praci naSel(a)? Zazil jste n€jaké nepiijemnosti v hledani zaméstnani?
Jak jste prozival nastup do zaméstnani? Jaky byl?

Jak reagovali kolegové?

Co vas bavi? Co vam nejde? Jak se v praci citite?

Vidite (vnimate) ve VaSem zaméstnavani n¢jaké prekazky? Jaké?

10. Jak se k Vam chova zaméstnavatel?

11. Co vam pfi hledani prace a jejim vykonavani pomohlo?
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Pracovnici vénujici se mladvm dospélym s PAS v ramci jejich socialniho
zaClenovani

1. Chtéji lidé s PAS pracovat? Jaky je vas nazor? Co radi osoby s PAS radi délaji?

2. Covidi lidé s PAS jako pozitiva a negativa v jejich pracovnim uplatnéni na trhu
prace?

3. Jaké vnimaji tito lidé bariéry pfi vstupu na trh prace? Jaké vnimate vy?

4. Co povazuji osoby s PAS a jejich rodice za nejvétsi problém pro moznost jejich
pracovniho uplatnéni?

5. Mluvi osoby s PAS o jejich zaméstnani? Co vypravi? Co si myslite vy?

6. Co vSechno dle vés ovliviiuje zaméstnavani osob s PAS? Jaké maji moZnosti
zaméstnani?

7. Co je motivuje osoby s PAS byt zamé&stnani?

8. Co byste k tomuto tématu chtéli dodat?
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Priloha ¢. 2

Informovany souhlas

VézZend pani, vaZzeny pane,

obracim se na Vas s prosbou o spolupréci. V soucasné dobé vypracovavam zavérecnou
praci, v ramci, které provadim vyzkum, jehoz cilem mé prace je priblizeni problematiky
uplatneéni na trhu prace u osob s PAS a zarovern popsat specifika v oblasti zaméstnavani
0sob s PAS. Ke zjisténi informaci bude pouzita metoda polostrukturovaného rozhovoru.
Pokud souhlasite s uc¢asti na vyzkumu, ptipojte, prosim podpis, kterym stvrzujete souhlas

S nize uvedenym prohlasenim.

Prohlaseni

Prohlasuji, Ze souhlasim sucasti na vySe uvedeném vyzkumu. Student/ka mne
informoval/a o podstat¢ vyzkumu a seznamil/a mne s cili, metodami a postupy, které
budou pii vyzkumu pouzivany, stejn€ jako s vyhodami a riziky, které pro mne z i¢asti na
vyzkumu vyplyvaji. Souhlasim s tim, Ze vSechny ziskané udaje budou anonymné

Zpracovany a pouzity pro ucely vypracovani zavérecné prace studenta/ky.

Mél/a jsem moznost si v§e fadné, v klidu a v dostatecné poskytnutém Case zvazit. Mél/a
jsem moznost se studenta/ky zeptat na v§e pro mne podstatné a potfebné. Na tyto dotazy

jsem dostal/a jasnou a srozumitelnou odpovéd'.

Prohlasuji, Ze beru na védomi informace obsaZzené v tomto informovaném souhlasu a
souhlasim se zpracovanim osobnich a citlivych daji Gcastnika vyzkumu v rozsahu,

zplisobem a za U¢elem specifikovanym v tomto informovaném souhlasu.

Tento informovany souhlas je vyhotoven ve dvou stejnopisech, kazdy s platnosti
originalu, z nichZ jeden obdrzi ucastnik vyzkumu (nebo zdkonny zastupce) a druhy

student/studentka.

Jméno, pfijmeni a podpis Uc€astnika vyzkumu (zdkonného zastupce):

V dne:
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11. Seznam zkratek

PAS — Porucha autistického spektra

WHO — World Health Organization

UZIS — Ustav zdravotnickych informaci a statistiky
OZP — Osoba zdravotné postizena

JM — jedinec a matka

KP — komunika¢ni partner

APLA — Asociace pomahajici lidem s autismem

NAUTIS — Néarodni ustav pro autismus
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