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Abstrakt

Pro svou bakalaiskou praci jsem zvolila téma Zivot seniort pohledem mladé
generace. V teoretické ¢asti jsem se snazila nastinit zivot starych lidi spole¢né s jejich
potfebami, a také zivot dnesni mladé generace. Mladou generaci jsem rozdélila na dvé
vékové skupiny a to na 0soby ve véku adolescence a 0soby ve véku ¢asné dospélosti.

Poznatky z teoretické Casti jsem nasledné aplikovala v praktické ¢asti bakalarské
prace. Informace od respondentli jsem sbirala pomoci fizenych rozhovort s otevienymi
otazkami. Zvolila jsem 17 respondenti, kteti odpovidaji v€kové kategorii mladych lidi a
bydli na Izemi Prahy.

Stanovila jsem si dva cile. Prvnim cilem bylo zjistit pohled mladé generace na Zivot
seniori a druhym cilem bylo zjistit, jaké hodnoty jsou podle mladych lidi pro seniory
respondenty. Odpovédi respondentl jsem porovnala s literaturou a ve vétsing pripadi se
odpovédi respondentt s touto literaturou shodovaly. Z toho vyplyva, ze se mladi lidé
snazi vnimat seniory jako soucést nasi spolec¢nosti a ve vétSing piipadit na né pohlizi
stejné, jak se o nich piSe v literatufe. Pokud nemaji mladi lidé zajem se seniory pfijit do
uz$iho kontaktu a travit s nimi del$i dobu, snaZzi se je alespon respektovat a nevyvolavat
zbyteéné dohady ¢i konflikty.
pro seniory jsou podle mladych lidi zdravi, rodina, ptatelé, vira a jistota. Tyto hodnoty
vybrali respondenti diky svym zkuSenostem se starymi lidmi, anebo je vybirali podle
toho, jak znaji seniory z riznych médii.

V zavéru bakalafské prace jsem uvedla nékteré moznosti, které by mohly ptibliZit
zivot seniortt mladé generaci. Proto tato bakalaiska prace muze slouzit jako material pro

ZlepSeni mezigeneracnich vztahi.



Abstract

The topic ,,Older people with the eyes of younger generation* was chosen for a
purpose of my bachelor thesis. In the theoretical part, the life of old people with their
needs as well as the one of today's young generation has been outlined. Two age groups
were created among young generation - people in the age of adolescence and the people
in the age of early adulthood.

Results from the theoretical part have subsequently been applied in the practical
part of the thesis. A method of structured interviews with open questions was applied
for getting required information. 17 respondents were chosen for that purpose. They
match criteria of the age group of young people and of residence in Prague.

| set two goals. The first objective was to look at a life of seniors through young
generation’s point of. The second objective was to determine which values were the
most important to seniors according to young people. The first goal has been met via
few questions to the respondents. Answers were compared with expert literature. The
answers of the respondents concurred with this literature in most cases. It means firstly
that young people perceive the elderly as part of our society and secondly young people
have in general same view on seniors as the one represented in the expert literature. In
case young people were not interested in coming into closer contact with senior and
spend some time together, they tried at least to respect the older people and avoid
causing unnecessary speculation and conflicts.

Also the second goal was met in my bachelor thesis. According to young people,
the most important values for the elderly are health, family, friends, faith and certainty.
These values were selected by respondents based on their own experience with the
seniors or according to how they know seniors through various media.

At the end of the bachelor thesis | outlined some options that could bring the
young generation of seniors living. So this bachelor thesis can serve as a material for

improving intergenerational relationships.
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UvVOD

Pro svou bakalaiskou praci jsem zvolila téma ,,Zivot seniorti pohledem mladé
generace™. Toto téma mé zaujalo a podle mého nazoru by mohlo zaujmout i mnohé
dalsi ctenare. Velmi Casto se setkavam s problematikou neshody mezi mladymi lidmi a
seniory. Cim dal vice se objevuji konflikty mezi starymi a mladymi lidmi, ¢ast&ji se na
socialnich sitich objevuji utoky mifené na star§i 0soby. Myslim, ze jednim z hlavnich
podnéth jsou predsudky. Média ukazuji stafi vétSinou z negativniho pohledu a v dnesni
dobé bohuzel mlada generace Zije tim, co jim média podavaji.

Na druhou stranu jsem C¢tyfi roky provadéla svou stiedoskolskou praxi
v Domov¢ pro seniory v Praze, kde jsem vidéla pochopeni, respektovani a laskyplnou
péci o seniory mladymi pecovateli, peCovatelkami a dobrovolniky. Jak vlastné¢ mladi
lidé pohliZeji na zivot seniorti? A Jaky je divod, ze mladi lidé neuvazuji o stafi jako o
dalsi etapé zZivota, ktera nam muze piinaSet néco nového?

Rada bych touto bakalatskou praci zjistila, jak se na seniory diva dne$ni mlada
generace. Zdali se jejich pohled 1isi, kdyZ se seniory sdili jednu domacnost anebo kdyz
se pouze potkavaji pfi béznych a kazdodennich Zivotnich €innostech. Zajima mé, jaky
pohled m4 dneSni mladd generace na Zivot seniorli z pohledu finan¢ni stranky,
pracovnich ptilezitosti, pratelstvi, lasky a v neposledni fadé viry.

Bakalarskd prace bude rozdélena na dvé casti. Teoretickou Cast zaméfim na
specifikaci, kdo je to senior, jaky je jeho Zivot a jaké jsou jeho potieby. Dale se budu
zabyvat mladou generaci, kterou rozdélim podle v€ku na obdobi adolescence a obdobi
Casné neboli mladé dospélosti. Na konci teoretické casti se kratce dotknu otazky
ageismu a mezigeneracnich vztahd. V této teoretické ¢asti uvedu rozdil mezi zivotnim
stylem a potiebami mladé a star$i generace.

Praktickou c¢ast zaméfim na kvalitativni vyzkum, ktery bude proveden jako
rozhovor s otevienymi otazkami. Rozhovory povedu slidmi ve veéku adolescence a
casné dospélosti, kteti bydli v kraji Praha. Cilem této ¢asti bude zjistit skuteény pohled
mladé generace na zivot seniort, na jejich zivotni hodnoty a na moznosti zlepSeni

mezigeneracniho vztahu.



1. SOUCASNY STAV

1.1 Senior a stari

Stari je vnimano jako posledni etapa zivota, kterd byvd oznaCovana jako
postvyvojova, protoze uz byly realizovany vSechny latentni schopnosti rozvoje. Stafi
pfinasi moudrost a nadhled, pocit naplnéni, ale i ubytek energie a zménu osobnosti.
Stafi v§ak nemusi znemoznit ¢lovéku jeho aktivni zivot (Vagnerova, 2007).

Stari je dalsi vyvojova etapa, kdy je kladen velky diraz na psychosocialni rozvoj
osobnosti. Diky souziti nékolika generaci ve spole€nosti a prodluzovani délky lidského
zivota dochazi k velkému rozvoji osobniho rustu (Klevetova., Dlabalova, 2008).

V soucasnosti je zpravidla dolni hranice stafi v rozvinutych zemich uddvana
vékem 65 let. Zajem dnesni gerontologie se jiz nyni soustfed’uje spise az na vek od 75
let (Langmeier., Krej¢itova, 2006).

Stafi mizeme délit na obdobi pocinajiciho stati (60-74 let), vlastniho stati (75-
89 let) a na obdobi dlouhovékosti (nad 90 let). Starnuti probiha u kazdého jinak, coz je
dano puvodnim stavem organismu a zpusobem zivota (Holmerova., Juraskova.,
Zikmundova, 2002).

Pod pojmem starnuti vétSinou rozumime souhrn zmén ve struktuie a funkcich
organismu, které podmifuji zvySenou zranitelnost clov€ka, pokles schopnosti a
vykonnosti jedince, které vyvrcholi v terminalnim stadiu a ve smrti (Langmeier.,
Krejcitova, 2006).

Dnesni spolecnost vSak pohliZi na stafi jako na obdobi, kdy ¢lovék mize pouze
Hodnotovy systém spole¢nosti zdlraziiuje zachovani vSech, a to ptfedevsim biologicky
podminénych kompetenci mladi, a tim zna¢né znevyhodiuje staré lidi (Vagnerova,
2007).

Casto také nase spole¢nost vytladuje obraz staii ze svého védomi, a to piedevsim
diky médiim, ve kterych je stafi zobrazovano spiSe v negativnim smyslu, naptiklad
protoze stafi lidé jsou piijemci diichodl a sluzeb, na které nebudeme mit, nebo pro

rizné skandaly ¢i ptiklady Spatné péce (Holmerova., Juraskova., Zikmundova, 2002).



1.1.1. Télesné zmény pii starnuti

Normalnim stavem ve stafi je stav dobré fyzické i duSevni kondice a s tim i
schopnost vést plnohodnotny, kvalitni a nezavisly zivot. Na druhé stran¢ je tieba
pfipustit, Ze pravé ve stafi pfichazeji nékteré nemoci a poruchy castéji (Holmerova.,
Juraskova., Zikmundova, 2002).

Vzhled star¢ho c¢loveéka ovlivituje jeho socidlni status. Lidé se ke starému
¢loveéku v disledku jeho télesnych zmén za¢nou chovat jinak. Rychlost a mira takové
promény je velice individualni a u kazdého je jind. Nékdy probéhne zména u starého
Cloveéka tak rychle, ze ztrati své typické rysy a vypada zcela jinak, nez diive. Mnozi
seniofi o svlj zevnéjSek pecuji a uspokojivy vysledek pak vede k podpoie jejich
sebeucty (Vagnerova, 2007).

Ptesto, ze je starnuti individudlnim procesem, existuji n€které obecné znaky,
které stafi charakterizuji. Jsou jimi napfiklad snizend schopnost adaptace a pomalejsi
reakce na zmény, snizena elasticita cév, ubytek svalové hmoty a ¢astéjsi lomivost kosti.
Casto jsou stardi lidé ohrozeni podvyzivou, a to zejména v disledku socialnich zmén a
zmeén jejich zdravotniho stavu. V neposledni fad¢ ke stafi pati smyslové poruchy, které

je tteba v€as kompenzovat (Holmerova., Juraskova., Zikmundova, 2002).

1.1.2. Psychické zmény pii starnuti

Starnutim se urcitym zptisobem meéni i mnohé psychické funkce. Nékteré jsou
podminény biologicky a jiné jsou disledkem psychosocidlnich vlivli. Nékdy jde i o
vysledek jejich vzdjemné interakce. Mezi biologicky podminéné zmény patii naptiklad
celkové zpomaleni, obtize v zapamatovani a vybavovani si informaci, snizeni frustra¢ni
tolerance. Do této kategorie mohou spadat i onemocnéni, kterd maji za nasledek zménu
osobnosti, naptiklad Alzheimerova nemoc (Vagnerova, 2007).

Mezi psychické zmény starnuti lze zaradit i zmény emotivity. Jde o snizeni
intenzity citového proZivani, snazsi zranitelnost a snizeni dopadu udélosti na emotivitu

Cloveka. S vékem obvykle stoupa i mira tolerance, trpélivosti a respektovani nazort a
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postojit jinych lidi. S vékem klesd také pozornost, stary Clovék se snadnéji unavi.
Zhorsuje se predevsim epizodicka pamét, kterd se vaze k situaci a mistu a uchovava
osobni zkuSenosti a zazitky (Kramarova., Tucek, 2005).

Starsi lidé stale Casteji vyuzivaji zafixovanych strategii, a to i v novych situacich
bez ohledu na to, zdali je to vhodné. Odmitaji nové zpiisoby uvazovani a nechtéji se ucit
nécemu novému, coz vede k vétSi naroCnosti zpracovani informaci a k rychlejSimu
porozuméni (Vagnerova, 2007).

Staii lidé maji Casto pocit nenahraditelnosti, nezastupitelnosti. Maji pocit, ze
jako jedini se vyznaji v ptfibuzenské siti a vztazich v rodiné. Kvuli nejisté budoucnosti

se radéji ohlizeji zpét do minulosti (Siklova, 2008).

1.1.3 Poti'eby seniori

Potieba Clovéka je definovana jako nutnost organizmu néco ziskat nebo se
néceho zbavit. Je to stav, ktery znamené poruseni vnitini rovnovahy nebo upozoriiuje na
nedostatek ve vnéjSich vztazich osobnosti. Potfeby jsou uréeny nutnosti clovéka (Hartl,
2004).

Potfebou se muze rozumét néco, co ¢loveéku chybi, ale také to, k cemu ¢lovek
skrze potfebu sméfuje. Potieba je projev bytostného piani. Americky psycholog
A.H.Maslow shrnul zakladni lidské potieby, roz¢lenil je do péti zékladnich kategorii a
nasledné je sestavil do pyramidy:

1. stupen — fyziologické potieby
. stupeni - potfeba bezpeci
. stupeni - socidlni potieby

. stupeni - potieba autonomie

wm B W N

. stupen - potieba seberealizace a sebenaplnéni (Malikova, 2011)
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1.1.3.1 Fyziologické potieby

Zajisténi fyziologickych potieb je nezbytné pro zachovani lidské existence
(Venglarova, 2007).
Mezi fyziologické potfeby jsou v knize od Malikové, PéCe o seniory v pobytovych
socialnich zatizenich, zatazeny:
a) potieba dychani
b) regulace télesné teploty
C) potieba télesné integrity
d) potieba spanku
e) potieba vody
f) potfeba piijimani potravy
g) potieba vylu¢ovani a vyméSovani
h) potieba pohlavniho styku
ch) potieba fyzické aktivity
(Malikova, 2011)

Je potieba dbat na prani klienta, ale také davat pozor, aby si senior svym pfanim
neubliZzoval. Naptiklad, kdyZ by senior neustale fikal, ze nechce pit, Ze nema Zzizen, je

potieba ho vhodné motivovat, aby nedoslo k dehydrataci organismu (Mlynkova, 2010).

1.1.3.2 Potieba bezpecli seniori

Za nejzakladnéjsi psychickou potfebu je povazovana potieba bezpeci. Pokud se
Cloveék neorientuje, nepoznava veci kolem sebe, nezna lidi ve své bezprostiedni
blizkosti, citi se ohrozen (Venglaiova, 2007).

Stafi lidé potiebuji Zit bezpecné jak doma, tak i v komunité. Je potieba dbat na
prevenci Urazil i provést opatieni k jejich ochrané proti zloCinu a Spatnému zachazeni

(Holmerova., Juraskova., Zikmundova, 2002).

12



U seniord se potieba duvéry zvysuje. Stary ¢lovék se Castéji fixuje na toho, u
koho nebo kde citi bezpeci, pomoc a ochranu. Stary cloveék potitebuje podporu personalu
(v domov¢ pro seniory) i blizkych, aby nalezl své nové misto (Farkova, 2009).

K bezpeci seniord prispiva také pocit jistoty. Potfebuje si zachovat ritudly, které
dodrzoval po vétSinu svého Zivota, jako napiiklad postupy pfi hygiené, stolovani,

oblékani a podobné (Klevetova., Dlabalova, 2008).

1.1.3.3 Socialni potieby seniori

Kazdy Cloveék potiebuje nékam patiit, mit svou roli a praci ve spole¢nosti. Ve
stafi probiha mnoho zmén, které seniofi tézko pfijimaji. Naptiklad pti zméné pracovni
role nasleduje ztrata pracovniho kolektivu a navyklych pracovnich ¢innosti v zavislosti
na ¢ase. Na zménu bydleni (naptiklad pii odst€hovani do domova pro seniory) navazuje
ztrata soukromi. Pfi zméné smyslovych funkci senior ztraci svou okamzitou reakci a
orientaci (Klevetova., Dlabalova, 2008).

Po odchodu do dichodu jsou star$i lidé mnohem vice izolovéani od veskeré¢ho
spolecenského déni. Jejich Zivot probiha predevSim v jejich vlastni rodin€. Mnoho
seniorll nepiekracuji hranice své rodiny, nechodi dal, nez do okoli svého bydliste.
Z toho divodu se snizuji poZadavky na jejich socidlni orientaci a spolecenské chovani.
Velmi cCasto se jedna o piijeti pasivni role ¢loveéka zavislého na ostatnich. Od takového
Cloveéka se neocekava vlastni nazor ¢i jednani. Diky ztratdm mnoha socialnich kontakta,
ale i kvili proméné okolniho svéta, se stary cloveék citi osamély. Styl Zivota se musi
starym a osamé&lym lidem pfizptisobit aktulni situaci a jejich moznostem. Casto si sami
seniofi voli moZnost, jak zvladnout samotu. Starsi lidé si naptiklad potidi domaci zvite,
sleduji Castéji zpravy v televizi ¢i radiu, nebo pomoci telefonu se spoji s lidmi, ktefi jsou
fyzicky vzdaleni (Vagnerova, 2007).

Socialni potfeby reprezentuji citové vztahy jako je ptatelstvi, partnersky vztah
nebo potieba mit rodinu. Mezi tyto potfeby patii potieba lasky, pfijeti a spolupatii¢nosti

(Malikova, 2011).
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Senior ma také potiebu, aby ho nékdo vyslechl a aby mu vénoval pozornost.
Pokud je tato potfeba uspokojena, senior se pak citi dobfe a spokojené. V opacném
piipadé je neklidny a své pocity Casto vyjadiuje s agresivitou a kiikem (Jirdk.,

Holmerova., Borzova, 2009).

1.1.3.4 Potreba autonomie

Psychologicky slovnik definuje autonomii jako svébytnost, nezavislost ¢i
funk¢ni samostatnost (Hartl, 2004).

Potieba udrzet si svobodu, rozhodovani o sobé a o svém zivoté a moznost
samostatného jednani je pro star§iho clovéka velice dilezita. UdrZeni autonomie je
nepiimo Umérné nardstu zavislosti, kterd snizuje sebeuctu. Star§i Clovek ztraci
sobéstacnost, a to byva pfi¢inou velkého stresu, se kterym se star$i Clovék obtizné
vyrovnava. Uznani a ocenéni od ostatnich lidi pfispiva k uchovani sebetcty a navraci
starSimu ¢lovéku pocit uzitecnosti (Vagnerova, 2007).

Pokud je autonomie definovdna jako samostatnost, miize byt velmi vazné
ohroZena diskrimina¢nimi praktikami a ageistickymi hodnotami. Existuji tendence,
které stafi definuji jako ztratu autonomie. Zaroven spolecnost stavi bariéry, diky kterym

muze zacit rychlejsi starnuti populace a zacne se zvySovat zavislost starSich lidi na okoli

(Vidovicova In Sykorova, 2004).

1.1.3.5 Potreba seberealizace senioru

»~Potreba seberealizace miiZe byt ve stdri hiire saturovana a obvykle také postupné klesd
jeji vyznam, nebo se, s ohledem na moznosti aktudlni situace, meéni zpusob jejiho
uspokojovani.* (Vagnerova, 2007, s. 346)

Ve stafi ¢lovéku ubyvaji sily a je zklaman, Ze nedokdze pracovat tak, jako drive.
Je potieba, aby stafi lidé pfijali své sniZené moznosti a hledali, co jesté dovedou udélat

ve svij prospéch. Je dobré, kdyz seniofi sami sobé dovoli provadét ¢innosti v delSim
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casovém rozmezi a maji radost z toho, Ze i malé uspéchy jsou prospésné (Klevetova.,
Dlabalova, 2008).

Odchod do dichodu muize vést k rezignaci ¢i pocitu ménécennosti. Mnozi
seniofi se snazi odchod do dichodu kompenzovat n¢jakou ¢innosti nebo zdiraziiovanim
minulych vykontl. Potfeba seberealizace je tak uspokojena v ramci vzpominek. Jejich
dosazené¢ uspéchy v minulosti pfedstavuji urCitou jistotu, kterd je nezpochybnitelna,
jelikoz v minulosti redln¢ existovaly a nic na tom neméni ani fakt, Ze aktudlni
kompetence mohou byt horsi (Vagnerova, 2007).

Potieba seberealizace vyplyva Casto z pocitu zbyte¢nosti. Vzdélani dava ¢loveku
smysl zivota a také moznost setkat se a navazat kontakt s lidmi stejného hodnotového
zaméfeni. Pro seniory byly proto otevieny tzv. Univerzity tietiho véku, kde mohou
upevnit a zlep$it své psychologické zdravi, etické a psychologické stranky komunikace,
dé¢jiny nabozenstvi, tviir¢i schopnosti a mohou obnovit i nékteré své védecké a kulturni
védomosti. Po absolvovani urcitého programu ziskaji certifikat (Medaiapol News,

Vzdélavani senioru; [online]).

1.1.4 Senior a rodina

Vicegeneracni rodina se sklad4 z prarodici, rodic¢i a déti. Pokud rodina dobie
funguje, poskytuje vSem c¢lentim pocit bezpeci a vzajemnou pomoc. V takové roding je
prirozena ucta ke star§im, ale i respekt a podpora mladsich ¢lenti. Souziti vSech ¢lenti
rodiny je postaveno na demokratickych principech. Genera¢ni souziti muize feSit
problém osamélosti starych lidi (Klevetova., Dlabalova, 2008).

Seniofi svym potomkim poskytuji citovou oporu, finan¢ni pomoc, rady a
informace, ale i redlnou pomoc, ktera je do urcit¢ doby vzijemna. V domdécnosti Casto
pomahaji stafi rodi¢e svym mlad$im potomkiim do doby, kdy jim to jejich zdravotni
stav pfestane umoznovat. Staii lidé nékdy zvysuji tlak na své dospé€lé potomky a snazi
se je k sob¢ vice pfipoutat ze strachu ze samoty a opusténosti. To byva pfi¢inou mnoha

neshod (Vagnerova, 2007).
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Kvalita vztahu mezi rodi¢i a prarodici je ovlivnéna kazdym pokusem prarodict
chranit sva vnoucata pfed nebezpecim. Nékdy jsou prarodic¢e znepokojeni a maji strach,
protoze je mladi rodi¢e zavaluji pozadavky (Lusso, 2011).

Stafi lidé se snazi co nejdéle udrzet si svou vlastni domacnost, coz je v souladu i
vSak byt na ni zavisli. Stary clovék ma v rodin€ svou ulohu. Ocekava zajem o svou
osobu, ale také se zajima o problémy rodiny (Minibergerova., Dusek, 2006).

Vétsinou ke konci staii pottebuje Clovek péci své rodiny. Stane se, ze rodina je
dysfunk¢ni a nemize nebo nechce se o starého Cloveéka postarat. Ve vétsing piipadi

vSak rodiny maji zajem podilet se na péci o starého ¢lena rodiny (Haskovcova, 2002).

1.1.5 Pracovni moZnosti senioru

Vétsina lidi je od mali¢ka vychovavana a pfipravovana na pracovni kariéru. Lidé
se hodné soustfed’uji na vykon, Gspéch a ekonomickou sobéstacnost. Proto se staii lidé
boji odejit do penze. Necht&ji byt na obtiz spole¢nosti, protoZe si moc dobie uvédomuji,
Ze na né spolecnost nahlizi jako na ty, které musi Zivit a vykladdat penize na jejich
zdravotni péc¢i (Haskovcova, 2002).

Star§i pracovnici mohou byt pfinosem pro zaméstnavatele diky dlouholeté
pracovni zkuSenosti, zralosti a stabilité¢ zaméstnani. Vekové rtiznorody kolektiv je
stabilng&jsi a produktivngjsi (Odbor 22, Kvalita zivota ve stafi; [online]).

Seniofi touzi byt uzitecni, proto pracuji, 1 kdyZ uz by méli narok na dichod. Do
pracovniho tymu piinaSeji zkuSenosti, nadhled a osobnostni vyzralost. Dokonce jim uz
ned¢laji velké problémy cizi jazyky ani pocitace. Asi polovina ¢eskych penzistii by se
nechala zaméstnat alespon na ¢astecny tivazek ne jen kvili financim, ale také proto, ze
se chtéji citit uziteéni (Buckova, Cesti penzisté prodavaji v obchodech, hlidaji déti,
zustavaji Spickovymi lékaii; [online]).

Spolecnost se vSak diva na starS§i zaméstnance negativné. Dlivodem je sniZena
fyzicka a psychickd odolnost vii¢i zatézi, nizs§i adaptace na zmény a také nedostateCna

jazykova vybavenost a poc¢itaCova gramotnost. To vSe vede ke snizenému sebevédomi
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star§i generace a muze u nich vyvrcholit az ke snaze odejit ze svého zaméstnani diive,
nez zacnou byt nepotiebni. Je vSak naopak potfeba, aby spolecnost pohlizela na
zamestnavani starSich osob pozitivn€. StarSi zaméstnanci mohou predavat své znalosti
dalsim zaméstnanciim, jsou ochotni pracovat dlouhodobé v jednom a tom samém
zamé&stnani a mohou vyuzit své pfirozené autority k vytvofeni motivace pro dalsi

zamé&stnance (Mocova In Josef Havlik, 2009).

1.1.6 Senior a vira

Vira v posmrtny zivot je mozna jednim z obrannych mechanismi, protoze si
¢loveék nedovede predstavit, ze by neexistoval (Haskovcova, 2007).

Starym lidem poskytuje vira navod, jak zvladat rGzné zatéze, je jim oporou pro
interpretaci vyznamu jejich zivotnich zkuSenosti a je také zakladem sebehodnoceni.
Muze pomahat k vyrovnani postoje k vlastnimu stafi a s nim spojenych problému. Ve
stafi velmi Casto nartista potifeba spiritualniho sméfovani a to v souvislosti s anticipaci
vlastni smrti (Vagnerova, 2007).

Stafi lidé Casto ke konci svého zivota bilancuji, ohlizi se zpét a hodnoti sviij
zivot. Mnoho seniort, kteti byli po cely svlj zivot ateist¢, mohou diky mnoha
okolnostem dojit ke zmén€ ndzorové orientace. Takovy senior zaind premyslet o
udélostech ve svém zivoté, o jejich pfi¢inadch a hlubSim vyznamu. Mnohdy se deficit
spirituality v zivoté starého ¢lovéka projevuje fyzickymi obtizemi nebo psychickym ¢i
emoc¢nim prozivanim. V nasi republice neni uspokojeni duchovnich potfeb dostatecné
zajisténo. Pomoc pii feSeni spiritudlnich otdazek u nas feSi i psycholog pomoci
psychoanalyzy. Déle mohou v oblasti spirituality pomoci starému ¢lovéku i zdravotni

sestry a dalsi zdravotnicky persondl (Malikova, 2011).

1.1.7 Senior a manzelstvi

Partnersky vztah starSich lidi je ovlivnén jak dlouholetym souzitim, tak

proménami, které vyplyvaji z postupného starnuti. Vztah mezi star§imi manzely byva
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pevny a ustdleny, coz znamend, ze v ném nedochazi k vykyvim. Stava se vsak, ze se do
ur¢ité miry méni, a to zpravidla v pozitivnim sméru. Na pocatku staii se mnohdy lidé
zamysleji nad hodnotami spoleCenského zivota a nad vyznamem partnera. To ma za
nasledek pokles cetnosti konfliktl a pocit vétsiho uspokojeni ze spolecenského zivota.
Pokud se v partnerském vztahu seniorti objevi problémy, nepfipisuji jim takovou vahu
jako prislusnici mladsi generace. KdyZz ndhodou vznikne mezi partnery problém Cci
neshoda, ptevlada v takové situaci shovivavost a strategie rezignace. Starsi lidé se jsou
ochotnéjsi pfijimat kompromis, protoze védi, Ze se svym partnerem musi prozit zbytek
zivota a takové souziti bude t€snéjsi nez diiv (Vagnerova, 2007).

Seniofi pokladaji manzelstvi jako plnohodnotnou smlouvu, od které se
neustupuje. Pokud jednou slibili milovanému ¢loveku, Ze s nim budou v dobrém i zlém,
tak to dodrzi. ManZelstvi je pro né uméni Zit a szit se s druhym &lovékem (Siklova,
2008).

Léta stravend ve spolecném manzelstvi se v prubéhu zivota méni udalostmi a
nemocemi. S piibyvajicim vékem se role partnerd kvuli zdravotni a socidlni situaci
nemusi naplnit. Mohou byt provazeny zna¢nou deziluzi, a to pfedevSim ze strany Zen, u
kterych se ocekava role peCovatelky (Tosnerova, 2009).

Vztahy mezi seniory jsou u mladych lidi tabuizovanym tématem. Ale 1 piesto
pfiznavaji, ze pokud by se zacalo o lasce mezi seniory vice v nasi spolecnosti hovofit,
mohlo by byt toto téma okolim pfijato a laska mezi seniory by pak nemusela byt pro
smich a mohla by byt vice pochopena (Haskovcova In Sbornik kongresu VIII.

Gerontologické dny Ostrava, 2004).

1.2 Mlada generace

Novy akademicky slovnik cizich slov popisuje generaci jako souhrn lidi, ktefi
Jsou narozeni v urcitém casovém obdobi. V tomto obdobi jsou lidé spjati a lisi se od
ptedchozich i budoucich generaci (Kraus a kol., 2007).

Chovani jednotlivych generaci se li§i spoleCenskym vyvojem. Vrstevniky spojuji

zivotni a dobové podminéné zkuSenosti, hodnoty a zplsob uvazovani. Délka trvani
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jedné generace odpovida piiblizné primérmému veéku zen pii porodu prvniho ditéte
(Tosnerova, 2009).
MIladi je latentnim stavem mezi oCekdvanym ndslednictvim rodicovského

statusu a ziskanim osobnich schopnosti a vlastnosti (Smausova In Sykorova, 2004).

1.2.1 Adolescent

Obdobi adolescence je druhou fazi dospivani. Trva piiblizn€¢ od patnacti do
dvaceti let, ale mtize individualné byt i delsi ¢i krat$i. Ve veéku adolescence se projevuje
tendence ke zdlraznéni vlastnich prozitki a vnéjSich projevii chovani. Socidlnim
meznikem je ukonceni povinné Skolni dochazky a dovrSeni ptipravného profesniho
obdobi (Vagnerova, 2005).

Vyvojovym ukolem adolescenta je vytvofeni identity vlastniho ja (ego-identity).
V tomto procesu adolescent sjednocuje svou zkuSenost se sebou samym do
smysluplného celku. Adolescent si uvédomuje, Ze mize sam sebe ovliviiovat a menit.
Pratelské vztahy jsou ve vétsi mife zalozeny na spoleéné sdilenych prozitcich a
soubézné prozivanou potiebou urc¢ité nezavislosti (Macek, 2003).

Nejvyznamnéj$i zmény v obdobi adolescence se odehravaji v psychice.
Postupné odchazi dusevni nevyrovnanost a vSechny psychické procesy se postupné
pfiblizuji hodnotdm dospélého clovéka. Vnimani adolescenta je na Urovni dospé€lého
Cloveka, zlepSuje se stalost a vytrvalost pozornosti a fantazie se piestdva michat
s vnimanim a oddé€luje se od reality. V mysleni adolescenta se odrdzi analyza a syntéza.
Adolescent dokaze zevSeobectiovat a méa vysokou troven abstraktni schopnosti. City se

v adolescenci stavaji stabilngj$imi, trvalejsimi a prohlubuji se (Konéekova, 2005).
1.2.1.1 Potieba bezpeci a socializace adolescenta
Socializaci se rozumi zaclenovani clovéka do spole€nosti prostfednictvim

napodoby a identifikace. Soucasti socializace je piijeti zakladnich etickych a pravnich

norem spolecnosti, do které je ¢lovek zaclenovan (Hartl, 2004).
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Adolescent se pii socializaci stava dospélym, a to pravé v té chvili, kdy prestava
byt centrem vlastniho zajmu a obraci se ve svych aktivitdich k druhym lidem
(Kelnarova., Matéjkova, 2010).

Pti socializaci si adolescenti osvojuji pravidla chovani, ndzory a postoje a jejich
cilem je stat se plnohodnotnym ¢lenem dospélé spolecnosti. V adolescentnim véku uz
netvoti primarni socializa¢ni jednotku rodina, ale spiSe parta a vrstevnické skupiny.
Takovéto skupiny maji pro adolescenta velky vyznam kvili postupnému vytvéieni
spolecenskych vztaht a odpoutani se od rodiny (Smolik, 2010).

Proces socializace adolescenti vSak nelze chépat pouze jako vristani do
spolecnosti dospélych. 1 kdyz vztah adolescenta a dospélé spolecnosti byva dnes
vnimdn v mnoha smérech (at’ uz v legislativé nebo v rliznych institucich, které pracuji
s dospivajicimi lidmi) jasné, na druhé strané¢ proménlivost postoji a chovani
adolescentt je stale ve vEétsi mife ovlivilovan kulturnimi, ekonomickymi a politickymi
podminkami. Nékdy se adolescenti mohou citit izolovani od spolec¢nosti dospélych a
takovéto pocity mohou vést az k pocitim nepfijeti a ztraty vlivu na spolecnost. Proto se
dospivajici lidi radi zatazuji do subkultur. Tyto subkultury nejsou nijak negativné
pfijimany spolecnosti, pouze v nékterych oblastech jim spolecnost dospélych nemusi
rozumét. Adolescentni subkultury se vyznacuji riiznymi avSak zasadnimi znaky. Miize
se jednat napifiklad o hudbu, styl oblékani ¢i sport. Tyto subkultury posiluji u
dospivajicich lidi pocit vyjimecnosti ve vztahu k dosp€lé spole¢nosti a také vyjadiuji
nazory, hodnoty a pocity adolescentt, které prozatim nedokazou nebo nechtéji sdelit
okoli jinym zpisobem (Macek, 2003).

Adolescent je ¢im dal vic akceptovan jako dospély a zaroven se od ného ocekava
odpovidajici chovani. Dostavd se do nového socidlniho prostfedi, kterému se musi
prizptisobit a chovat se podle urcitych pravidel. Adolescent je ochoten akceptovat, ze
normy jsou k tomu, aby regulovaly chovani lidi a usnadnovaly tak jejich souziti a
fungovani celé spolecnosti. Na druhé stran¢ uz nechtéji pfijimat pravidla jen proto, ze
jsou dana, ale uvazuji o nich. Adolescent jeste stale potiebuje stabilni hodnoty, kterymi

by se mohl fidit. UrCitym problémem je nejasnost hodnotového sytému meénici se
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spole¢nosti. Mnohdy se stane, ze adolescent neptijme bézné socidlni normy a hodnoty a

tim dochazi k antiidentifikaci s fadem spole¢nosti (Vagnerova, 2005).

1.2.1.2 Potreba seberealizace

Adolescent méa témét neomezenou moznost seberealizace. Jeho volba neni ve
vetsing pripadi pfedem omezena a predstavy o budoucnosti byvaji spise optimistickeé.
Cile, které si adolescent stanovi, byvaji vysoké a ptfedstavuji pfilezitost k prokazani
kompetenci a potvrzeni vlastni hodnoty adolescenta (Sedlackova, 2009, s. 31-32).

Nekteti adolescenti stfidaji zaméstnani a snazi se najit to pravé, ve kterém by
mohli uplatnit a rozvijet své schopnosti a dovednosti. Jini se spokoji s prvnim
zaméstnanim, které jim uspokojuje jejich Zivotni potieby, ale neuspokojuje jejich hlubsi

psychologické potieby (Vendel, 2008).

1.2.2 Casna dospélost

Casna dospélost je piechodnym obdobim mezi adolescenci a plnou dospélosti. Je
vymezena od dvaceti do dvaceti péti let, nékdy az do tficatého roku zivota. Za jedno
z kritérii dospélosti je povazovano dosaZeni osobni zralosti. Clovék je pokladan za
zralého, kdyZ po dokonceni dospivéani piejimé plnou osobni a obcanskou odpovédnost,
zacina byt ekonomicky nezavisly, rozvinul své osobni zajmy, ustavil zadkonity vztah k
Zivotnimu partnerovi, zacal plnit vychovné ukoly vii¢i svym détem a na druhé strané se
ptizpsobuje svym starnoucim rodi¢im (Langmeier., Krejéifova, 2006).

Clovék ve véku mladé dospélosti se dostava do mnoha novych socialnich
situaci, které¢ musi zvladnout. Velky vyznam ma v obdobi ¢asné dospélosti zkuSenost.
Jednak zkuSenost s chovani dospélych lidi v détstvi, ale také ziskané zkuSenosti ze
stabilniho manzelstvi ¢i pracovni role (Vagnerova, 2007).

Obdobi ¢asné dospelosti je pokladano za nejdynamictéjsi obdobi celého lidského
zivota. Psychické funkce Glovéka maji vétsinou vzestupny charakter. Clovék se snazi

neustale zdokonalovat. Dospély €lovék bere v uvahu, Ze se jeho nadzor mize kdykoliv
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zménit pod vlivem novych zkuSenosti a védomosti a je k sobé vice sebekriticky

(Koncekova, 2005).

1.2.2.1 Potieba socializace ¢lovéka ve véku ¢asné dospélosti

Obdobi casné dospélosti se velmi Casto vyznacuje urcitou socialni bezprizornosti
a omezenim trvalejSich socialnich vazeb. Mladi lidé ¢asto méni zaméstnani, bydliste,
své partnery 1 pratele. Diky piisobeni mnoha raznych faktorii se jejich zivot postupné
stabilizuje. V zavislosti na tom dochazi k celkové socializacni proméné a k vyhranéni
zivotniho stylu, ktery vyplyva ze zafixovanych hodnot a postoji (Vagnerova, 2007).

V cCasné dospclosti jsou dulezité¢ vztahy s vrstevniky. Nové vztahy vznikaji
vétSinou v zaméstnani mezi kolegy. AvSak vztahy ve skupiné vrstevnikd jsou casto
oslabovany ve prospéch partnerskych vztahti. Dospély ¢lovek zvlada partnerské souziti,
které souvisi s nutnou akceptaci potieb druhého. Clovék bez trvalého partnerského

vztahu si zachovava psychickou a socialni autonomii (Konéekova, 2005).

1.2.2.2 Potreba seberealizace

V obdobi ¢asné dospélosti je potieba seberealizace velmi dilezita. Clovék chce
néco dokazat a snaZzi se socialn¢ prosadit. Partnersky vztah je vyznamnym prostiedkem
rozvoje vlastni osobnosti. Muze fungovat jako diikkaz osobnostnich kvalit jedince.
Stabiln¢jSi partnersky vztah potvrzuje normalitu jedince, ktery spliiuje ocekavani
spole¢nosti. V manzelstvi mize byt jedinec hodnocen spolec¢nosti podle kvalit svého
partnera. Nékdy se s partnerem identifikuje natolik, Ze proziva jeho Gspéchy i selhani
jako své vlastni. Lidé, ktefi maji vysSi vzdélani a jsou zaméfeni na profesni rozvoj,
vnimaji manzelstvi jako druhopldnovou variantu seberealizace. Snaha vlastni
seberealizace se v obdobi mladé dospélosti projevuje i v zaméstnani. Zvidavost a
flexibilita mladych pracovnikii se projevuje tendenci ménit fungovéani pracovisté i
zpusoby prace a také zmeénit pracoviSté, pokud stavajici zaméstnani mladému

pracovnikovi nevyhovuje. V partnerském Zivoté mulZe potifeba samostatnosti vést az
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k zatézi. Je proto potieba ptijmout proménu takového vztahu a vyuzit uvolnéni vazby
Kk rozvoji vlastni autonomie (Vagnerova, 2007).

Dalo by se fici, ze vtomto véku se Cloveék znacné seberealizuje piedevsSim
V zaméstnani, avSak je spiSe na zacatku této seberealizace. Je normalni, ze v tomto
obdobi mlady pracovnik jesté stale sbird zkuSenosti a upeviiuje své dosavadni znalosti
z oboru. Naptiklad mlady I€kat je plny nejnovéjSich metod z fakulty, kterou praveé
vystudoval, ale u slozitéjSich ptipadi si k sobé radé€ji ptivola zkuSenéjsiho kolegu ke
konzultaci. Az v dobé, kdy ¢lovék docili k vlastni sebejistoté a samostatnosti v feSeni

praktickych piipadi, dosahne Gsp&$né seberealizace (Ri¢an, 2004).

1.3 Ageismus

,»Oznaceni fenoménu véekoveé diskriminace vychazi z anglického slova age — vek (stari) a
V soucasné dobé tedy hovorime o ageismu.*“ (Pokorna, 2010, s. 69)

V dnesni moderni spolecnosti dochéazi ke snizeni socialniho statutu staii natolik,
ze se hovofi o diskriminaci seniord z divodu jejich v€ku. Mezi identifikované zdroje
ageismu patii celd skéla faktord, jako jsou individualné podminéné psychologické vlivy,
jako naptiklad strach ze smrti a faktory socidlné ¢i kulturné podminéné, kam patii
napiiklad hodnotovy systém (Vidovi¢ova, Ageismus; [online]).

O ageismu se zacalo hovofit v 70. letech dvacatého stoleti, kdy kvétinové déti
nem¢ély uctu k hodnotdm, které predstavovali starSi lidé v jejich okoli. Vznikalo urcité
napéti mezi generacemi (Vidovicova In Jiraskova, Ageismus; [online] ).

Ageismus se netykd jen starych lidi, ale jde o diskriminaci na ziklad¢ veku.
Takovou diskriminaci mohou pocitovat i mladi lidé. U nés se v8ak hodné& hovofii prave
0 ageismu z hlediska diskriminace starSich lidi, protoze v dne$ni dobé se doZivame
daleko vyssiho véku. Zijeme v prvnim stoleti, kdy je nase populace star$i nez kdykoli
pfed tim. Proto se hovoii o vylouceni starSich lidi ze spolecnosti (ToSnerova In
Jiraskova, Ageismus; [online]).

Mladi lidé se chovaji ke star§im lidem, jako by nepatfili do jejich Zivota. Mysli

si, Ze se jich stafi nijak netyka, Ze je nepotka a nedotkne se jich. ZkuSenost mladych lidi
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se zmenSila a jednim z divodu je to, ze Casto lidé v rodinach bydli oddélené (Lorman In
Jiraskova, Ageismus; [online]).

Krom¢ verbalni diskriminace, ktera je na prvnim misté a vyznacuje se tim, ze je
starSim lidem nadavano, zacind se hovofit i o druhé nejcastéjsi diskriminaci a to o
Z hlediska zaméstnavani. Seniofi mnohem hufe snéseji diskriminaci na trhu prace nez
mladsi lidé (Vidovicova In Jiraskova, Ageismus; [online]).

Velmi &asto se feditel ob&anského sdruZeni Zivot 90 Jan Lorman setkava s tim,
ze zamestnavatel dava prednost mladSimu zameéstnanci, ktery je vzdélanéjsi a zdatnéjsi
Vv technice pted star§im zaméstnancem, ktery jiz tolik technickou gramotnost neovlada.
Avsak kdyz star$i ¢lovek piestane pracovat, je to zacatek konce (Lorman In Jiraskova,

Ageismus; [online]).

1.4 Soucasny stav mezigeneracnich vztahu

Vztah celé spolecnosti k seniorim je dilezitym ukazatelem, ktery vypovida o
jeji vyspélosti a moralni urovni. V jednotlivych spole¢nostech jsou pomérné velké
rozdily v zaujimani postoji vici star§im osobam. Bohuzel u nas je stafi nedocenéno,
Casto lze v Ceském staté vidét ignorovani, zesmésnovani, ponizovani a nerespektovani
starSich osob. Mladsi lidé stdle vice zesméSnuji staré osoby. Lidé nad padesat let uz
maji mnohem mensi Sanci se uplatnit v zamé&stnani, jelikoZ jsou fazeni do kategorie
starych lidi bez ohledu na jejich schopnosti a dovednosti (Malikova, 2011).

Stafi byva nejcasteji spojovano se slovy, jako jsou napfiklad samota, pomalost,
neschopnost vytvaiet hodnoty modernimi zplsoby, nemoc, mrzutost, deprese, nizsi
aktivita a blizkost smrti. Tyto pfivlastky jsou stdle intenzivnéj$i ze strany mladé
generace. Stale Castéji spolecnost potlacuje myslenky na stafi a projevuje sviij odpor

k tomuto véku (Zimmelova In Josef Havlik, 2009).
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1.4.1 Mezigeneracni spor

Generacni nazorové rozdily jist¢ patii k vyvoji spolecnosti a je velmi
pravdépodobné, ze mladi lidé budou v ur¢itém obdobi také pfemyslet jinak, nez jejich
potomci, ktefi mozna budou jeste agresivnéjsi, kdyz vezmeme v tivahu, jak se hrubost a
vulgarismy stale ¢astéji projevuji v mezilidskych vztazich (Fiserova, 2010).

Mezigeneracni konflikty patfi k jedném z nejCastéjSich mezilidskych sportii.
Podle psychologii je vSak jejich pfitomnost v rodiné normalni. Souziti vice genera¢ni
rodiny s sebou zakonité ptindsi stiet nazoru, které v horSim piipadé graduji do konflikti.
Ptic¢inou generacnich sport je vSak také odcizeni, z kterého vychéazi vzajemny nezdjem,
nepochopeni a Casto 1 agresivita. Konflikty mohou souviset s odlisnou mirou moci,
kterou maji jedni nad druhymi, a vyznamnou roli v nich sehrava také ptedpojatost
ptislusniki jednotlivych generaci vici sobé navzajem. Mladi odsuzuji star$i zejména za
nemodernost a nepruznost mysleni, seniofi mladou generaci za lhostejnost ¢i nepotradek.
V zésadé plati, Ze lidé riznych generaci se pohybuji v riiznych etapach svého Zivotniho
cyklu a vnimaji tedy svét jinak. Prozili jinou dobu, maji jiné zazitky a vytvofili si jiné
stereotypy (Hrdlickova, Resite také mezigeneracni spory; [onling]).

V ¢lanku ,,0 nevkusnosti stafi® se pan Josef Hejna zamysli nad tim, Ze se dnesni
svét zacina délit snad uz od skoly podle ras, kvality obleceni, apod. Zmifuje se o mladé
generaci jako o slaboduchych, kteti si neuvédomuji, co si ke star§Sim obaniim mohou
dovolit a co by uz mohlo byt vulgarni nadavkou, jakozto posledni vstupenkou na
vécnost (Hejna, O nevkusnosti stafi; [online]).

Mezigeneracni spor se objevuje i na internetové strance www.facebook.com,
kterou navs§tévuji zejména mladi 1idé po celém svété. Pocet diskutujicich lidi na strance

'C‘

s nazvem ,,Jejich revirem je Kaufland, jejich tempo je vraZzedné-dichodci!* se neustale
zvySuje. Komentare na této strance jsou pievazné od lidi okolo dvaceti let (PetraSova,
Mladez si na internetu vybiji zlost na diichodcich; [online]).

Podle sociolozky Renaty Sedlackové neni potieba vénovat velkou pozornost
takovym to strankam, jako je jiz zminéna stranka facebook.com, protoze by se tim cela

skupina jesté vice podporila. Tato stranka je témé&f stejna jako jakakoliv jina chatovaci
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mistnost, proto by tuto stranku nezatazovala jako vale¢ny stiet generaci (Sedlackova,

Lidé na facebooku utoci proti seniorum; [online]).

1.4.2 Mezigenera¢ni solidarita

KdyZz se podivame do nedavné minulosti, zjistime, Zze generace vzdy zily
pohromadé, a to nejen na vesnici. Vypomahaly si a vzajemné se snazily si vyhovét.
Spolecna prace u nich byla jednou ze spolehlivych cest k porozuméni. Pfestoze u nas jiz
neni del§i dobou zvykem, aby vicegeneracni rodiny zily pod jednou stiechou, udrzuji
uzké kontakty a Casto se navstévuji. O tom, jaké vztahy panuji mezi prarodici, rodici a
vnoucaty v jednotlivych rodindch, rozhoduje celkova atmosféra i historie téchto rodin a
rodinné zvyklosti. Aby spolu mladi a stafi vychazely, je potfebnd dostate¢na mira
vzijemné intimity, a zaroven respektovani soukromi (Hrdlickova, Resite také
mezigeneracni spory; [online]).

Rok 2012 je vyhlaSen Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigeneracni
solidarity, s dirazem na podporu vitality a distojnosti vSech osob. Celkovym cilem je
usnadnit vytvofeni kultury aktivniho starnuti zaloZené na spolecnosti vstficné pro
vSechny vékové skupiny. Mezi konkrétni cile patii naptiklad zvySeni obecného
povédomi o vyznamu aktivniho starnuti, vyzdvihnout cenny pfinos starSich lidi pro
spolecnost a hospodarstvi a vice jej uznavat, podporovat aktivni starnuti, solidaritu mezi
generacemi a vitalitu a distojnost vSech lidi, podporovat politiku aktivniho starnuti,
podporovat ¢innosti, které pomohou bojovat proti diskriminaci na zdklad¢ véku,
pfekonavat stereotypy souvisejici s vékem a odstranit bariéry, zejména pokud jde o
zamé&stnavani starSich osob (Odbor 22, Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigeneracni
solidarity; [online]).

Aktivni starnuti mize dat mladé generaci a budoucim seniorim moznost zlistat v
préci a podélit se o své zkuSenosti, nadale mit aktivni roli ve spole€nosti, Zit zdravy a
naplnény zivot takovym zpusobem, jak jen je to mozné. To je také klicem k udrZeni
solidarity mezi generacemi ve spole¢nostech s rychle rostoucim poctem starSich lidi

(Europa, Kolem roku; [online]).
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2. CIL PRACE A VYZKUMNE OTAZKY

2.1 Cil prace

1. Zjistit nazor mladé generace na Zivot seniort

2. Zjistit, jaké hodnoty jsou podle mladé generace pro seniory t€émi nejdilezitéjSimi
2.2 Vyzkumné otazky
1. Co si mlada generace mysli o Zivoté senior?

vvvvvv

3. Co by mlada generace doporucovala pro zlepseni vztahu mezi nimi a seniory?
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3. METODIKA

3.1 Pouzité metody

Pro svou bakaldiskou praci jsem pouzila kvalitativni vyzkum. Kvalitativni
vyzkum je zalozen na intenzivnim kontaktu vyzkumnika a zkoumaného. Velmi malo se
pouzivaji standardizované metody ziskavani dat. U kvalitativniho vyzkumu vyzkumnik
vyhledava a analyzuje informace, které mu pfispivaji k osvétleni vyzkumnych otézek a
provadi deduktivni a induktivni zavéry. (Hendl, 2008)

Je potieba, aby byl vyzkumnik pfipraven na neocekdvané momenty a umél na né
zareagovat, piipadné jim pfizpusobit postup. Pokud se pii zkoumani dostane do styku
S konkrétnimi osobami, je jeho hlavnim tkolem dozvédét se, jak chapou rizné prvky,
které tvoii zkoumanou situaci. (Reichel, 2009)

Strukturovany rozhovor s otevienymi otdzkami je sestaven zfady peclivé
formulovanych otazek, na které maji jednotlivi respondenti odpovédét. Tento typ
rozhovoru se pouziva, kdyz je nutné minimalizovat variaci otdzek kladenych
dotazovanému. (Hendl, 2008)

Rozhovor byl se souhlasem respondentli nahrdvan na diktafon a nasledné
piepsan do elektronické podoby, a to z divodu vétsi piehlednosti. Rozhovor byl veden
predem ptipravenymi otazkami, které¢ byly v pribehu odpovédi respondentit doplnény

dal$imi otazkami.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

vvvvvv

Respondenti jsou ptfedevsim studenty Stiedni odborné Skoly socialni svaté Zdislavy,
Gymnazia Pfipoto¢ni a Hudebni fakulty Akademie muzickych uméni. Respondenty
z téchto Skol jsem vybirala proto, ze na téchto Skolach studuji lidé v mém okoli a mé¢la

jsem tak snadné&jsi piistup k vyhledani vhodného respondenta.
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Rozhovory probihaly v mésici bfeznu a dubnu. S respondenty jsem se setkala
Vv Praze na pfedem domluveném mist¢ a Vv dohodnutém case. Nekteré rozhovory
probihaly v kavarné skoly, v prazdné tfid¢ a nékteré u m¢é doma. Respondenti na mé

otazky odpovidali dobrovolné.

29



4. VYSLEDKY

Rozhovory byly provedeny se 17 respondenty, jejichz odpovédi byly shrnuty do

nasledujicich zavéra:

Respondent 1

Rozhovor probihal s chlapcem, kterému je 20 let. Bydli s rodi¢i v rodinném
domé. O seniorech mluvil velice obecné, protoZze se s nimi setkdva pouze na vetejnych
mistech. Podle respondenta je ¢lovék stary zhruba od svych 50 let. Cim je lovék starsi,
tim se jeho povaha méni, zhorSuji se jeho povahové vlastnosti. Neni Casté, aby seniofi
navazovali nova partnerstvi, spiSe zlstavaji ve svych manzelstvich nebo se vénuji
rodin€ a nové vztahy nevyhleddvaji. Co se tyce nabozenské viry, maji seniofi tendence
zustavat v takové vite, ve které byli vychovani od mala. Ale tato otazka je velice
individudlni, protoze mize nastat zivotni situace, ktera ovlivni pohled seniora na jeho
dosavadni viru. Podle respondenta je vicegeneracni souziti skvélé. ,,Je skvelé, kdyz mdate
nékoho starsiho, na kterého se pak miiZete spOlehnout, pozddat ho o pomoc.*
V nékterych piipadech se vSak déti odvraceji od svych rodi€l v dospélém véku a to
z divodu, kdy napiiklad rodice Spatné zachazeli s ditétem, nebo si vzajemné
nerozumgji. Pratelstvi mezi seniory je velmi podobné piatelstvi mladych lidi, ale jejich
schizky jsou uz o néfem jiném, neschazeji se tak Casto jako mladi lidé. ,, Dd se
zvladnout vyzit jen z diichodu, pokud seniori omezi rizna povyrazeni®, ale je to velmi
komplikované. Pokud jsou seniofi aktivni a s chuti do Zivota, maji moZznost pracovniho
Respondent volil tyto hodnoty proto, Ze si jich seniofi velmi vazi pravé pro to, co uz ve
svém zivoté prozili. Seniofi jsou Zivotem poznamenani, moudrfi, klidni, bezstarostni,
nerudni, podrazdéni a madlo tolerantni. Ke =zlepSeni mezigenera¢nich vztahli by
respondent doporucoval uctivost, toleranci a trp€livost mezi lidmi. KdyZ uz mezi sebou
seniof1 a mladi lidé nenajdou vztah, tak aby se zbyte¢né vzajemné nedrazdili, je lepsi

nevyvolavat konflikt, a kde to jde, ustoupit stranou.

30



Respondent 2

Rozhovor probihal s divkou, které je 20 let. Zije v byté srodi¢i a ob&as
navitévuje své prarodie. Clovék se stane starym, kdyz je mu 60 let. Divka si mysli, Ze
se povaha ¢lovéka s ptribyvajicim vékem méni. Ke staii se vSak méni spiSe k horSimu, se
star§imi lidmi se neda moc vychazet. Tuto zménu povahy sleduje nejéastéji u svych
prarodict. Pokud stary clovek ztrati svého dlouholetého partnera, je dobré, kdyz se
snazi navazat novy vztah i ve svém pokro¢ilém véku. Podle respondentky jsou starsi
lidé mnohem aktivnéjsi vétici, nez byli v mladi. Mysli si to, protoze maji vice ¢asu a
vice piilezitosti. Vicegeneracni souziti ma mnoho vyhod, ale také nevyhod. Jako
vyhody uvedla respondentka radost seniorti, Ze maji u sebe své déti a vnoucata, na
druhou stranu musi byt pro mladsiho ¢lovéka téz§i bydlet s prarodi¢i. Sama by vsak
s prarodi¢i zit nechtéla. Respondentka si mysli, Ze jsou pratelské vztahy stejné jako
Vjejim véku, ale ¢im je Clovek starsi a lidé okolo n¢ho umiraji, ztraci své pratele.
Finanéni stranka starSich lidi zavisi na tom, ,,jak jsou schopni si jesté néco privydelat.
Kdyz jsou stafi lidé stale jen nemocni, jsou finanéné zavisli na svém duchodu, a je to
a rodina. Zdravi je nejzékladné;j$i hodnota a rodinu u sebe potiebuje mit kazdy clovek.
Respondentka popsala seniora jako méné samostatného clovéka, ktery je ndladovy,
nevrly a také neklidny, a ktery nadavd na kazdou malickost. Pro zlepSeni
mezigenera¢niho souziti doporucuje zlepSeni komunikace a Castéjsi setkani mladych lidi
se starSimi, ale pfiznava, Ze je to slozité, protoZze kazdy mame Svou praci a mnoho

konicku.
Respondent 3

Respondentem je muz, kterému je 23 let, a ktery nezije ve spole¢né domacnosti
s osobou star$i 65 let. Podle respondenta je ¢loveék stary od 50 let. Povaha starého

¢loveéka se méni. S pfibyvajicim vékem rostou 1 Zivotni zkuSenosti a osobnost se vyviji.

Ve starém Cloveéku se vSak mohou probudit 1 agresivnéjsi sklony a mrzutost. ,, Obcas
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mam pocit, ze se z ditéte stavame dospélou osobou a z dospélé osoby postupné zase
ditétem. *“ Pokud je stary Cloveék sam, je dobré, kdyz se snazi najit nového partnera. Pii
hledani nového partnera je vSak potieba, aby si dal stary ¢loveék pozor a nenarazil na
podvodnika. Sdm mé zkuSenost se svou zndmou, kterd si ve svych Sedesati letech nasla
nového partnera, a jsou spolu velice $tastni. Respondent si mysli, Ze je vira stale
co bude po smrti. Respondent by nechtél zit se starSim Clovékem v jedné domécnosti,
protoze ma rad svij prostor a soukromi. Na druhou stranu ma vicegeneracni souZziti
vyhodu v tom, Ze je neustale nékdo doma a miize napiiklad pohlidat déti. Seniofi si
svych pratel vice vazi, protoze o n¢ prichazeji. Pokud ale srovna pratelské vztahy své
babicky, jsou téméf stejné, jako jeho. ,, Také si lezou na nervy a obcas se pohddaji, ale
za tyden se zase sejdou na kavu a je vSe zase v poradku. ““ Finance starym lidem vystaci
tak pravé jen na zakladni zivotni potieby. Urcité si nemohou dovolit jezdit kazdy rok na

zajezdy. Stary c¢lovék muze chodit na brigady, pokud mu to jeho zdravotni stav

vvvvvv

vvvvvv

k tomu, Ze jsou ndachylnéjsi k mnoha nemocem. A bezpeci viastné souvisi s tim zdravim,
aby nikde neupadli. Je potreba jim kolikrat uzpiisobit byt, aby se mohli néceho
pridrzovat, kdyz nékam napriklad jdou.* Respondent popsal seniora jako moudrého a
vrasCitého Cloveéka, ktery je vétSinou sklesly, zamraceny a ne zrovna dvakrat vlidny. Na
druhou stranu jsou 1 néktefi veseli a plni zivota. Pro zlepSeni mezigeneracnich vztaht
doporucuje vzajemnou uctu a toleranci. Mladi lidé by si méli uvédomit zkuSenosti, které
stary ¢lovék ma a naopak stafi lidé by si méli uvédomit, Ze i oni jednou byli mladi a

chovali se n¢kdy jinak, nez by se chovat méli.

Respondent 4

Rozhovor probihal s divkou, které je 17 let. Bydli v rodinném domé s rodi¢i a

svym dédou. Respondentka si mysli, ze je Cloveék stary od 65 let. Ma dojem, Ze se
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povaha clovéka méni v dusledku starnuti. Jako ptiklad uvadi Alzheimerovu nemoc,
ktera postihuje mnoho starsich lidi. Tato nemoc méni chovani a hlavné povahu ¢loveka.
Mysli si, Ze se pohled na viru nijak zvlast neméni v prabéhu starnuti. Kdyz je clovek
vychovan v n¢jakém nébozenstvi, tato vira mu zistane az do smrti. Vicegeneracni
a dédou. Nauci se s nimi od mala komunikovat a i rodice se na né mohou v mnoha
vécech spolehnout, jako napriklad v hlidani deti a podobné.* Déle si respondentka
mysli, ze jsou pratelské vztahy ve stafi stejné jako u mladého ¢lovéka. Finance jsou u
starych lidi velmi slozité. Pokud spolu Ziji 2 seniofi, jsou nékdy mnohem movitéjsi nez
¢tyf¢lennd rodina. Kdyz ale Zije senior v byté sam, mize pro n¢j byt finan¢ni situace
obtiznd, proto maji u nas seniofi moznost riiznych brigdd, pokud jsou na tom zdravotné
nepotiebuje, a kdyZz neni nemocny, v podstaté mu nic neschazi. Senior je podle
respondentky Clovek, ktery je zkusSeny, vesely, obétavy, poctivy, duvétivy, pracovity,
vyjimecny, ale také naladovy, vdhavy a nejisty. Pro zlepSeni mezigeneracnich vztahii
respondentka doporucuje, aby si rodi¢e uvédomili, Ze také jednou budou stafi, a jak si
své déti vychovaji, tak se k nim budou pozdé&ji chovat. Mladym lidem dnes chybi tcta

ke stafi a to je hlavni problém mezi mladymi lidmi a seniory.

Respondent 5

Rozhovor probihal s divkou ve véku 25 let, ktera bydli v byté se svou babickou.
Divka si mysli, ze je ¢lovek stary, jakmile dovrsi véku 65 let. Podle respondentky se
Vv pritbéhu starnuti zvyraziuji negativnéjsi povahové rysy €loveéka, jako jsou mrzutost,
naladovost a neprakti¢nost. Navazovani novych partnerskych vztahti hodnoti residentka
kladné. ,,Je potireba, aby clovek neziistal sam. *“ Stati 1idé berou viru jako soucést sebe,
jsou konzervativnéj$i na rozdil od mladych lidi, ktefi jsou v oblasti naboZenstvi
tolerantngjsi i k jinym nabozenstvim. Vicegeneracni souziti vidi respondentka mnoho

vyhod 1 nevyhod. Je potfeba mit pfedem dana pravidla, kterd musi ob¢ strany plné

respektovat. Uskali vidi vtom, Ze neni vzdy lehké respektovat pirani druhého.
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., Mezigeneracni souziti je slozité a vyzZaduje hodné trpélivosti, ohleduplnosti a
schopnosti odpoustét . Seniofi v takové rodin¢ zastavaji funkci pomocnikt, naptiklad
pomahaji s hlidanim déti a s béznym chodem domacnosti. Pratelské vztahy seniora jsou
mnohem pevnéjsi nez vztahy mezi mladymi lidmi. Pratelstvi mezi starymi lidmi je
provéfeno dlouholetymi zkuSenostmi a spolecnymi zazitky. Finan¢ni stranku seniort
hodnoti respondentka Spatné. Za ptiklad dava svou babicku, ktera ze svého dichodu
plati byt a na jidlo a dalsi potieby ji zbyva velice méalo. Moznosti piivydelku jsou pro
star¢ lidi Spatné. Zameéstnavatel se boji zameéstnat starého ¢loveka, protoze se boji o jeho
zdravi a nenti si jist, zdali se stary ¢lovek prizptisobi jeho pozadavkim. ,, 4 myslim si, Ze
se obecné stary lidi ani nezajimaji o prdci. Prosté nechteji pracovat.” Mezi
v tomto véku velmi kiehké, a proto si ho stafi lidé vazi vice nez mladi. ,,Rodina a
pratelé jsou pro starého clovéka urcitym bezpecim a socialnim kontaktem.* Seniora
popsala respondentka jako pomalého clovéka, ktery rad vypravi zazitky ze svého Zivota,
tézko se pfizplisobuje novym vécem, hodné si stézuje a nema zadné konicky. Pro
zlepSeni mezigeneracnich vztahi doporucuje vétsi toleranci a Uctu mladych lidi ke

starym, ale také naopak.

Respondent 6

Respondent je muz, kterému je 24 let a bydli sam. Mysli si, Ze je ¢lovek stary ve
veéku od 55 let. Ma dojem, Ze se povaha Clovéka ke stafi méni, a to velice zprudka.
, Kdyz je clovek cely Zivot lakomy, ke stari je jesté lakoméjsi. Navazovani novych
partnerskych vztaht pati K zivotu a podle respondenta ,,ldska kvete v kazdém veku *.
NéboZenstvi berou stafi lidé velmi pfisné a dodrzuji pravidla, ktera jsou dand cirkvi.
Vicegeneracni souziti md mnoho uskali. Mladi lidé pochopi staré lidi, mohou je také
zacit vnimat jinym a kladngj$im zplsobem. Ale narusi se jejich soukromi, mnohokrat
stafi 1idé rozhoduji za mladé. Pratelstvi mezi seniory je na zcela jiné Urovni, a to
Z hlediska zplisobu komunikace. Dnesni mladi lidé komunikuji hlavné prostfednictvim

socialnich siti, ale stafi lidé davaji ptfednost osobnimu setkavani a to je dle respondenta
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mnohem lepsi. Podle respondenta se posledni dobou ¢astéji hovoii v médiich o finanéni
situaci starych lidi, ale skute¢nost je jina. Stafi jen byli zvykli na jiny komfort a obtizné
se prizpusobuji novému zivotu, kdy uz nepracuji a maji nizsi piijem. Pokud ale maji
zdravi. Dalsi hodnotou je vira, kterd ,, ddava starému cloveku urcity smeér v Zivote. ** Stary
¢lovek je podle respondenta rozumny, nemocny, vSeznaly, Casové svobodny, nevrly,
nespokojeny, ale také hodny. Pro zlepSeni mezigeneracnich vztahti doporucuje

respondent vzajemnou trpelivost, toleranci a tctu.

Respondent 7

Rozhovor probihal s divkou, které je 15 let. Divka nebydli ve spolecné
domacnosti se starym ¢lovékem. Respondentka si mysli, Ze je ¢lovek stary ve véku od
50 let. Povaha starého ¢lovéka se méni diky zkuSenostem, které ziskal v pribéhu Zivota.
,,Bohuzel se jejich povaha méni k horsimu. *“ Partnerské vztahy mezi seniory jsou stejné
jako mezi mladymi lidmi. Nikdo nechce zlstat sam, a proto je normalni, kdyz se i stafi
lidé snazi seznamit s novym partnerem. Respondentka si mysli, Ze se vira u star¢ho
Cloveéka nijak neméni. ,, Myslim si, Ze se u starého clovéka naopak vira upeviuje.“
Vicegeneracni souziti je podle divky dobré. Sama by rada zila s babickou, aby si
vzajemné pomahaly. Pratelské vztahy u starych lidi nejsou stejné jako u mladych. Stari
lidé si nechavaji vice véci pro sebe a nejsou tolik otevieni a upfimni. Finance jsou pro
staré lidi stejné dulezité, jako pro nas mladé. Ale na rozdil od mladych lidi nepotiebuji
tolik véci. Pokud by si chtéli najit brigddu, zélezi to na jejich zdravotnim stavu.
Rodina je pro star¢ho clov€ka dilezitd, protoZe srodinou Zije cely zZivot a maji
spolecnych mnoho zazitkl. ,, Pratelé jsou diilezZité pro kazdého, takze i pro seniory.*
Divka popsala seniora jako starého, zkuseného a rozumného ¢lovéka, ktery je ochotny
pomoci druhému, vstficny, a $tédry. Pro zlepSeni mezigeneracniho vztahu by

respondentka doporucovala, aby se mlada generace seznamila s problémy a Zivotem
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starych lidi. Je potteba, aby si mladi lidé¢ dokazali piedstavit jejich Zivotni podminky.

Na druhou stranu by m¢li 1 stafi lidé vice chapat mladé.

Respondent 8

Rozhovor probihal s divkou, které je 19 let. Divka nezije ve spolecné
domaécnosti se starym Clovékem. Podle divky je stary cloveék od 60 let. Povaha starého
Clovéka se podle respondentky v pribéhu starnuti neméni. ,, Nejvice se clovek meni
V dospivani, ale pak uz jeho povaha ziistane takova, jaka je.” Navazovani novych
partnerskych vztaht je pro Clovéka ptirozené. Kdyz starému ¢lovéku zemie partner,
neni nic Spatného na tom, Ze se snazi najit nového. Vira je podle divky ovlivnéna
dobou. KdyzZ byly dnesni stafi lidé mladymi, byla pro né vira dilezitou soucdsti Zivota.
A to jim vydrzelo po cely zivot. Dne$ni mladi lidé jsou vétSinou ateisté. Vicegeneracni
souziti je dobré pouze tehdy, kdyz v rodin€ nema senior hlavni slovo. Spise zastava roli
prarodice, ktery pohlida své vnouce, kdyz je potteba. Pratelstvi mezi seniory je mnohem
pevnéjsi nez ptatelstvi mezi mladymi lidmi. ,,Stari lidé spolu mnoho zazili a tim je
Jejich pratelstvi pevnejsi. “ Stati 1idé nemaji moc finan¢nich prostiedktl. ,, Bohuzel ani
Jjejich zdravi jim neprispiva ktomu, aby mohli chodit na brigady a tim si zvysit sviij
Zivotni komfort.” Mysli si, ze stafi lidé jsou spiSe radi doma a uz ani nemaji zajem
rodinu. Zdravi je pro staré¢ lidi dilezité, protoze je jejich v€kem hodné ohroZené.
Clenové rodiny jsou pro starého &lovéka témi nejbliz§imi. Podle divky je stary &lovék
pomaly, ma hodné¢ zkuSenosti, ale nerozumi mladym lidem a jejich potiebam. Pro
zlepSeni mezigeneracnich vztahi doporucuje vzajemnou toleranci a Castéjsi setkavani

mladych lidi se starymi.

Respondent 9

Respondentem je divka, které je 22 let a bydli s prarodi¢i v jedné domacnosti.

Respondentka si mysli, Ze je ¢lovek stary od svych 55 let. Dale méa dojem, Ze se povaha
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clovéka v dusledku stafi méni. Pfisuzuje to Unavé ze Zzivota nebo vyprchani dobré
nalady. Stary clovek zije s pocitem, Ze ho uz nic nového necekd, tak se podle toho
chova, stava se z néj sebestiedny a neustupny ¢lovek. Podle respondentky stafi lidé moc
Casto nové partnerské vztahy nenavazuji. Nabozenskou viru vnimaji seniofi silnéji.
., Maji hlavne kiestanskou viru pod kiizi. ““ Vicegeneracni souziti ma podle divky mnoho
plusti a minust. Nevi, co pfevazuje, ale vi, Ze takové souziti vyzaduje pevné nervy. Stafi
lidé zastavaji hlavné roli toho chytiejSiho v domdacnosti. ,,Mé ale vyhovuje Zit v jedné
domacnosti se starym clovekem. “ Pratelské vztahy jsou pevnéjsi a silnéjsi nez pratelstvi
u mladych lidi. Finan¢ni stranku seniorti vnimé respondentka podle svych prarodict
dobte. Jeji prarodice maji moznost privydélku, takze financné nestradaji. Mezi
¢loveéka popsala jako n€koho, s kym je tézké vyjit. Pro zlepSeni mezigeneracnich vztahti

doporucuje respondentka vice vzajemného kontaktu.

Respondent 10

Rozhovor probihal s divkou, kter¢ je 21 let. Divka bydli sama, ma vSak babicku,
kterou navstévuje dvakrat do mésice. Mysli si, Ze je Clovek stary ve véku 60 let. Divka
si mysli, Ze se povaha ¢lovéka v pribéhu starnuti méni. Ma zkuSenost, Ze seniofi byvaji
Casto podrazdéni, ale pfiznava, Ze to neplati pro kazdého starého ¢lovéka. Navazovani
novych partnerskych vztaht hodnoti respondentka kladné. Zadny ¢lovék by nemél trpét
samotou. Pohled na viru se u starych lidi na rozdil od mladych lisi, a to vzhledem ke
zkuSenostem, které nasbirali za sviij Zivot. Vicegeneracni souZiti je velmi slozita, ale
dobrd véc. Pokud rodina funguje, je dobré, kdyZ spolu mohou zit vSichni, véetné
starSich ¢lent. Je vSak potfeba vymezit si pravidla a vzajemné je dodrzovat. Pratelské
vztahy jsou u seniori mnohem pevnéjsi nez u mladych lidi. Mladi lidé berou ptatelstvi
lehkovazné, ale stafi lidé si ho vazi, a to hlavné diky spole€nym zazitkim. Stafi lidé se
musi pfizpisobit své finan¢ni situaci, ktera se hodné zménila proti pfedchozim roktim,
kdy chodili do prace. Seniofi maji hodné vydajt, naptiklad za 1éky. Je potieba, aby se

naucili s financemi nakladat tak, aby nestradali. ,, Nebo mohou chodit na brigady, aby si
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je pro kazdého ¢loveéka velmi dulezité a pro staré¢ho jesté vice. Pratelé jsou pro ¢lovéka
velmi blizci 1idé€, které pottebuje k zivotu. Zdravi je pro starého ¢lovéka dulezité uz jen
proto, jak moc je spfibyvajicim veékem choulostivé. Starého cloveéka popsala
respondentka jako pomalého, bezmocného ¢lovéka, ktery je rozumny a plny zkuSenosti.
Pro zlepSeni mezigeneracnich vztahli doporucuje divka vétsi uctu mladych lidi ke

starym.

Respondent 11

Rozhovor probihal s divkou, které je 23 let. Divka nebydli ve spole¢né
domacnosti se starym ¢lovékem. Mysli si, Zze ve véku 65 let zacina byt Cloveék stary.
Povaha ¢lovéka se méni spiSe k hor§Simu. Kdyz je ¢lovék v mladi cholerik, ve stafi je
vice nervozni a nasStve ho kazda malickost. Ale také zalezi na tom, co ¢lovék v Zivoté
prozil a jaké zkuSenosti mé za sebou. Navazovani novych partnerskych vztah je podle
respondentky pfirozené, protoze nikdo nechce byt sdm, a to zvlast’ na konci zivota. Stafi
lidé berou viru jako néco, co je naplituje. Je to pro né velmi vazna véc, oproti mladym
lidem, ktefi si viru pfizptisobuji svym potfebam. Vicegeneracni souziti neni dobré, i
kdyZ jsou v rodiné dobré vztahy. Neustale se vSichni musi na sebe ohlizet a nikdo si
nemiize délat to, co zrovna v danou chvili chce. Ptatelstvi mezi seniory je mnohem
pevnéjsi a hlubsi, nez u mladych lidi. Finan¢ni stranku seniori hodnoti respondentka
zajimavé. D¢li seniory na star$i a mladSi. StarSi seniofi maji dobré dichody a neni
davod si stézovat. Mladsi seniofi si nemohou dovolit to, co dfive, ale méli s takovou
situaci pocitat a na diichod si spofit. Pfivydélek je mozny na ¢astecny uvazek, ale zalezi
senioril patfi zdravi, rodina a jistota. Seniora popsala respondentka jako c¢loveka
s mnoha zkuSenostmi, ktery nema rad zmény a nejistotu. Pro zlepSeni mezigeneracnich
vztahi doporucuje divka vice ohleduplnosti z obou stran. Déle by si seniofi méli
uvédomit, ze ne vSichni mladi 1idé jsou stejni. M¢li by pochopit styl Zivota a neméli by

mladé lidi Skatulkovat.

38



Respondent 12

Rozhovor probihal s divkou, ktera je ve véku 24 let. Divka nebydli se starym
¢lovékem v jedné domdacnosti. Mysli se, ze je Clovek stary od svych 65 let. Zalezi vSak
na zdravotnim stavu a aktivnim stylu zivota. Povaha staré¢ho ¢lovéka se neméni, spiSe uz
nedokaze ovladat své emoce tolik jako dfive. Navazovani novych partnerskych vztaha
hodnoti respondentka pozitivné. Kazdy ¢lovék ma pravo na lasku. Hlavni je, aby
¢loveéku bylo dobie a byl ve vztahu spokojeny. Viru u starych lidi Ize posuzovat stejné
individudlné¢ jako u mladych. Nekteti stafi lidé se dokazou prizplisobit i modernim
stylim nabozenstvi, ale jsou i taci, ktefi davaji prednost staré Skole. Vicegeneracni
souziti je dobré pouze v piipadé, Ze jsou v rodiné dobré vztahy. Pokud si od zacatku
nerozumi néktefi ¢lenové rodiny, takovéto vicegeneracni souziti by respondentka
nedoporucovala. ,, Vznikaji pak zbytecné konflikty a to neni dobré pro nikoho. Rozdil
v pratelskych vztazich u starych a mladych lidi je v komunikaci a také v trdveni volného
¢asu. Mladi lidé chodi tancovat, béhat, nebo jakkoli sportovat, na rozdil od starych, kteti
se vzdjemné navstévuji doma nebo zajdou do cukrarny. Respondentka ma dojem, Ze
financi situace starych lidi neni tak Spatna, jak se zda. Pokud se ovS§em nemusi finan¢né
starat o své dospélé deti. Takova situace pak vyzaduje, aby si stafi lidé nasli n¢jaké
a zazemi. Starého clov€ka popsala divka jako opatrného, zkuSeného a
neptfedvidatelného Cloveka, ktery je netrpé€livy, unaveny a vzdy musi mit pravdu. Pro
zlepSeni mezigenera¢nich vztahti doporucuje respondentka vstficnost a pochopeni na

obou stranach.
Respondent 13

Rozhovor probihal s chlapcem, kterému je 16 let. Chlapec nezije v jedné
domacnosti se seniorem. Clovék je stary podle respondenta od 65 let. Povaha starého

Clovéka se v pribéhu starnuti neméni. ,, Ziistdvaji takovy, jaci jSou v dospélosti. “ Pokud

je senior sam, ovdovély nebo rozvedeny, rozhodné nevidi nic Spatného na navazovani
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novych partnerskych vztahti. Vira je pro staré¢ho ¢lovéka néco zakotenéného. Na rozdil
od mladého clovéka, ktery nad virou pfemysli a mlze si svobodné vybrat, které
nabozenstvi je mu nejblizsi, stary ¢loveék prohlubuje viru, ve které byl vychovan od
narozeni. Vicegeneracni souziti je dnes pojem, ktery je hodné moderni. ,, Bohuzel jsou
stari lideé ve spolecné domdcnosti vyuzivani spise jako prarodice na hlidani, nez aby o
ne mladsi clenové rodiny pecovali.” Pratelstvi mezi seniory jsou mnohem silnéjsi.
Vétsinou je to proto, Ze se znaji déle a maji mnoho spoleénych zazitki. Dichody
starych lidi jsou u nas dobie fesené. Stary ¢lovék se z hlediska financi ma v Ceské
republice dobte. Pokud ma zajem dale pracovat a jeho zdravotni stav mu to dovoluje, je
jediné dobie, kdyz svij aktivni zivot prodlouzi, co nejdéle to jde. NejdulezitéjSimi
hodnotami jsou pro staré¢ho ¢lovéka zdravi, laska a rodina. Starého cloveéka popisuje
respondent jako nervozniho, unaveného a neSikovného Clovéka, ktery je vrascity a
neustale ma potfebu nékomu nadévat. Pro zlepSeni mezigeneracnich vztahti doporucuje
respondent uctu mladych lidi ke starym. ,, Ne kazdy stary clovek je nesvépravny a

pomateny.

Respondent 14

Rozhovor probihal s divkou, které je 22 let. Tato divka neZije ve spolecné
domacnosti s osobou star§i 65 let. Mysli si, ze ¢lovek se stava starym ve veku 60 let.
Domniva, zZe se povaha ¢lovéka méni tak, Ze se zesiluji povahové rysy a to jak pozitivni,
tak 1 negativni. Dale si mysli, Ze stafi lidé nemaji chut' hledat si nového partnera,
protoze nemaji radi zmény. ,, Nechtéji si zvykat na nového clovéeka, na jeho navyky a na
souziti s nim.“ Proto rad&ji seniofi zlstavaji sami. NaboZenska vira se u starych lidi
prohlubuje. Vnimaji ji ortodoxnéji nez mladi lidé, ktefi se s virou setkavaji vétSinou jen
ve Skole a to velmi okrajové. Vicegeneracni souziti hodnoti respondentka Spatn€. ,, Stari
lidé jsou akorat vyuzivani k domdcim pracim a nedostava se jim takové péce, kterou by
si zaslouzili. “ Pratelstvi mezi seniory neni tak silné jako u mladé generace. Stafi lidé se
spiSe vénuji své rodin€ a pratelstvi pro né neznamena tolik, jako pro mladé lidi.

Finanéni stranku starych lidi 1ze hodnotit velice individualng. Pokud jsou lidé zdravi a
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¢loveka, ktery je obklopeny svou rodinou, a ktery mé ¢as na své konicky. ,, Stary clovek
je také velmi ndladovy a ma rad svij klid.“ Pro zlepSeni mezigeneracnich vztahii

doporucuje respondentka pokoru a ¢astéjsi kontakt obou stran.

Respondent 15

Rozhovor probihal s divkou, které je 21 let. Divka neZije s osobou starsi 65 let
ve spoleéné domdcnosti. Respondentka se domniva, ze je ¢loveék stary od 60 let. Mysli
si, Ze se povaha ¢lovéka méni K hor§imu, a to v disledku starnuti. Zalezi také na kvalité
jeho Zivota. Navazovani partnerskych vztahti divka podporuje. ,, Nikdo nechce byt sam.
Pokud si jsou stari lidé jisti, Ze se chtéji seznamit s novym partnerem, nevidim na tom
nic Spatného. *“ Seniofi si Casto ke konci Zivota uvédomuji smrt, a proto se vice obraceji
k Bohu. Vicegenerac¢ni souziti je velmi obtizné pro celou rodinu. Pro déti jsou prarodice
jako kamaradi, ale pro rodice jsou zatézi. V byté spiSe prekazeji a mluvi rodi¢hm do
vychovy. Pratelstvi v seniorském véku spiSe upada. Stati lidé maji radi klid a nechtéji se
schézet se svymi ptateli. ,, Stdvaji se z nich samotari. “ Finance starych lidi jsou $patné.
Stane se, Ze stafi lidé financné podporuji mladé, ale mélo by to byt spiSe naopak.
., Diichod starych lidi je stejné spatny jako podpora maminek, které jsou na materské
dovolené. “ Nejdulezitéjsi hodnotou pro staré lidi je podle respondentky zdravi, protoze
pravé to starym lidem hodné ubyva. Starého clovéka popsala respondentka jako
pesimistického ¢loveka, ktery je mnaladovy a casto nemocny. Ke zlepSeni

mezigeneracnich vztahd by podle divky mohla pfispét vzajemna tolerance a empatie.

Respondent 16

Rozhovor probihal s chlapcem ve véku 18 let. Chlapec nezije ve spolecné

domacnosti se starym ¢lovékem. Mysli si, ze ¢lovek je stary od 60 let. Respondent ma
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dojem, Ze se povaha ¢lovéka neméni, jen ptibyvaji zivotni zkusenosti. Stafi lidé nechtéji
navazovat nové partnerské vztahy, protoze jsou uzavieni do sebe a nemaji radi zmény.
Vira clovéka se v prubéhu starnuti neméni. Takovou véc je potieba posuzovat
individualng. ,,Jsou i takovi seniori, kteri se k vife zacnou obracet az na konci svého
Zivota. “ Vicegeneracni souziti je velmi narocné hlavné pro mladsi ¢leny rodiny. Je pro
n¢ narocné vychazet se starSimi lidmi a musi se ve svych aktivitdich omezovat, aby
nerusili své prarodice. Podle respondenta se o pratelstvi u starych lidi nejedna. Stafi lidé
povazuji za svého pfitele jakéhokoli jiného starého ¢lovéka, ,, hlavné, Ze se s nim miizou
bavit o svych problémech.” V nasem staté je tézké Zit pouze ze starobniho dichodu.
Stary Clovek se z n€j sotva uzivi. ,, Maji mnoho moznosti chodit na brigady, ale vétsinou
lidi jsou podle respondenta zdravi a jistota. Zdravi proto, Ze pravé od né€j se odviji vse
ostatni. Jistotou myslel respondent zabezpeCeni az do konce zivota. Starého clovéka
popsal jako nemocného, naladového a nepiijemného cloveéka, ktery ma mnoho Zivotnich
zkuSenosti. Ke zlepSeni mezigenerac¢nich vztahii doporucuje respondent vzajemny

respekt.

Respondent 17

Respondentem je Zena, které je 25 let. Zena neZije ve spoleéné domécnosti
S osobou starsi 65 let. Mysli si, Ze ¢lovek je stary zhruba od 65 let, , ale je to velice
individudlni. . Béhem stafi se povaha Clovéka neméni, spiSe se vyhrocuji vlastnosti
¢loveka, a to jak K hor§imu, tak k lep§imu. Navazovani novych partnerskych vztahi
mezi seniory je téZké, protoZe stafi lidé jsou méné piizplsobivi neZz mlady clovek.
. Myslim, Ze se to mize stat, ale velice ziidka.” Clovék potiebuje socialni vazby a
novym partnerstvim tuto potfebu uspokoji. Pohled na viru se u starych lidi 1i§i na rozdil
od mladych lidi, a to vzhledem Kjejich zivotnim zkuSenostem. Vira se témito
zkuSenostmi potvrzuje nebo pretvaii a rozhodné je pevnéjs$i nez u mladych lidi.
Vicegeneradni souziti je pozitivni véc. ,, Clovék by se mél nejen priatelit se svymi

vrstevniky, ale také je diilezité, kdyz mohou hovorit se starymi lidmi.“ Stafi lidé mohou
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mladym ptedat mnoho. Bohuzel to mladi nechtéji pfijmout a stafi nejsou k mladym moc
davérivi, maji pocit, Ze jim nerozuméji. ,, Pokud dojde k dobrému vicegeneracnimu
souziti, tak si mohOu vzdajemné predavat zkuSenosti.“ Takovéto dobré vicegeneracni
souziti je spiSe ojedinélé. Pratelstvi je odlisné u mladych a starych lidi. Je zaloZeno na
jinych hodnotach. U starych lidi je pratelstvi dlouhodobéjsi, jsou tolerantnéjsi. Finanéni
stranka je v nasi republice $patna. ,, Clovék se sam boji, az bude senior. “ Diichody jsou
velmi malé, a pokud stary Clovék nevlastni néjakou nemovitost, mize se dostat do
slozité finan¢ni situace. Moznosti piivydélku pro staré lidi jsou u nas mozné, ale ,, spise
je to socidlni pomoc, ktera zakryva to, Ze nas stat neni schopny staré lidi zabezpecit.
Mezi nejdiilezitéjsi hodnoty fadi respondentka zdravi, penize a viru. ,, Urcité je diileziteé,
aby senior udrzoval vztahy s rodinou. “ Penize potiebuje kazdy clovek, ale stafi lidé jich
maji méné a maji vétsi vydaje za 1éky, protoze jsou Castéji nemocni. Stary ¢loveék je
podle respondentky zkuSeny, zasadovy, Casto zahotkly, uzkostlivy, nedavétivy. Pro
zlepseni mezigeneracnich vztahti by Zena doporucila vice vzajemné komunikace. ,, 0bé
generace prekvapi, kdyz spolu zacnou dobre komunikovat, zZe si maji co Fict a jsou si

zajimavy navzdjem. *
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5. DISKUZE

V praktické ¢asti své prace bylo popsano 17 rozhovori. Rozhovory byly vedeny
s 5 muzi a 12 zenami, z toho 7 respondenti je ve véku adolescence a 10 ve véku Casné
dospélosti.

Prvnim cilem mé bakalaiské prace bylo zjistit nazor mladé generace na Zivot
seniortl. V tvodnich otazkach rozhovoru jsem se ptala na zménu povahy u starych lidi.
Podle Venglarové (2007) se povaha ¢clovéka ve stafi méni. Zvyraziuji se negativni rysy
osobnosti, které jsou laiky oznacovany jako zhorSeni povahy. Ve svém vyzkumu jsem
zaznamenala u vétsiny reposndenti podobné odpovédi, a to u respondenta €. 1 -7, 9 -
11 a 15. Tito respondenti si mysli, ze se povaha starého ¢lovéka méni pouze K horsimu.
Respondent €. 14 si mysli, ze se povaha starého ¢lovéka méni, ale ne jen k hor§imu, ale
také k lepSimu. Zbyli respondenti €. 8, 12, 13, 16 a 17 maji dojem, Ze se povaha ¢lovéka
vzhledem ke stafi nijak neméni. V této otdzce souhlasim s ndzorem respondenta ¢&. 14
Myslim si, ze se povaha starého ¢lovéka méni v disledku starnuti, a to pravé vzhledem
ke zkuSenostem. Neni vSak jasné¢ dano, ze se povaha musi ménit pouze k horSimu ¢i k
lepSimu. Kazdy €loveék je individualni osobnost a povaha kazdého Eloveka se meéni
jinym smérem.

K zZivotu starych lidi patfi jist€ 1 naboZenska vira. Jak uz uvadi Véagnerova
(2007), ke stafi nartsta potieba spiritualniho smétovani, a to v souvislosti s anticipaci
vlastni smrti. Mnozi seniofi, kteti byli po cely sviij Zivot ateisté, mohou dojit ke zméné
nazorové orientace (Malikova, 2011). Naopak dnes mladi lidé uz ve svém véku vétSinou
prestanou spoléhat na ndbozenskou realitu, kterd jim byla vStipena od détstvi, a spiSe
hledaji a kriticky reflektuji své nazory a postoje (Ri¢an, 2007).

V mém vyzkumu si mnoho respondentti, a to konkrétné respondenti ¢. 2, 3, 5, 6, 8, 9 -
11, 13 - 15 a 17 mysli, Ze se nabozenska vira u starych lidi méni. NejcastéjSim divodem
pro tento nazor byla konzervativnost starych lidi a Cast¢ mySlenky na smrt, zvlaste
takové, co po ni nasleduje. Respondenti ¢. 1, 4, 7 a 16 si mysli, Ze se vira starych lidi

V ni¢em neméni. V porovnani s literaturou je ziejmé, Ze vétSina respondentti ma piehled
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0 vniméni ndbozenské viry starymi lidmi, protoze jejich nazory se s jiz uvedenou
literaturou shoduji.

Dalsi ma otazka se tykala vyuzivani pracovnich nabidek seniory. Podle editorky
Véry Tamové (Tamova, Uz téméf kazdy druhy penzista v Cesku pracuje; [online])
pracuje v dnesni dobé mnohem vice seniorti nez v minulych letech. Seniofi vice zadaji o
praci na plny uvazek. Podle Doubkové (Doubkova In Sbornik konference GENERACE
50 plus v Ceské republice, 2004) maji seniofi skuteény zdjem a také snahu nalézt
zaméestnani a uplatnit se na trhu prace i1 piesto, ze by byla takovato prace méné
kvalifikovana. Respondenti ¢. 1 — 4, 6, 7, 9 - 17 se K této otazce vyjadrili kladné. Maji
dojem, ze stafi lidé chtéji pracovat a snazi se aktivné si praci vyhleddavat. Podminkou
v8ak pro jejich aktivni vyhledavani je jejich dobry zdravotni stav. S timto nazorem se
Ztotoznluji 1 ja, nebot’ prace staré¢ho Cloveéka piispiva k jeho dobré psychické naladé, a
pokud seniortim jejich zdravotni stranka dovoluje pracovat, svédci to o jejich aktivnimu
pristupu ke starnuti. Tento nazor zaujima i Pauknerova (2012), ktera ve své knize uvadi,
ze aktivni stdrnuti oddaluje odchod do dichodu a prodluzuje ekonomickou aktivitu.
Pouze respondenti ¢. 5 a 8 maji dojem, Ze seniofi necht¢ji pracovat a praci si aktivné
nevyhledavaji. Jsou spokojeni, ze mohou byt doma a vysta¢i si se svym starobnim
dichodem. Myslim, ze otdzka finanéni stranky je jedna véc a otazka psychické pohody
opomenuta.

Vicegeneracni souziti pfindsi eldn a nadSeni mladSich, zkuSenosti a rady starSich
a dohromady vzajemnou pomoc a rodinnou pospolitost, pokud jsou zucastnéni
disciplinovani tak, aby dokazali dodrzovat vzajemna pravidla, byli tolerantni a uméli
spolu dohromady o v§em komunikovat (Brabcova, Vicegeneraéni souZiti o¢ima otcl a
synd; [online]). S autorkou tohoto ¢lanku se v mém vyzkumu shoduje mensi pocet
respondentli. Respondentim €. 1,4, 5,7, 9, 10 a 17. by nevadilo Zit v jedné domacnosti
se starym Cloveékem, spiSe by v takovémto souziti vidéli vyhody.
Naopak Klevetova a Dlabalova (2008) uvadi, ze kazdodenni mezigeneracni souZiti se
neosveédCuje, protoZze nelze zabranit generaCnim stfetiim, které pak toto souziti

znehodnocuji. Piesné takto vidi vicegeneracni souziti respondenti ¢. 2, 3, 6, 8 a 11 — 16.
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Tito respondenti hodnoti vicegenerani souziti zdporné. VétSina respondentd si
nedovede predstavit klidné¢ vicegeneracni souziti. SpiSe by to byla pro né pfitéz a
omezeni svobody. Napada mé jeden dliivod, proc¢ tito respondenti maji zaporny vztah
k vicegeneracnimu souziti. Ani jeden ztéchto respondenti nezije ve spolecné
domaécnosti se starym ¢lovékem, takze nemohou mit piedstavu o tom, jak takové souziti
vim, co takové souziti vyzaduje. Jisté je potieba velké trpélivosti, respektovani
soukromi a nastaveni pravidel, ktera je tieba dodrzovat. Ale také jsem se z takového
souziti plno véci naucila a dosla jsem diky tomu k vétSimu pochopeni pro staré lidi.
Takto hovoii o spoleéném souziti také Hrdlickova ((Hrdlickova, Resite také
mezigeneraéni spory; [online]). Tvrdi, ze aby spolu mladi a stafi vychazely, je potifebna
dostate¢nd mira vzdjemné intimity, a také respektovani soukromi.

Slovo asociace znamena vybaveni si jednoho na zakladé druhého a je to spojeni
vytvarejici se mezi psychickymi jevy (Kraus, 2007). Proto jsem se rozhodla polozit
otazku, co se vybavi mladému ¢lovéku, kdyz se fekne senior. Podle ankety ,,Co se
vybavi studentim ZSF JU ve spojeni se slovem senior®, prezentovala vétSina studentti
negativni vyrazy. Stale Castéji totiz mladad generace popird vlastni stafi, a proto tyto
vyrazy (jimi prezentované) mohou vést az ke gerontofobii (Zimmelova In Havlik,
2009). V mém vyzkumu Se zminili respondenti pfevazné o zapornych vlastnostech
staré¢ho Cloveka. Nasledné pak o kladnych vlastnostech a jen par respondentit zminilo
télesné znaky starych lidi. ProtoZe vétSina repsondentli uvedla negativni vyrazy
Vv souvislosti se seniorem, souhlasi to s Zimmelovou (Zimmelova In Havlik, 2009), ze
vétSina mladych lidi popira své stafi, protoze vidi u starych lidi spiSe ty negativni znaky.
Na druhou stranu kazdy respondent uvedl v odpovédi na tuto otdzku nejen zaporné
vlastnosti starych lidi, ale také kladné, coz je dobfe, protoze to dokazuje, ze 1 kdyz se
stary ¢lovék mladé generaci jevi jako negativni obraz osobnosti, jsou schopni v ném
vidét 1 jeho pozitivni stranku a neboji se ji zminit.

Timto bych zodpovédéla svou prvni vyzkumnou otazku, a to ,,Co si mlada
generace mysli o Zivoté seniorti?“. Mlada generace ma pichled o zivot¢ starych lidi a

to vzhledem Kksouladu jejich odpovédi s literaturou. Nektefi jsou ovlivnéni
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medializovanym obrazem stafi, nebo nepfisli do uzsiho kontaktu se starym clovékem,
proto maji odpovédi negativnéjSiho razu. VétSina respondent vSak ma zkuSenosti se
starym ¢lovékem at’ uz ze spole¢ného souziti, anebo pro své Casté kontakty se starym
Clovékem. Vidi seniory takové, jaci jsou a berou Vv uvahu jejich individualnost a
rozdilné nazory.

Hodnoty zaujimaji zasadni misto v zivoté ¢lovéka a uzpusobuji jeho zptsoby a
cile jednani. Dilezitost jednotlivych hodnot zéavisi na hierarchii hodnot, ktera je
aktivovana ve vztahu k situacim, snimiz jedinec spojuje psychickou interakci
(Louc¢kova In Sbornik konference GENERACE 50 plus v Ceské republice, 2004).

Podle Vagnerové (2007), je vira pro starého ¢lovéka urcitou hodnotou a fadem. Rodina
je nejvyznamnéjsi socialni skupinou a seniofi s ni cht&ji prozivat své staii. Pokud by
stary ¢lovek rodinu nemél, ma své pratele, kteti nahrazuji misto rodiny v zivoté starého
¢loveka. Jistota a bezpeci ma pro staré lidi vétsi hodnotu, nez méla dfiv.

Nyni zodpovim svou dalsi vyzkumnou otazku ,,Co je podle mladé generace pro
hlavn¢ zdravi, rodinu a ptatele. Tyto hodnoty byly nejcastéji respondenty zmitiovany.
Dalsimi hodnotami jsou podle respondentii také penize, vira, jistota, bezpe¢i, zdzemi a
laska. Nektefi respondenti na tuto otazku odpovédéli tak, jak je to u jejich prarodici,
vychazeli tedy ze své vlastni zkuSenosti. Dalsi respondenti odpovidali podle toho, co
starym lidem chybi a mysli si, Ze je to pro né stale dilezité. Pro pfehlednost zvetejiiuji
tabulku ¢islo 1 v ptiloze.

Mou posledni vyzkumnou otazkou je ,,Co by mlada generace doporucovala
pro zlepSeni vztahu mezi nimi a seniory?“ Tato otdzka by méla pfispét k uvédoméni
si mladych lidi, co by mohli zménit pro zlepSeni vztahu mezi starymi lidmi a jimi
samotnymi.

Provézanost jednotlivych generaci je pro naSi spolecnost velmi dilezitd. Je
potieba, aby se udrzovaly dobré mezigeneracni vztahy a aby mlada generace piejimala
od starSich osob jejich zivotni zkusenosti (Malikova, 2011). Kontakty mezi mladymi a
seniory slabnou. Pro mezigeneracni vztahy a vzajemné ziti v jedné spoleCnosti je

vzéjemna komunikace zasadni (Radvakova, Mezigenera¢ni vzdélavani; [online]).
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V mém vyzkumu doporucuji respondenti pro =zlepSeni mezigeneratniho souziti
predevSim tctu, toleranci a castéjSi vzajemny kontakt. Stejny ndzor ma Radvéakova
(Radvakova, Mezigeneraéni vzdélavani; [online]), ktera tvrdi, ze potieba udrzet kontakt
mezi generacemi je velmi dulezita. Podle Zimmelové (Zimmelova In Havik, 2009) je
potfeba, aby generace pfipustily a zajistily spolu se seniory otevieni spolecnosti pii
vzdélavani, zaméstndvani a ucasti seniorti na feSeni problému. Pokud by se tak
spolecnost zachovala, bude ageismus potlacen na minimum.

Respondenti spiSe mluvili o moznostech, které by oni sami mohli néjakym
zpuisobem ovlivnit, aby doslo k dobrému mezigeneraénimu souziti. Proto pro dalsi
zlepseni mezigeneracnich vztahti doporucuji empatii, trpélivost, lepsi komunikaci,
pochopeni se navzajem, ohleduplnost, vstficnost, pokoru a respekt. Pro lepsi
ptehlednost pfikladam do ptiloh tabulku ¢islo 2, ktera znazoriiuje odpovédi respondentil

na jednotlivé doporuceni pro zlepSeni mezigeneracnich vztahi.
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6. ZAVER

,»MIladi se prohlasuje za bytostn¢ néco lepsiho, lidsky hodnotnéjsiho nez stafi.*
(Rodina; [online])

Takto média ukazuji stari a mladi lidé tyto nazory piebiraji za své. Ma teoreticka
Cast bakalarské prace by méla sméfovat k tomu, aby si mladi lidé uvédomili, Ze byt
stary neznamend jen pobirani starobniho diichodu a tvofit fronty na zlevnéné zbozi.
Stafi je mnohem vic a je potfeba ho mladym lidem ukazat také v jiném svétle nez v tom
zmedializovném. V praktické ¢asti mé bakalaiské prace jsem se snazila dojit ke splnéni
dvou cila.

Prvnim cilem mé prace bylo zjistit ndzor mladé generace na zivot seniorti. Mladi
lidé si neptipousti své vlastni starnuti. Snazi se uzivat si svého mladého véku a nechtéji
pfemyslet nad tim, co bude, az oni sami budou seniory. To povazuji za jednu z moznych
pficin, pro¢ se mladi lidé ke starym nechovaji tak, jak by méli. Casto mladi lidé popisuji
staré lidi v negativnim slova smyslu, ale neni tomu vzdy tak. Ve své praktické ¢asti
bakalarské prace jsem porovnavala vysledky mého vyzkumu s literaturou a ve vétsiné
pfipadl se respondenti s touto literaturou shodovali. Z toho vyplyva, Ze se mladi lidé
snazi vnimat seniory jako soucast nasi spolecnosti, a kdyZ uz nemaji zdjem s nimi pfijit
do uzsiho kontaktu a travit snimi del$i dobu, snazi se je alesponi respektovat a
nevyvolavat zbyte¢né konflikty. Miize se zdat, ze jsou takovéto postoje uréitou stagnaci,
ale myslim si, Ze je to dobry zacatek pro to, aby se mladym lidem vratila tolerance a
ucta ke starym lidem. Je potfeba mladé lidi seznamit se Zivotem starSich lidi, naptiklad
Skolnimi exkurzemi do domova pro seniory, kde se dozvédi, jak Zivot seniorti vypada,
nebo jim umoznit setkani se seniorem, ktery je ochotny hovofit o svém Zzivoté a o
aktivnim starnuti.

Jednou z mych vyzkumnych otazek bylo, co by mlada generace doporucovala
pro zlepseni vztahu mezi jimi a starymi lidmi. Podle respondentl je nejdulezitéjsi
vzajemna Ucta a tolerance, na kterou by si mél kazdy ¢lovék vzpomenout, kdyz se setka

se seniorem. Nekteti respondenti uvadéli 1 potfebu CastéjSiho kontaktu mezi mladou a

star§i generaci. Pokud by mladi lidé nasli ¢as a radi by se na del$i dobu schazeli se
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starym ¢lovékem, jisté by ho tim i 1épe pochopili, a mohlo by ubyt i negativnich reakci
na stari. Nejveétsi problém v mezigeneracnich vztazich je v nedostate¢né komunikaci
mezi témito dvéma generacemi, a tim dochazi i k mnoha nedorozuménim.

Mym druhym cilem bylo zjistit, jaké hodnoty jsou podle mladé generace pro
zdravi, rodina, ptatelé, vira a jistota. To uvedla vétSina respondentii. Néktefi z nich Ziji
se starym clovékem v jedné domdacnosti nebo ho velmi Casto navstévuji. Proto na tuto
otazku odpovidali ze svych zkuSenosti s prarodi¢i nebo se zamysleli, co by pro
takového clovéka mohlo byt dulezité. Myslim, ze i pro respondenty bylo pfinosné
odpovidat na takovéto otazky, museli se sami zamyslet nad zivotem starych lidi, jaké
maji problémy a Zivotni piekdzky, a co je pro jejich Zivot skutecné tim hlavnim.

Véiim, Ze tato ma bakalafska prace poslouZi nejen pro objasnéni Zivota starych a
mladych lidi, ale také pro vylepSeni mezigeneracnich vztahi a zabranéni nartstajici
diskriminaci starych lidi mladymi. Protoze i respondenti v mém vyzkumu byli schopni
vyslovit n¢kolik navrhi, které by mohly vylepS$it mezigeneraéni vztah, soudim, Ze se
mladi 1idé (i kdyZ ne vSichni) snazi najit cestu k lepsi komunikaci se seniory, a doufam,

Ze jim tuto cestu 1 stafi 1idé usnadni.
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8. KLICOVA SLOVA

Adolescent
Casné dospélost
Mezigeneracni vztah

Senior
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9. PRILOHY

a) Struktura otdazek Fizeného rozhovoru

1. Kolik je Vam let?

2. Zijete ve spole¢né domacnosti s osobou starsi 65 let? Jestlize ano, v jakém jste
ptibuzenském vztahu?

Jakym zplisobem se podle Vas méni povaha ¢lovéka ve staii?

Jakym zptsobem se méni pohled na nabozenskou viru u senior?

Jaky mate ndzor na vicegeneracni souziti?

Co si myslite o vyuzivani pracovnich nabidek starymi lidmi?

Popiste seniora deseti slovy

vvvvvv
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Co byste doporucoval/a pro zlepseni vztahu mezi seniory a sou¢asnou mladou

generaci?

b) Tabulka cislo 1

Tabulka znazorfiuje pocet odpovédi respondentil na jednotlivé hodnoty.

Hodnoty podle respondentt Pocet respondentt
Zdravi 15
Rodina 11

Pratelé

Jistota
Vira

5
2
2
Penize 2
1
1
1

Bezpeci

Zazemi

Laska

57



¢) Tabulka cislo 2

Tabulka znazornuje pocet odpovédi respondentil na jednotlivé doporuceni pro zlepseni

mezigeneracnich vztaht.

ZlepSeni mezigeneracniho
vztahu
Ucta
Tolerance
Castéjsi kontakt

Empatie

Pocet odpovédi

Trpélivost

Lepsi komunikace

Pochopeni se navzajem
Ohleduplnost

Vstricnost

Pokora
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Respekt
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