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Uvod:

Zaméstnanost, procento nezaméstnanosti, ufad prace, socialni politika, to jsou terminy,
které slychame dennodenné. Po roce 1989 na zakladé zmény politického systému vSak tyto
terminy nabyly rdmec zmén, které vedly k nastoleni novych podminek, zakonu ale i
zivotnich podminek, které se dotkly viech lidi v Ceské republice. Zaméiim-li se na osoby
se zdravotnim postizenim, tak zejména pro né pfinesla tato doba podstatné zmény a to ve

vSech oblastech zivota. V dnesni dobé, vlivem neustalych politickych zmén se v soucasné

dob¢ vyrazné zlepsuji ve sméru do kvality jejich fizeni.

Tématem bakalatské prace je ,,Regiondlni politika zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim®. Studium specialni pedagogiky umoziuje hlubsi nahled do problematiky
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a jejich uplatnéni na trhu prace.
Uvédomujeme si, jak slozité to osoby se zdravotnim postizenim maji a proto je v Bc
poukazovano na tento problém. T¢&zisté je v prubéhu integrace 0S0b se zdravotnim
postizenim, se zaméfenim na problémy se kterymi se postizeni pfi hledani uplatnéni na

trhu prace potykaji. Setfeni bylo lokalizovano do regionu Zlin, ve kterém se ob&as zdrzuji.

Z uvedeného vyplyva, ze cilem prace je zjisténi stavu politiky zaméstnanosti v kontextu

se zamé&fenim na osoby s mentalnim postiZenim Vv ramci zlinského regionu.

Bakalatska prace je rozdélena do Sesti kapitol. Prvnich pét tvofi teoretickou Cast, Sesta
popisuje Setfeni zaméestnanosti osob s mentalnim postizenim, které jsem provedla formou

dotazniku na zaméstnavatele.

V prvni kapitola se zabyva osobami s e zdravotnim postizenim a jejich charakteristiky

dle druhu a stupné postizeni.

Ve tteti kapitole je ve zkratce nastinéna historie péce o zdravotné postizené a nékteré

vyznamné osoby které se tuto problematiku vynesli na svétlo.

Problematika osob se zdravotnim postiZenim je velmi obsahld, proto se bakalaiska
prace zaméfuje na jedno postiZzeni a to mentalni, které je podrobnéji rozvedeno ve treti

kapitole.

Ve ¢tvrté kapitole se zamétuji na dlouhodobé trendy, které tuto problematiku provazi. Je

zde rozvedena integrace, inkluze a poradenstvi a sluzby s tim spojené.



Pata kapitola je zamétena na uplatnéni osob na trhu prace a nékteré profese vhodné pro
mentalni postiZzeni, socidlni péci, legislativu a nasledny systém komunitniho planovéni

mésta Zlin.

Sesta kapitola obsahuje praktickou &ast, ktera je zaméfena na frekvenci zaméstnanosti

osob, na problémové otazky zpracované formou dotazniku a jeho vyhodnoceni.

Cilem bakalarské prace je poukazat na problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim v regionu Zlin.



I. TEORETICKA CAST
1 Osoby se zdravotnim postiZenim.

Osobami se zdravotnim postizenim se zabyva védni disciplina specialni pedagogika.
Tento pojem se v naSich zemich ustalil v 60 a 70 letech 20. stoleti a zabyva se zakonitostmi
rozvoje, vychovy a vzdé€lani, pfipravy pro socialni integraci osob se zdravotnim
postizenim, jejich vzdélanim a piipravou pro pracovni a spole¢enské uplatnéni. Tyto osoby
jsou znevyhodnény v dasledku mentalniho, smyslového, motorického postizeni, nebo
socialniho znevyhodnéni. V dnesni dobé uzivame vice pojmy handicapovany, ¢lovek se
specialnimi potfebami, dité, dospéli, osoba, ¢lovek se specidlnimi vychovnymi potiebami,

¢loveék znevyhodnény.

Specialni pedagogika je védnim oborem v soustavé pedagogickych véd. V oblasti jejiho
zajmu jsou osoby se zdravotnim postizenim od narozeni aZ do smrti. Cilem je, aby se tyto
osoby vyrovnaly se svym postizenim a dokazali se v¢lenit do béZzné spole¢nosti. Musime
pamatovat na to, ze kazda osoba se zdravotnim postizenim potiebuje individudlni pfistup,
proto naroky musime podfizovat schopnostem kazdého jedince. Soucasnd specialni

pedagogika nasla sva vychodiska v pojeti MiloSe Sovéka (1972) a ¢leni se na 6 obort:
-psychopedie- zabyva se osobami s mentalnim postizenim

-tyflopedie- zabyva se osobami se zrakovym postizenim

-etopedie- zabyva se osobami obtizné vychovatelnymi a s poruchami chovani
-surdopedie- zabyva se osobami se sluchovym postizenim

-somatopedie- zabyva se osobami s postizenim hybnosti, tj. télesné postizenych,

nemocnych a zdravotné¢ oslabenych

V poslednich desetileti k nim byly pfifazeny jest¢ dal$i dva obory a to specialni
pedagogika osob s vicenasobnym postizenim, tj. 0S0b s vice vadami a specialni pedagogika

S parcialnimi nedostatky, tj. osob se specifickymi poruchami uceni, chovani a pozornosti.

Osoby oznacujeme podle typu postizeni. Defekt (z latinského defektus — tibytek vada,
nedostatek porucha) Sovak (1983) chape jako vadu chybéni, nedostatek v anatomické
stavb¢ organismu, v jeho funkcich. Tyto vady poSkozuji integritu organismu v oblasti

psychické, socidlni, senzorické a somatické. Sovak (1983) také povazuje vadu (takeé



porucha, naruSeni) za vyvojové podminénou se zvratnym charakterem. Vady délime
z hlediska vzniku, na vrozené (vznikaji v obdobi prenatalnim, perinatalnim, postnatalnim
do jednoho roku Zivota) a ziskané (vznikaji v pribéhu celého zivota nemoci nebo urazem).
Podle charakteru ¢lenime vady na organové (postihuji organy, jejich ¢asti, jejichZ pficinou
muze byt vyvojova vada, nemoc nebo traz) a funkéni (porucha funkce organu nebo celého
organismu, nedojde vSak k poSkozeni tkané, patii sem orgdnové neurdzy, psychoneurozy,
poruchy chovéni. Podle druhu se vady d€li na pohybové, zrakové, sluchové, feCové,
mentalni postizeni, poruchy chovani, parcidlni postizeni a vicenasobné postizeni.

V posledni fadé délime vady podle intenzity a to na lehké, sttedné tézké a tézké.

Po roce 1989 vlivem zahrani¢nich stykii se v mezinarodni klasifikaci zacalo uzivat
mnoho dal$ich terminu. Jednim z nich je pojem disaptilibity, disability (z angl. disable-
hendikepovat, zmrzacit, zneSkodnit), ktery byva pieklddan jako omezeni funkce nebo
ztrata Casti té€la nebo orgdnu. K u nés jiz dobfe zavedenym terminem je anglicky vyraz

handicap (postizeny, nevyhoda, znevyhodnit).

1.1 Osoby s postiZzenim hybnosti.

Se somatickym poskozenim oznacujeme osoby jako pohybové postizené nebo osoby
S postizenim hybnosti a zabyva se jimi védni obor somatopedie ( soma-télo, paidea-

vychova).

Renotierova a Ludikova (2006, s. 209) uvadi, ze ,, Pfedmétem somatopedie je vychova a
vydélani télesné postizenych a zdravotné oslabenych déti, mladeze a dospé€lych, ktera je
zaméfena k jejich socializaci nebo resocializaci, k celkové ptipraveé na zivot ve zménénych,

vétsinou ztizenych zivotnich podminkéch.*

Tato porucha miZze mit pfechodny nebo trvaly charakter a vznika primarné jako
nasledek pfimého poskozeni pohybového aparatu v souvislosti s vadnym vyvojem, tirazem
nebo nemoci. Sem patii vrozend télesna postizeni (Pf. amélie, dysmelie, fokomélie, détska
mozkova obrna), té€lesnd postiZzeni ziskand po uraze (zlomeniny obratli, poskozeni
perifernich nervil), télesnd poskozeni ziskané po nemoci (revmatickd onemocnéni, détska
infekéni obrna, Perthesova nemoc, myopatie) Sekundarné, kdy je pohyb omezen nebo
znemoznén nemoci ¢i poruchou ale tato nemoc nebo porucha piimo nezasahla pohybové

ustroji. Jako jsou onemocnéni dychacich organi (praduskové astma, alergicka
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onemocnéni), nemoci krve a krevniho obéhu (chudokrevnost, zvySeny krevni tlak), nemoci
travicitho traktu (Crohnova nemoc, pepticka choroba zaludku a dvanactniku), choroby
ledvin a mocovych cest (Enuréza, infekce mocovych cest), choroby Zlaz s vnitini sekreci
(diabetes mellitus, struma) Dale je délime na lehké, stfedni a téZké poruchy hybnosti.
Zaclenéni do pracovniho procesu, zejména tézce télesné postizenych jedinci a jedinct
S vicenasobnym postizenim, tj. s kombinaci télesného, mentdlniho nebo smyslového
postizeni je povazovano za nejproblémovéjsi. V disledku pohybového postizeni
v dospélosti byva zahdjen rekvalifikaCni proces zaméfeny na nové vyhovujici zptlisob
zamé&stnavani. Usiluje se v ném 0 to, aby bylo dosazeno potiebného vykonu nahradnim
zpusobem. Pokud se zaclenéni osob s pohybovym postizenim povede, je tim nesmirné
posilovana psychicka slozka jedince s postizenim a do budoucna se sniZzuje mira sluzeb a

socialnich davek.

Obecna charakteristika z hlediska zaméstnavani:

V oblasti zaméstnavani osob s télesnym postizenim je dilezitd spoluprace s odbornymi
pracovisti, jako rehabilitacnimi centry, ergonomickymi, ergoterapeutickymi a socialné

rehabilitacnimi pracovisti.

Dulezitou roli zde také mohou hrat osobni asistenti, ktefi poskytuji své sluzby pfi studiu,
ptipravé na povolani, pfi zaméstnani 1 pii zajisténi podminek pro kvalitni zZivot v domacim
prostiedi.

Dtlezitou roli v zaméstnavani osob s télesnym postizenim sehravaji vyrobni druzstva,
chranéné dilny, chranénd pracovisté, systém podporovaného zaméstndvani, podniky
zamestnavajici prevazné osoby se zdravotnim postizenim. Riizné nabidky jak pracovni, tak
1 poradenské, vzdélavaci a doSkolovaci nabizeji také rlizna obcanska sdruzeni a dalsi

organizace télesn¢ postizenych.

Nejcastéjsi zaméstnavatelé:

-vyrobni druzstva

-chranéné dilny

-chrdnéna pracovisté



-podporované zaméstnavani

-podniky zaméstnavajici pievazné osoby se zdravotnim postizenim

Nejcastéjsi uplatnéni v oborech:

-administrativni prace, prace s PC

-ekonom, ucetni

-sluzby

http://www.praceprozp.cz/hledani-prace/seznam-zvlaste- vhodnych-pracovnich/dusevn-
ipostizeni html, 21. 3. 2011

RENOTIEROVA, M., LUDIKOVA,L. a kolektiv. Specidlni pedagogika. 4. vydani
Univerzita Palackého v Olomouci, 2006, s. 209. ISBN 80-244-1475-9

SOVAK M,: Ndrys specidlni pedagogiky. Praha: SPN 1975

1.2 Osoby s postiZzenim zraku.

Osobami s postizenim zraku, jejich vychovou, vzdélanim a piipravou na zivot se
zabyva védni disciplina specialni pedagogiky — tyflopedie. (z feckého tyflos — slepy,

paidea — vychova)

Renotierova, Ludikova (2006, s. 209) uvadi, Zze ,,Cilem tyflopedie je maximalni rozvoj
osobnosti jedince se zrakovym postiZenim, coZ znamend nejen dosaZeni nejvyssiho stupné
socializace, v¢etn¢ zajisténi adekvatnich podminek pro edukaci, ale i pfipravu na povolan,

nasledné pracovni zafazeni a plnohodnotné ob¢anské uplatnéni.*

Za osoby se zrakovym postizenim oznacujeme ty jedince, u kterych nedoslo k naprave
vidéni ani po chirurgické ¢i optické upraveé. Vzhledem ke stupni postizeni tvoii tyto osoby
riznorodé skupiny. A to osoby nevidomé, osoby slabozraké, osoby se zbytky zraku a
osoby se zbytky binokularniho vidéni. Velky vyznam hraje vznik postizeni, vék
postizeného atd. Toto postiZeni se velmi promitad do psychického vyvoje osobnosti a proto

je velmi dualezity individuélni ptistup ke kazdé osobé se zrakovym postizenim.
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Stiedoskolské profese pro osoby se zrakovym postizenim vétSinou navazuji na
vzdélavaci programy specidlnich stiednich Skol pro zrakové postizené. Profese vyzadujici
vyssi odborné a vysokoskolské vzdelani nejsou vSak uz takto urcené. V tomto piipadé se
zpravidla jedné o dusevni, intelektudlni profese. Vybér oboru zélezi na samotném jedinci,
na jeho objektivnim posouzeni, zda pracovni ¢innosti vzhledem ke zrakovému postizeni
zvladne. Zélezi na uprave pracovniho prostfedi a dostupnosti kompenzacnich pomucek. V
soucasné dob¢, kdy technologie je dokonalejsi, je umoznén 1 Sir$i vybér pracovnich pozic.
Vzdy je vhodné, zvazit pracovni pozici v souladu s profesiogramem /podrobny popis
profese/, ktery taktéz vymezuje zdravotni omezeni vylucujici ¢i jen omezujici vykon

profese. Doporucuji napt. http://www.istp.cz, odkaz Kartotéka typovych pozic.

Obecna charakteristika osob slabozrakych z hlediska zaméstnavani:

Toto postizeni pfedstavuje vyrazné snizeni zrakovych moznosti, které se projevuje
hlavné¢ v procesech vnimani a predstavovani. To pak muze vést ke komplikacim v

orientaci, rychlej$i inavnosti zraku, ke sniZzené vykonnosti intelektudlni i fyzické.

Situaci slabozrakych lze zlepSit specidlnimi vzdélavacimi a rehabilitatnimi podminkami.

Jde pfedevsim o optimalni podminky vyluc€ujici zrakovou tnavu. K nim patfi:

-pouzivani optickych prostredkti korekce (napft. bryle, specialni lupy, zvétSeni obrazu nebo

textu);

-intenzivnéjsi osvétleni pracovniho mista;

-ptizpiisobeni pracovnich pomucek;

-racionalni rezim vyuzivani zraku a jeho vycvik (reedukace).

Uvedené charakteristiky plati do jisté miry 1 pro osoby s vadami binokularniho vidéni.
Zpravidla se jednd o sniZzeni zrakovych schopnosti jednoho oka. Ma to za nasledek
nedostatky v hloubkovém vidéni a v omezeni zorného pole. Jednd se prevazné o vady
pomérné dobie kompenzovatelné. Piesto vSak do jisté miry omezuji moznosti pracovniho

uplatnéni (napf. v doprave).
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Obecna charakteristika osob nevidomych a prakticky nevidomych z hlediska

zaméstnavani:

Pro nevidomé nebo osoby s tézkym zrakovym postizenim je dilezitd dostupnost prace s
pocitaci s hlasovym vystupem ¢i piidatnym zafizenim s Braillovym pismem a dalSimi
komunika¢nimi pomulckami. Nezbytnd je individualni tUprava pracovisté a vybér
pracovnich pomticek a zafizeni modifikovanych pro osoby se zrakovym postizenim.
Zvlastni pozornost si vyzaduje problematika zaméstndvani osob pozdéji osleplych, jejich
navratu do pavodniho povolani nebo ucasti v rekvalifikacnich kurzech. Ziskané zrakové
postizeni miize ohrozit fyzickou i psychickou vykonnost. V Praze 6 puasobi pro tuto
skupinu postizenych jiz fadu let Rehabilitaéné rekvalifika¢ni stfedisko Dédina, které nabizi

socialné rehabilitacni vycviky, pracovni rehabilitaci a rekvalifika¢ni kurzy.

Programy pracovni rehabilitace pro pozdéji osleplé osoby (nevidomi, prakticky
nevidomi) vybavuji klienty dovednostmi a ndvyky, jejichz zvladnuti je nezbytné pro
zatfazeni do nékterého rekvalifikaéniho kurzu nebo do zaméstnéni, k jehoz vykonu neni
nutnd specialni rekvalifikacni pfiprava. Jednd se napf. o zvladani obsluhy elektronickych
kompenzacnich pomicek pro zpfistupnéni informaci, rozvijeni manudlnich zrucnosti ad.

Na programy pracovni rehabilitace navazuji rekvalifikacni programy.

Klienty rekvalifikaénich a pracovné rehabilitacnich programii se mohou stat:

11 své piivodni zaméstnani v disledku ztraty nebo vazného poskozeni zraku v produktivnim
veku;

b) obcané s dlouhodobym tézkym zrakovym postizenim, ktefi jiz vykonavali své pivodni
povolani za zvlaSt upravenych podminek, toto zaméstnani vSak ztratili a nyni se snazi

nalézt nové;

C) obcané, kteti ztratili zrak v prubéhu studia nebo piipravy na povolani;
d) obcané s tézkym zrakovym postizenim od mladi, ktefi se pfipravovali na specialni
povolani, ale z divodu rozporu mezi zamétenim vzdélavacich zatizeni a potfebami trhu

prace své zaméstnani nenalezli.
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Vékova hranice je stanovena na 16 let az po dosazeni veku dvou let pfed vznikem naroku
na starobni duchod. Rekvalifikace konc¢i zavére¢nou zkouskou. Stfedisko se soucasné s

ukoncenim rekvalifikace stara i o umisténi klienta v odpovidajici pozici na trhu prace.

Rekvalifika¢ni programy — Dédina o.p.s.:

-Masér

-Tkalcovska vyroba

-Kosikarska vyroba

-Keramicka vyroba

-Zvukovy designér

-Obsluha osobniho pocitate se specidlni upravou pro zrakové postizené pii praci v

intelektualnich profesicch.

TyfloCentrum o.p.s. Praha nabizi vzdélavaci kurzy:

-Komunikaéni a socidlni dovednosti

-Telemarketing-Operator a dispecer

-Angli¢tina se zaméfenim na komunikaci v zaméstnani

http://www.praceprozp.cz/hledani-prace/seznam-zvlaste-vhodnych-pracovnich/dusevn-
ipostizeni html, 6. 2. 2011

RENOTIEROVA, M. LUDIKOVA,L. a kolektiv. Specidlni pedagogika.  4.vydani
Univerzita Palackého v Olomouci, 2006, s. 209. ISBN 80-244-1475-9
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1.3 Osoby s postiZenim sluchu.

Sluchové postizenymi se zabyva védni disciplina specialni pedagogiky — surdopedie
(z latinského surdus — hluchy, paidea — vychova). Jejim cilem je poskytnout osobam se
sluchovym postizenim vzdélani, kterym by dosahli celkovy rozvoj osobnosti a
maximalni zaclenéni do spolecnosti. Za osoby se sluchovym postizenim povazujeme ty
jedince, u kterych nedoslo k naprave sluchu ani po kompenzaci technickymi pomickami.
Postizeni sluchu byva zptsobeno rozlicnymi typy poruch a délime je dle velikosti sluchové
ztraty, mista vzniku a doby vzniku sluchové poruchy. Mistem vzniku myslime misto
patologického nalezu a ty délime na pfevodni vady, percepcni vady, smiSené vady,
centralni vady. Z hlediska klasifikace dle doby, délime na vady vzniklé v prenatalnim,
perinatalnim a postnatdlnim obdobi. Sluchové poruchy vnikaji nejriznéjSimi pfi¢inami a

to jak dédi¢nymi tak ziskanymi.
Obecna charakteristika:

Nejvétsim  problémem v souvislosti s pracovnim uplatnénim je komunikace
neslySicich. Potencidlni zaméstnavatel¢ a dalS§i zUCastnéné strany by mély védet, ze
neslySici maji statem uzdkonény narok na tlumocnické sluzby. Rozvijejici technika a
technologie umoznuji $ir$i moZnosti pracovniho uplatnéni osob se sluchovym postizenim,
a to nejen diky dostupnosti kompenzacnich pomitcek, ale i vhodnym pfizplsobenim
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek. Vybrané pracovni pozice vychéazeji z
dostupnych sttedoskolskych studijnich a u¢ebnich obortii pfednostné uréenych pro osoby se
sluchovym postiZenim. Neznamena to vSak, Ze jiné obory nemohou tyto osoby vykonavat.
Navic vycet neobsahuje tzv. intelektudlni profese vyZadujici vysokoskolské vzdélani, kde
zpravidla 1 osoby se sluchovym postizenim nachazeji velmi Siroké uplatnéni za
pfedpokladu vyuziti kompenzacnich pomiicek €1 metod alternativni komunikace. Vzdy je
vSak vhodné, zvazit pracovni pozici v souladu s profesiogramem /podrobny popis profese/,
ktery taktéZ vymezuje zdravotni omezeni vylucujici ¢i jen omezujici vykon pracovni

¢innosti. Doporucuji napf. http://www.istp.cz, odkaz Kartotéka typovych pozic.

http://www.praceprozp.cz/hledani-prace/seznam-zvlaste- vhodnych-pracovnich/dusevn-
ipostizeni html, 16. 4. 2011

14


http://www.istp.cz/
http://www.praceprozp.cz/hledani-prace/seznam-zvlaste

1.4 Osoby s mentalnim postiZenim

Specifickou skupinu mezi zdravotné postizenymi tvofi osoby s mentalnim postizenim a
zabyva se jimi specidlnépedagogicka disciplina - psychopedie. Zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim je téma velmi obsirné, proto je cilem této bakalarské prace zameéftit
se vice na jednu specifickou skupinu a to konkrétné na osoby s mentalnim postizenim.

Specifikace této skupiny osob bude obsirnéji rozvedena v kapitole 3.
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2 Historicka vychodiska péce o osoby s postiZenim.

Z historie vime, ze osoby se zdravotnim postizenim byly vytésiiovany na okraj
spolecnosti. Uz v Antické spole¢nosti Hypokrates dokazoval, Ze za mentalnim postizenim
stoji porucha mozku. A tato spoleCnost jiz zacala odliSovat slabomyslnost vrozenou od
ziskané. Staroveék zaujal k postizenym jedinctim dvoji postoj. Na stran¢ jedné byli blazni a
Silenci povazovani za St’astlivce na néz shlédl biih a jini nazyvani splozenci d’ablovymi.
Stfredovék navadzal na antické myslitele, ale duSevni poruchy byly pfedmétem
démonologie. Uz v tomto obdobi vznikaji prvni klasterni hospitaly, utulky pro staré,
nemocné a duSevné nemocné. O postizené peCovali mnisi s l€kafskou pripravou. Ve
Svycarsku vnika prvni azylové zafizeni pro kretény. K prvni klasifikaci dusevnich poruch

dochazi v obdobi renesance v dile basilejského 1ékate Felixe Plattera.

Sovak (1975) hovoii o ¢tyfech stadiich vztahu spole¢nosti k postizenym lidem. Mluvi o
stadiu: represivnim, zotroCovacim, charitativnim a socializacnim. D¢ti s postizenim
mnohdy zabijeny, o ¢emz svédéi historické prameny piedeviim ze staré Sparty a Rima, ti
ktefi ptezivali, nem¢li ndrok na Zadné vzdélani. U nas byl v 17. Stoleti prvnim
prukopnikem svétového vyznamu Jan Amos Komensky, ktery ve svém dile Didactika
Magna psal, Ze ,,vSichni lid¢, ktefi se narodili lidmi, narodili se hlavné k tomuto ucelu, aby
byli lidmi*“. Mysli tim to, Ze kazdy clovek se rodi s holou mysli, uziva pojmu nepopsana
tabulka a mél byt pedagogickym plsobenim vzdélavan. Za zminku také stoji l1ékat a
pedagog Karel Slavoj Amerling (1807-1884), vénoval se piredev§im slabomysinym, ale
jeho myslenky lze praktikovat na vSechny osoby s postizenim. Velmi dobie to vystihuje
jeho vyrok: ,,Kdo narod svlij miluje, neposadi mu na hlavu klobouk, dokud neobul bot, kdo
pomoci chce, zdili musi zaciti“. V 17. a az do poloviny 19. stoleti spolecnost pfili§
nepodporovala humanni snahy nékterych jedinct. Byli to vétSinou pedagogové, jez si vzali
za cil vybudovat ustavy pro jednotlivé skupiny zdravotné postizenych a socidlné
ohrozenych déti a dospélych. Obdobi prvni svétové valky a také po ni sebou pfineslo fadu
socidlnich problémi a tykalo se také déti a mladeZe ,,abnormni®. Frantiiek Cada (1865-
1918) psycholog a reformni organizator usiloval o to, aby pedopatologie propojovala védy
0 biologii i psychologii ,,abnormniho ditéte”. A poprvé uzil terminu déti tchylné. Pedagog
Josef Zeman (1867-1961) s jehoz jménem je spojen zakon o pomocnych skolach z roku
1929. Prof. MUDr.et PhDr Milo§ Sovak (1905-1985) zavedl pojem defektologie a v roce
1972 piesel definitivné k terminu specidlni pedagogika a tento obor ktery vytvoril je

dodnes platnym vychodiskem specidlnépedagogické teorie a praxe u nas.
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RENOTIEROVA, M. LUDIKOVA,L. a kolektiv. Specidlni pedagogika. 4. vydéni
Univerzita Palackého v Olomouci, 2006, s. 209. ISBN 80-244-1475-9

SOVAK, M.: Ndrys specidlni pedagogiky. Praha: SPN, 1975
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3 Osoby s mentalnim postiZenim

Na termin mentalni postizeni nebo také mentéalni retardace jsou v soucasné dob¢ dva
nahledy. Nékteti odbornici (Cerna, Novotny, Zemkova) jej vnimaji jako synonyma. Muller
a Valenta (2003) uvadi, ze pojem mentalni postiZzeni zastfeSujici a Sir§i neZ mentalni
retardace kdy mentalni postizeni mimo patologickych, zahrnuje 1 pasma inteligence, ktera
patologicka nejsou. Jak uz bylo uvedeno, s klienty s Sirokym spektrem dusevnich poruch
se zabyva psychopedie. (z feckého psyché — duse, paidea — vychova) Tento termin se u nas
uziva od poloviny 20. stoleti a jeho pfedmétem je nejen mentalni retardace ¢i jiné duSevni
postizeni ale pfedev§im mentdlné retardovany nebo jinak duSevné postizeny clovek.
Termin mentalni retardace (z lat. mentis — mysl, retardare — zdrzet, zaostavat) byl poprvé
zaveden ve tficatych letech 20. Stoleti Americkou spolecnosti pro mentalni definici. U nés
ztotoznovan s terminy oligofrenie, mentalni postizeni, mentalni deficience, subnormalita..
Plvodni nazev oligofrenie byl na konferenci v Milan& v roce 1959 WHO pozménén za
nahradni nazev mentalni retardace. Stanoveni definice pro mentalni postizeni je Spojeno se
znaénymi téZkostmi. Obecné proto definice ¢lenime podle hledisek. Z hlediska posouzeni
inteligen¢niho kvocientu, z pohledu biologickych faktord, tezi o trvalém sniZeni schopnosti
jedince se plné socializovat je Vv definicich zastoupeno socialni hledisko. V mezinarodni
klasifikaci nemoci (MKN-10,2006) je mentalni retardace definovana takto: ,,Mentalni
retardace je stav zastaveného ¢i neuplného duSevniho vyvoje, ktery je zvlasté
charakterizovan narusenim dovednosti, projevujicich se béhem vyvojového obdobi,
pfispivajici k povSechné Urovni inteligence, tj. poznavacich, feCovych, pohybovych a
socialnich schopnosti. Retardace se mlZe vyskytnout spolecné s jakoukoliv jinou dusevni
nebo teélesnou poruchou nebo bez ni. Mentalné retardovani jedinci vSak mohou byt
postizeni celou fadou duSevnich poruch, jejichz prevelance je u nich pfinejmensim 3-4x
Castéji nez v bézné populaci. Navic jsou mentaln¢ retardovani jedinci vystaveni vétSimu
riziku vyuzivani a télesného (sexualniho) zneuzivani. Adaptacni chovani je naruseno vzdy,
avSak v chranéném socidlnim prostfedi s dostupnou podporou nemusi byt toto naruSeni u

jedinct s lehkou mentalni retardaci napadné.

V soucasné dob€ vychazime z aktualizace definice mentadlni retardace publikované
AAMR (Amerikan Association for mental Retardation) v roce 2002:* Mentalni retardace
je snizend schopnost (=disability=) charakterizovana vyraznymi omezenimi

Vv intelektovych funkcich a také v adaptacnim chovani, coz se projevuje ve schopnosti
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myslet v abstraktnich pojmech, a v socidlnich a praktickych adapta¢nich dovednostech®
(Luckasson et al. 2002, s 8).

K mentalnimu postizeni fadime: Oligofrenie — primarni mentalni postizeni vzniklé
nejpozdéji do 2 let Zivota, tj. vrozené Ci ziskané Casn€, od tohoto nazvu se zacalo upoustét
Vv Sedesatych letech. Specialni formy oligofrenie — jsou formy mentalni retardace, které
vznikaji pfi onemocnénich (poruchy metabolismu, poruchy Cinnosti §titné zlazy, infek¢ni
DMO, Downtiv syndrom). Pseudooligofrenie — socidlné¢ podminéné mentalni postizeni
(vychovna zanedbalost, nedostate¢nd stimulace, nepodnétnost prostfedi, psychicka
deprivace). Demence — porucha inteligence vznikla po 2. roce Zzivota, tzv. sekundarni
mentalni postizeni. Deteriorace — demence détského véku. Stafeckd demence — patologicka
demence postihujici starnouciho clovéka, neni vSak nevyhnutelnym jevem. Mentalni

retardace F70-F79 a jina duSevni postizeni.
Klasifikace mentalni retardace:

Lehka mentalni retardace- 1Q 50-69, u dosp€lého odpovida mentalnimu véku 9-12 let, patii

sem lehka slabomyslnost, lehk4a mentalni subnormalita, debilita.

Stfedni mentalni retardace- 1Q 35-49, u dospé€lého odpovida mentalnimu véku 6-9 let, patii

sem stfedni slabomyslnost, sttedni mentalni abnormalita, imbecilita.

Tézka mentalni retardace- 1Q 20-34, u dospélych odpovida mentalnimu véku 3-6 let, patii

sem tézka slabomyslnost, t€Zké mentéalni abnormalita, idioimbecilita.

Hluboka mentélni retardace- 1Q dosahuje nejvice 20, u dospélého odpovidd mentalnimu

veéku pod 3 roky, patii sem hluboka slabomyslnost, té€zka mentalni abnormalita, idiocie.

Uprava pracovist’ neni nadro¢na (neni-li ovS§em mentalni postiZeni provdzeno télesnym,
smyslovym nebo jinym postizenim). Je ale tfeba, aby vedouci i spolupracovnici byli dobte

informovéani o povaze zdravotniho postizeni a vedeni k pochopeni svého kolegy/kolegyng.

Pifi zamé&stnani osoby s mentalnim postizenim je dulezitd individudlni uprava
pracovniho prostiedi a dohled, individudlni pracovni zacvik, dlouhodobda dopomoc a

podpora.

Pracovni pozice pro osoby s mentdlnim postizenim jsou vétSinou pomocného

charakteru. Rada z nich pfevazn& vychazi z nabidky uéebnich oborii odbornych ugilist
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urCenych pro absolventy zvlaStnich skol, respektive absolventy zakladnich Skol se
snizenymi rozumovymi schopnostmi. Nékteré pracovni pozice nevyzaduji vyucni list na
odborném ucilisti vibec, ale ptredpokladaji jen kratkodoby zacvik. Mnohdy muze byt
napomocen pracovni asistent — pracovnik agentury podporovaného zaméstnavani. Taktéz
mohou osoby s mentalnim postizenim najit pracovni uplatnéni v chranéné pracovni diln¢ ¢i
na chranéném pracovnim misté vytvofeném piimo pro osobu se zdravotnim postizenim.
Avsak bézny trh prace — otevieny trh prace — disponuje fadou pracovnich pozic
zahrnujicich pomocné préace. Je ale tieba objektivné zvazit stavajici schopnosti pro danou

pozici, a to dle irovné mentalniho postizeni /lehké a stfedni mentalni postizeni.

Mezinarodni klasifikace nemoci — 10. revize, Dusevni poruchy a poruchy chovan. 3.vyd.
Psychiatrické centrum Praha, 2006. Str. 179., ISBN 80-85121-11-5.

Doc. PhDr. Cemna, M. CSc a kol. Ceskd psychopedie-specialni pedagogika osob
s mentadlnim postizenim. 1.vyd. Universita Karlova v Praze: nakl. Karolinum, Praha 2008.
str. 80, ISBN 978-80-246-1565-3

VALENTA, M., MULLER, O.: Psychopedie. 1. Vydani. Praha: Parta 2003. ISBN 80-
7320-039-2

http://www.praceprozp.cz/hledani-prace/seznam-zvlaste-vhodnych-pracovnich/dusevn-
ipostizeni html, 4. 3. 2011
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4 Trendy v za€lefiovani osob se zdravotnim postiZenim- integrace, inkluze,

poradenstvi.
4.1 Integrace a inkluze.

Dlouhodobé zvolenym trendem v zaélefiovani osob se zdravotnim postizenim je
integrace. Tento pojem v souvislosti s osobami s postizenim jiz vstoupil do podvédomi
Siroké vetejnosti, pro mnohé vSak miize byt malo srozumitelny. Nejcastéji takto byva
oznacovan nejvyssi stupeil socializace ¢lovéka. Opaénym pojmem je segregace neboli
spolecenské vyclenovani, socidlni exkluze. Pokud mluvime o procesu rovnopravného
zaclenovani clovéka do spolec¢nosti, uzivame termin socialni integrace a tyka se kazdého
¢lena spolecnosti. Osoby se zdravotnim postiZzenim stejné jako etnické skupiny se svou
odliSnosti byvaji znevyhodnény a proto je nezbytné podporovat a vytvafet pro né
podminky. Jesensky (2005) uvadi, ze slovo integrace ma fadu vyznamu — V oblasti
specialni pedagogiky tento pojem chapeme jako ,,spoluziti postizenych a nepostizenych pii

ptijatelné nizké mite konfliktnosti vtaht téchto skupin.*

»MozZnosti integrace jsou interindividudlné a intraindividualné rtizné. Mira integrace je
vyznamné podminovéna mirou rovnocennosti (samostatnosti a nezéavislosti) postiZeného.
Integrace se tyka jednak vlastni osobnosti postiZeného, jednak jeho socializace.“(Jesensky

2005, s. 11)

Integraci Ize definovat jako stav souziti postizenych a nepostizenych pii pfijatelné mite
konfliktnosti, jako stav vzajemné podminénosti vyjadiené slovy ,,jeden pro druhého.*

(Jesensky 2005, s. 12)

Proces socializace zdravotné postizenych zac¢ina jiz pfi umistovani ditéte do Skolskych
zafizeni, mluvime tak o Skolské integraci. Toto jim umoznuje Listina zékladnich prav a
svobod v &lanku 33, ktera iikd, Ze kazdy ma pravo na vzdélani. Skolni dochazka je povinna
po dobu, kterou stanovi zakon. Zakon také stanovi, za jakych podminek maji ob&ané pii
studiu pravo na pomoc statu a ve Skolském zakoné, vyhlasce ¢. 73/2005 Sb specifikuje
vzdélavani déti, zaki a studentii se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skolska integrace
probiha bud’ formou individualniho zafazeni ditéte s handicapem do béznych tid,
ziizovanim specidlnich tfid na béznych Skolach nebo zifizovanim specialnich a praktickych
Skol. Rodi¢e se mohou sami rozhodnout, zda se bude dité integrovat do bézné skoly nebo

zvoli radé€ji vzdélavani na Skole specidlni. Integrace vSak neni stale legislativn€ uzdkonéna,
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Skola tedy neni povinna postizené dité pfijmout. Se zafazenim musi souhlasit ucitelé, ale

kone¢né rozhodnuti je vSak na fediteli Skoly.

Po ukonéeni povinné $kolni dochazky maji 0soby s postizenim moznost dal$iho
vzdélani, kde jsou na odbornych ucilistich nebo praktickych Skolach piipravovéani na
povolani a zafazeni do pracovniho procesu. Pii nalezeni patficného pracovniho uplatnéni
mluvime o pracovni integraci. Moznosti pracovniho uplatnéni 0S0b s mentalnim
postizenim jsou rtizné. Nejlepsi je umisténi na volném trhu prace a v béZzném zameéstnani.
Déle je to podporované zaméstnani kde dochazi k zapracovéani a nédsledném zameéstnani
klienta na bézném pracovisti. Pfechodné zaméstnavani a tranzitni programy usnadiiuji
lidem s mentalnim postizenim piechod ze Skolniho prostfedi do pracovniho. Chranéné
dilny — tato sluzba je poskytovana ve specialnich zatizenich s dennim rezimem. V posledni
fad¢ jsou to pak denni centra a stacionaie. Podrobngéji bude zaméstnanost 0S0b s mentalnim

postizenim rozvedena v kapitole 5. a 6.

Integracni proces neni konecnou fazi, v zaclefiovani osob se zdravotnim postizenim

vyvoj sméfuje k modernimu trendu, ktery je charakteristicky tzv. inkluzivnimi postupy.

Slowik (2007, s. 32) uvadi ze:* Inkluze je nikdy nekoncici proces, ve kterém se lidé
S postizenim mohou v plné mife zac€astiovat vSech aktivit spoleCnosti stejné jako lidé bez
postizeni. V inkluzivnim pfistupu jsou tedy osoby s postizenim zapojovany do vsech
béZnych Cinnosti jako lidé bez postizeni. Pokud je to mozné nejsou pii tom vyuzivany
zadné specialni prostfedky a postupy. Pouze v situacich kdy je to nezbytn€ mozné,

nastupuje adekvatni pomoc a podpora.*

PhDr.JOSEF  SLOVIK,Ph.D.  Specidlni  pedagogika. 1. vydéni  Grada
Publishing,a.s.,2007,5.32. ISBN 978-80-247-1733-3

JAN JESENSKY a kol, Kontrapunkty intergrace zdravotné postizenych. 1.vydani
vydavatelstvi Karolinum, Praha 1995, ISBN: 80-7184-030-0

4.2 Poradenstvi

Poradenstvi a sluzby stim spojené ve velké mife usnadiiuji a pomahaji osobam

se zdravotnim postiZenim se v co nejvetsi mitre zaclenit do bézné spolecnosti.
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Ludikova (2006)specialni poradenstvi definuje jako ,,Komplex poradenskych sluzeb
uréenych specifickym skupindm jedinct, tj. takovych jedinct, ktefi jsou znevyhodnéni
zdravotn¢ ¢i socidlné a jejich handicap miva dlouhodoby (chronicky) nebo trvaly
charakter. Znamena to tedy Zze, jakykoliv problém znevyhodnéného individua je
umociiovan konkrétnim postizenim, které komplikuje relevantni pomoc ¢i terapii a které
akcentuje nutny individudlni, mezioborovy, komplexni a diferenciovany pfistup ke
klientovi. Klientovo postizeni vlastn¢ profiluje a orientuje formy i metody poskytované

pomoci ¢i péce.

V Ceské republice je v souCasnosti specidlni poradenstvi realizovano jednak
prostfednictvim statnich instituci, které jsou fizeny resorty zdravotnictvi, skolstvi, prace a
socialnich véci, ale podili se na ném i rizné soukromé, charitativni, svépomocné
organizace. N¢které z nich maji celostatni ptisobnost, jiné vyvijeji svou ¢innost pouze

regionalné ¢i mistng.*

Pro rodice s détmi s postizenim, détem ohrozenych socidlni exkluzi jsou zfizovany
sttediska rané péce. Jejich klientelou jsou déti od narozeni do tii let. Cilem je prevence,
diagnostika a naslednd pomoc rodinam s détmi s postiZzenim. Ministerstvo Skolstvi zfizuje
pedagogicko- psychologické poradny, jejich sluzby vyuzivaji ptedskolni zafizeni, Skoly a
Skolskd vychovna zatfizeni. Na Skolach plsobi vychovni poradci, Skolni psychologové a
specidlni pedagogové. Pii Skolach jsou zfizovana specidlnépedagogicka centra. Strediska
vychovné péce se zamétuji na socidlnépatologické jevy u déti a mladeze, jejich klientelou

Jsou osoby propusténé z ustavni vychovy, psychiatrickych 1é¢eben, déti z asocilnich rodin.

Dospélé osoby mohou vyuzivat socialni poradenstvi. Zakladni socidlni poradenstvi
poskytuje ve vSech druzich socidlnich sluzeb informace potiebné k feSeni neptiznivé
socialni situace. Tito poskytovatelé jsou povinni vZdy tuto ¢innost zajistit. Na jednotlivé
socialni skupiny se zamétfuje odborné socidlni poradenstvi. Slouzi k tomu obcanské
poradny, manzelské a rodinné poradny, poradny pro seniory, pro osoby se zdravotnim
postizenim, poradny pro obéti trestnych ¢inti a domaciho nasili. Zahrnuje taktéz socialni

préci a ptjcovani kompenzacnich pomicek.

Teoreticka a praktickd pfiprava pro zaméstnani osob se zdravotnim postizenim
zahrnuje pfipravu na budouci povolani, pfipravu K praci, specializované rekvalifikacni
kurzy. Piipravu k praci uzavira tufad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou

dohodu. Utady prace poskytuji také poradenské sluzby a to ve dvou formach, individualni
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a skupinové. Individualni poradenstvi ma podplirn¢ motivacni charakter a muize byt
soucasti pracovni rehabilitace. Lze také navéazat spolupraci s dal§imi souvisejicimi
sluzbami v oblasti zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim. Klienti ziskavaji
informace tykajici se volby povolani, vyhledani vhodného vzdélani, vCetné¢ moznosti
rekvalifikace. Skupinové poradenstvi nabizi aktivity zaméfené na urcité téma. Co se tyka
osob se zdravotnim postizenim tak jsou to zejména informace o zaméstnavani a sluzbach
pro tyto osoby, tvorba osobni dokumentace (zivotopis, zadost), jak hledat praci (moZznosti

vyhledavani pracovnich mist), pfiprava na pohovor, pravni minimum.

Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci s Utady prace v ramci osvéty vydava
rizné brozury, v nichz se mimo jiné zaméfuje na osoby se zdravotnim postizenim. Tyto
letaky slouzi jak postizenym tak také piispivaji pro lepsi informovanost firmam, které by
mohli tyto osoby zaméstndvat. Mimo jin¢ vysvétluji kdo je vlastné osoba s postizenim,
pokazuji na jeji prava ale i povinnosti. Zaméstnavatele seznamuji s ndstroji a opatfenimi na

podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, ale i jejich povinnostmi.

RENOTIEROVA, M.LUDIKOVA,L. a kolektiv. Specidlni pedagogika. — 4.vydani
Univerzita Palackého v Olomouci, 2006, s. 209. ISBN 80-244-1475-9

www.mpsv.cz, 2009
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5 Podporované zaméstnavani osob s mentalnim postiZenim — uplatnéni na béZném

trhu prace

Ptiprava osob s mentdlnim postizenim na profesni orientaci za€ina jiz na zakladnich
Skolach speciéalnich nebo praktickych. Po absolvovani povinné Skolni dochazky pokracuji
na odbornych ucilistich a praktickych skolach. Délka studia na odbornych ucilistich je 2-3
roky. Vybér ucebnich oborti je pomémé Siroky a poskytuje moznost uplatnéni zajmi
v&tsing absolventt ZS praktické. Po roku 2000 se mohou také vzdélavat ve stiednich
odbornych ucilistich a stiednich odbornych skolach, pokud splni podminky piijimaciho

fizeni a zdravotni zplsobilosti.

MozZnosti uplatnéni osob s mentdlnim postizenim na trhu prace se sniZuje S postupné
zanikajicimi tradicnimi obory. Osoby s mentalnim postiZenim jsou od zac¢atku motivovany
k naklonnosti k urc¢ité profesi. Orientace mladeze s mentalni retardaci se vyznacuje
specifi¢nosti profesionalni orientace a posouzeni predpokladi k urcité profesi je vysoce
individualni. Obecnymi aspekty jsou schopnosti, které zévisi na stupni mentalniho
postiZeni a dispozice. Dale pak zajmy a télesné a zdravotni ptfedpoklady. Uplatnéni na trhu
prace musime chapat jako reces socializace. Pracovni zkuSenosti ziskavaji o0soby
S postizenim nové socialni dovednosti a navyky. Probiha dal$i rozvoj osobnosti. Nastroje
pro podporu zaméstnavani budou podrobnéji rozvedeny v kapitole 6. Podporované
zamé&stnani je Casové omezena sluzba urcend lidem s postiZzenim, ktefi hledaji zaméstnani
vV béZném prostfedi. Osoby se zdravotnim postizenim se mohou obratit na organizace
zabyvajici se touto ¢innosti. Za vSechny jmenujme: Ceska unie pro podporované

zaméstnani, Spolecnost DUHA, Eset Help, Formika, atd..

Nekteré vytypované pozice vnitini diferenciace z hlediska zaméstnavani dle stupné

postiZeni:
Lehké a stfedni mentalni postiZeni
Obecna charakteristika v souvislosti se zaméstnavanim:

Pii feSeni otazek zaméstnavani této skupiny postizenych je tieba vychdzet ze
skutecnosti, Ze diagnéza mentalni retardace je charakterizovana omezenim intelektu,
potizemi s uritymi dovednostmi a navyky, v komunikaci, socialnich vztazich,

predstavivosti a fadou dalSich disaptibilit. Mentalni postizeni je také Casto provazeno

25



dal§im zdravotnim postizenim, napf. télesnym ¢i smyslovym, a z né¢ho prameniciho

omezeni.

Hutnictvi:

Hutnické prace:Jednoduché pracovni ¢innosti pii tvaieni kovii, metalurgii zeleznych a

nezeleznych kovt.

Strojirenstvi

Kovarské prace: Ohfev polotovari ke kovani v riznych druzich pramyslovych peci,
manipulace s polotovary, vyroba vykovkul a vyliskl strojnich soucasti, naradi a nastrojii za
tepla ohybanim, ru¢nim kovanim volnym i zapustkovym a tvafenim na vSech druzich

kovaftskych strojt.

Obrabéni kovii, obrabéci prace:Obrabéni jednoduchych soucasti soustruzenim,
frézovanim, brousenim a vrtanim na sefizenych obrabécich strojich, jednoduché méfeni
obrobenych soucéstek. Zdkladni prace na obrabécich strojich, jednoduché sefizovani

strojl, jejich béznd tdrzba, oSetfovani béZnych pracovnich nastroji.

Strojirenska vyroba:Jednoduché prace pfi vyrobé a Uprave strojnich soucésti, montdze a
demontéze jednoduchych strojnich souc¢asti a celkti, kontrola jakosti materiald a rozmérii

vyrobkd, zkousky funkce jednoduchych dili, vyrobkt a zafizeni.

Elektrotechnika:

Elektrotechnické prace a vyroba:Vykon pomocnych, dopliujicich, zakladnich, dil¢ich a
manipulacnich pracovnich ¢innosti elektrotechnického oboru. Montaz a kompletace
elektrotechnickych zatizeni a strojii, manipulace s elektrotechnickym materidlem, vyroba
elektrotechnickych komponent a sou¢astek na montaznich a pajecich linkéch. Obsluha

stroji uZivanych pfi elektrotechnické vyrobé.
Technicka chemie a chemie silikatu:
Keramicka vyroba, keramické prace.:Jednoduché pracovni ¢innosti spojené s ruc¢ni nebo

strojni pfipravou, Upravou a zpracovanim surovin pifi vyrobé uzitkové keramiky a
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porcelanu, keramickych izolatorti a dalSich porcelanovych vyrobkl véetné dohotovovacich

praci. Zhotovovani keramickych vyrobkl ru¢né i s pomoci stroju.

Vyroba bizuterie:Vyroba polotovari z riznych materiali a sestavovani polotovarti na

jednotlivé vyrobky bizuterie.

Vyroba lisovaného skla

Lisovani sklenénych vyrobkii: Na ru¢nich a poloautomatickych lisech, ptiprava

kovovych tvarnic, zapalovani a rovnani vyliska.

Vyroba ozdobnych predméti: Zhotovovani a tvarovani jednotlivych soucasti a
sestavovani ozdobnych predméti z papiru, plasti, textilu, skla a ptirodnich materialii ru¢né

I S VyuZzitim stroja.
Potravinarstvi:

Cukrarské prace: Jednoduché pracovni Cinnosti spojené pievazné s rucni cukratrskou
vyrobou — skladovani a uprava surovin, pfiprava tést, tvarovani, pe€eni, plnéni,
potahovani, zdobeni, skladovani hotovych vyrobkt, obsluha jednoduchych strojt, vyroba

zmrzlin.

Konzervarenské prace: Jednoduché pracovni Cinnosti pfi zpracovani ovoce, zeleniny a
surovin zivoc¢isného ptivodu na konzervarenské a mrazirenské polotovary a vyrobky, pii

vyrobé nealkoholickych vyrobkd.

Pekarské prace: Zpracovani tésta na bézné a jemné pecivo, ptiprava polotovart k peceni a

dokoncovaci prace, vyroba riznych druhti chleba a dalSich pekaiskych vyrobkii.

Potravinarska vyroba: Vykon jednoduchych ¢innosti a pomocnych praci v riznych
odvétvich potravinaiské vyroby — piisun, tfidéni, Giprava surovin a polotovard, jednoduché
technologické operace, baleni hotovych vyrobkli a manipulace s nimi, véetné sanitace

pfislusnych zatizeni.

Textilni vyroba a odévnictvi:
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Pletaiské prace: Piiprava materidlu pro pleteni, pleteni jednoduchych polotovari a

ptiprava pletenych vyrobkt pro expedici.

Siti odévii a pradla: Rucni a strojové Siti odévi a pradla, manipulace s odévnimi
materialy, skladovani textilii a vyrobki, kompletovani vyrobkti, dokoncovaci prace, oprava

odévi a pradla.

Textilni vyroba: Jednoduché obsluzné Cinnosti a pomocné prace v pradelnické nebo
tkalcovské vyrobé nebo pii zuslechtovani textilii. Pomocné prace pii bézné udrzbé a

¢isténi stroju.

Vyroba konfekce: Ru¢ni a strojové Siti odévu a pradla, technické konfekce, pokryvek

4

hlavy v primyslové i zakazkové vyrob€, manipulace s hotovymi vyrobky, metrdzi a

ptipravou, kompletovani konfek¢nich vyrobkl podle velikostnich skupin.
Kozedélna a obuvnicka vyroba
Obuvnické prace a vyroba

Ptiprava a opracovani material pro vyrobu obuvi, zhotovovani svrski, ru¢ni a strojové

opravy obuvi, pfejimka a vydej obuvi.
Zpracovani direva:

Calounické prace, ¢alounicka vyroba: Prace pii ¢alounéni ndbytku a dekoratérské prace
— Uprava materidlll a pruzin, popruhovani, §iti a spojovani materiali, potahovani,

jednoduché prace se difevem, zhotoveni stfihli a ¢alounické opravy.

Drevariské prace: Manipulace se surovinou, ruéni a mechanické opracovani a
uskladinovani materiala a polotovara v pilaiské a pieklizkarenské vyrobé, vyroba obalt a
dalSich vyrobkt ze dieva, obsluha susaren.

Kartacnické a koSikarské prace

KoSikarska vyroba: Jednoduché prace pfi sklizni, tfidéni a ukladani ptirodniho materidlu,
pfiprava zékladniho materidlu pro vyrobu, pleteni jednoduchych koSikatskych a

galanternich vyrobkd, pleteni, tkani a vyplétani rohozi. Zhotovovani dekoracnich a
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uzitkovych predméta, vyplétani vyrobkl z vrbového prouti, pleteni kosikt, koSt a vyroba

prouténého nabytku.

Truhlarské prace: Rucni a strojni opracovani dieva a zhotovovéani rGznych druht

truhlarskych vyrobki, konstrukei a pomocnych zatizeni.

Zpracovani dieva: Provadéni jednoduchych pomocnych pracovnich Cinnosti v oblasti
drevarské a truhlatské vyroby pii vyrobé ndbytku, vyrobkl ze dieva, aglomerovanych
materiald, preklizek, zapalek, konstrukénich desek, beden a obali. Manipulace s materialy,

polotovary a vyrobky. Prace spojené s ru¢nim opracovanim dieva.

Polygrafie a zpracovani papiru:

Knihaiské prace: Zvladnuti zékladnich vlastnosti materialt a technologickych postupti pfi
ruénim zpracovani kartontl, lepenek a uslechtilych papirti. Obsluha a udrzba strojového

vybaveni. Ru¢ni vazby knihatskych vyrobki, opravy vazeb.

Stavebnictvi:

Délnik technickych sluzeb: Manudlni prace pfi udrzbé nemovitého majetku meést a obci a
péce o zivotni prostiedi. Pfevzeti, doprava a pfiprava materidlu ur¢eného k vykonani préce.
Piiprava a pouzZivani néfadi, pfiprava pracovisté. Vysadba a oSetfovani zelené, zdklady
ruéniho opracovani kovl a dreva, jednoduché prace malifské a natéracské, betonaiské a

zednické, prace na udrzbé a stavbé komunikaci.

Klempiiské prace ve stavebnictvi. Zhotoveni, montaZ a opravy stavebnich klempitskych
prvkl, provadéni nepfili§ slozitych oplechovani a jednodusSich plechovych stfeSnich

Krytin.

Malifské, lakyrnické a natéra¢ské prace: Piiprava povrchu pro malby a natéry na
omitkach, provadéni a opravy maleb a natéra na riznych podkladech béZnymi technikami 1

specidlnimi natéry, michéani a tonovani barev a tapetova

Stavebni prace: Manipulace a skladovani stavebniho materialu, ru¢ni pfiprava maltovin a
betonovych smési, ruéni provadéni zemnich praci, oploceni, provadéni pomocnych

méficskych praci a pomocnych praci dokoncovacich.
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Zemédélstvi a lesnictvi:

Farmarské prace: Provadéni polnich praci a péstovani plodin, jednoduché opravarenské

¢innosti, vedeni domacnosti a ekonomiky farmy.

Kvétinarské a aranzérské prace: Zpracovani pudy a oSetfovani zahradnickych zemin,
vysev, vysadba a péstovani kvétin, sklizen, tfidéni a expedice kvétin, vazba a aranzovani

kvétin.

Kvétinarské, zelinarské a natéracské prace: OsSetfovani kvétin, zeleniny a ovocnych
drevin, pfiprava semen, vysevy, vysazovani a rozmnozovani rostlin, fez ovocnych dfevin,

hnojeni a ochrana rostlin, sklizové prace, tfidéni, skladovani a expedice.

Lesni vyroba: Priace s ru¢nim a mechanizovanym nafadim pii obnové lesa, vychové a
ochrané lesnich porostii, v lesnim semenarstvi a Skolkaitvi a v pfidruzené lesni vyrobe,

zakladni prace pfi ru¢nim obrabéni dieva.

Zahradnické prace: Vykon pomocnych praci v zahradnickych oborech, ve
vinohradnictvi i vinafstvi. Jedna se o prace spojené s mnozenim, vysadbou, oSetfovanim,

hnojenim a ochranou rostlin, vyrobou ovoce a zeleniny, realizaci sadovych upra

Zemédélska vyroba: Vykon jednoduchych praci v zemé&délskych a ptibuznych provozech.
Péstovani plodin, chov hospodatskych zvifat a pouzivani jednoduchych mechanizaénich

prostredki.

Gastronomie, hotelnictvi a turismus:

Provoz spolec¢ného stravovani: Pomocné prace na useku ptipravy jidel, jako je naptiklad
ptiprava, skladovani potravin, manipulace s nimi nebo pfiprava jednoduchych jidel.
Uplatnéni jako hotelovi vratni, zfizenci nebo pokojské a v dalSich pomocnych pracovnich
¢innostech ve spolecném stravovani na useku piipravy jidel, obsluhy a v ubytovacich

zafizenich.

Obchod:
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Prodavaéské prace, obchodni provoz: Piiprava zbozi k prodeji, dopliovani zbozi v
provozni jednotce, prodej a technika prodeje zbozi, aranzovani a vystavovani zboZi,

skladovani a oSetfovani zbozi, manipulace s obaly.

Osobni a provozni sluzby:

Pecovatelské a provozni prace: Vykon pecovatelskych praci ve zdravotnickych a

socialnich.

http://www.praceprozp.cz/hledani-prace/seznam-zvlaste-vhodnych-pracovnich/dusevn-
ipostizeni html, 4. 1. 2011

5.1 Chranéna pracovni mista, chranéné pracovni dilny

Chranéna pracovni mista zfizuji pro osoby zdravotné postizené urady prace na zaklade
pisemné dohody. Tyto chranéné pracovni mista musi byt provozovana po dobu nejméné 2
let. Na tato mista poskytuje ufad prace zaméstnavateli piispévek a mize ¢init maximalné
osmindsobek a pro osobu s téz§im postizenim maximalné dvandctinasobek primeérné
mzdy. Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zadné

nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném nebo socidlnim zabezpeceni.

Chranénd pracovni dilna je pracovisté pfizpusobené pro zameéstnavani osob se
zdravotnim postizenim a musi zaméstnavat nejméné 60% osob se zdravotnim postizenim.
Musi byt provozovana po dobu nejméné 2 let. Na vytvoteni pracovni dilny poskytuje ufad
prace zamé&stnavateli pfispévek a ten mizZe ¢init maximalné osminasobek primérmé mzdy,
pro osoby s téz$im postizenim maximalné dvanactinasobek primérné mzdy. Piispévek se
poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zadné danové nedoplatky,

nema nedoplatek na pojistném zdravotniho pojiSténi ani na socidlnim zabezpeceni.

Na pocatku 90. let 20. stol. zaznamenaly chranéné dilny vyrazny vzestup.
V soucasnosti se vSak odbornici piiklani k ndzoru, ze nekonkurenceschopna prace
Vizolovaném prostiedi nespliluje predstavy o optimalni pracovni integraci osob se
zdravotnim postizenim. Chranéné zaméstnavani a chranéné dilny jsou vhodnou variantou
spiSe pro osoby s t€Z8im mentalnim postizenim, pro osoby s autismem a pro o0soby

S duSevnim onemocnénim.
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Osoby s autismem
Obecna charakteristika z hlediska zaméstnavani:

Jednd se predevSim o postizeni v oblasti komunikace, socidlnich vztahi a
predstavivosti, smyslové abnormality, neschopnosti intuitivniho chapani c¢asu ad.
Uprava pracovist’ neni naroéna, je ale tieba, aby vedouci i spolupracovnici byli dobie o
povaze tohoto zdravotniho postizeni informovani a vedeni k pochopeni svého kolegy

(kolegyng).

Pfi zaméstnéni osoby s autismem jsou dulezita tato hlavni opatieni:
-adaptace pracovniho prostiedi (diisledna strukturalizace a vizualizace prostoru a casu)

-individudlni hodnoceni dovednosti a schopnosti tohoto pracovnika podle testi

AAPEP (specifické testy pro autisty)
-individualni pracovni zacvik, dlouhodoba dopomoc a podpora

-pracovni zafazeni se provadi podle specidlnich testii (Psychoedukaéni profily pro

dospivajici a dospélé s autismem).

Vytypované pracovni pozice:

-chranéné dilny

-chranéna pracoviste

-podporované zameéstnani

Model individualniho zarazeni osoby s autismem:

Osoba s autismem je zatfazena do béZného zamé&stnani. Asistent zajiStuje vyber prace a
zpocatku 1 intenzivni vycvik. Po skonceni intenzivniho vycviku se pomoc asistenta

postupné omezi.
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Vhodné typy prace:

-Restaurace, bistra: uklid stold, myti nadobi, myti podlahy, pfiprava jednoduchych jidel na
talife (studeny bufet) apod.

-Kancelatské prace: kopirovani, zatfazovani knih v knihovnach, vyhledavani dokumenti

pro mikrofilmy apod.

-Skladové hospodafstvi: dopliiovani zbozi v obchodech, pfisun materialu v dilnéch apod.
-Skoly, titady: 8kolnik, domovnik, vratny

-Potravinaiské, zdravotnické, chemické laboratote: myti laboratorniho skla, uklid
-Priimyslové podniky: montazni linky (vyjimecné).

Model malych pracovnich skupin:

Osoby s autismem pracuji v chranéné dilné. Asistent ma na starosti nékolik klientd.
Pracuje s nimi po celou dobu pracovni smény, jeho dopomoc je intenzivnéjsi, nez u
modelu individudlniho zafazeni. Asistent je prostfednikem mezi zaméstnavatelem a
Klientem, vybira vhodnou praci podle individualnich schopnosti klienta. Pii vybéru vhodné
prace je tfeba dbat, aby byla predvidatelnd, pracovni kol jednozna¢né definovany.
Pozornost je tfeba vénovat 1 pracovnimu mistu. Klienta s autismem rozptyli 1 nepatrny

podnét. Mnohym vadi i vétsi pocet lidi v mistnosti.
Osoby s duSevnim postiZzenim

Vnitini diferenciace z hlediska zaméstnavani:
-Schizofrenie

-Neurotické poruchy

-Poruchy nalad (deprese)
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Obecna charakteristika v souvislosti se zaméstnavanim

U osob s dusevnim postizenim je tieba zduraznit skutecnost, ze jejich intelektové
schopnosti jsou stejné jako u ostatni populace. Studie prezentované Narodni alianci pro
dusevné nemocné shrnuji, Zze v jejich produktivit€¢ prace Vv porovnani s ostatnimi

zamg&stnanci nejsou rozdily.

Pfi zaméstnavani téchto osob by mélo byt v prvni fadé pamatovano na soulad mezi
potiebami a moznostmi pracovnika a pracovnimi podminkami, ve kterych se nachazi.
Dtlezitou instituci nabizejici nejriznéjsi formy podpory takto nemocnych lidi je FOKUS
Praha o.s. Jednd se napt. o rizné formy terapii, odborné poradenstvi, odborné a zazitkové
kurzy a seminafe zaméfené na  rekvalifikaci nebo  doplnéni  vzdélani.
Chranéné zaméstnani umoziuje nacvik pracovnich a socidlnich dovednosti klientd, institut
pfechodného zaméstnavani poskytuje klientiim trénink pracovnich a socialnich dovednosti

v nechranéném prostiedi (napi. v kavarnach, bistrech).

U dusevné¢ nemocnych je uplatiovana i forma podporovaného zaméstnani. Novym
pojmem Vv oblasti pracovniho uplatnéni je zde socialni firma, ktera predstavuje model
klasické firmy poskytujici uplatnéni dusevné nemocnym na volném trhu prace. Uplatnénim

duSevné nemocnych se zabyva 1 dalsi fada obcanskych sdruzeni a organizaci.
Chranéné zaméstnavani

Chranéné zaméstnani umoznuje nacvik pracovnich a socidlnich dovednosti klienti,
institut prechodného zaméstnavani poskytuje klientim trénink pracovnich a socidlnich

dovednosti v nechranéném prosttedi (napt. v kavarnéch, bistrech)

Za vSechny jmenujme sdruzeni pro integraci zdravych a postizenych déti a mladeze ve

Zlin&: IZAP-SLUNECNICE, ob&anské sdruZeni.

Adresa: Tt. Tomase Bati 1276, 760 01, Zlin, II. Moryntv dim, www.slunecnice.us

Zabyvaji se:
-Netradi¢ni tréninkova kavarna

-Zahradnicka dilna
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-Uklidova dilna

-Prodejni galerie

-Kreativni dilna

-Keramicka dilna

-Mydlovna
http://www.praceprozp.cz/hledani-prace/seznam-zvlaste-vhodnych-pracovnich/dusevn-

ipostizeni html, 25. 1. 2011
www.slunecnice.us, 4. 3. 2011

5.2 Socialni péce.

Podle definice zdravotniho postizeni uzivané v jednotlivych zemich se odhaduje pocet
zdravotn¢ postizenych na 5 az 19% celkové populace. Narodni pldn pro vyrovnani
piilezitosti uvadi cca 1 200 000 zdravotné postizenych obanti v CR. Zdravotni postizeni je
urcitd odchylka ve zdravotnim stavu ¢loveka, kterd jej omezuje v urcité Cinnosti (pohyb,
kvalita Zivota, uplatnéni ve spolecnosti). Pro ucely Zakona 108/2006 Sb., o socidlnich
sluZzbach se zdravotnim postizenim rozumi: télesné, mentalni, duSevni, smyslové nebo
kombinované postizeni, jehoZ dopady c¢ini, mohou cinit. Tento zdkon je zédkladem tohoto
systému, vytvaii pravni ramec pro mnozstvi vztahi mezi lidmi a institucemi v piipadech,
kdy je nezbytné zabezpecit podporu a pomoc lidem, ktefi se ocitnou v nepfiznivé socialni
situaci. Zakonem 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach je jim garantovano, Ze poskytnuta
pomoc a podpora musi zachovavat jejich lidskou duastojnost a musi vychdzet
z individualnich potfeb clovéka. Hlavnim smyslem systému socidlnich sluzeb je chranit
prava a opravnéné zdjmy lidi, kteti jsou oslabeni v jejich prosazovani z riiznych pfi€in.
Socialni sluzbou je ¢innost, kterou zabezpecuji poskytovatelé socialnich sluzeb. Subjekt, tj
pravnicka nebo fyzickd osoba, musi byt registrovan jako poskytovatel soc. sluzeb.
Uzivatelem socidlni sluzby muze byt kdokoliv, kdo vstoupi do smluvniho vztahu
s poskytovatelem soc. sluzeb. Statni spravu tohoto zdkona vykonavaji: Ministerstvo prace
a socialnich véci, krajské ufady, obce s rozsifenou plisobnosti, okresni spravy socidlniho
zabezpeceni. Socidlni sluzby zahrnuji socialni poradenstvi, sluzby socialni péce a sluzby

socialni prevence. Formy poskytovani soc. sluzeb jsou pobytové, ambulantni nebo terénni.
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Pro poskytovani soc. sluzeb se ztizuji zatizeni soc. sluzeb, za vSechny jmenujme napft.:
centra dennich sluzeb, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy pro seniory,
chranéné bydleni, azylové domy, atd. Zakladni Cinnosti je pomoc pfi zvladani béznych
ukont péce o vlastni osobu a sobé&stacnosti, pomoc pii hygien¢ nebo poskytnuti podminek
pro osobni hygienu, poskytnuti stravy nebo pomoc pii poskytnuti stravy, atd. Socidlni
poradenstvi zahrnuje zakladni a odborné socialni poradenstvi. Sluzby soc. péce napomahaji
osobam zajistit jejich fyzickou a psychickou sobéstacnost s cilem umoznit jim v nejvyssi

mozné mife zapojeni do béZného Zivota ve spolecnosti.

Zakon 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

5.3 Legislativa zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim.

V zaii 2009 byla ratifikovana Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim,
kterou v prosinci 2006 schvalilo Valné shromazdéni Organizace spojenych narodi. Tato
vyznamna udalost ovlivnila pfipravu 1 podobu Narodniho planu vytvafeni rovnych
prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014. K nejvyznamngj$im
tématim Narodniho planu patii zejména opatieni na zamétena na rovné zachazeni a zékaz
diskriminace, vzdélani, zaméstnavani, piistupnost staveb a dopravy, piistup ke kulturnimu
dédictvi. Prava zdravotn€ postiZzenych uznava i Listina zdkladnich prav EU. V ¢lanku 26 se
Jim pfiznava ,,pravo na opatieni®. Cilem je zajistit nezavislost, socialni a profesni zaclenéni

a Ucast zdravotné postizenych na Zivoté ve spolecnosti.

Pracovni podminky 0sob se zdravotnim postizenim tesi Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, stanovi povinnost zaméstnavatele oznamit ukonc¢eni pracovniho poméru s osobou se
zdravotnim postizenim pfislusnému Ufadu prace. Dale stanovi povinnost zaméstnavatele
upravit pracovisté pro osoby se zdravotnim postizenim, v piipadé potieby zfidit chranéné
pracovni misto, zajistit zaskoleni a dal$i vzdélavani téchto osob. Obecné stanovi povinnost
zameéstnavatele zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim a vytvaret podminky pro
jejich zaméstnavani. Osoba se zdravotnim postizenim ma v zaméstnani stejnd prava a

povinnosti jako kazdy jiny zaméstnanec.

Zakon €. 435/2004 Sb.,0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, stanovi
povinnost zaméstnavatelim s vice nez 25 zaméstnanci zaméstnat nejméné nejméné 4%

0sob se zdravotnim postizenim z celkového poctu pracovnikli. V ptipadé nesplnéni je
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zameéstnavatel povinen odebrat vyrobky a sluzby ve stanovené vysi od zaméstnavateld,
ktefi zaméstnavaji vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim, nebo odvést povinnou
platbu ve vysi 2,5 nasobku primérné mzdy do statniho rozpoctu. Zaméstnavatelé s méné
nez 25 zaméstnanci tuto povinnost nemaji. K zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
jsou motivovani slevou na dani a dalSimi pobidkami. Pokud zaméstnavatel nesplni ani
jednu z uvedenych moznosti, miize mu byt udélena pokuta az 1 000 000,- K¢ Mezi
nastroje podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim patii sleva na dani,
prispévek na zfizeni chranéného mista a chranéné dilny, pfispévek na castecnou thradu
provoznich nakladdi chranéného pracovniho mista. Nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
jsou zejména rekvalifikace, vefejné prospésna prace (udrzba vetejnych prostranstvi),
spoleCensky tucelnd pracovni mista (zfizuji se na zdkladé¢ dohody s Gfadem prace),
pieklenovaci piispévek (poskytuje je OSVC, kterd prestala byt uchazeGem o zaméstnani),

ptispévek na dopravu zaméstnancu.
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

5.4 Systém komunitniho planovani socialnich sluZeb ve méstech.

Komunitni pldnovani je proces s konkrétnimi vystupy v ur€itém case s konkrétnimi
ucastniky. Je to metoda, prostiednictvim niz se planuje rozvoj sluZzeb na daném tzemi pro
urCité skupiny znevyhodnénych osob v urcitém case. Komunitniho planovani se ucastni
uzivatelé, poskytovatelé sluzeb a zadavatelé. Rizeni procesi je tedy zavislé na jejich
spolupraci a uméni shody. Komunitni planovani socialnich sluZeb je neustily proces
hledani potieb v oblasti socialnich sluZzeb, stanovovani priorit a porovnani potieb
S dostupnymi zdroji. Zékladem komunitniho planovani je spoluprdce mést s uzivateli a
poskytovateli (jednotlivymi organizacemi) socidlnich sluzeb pifi vytvareni planu,
vyjednavani o budouci podobé sluzeb a realizaci konkrétnich krokd. Komunitni planovéani
vychazi z ptredpokladu, ze lidé samy védi, co chtéji a potiebuji, a Casto také dokazou
nalézat nejvhodnégjsi feSeni. Jelikoz metoda planovani davd obaniim moZnost zasahovat
vefejnych véci, a to nejen v oblasti socialnich sluZzeb. Spole¢nym cilem pak je zajistit
dostupnost kvalitnich socidlnich sluzeb. Pfi planovani sociadlnich sluzeb se vychazi

zejména s porovnani existujici nabidky socialnich sluzeb se zjist€énymi potiebami uzivatelt
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sluzeb. Vysledek provedeného srovnéni slouzi jako jeden s klicovych podkladd pro

zformulovani priorit socidlnich sluzeb.

http://komunitni planovani.com, 15. 4. 2011

5.5 Komunitni plinovani mésta Zlin

Strednédoby plan socidlnich a souvisejicich sluzeb ve Zliné na obdobi 2008-2012 je
koncepénim a rozvojovym materidlem mésta, ktery byl zpracovan metodou komunitniho
planovani. Nevznikl tedy ,,shora®, ale je vysledkem zhruba dvouleté price zadavatele
(statutarniho mésta Zlin), poskytovatelll (pfedev§im nestatnich neziskovych organizaci
pusobicich v socidlni oblasti) a jednotlivych uzivateld socialnich a souvisejicich sluzeb ve
Zliné. Do procesu se mohl zapojit kterykoliv zobCanti mésta Zlin a kterykoliv
z poskytovatelii socidlnich souvisejicich sluzeb pro Zlinské obcany. Byl zastupitelstvem

mésta Zlin schvalen ne 13.12 2007.(usneseni ¢islo 16/9Z/2007)
Pro obc¢any se zdravotnim postizenim byly schvaleny tyto cile:

1. UdrZeni, rozvoj, podpora a zkvalitnéni stavajicich sluzeb — zajistit kontinuitu stavajicich

socialnich sluzeb, véetné kapacity, v ptipadé potieby jejich rozsiteni.

2. Zajisténi a vznik novych sluzeb — ve Zlin€ existuje Siroké Skala sluzeb pro obcany se
zdravotnim postizenim, jsou ale sluzby, které nejsou zajiStény dostatecné, nebo uplné
chybi. Kapacita stavajicich zafizeni se neda navysit, protoze by utrpéla kvalita socialnich

sluzeb.

3. Zaméstnadvani obani se zdravotnim postizenim — socidlni integrace zdravotné
postizenych a prevence socidlni exkluze, jejich zapojeni do pracovniho procesu, nutné
pusobit na stavajici i potencionalni zaméstnavatele, aby dochéazelo ke zvySovani vhodnych

pracovnich ptileZitosti.

4. Rozvoj vzajemné spoluprace mezi subjekty zajiStujicimi sluzby pro soby se zdravotnim

postizenim.

5. Zajisténi programu a aktivit pro uzivatele — podpora vlastni aktivni prace, vytvareni

novych skupin, které si dokazi vzajemné poskytovat pomoc, podporu a pratelské prostiedi.
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6. Zajisténi poradenstvi obfaniim mésta Zlin — poskytnout pomoc a podporu obcaniim se
zdravotnim postizenim 1épe rozumét sobé samym, rizikim nebo jinym obtizim spojenych

se zdravotnim postizenim.
7. Odstranovani bariér — bezbariérové meésto

www.Kr.-zlinsky.cz , 6. 2. 2011
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I PRAKTICKA CAST
6 Frekvence zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim v regionu Zlin.

Cilem Setfeni bylo nastolit otazky tykajici se problémii se zaméstndvanim osob se
zdravotnim postizenim v regionu Zlin a to formou dotazniku u jednotlivych firem. Ve
Zliné a okoli ptsobi nékolik organizaci provozujicich chranéné zaméstnani a chranéné
dilny. Tyto organizace maji ze zdkona piesn¢ dané podminky pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. V Setfeni se zaméfujeme predevSim se na fyzické osoby a
pravnické subjekty ptisobici na volném trhu prace. Volnym trhem prace nazyvame takové
prostfedi zaméstnavatele, u néhoz z hlediska po¢tu zaméstnancti nepifevazuji osoby se
zdravotnim postizenim. Za chranény trh prace jsou povazovany chranéné dilny a pracovni
mista u zaméstnavatelli zamé&stnavajicich vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim.
Kazda osoba se zdravotnim postizenim ma pravo se rozhodnout, zda se bude uchazet o
misto na volném nebo chranéném trhu prace. V oblasti zaméstnanosti osob se zdravotnim

postizenim vyvstava nékolik problémovych otazek.

6.1 Problémové otazky

- Pfijimaji zamé&stnavatelé osoby se zdravotnim postizenim do pracovniho poméru? Utady

prace poskytuji osobam zdravotné postizenym k ziskani a udrZeni pracovniho mist
pracovni rehabilitaci, pro zafazeni do jednotlivych podpiirnych programii neni nutné, aby
tato osoba byla evidovéana na Gfadu prace. Pracovni rehabilitace je jednim ze zakladnich
podplrnych nastrojii pomoci pro nalezeni vhodného zaméstnani. Pro zaméstnavatele, kteti
zameéstnaji osobu se zdravotnim postizenim, jsou zde nékteré vyhody jako prispevky na
vytvofeni chranéného pracovniho mista nebo dilny, ptispévky na provozni néklady, dafiové
ulevy. Podminky pro poskytnuti konkrétni finan¢ni podpory pro zaméstnavatele stanovuje

zékon o zaméstnanosti. Otazkou je, zda jsou tyto pobidky dostacujici.

o

- Upravuji jim pracovni podminky? Podle zdkona 586/1992 Sb., o danich s pfijmi, miize

zaméstnavatel uplatnit slevu na dani za kazdého zaméstnance, ktery je 0sobou s téz8im
zdravotnim postizenim, ve vysi 60 000 K¢ ro¢né a za kazdého zaméstnance, ktery je
osobou se zdravotnim postizenim, ve vysi 18 000 K¢ rocné. Pro vétsinu firem vsak tyto
pobidky nejsou dostatecné motivujici proto, aby vytvareli pracovni podminky pro

zdravotn¢ postizené
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- Je vplanu zameéstnavatelského subjektu tvorba chranénvch dilen a pracovist?

Ptispévky na vytvafeni chranénych pracovnich mist a dilen jsou poskytovany na konkrétni

naklady, které by zaméstnavatel nemé¢l, pokud by tuto osobu nezameéstnal.

- Ma komunitni pldnovani specifikaci osob s mentalnim postizenim? Ve Zlinském regionu

je Siroka Skala sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim. Stfednédoby plan socialnich
sluzeb na obdobi 2008-2012 pocitd s urcitymi cili pro osoby se zdravotnim postizenim

véetné osob s mentalnim postizenim.

6.2 Pouzité metody

Pii vypliiovani byla zvolena forma zaskrtdvani z n¢kolika moznosti. Nejdilezitéjsi
otazkou je zda firma zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim. Pokud ,,ANO* byly

nastoleny tyto problémové otazky.

- Pocdet osob se zdravotnim postizenim ve vasi firmé€. V zdkoné o zameéstnanosti je

stanovena povinnost pro zam¢stnavatele s vice nez 25 zaméstnanci zaméstnat nejméné 4%
osob se zdravotnim postizenim zcelkového poctu pracovnikli. Zaméstnavatelé
zamestnavajici vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim maji narok na podporu

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

- Prevladaji muzi nebo zeny. Rovné zachéazeni jak pro muze, tak pro Zeny. Pti uplatiiovani

prava na zaméstnani osobou se zdravotnim postiZenim je zakdzana jakakoliv forma pfimé i
nepiimé diskriminace. Za diskriminaci neni povazovan stav, kdy povaha zaméstnani (druh

prace) neumoziiuje uplatnéni osoby se zdravotnim postizenim.

- Druh zdravotniho postizeni. S ptfedeslych kapitol je ziejmé, ze pro kazdé postizeni a
stupeii je vhodnd jind pozice. Za osobu se zdravotnim postizenim je pro ucely
zaméstnanosti povazovan ten, kdo je na zdklad€ rozhodnuti orgdnu socialniho zabezpeceni

invalidni, nebo je na zédklad€ rozhodnuti ifadu prace osobou zdravotné znevyhodnénou.

- Dosazené vzdélani osob se zdravotnim postizenim. V dne$ni dob& maji zdravotné

postiZzeni jiz v&tsi mozZnosti v oblasti vzdélavani. Na pracovni kariéru jsou piipravovani jiz

na zakladnich Skolach a maji stejné studijni moznosti jako jedinci bez postizeni.
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- Profese, ptfipadné pracovni napln. V souvislosti se zdravotnim stavem osoby se

zdravotnim postizenim se voli néktera forma pracovni rehabilitace, napt. poradenstvi,
piiprava na budouci povolani, pfiprava k praci, specializované rekvalifika¢ni kurzy apod.
Zakonik prace uklada zaméstnavateli zabezpecit, aby zaméstnanci vykonavali jen takovou
praci, kterd je pro n¢ z hlediska zdravotni zpisobilosti vhodna. Pfispévky na vytvoreni
chranéného pracovniho mista nebo chranéné dilny musi zaméstnavatel vyuzit na napf.
speciadlni vybaveni nebo Upravu pracovisté apod. Pro udrzeni takovych pracovnich mist je

mozné poskytnout zaméstnavateli také ptrispévek na provozni naklady.

- Vyuzivd osoba se zdravotnim postizenim sluzbu asistenta. Pfiprava k praci mize byt

provadéna i podporou asistenta, ktery postizenou osobu provazi i na pracovisti. Osobni
asistenti jsou lidé poskytujici pomoc osobam, které¢ jsou néjakym zptisobem znevyhodnéné
a nezvladaji ukony bézného Zivota. Osobnim asistentem se miiZze stat zdravotné zplsobily
a bezthonny c¢lovek, ktery ma dokoncené zékladni vzdélani. Tuto praci lze d¢lat
dlouhodobé jak na plny uvazek, tak i kratkodobé€ jako brigddu. Tuto sluzbu vymezuje
zakon o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb..

Jsou samoziejmé firmy, které osoby se zdravotnim postizenim nezameéstnavaji. Jestlize
odpovéd byla ,,NE®, problémové otazky se V této cCasti dotazniku smétfovaly na divody,

které vedou k tomu, Ze osoby se zdravotnim postiZenim nezameéstnavaji.

- Z4dala u vas nékdy ve firm¢ osoba se zdravotnim postizenim o préci. Z otazky je ziejmé,

7e spoluprace Utadli prace s firmami je nezbytna. Jak jiz bylo uvedeno, osoba se
zdravotnim postizenim méa moznost rozhodnout se zda bude hledat praci na volném nebo
chranéném trhu prace. Pii hledani zaméstndni je vhodné se s Zadosti o pomoc pii

zprostfedkovani na mistné piislusny urad prace.

- Jste ochotni zaméstnidvat osoby se zdravotnim postizenim. Pokud spoluprice s ufady

funguje je ochota zaméstnavat tyto osoby velmi dulezita a jisté souvisi s legislativou a
osvétou. Mezi vyhody pro zaméstnavatele, pokud zaméstndva osobu se zdravotnim
postizenim, patii prispévek na vytvotfeni pracovniho mista, chranéné dilny, ptfipadné na

¢astecnou uhradu provoznich néklada, sleva na dani.

- Napomahd dafiovy systém zamé&stndvani osob se zdravotnim postizenim. Po revoluci

1989 doslo k legislativnim zméndm a to i V oblasti zaméstnanosti osob se zdravotnim

postizenim. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se fidi zakonem ¢. 435/2004 Sb.,
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0 zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich ptredpisi. Prava a povinnosti z pracovnépravnich

vztahl upravuje zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace.

- Muzete uvést duvody, pro¢ osoby se zdravotnim postizenim nezaméstnavate.

Legislativni zmény se dotkly 1 zamé&stnavateld, otazkou je zda pobidky ze strany statni
spravy jsou dostacujici, zda podnikatele nezatézuje ptilisna legislativa nebo vibec nevi o
moznostech danovych tlev proto, aby 0soby se zdravotnim postizenim zaméstnavaly. V
zédkoné jsou uvedeny povinnosti zaméstnavatele zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim. Zéakonik prace vSak nestanovi zadné zvlaStni podminky pro uzavirani

pracovnépravnich vztahli s osobami se zdravotnim postizenim.

6.3 Charakteristika zkoumaného souboru

Cilem Setfeni bylo zjistit, zda firmy v regionu Zlin zaméstnavaji zdravotné postizené. Byla
zvolena forma dotaznikii. V ramci Setfeni bylo osloveno 27 firem, které plsobi ve vSech
oblastech podnikani a to s poétem zaméstnancti od 1 az do 200. Ze 27 tazanych se 9
vyjadtilo, ze zdravotné postizené zameéstnavaji a 18 firem =zdravotné postizené

nezameéstnava.

= ANO
ENE
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6.4 Prubéh Setfeni

Vyhodnoceni otizek firem, které osoby se zdravotnim postiZenim zaméstnavaji. Udaje

jsou vyhodnoceny v %.

1. PoCet osob se zdravotnim postizenim: 44% firem zameéstnava 1-3 zaméstnance, 56%

zameéstnava 3-5 zaméstnancu, 5- 10 neuvedla zadna z firem.

0%

ml
2
u3

Graf

1. - 1-3 osoby, 2. - 3-5 osob, 3. -5-10 osob

2. Prevladaji muZi, Zeny nebo oboji: 67% zaméstndva vyhradné muze, 11% vyhradné

Zeny a 22% muze 1 Zeny.
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Graf 2

1. -muzi, 2. -Zeny, 3. -muzi i zeny

3. Druh zdravotniho postizeni: vV 50% pievladaji osoby se somatickym postizenim, 25%

shodné osoby s mentalnim postizenim, 0% zrakové postizeni
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Graf 3

1. -mentalni, 2. -somatické, 3. -sluchové, 4. - zrakové

4. Dosazené vzdélani osob se zdravotnim postizenim: vV 60% ptevlada vzdélani zakladni,

30% stiedni a 10% stiedoskolské.
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Graf 4

1. -zékladni, 2. -stfedni, 3. -sttedoskolské, 4. -vysokoskolské

5. Profese, kterou osoba se zdravotnim postizenim ve firmé zastava: v 70% pievladaji

délnické profese, 28% manazerské funkce, 0% vedouci pracovnici.

0; 0%

m]
2
=3

Graf 5

1. -dé€lnik, 2. -manazerska funkce, 3. - vedouci pracovnik

6. Vyuziva osoba se zdravotnim postizenim sluzbu asistenta: ve 100%  osoby se

zdravotnim postiZzenim sluzbu asistenta v zaméstnani nevyuzivaji.
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Vyhodnoceni firem, které osoby se zdravotnim postiZenim NEzaméstnavaji:

Firmam, které osoby se zdravotnim postizenim nezaméstnavaji, byly polozeny nasledujici

otazky a vysledky byly opét vyhodnoceny v %.

1. Z4dala u véas nékdy osoba s postizenim o praci: 67% firem uvedlo, Ze u nich byla osoba

se zdravotnim postizenim pozadat o praci, 33% o praci nepozadali.

m]
m?2

Graf 1

1. -ano, 2. -ne
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2. Jsou firmy ochotny zaméstnivat osoby se zdravotnim postizenim: pouze 12%

zaméstnavatelll je ochotna zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, 88% osoby se

zdravotnim postizenim zaméstnavat nechce.

m]
m?

Graf 2

1. -ano, 2. -ne

3. Napomahé datiovy systém zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim: 100% uvedlo,

7e daflovy systém nenapomahd zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
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Graf 3

1. -ano, 2. - ne
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4. Duvody pro¢ firmy osoby se zdravotnim postizenim nezaméstnavaji: 100%

dotazovanych, bylo ochotnych zaskrtat divody, pro¢ osoby se zdravotnim postizenim

nezaméstnavaji.

0%

m]
m?

Graf 4

1. -ano, 2. -ne

5. Dlvody pro¢ firmy nezaméstndvaji osoby se zdravotnim postizenim: 28% dotazovanych
uvedlo, Ze jsou pfili§ mald firma a uz neni v jejich z4jmu zaméstnat dalsi osoby, u 17%
charakter vyroby neumozinuje zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, 28% uvadi, ze
pobidky, které stat nabizi pii zaméstnani osoby zdravotné postizené, jsou nedostacujici, 8%
se obava, Ze pokud by osobu se zdravotnim postizenim zaméstnali, hrozi jim casté
kontroly, papirovani atd., 19% zaSkrtlo malou osvétu spojenou se zaméstnavanim osob se

zdravotnim postizenim.
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Graf 5

1. -ptili§ mala firma, 2. -charakter vyrob neumoziuje zaméstnavat osob se ZP, 3. -slabé
pobidky ze strany statu, 4. - obavy z problémi, které by mohly zaméstnanim ZP mit

(kontroly, ptilisna administrativa, hlaseni atd.), 5. - mala osvéta

6.5 Ovéreni problémovych otiazek

-Pfijimaji zaméstnavatelé osoby se zdravotnim postizenim do pracovniho poméru?

Z vyzkumu vyplyva, Ze zaméstnavatelé radéji zaméstnavaji osoby bez postiZzeni a to
nékolika zavaznych duvodt. Mysli si, ze danovy systém, ktery je zaveden v Ceské
republice neni pfili§ vyhodny, a proto zaméstnavat osoby zdravotng, postizené neni pro né

firmy né&jak motivujici.

I kdyz se v dneSni dobé studijni podminky pro zdravotné postizené zlepSily, piesto stale

neni na trhu dostatek vysokoskolsky vzdélanych zdravotné postizenych.

Pt. Ve Svédsku veskerou mzdu osob se zdravotnim postizenim a nékup stroji hradi stat.
Zaméstnané osoby se zdravotnim postizenim jsou tzv. zvlastnim rezimu. ( Poznatek od

firmy, ktera zpracovava plasty)

-Upravuji jim pracovni podminky? Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je

vyhodné jen pro nékteré firmy. Jedna se vétSinou o mensi subjekty, které zasobuji vetsi

firmy spotfebnim materidlem, jako jsou kancelaiské potieby, obaly, hygienické prostredky,
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vyrobni pomticky, tonery. Tim, ze jsou schopné pro n¢které firmy poskytnout tzv. nahradni

plnéni, tim ziskavaji konkuren¢ni vyhody oproti jinym firmam ve stejném segmentu.

- Je v planu zaméstnavatelského subjektu tvorba chranénych dilen a pracovist? Ty firmy,

které byly schopné od revoluce v 89 do dnesni doby chranéné dilny a pracovisté vytvofit a
ustat v konkuren¢nim prostiedi, vzhledem k charakteru své Cinnosti, je jiz vytvofrili, takze

se nepiedpoklada masivnéjsi vznik novych chranénych dilen a pracovist'.

- M4 komunitni planovani specifikaci osob s mentalnim postizenim? Systém komunitniho
planovani jako také je planovano na nékolik let pro osoby se zdravotnim postizenim.
Vzhledem k tomu, Ze kazdé postizeni ma sva specifika ma ve svych vnitinich smérnicich

specificky plan pro kazdé postiizeni.
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ZAVER
Téma zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim je v dne$ni dobé velmi aktudlni.

Cilem bakalatské prace bylo, nastolit otdzky tykajici se zaméstnanosti osob se zdravotnim

postizenim V béznych vyrobnich podnicich a pokusit se na n¢ odpoveédét.

Osoby se zdravotnim postizenim jsou jako téma velmi obsirné, kazdé postizeni ma sva
specifika, ale urcitymi symptomy jsou vSak propojeny. Z historic vime, Ze tento proces
prochazel velmi dlouhym obdobim, ve kterém se formovala péce o jedince, ktefi se
néjakym zplsobem odliSovali. Zajem o né byl zprvu pouze Iékatsky a az pozdéji zacal stat
centru pozornosti i pravniki a pedagogti. Tyto osoby staly na okraji spolec¢nosti, az pozdéji
byly umistovany do ustavi a bylo nemyslitelné, aby byly vibec vzdélavany natoz
zaméstnavany. Pokud byly zaméstnavany, tak jen v podfadnych pracovnich pozicich jako
otroci. O to, aby s osobami se zdravotnim postizenim bylo zachdzeno rovnopravné, se
zaslouzilo nékolik vyznamnych osob, mezi kterymi byli 1€kati, pedagogové, psychologové.
Pojmy, jako je integrace, socializace, rehabilitace nam vstupuji do podvédomi az v

minulém stoleti a dnes uz jsou vS§eobecné zavedené a uzivané.

Na zacatku bakalafské prace bylo predneseno nékolik otazek tykajicich se
zaméstnanosti, formou dotazniku bylo osloveno nékolik firem. Cilem bylo zjistit, jak Si
stoji osoby se zdravotnim postizenim na trhu prace, na stran€¢ jedné a na strané druhé

poukazat na problémy zaméstnavateld na stran¢ druhé v regionu Zlin.

Setfenim formou dotazniku bylo zjisténo, Ze lepsi moznost uplatnéni na trhu prace maji
osoby se somatickym postizenim. Nejhute vysly osoby se zrakovym postizenim. Co se
ty¢e rovnopravného postaveni Zen a muzi, zaméstnavatelé rad€ji zaméstnavaji muze. Na
trhu préace stale chybi dostatek vysokoskolsky vzdélanych osob se zdravotnim postizenim,
vetSinou dosahuji zdkladniho v lepSim ptipadé stfedniho vzdélani a zastavaji v prevazné
vétsiné pozice délnické. Ani jedna z dotazovanych firem neuvedla, ze by zaméstnana
osoba s postizenim Vv zaméstnani vyuzivala sluzeb asistenta. Predpokladame vsak, ze

zam¢stnavatelé zaméestnavaji osoby s leh¢im postizenim.

Co se tyCe zaméstnavatelského subjektu, vyslo najevo ze, z tazaného vzorku pouze 12%
dotazovanych firem je ochotno zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim a vSichni
shodné oznacily za hlavni divod nepfili§ motivujici dailovy systém a slabé pobidky ze

strany statu v problematice zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Na druhém misté
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oznacily, ze charakter vyroby neumoziuje zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.
Vyplyva z toho, ze vétsina firem vyuziva radéji nahradni plnéni, nez ptispévky na tvorbu

chranénych mist.

Osoby se zdravotnim postizeni maji v systému komunitniho pldnovani své misto.
Prostfednictvim této metody se planuje rozvoj sluzeb pro zdravotné postizené. Jeho
realizace a zavadéni do praxe zavisi na spolupraci nckolika subjekti a uméni najit
vzajemnou shodu. Tato metoda umozituje obcanlim zasahovat do vefejnych véci a tim

moznost zkvalitnit nejenom oblast socialnich sluzeb.
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