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Anotace

Bakalatska prace ukazuje na problematiku metody rozpoznavani uchazect, ve
statni instituci jejich pracovni zptisobilost, soucasné vzdélavani ve firemni oblasti.
Poukazuje na vzdélavani ve firmé a mimo ni, ukazuje principy uceni, odborného
vzdélavani. Prakticka prvni ¢ast ukazuje soucasny stav ptijimani obcanii do sluzebniho
pomeéru, piedstavuje podminky nastavené pro uchazece ,,hasice”. V druhé ¢asti je
ukéazano vzdélavani, principy uceni, kurzti a odborného vzdélavani u zadatelli a
nasledn¢ hasi¢ti, porovnani kurzi za dané obdobi. V zavéru jsou vyhodnoceny klady a

zapory vzdelavani u Hasi¢ského zadchranného sboru.
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schopnosti, pracovni zpusobilost, odborna ptiprava a vycvik, zvlastni pozadavky na
misto, vzdélavani ve firmé a mimo ni, princip uceni, odborné vzdélavani, planovani

vzdélavaciho programu, vyhodnoceni vzdélavani, metody potieb vzdélavani.



Annotation

Bachelor thesis points to the isme of Pattern Recognition candidates in state
institutions, thein working capacity, currently training in the corporate area. It revers to
education in the company and outside showing the principles of leasing and vocational
education. Practical first part shows the current status of the citizens receiving the
service, acondition set for applicants firemen. In the sekond part demonstrates
education, principles of leasing, courses and training for applicants and firefighters
subsequently, comparing rates for the period. In conclusion evaluated the pros and cons

of education atthe Fire and Rescue Service.
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UvVOD

Svou bakalafskou praci jsem se rozhodla zpracovat na Hasi¢ském

zachranném sboru Zlinského kraje (dale jen ,,HZS Zlinského kraje”)

Préci ,,zasahovych” hasicl jsem vzdy obdivovala, ale kdyZ jsem pted tiemi 1éty
u HZS Zlinského kraje, jsem zacala pracovat muj pohled se zménil na vzhlizeni.

Pochopila jsem, Ze tuto praci nemuze délat kazdy.

O té&ch, o kterych chci psat, je v jednotce HZS Zlinského kraje na stanici
Zlin celkem 60 ptislusnikd. Smény jsou tfi a rozdéleni maji na sménu A, B, C. Kdy
na kazdé ze smén je pocet 21 lidi, jeden velitel Cet, tii velitelé druzstev, tfi hasic¢i —
technici chemicko-technické sluzby, jeden hasi¢ — technik strojni sluzby, sedm
hasi¢t — strojnikil, jeden hasic¢ je technik spojové sluzby, jeden hasi¢ je instruktor

pro praci ve vysce a nad volnou hloubkou, ¢tyfi jsou hasici.

V této praci bych chtéla poukazat, co vSe predchazi tomu nez se obCan
stane pfislusnikem, nez zacne pracovat u HZS od splnéni zdravotni zpiisobilosti po
fyzické testy, az jakymi vSemi kurzy, Skolenimi a cvi€enim musi hasi¢i projit a ¢im
v§im musi projit a prochazet po celou dobu jejich prace v tomto oboru, co musi

umét a zvladnout.

Cilem bude ukazat systém piijimani k HZS Zlinského kraje, jakymi kurzy,
Skolenimi projde zasahovy hasi¢, kolik hodin stravi timto vzdélavanim. A porovnat

takto straveny cas.



TEORETICKA CAST

1. ZAKLADNI: POJMY A DEFINICE PRI VYBERU
PRACOVNIKU

Proces ziskavani a vybér pracovnika
Obecnym cilem by m¢lo byt ziskat pracovnika za minimalni néklady a takové
mnozstvi a kvalitu pracovnikl, které jsou zadouci pro uspokojeni podnikové

potteby lidskych zdrojt.

Existuji tri faze ziskavani a vybéru pracovnikii:

e definice pozadavki — piiprava popist a specifikaci pracovniho mista,

rozhodnuti o pozadavcich a podminkach zaméstnani

e naldkani uchazect — prozkoumani a vyhodnoceni riznych zdroji uchazecu,

uvnitt podniku 1 mimo néj, inzerovani, vyuziti agentur a poradct

e vybér uchazecu — tfidéni zadosti, pohovory, testovani, hodnoceni uchazecu,
nabizeni zaméstndni, ziskavani referenci, ptiprava pracovni smlouvy.

(Armstrong, 2002, s. 353)

Prijimani a vyber pracovnikii pristupem charakteristickym pro moderni Fizeni

lidskych zdrojii:
e Vet péce vénovand zda uchaze¢ spliiuje nejen pracovniho mista, ale 1

organizace jako celku

e oddanost a schopnost efektivné pracovat jako ¢len tymu
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e velka péce vénovana specifikaci schopnosti postojii a charakteristik chovani

pozadovany od pracovnikt
e 3irsi okruh metod rozpoznavani uchazece, kteii tuto specifikaci splituji
e Kkrozsifeni informaci ziskanych pohovorem by bylo dobré pouzit testy

pracovni zpusobilosti (Armstrong, 2002, s. 372)

1.1. Popis pracovniho mista

Popis pracovniho mista ukazuje:
e zékladni podrobnosti o pracovnim mist¢
e vysvétluje vztahy podfizenosti a nadfizenosti
e obecny cil prace na pracovnim misté

e hlavni ¢innosti nebo tkoly a jakékoliv dal$i konkrétni pozadavky nebo rysy

Pro ucely ziskavani pracovniki je tfeba mit i informace o moznostech vzdélavani a

rozvoje a o moznostech kariéry. (Armstrong, 2002, s. 354)

Pracovni podminky na pracovnim mistée — mzda nebo plat, zamé&stnanecké vyhody
atd. - je tfeba také uvadeét, stejné tak jak zvlastni pozadavky na pracovnika, jako je
pozadavek vykondvat praci na rtznych mistech, cestovat nebo pozadavek
vykonavat praci na riznych mistech, neobvyklé pracovni doby.

( Armstrong, 2002, s. 354)
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1.2. Specifikace poZzadavkii na pracovnika

Specifikace pozadavkli na pracovnika, zndma rovnéz jako specifikace
pracovniho mista, specifikace ziskavani nebo persondlni specifikace, definuje
vzdélani, vycvik, kvalifikaci, zkuSenosti a schopnosti pozadované od drzitele

daného pracovniho mista.

Specifikace pozadavkii na pracovnika muze byt sestavena podle nasledujicich bodit:

e schopnosti — co jedinec musi znat a byt schopen délat pfi plnéni piislusné

role, véetné zvlastnich pozadovanych vloh a dovednosti

e odborna priprava a vycvik — pozadované povolani, odbornost vzdélani nebo

vycevik, které by mél uchazec¢ spliovat

e zkuSenosti, praxe — zejména ve stejném oboru nebo podobné organizaci,
dosud vykonavané ¢innosti a uspé&nost v nich, které by svédéily o

budoucim uspé$ném vykondvani prace

e zvlastni pozadavky — tak, kde ulohou drzitele pracovniho mista bude uspét
v urcitych oblastech, napt. nachazet nové trhy a zédkazniky, zlepSovat prodej

nebo zavadét nové systémy

e vhodnost pro organizaci — podnikova kultura (napt. formalni nebo

neformalni) a schopnost uchazecti v ni pracovat a ptizptsobit se ji

e dalsi pozadavky — cestovni, neobvykla pracovni doba, proménlivé

pracovisté, pobyt mimo bydlisté pracovnika atd.
e moznost splnit ofekavani uchazeCe — mira, v jaké mutize organizace splnit

ocekavani uchazece pokud jde o mozZnosti kariéry, vzdélavéni, jistoty

zaméstnani atd. (Armstrong, 2002, s. 354)
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1.3. Typy pohovori

Individualni pohovory — jednd se 0 pohovor mezi Ctyfma ocima je nejbéznéjsi
metodou vybéru pracovniku, ktera poskytuje nejlepsi prilezitost k navazani uzkého
kontaktu, vztahu mezi pracovnikem vedoucim pohovoru a uchazecem. V piipadé,
ze se provadi individualni pohovor je sjedinym tazatelem (nejde o sérii
individudlnich pohovorti jednoho uchazece s riiznymi ptedstaviteli podniku),
existuje nebezpeCi chybného nebo povrchniho rozhodnuti a to je divod pro

praktikovani série individudlnich pohovort pted panelem tazateltl.

Pohovorové panely - je to skupina dvou nebo vice lidi, kteti se shromazdili, aby
provedli pohovor sjednim wuchazeCem. Lze oznalit za pohovkovy panel.
Nejobvyklejsi je, ze panel tvoii personalista a liniovi manazeti. Vyhodou je, Ze
panel umoznuje sdileni informaci a snizuje vyskyt piekryvajicich se otdzek.
Tazatelé¢ pak mohou diskutovat o svych dojmech o uchazecové chovani béhem

pohovoru a mohou samoziejmé prohloubit jakékoliv povrchni posuzovani.

Vybérova komise - je oficialn€j$im a obvykle vétsim mnozstvim lidi v komise svolanym a
povérenym organy podniku, protoZe existuje vice stran, které maji zdjem na rozhodovani o
vybéhu. Jeji jedinou vyhodou je to, ze umoziiyje riznym lidem se podivat na uchazece a
porovnat se navzajem své poznatky. Negativa jsou v tom, ze ¢lenové komise maji sklon
pokladat neplanované a ndhodné otazky, ze predsudky ¢i stanoviska dominujicich ¢lent
komise mohou pievazit nad nazory ostatnich ¢lenti a Ze uchazeci nejsou schopni si zjednat
spravedlnost, protoze je jim ziidka dovoleno rozvinout své myslenky a argumentovat pro
sebe. Vybérové komise maji tendenci byt naklonény sebejistym a vyirecnym uchazecim,
ale pritom mohou piehlédnout slabiny jedinci vyvolavajicich pfi povrchnim zkoumani
ptiznivy dojem. Mohou také podhodnotit kvality téch, kteti se nechali zaskocit tctou budici
komisi a znervoznéli, ackoliv by se mohli za méné formalni a strojené situace i pfi
vlastnim vykonu prace projevit jako plné schopni.

(Armstrong, 2002, s.370)
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1.4.  Uvadéni novych pracovnikii do organizace

definice spociva v procedurach charakteristickych pro den, kdy pracovnik nastupuje
do podniku, a dale pak v procedurach, které maji novému pracovnikovi poskytnout
zékladni informace, které potifebuje k tomu, aby se rychle a vhodnym zptisobem

V podniku adaptoval a zacal pracovat.

Ctyri cile uvadeéni pracovnikii do organizace:

e pickonat pocatecni faze, kdy se vSechno novému pracovnikovi zda
neobvyklé, cizi a nezndmé

e rychle vytvofit v mysli nového pracovnika piiznivy postoj a vztah k podniku
tak, aby se zvysila pravdépodobnost stabilizace

e doséhnout toho, aby novy pracovnik podaval zddouci pracovni vykon v cO
nejkrat$im mozném case po néstupu

e snizit pravdépodobnost brzkého odchodu pracovnika.

(Armstrong, 2002, s.405)

1.4.1. Prijimani pracovniki
Vétsina lidi, ktefi za¢inaji v novém zaméstnani, trpi uritymi pocity nervozity.
I kdyz se mohou navenek tvarit velmi sebevédomé, prece jen si asi budou klast
takové otazky, jako:
Co je to vlastné za podnik?
Jak se ke mné¢ bude chovat muj nadfizeny?

Shodnu se s ostatnimi pracovniky?

(Armstrong, 2002, s. 407)

1.4.2. Dokumentace

Novi pracovnici by m¢li pfedat vSechny potfebné dokumenty, které obdrzeli od
pfedchozich zaméstnavateld (napf. zapoctovy list pro ucely socialniho zabezpeceni,

dokumenty souvisejici s odvody dané z ptijmu apod.) na druhé strané je mozné piedat

14



pracovnikiim fadu dokumentl, napfiklad pisemnosti tykajici se pravidel bezpecnosti a

ochrany zdravi pii praci, pracovni fad, pisemné informace o postupech pii disciplindrnim

fizeni nebo pfi projednavani ctizadosti, piirucku pracovnika apod.

(Armstrong, 2002, s. 407)

1.4.3. Prirucka pracovnika

Pro tyto tcely je uzite¢na jakasi piirucka pracovnika (brozurka obsahujici vse, co

by mé&l pracovnik znat, tedy to, co je také znamo jako orientacni ¢i informacni

balicek).

Nesmi byt prilis upovidani, ale méla by jasné a prosté obsahovat vse, co potrebuje

novy pracovnik znat a mize byt usporadana podle nasledujicich bodit:

struéna charakteristika podniku — jeho historie, vyrobky, organizace a
vedeni

zékladni pracovni podminky — pracovni doba, dovolend, podnikové
dichodové, pojisténi

odménovani — mzdové/platové tiidy a tarify, kdy se vyplaceji mzdy a platy
jak, srazky se mzdy platu a dalsi otazky

nemoc a pracovni neschopnost — hlaSeni absence, doklady, nemocenské
davky

udélovani volna

podnikové pravidla

disciplinarni postupy

postupy pfi pfiznavan kvalifikace

postup pfi stiznostech

postup pfi povySovani pracovnika

moznost vzdélavani a vycviku

otazky zdravi a bezpe¢nosti prace

zdravotni péce a prvni pomoc

moznost stravovani a ob¢erstveni

15



e socialni program a péce o pracovniky

e pravidla pro telefonovani a korespondovani
e pravidla pro pouzivani elektronické posty

e cestovné a diety

(Armstrong, 2002, s. 409)

1.4.4. Uvadéni pracovnika na pracovisté (orientace na pracovisti)

Novi pracovnici se budou zajimat o to:

e pro koho budou pracovat (o bezprostfedniho nadfizeného nebo vedouciho

tymu)

¢ s kym budou pracovat

e jakou praci dostanou prvni den

e jak vypada jejich pracovisté

(umisténi vchodi, vychodl, umyvaren, odpocivaren a mistnosti slouzicich

k obcerstventi).
Nékteré tyto informace jim muze poskytnout pracovnik persondlniho tutvaru,
nebo vedouci tymu. Program uvadéjici pracovnika do Utvaru by mél, pokud je to
mozné, zah4jit vedouci Utvaru, nikoliv bezprostfedni vedouci tymu. Tento vedouci
uvitd nového pracovnika a poskytne mu stru¢nou informaci o praci Gtvaru a pak jej
preda vedoucimu tymu, které zabezpeci podrobnéjsi orientaci pracovnika. Je vSak
dilezité, aby do této faze byl vedouci utvaru zapojen uz proto, aby jej novy
pracovnik nepovazoval za n€koho, kdo je mu na hony vzdalen. A pfinejmenSim to
znamena, Ze novy pracovnik nebude pro tohoto vedouciho jen jménem nebo Cislem.
Nejlepsi je kdyz detailni uvadéni nového pracovnika do utvaru (Gtvarovou
orientaci) provadi bezprostfedni nadfizeni (vedouci tymu).

(Armstrong, 2002, s. 409)
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FIREMNI VZDELAVANI

2. OBECNE VZDELAVANI VE FIRME

Firemni nebo také podnikové vzdélavani je vzd€lavaci proces organizovany

podnikem/firmou.
Zahrnuje jak vzdélavani
v podniku
e interni vnitropodnikové vzdélavani
e organizované podnikem ve vlastnim
e vzdélavacim zafizenim
e na pracovisti
vzdeélavani mimo podnik
e externi vzdélavani
e vzdélavani na objednavku ve specializovaném vzdélavacim zatizeni

e Skole

(Palan, Z.: Vykladovy slovnik — lidské zdroje. 1.vyd.Praha 2002, s. 160)

,Jedna se o systematicky proces zmény pracovniho chovéni, irovné znalosti a
dovednosti vEetné motivace zaméstnancl organizace, kterym se snizuje rozdil mezi
kvalifikaci subjektivni = soubor schopnosti, dovednosti, navykl, zkuSenosti,
postoju, klicovych kvalifikaci ziskanych béhem zivota s potencionalni moznosti
vyuZiti pro vykon urcité Cinnosti a kvalifikaci objektivni = kvalifikovanost prace,
tzn. pozadavky na kvalifikaci pracovnika, vyplivajici z narocnosti, charakteru,

tempa a odbornosti prace. Pojem odbornosti Pojem profesni vzdélavani zahrnuje
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veskerou pfipravu na povolani, tedy jak ptipravu Skolskou, tak i vSechny formy
vzdélavani dospélych obsahové spjaté s vykonem povolani ¢i zaméstnani.”

(Bartonova H.: Firemni vzdé€lavani, 2007, 1. vydani str. 13)

,»Pojem dalsi profesni vzdélavani je soucasti vzdélavani dospélych. Oznacuje
jakékoliv profesni vzdélavani pracovnikl v pritbéhu jejich pracovniho zivota. Ma
pfimou vazbu na profesni zatazeni dospélého, a tim i na jeho ekonomickou aktivitu.
Dilezité je vytvareni a udrzovani pokud mozno optimalniho soudu mezi kvalifikaci
pracovnika a kvalifikovanosti prace tzn. mezi subjektivni a objektivni kvalifikaci.”

(Palén, Z.: Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. 1 vyd. Praha 1997, s. 86)

2.1. Uceni probihajici v organizaci

Teorie uceni probihajiciho v organizaci se tyka toho, jak se 1idé v organizacich uci.

Uceni probihajici se v organizaci se tyka vytvareni novych znalosti nebo uhll
pohled, které jsou schopny ovliviiovat chovani (Mabey a Salaman, 1995).

Dochéazi k nému v Sirokém instituciondlnim kontextu vztahu uvnitf organizace
(Geppert, 1996) a tyké se zhruba toho, Ze si organizace riiznym zpiisobem osvojuje
nejriznéjsi znalosti, metody a postupy.

(Argyris a Schon, 1996). Teorie uceni probihajici u jednotliveili 1 v tymech pfeménit
na zdroj organizace a jak je tudiz propojeno s procesem fizeni znalosti.
Marsick(1994) definoval uceni probihajici v organizaci jako proces koordinované
systtmové zmény se zabudovanym mechanismem umoZiujicim jedincim a
skupindm, aby méli piistup k paméti, struktufe a kultufe organizace a mohli ji
spoluvytvatet a vyuzivat ve prospéch formovani dlouhodobych schopnosti
organizace.

Harisonova (2000) zdaraznila, Ze uceni probihajici v organizaci neni jenom
prostym souhrnem uceni probihajiciho u jedinci a skupin v ramci celé organizace.

(Armstrong, 2002, s.470)
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2.2. Princip uceni probihajici v organizaci

Harrisonova ( 1997) definovala pét principt uéeni probihajiciho v organizaci:

1. Potieba silné a pevné skloubené vize organizace sdélované a neustéle

zdlUraziiované¢ vSem pracovnikim za ucelem zvySeni védomi potieby

strategického mysleni na vSech trovnich

2. Potieba vytvofit strategii odpovidajici této vizi, kterd bude nejen silna, ale

také Casové neomezend, jednoznacna a jasna. To podniti k hledani spise

SirStho nez uz§iho okruhu strategickych moznosti, zvysi miru mysleni

v SirSich souvislostech a bude orientovat pracovniky k tomu, aby vytvéareli

nové znalosti.

3. Vramci této vize a téchto cili jsou hlavnimi faktory usnaditujicimi uceni

probihajici v organizaci ¢asty dialog, komunikace a konverzace.

4. Je dilezité soustavné podnécovat lidi, aby se zamysleli nad tim, co povazuji

za dané a zaruCené.

5. Je dilezité vytvaret klima pfispivajici k uceni se a k inovacim.

(Armstrong, 2002, s. 471)
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2.3. Odborné vzdélavani a vycvik pracovniki

Definice
Odborné vzdélavani a vycvik pracovniki predstavuje systematické ptfizptisobovani
chovani ucenim, ke kterému dochazi v dusledku vzdélavani, instruktazi, rozvoje a

planovaného ziskavani zkuSenosti.

Cil

Zakladnim cilem vzdélavani pracovnik( je pomoci organizaci dosahnout jejich cilll pomoci
zhodnoceni jejiho rozhodujiciho zdroje, tj. lidi, které zaméstnava. Vzdélavani znamena
investovat do lidi za uc¢elem dosazeni jejich lepsSiho vykonu a co nejlepsiho vyuzivani jejich

pfirozenych schopnosti. (Armstrong, 2002, s. 491)

Konkrétnimi cili vzdélavani je:

e rozvinout dovednosti a schopnosti pracovniki a zlepsit jejich vykon

e pomoci lidem k tomu, aby v organizaci rostli a rozvijeli se tak, aby budouci
potieba lidskych zdroji organizace mohla byt v maximélni mife

uspokojovana z vnitinich zdrojt

e snizit mnozstvi Casu potiebného k zacviku a adaptaci pracovniki
zaCinajicich pracovat na novych pracovnich mistech, ¢i pracovniki
pfedvadénych na jiné pracovni misto nebo povySovanych, tedy
k zabezpeceni toho, aby se tito pracovnici stali plné¢ schopnymi vykonavat
tuto novou préci tak rychle a s tak nizkymi néklady jak je to jen mozné

(Armstrong, 2002, s. 491)
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2.4. Planované vzdélavani

jsou promyslené kroky orientované na dosazené vzdélani nezbytného pro zlepSené

pracovniho vykonu

1) Identifikace a definovani potieb vzdélavani — obsahuje analyzu
podnikovych, tymovych a individudlnich potfeb ziskat nové dovednosti
nebo znalosti nebo zlepsit existujici schopnosti. Analyza se tyka souc¢asnych
problémd, které je tfeba vytesit, 1 budoucich potieb. V této fazi se rozhoduje
o tom, jaké vzd¢lavani je pro feSeni dané¢ho problému nejlepsi a z hlediska

naklada nejefektivnéjsi. (Armstrong, 2002, s. 409)

2) Definovaini pozadovaného vzdélani — je nezbytné — tak jasné, jak je to jen
mozné — specifikovat, jaké dovednosti a znalosti se maji lidé naucit, jaké

schopnosti je tieba rozvijet a jaké postoje je tfeba zménit

3) Definovani cilii vzdélavani — cile vzdélavani jsou souborem, ktery definuje
nejen to, co se maji lidé naucit, ale také to, co ucici se osoby museji byt

schopny pro absolvovani ptislusného vzdélavaciho programu délat

4) Planovani vzdélavaciho programu — je tieba vytvorit vzdélavaci programy,
které by pomoci vhodné kombinace a vhodného propojeni metod vzdélavani

zabezpecily

5) Rozhodnuti o tom, kdo bude zabezpecovat vzdeélavani — je tieba rozhodnout
do jaké miry se bude vzdélavani zabezpecovat v organizaci, a do jaké miry
mimo ni. Soucasné je tfeba urcit, do jaké miry se na odpovédnost za
vzdélavani budou podilet utvar vzdélavani, manazefi nebo vedouci tymu a

pracovnici samostatni
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6) Realizace vzdelavani — zajistit, aby byly pouzity nejvhodné&jsi metody, které
zabezpe€i, ze vzdélavané osoby si osvoji takové dovednosti, znalosti,

schopnosti a postoje, které potiebuji mit

7) Vyhodnoceni vzdélavani — béhem programu se sleduje efektivnost
vzdélavani a nasledné se provadi vyhodnoceni dopadu vzdélavani, do jaké
miry byly splnény cile vzdélavani. Zdokonaleni vzdélavani a pokracovani
Vv ném, pokud je to nezbytné — na zdklad¢ vyhodnoceni rozhodnout o mifte,
Vv jaké je tieba program planovaného vzdélani zlepsit, a o tom, jak by mély
byt uspokojeny zbyvajici ¢i pretrvavajici pozadavky na vzdélani

(Armstrong, 2002, s. 409)

2.5. Metody potieb vzdélavani

Tyto zdroje informaci poskytuji zdkladnu pro podrobnou analyzu potieb

vzdélavani, ke které se pouZzivaji nasledujici metody.

Podnikové a personalni plany — vzdélavani pracovniki v organizaci by mélo byt
determinovand jejimi podnikovymi a persondlnimi strategiemi a plany, vcetné
plant zavadéni nové techniky a technologie, z nichz se odvozuji plany lidskych
zdroji. Tyto plany by mély dostatetné¢ obecné ukazovat typy dovednosti a
schopnosti. Tyto obecné ukazatele je tfeba prevést do konkrétnéjsich plant, které se
budou zaméfovat napiiklad na vysledky vzdélavacich programl v podobé¢ lidi se

specifickymi dovednostmi nebo kombinacemi dovednosti.

Analyze pracovnich mist — pro vzdélavaci Ucely znamend, detailni zjiStovani
obsahu prace, norem vykonu z hlediska kvality a mnozstvi, znalosti, dovednosti,
schopnosti potiebnych k uspésnému vykonavani prace na pracovnim misté, a tedy

K plnéni norem vykonu. (Armstrong, 2002, s. 500)
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2.6. Specifikace vzdélavani a uceni

Je produktem analyzy pracovnich mist. Rada charakteristik nebo vlastnosti, které

by jedinec mél mit, aby mohl tyto ukoly Gspésné plnit.

Teémito charakteristikami jsou:

e Znalosti — co potiebuje znat, mohou to byt odborné technické nebo
komer¢ni znalosti.

e Dovednosti — co jedinec potiebuje byt schopen délat, dovednosti narGstaji
v disledku opakovaného vzdélavani, vycviku a v dusledku praxe.

e Schopnosti — schopnosti chovani, potiebné k dosazeni urovné vykonu.

e Postoje — dispozice chovat se nebo pracovat zpisobem, ktery je v souladu
s pozadavky préce.

e Normy vykonu — to, ¢eho musi byt plné¢ zpisobily jedinec schopen

dosahnout. (Armstrong, 2002, s. 501)
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PRAKTICKA CAST

3. ORGANIZACNI RAD HZS ZLINSKEHO KRAJE

Hasic¢sky zachranny sbor Zlinského kraje (dale jen ,,HZS kraje) je soucasti
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, jehoz zakladnim poslanim je
chranit zivoty a zdravi obyvatel a majetek pted pozary a poskytovat i¢innou pomoc
pfi mimofadnych udalostech. Postaveni HZS kraje je dano zakonem ¢. 238/2000
Sb., o Hasigském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné nékterych zakoni,
ve znéni pozdéjsich predpisi. HZS kraje je organizacni slozkou statu a ucetni
jednotkou, jeho pfijmy a vydaje jsou soucasti rozpoctové kapitoly Ministerstva
vnitra. Pasobnost HZS kraje je stanovena zejména zakonem ¢&. 133/1985 Sb., o
pozéarni ochrang, ve znéni pozdéjsich ptedpisi (dale jen ,,zdkon o PO*) a zdkonem
¢. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych zakont,

ve znéni pozdéjsich predpist.

3.1. Organizaéni ¢lenéni

HZS kraje se vnitiné ¢leni na :
- feditelstvi HZS kraje (dale jen ,,krajské feditelstvi®),
- izemni odbory HZS kraje (déle jen ,,0zemni odbory*),

- jednotky HZS kraje.

3.1.1. Organiza¢ni ¢lenéni krajského reditelstvi:

1. V Cele HZS kraje je teditel HZS kraje (dale jen ,krajsky tfeditel”). Vedeni HZS

kraje tvofi krajsky feditel, naméstci a feditel kancelafe.

2. Krajské teditelstvi se vniting ¢leni na Gseky, na kancelaf krajského teditele (dale

jen ,kanceldi) a na pracovisté¢ interniho auditu a kontroly. Useky se cleni
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na odbory, oddéleni a pracoviste, kancelar se ¢leni na oddéleni a pracovisté. V Cele
useku stoji naméstek krajského feditele, v Cele kancelafe stoji feditel kancelaie,
Vv Cele odboru stoji feditel odboru a v ¢ele oddéleni stoji vedouci oddé€leni. Struktura

krajského teditelstvi je nasledujici:

KRAJSKY REDITEL - pracovi$té interniho auditu a kontroly.

KANCELAR - oddéleni personalni a PaM, pracovi§té organizadni, pracovistd

pravni, psychologické pracovisté.

USEK PREVENCE A CIVILNI NOUZOVE PRIPRAVENOSTI
Odbor prevence - oddé€leni kontrolni ¢innosti a zjistovani pti¢in vzniku pozaru,
oddéleni stavebni prevence.

Odd¢leni ochrany obyvatelstva a krizového fizeni -pracovisté ochrany a pfipravy

obyvatelstva, pracovisté krizového fizeni.

USEK 1ZS A OPERACNIHO RIZENI

Odbor IZS a sluzeb - oddéleni I1ZS a ftizeni jednotek PO, oddéleni sluzeb, stanice
HZS kraje.

Odbor operacniho fizeni a komunikacnich a informacnich systéml - oddéleni
krajské operacni a informacni stfedisko, oddéleni komunikaénich a informacnich

systémi (v tom pracovnik GIS).

USEK EKONOMIKY
Oddéleni finanéni - pracovisté rozpoctu, pracovisteé ucetnictvi

Odbor provozni a spravy majetku - oddé€leni zasobovani, oddéleni spravy majetku.

VZDELAVACI TECHNICKA A UCELOVA ZARIZENTI .
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(Organizaéni struktura HZS Zlinského kraje-zdroj HZS Zlinského kraje)

4. HYPOTEZA

Diky zjisténym skuteCnostem tykajici se piijiméani a vzdélavani zaméstnanci
jsem vypracovala praktickou ¢ast. Kdy v jedné ¢asti bylo cilem vSeobecné ukazat
pfijimani zaméstnanci hasi¢li urCenych na vyjezd u jednotky do sluzebniho
poméru. V druhé casti poukazat na vzdelavani, t€chto zaméstnanci a porovnani
vzdélavani v roce 2010, 2011 a 2012. Porovnat soucasny stav vzdélavani jeho klady
a zapory. Jelikoz legislativnim zakladem vzdélavani u HZS CR tvoii pravni ad

Ceské republiky.

4.1. Ziskavani novych prisluSniki

Pti ziskdvani novych zaméstnanct se vyuzivaji:

e Vnitini zdroje, kdy se pozadované funkce interné zvefejni. Pokud maji
pozadovani zaméstnanci odpovidajici vzdélani, HZS uvede jaké jsou

pozadavky na dané misto.

Pokud ve vnitinich zdrojich by nikdo nemél zajem a nebo nevyhovoval pifichazi

dal$i moznost:

e Ministerstvo vede evidenci volnych sluZebnich mist v bezpe¢nostnich
sborech, s vyjimkou zpravodajskych sborech, s vyjimkou zpravodajskych
sluzeb a evidenci udaji o pfisluSnicich téchto bezpecnostnich sbori,
zatazenych v zaloze, odvolanych ze sluzebniho mista a o ptislusnicich, ktefi
pozédali o prevedeni na jiné sluzebni misto. Evidenci Gdaju o pfislusnicich
vede ministerstvo v rozsahu tdaje o ¢isle sluzebniho prikazu a o dosazeném

vzdélani. Bezpe€nostni sbor, s vyjimkou zpravodajské sluzby, je povinen
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sdélit tyto tidaje ministerstvu bez zbytecného odkladu v pisemné nebo

elektronické podobé¢ a prubézné je aktualizovat. .(Tomek, 2007, str.158)

V posledni fazi je misto nabidnuto vefejné naptiklad inzerci.

Predpoklad pftijeti do sluzebniho poméru Vv pfipad¢, ze budouci zaméstnanec ve

sluzebnim poméru doposud nebyl.

4.1.1. Prijimaci Fizeni personalniho oddéleni krajského reditelstvi HZS

Zlinského kraje

Ptijimaci fizeni se zahajuje ve chvili kdy je uchazec:

bezthonny

spliuje kvalifikaéni pfedpoklady stanovené pro vykon funkce, do které musi
byt ustanoven

postoupil vybérovym fizenim k zahdjeni piijimaciho fizeni u HZS
Zlinského kraje

je fyzicky, zdravotné a dusevné zptsobily pro vykon sluzby

4.1.2. Priabéh prijeti do sluZebniho poméru

Ovéfeni zdravotni zplsobilosti

1)

2)

3)

4)

Tiskopisy: lékaiské vysvédceni, vypis ze zdravotni dokumentace, zaveér

1ékatského vySetieni

Vyplnit dle instrukei persondlniho oddéleni:

- vypis ze zdravotni dokumentace vyplni oSetfujici 1ékar uchazece

- svyplnénym vypisem ze zdravotni dokumentace od svého oSetfujiciho
lékafe + zdravotni kartou + Iékafskym vysvédCenim dostavi ke

sluzebnimu 1ékafi

Pted navstévou sluzebniho 1¢kate je nutné Iékare kontaktovat a dohodnout si

termin - sluzebni Iékat MUDr. Jirousek, MUDr. Mesarkin

Po navstéve sluzebniho Iékare je nutné kontaktovat personalni oddéleni
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5)

6)

7)

8)

9)

Odebrani vzorki moce k detekci omamnych a psychotropnich latek

Stfedni policejni Skola Brno, Horni 21 (MUDr. Vanéckova, sestra
Kratochvilova)

Po absolvovani tohoto vySetfeni se musi uchaze¢ kontaktovat personalni
odd¢leni. Personalni oddéleni zjisti (cca po 10 dnech) vysledky a informuje
uchazece:

V ptipad¢ pozitivniho nalezu se piijimaci fizeni zastavuje.

V piipad¢é negativniho nalezu uchaze¢ postupuje K dal$imu lékafskému

vySetfeni do:

Vojenské nemocnice, Zabrdovicka 3, Brno

Po absolvovani l1ékatského vysetieni ve Vojenské nemocnici je opét nutné
kontaktovat personalni oddéleni. Po zjisténi vysledku (cca7-14 dnt)
personalni oddéleni informuje uchazece o vysledku

- v ptipadé€ negativniho vysledku se pfijimaci fizeni zastavuje

-V opacném piipadé je potvrzena zdravotni zpisobilost k vykonu funkce

Soubézné s potvrzenim zdravotni zplsobilosti probihd potvrzeni dusSevni
zpusobilosti — psychotesty, které organizuje a fidi psycholog HZS Zlinského
kraje — Mgr. Sona Panc¢ochova

-V pfipadé€ negativniho vysledku se pfijimaci fizeni zastavuje

Jako posledni probihd ovéteni fyzické zptisobilosti — dle instrukci
persondlniho oddéleni. Pro zkouSku fyzické zplsobilosti se piislusnici déli
do tfi skupin (A, B, C) podle funkéniho zatazeni a do Sesti vékovych
kategorii pro muze 1 Zeny. Zatazeni piislusniki do skupin se provadi podle
jednotnych kritérii pro stanoveni zdravotni klasifikace dle pftislusné
vyhlasky.

Testy: * silové — kliky, leh-sed, shyby, pfednozovani v lehu

* yytrvalostni — béh 2000 m, plavani 200 metri
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4.2. SluZebni pomér

Co to je sluzebni pomér

»Sluzebni pomér je pravni vztah v némz piislusnici vykonavaji sluzbu se
oznacuje jako sluzebni pomér. Prava a povinnosti statu vii¢i pracovnikovi plni
ptislusny bezpecnostni sbor. Na sluzebni pomér nelze vztahnout jiné prepisy
Z oblasti pracovniho prava, zejména zakonik prace, protoze zakon upravuje

vztahy statu a ptislusnikti bezpecnostnich sborii v celém komplexu. ”

4.2.1. Druhy sluzebniho poméru

Sluzebni pomeér na dobu urcitou

e do sluzebniho poméru na dobu urcitou v trvani 3 let se zaradi ptislusnik pii

prvnim piijeti do sluzebniho poméru

e do sluzebniho poméru na dobu urcitou v trvani 1 roku se zaradi piislusnik,
ktery jiZ byl ve sluZzebnim pomeéru pftislusnika bezpecnostniho sboru nebo
vojéka z povolani, jenz trval alesponl 3 roky, to neplati pro pfislusnika, ktery
jiz byl ve sluzebnim pomeéru na dobu neurcitou, jestlize od skonceni
ptedchoziho sluzebniho poméru uplynulo méné nez let. .(Tomek, 2007,
str.156)

Sluzebni pomer na dobu neurcitou

e Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se zaradi ptislusnik dnem, ktery
nasleduje po uplynuti sluZebniho poméru na dobu urcitou, jestlize tispésné
vykonal sluzebni zkouSkou a podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje

alespon dobrych vysledki ve vykonu sluzby
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e Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se zaradi prislusnik dnem, ktery
nasleduje po uplynuti sluzebniho poméru na dobu urcitou, jestlize uspésné
vykonal sluzebni zkousku a podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje

alespoil dobrych vysledkii ve vykonu sluzby

e Do sluzebniho poméru ne dobu neurcitou se zatadi pti piijeti do sluzebniho
poméru téz prislusnik, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru piislusnika
bezpecnostniho sboru na dobu neurcitou, nebo ve sluzebnim poméru vojaka

Z povolani po dobu alespon 3 roky a od jeho skonceni uplynulo méné nez 5
let. .(Tomek, 2007, str.157)

4.2.2. Vznik sluzZebniho poméru

Sluzebni pomér vznika rozhodnutim sluzebniho funkcionafe dané bezpecnostni

sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru obsahuje vyrok o:
e Dni vzniku sluzebniho poméru
e Dni nastupu k vykonu sluzby
e Druhu sluzebniho poméru
e Dobé¢ trvani sluzebniho poméru
e Jmenovani do sluZzebni hodnosti
e Ustanoveni na sluzebni misto
e Misté sluzebniho piisobisté a

e SloZkéch sluZzebniho pfijmu
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4.3. SluZebni prisaha

V den nastupu k vykonu sluzby sklada ptislusnik sluzebni slib, ktery zni:

,Slibuji na svou Cest a svédomi, ze pii vykonu sluzby budu nestranny a budu
disledné dodrzovat pravni a sluzebni ptedpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych a
nikdy nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat tak,
abych svym jednanim neohrozit dobrou povést bezpecnostniho sboru. Sluzebni
povinnosti budu plnit f4dné a svédomité a nebudu vahat pti ochrané zajmu Ceské

republiky nasadit i vlastni zivot.”

Sluzebni slib se povazuje za slozeny, jestlize jeho text stvrdi pfislusnik svych
podpisem, V piipadé, ze se prislusnik ke slozeni slibu nedostavi nebo odmitne

slozit sluzebni slib anebo jej slozi s vyhradami, sluzebni pomér mu nevznikne.

(Tomek, 2007, str.102)
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5. VZDELAVANI U HZS

Zakladni zaméfeni pravidelné odborné piipravy piislusniki jednotek HZS
kraji a zachranného utvaru a zaméstnancu jednotek HZS podnikti jsou obecné
pozadavky na odborné znalosti tykajici se predpisi o pozarni ochrang,
integrovaného zachranného systému. Pouzivani pozarni techniky, vécnych
prostiedkti pozarni ochrany. Dale znalosti pozarné technické charakteristiky a
technicko-bezpecnostnich parametrti latek, bezpecnosti prace a zasad prvni pomoci.
(Tato &ast se Fidi Sbirkou internich akt fizeni generdlniho feditele HZS CR

naméstka MV — ¢.39/2007)

5.1. Vstupni priprava novacki

Pravidelné odborné ptipravy ptislusnikli a zaméstnancti se nemohou plnohodnotné
ucastnit novacci, protoze jim chybi zékladni znalosti. Je potiebné si ovefit znalosti
novack, tak aby vykonaval sluzbu hasic¢l jesté pred nastupem do jemu piislusného

kurzu, ¢imZ by se sezndmil se zaklady vykonu sluzby a bezpe€nosti prace.

Vstupni témata novdckit organizace poZdarni ochrany - bezpecnost prace,

technicky vycvik, vécné prosttedky pozarni ochrany, pozarni taktika.

Organizace pozarni ochrany, je zahrnuto organizacni fizeni v jednotce pozarni
ochrany s vazbou na funkci hasice, zasady uplatiované pfi vykonu sluzby v dané
jednotce od nastupu sluzby do jejiho ukonceni, k nimz patii v pfime¢ umeéte vnitini

piedpisy vydané v této oblasti — denni fad.

Bezpecnost prdace skoli zédsady bezpecného nastupovani a vystupovani z pozarniho
automobilu po vyhlaSeni poZarniho poplachu, bezpe¢ny vyjezd ze stanice k zasahu,

zajisténi dvefi pozarniho automobild pfi jizd€ k zasahu.

Technicky vycvik Skoli sluzebni zdvoftilost tzn. pozdrav a osloveni, ovéteni fyzické

zpusobilosti piislusniki zkouskou podle zvlastniho predpisu, oveéteni schopnosti.
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Prace ve vysce a nad volnou hloubkou v podminkach jednotky PO — vystup do
prostoru ve vysce a nad volnou hloubkou. Ovéfeni schopnosti prace v uzavieném
prostoru v podnikach jednotky PO, signaly pro dodavku vody a varovné signdly,
pfenaSeni vécnych prostfedkli vécné ochrany, vycvik hadicemi, prace
s proudnicemi a svodou, zakladni seznameni s prostiedky chemické sluzby
zatazenymi v jednotce PO tzn. dychaci pfistroje, ochranné odévy, jejich urceni a
ochranné vlastnosti. Seznameni s komunika¢nimi prostfedky v jednotce PO
ovladani radiostanice pouzivanych v jednotce PO a komunikace s nimi v druzstvu,

zakladni udrzba prenosnych radiostanic provadénd uzivatelem.

Vécnymi prostredky pozZarni ochrany

je pozarni vystroj a vyzbroj-sezndmeni s vystrojnim piedpisem, ochranné vlastnosti
zasahového odévu, obuvi, osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd,
pouzivanych v jednotce, spravné postupy nasazené, uzivani a udrzby. Pozarni
ptisluSenstvi tzn. seznameni s pozérnim piisluSenstvim zafazenym do vyzbroje
jednotky , mista a zplisob ulozeni na stanic, pozarnich automobilech a poZarnich
privésech. Seznameni S hasicimi pfistroji rozd€leni hasicich pfistroji - prenosnych,
pojizdnych, piivésnych a dale rozdeleni na praskové, pénoveé, snéhové hasici
pfistroje. PoZarni taktiku sezndmeni s hasebnim obvodem, pfedurcenost jednotky
PO podle pozéarniho poplachového planu, orientace v hasebnim obvodu jednotky

PO a navigace jednotky PO pfi jizdé€ k zasahu.

5.2. Kurzy

Kazdy kdo je piijat jako piislusnik k HZS CR, vstoupi do sluzebniho poméru, musi
absolvovat vstupni pfipravu pfislusnikd, projit kurzem kde kazdy ziska odbornou

zpusobilost. Timto kurzem musi kazdy projit co pét let jako prodlouzeni platnosti
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osvédéeni odborné zpisobilosti. Kurz je zakoncen zavérecnou zkouskou pisemnou

¢i ustni. Priloha C — Prihlaska do kurzu, Ptiloha D — Povolani do kurzu

Resortni vzdélavani v za¥izeni MV-GR HZS CR

Hlavnimi misty, které zastieSovaly $koleni pro piislusniky a zaméstnance HZS CR
u SOS PO a VOS PO ve Frydku-Mistku, u $kolni a vycvikové zatizeni HZS CR
zahrnuje stfedisko Brno, Borovany a Frydek Mistek, déle institut ochrany
obyvatelstva v Laznich Bohdane¢ poslednim je Zachranny utvar HZS CR. (OU PO
Chomutov bylo zruseno k 31. 12. 2010.)

5.2.1. Cilem kurzu

je ptipravit studujici teoreticky a castecné prakticky v rozsahu normy znalosti
pro funkci hasi¢. Absolvent ma potiebné znalosti v oblasti plnéni standardnich

ukold stanovenych jednotkam poZarnich cerpadel.

Studujici ziskdva odborné profesni kompetence tak, jak vyplyvaji
z pozadavku na znalosti hasi¢e v rozsahu normy znalosti pro funkci hasi¢ ve vSech
definovanych oblastech: organizace poZarni ochrany, bezpecnost prace, pozarni
taktika, vécné prosttedky, technicky vycvik, neodkladna predlékaiskd pomoc, musi
disponovat znalostmi pravnich norem upravujicich ¢innost u HZS CR a umi

usmérnovat provoz na pozemnich komunikacich zménou postoje a pokyny pazi.

Podminkou pro =zatfazeni pfisluSnika do kurzu je predloZzeni ziskaného
sttedoSkolského studia, potvrzeni o zdravotni zpiisobilosti a splnéni fyzickych testil
Studujici vzdélavaciho programu musi mit u sebe doklady a vybaveni pro tcely

vyuky a pobytu ve vzdéldvacim zafizeni a musi byt vybaven ochrannymi
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prostiedky a naturalnimi naleZitostmi.(HZS CR &.50/2009) Piiloha E — Potvrzeni o

zdravotni zptisobilosti.

5.3. Ochranné prostiedky poZzadované v kurzu

Sebou si musi do kurzu pfivézt: obleCeni, pracovni stejnokroj s cepici -
ksiltovkou (tmavé modré obleceni, které se nazyva PS2 tmavé modré obleceni
s napisem na zadech hasic¢i a na piedni ¢asti horniho dilu na pravé casti hodnost a
na levé osobni evidencni ¢islo), triCko Sedé, pulovr modry s dlouhym rukévem,
zasahovy odév pro hasiCe, zasahova ochranna obuv pro hasice, zdsahové ochranné
rukavice pro hasice, pracovni rukavice, zasahova piilba pro hasi¢e, hadicovy drzak
(vazak), kli¢ spojka, pracovni polohovaci systém s karabinou o minimalni podélné

pevnosti 22 kN.

Naturdlnimi ndlezitostmi do nich patii plavky, sportovni pfiprav, sportovni

obuv.

Pokud dany kurz vyzaduje 1 jiné naleZitosti tak jsou vypsané vV povolavani do

kurzu.

5.4. Ukonceni kurzu

Po celou dobu studia je studujici prubézné prezkuSovan a hodnocen.
Vyucujici uzavte klasifikaci ve svém pfedmétu na zaklad¢ ucasti studujiciho a na
zakladé¢ pritbézného hodnoceni jeho vykonu a provede o tom zépis do pedagogické
dokumentace vedené ve vzdélavacim zafizeni. V piipadé omluvené absence
v pfedmétu s nizkou casovou dotaci (do 10 vyucovacich hodin) mize vyucujici
pfedmét uzaviit na zdkladé¢ pohovoru se studujicim a potvrdi to v pedagogické

dokumentaci. Piiloha F — Osobni list studujiciho
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Ukonceni se provadi formou zavére¢né zkousky modulu, ktera je zaroven
zavéreCnou zkouskou vzdélavaciho programu. K vykonu zavére¢né zkousky
postoupi jen studujici, ktery absolvuje fadné vSechny predméty. Ta se kona pied

zkusebni komisi jmenovanou feditelem vzdélavaciho zatizeni.

Zkouska se sklada ze dvou ¢asti, z praktické a teoretické. Je rozlozena do Ctyt
dni, prvni a druhy den se konaji praktické zkousky, tfeti a ctvrty den teoretické
zkousky, pak probiha zakonceni a slavnostni vyfazeni absolventli vzdélavaciho

programu. Ptiloha G — Protokol o zkouSce

Otazku z praktické Ccasti zavérecné casti si studujici vylosuji se sady
Ctyfiadvaceti otazek. Praktickou zkouska trva dle obsahu praktické ¢asti zpravidla
dvacet minut. Otazky k teoretické Casti zavérecné zkousky si studujici vylosuji.
Kazdy studujici si vylosuje sadu otdzek, které bude obsahovat. Jednu otazku
z oblasti z oblasti zdolavani mimofadnych udalosti,druhou u oblasti bezpecnost a
ochrana zdravi pii praci, tieti stechnické prostfedky a zafizeni plus spojeni
s komunikace PO, ¢&tvrtou z oblasti technicky vycvik. Studujici tak odpovida na
Ctyfi otdzky. M4 pravo na pisemnou pfipravu bezprostiedné pied vykonanim
zaveéreCné zkousky, kterd trvd maximalné tficet minut. Kazdou c¢éast zdvérecné

zkousSky hodnoti zkuSebni komise zvIast'.

Studujici vykonal zavére¢nou zkousku uspésné, pokud prospél v jednotlivych

¢astech a ani jednou nebyl hodnocen vyrokem ,,neprospél”.

5.5. SluzZebni zkouska

e Pfislusnik ma narok na vykondni sluzebni zkouSky. Sluzebni zkouSka se
vykona nejdiive 6 mésict a nejpozdeji mesic pred uplynutim doby, na

kterou je zafazen do sluZzebniho poméru na dobu urcitou.

e Sluzebni zkouSka tvoii Cast pisemna a Ustni, poptipad¢ téze ¢ast prakticka.
Jejim ucelem je ovéfit, zda prislusnik mé znalosti potfebné po zafazeni do

sluzebniho poméru na dobu neurcitou.
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Sluzebni zkousku vykonava pfislusnik pred zkuSebni komisi, ktera je
nejméné triclennd a jiz jmenuje a odvolava feditel bezpecnostniho sboru
nebo jim povéfeny sluzebni funkcionar. O uspésném vykonani sluzebni
zkousky vystavi predseda zkuSebni komise pfislusnikovi pisemné

osvédceni.

Ptislusnik, ktery nevykonal sluzebni zkousku uspé$n€, ma pravo na jeji
opakovani. Sluzebni zkousku pfislusnik opakuje pied zkuSebni komisi
Vv jiném slozeni. Tuto zkousku Ize vykonat nejdiive po uplynuti 2 tydnii od
neuspésné zkousky a nejpozdéji pred uplynutim doby, na kterou byl
ptislusnik zafazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou. Sluzebni zkousku
Ize opakovat je jednou. Ustanoveni odstavce 4 o prodlouzeni sluzebniho

poméru plati obdobné.(Tomek, 2007, str.223)

Doklad o ukonéeni vzdélavaciho programu

Dokladii o ukonceni jsou dva, jeden je pro vstupni pripravu prislusnikii a

druhy, ktery se dava v ptipadé¢ zmeéne sluzebniho zarazeni. V ptipadé vstupni

ptipravy piislusniku dostane osvéd¢eni o ziskani odborné zpusobilosti pro vykon

funkce hasi¢ o pozarni ochrané, ziskd priikkaz obsluhy vyskové techniky koSe,

prikaz vazace bfemen, osvédeni o absolvovani vstupniho vzdélavani. Ptiloha H —

Potvrzeni o absolvovani specializa¢niho kurzu.

5.6. Plan pravidelné odborné pripravy

Odborna priprava

Formy skolen:

prednasky
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e seminafe

e instrukéné metodické zaméstnani

e staze

e taktické cviceni

a jiné formy teoretického a praktického vycviku

Ptislusnik pravidelnou odbornou piipravu provadi kvili prohloubeni znalosti
potiebnych pro vykon ve funkcich. Toto vzdélavani organizuje feditel odboru IZS a
sluzeb a fteditele uzemniho odboru pro piisluSniky zatfazené v jednotkach HZS
kraje. Provadi se na zdklad¢ ro¢niho planu, ktery obsahuje odbornou pfipravu plan
vycviku lezecké skupiny, plan vycviku lezeckych zachranaiti, plan odborné
ptipravy pfisluSnikli zatazenych v denni sméné, provadéni odborné piipravy
ptislusnikli v oblasti télesné ptipravy, plan taktickych a provéfovacich cviceni a

plan cviceni IZS.

Fyzicky naro¢ny technicky vycvik:

e orientaci v uzavieném prostoru s omezenou viditelnosti
e prace a pohyb v dychaci technice
e vycvik nouzové zachrany osob s jednim ptistrojem

e vyhledavani a transport pfedmétd, vynaseni ranénych (za snizené

viditelnosti)

e praktickd znalost vybaveni vozidla a obsluhy nékterych technickych

prosttedkll za omezené viditelnosti

e prace a pohyb v ochrannych oblecich, v nezndmém prostfedi a za snizené

viditelnosti
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Po kazdé odborné ptipravé se sepisuje protokol o provedeném Skoleni. Obsahuje
jakého skoleni se tyka , pfitomnost a neptitomnost prislusniki, téma ¢eho se skoleni

tyka, datum s podpisy zucastnénych.

5.7.  Roc¢ni plan odborné pripravy

V ro¢nim planu je nutné stanovit v ramci kazdého tizemniho odboru HZS kraje pro
jeho podfizené jednotky, v ramci zachranného tutvaru a v ramci kazdého HZS
podniku, ro¢ni plan také muze byt zpracovan po mésicich. K ptipravé plant pro
skupiny, ve kterych jsou zatfazeni pfislusnici nebo zaméstnanci ve funkci hasi¢ a

velitel druzstva, se vyuzivaji tzv.

TEZI (témat) — odborné piipravy pro dané funkce — ty se déli na:
e vSechny piislusniky zafazené v jednotce HZS kraje
o velitelé Cet a druzstev
o lezecké skupiny
o lezecké druzstva
e techniky chemické a technické sluzby
e techniky spojové sluzby
e instruktory lezeckych skupin a druzstev

e strojniky a techniky strojni sluzby

Dtlezité je pii sestaveni ro¢niho plianu urcit kdy a kolik ¢asu stravi ptislusnici.
Teoretickou pfipravu, prakticky vycvik povéfovaci a taktické cviceni, té€lesnou
ptipravu, ovéfovani odborné ptipravy a piezkouSeni znalosti téZ dovednosti u
kazdého hasice PO dale prezkouseni znalosti bezpecnosti prace jedenkrat za dva
roky, pokud piedpisy o bezpecnosti prace nestanovi jinak.

Soucésti tohoto planu pravidelné odborné ptipravy mohou byt specializacni
kurzy, prednaSky, semindfe, instrukén€ metodické, rizné formy teoreticko-

praktického vycviku hasici.
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Pro udrzovani a prohlubovani znalosti patfi procvicovani bezpe¢ného
pouzivani a ovladani vécnych prostiedki pozarni ochrany zatazenych do
vybaveni jednotky PO (podle navodu k obsluze a piislusnych sluzebnich piedpisii)
a u fidict také kondi¢ni jizdy a zasady bezpecné jizdy, obsluhovatelim a
instruktorim motorovych pil s pfenosnou motorovou fetézovou a rozbruSovaci

pilou.

Alespon jednou do roka musi byt jedno taktické cviceni a jedno povérovaci
cviceni, na kazdé smén¢. Cviceni se provadi vétSinou se slozkami IZS v S G¢innosti
Sorgany kraje na urovni uzemniho odboru ¢i obvodu obecniho tufadu obce
S roz§ifenou pusobnosti. Dulezité je sem zahrnout téz vyhodnocovani slozitych
zasahi s tézkym zranénim, znaénou fyzickou a psychickou zatézi - tady je
zapotiebi pristupovat co nejdiive po zasahu diskuzi ve spolupraci s psychologickou
sluzbou, jako soucast skupinové terapie pro snizeni po zdsahového stresu. (Sbirka
Internich aktd Fizeni generalniho feditele hasi¢ského zachranného sboru Ceské

republiky 31/2010)

5.8. Pravidelna fyzicka priprava

Télesna priprava:

slouzi k udrzeni fyzické zpusobilosti, kterd se provadi kvili kazdoro¢ni zkousce

fyzické zplisobilosti. Provadi se vzdy alespont dvé hodiny v den sluzby.

Do vseobecné fyzické pripravy jsou zarazeny tyto sporty:

Plavani, posilovani, bowling, kuZelky, hokej, micové hry (kopand, nohejbal,
florbal, volejbal, salova kopana), pfiprava na discipliny ke zkousce z fyzické
zpusobilosti (tam patii, silové — kliky, leh-sed, shyby, pfednozovani v lehu,

vytrvalostni — béh 2000 metrt, plavani 200 metrti)
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Specialni télesna priprava:

Tyto discipliny nemusi provadét kazdy, do této kategorie jsou zatazeny discipliny

pozéarniho sportu, discipliny TFA, cviceni s prvky lezecké, zachranatské ¢innosti a

prace na vode¢.

6. ODBORNA PRIiPRAVA

Tabulka 1: Pravidelnda odbornd piiprava piislusniki HZS Zlinského kraje

zatazenych v jednotce pozarni ochrany 2010.

Temata Téemata | Temata
, Temata , , odborne | odborné | odborne
Temata odborné Temata Temata Fiprav Fiprav Fiprav
urcena pro | ., odborné | odborné | PTP y pripra y pripr y
. pripravy | ., . technikii | technikii | strojnikii | Celkem
vSechny .. .. | pripravy | pripravy .
cr 7w veliteln , ; chemicke | a a
prislusniky . lezeckych | lezeckého ., ik
v jednotce ceta skupin | druzstva a spojove | techniki
druzstev technické | sluzby strojni
sluzby sluzby
LEDEN 60 3 8 12 83
UNOR 60 3 8 12 8 8 99
BREZEN 60 3 8 12 8 91
DUBEN 60 3 8 12 83
KVETEN 60 3 8 12 8 8 99
CERVEN 60 3 8 12 8 91
CERVENEC 60 3 8 12 83
SRPEN 60 3 8 8 8 87
ZARI 60 3 24 12 8 107
RIJEN 60 3 8 12 8 8 99
LISTOPAD 60 3 8 24 8 103
PROSINEC 60 3 8 12 77
Celkem 720 36 112 144 32 32 32 1108

GRAF 1: Odborna ptiprava za rok 2010
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Tabulka 2: Pravidelna odborna pfiprava ptislusniki HZS Zlinského kraje
zatazenych v jednotce pozarni ochrany 2011
Temata Téemata | Temata
, Temata , , odborne | odborné | odborné
Temata odborne Temata Temata Fiprav Fiprav Fiprav
urcéenda pro | ., odborné | odborné | PTPTAYY | PIIPTAYY | PrIpravy
. pripravy | ., o, technikii | technikii | strojnikii | Celkem
vSechny . .. | pripravy | pripravy .
vr v veliteli , ; chemickeé | a a
prislusniky . lezeckych | lezeckého . 0o
v jednotce ceta skupin druzstva | 2 spojové | technikii
druzstev technické | sluzby strojni
sluzby sluzby
LEDEN 60 3 8 12 83
UNOR 60 3 8 12 8 8 99
BREZEN 60 3 8 12 8 91
DUBEN 60 3 8 12 83
KVETEN 60 3 8 12 8 8 99
CERVEN 60 3 8 12 8 91
CERVENEC 60 3 8 12 83
SRPEN 60 3 8 8 8 87
ZARI 60 3 24 12 8 107
RIJEN 60 3 8 12 8 8 99
LISTOPAD 60 3 8 24 8 103
PROSINEC 60 3 8 6 77
Celkem 720 36 112 138 32 32 32 1102

Graf 2: Odborna ptiprava za rok 2011

42




prosinec
listopad
fijen
zafi
srpen
cervenec
cerven

kvéten
duben
bfezen
unor
leden
0 20 40 60 80 100 120
Tabulka 3: Pravidelna odborna piiprava piislusniki HZS Zlinského kraje
zatazenych v jednotce pozarni ochrany 2012
Temata Temata Temata | Témata Temata Témata
urcend | Témata | odborn | Témata | odborné | odborné | odborné | odborné
pro odborné é odborné | pripravy | pripravy | pripravy | pripravy
vSechny | pripravy | priprav | pripravy | technikii | technikii | instrukto | strojnikii | Celkem
prislus | velitelii y lezeckéh | chemické | a ri a
niky v Cet a lezecky 0 a spojové | lezeckym | technikii
jednotc | druzstev ch druzstva | technické | sluzby skupina | strojni
e skupin sluzby druzstev | sluzby
LEDEN 60 3 7 10 80
UNOR 60 3 7 10 7 7 3 97
BREZEN 60 3 7 10 8 88
DUBEN 60 3 7 10 80
KVETEN 60 3 7 10 7 7 94
CERVEN 60 3 7 10 3 8 91
CERVENEC | 60 3 7 10 80
SRPEN 60 3 7 7 7 84
ZARI 60 3 7 20 3 8 101
RIJEN 60 3 7 10 7 7 94
LISTOPAD 60 3 7 10 8 88
PROSINEC 60 3 7 6 3 79
Celkem 720 36 84 116 28 28 12 32 1056
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Graf 3: Odborna piiprava za rok 2012
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6.1. Porovnani rokii 2010, 2011 a 2012

V tabulkach uvedenych niZe je zobrazena pravidelnd odborna ptiprava
pfislusnikli zatazenych v jednotce pozarni ochrany, za Ucelem prohlubovani

odborné piipravy na roky 2010, 2011 a 2012.

GRAF 4: Témata urcena pro vsSechny prislusniky v jednotce — télesna pfiprava,

teoretickd a prakticka odborna piiprava je vSechny roky stejnd a to 720 hodin.

Témata urcena pro vsechny pfislusniky
v jednotce
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GRAF 5: Témata odborné pripravy velitelii cet a druzstev — v roce 2010, 2011 i

v roce 2012 bylo vzdé€lavani stejné.

Témata odborné pripravy velitelQ
Cet a druzstev

36 36 W 2010
2011
‘ W 2012

36

GRAF 6: Témata odborné pripravy lezeckych skupin —u lezct specializovanych
pro praci ve vySkach a nad volnou hloubkou. Za rok 2010 a 2011 bylo za oba roky

stejné avsak v roce 2012 je skoleni o 28 hodin sniZeno.

Témata odborné pripravy lezeckych
skupin
84 #2010
‘J ‘112 W 2011
i 2012
112

GRAF 7: Témata odborné pripravy lezeckého druzstva — celé druzstvo lezcii mélo
v roce 2010 - 144 vzdélavacich hodin, v roce 2011- 138, letos v roce 2012 bude
mit 116 hodin.
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GRAF 8: Témata odborné pripravy technikii chemické a technické sluzby — oproti
rokiim 2010 a 2011, kdy probéhlo vzdélavani ve stejném poctu Skolicich hodin

Vv roce 2012 se snizilo o 4 hodiny .

Témata odborné pfipravy
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GRAF 9: Témata odborné pripravy technikit a spojové sluzby - roky 2010 a 2011
Skoleni probihala v totozném rozmezi a to 32 hodin, v roce 2012 bude toto Skoleni

omezeno na 28 hodin.

Témata odborné pripravy
technikdi a spojové sluzby
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GRAF 10: Témata odborné pripravy strojnikii a technikii strojni sluzby — vsechny

ti roky jsou u toho vzdélavani totozné 32 hodin.

Témata odborné pripravy
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GRAF 11: Témata odborné pripravy instruktori lezeckym skupin a druzstev —

Skoleni bylo zafazeno poprvé tento rok 2012.

Témata odborné pfipravy instruktort
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6.2. Vyhodnoceni

Z vychozich dat bylo zjisténo, Ze za obdobi tii let se Skoleni obsahové témet
nezménilo. Snizeni hodinového vzdélavani se tykalo technik spojové sluzby,
technikli chemické a technické sluzby u téchto bylo sniZzeni dle rozhovoru
s osobami tykajicich se tohle rozhodnuti ze smény A, B 1 C bylo feceno Ze,
obsahové jejich Skoleni ziistane stejné, ale urcitd cast kterou by méli znat 1 jini
hasi¢i bude zahrnuto do témat pro vSechny pfisluSniky. Odebrani vycvikovych
hodin u lezeckého druzstva a lezech skupin bylo vysvétleno téZ osobami ze smény
A, B a C, ktefi jsou lezci tak, ze v ramci Setfeni byla ubrana cviceni financné
narocngjsi a to znamena, Ze ze Ctyf vycvikl za rok byly zredukovany cviceni na

dvé. Vycvik se nahradil Skolenim v ucebné.
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6.3. Pozadavky na znalosti a dovednosti hasice

Hasi¢ zna - ptredpisy majici vztah k funkci hasi¢e a opera¢nimu fizeni, prava a
povinnosti hasice, ustanoveni fadu sluzeb jednotek PO, ktera maji vazbu na praci ve
funkeci hasic.

Bezpecnost prace zna druhy, ochranné vlastnosti a funkce, misto uloZeni,
spravny postup pouziti, rozsah kontroly a oSetfovani ochrannych pracovnich
prostfedkii, misto ulozeni ochrannych prostfedkti na mobilni pozarni technice a
zpusob jejich zajisténi proti samovolnému pohybu pii jizdé.

Rizika (ocekavané zvlastnosti) pii standardnich zésazich u pozart,
zivelnych pohromach a jinych mimotradnych udalostech, pro které je jednotka PO
predurcena.

Je schopen a umi provadét ¢innost hasice, které jeho a zasahujici tym proti
rizikiim chrani.

Zna barevné znaceni technickych plynti a plynt pro zdravotni ucely,

skladovanych v nadobach a vedenych v potrubi a také predepsany zptsob znaceni.

6.4. Klady a zapory vzdélavani u HZS

Klady:

e funkéni systém kurzi k ziskdni odborné zpiisobilosti, prodlouzeni platnosti

osvédeni odborné zplisobilosti

e jiz vybudovany ucitelsky tym s praktickymi pedagogickymi zkuSenostmi

e kvalitni vybaveni vzdélavacich zafizeni spomlckami a technickymi

prostiedky
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veskeré socialni zazemi Ucastnikt kurzu

dobré rozmisténi Skolicich zafizeni

moznost spoluprace s pedagogy a zafizenim v aredlu

jiz zavedeny systém podle pravidel ur¢enych pro zaméstnance statni sféry

Zapory:

e ne moc dobré propojeni mezi vzdélavacim systémem a potiebou co je

piesné vzdélavat
e 3patné vyuzivany systém piihlaSovani do kurzu ze strany uzivatele

e omezena moznost piijimat nové lektory zkusenostmi z praktického vykonu

sluzby
e nezavedeny systém vzdélavani lektord
e nepropracované hodnoceni ¢innosti vzdélavani (kontrola lektort)

e neni propojeni mezi vyzkumem a vzdélavanim

ZAVER

V prvni ¢asti je poukdzdno na problematiku pfijimani novych zaméstnanci
do sluzebniho poméru, popsdna naroc¢nost a okolnosti tykajici se tohoto tématu. Od
hledani novych zaméstnanct po sluzebni zkousku nové piijatych zdjemcii o tuto

praci. Poukazuje na obtiznost ziskat tak dulezitou praci jako je hasic.

Druha prakticka cast analyzovala soucasny stav Skoleni jejich klady a
zapory, vyhody, nevyhody. Porovnava pravidelnou odbornou ptipravu vyjezdovych

piislusnikli za jednotlivé roky 2010, 2011 a 2012. Poukazuje, Ze soucasny stav
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funguje, ale vzhledem k zna¢nému kraceni statniho rozpoc¢tu kazdym rokem o dosti

velkou ¢ast, tak i u vzdélavani, je pocit, ze je mozné Setfit.

Zjistila jsem, ze v prabéhu celozivotniho vzdélavani je potfebné piislusniky
u Hasi¢ského zachranného sboru podporovat, zvySovat jejich motivaci ke
vzdélavani a prizplisobovat co nevice na jejich funkci. Zabezpecit vzdélavani ve
vsech skupinach a vSech pisobnostech HZS CR samoziejmé s ohledem na
pozadavky vykonu sluzby tak, aby veskeré cile a vize byly naplnény a pfitom, aby
vzdélavani nenabizelo jen znalosti a dovednosti, ale také poukazovalo na etiketu u

prislusniki.

Doufam, Ze momentalni obdobi finan¢ni krize, kterd se projevuje i u

Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky bude brzy minulosti.
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PRILOHY
Oddil jen pro ptilohy (od tohoto oddilu je pouzito strankovani fimskymi ¢isly, vkladat
pouze piilohy)

Piiloha A — Osvédceni o absolvovani daného kurzu

MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY

Generalni Feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
vydava

OSVEDCENI

sluZebni hodnost, titul, jméno(a), prijmeni
datum narozeni: den. mésic. rok

absolvoval moduly

Pravni systém CR, Vefejna sprava,
Verejné finance, Evropska unie,
Komunikace

v celkovém rozsahu 36 vyukovych hodin
v programu vstupniho vzdélavani nasledného

v souladu s usnesenim viady Ceské republiky &. 1542 ze dne 30. listopadu
2005.

Ve Frydku-Mistku dne 27. 4. 2007

plk. Ing. Vaclav Stariko
feditel Odborného ucilisté pozarni ochrany
Frydek-Mistek

Evidenéni Gislo osvéddeni:



Piiloha B — Prohlaseni o mléenlivosti

Ministerstvo vnitra — generalni ieditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru
CR
Oddéleni personalni, KGR

PROH LASENI

IJMENO, PIJMENT: ..o e
OSObNL EVIAENCT CISL0: vttt et e,

ZATAZENI: ettt e e e

Prohlasuji timto, ze jsem se seznamil(a) se znénim § 15 odst. 1 zakona C.
101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udajli a o zméné nekterych zakonl, ktery stanovi
povinnost osob, které v ramci zdkonem stanovenych opravnéni a povinnosti pfichazeji
do styku s osobnimi udaji vramci Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky,
zachovavat mlcenlivost o osobnich udajich a o bezpecnostnich opatienich, jejichz
zvetejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich udaji.

Jsem si védom(a), Ze povinnost mlc¢enlivosti trva i po skonceni zaméstnani nebo
pfisluSnych praci.

Seznameni provedl(a): .........ccoiiiiiiiiiii

podpis



Piiloha C — Piihlaska od kurzu

PRIHLASKA DO KURZU !

Nazev kurzu:

(uvadéijte nazev dle platnych uéebnich osnov)

Termin ukonc&eni platnosti odborné zpuUsobilosti:

Sluzebni hodnost:

Titul, jméno(a), pfijmeni:

Datum narozeni: OEC:

Zaméstnavatel:

(pfesny nazev organizace, adresa)

Tel.: Fax:
Pracovisté:
Tel. / fax:
Soucasné zarazeni od

(funkce, innost)

Nejvyssi ukongené vzdélani:
(nézev skoly, u¢ebniho nebo studijniho oboru a datum ukon&eni)
Skoly, $koleni a kurzy v oboru PO,

I1ZS, krizového Fizeni, CNP a ochrany
obyvatelstva:

(nézev skoly, u¢ebniho nebo studijniho oboru a datum ukon&eni)

Adresa bydlisté (kontaktni adresa):

Datum a podpis uchazece
Spravnost udaji potvrzujeme

Datum a podpis sluzebniho funkcionare

(vedouciho zaméstnance) s personalni pravomoci
razitko vysilajici organizace

! Vyplnit strojem nebo ¢itelné hilkovym pismem.



Piiloha D — Povolani do kurzu

POVOLANI DO KURZU

(odevzdate v den nastupu do kurzu)
Sluzebni hodnost:
Titul, jméno(a), pfijmeni: Datum narozeni:

Pracovisté:

(kontakt na pracovisté)

Na zakladé Vasi pfihlasky a v souladu s § 72 zakona ¢. 133/85 Sb., o pozarni
ochrané, ve znéni pozdéjSich predpist, a § 19 zakona ¢&. 361/2003 Sb., o
sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecénostnich sborl, ve znéni zakona .
530/2005 Sh.

do kurzu

ktery se kona

V den zahajeni kurzu se hlaste nejpozdéji do 8.00 hodin v misté vyuky
(ubytovani je zajisténo jiz noc pred nastupem do kurzu, stravovani pocinaje
obédem prvniho dne kurzu, konCe obédem posledniho dne kurzu, ve dnech
pracovniho klidu se strava neposkytuje. Vzdélavaci zafizeni nema hlidané
parkovisté pro soukroma vozidla).

Vystroj:

Pomucky:
Spojeni:

Za spravnost: Reditel vzdélavaciho zafizeni v.
r.




Ptiloha E — Potvrzeni o zdravotni zptsobilosti

POTVRZENI

o zdravotni zpusobilosti u¢astnika kurzu

Potvrzuiji, ze
_ sluzebni hodnost, titul, jméno(a), pfijmeni datum
narozeni/OEC

je na zakladé absolvovani pravidelné |ékarské prohlidky zdravotné zpusobily
k absolvovani kurzu ktery se kona od do

\

Jmenovany spliuje i ostatni podminky pro pfijeti do kurzu stanovené internim
predpisem V.

Datum

Podpis odpovédného
vedouciho
a razitko vysilajici
organizace

Potvrzeni se vydava na zakladé absolvovani pravidelné lékarské prohlidky, ktera ma platnost
jeden rok.




Ptiloha F — Osobni list studujiciho

Osobni list studujiciho

Eviden¢ni Cislo kurzu:
Termin kondni kurzu: ...l
Eviden¢ni Cislo studujiciho: .......................
Sluzebni hodnost studujictho: ...l
Titul, jméno(a), ptijmeni:

Datum narozeni/ OEC: .

Souhrnné Zkouska
Predmét ounrnne zavérecna opravna
hodnoceni , . , .
znamka | podpis | znamka | podpis
Celkovy prospéch prospél(a) — neprospél(a)
Opatieni feditele
Pocet zmeskanych Omluvené Neomluvené Celkem
vyucovacich hodin
Poznamky:

\/ pr’ipadsé, Ze studujigi nvevykon,a’a zévérveén’ou zkousku v Fadném terminu, SE KOLONKA CELKOVY
PROSPECH VYPLNI AZ NA ZAKLADE VYSLEDKU opravné zkous$ky!!!

VI




Pfiloha G — Protokol o zkouSce

PROTOKOL O ZKOUSCE

Piedseda komise:
Zkousejici:

Eviden¢ni ¢islo kurzu:
Druh zkousky / Datum zkousky:

Por.
Cis.

Sluzebni

hodnost,
titul

Pfijmeni, jméno(a)

Ustni
zkouska

Zaveérecna
prace

Vysledné
hodnoceni
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Celkoveé
Prospéli:

Neprospéli:

%
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ljfedseda:
Clenové:

Podpisy zkusebni komise:
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Pfiloha H — Potvrzeni o absolvovani specializa¢niho kurzu

MINISTERSTVO VNITRAV
Generalni reditelstvi HZS CR
Odborné udilisté pozarni ochrany Brno

Poradové Cislo kurzu:
Evidencni €Cislo studujiciho:

POTVRZENI

o absolvovani specializaniho/doplfikového kurzu
HLXXXXXX — XXXX“

Sluzebni hodnost:
Titul, jméno(a), ptijmeni:
Den, mésic a rok narozeni:

V dne

feditel

VIl



Ptiloha | — Osvédc¢eni o absolvovani specializacniho kurzu

MINISTERSTVO VNITRAV
Generalni reditelstvi HZS CR
Odborné udilisté pozarni ochrany Brno

Poradové €islo kurzu:
Evidencni Cislo studujiciho:

OSVEDCENI

0 absolvovani specializaniho/doplfikového kurzu
XX XXXX — XXXX*

Sluzebni hodnost:
Titul, jméno(a), ptijmeni:
Den, mésic a rok narozeni:

V dne

reditel



Piiloha J — Osvéd¢éeni o absolvovani daného kurzu

MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY

Generalni Feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
vydava

OSVEDCENI

1.1. sluZebni hodnost, titul, jméno(a), prijmeni

datum narozeni: den. mésic. rok

absolvoval moduly

Pravni systém CR, Vefejna sprava,
Vefejné finance, Evropska unie,
Komunikace

v celkovém rozsahu 36 vyukovych hodin
v programu vstupniho vzdélavani nasledného

v souladu s usnesenim vlady Ceské republiky &. 1542 ze dne 30. listopadu
2005.

Ve Frydku-Mistku dne 27. 4. 2007

plk. Ing. Vaclav Stariko
feditel Odborného ucilisté pozarni ochrany
Frydek-Mistek

Evidenéni Gislo osvéddeni:
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