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Abstract

Fialova, Margita. The effective rates of income tax from various individual activi-
ties. Diploma thesis. Brno: Mendel University in Brno, 2016.

The diploma thesis deals with a comparison of effective rates of income tax from
different types of activity of natural-person for year 2014. The first part of the pa-
per initially specifies a term of the effective tax rate, a gap between the macroeco-
nomic and microeconomic view and the method of calculation. The following sec-
tion is dedicated to identification of theoretical concepts of justice and taxes with
focus on taxation of income and also to putting individual views on fair taxation.
Subsequently, the natural-person income tax for individuals in the Czech Republic
and the individual structural elements of this tax are specified, including the exact
values valid for the year 2014. The thesis deals with the calculation of the effective
tax rate for dependent and independent activities, with determining of the influ-
ence of individual structural elements of the tax and also with a comparison of the
total effective tax rate. The conclusion contains a confrontation of theoretical rec-
ommendations for the fair income-taxation, the identified findings and also a new
recommendations of tax policy for the field of personal income-taxation in the
Czech Republic.

Keywords

Income tax, dependent and independent activity, the effective tax rate, fairness, tax
base, tax rebates

Abstrakt

Fialova, Margita. Efektivni sazby dané z ptijmu z riiznych druhii ¢innosti FO. Di-
plomova prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2016.

Diplomova prace se zabyva srovnanim efektivni sazby dané z pfijmu z rliznych
druhi ¢innosti fyzické osoby za rok 2014. V praci je nejprve specifikovana efektiv-
ni sazba dané, rozdil mezi makroekonomickym a mikroekonomickym pohledem a
zplsob vypoctu. V dalsi ¢asti je identifikovano teoretické pojeti spravedlnosti dani
se zamérenim na zdanovani prijmi a uvedeni jednotlivych pohledli na spravedlivé
zdanéni. Nasledné je specifikovana dan z pifjmu fyzické osoby v CR a jednotlivé
konstruk¢ni prvky dané a jejich konkrétni hodnoty platné pro rok 2014. Vlastni
prace se zabyva vypoctem efektivni sazby dané ze zavislé a samostatné ¢innosti,
zjisténim vlivu jednotlivych konstruk¢nich prvkd dané a také srovnanim celkové
efektivni sazby dané. V zavéru prace je provedena konfrontace teoretickych dopo-
ruceni tykajicich se spravedlivého zdanovani prijml a identifikovanych zjisténi a
také stanoveno doporuceni pro danovou politiku v oblasti zdaniovani prijmi fyzic-
kych osob v CR.

Klicova slova

Dan z prijmu fyzické osoby, zavisla a samostatna Cinnost, efektivni sazba dané,
spravedlnost, zaklad dané, slevy na dani






Obsah

Obsah

1 Uvod
2 Cil prace

3 Efektivni sazba

3.1 Makroekonomicky POhled ... sseeses s

3.1.1 Primérna efektivni sazba dané z prijmu = AETR ...

3.1.2 Implicitni sazba dané z prijmu — ITRL .o seeeeeseeseeeeseeseseens

3.2 Mikroekonomicky POhIed ... eeeeeeeseeseeeesseesessessesseesssssessssssesseessssans

3.2.1 Primérnd sazba dané z pracovnich prijml — ATRL wcoenreeemeereereerneeenneennes

3.2.2  DanoVY KN - TWL .eeeeeeseeseeeesseessssesssesssssessessssssssssssssssesssssssssssssssssssseas

4 Spravedlnost

4.1 Spravna distribuce.....
4.2 Spravedlivé zdanéni..

4.2.1 Princip uzitku......

4.2.2 Princip platebni SChOPNOST....cocreecereerreereereereereeees e eesesesssesseessesssesssesseeees

5 Daii z prijmu fyzické osoby v CR

5.1 Obecna specifikace dane..........eeeneenneeneeseeeesseesessessssssessessessessssssesssssssssssssssans

5.2 Specifikace dané z pHjmu fyzické 0SODY V CRuuuuuuurvvssvsessesessenssesssessessesssssssssssssssssns

5.2.1 Specifikace jednotlivych prijmii @ VYdajl.....meneneeneneesseeseenees

5.2.1.1 ZAvisla ¢innost..

5.2.2 Z3klad dané..........

5.2.3 Nezdanitelné ¢asti ZaKIadu dAn@........coeereeererererreseess e sesesesesesesesens

5.2.4 Sazby dané............
5.2.5 Slevy.n.

6 Metodika
6.1 Specifikace danovych
6.2 Zplsob vypoctu dané

1070 0 =1 11140 FE PPN

11

13

15
15
15
17
18
18
20

22
23
23
24
24

29
29
33
33
33
34
36
37
38
38



Obsah

7 Srovnani efektivni sazby dané

A /=175 1] = Wet 10 1 0 L0 13 oMo

A=V 000 11 =10 0 T- 163 0 01 0 10 1 oo

7.2.1 Neplati omezeni pro uplatnéni slev

7.2.2 Plati omezeni pro uplatnéni slev ........oonenrereennenne.
7.3 Srovnani efektivni sazby daneé.........nneneeeneenneneenneenes
8 Diskuze
9 Zavér

10 Literatura
11 Seznam obrazku

12 Seznam tabulek

82

91

95

99

101
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1 Uvod

Dané v soucasnosti hraji stale vétsi roli v zivoté vSech ekonomickych jedinct. Defi-
nice dané neni jednoznacna. Podle Kubatové (2009, str. 9), ktera vychazi z OECD,
miiZzeme dain definovat jako povinnou (zdkonem uloZenou), nenavratnou (neni
narok na ekvivalentni protihodnotu) platbu do verejného rozpoctu. Dvorakova a
kol. (2016, str. 17-18) uvadi, Ze dan obsahuje tyto znaky: je to povinné penézni
plnéni stanovené zakonem, dan ma vynutitelny charakter, zdkon stanovuje skutec-
nosti, které urcuji danovou povinnost a rozhoduji o jeji vysi a lhlitach splatnosti,
dan je nenavratny rozpoctovy prijem.

Dan z prijmu fyzickych osob se dotyka kazdé vydéle¢né ¢inné osoby. A proto
je dulezité, aby byl danovy systém a konstrukce dani spravné nastaveny. Dan
z prijmu fyzickych osob ma pomérné sloZitou konstrukci, ¢asto se méni a zohled-
nuje riizné aspekty a postaveni poplatnika.

[ kdyZ je u dané z prijmu fyzické osoby v souCasnosti stanovena jedna zakonna
sazba stejna pro vSechny poplatniky, ve skutecnosti dochazi k tomu, Ze jsou prijmy
poplatnikli zdanény rozdilnymi efektivnimi sazbami. Nominalni dafiova sazba sta-
novena v zakoné neni schopna odpovédét na to, zda je danova politika v zemi priz-
niva ¢i neprizniva pro poplatniky, z toho diivodu se pouziva efektivni sazba dané,
ktera zohlednuje jednotlivé konstrukéni prvky dané. Efektivni sazba dané procen-
tualné vyjadruje vysi prijmi, kterou poplatnik skutecné odvadi statu.

V této praci, na zakladé srovnani efektivni sazby dané ze zavislé ¢innosti a sa-
mostatné Cinnosti rozhodnu, zda je efektivni zdanéni u ¢innosti spravedlivé a ukazi
vliv danovych slev a nezdanitelnych casti zakladu dané na miru danového zatiZeni.

Prace je rozdélena do vice Casti. V prvni Casti se zamérim na teoretické vyme-
zeni zakladni definice efektivni sazby dané, na kterou je moZné pohliZet ze dvou
uhli pohledu a to makroekonomického a mikroekonomického. Nasledné uvedu
jednotlivé vypocty rozdélené podle téchto uhli pohledu. Makroekonomicky pohled
k vypoctu vyuziva agregovana data ziskana ze statistik jednotlivych statd, pricemz
se vyuziva pro mezinarodni srovnani efektivni sazby dané. Druhy mikroekonomic-
ky pohled, ktery dale vyuZiji ve své praci, vychazi z informaci o jednotlivych po-
platnicich nebo skupiné poplatnikt a vyuziva bud’ skutecna data o téchto osobach
anebo stanovuje modelové poplatniky.

V nasledujici kapitole se budu zabyvat spravedlnosti. Vysvétlim pojem danova
spravedlnost, spravna distribuce a také uvedu jednotlivé pohledy na spravedlivé
zdanéni.

Po specifikaci spravedlnosti bude nasledovat kapitola zamérend na dan
z prjmu fyzickych osob v Ceské republice, kde se nejprve zaméfim obecné na dan
a nasledné budu specifikovat jednotlivé konstrukéni prvky dané€, mezi které mi-
Zeme zaradit: danovy subjekt, predmét dané, osvobozeni od dané, zaklad dané,
zdanovaci obdobi, odpocty od zakladu dané, sazbu dané a slevy na dani. Soucasti
kapitoly tykajici se dané z prijmu fyzické osoby je také subkapitola zamérena na
specifikaci modelovych poplatnikii, ve které se nejprve zamérim na identifikaci
jednotlivych prijml a vydajt jak ze zavislé Cinnosti, tak ze samostatné ¢innosti.



Uvod 12

Nasledné specifikuji dil¢i zaklady dané, nezdanitelné casti zakladu dané, sazby da-
né i slevy s konkrétnimi hodnotami platnymi pro rok 2014.

V kapitole zamérené na metodiku se budu zabyvat v prvni radé identifikaci
modelovych poplatnikli pro zavislou i samostatnou Cinnost, které vyuziji ve své
praci. Dale se budu zabyvat zpiisobem vypoctu dané z prijmu fyzické osoby. Jak uz
jsem uvedla, samotny vypocet efektivni sazby dané zavisi na mnoZstvi konstrukc-
nich prvka dané, které budou vysvétlené v prechozi kapitole. V zavéru této kapito-
ly popiSu samotny postup pro vypocet dané z prijmu ze zavislé a samostatné cin-
nosti.

Samotné srovnani efektivni sazby dané ze zavislé Cinnosti a samostatné ¢in-
nosti provedu v nasledujici kapitole. Pfijmem u zavislé Cinnosti budou nasobky
primérné mzdy platné pro rok 2014. Tento rok jsem zvolila z divodu zverejné-
nych statistik na internetovych strankach Finan¢ni spravy, ze kterych vychazim pri
vypoctu prijmu u samostatné ¢innosti. Efektivni sazbu dané pro oba druhy €innosti
budu zjiStovat u vice modelovych poplatniki. Prvnim poplatnikem bude fyzicka
osoba Zijici sama anebo s manZelkou, kterd ma roc¢ni prijem vice nez je 68 tis. K€ a
proto bude mit narok jen na odpocet slevy na poplatnika. Druhou osobou je po-
platnik, Zijici ve spolecné domacnosti s manzelkou, jejiZ prijem je nizsi nez 68 tis.
K¢, a z toho diivodu mize tento poplatnik vyuZit slevu i na svoji Zenu. Postupné
budu k témto dvéma poplatnikiim pridavat déti od jednoho po tri. Vypoctené efek-
tivni sazby dané ze zavislé ¢innosti a samostatné ¢innosti nasledné srovnam a po-
moci tabulek a grafa zjiSténé vysledky okomentuji. V zavéru prace také provedu
konfrontaci teoretickych doporuceni tykajicich se spravedlivého zdatiovani prijmi
a identifikovanych zjiSténi. V pripadé, Ze identifikuji nesoulad mezi teoretickym
doporucenim a mnou zjiSténych hodnot, formuluji doporuceni pro daniovou politi-
ku v oblasti zdatiovani pf{jm fyzickych osob v Ceské republice.
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2 Cil prace

Cilem mé diplomové prace je srovnani efektivni sazby dané ze zavislé a samostatné
¢innosti a na zakladé hodnoticich kritérii rozhodnout zda je splnén princip sprave-
dlnosti. Dalsim cilem je zjiSténi vlivu konstrukcnich prvki a vyse zakladu dané na
efektivni sazbu dané.

Nejprve je nutné specifikovat efektivni sazbu dané, které se tato prace bude
tykat. Uvedu definici skute¢né sazby dané, dale rozdil mezi makroekonomickym a
mikroekonomickym pohledem a zpiisob vypoctu efektivni sazby dané u jednotli-
vych pohledt. Dil¢im cilem kapitoly vénované efektivni sazbé dané bude také vy-
mezeni poloZek obsazenych v Citateli a jmenovateli zvoleného vzorce a vybér téch-
to polozek pro dalsi vypocty.

V praci budu rozhodovat zda je splnén princip spravedlnosti a proto bude dal-
Sim cilem identifikace teoretického pojeti spravedlnosti dani se zamérenim na
zdanovani prijmi a uvedeni jednotlivych pohledi na spravedlivé zdanéni. Také zde
bude uveden strucny historicky vyvoj principu spravedlnosti, spravna distribuce i
spravedlivé zdanéné. V ramci spravedlivého zdanéni je dil¢im cilem specifikovat
princip uZzitku a platebni schopnosti, dale zdanéni podle stejné absolutni obéti,
zdanéni podle stejné proporcionalni obéti a zdanéni podle stejné mezni obéti. U
principu platebni schopnosti specifikuji horizontalni a vertikalni spravedlnost, na
zakladé kterych budu v zavéru prace rozhodovat o splnéni tohoto principu.

Vyse efektivni sazby dané zavisi na jednotlivych konstruk¢nich prvcich dané,
proto je dtilezité dale uvést obecnou specifikaci dané jako je danovy subjekt,
predmét dané, zaklad dané, zdaniovaci obdobi, odpocty od zakladu dané, sazby da-
né a slevy na dani. Nasledné se zamérim na podrobnéjsi specifikaci dané z prijmu
fyzické osoby v Ceské republice, kdy diléim cilem bude vysvétleni jednotlivych
pojmi a uvedeni konkrétnich hodnot platnych pro rok 2014, mezi které patii: spe-
cifikace ptrijmi a vydaji ze zavislé a samostatné ¢innosti, zaklad dané, nezdanitelné
casti zakladu dané, odcitatelné polozky, sazby dané, socialni a zdravotni pojisténi a
slevy na dani.

Pro dalsi postup, vypocet dané a vSech efektivnich sazeb dané je také velmi
dilezité stanoveni jednotlivych modelovych poplatnikii pro zavislou a samostat-
nou c¢innost, urceni poctu téchto poplatnikii na zakladé zjisténych statistik, vybér
dat, stanoveni nasobki zakladii dané, a dale také urceni nasobku, o ktery se bude
postupné zaklad dané zvySovat do urcité hodnoty. Dil¢im cilem kapitoly vénované
metodice bude také stanoveni zplisobu vypoctu dané z ptrijmu ze zavislé a samo-
statné Cinnosti a jednotlivych efektivnich sazeb dané. Pro samotné srovnani efek-
tivnich sazeb dané je také nutné uvést jednotliva hodnotici kritéria a zptlisob, jakym
budu vypoctené hodnoty porovnavat a rozhodovat o splnéni principu spravedlnos-
ti u zavislé a samostatné ¢innosti.

Hlavnim cilem mé diplomové prace je srovnani efektivni sazby dané, které
bude vénovana nasledujici kapitola, ve které zjistim vliv konstruk¢nich prvki dané
a nasobki zakladu dané na vysi efektivni sazby dané. DalSim cilem bude také srov-
nani celkové efektivni sazby dané a daniového zatiZeni ze zavislé a samostatné c¢in-
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nosti, priCemz na zakladé hodnoticich kritérii rozhodnu, zda je splnén princip
spravedlnosti.

V zavéru prace provedu konfrontaci teoretickych doporuceni tykajicich se
spravedlivého zdanovani prijmi a identifikovanych zjisténi. V piipadé, Ze identifi-
kuji nesoulad mezi teoretickym doporucenim a mnou zjiSténych hodnot, formuluji
doporuceni pro danovou politiku v oblasti zdanovani pii{jma fyzickych osob
v Ceské republice.
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3 Efektivni sazba

V Ceské republice se u dané z pifjmu fyzickych osob vyuZiva proporcionalni sazba
dané ve vysi 15 %. Samotny vypocet dané je zavisly na vétSim mnoZstvi prvkda, kte-
ré se mohou v ¢ase ménit, coz ovliviiuje efektivni (skute¢nou) sazbu dané. Efektiv-
ni neboli primérna sazba dané je jednim z nastroji pro urceni danové zatéze. Je
zavisla jak na nominalni sazbé dané tak i na konstrukcnich prvcich dané (socialni a
zdravotni pojiSténi, nezdanitelné Casti, slevy a dalsi).

Efektivni sazba dané se vyuziva pro porovnani jednotlivych danovych poplat-
nikd, skupin poplatniki a také se miize efektivni sazba dané porovnavat mezi staty.

Samotny vypocet efektivni sazby dané ma dva pohledy a to makroekonomicky
a mikroekonomicky.

3.1 Makroekonomicky pohled

Vitek (2008, str. 177) uvadi, zZe tento pohled se vyuziva pri srovnavani statli mezi
sebou a k vypoctu pouZiva celou sumu dané vybranou ve staté k agregatnimu za-
kladu dané daného statu. Data do téchto ukazatell se Cerpaji ze statistik jednotli-
vych statli anebo od narodnich organizaci. Mezi makroekonomické ukazatele mi-
Zeme zaradit primérnou efektivni sazbu dané z ptrijmu a implicitni sazbu dané
zZ prijmu.

3.1.1  Pramérna efektivni sazba dané z piijmu - AETR

Primérna efektivni sazba dané z piijmu byla vyvinuta Mendozou (1994) v 90. le-
tech 20. stoleti a jedna se o predchlidce dnes vyuzivané implicitni danové sazby.
Mendozova efektivni sazba dané byla nasledné rozpracovana Careym a Tchilingui-
rianem (2000).

Vypocet priimérné efektivni sazby podle Mendozy je nasledujici:

1100
~ OSPUE +PEI + W

Th

Th - primérnd efektivni dariovd sazba z celkovych prijmu domdcnosti (AETR)
1100 - vynos osobnich diichodovych dani

OSPUE - cisty vynos z podnikdni podnikatelil

PEI - uroky, dividendy a prijmy z investic

W - mzdy a platy zdvislych zaméstnancti
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Nasledné se ziskana hodnota dosadi do vzorce viz niZe a zjistime priimérnou efek-
tivni sazbu dané z prijmu:

T, * W +2000 + 3000
W + 2200

=

T| - priimérnd efektivni sazba dané z prijmu

Th*W - podil zdanéni pracovnich prijmi na celkovém vynosu dani z osobnich prijmii
W - mzdy a platy zdvislych zaméstnancti

2000 - celkovy objem pojistného placeny v ekonomice

3000 - celkovy objem dané z mezd v ekonomice

2200 - pojistné zaplacené zaméstnavateli za vsechny zaméstnance

Mendoza ve své studii porovnaval efektivni sazbu dané ze spotreby, kapitalovych
pii{jma a prijmi z prace v zemich G7 (USA, Anglie, Francie, Némecko, Italie, Kanada
a Japonsko) v letech 1965 az 1988. K vypoctu vyuZziva data ze statistik z narodnich
uctd jednotlivych stata.

Carey a Tchilinguirian (2000) se ve své praci snazili odstranit slabiny ptivodniho
Mendozova pristupu. Mezi tyto slabiny miizeme zaradit to, Ze:
* puvodni pristup zachycoval pojistné placené zaméstnanci v Citateli 2x (ob-
sazeno v 2000 a v W)
* ve skupiné 2000 v citateli bylo také zahrnuto pojistné podnikateld, i kdyz
veskeré prijmy z podnikani OSVC jsou zahrnuty do vypoc¢tu AERT
* jmenovatel rovnéZ nezachycoval moZnost odpoctu zaplaceného pojistného
od zdanitelnych ptijml u zaméstnanct
* pojistné bylo v plivodnim p¥istupu prifazeno k pracovnim ptijmtm, i kdyz
je ve skutecnosti placeno z pracovnich a kapitalovych prijm.
Carey a Tchilinguirian (2000) ptivodni pristup upravili o vliv pracovnich pi{jma
podnikatelf. Tuto mzdu OSVC je mozné vypocitat:

WSE = ES * ((W-2100)/EE
W - objem mezd a platii zavislych zaméstnancti
2100 - pojistné placené zavislymi zaméstnanci

EE - pocet zavislych zaméstnancii.

Vysi prijmi ze samostatné ¢innosti Carey a Tchilinguirian (2000) stanovili rovnu
primérné mzdé u zaméstnanct.
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Po odstranéni uvedenych slabin a doplnéni o mzdové slozky u OSVC dostaneme
nasledujici vzorec pro vypocet priimérné efektivni sazby dané z prijmu:

1100
~ OSPUE + PEI -2300 + W - 2100 - 2400

Th

W -2100 + WSE
(x:
OSPUE + PEI - 2300 + W - 2100

_ th*(W -2100 + WSE - a 2400) + 2100 + 2200 + 2300 + o 2400 + 3000
WSSS + WSE + 2300

T

W - mzdy a platy zdvislych zaméstnancti (§6)

OSPUE - Cisty zisk podnikatelskych osob nezapsanych v obchodnim rejstiiku, neboli
prijmy z podnikdni a jiné samostatné ¢innosti (§7)

PEI - Investice soukromého sektoru, neboli zisky domdcnosti z majetku a zemédélské,
podnikatelské Ci jiné prileZitostné ¢innosti (§8-10)

WSSS - mzdy a platy zaméstnancti

Th — primérnd efektivni sazba dané z celkovych prijmii domdcnosti

1100 - Dan z prijmi, ziskii a kapitdlovych vynost jednotlivcii nebo domdcnosti

2100 - Prispévek na socidlni zabezpeceni placeny zaméstnanci

2200 - Prispévek na socidlni zabezpeceni placeny zaméstnavateli

2300 - Prispévek na socidlni zabezpeceni placeny osobou samostatné vydélecné
¢innou

3000 - Dari z mezd a pracovnich sil

a - podil pracovnich prijmi na prijmech domdcnosti

1- a - podil prijmii z kapitdlu na prijmech domdcnosti

3.1.2 Implicitni sazba dané z prijmu - ITR,

Podle Vitka (2008, str. 178 a 180-181) je druhym pohledem jez patfi mezi makro-
ekonomické ukazatele Implicitni sazba dané z prijmu, ktera méri podil vynosi
osobni diichodové dané ze zavislé ¢innosti, dani z mezd a povinného pojistného na
celkovém objemu piijml zaméstnanci v ekonomice.

(D51A +D51C1) +D29C+D61111 + D61121 + D51A + D51C1 + D61131

ITRy =
D1 +D29C

(D51A + D51C1) - vynos dani z prijmii jednotlivcii a domdcnosti ziskanych z prdce
D29C - vynos dané z objemu mezd
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D61111 vynos povinného pojistného placeného zaméstnavateli na bézné socidlni po-
jisténi

D61121 - povinné pojistné placené zaméstnanci na socidlni pojisténi a ostatni prijmy
D51A + D51C1 - vynos danfi z prijmii jednotlivcii a domdcnosti ze socidlnich transfert
a penzi

D61131 - povinné pojistné placené podnikateli (0SVC) a nezaméstnanymi osobami
D1 - kompenzace zaméstnanctiim

D29C - mzdy a dané z objemu mezd

Ziskana hodnota udava primeérné efektivni daiiové bremeno dopadajici na pra-
covni prijmy v celé ekonomice.

3.2 Mikroekonomicky pohled

Mikroekonomicky pohled, jak uvadi Vitek (2008, str. 186), se zabyva udaji o jed-
nom poplatnikovi nebo o skupiné poplatnikd. K samotnému vypoctu se vyuzivaji
skute¢na data o poplatnikovi nebo je moZné namodelovat fiktivniho poplatnika. Ve
své praci se budu zabyvat jednotlivymi poplatniky, poptipadé skupinou poplatniki
a proto vyuZziji mikroekonomicky pohled na efektivni sazbu dané.

Obecné je moZné vypocet efektivni sazby dané vyjadrit jako podil daniové po-
vinnosti poplatnika k jeho hrubému prijmu. U samotného vypoctu zalezi na tom,
jestli se bude do vzorce zahrnovat pouze dan nebo i sociadlni a zdravotni pojisténi
placené zaméstnancem, popripadé i socialni a zdravotni pojisténi placené zamést-
navatelem. V ramci mikroekonomického pohledu jsou tyto vypocty:

3.2.1  Prameérna sazba dané z pracovnich piijmt - ATRy.

Priimérna sazba dané z pracovnich prijmi vyjadiuje podil osobniho diichodového
zdanéni a pojistného zaméstnance na hrubych mzdach. Tento ukazatel rika, jak
velkou c¢ast prijml z prace odebird zaméstnanclim vlada ve formé rtznych dani.
Podle Vitka (2008, str. 186-187) je v CR priimérna sazba dané z pracovnich piijmi
mérena podilem vynosu dané z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a pojist-
ného na socialni pojisténi k hrubé mzdé. Vzorec pro vypocet je nasledujici:

IT + SSCge

ATRL = W

IT, - dariové bremeno pro dan z prijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti
SSCeE - pojistné na socidlni pojisténi placené zaméstnancem
TW - hrubd mzda zaméstnance.
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Podle Diplomové prace Katefiny Cerné (2010, str. 8-13) zpiisob vypoctu primérné
sazby dané z pracovnich prijmi zavisi na tom, co je chdpano jako ptijem poplatni-
ka a co je chapano jako dan zaplacena poplatnikem.

Piijmem poplatnika, ktery se nachazi ve jmenovateli mtiZe byt:

* hruby prijem - je prijem poplatnika, ktery obdrzel a ktery neni Zadnym
zplisobem ocistén. Tento druh piijmu se pti vypoctu efektivni sazby dané
zaméstnanci nejcastéji vyuziva.

e zaklad dané - je prijem ziskany poplatnikem a sniZeny o dafiové uznatelné
vydaje. Zaklad dané ve jmenovateli se nejcastéji vyuziva pri vypoctu efek-
tivni sazby dané u osobni diichodové dané. Pri vyuziti zakladu dané pfi vy-
poctu muZe dojit k témto problémiim: odliSné stanovené platby socidlniho a
zdravotniho pojiSténi pro kazdou Cinnost (napft. samostatna a zavisla ¢in-
nost). Je tedy nutné znat podil jednotlivych zdrojt pti{jma aby bylo mozné
stanovit odpovidajici zaklad dané a dafiovou povinnost. Druhym problé-
mem jsou daniové uznatelné vydaje, které mohou byt stanoveny ve skute¢né
vysi a nebo pausalni ¢astkou z prijmu (vice druhii pausalnich vydaji).

Citatelem ve vzorci pro vypocet priimérné sazby dané z pracovnich pfjmé mize
byt:

* dan zaplacena z ptijmi fyzickych osob

* dan zaplacena z ptijmi fyzickych osob zvySena o zaplacené pojistné na so-
cialni a zdravotni pojisténi

* dan zaplacena z ptijmi fyzickych osob zvySena o zaplacené pojistné na so-
cialni a zdravotni pojiSténi a sniZena o obdrzené socialni davky.

Podle studie OECD - Taxing Wages (2015) s daty z roku 2014 - prtimér v OECD
dosahl u bezdétného jednotlivce 36,0 % a u manZelského paru s jednim prijmem a
dvéma détmi 26,9 %. V této studii se jako Citatel vyuZziva hlavné dan zaplacena

z prijmi fyzickych osob zvysena o zaplacené pojistné na socidlni a zdravotni pojis-
téni a sniZena o obdrzZené socialni davky, jedna se tedy o ukazatel Cistého zdanéni
jednotlivce. Jmenovatel pro vypocet efektivni sazby dané je dan nasobky priimérné
hrubé mzdy.

Tabulka niZe zachycuje podil dané z prijmu vCetné socialniho a zdravotniho
pojisténi zaméstnance a zaméstnavatele po odectu obdrzenych socialnich davek a
hrubé mzdy. Za jmenovatel jsou dosazeny urcité nasobky priimérné hrubé mzdy
v dané zemi. Pro vypocCet efektivni sazby dané bylo vytvoreno osm modelovych
poplatnikd, ktefi se lisi podle rodinného stavu, poctu déti a ekonomického posta-
veni. Modelovymi poplatniky jsou: svobodna osoba bez déti jejiZ prijem je 67 %,
100 % a 167 % z hrubé priimérné mzdy, svobodna osoba se dvéma détmi vydéla-
vajici 67 % z primérné mzdy, manzelé v ptripadé Ze vydélava jen jeden znich a
maji dvé déti, manzelé se dvéma détmi jejichz prijem je 133 % a 167 % z primérné
mzdy a poslednim modelovym poplatnikem jsou manzelé bez déti jejichZ prijem je
133 % z primérné mzdy.
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Tab. 1 Efektivni sazba dané v zemich OECD

Single Single Single Single Married Married Married Married
noch no ch no ch 2¢ch 2¢ch 2¢ch 2¢ch no ch
67 (% AW) 100 (% AW) 167 (% AW) 67 (% AW) 100-0 (% AW) 100-33 (% AW)?  100-67 (% AW)?  100-33 (% AW)?
Australia 224 217 334 -16 175 21.0 256 235
Austria 118 194 52.0 29.1 38.8 384 119 454
Belgium 49.9 55.6 60.8 36.1 406 18 484 48.1
Canada 26.5 315 333 -49 19.2 24.1 273 284
Chile 7.0 70 79 6.1 7.0 17 6.6 70
Czech Republic 39.7 126 15.0 249 268 329 355 104
Denmark 36.4 381 436 9.1 272 318 336 36.7
Estonia 39.0 400 409 275 329 35.2 36.7 389
Finland 384 439 197 217 389 36.5 387 402
France 45.2 484 543 36.7 405 376 437 144
Germany 45.1 493 51.3 313 338 386 122 45.1
Greece 35.7 404 18.0 375 134 409 114 39.5
Hungary 49.0 490 490 26.1 346 38.2 404 19.0
Iceland 291 335 380 176 204 274 313 293
Ireland 221 282 396 -189 99 148 203 210
Israel’ 137 205 295 24 18.1 137 147 172
ltaly 424 182 53.8 26.7 39.0 397 424 441
Japan 305 319 347 241 26.3 27.8 288 310
Korea 189 215 232 16.9 19.0 18.9 192 203
Luxembourg 304 376 116 59 15.1 195 252 287
Mexico 147 195 225 14.7 19.5 17.3 17.5 17.3
Netherlands 321 377 431 116 319 289 310 336
New Zealand 134 17.2 231 -158 38 1.1 16.3 16.0
Norway 339 370 26 222 322 314 335 343
Poland 348 356 36.2 29.6 30.0 314 326 318
Portugal 35.0 "2 47.5 252 298 309 36.8 318
Slovak Republic 38.6 12 433 26.7 279 333 354 393
Slovenia 385 425 16.3 133 234 306 315 401
Spain 373 407 45.0 305 349 36.5 376 375
Sweden 405 425 506 330 374 36.9 387 10.7
Switzerland 19.5 222 26.8 47 938 129 16.1 200
Turkey 36.0 382 "y 347 36.8 35.6 368 36.3
United Kingdom 26.4 311 375 5.6 26.6 229 26.5 26.3
United States 29.4 315 36.3 12.1 20.6 25.1 26.9 299
Unveeighted average
OECD-Average 32.2 36.0 40.4 179 26.9 28.5 313 32.9
OECD-EU 21 38.2 421 46.8 22.6 31.6 33.2 36.3 38.5

Zdroj: OECD Taxing Wages, 2015, str. 49

Podle této studie maji celkové nejnizsi efektivni sazbu dané u vSech modelovych

poplatnikil v Chile a nejvyssi efektivni sazby dosahuji v Belgii. V Ceské republice
jsou vypoctené hodnoty efektivni sazby dané plus/minus podobné jako v EU 21.

3.2.2 Danovy klin - TWL

v IV 7

Danovy klin je rozsireny ukazatel primérné sazby dané z pracovnich ptijmt o po-
jistné placené zaméstnavatelem. Udava podil souctu osobniho zdanéni prijmi ze
zaméstnani, pojistného zaméstnancii a zaméstnavatell k souctu objemu mezd, po-
jistného placeného zaméstnavatelem a dané z mezd. (Vitek, 2008, s. 192)

IT + SSCgg + SSCgr

ATRy = C
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IT, - dariové bremeno pro dari z prijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti
SSCeE - pojistné na socidlni pojisténi placené zaméstnancem

SSCer - pojistné placené zaméstnavatelem

TWgg - celkovd hrubd mzda zaméstnance

PTgr- dan z mezd placend zaméstnavatelem v pripadé, Ze existuje.

LC - TWgg + PTeg

Nejcastéji se vyuziva varianta, ve které je do vypocCtu zahrnuta dan a socialni a
zdravotni pojiSténi placené zaméstnancem a zaméstnavatelem, a i z tohoto divodu
jsem pro svoji praci zvolila zakladni vzorec pro vypocet Primérné sazby dané
z pracovnich prijmi, ktery patii do mikroekonomického pohledu.
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4 Spravedlnost

Mym ukolem bude rozhodnout, zda je efektivni zdanéni u stanovenych cinnosti
spravedlivé. Spravedlnost spole¢né s efektivnosti, administrativni jednoduchosti a
pruznosti je jeden ze zakladnich principi dani. Tento princip patfi mezi nejstarsi,
protoze uz ve starovéku a stiredovéku se zabyvali spravedlnosti.

Ke starovékym vyznamnym feckym filozofiim patii Aristotelés, ktery se ve
svém dile Etika Nikomachova (2009) zamyslel nad spravedlivou spolecnosti. Sta-
novil konkrétni pozadavky na danovy systém, ktery ma byt spravedlivy podle po-
mérnosti a ne podle rovnosti, coZ znamena, Ze ten, co ma vyssi prijem, ma platit
pomeérné stejné jako ten s niz§im prijmem. Aristotelés rovnéz uprednostiiuje primé
dané.

Dal$im vyznamnym filozofem a ekonomem, jenZ stoji za zminku, je Tomas
Akvinsky (1938), ktery ve svém dile ospravedlnuje vybér dani panovnikem, zabyva
se tim, jestli se spravedlivé, aby dané panovnik vybiral. Tyto dané nesmi priliS za-
téZovat a proto podle néj ma byt zdanén majetek a ne prace, ktera je uz sama o so-
bé zatézi. Za tézky hrich povaZuje neplaceni dané, stejné jako nadmérné vysoké
dané anebo pouzivani vynosi z dani pro panovnikovy tcely.

Zakladni poZadavky na danovy systém neboli dafiové kdnony stanovil Adam
Smith (2001) ve svém dile Pojednani o podstaté a ptivodu bohatstvi narodi. Tyto
Ctyri danové kanony se tykaji: spravedlnosti (poplatnik prispiva na vydaje statu
zplisobem, ktery mu nejvice vyhovuje), urcitosti (vySe dané je jednoznacné a pres-
né stanovena dopredu), pohodlnosti placeni dani (dan je vybrana v takovém case a
takovym zpiisobem, aby to bylo pro poplatnika co nejjednodussi) a tispornosti (vy-
Se vybrané dané ma mit jen o néco malo vyssi neZ jaky je poZadovany objem po-
kladny) pfi spravé dani.

Zastancem zdanéni prijmi podle platebni schopnosti je John Stuart Mill. Ten
podle Jurecky a JanoSikové (2007, str. 74-77) také pripousti, Ze verejné statky vice
vyuzivaji chudi neZ bohati a proto formuloval princip rovné obéti oproti rovné da-
ni. Rovnou obéti je ztrata uzitku ze spotireby statkd, a proto by dan méla byt stano-
vena v takové vysSi, aby vSichni obcané utrpéli stejnou Gjmu pri jejim odvadéni.
Podle Milla by mél stat zasahovat do rozdélovani, coz povede k vétSimu souhrn-
nému uspokojeni. Mill se rovnéz zabyva otazkou spravedlivéjSiho a socialnéjsiho
rozdélovani, kterého je podle néj mozné dosahnout pouhou zménou spolecenskych
zvykd, instituci, zdkonl a lidskou vili. Zavadi proporciondlni dan, ze které jsou
vyjmuti pouze chudi, kteri neplati Zddnou dan - timto uplatiiuje svoji predstavu
rovnych moZnosti. Ve svém dile O svobodé (1891) se také zabyva tim, co je uZitec-
né, coz podle néj je takové jednani, které prinasi co nejvétsi uzitek pro co nejvice
lidi. V pripadé, Ze ma clovék néceho nadbytek, jeho uzitek se sniZuje, a proto Mill
rika, Ze je potreba brat tém, co maji nadbytek a davat tém, kteri maji malo. Jde tedy
o obhajobu prerozdélovani. Milla miizeme zaradit mezi nejvyznamnéjsi predstavi-
tele utilitarismu. (Jurecka a Fasora, 2007, str. 91-98)

MillGv princip rovné obéti rozpracovava Arthur Cecil Pigou a formuluje tri
moZné cesty: princip absolutni obéti, princip relativni obéti a princip mezni obéti,



Spravedlnost 23

které jsou bliZe specifikovany v praci nize. Podle néj je mezni uzitek dichodu
chudého clovéka vétsi nez mezni uZzitek z dlichodu bohatého. Také se zabyva otaz-
kou celospolecenského blahobytu, kterého je mozné dosahnout rovnomérnéjSim
rozdélovanim diichodu prostiednictvim rovné marginalni obéti. V piipadé, Ze jsou
spolecenské naklady vyssi neZ soukromé, vznika negativni externalita, kterou je
moZzné eliminovat zavedenim dané. (Kubatova, 2015, str. 36-37)

Podle Kubatové (2015, str. 101) otazky tykajici se spravedlnosti musi byt re-
Seny vné ekonomie, protoze ekonomicka véda pojem spravedlnost nevysvétluje, je
ale mozZné, aby ekonomové poskytli rizné uzitecné navrhy tykajici se spravedlnos-
ti.

Kubatova a Vitek (1997, str. 84-95) uvadi, Ze jsou uvahy o danové spravedl-
nosti spojeny se skute¢nym danovym zatizenim poplatnikl po presunu dani. Neni
duilezité, ktera z osob ma dain uloZenou zakonem, ale je dilezité, komu skutecné
tato dan krati jeho disponibilni diichod.

4.1 Spravna distribuce

Za spravnou distribuci diichodu, spotieby a bohatstvi podle Vancurové (2013, str.
37-40) miizeme povaZovat distribuci podle téchto Kkritérii:

* rovnosti, kdy toto prerozdéleni vyZaduje vysokou miru zdanéni a uplatnéni
vyrazné progrese.

* pomérnosti, udava, Ze poplatnik by mél nést takové danové bremeno, které
odpovida jeho postaveni a moZnostem.

e pracovniho usili, coZ znamena, Ze by mél byt vyznamné dani postiZen vynos
z majetku a ne pracovni dlichod, ktery by mél ziistat osobam, které vynalo-
zily pracovni asili. Problematické ale je, Ze dlichod nezavisi jen na mifte usili,
ale také na kvalifikaci, talentu nebo treba oboru ¢innosti.

e prirozené nadani a schopnosti, které rika, Ze jedinec ma pravo na plody své
prace. Spravna distribuce neni zaloZena na tom, aby dané byly spravedlivé
ve smyslu vyrovnani rozdilu mezi nimi, ale nemély by ovliviiovat efektivni
alokaci.

* co nejvétsi uzitek co nejvétSimu poctu lidi je zaloZen na vyrovnani meznich
uzitkd jednotlivych subjektd ve spolecnosti, coz nastdva pomoci prerozdé-
lovani ve prospéch téch, co jsou na tom hire. Spravna distribuce tedy
v tomto pripadé mize vést k vysokému progresivnimu zdanéni.

* spravedlnosti viz niZe.

4.2 Spravedlivé zdanéni

Podle Hamernikové (2010, str. 127) miizeme dané povazovat za spravedlivé
v pripadé, Ze je spravedliva danova redistribuce (prerozdéleni) celkového spole-
cenského uzitku. Hodnoceni spravedlnosti je velmi subjektivni zaleZitost, proto
miiZeme dané povazovat za spravedlivé v pripadé, Ze odpovidaji predstavé lidi o
rozdéleni celkového danového bremene na jednotlivé poplatniky.
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Existuji dva pohledy na daniovou spravedlnost, a to princip uZitku (nebo prin-
cip prospéchu) a princip platebni schopnosti.

4.2.1  Princip uzitku

Princip uZitku rika, Ze poplatnik ma platit praveé tolik na verejné statky, kolik od-
povida jeho uzitku ze spotreby téchto statkil. Posuzuje se poplatnikiiv uzitek ze
spotreby statnich sluzeb, které jsou financované z vybranych dani.

Podle A. Smithe (2001) by vysSe dané méla zaviset na vysi dlichodu, coZ zna-
men3, Ze ¢im vyssi dichod osoba m3, tim by méla na dani platit vice. Druhym vy-
znamnym predstavitelem principu uZitku je ]. S. Mill, ktery se domnival, Ze vice
prospéchu se spottreby verejnych statkili maji chudi obcané, ktefi by se mohli stat
otroky v pripadé neexistence ochrany statu. Z tohoto diivodu by méli chudi na dani
platit vice, ale protoZe se jedna o obcany s nizkymi prijmy, povazuje Mill tento
princip za nespravedlivy.

Podle Hamernikoveé (2010, str. 127-128) a Kubatové (2015, str. 103) je pro-
blematické stanovit, zda vice verejné statky Cerpa chudy nebo bohaty. Chudy bude
vice vyuzivat napriklad verejné osvétleni a dalsi. Pro bohatého naopak miize mit
vétsi uzitek policie, ochrana jeho majetku, infrastruktura atd. Dalsi problémy jsou
take jak uzitky mérit, jaké stanovit dané a jak zajistit plnéni funkce redistribuce.
Diskutabilni je také jak spotiebu kolektivnich statkli (napt. obrana, infrastruktura)
rozdélit mezi jednotlivé poplatniky. DalSim vyznamnym omezenim je rovnéz to, Ze
verejné vydaje jsou spojeny s principem solidarity, coZ by znamenalo, Ze by social-
ni davky financovali chudi pro chudé, a tento princip tim ztraci smysl. Kvili vyse
jmenovanym problémim se princip uzitku pouZziva jen u nékterych dani a casto se
bere jen jako jeden z principu.

Vyhodou podle Kubatové a Vitka (1997, str. 84-95) je to, Ze po zdanéni je na
tom kazdy poplatnik stejné jako pred nim, dochazi totiz jen k vyméné mezi poplat-
nikem a verejnym sektorem, coZ znamena, Ze je distribu¢né neutralni a dai nena-
rusuje vzajemné poméry poplatnik.

Podle stejné publikace, viz odstavec vyse, se tento princip vyuziva pri stano-
veni poplatki za sluzby verejného sektoru, napt. poplatek za vystaveni Zivnosten-
ského listu, pasu nebo pouziti dalnice.

4.2.2 Princip platebni schopnosti

Druhy pohled je princip platebni schopnosti, ktery rika, Ze poplatnik by mél platit
podle své platebni kapacity (schopnosti), ktera zavisi na jeho diichodu, majetku a
spotfebé. Siroky (2003, str. 66-67) uvadi, Ze existuji dvé pojeti spravedlnosti, které
musi platit souCasné, a témi jsou horizontalni a vertikalni spravedlnost.

V ramci horizontalni spravedlnosti poplatnici se stejnym prijmem plati stej-
nou dan. Je také diilezité se zamérit na to, zda je vice spravedlivé zdanéni spotieby
anebo dlichodu. U zdanéni diichodu bude dochazet k tomu, Ze bohaty ziskany du-
chod (stejny jako ma chudy) nemusi v obdobi spotfebovat, protoZe ma i jiné prijmy
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Vv

a tento diichod uspofti. Vkone¢ném disledku bude bohaty platit vyssi dain nez
chudy a to z toho dlivodu, Ze musi zdanit také ziskané uroky ze sporeni. Vice spra-
vedlivé je proto zdanéni spotreby, kdy jak chudy, tak bohaty plati stejnou dan, pro-
blém ale je, Ze bohaty miliZe spotirebu stale odkladat nebo spotfebovat jen ¢ast ze
ziskaného diichodu, protoze ma i jiné prijmy (dochazi tedy k regresi).

Princip vertikalni spravedlnosti rika, Ze poplatnik s vétSim prijmem ma platit
na dani vice nez poplatnik s mens$im prijmem. I u principu vertikalni spravedlnosti
rozliSujeme jestli se jedna o zdanéni dlichodu, bohatstvi nebo spotteby.

Nejprve se zamérim na dichod jako zaklad dané pro zdanéni podle principu
platebni schopnosti, u kterého se vychazi z teorie obéti. Jak uz jsem uvedla vySse,
predstavitelem této teorie je J. S. Mill, ktery pripousti, Ze verejné statky vice vyuzi-
vaji chudi nez bohati. Rovnou obéti je podle néj ztrata uzitku ze spotieby statkd.
Poplatnici maji utrpét na svém uZitku stejnou obét neboli Ujmu. Jak uvadi Kubato-
va (2015, str. 36-37) MillGv princip rovné obéti dale rozpracovava A. C. Pigou a
formuluje tfi mozné cesty: princip absolutni obéti, princip relativni obéti a princip
mezni obéti.

Kubatova (2015, str. 104-106) uvadi, Ze pro teorii obéti plati urcité predpo-
klady a to: uzitek je funkci diichodu, mezni uzitek z dlichodu klesa s ristem diicho-
du a mezni uZitek je roven mezni obéti. Podle Pigua u principu platebni schopnosti
podle diichodu rozliSujeme tri danové systémy:

* zdanéni podle stejné absolutni obéti
* zdanéni podle stejné proporcionalni obéti
* zdanéni podle stejné mezni obéti.

Zdanéni podle stejné absolutni obéti

U zdanéni podle stejné absolutni obéti by vSichni poplatnici méli pri placeni dané
prijit o stejny uzitek. Podle Jurecky a Fasory (2007, str. 95) obéma poplatnikiim
nastane absolutné stejnd obét v pripadé, Ze je jejich dlichod sniZen o stejnou no-
minalni vysi dané. V pripadé, Ze vyuZijeme dan z hlavy, dojde k tomu, Ze poplatnici
s niz§im diichodem budou mit vétsi dafiovou obét nez poplatnici s vySsim diicho-
dem. Aby byla dafiova obét vyrovnanda, méli by poplatnici s vy$§im diichodem od-
vadét vyssi dan, coz mizeme dosahnout progresivni sazbou dané. Grafy nize za-
chycuiji situaci pro chudého poplatnika - poplatnik A a bohatého poplatnika - po-
platnik B. Seda oblast zachybuje stejnou absolutni obét. ProtoZe jsou mezni uZitky
klesajici, dochazi k tomu, Ze pri stejné absolutni obéti odvede bohatsi poplatnik na
dani vice neZ chudy. Zda se jedna o proporcionalni, progresivni nebo regresivni
zdanéni zalezi na pribéhu meznich krivek. (Kubatova, 2015, str. 106-107)
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Obr. 1 Zdanéni podle stejné absolutni obéti

N Poplatnik A . Poplatnik B

absolutni
obét

Dt D dichod Dt D dichod

Zdroj: Kubatova, 2015, str. 107

Zdanéni podle stejné proporcionalni obéti

U tohoto zdanéni dochazi k tomu, Ze dan je vypocCtena ze zakladu stejnym procen-
tem, dochazi tedy ke stejné relativni ztraté. Jurecka a Fasora (2007, str. 95) uvadi,
ze se kazdému poplatnikovi zdani stejny podil uZzitku dichodu zjeho celkového
uzitku dichodu pred zdanénim a tento princip je tedy slucitelny s rovnou obéti
podle Milla. I kdyZ je procentni sazba dané pro chudého i bohatého stejna, bude mit
vétsi ztratu z uzitku chudy poplatnik neZ bohaty. Ani u tohoto danového systému
nemiiZzeme jednoduse urcit zda se bude jednat o proporciondlni, progresivni nebo
regresivni zdanéni. V pripadé, Ze by méli vSichni poplatnici stejnou kfivku mezniho
uzitku, jednalo by se o progresivni zdanéni. I tento graf zachycuje chudého a boha-
tého poplatnika. Opét zalezi na tvaru krivek meznich uzitkd a proto poplatnik B -
poplatnik s vy$Sim prijmem odvede vétsi dan. (Kubatova, 2015, str. 106-107)

Obr. 2 Zdanéni podle stejné proporcionalni obéti

MU Poplatnik A MU Poplatnik B

Podil ploch
stejny

Dt D dichod Dt D dichod

Zdroj: Kubatova, 2015, str. 108
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Zdanéni podle stejné mezni obéti

Posledni variantou je zdanéni podle stejné mezni obéti, které vyrovnava uzitky na
stejnou uroven. CoZ znamena, Ze jak chudy, tak bohaty maji uzitek stanoveny na
stejné vysi. Timto zplisobem dochdazi k tomu, Ze bohaty je demotivovan a nema
diivod se snazit, vice pracovat, vice vydélavat, protoZe nasledné je mnohem vice
zdanén neZ chudy, ktery se v praci tolik nesnazi. V pripadé, Ze by méli poplatnici
stejné krivky mezniho uzitku, vede tento princip k rovnosti diichodu po zdanéni.
Na grafu niZe je opét zachycena krivka mezniho uZitku chudého poplatnika a boha-
tého poplatnika, a protoZe tyto krivky nejsou stejné, dochazi k tomu, Ze je bohaty
vice zdanén. A zdanéni podle stejné mezni obéti vede k ostré progresi. (Kubatova,
2015, str. 108-109)

Obr. 3 Zdanéni podle stejné mezni obéti

o Poplatnik A - Poplatnik B

I
1
I
I
1
X

X¢ dichod

Zdroj: Kubatova, 2015, str. 108

Jak uz jsem uvedla vyse podle Kubatové (2015, str. 109-110), zdkladem dané miize
byt dlichod, spotreba nebo majetek. U spotreby by méli byt poplatnici zdanéni pod-
le toho, co spotrebovavaji, co si od spolecnosti berou a ne podle toho, co spolecnos-
ti davaji. Z toho diivodu by méla byt spottreba jako zaklad dané spravedlivéjsi. Pro-
blém ale je, Ze existuje sazba dané na luxusni zboZi a v soucasné dobé se neda urcit,
co timto zbozim je. Drive se jednalo naptiklad o automobil, mobilni telefon a dalsi.
Druhym problémem je také, Ze nezbytné véci, na které je uvalena nejnizsi dan, spo-
trebovavaji absolutné vice bohati nez chudi. U zdanéni spotfeby dochazi také
k tomu, Ze bohaty poplatnik, ktery ma prijmy z vice druhti ¢innosti a vice majetku,
nemusi nikdy vSe spotrebovat a proto dochazi k odloZeni danové povinnosti a
k regresi.

Posledni zakladnou spravedlivého zdanéni je majetek. V pripadé€, Ze rozliSu-
jeme poplatniky, ktefi maji stejny dichod ale rozdilny majetek, bude dochazet
k tomu, Ze poplatnik s vétSim majetkem bude mit vyssi platebni schopnost. Pokud
si poplatnik majetek potidil ze svych zdroji, ze svého dliichodu, dochazi k tomu, Ze
jsou tyto zdroje zdanény dvakrat: poprvé jako dan z dichodu a podruhé jako dan
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z majetku. CoZ se zda byt nespravedlivé. Také mlze dojit k tomu, Ze poplatnik ten-
to majetek zdédil nebo ho dostal darem. V tomto pripadé se miize vétSina domni-
vat, Ze je to opét nespravedlivé a z toho diivodu byla zavedena dan dédicka a daro-
vaci.

Kubatova (2015, str. 110) rovnéZ uvadi, Ze v danové soustavé dochazi ke
kombinaci vSech tfi danovych zakladen, coz vede k tomu, Ze se snizuji jejich nedo-
statky. Nespravedlnost zplisobena jednou dani proto mize byt odstranéna dani
jinou a to je dlivod, pro¢ zavadeét vice malych dani a ne jednu vysokou dari.
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5 Dan z prijmu fyzické osoby v CR

5.1 Obecna specifikace dané

Ve své praci se zabyvam dani z prijmu fyzickych osob, coz je univerzalni dan, které
podléhaji veskeré prijmy jednotlivce. Tato dain slouzi k redistribuci piijmia od bo-
hatych k chudym, napomaha principu vertikalni spravedlnosti a také ma motivovat
poplatnika k Zadoucim vécem.

Dai z prijmu fyzickych osob patii mezi osobni diichodové dané a podle Kuba-
tové (2009, str. 55) plni nasledujici dobré vlastnosti dané: odpovida principu pla-
tebni schopnosti, vynosy dané jsou pruzné (hospodarsky rlist se promitne do riistu
osobnich diichodii), nezplisobuje distorze v cenach, je dobrym makroekonomic-
kym stabilizatorem, je prihledna (velikost dafiového biemene je ziejma), neni
problém se zdrojem platby dané.

Daii z prijmu fyzickych osob je uvalena na tyto druhy piijmii:

* prijmy ze zavislé ¢innosti

* prijmy ze samostatné ¢innosti
* prijmy z kapitalového majetku
* prijmy z najmu

* ostatni prijmy.

Samotny vypocet efektivni sazby dané, jak uz jsem uvedla vySe, zavisi na mnozstvi
konstrukc¢nich prvkl dané, které udavaji to, v jaké mife budou dané na subjekty
dopadat. Podle Janouskové (2011, str. 13) se jedna o dan, ktera je pro kazdého ob-
Cana nejviditelnéjsi a politicka reprezentace s ni spojuje velké oCekavani. Jakakoliv
zména v konstrukci dané z prijmu fyzické osoby ma proto rozsahly dopad na eko-
nomické rozhodovani jednotlivcti, na jejich ochotu pracovat, podnikat a také ma
vliv na strukturu jejich spotteby. Mezi konstrukcni prvky podle Volkanové (2013,
str. 13) mlzeme zaradit: danovy subjekt, predmét dan€, osvobozeni od dané, za-
klad dané€, zdanovaci obdobi, odpocCty od zakladu dané€, sazbu dané a slevy na dani.

Danovy subjekt
Danovym subjektem je podle Kubatové a kol. (1994, str. 32-33) osoba, které se dan
dotyka. Je to osoba, ktera je podle zakona povinna strpét, odvadét nebo platit dan.
Danovym subjektem je poplatnik i platce dané. Poplatnik je osoba, jejiZ prijem ne-
bo majetek je podroben dani, a ktera je povinna dai platit, pricemZ tato dan snizu-
je jeji disponibilni prijem. Druhym danovym subjektem je platce dané, ktery je po-
vinen odvést dan vybranou od ostatnich subjektii a tato dan nesniZuje jeho dispo-
nibilni dtichod.

Danovym subjektem u dané z prijmu fyzickych osob jsou jednotlivé fyzické
osoby, do roku 2008 timto subjektem také mohli byt manzelé (spolecné zdanéni
manzeli).
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U dané z prijmu fyzickych osob také rozliSujeme danového rezidenta a nerezi-
denta. Daflovym rezidentem je fyzicka osoba, kterd ma na tizemi Ceské republiky
bydlisté nebo se zde zdrzuje déle nez 183 dni v roce, do téchto dni se nezapocitava-
ji dny studia nebo lékai'ského o3eti‘eni. Dafiovy rezident na tizemi Ceské republiky
zdafuje veskeré své ptijmy ziskané na izemi Ceské republiky i ze zahrani¢i. Opa-
kem je dariovy nerezident, ktery nema trvalé bydlisté na tzemi Ceské republiky
nebo se zde zdrZuje méné nez 183 dni. Tato osoba na naSem Uzemi zdanuje jen
piijmy ziskané v Ceské republice. (Vanéurova, 2014, str. 14-16 a str. 156-159)

Predmét dané

VeliCina, ze které se daii vybira, je predmétem dané. Dan miZze byt uvalena na hla-
vu, majetek, diichod i spotiebu. Je nutné predmét dané definovat co nejpresnéji a
proto se také vyuziva vynéti z predmétu dané (vycet objektli, které dani nepodlé-
haji), osvobozeni od dané (predmét z kterého se dan neplati) nebo nezdanitelné
minimum (omezeni zdanéni velmi nizkych ¢astek z dlivodu vysokych administra-
tivnich nakladi).

Predmétem dané z prijmu fyzické osoby jsou jeji veskeré prijmy penézni i ne-
penézni povahy. Tyto piijmy miZeme definovat jako vSe, co zvySuje majetek po-
platnika. I u této dané dochazi k vynéti nékterych prijma z predmétu dané, napfri-
klad prijaté uvérové financni nastroje. Predmétem dané také nebudou prijmy
osvobozené od dané, kterych je velké mnozstvi. Pro zjednoduseni tyto prijmy ma-
Zeme rozdélit do nékolika skupin:

* nékteré bezuplatné prijmy napt. nabyti majetku dédictvim, socialni prijmy
(davky statni socialni podpory, nemocenské, verejné zdravotni pojisténi,),
studijni stipendia, prispévky od nadaci a dalsi

* dichody a socidlni transfery napi. starobni (osvobozeno maximalné do
36nasobku minimalni mzdy coz je pro rok 2014 306 000 K¢) a invalidni
penze

¢ nékteré prijmy z prodeje majetku

* nahrady Skody a pojistna plnéni s vyjimkami

* néktery vyhry (Vancurova, 2014, str. 16-19 a str. 159-162)

Zaklad dané

Zakladem dané je: ,predmét dané vyjddreny v mérnych jednotkdch a upraveny podle
zdkonnych pravidel®. (Vancurova, 2014, str. 20). Méritelnymi jednotkami jsou pe-
nézni jednotky (valorické dané) nebo jednotky mnozZstvi (specifické dané).

U dané z ptijmu fyzickych osob je predmétem dané diichod fyzické osoby po-
piipadé sniZeny o nadklady na dosaZeni, zajisténi a udrzeni téchto ptijmu. Jak uz
jsem uvadéla na zacatku této kapitoly, budu se zabyvat pouze dil¢im zakladem da-
né z prijmu ze zavislé ¢innosti a ze samostatné ¢innosti. Pro prehlednost jsem sta-
noveni zakladu dané u téchto Cinnosti uvedla v tabulkach niZe (tab. €. 2 a tab. ¢. 3).
(Vancurova, 2014, str. 20-21 a str. 162-165)
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Tab. 2 Dil¢i zaklad dané ze zavislé ¢innosti

prijmy ze zavislé Cinnosti

+ pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a
pojistné na verejné zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem

= dil¢i zaklad dané prijmi ze zavislé Cinnosti

Zdroj: Vancurova, 2014, str. 163

Tab. 3 Dil¢i zaklad dané ze samostatné vydélecné ¢innosti

prijmy ze samostatné vydélecné cinnosti

- vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmu

=dil¢i zaklad dané piijmi ze samostatné ¢innosti

Zdroj: Vancurova, 2014, str. 163

Po secteni vSech dil¢ich zakladi dané musi platit, ze dil¢i zaklad dané ze zavislé
¢innosti je nizsi nez zaklad dné z piijmu fyzickych osob.

Zdanovaci obdobi

Obdobi, za které se stanovi zaklad dané, vypocte a odvede dan, je pravidelny caso-
vy interval. Zdanovacim obdobim miiZe byt kalendarni rok, ¢tvrtleti i mésic. (Van-
curova, 2014, str. 21)

U dané z prijmu fyzické osoby je pripustné pouze zdanovaci obdobi, které trva
jeden kalendarni rok.

Dvorakova (2016, str. 33-34) uvadi, Ze je diilezité rozliSovat mezi zdanovacim
obdobim a obdobim, za néZ se podava daiové priznani. Daniové ptiznani mizeme
podavat i za jiné obdobi neZ je zdanovaci obdobi, potom se tyto dvé obdobi nesho-
duji.

Odpocty od zakladu dané

Odpocet od zakladu dané je mensi komplikace konstrukce dané. Dochazi ke sniZeni
zakladu dané o urcité polozky, které budou v praci rozebrany niZe. Odpocty se vy-
uzivaji hlavné u dané z ptijmu. MliZeme je rozdélit na standartni a nestandartni. U
standartniho odpoctu dochazi ke snizeni zakladu dané v pripadé, Ze danovy sub-
jekt splni podminky o pevnou predem stanovenou c¢astku. Prikladem standardniho
odpoc¢tu mize byt kompenzace urcitého handicapu, naptiklad invalidita. Druhy
odpocet je mozné odecist od zakladu dané v prokazatelné vysi do urcitého limitu,
ktery je dan bud absolutni ¢astkou nebo procentem. Ukolem nestandartnich od-
poctii je motivovat subjekty k ur¢itému chovani, naptiklad sporeni, investovani a
dalsi. Prikladem téchto odpoctii jsou dary. (Vancurova, 2014, str. 22-23)
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Sazba dané
Podle Vancurové (2014) je sazba dané algoritmus, pomoci kterého se ze zakladu
dané vypocte zakladni ¢astka dané. Tyto sazby je moZné Clenit:

¢ dle druhu predmétu dané nebo daniového subjektu
o jednotna sazba dané je stejna pro vSechny druhy a typy predmétu
dané
o diferencovana sazba dané je rozdilna podle kvality (druh predmétu
dané, napt. DPH) nebo subjektu dané
* ve vztahu k velikosti zakladu dané
o pevna sazba dané je stanovena ze specifického zakladu dané, coz
znamena, Ze je vztazena k fyzikalni jednotce zakladu dané
o dan ad valorem nebo také relativni sazba dané je vyuzita u hodnoto-
vého (penézniho) zakladu dané
= linearni sazba dané je vyjadrena stejnym procentem ze zakla-
du dané, toto procento se neméni se zménou zakladu dané
= progresivni sazba dané ma redistribu¢ni uCinky, protoze
s ristem zakladu dané se dostavame k vyssi sazbé dané a sa-
motna vybrana dan je vétsi. Progresivni sazba dané je stup-
novita nebo klouzava. (Vancurova, 2014, 23-29)

Sazba dané miize byt také sniZena, naptiklad u silni¢ni dané, kde dochazi ke snize-
ni sazby dané v zavislosti na stari vozidla. Anebo zvySena takzvanou prirazkou
k dani, se kterou se potkdme u dané z prijmu fyzickych osob, u které dochazi ze

A

solidarnich divodi k dalsimu zdanéni vyssich ptijmu. (Vancurova, 2014, str. 29)

Sleva na dani

Poslednim, ale neméné vyznamnym konstrukénim prvkem dané jsou slevy na dani,
které se odecitaji od zakladni ¢astky dan€, coZ znamena, Ze sniZuji vypoctenou darn.
Stejné jako odpocty od zakladu dané se i slevy ¢leni a to na absolutni a relativni a
také na standartni a nestandartni. Absolutni sleva na dani je dana pevnou castkou,
ktera se odecita od vypoctené dané. Druhou moznosti je relativni sleva na dani, u
které odecitame procentni ¢astku od zjiSténé dané. Podle JanouSkové (2011, str.
15) stejné jako u odpoctu od zakladu dané mame i zde standartni slevu, kdy od
dané odecitame pevnou, zakonem stanovenou ¢astku, ktera bezprostredné souvisi
s existenci poplatnika. Piikladem standartni slevy miiZe byt sleva na poplatnika,
manZelku, studenta, invaliditu nebo sleva na dité. Nestandartni slevy se u nas do-
sud nevyskytuji. Jednalo by se o sniZeni zakladni castky dané a to bud’' v plné vysi a
nebo do stanoveného limitu. (Vancurova, 2014, str. 30-36 a Volkanova, 2013, str.
26-27)
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5.2 Specifikace dané z prijmu fyzické osoby v CR

V této podkapitole se zamérim na specifikaci zvolenych prijm{, to znamena pii{jmu
ze zavislé ¢innosti a prijmi ze samostatné vydélecné Cinnosti a dale budu specifi-
kovat jednotlivé poplatniky a jejich situaci.

5.2.1 Specifikace jednotlivych piijmi a vydaja

Nejprve se budu zabyvat prijmy ze zavislé Cinnosti a nasledné prijmy ze samostat-
né c¢innosti.

5.2.1.1 Zavisla ¢innost

Podle Vancurové (2014, str. 169) ,Za prijmy ze zdvislé ¢innosti se povaZuje pl-
néni ve formé prijmii ze soucasného nebo drivéjsiho pracovnéprdvniho, sluZebniho
nebo clenského poméru a obdobného pomeéru, v nichZ poplatnik pri vykonu prdce pro
pldtce prijmu je povinen dbdt prikazii platce”. Do téchto prijmi také patii funkcni
pozitky, coz jsou odmény za vykon funkce poslance, ¢lenti vlady a dalsi. DalSimi
prijmy podle §6 Zakona o dani z prijmu fyzickych osob jsou prijmy za praci clena
druZstva, spolecnika spolecnosti s rucenim omezenym, dale také odmény napfi-
klad likvidatora, €lena organu pravnické osoby a dalsi. Tyto prijmy mohou byt pra-
videlné nebo jednorazové. Za prijem zaméstnance se také povaZuje nepenézni pri-
jem, kterym miiZe byt naptiklad: poskytnuti vyrobku c¢i sluzby, které pochazeji
z ¢innosti zaméstnavatele, poskytnuti bytu k uzivani zdarma od zaméstnavatele,
nebo tfeba motorové vozidlo, které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci jak pro
sluZebni tak pro soukromé ucely. V tomto pripadé se bere 1% vstupni ceny vozidla
za kazdy zapocaty mésic v pripadé, Ze bezplatné vyuZziva pro soukromé i sluZebni
ucely vozidlo svého zaméstnavatele. (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu -
znéni od 1.1.2014)

Nékteré prijmy mohou byt vynaty nebo osvobozeny od dané. V §6 Zakona o
dani z prijmu fyzické osoby jsou také vyjmenované prijmy, které nejsou predmeé-
tem dané z prijmu fyzické osoby, coz znamena, Ze jsou vynaty z téchto prijmi a
podle Zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu (zméni od 1.1.2014) jsou jimi:
ndhrady cestovnich vydajli, hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostredkd,
pomtcek a odévi, dale také ndhrady za opotiebeni vlastniho naradi a pracovnich
pomticek zaméstnance.

Nepenézité plnéni jako je naptiklad poskytnuti nealkoholickych napoji na
pracovisti nebo zavodni stravovani patii mezi osvobozené prijmy od dané. DalSimi
osvobozenymi prijmy jsou nepenézni plnéni poskytnuté v souvislosti s odbornym
rozvojem a rekvalifikaci zaméstnance, nepenéZni plnéni poskytované zaméstnanci
z fondu kulturnich a socialnich potreb, bezplatné nebo zlevnéné jizdenky v pripa-
dé, Ze zaméstnavatel provozuje verejnou dopravu. Osvobozenymi prijmy jsou rov-
néz prispévky zaméstnavatele na penzijni pripojiSténi zaméstnance se statnim pri-
spévkem a doplinkové penzijni sporeni do 30 tis. K¢ ro¢né a dalSi. (Zakon ¢.
586/1992 Sb., o danich z prijmu - znéni od 1.1.2014)
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Pfi vypoctu zakladu dané z piijmi fyzické osoby ze zavislé ¢innosti nemiize
dojit k odecteni souvisejicich vydajl jako je napiiklad vydaj na cestu do zameéstna-
ni, odbornou literaturu a dalsi.

Ceska republika jako prvni zacala vyuZivat pii vypoc¢tu dané superhrubou
mzdu, coZ je hruba mzda zvySena o socialni a zdravotni pojisténi placené zamést-
navatelem. Vancurova (2014, str. 168-185) uvadi, Ze pro samotny vypocet je nutné
také zohlednit minimalni vymérovaci zaklad u zdravotniho pojisténi, kterym je
minimalni mzda. Druhym omezenim je maximalni vymérovaci zaklad zaméstnan-
ce, ktery se vypocte jako 48nasobek priimérné mzdy zjisténé za dva predchazejici
roky. Tento maximalni vymérovaci zaklad je stanoven na kalendarni rok a
v soucasné dobé se vyuZziva pouze u socialniho pojisténi (u zdravotniho byl zruSen
v roce 2013). VypocCtené socialni a zdravotni pojisténi se zaokrouhli na celé koruny
smérem nahoru a to zvlast u zameéstnance i zaméstnavatele.

5.2.1.2 Samostatna ¢innost

Druhym typem piijmi fyzické osoby, kterym se budu v praci zabyvat, jsou pri-
jmy ze samostatné cinnosti, kterou provadi fyzicka osoba pod vlastnim jménem a
na vlastni ucet. Mezi tyto prijmy patfi prijmy z podnikani jako jsou prijmy ze ze-
médélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi, dale prijmy ze Zivnostenského
podnikani, prijmy z jiného podnikani (lékari, auditori a dalsi) a prijmy spolecnika
verejné obchodni spolecnosti a komplementare komanditni spole¢nosti. Dal$Simi
prijmy jsou prijmy z jiné samostatné Cinnosti jako jsou prijmy z uziti nebo poskyt-
nuti priimyslového a jiného dusevniho vlastnictvi a autorskych prav, dale prijmy
z vykonu nezavislého povolani (architekti, sportovci atd.) a prijmy z najmu majet-
ku, ktery je soucasti obchodniho majetku. (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfri-
jmu - znéni od 1.1.2014)

Jak uvadi Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu (znéni od 1.1.2014) na
rozdil od ptijmi ze zavislé ¢innosti miizeme od téchto prijmi odecist naklady na
jejich dosazeni, zajiSténi a udrZeni. Podle §24 jsou témito vydaji napriklad: odpisy
hmotného majetku, ziistatkova cena hmotného majetku, clensky prispévek, pojist-
né hrazené poplatnikem, pojistné na sociadlni zabezpeceni a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti a pojistné na zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem.
Dale také dan z nemovitych véci a dan z nabyti nemovitych véci v pripadé zZe byly
uhrazeny, vydaje na pracovni cesty, nebo také vydaje na dokoncenou pristavbu,
nastavbu a rekonstrukci a nebo pausalni vydaje na dopravu silni¢niho motorového
vozidla v pripadé Ze nevyuziva skute¢né vydaje.

Samotna evidence téchto vydaji miize byt pro nékteré podnikatele vysoce
administrativné nakladna a proto existuje i mozZnost odectu pausalnich vydaju, coz
je urcité procento z prijmi. V soucasnosti se predpoklada, Ze vice jak polovina po-
platnikl vyuziva tyto pausalni vydaje a mozna i proto byly v roce 2015 zavedeny
limity pro pausalni vydaje. Tabulka ¢. 4 zachycuje druhy ptijmi, pausalni vydaje i
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maximalni ¢astku. (Vancurova, 2014, str. 185-201)
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Tab. 4 Pausalni vydaje

Druh pfijmu Pausalni vydaj Maximalni Castka
PI/‘l]my ze zemédélské 80 % 1600 000
vyroby
Prijmy z femesInych 80 % 1600 000
Zivnostl
Prjmy z ostatnich 60 % 1200 000
Zivnostl
Prijmy z jiného
podnikani a 40 % 800 000
z nezavislého povolani
Prijmy z prevodu a 40 % 800 000
vyuzitl prav
Prijmy z najmu majetku
vloZeného do 30 % 600 000
obchodniho majetku

Zdroj: Mazars,2014 a Vancurova, 2014, str. 188-189

Maximalni c¢astka tedy znamena, Ze v pripadé, Ze poplatnik vyuZziva pausalni
vydaje, mize od svého prijmu odecist maximalné tuto hodnotu. Pokud je 60 %
z prijml poplatnika vice nez toto maximum, je mozné od prijml podnikatele ode-
Cist jen zakonem stanovenou maximalni ¢astku, ktera ¢ini 1 200tis K¢.

Na zacatku zdanovaciho obdobi si poplatnik zvoli, ktery zptsob vydaji chce v
daném obdobi uplatnit a ten musi po celou tuto dobu dodrzovat u daného dil¢iho
zakladu dané.

Stejné jako zaméstnanec musi i podnikatel odvadét zdravotni pojisténi, di-
chodové pojiSténi a jeho ucast na nemocenském pojisténi je dobrovolna. Pojistné
se odvadi z vymérovaciho zakladu, coZ je 50 % z rozdilu mezi prijmy a vydaji pod-
nikatele. | pro osoby samostatné vydélecné ¢inné plati minimalni a maximalni vy-
mérovaci zaklad. Minimalni vymérovaci zaklad se vyuziva pro zdravotni i socialni
pojiSténi a jde o 25 % z primérné mzdy. Pro socialni pojisténi je opét stanoven
maximalni vymeérovaci zaklad, ktery ¢ini 48nasobek primérné mzdy. Jak uz jsem
uvedla, u zavislé Cinnosti je nutné vypoctené socialni a zdravotni pojisténi zao-
krouhlit na celé koruny smérem nahoru.

V tabulce niZe jsou shrnuty vSechny sazby socialniho a zdravotniho pojisténi
pro zaméstnance, zameéstnavatele i osobu samostatné vydélecné cinnou. Druha
tabulka (tab. 6) zachycuje minimalni a maximalni vymérovaci zaklad pro socialni a
zdravotni pojiSténi. (Vancurova, 2014, str. 185-201)
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Tab. 5 Sazby socialniho a zdravotniho pojisténi
Zdravotni Socialni pojiSténi
pojisténi Dichodové Zaméstnanost | Nemocenska
zaméstnanec 4,5 % 6,5 % - -
zZaméstnavatel 9% 21,5 % 1,2 % 2,3%
0osvC 13,5 % 28 % 1,2 % nemusi

Zdroj: VANCUROVA, 2013

Tab. 6 Minimaln{ a maximalni vymétovaci zaklad 2014
Minimalni vymérovaci Maximalni vymérovaci
zaklad zaklad
yAY SP yAY SP
Zaméstnanec 8500 K¢ - - 1245216 K¢
0SvC 6 486 K¢ 6 486 K¢ - 1245 216 K¢

Zdroj: Podnikatel.cz, 2013

Kromé vysSe uvedenych osvobozenych prijmi jsou dale osvobozeny také prijmy
podle §4 zakona o dani z prijmu fyzické osoby, mezi které miizeme zatadit: prijmy
z prodeje rodinného domu v pripadé, Ze v ném meél poplatnik bydliSté minimalné
po dobu 2 let bezprostredné pred prodejem, dale prijem z prodeje nemovitych vé-
ci, které pred prodejen vlastnil minimalné po dobu 5 let, dale také prijem z prodeje
movitych véci. DalSimi osvobozenymi prijmy jsou davky nemocenského pojisténi,
dliichodového pojisténi nebo také davky vetejného zdravotniho pojisténi, osvobo-
zeny jsou rovnéz davky pro osobu se zdravotnim postiZenim, penze, invalidni pen-
ze nebo plnéni z vyZzivovaci povinnosti. Od dané je rovnéz osvobozen bezuplatny
prijem z nabyti dédictvi nebo odkazu, také prijem, ktery poplatnik vyuzil pro svoje
studium, zvySovani kvalifikace nebo 1éCeni i bezuplatny prijem na humanitarni a
charitativni ucel a dalsi prijmy. (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu - znéni
od 1.1.2014)

5.2.2 Zaklad dané

Zakladem dané je u zavislé ¢innosti superhruba mzda a u samostatné Cinnosti pri-
jem po odecteni vydajii na dosazeni, zajisténi a udrzeni téchto ptijmu. V pripadé, ze
ma poplatnik vice druhti prijmi, je jeho celkovy zdklad dané dan sumou dil¢ich
zdkladi dané podle §6 az §10. Do zdkladu dané se nezahrnuji piijmy, u kterych je
dan vybirana zvlastni sazbou dané podle §36 (napriklad 5% z tplaty u finan¢niho
leasingu).
Zjistény zaklad dané miizeme sniZit o odcCitatelné polozky od zdkladu dané
podle § 34. Mezi tyto poloZky patfi:
e danova ztrata, ktera vznikla a byla vymérena v minulém zdanovacim obdo-
bi, nejdéle vSak v 5 zdanovacich obdobich nasledujicich bezprostfedné po
obdobi, ve kterém byla v daniovém priznani uvedena
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5.2.3

podpora vyzkumu a vyvoje nebo podpora odborného vzdélani, kterou je
v pripadé nizkého zakladu dané nebo danové ztraty mozné odecist nejpoz-
déji ve tretim zdaniovacim obdobi nasledujicim po tom, ve kterém jsme pro-
stredky vynalozili (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu - znéni od
1.1.2014)

odpocCet na podporu odborného vzdélavani a to konkrétné na porizeni ma-
jetku na odborné vzdélavani a na podporu vydajl vynaloZenych na zaka ne-
bo studenta (Dvorakova, 2016, str. 137-140)

7

Nezdanitelné c¢asti zakladu dané

Zjistény zaklad dané mizeme snizit o nezdanitelné ¢asti zakladu dané, které jsou
uvedeny v zakoné o dani z prijmu fyzické osoby v §15. Od zakladu dané je moZné
odecist:

hodnotu bezuiplatného plnéni poskytnutého obcim, krajlim, organiza¢nim
slozkam statu, pravnickym osobam, které poradaji verejné sbirky na finan-
covani védy a vyzkumu, vzdélani, kultury, Skolstvi, na policii, na hasice, na
podporu a ochranu mladeze, ochranu zvirat, na socialni, zdravotnické, eko-
logické, humanitarni, charitativni, naboZenské a sportovni ucely, dale také
bezuplatné plnéni poskytnuté politickym stranam a hnutim. Od zakladu da-
né je také mozné odecist bezuplatné plnéni poskytnuté fyzickym osobam,
které jsou poskytovateli zdravotnickych sluZeb nebo provozuji skoly a Skol-
ska zarizeni a zarizeni na ochranu zvirat. RovnéZ je mozné odecist od zakla-
du dané ptispévek fyzickym osobam pozivajicim invalidni diichod na zdra-
votnické prostredky, na rehabilitaci, které nejsou hrazeny zdravotni pojis-
tovnou. Aby bylo moZné zaklad dané snizit o toto bezuplatné plnéni, je nut-
né, aby thrnna hodnota za zdanovaci obdobi presahla 2 % ze zakladu dané
a nebo byla vyssi jak 1 000 K¢. Maximalné je vSak moZné od zakladu dané
odecist v ahrnu 15 % ze zakladu dané.

hodnotu Urokli zuvéru ze stavebniho sporeni a hodnotu uroki
z hypotecniho uvéru zaplacenych ve zdanovacim obdobi sniZenych o statni
piispévek poskytnuty podle zvlastnich pravnich predpist. Ziskané pro-
stredky musi byt vyuZity na financovani bytovych potteb, coZ je napriklad
vystavba bytového domu, rodinného domu, koupé pozemku, na kterém bu-
de bytova vystavba, koupé bytového domu nebo rodinného domu nebo na-
priklad udrzba a zména stavby bytového domu a dalSi. Od zakladu dané je
moZné za celou spolecné hospodarici domacnost v uhrnu odecist hodnotu
uroku maximalné do 300 000 K¢.

hodnotu prispévkil na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem maxi-
malné do ¢astky 12 000 K¢. Hodnotu, kterou je mozné odecist, zjistime jako
sumu zaplacenych prispévkil poplatnikem za zdanovaci obdobi sniZzenou o
12 000 K¢.

hodnotu prispévkil na dopliikové penzijni sporeni maximalné do ¢astky 12
000 K¢. Hodnotu, kterou je moZné odecist, zjistime jako uhrn zaplacenych
piispévki za zdanovaci obdobi sniZeny o 12 000 K¢.
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* hodnotu poplatnikem zaplaceného pojistného na jeho soukromé zZivotni po-
jiSténi v pripadé, Ze bude vyplata pojistného plnéni nejdrive po 60 mésicich
od uzavreni smlouvy a rovnéz nejpozdéji vtomto obdobi dosahne poplatnik
véku minimalné 60 let. Maximalné je za zdanovaci obdobi mozné od zakla-
du dané odecist 12 000 K¢ a to v hrnu i v pripadé€, Ze ma pojistnik uzavre-
no vice smluv.

* zaplacené clenské prispévky Clenem odborové organizace odborové organi-
zaci, ktera haji jeho hospodarské a sociadlni zajmy. Za zdanovaci obdobi je
mozné odecist 1,5 % zdanitelnych piijmi podle §6 (z hrubé mzdy), maxi-
malné vSak do ¢astky 3 000 K¢.

e Uhrady za zkouSky ovérujici vysledky dalstho vzdélavani v pripadé, Ze je
nehradil zaméstnavatel a nebo nebyly uznany jako vydaje na dosaZeni, za-
jisténi a udrzeni prijmui. Nejvyse je mozné odecist od zadkladu dané 10 000
K¢. (Zakon ¢.586/1992 Sb., o danich z prijmu - znéni od 1.1.2014)

5.2.4  Sazby dané

Zaklad dané upraveny o odcitatelné polozky a nezdanitelné Casti zakladu dané za-
okrouhlime na celé stokoruny dolii. Nasledné tuto ¢astku vynasobime sazbou dang,
ktera ¢inni 15 %. Do roku 2007 jsme vyuZivali progresivni sazbu dané s klouzavou
progresi a od roku 2008 mame linearni dan ve vysi 15 %, ktera je od zacatku zave-
deni stale na stejné drovni. (VancCurova, 2014, str. 216) (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmu - znéni od 1.1.2014)

V roce 2013 byla zavedena solidarni dan a v ptipadé, Ze soucet dil¢ich zakladl
dané podle §6 a §7 presahuje 48nasobek priimérné mzdy, je nutné zdanit tyto pre-
sahujici prijmy solidarni dani ktera ¢inni 7 %. Tim se z linearni sazby dané stava
progresivni. (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu - znéni od 1.1.2014)

Vypoctenou dan je nutné zaokrouhlit na celé koruny smérem nahoru, az po té-
to Upravé je mozné odecist slevy na dani.

5.2.5 Slevy

Od vypoctené dané je mozné odecist slevy na dani a tim sniZit dariovou povinnost.
V ptipadé, Ze podnikatel zaméstnava osoby se zdravotnim pojiSténim, miiZe si pod-
le § 35 vypoctenou dafiovou povinnost snizit o tyto polozky:
* sleva 18 000 K¢ za zaméstnance se zdravotnim postizenim
* sleva 60 000 K¢ za zaméstnance s téZSim zdravotnim postiZenim. (Zakon ¢.
586/1992 Sb., o danich z prijmu - znéni od 1.1.2014)

Podle § 35ba Zakona o dani z prijmu fyzické osoby je v pripadé Ze poplatnik pode-
psal Prohlaseni poplatnika dané z piijma fyzické osoby k ptijmim ze zavislé Cin-
nosti (Prohlaseni je mozné podepsat jen u jednoho zaméstnavatele, neni mozné pri
soubézném zaméstnani mit podepsano vice prohlaSeni) mozZnost sniZeni stanove-
né danové povinnosti o nasledujici slevy:
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e zakladni sleva ve vysi 24 840 K¢ za poplatnika, tuto slevu neni moZné vyuZzit
v pripadé Ze poplatnik pobira starobni dlichod (od roku 2015 zakon neob-
sahuje dovétek o nemoZnosti uplatnéni slevy na poplatnika u osob pobiraji-
cich starobni diichod)

* sleva na manZzelku ve vysi 24 840 v pripadé Ze s poplatnikem Zije ve spolec-
né domacnosti a jeji prijmy za rok jsou nizsi nez 68 000 K¢. Pokud ma pri-
jmy jen o néco malo vyssi, nemiiZe poplatnik vyuzit tuto slevu ani v pomér-
né vysi. Podle Dvorakové (2016, str. 145-149) se do limitu prijmu nezahr-
nuji: davky statni socialni podpory, davky péstounské péce (vyjimka odmé-
na péstouna), davky osobam se zdravotnim postiZzenim, davky pomoci
v hmotné nouzi, prispévek na péci, socialni sluzby, statni prispévek na pen-
zijni pripojisténi se statnim prispévkem, statni prispévek na dopliikové
penzijni spofeni, stipendium nebo napriklad ptijem plynouci z diivodu péce
o blizkou osobu

¢ zakladni sleva na invaliditu ve vysi 2 520 K¢ v pripadé Ze poplatnik patii do
prvniho nebo druhého stupné invalidity

* rozSifena sleva na invaliditu 5 040 K¢ pro osoby s tretim stupném invalidity

* sleva na drZitele priikazu ZTP/P ve vysi 16 140 K¢

* sleva na studenta 4 020 K¢ v pripadé Ze je mladsi neZ 26 let a soustavné se
pripravuje na budouci povolani a nebo jde o studenta prezencni formy dok-
torského studia a nedosahl véku 28 let. (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmu - znéni od 1.1.2014)

DalSim druhem slev je daniové zvyhodnéni na vyZivované dit€, které s poplatnikem
Zije ve spolectné domacnosti. Jedna se o specialni druh slevy, u které je mozné do-
sahnout slevy na dani, dafiového bonusu anebo slevy na dani a dannového bonusu,
coZ znamena, Ze nékteré prostiedky miiZe poplatnik i ziskat od spravce dané. Da-
novym zvyhodnénim na vyzivované dité se zabyva § 35c
* vySe zvyhodnéni je 13 404 K¢ za kazdé dité (minimalné 100 K¢ a maximalni
hranice je 60 300 K¢). Toto zvyhodnéni mize poplatnik vyuzit jen
v pripadé, Ze jeho roc¢ni prijmy prevysuji 6nasobek minimalni mzdy. (Zakon
€. 586/1992 Sb., o danich z prijmu - znéni od 1.1.2014)

Od roku 2015 dochazi ke zméné sazeb zvyhodnéni na vyzivované dité a to nasle-
dovné:
* 13404 K¢ najedno dité
* 15804 K¢ na druhé dité
e 17 004 K¢ na treti a kazdé dalsi dité. (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pri-
jmu - znéni od 1.1.2015)

Vroce 2014 bylo zavedeno omezeni na vyuZiti slevy na vyZivované osoby (man-
zelku a déti). V pripadé, Ze poplatnik vyuziva pausalni vydaje a vice jak 50 % za-
kladu dané u ného pripada na dil¢i zaklad dané, u kterého tyto pausalni vydaje vy-
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uzil, nema narok na slevy na vyzivované osoby. (Zakon €. 586/1992 Sb., o danich
z prijmu - znéni od 1.1.2014)

Podle Zpravy o datiovych tlevach v CR za roky 2011-2015 plati rovnéz od ro-
ku 2014 omezeni pro nerezidenty v Ceské republice. Tito nerezidenti nemohou
vyuZit dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité Zijici s nimi ve spoletné domacnosti.
Narok na danové zvyhodnéni ma pouze poplatnik, ktery je rezidentem na uzemi
¢lenského statu Evropské unie, Norska nebo Islandu. (Ministerstvo financi Ceské
republiky, 2014)
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6 Metodika
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V ramci metodické casti své diplomové prace se zamérim na konkrétni specifikaci
modelovych poplatniki, které ve své praci vyuZziji. Také uvedu vypocet dané pro
fyzickou osobu vykonavajici samostatnou i zavislou ¢innost a na zavér uvedu hod-
notici kritéria na zakladé, kterych v kapitole vénované srovnani porovnam vypoc-
tené vysledky.

6.1 Specifikace danovych poplatniki

V ramci této podkapitoly specifikuji jednotlivé danové poplatniky, u kterych budu
zjiStovat efektivni sazbu dané. Zvolila jsem modelové danové poplatniky jak pro
zavislou ¢innost tak pro samostatnou Cinnost.

Zavisla cinnost

Modelovym poplatnikem bude zaméstnana fyzicka osoba s trvalym bydliStém na
tizemi Ceské republiky, jejiz pfijem je dan nasobky priimérné mzdy platné pro rok
2014, jejiz vysi je 25 686 K¢ za mésic. (Cesky statisticky dfad, 2015) Tento rok
jsem zvolila z dlivodu ziskanych dat, tykajicich se inkasa dané z prijmu ze samo-
statné Cinnosti, z internetovych stranek Finan¢ni spravy. Rok 2014 byl poslednim
rokem zverejnénym ve statistice finan¢ni spravy.

Nasobky zakladu dané stanovim od 0,33 nasobku priimérného zakladu dané,
coZ je jen o néco malo nizsi hodnota neZ minimalni mzda a proto hodnotu prvniho
nasobku zaokrouhlim na Uroven minimalni mzdy, coZ je 8 500 K¢ pro rok 2014.
Nejvyssi nasobek, ktery ve své praci vyuziji je 9,04 nasobek priimérného zakladu
dané a to z toho divodu, Ze tato hodnota ptresahuje maximalni hranici vymérovaci-
ho zakladu pro socialni pojisténi u podnikatele. Nasobky zakladu dané budu po-
stupné navySovat o 0,33 nasobek az do stanovené vyse, ve které uz je prekrocena
hranice pro solidarni dan a proto poplatnici, ktefi tuto hranici prekroci, budou od-
vadét i dalsi procenta ze svého prijmu a také je prekroCena hranice pro maximalni
vymeérovaci zaklad u socialniho pojisténi.

Kviili vyssi vypovidaci hodnoté vytvorim vice modelovych poplatnikd. Prvnim
poplatnikem bude fyzicka osoba, ktera Zije sama, bez partnera a déti, a proto bude
moZné vyuZzit jen slevu na poplatnika. Touto osobou by také mohl byt poplatnik,
jehoZ Zena za rok vydéla vice nez 68 000 K¢, a proto si nemtliZzu uplatnit slevu na
manZelku. Druhou osobou bude zaméstnanec Zijici se svoji Zenou ve spole¢né do-
macnosti, priCemzZ tato Zena za rok vydéla méné nez 68 000 K¢, coZ znamena, Ze je
moZzné kromé slevy na poplatnika vyuZit i slevu na manzelku. Na zakladé statistiky
o Plodnosti Zen z roku 2011 jsem zjistila, Ze vice jak 42 % Zen ma pravé dvé déti,
22 % 7en nema 74dné dité a 18 % Zen ma jedno dit&. Zen s vice jak tfemi détmi je
pouze 16 %. (Cesky statisticky urad, 2014) Na zakladé této statistiky postupné k
vytvorenym modelovym poplatniklim piidam urcity pocet déti a podle této statis-
tiky o Plodnosti Zen je seradim podle nejcastéjSiho vyskytu a vznikne mi Sest za-
méstnanych modelovych poplatniki, kterymi jsou:
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» fyzicka osoba zZijici bez partnera nebo také osoba, Zijici ve spolecné domac-
nosti se svoji manzelkou vydélavajici vice neZ 68 tis. K¢ ro¢né, v této spo-
le¢né domacnosti s nimi Ziji dvé nezaopatrené déti

» fyzicka osoba zijici sama, bez partnera a déti nebo také osoba, Zijici ve spo-
le¢né domacnosti se svoji manzelkou vydélavajici vice nez 68 tis. K¢ ro¢né

» fyzicka osoba zZijici bez partnera nebo také osoba, Zijici ve spolecné domac-
nosti se svoji manzelkou vydélavajici vice nez 68 tis. K¢ rocné, v této do-
macnosti s ni Zije jedno nezaopatrené dité

» fyzicka osoba zZijici bez partnera nebo také osoba, Zijici ve spolecné domac-
nosti se svoji manzelkou vydélavajici vice nez 68 tis. K¢ ro¢né, soucasné
v této domacnosti s nimi Ziji tfi nezaopatrené déti

» fyzicka osoba zijici se svoji Zenou ve spole¢né domacnosti a tato Zena za rok
vydéla méné nez 68 tis. K¢, v této domacnosti s nimi Ziji dvé nezaopatirené
déti

» fyzicka osoba zijici se svoji Zenou ve spole¢né domacnosti a tato Zena za rok
vydéla méné nez 68 tis. KC.

Samostatna ¢innost

Jak uZ jsem uvedla vySe, vychazim z dat ziskanych z internetovych stranek Financ-
ni spravy. Poslednim zverejnénym rokem je rok 2014. Z téchto statistik jsem ziska-
la vysi inkasa ze samostatné ¢innosti (Finanéni sprava, 2016, Udaje z vybéru dani)
a také pocet osob aktivnich vii¢i danové spravé a osob ekonomicky aktivnich ve
sledovaném obdobi (Finanéni sprava, 2016, Udaje z registru datiovych subjekt).

Vydélenim ziskanych hodnot dostanu inkaso na jednoho poplatnika dané
z prijmu ze samostatné Cinnosti, ktery byl v roce 2014 ekonomicky aktivni. VyuZila
jsem pouze inkaso na osobu ekonomicky aktivni ve sledovaném roce neboli také
inkaso na danovy subjekt aktivni a to z toho diivodu, Ze se jedna o pocet skutecné
aktivnich danovych subjektii ve sledovaném obdobi. Podle Vancurové (2014) je
poctem osob aktivnich vii¢i dafiové spravé nebo také poctem danovych subjekti
evidovanych, redlny pocet subjektli spravovanych spravcem dané.

Opacnym postupem, nez kterym se vypocita daniova povinnost, zjistim zaklad
dané. Pro tento vypocet opét vyuZiji modelového poplatnika, ktery se v Ceské re-
publice vyskytuje nejcastéji, coZ je poplatnik, jehoz Zena vydéla vice nez 68 000 K¢
a ve spolecné domdacnosti s nimi Ziji dvé déti, na které miize vyuzit slevu. Podle
studie o plodnosti Zen zroku 2011 vydané Ceskym statistickym tiadem jsem si
ovérila, Ze vice jak 42,5 % Zen ma pravé dvé déti, 22,6 % nema zZadné dité a 18,8 %
ma jedno dité. Zen, které maji vice jak tfi déti je pouze 16,1 %. (Cesky statisticky
urad, 2014)

Ze ziskaného zakladu dané je nasledné mozné vypocitat prijem poplatnika. Ze
statistik je ziejmé, Ze vice podnikatelii vyuZziva pausalni vydaje misto skutecnych
vydajl (Vancurova, 2014, str. 188) a protoze piredpokladam, Ze je nejvice poplatni-
ki, ktefi mohou vyuzit pausalni vydaje ve vysi 60 %, vyuZiji proto toto procento.
Jak uZ jsem uvadéla v ¢asti vénované specifikaci jednotlivych piijmi a vydaji pro
rok 2014, neni omezeni pro vyuziti pausalnich vydaji. Toto omezeni je zavedeno
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od roku 2015, proto aZ v tomto roce je mozné vyuzit pausalni vydaje 60 % z prijmi
poplatnika jen do vyse vydajt 1 200 tis. K¢.

Abych ziskala vice druhti pfijmi, zvolim stejny postup jako u zavislé ¢innosti,
coZ znamend, Ze vyuZiji ndsobky vypocteného zdkladu dané z danového inkasa.
Ziskany zaklad dané osoby ekonomicky aktivni ve sledovaném roce stejné jako u
zavislé ¢innosti vynasobim 0,33 a postupné budu kaZzdou hodnotu zvySovat o 0,33
nasobek az do posledni hodnoty, kterou bude 9,04 nasobek zakladu dané.

Stejné jako u zavislé ¢innosti zvolim vice modelovych poplatnik{. Prvnim bu-
de bezdétna osoba, ktera Zije sama anebo ve spolecné domacnosti s Zenou vydéla-
vajici vice jak 68 000 K¢ rocné a proto miize vyuZzit pouze slevu na poplatnika.
Druhym modelovym poplatnikem bude osoba Zijici ve spolecné domacnosti
s manZelkou jeZ vydéla méné nez 68 000 K¢ ro¢né a proto by mohla za rok vyuZit
slevu i na manzelku. Opét postupné vysSe uvedenym poplatnikiim priddm urcity
pocet déti a budu sledovat vliv téchto slev a dafiovych bonust na dafiovou povin-
nost. ProtoZe ale existuje omezeni tykajici se pausalnich vydajli, od roku 2014 neni
moZné veSkeré slevy a danové bonusy vyuzit. Podle §35ca Zakona o dani z pri-
jmu, v pripadé, Ze soucet dil¢ich zakladli dané poplatnika, u kterych byly vydaje
timto zplisobem uplatnény, je vyssi nez 50 % celkového zakladu dané€, poplatnik
nemiiZze vyuZzit slevu na manzelku ani na vyzivované déti. Ve své praci jako mode-
lového poplatnika stanovim podnikatele, ktery ma prijmy pouze ze samostatné
¢innosti, coZ znamen3, Ze jeho dil¢i zaklad dané, u kterého vyuZziva vydaje stanove-
né pausalni castkou v souctu dil¢ich zakladd dané, tvori 100%. Z tohoto diivodu
nemiize poplatnik vyuzit slevu na manzelku ani na déti. ProtoZe toto omezeni je
zavedeno az od roku sledovaného v mé praci, zvolim dva druhy modelovych po-
platnikli u samostatné ¢innosti. Nejprve budu uvazovat, Ze toto omezeni jeSté ne-
plati a proto mohou modelovi poplatnici vyuzit slevu na manzelku i déti. Nasledné
budu postupovat podle omezeni platného od roku 2014 a proto mohou modelovi
poplatnici vyuZit pouze slevu na poplatnika. U samostatné Cinnosti stejné jako u
zavislé Cinnosti zvolim Sest modelovych poplatnik, kterymi jsou:

» fyzicka osoba zZijici bez partnera nebo také osoba, Zijici ve spolecné domac-
nosti se svoji manzelkou vydélavajici vice nez 68 tis. K¢ ro¢né, v této spo-
le¢né domacnosti s nimi Ziji dvé nezaopatrené déti

» fyzicka osoba zZijici sama, bez partnera a déti nebo také osoba, Zijici ve spo-
le¢né domacnosti se svoji manzelkou vydélavajici vice nez 68 tis. K¢ ro¢né

» fyzicka osoba zZijici bez partnera nebo také osoba, Zijici ve spolecné domac-
nosti se svoji manzelkou vydélavajici vice nez 68 tis. K¢ rocné, v této do-
macnosti s ni Zije jedno nezaopatrené dité

» fyzicka osoba zZijici bez partnera nebo také osoba, Zijici ve spolecné domac-
nosti se svoji manzelkou vydélavajici vice nez 68 tis. K¢ rocné, v této do-
macnosti s nimi Ziji tfi nezaopatiené déti

» fyzicka osoba zijici se svoji Zenou ve spole¢né domacnosti a tato Zena za rok
vydéla méné nez 68 tis. K¢, v této domacnosti s nimi Ziji dvé nezaopatrené
déti
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s

» fyzicka osoba zijici se svoji Zenou ve spole¢né domacnosti a tato Zena za rok
vydéla méné nez 68 tis. KC.
6.2 Zpusob vypoctu dané
Dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti i samostatné ¢innosti se za pomoci
poloZek uvedenych v kapitole Dan z prijmu fyzické osoby v CR vypocCte nasleduji-

cim zplisobem:

Tab. 7 Vypocet dané z piijmu fyzickych osob

Dil¢i zaklad dané

ze zavislé ¢innosti podle §6

ze samostatné Cinnosti podle §7

z kapitalového majetku podle §8

z najmu podle §9

+ |+ |+ |+ |+

z ostatnich prijmi podle §10

Zaklad dané

- | Uplatiiovana vyse ztraty podle §34

= | Zaklad dané po odectu ztraty

- | Nezdanitelné Casti zakladu dané podle §15

7 w7

= | Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Zaklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ dolu

Solidarni zvySeni dané podle §16a

Dani 15 %

- | Danova ztrata

- | Sleva na dani podle §35 a §35ba

= | Dan po uplatnéni slev

- | Danové zvyhodnéni na vyZivované dité podle §35c

= | Dan po uplatnéni danového zvyhodnéni

Zdroj: Priznani k dani z pii{jmu fyzickych osob (dostupné z iDNES.cz, 2015)

Dan z prijmu fyzické osoby budu zjiStovat zvlast pro zavislou a zvlast pro samo-
statnou ¢innost. U vSech modelovych poplatnikii pro vypocet vyuziji ndsobky za-
kladu dané.

U zavislé Cinnosti budu vychazet z ndsobku zakladu dané zjisténého z pri-
mérné mzdy za rok 2014. U kazZdého modelového poplatnika budu postupovat
podle Zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu - znéni od 1.1.2014, nasledovné:

* vypoctu nasobky primérné mzdy za rok 2014, kdy nejnizsi je 0,33 a nej-
vyssi je 9,04nasobek primérné mzdy, nasledujici ndsobek je vzdy zvysen o
hodnotu 0,33

* zprimérné mzdy vypocitam superhrubé mzdy, coZ je zadklad dané,
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* u zavislé ¢innosti neuvazuji vyuZiti odcitatelnych poloZek ani nezdanitel-
nych ¢asti zakladu dané a to z toho divodu, Ze se jedna o nestandartni od-
pocCty. CoZ znamena, Ze nedochazi ke sniZeni zakladu dané u vSech poplat-
nikil o stejnou ¢astkuy,

¢ nésledné zaklad dané zaokrouhlim na 100 K¢ smérem dold,

* vypocitam dan, ktera ¢ini 15 % ze zakladu dané,

e v pripadé, Ze nasobek zakladu dané prekroci hranici pro solidarni dan, vy-
poctu jesté 7 % ze zakladu dané,

¢ nasledné sectu dan a solidarni dan a ziskam dan celkem,

* od vypoctené dané odeCtu ulevu na poplatnika, poptipadé manzelku, kdy
dan po ulevach musi byt kladné ¢islo,

e vpripadé, Ze s poplatnikem ve spolecné domacnosti Zije vyZivované dite,
miiZe vyuzit slevu nebo danovy bonus na toto dité,

* poslednim krokem je vypocteni socialniho a zdravotniho pojisténi placené-
ho zaméstnancem, kdy musim hlidat prekroceni maximalniho vymérovaci-
ho zakladu pro vypocet socidlniho pojiSténi. Jak socialni, tak zdravotni po-
jiSténi se pocitaji z hrubé mzdy.

Vypoctenou dan dale vyuZiji pro zjisténi efektivni sazby dané, coz je dan podé-
lena prisluSnou hrubou mzdou. Pro vypocet zvolim vzorec patrici pod mikroeko-
nomicky pohled a to ztoho diivodu, Ze budu sledovat efektivni sazbu dané
u modelovych poplatnikii v Ceské republice. Zakladni vzorec pro vypocet Priimér-
né sazby dané z pracovnich prijml - ATR.je nasledujici:

IT + SSCge

ATRL = W

(1)

Aby bylo moZné porovnavat zavislou a samostatnou ¢innost, zvolim misto
hrubé mzdy ve jmenovateli nasobky zakladu dané u obou téchto c¢innosti. V Citateli
vyuZiji samotnou dan, socialni a zdravotni pojisténi a také soucet vSech téchto
jmenovanych polozek. Danlové zatiZeni, ve kterém je v Citateli pouze dan, dale do-
plnim o efektivni sazbu dané ze socialniho a zdravotniho pojisténi placeného za-
méstnavatelem a zaméstnancem, coZ je pojistné podélené prisluSnym zakladem
dané. Podélenim sumy pojistného a daniového zatiZeni, opét stejnym zakladem da-
né, ziskdm celkovou efektivni sazbu dané.

Tyto zjisténé efektivni sazby dané uvedu v tabulce a nasledné v grafech na za-
kladé, vysledky kterych okomentuji. U Sesti zaméstnanych modelovych poplatniki
budu sledovat vliv konstrukénich prvkl dané a vyse nasobku zakladu dané, na jed-
notlivé efektivni sazby dané. Celkova efektivni sazba dané by méla byt zavisla na
nasobku zakladu dané, coz nastane v pripadé, Ze s ristem nasobku zakladu dané
bude také dochazet k riistu efektivni sazby dané a dafiového zatiZeni. Tato sazba je
takeé zavisla na jednotlivych konstrukcnich prvcich danég, kterymi jsou v mém pri-
padé hlavné slevy na poplatnika, manZelku a vyzivované déti, coz budu ovérovat
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porovnanim efektivni sazby dané a mnozstvim vyuZzitych slev, kdy s riistem poctu
slev by se méla efektivni sazba dané a daniové zatiZeni sniZovat.
U samostatné ¢innosti bude postup obdobny. Pro vypocCet vyuZiji nasobky zakladu
dané. Postup zjisténi dané podle Zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu - znéni
od 1.1.2014 bude nasledujici:
* vypoctu zakladu dané za rok 2014, kdy budu vychazet z inkasa na osobu
v tomto roce,
* nasledné je moZné zjistit prijmy a vydaje této osoby za pomoci pausalniho
vydaje ve vysi 60 % z prijmu,
* stanovim nasobky zakladu dané za rok 2014, kdy nejnizsi je 0,33 a nejvyssi
je 9,04nasobek zakladu dané, nasledujici nasobek je vzZdy zvySen o hodnotu
0,33
* iusamostatné ¢innosti neuvazuji vyuziti odcitatelnych poloZek ani nezdani-
telnych ¢asti zakladu danég, a to z toho divodu, Ze se jedna o nestandartni
odpocty. CoZ znamena, Ze nedochazi ke sniZzeni zakladu dané u vSech po-
platnikii o stejnou ¢astku,
¢ nésledné zaklad dané zaokrouhlim na 100 K¢ smérem doldg,
* vypocitam dan, ktera ¢ini 15 % ze zakladu dané,
e v pripadé, Ze nasobek zakladu dané prekroci hranici pro solidarni dan, vy-
poctu jesté 7 % ze zakladu dané,
¢ nasledné sectu dan a solidarni dan a ziskam dan celkem,
* od vypoctené dané odeCtu ulevu na poplatnika, popripadé manzelku, kdy
dan po ulevach musi byt kladné ¢islo,
e vpripadé, Ze s poplatnikem ve spolecné domacnosti Zije vyZivované dite,
miiZe vyuzit slevu nebo danovy bonus na toto dité,
* poslednim krokem je vypocteni socialniho a zdravotniho pojisténi placené-
ho podnikatelem, kdy jeho zaklad pro zjiSténi pojistného je 50 % z rozdilu
mezi prijmy a vydaji. U samostatné ¢innosti musim pti vypoctu socialniho a
zdravotniho pojisténi sledovat minimalni a maximalni vymérovaci zaklad.
U podnikatele od roku 2014 dochazi ke stanoveni omezeni pro vyuZiti slev na
manzelku a vyzivované déti u pausalnich vydajd, z tohoto diivodu vypoctu dan a
nasledné efektivni sazbu dané pro modelové podnikatele, pred zavedenim a po
zavedeni tohoto omezeni.

Vypoctenou dan stejné jako u zavislé Cinnosti dale vyuziji pro zjiSténi efektivni
sazby dané, coz je stejné jako u zavislé ¢innosti dan podélena prisluSnym zakladem
dané. Opét také budu zjiStovat efektivni sazbu dané ze socialniho a zdravotniho
pojisténi a celkovou efektivni sazbu dané, coz je soucet pojistného a danového zati-
Zeni vydéleny prislusnym zakladem dané. Tyto zjiSténé efektivni sazby dané uvedu
v tabulce a nasledné v grafech, na zakladé kterych vysledky okomentuji. U Sesti
modelovych poplatniki budu sledovat vliv konstrukénich prvkl a vysSe zakladu
dané, ze kterého vychazim, na jednotlivé efektivni sazby dané. Celkova efektivni
sazba dané by méla byt zavisla na ndsobku zakladu dané, a to tak, Ze s ristem za-
kladu dané by se méla zvySovat i efektivni sazba dané a danové zatiZeni. Efektivni
sazba dané by také méla zaviset na jednotlivych konstruk¢nich prvcich dané, kte-
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rymi jsou hlavné slevy na poplatnika, manZelku a vyzivované déti. Tento vliv budu
ovérovat pomoci srovnani efektivni sazby dané a danového zatiZeni s mnoZstvim
vyuZitych slev, kdy s vétSim poctem slev by se méla vypoctena sazba sniZovat.

DalSim krokem bude srovnani efektivni sazby dané u zavislé a samostatné ¢innosti,
pro které vyuziji i grafické zobrazeni. Budu srovnavat celkovou efektivni sazbu
dané€, danové zatizeni i efektivni sazbu dané z pojistného u zavislé a samostatné
¢innosti u vysSe specifikovanych Sesti poplatnikt. Na zakladé grafi i tabulek roz-
hodnu, které z efektivnich sazeb jsou vyssi a zjakého divodu. V praci nesleduji
jaky ma poplatnik uZzitek ze spotieby verejnych statkl a proto budu spravedlnost
hodnotit jen z hlediska principu platebni schopnosti a ne podle principu uzitku.
V ramci principu platebni kapacity budu vychazet jen z dlichodu poplatniki ze za-
vislé a samostatné cinnosti. Kdy rozhodnuti, zda je dodrzen princip spravedlnosti
provedu na zakladé pojeti vertikalni a horizontalni spravedlnosti.

O horizontalni spravedlnosti, ktera rik4, Ze poplatnici se stejnym prijmem pla-
ti stejnou dan, rozhodnu na zakladé srovnani efektivnich sazeb zaméstnance a
podnikatele, kdy horizontalné spravedlivé bude zdanéni v pripadé Ze efektivni sa-
zba dané dosahne stejnych hodnot ze stejného nasobku zakladu dané. Tuto pod-
minku pro prvni nasobek zakladu dané je mozné vyjadrit nasledovné:

ATRL(z0,33nasobku zD) Zaméstnance = ATRL(z 0,33 nasobku zp) podnikatele (2)

Vertikalni spravedlnost, kterou je mozZné rozdélit na relativni a absolutni hodnoty
rika, Ze poplatnik s vétSim prijmem ma platit na dani vice neZ poplatnik s menSim
prijmem. U podnikatele i zaméstnance budu sledovat vyvoj efektivni sazby dané i
nasobkd zdkladu dané a porovnavat je. V pripadé, Ze bude dochazet jak k rlstu
nasobku zakladu dané tak kriistu celkové efektivni sazby dané nebo danového
zatiZeni, bude dodrZena vertikalni spravedlnost z relativnich hodnot. Tuto pod-
minku pro vertikalni spravedlnost z relativnich hodnot je mozné zapsat nasledov-
né:

kdyz T nasobek ZD A T ATR. = spravedlivé
kdyz T nasobek ZD A | ATR. = nespravedlivé (3)

O spravedlnosti z absolutnich hodnot rozhodnu na zakladé srovnani absolutni vySe
dané a nasobki zakladu dané kdy v pripadé, Ze obé tyto hodnoty rostou, jedna se o
splnéni principu vertikalni spravedlnosti, coZ je mozné zapsat takto:

kdyZ T nasobek ZD A T dan = spravedlivé
kdyZ T nasobek ZD | dan = nespravedlivé (4)

V pripadé, Ze nebude situace horizontalné nebo vertikalné spravedliva, formuluji
doporuceni pro danovou politiku v oblasti zdanovani prijmi fyzickych osob
v Ceské republice.
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7 Srovnani efektivni sazby dané

a4

V ramci této kapitoly se zamérim na samotny vypocet efektivni sazby dané ze za-
vislé ¢innosti a samostatné ¢innosti u poplatnikd, které jsem specifikovala v meto-
dické casti prace. Tento vypocet je ovlivnén konstrukénimi prvky dané.

Velikost ¢astky dané zavisi, jak uz jsem zminovala vyse, na zptisobu vymezeni
zakladu dané a na jeho povolené upravé, tak i na velikosti a typu sazby dané.

VSechny tyto prvky ovliviiuji efektivni sazbu dané.

7.1 Zavisla ¢innost

Nejprve se zamérim na vypocet efektivni sazby dané ze zavislé ¢innosti. Pro vypo-
¢et jsem zvolila jeden z mikroekonomickych ukazatelli a to Prlimérnou sazbu dané
z pracovnich prijmi, kterou také vyuziva ve své studii OECD Taxing Wages. Za Cita-
tel jsem zvolila stejné jako v této studii sumu dané, socialniho a zdravotniho pojis-
téni zaméstnance a zaméstnavatele. Citatel tedy zachycuje ve$keré odvody z hrubé
mzdy. Ve jmenovateli u zavislé ¢innosti vyuzZivam zaklad dané neboli superhrubou
mzdu, kterd zachycuje nasobky primérné hrubé mzdy zvysSené o socidlni a zdra-
votni pojisténi placené zaméstnavatelem. Clanek ,Co to je, kdyZ se fekne priimérna
mzda“ zvefejnény na strankach finance.cz (2014) uvadi, Ze primérna hruba meé-
sicni mzda zachycuje veskeré pracovni prijmy, které byly vdaném obdobi zucto-
vany zameéstnanciim k vyplaté. Tato primérna hruba mzda piedstavuje podil mzdy
pripadajici na jednoho zaméstnance za mésic nebo rok. Zaklad dané vyuzivam
z toho divodu, abych mohla v Citateli pouzit celkové odvody z hrubé mzdy a aby
bylo moZné srovnavat zavislou a samostatnou ¢innost. Tuto celkovou efektivni sa-
zbu dané jsem také doplnila dalSimi vypocty, kdy jsem za Citatel vyuZila pouze dan
nebo pouze socialni a zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem a zaméstnan-
cem. Stejné jako ve studii OECD vyuzivam nasobky zakladu dané, které postupné
zvySuji o 0,33 nasobek a to z toho dlvodu, Ze vySe minimalni mzdy je jen o néco
malo nizs$i nez 1/3 z priimérné mzdy. Prvni ndsobek zakladu dané jsem tedy upra-
vila na vySi minimalni mzdy, coZ je 8 500,- za rok 204. Poslednim nasobkem je 9,04
nasobek zakladu dané, kdy uZ je prekroCena hranice pro maximalni vymérovaci
zaklad pro socialni pojiSténi u podnikatele.

V podkapitole v Metodické Casti jsem specifikovala jednotlivé danové poplat-
niky. Podle statistiky o plodnosti Zen, jsem tyto poplatniky seradila podle Cetnosti
vyskytu. Jsou jimi:

» fyzicka osoba zZijici bez partnera nebo také osoba, Zijici ve spolecné domac-
nosti se svoji manZelkou vydélavajici vice nez 68 tis. K¢ rocné a v této spo-
le¢né domacnosti s nimi Ziji dvé nezaopatiené déti a proto miiZe vyuzit sle-
vu na poplatnika a tyto déti

» fyzicka osoba zijici sama, bez partnera a déti nebo také osoba, Zijici ve spo-
le¢né domacnosti se svoji manzelkou vydélavajici vice neZ 68 tis. K¢ ro¢né a
proto miiZe vyuZit jen slevu na poplatnika
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» fyzicka osoba zZijici bez partnera nebo také osoba, Zijici ve spolecné domac-
nosti se svoji manZelkou vydélavajici vice neZ 68 tis. K¢ rocné a v této do-
macnosti s ni Zije jedno nezaopatiené dité a proto miiZe vyuzit slevu na po-
platnika a toto dité

» fyzicka osoba zZijici bez partnera nebo také osoba, Zijici ve spolecné domac-
nosti se svoji manZelkou vydélavajici vice neZ 68 tis. K¢ rocné a v této do-
macnosti s nimi ziji tfi nezaopatiené déti a proto miize vyuZit slevu na po-
platnika a tyto déti

» fyzicka osoba zijici se svoji Zenou ve spole¢né domacnosti a tato Zena za rok
vydéla méné nez 68 tis. K¢ a v této domacnosti s nimi Ziji dvé nezaopatirené
déti a proto miiZe vyuZit slevu na poplatnika, manzelku i tyto déti

» fyzicka osoba zijici se svoji Zenou ve spole¢né domacnosti a tato Zena za rok
vydéla méné neZ 68 tis. K¢, coZ znamena, Ze je moZzné kromé slevy na po-
platnika vyuZit i slevu na manZzelku.

Slevu na vyzivované dité si mlze uplatnit pouze jeden z manZzeld. Je proto mozné,
Ze veSkeré slevy na déti si uplatni jen jeden z nich a nebo v pripadé€, Ze maji vice
déti si je pro danové ucely rozdéli a kazdy vyuZije urcity daniovy bonus. Aby nedo-
chazelo k tomu, Ze oba z partnert vyuziji vSechny slevy na vyZzivované dité je nutné
podepsat Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatniki pro uplatnéni naroku na
dafiové zvyhodnéni u zavislé ¢innosti anebo Cestné prohlaseni u samostatné ¢&in-
nosti. V své praci vychazim z toho, Ze si veSkeré slevy na déti uplatni mnou specifi-
kovany modelovy poplatnik.

Ve vypoctu efektivni sazby dané nevyuzivam odcitatelné polozky ani nezdani-
telné ¢asti zakladu dané a to z toho diivodu, Ze se v praxi prili§ Casto nevyskytuji a
take proto, Ze se jedna o nestandartni odpocty. CoZ znamena, Ze nedochazi ke sni-
zeni zakladu dané u vSech poplatnikili o stejnou ¢astku. Zalezi na kazdém poplatni-
kovi, zda a v jaké vysi si bude spofit na penzijni pripojisténi a dalsi. Z tohoto davo-
du v praci vyuziji jen standartni ulevy na dani, protoze pri vyuZiti nestandartnich
ulev bych musela spekulovat o jejich uplatnitelné vysi.

Tabulka niZe (tab. 8) zachybuje vypoctenou celkovou efektivni sazbu dané ze
zavislé Cinnosti pro vSechny vysSe specifikované poplatniky, ziskanou pomoci vzor-
ce ¢ 1. V Ceské republice zaméstnanec zdani vysi své mzdy a také pojistné, které za
ného odvadi jeho zaméstnavatel. Tabulka zachycuje veskeré odvody z hrubé mzdy,
coZ znamena dan, socialni a zdravotni placené zaméstnancem i zaméstnavatelem.
V pripadé, Ze bych za jmenovatel nevyuZila zaklad danég, ale nasobky hrubé mzdy,
byla by vypoctena hodnota efektivni sazby dané o néco vyssi, protoZe by jmenova-
tel neobsahoval socialni a zdravotni placené zaméstnavatelem.

Z tabulky je patrné, Ze zdanéni prijmi dani z prijmu fyzické osoby ze zavislé
¢innosti je z pocatku progresivni a u vysSich mezd se stava regresivni. Progresivitu
zpiisobuji slevy uplatnéné poplatnikem v daném zdafiovacim obdobi. Cim vice vy-
uZzije poplatnik slev, tim je niz$i hodnota celkové efektivni sazby dané. Mirnou pro-
gresivitu také zpusobi prekroceni limitu pro solidarni dan, které nastava u 3,35
nasobku zakladu dané. Po prekroceni tohoto limitu se efektivni sazba dané o néco
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zvySuje. Hodnota celkové efektivni sazby dané také zavisi na vysi hrubé mzdy nebo
na vySi zakladu dané podle toho, ktery z nich se vyuZije pti vypoctu efektivni sazby
dané. Vmém pripadé sriistem zakladu dané zaméstnance bude klesat relativni
vySe danové ulevy. Progresivita dané zplisobena slevami bude postupné Kklesat
s ristem vyse zakladu dané a nakonec se zméni v regresivni dan. Regresivita dané
je zplsobena prekrofenim maximalniho vymeétovaciho zakladu pro vypocet soci-
alniho pojisténi, ktery nastava u 4,35 nasobku zakladu dané. Od této hodnoty do-
chazi k poklesu celkové efektivni sazby dané a to z toho divodu, Ze se sniZuje rela-
tivni vySe placeného pojistného.
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Tab. 8 Efektivni sazba dané v %

Nasobky Zam. 1 Zam. 2 Zam. 3 Zam. 4 Zam. 5 Zam. 6

primérné (popl. (popl.) (popl. (popl. (popl.+manz. (popl.
mzdy + 2 déti) + dité) + 3 déti) + 2 déti) + mani.)
0,33 13,97 33,58 23,78 4,16 13,97 33,58
0,67 29,92 39,60 34,76 25,07 23,90 33,58
1,00 36,08 42,57 39,32 32,83 30,06 36,55
1,34 39,29 44,08 41,65 36,80 34,73 39,58
1,67 41,10 44,98 43,04 39,16 37,50 41,39
2,01 42,35 45,58 43,97 40,73 39,35 42,59
2,34 43,24 46,01 44,63 41,86 40,67 43,44
2,68 43,91 46,33 45,12 42,70 41,66 44,09
3,01 44,43 46,59 45,51 43,35 42,43 44,59
3,35 45,54 47,48 46,51 44,57 43,74 45,68
3,68 46,45 48,22 47,33 45,57 44,82 46,58
4,02 47,21 48,83 48,02 46,41 45,72 47,33
4,35 46,50 48,01 47,26 45,75 45,10 46,61
4,69 45,78 47,20 46,49 45,07 44,46 45,88
5,02 45,14 46,48 45,81 44,47 43,89 45,24
5,36 44,56 45,83 45,20 43,93 43,39 44,66
5,69 44,05 45,25 44,65 43,45 42,93 44,14
6,03 43,58 44,73 44,16 43,01 42,52 43,67
6,36 43,16 44,25 43,71 42,61 42,15 43,24
6,70 42,77 43,82 43,30 42,25 41,81 42,85
7,03 42,42 43,42 42,92 41,92 41,49 42,49
7,37 42,10 43,06 42,58 41,62 41,21 42,17
7,70 41,80 42,72 42,26 41,33 40,94 41,87
8,04 41,52 42,41 41,97 41,08 40,70 41,59
8,37 41,26 42,12 41,69 40,83 40,47 41,33
8,71 41,02 41,85 41,44 40,61 40,26 41,09
9,04 40,80 41,60 41,20 40,40 40,06 40,86

Zdroj: Vlastni prace

Zvyraznéné hodnoty v tabulce zachycuji zlomové okamziky. Limit pro solidarni
dan u zaméstnance je prekrocen u 3,35 nasobku zakladu dané, a maximalni vymeé-
rovaci zaklad pro vypocet socidlniho pojisténi za¢ina u 4,35 nasobku zakladu dané.

Tabulku jsem pro prehlednost doplnila také grafem, ktery zachycuje Sest mo-

delovych poplatnikli dané s nasobky jejich zakladu dané.
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Celkova efektivni sazba dané ze zavislé ¢innosti

Obr. 4
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€.
jsem také doplnila efektivni sazbou dané, u které je v Citateli jen dan (viz priloha
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36,08 % a nejvyssi je 47,21 % u poplatnika, jehoz zdklad dané je 4,02 nasobek

5ho zakladu dan

primérné

v

niho zdkladu dané u minimalni mzdy ve vysi 13,97 %, u primérné mzdy je potom
tab. 14) nebo jen socidlni a zdravotni placené zaméstnavatelem a zaméstnancem

Efektivni sazba dané u prvniho poplatnika, zaméstnance se dvéma détmi
(viz priloha tab. 15). Pro ptrehlednost tyto hodnoty uvadim v grafech niZe.
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Obr. 5 Prvni zaméstnanec - sleva na poplatnika a dvé déti
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Jak je z grafu (Obr. 5) vidét efektivni sazba dané z prijmu fyzické osoby ze zavislé
Cinnosti je u zaméstnance s nejnizS§im zakladem dané zaporna, coz je zplsobeno
dafiovym bonusem, ktery pobira na dvé vyzivované déti. Také z tohoto divodu je
celkova efektivni sazba dané u tohoto poplatnika pomérné nizka (13,97 %). Dano-
vé zatiZeni zaméstnance s primérnou mzdou je 2,49 %, coz je opét zplisobeno vy-
uzitim slevy na poplatnika a dafiového zvyhodnéni na vyZivované déti. Po celou
sledovanou dobu dochazi k pomalému naristu efektivni sazby dané az na 3,35 na-
sobek zakladu danég, kdy je prekrocen limit pro solidarni dan a tento narust je o
néco vyssi. Jak uz jsem uvedla vyse, nejvyssi celkova efektivni sazba dané nastava u
4,02 nasobku zakladu dané, kdy je danové zatiZeni ve vysi 13,63 % stale pod zako-
nem stanovenou danovou sazbou. Tato sazba je prekrocCena aZ u 5,02 nasobku. U
vSech poplatniki je vySe efektivni sazby dané ze socidlniho a zdravotniho pojisténi
placeného zaméstnancem a zaméstnavatelem do 4,02 nasobku zakladu dané ve
stejné vysi a to 33,58 %. Maximalni vymérovaci zaklad pro socialni pojisténi je
prekrocen u 4,35 nasobku zakladu dané a od této hodnoty dochazi k vyrazné re-
gresi. Pojistné na socialni a zdravotni pojisténi v Ceské republice zptisobuje to, Ze
je danové zatiZeni vyssi neZ zakonem stanovena sazba dané.

Celkova efektivni sazba dané u druhého zaméstnance, bezdétné osoby (Obr.
6), je po celou sledovanou dobu vyssi, a to z divodu, Ze nemtize vyuzit dafiové zvy-
hodnéni na vyzivované dité. Poplatnik s nejniZSim zakladem dané na drovni mini-
malni mzdy, ma celkové zatiZeni ve vySi 33,58 %, coZ odpovida vysi efektivni sazby
dané ze socialniho a zdravotniho pojiSténi zaméstnance a zaméstnavatele, protoze
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jeho danové zatizeni je nulové. Zaméstnanec s priimérnou mzdou je zatiZen celko-
vou efektivni sazbou dané ve vySi 42,57 %. Jeho efektivni sazba dané je opét pod
zakonem stanovenou sazbou a to ve vysi 8,98 %, zbytek do celkové efektivni sazby
dané tvori opét socialni a zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem a zamést-
nancem. Nad zakonem stanovenou sazbu dané se dostane poplatnik se zakladem

dané ve vysi 4,02 nasobku. A tento poplatnik je také zatiZen nejvyssi celkovou
efektivni sazbou dané, ktera ¢ini 48,83 %.

Obr. 6 Druhy zaméstnanec - sleva na poplatnika
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Zdroj: Vlasni prace

Tretim modelovym poplatnikem je osoba Zijici ve spolecné domacnosti s jed-
nim vyzZivovanym ditétem (Obr. 7), proto vyuzita sleva na poplatnika a toto dité.
Jeho celkova efektivni sazba dané se nachazi mezi efektivni sazbou dané prvniho a
druhého poplatnika a to z toho diivodu, Ze miiZe vyuzit slevu jak na poplatnika tak
na jedno vyzivované dité. Poplatnik s nejniZsim zakladem dané ma zaporné danové
zatiZzeni ve vysi -9,81 %, z dGvodu vyuziti dafilového bonusu na dité. Dopad pojist-
ného placeného zaméstnancem a zaméstnavatelem je u tretiho poplatnika opét ve
stejné vysi. Celkova efektivni sazba je proto na Urovni 23,78 %. Zaméstnanec s jed-
nim ditétem pobirajici priimérnou mzdu dosdhne celkové efektivni sazby na trov-
ni 39,32 %, z ¢ehoZ danové zatiZeni je 5,74 procentnich bodd. Nejvyssi celkové
efektivni sazby dané opét dosahne poplatnik s 4,02 nasobkem zakladu dané a to
z diivodu, Ze nasledujici poplatnik uz ptrekrocil maximalni vymérovaci zaklad pro
socialni pojisténi (relativni vySe socialniho pojisténi se sniZuje). Zakonem stanove-
na sazba dané je prekrocena u poplatnika jehoz zaklad dané je 4,69 nasobek.
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Obr. 7 Treti zaméstnanec - sleva na poplatnika a dité
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Nasledujici dafiovy poplatnik miiZe vyuzit slevu na sebe a tfi vyzivované déti
(Obr. 8). Z toho divodu je jeho celkova efektivni sazba dané zatim nejnizsi. Dafiové
zatiZeni poplatnika, jehoZ prijem je na Urovni minimalni mzdy je zaporné, coz
znamena, Ze tento poplatnik ziska danovy bonus na vyzivované déti. Efektivni saz-
ba dané ze socialniho a zdravotniho pojiSténi je opét stejna (33,58 %). Celkova
efektivni sazba dané tohoto poplatnika je tedy ve vysi 4,19 %. Poplatnik pobirajici
primérnou mzdu bude mit stale zaporné danové zatizeni (-0,75 %), coZ znamenj,
ze ziska prostredky za vyzivované déti. Stejné€ jako u vySe uvedenych danovych
poplatnikd, nejvyssi celkové efektivni sazby dané (46,41 %) dosdhne zaméstnanec
s 4,02 nasobkem zakladu dané. Zakonem stanovena sazba dané je u poplatnika se

tremi détmi prekrocena az u 5,69 nasobku zakladu dané.
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Obr. 8 Ctvrty zaméstnanec - sleva na poplatnika a tti déti
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Zdroj: Vlastni prace

Paty poplatnik dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti je osoba Zijici ve
spolecné domacnosti s manzZelkou vydélavajici méné nez 68 tis. K¢ rocné a se
dvéma vyzivovanymi détmi (Obr. 9). Tento zaméstnanec ma narok na uplatnéni
slevy na poplatnika, manZelku i dvé déti. AZ na zaméstnance s minimalni mzdou je
efektivni sazba dané u vSech nasobki zakladu dané nejnizsi, a to z toho dlivodu, Ze
miiZe vyuzit nejvice slev. Danové zatizeni poplatnika s minimalni mzdou je stejné
jako u poplatnika, ktery nemtize vyuzit slevu na manzelku, protoze pied vyuzitim
danového bonusu na vyZzivované déti dochazi k apravé danové povinnosti na nulu
(v této fazi nemiize byt zaporna). Efektivni sazba dané ze socidlniho a zdravotniho
pojisténi je opét stejnd jako u vyse zminovanych poplatnikd. Celkova efektivni
sazby dané je proto 13,97 % u poplatnika s minimalni mzdou. Zameéstnanec, jehoz
mzda je na Urovni primérné mzdy, ma zaporné danové zatizeni (-3,52 %), ma tedy
narok na danovy bonus. Po pridani socialniho a zdravotniho pojisténi placeného
zaméstnancem a zaméstnavatelem je hodnota celkového efektivniho zdanéni ve
vysi 30,06 %. Poplatnik s 4,02 nasobkem priimérné mzdy ma opét nejvyssi
celkovou efektivni sazbu dané, protoZe od dalSiho nasobku dané dochazi k
prekroceni maximalniho vymérovaciho zakladu pro socialni pojiSténi. Zakonem
stanovenou sazbu dané 15 % prekroci poplatnik s 6,36 nasobkem zakladu dané.
Tuto nominalni sazbu, diky nejvétSimu poctu slev, prekroci jako posledni ze vSech
poplatnikd.
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Obr. 9 Paty zaméstnanec - sleva na poplatnika, manzelku a dvé déti
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Poslednim modelovym poplatnikem vmé praci je bezdétny zaméstnanec
s manZelkou jejiZ piijem je niZsi neZz 68 tis. K¢ ro¢né (Obr. 10). Tento miiZe vyuZit
slevu na poplatnika i manZelku. V pripadé, Ze srovnavam druhého zaméstnance
s poslednim Sestym zaméstnancem, je vidét, Ze aZ na prvni celkovou efektivni saz-
bu dané, je tato hodnota po celou dobu nizsi u posledniho poplatnika a to z diivodu
vyuziti slevy na manZzelku. Prvni hodnota celkové efektivni sazby dané z nejnizsi
mzdy je u obou nulova, protoze dochazi k upravé danové povinnosti na nulu (v této
fazi nemilZe byt zapornd). Poplatnik s primérnou mzdou ma dafiovou povinnost
2,97 %, a jeho celkova efektivni sazba dané je 36,55 %. Nejvyssi efektivni sazby
dané (47,33 %) je opét dosazeno u 4,02 nasobku zakladu dané. Nominalni sazba
dané je stejné jako u prvniho poplatnika prekrocena u 5,02 nasobku zakladu dané.
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Obr.10  Sesty zaméstnanec - sleva na poplatnika a manzelku
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Z vyse uvedenych hodnot i grafii je zirejmé, Ze celkova efektivni sazba dané je zavis-
14 na poctu slev, které poplatnik miZe vyuZit. Cim vice slev a dafiovych zvyhodnéni
zaméstnanec uplatni, tim je jeho celkova efektivni sazba dané nizsi. U poplatniki
s velmi nizkym zakladem dané nemiiZe byt jejich dafiova povinnost po uplatnéni
slevy na poplatnika (popripadé manZzelku) nizsi neZ nula. Dafiového zvyhodnéni a
zaporné efektivni sazby dané je mozné dosahnout pouze pri vyuziti slevy na déti.

Celkova efektivni sazba dané je také ovlivnéna prekroCenim maximalniho vy-
mérovaciho zakladu pro socialni pojiSténi, od této hranice pak prestava mit kon-
stantni relativni vysi ale jeho relativni vyse se snizuje, coZ zptisobuje pokles celko-
vé efektivni sazby dané.

7.2 Samostatna ¢innost

Stejné jako u zavislé Cinnosti vyuzivam i u samostatné Cinnosti pro vypocet efek-
tivni sazby dané mikroekonomicky ukazatel a to konkrétné Priimérnou sazbu dané
z pracovnich prijma. Za Citatel jsem opét zvolila veskeré odvody, coZ znamena sou-
Cet dané a socialniho a zdravotniho pojiSténi placeného podnikatelem. Ve jmenova-
teli opét vyuzivam zaklad dané, kterym u podnikatele je rozdil mezi ptijmy a vyda-
ji. Stejné jako u zavislé c¢innosti, kde vyuzivdm nasobky zakladu dané neboli super-
hrubou mzdu, vyuZzivam nasobky zakladu dané, které postupné zvysuji o 0,33 na-
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sobek a to z toho dlivodu, Ze vySe minimalni mzdy je jen o néco malo nizsi nez 1/3
z primérné mzdy. Poslednim nasobkem je 9,04 nasobek zakladu dané, kdy uz je
prekrocena hranice pro maximalni vymérovaci zaklad pro socialni pojisténi u pod-
nikatele. Hrubou mzdu zvySenou o socialni a zdravotni pojisténi placené zamést-
navatelem a rozdil mezi prijmy a vydaji u podnikatele povaZuji za rovnocenné veli-
¢iny a to z toho diivodu, Ze obsahuji veskeré odvody, to znamena dari, socialni a
zdravotni pojiSténi. Problém miiZe nastat ve vysi disponibilniho ptijmu, kdy ve
chvili, kdy poplatnik vyuziva pausalni vydaje, miZze dojit k rozdilu. V pripadé, Ze
jsou poplatnikovy skutecné vydaje velmi nizké a on vyuZije vydaje pausalni cast-
kou, dojde k tomu, Ze si sniZuje sviij zaklad dané a jeho disponibilni prijem je ve
skutecnosti vyssi nez rozdil mezi prijmy a vydaji stanovenymi pausalni ¢astkou.
V tuto chvili dochazi k tomu, Ze je znevyhodnény zaméstnanec.

VyuZije-li poplatnik dané z prijmu fyzickych osob ze samostatné Cinnosti vy-
daje pausalni castkou, existuje zde od roku 2014 omezeni. Podle §35ca Zakona o
dani z prijmu, v piipadé, Ze soucet dil¢ich zakladi dané poplatnika, u kterych byly
vydaje timto zplisobem uplatnény, je vyssi nez 50 % celkového zakladu dané, po-
platnik nemitiZe vyuZit slevu na manZzelku ani na vyZivované déti. Ve své praci jsem
si jako modelového poplatnika stanovila podnikatele, ktery ma prijmy pouze ze
samostatné ¢innosti, coZ znamena, Ze jeho dil¢i zaklad dané, u kterého vyuziva vy-
daje stanovené pausalni ¢astkou vsouctu dil¢ich zakladi dané, tvori 100 %.
Z tohoto diivodu nemtize poplatnik vyuzit slevu na manZelku ani na déti.

Omezeni pro vyuziti slevy na vyZzivované déti a manzelku jak uz jsem uvedla
vySe, nastalo az od sledovaného roku 2014, a z toho diivodu se nejprve ve své praci
zamérim na vypocet efektivni sazby dané ze zavislé ¢innosti jako kdyby toto ome-
zeni jeSté neplatilo, to znamenad, Ze podnikatel miiZe slevy vyuzit. Druha cast se
bude tykat vypoctu podle Zakona z roku 2014, coZ znamena, Ze poplatnik, jeZ vyu-
ziva pausalni vydaje, si nemiliZe uplatnit slevu na déti ani na manzelku.

7.2.1  Neplati omezeni pro uplatnéni slev

V ptipadé, Ze uvazuji, Ze podnikatel miize vyuzit slevy na manzelku i vyZivované
déti, coZ platilo do roku 2013, zvolila jsem stejné modelové poplatniky jako u za-
vislé ¢innosti. Témito poplatniky jsou:

» fyzicka osoba zZijici bez partnera nebo také osoba, Zijici ve spolecné domac-
nosti se svoji manzelkou vydélavajici vice nez 68 tis. K¢ ro¢né, v této spo-
letné domacnosti s nimi Ziji dvé nezaopatiené déti a proto miize vyuzit sle-
vu na poplatnika a tyto déti

» fyzicka osoba zZijici sama, bez partnera a déti nebo také osoba, Zijici ve spo-
le¢né domacnosti se svoji manzelkou vydélavajici vice neZ 68 tis. K¢ ro¢né a
proto miiZe vyuZit jen slevu na poplatnika

» fyzicka osoba zZijici bez partnera nebo také osoba, Zijici ve spolecné domac-
nosti se svoji manzelkou vydélavajici vice nez 68 tis. K¢ rocné, v této do-
macnosti s ni Zije jedno nezaopatirené dité a proto miiZe vyuzit slevu na po-
platnika a toto dité
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» fyzicka osoba zZijici bez partnera nebo také osoba, Zijici ve spolecné domac-
nosti se svoji manzelkou vydélavajici vice nez 68 tis. K¢ rocné, v této do-
macnosti s nimi ziji tfi nezaopatiené déti a proto miize vyuZit slevu na po-
platnika a tyto déti

» fyzicka osoba zijici se svoji Zenou ve spole¢né domacnosti a tato Zena za rok
vydéla méné nez 68 tis. K¢, v této domacnosti s nimi Ziji dvé nezaopatiené
déti a proto miize vyuZit slevu na poplatnika, manzelku i tyto déti

» fyzicka osoba zijici se svoji Zenou ve spole¢né domacnosti a tato Zena za rok
vydéla méné neZ 68 tis. K¢, coZ znamena, Ze je moZzné kromé slevy na po-
platnika vyuZit i slevu na manZzelku.

Jak uz jsem uvadéla v €asti vénované zavislé Cinnosti, slevu na vyZivované dité si
miiZe uplatnit pouze jeden z manzelli. Je proto mozné, Ze veSkeré slevy na déti si
uplatni jen jeden z nich a nebo v pripadé€, Ze maji vice déti, si je pro danové ucely
rozdéli a kazdy vyuZije urCity danovy bonus. Aby nedochazelo k tomu, Ze oba
z partnerl vyuziji vSechny slevy na vyzivované dité je nutné podepsat Potvrzeni
zaméstnavatele druhého z poplatnikl pro uplatnéni naroku na danové zvyhodnéni
u zavislé ¢innosti a nebo Cestné prohlaseni u samostatné ¢innosti. Stejné jako u
zavislé ¢innosti i zde predpokladam, Ze veSkeré slevy na déti vyuziji mnou specifi-
kovani modelovi poplatnici.

Ve vypoctu efektivni sazby dané opét nevyuzivam odcitatelné polozky ani ne-
zdanitelné casti zakladu dané, protoZe se vétSinou jedna o nestandardni ulevy a
z toho diivodu bych musela spekulovat o jejich uplatnitelné vysi.

Tabulka niZe (Tab. 9) zachycuje vypoctenou celkovou efektivni sazbu dané ze
samostatné Cinnosti pro vSechny vyse specifikované poplatniky, ziskanou pomoci
vzorce ¢. 1. V Ceské republice podnikatel zdani své piijmy sniZené o naklady na
dosazeni, zajisténi a udrzeni téchto prijmul nebo prijmy sniZené o naklady stanove-
né pausalni ¢astkou. Tabulka zachycuje veskeré odvody, coZ znamena dan, socialni
a zdravotni pojiSténi placené podnikatelem.

Z tabulky je ziejmé, Ze zdanéni prijmi dani z prijmu fyzické osoby ze samo-
statné ¢innosti je z poc¢atku progresivni a u vyssich pii{jmi se stava regresivni. Pro-
gresivitu zplsobuji slevy uplatnéné poplatnikem v daném zdanovacim obdobi.
Stejné jako u zavislé c¢innosti, ¢im vice vyuzije poplatnik slev, tim je nizZ$i hodnota
celkové efektivni sazby dané. Mirnou progresivitu také zplisobi prekroceni limitu
pro solidarni dan, ktera nastava u 3,68 nasobku zakladu dané. Po prekroceni toho-
to limitu se celkova efektivni sazba dané zvysuje. Efektivni sazba také zavisi na vysi
zdkladu dang, a to tak, Ze s ristem zakladu dané bude klesat relativni vySe danové
ulevy. Progresivita dané zptsobena slevami bude postupné Kklesat s riistem vyse
zdkladu dané a nakonec se zméni v regresivni dan. Regresivita je také zplisobena
prekroc¢enim maximalniho vymérovaciho zakladu pro vypocet socialniho pojisténi,
které nastava u 7,37 nasobku zakladu dané. Od této hodnoty dochazi k poklesu
celkové efektivni sazby dané, a to z toho diivodu, Ze se sniZuje relativni vyse place-
ného pojistného. Na rozdil od zavislé Cinnosti zde vyuZiji i minimalni vymérovaci
zdklad pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi. U poplatnikd s nejniz$im



Srovnani efektivni sazby dané

61

zakladem dané je jejich ro¢ni vymérovaci zaklad pro vypocet socialniho pojisténi
pod stanovenym limitem. Proto u téchto poplatnikii vyuziji stanovené minimum a
to zpusobi, Ze jejich vypoctené pojistné a celkova efektivni sazba dané budou vyssi
nez kdyby minimum nebylo stanoveno.

Tab. 9 Efektivni sazba dané v %

Nasobky | Podnik. 1 Podnik. 2 Podnik. 3 Podnik. 4 Podnik. 5 Podnik. 6

zakladu (popl. (popl. (popl. (popl.+manz. (popl.
dané | +2 dé&ti) (popl.) + ditd) + 3 déti) +2dét) | +mani)
0,33 5,53 28,60 17,07 -6,00 5,53 28,60
0,67 14,45 25,81 20,13 8,77 9,99 21,35
1,00 21,68 29,29 25,48 17,87 14,62 22,24
1,34 25,38 31,07 28,22 22,53 20,10 25,79
1,67 27,57 32,13 29,85 25,30 23,35 27,91
2,01 29,04 32,83 30,94 27,14 25,52 29,32
2,34 30,08 33,34 31,71 28,46 27,07 30,32
2,68 30,87 33,71 32,29 29,45 28,23 31,08
3,01 31,48 34,01 32,74 30,21 29,14 31,66
3,35 31,97 34,24 33,10 30,83 29,86 32,13
3,68 32,64 34,71 33,67 31,61 30,72 32,79
4,02 33,53 35,43 34,48 32,59 31,78 33,67
4,35 34,29 36,04 35,16 33,41 32,67 34,42
4,69 34,94 36,56 35,75 34,13 33,43 35,06
5,02 35,50 37,01 36,26 34,74 34,09 35,61
5,36 35,99 37,41 36,70 35,28 34,67 36,09
5,69 36,42 37,76 37,09 35,75 35,18 36,52
6,03 36,81 38,07 37,44 36,18 35,64 36,90
6,36 37,15 38,35 37,75 36,55 36,04 37,24
6,70 37,46 38,60 38,03 36,89 36,41 37,55
7,03 37,74 38,83 38,28 37,20 36,74 37,82
7,37 37,42 38,45 37,93 36,90 36,46 37,49
7,70 37,04 38,03 37,53 36,55 36,12 37,11
8,04 36,69 37,64 37,17 36,22 35,82 36,76
8,37 36,38 37,29 36,83 35,92 35,53 36,44
8,71 36,08 36,96 36,52 35,65 35,27 36,15
9,04 35,81 36,65 36,23 35,39 35,03 35,87

Zdroj: Vlastni prace

Tabulka vySe zachycuje celkovou efektivni sazbu dané pro jednotlivé poplatniky i
se zlomovymi okamziky, které jsou zvyraznéné. Prvni zvyraznéna hodnota je z dii-
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vodu, Ze vyuzivam minimalni vymérovaci zaklad pro socialni a zdravotni pojisténi.
Nasledujici zvyraznéna hodnota rika, Ze od tohoto okamziku prekroci poplatnici
limit pro solidarni dan a jejich daniové zatiZeni se zvySuje o 7 %. Od posledni zvy-
raznéné hodnoty je prekrocen maximalni vymérovaci zaklad pro vypocet socialni-
ho pojisténi.

Tabulku s celkovou efektivni sazbou dané pro jednotlivé poplatniky jsem pro
prehlednost také doplnila grafem nize (Obr. 11), ktery zachycuje Sest modelovych
podnikatelli s nasobky jejich zakladu dané.

Obr.11  Celkova efektivni sazba dané ze samostatné ¢innosti
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Celkova efektivni sazba dané u prvniho poplatnika, podnikatele se dvéma détmi, je
z nejnizsiho ro¢niho zakladu dané ve vysi 5,53 %, coZ je o 8,44 procentnich bodi
niz8$i neZz u stejného poplatnika dané ze zavislé cinnosti. Z priimérného zakladu
dané je celkova efektivni sazba dané 21,68 %, coz je opét niZsi neZ u zavislé ¢innos-
ti. Nejvyssi efektivni sazbu dané 37,74 % dosahuje poplatnik s 7,03 nasobkem za-
kladu dané. U nasledujiciho poplatnika dochazi uz k prekroceni maximalniho vy-
mérovaciho zakladu pro stanoveni socialniho pojiSténi a proto se jeho celkova
efektivni sazba dané snizuje. Efektivni sazbu dané z veskerych odvodi u poplatni-

ki jsem doplnila o efektivni sazbu dané, u které je v citateli pouze dani (viz priloha
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tab. 16) a nebo pouze socialni a zdravotni pojiSténi placené podnikatelem (viz pri-
loha tab. 17). Pro prehlednost tyto hodnoty uvadim v grafech niZe.

Obr.12  Prvni podnikatel - sleva na poplatnika a dvé déti
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Jak je z grafu (Obr. 12) vidét efektivni sazba dané z prijmu fyzické osoby ze samo-
statné Cinnosti, je u podnikatele s nejniZ$im nasobkem zakladu dané zaporna

(-23,07 %), coz je zplisobeno vyuzitim dafiového bonusu na dvé vyZivované déti.
Také z tohoto dlivodu je celkova efektivni sazba dané tohoto poplatnika velmi niz-
ka na darovni 5,53 %. Danlové zatiZeni u podnikatele s primérnym zakladem dané
je 0,33 %, coz je opét zpiisobeno vyuZitim slevy na poplatnika a datiového bonusu
na vyzivované déti. Po celou sledovanou dobu dochazi k pomalému naristu efek-
tivni sazby dané, az na 3,68 nasobek, kdy je narist o néco vyssi. To je zplisobeno
prekrocenim limitu pro solidarni dan a danové zatiZeni se tim zvysSuje. Jak uz jsem
uvadéla vySe, nejvyssi celkova efektivni sazba dané nastava u 7,03 nasobku zakla-
du dané, kdy je danové zatiZeni ve vysi 16,39 %. K prekroceni zakonem stanovené
daniové sazby 15 % dochazi u 6,69 nasobku zakladu dané. U vSech poplatniki ze
zavislé Cinnosti je efektivni vySe sazby dané ze socidlniho a zdravotniho pojiSténi
placeného podnikatelem do 7,03 nasobku zakladu dané ve stejné vySi a to 21,35
%, coZ je 0 12,23 procentnich bont niZ${ neZ u samostatné ¢innosti. Vyjimkou, jak
uZ jsem zminovala vysSe, jsou poplatnici s nejniZ$im nasobkem zakladu dané, jejichz
efektni sazba dané z pojistného je 28,60 %, coZ je zplsobeno stanovenym mini-
malnim vymérovacim zakladem. Maximalni vymérovaci zaklad pro socialni pojis-
téni je prekrocen u 7,37 nasobku zakladu dané a od této hodnoty dochazi k regresi.
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Jak uzZ jsem zminovala v ¢asti vénované zavislé ¢innosti, pojistné na socialni a zdra-
votni pojistén{ v Ceské republice, zplisobuje to, Ze je dafiové zatiZzeni vy$3i neZ za-
konem stanovana sazba dané.

Celkova efektivni sazba dané u druhého podnikatele, bezdétné osoby (obr.
13), je po celou sledovanou dobu vyssi nez u prvniho podnikatele, coz je zptsobe-
no tim, Ze nemtZzu vyuzit slevy na vyzivované déti. Poplatnik s nejnizsim zakladem
dané ma celkové zatiZeni ve vysi 28,60 %, coZ stejné jako u zavislé ¢innosti odpo-
vida vysi efektivni sazby dané ze socialniho a zdravotniho pojiSténi, protoZe jeho
danové zatizeni je nulové. Podnikatel s primérnym zakladem dané je zatiZen cel-
kovou efektivni sazbou dané ve vysi 29,29 %. Jeho danové zatiZeni je opét pod za-
konem stanovenou sazbou a to ve vysi 7,94 %, zbytek do celkové efektivni sazby
dané tvori socialni a zdravotni pojisténi. Nad zakonem stanovenou sazbu dané se
dostane poplatnik s 4,69 nasobkem zakladu dané. Nejvyssi celkovou efektivni saz-
bou dané (38,83 %) je zatizen poplatnik s 7,03 nasobkem zakladu dané.

Obr.13  Druhy podnikatel - sleva na poplatnika
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Zdroj: Vlastni prace

Tretim modelovym poplatnikem je osoba zijici ve spoletné domacnosti s jednim
vyZivovanym ditétem (Obr. 14) a proto vyuziva slevu na poplatnika a toto dité. Je-
ho celkova efektivni sazba dané se po celou sledovanou dobu nachazi mezi efektiv-
ni sazbou dané prvniho a druhého podnikatele a to z toho divodu, Ze mize vyuzit
slevu jak na poplatnika tak na jedno vyZivované dité. Poplatnik s nejniz$im zakla-
dem dané ma zapornou dafiovou povinnost ve vysi -11,54 % z dlivodu vyuziti da-
nového bonusu. Efektivni sazba dané ze socialniho a zdravotniho pojiSténi je opét
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stejna jako u druhého poplatnika. Celkova efektivni sazba je proto na arovni 17,07
%. Podnikatel s primérnym zakladem dané dosahne efektivni sazby dané ve vysi
25,48 % z ¢ehoZ 4,13 procentnich bodl tvori danové zatiZeni. Nejvyssi celkové
efektivni sazby dané (38,28 %) opét dosahne podnikatel s 7,03 nasobkem zakladu
dané, a to z toho diivodu, Ze nasledujici poplatnik prekroc¢i maximalni vymérovaci
zaklad pro vypocet socialniho pojisténi (relativni vySe socidlniho pojiSténi se sni-
Zuje). Zakonem stanovena sazba dané je u trettho modelového poplatnika prekro-
¢ena u 5,36 nasobku zakladu daneé.

Obr.14  Treti podnikatel - sleva na poplatnika a dité
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Zdroj: Vlastni prace

Nasledujici, v poradi ¢tvrty podnikatel miiZe vyuzit slevu na sebe a tfi vyzivované
déti (Obr. 15). Z tohoto dlvodu je jeho celkova efektivni sazba dané zatim nejnizsi.
Danové zatizeni poplatnika s nejniZ$im zakladem dané je zaporné (-34,61 %), coz
znamena, Ze tento poplatnik ziska daniovy bonus na vyZivované déti. Jeho efektivni
sazba dané ze socidlniho a zdravotniho pojisténi je opét stejna na urovni 28,60 % a
proto jeho celkova efektivni sazba dané ¢ini -6,00 %. Je to jedina celkova efektivni
sazba dané, kterd je zaporna. Poplatnik s primérnym zakladem dané bude také
zatiZen zapornym danovym zatiZenim (-3,48 %), ale jeho celkova efektivni sazba
dané uz bude kladna (17,87 %). Stejné jako u vyse uvedenych danovych poplatni-
ki, nejvyssi celkové efektivni sazby dané dosahne poplatnik se zakladem dané na
urovni 7,03 nasobku. U poplatnika se tfemi détmi je zakonem stanovena sazba da-

né prekrocena zatim nejpozdéji a to u 6,36 nasobku zakladu dané.
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Obr.15  Ctvrty podnikatel - sleva na poplatnika a tfi déti
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Zdroj: Vlastni prace

Paty poplatnik dané z prijmu fyzickych osob ze samostatné ¢innosti je osoba Zijici
ve spolecné domacnosti s manzelkou vydélavajici méné nez 68 tis. KC rocné a se
dvéma vyZivovanymi détmi (Obr. 16). Tento podnikatel ma narok na uplatnéni
slevy na poplatnika, manzelku i dvé déti. Od 1,00 nasobku zakladu dané je efektivni
sazba dané u vSech nasobkil zakladu dané nejnizsi, a to z toho diivodu, Ze miize
vyuZit nejvice slev. Danlové zatiZeni u poplatnika s nejnizs$im zakladem dané je
stejné jako danové zatizeni prvniho poplatnika, ktery nemiiZe vyuZit slevu na man-
zelku, protoZe pred vyuzitim danového bonusu na vyzivované déti dochazi
k ipravé danové povinnosti na nulu (v této fazi nemiliZze byt zaporna). Efektivni
sazba dané ze socialniho a zdravotni pojiSténi je opét stejna jako u Ctyr predcho-
zich poplatniki. Celkova efektivni sazba dané u poplatnika s nejnizsim zakladem
dané je proto 5,53 %. Podnikatel s priimérnou vysi zdkladu dané ma zapornou da-
nlovou povinnost na urovni -6,73 %, coZ je zptsobeno vyuzitim dafiovych bonust
na vyzivované déti. Po pridani socialniho a zdravotniho pojiSténi je hodnota celko-
vé efektivni sazby dané 14,62 %. Poplatnik s 7,03 nasobkem zakladu dané ma opét
nejvyssi celkovou efektivni sazbu dané, coz je zplisobeno tim, Ze od dalsiho nasob-
ku zadkladu dané dochazi k prekroc¢eni maximalniho vymérovaciho zakladu pro
vypocet socidlniho pojisténi. Zdkonem stanovana sazba dané ve vysi 15 % je pre-
krocena u podnikatele jehoZ zdklad dané je na urovni 6,36 nasobku zakladu dané,

coZ je pri srovnani s ostatnimi modelovymi poplatniky nejvyssi nasobek, u kterého
dochazi k tomuto piekroceni, coz je zpiisobeno tim, Ze mize vyuZzit nejvice slev.
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Obr.16  Paty podnikatel - sleva na poplatnika, manzelku a dvé déti
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Zdroj: Vlastni prace

Poslednim, v poradi Sestym modelovym poplatnikem je bezdétny podnikatel Zijici
s manzelkou, jejiz ptijem je nizsi nez 68 tis. K¢ rocné (Obr. 17) a proto mliZe vyuzit
slevu na poplatnika a manzelku. V pripadé, Ze srovnam druhého podnikatele, ktery
nema Zenu ani déti s poslednim modelovym poplatnikem, je vidét, Ze az na prvni
celkovou efektivni sazbu dané jsou vSechny hodnoty posledniho podnikatele niZsi
a to z dtvodu vyuziti slevy na manZelku. Prvni hodnota celkové efektivni sazby
dané je u obou osob stejna, coz je zpusobeno tim, Ze jejich daifiové zatiZeni je nulo-
vé, protoze dochdzi k ipravé dainiové povinnosti na nulu (v této fazi nemiize byt
zaporna). Podnikatel s primérnym zakladem dané ma danovou povinnost 0,89 %
a po pridani socialniho a zdravotniho je jeho celkova efektivni sazba dané 22,24 %.
Nejvyssi efektivni sazby dané na urovni 37,82 % dosahuje opét poplatnik s 7,03
nasobkem zakladu dané. Nominalni sazba dané je stejné jako u prvniho poplatnika,
ktery uplatiiuje slevu na dvé vyzivované déti, na urovni 5,59 nasobku zakladu da-
né.
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Obr.17  Sesty podnikatel - sleva na poplatnika a manzelku
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V pripadé, Ze by poplatnik stale mohl vyuzit slevy na déti a manzelku, coZ znamena,
Ze by nebylo od roku 2014 zavedeno omezeni. Z vyse uvedenych hodnot a grafii by
bylo zrejmé, Ze efektivni sazba dané stejné jako u zavislé Cinnosti zavisi na poctu
slev, které poplatnik mize vyuzit. Cim vice slev a dafiovych zvyhodnéni zaméstna-
nec uplatni, tim je jeho celkova efektivni sazba dané nizsi. U poplatniki s velmi
nizkym zakladem dané nemitZe byt jejich dafiova povinnost po uplatnéni slevy na
poplatnika (popripadé manZelku) zaporna. Daflového zvyhodnéni a zaporné efek-
tivni sazby dané je mozné dosahnout jen pri vyuZiti slevy na déti.

Celkova efektivni sazba dané je také ovlivnéna prekroCenim maximalniho vy-
meérovaciho zakladu pro vypocet socialniho pojisténi, od této hranice prestava mit
konstantni relativni vysi, ale jeho vyse se stale sniZuje, coZ zptsobuje pokles celko-
vé efektivni sazby dané.

Na rozdil od zavislé Cinnosti jsem u samostatné ¢innosti vyuzila i minimalni
vymeérovaci zaklad pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi, z tohoto divodu
je efektivni sazba dané u socialniho a zdravotniho pojisténi u nejnizsiho nasobku
zdkladu dané vyssi neZ u ostatnich nasobkd. Tento minimalni vymérovaci zaklad
tedy zvySuje celkovou efektivni sazbu dané u prvniho nasobku zakladu dané.

7.2.2 Plati omezeni pro uplatnéni slev

Od sledovaného roku 2014, vyuzije-li poplatnik dané z prijmu fyzickych osob ze
samostatné cinnosti vydaje pausalni ¢astkou, existuje zde omezeni. Jak uZ jsem
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uvedla vySe podle §35ca Zakona o dani z prijmu, v pripadé€, Ze soucet dil¢ich zakla-
di dané poplatnika, u kterych byly vydaje timto zplisobem uplatnény, je vyssi nez
50 % celkového zakladu dané, poplatnik nemize vyuzit slevu na manZelku ani na
vyZivované déti. Ve své praci jsem si jako modelového poplatnika stanovila podni-
katele, ktery ma prijmy pouze ze samostatné ¢innosti, cozZ znamena, Ze jeho dilci
zaklad dané, u kterého vyuZziva vydaje stanovené pausalni ¢astkou v souctu dil¢ich
zakladl dané tvoii 100%. Z tohoto diivodu nemtiZe poplatnik vyuZit slevu na man-
Zelku ani na déti.

[ u samostatné ¢innosti od roku 2014 jsem zvolila stejné modelové poplatniky
jako u ostatnich ¢innosti a to:

e fyzickou osobu Zijici bez partnera nebo také osobu, Zijici ve spoletné do-
macnosti se svoji manzelkou vydélavajici vice nez 68 tis. K¢ ro¢né, v této
spolecné domdacnosti s nimi ziji dvé nezaopatiené déti a proto mize vyuZzit
jen slevu na poplatnika

* fyzickou osobu Zijici samu, bez partnera a déti nebo také osobu, Zijici ve
spolecné domacnosti se svoji manZelkou vydélavajici vice nez 68 tis. K¢
rocné a proto miiZe vyuzit jen slevu na poplatnika

* fyzickou osobu Zijici bez partnera nebo také osobu, Zijici ve spoletné do-
macnosti se svoji manzelkou vydélavajici vice nez 68 tis. KC rocné, v této
domacnosti s ni Zije jedno nezaopatiené dité a proto miize vyuzit slevu jen
na poplatnika

e fyzickou osobu Zijici bez partnera nebo také osobu, Zijici ve spoletné do-
macnosti se svoji manzelkou vydélavajici vice nez 68 tis. K¢ ro¢né, v této
domacnosti s nimi Ziji tfi nezaopatiené déti a proto miliZze vyuZit slevu jen
na poplatnika

* fyzickou osobu Zijici se svoji Zenou ve spolecné domacnosti a tato Zena za
rok vydéla méné nez 68 tis. K¢, v této domacnosti s nimi ziji dvé nezaopat-
fené déti a proto miiZe vyuZit slevu jen na poplatnika

* fyzickou osobu Zijici se svoji Zenou ve spolecné domacnosti a tato Zena za
rok vydéla méné nez 68 tis. K¢, coZ znamena, Ze je mozné vyuZit jen slevu na
poplatnika

Pro mnou sledovany rok 2014, jak uz jsem uvadéla v kapitolach vySe, zatim neexis-
tuje maximalni omezeni pro vyuZziti pausalnich vydaji. Od roku 2015 je mozZné
pausalni vydaje ve vysi 60 % vyuzit jen do vySe 1 200 000 K¢. Z tohoto diivodu ve
své praci nemusim sledovat maximalni hodnotu pausalnich vydaji a je mozZné
uplatnit veskeré vydaje.

Ve vypoctu efektivni sazby dané jako u zavislé Cinnosti nevyuZivam odcitatel-
né polozKky ani nezdanitelné ¢asti zakladu dané a to z toho dlivodu, Ze se vétSinou
jedna o nestandartni ulevy. CoZ znameng, Ze nedochazi ke sniZeni zakladu dané u
vSech poplatnikli o stejnou ¢astku, ale zaleZi na poplatnikovi, kolik si bude napfi-
klad sporit na penzijni pripojiSténi a dalsi. Doslo by tedy k tomu, Ze bych o vysi ne-
standartnich ulev musela spekulovat.
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Tabulka niZe (Tab. 10) zachycuje celkovou vypoctenou efektivni sazbu dané
ze zavislé Cinnosti za rok 2014 pro vSechny vySe specifikované poplatniky. Tuto
sazbu jsem ziskala pomoci vzorce ¢. 1.

Z hodnot je opét zirejmé, Ze zdanéni prijmi dani z prijmu fyzické osoby ze sa-
mostatné Cinnosti je z pocatku progresivni a nasledné se méni na regresivni. Pro-
gresivitu v tomto pripadé zpisobuje pouze sleva na poplatnika, protoZe tito podni-
katelé od roku 2014 nemohou vyuzit slevu na manzZelku ani vyZivované dité. Mir-
nou progresivitu také zplisobuje prekroceni limitu pro zdanéni solidarni dani, kte-
ré nastava u 3,68 nasobku zakladu dané. Tato dalsi dan ve vysi 7 % zvysuje celko-
vou efektivni sazbu dané. Celkova efektivni sazba dané se také méni s ristem na-
sobku zakladu danég, kdy dochazi k poklesu relativni vySe danové ulevy. Progresivi-
ta dané zplisobena slevou na poplatnika bude postupné klesat s riistem vyse za-
kladu dané a nakonec se zméni v regresivni dan. PfekroCeni maximalniho vyméro-
vaciho zakladu dané pro vypocet socialniho pojiSténi, které nastava u 7,37 nasobku
zdkladu dané, zpiisobi regresivitu dané. Od této hodnoty se snizuje relativni vyse
placeného pojisténi a to vede k poklesu celkové efektivni sazby dané. Opét zde vy-
uzivadm minimalni vymérovaci zaklad pro vypocet socialniho a zdravotniho pojis-
téni podnikatele. A to z toho dlivodu, Ze se poplatnik s nejniz§im nasobkem zakladu
dané se svym rozdilem ptijmi a vydaji dostava pod stanoveny limit. Jeho pojistné
je tedy pocitano z 12 nasobku 6 486 K.
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Tab.10  Efektivni sazba dané v %

Nasobky Podnik. 1 Podnik. 2 Podnik. 3 Podnik. 4 Podnik. 5 Podnik. 6

zakladu (popl. (popl. (popl. (popl.+manz. (popl.
dané +2den) | (PoPH) +ditd) | +3 déti) +2dét) | +mani)
0,33 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60
0,67 25,81 25,81 25,81 25,81 25,81 25,81
1,00 29,29 29,29 29,29 29,29 29,29 29,29
1,34 31,07 31,07 31,07 31,07 31,07 31,07
1,67 32,13 32,13 32,13 32,13 32,13 32,13
2,01 32,83 32,83 32,83 32,83 32,83 32,83
2,34 33,34 33,34 33,34 33,34 33,34 33,34
2,68 33,71 33,71 33,71 33,71 33,71 33,71
3,01 34,01 34,01 34,01 34,01 34,01 34,01
3,35 34,24 34,24 34,24 34,24 34,24 34,24
3,68 34,71 34,71 34,71 34,71 34,71 34,71
4,02 35,43 35,43 35,43 35,43 35,43 35,43
4,35 36,04 36,04 36,04 36,04 36,04 36,04
4,69 36,56 36,56 36,56 36,56 36,56 36,56
5,02 37,01 37,01 37,01 37,01 37,01 37,01
5,36 37,41 37,41 37,41 37,41 37,41 37,41
5,69 37,76 37,76 37,76 37,76 37,76 37,76
6,03 38,07 38,07 38,07 38,07 38,07 38,07
6,36 38,35 38,35 38,35 38,35 38,35 38,35
6,70 38,60 38,60 38,60 38,60 38,60 38,60
7,03 38,83 38,83 38,83 38,83 38,83 38,83
7,37 38,45 38,45 38,45 38,45 38,45 38,45
7,70 38,03 38,03 38,03 38,03 38,03 38,03
8,04 37,64 37,64 37,64 37,64 37,64 37,64
8,37 37,29 37,29 37,29 37,29 37,29 37,29
8,71 36,96 36,96 36,96 36,96 36,96 36,96
9,04 36,65 36,65 36,65 36,65 36,65 36,65

Zdroj: Vlastni prace

Tabulka vySe zachycuje celkovou efektivni sazbu dané pro jednotlivé poplatniky i
se zZlomovymi okamziky, které jsou zvyraznéné. Prvni zvyraznéna hodnota je stej-
né jako u samostatné ¢innosti, kde mohou vyuZzivat slevy, dana tim, Ze je vyuzivan
minimalni vymérovaci zaklad pro socialni a zdravotni pojiSténi. Nasledujici zvy-
raznéna hodnota rik3, Ze od tohoto okamzZiku prekroci poplatnici limit pro solidar-
ni dan a jejich danové zatiZeni se zvysuje o 7 %. Od posledni hodnoty je prekrocen
maximalni vymérovaci zaklad pro vypocet socialniho pojiSténi.
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Tabulku s celkovou efektivni sazbou dané pro jednotlivé poplatniky jsem pro pre-
hlednost také doplnila grafem nize, ktery zachycuje Sest modelovych podnikatelt
s nasobky jejich zakladu dané.

Celkova efektivni sazba dané u vSech modelovych poplatnikii je stejng, a to
z toho dlivodu, Ze kviili zdkonem stanovenému omezeni pro uplatnéni slev a datio-
vych bonusti mohou poplatnici vyuZit jen jeden druh slevy.

Obr.18  Celkova efektivni sazba dané ze samostatné ¢innosti
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Zdroj: Vlastni prace

Graf (Obr. 18) zobrazuje, Ze celkova efektivni sazba dané podnikatele Zijiciho sa-
motného bez déti, podnikatele Zijictho samotného s jednim az tfemi détmi a podni-
katele Zijictho s manzelkou vydélavajici méné nez 68 tis. K¢ rocné Zijictho bez déti a
nebo ve spole¢né domacnosti se dvéma détmi, je ve stejné vysi.

Celkova efektivni sazba dané u podnikatele s nejnizsim nasobkem zakladu da-
né ve vysi 28,60 % odpovida hodnoté efektivni sazby dané ze socialniho a zdravot-
niho pojisténi placeného podnikatelem. CoZ je zplisobeno nulovym datiovym zati-
Zenim. Po odecteni slevy na poplatnika by totiz danové zatizeni vychazelo jako za-
porné, coZ v této fazi vypoctu neni mozné. Zapornych hodnot je mozné dosahnout
pouze u uplatnéni daniového bonusu na vyZivované dité, ktery od roku 2014 tito
poplatnici nemohou vyuZit.

Jak uz jsem uvadéla u vypoctl efektivni sazby dané ze samostatné cinnosti
kde bylo mozné vyuZit slevy, efektivni sazba dané ze socialniho a zdravotniho po-
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jisténi u nejnizsitho nasobku zakladu dané je vyssi nez u dalsich nasobkd. Je to zpi-
sobeno nutnosti vyuzit minimalni vymérovaci zaklad pro vypocet pojistného. Pod-
nikatelé s velmi nizkym zakladem dané odvadéji stejné socialni a zdravotni pojis-
téni z minimalniho vymérovaciho zakladu.

Podnikatel s prlimérnym zakladem dané je zatiZen celkovou efektivni sazbou
dané ve vysi 29,29 %. Jeho danové zatizeni je 7,94 % a efektivni sazba dané ze so-
cialniho a zdravotniho pojiSténi ¢ini 21,35 %.

Zakonem stanovena nominalni sazba dané 15 % je prekrocena az u poplatnika
jehoZ zaklad dané je 4,69 nasobek.

Nejvyssi celkovou efektivni sazbu dané ma podnikatel s 7,03 nasobkem zakla-
du dané, a to z toho diivodu, Ze od nasledujiciho ndsobku je piekrocena hranice pro
maximalni vymérovaci zaklad pro vypocet socialniho pojisténi a proto dochazi
k poklesu relativni vySe tohoto pojistného a tim k postupnému sniZovani celkové
efektivni sazby dané.

Obr.19  Prvni az Sesty podnikatel - sleva na poplatnika
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Zdroj: Vlastni prace

Z vyse uvedenych hodnot a grafii je ziejmé, Ze efektivni sazba dané zavisi na jediné
slevé, a to slevé na poplatnika, kterou je mozné vyuzit. U poplatniki s velmi nizkym
zdkladem dané nemiize byt jejich dafiova povinnost po uplatnéni slevy na poplat-
nika zaporn4, viz nejnizsi nasobek zakladu dané. Daniového zvyhodnéni a zaporné
efektivni sazby dané by bylo moZné dosahnout jen pri vyuziti slevy na déti, coz
kviili omezeni od roku 2014 nelze.



Srovnani efektivni sazby dané 74

Celkova efektivni sazba dané je také ovlivnéna prekroCenim maximalniho vy-
meérovaciho zakladu pro vypocet socialniho pojisténi, od této hranice prestava mit
konstantni relativni vysi, ale jeho vyse se stale sniZuje, coZ zptsobuje pokles celko-
vé efektivni sazby dané.

Dalsi vliv na celkovou efektivni sazbu dané ma i minimalni vymérovaci zaklad

pro vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi, ktery u nejnizZsiho nasobku zakladu
dané zvysuje celkovou efektivni sazbu dané.

7.3 Srovnani efektivni sazby dané

V zavéru své diplomové prace srovnam efektivni sazbu dané ze zavislé Cinnosti a
ze samostatné ¢innosti u modelovych poplatniki za rok 2014. U podnikatele vyuZi-
ji poplatniky, ktefi veskeré slevy mohli vyuZzit a ty které od roku 2014 mohou
uplatnit jen slevu na poplatnika z divodu omezeni p¥i vyuZziti vydaji pausalni ¢ast-
kou.

Celkova efektivni sazba dané u prvniho modelového poplatnika (Obr. 20), kte-
ry Zije ve spolecné domacnosti s manzelkou vydélavajici vice nez 68 tis. K¢ rocné a
se dvéma vyZzivovanymi détmi, a ktery mize uplatnit slevy, je po celou sledovanou
dobu vySsi u zaméstnance. Ze zacatku je tento rozdil pomérné vysoky a stale roste
do 3,36 nasobku zakladu dané a od této hodnoty dochazi k poklesu rozdilu. CoZ je
zplisobeno tim, Ze u tohoto nasobku zdkladu dané dochazi k prekroceni limitu pro
solidarni dan u podnikatele a proto se jeho nominalni zdanéni zvySuje o 7 %.
K poklesu celkové efektivni sazby dané také prispiva prekroceni limitu pro maxi-
malni vymérovaci zaklad pro vypocet socidlniho pojiSténi u zaméstnance, které
nastava u 4,35 nasobku zakladu dané. Danové zatiZeni je také vySsi u zaméstnance,
kdy je nejvyssi rozdil 3,46 procentnich bodl u prvniho zakladu dané. Postupné
dochazi k poklesu tohoto rozdilu azZ na 3,35 a 3,68 nasobku zdkladu dané, kdy je
prekrocena hranice pro solidarni dan, nejprve u zaméstnance a posléze u podnika-
tele a proto dochazi k nardstu rozdilu v efektivni sazbé dané. Celkova efektivni sa-
zba dané zaméstnance z puivodniho zakladu dané je o 14,40 procentnich bodi
vys$Si neZ u podnikatele a danové zatiZeni ze stejného zakladu dané je jen o 2,16
procentnich bodl vyssi opét u zaméstnance. Efektivni sazba dané u socidlniho a
zdravotniho pojiSténi je po celou sledovanou dobu zase vyssi u zaméstnance, coz je
zplisobeno vyss$im vymétovacim zakladem pro vypocet pojistného u zaméstnance
a také tim, Ze podnikatel si nemusi platit nemocenské pojisténi, které ¢inni 2,3 %.

U podnikatele, ktery od roku 2014 slevy nemtize vyuzit, je celkova efektivni
sazba dané aZ na prvni nasobek zakladu dané vyssi u zaméstnance. U prvniho na-
sobku zakladu dané je celkova efektivni sazba dané vyssi o 14,63 procentnich bodi
u podnikatele, coZ miiZze byt zpiisobeno tim, Ze tento podnikatel nemtiZze vyuzit
slevu na vyZivované déti a jeho danové zatiZeni je 0 %. Také u tohoto podnikatele
dochazi k tomu, Ze jeho socialni a zdravotni pojisténi je poCitdno z minimalniho
vymérovaciho zakladu a proto je vyssi neZ u ostatnich nasobkii zakladu dané. Nej-
vysSi celkova efektivni sazba dané u zaméstnance nastala u 4,02 nasobku zakladu

A

dané kdy je vyssi o 11,78 procentnich bodl nez u podnikatele. Do tohoto nasobku
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dochézi k pomalému nariistu rozdili mezi celkovou efektivni sazbou dané ze zavis-
1é a samostatné Cinnosti a od 4,35 nasobku zakladu dané se postupné tento rozdil
snizuje. Coz miiZe byt zplisobeno tim, Ze u tohoto nasobku zdkladu dané doslo
k prekroceni maximalniho vymérovaciho zakladu pro vypocet socialniho pojiSténi
u zameéstnance. Danové zatiZeni podnikatele je po celou sledovanou dobu o néco
malo vyssi neZ u zaméstnance, coz bude zplisobeno nemoznosti vyuZit slevy na
déti. K prekroceni zakonem stanovené nominalni mzdy dochazi u podnikatele o
jeden nasobek zakladu dané drive neZ u zaméstnance. Celkova efektivni sazba da-
né zameéstnance z ptivodniho zakladu dané je o 6,76 procentnich bodii vyssi nez u
podnikatele a daniové zatizeni ze stejného zadkladu dané je o 5,45 procentnich bodi
vy$Si u podnikatele. U prvniho modelového poplatnika dochazi k tomu, Ze celkova
efektivni sazba dané (aZ na prvni nasobek zakladu dané) i efektivni sazba dané ze
socidlniho a zdravotniho pojisténi je vy$si u zameéstnance, coZ miiZe byt zplisobeno
tim, Ze u socidlniho pojiSténi u podnikatele neuvaZzuji, Ze by si platil nemocenské
pojisténi, coZ je 2,3 % z vymérovaciho zakladu. A také hlavné tim, Ze vymérovaci
zaklad pro vypocet socialniho a zdravotniho pojiSténi u podnikatele je nizsi nez u
zaméstnance. U podnikatele je totiz vymérovaci zaklad pro vypocet socialniho a
zdravotniho stanoven jako 50 % z rozdilu pfijmu a vydaj{i, a nasledné pfti vypoctu
efektivni sazby dané je toto vypoctené socialni a zdravotni déleno zakladem dané,
coZ je rozdil mezi prijmy a vydaji. U zaméstnance zjiStujeme socialni a zdravotni
pojisténi z hrubé mzdy a pro vypocet efektivni sazby dané v mém pripadé tyto
hodnoty délime zdkladem dané, coz je hruba mzda zvySena o socialni a zdravotni
pojisténi placené zaméstnavatelem (zvysena cca o 34 %).
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Obr.20  Srovnani efektivni sazby dané u prvnich modelovych poplatniki
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V pripadé, Ze srovnavam bezdétného modelového poplatnika, ktery Zije sam
nebo s partnerem vydélavajicim za rok vice nez 68 tis. K¢ (Obr. 21) je celkova efek-
tivni sazba dané u zaméstnance po celou sledovanou dobu vyssi. Také efektivni
sazba dané ze socialniho a zdravotniho pojiSténi je opét u zaméstnance vyssi. AZ na
danovou povinnost u nejniZstho nasobku zakladu dané je danova povinnost po
celou dobu vySsi opét u zaméstnance. Stejné darniové povinnosti dosahnou tito po-
platnici pouze u prvniho nasobku zdkladu dané a to z toho dlvodu, Ze pfi vyuziti
slevy na poplatnika dojde k upraveni danové povinnosti na nulu. Celkova efektivni
sazba dané z ptivodniho zakladu dané zameéstnance je o 13,28 procentnich bodi
vys$Si neZ u podnikatele. Ze stejného zakladu dané je daniova povinnost podnikate-
le nizsi o 1,04 procentnich bodli neZ u zaméstnance, zbytek tvoti rozdil mezi efek-
tivni sazbou dané ze socialniho a zdravotniho pojisténi. Zdkonem stanovenou no-
minalni sazbu dané prekroc¢i zaméstnanec opét diive nez podnikatel a to u 4,02
nasobku a podnikatel u 4,69 nasobku zakladu dané.

V pripadé, Ze mohou oba modelovi poplatnici vyuZit stejnou slevu, vychazeji
vSechny efektivni sazby dané vyssi u zaméstnance. Tyto efektivni sazby dané u
podnikatele jsou stejné jak pro poplatnika, ktery slevy miize vyuZit, tak pro poplat-
nika, ktery od roku 2014 nemize uplatnit slevu na manZzelku a vyzivované déti
z diivodu vyuziti pausalnich vydajl. A to z toho diivodu, Ze se jedna o bezdétného
poplatnika s parterem vydélavajicim vice jak 68 tis. K¢ ro¢né a proto mize vyuzit
jen slevu na poplatnika, ktera neni nijak limitovana.
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Obr.21  Srovnani efektivni sazby dané u druhych modelovych poplatniki
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Treti modelovy poplatnik Zije ve spolecné domacnosti s partnerem vydélava-
jicim vice nez 68 tis. K€ rocné nebo bez partnera (Obr. 22). Tento poplatnik se stara
o jedno vyzivované dité. V pripadé, Ze miiZe vyuzit slevu na toto dité, je celkova
efektivni sazba dané vyssSi u zaméstnance po celou sledovanou dobu. Ze zacatku je
rozdil mezi celkovymi efektivnimi sazbami pomérné vysoky az okolo 13 procent-
nich bodd, postupné dochazi k poklesu tohoto rozdilu az na 3,35 a 3,68 nasobek
zakladu dané kdy je prekrocen limit pro solidarni dan nejprve u zaméstnance a
posléze u podnikatele a proto dochazi k mirnému nartstu tohoto rozdilu. I kdyz
oba modelovi poplatnici mohou vyuZzit slevu i na vyZivované dité, je daniové zatize-
ni zaméstnance opét o néco malo vyssi neZ u podnikatele. Rozdil v celkové efektiv-
ni sazbé dané u poplatnikii se zakladnim nasobkem zakladu dané je 13,84 procent-
nich bodi a u dafiové povinnosti je to 1,61 procentnich bodfi.

U podnikatele, ktery nemiize slevu na dité vyuZit, je celkova efektivni sazba
dané opét az na nejnizsi nasobek zakladu dané po celou sledovanou dobu vyssi u
zaméstnance. U prvniho nasobku zakladu dané je celkova efektivni sazba dané
vyssi u podnikatele, coZ je zplisobeno tim, Ze si nemuiZe uplatnit slevu na dité a je-
ho celkova efektivni sazba dané je rovna efektivni sazbé dané ze socialniho a zdra-
votniho pojisténi. U zakladniho zakladu dané je celkova efektivni sazba dané za-
méstnance vys$i o 10,03 procentnich bodii a nejvyssiho rozdilu mezi efektivnimi
sazbami dané (12,62 procentnich bod) dosdhneme u 3,68 nasobku zakladu dané,
kdy je prekrocCen limit pro solidarni dan u podnikatele. Danové zatiZeni je

Vv

z pocatku (od 0,33 do 3,01 ndsobku zdkladu dané) vyssi u podnikatele, coz miiZe
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byt zpilisobeno tim, Ze nemiliZe vyuzit slevu na vyZzivované dité. Od 3,35 do 5,36
nasobku zakladu dané je vysSsi danové zatiZeni u zaméstnance, k této zméné do-
chazi z divodu prekroceni limitu pro solidarni dan u zaméstnance a proto se zvy-
Suje jeho danové zatiZeni. Danové zatiZeni je pro oba poplatniky shodné u 5,36 na-
sobku zakladu dané kdy tato hodnota ¢inni 16,06 %. U nasledujicich nasobki za-
kladu dané je danové zatiZeni opét vySsi u podnikatele. Zakonem stanovenou no-
minalni sazbu dané prekroci oba modelovi poplatnici pri stejném nasobku zakladu
dané (4,69 nasobek zakladu dané). Efektivni sazba dané ze socialniho a zdravotni-
ho pojisténi je opét ve stejné vysi a po celou sledovanou dobu je vyssi u zamést-
nance, coZ bude nejspiS opét zplisobeno rozdilnym vymeérovacim zakladem pro
vypocet.

Obr.22  Srovnani efektivni sazby dané u tietich modelovych poplatnikd
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Zdroj: Vlastni prace

Dalsi modelovy poplatnik Zije sam anebo s partnerem vydélavajicim vice nez
68 tis. K¢ ro¢né. Ve spolené domacnosti s nim ziji tfi vyZivované déti (Obr. 23).
Pokud podnikatel mtize uplatnit slevy na vyzivované déti je jeho celkova efektivni
sazba dané po celou sledovanou dobu nizZsi nez u zaméstnance. To mtZze byt zpt-
sobeno také tim, Ze je efektivni sazba dané ze socialniho a zdravotniho pojisténi u
zaméstnance vyssi, coZ je zplisobeno rozdilnym zakladem pro vypocet pojistného.
Celkova efektivni sazba dané u ptivodniho zdkladu dané je u zaméstnance vyssi o
14,69 procentnich bodii a u daniového zatiZeni je tento rozdil pouze 2,73 procent-
nich bodd, zbytek tvori efektivni sazba dané ze socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Danové zatiZeni je opét po celou sledovanou dobu o néco malo vyssi u zaméstnan-
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ce. Celkova efektivni sazba dané zaméstnaného modelového poplatnika je aZ na
prvni dva nasobky zakladu dané vyssi nez u podnikatele, ktery nemtize vyuZzivat
slevy na déti. Coz bude opét zplisobeno tim, Ze zaméstnanec miize vyuzit vice slev
neZ podnikatel. Nejvétsi rozdil v celkové efektivni sazbé dané (10,98 procentnich
bodii) nastal u 4,02 nasobku zakladu dané kdy je ptrekroCena hranice pro maxi-
malni vymérovaci zaklad pro vypocet socidlniho pojiSténi u zaméstnance. Danové
zatiZeni je po celou sledovanou dobu vyssi u podnikatele, coZ je zptsobeno tim, Ze
nemiiZe vyuzit slevu na tfi vyzivované déti na rozdil od zaméstnance. Postupné se
tento rozdil sniZuje. Zd&konem stanovena nominalni sazba dané je opét prekroCena
drive u podnikatele a to u 4,69 nasobku zakladu dané. Zaméstnanec tuto nominalni
sazbu prekroci az u 5,69 nasobku zakladu dané.

Obr.23  Srovnani efektivni sazby dané u ¢tvrtych modelovych poplatniki
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Paty modelovy poplatnik Zije ve spoletné domacnosti se dvéma vyZivovanymi
détmi a partnerem, ktery vydéla méné neZz 68 tis. K¢ roné. Nejprve porovnavam
zaméstnance s podnikatelem, ktery muize vyuZit slevy na poplatnika, manzelku i
vyZivované déti (Obr. 24). Celkova efektivni sazba dané u zaméstnance je po celou
sledovanou dobu vyssi nez tu tohoto podnikatele. To mtiZe byt zplisobeno opét tim,
ze efektivni sazba dané ze socidlniho a zdravotniho pojisténi je u zaméstnance
vyssi, z divodu rozdilného zakladu pro vypocet pojistného. Postupné dochazi
k poklesu rozdilu mezi celkovymi efektivnimi sazbami dané az na 3,35 a 3,68 na-
sobek zakladu dané, kdy dojde k malému zvyseni tohoto rozdilu, z diivodu piekro-

Ceni limitu pro solidarni dan, nejprve u zaméstnance. Celkova efektivni sazba dané



Srovnani efektivni sazby dané 80

Vv

u zakladniho zdkladu dané je u zaméstnance vyssi o 15,44 procentnich bodi, a da-
nové zvyhodnéni je opét u zameéstnance vyssi o 3,21 procentnich bodi.

V pripadé, Ze srovnavam zaméstnance s podnikatelem, ktery nemize vyuzit
slevy, je az na prvni dva zaklady dané celkova efektivni sazba dané vyssSi opét u
zaméstnance. Podnikatel dosahne vyssi celkové efektivni sazby dané jen u prvnich
dvou nejnizsich nasobkil zdkladu dané a to z toho divodu, Ze nemtZe vyuZzit slevu
na déti ani na manzelku. Nejvyssiho rozdilu u celkové efektivni sazby dané ve vysi
10,29 procentnich bodl dosahne pii 4,02 ndsobku zakladu dané kdy od nasleduji-
ciho nasobku dojde k prekroceni hranice pro maximalni vymérovaci zaklad pro
vypocet socialniho pojisténi u zaméstnance a od této hodnoty se relativni vySe to-
hoto pojisténi bude stale sniZovat. Danové zatiZeni je opét vysSi u podnikatele
z diivodu nemoznosti vyuzit slevy na déti a manzelku. A také proto zdkonem sta-
novenou nominalni sazbu dané prekroci drive nezZ zaméstnanec (podnikatel 4,69
nasobku zakladu dané a zaméstnanec 6,36 nasobku zakladu dané). Efektivni sazba
dané ze socialniho a zdravotniho pojisténi je po celou sledovanou dobu vyssi u za-
méstnance, coZ opét miize byt zplisobeno tim, Ze podnikatel nemusi odvadét ne-
mocenské pojisténi ve vysi 2,3 % a také kviili rozdilnému zakladu, ze kterého se
pojistné pocita.

Obr.24  Srovnani efektivni sazby dané u patych modelovych poplatnik
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Posledni bezdétni modelovi poplatnici Ziji ve spolecné domacnosti
s partnerem, ktery za rok vydéla méné nez 68 tis. K¢ a proto miize zaméstnanec
vyuzit slevu na manzelku (Obr. 25). Pokud uvazuji, Ze tuto slevu miize vyuzit i
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podnikatel, je jeho celkova efektivni sazba dané opét nizsi nez u zaméstnance a to
stale ze stejného diivodu a to, Ze efektivni sazba dané z pojistného je o dost vyssi u
zaméstnance. Také danové zatiZeni je o néco malo vyssSi u zaméstnance neZ u pod-
nikatele, ktery mtiZe vyuzit slevy. Rozdil v celkové efektivni sazbé dané u pivodni-
ho zakladu dané je 14,31 procentnich bodi a u danového zatiZeni je to pouhych
2,08 procentnich bodi, zbytek tvoii rozdil u pojistného. Celkova efektivni sazba
dané v pripadé, Ze srovnavam zaméstnance s podnikatelem bez moZnosti uplatnit
slevy, je stejné jako u druhych poplatnikii po celou dobu vyssi u zaméstnance. Kdy
nejvyssiho rozdilu ve vysi 11,90 procentnich bodi je opét dosaZeno u 4,02 nasob-
ku zakladu dané. AZ na nejniZs$i nasobek zakladu dané je darnové zatizeni vyssi u
podnikatele a to z toho dlivodu, Ze nemiiZe vyuzit slevu na vySe zminiovanou man-
Zelku. Danové zatiZeni u prvniho nasobku zakladu dané je u obou stejné na urovni
0 % a to zdlvodu, Ze sleva na poplatnika a manzelku nemftZe jit do zapornych
hodnot, nevytvari dafiovy bonus. Zakonem stanovenou nominalni sazbu dané pre-
kroc¢i o jeden nasobek drive podnikatel a to u 4,69 nasobku zakladu dané. Efektivni
sazba dané ze socialniho a zdravotniho pojiSténi je opét stejnd, coZ znamenj, Ze je
po celou sledovanou dobu vyssi u zaméstnance neZ u podnikatele.

Obr.25  Srovnani efektivni sazby dané u Sestych modelovych poplatniki
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8 Diskuze

Nejprve jsem se ve své diplomové praci zabyvala vlivem konstrukénich prvkl dané
na vysi efektivni sazby dané jak u zavislé tak u samostatné ¢innosti. Dospéla jsem
k zavéru, Ze vySe efektivni sazby dané je ovlivnéna poctem slev, které poplatnik
vyuZije a vysi jeho zakladu dané. Velky vliv na celkovou efektivni sazbu dané také
ma socialni a zdravotni pojisténi odvedené poplatnikem. Ke stejnym zavértim do-
spéla ve své praci pod ndazvem ,Progresivni nebo ,rovna“ dan - ekonomickeé i poli-
tické dilema“ Beata Blechova (2012). Podle ni i tam, kde je zavedena rovna dan
s pomérné nizkou danovou sazbou, mize diky odvodiim na socialni pojisténi dojit
k tomu, Ze celkova efektivni sazba dané z prijmi z pracovni ¢innosti bude docela
vysoka. Marcela Prausova (2011), také potvrzuje toto zjiSténi a uvadi, Ze celkova
danova povinnost je pfimo odvisla od vySe hrubého prijmu poplatnika a moZnosti
uplatnéni slev. Z jejich vypocCtl je ziejmé, Ze bezdétny zaméstnanec uplatiiujici
pouze slevu na poplatnika bude danoveé vice zatizen, nez poplatnik ktery mtze vy-
uzit i slevy na vyZivované déti nebo manZzelku. I kdyZ se obé autorky ve svych di-
lech zabyvaly jen zavislou ¢innosti je moZné toto zjiSténi vztahnout i na podnikate-
le. Ovérila jsem si tedy, Ze je efektivni sazba dané zavisla na poctu uplatnénych
slev, na vysi zakladu dané i na socialnim a zdravotnim pojisténi.

Dale jsem srovnavala efektivni sazbu dané u zaméstnance a podnikatele, ktery
miiZe vyuZit stejné slevy jako zaméstnanec. Veskeré efektivni sazby dané vychazeji
vyS$Si u zaméstnance. Hodnoty danového zatiZeni jsou pomérné vyrovnané, i pres
to jsou u zaméstnance o néco malo vyssi neZ u podnikatele, ktery muze uplatnit
slevy. Nejvétsi rozdil je u poplatnikii, ktefi mohou vyuzit slevu na tfi vyZivované
déti a tento rozdil ¢inni pouhych 5,19 procentnich bodi. U celkové efektivni sazby
dané jsou tyto rozdily vétsi, coz je zpisobeno pomérné velkymi rozdily v efektivni
sazbé dané ze socidlniho a zdravotniho pojisténi. Rozdil u pojistného je zpiisoben
rozdilnym vypoctem, kdy jak podnikatel, tak zaméstnanec vyuZzivaji jiny vymeéro-
vaci zaklad pro stanoveni socialniho a zdravotniho pojisténi. Efektivni sazba dané
z pojistného je u podnikatele o dost nizsi a to z toho diivodu, Ze jeho vymérovaci
zaklad ¢inni 50 % z rozdilu mezi prijmy a vydaji, coZ je nizsi nezZ vymérovaci zaklad
zaméstnance, kterym je hruba mzda.

Nasledné jsem srovnavala zaméstnance s podnikatelem, ktery od roku 2014
nemiiZe vyuzit danové ulevy. Danlové zatizeni aZ na druhého a tiettho modelového
poplatnika vychazi vySsi u podnikatele. Fyzicka osoba vykonavajici samostatnou
¢innost bude v tomto ptripadé zdanéna vice nez zaméstnanec, coZ je zplisobeno tim,
Ze je od roku 2014 stanoveno omezeni pri vyuziti vydaji pausalni ¢astkou. Podle
§35ca Zakona o dani z prijmu v pripadé, Ze soucet dil¢ich zakladli dané poplatnika,
u kterych byly vydaje timto zplisobem uplatnény, je vyssi nez 50 % celkového za-
kladu dané, poplatnik nemiize vyuzit slevu na manZzelku ani na vyzivované déti. Ve
své praci jsem si jako modelového poplatnika stanovila podnikatele, ktery ma pri-
jmy pouze ze samostatné ¢innosti, coZ znamena, Ze jeho dil¢i zaklad danég, u které-
ho vyuziva vydaje stanovené pausalni ¢astkou v souctu dil¢ich zadkladi dané tvori
100%. Z tohoto diivodu nemiiZe poplatnik vyuZit slevu na manZelku ani na déti. U
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druhych modelovych poplatnikii, kdy oba mohou vyuzit jen slevu na poplatnika,
vychazi danové zatiZeni vyS$si u zaméstnance.

Ze srovnani celkové efektivni sazby dané ze zavislé a samostatné ¢innosti vy-
plyva, Ze az na malé vyjimky je celkova efektivni sazba dané vyssi u zaméstnance,
coZ bude zptlisobeno tim, Ze jeho efektivni sazba dané ze socialniho a zdravotniho
pojisténi je po celou dobu vyssi a to minimalné o 4,26 a maximalné o 12,23 pro-
centnich bodil. To Ze je efektivni sazba dané ze socidlniho a zdravotni pojiSténi
vyss$i u zavislé ¢innost je zplisobeno samotnym vypoctem pojistného. Zaméstnanec
a podnikatel pri vypoctu pojistného vychazeji z jiného vymérovaciho zakladu. U
zaméstnance je to procento z hrubé mzdy a u podnikatele je tento vymérovaci za-
klad nizsi, protoze se jedna o 50 % z rozdilu mezi jeho prijmy a vydaji. Mensi vliv
na efektivni sazbu dané ma také nemocenské pojisténi, které si vétSina podnikateli
neplati a proto s nim ve své praci nepocitam.

Podle celkové efektivni sazby dané to vypada, Ze skute¢né zdanéni neni spra-
vedlivé. Spravedlnost u dané z prijmu fyzické osoby miiZeme porovnavat podle
principu platebni schopnosti a to podle horizontalni a vertikalni spravedlnosti a u
vertikalni spravedlnosti potom také podle absolutnich a relativnich hodnot zdané-
ni.

Horizontalni spravedlnost, ktera rika, Ze poplatnici se stejnym prijmem plati
stejnou dan v tomto pripadé uplné neplati. Horizontalni spravedlnost nerozdélu-
jeme na absolutni a relativni hodnotu zdanéni. Tabulka ¢. 11 zachycuje srovnani
danového zatiZeni, efektivni sazby dané ze socialniho a zdravotniho pojiSténi a cel-
kové efektivni sazby dané ze zavislé a samostatné ¢innosti do roku 2014 a za rok
2014. Ve sloupecku do roku 2014 je srovnavam zaméstnanec s podnikatelem, kte-
ry miiZe vyuzit slevy na vyzivované déti i manzelku. Druhy sloupecek zachycuje
srovnani zameéstnance s podnikatelem, ktery od roku 2014 nema na tyto slevy na-
rok. Pro snadné cteni v této tabulce je nutné nejprve vysvétlit jednotlivé zkratky a
barvy:

* D =danové zatiZeni (viz vzorec 1 a priloha tab. 14, 16 a 18)

* P = efektivni sazba dané ze socialniho a zdravotniho pojisténi (viz vzo-
rec 1 a priloha tab. 15,17 a 19)

* (C=celkova efektivni sazba dané (viz vzorec 1 a tab. 8,9 a 10)

* Modra = zaméstnanec

 Cervena = podnikatel.

Policko je vZdy zvyraznéné barvou pro zaméstnance nebo podnikatele, jehoz
efektivni sazba dané je vysSi. O horizontalni spravedlnosti jsem rozhodovala na
zakladé vzorce €. 2. Horizontalni spravedlnosti je dosaZeno pouze u hodnot, které
jsou zvyraznéné symbolem , v coZ znameng, Ze je to pouze tam, kde jak podnika-
tel tak zaméstnanec maji danové zatiZeni rovno nule. Toho je dosaZeno pouze u
poplatnikl 2 a 6. Poplatnici dvé vyuzivaji jen zakladni slevu na sebe a protoZe ne-
miiZe byt dan v této fazi vypoctu zaporng, je upravena na nulu. Poplatnici Sest mo-
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hou vyuZit slevu na poplatnika i manZelku a proto je opét jejich daniové zatiZeni u
nejnizsich nasobkil zakladu dané rovno nule.

Tab.11  Horizontalni spravedlnost

Poplatnici 1 Poplatnici 2 Poplatnici 3 Poplatnici 4 Poplatnici 5 Poplatnici 6

Do Od Do Od Do Od Do Od Do Od Do Od
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
p| P| c| o] | clf o] P| c| o] p| | D] P| c| D| P| cl{ | P| c] D] P| i D| P| c| D| P| cJ{ | P| c] D| P| C
v V| v V|

V]

Zdroj: Vlastni prace

VSichni podnikajici modelovi poplatnici, ktefi mohou vyuZit slevu, odvadéji ze stej-
ného zakladu dané nizsi celkovou efektivni sazbu dané nez zameéstnanci. S ristem
nasobku zakladu dané postupné dochazi k pomalému sniZovani tohoto rozdilu. U
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vV Vv

poplatniki s nizsim zakladem dané je rozdil v celkové efektivni sazbé dané vyssi a
neplati horizontalni spravedlnost, protoZe zaméstnanec na danich odvede vice.
V pripadé, Ze se zamérim pouze na horizontalni spravedlnost u dafového zatiZeni,
je tento rozdil mensi. AZ na par vyjimek se jedna o rozdil v rozmezi 0-3 procentni
body. Horizontalni nespravedlnost je tedy hlavné zptisobena socidlnim a zdravot-
nim pojisténim, které plati vyssi zaméstnanci a to z diivodu rozdilného vymérova-
ctho zakladu pro vypocet. Pfi srovnani modelovych zaméstnancli a podnikateld,
kteri od roku 2014 nemohou vyuzit slevy dochazi aZz na nékteré nejnizsi nasobky
zakladu dané k tomu, Ze ze stejného zakladu dané je celkova efektivni sazba dané
vyS$Si u zaméstnance a postupné dochazi opét k poklesu tohoto rozdilu. Neplati
tedy horizontalni spravedlnost pri srovnani celkové efektivni sazby dané u za-
méstnance a podnikatele, ktery nemiize vyuzit slevy. AZ na par vyjimek je danové
zatiZeni u tohoto podnikatele o néco malo vys$Si neZ u zaméstnance, znamena to
tedy, Ze na dani odvadi podnikatel vice neZ zaméstnanec ale v pripadé, Ze pridame
jesté socialni a zdravotni pojisténi, dochazi k tomu, Ze je vice zatiZen zaméstnanec.
Celkova efektivni sazba dané je tedy ze stejného zakladu dané niZsi u podnikatele a
tato vyhoda je kompenzovana napriklad tim, Ze osoba samostatné €inna, nese vel-
ké riziko spojené s tim, Ze podnika. Za svoje zavazky odpovida celym svym majet-
kem na rozdil od zaméstnance, ktery v pripadé, Ze Skodu nezptlisobil imysIné je
nuceny maximalné obétovat 4,5 nasobku svého priimérného mési¢niho vydélku.
Podnikani je také spojeno s velkym mnozstvim administrativy, jako je naptiklad
vedeni ucetnictvi, podani dannového priznani a dalsi. Podnikatel ma ve srovnani se
zaméstnancem také starosti a naklady s tim, Ze si veSkerou praci musi obstarat a
domluvit sam.

Princip vertikalni spravedlnosti rika, Ze poplatnik s vétSim prijmem ma platit
na dani vice neZ poplatnik s mensim prijmem. Vertikalni spravedlnost rozdélujeme
na absolutni a relativni hodnotu zdanéni.

Absolutni hodnota je vyjadrena v korunach a rika, Ze poplatnik s vétSim pri-
jmem ma na dani zaplatit absolutné vice nez poplatnik s mensim prijmem. Tabulka
¢. 12 zachycuje splnéni principu vertikalni spravedlnosti u absolutnich hodnot u
zaméstnance (Z), podnikatele vyuZivajiciho slevy (P1) a podnikatele, ktery nema
narok na slevy od roku 2014 (P2). Tato tabulka vychazi z hodnot viz priloha tab. 20
a 21 a rozhodovano je na zakladé vzorce ¢. 4. Hodnoty v policku oznaceném sym-
bolem ,v'“ spliiuji podminku vertikalni spravedlnosti u absolutnich hodnot.
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Tab.12  Vertikalni spravedlnost z absolutnich hodnot

Poplatnici 1 Poplatnici 2 | Poplatnici 3 Poplatnici 4 I Poplatnici 5 | Poplatnici 6

z|pPr |2z |pPr|pr2)z|Pr|P2)z |Pr|pP2)z |PL|P2)zZ |PL]P2
0,33 VIV IY]IY IV | Y]IY | Y I Y]Y | Y Y]V Y IY]Y |V Y
0,67 VIV IY]IY I I YV | Y]IY | Y| Y]Y | Y Y]V Y IY]Y |V Y
0 |V | Y| Y|Y Y V]V YV VY V|V | Y|V Y|V
1,34 VIV IY]IY IV | Y]IY | Y I Y]Y | Y Y]V Y IY]Y |V Y
167 | Y | Y | Y|Y | Y V]V | YV | YV]Y V|V | Y| Y]V Y|V
2,01 VIV IY]IY I YV | Y]IY | Y I Y]Y | Y Y]V Y IY]Y |V Y
23 | Y| Y| YV VI IYV]Y | Y| Y|V YV V]IV IV YV]Y Y|V
2,68 VIV IY]IY I YV | YV]IY | Y| Y]Y | Y Y]V Y IY]Y |V Y
300 [ Y| Y| YV VI IY]Y | Y| Y]V IV Y]V IV IYV]Y Y|V
3,35 VIV IY]IY I I YV | Y]IY | Y| Y]Y | Y Y]V Y IY]Y |V |Y
368 [ Y | Y | YV VI IY]Y | Y| Y]Y | Y Y]V IV I YV]Y Y|V
4,02 VIV IY]IY I YV | Y]IY | Y I Y]Y | Y Y]V Y IY]Y | Y| Y
4,35 VIV IY]IY I YV | Y]IY | Y I Y]Y | Y Y]V Y IY]Y | Y| Y
4,69 VIV IY]IY I YV | Y]IY | Y I Y]Y | Y Y]V Y IY]Y | Y| Y
52 | Y Y I YIY | Y I Y Y YV VIV YY)V
5,36 VIV IY]IYI I YV | Y]IY | Y I Y]Y | Y Y]V Y IY]Y |V Y
569 | Y Y I YIY | Y I YY Y Y]V IYVIV]IYIYVIY]|Y YV Y
6,03 VIV IY]IY I Y | Y]IY | Y I Y]Y | Y Y]V Y IY]Y |V Y
636 | Y| Y | Y|V VI IY]Y | Y| Y]|Y |V V]IV IV I V]Y Y|V
6,70 VIV IY]IY I YV | Y]IY | Y I Y]Y | Y Y]V Y IY]Y | Y |Y
7,03 VIV IY]IY I I YV | Y]IY | Y| Y]Y | Y Y]V Y IY]Y |V Y
7,37 VIV IY]IY I YV | Y]IY | Y I Y]Y | Y Y]V Y IY]Y | Y| Y
770 | Y Y YV | YV Y|V Y Y]V VIV IV VY
8,04 VIV IY]IY IV | Y]IY | Y I Y]Y | Y Y]V I Y IY]Y |V Y
LRy RARARS RARSRS RARARS RARARS RARSRA R RN
8,71 VIV IY]IY I YV | Y]IY | Y I Y]Y | Y Y]V Y IY]Y | Y |Y
XN RARARS RARSRS RARARS RARARS RN RN

Zdroj: Vlastni prace

U zaméstnance to plati po celou sledovanou dobu, s riistem nasobku zakladu dané
roste také absolutni vySe dané. Stejné tak to plati i u absolutni vySe dané u podni-
katele, ktery miize vyuzit slevy na dani. Pfi srovnani ristu absolutni vySe dané u
obou téchto poplatniki dochazi k tomu, Ze tento rlst danového zatiZeni je u na-
sobkil zadkladu dané u vS§ech modelovych poplatnikii stejny, coZ znamena, Ze rozdil
v absolutni vysi dané roste u vSech poplatnikii o stejnou vysi. V pripadé, Ze podni-
katel od roku 2014 nemuze vyuZit slevy na manZelku a vyzivované déti, je jeho
absolutni vyse dané také spravedliva a to z toho divodu, Ze s riistem nasobku za-
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kladu dané se zvySuje jeho danové zatiZeni. Rozdil v absolutni vysi dané mezi za-
méstnancem a podnikatelem, ktery nemiiZe vyuzit slevy uz ale pro vSechny mode-
lové poplatniky neni stejna. U nizSich zakladi dané je vétSinou absolutni vysSe dané
vyssi u podnikatele, cozZ je zplisobeno tim, Ze nemtiZe vyuzit tilevy na dani.

Relativni hodnota zdanénti je vyjadfena v procentech a v mé praci se jedna o
celkovou efektivni sazbu dané nebo o danové zatizeni. Tabulka niZe zachycuje spl-
néni principu vertikalni spravedlnosti u relativnich hodnot a to tak, Ze v pripadé, Ze
je tento princip splnén, je policko oznaceno symbolem ,v“. Tabulka je uvedena
jednotné pro poplatniky 1-6 a to z toho divodu, Ze u vSech skupin modelovych po-
platnikli vychazi spravedlnost stejné. Opét jsem rozdélila poplatniky na zamést-
nance, podnikatele (do 2014), ktery mize vyuzit slevy na manZelku a vyZivované
dité a podnikatele (od 2014), ktery je bez naroku na uplatnéni slev. Pro spravné
pochopeni tabulky je nutné nejprve vysvétlit jednotlivé zkratky:

* D =danové zatiZeni (viz vzorec 1 a priloha tab. 14, 16 a 18)
* (C=celkova efektivni sazba dané (viz vzorec 1 a tab. 8,9 a 10).

Pti rozhodovani o splnéni principu vertikalni spravedlnosti u relativnich hod-
not jsem vychazela ze vzorce C. 3.
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Tab. 13  Vertikalni spravedlnost z relativnich hodnot

Poplatnici 1-6

Zaméstna-
nec

Podnikatel

(do 2014)

Podnikatel
(od 2014)

D

C

D

c

0,33

0,67

1,00

1,34

1,67

2,01

2,34

2,68

3,01

3,35

3,68

PN SR RN PSRRI PN RY PSRN RY [o!

4,02

4,35

4,69

5,02

5,36

5,69

6,03

6,36

6,70

7,03

7,37

el alalqlalalqlalalqlalalalalalqal o]

NN S RS Y PY RS PY PSP Y PSS P PSP YRS RS PN YRS

7,70

8,04

8,37

8,71

NS NSRS RN YRS PSS RS RS RV RN Y RN RS RS RS PN RS PSRN NN RN |-

9,04

N N R R R R SRS RS RS S PSRN RN Y RN RS P RS RN RS P RS RN PN RN

| alalalalalalalalaalalaalalalalaalalalalalqal o

Zdroj: Vlastni prace

Relativni spravedlnost plati jen do urcité vysSe nasobku zakladu dané a nasledné
s ristem nasobku zdkladu dané se relativni vyse celkové efektivni sazby dané sni-
Zuje. Ze zacCatku s nariistem zakladu dané dochazi k ristu jak celkové efektivni saz-
by dané, tak také daniového zatiZeni. U zaméstnance to plati do 4,02 nasobku za-
kladu dané, kdy od nasledujiciho nasobku zakladu dané je prekrocena hranice pro
maximalni vymérovaci zaklad pro vypocet socialniho pojisténi. Od nasledujiciho
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nasobku dochazi k poklesu relativni vySe socialniho pojisténi, které ma velky vliv
na celkovou efektivni sazbu dané a proto dochazi k jejimu poklesu. U podnikatele
je tato hranice prekrocena u 7,37 nasobku zakladu dané a od této hodnoty dochazi
take k poklesu celkové efektivni sazby dané. To, Ze neplati vertikalni spravedlnost
u relativnich hodnot u celkové efektivni sazby dané, je zpiisobeno tim, Ze je stano-
ven maximalni vymérovaci zaklad pro vypocet socidlniho pojiSténi. Socialni pojis-
téni se totiZ pomérné hodné podili na celkové vysi efektivni sazby dané a proto
kdyzZ se jeho relativni vySe zacne od urcitého momentu sniZovat, tak také dochazi
k ovlivnéni celkové efektivni sazby dané. Princip vertikalni spravedlnosti
v relativni hodnoté jak u zaméstnance tak u podnikatele plati po celou dobu jen u
daniového zatiZeni, kdy s kazdym nariistem nasobku zakladu dané se danové zati-
Zeni zvySuje.

V praci jsem dospéla k zavéru, Ze neplati horizontalni spravedlnost a také ne-
plati princip vertikalni spravedlnosti v relativni hodnoté a proto jsem formulovala
nasledujici doporuceni pro danovou politiku v oblasti zdatiovani prijmi fyzickych
osob v Ceské republice.

Nejvice spravedlivé, ale v rozporu s principem efektivnosti, by bylo zavést sa-
zbu dané i pojistné na socialni a zdravotni pojisténi pro kazdého poplatnika indivi-
dualné. Doslo by tedy k tomu, Ze by zaméstnanec Financni spravy musel zhodnotit
prijmy, majetek a rodinny stav kazdého zaméstnance i podnikatele zvlast. Nasled-
né, podle zjisténych informaci, by stanovil zaklad dané€, sazbu danég, dan i pojistné. I
kdyZ by tato metoda byla nejvice spravedliva, byl by porusen princip efektivnosti,
ktery je v rozporu se spravedlnosti. Stanoveni dané pro kazdého individualné by
prineslo vysoké administrativni ndklady na samotny vybér, rapidné by musel
vzrist pocet zaméstnanci Finan¢ni spravy a také by to prineslo vysoké naklady na
samotnou Upravu danové legislativy a dalSich zakont. V drivéjsSich dobach uz byla
snaha o zavedeni individualni dané pro kazdého. Napriklad od 19. stoleti na 1zemi
Ceskych zemi vybér dané zavisel na urcCitych kritériich, napt. vyméra pozemku,
pocet oken, velikost sidla a dalsi. Zrejmé kvili vysokym administrativnim nakla-
diim a slozitosti systému se ¢asem od tohoto vybéru upustilo.

Dal$im mozZnym reSenim, které by mohlo napomoci napravit horizontalni a
vertikalni nespravedlnost, ktera je hlavné zptisobena rozdilnym socidlnim a zdra-
votnim pojiSténim, je Uprava tohoto pojistného. Maximalni vymérovaci zaklad pro
socialni pojisténi zplisobuje vertikalni nespravedlnost v relativnich hodnotach a to
z toho diivodu, Ze od této hranice se snizuje relativni vySe pojistného a tim dochazi
i k poklesu efektivni sazby dané, i kdyZ roste zaklad dané. V pripadé, Ze by se toto
maximum odstranilo, vyreSil by se problém s vertikalni nespravedlnosti u dané
z prijmu ze zavislé a samostatné cinnosti. Na druhou stranu by to prineslo opét
administrativni naklady, naklady na zménu legislativy a také by se musel vyresit
problém s tim, jak motivovat vysokoprijmové poplatniky k tomu, aby sviij prijem
nezkreslovali a odvadéli socialni pojiSténi z celého svého prijmu. V soucasnosti
vysoko prijmovy poplatnik, ktery odvadi na socialni pojisténi z maximalniho vymé-
fovaciho zdkladu nemd v diichodovém véku narok na dlichod o tolik vétsi neZ po-
platnik s pfijmem minimalnim. Proto by bylo nutné v pripadé€, Ze by se mél rusit
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maximalni vymérovaci zaklad pro vypocet socialniho pojisténi, vyresit tento pro-
blém a tim by se mohl vysoko prijmovy poplatnik i motivovat. Naptiklad by mohlo
dochazet k tomu, Ze z toho, co odvadi nad pomyslny maximalni vymétovaci zaklad,
mu v diichodovém véku pijde vétsi procento nez z nizsich prijmi a tim by se jeho
dichod v poméru k odvedenému pojistnému o néco zvysil. Zavedenim tohoto na-
vrhu by také doslo k ristu prijmi verejného rozpoctu, ale v ptripadé, Ze by méli byt
vysoko prijmovi poplatnici vice motivovani, byla by jim vétSina z téchto prijmu
v budoucnu navracena.

Horizontalni nespravedlnost, ktera rika, Ze poplatnici se stejnym prijmem od-
vadéji rozdilnou dan, by bylo moZné napravit zruSenim superhrubé mzdy. Opétov-
né by se zavedla jako zaklad dané hruba mzda, coz funguje ve vétSiné Evropskych
zemi. Tato se v Ceské republice jako zaklad dané vyuZivala do konce roku 2007
spolecné s pasmovym zdanénim. Od 1. 1. 2008 doslo k zavedeni superhrubé mzdy,
coZ je mzda zvySena o socialni a zdravotni pojiSténi placené zaméstnavatelem a
také zavedeni jednotné linedrni sazby dané ve vysi 15 %. (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o
dani z prijmu a Prausova, 2012) Aby bylo moZné superhrubou mzdu zrusit a pfri-
tom priliS nesnizit inkaso dané, bylo by nutné zménit vySi sazby dané.
V soucasnosti se o zruSeni superhrubé mzdy jedna a je mozné, Ze od 1. 1. 2017
k této zméné dojde. Jednim z navrhii je také zvySeni sazby dané z 15 % na 19 %,
tim by se mélo zachovat inkaso dané ze zavislé Cinnosti, ale na druhou stranu by
doslo k ristu inkasa ze samostatné ¢innosti. Dals$im navrhem je také zavedeni dru-
hého vysSiho pasma zdanéni prijmu fyzické osoby. I tento navrh by prinesl znacné
administrativni naklady a nejspis$ i vyS$si dafiovou zatéZ pro samostatnou ¢innost.
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Cilem mé diplomové prace bylo v prvni radé identifikovat teoretické pojeti sprave-
dlnosti dani se zamérenim na zdanovani ptijmu a uvedeni jednotlivych pohledii na
spravedlivé zdanéni. Tomuto cili jsem vénovala ¢tvrtou kapitolu s ndzvem sprave-
dlnost, kde jsem popsala spravnou distribuci i pohledy na spravedlivé zdanéni.

V prvni kapitole, po tvodu a cili diplomové prace, jsem se zabyvala efektivni
sazbou dané. Vysvétlila jsem, co to je efektni sazba dané, Ze se jedna o skutecné
zdanéni prijmi fyzické osoby. Samotny vypocet efektivni sazby dané ma dva po-
hledy a to makroekonomicky a mikroekonomicky. ProtoZe jsem dale ve své praci
vyuZzivala data zjiSténa ze zpravy Financni spravy a zamérila se jen na osoby vyko-
navajici zavislou a samostatnou ¢innost v ramci Ceské republiky, vyuZila jsem pou-
ze vypocty podle mikroekonomického pohledu a to konkrétné Primérnou sazbu
dané z pracovnich prijmia (ATRL). Dale jsem se v této kapitole zabyvala tim, co ob-
sahuje Citatel a jmenovatel ve vzorci pro vypocet efektivni sazby dané. Existuje vice
moznosti obsahu Citatele, jako je napriklad: dan, dan spolecné se socialnim a zdra-
votnim pojiSténim nebo pouze socialni a zdravotni pojiSténi. Také je mozné do ci-
tatele zakomponovat i socialni davky, o které se hodnota sniZuje. Ve své praci jsem
vyuZila pouze dan, socialni a zdravotni pojisténi a jejich soucet. Jmenovatelem ve
vzorci pro vypocCet Primérné sazby dané z pracovnich ptijmi mize byt hruba
mzda a nebo zaklad dané. Ve své praci jsem vyuzila zadklad dané a to z dlivodu,
abych mohla provést srovnani efektivni sazby ze zavislé a samostatné Cinnosti.

Nasledujici kapitola, jak uz jsem uvedla vySe, byla zamérena na spravedlnost.
Spravedlnost je jeden ze zakladnich principi dané, ktery existuje uz od starovéku.
V tvodu této kapitoly jsem proto uvedla malé ohlédnuti za historii spravedlnosti.
Dale jsem se zabyvala spravnou distribuci a na zavér spravedlivym zdanénim, kte-
rému byla vénovana nejvétsi Cast této kapitoly. Podle literatury existuji dva pohle-
dy na danovou spravedlnost a to konkrétné princip uzitku a princip platebni
schopnosti, ktery je moZné dale rozdélit na horizontalni a vertikalni spravedlnost.

Efektivni sazba dané zavisi na velkém mnozstvi konstrukcnich prvki dané a
proto byla nasledujici kapitola ,Daii z ptijmu fyzické osoby v CR“ vénovana popisu
dané z prijmu fyzické osoby ze zavislé a samostatné cinnosti. V prvni podkapitole
jsem definovala dan, danovy subjekt, predmét dané, zaklad dané, odpocty, sazby
dané, slevy a dalsi. Druha podkapitola byla konkrétnéji zamérena na osoby vyko-
navajici zavislou a samostatnou ¢innost v Ceské republice. V této podkapitole jsem
primo specifikovala prijmy, zaklady dané, odCitatelné poloZzky, nezdanitelné casti
zakladu dané, sazby dané i slevy platné pro sledovany rok 2014.

V posledni kapitole pred samotnym srovnanim efektivni sazby dané jsem spe-
cifikovala daniové poplatniky, u kterych jsem dale zjiStovala dan a efektivni sazbu
dané. Timto poplatnikem je zameéstnana fyzicka osoba Zijici sama a nebo
s partnerem vydélavajicim vice neZ 68 tis. KC. rocné a proto je mozné vyuzit jen
slevu na poplatnika. Druhym zaméstnanym modelovym poplatnikem je opét fyzic-
ka osoba, ktera ale Zije ve spole¢né domacnosti s partnerem, jehoZ rocni prijem je
nizsi nez 68 tis. K¢ a proto miiZe vyuzit slevu na poplatnika i manzelku. Podle sta-
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tistiky o plodnosti Zen ziskané z Ceského statistického tradu (2014) jsem k témto
poplatnikiim postupné pridala déti. Podle této statistiky se nejcastéji vyskytuji ro-
diny se dvéma détmi, bezdétné, s jednim ditétem a nejméné je rodin se tremi dét-
mi. Podobné jsem postupovala i u samostatné ¢innosti, kdy jsem zvolila jako prv-
niho modelového poplatnika podnikatele, ktery miiZe vyuzit slevu jen na poplatni-
ka a druhym poplatnikem je opét podnikajici osoba Zijici ve spole¢né domacnosti
s partnerem vydélavajicim méné nez 68 tis. K¢ rocné a z toho diivodu mize vyuzit
slevu i na manZelku. V této kapitole jsem se také zabyvala samotnym postupem
vypoctu dané ze zavislé a samostatné Cinnosti. A na zavér jsem uvedla hodnotici
kritéria pro urceni splnéni principu spravedlnosti. Protoze v praci nesleduji, jaky
ma poplatnik uzitek ze spotreby verejnych statki, vyuzivdm pro hodnoceni spra-
vedlnosti pouze princip platebni schopnosti a ne princip uZzitku. V ramci principu
platebni schopnosti jsem vychazela jen z diichodu poplatnikii ze zavislé a samo-
statné Cinnosti a o dodrzeni principu spravedlnosti jsem rozhodovala na zakladé
horizontalniho a vertikalniho pojeti, pro které jsem v zavéru této kapitoly uvedla
hodnotici kritéria.

Sedma kapitola je vénovana samotnému srovnani efektivni sazby dané ze za-
vislé a samostatné cinnosti. Nejprve jsem se zamérila na vliv daniovych slev a vyse
zakladu dané na miru danového zatiZeni u zavislé a samostatné Cinnosti. V praci
vyuzivam data z roku 2014, kdy doSlo k omezeni vyuZiti slev u podnikatele, ktery
uplatiiuje pausalni vydaje. A pravé z tohoto diivodu jsem vytvorila dvé varianty
modelovych poplatnikii u zavislé ¢innosti. Konkrétné podnikatele, ktery jesté slevy
na manzelku a vyzivované dité miiZe vyuZit a druhou variantou je podnikatel, ktery
od roku 2014 na tyto slevy nema narok. Efektivni sazbu dané jsem tedy pocitala
pro Sest zaméstnanych modelovych poplatnikd, pro Sest podnikajicich modelovych
poplatnikl vyuzivajicich slevy a pro Sest podnikajicich modelovych poplatnikii bez
naroku na slevy. Z vypoctenych hodnot i grafii jsem zjistila, Ze celkova efektivni
sazba dané je zavisla na mnozstvi slev, které mtiZze poplatnik vyuZit. S riistem poctu
uplatnénych slev se snizuje dan i nasledné vypoctena efektivni sazba dané. Ta je
take zavisla na vysi zakladu dané a na socialnim a zdravotnim pojisténi, u kterého
se od urcité vysSe vyuziva maximalni vymérovaci zaklad pro vypocet pojistného.
S ristem nasobku zakladu dané se zvySuje daniové zatizeni i celkova efektivni saz-
ba dané u podnikatele i zaméstnance. Jako problém se ukazal maximalni vyméro-
vaci zaklad pro vypocet socialniho pojisténi. Po prekroceni tohoto maxima dochazi
ke sniZeni relativni hodnoty pojistného, které ma znacny vliv na celkovou efektivni
sazbu dané. Se socidlnim a zdravotnim pojiSténim se vaze i dalsi problém, ktery
souvisi s vymérovacim zakladem, ze kterého se pocita pojistné. Pfi srovnani zavislé
a samostatné cinnosti totiZ dochazi k tomu, Ze zaméstnanec po celou dobu odvadi
vy$Si pojistné nez podnikatel, protoze jeho vymérovacim zakladem je hruba mzda
a taje vysSinez 50 % z rozdilu mezi prijmy a vydaji podnikatele.

V zavéru mé diplomové prace jsem provedla konfrontaci teoretickych dopo-
ruceni tykajicich se spravedlivého zdaiovani prijmi a identifikovanych zjiSténi.
Dospéla jsem k nazoru, Ze je poruSen princip spravedlnosti.
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Horizontalni spravedlnost, ktera rika, Ze poplatnici se stejnym prijmem odva-
déji stejnou dan, neplati. Je to zplisobeno tim, Ze celkova efektivni sazba dané je
vys$i u zaméstnance a to z toho divodu, Ze pojistné zaméstnanci je mnohem vyssi
nez podnikateli. Vymérovacim zakladem pro vypocet pojistného u zaméstnance je
jeho hruba mzda a ta je vysSi nez 50 % z rozdilu mezi prijmy a vydaji u podnikate-
le. Princip vertikalni spravedlnosti miiZeme rozdélit na absolutni a relativni hodno-
tu. Podle absolutni hodnoty, ktera je vyjadrena v korunach a rika, Ze poplatnik
s vétSim prijmem ma na dani platit vice nez poplatnik s mens$im prijmem, nedo-
chazi k poruseni principu spravedlnosti. U vSech modelovych poplatniki po celou
sledovanou dobu s riistem nasobku zakladu dané roste také absolutni vyse dané.
Nasledné jsem srovnala tento riist absolutni vySe dané u zaméstnancii a podnikate-
18 a az na podnikatele, ktery nemtze vyuzit slevy, rozdil v absolutni vysi dané roste
u vSech o stejnou vysi. U podnikatele, ktery od roku 2014 nemiiZe vyuZit slevy je u
nizsich zakladl dané jeho absolutni vySe dané az na par vyjimek vzdy vyssi a to
z toho diivodu, Ze nemtZze vyuzit slevy. Relativni hodnota zdanéni je vyjadiena
v procentech a v mé praci se jedna o celkovou efektivni sazbu dané nebo o daniové
zatiZeni. V tomto pripadé plati relativni spravedlnost jen do urcité vySe nasobku
zdkladu dané a nasledné s riistem nasobku zakladu dané se relativni vyse celkové
efektivni sazby dané sniZuje. Tento zlom nastava z diivodu prekroceni maximalni-
ho vymérovaciho zakladu pro vypocet socialniho pojisténi, kdy od prekroceni této
hodnoty se relativni vySe pojistného sniZuje a protoZe ma velky vliv na celkovou
efektivni sazbu dané, dochazi i k jejimu poklesu. Princip vertikalni spravedlnosti
v relativni hodnoté, jak u zaméstnance, tak u podnikatele, plati po celou dobu jen u
daniového zatiZeni, kdy s kazdym nariistem nasobku zakladu dané se danové zati-
Zeni zvySuje.

V praci jsem dospéla k zavéru, Ze neplati horizontalni spravedlnost a také ne-
plati princip vertikalni spravedlnosti v relativni hodnoté a proto jsem formulovala
nasledujici doporuceni pro danovou politiku v oblasti zdatiovani prijmi fyzickych
osob v Ceské republice. Nejvice spravedlivé by bylo zavést individualni daii i soci-
alni a zdravotni pojisténi pro kazdou osobu vykonavajici zavislou i samostatnou
¢innost zvlast. Vedlo by to k odstranéni vertikalni i horizontalni nespravedInosti.
Ale na druhou stranu by tato zména zptisobila velké administrativni naklady, nebyl
by dodrzen princip efektivity a to z divodu, Ze je v rozporu s principem spravedl-
nosti. Vertikalni nespravedlnost by bylo také moZné zmirnit odstranénim maxi-
malniho vymérovaciho zakladu pro vypocet socialniho pojiSténi. DosaZenim tohoto
maxima totizZ dochdazi ke sniZovani relativni hodnoty pojistného, které je dileZzitou
slozkou celkové efektivni sazby dané. V pripadé, Ze by doSlo k odstranéni maxi-
malniho vymérovaciho zakladu, znamenalo by to, Ze vysokoprijmovi poplatnici
odvedou vysoké pojistné. Aby byli ochotni platit, bylo by nutné je urcitym zptiso-
bem motivovat. Napriklad by mohlo dojit k tomu, Ze vysokoptijmovym poplatni-
kiim se zvysi jejich budouci starobni diichod, protoze v soucasnosti neni az tak vel-
ky rozdil v dlichodu osoby odvadéjici socialni pojisténi z minimalni mzdy a osoby
z maximalniho vymérovaciho zakladu. DalSim navrhem, ktery by mohl vyresit pro-
blém horizontalni nespravedlnosti je odstranéni institutu superhrubé mzdy a opé-
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tovné zavedeni hrubé mzdy jako zakladu dané, které se vyuziva ve vétSiné Evrop-
skych zemi. Tato zména by vedla ke sniZeni zakladu dané a v pripadé, Ze bychom
chtéli zachovat podobnou vysi inkasa dané ze zavislé ¢innosti, bylo by nutné upra-
vit vy$i nominalni sazby dané. Problém se sniZenim zakladu dané by se mohl vyre-
Sit zvySenim nominalni sazby dané na 19 % nebo zavedenim druhého vySsiho
pasma dané z prijmu fyzické osoby. Tento navrh je opét spojen s administrativnimi
naklady a zvySenim zatiZeni Zivnostniki.
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Tab.14  Efektivni sazba dané v % u zameéstnancti - v ¢itateli jen dan

Ndasobky Zam. 1 Zam. 2 Zam. 3 Zam. 4 Zam. 5 Zam. 6

zakladu (popl. (popl.) (popl. (popl. (popl.+manz. (popl.
dané + 2 déti) + dité) + 3 déti) + 2 déti) + mani.)
0,33 -19,61 0,00 -9,81 -29,42 -19,61 0,00
0,67 -3,67 6,02 1,18 -8,51 -9,69 0,00
1,00 2,49 8,98 5,74 -0,75 -3,52 2,97
1,34 5,64 10,50 8,07 3,21 1,14 6,00
1,67 7,52 11,40 9,46 5,58 3,92 7,80
2,01 8,77 12,00 10,39 7,15 5,77 9,01
2,34 9,66 12,43 11,04 8,27 7,09 9,86
2,68 10,33 12,75 11,54 9,12 8,08 10,51
3,01 10,85 13,00 11,93 9,77 8,85 11,01
3,35 11,96 13,90 12,93 10,99 10,16 12,10
3,68 12,87 14,63 13,75 11,99 11,24 13,00
4,02 13,63 15,25 14,44 12,82 12,14 13,75
4,35 14,17 15,68 14,93 13,42 12,77 14,28
4,69 14,64 16,06 15,35 13,93 13,32 14,74
5,02 15,05 16,39 15,72 14,38 13,81 15,15
5,36 15,42 16,69 16,06 14,79 14,25 15,52
5,69 15,76 16,96 16,36 15,15 14,64 15,85
6,03 16,06 17,21 16,63 15,48 14,99 16,14
6,36 16,33 17,43 16,88 15,78 15,32 16,41
6,70 16,58 17,63 17,10 16,06 15,61 16,66
7,03 16,81 17,81 17,31 16,31 15,88 16,88
7,37 17,02 17,98 17,50 16,54 16,13 17,09
7,70 17,21 18,14 17,67 16,75 16,35 17,28
8,04 17,39 18,28 17,84 16,95 16,57 17,46
8,37 17,56 18,41 17,99 17,13 16,76 17,62
8,71 17,71 18,54 18,13 17,30 16,94 17,77
9,04 17,85 18,66 18,26 17,45 17,11 17,91

Zdroj: Vlastni prace
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Tab.15  Efektivni sazba dané v % u zameéstnancti - v ¢itateli jen socidln{ a zdravotni pojisténi

Ndasobky Zam. 1 Zam. 2 Zam. 3 Zam. 4 Zam. 5 Zam. 6

zakladu (popl. (popl.) (popl. (popl. (popl.+manz. (popl.
dané + 2 déti) + dité) + 3 déti) + 2 déti) + mani.)
0,33 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58
0,67 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58
1,00 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58
1,34 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58
1,67 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58
2,01 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58
2,34 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58
2,68 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58
3,01 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58
3,35 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58
3,68 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58
4,02 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58 33,58
4,35 32,33 32,33 32,33 32,33 32,33 32,33
4,69 31,14 31,14 31,14 31,14 31,14 31,14
5,02 30,08 30,08 30,08 30,08 30,08 30,08
5,36 29,14 29,14 29,14 29,14 29,14 29,14
5,69 28,29 28,29 28,29 28,29 28,29 28,29
6,03 27,53 27,53 27,53 27,53 27,53 27,53
6,36 26,83 26,83 26,83 26,83 26,83 26,83
6,70 26,19 26,19 26,19 26,19 26,19 26,19
7,03 25,61 25,61 25,61 25,61 25,61 25,61
7,37 25,08 25,08 25,08 25,08 25,08 25,08
7,70 24,59 24,59 24,59 24,59 24,59 24,59
8,04 24,13 24,13 24,13 24,13 24,13 24,13
8,37 23,71 23,71 23,71 23,71 23,71 23,71
8,71 23,31 23,31 23,31 23,31 23,31 23,31
9,04 22,95 22,95 22,95 22,95 22,95 22,95

Zdroj: Vlastni prace
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Tab.16  Efektivni sazba dané v % u podnikatele vyuZzivajictho slevy - v ¢itateli jen dan
Nasobky | Podnik. 1 Podnik. 2 Podnik. 3 Podnik. 4 Podnik. 5 Podnik. 6
zakladu (popl. (popl. (popl. (popl.+manz. (popl.

dang | +2deti) | (POPM +ditd) | +3déti) +2dét) | +mani)
0,33 -23,07 0,00 -11,54 -34,61 -23,07 0,00
0,67 -6,90 4,46 -1,22 -12,58 -11,36 0,00
1,00 0,33 7,94 4,13 -3,48 -6,73 0,89
1,34 4,02 9,72 6,87 1,18 -1,25 4,44
1,67 6,22 10,78 8,50 3,95 2,00 6,56
2,01 7,69 11,48 9,59 5,79 4,17 7,97
2,34 8,73 11,99 10,36 7,11 5,72 8,97
2,68 9,52 12,36 10,94 8,10 6,88 9,73
3,01 10,13 12,66 11,39 8,86 7,79 10,31
3,35 10,62 12,89 11,75 9,48 8,51 10,78
3,68 11,29 13,36 12,32 10,26 9,37 11,44
4,02 12,18 14,08 13,13 11,24 10,43 12,32
4,35 12,94 14,69 13,81 12,06 11,32 13,07
4,69 13,59 15,21 14,40 12,78 12,08 13,71
5,02 14,15 15,66 14,91 13,39 12,74 14,26
5,36 14,64 16,06 15,35 13,93 13,32 14,74
5,69 15,07 16,41 15,74 14,40 13,83 15,17
6,03 15,46 16,72 16,09 14,83 14,29 15,55
6,36 15,80 17,00 16,40 15,20 14,69 15,89
6,70 16,11 17,25 16,68 15,54 15,06 16,20
7,03 16,39 17,48 16,93 15,85 15,39 16,47
7,37 16,65 17,68 17,16 16,13 15,69 16,72
7,70 16,88 17,87 17,37 16,39 15,96 16,95
8,04 17,09 18,04 17,57 16,62 16,22 17,16
8,37 17,29 18,20 17,74 16,84 16,45 17,36
8,71 17,47 18,35 17,91 17,03 16,66 17,54
9,04 17,64 18,48 18,06 17,22 16,86 17,70

Zdroj: Vlastni prace
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Tab. 17  Efektivni sazba dané v % u podnikatele vyuZzivajictho slevy - v ¢itateli jen socidlni a

zdravotni pojisténi

Nasobky | Podnik. 1 Podnik. 2 Podnik. 3 Podnik. 4 Podnik. 5 Podnik. 6
zakladu (popl. (popl. (popl. (popl.+manz. (popl.

dane | +2deti) | (POPM +ditd) | +3déti) +2dét) | +mani)
0,33 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60
0,67 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
1,00 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
1,34 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
1,67 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
2,01 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
2,34 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
2,68 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
3,01 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
3,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
3,68 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
4,02 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
4,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
4,69 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
5,02 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
5,36 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
5,69 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
6,03 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
6,36 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
6,70 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
7,03 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
7,37 20,77 20,77 20,77 20,77 20,77 20,77
7,70 20,16 20,16 20,16 20,16 20,16 20,16
8,04 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60
8,37 19,09 19,09 19,09 19,09 19,09 19,09
8,71 18,61 18,61 18,61 18,61 18,61 18,61
9,04 18,17 18,17 18,17 18,17 18,17 18,17

Zdroj: Vlastni prace
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Tab. 18  Efektivni sazba dané v % u podnikatele nevyuZzivajiciho slevy - v ¢itateli jen dan

Nasobky Podnik. 1 Podnik. 2 Podnik. 3 | Podnik. 4 Podnik. 5 Podnik. 6

zakladu (popl. (popl. (popl. (popl.+manz. (popl.
dané +2der) | PoPM) +dité) | +3dét) | +2dét) | +mani)
0,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,67 4,46 4,46 4,46 4,46 4,46 4,46
1,00 7,94 7,94 7,94 7,94 7,94 7,94
1,34 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72 9,72
1,67 10,78 10,78 10,78 10,78 10,78 10,78
2,01 11,48 11,48 11,48 11,48 11,48 11,48
2,34 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99
2,68 12,36 12,36 12,36 12,36 12,36 12,36
3,01 12,66 12,66 12,66 12,66 12,66 12,66
3,35 12,89 12,89 12,89 12,89 12,89 12,89
3,68 13,36 13,36 13,36 13,36 13,36 13,36
4,02 14,08 14,08 14,08 14,08 14,08 14,08
4,35 14,69 14,69 14,69 14,69 14,69 14,69
4,69 15,21 15,21 15,21 15,21 15,21 15,21
5,02 15,66 15,66 15,66 15,66 15,66 15,66
5,36 16,06 16,06 16,06 16,06 16,06 16,06
5,69 16,41 16,41 16,41 16,41 16,41 16,41
6,03 16,72 16,72 16,72 16,72 16,72 16,72
6,36 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00
6,70 17,25 17,25 17,25 17,25 17,25 17,25
7,03 17,48 17,48 17,48 17,48 17,48 17,48
7,37 17,68 17,68 17,68 17,68 17,68 17,68
7,70 17,87 17,87 17,87 17,87 17,87 17,87
8,04 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04
8,37 18,20 18,20 18,20 18,20 18,20 18,20
8,71 18,35 18,35 18,35 18,35 18,35 18,35
9,04 18,48 18,48 18,48 18,48 18,48 18,48

Zdroj: Vlastni prace
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Tab. 19

Efektivni sazba dané v % u podnikatel nevyuzivajiciho slevy - v Citateli jen socialni a
zdravotni pojisténi

Nasobky Podnik. 1 Podnik. 2 Podnik. 3 Podnik. 4 Podnik. 5 Podnik. 6

zakladu (popl. (popl. (popl. (popl.+manz. (popl.
dané +2den) | (PoPH) +ditd) | +3 déti) +2dét) | +mani)
0,33 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60
0,67 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
1,00 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
1,34 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
1,67 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
2,01 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
2,34 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
2,68 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
3,01 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
3,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
3,68 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
4,02 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
4,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
4,69 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
5,02 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
5,36 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
5,69 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
6,03 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
6,36 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
6,70 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
7,03 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
7,37 20,77 20,77 20,77 20,77 20,77 20,77
7,70 20,16 20,16 20,16 20,16 20,16 20,16
8,04 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60
8,37 19,09 19,09 19,09 19,09 19,09 19,09
8,71 18,61 18,61 18,61 18,61 18,61 18,61
9,04 18,17 18,17 18,17 18,17 18,17 18,17

Zdroj: Vlastni prace




