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Analyza nezaméstnanosti na okrese BeneSov

Unemployment development analysis in Benesov

district

Souhrn:

Bakalaiska prace je zaméfena na hodnoceni vyvoje nezaméstnanosti na okrese BeneSov
a v jeho mikroregionech. Tento okres se nachazi ve Stiredoceském kraji.

Prakticka Cast prace je zaméfena na vyvoj nezaméstanosti a zaméstnanosti na tomto
okrese. Tento vyvoj je sledovan z evidence uchazecl o zaméstnani na ufadu prace. Data
jsou hodnoceny na zékladé elementarnich charakteristik Casovych fad a sezoénnich

indexu.

Summary :

Bachelor thesis is focused on the evaluation of unemployment in Benesov district and in
the microregions. This district is located in the Central Region.

The practical part is focused on the development of unemployment and employment in
this district. This development is measured from the register of job seekers at the
employment office. Data are evaluated elementary features of time series and seasonal

indices.

Kli¢ova slova : nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, zaméstnanost, volnd pracovni

mista, analyza

Key words : unemployment, unemployment rate, employment, free work possibilities,

analysis
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1. Uvod

vvvvv

a socialni disledky. Nezaméstnanost znamend pokles Zivotni urovné a ekonomickou
nejistotu lidi do budoucna. Dalsi negativni dopad ma nezaméstnanost na statni rozpocet,

ktery zatézuje prostiednictvim davek v nezaméstnanosti

V Ceské republice se za¢al pojem ,, nezaméstnanost™ vyskytovat az po roce 1989. Do
tohoto roku byla hlavnim cilem vlady tzv. plnd zaméstnanost. To znamenalo, Ze vSichni
lidé, kteti byli v produktivnim v€ku, museli pracovat. Ti co nepracovali, byli obvinéni z

ptizivnictvi. V té dob€ nezaméstnanost znamenala nechut’ pracovat.

Na zacatku 90. let vznikaly obavy z vysoké nezaméstnanosti. Tyto obavy byly vsak
zbyteéné. Az do roku 1995 se v Ceské republice pohybovala nezaméstnanost kolem
hodnoty 3 % a tato nizka hodnota byla dana pfiznivymi vychozimi podminkami jako
byla napiiklad dobra vzdélanost obyvatel. V roce 1997 a 1998, kdy Ceskou republiku
postihla recese, nezaméstnanost rostla. Nejvyssi nezaméstnanost v Ceské republice byla

v roce 2004, kdy pocet nezaméstnanych osob byl okolo 570 tisic. (PAVELKA,2007)

V soucasné dobé€ ptredstavuje nezaméstnanost pfirozeny jev fungujici trzni ekonomiky a

zaroven je to jeden z klicovych ukazatelt vykonnosti ekonomiky.

Tento jev nelze zcela odstranit, ale vySi nezaméstnanosti je mozno ovlivnit napiiklad
aktivni politikou statu, socidlni politikou statu a podobné. Idealni je udrzovat miru

nezameéstnanosti na prirozené mife.



2. Cil prace a metodika

Cilem bakalarské prace je analyzovat stav a vyvoj nezaméstnanosti na okrese BeneSov a
v jeho mikroregionech. Prace se zamé&fi na sezonnost nezaméstnanosti, uchazece o
zaméstnani a také na postaveni cizincli na trhu prace v okrese BeneSov. Prace je

zpracovana za obdobi od roku 2004 do roku 2008. Rok 2009 je uveden pouze castecné.

Podkladové tidaje jsou zjistény z vyroénich zprav Uiadu prace v Beneové. Data jsou
zpracovnana statistickymi metodami jako jsou vypocty indext,koeficientl rustu,

aritmetickych primért a procentualnich hodnot.

Pouzité vzorce

a) priumérny koeficient ristu

k= mlk k. k= \1/2
Ji

b) Fetézové indexy

ki,i—l =
Yi-1

¢) aritmeticky pramér

_y= 2yl n

d) sezonni indexy

S

1=

S



3. Literarni reserse

3.1 Pojem nezaméstnanost

Nezaméstnanost 1ze definovat jako socidlni ekonomicky jev, pii kterém dochazi k
porucham na trhu prace. Je to vlastné nesoulad mezi poptdvkou a nabidkou na trhu
prace, kde miize dojit k :

- rovnost nabidky a poptavky - vSichni, kdo chtéji za danou mzdu pracovat, ziskaji
praci a firmy nabizi tolik préace, kolik se pfi dané mzd¢ poptava. Rovnost nastava prti
rovnovazné mzde,

- previs poptavky — poptavku na trhu prace predstavuji firmy, které by koupily vice
pracovnich sil, nez je nabizeno pii jimi nabizené mzdg¢,

- previs nabidky — nabidku predstavuji domécnosti (lid¢), ktefi svou praci nabizi,
urCita ¢ast této nabidky zlstdva nevyuzita, a proto vznika nezaméstnanost. Tento stav
vznika v dbsledku kdy jsou redlné mzdy vySSi nez rovnovdznd mzda.

(SVARCOVA,2004)

Kvysvétleni pojmu ,,zaméstnany*“ a ,,nezaméstnany* je mozné pouzit rozdéleni
obyvatelstva.Obyvatelstvo se déli do dvou zakladnich skupin :

a) ekonomicky aktivni obyvatelstvo - tomuto obyvatelstvu se fika také pracovni sila

- zaméstnani — to jsou osoby star$i 15-ti let, které vykonavaji placené¢ zaméstnani
nebo sebezaméstnani. Patii sem také ti, ktetfi praci maji, ale pravé ji nevykondvaji napt.z
divodu pracovni neschopnosti,dovolené, stavky apod.

- nezaméstnani- jsou ty osoby, které jsou schopni pracovat, jsou ochotni béhem urcité
doby(zpravidla 14 dni) do prace nastoupit, nemaji placené zaméstnani ani
sebezaméstnani a aktivné ho hledaji (napf.pifes Grad prace,inzeraty apod.)

b) ekonomicky neaktivni obyvatelstvo — jsou to zejména d¢cti (do 15-ti let),studenti,

diichodci, osoby na rodicovské dovolené atd. ( PAVELKA, 2007)



3.2. Pohledy na nezaméstnanost

Nezaméstnanost je predmétem raznych védnich disciplin. ZjednoduSené lze néazory

shrnout do tfi typickych skupin : liberalistické, keynesidnské a marxistické.

Liberalisticka skupina

Tato ekonomie je soustfedéna kolem koncepce trhu a rovnovéhy na trhu, zajiStované
svobodnou soutézi, s cenami jako zdkladnim mechanismem piizplisobovani a vytvaieni
rovnovahy. Pracovni sila je zbozim jako kazd¢ jiné zbozi, a proto je nezaméstnanost jen
vysledkem puasobeni trzniho mechanismu a jako takova je do urCit¢ miry funkéni.
Nezaméstnanost je zplsobena nepruznosti nabidky na trhu prace. ReSeni
nezaméstnanosti je nalezeno ptredevsim na strané nabidky prace a soustfed’'uje se na boj
proti inflaci, mzdovou regulaci a na omezeni pracovni sily socialniho statu.

(MARES, 2002)

Keynesianska skupina
Tito ekonomové rozdéluji nezaméstnanost na Ctyfi druhy a to do€asnou, sezonni,
cyklickou a strukturdlni. Podle Keynese je vychozim bodem uznani existence stalé

nedobrovolné nezaméstnanosti.(MARES,2002)

Marxisticka skupina
Nezaméstnanost je podlé této skupiny spjata s kapitalismem, ktery je vnitin€ neschopny
vyhnout se opakujicim krizim a proto 1 periodické masové nezaméstnanosti.

(MARES,2002)



3.3. Méfeni nezaméstnanosti

K méfeni nezaméstnanosti se pouziva ukazatel miry nezaméstnanosti. Je to podil
nezaméestnanych obyvatel na ekonomicky aktivni obyvatelstvu, ktery se vyjadiuje v
procentech. Miru nezaméstnanosti zna¢ime malym pismenem ,,u‘.

Existuje nékolik mér nezaméstnanosti. BEZn¢ se setkdvame s tzv. registrovanou mirou
nezaméstnanosti, kterou u nas uvadi Ministerstvo prace a socidlnich véci. Tato mira
nezameéstnanosti je zjiStovana tak ,ze za nezaméstnané se berou ti, ktefi jsou
registrovani na ufadech prace. AvSak ne vSichni nezaméstnani jsou zde registrovani
napf.jsou nezaméstnani jen kratce. Proto Cesky statisticky ufad provadi tzv. Vybérové
Setfeni pracovnich sil, pii kterém se zjiStuje pocet nezaméstnanych v domadcnosti.
(PAVELKA,2007).

Uvedené miry nezaméstnanosti se 1iSi metodickym vysvétlenim skutecného poctu
nezaméstnanych a poctem uchazecli o zaméstnani registrovanych na ufadech prace. V
posledni letech bylo vSak u¢inéno nekolik opatieni, které vedly ke sblizeni obou téchto
hodnot. (CSU)

Tyto udaje vyuziva napi. Eurostat, ktery zvefejiiuje mezinarodné srovnatelnou miru

nezameéstnanosti mezi staty Evropské unie.(PAVELKA,2007)

Nasledujici graf €. 1 sleduje vyvoj registrované miry nezaméstnanosti, ktera vychazi z
udaji uradu prace, a obecné miry nezaméstnanosti dle Vybérového Setieni pracovnich
sil.

Graf 1: Vyvoj registrované a obecné miry nezaméstnanosti v CR (1993 - 2008)
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3.4 Typy nezaméstnanosti

Frik¢éni nezaméstnanost

Je normalni kratkodoby jev provézejici vyvoj trzni ekonomiky. Existuje z diivodu
urcitého ¢asu nutného k vyhledani mista. Vznika, kdyz pracovnik své misto dobrovolné
opusti a hleda 1épe placené, nebo kdyz zaméstnanec dostane vypovéd v disledku
zavadeéni novych technologii ( technologickd nezaméstnanost) ¢i organizacnich zmén v
podnicich a opét mu urity ¢as trva, nez si najde nové pracovni misto. Tato
nezaméstnanost je spojenad i s absolventy skol, ktefi hledaji prvni zaméstnani. Do frikéni
nezaméstnanosti se zafazuje 1 tzv.sezonni nezaméstnanost, ktera je typickd pro
zeméd¢lstvi nebo stavebnictvi.

Zakladnim znakem frikéni nezaméstnanosti je, Ze v souhrnu proti takto nezaméstnanym
existuji v ekonomice volnd pracovni mista- to znamena, Ze frikéné nezaméstnanym je
cloveék pouze docasné. Z divodu neustdlého pohybu v ekonomice je ziejmé, Ze urcita
frikéni nezaméstnanost bude v ekonomice existovat vzdy a jeji odstranéni by mohlo

vést ke zhorSeni efektivnosti ekonomiky.(PAVELKA,2007)

Strukturalni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti je disledkem strukturdlnich zmén v ekonomice. V
ekonomice dochazi k utlumu nékterych odvétvi, zatimco jina prozivaji sviyj rozkveét a
expanduji. Zména struktury ekonomiky zpusobuje, ze zatimco klesa poptavka po
profesich v upadkovych odvétvich, po jinych v novych odvétvi naopak roste. Tato nova
pracovni mista vétSinou vyzaduji novou a vyssi kvalifikaci a jsou produktivné;si.
Clovek, ktery je strukturaln® nezaméstnany, musi zvysit svou kvalifikaci
pt.rekvalifikaci, kterd mtze trvat delsi dobu a dotkne se celého jeho Zivota. To plati

zejména pro star$i pracovniky.(PAVELKA,2007)

Cyklicka nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost je spojena s cyklickym vyvojem ekonomiky. Pfedstavuje odchylku
skutecné nezamestnanosti od jeji pfirozené miry to znamend ze jeji vyvoj zavisi na
vztahu mezi skute€nym a potenciondlnim HDP.

Pokud ekonomika prochazi fazi celkového poklesu (recese), klesd hruby domaci
produkt a pocet nezaméstnanych roste. Naopak pfi rdstu (expanzi), roste hruby domaci

produkt a pocet nezaméstnanych klesa. Pti této nezaméstnanosti existuje prebytek



nabidky prace nad poptavkou po praci. Cyklickd nezaméstnanost postihuje veSkeré

odvétvi v ekonomice.(PAVELKA, 2007)

Dobrovolna nezaméstnanost

Uchazeci védomé neusiluji o pracovni mista. Diivodem miiZe byt to, Ze jsou dostate¢né
ekonomicky zajistény, davaji prednost volnému casu nebo jsou to lidé, kteti ztratili
nadéji, Ze najdou pracovni misto.Patii sem také lidé, ktefi jsou ochotni praci pfijmout
jen za mzdu vysSi, nez za tu, kterd prevlada na ptislusSném odvétvovém trhu. Pokud
nenajdou praci odpovidajici jejich pfedstavam, davaji pfednost Zivotu ze socidlnich
davek. Cim jsou ovSem tyto davky niz§i, byva i dobrovolnd nezaméstnanost nizsi.
Timto problémem by se méla zabyvat hospodaiska nebo socidlni politika.

(BROZOVA,2003)

Nedobrovolna nezaméstnanost

Jde o takovy typ nezaméstnanosti, pii némz nezaméstnany aktivné hleda praci a je
ochoten pracovat za mzdu, ktera na thru pievlada. Nékteti jsou dokonce ochotni
pracovat za mzdu niz§i. Nedobrovolnd nezaméstnanost postihuje zejména takové
pracovniky, ktefi nemaji alternativni pfilezitosti, pro které¢ je rekvalifikace a zména
profese obtizna. Pfi¢inou takové nezaméstnanosti jsou piekazky, které brani poklesu
mezd 1 v situaci previsu nabidky prace. Dalsi prekdzkou mize byt uzakonéna minimalni
mzda, kterd mize u ncktery nekvalifikovanych profesi, kde je rovnovazna mzdova
sazba nizkd, vyvolat nedobrovolnou nezaméstnanost. Pfi minimalni mzd¢, ktera bude
vys$§i nez rovnovazna, budou firmy ochotny nabizet méné prace a uréita Cast
pracovniki, ktera bude ochotna za tuto mzdu pracovat se stane nezaméstnanymi.
Vyznam minimalni mzdy je &asto zpochybiiovan. Minimalni mzda byla poprvé v CR
zavedena v roce 1991.

Nedobrovolnd nezaméstnanost je tou nezaméstnanosti, kterd zpusobuje nejen
ekonomické potize, ale také socidlni a psychické problémy tém, ktefi se s ni dostatecné

nevyrovnaji.(BROZOVA,2003)



3.5 Znevyhodnéni na trhu prace

Do skupin, které patii na trhu prace k znevyhodnénym patfi :

- obcCan¢ se zdravotnim postizenim,

- nekvalifikovani uchazeci,

- uchazeci o zaméstnani pecujici o dité nebo tézce zdravotné postizeného ¢loveéka,
- uchazeci o zaméstnani starsi 50-ti let,

- narodnostni mensiny napt. Romové,

- absolventi stfednich a vysokych skol,

- mladistvi uchazeéi o zaméstnani. (BUCHTOVA, B.,2002)

Absolventi na trhu prace

Absolventi Skol tvofi jednu z rizikovych skupin ekonomicky aktivnich obyvatel, ktera
se hiife uplatiiuje na trhu préace. Jejich nezaméstnanost je vyrazné ovlivnéna celkovou
ekonomickou situaci v zemi, celkovou nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych
pracovnich mist a stavem mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach a zaroven je
ovlivnéna 1 vzdélanostni a oborovou strukturou absolventli Skol. Absolventi Skol jsou
znevyhodnéni nedostatkem praxe, chybéjicimi pracovnimi ndvyky a minimem
zkuSenosti. Pfi hledani pracovniho mista vS§ak mohou konkurovat jinymi piednostmi -
zejména aktudlnimi odbornymi znalostmi, znalosti cizich jazykl, pocitacovymi
dovednostmi nebo vétsi profesni flexibilitou. Absolventi $kol maji problémy s
uplatnénim zhruba do 25 let, po této v€kové hranici se jejich situace vyrazné zlepsi a
ustali. Miry nezaméstnanosti jsou poté rozlozeny podle obvyklého schématu — nejnizsi
miru nezameéstnanosti maji vysokoskolaci, dale lidé s maturitou, vysS$i tUroven
nezaméstnanosti je patrnd u vyucenych a nejvyssi u lidi, kteti maji pouze zakladni
vzdélani. Ti maji navic problémy s uplatnénim po celé své ekonomicky aktivni obdobi.

(Www.nuov.cz)
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3.6. PIna zaméstnanost a pfirozena mira nezaméstnanosti

PIna zaméstnanost

Znamena situaci rovnovahy na jednotlivych dil¢ich trzich prace, kdy se v ramci
jednotlivych profesnich trhli pfi dané nomindlni mzdové sazbé poptavané mnozstvi
prace rovna nabizenému mnozstvi prace. Neexistuje ani nedostatek, ani piebytek
pracovnikl. Pfi plné zaméstnanosti ekonomika pracuje na hladiné potencidlniho

produktu.(BROZOVA.2003)

Pfirozena mira nezaméstnanosti

Je takovd mira nezaméstnanosti, kterd odpovida velikosti nezaméstnanosti pii Uplné
zamé&stnanosti. Obvykle v ekonomice pievazuje a skutecnd nezaméstnanost se od ni
dlouhodob¢ neodchyluje. M. Friedman ji definoval jako miru nezaméstnanosti, pfi
které je stabilni mira inflace (neexistuji tlaky na jeji akceleraci ani deceleraci), tedy
ocekavana inflace se rovna skutecné. Do piirozené miry nezaméstnanosti nepatii
cyklickd nezaméstnanost. Ta vznikd z divodu cyklického kolisani ekonomiky kolem
svého produktu. Pfirozenou miru nezaméstnanosti nesmime brat jak ptirozené Cislo. Jeji
hodnota se 1i8i v riiznych zemich a také v ¢asovém vyvoji. Urceni jeji hodnoty je velmi

obtizné.(BROZOVA, 2003)

v

Existuje faktory, které tuto miru nezaméstnanosti ovliviiuji. Nejcastéjsi jsou :

— demografické zmény — souvisi s demografickou strukturou ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Nékteré skupiny obvyvatelstva maji tradicné vy$s$i miru nezaméstnanosti,
nez je prumér ve spoleCnosti. Patfi sem zejména mladi pracovnici, Zeny, ptisluSnici
menSin atd.

— vladni politika — vlada vyraznym zptisobem ovliviiuje trh prace. Napi.kdyz stanovi
vysoké podpory v nezaméstnanosti, ptisobi demotivacné na ty, co hledaji nové pracovni
misto.

— strukturalni zmény — na vySi strukturdlni nezaméstnanosti pusobi utlumy

nékterych odvétvi a na druhé strané expanze jinych.(PAVELKA, 2007)
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3.7 Dlouhodoba nezaméstnanost

Podle délky nezaméstnanosti posuzujeme to, zda je nezaméstnanost zavazny
spoleCensky problém. Kazda ekonomika neustale méni svou strukturu podle aktualni
poptavky. Strukturdlni zmény v ekonomice doprovazeji pohyby na pracovnich trzich,
kdy lidé do nezaméstnanosti vstupuji a opét z ni vystupuji. K tomu, aby nasli nové
pracovni misto, které by odpovidalo jejich schopnostem a kvalifikaci, potfebuji Cas.
Pokud je tedy nezaméstnanost kratkodoba, neplsobi zavazné problémy ani
pracovnikim, ani ekonomice.

Dlouhodoba nezaméstnanost uz zavaznym problémem je. Pokud se lidem po dlouhou
dobu (rok a déle) nedafi najit vhodné pracovni misto, mohou se dostat do
ekonomickych potizi, zacinajicich propadem Zzivotni Grovné a vedoucich nekdy az k

existenénim problémim celé rodiny.( BROZOVA, 2003)

Dlouhodobd nezaméstnanost muze pietrvavat v obdobi dlouhotrvajici hospodaiské
deprese. Pokud ozZiveni ekonomiky dlouho neptichazi, nevytvareji se nova pracovni
mista a nezaméstnani nemohou pracovni misto najit, protoze téch je méné€, nez je

pracovnikil nabizejich praci.(BROZOVA, 2003)

Dalsi pfi¢inou mohou byt dlouhodobé mzdové strnulosti na pracovnich trzich, kdy
mzdy neklesaji ani v dobé velké nezaméstnanosti.

Stejnomérné pusobi i vysoké podpory v nezaméstnanosti. Cim jsou vyssi a ¢im del3i je
doba jejich vyplaceni, tim slab$i je usili a motivace nezaméstnanych najit si nové
pracovni misto a ptizplsobit se pozadavkim trhu prace.

Obvykle plati, Ze zemé s nizkou mirou nezaméstnanosti maji i nizky podil dlouhodobé
nezaméstnanych a naopak. Prvnich nékolik procent nezaméstnanosti obvykle tvori
frikéni a strukturalni nezaméstnanost (kratkodoby charakter) a teprve dals$i procenta

pfipadaji na cyklickou a dlouhodobou.(BROZOVA, 2003)
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3.8 Politika zaméstnanosti

Vlada pouziva dva zakladni typy opatieni souvisejici s nezaméestnanosti :

Pasivni politika zaméstnanosti - je to tlumeni dopadii nezaméstnanosti pomoci
podpor v nezaméstnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti — spociva ve vytvafeni novych pracovnich mist, ve
zvyseni flexibility pracovni sily apod. V. CR ma tato politika podobu rekvalifikaci,
spolecensky ucelovych pracovnich mist, absolventskych a praktikantskych mist, véfejné

prospésnych mist, chranénych dilen apod.(PAVELKA, 2007)

Jestlize je ekonomika postizena cyklickou nezaméstnanosti, existuje vedle vyse
uvedenych opatieni aktivni politiky zaméstnanosti i moznost vyuzit expanzivni fiskdlni

a monetarni politku.(PAVELKA, 2007)

Vlada by také méla piijimat optateni vedouci k vétsi flexibilit€ na trhu prace. T¢ miize
doséhnout pf.zlepSenim informovanosti o volnych pracovnich mistech, pfimétfenou

socialni politikou atd.(PAVELKA, 2007)

3.9 Dopady nezaméstnanosti

Ekonomické dopady

Vysoké nezaméstnanost znamena plytvani zdroji, které ma ekonomika k dispozici. Kdyz
je mira nezaméstnanosti vys§i nez piirozena mira, tak ekonomika vyprodukuje méng,
nez by mohla na Grovni potencionalniho produktu.(PAVELKA,2007)

Timto problémem se zabyval americky ekonom A. Okun, ktery hledal statisticky vztah
mezi ristem domaciho produktu a mirou nezaméstnanosti. DoSel k zavéru, ze kdyz
hruby domaci produkt roste pomalu nebo kles4, mira nezaméstnanosti se zvysuje. Tzv.
Okuniiv zakon dokazuje, Ze Cast nezaméstnanosti ma skute¢né cyklickou povahu.
Okunitv zékon tika, Ze na kazda 2 %, o nézZ GNP poklesne vzhledem k potencidlnimu

produktu, se mira nezamé&stnanosti zvysi o 1 %. (HOLMAN, 2002)
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Socialni dopady

Jsou zplisobeny ptedevsim dlouhodobou nedobrovolnou nezaméstnanosti, ktera piindsi
lidské socialni a psychické skody. Je dokdzano, Ze nezaméstnanost vede ke zhorSovani
fyzického 1 psychického zdravi, vede kvyssimu vyskytu srdecnich chorob, alkoholismu

a dokonce 1 k vétSimu poctu sebevrazd. (HOLMAN, 2002)

3.10 Statni sprava v oblasti politiky zaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci sleduje a vyhodnocuje situaci v této oblasti a
pfijima opatieni k ovlivnéni poptavky a nabidky na trhu prace, zpracovava koncepci
statni politiky zamé&stnanosti, spravuje prostiedky na jeji zabezpecovani a rozhoduje o
vyuziti ptidélenych prostiedkii. Koordinuje ¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanosti
EURES v Ceské Rebublice a zajistuje narodni financovani v oblasti zaméstnanosti a

rozvoje lidskych zdroji v rdmci Evropského socidlniho fondu.(www.mpsv.cz)

Urad préce

Utady prace jsou tizemni organy statni spravy v oblasti zam&stnanosti. Sleduji a hodnoti
stav na trhu préace, zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém uzemnim
obvodu. Pfijimaji opatfeni k ovlivnéni nabidky a poptdvky na trhu prace.
Zprostiedkovavaji zaméstnani uchazeCim a zdjemcim o zaméstnani a poskytuji
poradenské a informacni sluZzby pfi volbé povolani a zamé&stnani a dalsi sluzby v oblasti
zamestnanosti. Dale vedou evidenci volnych pracovnich mist, zajemct a uchazect o
zamé&stnani, osob se zdravotnim postizenim a cizincl a zabezpecuji uplatiiovani opatieni
aktivni politiky zaméstnanosti (rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vetfejné prospésné
prace, spolecensky tcelnd pracovni mista atd.) V neposledni fad¢ vyplaceji podporu v

nezameéstnanosti a podporu pii rekvalifikaci.(www.mpsv.cz)
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Utad prace poskytuje viem oblaniim informacni sluzby z oblasti zaméstnani a
pracovnich moznosti. Hlavné poskytuje informace o volnych pracovnich mistech v
Ceské republice a zemich Evropské Unie. Utad prace informuje o situaci na trhu prace v
CR a zemich EU a zaroven o podminkidch zamé&stnani v zahrani¢i a také moznostech

dalsiho vzdélani a rekvalifikaci.(www.mpsv.cz)

EURES

Utady prace se po piipojeni Ceské republiky k Evropské unii staly souéasti sit¢ EURES,
jejimz zakladnim poslanim je usnadiiovat mezindrodni mobilitu pracovnich sil. Sluzbu
EURES (EURopean Employment Services — Evropské sluzby zaméstnanosti) nabizi
vefejné sluzby zaméstnanosti vSech 27 clenskych stati EU, dale Norska, Islandu a
Lichtenstejnska, které jsou soucasti Evropského hospodarského prostoru (EHP).

Dohodu o téasti v siti EURES ma i Svycarsko. (www.mpsv.cz)

Zakladnim tkolem sit¢ EURES je poskytovat sluzby, uzite¢né pracovnikiim, uchazectim
a zdjemclim o praci i zaméstnavatelim, respektive vSem obcaniim, ktefi maji zajem
vyuzivat svého prava volného pohybu osob. Poskytovani vSech sluzeb EURES
obcaniim a zaméstnavatelim je umoznéno dvéma zékladnimi cestami: na jedné stran¢ to
jsou databaze zvetejnéné na EURES - evropském portalu pracovni mobility, na strané
druhé to jsou informacni a poradenské sluzby nabizené EURES poradci a kontaktnimi

pracovniky EURES, piisobicimi na itadech prace v Ceské republice.(www.mpsv.cz)

Velmi uzitenym zdrojem informaci je databdze zivotnich a pracovnich podminek v
zemich EU/EHP. Kazdy clensky stat zde uvadi veskeré potfebné informace, které
zdjemci o zaméstnani v jiném staté umoZzni orientaci ve vSech oblastech, souvisejicich s
pfesunem do jiné zemé EU a praci a Zivotem v ni, jako napiiklad v problematice
pfesunu do jiného statu, legislativé, socidlnim systému, zivotnich podminkach v zemi,
uziteCnych odkazech, danich, pracovnich smlouvach, obvyklych zplsobech hledani

zaméstnani, v opatienich tykajicich se pfechodnych obdobi atd.(www.mpsv.cz)

Pro lepsi orientaci na pracovnim trhu zemé zajmu slouzi databaze informaci o situaci na
mistnim trhu prace. Zde naleznete udaje o situaci na trhu prace az do Urovné
jednotlivych regionli Clenskych statli a seznam mistné nejzadanéjSich profesi, stejné

jako seznam nejhiife uplatnitelnych povolani.
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V sekcei Volny pohyb je k dispozici podrobna charakteristika opatfeni, ktera vii¢i novym
Clenskym statim zavedla vétSina ,,starych" ¢lentt EU/EHP, coz zajemci umozni 1épe se
zorientovat v moznostech ziskani zaméstnani v téchto zemich. V kazdém c¢lenském state
je osobni poskytovani sluzby EURES zajisténo predevsSim prostiednictvim EURES
poradcti. Ti jsou v CR metodicky fizeni EURES manaZerem, odbornym pracovnikem
Ministerstva prace a socialnich véci, Spravy sluzeb zaméstnanosti. EURES poradci jsou
vyskoleni specialisté, ktefi jsou schopni Vam sdélit informace souvisejici se
zaméestnanim v jiné Clenské zemi EU/EHP nebo, pokud jde o specidlni pozadavek,
zajistit tyto informace z jinych instituci ¢i od svych koleghh - EURES poradct z
ostatnich statd. Pracuji pfitom s databdzemi portdlu EURES a nabizi mnoho
dopliuyjicich informaci, které v téchto databazich neni mozné nalézt. EURES poradci
pusobi na povéienych ufadech prace v krajskych méstech. Na ostatnich ufadech prace
Ize zjistit zdkladni informace o nabidce sité EURES. Na kazdém UP piisobi kontaktni
osoba pro EURES, ktera je schopna sdélit zdkladni informace o EURES, poskytnout
informacni materialy, informovat o portale EURES a narodni webové strance EURES a
predat kontakt na EURES poradce vaznym z4jemciim o praci v jiném clenském staté

EU/EHP. (www.mpsv.cz)

3.11 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze tii strukturdlnich fondi Evropské unie. Je

klicovym financnim néstrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti.

Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora
socialniho zacleflovani osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a

lidskych zdrojti. (www.mpsv.cz)

Cilem Evropského socialniho fondu je :

. pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh préce,
. rovné piilezitosti pro vSechny pfi pfistupu na trh prace,
. socidlni zaclefiovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin pfi

vstupu na trh prace,

. celozivotni vzd€lavani,
. rozvoj kvalifikované a ptizpiisobivé pracovni sily,
. zavadéni modernich zplisobll organizace prace a podnikani,
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. zlepSeni pfistupu a ¢asti Zen na trhu prace,
. boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace.

(Www.mpsv.cz)

Z Evropského socidlniho fondu jsou podporovany projekty neinvesticniho charakteru,

jako napft-.:
. rekvalifikace nezamé&stnanych,
. specialni programy pro osoby se zdravotnim postizenim, déti, mladez etnické

mensiny a dalsi znevyhodnéné skupiny obyvatel,
. tvorba inovativnich vzdélavacich programi pro zaméstnance,

. podpora za¢inajicim OSVC,

. rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti,

. rozvoj vzdélavacich programi vcetné distancnich forem vzdélavani,

. zlepSovani podminek pro vyuzivani ICT pro zaky i ucitele,

. zvySovani kompetenci fidicich pracovnikii kol a Skolskych zafizeni v oblasti

fizeni a personalni politiky,
. zavadéni a modernizace kombinované a distan¢ni formy studia,

. stdze studentil, pedagogli a védeckych pracovnikii v soukromém a vefejném

sektoru a dalsi. (www.mpsv.cz)

Zakladni programy Evropského socialniho fondu(programové obdobi 2007-2013)

Programy, které umoznuji Cerpani prostfedkll z ESF v oblasti lidskych zdrojii v obdobi

2007-2013 v Ceské republice a hlavnim mésté Praze jsou :
- OP lidské zdroje a zaméstnanost ( OP LZZ )
- OP vzdélavani pro konkurenceschopnost ( OP VK))

- OP Praha- Adaptabilita ( OPPA ) (www.mpsv.cz)
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4. Charakteristika okresu BenesSov z hlediska resené
problematiky

4.1. Charakteristika okresu

Okres BeneSov se rozklada v jizni ¢asti StiedoCeského kraje na pfedélu mezi stiedni a
jizni &asti Cech. Na zapadé sousedi s okresy Piibram a Praha- zapad, na severu s okresy
Praha- vychod, Kolin, Kutnd Hora, na vychodé¢ s okresem Havlickiv Brod z kraje

Vysoc€ina a na jihu s okresy Pelhfimov (kraj Vyso€ina), Tébor a Pisek.

Okres BeneSov patii z hlediska zakladni demografickych ukazatelti k okresim s mensi
koncetraci obyvatelstva na velké rozloze.Rozloha okresu BeneSov je 1 474 km?, pocet
obyvatel je 95 011(adaj 2009), hustota obyvatel je 62,43 obyvatel/km?®. Pramérny vék
obyvatel je 40 let.Pocet obci v okrese BeneSov je 115 (pfilohac.6) a mira

nezameéstnanosti 3,05 % (k 31.12.2008).

V minulosti zemédé€lsky charakter regionu byl postupné zprimysliovan, takze dnes
nejveétsi podil z ekonomicky aktivniho obyvatelstva pracuje v priimyslu a stavebnictvi.
Pievazuje vyroba strojirenskd a elektrotechnickd. Velmi dynamicky se rozviji i

potravinaisky primysl.

V okrese plisobi fada stavebnich firem. Infrastruktura je koncentrovéna predev§im do

Sesti mést okresu.

Mezi vyznamné zaméstnavatele na okrese BeneSov patii firmy uvedené v tabulce €. 1.
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Tabulka €. 1: Vyznamni zaméstnavatelé okresu BeneSov

Nazev spolec¢nosti, sidlo Pocvet Pfevazujici Cinnost
zamest.
DANONE, a. s., BeneSov 301 |[potravinaistvi
SLADEK GROUP, a. s.,
BenesSov 173 |stavebnictvi
CSAD, a. s., Benesov 184 | autobusova doprava
BAEST, spol. s r. 0., BeneSov 217 |strojirenstvi
Mydléika, a. s., BeneSov 204 | zemédélstvi
DZS Struhatov 148 | zeméd€lstvi
NOVA Bysttice 135 | zemé&d¢lstvi
Diagnosticky tstav socialni péce
Tloskov 238 | zdravotnictvi
7D Neveklov 102 | zemé&delstvi
Ceské dréhy - ZS Benesov 486 | zelezni¢ni doprava
Mars CR, kom. spol., Pofi¢i n. S. 541 |potravinaistvi
Sellier & Bellot, a. s., VlaSim 1164 | vyroba munice a stroji
Rehabilita¢ni ustav Kladruby 233 | zdravotnictvi
VOD Zdislavice 161 | zeméd¢lstvi
RABBIT, a. s., Trhovy Stépanov 535 | zemé&d¢lstvi
7D Trhovy Stépanov, a. s. 134 | zeméd¢lstvi
Grammer Autodily CZ, spol. s .
0. 485 | vyroba autopiislusenstvi
7D Podblanicko, a. s., Lounovice p.
Bl 138 | zeméd¢lstvi
ND Logistic CZ, s. 1. 0. 214 |logistika
MARILA BALIRNY, a. s.,
Votice 248 | potravinafstvi
Sitronics a. s., zdvod Votice 272 | vyroba elektroniky
Sklarny KAVALIER, a. s., zavod
Votice 122 | vyroba a zpracovéni skla
JAWA Moto, spol. s t. 0., Tynec
n. S. 165 | vyroba motocykli
METAZ, a. s., Tynec n. S. 387 |vyroba a zpracovani kovl
Sklarny KAVALIER, a. s.,
Sdzava 1365 |vyroba a zpracovani skla
Nemocnice R.a S., a. s., BeneSov| 693 |zdravotnictvi
TRW - autoelektronika, s. 1. 0.,
Benesov 625 | vyroba autoelektroniky
Ceska posta, s. p., Benesov 262 | postovni a telekomunikaéni sl.
BENEA, s. r. 0., BeneSov 216 otravinarstvi

Zdroj: Vyroéni zprava UP 2007
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4.2. Charakteristika mikroregionu

BeneSovsko je mikroregion s nejvétsi koncentraci zaméstnavateld ( celkem 1 094 ).
Pocet zaméstnancii registrovanych u zaméstnavateli je 14 477, diky tomu je tento
mikroregion zafazen na prvni misto. Vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje
zamé&stnanost tohoto regionu, je blizkd dostupnost hlavniho mésta Prahy. Odlisna je
situace v Casti mikroregionu podél feky Sazavy a Vltavy. Tato Cast je rekreacni a
prevazné zemédélsky zaméiend. Nejvetsi pocet zaméstnavatelll je v obci Neveklov.
Zbyvajici zaméstnavatelé vykonavaji ¢innost hlavné v letni sezoné v oblasti Slapské
ptehrady. Nejvétsim problémem této oblasti je malé mnoZzstvi stalych a vyznamnych

zameéstnavatelq.

Vlasimsko je druhym nejvétsim mikroregionem. Je zde evidovano 463 zaméstnavatel
s celkovym poctem zaméstnanct 7 301. Cely tento mikroregion a hlavné mésto Vlasim
je zavislé na nejvétsim zaméstnavateli- Sellier & Bellot, a.s., VlaSim. V okrajové ¢asti,
na Dolnokralovicku, je zaméstnanost ovlivnéna firmou Grammer Autodily CZ spol.
s. 1..0. Vyznamnou roli tohoto mikroregionu také hraje zemédélstvi. Cast mikroregionu
je chranénou oblasti (Podblanicko) a diky tomu je zde velmi nizkd zaméstnanost.

Vyznamné zmény nejsou v nasledujicim obdobi ocekévany.

Voticko v zaméstnanosti patii na teti misto z té€chto péti regionti. Poptavka po pracovni
sile je zde stabilni. Je zde 257 zamé&stnavatell s celkovym poctem 2 711 zamé&stnanct.
Charakter tohoto mikroregionu je spiSe zeméd¢€lsky, a proto je tu jedna z nejslabsich

nabidek prace.

Tynecko je mikroregion, kde je evidovdno celkem 140 zaméstnavateld s celkovym
poctem 489 zaméstnancii. Vyznamny vliv ve mésté Tynec nad Sézavou maji stale
spoleCnosti Metaz a.s., a Jawa Moto spol. s. 1. 0. , jejichz ekonomickd situace na trhu
neni zrovna nejlepsi. Az na tyto dva strojirensky zaméfené zaméstnavatelele se jedna

vétSinou o rekreacni oblat v povodi feky Sazavy spojenou se sezonni zaméstnanosti ve
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sluzbéach. Prvkem kladné ovlivitujicim zdejsi situaci na trhu prace je dobré dopravni

spojeni do Prahy.

Sazava je mikroregion s celkovym poctem zameéstnavateli 84, coz fadi tento
mikroregion na posledni paté misto. Nejvétsi poCet zaméstnancli 1 pies propousténi
zam&stnancll je ve firm¢ Sklarny KAVALIER a.s., Sazava, na které zavisi cely
mikroregion.Charakter tohoto regionu je spiSe rekreaéni.(VYROCNI ZPRAVA
URADU PRACE BENESOV 2008)

4.3. Rekvalifikaéni programy v roce 2008

V roce 2008 Utad prace v BeneSové realizoval rekvalifikaéni kurzy v nasledujicich

oblastech :

1. Administrativné ekonomicka oblast — obsahové byla zaméfend na kompletni

ucetnictvi s pouzitim PC, kde ptfevahovala zakladni zaméfeni modulti obsluhy PC.

2. Oblast sluzeb — realizovaly se kurzy na maniktru, pedikiru, kosmeti¢ku a kurz
masér. Nové byl realizovan kurz vizazistka, poradce zdravého zivotniho stylu,

pracovnik socidlni péce a katastr nemovitosti v praktickych ¢innostech.

3. Délnické profese - tyto kurzy byly nejobjemné;jsi. Realizovaly se kurzy svareni

s evropskou zkouskou, kurzy pro fidie, kurzy pro jetdbniky. Nové byly také

realizovany kurzy §iti odévu, kucharské kurzy a kurzy pro aranzovani a vazbu kvétin..

4. Motivacni kurzy

5. Zaméstnanecké rekvalifikace — byl realizovan 1 kurz pro 9 zaméstnanct s

ndzvem Pneumatické systémy. (URAD PRACE BENESOV)
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4.4. Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v okrese

Na nizké procento nezaméstnanosti pozitivné plisobi zejména :

- vyrovnand skladba hospodarskych odvétvi, kterd nahradila diive zeméd¢€lsky

charakter okresu,

- pfizniva dopravni obsluznost okresu, kdy ptes okres vedou dalkové autobusové

linky a zelezni¢ni trat’ zejména do hlavniho mésta Prahy,
- rozvoj podnikatelskych aktivit investord,
- blizkost hlavniho mésta Prahy jako pfirozené spadové oblasti zaméstnanosti,

- realizace nastrojii aktivni politky provadéné Utadem prace.(VYROCNI
ZPRAVA URADU PRACE BENESOV 2008)
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5. Analyza nezaméstnanosti na okrese Benesov

5.1. Zaméstnanost a volna pracovni mista

Podle v€kové struktury obyvatelstva na okrese BeneSov( rok 2008) pievazuji lidé ve
veku 15 -60 let ( tzv. produktivni vEk), kterych je 59 453 ( 60,5 %). Pocet osob ve véku
60 a vice let je 19 861 (20,2 %). Nejméné osob je vé véku do 18 let a to 18 954
(19,3 %).

Tabulka €. 2 ukazuje strukturu zamé&stnanych osob v roce 2007 a 2008.

Tabulka €. 2: Zaméstnanost v letech 2007 a 2008 v okresu BeneSov

Poct Podil z celku Podil z celku
pamBstuanc [31.12.2007 (%) 31.12.2008 (%) (AEANY
Celkem 29783 100 29498 100 0,99

Z toho: muzi 16112 54,1 16607 56,3 1,03
Zeny 13671 45,9 12891 43,7 0,77

Z celk. pocétu

OZP 737 2,5 728 2,5 0,99
Diichodci 976 3,3 1129 3,8 1,16
Zahrani¢ni 586 1,9 618 2 1,05

Zdroj : Vyroéni zprava Utadu prace Benesov 2008

Na zaklad¢ tabulky ¢€.2 lze konstatovat, ze celkovy pocet zaméstnanci v roce 2008
oproti roku 2007 mirné klesl, a to o 285 osob( 0 1 %). Po€et zaméstnanych Zen rovnéz
klesl a to 0 23 %, naopak pocet zaméstnanych diichodcli, muzi a zahrani¢nich osob v
roce 2008 mirné vzrostl. Nejvyssi nartist byl v poctu zaméstnanych diichodcti, kdy se
tato hodnota zvysila o 16 %. To je dano tim, Ze na okrese je spoustu obyvatel v
dichodovém véku a zaméstnavatelé tyto osoby zaméstnavaji, protoze je to pro né
finan¢né vyhodngjsi. Za osoby v dichodovém véku nemuseji zaméstnavatelé odvadét

statu zdravotni a socidlni pojisténi.

V nasledujici tabulce €. 3 je mozné sledovat vyvoj poctu osob samostané vydélecné

¢innych od roku 2004 az do roku 2008.
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Tabulka €. 3 : Vyvoj po¢tu osob samostatné vydélec¢né ¢innych

. . 31.12.2004  31.12.2005 31.12.2006] 31.12.2007  30.6.2008  31.12.2008 k
Pocet OSVC
10069 9995 9692 9479 9570 9625 0.99
Retézow indexy 0 0,99 0,97 0,98 1,01 1,01

Zdroj : Utad prace Benesov

Pocet osob samostatné vydéleén ¢innych(OSVC) se od roku 2004 postupné snizoval. V
roce 2004 byl poget OSVC 10 069. Nejnizsi potet OSVC byl v roce 2007 a to 9 479.
Oproti tomu roku pocet OSVC v roce 2008 mirné vzrostl a to o 1% v poloviné roku

2008 a o dalsi 1% na konci roku.

V druhém pololeti roku 2008 mirné stoupl poéet OSVC, kterych bylo evidovano k 31.

12. 2008 celkem 9 625, cozZ je 0 55 vice nez v prvnim pololeti.

V praméru dochazi roéné k poklesu potu osob samostatné vydéle¢né ¢innych o 1 %.

Nasledujici graf ¢.2 poskytuje udaje o volnych pracovnich mistech na okrese BeneSov v

letech 2004 az 2008.

Graf ¢. 2 : Vyvoj volnych pracovnich mist v letech 2004-2008
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Zdroj : Vyrocni zprava 2008

' Vypocet primérného koeficientu ristu.
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Tabulka ¢. 3 sleduje volna pracovni mista na okrese v jeho jednotlivych

mikroregionech.

Tabulka ¢. 4 : Volna pracovni mista podle regioni

Mikroregion VPM celkem | Uchaze¢i celkem | Pocet uchazeéii na 1 VPM
BeneSov 597 612 1,03

Vlas§im 113 482 3,78

Votice 78 186 2,39

Tynec n.S. 82 167 2,04

Sazava 29 99 3,42

Ostatni X 18 X

Celkem 897 1564 1,74

Zdroj : Utad prace Benegov, vlastni vypocet

Na zaklad¢ grafu €. 2 lze fici, Ze pocet volnych pracovnich mist na okrese BeneSov byl
nejvetsi v roce 2007 a to hlavné v mikroreginu BeneSov, ktery nabizel témét 50 % z
VPM. YV roce 2008 bylo evidovano 897 volnych mist. Je to dano tim, Ze v tomto
mikroregionu je nejvice zaméstnavatelll.

Tabulka ¢.4 ukazuje volna pracovni mista (VPM) a pocet uchazecti v mikroregionech.
pracovni misto. Naopak nejlepsi situace je na BeneSovsku, kde je evidovano 1,03
uchazeCe na 1 volné pracovni misto. Mezi 3. a 4. ¢tvrteltim  roku 2008 doSlo k
vyznamnému poklesu VPM. Za tento pokles v nabidce mohla stavajici ekonomické
situace a snaha ufadu prdce maximalné¢ omezit hldSeni volnych pracovnich mist

zaméstnavateli, ktefi maji v umyslu na tato mista piijmout cizince.

Skladba volnych pracovnich mist s ohledem na stupent poZadovaného vzdélani zistava
nekolik let stejna( ptiloha ¢.1). Nejvétsi podil VPM tvoii kategorie s pozadavkem
zakladni vzdélani V roce 2008 to bylo 494 VPM ( asi 55 %) a v roce 2007 bylo 415
VPM (0 79 méng).
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5.2. Nezaméstnanost

Nasledujici graf ¢.3 ukazuje vyvoj registrované miry nezaméstnanosti na okrese

Benesov od roku 2002 do roku 2009.

Graf ¢. 3 : Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2002-2009
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Zdroj : Utad prace Benesov

Tabulka €. S : Aritmeticky primér a prumérny koeficient ristu nezaméstnanosti v

letech 2002 -2009

Vypocet Nezaméstnanost v %

aritmecky pramér 4,240

pramémy koeficient
rastu

1,045

Zdroj : Vlastni vypocet
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NejvySs$i mira nezaméstnanosti byla v roce 2009, kdy dosahla hodnoty 5,7 %.Tato
byla v roce 2007 a to 3,0 %. V letech 2002, 2003, 2005 a 2006 byla evidovand mira
nezaméstnanosti pies 4 %. V roce 2008 byla nezaméstnanost 3,05 %. Tato hodnota
patii k tém niz$im a je ddna tim, ze byly aZ do fijna roku 2008 piiznivé klimatické
podminky pro praci ve venkovnich prostorach. V roce 2009 nezaméstnanost vzrostla a
to z divodu propousténi ve Sklarnach Kavalier Sazava.

Nejvetsi nezaméstnanost byla v roce 2008 v mikroregionu Vlasim a to 3,58 %, naopak
nejmensi v mikroregionu BeneSov 3,08 %.

Primérnd nezaméstnanost okresu BeneSov v letech 2002-2009 byla 4,22 %.

Nezameéstnanost na okrese se kazdorocné v letech 2002-2009 zvysila o0 4,5 %

5.2.1. Nezaméstnanost dle sezénnosti

Nasledujici tabulka ¢.6 pojedndva o sezonnim vyvoji nezaméstnanosti na okrese

Benesov.

Tabulka €. 6 : Sezonni indexy

Miésic Sezénni indexy
leden 1,17
unor 1,15
brezen 1,1
duben 0,99
kvéten 0,95
cerven 0,93
cervenec 0,94
srpen 0,95
h7311 1,03
fijen 0,93
listopad 0,97
prosinec 0,99

Zdroj : Vlastni vypocet
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Na zakladé vypoétenych sezonnich index® (vychozi data viz. pfiloha ¢.2) v tabulce ¢.6
muzeme fici, Ze v mésici lednu nezaméstnanost rostla nejvice a to o 17 %. V tnoru byl
narist 15 % a v bieznu 10 %. Od dubna se nezaméstnanost snizovala. Nejvétsi pokles
nezamé&stnanosti byl v ervnu a v fijnu, kdy poklesla o 7 %. Naopak nejmensi pokles
byl v dubnu a prosinci, kdy klesla o pouhé 1 %.

Nejveétsi mira nezaméstnanosti je na okrese BeneSov tedy vzdy zacatkem roku.
Primérna nezaméstnanost v tomto obdobi byla 4,44 %.

nejvyssi byla v roce 2004, kdy dosahovala primérné hodnoty 5,22 % (0 2 % vys$si nez
v roce 2008).

Nejnizsi mira nezaméstnanosti byla v jarnich a letnich mésicich(kvéten- srpen), kdy

dosahovala primérné hodnoty 3,7 %. Tato nizkd mira nezaméstnanosti je zplsobena

hlavné sezénnimi pracemi, které jsou vykondvany zejména v letnich mésicich.

5.2.2 Nezaméstnanost podle dosazeného vzdélani

Graf ¢. 4 ukazuje vyvoj nezaméstnanosti podle vzdélanostni struktury obyvatelstva.

Graf ¢. 4 : Nezaméstnanost podle dosaZeného vzdélani v letech 2006- 2008
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Zdroj : Utad prace Benesov

2 Sezdnni indexy byly vypocteny pomoci priiméru ¢asové fady, kdy byl ze sezénnich indexi pro

jednotlivé mésice vyjadien pramérny sezoénni index.
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Dle hodnot v grafu €. 4 lze fici, Ze nejvyssi podil na nezaméstnanosti maji osoby, které
jsou vyuceni. Poptavka firem po téchto uchazeci je zde mensi, nez je pocet evidovanych
uchazecl. V roce 2006 v této kategorii bylo 907 uchazect, v roce 2007 o 330 méné
(677 uchazect) a v roce 2008 byl pocet uchazect ,, vyucen témet stejny. Nejmensi
pocet nezaméstnanych je v kategorii bez vzdelani, kde je vétSinou 1 nebo Zadny uchazec
v kazdém roce. Uchazeci se zakladnim a stfednim vzdélanim s maturitou jsou skoro
vyrovnané a pocet vysokoskolskych uchazect se v jednotlivych letech také neméni

( okolo 70 uchazect ro¢né).

5.2.3. Nezaméstnanost dle mikroregiont

Nasledujici graf ¢.5 pojednava o vyvoji registrované miry nezaméstnaosti v

mikroregionech okresu BeneSov.

Graf ¢. 5 : Nezaméstnanost podle jednotlivych mikroregionu

[¢;]

4 @ BeneSov
==Tynec n.S.
V' Sazava

3 2 \/|aim
»=\/otice

2

1

0

2006 2007 2008

Zdroj : Utad prace Benesov
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V roce 2006 byla mira nezamé&stnanosti ve vSech mikroregionech nejvyssi. V

mikroregionu Sdzava dosahovala témét 6 %, v Tynci nad Sédzavou 5,83 %, v BeneSové

Cvwvr

%. V letech 2007 a 2008 mira nezamé&stnanosti v mikroregionech klesla. Nejvyssi byla v
roce 2007 v Tynci nad Sazavou a to 3,51 % ( oproti roku 2006 je to pokles 0 2,32 %) a
nejnizsi hodnoty dosahovala ve Voticich 2,37 % ( pokles o 2,27 %). V roce 2008

nejvyss$i mira nezaméstnanosti byla evidovana ve Vlasimi 3,58 % ( oproti roku 2007

cvwvr

5.2.4 Nezaméstnanost dle pohlavi

Tabulka ¢.7 poskytuje tdaje o struktufe uchazecli o zaméstnani na okrese BeneSov

podle pohlavi.

Tabulka €. 7 : Pocet evidovanych Zen a muzi v letech 2006- 2008

v

Rok Mz " Zeny " Celkem

2006 904 83,3 183 5668 2087
2007 7 5 825 535 1542
2008 763 48,63 806 5137 1569

Zdroj : Utad prace Benesov,vlastni vypocet

V roce 2006 bylo evidovano 1 183 (56,6 %) zen z celkového poctu 2 087 evidovanych
uchazecl. Pocet evidovanych Zen v roce 2007 kles na 825 z celkového poctu 1 542
(53,5 %). Pokles byl zaznamenéan i v roce 2008, kdy m¢l hodnotu 806 z celkového
poctu 1 569 uchazeci (51,3 %). . Pocet evidovanych muzi byl nejvyssi v roce 2006,
kdy doshéhl hodnoty 904 ( 43,32 %). V roce 2007 byl tento pocet nizsi a to 717
(46,5 %).V roce 2008 pocet evidovanych muzii mirné vzrostl a to na 763 (48,63 %). Na
zéklad¢ udajii v tabulce lze fici, Zze pocet evidovanych Zen je vétSi nez pocet
evidovanych muzii. To je dano tim, ze vétSina zaméstnavatell radéji zaméstndva muze

nez zeny.
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5.2.5. Nezaméstnanost dle véku uchazecu

Tabulka ¢.8 vychdzi z podklaodvych udajii v Ptiloze €. 3 a poskytuje udaje o vekové

struktuie uchazecuo zaméstnani v letech 2006 az 2008.

Tabulka €. 8 : Struktura uchazeéu dle véku

" 31.12.2006) 31.12.2007| 31.12.2008
Vék
% % %
Do 19 let 4,89 3,96 4,19
20-24 15,38 12,13 14,98
25-29 11,84 12,32 10,33
30-34 12,65 14,07 13,26
35-39 9,44 8,82 11,28
40-44 8,43 8,11 8,48
45-49 9,15 9,4 9,05
50-54 13,8 15,3 12,68
55-59 12,36 12,65 12,17
60 a vice 2,06 3,24 3
C elkem 100 100 100

Zdroj :Vlastni vypocet

V roce 2006 byl nejvyssi pocet nezaméstnanych ve véku 20-24 let, ktery dosahoval
2006 ve v€ku 60 a vice, kdy bylo v této skupin€ 43 osob (2,06 %). V roce 2007 bylo
nejvice uchazecti ve véku 50-54 let. Hodnota dosahovala 15,3 % z celkového poctu
vekove skupiné 60 a vice let ( 50 osob, coz je cca 3,24 %). V roce 2008 byl nejvyssi
pocet nezaméstnanych opét ve véku 20-24 let jako tomu bylo v roce 2006. Tento pocet
stale ve véku 60 a vice, kdy hodnota dosahovala 3 % z celkového poctu uchazect (47

osob z 1569 ).
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5.2.6. Nezaméstnanost dle délky trvani

Nasledujici tabulka €. 9 vychazi z podkladovych tdajt, které jsou uvedené v Piiloze €. 7

pojednava o struktufe uchazec¢li o zaméstnani podle délky trvadni nezaméstnanosti.

Tabulka €. 9 : Struktura uchazecii dle délky trvani nezaméstnanosti

v letech 2006 -2008

Délka nezaméstnanosti 31.1%.2006 31.12.2007 31.12.2008
%o % %
Do 3 mésict 45,04 44,94 52,42
3-6 mésicu 22,71 22,57 25,01
6-9 mésicu 9,64 11,28 10,52
9-12 mésicu 6,75 6,68 3,88
12-24 mésicu 9,30 9,67 4,82
Nad 24 mésicu 6,56 4,86 2,69
Celkem 100 100 100

Zdroj : Vlastni vypocet

Na zakladé¢ tabulky ¢. 9 milizeme uvést to, ze ve vSech uvedenych letech bylo nejvice
uchazect, jejichZ délka nezaméstnanosti byla do 3 mésicti. V roce 2006 jich bylo 940,
2007 se pocet snizil na 693 ( pokles o 247 osob) a v roce 2008 vzrostl na 836 osob
( oproti roku 2006 je to nartst o 143 osob).Naopak nejmén¢ uchazecii je ve skuping,
kdy délka nezaméstnanosti presdhla 24 mésict. V roce 2006 jich bylo 137,v roce 2007 a
2008 byl v této skupin¢ vyrazny pokles az o 94 osob. Osobam, které jsou v evidenci

déle nez 1 rok, vénuje ufad prace vétsi péci pti hledani pracovni pozice.
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5.3 Cizinci na trhu prace

Graf ¢. 6 sleduje zaméstnavani cizinct na okrese BeneSov v letech 2003 az 2008.

Graf €. 6 : Vyvoj poctu pracovnich povoleni
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Zdroj : Utad prace Benesov

Pocet pracovnich povoleni byl nevyssi v roce 2003 a to 853. V letech 2004 -2007 tento
pocet klesl a pohyboval se kolem 500 -600 pracovnich povoleni. V roce 2008 opét
vzrostl a dosahoval hodnoty 811. Nejvice jsou zastoupeny profese v oblasti primyslu,
stavebnictvi a zéméd¢lstvi. Zde bylo v roce 2008 evidovano 809 pracovnich povoleni z

celkovych 811.

Obgané EU/EHP a Svycarska nejsou z hlediska zdkona o zaméstnanosti povazovany za
cizince. To znamena, Ze maji stejné postaveni jako ob&ané CR, a proto nepotiebuji
pracovni povoleni. Zaméstnavatel je povinen ufad prace pisemné informovat o této
skutecnosti.V roce 2004 bylo na okrese BeneSov evidovano 260 informacni karet ( z
toho 208 pro délnické profese), v roce 2005 jich bylo evidovano o 193 vice, tedy 453. V
roce 2006 tento pocet op€t vzrostl na 627. Pocet informacni karet byl nejvyssi v roce

2008, kdy tento pocet dosahl 937 informacnich karet.( viz. ptiloha ¢. 4)

Pocet pracovnich povoleni dle zemé ptivodu bylo v roce 2008 nejvice vydano obcantim
Ukrajiny 57%, Mongolska 21 %, Ciny 9% a Vietnamu 6%.Zbyvajicich 7% tvoii
pracovnich z ostatnich statii. Vyznamnou skupinu zaméstnancu tvoii také ptisluSnici EU

napt. Slovenska 56%, Bulharska 26% a Polska 13 %.
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5.4. Absolventi skol

Nasledujici graf ¢.7 sleduje vyvoj absolventii skol na okrese BeneSov v letech 2006 az

2008.

Graf ¢. 7 : Pocet absolventu $kol v letech 2006 -2008
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Zdroj : Utad prace Benesov

Nejmén¢ evidovanych absolventii Skol bylo v roce 2008, naopak nejvice v roce 2006.

V prvnim pololeti roku 2006 a 2007 doSlo k ubytku evidovanych absolventi Skol.
Pocet evidovanych absolventl za rok 2006 byl vyrazné vyssi v pribehu celého roku
a to cca 0 54 — 104 nez v roce 2007. V roce 2008 bylo nejvice uchazeci evidovano od
ledna do Cervence. Na zaklad¢ grafu je mozné fici, Ze se pocet absolventt skol postupné
snizuje. Diivodem je i to, ze Utad prace v BeneSové se vice snaZi najit pro absolventy

pracovni mista .
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5.5. Navrhy a doporué€eni na snizeni nezameéstnanosti v okrese

Ke snizeni nezaméstnanosti na okrese BeneSov by mohlo pomoci :

- u osob, které jsou v pireddiichodovém véku , vytvoreni tzv. individudlnich
akcnich plani,

- zaméstnavani spise ¢eskych obcanil nez cizincd,

- u vyucenych uchazect, kterych je na okrese BeneSov nejvice, bych doporucila
rekvalifikaci, aby jejich Sance na ziskani zaméstnani byly vetsi,

- spolupréce s firmami na vytvareni spolecensky ucelnych mist, které jsou vhodné

zejmeéna pro osoby dlouhodobg& nezaméstnane,
- snazit se vyjednat s firmami vétsi pocet volnych pracovnich mist,
- ptildkat nové firmy, které by v okrese investovaly,

- sniZzeni dané& z piijmd, aby se dosahlo vyssich ziskl z prace nez z pobirdni

socialnich davek,
- vytvofit pracovni pozice pro absolventy skol,

- snazit se urychlit vystavbu obchodniho domu Tesco ve VlaSimi, které poskytne
vetsi mnozstvi volnych pracovnich mist. V soucasné dob¢ jiz probihaji naborové

akce na volné pracovni pozice.
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6. Zaver

Cilem bakalaiské prace bylo analyzovat stav a vyvoj nezaméstnanosti na okrese

Benesov a v jeho mikroregionech pomoci statistickych metod.

Nezaméstnanost na okrese BeneSov v roce 2008 byla 3,05 %. Tato hodnota pattila ve
Stfedoceském kraji k hodnotdm niZz§im. Je to zplsobeno piedev§im dobrym dopravnim
spojenim a dobrou dostupnosti do hlavniho mésta Prahy, kam spostu obyvatel z
BeneSovska dojizdi za praci. V roce 2009 nezaméstnanost dosahovala 5,7 %. Tato
vysoké hodnota byla zpiisobena ekonomickou krizi.

Nezaméstnanost nejvice roste v mésici lednu, kdy se mira nezaméstnanosti zvysi az o
letnich mésicich, kdy dosahuje primérné hodnoty 3,7 %. Je to zplsobeno pfedev§im

tim, Ze na okrese jsou vykonavany sezonni prace.

Struktura uchazecti podle dosazeného vzdélani je v poslednich letech stejnd. Nejvyssi
podil na nezaméstnanosti maji osoby vyucené, protoze je jich na okrese vice, nez firmy
poptavaji.

Nejvice uchazecii o zaméstnani bylo vé véku 20-24 let a naopak nejméné ve véku 60 a
vice. Spoustu zaméstnavatelll zaméstnava osoby v diichodovém véku, protoze je to pro
n¢ finanéné vyhodné;si.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v mikroregionu Vlasim, kde dosahovala hodnoty

cvwr

Benesove sidli vice firem.

V roce 2008 bylo na okrese vice nezaméstanych zen nez muzii. Pocet nezaméstnanych
zen byl 51,37 %. PoCet nezaméstnanych muza byl 48,63 %. V soufasné dob¢ vSak oba
dva tyto pocty oproti diivéjSim roktim klesaji.

Pocet evidovanych absolventli se od roku 2006 snizuje. Pfesto tento pocet patii k
nejvyssim ve Stedoceském kraji.

Pocet zaméstnanych cizincli na okrese BeneSov oproti minulym roklim vzrostl. Nejvice

cizinci pracuje v oblasti primyslu, stavebnictvi a zemédélstvi. Nejvice je zde

zaméstnanych obcanti z Ukrajiny (57 %), Slovenska (56 %) a Bulharska (26 %).
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Na miru nezaméstnanosti na okrese BeneSov by mohla pozitivné pusobit dostavba
obchodniho domu Tesco ve VlaSimi, kterd by pomohla vytvofit novd volna pracovni

mista a zlepS$it nezaméstnanost v mikroregionu Vlasim.

S nezaméstnanosti se budeme setkavat neustale. Tento stav na trhu prace nezmizi,
protoze vzdy se najde urcity pocet osob, které¢ nebudou zaméstnani. Cilem spolecnosti
by mélo byt sniZzeni miry nezaméstnanosti na co nejniz$i moznou hodnotu a tuto

hodnotu udrzovat.
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8. Prilohy

Ptiloha ¢. 1 : Mésicni miry nezaméstnanosti v letech 2004 -2008

Mésic Mira nezaméstnanosti

2004 2005 2006 2007 2008
leden 5,22 5,05 4,91 4,31 3,24
Unor 5,30 4,90 4,85 4,21 3,18
bfezen 514 4,75 4,80 3,87 2,89
duben 4,82 4,30 417 3,44 2,61
kvéten 4,77 4,19 3,85 3,13 2,47
cenen 4,80 4,07 3,63 3,05 2,51
cenenec 4,31 4,27 3,71 3,28 2,71
srpen 4,41 4,39 3,75 3,24 2,80
zari 4,44 4,51 3,88 3,18 2,87
fijen 4,37 4,30 3,77 2,96 2,74
listopad 4,43 4,31 3,72 2,80 2,67
prosinec 4,70 4,58 3,88 3,03 3,05

Priloha €. 2 : Volna pracovni mista podle vzdélani

Stupei vzdélani 30.6.2007 | 31.12.2007 | 30.6.2008 | 31.12.2008
bez vzdélani 71 101 67 52
neuplné zakladni vzdélani 1 0 0 0
zakladni vzdélani 398 415 526 494
nizsi stiedni vzdélani 2 1 2 1
nizsi stiedni odborné vzdélani 0 0 70 20
stiedni odborné vzdélani — vyucen 313 327 373 231
stiedni nebo stiedni odborné vzdélani 0 0 2 2
USV vzdilni 18 12 11 9
USO vzdélani — vyuceni s maturitou 25 26 22 4
USO - vzdélani s maturitou 79 66 61 58
vyssi odborné vzdélani 3 7 5 3
bakalaiské vzdélani 1 2

vysokoskolské vzdélani 27 20 32 22
doktorské vzdélani 0 1 1 0
Celkem 938 978 1176 897
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Priloha €. 3 : Nezaméstnanost podle vzdélani

31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008
Vék . . o
celkem zeny celkem zeny celkem zeny
Do 19 let 102 45 61 34 67 27
20-24 321 165 187 84 235 99
25-29 247 141 190 95 162 78
30-34 264 176 217 144 208 131
35-39 197 134 136 93 177 112
40-44 176 117 125 69 133 71
45-49 191 116 145 90 142 81
50-54 288 170 236 122 199 112
55-59 258 115 195 93 191 87
60 a vice 43 4 50 1 47 8
C elkem 2087 1183 1542 825 1569 806
Priloha ¢. 4 : Pocet informacnich karet
Rok Pocet informacénich karet
2003 854
2004 569
2005 610
2006 587
2007 839
2008 937
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Priloha ¢. 6 : Obce okresu BeneSov

Benesov, Bernartice, Bilkovice, Blazejovice, Borovnice, Bukovany, Bysttice, Ctibofte,
Cakov, Cechtice, Ceréany, Ceweny Ujezd, Cesky Stenberk, Ctyfkoly, D¢kanovice,
DiviSov, Dolni Kralovice, Drahniovice, Dunice, Hefmanicky, Hradisté, Hulice,
Hvézdonice, Chatovice, Chleby, Chlistov, Chlum, Chmelné, Chocerady, Choratice,
Chotysany, Chrastany, Jankov, Javornik, JeSetice, Kamberk, Keblov, Kladruby,
Kondrac, Kozimice, Krhanice, Kritany, Kiecovice, Kfivsoudov, Kuniovice, Lesany,
Libez, Litichovice, Loket, Lounovice pod Blanikem, L§téni, MarSovice, Mezno,
Mili¢in, Mifetice, Mnichovice, Mra¢, Naceradec, Nemiz, Nespeky, Netvofice,
Neustupov, Neveklov, Olbramovice, Ostrov, Ostfedek, Pavlovice, Petroupim, Popovice,
Pofti¢i nad Sédzavou, Postupice, Pravonin, Piestavlky u Cer¢an, Psafe, Pysely, Rabyné,
RadoSovice, Rataje, Ratméfice, Rehenice, Rimovice, Sazava, Slovénice, Smilkov, Snét,
Sob¢hrdy, Soutice, Stranny, Strojetice, Struhatov, Stiezimif, Studeny, Setéj ovice, Tehov,
Teplysovice, Tichonice, Tisem, Tomice, Trhovy Stépénov, Ttebesice, Tynec nad
Sazavou, Vaclavice, Veli§, Vlasim, Vodslivy, Vojkov, Votice, Vracovice, Vranov,
Vrchotovy Janovice, Viechlaply, Vysoky Ujezd, Xaverov, Zdislavice, Zvéstov

Piiloha ¢. 7 : Nezaméstnanost podle délky trvani

Délka nezaméstnanosti 31.12.2006| 31.12.2007) 31.12.2008
Do 3 mésict 940 693 836

3-6 mésici 474 348 385

6-9 mésict 201 174 167
9-12 mésict 141 103 62
12-24 mésict 194 149 76

Nad 24 mésict 137 75 43
Celkem 2087 1542 1596
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