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Uvod

Riiznorodost etnického sloZeni obyvatelstva v Ceské republice, stejné jako v mnoha dalsich
zemich, se neustale zvysSuje. V poslednich letech dochazi k znaénému nartistu migrujicich
rodin. Rodiny do Ceské republiky migruji z mnoha divodd, nékteré sem piichézi za vyhlidkou
lepsi budoucnosti ve form¢ bydleni, nabidky prace, dostupného zdravotnictvi a kvalitniho
vzdé€lani pro své déti. Velké mnozstvi lidi migruje, aby uniklo vale¢nym konfliktim ve svych
zemi. Soucasti rodin jsou i déti $kolou povinné. V Ceské republice je vyhodou, Ze je nabizeno
bezplatné vzdélani vSem. Pfesto ale neni snadné Gspesné zaclenit déti s cizim kulturnim a
jazykovym pozadim. Téma jsem si zvolila, protoze je tizce propojené s oborem socialni prace
a jeho aktualnost je nezpochybnitelna.

Ma bakalarska prace se zaméfuje na zaclenéni déti cizincl do zakladniho vzdélavani.
Cilem prace je zpracovat teoreticky podklad, analyzu potiebnosti a navrhnout projekt, ktery
bude zaméfeny na podporu integrace déti cizincti do Skol. Projekt nabidne Skoldm konkrétni
nastroje, které pomohou snadnéjSimu zaclenéni déti cizincl do zakladniho vzdélavani.

Struktura prace je formulovana tak, aby systematicky a komplexné¢ zmapovala
problematiku zacleni déti cizinci do zdkladniho vzdélavani. Pocateni kapitola ctenafi
predstavi téma, kterym se prace zaobira. Po tivodni kapitole nasleduje teoreticka cast, ktera je
orientovana na hlubsi pochopeni tématiky. V této ¢asti je definovana $kolska socialni prace a
jeji legislativni ukotveni, dale také pfijemci pomoci a integrace. Ostatni pro praci klioveé ¢asti
se zabyvaji propojenim tématu se socialni politikou, etikou a teoriemi a metodami socidlni
prace.

Prakticka Cast je zacilena na Zékladni a Matefskou Skolu Ptikazy. Pro tuto Skolu je
vytvofen bakalarsky projekt, kterému ptedchazi analyza pottebnosti, ve které jsem ziskala
potfebna data pro navrh projektu. Soucasti ndvrhu projektu jsou klicové aktivity, rozpocet,
harmonogram a logicky ramec.

Ma vnitini motivace pro zvoleni tohoto tématu prameni z toho, Ze bych si piéla
v budoucnu pracovat s détmi. Vérim, ze kdyz se déti dobie zac¢leni do Skolniho prostiedi, bude
to mit pozitivni vliv na jejich budoucnost i na budoucnost spole¢nosti. Mym cilem je
prostiednictvim této prace piispét k pochopeni a uplatiiovani metod, které podporuji ispé€Snou
integraci déti do Skol, a to potenciondlné povede k tomu, Ze budou mit vétsi Sanci na Gspéch

V Zivote.
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1 Predstaveni tématu

Tato kapitola poskytuje prvni nahled na problematiku zabyvajici se za¢lenénim déti cizinct do
zakladniho vzdélavani. Cilem této kapitoly je pfipravit Ctenaie na hlavni témata a obsah prace,
poskytnout mu informace a kontext pro spravné porozuméni, kterym se tato prace zabyva.
V nasledujicich podkapitolach budou podrobnéji ptedstaveny cile, kterych bych v mé
kvalifika¢ni praci chtéla dosahnout. Budou zde vymezeny klicové pojmy a analyzovan aktualni
stav v Ceské republice v souvislosti s integraci déti cizinct. Tato kapitola tedy slouzi, jako

vstupni brana do dané problematiky.

1.1 Cil prace

Predkladana bakaléaiska prace se zamétuje na problematiku spojenou se zaclenénim déti cizinct
do zékladniho vzdélavani. Hlavnim cilem prace je zpracovat teoreticky podklad, analyzu
potfebnosti a ndvrh projektu. Navazujicim cilem je prozkoumat strategie, metody a vyzvy
spojené s timto procesem a navrhnout efektivni ptistupy k podpoie uspésného zaclenéni déti
cizinct do Skolniho prostiedi. Dliraz bude kladen na pochopeni potieb a specifickych vyzev,
kterym déti cizinci Celi a na nalezeni zptsob, jak t€émto zaklim poskytnout podporu a prostiedi,

ve kterém mohou plné¢ rozvinout svilij vzdélavaci potencial a socidlni dovednosti.

1.2 Vymezeni pojmi

V ramci této kapitoly se zamé&fuji na vymezeni kli¢ovych pojmu, které budou slouzit jako
zakladni stavebni kameny pro hlubsi proniknuti do problematiky prezentované v této praci.
Vymezeni t€chto pojmil je nezbytné pro dosaZeni jasného a konzistentniho porozuméni tématu.
Pojmy, které predkladam ve své kvalifikacni préci, tizce souvisi s tématem: Zaclenéni déti
cizincl do zékladniho vzdélavani. Pojmy pobytovych statusti zmitiuji z dlivodu, ze déti, na které
je zaméfena ma prace, mohou mit rizné pobytové statusy. Kazdy status ma narok na jinou
podporu. Mnozstvi a efektivita podpory zavisi na statu, ktery rozhodne, v jaké mite chce tyto
osoby s riznymi pobytovymi statusy integrovat do majoritni spolecnosti.

Migrace je st¢hovani jednotlived nebo skupin v prostoru. Migrace je dulezitym
faktorem ve vyvoji populace a ma velky vliv na spolecenské a kulturni zmény. S ekonomickym
pokrokem se migrace stale zvySuje. Migrace mize byt bud’ kratkodoba, dlouhodob4, trvalé

nebo opakovana (MVCR, 2024).
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Organizace spojenych narodt definuje pojem migrant jako jedince, ktery pobyva mimo
svou domovskou zemi po dobu delsi nez jeden rok. V této definici se nebere v tivahu divod,
pro¢ osoba opustila svou zemi. Podle této definice to znamend, ze turist¢é nebo lidé na
pracovnich cestach nejsou povazovani za migranty. Pojmem migrant je bézné¢ oznaCovan i
sezéonni pracovnik ze zahrani¢i (Amnesty international, b.d.). Tento pojem se pouziva na
mezinarodni urovni, v ¢eské legislativé se nevyskytuje, misto néj se pouziva pojem cizinec.

Pojem cizinec ukotvuje zékon &. 326/1999 Sb. Zakon o pobytu cizincti na uzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakont. Cizinec je v tomto zakoné definovan jako: ,,fyzicka
osoba, kterd neni statnim obcanem Ceské republiky, véetné obcana Evropské unie* (zékon &.
326/1999 Sb. § 1).

Pojem uprchlik definuje sdéleni ¢. 208/1993 Sb. Sdéleni ministerstva zahrani¢nich véci
o sjednani Umluvy o pravnim postaveni uprchlikii a Protokolu tykajiciho se pravniho postaveni
uprchlikii. V tomto sdé€leni je uprchlik osoba, ktera ,, se nachdzi mimo svou viast a ma
opravnené obavy pred prondsledovanim z divodii rasovych, nabozenskych nebo narodnostnich
nebo z divodu prislusnosti k urcitym spolecenskym vrstvam nebo i zastavani urcitych
politickych ndzorii, je neschopna prijmout, nebo vzhledem ke shora uvedenym obavam, odmita
ochranu své viasti; totéz plati pro osobu bez statni prislusnosti nachdzejici se mimo zemi svého
dosavadniho pobytu nasledkem shora zminénych udalosti, a ktera vzhledem ke shora uvedenym
obavam se tam nechce nebo nemiize vratit * (sdéleni ¢. 208/1993 Sb. Clanek prvni).

O mezinarodni ochranu v Ceské republice miize pozadat kazda osoba, ktera je v jeho
pivodni zemi prondsledovana z divodi jako je politické presvédceni, rasa, pohlavi,
nabozenstvi, narodnost nebo ptislusnost k urcité socialni skupin€. Béhem procesu rozhodovani
o udéleni této ochrany ministerstvo vnitra posuzuje, zda byl zadatel v zemi ptivodu skutecné
pronasledovan z jednoho z vypsanych divodi. Tato ochrana se dé€li na dvé formy udéleni
ochrany, a to formu v podob¢ azylu nebo doplitkové ochrany (Sdruzeni pro integraci a migraci,
2024).

V zakoné €. 325/1999 Sb. zakon o azylu a o zméné zakona ¢. 283/1991 Sb., o Policii
Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisti, (zékon o azylu) se nachazi informace a
podminky pro udéleni azylu. Azyl stat poskytuje lidem s jinou statni pfislusnosti nebo bez statni
ptislusnosti, ktefi jsou pronasledovani, kvili jiz zminénym divodim. Platny azyl poskytuje
stejna prava a povinnosti jako trvaly pobyt. Jestlize byl cizinec uspésny, pii zadosti o tuto
ochranu, stava se z néj cizinec s platnym azylem, tedy azylant (Dohnalova, 2012, s. 6).

Pravidla do¢asné ochrany jsou upravena samostatnym zakonem ¢. 221/2003 Sb. Zakon o

docasné ochrané cizincti. Do¢asna ochrana je nouzové€ pouZzivana jako reakce na masivni piiliv
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uprchlikfi. Osoba, ktera o ni zada, je oznacena jako zadatel o doasnou ochranu podle zékona.
Jakmile tuto ochranu ziskd, je oznacovana jako osoba s do¢asnou ochranou. Lidé zadajici o
docasnou ochranu nemusi dokazovat individualni pronésledovani. Poskytnuti této ochrany je
casoveé omezeno a plati az do odstranéni divodu k opusténi zemé pavodu (Dohnalova, 2012, s.
6). Vymezeni tohoto pojmu volim z divodu velkého piilivu uprchliki z Ukrajiny, kterym je
tento statut udélovan.

Obcan tieti zemé je osoba, kterd neni obCanem statu patficiho do Evropské unie, ani
ob¢anem Islandu, Lichtenstejnska, Norska nebo Svycarska (MVCR, 2024).

Obcan EU je osoba, kterd je obCanem jednoho z 27 statu patficiho do Evropské unie
(MVCR, 2024).

Integrace cizinci je proces, ve kterém se cizinci postupné zacleiuji do struktur a vazeb

majoritni spolecnosti. Tento proces je komplexni a ma rizné aspekty, které jsou politické,
pravni, ekonomické, socialni, kulturni, psychologické a nabozenské povahy. Tento proces je

ptirozenym dasledkem migrace (Dohnalova, 2012, s.7).

1.3 Popis vychoziho stavu

pfinasi mnoho vyzev v oblasti za¢lenéni cizinci, zejména déti do Ceské spolecnosti a skolniho
systému. Tento trend vyvolava potfebu komplexnich opatieni a politik, které¢ budou podporovat
inkluzi a integraci cizincii, aby se jim umoznilo usp&sné se zapojit do Zivota v Ceské republice.

Zamé&fim se na historii poslednich 10let. V této dobé pocet déti cizincli v zakladnich
Skolach vyrazné vzrostl. Od Skolniho roku 2011/2012 do roku 2021/2022 se pocet zakt zvysil
z 14 315 na 30 543 zaka. Zvysil se také podil déti cizinci na celkovém poctu déti v zakladnich
Skolach, ato z 1,8 % na 3,2 % (Cesky statisticky urad, 2022, s. 10).

Nasledujici Graf 1 graficky znazorfiuje nariist poctu zahrani¢nich studentii na zakladnich

Skolach ve Skolnich letech 2011/2012 az 2022/2023.

14



Graf 1: Pocet zahrani¢nich studentl na zakladnich $kolach v prabéhu let
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(Statisticky informacni systém Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, b.d.)

Graf jasné€ ukazuje vyvoj poctu cizinct na Skolach v prabéhu let, s vyraznym nértstem v roce
2022/2023. Jednou z hlavnich udalosti, kterda mtize byt spojena s timto nariistem, je valecny
konflikt na Ukrajiné, ktery zacal ruskou invazi 24. tinora 2022. Tento konflikt vyvolal masové
pfesuny obyvatelstva, kdy mnoho lidi hledalo Gto¢i§t€ mimo hranice Ukrajiny. Mnoho z nich
zahrnovalo rodiny s détmi, které se snazily najit stabilni a bezpecné prostiedi pro vzdélani svych
potomkii. Tento humanitarni divod mohl byt jednim z hlavnich faktord, které vedly k narastu
cizincl na Skolach v daném obdobi.

Ve $kolnim roce 2022/23 bylo 162 256 cizincli zapsano na rtizné typy §kol v Ceské
republice. Celkovy pocet zakt ze zahrani¢i a zaka s Ceskym statnim obcanstvim, studujicich na
ceskych Skolach byl 2 169 111. Podil cizinci tedy tvoril 7,48 % z celkového poctu zakd. V roce
2019/20 byl podil cizincti 0 néco mensi a to 4,65 %. Ve skolnim roce 2022/2023 byli studenti
rozlozeni do vSech Skol nasledovné: 19 567 cizincili navstévovalo matetské Skoly, coz odpovida
5,3 % z celkového poctu zaka matetskych Skol. Na zékladni Skoly dochazelo 72 748 cizinc,
coz odpovida 7,2 % z celkového poctu Zakh zakladnich skol. Na stfednich Skolach bylo zapsano
14 128 cizinct, coz odpovida 3 % z celkového poctu zaki strednich skol. Studentd na vysokych
Skolach bylo napocitano 54 770, coz odpovida 17,98 % z celkového poctu studentii (Inkluzivni
skola, 2024).
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Nasledujici graf 2 predstavuje rozloZeni zahrani¢nich studentt v riznych typech Skol.

Graf 2: Poéty zahrani¢nich studentii na rtiznych typech $kol ve §kolnim roce 2022/2023
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(Inkluzivni kola, 2024)

Ze statistik je ziejmé, ze zakladni Skoly ptedstavuji hlavni cilovou skupinu pro zaclenéni
cizincll do Ceského vzdelavaciho systému. S téméf 73 000 cizinci na zakladnich Skolach ve
Skolnim roce 2022/23 jsou tyto instituce kliCovym mistem pro podporu inkluzivity a integrace

déti ze zahranici.
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2 Socialni prace v ¢eském Skolstvi

Tato kapitola slouzi ke specifikaci prace socialniho pracovnika v tématu zaclenéni déti cizincti
do zakladniho vzdélavani. Muze se zdat, ze ma kvalifika¢ni prace vychazi z pedagogického
oboru, ale neni tomu tak. Prace je s timto oborem sice provadzana, ale hlavni diiraz je kladen na
obor socidlni prace. Dle nize uvedenych informaci v podkapitolach je obecné ziejmé, ze
v Ceské republice neni tento druh socialni prace nijak hluboce zakofendn. Mélo by tomu byt
ale jinak. A proto mi piijde dulezité se této tématice v mé praci podrobné vénovat. Socialni
prace ve skolstvi hraje nezbytnou roli pti podpofte celkového rozvoje a blaha zak. Tato kapitola
si klade za cil pfedstavit ¢tenafi dillezitost socialni prace ve Skolstvi. V nasledujicich ¢astech
prace se zamé&fim napiiklad na situaci v Ceské republice spojenou se skolskou socialni praci a

aspekty profese socialniho skolského pracovnika.

2.1 Legislativni kontext

V listin€ zékladnich prav Evropské unie jsou tfi zakladni prava, které najdeme v ¢lanku 14 —
Pravo na vzdélani. ,,1. Kazdy mad prdavo na vzdelani a pristup k odbornému a dalsimu
vzdelavani. 2. Toto pravo zahrnuje moznost bezplatné povinné skolni dochazky.

3. Svoboda zakladat vzdeélavaci zarizeni pri naleZitém respektovani demokratickych zdasad a
pravo rodicu zajistovat vzdelani a vychovu svych déeti ve shodé s jejich nabozZenskym,
filozofickym a pedagogickym presvédcenim musi byt respektovany v souladu s vnitrostatnimi
zdkony, které upravuji jejich vykon. “(Listina zakladnich prav EU, 2007).

Nejvyznamnéjsi zadkon upravujici ¢eské Skolstvi je zdkon ¢. 561/2004 Sb., Zakon o
predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon). § 36
Skolni dochézka je vyzadovana po dobu deviti $kolnich let, nejpozdgji vsak do ukonéeni
Skolniho roku, ve kterém zak oslavi sedmnacté narozeniny. Tato povinnost plati pro ceské
ob&any, ale i pro jiné statni pfislusniky, ktefi pobyvaji v Ceské republice déle nez 90 dni. § 20
Zaci maji pravo na pomoc, aby se lépe za¢lenili do zakladni $koly. Tato pomoc zahrnuje uéeni
ceského jazyka tak, aby ji rozuméli. Pokud je to mozné spolupracuje se se zemeémi, odkud Z4ci
pochazeji. Také mohou dostavat podporu pii uéeni svého mateiského jazyka a poznavani
kultury své zemé. Tato pomoc je organizovana tak, aby se dobie skloubila s béznymi

vyucovacimi hodinami (Zékon €. 561/2004 Sb.).
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2.2 Skolska socialni prace

Skolska socialni prace v Cesku neni dostateéné zkoumana. Existuje jen par vyzkumnych studii
a praci, jako jsou bakalaiské nebo diplomové prace. Nékolik ¢lankt se objevilo v Casopisech
jako Socialni prace a Socialni pedagogika. Také je k dispozici heslo "socialni pracovnik ve
Skole" v Encyklopedii socialni prace (Hurychova a kol. 2017, s. 9).

Mgr. Eva Hurychova popisuje situaci v Ceské republice takto. Je znepokojivou
skutec¢nosti, ze v dnesni dobé€ Casto zaci 1 jejich rodi¢e neveédi, kam by se méli obratit se svymi
problémy. V prostiedi nasich skol chybi osoba s odbornym zamétenim mimo pedagogiku,
konkrétné¢ specialisté na Skolské prostiedi, znami jako Skolsky socidlni pracovnici. Jejich
pfitomnost by v naSich Skolach pfinesla komplexnéj$i podporu zakiim a rodindm, kterd je
V soucasnosti nedostate¢na (Hurychova a kol. 2017, s.15).

Americka asociace Skolni socialni prace (School Social Work Association of America)
popisuje $kolskou socialni praci nasledovné. Skolska socialni prace je specializovany obor,
ktery se zaméfuje na podporu zaki a rodin v ramci $kolniho prostiedi. Skolsti socialni
pracovnici pfindseji do Skol a poradenskych center specifické znalosti a dovednosti, které jim
umoziuji poméhat s riznymi vyzvami, jako jsou behavioralni problémy, podpora pozitivniho
chovani a dusevniho zdravi. Jsou to vyskoleni odbornici, ktefi mohou poskytovat individualni
1 skupinové poradenstvi a terapii, konzultace s pedagogy, rodic¢i a Skolnim vedenim. Pomahaji
Skolam plnit své poslani vytvaret prostedi pro uceni a rozvoj, a to zejména tam, kde spoluprace

mezi rodinou, Skolou a komunitou hraje kli¢ovou roli (Havlikova, 2018).

2.3 Socialni pracovnik ve Skolském prostiedi

Déti cizinct ve Skolnim v€ku mohou potfebovat podporu pii adaptaci na novou kulturu, jazyk,
Skolni systém a také pti feSeni dalSich socialnich a emocionélnich potiZi, které mohou vzniknout
v disledku migrace a zmény prostiedi. Socialni pracovnici obstaravaji duleZitou praci v oblasti
poskytovani podpory a vytvaieni bezpecného a podplrného prostredi pro tyto déti. Podpora od
socidlnich pracovnikll jim umozni dosdhnout svého plného potencidlu a tispé$né se zaclenit do

nového prostredi.
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2.3.1 Legislativni ukotveni profese socialni pracovnik ve $kolstvi

V Ceské republice neni $kolni socialni prace upravena zakonem. Pracovni &innost socialnich
pracovniki ve Skolach je spiSe stanovena vyhlaskou 72/2005 Sb. Vyhlaska o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich. Tato vyhlaska pouze
stanovuje praci socidlnich pracovnikii v poradenskych institucich, jako jsou pedagogicko-
psychologické poradny a specidlné pedagogickd centra. Pozice socidlniho pracovnika ve
Skoléach v této vyhlaSce neni piimo definovana (72/2005 Sb.).

Zakon ¢. 108/2006 Sb. Zakon o socidlnich sluzbach. Tento zékon je hlavnim fidicim
zékonem pro socidlni pracovniky a socialni sluzby. Tento zakon obsahuje napiiklad cast o
financovani socidlnich sluzeb, ¢ast o ml€enlivosti, typy socialnich sluzeb a predpoklady pro
vykon povolani socidlniho pracovnika. V tomto zdkoné jsou zminéni socialni pracovnici
pracujici na Skoléch. ,, Tento zakon dale upravuje predpoklady pro vykon povolani socialniho
pracovnika, pokud vykonava cinnost v socialnich sluzbach nebo podle zvlastnich pravnich
predpisit pri pomoci v hmotné nouzi, v socialné-pravni ochrané deti, ve skolach a Skolskych
zarizenich, u poskytovatelii zdravotnich sluzeb, ve veznicich, v zarizenich pro zajisteni cizincu

a v azylovych zarizenich. “ (Zékon ¢. 108/2006 Sb.).

2.3.2 Vyuziti profese socialni pracovnik ve Skolstvi

Skolni socialni pracovnici hraji kli¢ovou roli v podpote zakt a rodin v prostiedi §koly. Jejich
odbornost a dovednosti umoznuji identifikovat a feSit riizné socidlni, emocionalni a
behavioralni potieby jednotlivych zakl i celé Skolni komunity. Tato kapitola se zaméfuje na
rozmanitost a dileZitost ¢innosti Skolniho socidlniho pracovnika.

Souvisejici sluzby: Uast na poradach k hodnoceni potieb specialniho vzd&lavani a na
individualnim planovani vzdélavani. ReSeni problémi spojenych s Zivotni situaci ditdte, které
ovlivilyji jeho adaptaci ve Skole, doma a v komunité. Sestaveni socialniho nebo vyvojového
prehledu ditéte s postizenim. Poskytovani poradenstvi (individualng, ve skupin€ nebo rodinng).
Aktivace zdroji rodiny, Skoly a komunity pro efektivni podporu ditéte v jeho vzdelavacim
procesu. Pomoc pii vytvaieni strategii pro pozitivni intervenci v oblasti chovani.

Sluzby pro studenty: Poskytovani pomoci v krizovych situacich. Vypracovani strategii
pro zlepSeni akademickych vysledkii. Podpora pfi feSeni konfliktli a zvladani emoci. Asistence

pfi rozvoji socialnich dovednosti. Podpora pii sebeuvédomovani a uznani sebe i ostatnich.
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Sluzby pro rodice a rodiny: Spoluprace s rodici za u¢elem podpory pii adaptaci jejich
déti ve Skolnim prostiedi. Snizeni rodinného stresu s cilem zlepsit Skolni a komunitni fungovani
ditéte. Poskytovani asistence rodi¢im pii ziskavani informaci o programech pro déti se
specialnimi potfebami. Podpora rodict pfi vyuzivani skolnich a komunitnich zdroja pro dobro
svych déti.

Sluzby pro $kolni personal: Poskytovani relevantnich informaci zaméstnanctim skoly,
aby 1épe porozuméli riznym faktorim (kulturnim, spole¢enskym, ekonomickym, rodinnym,
zdravotnim apod.), které ovliviiuji vykon a chovani zakti. Hodnoceni zakti s mentalnimi
zdravotnimi problémy. Vytvafeni vzdélavacich programt pro personal. Asistence uciteltim
V oblasti fizeni chovani. Poskytovani pfimé podpory zaméstnanctiim.

Komunikace mezi $kolou a komunitou: Shromazd'ovani a koordinace zdroju
v komunité pro uspokojeni potieb studentli. Podpora Skolnich okrest pii zajiSténi potiebné
podpory od socidlnich a psychiatrickych zatizeni. Prosazovani novych a vylepSenych sluzeb
pro skolu a komunitu, které 1épe vyhovuji potfebam studentti a rodin. Pomoc v systému, aby
efektivné reagoval na potfeby kazdého ditéte.

Sluzby pro okresy: Tvorba, asistence a podpora vzdélavacich programl pro déti
S potfebami. Vytvareni alternativnich programi pro zéky s absenci nebo pravnimi problémy.
Rozpoznani a nahlaSeni pfipadli zneuzivani a zanedbavéani déti. Poskytovani poradenstvi
v oblasti $kolského prava a politiky. Rizeni piipadi pro studenty a rodiny, ktefi vyzaduji

rozsahlejsi podporu (School Social Work Association of America, 2024).

2.3.3 Statistické udaje o pozici Skolského socidlniho pracovnika

V dotaznikovém prizkumu s ndzvem: Analyza soucasného stavu vykonu socidlni prace ve
Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich a soucasného stavu vykonu socidlni prace ve
zdravotnictvi, byl zji§tén aktudlni pocet socidlnich pracovnikil plisobicich na ¢eskych Skolach.
Tento dokument se orientuje predevsim na zakladni $koly.

Z 1750 skol odpovédélo pouze 83 (4,7 %), ze maji Skolniho socidlniho pracovnika.
Zbyvajicich 95,3 % Skol odpovéde€lo, ze zadného nemaji. 1 pfes maly pocet Skol s timto
pracovnikem byly vysledky pozitivnéjsi, nez se ocekavalo. Nicméné pfi bliz§im zkoumani se
ukazalo, ze pouze 36 z téchto 83 Skol skute¢né splituje definici Skolniho socidlniho pracovnika.
Tito pracovnici obvykle pracuji bud’ v poradenskych centrech Skoly (35 Skol) nebo jako terénni
socialni pracovnici ve spolupraci se socialnimi sluzbami (1 skola). Zbyvajicich 47 §kol uvadelo

jiné zafazeni, coZ naznacuje, Ze nevykonavaji praci Skolniho socialniho pracovnika. Dokonce
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ani pracovnici v poradenskych centrech se vétSinou nevénuji socialni praci pro potieby skoly,
ale spiSe pro potieby centra. Skute¢né jako Skolni socialni pracovniky lze povazovat pouze ty,
ktefi pracuji v poradenskych centrech skoly.

Po podrobnéjsim prazkumu téchto 36 skol bylo zjisténo, Ze jen 2 z nich skute¢né¢ mely
oficialn¢ oznaceného socidlniho pracovnika. Na dalSich 14 skolach puasobil socidlni pedagog,
ktery se vénoval i socialnimu poradenstvi. Na zbyvajicich 20 Skolach byli zaméstnani hlavné
preventivni pracovnici, ktefi byli moznd nespravné povazovani za socidlni pracovniky. Nekteré
Skoly dokonce nem¢ly ani preventivni pracovniky.

Celkem 17 skol ze 1763 dotazanych muze byt povazovano za Skoly se Skolnim socidlnim
pracovnikem: 2 s oficialni pozici, 1 s externim pracovnikem socidlni sluzby a 14 s pracovnikem
oznacenym jako socidlni pedagog. Vzhledem k povaze jejich prace a konzultacim s nékterymi
z nich lze i tyto pracovniky povazovat za Skolni socialni pracovniky (Havlikova a Kubal¢ikova,

2018).

2.3.4 Financovani $kolniho socidalniho pracovnika

Financovani socialniho pracovnika je velmi dulezitou otazkou. Financovani nejen ovliviiuje
dostupnost této sluzby pro Skolni prostiedi, ale také urCuje jeji kvalitu a efektivitu. V této
podkapitole se zamé&Fim na soudasny stav financovani kolského socialniho pracovnika v Ceské
republice. Socialni pracovnik ve Skolskych zafizenich mize byt financovan nékolika zplsoby,
téchto nekolik zptisobl popisuje Dan¢k (2023) v rozhovoru pro Narodni pedagogicky institut.
Sablony — projekty zjednoduseného financovani, jsou v sou¢asné dobé asi nejb&zngjsi zpasob,
jak ziskat finance pro tuto pozici. Touto Sablonou je mozné ziskat finance pro pracovnika
s ndzvem socialni pedagog. Cil a popis realizace aktivity je nasledujici.

Tato aktivita pomaha Skolam poskytnout podporu socialniho pedagoga a podpofit zaky,
kteii jsou ohrozeni netispéchem ve $kole. Skola identifikuje minimalné tii takové Zzky na
zaklade riznych faktord, jako je nizka motivace, dlouhodobé problémy se studiem nebo slozita
rodinna situace. Socialni pedagog pak funguje jako spojovaci ¢lanek mezi Skolou a dalSimi
institucemi, jako jsou obec, policie nebo zdravotnicka zatizeni. Jeho tikolem je pomdahat zaktim
a jejich rodinam, ktefi potiebuji podporu s ptipravou do skoly a motivaci ke studiu. Je dillezité,
aby socialni pedagog mél odpovidajici vzdélani v oblasti socidlni pedagogiky nebo socidlni
prace, podobné jako socialni pracovnik podle platné legislativy (OP JAK, 2022, s. 45)

Podpora rovnych prileZitosti je projekt, ktery si klade za cil snizovat nerovnosti ve

o 24
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posilovani dovednosti ucitelli pro praci s riznorodymi skupinami zakt, zejména témi, kteii jsou
socialné znevyhodnéni. Projekt se také zabyva navrhovanim nového systému financovani skol
na zédklad¢ socidlniho znevyhodnéni zaki. Tento projekt nabizi vybranym Skoldm katalog
nastrojt, které jim bude financovat. Mezi nastroje spada i socialni pedagog (MSMT, 2022)
Dale miize Skola financovat pracovnika ze svych vlastnich zdroja, tedy z rozpoctu obce.
Dalsi moznosti je program Zameéstnanec plus. V tomto programu nezadéa o penize dana skola,

ale obec. (Narodni pedagogicky institut, 2023).

2.3.5 Divody, pro¢ neni profese socialni pracovnik ve $kolstvi

V Ceské republice, na rozdil od nékterych jinych zemi, neni role socialniho pracovnika ve
Skoléch prili§ znama nebo rozsifena. V USA je naptiklad bézné, ze ve skolach plisobi socialni
pracovnici. Existuje n€kolik faktort, které mohou vysvétlovat tuto situaci. Za prvé, socialni
prace ve Skolach neni siln€é zakotvena v legislativnim systému, coZ znamend, Ze neni jasné
definovano, jaka je role a povinnosti socidlnich pracovnikli ve Skolach (viz Legislativni
ukotveni socialniho pracovnika ve $kolském prostiedi). Za druhé, financovani této profese je
Casto nedostatecné, coz omezuje moznosti zamestnani socialnich pracovnikt ve skolach (vice
informaci v kapitole 2.3.4). A v neposledni fad¢, obecna populace mize mit chabé pojeti o
existenci této role ve skolach, coz vede k menSimu zajmu nebo tlaku na poskytovani této sluzby.
Tyto faktory dohromady vytvareji prostfedi, ve kterém je role socidlniho pracovnika ve Skolach
v Ceské republice méné& bézna nez v jinych zemich.

V dotaznikovém vyzkumu byly odhaleny diivody, které brani feditelim zékladnich kol
Vv pfijeti socidlniho pracovnika do svého tymu. Tyto piekazky zahrnuji nékolik divodi. Za prvé,
financovani této pracovni pozice z vetejnych zdrojl je nesrozumitelné a pomérné slozité a Skoly
nemaji dostatek vlastnich finanénich prostiedkii na pokryti téchto nakladii. Reditelé také mohou
mit nedostatecné povédomi o oboru socialni prace a nevédi, jaké konkrétni role by socialni
pracovnik ve Skole mohl plnit. Navic, v malych Skolach, kde se socialni a vychovné problémy
zéakl vyskytuji velmi ziidka, mtze byt obtizné najit dostatek prace pro socidlniho pracovnika,
aby mohl pracovat na plny tvazek. Misto toho, nékteré Cinnosti, které by mohl socialni
pracovnik vykonavat, jsou prebirdny jinymi pedagogickymi pracovniky Skoly, vcetné
samotného feditele. Skola také miize spolupracovat s externimi organizacemi, jako je OSPOD,
kdyz je potieba podpory v socidlnich otdzkach. Navic, né€kteti feditelé vyjadiili otevieny
nesouhlas s mySlenkou zavadéni socidlni prace do skol, i kdyz tento nesouhlas byl v odpovédich

respondentl pomérné vzacny (Havlikova a Kubalcikova, 2018).
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3 Prijemci pomoci

Objekty, klienti, svéfenci, cilové skupiny, uzivatelé sluzeb. Existuje mnoho nazvt pro osoby
zéadajici o pomoc, ja tyto osoby pojmenuji, jako pfijemce pomoci. Ptijemci jsou lidé¢, které
zastihla n&jaka nepfijemna Zivotni udalost a potiebuji riizné formy pomoci. Pro tyto osoby je
tvofena socialni politika.

V profesich zaméfenych na pomoc je vzdy klicovym prvkem individualni ¢lovek. Kazda
osoba je chéapana jako originalni jedinec s biologickymi, psychologickymi, kulturnimi,
spiritudlnimi a socidlnimi dimenzemi. Tyto profese jsou tu pravé pro lidi, ktefi ¢eli socidlnim
problémiim, stresujicim udalostem nebo jinym obtizim, které ovliviiuji jejich zivot. Jedinec,
ktery hledd pomoc, neni pouze nositelem problému, ale predev§im clovékem s vlastnimi
potfebami, zkuSenostmi a hodnotami (Matel, 2019, s. 14).

Pfijemcem socialni pomoci nemusi byt jen jednotlivec, ale také rodiny nebo celé komunity
obcanil. Tyto osoby nejsou pasivnimi pfijemci né€jaké formy pomoci, nybrz hlavné aktivnimi
¢leny skupiny lidi, ktefi pracuji na zmirnéni nebo Uplného odstranéni aktudlniho problému
(Matel, 2019, s. 20).

V mé praci se primarn¢ zamétim na cilovou skupinu déti/zaka-cizinct ve Skolnim veéku od
6 do 15 let. S touto cilovou skupinou souvisi pfedev§im rodina a komunita, ktefi mohou byt
také prijemcem, ale z velké miry i poskytovatelem podpory. Méli by byt v mé praci také

popsani, a proto se budu vénovat 1 jim, jen v mensim rozméru.

3.1 Zaci s odlisnym matei'skym jazykem

Moje kvalifikacni prace je orientovana na déti s odliSnym matetskym jazykem. Janouskova
(2015) déti s odlisSnym mateiskym jazykem definuje nasledovné. Dité s odliSnym matetskym
jazykem je zak ve vzdelavacim systému, jehoz prvni jazyk se lisi od jazyka vyucovani. Tato
definice zahrnuje Sirokou skupinu déti, mezi néz patii nejen déti cizincl, ale také déti
Z migrantnich rodin s ¢eskym obc¢anstvim, déti navratovych krajanti, déti z bilingvnich rodin,
kde dominuje jiny jazyk neZ ceStina a dalsi. Tito Zaci maji specifické vzdélavaci potieby,

piedevsim v oblasti jazykové podpory, aby mohli Gspésné komunikovat a ucit se v prostiedi,

kde je vyuCovacim jazykem ceStina. (Narodni pedagogicky institut, 2015).
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3.1.1 Cizinci vzdélavajici se na zakladnich §kolich v CR

Cizinci, ktefi se vzdélavaji na zakladnich $kolach v Ceské republice, tvoii dileZitou a
rozmanitou ¢ast studentské populace. Tato skupina zahrnuje déti a mladistvé z riznych zemi,
ktefi prichazeji do Ceské republiky z riiznych diivodil, véetné migrace rodin, hledani lepsich
vzdélavacich ptileZitosti nebo utéku pted konflikty ve svych zemich piivodu. V této podkapitole
bych se rada zaméfila na statistické idaje o poctech zakli ze zahranic¢i s rozdilnou narodnosti.
Nasledujici tabulkal ukazuje pocty a narodnosti zaki studujicich na ¢eskych Skolach.

V tabulce je vybrano 10 nejrozsitengjSich narodnosti.

Tabulka 1: N4rodnosti zakt

Statni obcéanstvi ZAci zakladni $koly
celkem 1007778

Ceska republika 935030
Cizinci celkem 72748
Celkem EU 27 9015
Ostatni evropské 54289
Zemé

Ostatni zemé 9444
Ukrajina 50849
Vietnam 6031
Slovensko 5828
Rusko 1830
Mongolsko 1213
Rumunsko 812
Bulharsko 645
Moldavsko 612
Polsko 510
Mad’arsko 493

(Statisticky informacni systém Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy, b.d.)

Mezi hlavnimi skupinami cizinct, ktefi prichazeji do Ceské republiky, jsou &asto Ukrajinci,
kteti hledaji lepsi Zivotni podminky nebo utocisté pred konflikty ve své zemi. V disledku toho

se stavaji déti ukrajinskych pristéhovalct ¢im dal vice viditelnymi ve Skolnich tfidach po celé
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zemi. | kdyz jsou Zaci s ukrajinskou narodnosti nejrozsitenéjsi skupina, tak se ve své praci
nebudu orientovat jen na né, ale na v§echny déti s odlisSnym matetskym jazykem studujicich na

ceskych zékladnich skolach.

3.2 Rodiny

Vliv rodiny je zasadni pro zapojeni zaka s odlisSnym matetskym jazykem do Skolniho prostredi.
Jednou z hlavnich vyzev je jazykova bariéra, ktera mize ztézovat komunikaci mezi Skolou a
rodinou. Skoly mohou piekonavat tyto prekazky napiiklad nabidkou kurz jazyka pro rodice,
vyuzitim tlumoénikd a vytvatenim prostiedi, kde se rodiny citi vitany a respektovany. Skoly by
mély pracovat na budovani divery s rodinami a rozpoznavat razné formy podpory, které rodiny
potiebuji (Irish center, 2024).

Rodina hraje obrovskou roli v procesu zacleiovani déti s odliSnym mateiskym jazykem
do skolniho systému. Rizné faktory v ramci rodinného prostiedi, jako je naptiklad
socioekonomicky status, dostupnost vzdélavacich materiali a ptipadné doméci problémy, maji
vyrazny dopad na uspésnost déti ve skole. Déti z chudSich rodin Eeli castéji potizim ve Skolnim
prostiedi neZ déti z bohatSich rodin. Vyzkumy ukézaly, ze socioekonomické pozadi rodiny
muze vyznamné ovlivnit Skolni vysledky déti, pfiCemz ty z méné zajisténych rodin maji nizsi
Sance na uspéch ve vzdélavani a nasledné i na trhu prace (Kostelecka a kol., 2017, s. 89-91).

V kontextu spoluprace mezi $kolou a rodinou a piekonavani bariér v integraci je dilezité,
aby Skoly a vzdélavaci politiky aktivné podporovaly rodiny jako dulezity prvek v procesu
integrace. To zahrnuje respektovani a pochopeni riiznorodych potieb a zkusenosti rodin s jinym
kulturnim a jazykovym pozadim. Skoly by mély nabizet cilenou podporu détem, které vyzaduji
specialni péci, a usilovat o zapojeni rodict do skolniho zivota. Tato spoluprace je kli¢ova pro
vytvofeni inkluzivniho a podporujicitho vzdélavaciho prostredi, které umoZziuje détem
z riiznych kulturnich a jazykovych prostiedi uspésné se zaclenit do spolecnosti (Kosteleckd a
kol., 2017, s. 76-77).

3.3 Komunity

V souvislosti s procesem zaclefiovani déti cizincit do zdkladniho vzdélavani hraje komunita
nepostradatelnou roli. Zahrnuti déti cizinct do $kolniho prostiedi vyzaduje nejen ptizpusobeni
ze strany vzdélavacich instituci, ale také aktivni zapojeni $ir§i komunity v¢etné rodin, mistnich

organizaci a vefejnych sluzeb. Tyto subjekty spolecné vytvareji podplrnou sit, ktera miize
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pomoci pirekondvat bariéry spojené s pristupem, kvalitou vzdélavani a pocitem prtisluSnosti
mezi détmi cizincd.

V Ceské republice se touto problematikou zabyva mnoho organizaci. Ja jsem vybrala tyto
dvé, které podle mého nazoru maji nejveétsi vliv a rada bych je trochu priblizila.

META je nevladni neziskova organizace, ktera se orientuje na téma rovného piistupu ve
vzdélani. Dlouhodobym zamérem je zajistit bezproblémovy proces zacleniovani, ve kterém
budou zaci z ruznych jazykovych a kulturnich prostfedi dostavat adekvatni podporu
prizptisobenou ¢eskému vzdélavacimu systému. Tato organizace plisobi na mnoha stranach,
naptiklad poméhaji rodinam s orientaci v ¢eském vzdélavacim systému, potadaji kurzy Cestiny,
vytvareji metodické postupy pro zlepsSeni v integraci a ve vzdélani. Informace a materialy pro
pedagogy sdili na portalu Inkluzivni §kola.cz. Organizace META stoji za n¢kolika Gsp&Snymi
a velmi inspirujicimi projekty, jako jsou naptiklad projekty: Podpora socialniho zalefiovani
zranitelnych osob z Ukrajiny, Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi — registrovana
socialni sluzba, Podpora vzdélavani nové prichozich vicejazyénych déti a zakt, Systémova
podpora vyuky Cestiny jako druhého jazyka u vicejazyénych déti a Let's Grow! — Vocational
Education Support System for Young Migrants (META, 2022).

Dalsi organizaci, kterou bych zde rdda zminila je Centrum pro integraci cizinci.
Organizace se zamétuje na poskytovani podpory imigrantiim pfi procesu zaclenovani do ¢eské
spolecnosti prostifednictvim socidlnich sluzeb a vzdélavacich aktivit. Zaroven aktivné pracuje
na zméné spoleCenského prostiedi tak, aby bylo imigrantim ptivétiveéjsi a podporovalo jejich
aktivni Gcast. Klade diiraz na hodnoty rovnopravnosti, zodpovédnosti, individualniho ptistupu
a svobody volby. Hlavnim cilem organizace je vytvofit prostfedi, kde jsou imigranti vnimani
jako jednotlivci, a ne pouze ¢lenové urcitych skupin. Podporuje jejich zaclenéni do spolecnosti
a vytvafeni vztahll s mistnimi obyvateli, aby se vyhnuli stigmatizaci a vylouceni. Cilem
organizace je zajistit otevienou a stabilni spole€nost pro vSechny jeji obfany. Mezi hlavni
aktivity, kterymi organizace mifi na déti cizinct, patii rizné projekty.

Uéme (se) ¢esky raz dva, tento projekt probiha v ramci MSMT na podporu integraénich aktivit
Vv regiondlnim Skolstvi. Projekt je zaméfeny na vzdélavaci aktivity pro déti s odliSnym
matefskym jazykem. Pro pedagogické pracovniky projekt nabizi metodickou podporu a mohou
si vytisknout vyukové materidly. Dal§im vydafenym a uskute¢nénym projektem je Hrava
¢eStina pro déti cizincl, tento projekt se uskutecnil v rdmci vyzvy Region bez bariér 2022 za
podpory Nadaé¢niho fondu Skoda. Projekt nabidl aktivity podporujici migraéni rodiny pfi
zaclenovani déti do cCeského vzdélavaciho systému. Obsahem byly kurzy ceStiny, dva

infoseminaie a dvé tematickd odpoledne (Centrum pro integraci cizinct, 2023).
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4 Integrace

Tato kapitola se zabyva hlavnim prvkem procesu zaclefiovani déti cizincti do prostiedi
zékladniho vzdélavani — integraci. Integrace je zdsadnim aspektem ve vytvareni harmonického
a inkluzivniho Skolniho prostfedi, které¢ podporuje rovnost a respektuje rozmanitost. Tento
dynamicky proces zahrnuje aktivni zapojeni vSech zucastnénych stran, skol, uciteli, zakd,
rodi¢li a komunit, s cilem vytvofit prostiedi, které podporuje individualni rozvoj kazdého zaka.

Integrace neznamend pouze fyzické umisténi déti cizincti do tfid spolecné s mistnimi zéky,
ale také zahrnuje socidlni, kulturni a jazykovou adaptaci. Jedna se o proces, ktery vyzaduje
porozuméni potifebam jednotlivych Zakl a poskytnuti podptirnych opatfeni a prostiedka, které

umozni jejich Gispé$né zaclenéni do skolniho prostredi.

4.1 Integracni bariéry

Déti cizinct ve Skolnim véku, ktefi prosli migraci, mohou narazit na spoustu bariér pii zaclenéni
do kolektivu. Vyzaduji individualni zachazeni, velkou miru empatie, a hlavné potiebuji
podporu pii adaptaci na novou kulturu, jazyk, Skolni systém. Podporu pottebuji také pti feseni
dal$ich socialnich a emociondlnich potizi, které mohou vzniknout v disledku migrace a zmény
prostiedi. Tyto déti mohou pochézet ze zemi, kde je vzd&lavaci systém tipIné jiny nez v Ceské
republice, a proto pro né¢ miiZze byt velice obtizné se v novém piistupu zorientovat a navyknout
si na néj. Nové prichozi Zaci ze zahrani¢i mohou mit mezery ve vzdélani, nemuseji mit
odpovidajici pomicky a mohou zazivat tézkosti pii domaci pfipraveé. Je velmi dulezité, aby byl
bran potaz i na dalsi faktory, které déti mohou proZzivat.

Mezi tyto faktory patii:
e zazit velké emocionalni trauma a ztratu v zemi puvodu
e zazivat kulturni Sok
e byt odlouceni od svych rodicii nebo opatrovnikii
e mit rodice, kteri jsou emocionalné velice frustrovani a bez zajmu nebo se naopak o své déti
prilis obavaji
e utrpét propad ve svém Zivotnim standardu a dalsi vyznamné zmeny v jejich Zivote
e Zit v rodindach, které maji omezené nebo Zadné socialni davky a prostiedky
e mit docasné ubytovani, a proto casto stridat skoly

o mluvit malo nebo vitbec cesky pii piijezdu do CR
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e mit prerusené nebo zadné vzdélavani ve své zemi piivodu

e Zit v rodinach, které neznaji sva prava ve vzdeélavani a v socialni oblasti a maji tézkosti v
pristupu do skoly a ke Skole a v komunikaci s ni

e prijet v pritbehu skolniho roku a zazivat diky tomu dalsi problémy s integraci

e zazivat Sikanu a/nebo izolaci

e mit omezend prava v dalsim vzdelavani (Titérova, 2010).

V nasledujicich podkapitolach bych se rdda do hloubky zaméfila na, v mych ocich,

Vv

411 Jazyk

Jednou z nejvétSich vyzev je zvladnuti jazyka, ve kterém se vyucuje. Déti, které neovladaji
jazyk zem¢, mohou mit problém s porozuménim uéebniho materidlu a komunikaci s uciteli a
spoluzaky.

Ve $kolach v Ceské republice se setkavame s détmi, které nemaji Gestinu jako matefsky
jazyk. Existuje mnoho nazvu, jak tyto déti oznaCujeme, naptiklad "déti, které se uci Cestinu",
nebo "déti s jinym matefskym jazykem". Tyto nazvy ukazuji, ze kazdé z téchto déti potiebuje
trochu jinou pomoc, aby se naucily Cesky. Je dileZité, aby Skoly braly v potaz, co konkrétné
kazdé¢ dite potiebuje nez na to, odkud pochazi nebo jaké ma obc¢anstvi. Ucitelé by méli pouzivat
rizné zpisoby vyuky, aby pomohli t€émto détem Cesky se naucit, at’ uz potiebuji jazyk pro skolu,
praci, nebo jen tak pro kazdodenni Zivot. Je klicové, aby vyuka byla pfizplisobena tomu, co déti

potiebuji a aby se bralo v tivahu jejich zdzemi (Metodicky portal, 2015).

4.1.2 Kultura

Riizné kultury nesou riizné hodnoty a tradice, coz cizince ovliviiuje v kazdodennim jednani. Pti
setkani odliSnych kultur mizZe dojit k nedorozuméni nebo dokonce ke vzajemnému napéti mezi
lidmi, zpisobenému odlisnymi sociokulturnimi zkuSenostmi a chovanim.

Tesat (2015) popisuje situaci nasledovné. Déti cizinct s odlisnou kulturou se v novém
prostiedi mohou citit zmatené. Dokonce se u téchto déti mize objevit kulturni Sok, ten vyvolava
rizné reakce, od uzavieni se do sebe, aZ po agresivni chovani nebo unik do nemoci ¢i fantazie.
Setkani s novou kulturou neovliviiuje jen piichozi déti, ale také déti a ucitele z majoritni
spolecnosti. Ti nemuseji chovani cizince pochopit a nastdva nedorozuméni mezi nimi. Je velmi

dalezité, aby majoritni spolecnost pfistupovala k noveé ptichozim zakim z jinych zemi a
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s odlisnou kulturou s interkulturni citlivosti. Nespravné pochopeni mtize byt pro né bolestivéjsi
a je dulezité se snazit nedorozuméni piedchézet. Pristupovani k détem s odlisSnym kulturnim

zizemim s porozuménim a podporou je nezbytné (Sance détem, 2015).

4.1.3 Predsudky a diskriminace

Ptredsudky a diskriminace jsou socidln¢ a psychologicky slozité jevy, které ovliviiuji mnoho
aspektt spolecenského Zivota, v€etné zacleniovani déti cizincii do vzdélavacich systému. Tyto
jevy maji hluboké koteny v lidské psychologii a socialnich strukturdch a mohou mit vazné
disledky pro jednotlivce i skupiny. Pfedsudky a diskriminace mohou vazné ovlivnit psychické
a fyzické zdravi postizenych jedinci, jejich sebetictu, akademicky vykon a celkovou kvalitu
zivota. DéEti a mladez jsou obzvlaste zranitelné, jelikoz se stale formuyji jejich identity.

Piedsudky jsou negativni postoj nebo nazor, ktery neni zalozen na skutecnych faktech
nebo zkuSenostech. Jsou to predem vytvofené ndzory na osoby nebo skupiny na zaklade
urcitych charakteristik, jako je etnickd pfislusnost, narodnost, nabozenstvi nebo sexualni
orientace. Predsudky jsou casto pienaSeny mezi generacemi a udrzovany socidlnimi a
kulturnimi normami (Sociologicka encyklopedie, 2017)

Diskriminace znamena nepravem jednat s lidmi odli$n¢ kvuli jejich ptislusnosti k urcité
skupiné, jako je rasa, ndbozenstvi, vék nebo sexudlni orientace. MliZe se projevovat riznymi
zpusoby, naptiklad ptimou diskriminaci, kdy je zachdzeni s jednou osobou odlisné od zachazeni
s jinou osobou, nebo nepiimou diskriminaci, kde se na prvni pohled neutralni rozhodnuti nebo
postupy stavaji znevyhodiiujicimi pro urCitou skupinu. V modernich demokratickych
spole¢nostech je diskriminace zakazana z diivodu uplatiiovani zasady spravedlnosti a rovnych
ptilezitosti pro vSechny. Je dulezité vénovat pozornost této problematice, kterd se cCasto
vyskytuje v oblastech jako zaméstnani, podnikani a vzdélani (Policie Ceské republiky, 2009)

Pripady diskriminace na ¢eskych skolach nejsou viibec ojedinélé. S diskriminaci se Zaci
ze zahraniéi setkdvaji docela &asto. Sidorov (2021) popisuje situaci v Ceské republice
nasledovné. V roce 2013 byl zaznamenan piipad, kdy somalskd studentka nemohla do vyuky
nosit hidzab. Tento spor vyvrcholil az k Nejvyssimu soudu a studentka vyhrala. Diskriminace
muslimskych déti je ¢asto zmin€na ve zpravach, zatimco o potomcich sudetskych Némct se
mluvi méné. Diskriminace se vétSinou odehrava v mensich obcich s politickym podtextem. V
téchto oblastech lidé Casto voli populistické strany, které vyjadiuji negativni postoje vuci
sudetskym Némctim, coz vede k jejich diskriminaci ve §kolach, a to i mezi Cechy s némeckymi

pfijmenimi (Studentskeé listy, 2021).
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5 Teorie a metody socialni prace s cizinci

Tato kapitola odkryva zésadni roli socialni prace v procesu zaclenovani déti cizinci do
zékladniho vzdélavani. V prostredi, kde se potkdvaji rizné kultury, jazyky a zptsoby Zivota,
socidlni prace nabizi efektivni néstroje pro podporu téchto déti a jejich rodin v prekondvani
bariér a v maximalnim vyuziti jejich potencialu.

Teorie a metody v socidlni praci jsou zakladnimi nastroji, které profesiondlové v oboru
vyuzivaji k porozuméni a feseni socidlnich problémi a vyzev. Zminka o dulezitosti teorii a
metod v sociadlni praci je nezbytnd, protoze poskytuji odborny rdmec pro pochopeni
komplexnich socidlnich situaci, v nichz se déti cizincli mohou nachéazet. Tyto teorie a metody
jsou zakladem pro vyvoj efektivnich strategii, které jsou citlivé na kulturni a individuélni
rozdily a umoznuji tak socidlnim pracovnikiim ptizptsobit sviyj ptistup konkrétnim potiebam
kazdé rodiny. Hlavnim tématem této kapitoly budou teorie a metody, které jsou napomahajici

pro uspesné zaclenéni déti do nového prostiedi.

5.1 Interkulturni prace

0d 90. let minulého stoleti, kdy se zacaly otevirat ¢eské hranice a ptist¢hovalci zacali ptichazet
ve vEét§im poctu, se zacaly délat kroky k podpote jejich integrace do spole¢nosti. Zacaly vznikat
nové zpusoby, jak lépe komunikovat a pracovat s migranty. Nevladni organizace sehraly
dilezitou ulohu v predstavovani novych pfistupd, které maji pomoci odstraiiovat jazykové a
sociokulturni piekazky a zaroven poskytovat lepsi sluzby, aby se zabranilo zneuzivani
migrantll. Vznikly nové piistupy, jako je interkulturni prace a komunitni tltumoceni (Asociace
pro interkulturni praci, 2024).

Komunitni tlumoceni je specificka forma tlumoceni, kterd vychazi z potieb a prostiedi
komunit, zejména z menSinovych a pfistéhovaleckych skupin. Tato prace spociva ve
zprostifedkovani komunikace mezi rizné mluvicimi lidmi, kteti nemaji spole¢ny jazyk. Koncept
komunitniho tlumoceni zacal nabyvat na vyznamu od roku 2008, kdy se zacaly organizovat
Skoleni a kurzy v této oblasti. Existuji dva hlavni sméry komunitniho tlumoceni: jednim z nich
jsou migranti, ktefi se angazuji v tlumoceni mezi svymi krajskymi a mistnimi institucemi, aniz
by vSak byli oficidlné registrovanymi tlumo¢niky. Druhou skupinou jsou pak profesionalni
tlumocnici, ktefi se specializuji na komunitni tltumoceni jako jednu z jejich sluzeb. Komunitni
tlumoceni je nejen o jazykové schopnosti, ale také o schopnosti porozumét a respektovat riizné

kultury a kontexty, ve kterych se komunikace odehrava. Je to dulezity nastroj pro zajisténi

30



rovného pfistupu ke sluzbam a informacim pro vSechny ¢leny spolecnosti, at’ uz jsou domacimi
obyvateli nebo pfistéhovalci (Asociace pro interkulturni praci, 2024).

Interkulturni prace se zaméfuje na propojeni riznych kultur, zejména v situaci migrace.
Klub Hanoi a dalsi organizace zacaly vytvaiet interkulturni asistenty, ktefi pomahaji lidem
dorozumét se a prekonavat kulturni rozdily. Tito asistenti prosli Skolenim a nyni plisobi v
riznych organizacich, aby podpofili komunikaci mezi riznymi komunitami. Interkulturni prace
se vyuziva i v socialnich sluzbach pro migranty, kde poskytuje pomoc a poradenstvi. Profese
interkulturniho pracovnika byla oficidln€ uznana v roce 2015, coZ umoznilo jasné¢ definovat jeji
kompetence a ¢innosti. Vznikla také Asociace pro interkulturni praci, ktera se snazi podporovat
a rozvijet tuto profesi v Ceské republice (Asociace pro interkulturni praci, 2024).

Interkulturni pracovnici jsou lidé, ktefi dlouhodobé Ziji v Ceské republice, maji
zkuSenosti s migraci a dobfe se orientuji v mistnich zvyklostech a jazyce. Diky svym znalostem
dvou nebo vice kultur a jazykl jsou schopni pomdhat pii tlumoceni, poradenstvi a piekladech.
Mohou tak pfedejit nedorozuménim a upozornit na kulturni rozdily.

Interkulturni pracovnik poskytuje tyto sluzby: komunitni tlumoceni, zakladni
poradenstvi v oblasti pobytu lidi s migraéni zkuSenosti, usnadnéni komunikace mezi Skolou,
ufady, zdravotnickymi zafizenimi a migranty, pomoc s orientaci v ceském prostiedi, predavani
informaci o dostupnych sluzbach a aktivitach v ¢eském prostredi.

Cinnosti interkulturniho pracovnika v oblasti vzdélavani jsou rGiznorodé. Pracovnik
preklada rodin€, osobné nebo i po telefonu, pii komunikaci se Skolou napiiklad na tfidnich
schiizkach, pifi zapisu do Skoly nebo vjinych osobnich schlizkach. Orientuje se
Vv sociokulturnich rozdilech a pteklada je rodiné a Skole, diky tomu dochazi ke snaz$imu
pochopeni mezi nimi. Poméha rodi¢im déti zorientovat se v ¢eském vzdélavacim systému.
Podporuje déti v integraci do nového Skolniho prostiedi. Pfeklada rizné materialy a dokumenty
pro rodinu ditéte. Pomaha roding s orientaci v ¢eském prostredi a zprosttedkovava kontakty na
dalsi odborniky, které¢ by rodina mohla potfebovat. Pomaha rodi¢iim Zaka zapojit se do déni ve
Skole. Soustfedi se 1 na pedagogické pracovniky, kterym miize poskytnout informace a
metodické materidly pro zlepSeni integrace déti cizinct (Inkluzivni Skola, 2023).

Interkulturni mediator je odbornikem pfi feSeni sporti, vyjedndvani a mediaci mezi
riznymi kulturami. Kromé dovednosti v feSeni konfliktli a znalosti relevantni legislativy musi
interkulturni mediatofi disponovat interkulturnimi kompetencemi a ziskat si davéru mezi
imigranty i majoritou. V Ceské republice je mediace definovana, zakonem ¢&. 202/2012 Sb.
Zakon o mediaci a o zmé&n€ nékterych zakonl (zdkon o mediaci), jako postup pfi feSeni

konfliktli za ucasti mediatora s cilem dosdhnout smirného feSeni sporu a uzavieni dohody.
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Mediace je v Ceské republice vyuZivana piedev§im v oblastech mimosoudniho feseni konflikti

(Interkulturni prace, 2024).

5.2 Antiopresivni pFristup

Tento pfistup jsem zvolila, protoze se asto vyuziva pfi praci s cizinci. A to tak Ze, reaguje na
pfedsudky a diskriminaci. Jak uz jsem napsala v kapitole Integracni bariéry, diskriminace a
piedsudky jsou pro déti cizincl velmi vyraznou bariérou pii zacleniovani mezi své vrstevniky,
a proto si myslim, zZe by tento ptistup mohl byt efektivné€ vyuzivan pfi praci s témito détmi.

V oblasti socidlni prace je antiopresivni pfistup uplatiovan s cilem oslabit jak
individualni, tak institucionalni diskriminaci, ktera mtze postihnout lidi kvuli jejich etnickému
puvodu, pohlavi, véku, zdravotnimu postiZzeni, socialnimu postaveni nebo sexualni orientaci.
Tento ptistup se zaméfuje na vytvareni prostiedi, které podporuje rovnost a spravedlnost pro
viechny (Casopis socialni prace, 2020).

Podle Navratila (2001) stoji antiopresivni pfistup na tiech principech. Na principu
spravedInosti, rovnosti a spoluti¢asti. Rovnost znamena, Ze kazdy ma pravo na stejnou troven
respektu, péce a prilezitosti bez ohledu na své osobni charakteristiky. Spravedlnost spoc¢iva v
tom, Ze systémy a procesy jsou spravedlivé a neptikladaji Zadnou vyhodu nebo nevyhodu na
zéklad€ socidlnich, ekonomickych nebo jinych faktorti. Spolutcast znamena, Ze klienti jsou
aktivn€ zapojeni do rozhodovacich procesi, maji moznost sdilet své zkuSenosti a potfeby a
spolupracovat na hledani feSeni, ktera jsou pro né nejlepsi (Navratil, 2001).

Socidlni pracovnici v tomto pfistupu vyuzivaji zmociovani (empowerment). Tento
koncept je vhodny pti boji proti diskriminaci. Socidlni pracovnici vedou klienta k ziskdni moci
nad svym Zivotem a nad zivotnimi udalostmi. Timto procesem klient ziskava dovednosti, které
mu byly znemoZnény naplnit a moc k odmitnuti a pfekondni omezenich (Matousek, 2001,

5. 239)

5.3 Systemicky pristup

Vyuziti systémovéeho ptistupu pti zacleniovani déti cizincii do zékladniho vzdé€lavani je vhodné
z nekolika divodi. Tento piistup umoziuje porozuméni komplexité situace a vzajemnym

interakcim mezi riznymi ¢astmi systému, véetné rodiny, Skoly, komunity a vladnich instituci.
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Systémovy ptistup byl pivodné vyuzivan pii praci s rodinou, ale dnes se vyuziva i pti
praci s jedincem. Tento pfistup neni orientovany na minulost, tedy neanalyzuje to, co vedlo
k problému, nybrz se zajima o budoucnost a na dosazeni pozitivni zmény v zivoté klienta.

Systémovy pfistup v socidlni praci je metodologicky a teoreticky ramec, ktery se
zaméiuje na porozumeni interakcim a vztahiim mezi jednotlivcei, skupinami a jejich prostredim.
Tento ptistup vychazi z presvédCeni, ze lidé jsou neoddélitelné propojeni se svym socialnim,
kulturnim a fyzickym prostfedim a Ze jejich chovani a situace jsou ovliviiovany slozitymi
vzajemnymi vztahy mezi riznymi ¢astmi systému, ve kterém Zziji.

V tomto piistupu se vyuziva né€kolik metod. Ja bych zde rada predstavila par z nich.
Socialni pracovnici mohou napiiklad pouzit terapii zaméfenou na feSeni. Tato metoda se
zaméfuje na feSeni, a ne na samotny problém. To znamena ze, socialni pracovnik poukazuje na
vyjimky z problému, ¢imz si jich za¢ne vSimat i klient. Tohle jednani klientovy poskytne novy
a pozitivnéj$i pohled na svou situaci (Zatloukal, b.d.).

Dalsi vyuzitou metodou muiize byt narativni terapie. Je to takova terapie vypravénim.
Klient zde vypravi svij pfibeh, mlize vypravét o negativnich i pozitivnich udéalostech. Ve
spolupraci se socidlnim pracovnikem pak tento piibéh dikladné rozeberou a pretvoii. Cilem
této terapie je vytvoreni alternativniho pifib&éhu, ktery bude komplexnégj$i, pozitivnéjsi a
otevieny nové zmén€. Socialni pracovnik ukazuje novy pohled na klientovi problémy a nabizi

mozna feSeni (Kratochvil, 1997).
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6 Socialni politika v oblasti prace s cizinci

Socialni politika je védni obor, ktery se zabyva stanovenim a provadénim opatieni, kterd maji
za cil zlepsit kvalitu zivota obCant a fesit socidlni problémy v ramci spolecnosti. Tento obor se
zameétuje na Sirokou skalu otazek, veetné zdravotni péce, vzdélavani, socidlnich davek, bydleni,
zameéstnanosti, rodinné politiky, ochrany prav mensin a dalSich oblasti, které ovliviiuji socialni
a ekonomické podminky jednotlivct a skupin v rdmci spolecnosti. V této Casti prace se zaméiim

na politiku, kterd mize ovliviiovat zaclenéni déti cizinct do zékladniho vzdelavani.

6.1 Integracni politika

Ceska republika se py$ni svym piistupem k vzdélani, které je dostupné pro viechny déti
bezplatné. Bez ohledu na pivod ¢i narodnost maji vSichni piistup ke kvalitnimu vzdélani.
Nicméné, pro cizince to neni vZzdy jednoduché. Aby se jim usnadnilo zaclenéni do ceského
vzdélavaciho systému, jsou vyuzivany rizné nastroje. Tyto iniciativy pomahaji zajiStovat, ze
vzdélani zlstava oteviené a dostupné pro kazdého, bez ohledu na jejich ptivod ¢i osobni situaci.

Existuje dokument Aktualizovana koncepce integrace cizinci 2016 - Ve vzajemném
respektu, ktery je z roku 2016. Tento dokument bych popsala, jako n&jaky vychozi navod pro
integracni politiku. Na tento dokument kazdym rokem reaguje Postup pii realizaci
aktualizované Koncepce integrace cizincli — Ve vzdjemném respektu.

V tomto dokumentu jsou stanoveny hlavni priority pro integra¢ni politiku Ceské
republiky v roce 2023. Tyto priority obsahuji navrhy konkrétnich opatfeni, ktera maji byt
provedena ministerstvy a dal$imi ufady.

Postup se soustfedi na vytvareni podminek, aby se podpofilo GspéSné zaclenéni cizincii
do ceské spolecnosti. Vlada systematicky sleduje a vyhodnocuje situaci cizincii v zemi, diky
tomu jsou tyto navrhy vytvofeny na zdklad¢ analyzy soucasné situace a identifikovanych
problému a potieb.

Postup koncepce integrace cizincl ve vzajemném respektu definuje pét hlavnich oblasti,
které jsou dilezité pro spésné zaclenéni cizincl do Ceské spolecnosti. Témito oblastmi jsou
znalost ¢eského jazyka, schopnost zajiSténi si vlastniho zivobyti, porozuméni socidlnim a
kulturnim zvyklostem, upevitovani vztahli mezi rliznymi komunitami a postupné ziskavani prav
cizincli na zakladé jejich pobytového statusu v Ceské republice.

Integracni politika Ceské republiky pfedstavuje i nékolik vyznamnych bodi tykajicich

se zaClenéni déti do zakladniho vzdélavani. Nasledujici body jsou obsazené v dokumentu
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Postup pii realizaci aktualizované Koncepce integrace cizinci Ve vzdjemném respektu.
Dokument poskytuje komplexni pfehled opatieni a strategii, které jsou zaméteny na podporu
integrace déti cizincli do Ceského Skolstvi s diirazem na jazykovou ptipravu, vzdélavani a
podporu zapojeni rodic¢ti do vzdélavaciho procesu.

V prvni fade analyzuje poéet déti cizincti v ¢eskych Skolach. Dokument uvadi, Ze pocet
déti a zakii-cizinct v mateiskych, zakladnich, stfednich a vysokych skolach v Ceské republice
v poslednich letech vyrazné stoupa. V skolnim roce 2021/2022 dochazelo do zakladnich Skol
celkem 30 543 zaki-cizinci.

Dalsim dulezitym bodem je jazykova priprava. Od 1. zafi 2021 funguje systém
jazykové pripravy pro cizince v predskolnim a zakladnim vzd€lavani a od 1. zati 2022 byl tento
systém rozsifen i na stfedni Skoly (alespont doCasné na Skolni rok 2022/2023).

Naésledujici je podpora vzdélavani déti-cizincii. Diiraz je kladen na zajisténi rovnych
ptilezitosti ve vzdélavani pro déti-cizince, vCetné poskytovani sluzeb adaptacnich koordinatort
a tlumoc¢nickych a prekladatelskych sluzeb pro Skoly, které jsou pozitivné hodnoceny a jejichz
poptavka roste.

Integrace déti-cizinci do Ceského Skolstvi zahrnuje také zvySovani odbornosti
pedagogii v oblasti vzdélavani déti s odliSnym matefskym jazykem a rozvoj jejich
interkulturnich kompetenci.

Podpora vyuky ¢eského jazyka pro zaky cizince je realizovana prostiednictvim kurza
cestiny, douc¢ovani a mimoskolnich integracnich aktivit. Kromé toho se poskytuje podpora pro
zacleniovani déti a Zaku cizincl prostfednictvim sluZeb adaptacnich koordinatort.

V neposledni fad¢ se integracni politika snazi o podporu zapojeni rodic¢t. Informovani
rodici o ceské skolské soustaveé, vyznamu ucasti déti na mimoskolnich aktivitdich a podpora
spoluprace rodin se Skolou, jsou dulezité pro hladkou integraci déti cizincl do vzdélavaciho
systému (Postup pii realizaci aktualizované Koncepce integrace cizincii — Ve vzajemném

respektu., 2022).
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6.2 Vzdélavaci politika

Politika vzdélani spociva v konkrétnich opatienich a Cinnostech, které stat a jiné subjekty
podnikaji s cilem plnéni vyznamné role vzd€lani ve spolecnosti. Diky vzdélavani a vychove
clovek ziskava do budoucnosti velmi podstatné informace, dovednosti a kvalifikace, které bude
vyuzivat ve svém profesnim i osobnim zivoté (Krebs, 2010, s.446).

Primarnim zamérem vzdé¢lavaci politiky je podporovat rozvoj intelektudlnich a
duchovnich schopnosti obyvatelstva, posilovat jeho znalosti a dovednosti a podporovat etické
a moralni hodnoty (Krebs, 2010, s 447).

Hlavnimi cili je zvysit kulturni Groven a dosdhnout co nejvyssi urovné vzdélani.
Dosazenim téchto cila stat investuje do rozvoje spole¢nosti a uleh¢i za¢lenéni jednotlivci na
trh prace. DalSimi cili jsou podpora osobniho rozvoje jednotlivce, Sifeni kulturnich hodnot,
stimulace ekonomického ristu a udrzeni piijatelné miry zaméstnanosti (Strategie vzdélavaci
politiky CR do roku 2030+, online).

Mezi hlavni aktéry vzdélavaci politiky patii stat, Skolska zafizeni, pedagogicti
pracovnici, zaci a jejich rodice.

Politika vychézi z principi celoZivotniho uceni, rovnych Sanci v pfistupu ke vzdélavani,
individualizace a diferenciace ve vzdélavani a internacionalizace ve vzdélavani (Krebs, 2010,
S. 449-456).

Vzdélavaci politika plni fadu funkei, mezi které patii vychovna, vzdélavaci, socializaéni,
kvalifika¢ni, integracni, selektivni, ochrannd a kontrolni, inovativni, socidlné-kulturni,
télovychovna a zdravotni, poradenska, ekonomické a preventivni funkce (Krebs, 2010, s.442-

446).

6.2.1 Inkluzivni vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani je pfistup, kde se klade diiraz na individudlni potieby a charakteristiky
kazdého studenta, aby mohl dosdhnout maximalniho rozvoje. Kazdy Zak 1 zamé&stnanec je
povazovan za rovnocenné dilezitého. Studenti jsou aktivnimi ucastniky Skolni kultury,
vzdélavaciho procesu a Skolni komunity. Prostfedi, politika a praxe se vyvijeji tak, aby
reflektovaly rozmanitost zakl.. Tento pfistup se snazi pracovat na neustdlém zlepSovani
Skolniho prostiedi jak pro potieby zakt, tak 1 pro ucitele, podporovat vzajemné prospésné

vztahy mezi Skolami a okolni komunitou a odstrafiovat pifekazky v uceni a zajist'ovat zapojeni
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vSech zakt, bez ohledu na jejich postizeni nebo oznaceni jako "Zéci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami". Rozdily mezi zaky jsou vnimany jako zdroj inspirace pro vyuku.

Vzdélavaci politika hraje nezaménitelnou roli ve vyvoji spolecnosti. Je ve spolecnosti
velmi dilezit4, protoze podporuje rozvoj jedinct a piispiva k ekonomickému a socialnimu
rustu. Prostifednictvim strategickych cill, jako je inkluzivni vzd€lavani a snizovani nerovnosti,
se Ceska republika snaZi fesit aktualni vyzvy a piipravit své ob&any na budoucnost (Narodni

pedagogicky institut, b.d.).

6.2.2 Strategie vzdélavaci politiky CR 2030+

Tato strategie popisuje kroky, kterymi bude vlada nadale rozvijet Skolsky systém. V prvnim
kroku se strategie zaméfuje na ziskdvani kompetenci nezbytnych pro aktivni obCansky, profesni
i osobni zivot. V druhém kroku se zamétuje na snizovani nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu
vzdélani. Dal§imi podstatnymi body, na které se strategie orientuje jsou proména obsahu,
zpusob a hodnoceni vzd€lavani, podpora pedagogickych pracovnikl, zvySeni odbornych
kapacit, divéra a vzajemna spoluprace, a v neposledni fadé¢ zvyseni financovani a zajisténi
stability.

Ve strategickém dokumentu je zdiiraznén vyznam vzdélavani cizincti jako soucasti SirSiho
usili o modernizaci vzdélavaciho systému a snizovani nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu
vzdélani. PrestoZze dokument neobsahuje konkrétni sekci vénovanou vyhradné vzdélavani
cizinct, jeho obsah zahrnuje nékolik relevantnich oblasti, které maji pfimy dopad na vzdélavani
cizincti a integraci v Ceské republice.

Jako strategicky cil je uvedeno sniZeni nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani.
Podtrhéva snahu o zajisténi, aby vSichni Zaci, véetné déti cizinct,, méli pistup ke kvalitnimu
vzdélani, coz je zdkladnim kamenem pro jejich GispéSnou integraci a rozvoj v noveé spolecnosti.
Zdlraznuje se vyznam predSkolniho vzdélavani pro dosahovéani lepSich vzdélavacich
vysledk, coZ je relevantni i pro déti cizinct, protoze zvySuje jejich Sance na uspéSnou integraci
do zakladniho vzdélavaciho systému. Strategie hovoii o potiebé individualizovat vyuku a
adaptovat vzd€lavaci obsahy a metody k riiznorodym potiebam zakt, coz je zvlaste dilezité
pro zaky s odlisSnym kulturnim nebo jazykovym zazemim. ZdUraziuje posileni kompetenci
ucditelit pro praci v multikulturnim vzdéldvacim prostfedi, které je nezbytné pro efektivni
vzdélavani déti z riznych kulturnich a jazykovych pozadi. Zahrnuje snahu o modernizaci
vzdélavaci infrastruktury a zdroju tak, aby byly pfistupné a odpovidajici potiecbam vSech

zaku, véetné téch, ktefi se s Ceskym vzdélavacim systémem teprve seznamuji.
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Strategie podporuje inkluzivni vzdélavaci praxe, které¢ jsou klicové pro integraci déti s
odliSnym etnickym nebo kulturnim zédzemim, zajist'ujic, aby se citili vitani a hodnotni ve

skolnim prostiedi (Strategie vzd&lavaci politiky CR 2030+, 2020).
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7/ Propojeni tématu s etikou

Tato kapitola se zaméiuje na zkoumani etickych dilemat spojenych s procesem zaclenovani déti
cizincl do zakladniho vzdélavani. Prizkum téchto dilemat zahrnuje otdzky jazykovych bariér,
kulturnich odli$nosti, a diskriminace, které mohou vzniknout v diisledku rozmanitosti studenta.
Kazdé etické dilema nam otevira dvete do slozité rovnovahy mezi riznymi hodnotami a zajmy,
které formuji vzdélavaci prostiedi.

Eticky kodex socidlnich pracovniki je zdsadnim dokumentem, ktery formuluje etické
principy a standardy chovani pro profesionély v oblasti socialni prace. Jeho cilem je nabidnout
jasny navod, jak se zachovat v situacich, kdy pracovnici ¢eli etickym dilematim nebo slozitym
rozhodovacim situacim. Podle tohoto kodexu by sociilni pracovnici méli vzdy jednat
s respektem k dastojnosti, praviim a z4jmum klientl, na prvnim misté by, mélo byt jejich blaho
a zajist'ovat, aby jejich rozhodnuti a ¢iny byly v souladu s etickymi principy, jako jsou Cestnost,
spravedlnost a odpovédnost (Eticky kodex spole&nosti socialnich pracovniku CR, 2006).

Pii zacClenovani déti cizinct do zakladniho vzdélavani mize nastat né€kolik situaci, které
vyvoléavaji rizna etickd dilemata. J4 jsem si vybrala etické dilema spojené s hodnocenim zaka
cizinci ve Skole. V nasledujicich odstavcich bych rada predstavila toto dilema a ukéazala rizné

teorie, jak na n¢j mize byt nahliZzeno.

Ve Skolnim prostiedi se mize vyskytnout etické dilema ohledn¢ hodnoceni Zaka cizince.
Kdyz ma tento zak omezenou znalost vyucujiciho jazyka, mize se dostat do situace, kdy je jeho
vykon obtizné porovnat s vykonem ostatnich déti. Je dalezité zajistit, aby kritéria hodnoceni
byla objektivni a spravedliva pro vSechny studenty, bez ohledu na jejich matetsky jazyk. Na
druhou stranu, mtze byt obtizné urcit spravedlivé kritérium pro hodnoceni, které by bralo v
uvahu jazykové schopnosti zaka, ale zaroven neposkytovalo nespravedlivou vyhodu nebo
nevyhodu na zdkladé jejich jazykového ptivodu. Otazka tedy zni, zda poskytnout Zdkovi cizinci
dodatecnou podporu nebo tlevy v hodnoceni, aby se vyrovnal s jazykovymi bariérami? Tato
podpora miize byt spravedliva a zajisStovat rovné prilezitosti, ale mize také vytvaret dojem
nespravedlnosti mezi ostatnimi studenty, ktefi ji neziskavaji. Takové jedndni mize byt

problematické z hlediska spravedlnosti a rovnych pfileZitosti ve Skolnim prostiedi.

Ptikladem poruSeni profesniho etického kodexu by mohlo byt upiednostiiovani nebo

znevyhodnovani zakti na zaklad¢ jejich etnického plivodu pii hodnoceni nebo poskytovani
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podpory. To by odporovalo zdsadam spravedlnosti a rovnych pftilezitosti, které jsou obsazeny

v etickém kodexu spole¢nosti socialnich pracovnikii CR.

Deontologicky pristup klade diiraz na dodrzovani moralnich pravidel nebo povinnosti
bez ohledu na disledky. Tato teorie, spojena s filozofii Immanuela Kanta, argumentuje, ze
urcité akce jsou eticky spravné nebo Spatné na zaklad¢ jejich souladu s moralnimi zasadami, a
to 1 kdyz by mohly mit negativni disledky (Kutnohorska a kol. 2011, s.113)

Podle tohoto piistupu by pii hodnoceni zaka, nemél bran ohled na jazykové a kulturni
pozadi. Hodnoceni by mélo byt na zakladé vykonu a tsili. Zak by nemél mit zadné individualni

zachazeni a mél by byt hodnocen jako vSechny ostatni déti ve tiide.

Utilitaristicky pristup stoji na pfesvédceni, Ze by lidé méli jednat tak, aby ¢inili co
nejvice dobra pro co nejveétsi pocet bytosti. Moralni jednani se hodnoti na zaklade zptisobenych
disledki, na uzitecnosti a prospésnosti a na poctu pozitivné ovlivnénych jedinct (Kutnohorska
a kol. 2011, s. 105)

Podle utilitaristického ptistupu by byl zdk hodnocen s ohledem na to, jak pfispivaji
k celkovému uzitku a $tésti ve téid€ a Skolnim prostiedi. Byl by podporovan tak, aby mohl

dosahnout svého plného potencialu a prispet k pozitivnimu rozvoji celé tridy.
V této kapitole jsem se zameéfila na etickd dilemata pii zaclenovani déti cizincti do

zékladniho vzdélavani v Ceské republice. Prace ukéazala, Ze tato témata nejsou pouze

teoretickym zkouméanim, ale maji realny dopad na kazdodenni zivot déti, ucitelti a rodica.
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8 ReSerse

K vyhledéavani zdrojii, pro mou absolventskou praci na téma Asistence pii zac¢lenéni déti cizinct
do zakladniho vzdé€lavani, byly vyuzity webové vyhledavace Google Scholar a EBSCO, knizni
zdroje byly vyhledavany na portalu Bookport a ve Védecké knihovné v Olomouci.

Klicové slova mé absolventské prace jsou: cizinci/ foreigner, déti/ children, zaclenéni/
integration, zékladni vzdélavani/ primary education, Ceska republika/ Czech republic.

Hlavnim vyhledavadem, ve kterém jsem hledala zdroje pro svou praci je Google
Scholar. Z tohohle vyhledavace jsem vyhledavala nejcastéji, protoze mi zde vyhledavani piislo
komfortni, pfehledné a nejsnazsi. Po zadani spojeni slov: zaclenéni déti cizinci do zdkladniho
vzdélavani, bylo nalezeno 15500 zdroji. Po zadani obdobi od roku 2010 do roku 2024, bylo
nalezeno 13400 zdroji. Po sefazeni podle relevance mi bylo nalezeno 1160 zdrojt. S timto
¢islem bylo uz vhodné pracovat. Prosla jsem asi prvnich 100 zdrojt, ve kterych byli rizné
kvalifika¢ni prace, online dostupnéd odborn4 literatura a legislativni dokumenty.

Z téchto zdrojii jsem pouzila SeSit socidlni prace, Role socidlniho pracovnika ve
Skolstvi od autorek Evy Hurychové, Sylvy Kralové, Ireny Litnerové, Romany Kunclové a
Lenky Hakalové. Tato kniha mi byla velmi napomocna v kapitole Skolska socialni prace,
dozvédéla jsem se zde o aktudlni situaci v Ceské republice. Dal§im uZite¢nym zdrojem pro mou
praci byl projekt Analyza souCasného stavu vykonu socidlni prace ve Skolach a Skolskych
poradenskych zatizenich a soucasného stavu vykonu socidlni prace ve zdravotnictvi. Autorkami
tohoto dokumentu jsou Jana Havlikova a Katefina KubalCikova. Pro svou praci jsem vyuZila
jen prvni ¢ast projektu od Jany Havlikové, v této ¢asti jsem se dozvédéla pocetni uidaje o
zakladnich Skolach se socidlnim pracovnikem a o divodech proc je socialnich pracovnikii na
zékladnich Skolach tak malo.

Ve vyhledava¢i EBSCO jsem zadala kli¢ova slova: cizinci AND integrace AND
zakladni Skola. Po zadani tohoto dotazu bylo vyhledano 132 zdroji. Dal§im krokem jsem zadala
plny text a bylo nalezeno 86 zdroji. Tyto zdroje jsem uz selektovala sama, podle toho, jestli
byly relevantni pro mou praci.

Jeden ze zdroju, které jsem pouzila je kniha, Integrace zakli-cizinct v SirSim kontextu
od Yvony Kostelecké, Davida Héna a Jiftho Hasmana. V tomto zdroji jsem nasla velmi
napomocné informace o vlivu rodiny na integraci ditcte.

Konkrétni knizni zdroje jako jsou napiiklad Teorie a metody socialni prace od Pavla
Navratila, Zéklady socialni prace od Oldficha Matouska a Socialni politika od Vojtécha Krebse,

byly vyhledany na webové strance Bookport nebo ve Védecké knihovné v Olomouci. Tyto
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knihy byly velmi ndpomocnym zdrojem v kapitolach Teorie a metody socialni prace a Socialni
politika.

K Vyhledavani dalsich zdroji jsem pouzila Chat GPT verzi 4. Do chatu jsem napsala
konkrétni pozadavek, naptiklad: prosim vyhledej mi odborné zdroje, které se zabyvaji
bariérami pfi zaclenéni déti cizincl do zakladniho vzdélavani. Chat GPT mi vzdy vyhledal
napiiklad 5 zdroju které jsem si prosla a rozhodla se, jaky pouziji.

Zakony, sdéleni a vyhlasky pouzité v mé absolventské praci jsem hledala na internetové
strance Zakony pro lidi.cz. Bylo pouzito celkové 6 zdrojt.

Zdroje byly dale vyhledavany na internetovych strankdch jako je META, inkluzivni
skola.cz, MSMT, MVCR, Migrace.com a YouTube. Dalsi zdroje jsem vyhledavala ve

studijnich materidlech od vyucujicich.
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9 Analyza potrebnosti

Tato kapitola se vénuje analyze potfebnosti pro navrzeny projekt zaméteny na zaclenéni déti
cizincil do zakladniho vzdélavani. Analyza potfebnosti se zamétuje a zkouma aktudlni potieby
déti s cizim kulturnim a jazykovym pozadim. V mém prizkumu méam za cil identifikovat
klicové informace, které jsou nezbytné k hlubSimu porozuméni aktualniho stavu na konkrétni
zékladni skole. Vysledky této analyzy budou slouzit jako zéklad k navrhu projektu, ktery bude
ptizptsobeny specifickym potfebam Zakladni $koly a Matetska skoly Piikazy.

9.1 Prehled dat

Pro ucely této studie jsem se zaméfila na rtizné zdroje dat, abych ziskala komplexni pohled na
aktualni stav na zdkladni Skole v Piikazich. Sbér dat se konal v bfeznu a dubnu 2024. Ziskat
potfebné informace pro mé bylo snadné, na Skole se profesné pohybuje rodinnd zndma, takze
mi tento faktor velice usnadnil vstup do terénu skoly.
s pani feditelkou skoly, ktera mi poskytla hlubsi vhled do strategii a politik, které Skola pouziva
k podpofte inkluzivity. Tento rozhovor mi byl velmi ndpomocny k identifikaci moznych vyzev
a prilezitosti v procesu zaclenéni. K dalSimu ziskdni informaci jsem vyuZila osobnich,
nestrukturovanych rozhovori s pedagogy, abych ziskala jejich pohled na aktudlni situaci ve
Skolnich tfidach. Dale jsem vedla osobni rozhovory s jednotlivymi détmi cizinci, coZz mi
umoznilo Iépe porozumét jejich individudlnim pottebam a zkuSenostem.

Kromé rozhovori jsem vyuzila i osobniho pozorovani ve skole. Ugastnila jsem se vyuky
a poradanych akci, coZ mi umoznilo ziskat pfimy néhled na interakce mezi détmi a pedagogy,
dynamiku tfid a prostiedi ve Skole. Tato pozorovani mi poskytlo dulezité informace o
kazdodenni realité deti cizincli a pomohlo mi lépe porozumét kontextu, ve kterém se proces
zaclenéni odehrava.

VSichni zGc¢astnéni se mnou aktivné spolupracovali, byli velice ndpomocni a vytvofili
prostiedi, ve kterém bylo opravdu velmi jednoduché ziskat potiebné informace k navrzeni
mého projektu. Celkové tyto riznorodé zdroje dat poskytly Siroky a hluboky pohled na

problematiku zaclenéni déti cizincti do zakladniho vzdélavani.
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9.1.1 Rozhovor

Polostrukturovany rozhovor se konal spani Mgr. Podolskou, feditelkou zakladni Skoly
v Ptikazich, v dubnu 2024. Pani feditelku jsem pozadala o rozhovor, protoze pravé pro skolu
pod jejim vedenim budu navrhovat projekt. Pani feditelka byla moc ochotna a se zajmem mi
odpovidala na kazdou otazku a sdélila své pohledy, zkuSenosti a nazory tykajici se této
problematiky. Jeji role jako feditelky zakladni Skoly poskytuje cenny vhled do praktickych

vyzev a prilezitosti spojenych s integraci déti cizinct do Skolniho prostiedi.

Piepis rozhovoru:

1. Kolik mate déti cizinci na Skole?
- Ve Skole méme 6 déti s odliSnym matetskym jazykem a na zacatku $kolniho roku

2024 nam ptibydou, jesté dalsi dvé déti do prvni tiidy.

2. Z jakych zemi tyto déti pochazi?

- Na skole mame déti z Ukrajiny a Vietnamu.

3. Jaké maji tyto déti pobytové statusy?
- Déti z Ukrajiny maji pobytovy status, osoba s do¢asnou ochranou v CR a déti

z Vietnamu-cizinec s trvalym pobytem v CR.

4. Hraje jejich pobytovy status néjakou roli?

- Pro Skolu to nehraje roli vlibec zddnou.

5. Mate ve Skole socialniho pracovnika/pedagoga?

- Nemame.
6. Kdo ve Skole FeSi rizné situace tykajici se déti? (prospéch, spoluprace s rodici,
vztahy se spoluzaky, spokojenost déti)
- U nas ve Skoly tyto situace fesi bud’ tfidni ucitel, vychovny poradce, Skolni
psycholog, nebo ja osobné.

7. Jaké pouZivate nastroje pri integraci déti?
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Spolupracujeme s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Olomouci. Diky této
spolupraci ziskdme doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Dle tohoto
doporuceni je zak zatazen do 3. stupn€ podpirného opatieni, na zaklad¢ doporuceni
ma vypracovany individudlni vzdélavaci plan, tUprava obsahu vzdélavani
v zakladnim vzdélavani. Diky tomuto doporuceni zak ziskal tydné 3 hodiny vyuky
Ceského jazyka s externi ucitelkou a asistenta pedagoga. Ve skole také mizeme
zatadit zaky do 1. stupné podpirného opatfeni. Kdyz vnimame tuto potiebu tak se
timto zpisobem snazime ulehcit zakiim. Na zéklad¢ tohoto zafazeni byl vytvoren
plén pedagogické podpory. Diky tomuto planu zak ziska douCovani ceského jazyka,
muze vyuzivat razné pomucky (ict technika, pracovni listy, zjednodusené zadani).
Zaci jsou hodnoceni z jednotlivych predmétd s piihlédnutim k tomu, Ze je jejich

vykon negativné ovlivnén omezenou znalosti ¢eského jazyka.

8. V jaké mife jsou konkrétni nastroje efektivni?

Doucovani ceského jazyka zaktim pomaha. Zlepsuji se pii komunikaci se svymi
kamarady i uciteli, jejich prace v hodinach se také lepsi. Netplna znalost ¢eského
jazyka sice stale zaka ovliviiuje, ale pozoruji Ze se situace pozitivné méni. Asistent
pedagoga nam ve Skole velmi usnadiiuje pritbéh vyucujicich hodin, vénuje se détem
a vysvétluje jim zadani prace. Jako velmi pozitivni a efektivni néstroj vnimam
zohlednéné hodnoceni Zzika. De¢ti jsou diky tomu motivované a negativné

nevy¢nivaji z kolektivu.

9. Co byste ve $kole potiebovali?

Potfebovali bychom rozsitit Skolni poradenské pracoviSté o pozici, socidlniho
pracovnika, ktery by zastaval roli interkulturniho pracovnika. Potfebovali bychom
ho zejména pti komunikaci s rodi¢i a v pochopeni kulturnich rozdilti u zak, kterym

se nepodafilo Gspesné zaclenit do kolektivu.

10. Co vam ve $kole chybi?

Vice didaktickych materialti pro rozvoj slovni zasoby zak{.

A také bychom uvitali spolupraci s neziskovymi organizacemi.

11. Co byste ve $kole mohli délat nového?
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- Nevime, potiebovali bychom poradit, jak uspésné zaclenit déti po vSech sférach jako

je oblast socidlni 1 vzdélavaci.

12. Jak to realizovat?
- Jako prvni bod bych vidé€la ptizvat do Skoly odbornika, ktery by navrhl néjaké
kroky, jak bychom tyto déti mohli GspéSné integrovat po vSech sférach a tim

zharmonizovat klima $koly.

13. ZKkusili jste do Skoly nékoho pozvat? Nebo oslovit néjakou organizaci, ktera by
vam s integraci Zaki pomohla?
- Zatim jsem o tom nepfemyslela, ale myslim ze je to dobry napad. S Zadnou

organizaci zatim nespolupracujeme.

14. Jakym zpiisobem se vasSe Skola aktivné podili na zaclenovani déti cizinci do
Skolniho prostiedi?

- Pripadd mi, Ze aktivné se naSe Skola Upln¢ nepodili na integraci, spiSe se

zamétfujeme na integraci ve vzdélani, aby rodice i déti spravné pochopili Cesky

Skolni systém, déti aby rozum¢ély ¢esky a aby to tolik neovliviiovalo jejich vysledky

V ostatnich predmétech.

15. Jaky mate plan na podporu déti cizinci s ohledem na jejich jazykové, kulturni a
socialni potieby?

- Mame vypracované jen plany na zvladnuti jazyka — individudlni vzdélavaci plany,

piipadn¢ plany pedagogické podpory. Plany s ohledem na kulturni a sociélni

potieby vypracovany nemame.

16. Jaké jsou hlavni vyzvy, se kterymi se vaSe Skola setkava pri zaclenovani déti
cizinci, a jak se snaZite témto vyzvam celit?

- Za hlavni vyzvu povazuji asi ten jazyk, to uz jsem zminila, a jak s tim pracujeme.
Dalsi velkou vyzvou je velmi odlisna mentalita u nékterych zakut, proto je s nimi
nékdy obtizné spolupracovat. Tyto déti mivaji konflikty se spoluzaky, jsou
neposedné a tvrdohlavé. Jejich chovani ovliviiuje i tfidni kolektiv. A jesté je obtizna
komunikace s rodi¢i déti. Napiiklad pfi tiidnich schiizkach musime pouzivat Google

prekladac, abychom se spole¢né dorozuméli.
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17. Jakou roli hraje ulitelsky sbor ve snaze o efektivni zaclefiovani déti cizincia? Jaké
jsou jejich zkuSenosti a potieby v této oblasti?

- Ucitelsky sbor v nasi skole hraje nejdilezitéjsi roli. Velkou miru ma zde empatie

uciteld, ktefi se zadkim vénuji s velkou chuti. Pracuji na zakladé doporuceni

s Pedagogicko-psychologické poradny, poskytuji doucovani zakiim, v hodinach

aktivné zapojuji vSechny zaky. Maji individualni ptistup ke kazdému zaku.

18. Jaka spoluprace existuje mezi vasi Skolou a rodi¢i déti cizinci? Jak se snaZite
zapojit rodice do procesu vzdélavani jejich déti?
- Ttidnich schiizek se ucastni rodi¢, ucitel i zak. V pripadée potieby zapojujeme skolni

poradenské pracoviste.

19. Jaké jsou vaSe zkuSenosti s uspéSnymi pribéhy zaclenéni déti cizincii do Skolniho
prostiedi? Jaké faktory se podle vas podileji na ispéchu téchto pripada?

- Vzhledem ktomu ze, je$t¢ nemame zadného Zaka cizince, ktery by dokoncil

zékladni vzdélavani na nasi skole, tak upln¢ nemohu posoudit. Nékteré déti si u nas

vedou velmi dobfe, ale potad je zde misto pro zlepSeni.

20. Jaké jsou vaSe dlouhodobé cile a plany ohledné zaclefiovani déti cizinci do vasi
Skolni komunity?

- Pronasi Skolu bych si pfala, né¢jakou mimoskolni aktivitu, kde by byli zapojeni Zaci,

jejich rodice 1 pedagogicky personal. Tato aktivita nebo krouzek by napomdhal

k vzajemnému kulturnimu pochopeni, lepSimu seznameni a celkovému zlepSeni

vztahu v nasi $kolni komunité.

9.2 Specifika cilové skupiny

Zakladni skole v Ptikazich ma pouze prvni stupen, tedy pét tiid. Na tuto Skolu dochazi celkem
49 74k, z toho je 6 zakl s odliSnym matefskym jazykem. Na zacatku pfistiho roku nastoupi
dalsi dva zaci s odliSnym matefskym jazykem do prvni tfidy. Déti pochazi z Viethamu a
z Ukrajiny. Déti nastoupily do zékladniho vzdélavani s témét nulovou znalosti Ceského jazyka.
Skolni pedagogové s nimi neustale pracuji na zlep$eni deského jazyka, déti se stale zlepsuji, ale

cekd je jeste¢ hodné prace. Se zaclenénim do Skolniho kolektivu jsou na tom podobné, u
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nekterych déti jsou kulturni rozdily natolik zietelné, Ze se jim nepodafilo mezi své vrstevniky
zaClenit. Tyto déti jsou na okraji tfidy, ostatni déti s nimi nechtéji spolupracovat na skolnich
projektech, sedét ve Skolnich lavicich a tvofit dvojice. Tato skupina déti je ptimou cilovou
skupinou mého projektu.

Do neptimé cilové skupiny pocitam ostatni déti dochéazejici do Skoly. Také bych sem
zaradila pedagogické pracovniky skoly, kterych je pét, nékteti pedagogové zde plni i1 funkci
vychovného poradce a metodika prevence. Se Skolou aktivné spolupracuje i externi Skolni
psycholog a asistent pedagoga (Vyro¢ni zprava $koly, 2023). V neposledni fadé bych svij

projekt rada cilila 1 na rodice déti cizincu.

9.3 Priciny problému a jeho disledky

Ptistup ke vzdélani je zdkladnim pravem kazdého jedince, avSak pro déti cizinci mize byt
ziskani kvalitnitho vzdélani Casto naro¢né a plné piekazek. Tato kapitola se zabyva
vypozorovanymi problémy, spojenymi se zacleniovanim déti cizincti do Zakladni a Matetské
Skoly Prikazy. Zaméfuje se na identifikaci pficin téchto obtizi a zkouma jejich diisledky nejen
pro samotné déti, ale i pro SirSi spolecnost.

Vypozorovala jsem Ze, jako jeden z nejvétSich probléml je neznalost vyucujiciho
Ceského jazyka. Dusledkem této neznalosti se stava komunikace se spoluzaky a s pedagogy
velice obtizna. Kvuli neaplnému porozuméni zadani v riznych pracich nebo cvicenich, to
z velké miry ovliviiuje kone¢nou kvalitu vysledku préace, kterou se déti zabyvaly. Déti
s odlisnym matefskym jazykem maji sice piistup k doucovani ceského jazyka, ale tento nastroj
na né nema dostateCné efektivni vliv. DEti jsou totiz nejvice ovlivnéni svou rodinou.
V nékterych rodinach zaki se pouziva jen cizi jazyk, disledkem toho tyto déti maji nejvetsi
problém s komunikaci v ¢eském jazyce.

Dalsim identifikovanym problémem jsou velké kulturni rozdily. Zaci pochazejici
z Ukrajiny maji odliSnou naturu neZ majoritni Zaci. N&kteti zaci byli hrubsi na své spoluzaky a
méli problém s kazni. Ve svém Case straveném na Skole, jsem postiehla lehké vyclenéni
z kolektivu, spoluzéci s nimi nechtéli tvofit dvojice, pracovat na skupinovych projektech nebo

napiiklad sedét ve skolni lavici.
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9.4 Stakeholderi

Pro projekt na zaclenéni déti cizincti do zakladniho vzdélavani mohou byt stakeholdefi rizni
aktéri, ktefi maji zdjem na uspéchu tohoto projektu a mohou byt ovlivnéni jeho vysledky. Mezi
potencialni stakeholdery tohoto projektu mohou patfit:

Primarnim stakeholderem bude ZS a MS P¥ikazy, na této $kole bude projekt
realizovany. Skola jiz ¢erpa dotace z rodinné nadace Kellnerovych, proto by se tato nadace
mohla podilet na financovani projektu a stat se stakeholderem (Vyro¢ni zprava Skoly, 2023).

Dal3im velice vyznamnym stakeholderem by mohlo byt MSMT, které poskytuje dotace
na podporu aktivit integrace cizincti v regionalnim $kolstvi. Ucelem dotace je piispét k integraci
cizincut do ceské spolecnosti prostiednictvim projektu zamérenych na oblast predskolniho a
zakladniho vzdelavani, zvySovani efektivity vzdélavani v oblasti ceského jazyka, integracni
volnocasové aktivity, odstranovani kulturnich bariér, zvySovani kompetenci odbornych
pracovniku v oblasti vzdélavani déti s nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka a podporu
spoluprace rodiny a Skoly (MPSV, b.d.).

Narodni pedagogicky institut by mohl byt stakeholderem v oblasti metodologie. Pti
ptipravé konkrétnich aktivit by se mohlo vychazet z jejich materidll, jako jsou napftiklad
Metodicka doporuceni k zaclenovani zakt-cizincti do vyuky v Ceskych zakladnich Skolach
(Nérodni pedagogicky institut, 2011).

Dalsim pro projekt nutnym stakeholderem budou rizné organizace. Napiiklad
organizace jako jsou Centrum na podporu integrace cizincti nebo Arcidiecézni charita Olomouc
by mohly pomoct vybrat interkulturni pracovniky.

Skolni vedeni a §kolni personal mohou byt vyznamnymi stakeholdery, protoze maji
vliv na tvorbu politik a strategii tykajicich se integrace, rozdéleni zdrojii pro podporu a jsou
zodpovédni za vzdelavani a socidlni integraci déti.

Mezi dalsi stakeholdery pocitdm rodi¢e a pribuzné déti, protoze maji ptimy zajem 0
kvalitu vzdélavani a na tom, aby jejich déti byly uspésné zaclenény do nového vzdélavaciho
prostiedi.

Ostatni Zaci ve Skole mohou byt také stakeholdery, protoze jejich prostfedi a interakce
s détmi cizinci mohou ovlivnit atmosféru ve Skole a proces jejich integrace.

Zapojeni téchto stakeholderi mtze byt dilezité pro tspéch projektu na zaclenéni déti
cizincii do zékladniho vzdélavani, protoze jejich podpora, spoluprice a angazovanost mohou

ptispét k vytvoreni inkluzivniho a podptrného Skolniho prostiedi pro vSechny zéaky.
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9.5 Uspésny priklad projekti v Ceské republice a zahrani¢i

Projekt Stand by me / stojim p¥i tobé se zaméfuje na podporu déti pii adaptaci do Skolniho
prostiedi a jejich zaclenéni do kolektivu. Jeho cilové skupiny zahrnuji déti, které uprchly pred
valkou z Ukrajiny, cizince s odlisnym matetskym jazykem, nové€ piichozi do jiz fungujiciho
kolektivu, déti s individualnimi potfebami, déti prochdzejici obtiznymi situacemi, déti
S psychickymi problémy a ty, které se dlouhodobé potykaji s obtizemi zacClenéni mezi své
vrstevniky. Projekt je pro vSechny tcastniky zcela zdarma.

Na projektu spolupracuje organizace UNICEF, Clovék v tisni, META, COSIV,
Hodnotové vzdélavani Cyril Mooney, a dohlizi MSMT. Tento projekt je strukturovany a
vychazi z metody a hodnot programu DofE.

Na kazd¢ zapojené Skole musi byt dospély a proskoleny mentor, ktery déti koordinuje a
provazi programem. Mentor ze zacatku vytipuje zajemce a spoji dvojce. Jeden z dvojce je
vétSinou starsi zak, ktery uz vi, jak to ve Skole funguje a je takovym kamaradem a pomocnikem
druhému z dvojce, to je zak s potiebou zaclenéni. Tito dva zaci spolu zac¢inaji spolupracovat na
menSich projektech podle pfipravené metodiky, setkdvaji se minimalné osmkrat. Po tfech
mésicich spoluprace kon¢i a dvojce dostane certifikat.

Programem lze predchazet Sikané, pocitu osamélosti, nedostatku ucasti ve vyuce,
konfliktim v kolektivu, psychickym obtizim, Spatnému akademickému prospéchu a
predsudkim. Uéelem tohoto projektu je podporovat skoly v budovani prostiedi, kde se mladi
lidé citi bezpe¢né a piijimani. Cilem je vytvofit prostfedi, kde se mohou déti poznavat,
spolupracovat a pod vedenim mentora se zapojovat do drobnych projekti, které odpovidaji

jejich vlastnim zajmam (Dofe, 2024).

Zamérem projektu LEND A HAND je zlepsit socialni zaélenovani zaki z fad pfist€hovalct a
uprchlikii na zakladnich Skolach. Projekt je nadnarodni a jsou do néj zapojeny tii zemé Turecko,
Portugalsko a Italie. VSechny partnerské zemé se potykaji s migraci a maji obtize zajistit
efektivni socialni zaclenéni imigrantl na jejich Skolach.

Na projektu se podili tyto vyznamné a zkuSené instituce Univerzita Gazi v Turecku,
Florentska Univerzita v Italii, Univerzita Coimbra v Portugalsku, poradenska spole¢nost Pi
Pozitif Danismanlik v Turecku a Ministerstvo narodniho Skolstvi Turecka. Projekt je
financovan z fondu Evropské Unie.

Projekt je navrzen tak, aby pusobil na tfech urovnich: na urovni skoly, politiky a

uceni/vyuky. Cile projektu jsou: Vypracovat ucebni plany a vyskolit ucitele, ktefi pracuji
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S imigranty. Vyvinout sadu nastroji pro ucitele zdkladnich skol a podpofit je k vyuce socialniho
zaCleniovani po dobu Sesti mésicii. Vytvoreni sit’ kol pratelskych k imigrantim a vypracovani
pokynt, které umozni sdileni doporuceni, pravidel, nastroji a mimoskolnich aktivit pro
pretvoreni §kol na socidln¢ inkluzivni instituce.

Celkove si projekt klade za cil ptispét k inkluzi ve vzd€lavani, posilit kompetence ucitelt
a podporit Skoly pfi feSeni problémi, se kterymi se potykaji imigrantsti studenti, jako je

pred¢asné ukonceni studia nebo neuspéch (Counseling, 2017)

9.6 Zavéry analyzy potiebnosti

Tato analyza odkryva aspekty dulezitosti realizace projektu zaméfeného na integraci déti
cizincii do zdkladniho vzdélavaciho systému, zejména v kontextu malé Skoly, jakou je Skola v
Piikazich. Pfestoze se jedna o mens$i vzdélavaci instituci, potencial pro pozitivni dopad
takového projektu je obrovsky.

Vyzvy spojené s neznalosti ceského jazyka a kulturnimi rozdily jsou zna¢né, avsak nejsou
nepiekonatelné. Analyza potfebnosti poukdzala na potiebu cilené podpory pro tyto déti, jejichz
integraci komplikuji jazykové bariéry a rozdily v kulturnim zazemi. Tyto bariéry nejen
ovliviiji Skolni vysledky, ale také maji ptimy dopad na socidlni vztahy déti.

Provedeni tohoto projektu nabizi fadu piinost. Nejenze by podpotil a usnadnil integraci
déti cizinc mezi své spoluzaky, také by pomohl rozvijet jazykové dovednosti. Tim by se snizil
pocit izolace mezi détmi cizincl a podpofila by se vzdjemna kulturni vyména mezi vSemi zaky.
Projekt by mél pfinos také pro ceské zaky, dovédi se nové informace o jinych kulturach a diky
tomu budou kulturné senzitivnéjsi a tolerantnéjsi k zaktm cizinctim.

ZlepSeni integrace déti cizincli ma potencial pozitivné ovlivnit nejen atmosféru ve tfidég, ale 1
celkové skolni prostredi.

Projekt by také mohl slouZit jako vzor pro jiné Skoly, ¢elici podobnym vyzvam. Jeho
uspéch by mohl inspirovat a motivovat k replikaci usili o integraci, ¢imz by se rozsifil jeho
pozitivni dopad i mimo konkrétni komunitu Zakladni a Matetské skoly v Piikazich.

Vysledky této analyzy potiebnosti tedy jasné hovoii ve prospéch realizace navrhovaného
projektu. Pfestoze se zaméfuje na relativné malou cilovou skupinu v rdmeci jedné Skoly, jeho
potencialni piinosy pro celou Skolni komunitu jsou vysoké.

V neposledni fadé bych chtéla jesté dodat doporuceni skole. Skola by mohla navazat
spolupraci s organizaci Centrum na podporu integrace cizincli nebo s Arcidiecézni charitou

Olomouc. Tyto organizace by mohly poskytnout interkulturni tlumo¢niky, kteti by velmi
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usnadnili komunikaci mezi §kolou a rodinou cizinct. Dal$im doporucenim je vyuzit aspekty
z integraéni politiky Ceské republiky, které jsou obsazené v dokumentu Postup pii realizaci
aktualizované Koncepce integrace cizincti Ve vzdjemném respektu. Zejména doporucuji body
tykajici se jazykové pfipravy, podpory vzdélavani déti-cizincli, zvySovani odbornosti
pedagogu, podpory vyuky ¢eského jazyka a podpory zapojeni rodi¢i (vice informaci v kapitole
6.1).
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10 Kamaradi ze vSech kouta — projekt na zaclenéni déti cizinci do

Zakladni a Materské Skoly Prikazy

Navrh projektu vychazi z teoretickych poznatki v prvni ¢asti pifedkladané prace. Pro projekt
byla zpracovana analyza potiebnosti ve spolupraci se Zakladni a Matetskou skolou Ptikazy, pro
kterou je projekt navrzeny. Reaguje na jeji potieby a poskytuje nastroje, které détem cizincti
usnadni proces zaélefiovani do Skolniho kolektivu. V nasledujicich podkapitolach budou
detailné piedstaveny vSechny casti projektu. Projekt obsahuje kli¢ové aktivity harmonogram,

rozpocet a logicky ramec.

10.1 Cil projektu

Cilem projektu je realizace mimoskolni aktivity pro zaky Zakladni a Matetské Skoly Piikazy.
Tento projekt usnadni za¢lenéni déti cizincti mezi své spoluzaky a zaroven bude mit pozitivni
vliv na celkové vzdélavaci prostredi. Aktivity budou spojené s kreativni ¢innosti, se sportem,
tancem, hudbou a kulinafstvim. Zamérem aktivit bude zvysit porozuméni kulturnim rozdilim,
obohaceni ucastniki novymi informacemi o jinych kulturach, podpora vzajemného respektu a
tolerance, rozvinuti slovni zasoby déti a dat prostor se individualngé a pozitivné projevit. Timto
zpusobem by mélo dojit k vytvoreni prostiedi, které je oteviené, inkluzivni a respektuje kulturni
rozmanitost, coZ pfispéje k celkovému rozvoji osobnosti déti a k pozitivni atmosféfe ve skole.
Konkrétné se bude jednat o setkdni, workshopy nebo jiné interaktivni aktivity, které prob¢hnou

18 x, celkové bude projekt trvat od 1. fijna 2024 do 6. Cervna 2025.

10.2 Cilova skupina

Primarni cilovou skupinou jsou zaci Zakladni a Matefské Skoly Ptikazy, ktefi se zapoji do projektu Kamaradi ze
vsech koutt.. Tento projekt bude mit misto pro 16 déti. Tyto déti se budou aktivné tcastnit piedem piipravenych

aktivit.

Do projektu budou v riznych aktivitach zapojeni i rodinni ptislusnici déti, ktefi budou
mit moZnost pfispet svymi znalostmi a zkuSenostmi a tim ovlivnit efektivitu projektu.

Dalsi skupinou, ktera pfisp&je na efektivni realizaci projektu jsou zaméstnanci Skoly.
VSsichni zaméstnanci maji moznost spolupracovat na aktivitach, pomahat pti realizaci a ti¢astnit
se na vSech setkanich. Tento projekt bude mit pozitivni vliv 1 na ostatni zaky, ktefi se do

projektu nezapoji a na celou $kolni komunitu.
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10.3 Klic¢ové aktivity a indikatory splnéni projektu

V této kapitole se budu zabyvat prubéhem celého projektu. Kapitola se zaméfuje na klicové aktivity projektu, které
jsou zasadni pro jeho uspesné provedeni a dosazeni stanovenych cilti. Tyto aktivity pfedstavuji strategické kroky,
které projektovy tym musi peclivé planovat, koordinovat a realizovat. V kontextu projektového fizeni jsou klicové
aktivity jakousi patefi celého procesu, kterd spojuje rizné ¢asti projektu do celku a zajist'uje jeho spravny prubéeh.
V této Casti je mnou zpracovana tabulka pro lepsi ptehlednost kli¢ovych aktivit. Tyto klicové aktivity jsou vzdy
podrobnéji popsany v nasledujicich kapitolach.

Tabulka 2: Ptehled projektu

Ucastnici

Klicova Aktivita Indikatory splnéni

aktivita

KA1 Od 1. fijna Vybér garanta Projektovy tym Podpis smlouvy
2024 do 1. projektu
prosince 2024
K.A 1 Od 1. fijna Navazani Projektovy tym, = Podpis smlouvy,
2024 do 1. spoluprace s Neziskova Podepsani
prosince 2024 neziskovou organizace smlouvy
organizaci s interkulturnimi
pracovniky
KA1 Od 1. fijna Vybér mentora  Projektovy tym  Dokoncené Skoleni
2024 do 1.
prosince 2024
KIA. 2 od 1. prosince Propagace Projektovy tym 52 vytisknutych
2024 do 31. projektu letakt
prosince 2024
K.A. 2 od 1. prosince Tisk materiala Garant projektu Ugetni doklad,
2024 do 31. Tistény material
prosince 2024
K.A. 2 od 1. prosince Nakup Garant projektu Ugetni doklad
2024 do 31. vytvarnych
prosince 2024 potieb
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K.A. 2

K.A.3

K.A. 3

K.A. 4

K.A.5

od 1. prosince
2024 do 31.

prosince 2024
Od 1. ledna
2025 do 20.
ledna 2025

7. tnora 2025

od 10. Unora
2025 do 5.
kvétna 2025

6. ¢ervna 2025

(Vlastni zpracovani, 2024)

Zpracovani
metodického
dokumentu
Sbér a
zpracovani
ptihlasek

Uvodni setkani

Prubézna setkani

Ukondéeni

projektu

Projektovy tym

Projektovy tym,
Pedagogicky
personal
Projektovy tym,
Pedagogicky
personal, Déti,
Rodice
Projektovy tym,
Pedagogicky
personal, Déti,

Rodice

Projektovy tym,
Pedagogicky
personal, Déti,
Rodice,

Veftejnost

10.3.1 Klicova aktivita 1: Vytvoreni infrastruktury a tymu

Zpracovany
metodicky
dokument

Seznam ucastniku

projektu

Prezenc¢ni listina

Prezencni listina,
Fotodokumentace,
Zvyseni kulturni
tolerance u alespon
50 osob
Evalua¢ni
dotaznik,
Fotodokumentace,
Zvyseni kulturni
tolerance u alespon

100 osob.

Tato kli¢ova aktivita je zdkladnim krokem k uspéSnému provadéni projektu na zaclenéni déti

cizincli do Zakladni a Mateiské Skoly Piikazy. Kli¢ova aktivita zacina datem 1. fijna 2024 a

kon¢i 1 prosince 2024 a obsahuje nasledujici kroky:

Vybér garanta projektu: Z tymu zaméstnancti ve Skole bude vybran garant projektu,

ktery se stane 1 koordinatorem projektu. Garant bude mit odpovédnost za celkové fizeni a

koordinaci aktivit spojenych s projektovymi cili. Bude zajiStovat komunikaci mezi

jednotlivymi ¢leny tymu a externimi partnery.

Navazani spoluprace s neziskovou organizaci: Tato organizace bude partnerem

projektu a pomuze do projektu vybrat dva interkulturni pracovniky. Podminky pfijeti jsou
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nasledujici: maji zkuSenost pii integraci cizincli a maji zkuSenosti pfi spolupraci se Skolami.
Dva interkulturni pracovnici budou pfijati jako soucast tymu, jeden zaméfeny na vietnamskou
komunitu a druhy na ukrajinskou komunitu. Budou aktivné spolupracovat s ucastniky projektu,
s rodinami a Skolnim persondlem. Naplni jejich prace bude podpora integrace, zvyseni
porozuméni mezi kulturami a tlumoceni (vice informaci o této profesi v kapitole 5.1).

Vybér mentora: Z tymu zaméstnanci Skoly bude vybran mentor, ktery projde
specialnim Skolenim, aby se stal spoluti¢astnikem na programu Stand by me / stojim pfi tob¢
(konkrétni informace v kapitole 9.5). Diky nému budou moci byt vyuzity hodnoty a metody
tohoto programu v Projektu Kamaradi ze vSech kouti. Mentor déti sparuje do dvojic, bude je
koordinovat a provazet vzajemnou spolupraci.

Tyto tii aktivity jsou klicovym prvkem pro zajiSténi infrastruktury a tymu, ktery je

nezbytny pro Gspésné provadéni projektu.

Indikatorem splnéni bude: Jmenovani garanta projektu do 1. prosince 2024. Podepsani
partnerské dohody s neziskovou organizaci do 1. prosince 2024. Piijeti interkulturnich
pracovnikli do tymu do data 1. prosince 2024. Jmenovani mentora do funkce do 1. prosince
2024. Dokonceni Skoleni mentora pro program Stand by me / stojim pii tobé do 1. prosince

2024.

10.3.2 Klicova aktivita 2: Pfiprava

Tato klicova aktivita se zaméfuje na propagaci projektu mezi cilovou skupinou a na zajisténi
potiebnych materialid pro jeho realizaci. Klicova aktivita bude probihat v obdobi od 1. prosince
2024 az do 1. ledna 2025 a bude obsahovat nasledujici kroky:

Propagace projektu: Kazdému ditéti ve Skole se rozda propagacni letak obsahujici
informace o projektu, jeho cilech a moZnostech Ucasti. Letak bude vyvéSen i na webovych
strankach Skoly a vétsi rozmér letaku bude povéSeny na dvefich a nasténce ve Skole (viz Ptiloha
1). Do propagace projektu se zapoji i ucitelé prosttednictvim prezentaci ve ttidach, e-mailovych
oznameni nebo osobniho jednani se studenty/rodici.

Tisk materiala: Garant projektu objedna tisk propagacnich letakt, ptihlasek do
projektu, pribéznych evalua¢nich dotaznikti a kone¢nych evalvacnich dotaznikd.

Nakup vytvarnych potieb: Garant projektu objedna/koupi materidly, které budou
potieba pro realizaci projektu. Mohou to byt naptiklad vytvarné potieby, papiry.
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Tato kliCova aktivita je dulezitym prvkem pro uspéSnou realizaci projektu, protoze zajisti
dostatecnou propagaci projektu mezi cilovou skupinou a zajisténi potiebnych materidlti pro
jeho hladky a kvalitni prubéh.

Zpracovani metodického dokumentu: Projektovy tym zpracuje metodicka doporuceni

pro projekt a pro realizaci budoucich projektu.

Indikatorem splnéni bude: Ucetni doklad o ti§ténych materialech. Utetni doklad o
zakoupenych materialech. 50 vytisknutych letdkt velikosti AS. 2 vytisknuté letaky velikosti
A2. Zpracovany metodicky dokument.

10.3.3 Klicova aktivita 3: Registrace ucastniki a ivodni setkani

Tato klicova aktivita predstavuje dilezity krok v procesu projektu, jelikoz se zaméfuje na
registraci zdjemcu o ucast a na zahéjeni projektu skrze tivodni setkédni s rodi¢i a détmi.

Sbér a zpracovani prihlasek: Prvnim krokem této aktivity je distribuce a sbér a
prihlasek od rodict ¢i zakonnych zastupcu, kteti projevili zdjem o zapojeni svych déti do
projektu (viz Ptiloha 2). Tento sbér bude probihat od 1. ledna 2025 do 20. ledna 2025. Dalsim
krokem bude zpracovani ptihlaSek a naslednd komunikace s rodic¢i a zaky ohledné potvrzeni
ucasti a dalSich postup.

Uvodni setkani: Uvodni setkani, na které jsou pozvani zapojené déti a jejich rodice,
probéhne 7. unora 2025. Cilem tohoto setkani je predstavit pracovniky projektu, kteti budou
S détmi pracovat, a poskytnout rodi¢iim a détem informace o tom, kam projekt sméetuje, jaké
jsou jeho cile a co mohou ocekavat. Pfitomni budou interkulturni pracovnici, ktefi budou
prekladat Cesky nemluvicim rodi¢im. Béhem uvodniho setkani bude také prezentovan
harmonogram projektu, ktery obsahuje planované aktivity, uddlosti a terminy. Tento
harmonogram rodice také dostanou (viz Ptiloha 3). Dale bude rodi¢im a détem vysvétlen
program Stand by me / stojim pfi tob¢, jehoZ cilem je propojeni déti s odlisSnym kulturnim
pozadim s détmi Ceskymi. Na zdkladé téchto informaci budou déti rozdéleny do dvojic, které
budou spolend pracovat a podporovat se bdhem pribshu projektu. Uvodni setkani také
poskytuje piilezitost k diskusi, k poloZeni otdzek a k vyjasnéni pfipadnych nejasnosti, ¢imz se
zajisti, Ze rodi¢e a déti maji plné porozuméni projektu a jsou pfipraveni na jeho priibéh. Rodice
se zde dohodnou, jaky den v tydnu by byl na setkavani nejlepsi. Tato aktivita je zasadni pro

vytvoreni pevné zakladny pro dalsi realizaci projektu a pro zapojeni ucastniki do jeho ¢innosti.
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Indikatorem splnéni bude: Na zakladé podanych piihlasek zpracovany seznam zapojenych

zaka. Presenéni listina s podpisem zucastnénych osob.

10.3.4 Klicova aktivita 4: Prubéh

Tato klicova aktivita je velmi dulezité, protoze pojednéva o celkovém prabéhu projektu. Jsou
zde popsany jednotlivé setkani a co bude jejich obsahem. U kazdého setkani budou pfitomni
interkulturni pracovnici a mentor, ktefi budou tic¢astni v pribéhu celého procesu poskytovat
podporu a inspiraci. Garant projektu bude hlavnim moderatorem aktivit. Do celkového priubéhu
projektu se mohou zapojit pedagogicti pracovnici. Aktivity v setkanich jsou navrzeny tak, aby
podnécovaly vztahy mezi détmi, vytvarely prostiedi pro vznik novych piatelstvi, podporovaly
spolupraci a vzajemny respekt, rozvijely slovni zasobu u déti s odliSnym matefskym jazykem
a celkove détem predaly informace o krasach kultur. I kdyz jsou tyto setkdni navrzeny ptimo
na cilovou skupinu déti, tak rodice jsou viele vitani a pfi nékterych setkanich je jejich ucast
nutnd. Setkani budou trvat dvé hodiny, az na vyjimky, které mohou byt delsi. Celkovy priibéh
projektu je v ¢asovém rozmezi od 14. unora 2025 do 23. kvétna 2025.

1. setkani — Seznameni: V prvni hodiné se dité seznami se svym partnerem, S kterym
bude po dobu projektu spolupracovat. Dvojice bude mit prostor pro volnou komunikaci. Ve
dvojicich si feknou zakladni informace o sob€, co maji radi, co je bavi. V druhé hodiné
pracovnici predstavi kazdou zemi jeji Kulturu, jazyk zakladni realie, oblibena jidla, hudbu,
vyznamné osobnosti a tak dale. Po pfedstaveni zemi dojde k oteviené diskusi. Déti se budou
moci ptat na to co je zajima.

2. setkani — Kreativni tvoreni 1: V pribéhu téchto dvou hodin budou déti
spolupracovat se svym partnerem na plakatu. Tento vytvarny projekt bude zaméfeny na téma:
co nas spojuje, v ¢em jsme rozdilni, v ¢em vynikdme. Vysledny vytvor bude vystaveny na
ukoncujici akei projektu.

3. setkani — Co mam rad: V tomto setkani si kazdé dité pfinese z domu néjakou véc,
kterou ma rado (hracku, plySéka, ...) a kterd ma pro néj néjaky osobni vyznam. Svym
spoluzédklim povi ptibeh 0 této véci a jaké ma propojeni s jejich zivotem. Aktivita vyuzije
narativni terapii, tedy vypravéni piibéhu (vice informaci o tomto pfistupu v kapitole 5.3). Po
vystfidani vSech déti, si mohou ve zbylém cCase spole¢né hrat.

4. setkani — Sportovni aktivity 1: Toto setkani bude orientované na pohybové aktivity.
Déti budou hrat spoustu zabavnych kolektivnich her. Hry, které si vyzkousi jsou napftiklad:

putujici klobouk, poletujici balonek vyvoldvana nebo jiné hry které déti sami navrhnou. Déti
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mohou navrhnout hry, které se hraji v jejich zemich a naucit je své kamarady. Déti budou
spolupracovat se svym partnerem i v celém kolektivu.

5. setkani — Kreativni tvoreni 2: Ve dvouhodinovém setkéani, déti ve dvojicich vytvori
maskota, ktery bude znazornovat jejich vzajemnou spolupraci. Kreativit¢ se meze nekladou,
proto déti mohou pouzit jakékoliv vytvarné techniky a materialy. Maskot bude také vystaven
na ukoncujici akei projektu.

6. setkani — Zabavné aktivity: Pfi tomto setkani se déti budou ucastnit parovych
soutézi, kvizli a védomostnich aktivit. Déti si vyzkousi hru karikatury, napis co nejvice véci,
hadej, kdo jsem, mésto jméno zviie véc, a mnoho dalsich.

7. setkani — Sportovni aktivity 2: Tohle setkani bude orientované na pohybové
aktivity. Déti zde budou hrat naptiklad fotbal, vybijenou, basketball nebo tfeba baseball.

8. setkani — Vareni: Tato schiizka bude trvat 3 hodiny. Néplni bude ptiprava nadrodnich
nebo oblibenych jidel. Spolupracovat zde budou i rodiny déti. Z utvofenych dvojic vzniknou
Ctvetice, protoze si kazdé dité ptivede jednoho rodice, nebo jiného ptislusnika rodiny. Spole¢né
tato ¢tverice uvari vybrany pokrm, ktery bude moct kazdy ochutnat.

9. setkani — Zvyky a tradice: V tomto setkani se déti budou zaobirat riznymi zvyky a
tradicemi, které nesou jejich kulturu. Popovidaji si o tom, jak se v jejich Zemich slavi napiiklad
Vanoce a Novy rok. Détem se predstavi ¢eské, vietnamské i ukrajinské zvyky a tradice jako je
paleni cCarodéjnic, duSicky, Novy lunarni rok, Svéatek mrtvych, Den bloudicich dusi,
Mezinarodni den Zen, Den prace... Déti se zaméii na rozdily a na to co je spojuje.

10. setkani — PFichod jara: Tohle setkani bude navazovat na setkani minulé, tedy na
zvyky a tradice. Dé&ti se budou zabyvat Velikonocemi a pfichodem jara (z diivodu nastavajicich
Velikonoc). Porovnaji zde, jak se slavi Velikonoce v Ceské republice, na Ukrajing a ve
Vietnamu. Aktivita bude citliva vi¢i nabozenskému vyznani. Vietnamci v mistni $kole nemusi
byt kiestané. Déti si vyzkousi barveni vajicek, pleteni pomlazky a dalsi typické aktivity, které
souvisi s pfichodem jara.

11. setkani — Spole¢ny vylet: Déti dostanou piedem moznost si vybrat misto, kam by
se chtély podivat. Navrhované mozZnosti mohou byt napiiklad vylet na Svaty Kopecek v
Olomouci, navstéva ZOO Olomouc, prohlidka Olomouckého namésti, vyslap na vyhlidku
Kosit. Spolecné€ potom vyrazi na vylet, na kterém je budou cekat ukoly a aktivity. Rodice déti
jsou viele vitani. Vylet bude probihat 5 az 6 hodin.

12. setkani — Hudba: Pii tomto setkani se déti seznami s lidovymi pisnémi riznych
kultur a spolecné si zazpivaji. Déti poté budou mit dva tikoly. Spole¢nym tkolem je vybrat

z kazdé kultury jednu pisen,, kterd se jim libi a kterou by chtély zazpivat na ukoncujici akci
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projektu. Druhym tkolem je spoluzakiim piedstavit, jaké pisné€ se libi konkrétné jim, tyto pisné
mohou tfeba sami zazpivat, pustit je na YouTube, nebo piinést CD.

13. setkani — Tanec: Tato schiizka bude orientovana na lidové tance. Déti zhlédnou
videa a budou mit za tikol napsat 5 az 10 vét o kazdém tanci. Napiiklad jestli se jim libily lidové
kroje, jaky tanec jim pftiSel nejlepsi, jestli jsou si tance v néfem podobné... Na tomto ukolu
budou pracovat ve dvojicich. Tyto lidové tance si mohou zkusit spole¢né i zatancit, po ptipadé
vybrat tance, které by chtély ukazat na ukoncujici akci projektu.

14. 15. a 16. setkani — Priprava na ukoncujici akci projektu: V téchto setkanich se
budou déti pripravovat na budouci vystoupeni. Budou trénovat tanec a zpév, vytvaret dekorace

pro vyzdobu Skoly a spole¢né vybirat fotky, které by chtély ukazat vefejnosti.

Indikatorem splnéni bude: Prezencni listina dostupna na kazdém setkéani. Fotodokumentace.

10.3.5 Klicova aktivita 5: Ukonceni

Posledni klicovou aktivitou projektu je samotné ukonceni projektu. Posledni setkani se uskutecni 6. ¢ervna 2025
od 15:00 do 18:00. Ukonéeni probéhne formou akce pro ostatni zaky $koly, rodiny zG¢astnénych a pro Sirokou
vetejnost. Na této akci si budou moct lidé prohlédnout projekty, na kterych déti spoleéné pracovaly, uvidi fotky

ze setkani a také se stanou publikem pro taneéni a hudebni vystoupeni.
Soucasti ukonceni bude 1 celkové hodnoceni projektu ze strany zicastnénych. Rodice
s détmi vyplni kratky evaluacni dotaznik (viz Ptiloha 4). Dotaznik bude slouzit pro samotnou

evaluaci projektu a jeho celkové zhodnoceni.

Indikatorem splnéni bude: Vyplnénd zpétnd vazba formou evaluacniho dotazniku.

Fotodokumentace

10.4 Vystupy a vysledky projektu

Vystupem projektu bude ctyfmési¢ni mimoskolni aktivita pro Zdky Zakladni a Matetské skoly
Ptikazy, kterd bude trvat celkem 18 setkdni. Dal§im hodnotnym vystupem bude zpracovana
metodika pro ostatni $koly, které by chtély realizovat stejny nebo podobny projekt.
Piedpokladanym vysledkem aktivit bude nejenom posileni vztahi mezi détmi, podpora
jejich zaclenéni do Skolniho kolektivu, rozvoj jejich porozumeéni a tolerance vici riznym

kulturam, ale také ziskani novych znalosti a dovednosti a vytvofeni prostiedi, ve kterém se
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kazdy zak citi piijaty a respektovany. Tim se vyznamné ptispéje ke zlepSeni klimatu ve Skole a
k posileni pocitu soundlezitosti v ramci $kolni komunity.

Diky participaci vSech stran, jako jsou déti, rodice, Skolni persondl a interkulturni
pracovnici, budou mit déti moznost vstoupit do svéta poznani, kde se setkaji s riiznorodosti
kultur a jazyku. Déti se naudi spole¢né interakce, spoluprace a komunikace, které jim pomohou
navazat nova pratelstvi.

Prestoze se jedna o mensi projekt, predpoklada se, ze diky jeho uspésnosti se postupem
casu realizuje 1 na dalSich Skolach, nebo ze bude inspiraci pro vznik dalSich projekta

zametenych na zaclenéni déti cizincii do zdkladniho vzdélavani.

10.5 Popis pridané hodnoty projektu

Projekt Kamaradi ze vSech koutl je vyznamny a inovativni, v oblasti za¢lenéni déti cizincti do
zakladniho vzdelavani hned z nékolika diivodt. Prvnim diivodem je to, Ze v projektu dochazi
k participaci n¢kolika skupin. Zapojeni déti cizincti, déti z majoritni spolec¢nosti, rodict zaka a
zamestnancu Skoly, zajistuje, ze projekt neni zaméfen pouze na hlavni cilovou skupinu, ale
aktivné podporuje spolupraci a komunikaci mezi riznymi ¢leny $kolni komunity.

Druhym divodem jsou vSestranné navrzené klicové aktivity projektu. Ty jsou navrZzeny
tak, aby podporovaly celkovou integraci déti cizinci do Skolniho prostfedi, zlepSovaly jejich
jazykové a komunikacni dovednosti, posilovaly vztahy ve §kole, poskytovaly nové informace
a snizovaly kulturni rozdily mezi jednotlivymi studenty.

Dal$im divodem je piistup projektu. Diky svému piistupu mé projekt také preventivni
funkci. Déti, které se ucastni projektu, maji moznost stat se nositeli jeho hodnot a piedavat je
dal svym spoluzdkiim, ¢imz mohou usnadnit integraci nové pfichozim détem do Skolniho
prostiedi.

Poslednim jiz mnohokrat zminovanym divodem je vliv projektu na harmonizaci vztaht
ve Skole. Tim pfispiva k vytvateni pozitivni a podpiirné Skolni atmosféry a podporuje diavéru,

toleranci a porozuméni mezi jednotlivymi Cleny Skolni komunity.

10.6 Management rizik

Bylo identifikovano nékolik rizik, které by mohly narusit hladky pribéh projektu. Tyto rizika
jsou si podobn4 a spoleéné provazana. Zadné z identifikovanych rizik neni hodnoceno vysokou

pravdépodobnosti. VSem riziklim lze snadno piedchéazet v€asnym a efektivnim jednanim.
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Hlavni preventivni opatfeni je dostate¢na motivace uéastnikil. Ugastniky lze motivovat
vysvétlenim dilezitosti projektu a sdélenim benefitt, které ziskaji diky zapojeni do projektu
(viz kapitola 2.4. Vystupy a vysledky projektu). Tohle preventivni opatfeni je mifeno hlavné na
ucastniky-rodic¢e. Pfedpokladam, Ze kdyZ se dovédi o projektu, ktery je mifen na zlepSeni
integrace jejich déti, oni sami budou chtit své déti zapojit.

Za kritické riziko povazuji neschopnost vybrat interkulturni pracovniky.
Pravdépodobnost neni sice vysoka, ale kdyby takovy piipad nastal, mél by zdvazny dopad na
prubéh projektu. Jako vhodné preventivni opatfeni se jevi navazani spoluprace s organizaci,
ktera by pomohla vytipovat vhodné kandidaty.

Predpokladana rizika jsou pro lepsi piehled nize vypsana do tabulky, ktera kromé

konkrétniho rizika obsahuje také hodnoceni a preventivni opatteni rizika.
Tabulka 3: Prehled rizik

Predpokladané riziko Pravdépodobnost Preventivni opatieni

Nizky pocet ti¢astnikil
Mala Velky VEasna a efektivni
— déti "
propagace, Dostate¢na

motivace k ucasti

Nizky pocet ucastniki

. Stredné velka Stredné velky Dostatecna motivace
—rodici A
k ucasti
Nizky pocet ti¢astnikil
q . Mala Stredné velky Dostatecna motivace
— peaago 5
pedagogu K Gcasti
Nizka aktivita
Mala Velky Dostate¢na motivace
zucCastnénych — deéti " .
k plnéni aktivit,

Prizpasobeni aktivit détem

Nizka aktivita
N o . Mala Stiedné velky Dostate¢na motivace
zcastnénych — rodici .
k zapojeni
Nizka aktivita
Mala Stiedné velky Dostate¢na motivace
zucastnénych — .
k zapojeni
pedagogt
Spatné sparovani déti
Mala Velky Pfedem vytipované pary

mentorem, ktery uz déti

zZna
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Neschopnost vybrat

) . Stfedné velka Velky Vcasné a efektivni hledani
interkulturni kandidata, Navazana
pracovniky spoluprace s neziskovou
organizaci
Nedostatek financi
Mala Velky Zazadani o grant nebo

dotace, Vyhlaseni finan¢ni

sbirky, NavySeni rozpoctu

skoly
Zpozdéni klicovych
o Mala Stiedné velky Efektivni spoluprace
aktivit , ) )
projektového tymu,
Spravné nacasovani

klicovych aktivit
(Vlastni zpracovani, 2024)

10.7 Harmonogram

Nasledujici graf vyobrazuje harmonogram projektu ve formé Ganttova diagramu. Je zde zaznamenan celkovy
Casovy prubeh projektu. Jednotlivé klicové aktivity jsou ohrani¢eny datumem zacatku a datumem konce.

Graf 3: Harmonogram projektu

Start |01.10.2024 01.12.2024 01.01.2025 14.02.2025 6.6.2025

Konec 01.12.2024, 01.01.2025 07.02.2025 23.05.2025 06.06.2025

Vytvofeni infrastruktur a tymu

Pfiprava

Registrace Gcastnikl a Gvodni setkani

prh .

Ukonceni

(Vlastni zpracovani, 2024)
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10.8 Rozpocet

Radné spravovany rozpocet je potiebnym nastrojem pro Gsp&sné planovani a sledovani financi
béhem celého pribéhu projektu. Rozpocet projektu zahrnuje vSechny naklady spojené s jeho
provedenim a realizaci.

Pro lepsi pochopeni platovych nakladi, bych zde rada vysvétlila, jak jsem piisla na dané
platové ohodnoceni. Platy jsou pocitany z plného tivazku danym platovymi tabulkami pro
pedagogické pracovniky a socidlni pracovniky pro rok 2024. Zaméstnanci budou placeni
hodinovou sazbou, dolozenou Dohodou 0 provedeni prace. Prace garanta projektu neptekroci
cca 110 hodin a bude obsahovat objednani material a objednani sluzeb (cca 2 h.), zpracovani
metodického dokumentu (cca 60 h.), koordinace a moderace projektu (cca 45 h.). Garant
projektu spadé do pedagogické platové tabulky, 12 platové tiidy a 5 platového stupné, coz déla
38 560 K¢ (Kurzycz, 2024). Pro vypocet hodinové mzdy jsem pouZila vzorec: mési¢ni mzda /
40 (tydenni pracovni doba) / 4,348 (primérny pocet tydnl v roce) = hodinova mzda (Démonia,
b.d.). Stejny postup byl vyuzit i u uréeni platového ohodnoceni mentora. V jeho popisu prace
je Gcast na pribéhu projektu (cca 45 h.) a zpracovani metodického dokumentu (cca 30 h.).
Interkulturni pracovnici spadaji do platové tabulky socialnich sluzeb, 8 platové tiidy (Narodni
soustava povolani, 2017) a 7 platového stupné, coz dela 29 050 K¢é (Kurzycz, 2024). Pro
vypocet byl vyuzit stejny vzorec. Jejich naplni prace je ti€ast na prub&hu projektu (cca 45 h.) a
zpracovani metodického dokumentu (cca 30 h.).

Nékup sluzeb a ndkup materidli je podrobné specifikovan v tabulce nize. Ceny
objednavek a nakupt jsou vycisleny z internetovych stranek, autobus — uchytil.cz, propagacni
materialy — vyhodnytisk.cz, materialy — alza.cz.

Do projektového rozpoctu nejsou zahrnuty polozky prondjem prostoru, energie a
vybaveni prostoru. Je pfedpokladano Ze tyto poloZzky poskytne Skola.

Nasledujici tabulka specifikuje veskeré vydaje, které jsou potifebné k dosazeni cilt

projektu, a zahrnuje osobni vydaje, nakup sluzeb a nakup materiald.
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Tabulka 4: Projektovy rozpodet

Druh vydaje Jednotka Pocet Popis Cena (KC) Celkova
polozky cena (KC)
Osobni vydaje
Plat garanta Hodina Cca 110 Hodinovy 222 K¢ 24 420 K¢
projektu plat
pracovnika
Plat mentora Hodina Cca 75 Hodinovy 222 K¢ 16 650 K¢
plat
pracovnika
Plat Hodina Cca75 Hodinovy = 167 K¢ x 2 24300 K¢
interkulturniho plat dvou
pracovnika pracovnikl
Nakup sluzeb
Autobus Km, Hodina Cca45,5 Prondgjem = 41 K¢, 400 3845 K¢
autobusu s K¢e
fidicem
Propagaéni Kus 50, 2 Tisk letaku, 7,80 K¢, 765 K¢
material 50 ks. A5, 2 128 K,
ks. A2, 119 K¢
Doprava
Nakup materiali
Toner do Kus 1 1169 K¢ 1169 K¢
tiskarny-cerny
Kancelatsky Kus 1 179 K¢ 179 K¢
papir A4 500
listd
Barevny papir Kus 1 279 K¢ 279 K¢
A4 250 lista
Tuhé lepidlo Kus 5 29 K¢ 145 K¢
Stétec baleni 6 Kus 5 69 K¢ 345 K&
ks
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https://www.alza.cz/alza-basic-a4-80g-d6489290.htm
https://www.alza.cz/alza-basic-a4-80g-d6489290.htm
https://www.alza.cz/alza-basic-a4-80g-d6489290.htm
https://www.alza.cz/pritt-stick-10-g-d5658345.htm
https://www.alza.cz/hracky/concorde-natural-kulate-baleni-6-ks-d6770909.htm
https://www.alza.cz/hracky/concorde-natural-kulate-baleni-6-ks-d6770909.htm

Vodové barvy Kus 5 58 K¢ 290 K¢

Pastelky baleni Kus 5 83 K¢ 415 K¢
12 ks

Fixy baleni 12 Kus 5 90 K¢ 450 K¢
ks

Krepovy papir Kus 1 240 K¢ 240 K¢

baleni 10 ks

Celkova cena projektu (K¢) 73 492 K¢

(Vlastni zpracovani, 2024)

Financovani projektu prob¢hne za podpory Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy (viz
kapitola 1.4 Stakeholdeti). Pokud nedojde k dostate¢nému financovani, budou hledany
alternativni zdroje financi, jako jsou zadost o granty, nebo spusténi vefejné sbirky online, aby

bylo mozné zajistit potiebné financni prostredky.

10.9 Strukturované predstaveni intervencni logiky projektu

Tabulka 5: Logicky ramec projektu

Logika Objektivné Zdroje, Piedpoklady a

intervence ovéritelné prostiredky rizika

ukazatele k ovéreni

Zamér Zavedeni Pocet 16 déti na  Prezencni listina

projektu mimoskolni planovanych 18
aktivity pro setkani
zaky ZS aMS

Ptikazy
Cile projektu Vytvoreni Ctyfi mésice  Prezenéni listina  Nizka ucast
projektu fungujici
Kamaradi ze projekt Evaluaéni Motivace
vSech koutli pro Kamaradi ze dotaznik K ucasti na
zaky ZS a MS vSech koutl setkanich
Ptikazy
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https://www.alza.cz/hracky/centropen-9540-30-mm-12-ks-d7973365.htm

Vysledky, Ctyfmésiéni
vystupy fungujici
projekt

Kamaradi ze

vSech koutu

Zpracovana
metodika

Klicové KA 1:

Vytvoteni

aktivity

infrastruktury a

tymu

KA 2: Pfiprava
projektu

KA 3:
Registrace
ucastnikii a

uvodni setkani

KA 4: Pribéh

KA 5: Ukonéeni

(Vlastni zpracovani, 2024)

ZlepSeni
integrace déti
cizincli mezi

své spoluzaky

Participace déti,
rodici a
zaméstnancl
Skoly

Finanéni zdroje

67

Prezencni listina

Evaluacni

dotaznik

Zpracovany
metodicky

dokument

Harmonogram

projektu

Rozpocet

projektu

Zlepseni

klimatu ve Skole

Posileni pocitu
sounalezitosti v
ramci Skolni

komunity

Zajisténi
finan¢nich

zdrojl

Navazani
spolupréce
s neziskovou

organizaci

Participace déti,

rodic¢u a
zaméstnanci

Skoly

Ucast na
setkanich
Schvaleni

projektu

vedenim Skoly



Z.avér

Bakalarska prace se zabyvala tématem zaclenéni déti cizincii do zdkladniho vzdélavani. Cilem
bylo zpracovat teoreticky podklad, analyzu potiebnosti a navrhnout projekt.

Teoreticka ¢ast zacala predstavenim tématu s vymezenim pojmu a popisem vychoziho
stavu. Daéle v této casti byla popsdna socialni prace v ¢eském Skolstvi, integrace a piijemci
pomoci. Soucasti teoretického podkladu bylo i propojeni tématu se socidlni politikou, etickym
hlediskem a teoriemi a metodami socialni prace.

Kapitola o socialni praci v ¢eském Skolstvi poskytla pohled na profesi Skolského
socialniho pracovnika. Tohle povolani neni v Ceské legislativé nijak ukotveno. V ceské
republice se tato profese téméf nevyskytuje, vyjimkou jsou jen dvé zakladni $koly s oficialni
pozici Skolského socialniho pracovnika.

V kapitole integrace byly popsany bariéry, které mohou déti cizincti vyrazné ovlivnit
pii za¢lenovani do zakladniho vzdélani. Tuto ¢ast také potvrzuje analyza potfebnosti, ktera byla
zpracovana ve spolupréci se Zakladni a Mateiskou Skolou Ptikazy. Déti, pochazejici z jinych
zemi na této Skole, vykazovaly stejné obtiZe spojené s vyucujicim jazykem a kulturnimi rozdily.

V Analyze potiebnosti byly zjistény poznatky, jako jsou napiiklad jiz zminéné bariéry,
pocet studentt, nastroje vyuzivané Skolou dale pifedevsim aktualnost situace a duleZitost jejiho
feSeni. Analyza potfebnosti poskytla nezbytné informace pro nasledujici navrh projektu.

Projekt byl vytvofen tak, aby reagoval na specifické potieby konkrétni $koly. Jeho
soucasti jsou klicové aktivity, harmonogram, rozpocet a logicky rdmec. V klicovych aktivitach
jsou obsazeny poznatky z teoretické Casti, naptiklad vyuziti narativni terapie a spolupréce
s interkulturnim pracovnikem. Vyznamnou piidanou hodnotou projektu je participace déti,
rodicii, zaméstnancl Skoly a projektového tymu. Diky této hodnoté ma projekt pozitivni vliv
na celou $kolni komunitu.

Vétim, ze tato bakalafska prace predstavuje vyznamny piispévek k pochopeni a feSeni
problémil integrace déti cizincl do zakladniho vzd€lavani a poskytuje uzitecné navrhy pro

zlepSeni stavajicich integracnich strategii.
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Prilohy

Ptiloha 1: Informovany souhlas

PROHLASENI

Informovany souhlas s vypracovanim projektu . Kamarddi ze viech kout(™, ktery je souasti
bakaldfské prace.

Podpisem vyjadfuji souhlas s nasledujicimi body:
Byl/a jsem informovan/a o téelu zpracovani informaci. kter¥m je vyu2iti dokumenti Skoly
pro potieby bakalaiské price Debory Bujokové s nazvem Asistence pfi zaclenéni déti cizined
do zikladniho vzdélavani. Cilem bakalaitské price je navrh projektu na zlepSeni integrace déti
cizinch na Zakladni a Matefskou $kolu Prikazy.
Byl/a jsem obeznimen/a s tim. jak bude s informacemi nakladano a jakym zpisobem budou
pouzity v bakalafské praci.
Davam své svoleni k tomu, aby bylo pouzito jméno nasi koly ZS a MS Prikazy, spoletné
s dokumenty Skoly a Gdaji o $kole. v rimei bakaldského projektu ..Kamaradi ze viech koutir™

V Prikazich dne 23. dubna 2024

Tékladr Teolo o Mateskd Skolo FTkozy,
pFlspévkova organizace
Prga;ymz
783 ka
/{x 4 iC: 7op 834l (1)
——




Priloha 2: Propagacni letak

Projekt na zaclenéni déti cizinco do Zakladni
a Mater'ské skoly Prikazy

wamarag;
e viech koye,;




Kdo se moze zapojit?:

N
L2

o Zaméstnanci Skoly

. N
e 2ZaciZ$ aMS Prikazy ’?ﬁ
o Rodiée déti P L

Na co se mozete tésit?:

o Zabavné naucné aktivity:
sporty

@ “ ; ?8: tanec
\ L
g kulinarstvi

i tvoreni

Jakg to ma prinos?:

© Stmeleni kolektivu R

*  Kulturniporozuméni = ¢, &

e  Rozvoj slovni zasoby w w2

. Vzajemny respekt a 2o (
tolerance

KDY? a KDE?
od 7.2.2025 do 6.6.2025
na Z$ a MS Pitikazy (Piikazy 22)

(Prihlasit se moZete v tiridniho véitele do 20.1. 2025)




Ptiloha 3: Ptihlaska do projektu

Ptihlaska do projektu:
Kamaradi ze v§ech koutt

JMENO A PRIJIMENIT:

Zakladni a Matetska Skola Piikazy
EMAIL A TEL. NA ZAKONNEHO ZASTUPCE:

PODPIS ZAKONNEHO ZASTUPCE:




Ptiloha 4: Harmonogram pro rodice

Kamaradi ze vSech koutou

Harmonogram pro rodiée
g Rodice jsov na vSech setkanich Q

vitani

1.setkani - Seznameni - Déti si pripravi
otazky

2.setkani - Kreativni tvoieni - déti si s sebov
piinesou vjtvarné pomicky, které by chtéli navic
pouzit
3.setkani - Déti si s sebov piinesov oblibenov
hrackou

4.setkani - Sportovni aktivity - Sportovni
obleceni, Déti si promysli hry

5.setkani - Kreativni tvoieni

6.setkani - Zabavné aktivity - Déti si pirinesov
pouvzdro

Z.setkani - Sportovni aktivity 2 - Sportovni
obleceni



8.setkani - Vai'eni - ¢astni budov i rodice,
p¥inesov ingredience k piredem promysiengm
receptom

9.setkani - Zvyky a tradice

10.setkani - Prrichod jara - Déti prrinesov vajicka,
proutky, jidlo

11.setkani - Vglet

12.setkani - Hudba - Déti si
nachystaji oblibené pisné

13.setkani - Tanec

14.15.16.setkani - Piriprava na vkoncujici akci

Ukonéeni - 6. éervna 2025 15-18 hodin



Piiloha 5: Evalua¢ni dotaznik

Evaluaéni dotaznik k projektu:

Kamaradi ze vSech koutu

Rozhodné ANO Rozhodné NE

Byli jste s formou projektu spokojeni? 1 2 3 4 5

Byl dle vas projekt ptinosnym? 1 2 3 4 5

V ¢em byl dle vas projekt pfinosnym?

Naucili jste se novym vécem? Jakym?

Nasli jste si nové kamarady? ANO NE
Zlepsila se vam vaSe znalost ¢eStiny? ANO NE
Podafilo se vam lépe zaclenit se do kolektivu? ANO NE

Jaké aktivita se vam libila nejvice a proc?

Co Vam pfislo, ze by se dalo na projektu zlepsit?



Anotace

Predkladana bakalaiska prace s nazvem Asistence pii zaclenéni déti cizinci do zakladniho
vzdélavani se zaméfuje na problematiku spojenou se zaclenénim déti cizinci do zdkladniho
vzdélavani. Cilem prace je zpracovat teoreticky podklad, analyzu potiebnosti a navrh projektu.
Teoreticka cast prace obsahuje pfedstaveni tématu, popis Skolské socialni prace, popis
integrace. Dale popisuje propojeni s teoriemi a metodami socialni prace, socialni politikou,
etikou a legislativou. Na ziskané informace z analyzy potfebnosti reaguje prakticka ¢ast prace.
Tato Cast je zamétfena na navrh projektu pro Zakladni a Matetskou Skolu Ptikazy. Projekt

obsahuje klicové aktivity, harmonogram, rozpocet a logicky ramec.

Klicova slova: Cizinci, Déti, Integrace, Socialni prace, Zac¢lenéni, Zakladni vzdélavani



Annotation

The present bachelor thesis entitled Assistance in the integration of foreign children into
primary education focuses on the issues related to the integration of foreign children into
primary education. The aim of the thesis is to elaborate the theoretical basis, the analysis of the
need and the project proposal. The theoretical part of the thesis includes an introduction of the
topic, a description of school social work, a description of integration and the connection with
theories and methods of social work, social policy, ethics and legislation. The practical part of
the thesis responds to the information obtained from the needs analysis. This part focuses on
the proposal of the project for Primary school and Kindergarten Ptikazy. The project includes

key activities, timeline, budget and logical framework.

Keywords: Children, Inclusion, Integration, Primary education, Social work, Strangers



