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1. Uvod

Tato bakalarska prace ma za cil pfiblizit pravni formu obecné prospésné spolecnosti.
Snazi se zobrazit postup a zanalyzovat problémy nejen pii zaloZeni obecné prospésné

spole¢nosti, ale i v priabéhu dalsi ¢innosti spole¢nosti.

Nejprve vymezim pojem neziskovy sektor, kam obecné prospésna spolecnost spada.
Dale budu charakterizovat obecné prospé$nou spolecnost a statut chranéné dilny.
V praci se zaméfim hlavné na faze vzniku a zaloZeni spoleCnosti. PopiSi prava
a povinnosti fidicich organt spole¢nosti. Nasledné rozeberu téma ucetnictvi, kde budou
vymezeny pravni piedpisy, uctova osnova, jméni spolecnosti, jeji vysledek hospodateni
a vyrocni zprava. Poukazuji i na dafiovou problematiku ve spole¢nosti, ale toto téma je

velmi obsahlé, proto je zde pouze nahled na daitové povinnosti spole¢nosti.

Poté nasleduje metodika, kde je konkretizovéan cil této bakalafské prace a popsan

postup vypracovani praktické ¢asti.

Prakticka ¢ast je uvedena charakteristikou spole¢nosti Lemniskata — zivot bez bariér,
0. p. s. Podklady, ze kterych jsem Cerpala, mi poskytla spole¢nost Lemniskata, o. p. s.
Dale v praktické ¢asti analyzuji problémy pii zaloZeni a vzniku této spolecnosti. Popisi,
jak spole¢nost fungovala do doby, nez spustila sviij provoz. Nahlédnu do ucetnictvi

spolecnosti a nakonec popisi dalsi fungovani spole¢nosti a jeji cile do budoucna.

Tento text by mé&l mimo jiné slouzit také jako pomicka cCtenafi (zakladateli,
navrhovateli) pii zakladani obecné& prospésné spolecnosti a nasledném zacatku provozu

obecné prospésné spolecnosti jako chranéné dilny.



2. Literarni prehled

Néarodni hospodaistvi se déli z hlediska principu financovani na ziskovy a neziskovy

sektor.

Ziskovy (trzni) sektor je financovan z vlastnich prostfedkt ziskanych organizacemi
prodejem statkd, které produkuji nebo distribuuji za trzni cenu. Tato cena se vytvari
na zéklad¢ vztahu nabidky a poptavky na trhu. Ziskové organizace vznikaji za ucelem

dosazeni zisku.

Oproti tomu neziskovy (netrzni) sektor ma za cil pfimé dosazeni uzitku v podobé
vetejné sluzby. Organizace v tomto Sektoru ziskavaji prostiedky pro svoji ¢innost diky
vefejnym financim, ale i soukromym financim, které se rozhodly fyzické a pravnické
osoby vlozit do neziskové organizace, aniz by ocekdvaly, Ze jim tento vklad pfinese

zisk.

Neziskovy sektor se dale déli na neziskovy vefejny sektor, neziskovy soukromy

sektor a sektor domacnosti (Rektotik, 2010).

2.1. Clenéni neziskovych organizaci

Podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, § 18 odstavec 3 se neziskové
organizace charakterizuji jako organizace, které nejsou zaloZeny nebo ziizeny za

ucelem podnikéni. Za tyto organizace se povazuji:

- z&mova sdruZeni pravnickych osob,

- obcanska sdruzeni v¢etn¢ odborovych organizaci,
- politické strany a politickd hnuti,

- registrované cirkve a ndboZenské spole¢nosti,

- nadace, nadac¢ni fondy,

- obecné prospesné spolecnosti,

- vetejné vysoké Skoly,

- vefejné vyzkumné instituce,

- obce,



organizac¢ni slozky statu,
kraje,

ptispévkové organizace,
statni fondy,

subjekty, o nichz tak stanovi zvlastni zakon.

Toto Clenéni je dostaCujici v piipadé vypoctu dani z piijmu, ale existuji jeste dalsi

kritéria, podle kterych se neziskové organizace mohou ¢lenit. Napftiklad podle kritéria

zakladatele:

vetfejnopravni organizace — jsou zalozené statni spravou (ministerstvo, okresni
ufad) nebo samospravou (obec),

soukromopravni organizace — JsOu zalozené soukromou fyzickou nebo
pravnickou osobou,

vetejnopravni instituce — vznikly ze zdkona (Rektotik, 2010).



2.2. Obecné prospésna spole¢nost

Obecné prospésna spolecnost (dale jen ,,0. p. S.*) je pravnickd osoba, kterd poskytuje
vetejnosti obecné prospésné sluzby za predem stanovenych a pro vSechny uzivatele
stejnych podminek. Jeji hospodaisky vysledek (zisk) nesmi byt pouzit ve prospéch
zakladatelli, ¢lenti orgdnti ani zaméstnancti, ale musi byt pouzit na poskytovani obecné
prospésnych sluzeb, pro které byla 0. p. s. zalozena. Je upravena zdkonem ¢. 248/1995
Sb., 0 obecn¢ prospésnych spole¢nostech a 0 zmeéné¢ a doplnéni nékterych zakonu. Tento
zakon obecné prospésnou spolecnost definuje, upravuje jeji zaloZeni a vznik, organy a
hospodareni, zruseni, likvidaci a zanik. Nevymezuje vsak, jaké sluzby jsou obecné

prospésné, to rozhoduje az soudce pii zapisu do rejstiiku.

Nazev obecné prospésné spolecnosti musi obsahovat oznaceni ,,obecné prospésna
spole€nost* nebo jen zkratku ,,0.p.s.“ (zdkon o obecné prospeSnych spolecnostech;

Narodni informaéni centrum pro mladez, 2012).

O. p. s. se nesmi ucastnit podnikani jinych osob. Kromé obecné prospésnych sluzeb
muze vykonavat i jiné ¢innosti za podminky, Ze touto ¢innosti bude dosazeno u¢innéjsi
vyuziti prostiedkl o. p. s. a zaroven tim nebude ohrozena kvalita, rozsah a dostupnost

obecné prospésnych sluzeb (zakon o obecné prospésnych spole¢nostech).



2.2.1.Chranéna dilna

Ukolem chranénych dilen a chranénych pracovist’ je umoznit pracovni uplatnéni
lidem se zdravotnim postizenim. Chranénou pracovni dilnu vymezuje zakon o

zamg¢stnanosti ¢. 435/2004 Sb., v § 75, 8§ 76, § 77 a § 78.

Toto pracovisté provozované fyzickymi ¢i pravnickymi osobami je vymezené
na zéklad¢ dohody s Utadem prace a piizpuisobené pro osoby se zdravotnim postizenim.
Zamgéstnavatel musi mit v primérném ro¢nim pfepocteném poctu zameéstnano nejméné

60 % zaméstnancl se zménénou pracovni schopnosti.

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. v § 75 vymezuje tzv. chranéné pracovni
misto. To je pracovni misto ziizené zaméstnavatelem na zakladé¢ pisemné dohody
s Utadem prace pro osobu se zdravotnim postizenim. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

Po celou dobu musi byt chranéné pracovni misto obsazeno.

Aby mohlo vzniknout chranéné pracovni misto, musi se podat zadost o zfizeni nebo

zadost o vymezeni chranéného pracovniho mista. Povinné tidaje jsou:

- identifika¢ni udaje zaméstnavatele,
- misto a pfedmét podnikani,

- charakteristika chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

Utad prace je opravnén pozadovat k predlozeni i jiné doklady, pokud jsou potiebné
k posouzeni zadosti. P¥i posuzovani zadosti vychazi Utad prace i z dal$ich skute&nosti,
napiiklad situace na trhu prace a struktury dalSich pfispévkli a dotaci, které jsou
poskytované zameéstnavateli z vefejnych rozpoctl, z divodu zamezeni poskytovani

prispévki a dotaci pro stejny ucel.
Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista

Na zfizeni pracovniho mista pro obcana se zménénou pracovni schopnosti poskytuje
Utad prace zaméstnavateli ptispévek. ,,Miize cinit maximalné osminasobek a pro osobu

S tezsim zdravotnim postizenim maximalné dvanactinasobek priumérné mzdy v narodnim



hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku. Zrizuje-li
zaméstnavatel na zdkladé jedné dohody s Uradem prace 10 a vice chranénych
pracovnich mist, miize prispeévek na zrizeni jednoho chranéného pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenim cinit maximalné desetinasobek a pro osobu s tézsim
zdravotnim postizenim maximalné ctrnactinasobek vyse uvedené primeérné mzdy.

(zdkon o zameéstnanosti, § 77)
Ptispévek nedostane zaméstnavatel, ktery ke dni podéani zadosti ma:

- Vevidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené Finanénim nebo Celnim
uradem,

- nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojiSténi nebo
na pojistném a na penale na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku

zameéstnanosti.

Pokud jiz bylo povoleno splaceni ve splatkdch a zameéstnavatel neni v prodleni
se splacenim splatek nebo pokud bylo povoleno poseckani dané, zaméstnavateli

prispévek poskytnout lIze (zakon o zaméstnanosti).
Prispévek na ¢astecnou ihradu nakladu chranéného pracovniho mista

Piispévek na €aste€nou uhradu provoznich nékladd chranéného pracovniho mista
se poskytuje na zékladé dohody s Ufadem préace, kterou je moZno uzaviit nejdiive
po uplynuti 12 mésicti ode dne obsazeni ztizeného chranéné¢ho pracovniho mista nebo
ode dne vymezeni chranéného pracovniho mista. Ro¢ni vySe pfispévku Cini nejvyse
48.000,- K&. Zadost o tento piispévek musi obsahovat stejné naleZitosti jako piispévek

na zfizeni chranéného pracovniho mista, a to:

- 1dentifika¢ni idaje zamé&stnavatele,
- misto a pfedmét podnikéni,

- seznam chranénych pracovnich mist a jejich pocet (zakon o zaméstnanosti).



Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na chranéném

pracovnim misté

Kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava na chranénych pracovnich mistech vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancl, méa narok
na poskytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani téchto osob formou ¢astecné uhrady
vynalozenych prostiedki na mzdy nebo platy a dalSich nékladi. Poskytuje ho krajska

pobocka Utadu préce, v jejimZ obvodu ma zaméstnavatel sidlo.

Ptispévkem se nahrazuji skutecné vynalozené prosttedky na mzdy nebo platy
v mesiéni vysi 75% skutecné vynalozenych prostiedki na mzdy nebo platy na
zameéstnance v pracovnim pomeéru, ktery je zdravotné postizeny, vcetné pojistného na
socialni zabezpe€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel odvedl za sebe z vymétovaciho zékladu

tohoto zaméstnance. Prispévek se vSak poskytuje maximalné ve vysi 8.000,- K¢.

Zaméstnavatel mize v zadosti o ptispévek za nasledujici kalendaini ctvrtleti uplatnit
narok na zvySeni piispévku o castku odpovidajici prokdzanym dal$im nakladim
vynalozenym zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
v kalendainim ctvrtleti, za které o ptispévek zada, nejvyse o 2.000,- K¢, za podminky,
ze uplynulo 12 kalendarnich mésicti ode dne obsazeni ztizeného chranéného pracovniho

mista nebo ode dne vymezeni chrdnéného pracovniho mista.

Krajska pobocka Utadu prace poskytuje piispévek zpétné na zakladé pisemné zadosti
zamé&stnavatele, ktera musi byt doruc¢ena nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujictho po uplynuti pfislusSného kalendarniho ctvrtleti. Prispévek se poskytne
za podminky, Ze k poslednimu dni pfislusného kalendainiho ctvrtleti zaméstnavatel
nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky u Finan¢niho nebo Celniho tfadu,
nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a na pojistném a na penale na veiejné zdravotni pojisténi

s vyjimkou ptipadi vymezenych v zdkoné o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb., § 78,
odst. 4.



K Zadosti o tento ptispévek se musi dolozit:

- celkovy primérny piepocteny pocet vSech zaméstnanci, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postizenim, a zaméstnancli, ktefi jsou osobami s t€zSim
zdravotnim postizenim,

- jmenny seznam zaméstnancii, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
a zaméstnanci, ktefi jsou osobami s t€z§im zdravotnim postiZzenim, s uvedenim
rodného ¢isla, data vzniku a skonceni pracovniho pomeéru, kodu zdravotni
pojistovny, vynaloZenych prostiedkli na mzdy nebo platy, véetné odvedeného
pojistného na socialni zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, a

- skuteCnosti, Ze zaméstnanec je osobou se zdravotnim postizenim.

Prispévek je splatny nejpozd€ji do 14 kalendéainich dnti ode dne, kdy rozhodnuti

nabylo pravni moci (zakon o zamé&stnanosti).
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2.3. Zalozeni 0. p. s. — postup, legislativni Uprava a

dokumentace

2.3.1. Postup

Pii zakladani o. p. s. si zakladatelé nejprve musi vytvofit zamér k zalozeni. To
znamena, ze se musi rozhodnout o hlavni a dopliikové Cinnosti spole¢nosti, dale Si
stanovi zasady v zaklddaci smlouvé, poptipad¢ v zakladaci listiné. Musi vymyslet

zpuisob financovani a vys$i jméni spolecnosti.
Poté zakladatelé vypracovavaji zakladni dokumenty, kterymi jsou:

- zakladaci smlouva nebo zakladaci listina,

- statut, ktery upravuje zasady ¢innosti, hospodateni a rozpocet spolec¢nosti,

- organizacni struktura,

- pravidla ekonomického fizeni (zakon o obecné prospé$nych spolecnostech;

Smolikova, 2010).

Zalozeni

Obecné prospésna spolecnost je zalozena, kdyz zakladatelé odsouhlasi zakladni

dokumenty a jmenuji spravni radu, poptipad¢ i radu dozor¢i (Smolikova, 2010).

O. p. s. mohou zalozit fyzické osoby, pravnické osoby nebo Ceska republika.
Spolecnost se zaklada sepsanim zakladatelské smlouvy, ktera musi byt podepsand v§emi
zakladateli. Pokud je zakladatel pouze jeden, nahrazuje zakladaci smlouvu zakladaci
listina, kterd musi byt vyhotovena ve formé notarského zapisu. Zakladatelé si musi

na zakladaci smlouvu nechat ufedné ovéfit pravost jejich podpist.

V zakladaci smlouvé nebo zakladaci listin€ (dale jen ,,zakladaci listina“) se vymezuji
rozhodovaci pravomoci spravni rady a feditele v ramci béZzného tizeni 0. p. S., také lze
uréit organiza¢ni strukturu nebo alespon jeji ramec (zakon o obecné prospé$nych

spole¢nostech; Narodni informac¢ni centrum pro mladez, 2012).
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Vznik

Aby obecné prospésna spolecnost vznikla, musi byt zapsana do rejstiiku obecné
prospésnych spolecnosti vedenym krajskym soudem. Zakladatel podava soudu navrh na

zapis do rejstiiku. Tento navrh musi zakladatelé podepsat a podpisy nechat ovéfit.

Knévrhu na zapis musi byt doloZeny nasledujici doklady prokazujici splnéni

podminek stanovené zdkonem:

- zakladaci listina,

- je-li zakladatelem o. p. s. pravnicka osoba musi doloZit pravni existenci a své
identifikaéni Cislo,

-k dolozeni sidla 0. p. s. je nutné ptedlozit doklad o existenci sidla, to znamena
souhlas majitele objektu nebo smlouvu o budouci smlouvé ndjemni, a vypis
Z katastru nemovitosti objektu, kde sidlo bude,

- Clenové dozor¢i a spravni rady museji dolozit vypisem z rejstiiku tresti svou
bezthonnost a ¢estnym prohlaSenim dolozit, Ze spliiuji vSechny podminky, které
zakon ¢. 248/1995 Sb., § 10 stanovi pro ¢leny spravni rady a § 15 pro Cleny
dozor¢i rady,

- pokud je vkladan zakladateli vklad do spole¢nosti, musi byt pfiloZeno prohldseni
spravece vkladu o pfevzeti vkladu zakladateld,

- doklad o splnéni podminek pro vykon ¢innosti.

Zakladatel musi tento navrh a pfisluSné doklady podat k rejstiikovému soudu do 90
dni od podpisu zakladaci listiny (Narodni informacni centrum pro mladez, 2012;

Neziskovky.cz, o. p. s., 2012).
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2.3.2. Legislativni uprava a dokumentace

Zalozeni obecné prospeésné spolecnosti je upraveno zédkonem ¢. 248/1995 Sb., o

obecné prospésnych spole¢nostech a 0 zmeéné a doplnéni nékterych zékont.

Zakladaci listina

Zakladaci listina obecné prospeSné spolecnosti vznikd sepsanim zakladatelt
spolecnosti. Vymezuje druh poskytovanych sluzeb a jejich podminky poskytovani.
Upravuje rozhodovaci pravomoci spravni rady, feditele a dozor¢i rady. Stru¢né uvadi

nasledny postup v ptipad¢ zruseni o. p. s.
Povinné nalezitosti zakladaci listiny jsou:

- identifika¢ni udaje zakladatele — jde-li o pravnickou osobu nazev, sidlo
a identifikaéni cislo, jde-li o fyzickou osobu jméno a piijmeni, rodné ¢islo,
popiipadé datum narozeni zahrani¢niho zakladatele, nebylo-li rodné C<islo
pridéleno, a trvaly pobyt,

- identifika¢ni Gdaje 0. p. S. — ndzev a sidlo,

- druh obecné prospésnych sluzeb, které bude 0. p. s. poskytovat a jejich
podminky poskytovani,

- doba, na kterou se 0. p. s. zaklada, pokud neni zaloZzena na dobu neurcitou,

- identifika¢ni udaje ¢lenti spravni rady,

- identifika¢ni udaje feditele 0. p. s.,

- identifika¢ni idaje ¢lent dozor¢i rady,

- oznaceni a hodnotu majetkovych vkladi vSech zakladatell, u nepenézitého
vkladu urceni jeho pfedmétu a ocenéni odbornych odhadcem,

- moznost odménovani a zpiisob stanoveni vySe odmény ¢lenti spravni rady, ¢lend

dozor¢i rady a feditele.
Dale stanovuje zejména:

- podminky zmén uréené¢ho druhu poskytovanych obecné prospésnych sluzeb,

- zpusob jednani spravni a dozor¢i rady,
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- volbu nebo jmenovani ¢leni spravni a dozor¢i rady a moznost opétovného
¢lenstvi
- davody pro odvolani ¢lena spravni dozor¢i rady zakladatelem (Dvorak, 2010;

zékon o obecné¢ prospésnych spolecnostech).

2.4. Organy o. p. s.

Organy obecné prospéSné spoleCnosti jsou spravni rada, dozor¢i rada a feditel

spole¢nosti.

2.4.1. Spravni rada

Clen spravni rady miize byt pouze fyzicka osoba, kterd ma zpasobilost k pravnim
ukonim a je bezuhonnd. Za bezuhonnost se povazuje ten, kdo nebyl pravomocné

odsouzen pro umyslny trestny ¢in.

Spravni rada musi mit nejméné tii ¢leny a pocet clenli musi byt vzdy délitelny tfemi.
Ze vsech ¢lent spravni rady mize byt v pracovné pravnim vztahu k dané 0. p. S. nejvyse

jedna tfetina. Clen ve spravni radé nemutze byt ¢lenem v dozor¢i rad¢€ téze 0. p. S.

Clenové museji vykonavat svou funkci s pé&i fadného hospodafe a zachovavat
mlcenlivost o divérnych informacich a skutecnostech, jejichZ prozrazeni by mohlo
zpusobit 0. p. S. Skodu. V pfipadé pochybnosti, ze ¢len nejednal spéci fadného

hospodare, musi tento ¢len prokazat, ze tak jednal.

Funkéni obdobi ¢lentt jsou 3 roky. Opétovné clenstvi je mozné, nestanovi-li

zakladaci listina jinak.

Clenové voli pedsedu, ktery svolava a fidi jednani spravni rady. P¥i rozhodovani ma
kazdy ¢len hlasovaci pravo stejné. Pfi rovnosti hlasti rozhoduje hlas ptedsedy a spravni
rada je usnaSenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina jejich c¢lend, pokud
nestanovi zakladaci listina nebo statut jinak. K rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny

pfitomnych ¢lent.
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Cleny spravni rady jmenuje zakladatel. Jejich &lenstvi zanikd v piipadé uplynuti
funkéniho obdobi, umrti, odstoupeni nebo odvolani. Clena odvolava zakladatel, pokud
piestane splilovat podminky trestni bezuhonnosti nebo zavaznym zplisobem porusi
zékon €. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolecnostech, zakladaci listinu nebo
statut, a nebo z jinych divodd, které jsou stanoveny v zakladaci listin€. Zakladatel musi
odvolat tohoto ¢lena do jednoho mésice ode dne, kdy se o ditvodu odvolani dozvédeél,
nejpozdéji do Sesti mésici ode dne, kdy tento divod nastal. Na uvolnéné misto

je nejpozdéji do 60 dni jmenovan novy ¢len. Po uplynuti této lhity jmenuje nového

¢lena soud.

Spravni rada rozhoduje o zruseni 0. p. S., o pfechodu prav a povinnosti zakladatele
na jinou osobu, pokud jediny zakladatel zanikne bez pradvniho nastupce nebo zemfe.
Dale schvaluje rozpocet 0. p. S., fddnou a mimotadnou ucetni zavérku a vyrocni zpravu
0. p. S. a ptedmét dopliikovych ¢innosti. Mize vydat statut 0. p. S., ktery upravuje jeji

¢innosti nebo schvaluje zménu statutu.

Spravni rada musi dbat na zachovani ucelu, pro ktery byla 0. p. s. zaloZena, a také
na fadné hospodareni s jejim majetkem (Dvotak, 2010; zdkon o obecné prospéSnych

spole¢nostech).

2.4.2. Dozorci rada

Dozor¢i rada se zfizuje jako kontrolni organ 0. p. S. Musi mit nejméné 3 ¢leny, pocet
&lent musi byt stejné jako u spravni rady délitelny tiemi. Cleny jmenuje zakladatel.
Clenové si ze svého stfedu nasledné voli predsedu, ktery svolava a fidi jednani rady.

Zpusob ustanoveni a ¢lenstvi v dozor¢i radé plati stejné jako u spravni rady.
Dozor¢i rada:

- ptezkouméava fadnou a mimotadnou ucetni zadverku a vyro€ni zpravu 0. p. S.,
- nejméné jedenkrat rocné¢ podava zpravu tediteli a spravni rad€ o vysledcich své
kontrolni ¢innosti,

rrrrr

0.p.s.
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Dale je dozor¢i rada opravnéna nahlizet do ucetnich knih a jinych dokladt a
kontrolovat tam obsazené udaje. Ma pravo svolat mimotfaddné jednani spravni rady,
jestlize to vyzaduji zajmy 0. p. s. Clenové dozoréi rady se mohou udastnit jednani

spravni rady, a pokud pozéadaji o slovo, musi jim byt ud€leno.

Povinnosti dozor¢i rady je upozornit feditele a spravni radu na poruseni zakont,
ustanoveni zakladaci listiny nebo statutu, na nehospodarné postupy, popiipad¢ na dalsi
nedostatky v ¢innosti 0. p. s. Také je opravnéna stanovit fediteli nebo spravni radé Ihatu
k zjednani népravy. Pokud napravu nezjednaji, dozor¢i rada musi neprodlené
informovat o zjisténych nedostatcich zakladatele (Dvordk, 2010; zakon o obecné

prospésnych spolecnostech).

2.4.3. Reditel

Reditel je statutdrnim organem o. p. s., ktery fidi ¢innost o. p. s. a jednd jejim

jménem. Jmenuje a odvolava ho spravni rada.

Reditel mize byt pouze fyzicka osoba, kterd je trestné bezihonnd a ma zptisobilost
K pravnim tkontum. Nesmi byt ¢lenem spravni rady ani dozor¢i rady, muze se vSak

zucastnit jejich jednani s poradnim hlasem.

Reditel vykonava funkci na zakladé smluvniho poméru. Pro vykon této funkce plati,
stejn¢ jako u spravni rady podle zakona ¢. 248/1995 Sb., § 10 odst. 5, Ze je feditel
povinny vykonavat svou funkci s péci fddného hospodaie a zachovavat mlcenlivost
0 divérnych informacich spolecnosti (Dvotak, 2010; zakon o obecné prospéSnych

spolecnostech).
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2.5. Uéetnictvi v o. p. s.

O. p. s. se pii vedeni ucetnictvi fidi tfemi pravnimi pfedpisy a vlastnim zdkonem

0 obecné prospésnych spolecnostech:

- zékon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,

- vyhlaska ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zékona
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jsich piedpisu, pro ucetni jednotky,
u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani, pokud uctuji v soustave
podvojného ucetnictvi,

- Ceské ucetni standardy pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem

¢innosti neni podnikani, ¢. 401-414 (Razickova, 2009).

Ugetni jednotka v Ceské republice miize zaznamenavat pohyb majetku a zavazka ve

své evidenci ¢tyimi zpusoby:

- danova evidence,
- prehled o ptijmech a vydajich,
- podvojné tcetnictvi,

- jednoduché ucetnictvi (Takacova, 2007)

V ucetnictvi neziskovych organizaci je pouzivano jednoduché ucetnictvi a uetnictvi
V plném rozsahu. Zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, § 9 odst. 3 a 4 stanovi, které
ucetni jednotky mohou vést jednoduché ucetnictvi. Mezi né patii i o. p. s. (zakon

0 ucetnictvi).
2.5.1. Jednoduché ucetnictvi
O. p. s. miZe vést jednoduché ucetnictvi v piipadé, Ze:

- neprovozuje dopliikovou ¢innost,
- vptedchozim roce celkové piijmy nedosahly hodnoty tff milioni K¢

(Takagové, 2007).
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Tabulka 1: Komparace t¢etni evidence

Jednoduché ucetnictvi Podvojné tcetnictvi

Uctovani o pifjmech a vydajich Uttovani o vynosech a nikladech
Neuctuje se o hospodarském vysledku Uttuje se o hospodaiském vysledku
Sloupce v pen¢znim deniku Uty podle i¢tové osnovy

Vykaz o majetku a zivazcich Rozvaha

Vykaz o piijmech a vydajich Vykaz zisku a ztrat

Penézni baze Akrualni baze

Evidence majetku a jeho odpisti Uttovani o majetku véetné odpisti
Evidence pohledavek a zavazkl Uttovani pohledavek a zavazkt
Casové rozligeni jen vyjimeénd Povinné casové rozliSeni

Zdroj: Krbeckova, M., Plesnikova, J., 2010

V tabulce je uvedeno srovnani jednoduchého a podvojného ucetnictvi (ucetnictvi
V plném rozsahu). Hlavni rozdily mezi témito dvéma zplsoby jsou, ze jednoduché
ucetnictvi nezaznamenava pohyb ucetnich operaci na dvou uctech a nesleduje vynosy

a naklady, ale piijmy a vydaje, tj. ,,cash principle” (Halek, 2011; zakon o tGcetnictvi).

Pro 0. p.s. je tézké vést jednoduché ucetnictvi, jelikoZ ma povinnost vyplyvajici
ze zakona ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospéSnych spolecnostech, § 19 odst. 1, a to
takovou, ze 0. p. S. je povinna ve svém Ucetnictvi disledné oddélit naklady a vynosy
spojené s doplinkovymi €innostmi, ndklady a vynosy spojené S obecné prospéSnymi
sluzbami a ndklady a vynosy nepatfici do ptredchozich skupin a nédklady a vynosy
spojené se spravou o. p. s. Jak jiz bylo vySe zminéno, jednoduché tcetnictvi nesleduje
naklady ani vynosy. Dalsi problém jednoduchého ucetnictvi je nemoZnost ziskani
dotace. Pro o. p. s. je tedy snaz$i rovnou vést podvojné ucetnictvi (zdkon o obecné

prospésnych spole¢nostech; Halek, 2011).
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2.5.2. Smeérna uctova osnova

Vsechny ucetni jednotky maji povinnost pii vedeni ucetnictvi dodrZzovat smérnou
uctovou osnovu. Smérna uctova osnova zavazn¢ stanovuje ¢lenéni uctit do uctovych trid

a do uctovych skupin. Je vymezena ptilohou ¢. 3 k vyhlasce ¢. 504/2002 Sb.

V piipad¢ ucetni jednotky, kterd vede ucetnictvi ve zjednoduseném rozsahu, jiz
nebude déle tyto uctové skupiny ¢lenit na jednotlivé Gcty. Pokud ucetni jednotka vede
ucetnictvi v plném rozsahu, rozcleni dale Gctové skupiny na jednotlivé Ucty, které maji
trojmistné oznaceni V ptipadé syntetickych uctl, popft. vice Ciselné oznaceni v ptipadé
analytickych uctd. Zalezi pouze na ucetni jednotce, jaké si zvoli Clenéni, ale musi

dodrzet smérnou uctovou osnovu.

Podle zakona o Gcetnictvi je povinna kazda ucetni jednotka sestavit uc¢tovy rozvrh
jako souéast svych vnitro-organizaénich smérmic pro vedeni G&etnictvi. Uétovy rozvrh
je seznam vSech ucti, které bude v daném ucetnim obdobi ucetni jednotka pouzivat.
Muze si volit jednotlivé Ucty podle své potieby, ale pouze vramci pfilohy €. 3
k vyhlasce ¢. 504/2002 Sb. (zakon o ucetnictvi; vyhlaska ¢. 504/2002 Sb.; Nahlovska,
2009).

2.5.3. Jméni 0. p. s.
Jméni 0. p. S. je vlastnim zdrojem financovani 0. p. S. a je tvofeno:

a) hodnotou vkladi zakladatell (ze zakona neni ur¢ena povinna vyse);
b) hodnotou pfijatych dard a dédictvi;,

c) dotacemi.
O. p. s. mize posilit vlastni jméni pfevodem prostiedki z fondt. Fondy tvofi:

- ze zisku po zdanéni, kterého dosahla ucetni jednotka v pfedchdzejicich ucetnich
obdobi. Pro tento fond se pouziva ucet 911;
-z bezuplatn€ pfijatych prostfedkl ziskanych Uc¢etni jednotkou pfevodem nebo

pfechodem aktiv od jinych osob;
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-z casti vytézku vetejnych sbirek urcené k pouziti na predem stanoveny ucel
podle zakona ¢. 202/1990 Sb., o loteriich a jinych podobnych hrach, ve znéni
pozdéjsich predpist;

- Z bezaplatné pfijatych zasob;

- Zucelove prijatych prispévki (Razickova, 2009; Nahlovska, 2010).

2.5.4. Vysledek hospodareni

Vysledek hospodaieni se rozliSuje na vysledek hospodateni z hlavni ¢innosti
a z doplnkové cCinnosti. O.p.s. patii mezi neziskové organizace, u kterych
je charakteristické, Ze nevykazuji zisk. Proto 0. p.s. provozuji navic i dopliikovou
¢innost, ze které se snazi vykazovat zisk, aby se z ¢asti mohli financovat z vlastni

¢innosti.

Vysledek hospodateni po zdanéni, ktery byl vykazan ke konci Ucetniho obdobi,
je ptevadén v celé vysi do rezervniho fondu. Rezervni fond se v prvni fadé pouziva
k pfipadnému kryti ztraty, vykazané v nasledujicich Gcetnich obdobi (Ruzickova, 2009;

Takacova, 2007).

2.5.5. Vyro€ni zprava

Mezi dal§i povinnosti o. p. s. patfi vypracovani a zvefejnéni vyro¢ni zpravy o
¢innosti a hospodafeni v terminu, ktery urc¢i spravni rada, nebo nejpozdéji do Sesti
mésict po skonceni ticetniho obdobi. Vyro¢ni zprava ma za cel informovat o ¢innosti

a hospodareni o. p. s.

Nalezitosti vyro¢ni zpravy jsou stanoveny zakonem ¢. 563/1991 Sb., ale musi také

obsahovat informace o:

- vSech ¢innostech uskute¢nénych v tcetnim obdobi v rdmci obecné prospésnych
sluzeb a dopliikové ¢innosti a jejich zhodnocenti,

- lidskych zdrojich,

- vynosech v ¢lenéni podle zdroj,

- vyvoji a stavu fondl o. p. s. k rozvahovému dni,
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- stavu majetku a zadvazkl o. p. s. k rozvahovému dni a jejich struktufe,

- celkovém objemu ndkladl v ¢lenéni na naklady vynalozené pro plnéni obecné
prospésnych sluzeb, pro plnéni dopliikovych ¢innosti a na vlastni ¢innost o. p. S.,
vcetné vySe nakladi na mzdu feditele a na odmény Clent spravni rady a ¢lenil
dozor¢i rady,

- zméné zakladaci listiny a zméné ve slozeni spravni rady a dozor¢i rady

a 0 zmeéné osoby feditele, k nimz doslo v prubehu ucetniho obdobi.

Pokud o. p. s. porusi ustanoveni zakona, napiiklad vysledek hospodaieni se pouzil
V rozporu se zakonem nebo ve stanoveném terminu nebyla vypracovéana a uvefejnéna

vyroéni zprava, pozbyva:

- prorok, v némz k poruseni doslo, dainova zvyhodnéni stanovena timto zakonem,
zakonem o danich z pfijmi a zakonem o dani dédické, dani darovaci a dani
Z ptfevodu nemovitosti,

- pro nasledujici zdatiovaci obdobi po roce, v némz k poruseni doSlo, daiiova
zvyhodnéni stanovena zakonem o dani znemovitosti (zdkon o obecné

prospésnych spole¢nostech; Takacova, 2007).
Ovéfeni fadné a mimotadné Gcetni zavérky auditorem musi mit o. p. s., které:

- jsou pfijemci dotaci nebo jinych piijmu ze statniho rozpoctu, rozpoctli izemnich
samospravnich celkii nebo statniho fondu, jejichz celkovy objem piesahne
V tcetnim obdobi, za n¢jz je Gcetni zaverka sestavovana, jeden milion K¢,

- prekrocily ve vysi ¢istého obratu deset miliont K¢ (zakon o obecné prospésnych

spole¢nostech; Takacova, 2007).
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2.6. Danova problematika o. p. s.

O. p. s. muze byt platce a poplatnik vSech dani, ale vétSinou u nich uplatiluje
omezeny danovy rezim. Ve vazb¢ na vefejné prospéSnou ¢innost jsou vyuzivana rizna

zvyhodnéni, tzn. tlevy, osvobozeni nebo vyjimky ze zdanéni (Rektotik, 2010).

Obrazek 1: Aktudlni danovy systém

Aktualni darfovy systém, schematické znazornéni:

DANE
HMOTNEPRAVNI PREDPISY
PRIME NEPRIME
dané z pfijmu dané majetkové dané vS§eobecné dané vybérové
dané z pfijma fyzickych | darn z nemovitosti dan z pfidané hodnoty dané spotrebni
osob - dan z pozemku Zakon o dani - daf z mineralnich
dané z pfijma - dan ze staveb z piidané hodnoty® oleju
pravnickych osob Zakon o dani z - dan z lihu
Zakon o danich z nemovitosti®) - dan z piva
pFl’ijJ” (zakon dan silni¢ni -dan zvina a
obsahuje téz normu pro| Zakon o dani meziproduktU
dariové odpisovéni) si|nién|’4) -dan z tabékov;’Ich
dané prevodové vyrobku
Se zakonem o danich - dari dédicka Zakon o spotfebnich
Z pfijma souvisi: - dan darovaci danich®
Zakon o rezervach pro - dan z pfevodu ekologické dané
zjisténi zakladu dané z | nemovitosti - dari ze zemniho
pFiijz) Zakon o dani dédické, plynu
dani darovaci a dani z - dan z pevnych paliv
pfevodu nemovitosti® - dan z elektfiny
mistni poplatky Zakon o stabilizaci
Zakon o mistnich vefejnych rozpoé&td'®
poplatcich®
rozhlasové a televizni
poplatky
Zakon o rozhlasovych a
televiznich poplatcich”

Zdroj: Pelc, 2010

V aktualnim dafiovém systému CR podléha 0. p. s.:

- dani z pfijmu pravnickych osob,

- dani z pfidané hodnoty,

- silni¢ni dani,

- dani dédické, darovaci a z ptevodu nemovitosti,
- dani z nemovitosti,

- rozhlasovym a televiznim poplatkiim.
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2.6.1. Dan z pfijma pravnickych osob

Dan z pfijma pravnickych osob je upravena zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich
Z pfijmi, ve znéni pozd¢jSich predpisti. Zakon rozliSuje danové neziskové subjekty
generalné osvobozené od dané a dafové subjekty podminéné osvobozené od dang.
Generalni osvobozeni se tyka veskerych piijmi osvobozeného subjektu, podminéné
je zavislé na splnéni zakonem formulovanych podminek. Generalné jsou osvobozeny

Gistiedni banka CR a vefejné neziskové tistavni zdravotnické zatizeni (Pelc, 2010).

Predmétem dané jsou dva druhy piijma: vynosy z Cinnosti a vynosy z nakladani

s majetkem.
O. p. s. ma riizné typy piijmu:

a) piijmy, které nejsou piedmétem dané (zakon o danich z pfijmut, § 18 odst. 2 pism.
a), odst. 4 pism. b) a ¢));

b) pfijmy, které nejsou piredmétem dané za urcitych podminek (zakon o danich
Z ptijmu, § 18 odst. 4 pism. d));

c) ptfijmy, které sice jsou pfedmétem dané, ale jsou od dan¢ osvobozené (zékon
0 danich z pfijmd, § 19 odst. 1 pism. a), b), e), f) ar));

d) ptijmy vyplyvajici zjejich poslani, které jsou vymezeny ve statutech (zakon
0 danich z pfijmt, § 18 odst. 4 pism. a));

e) ptijmy, které jsou predmétem dané (zdkon o danich z pfijma, § 18 odst. 3, odst. 5,

odst. 14 a 15).

V névaznosti na pfijmy se musi rozdélit i vydaje, které ke kazdému druhu piijmu
odpovidaji a to tak, Ze jsou uznany vydaje vynaloZené na dosaZeni, zajiSténi a udrZeni

jen téch piijma, které jsou pfedmétem dane (Rtzickova, 2009).
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2.6.2. Dan z pfidané hodnoty

Dan z pfidané hodnoty je upravena zakonem ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané

hodnoty, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Predmétem dané je dodani zbozi za uplatu s mistem plnéni v tuzemsku, poskytnuti
sluzby za uplatu s mistem plnéni v tuzemsku, potizeni zbozi z jiného ¢lenského statu
Evropské unie, dovoz zbozi s mistem plnéni v tuzemsku. Zakon vymezuje plnéni
osvobozena od dané z ptidané hodnoty bez naroku na odpocet dan¢ v ptipad¢ vychovy
a vzdélavani, zdravotnickych sluzeb a zbozi, socidlni pomoci, a v piipad¢ plnéni

v souvislosti s ochranou a vychovou déti mladeze, sportem a télesnou vychovou.

Osoba povinna k dani je osvobozena od uplathovani dané, pokud jeji obrat
nepiesdhne ¢astku 1.000.000,- K¢ za nejvyse 12 bezprostiedné ptedchéazejicich po sobé

jdoucich kalendafnich mésict (Pelc, 2010; zakon o dani z ptidané hodnoty).

2.6.3. Silniéni dan

W

Silni¢ni dan upravuje zédkon €. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni, ve znéni pozd¢jsSich
predpisii. Pro vymezeni danovych neziskovych osob odkazuje na zdkon o danich

Z ptijmu.

Pfedmétem dané jsou silni¢ni motorova vozidla a jejich pfipojna vozidla registrovana
a provozovana v CR, pokud jsou pouzivana k podnikani nebo jsou pouZivana v pfimé
souvislosti s podnikanim anebo k ¢innostem, z nichz plynouci pfijmy jsou predmétem

dan¢ z pfijmi u subjekti nezalozenych za i¢elem podnikani (Pelc, 2010).

2.6.4. Dan dédicka, dan darovaci a dan z prevodu nemovitosti

Tyto dané jsou upraveny zdkonem €. 357/1992 Sb., o dani dédické, dani darovaci a
dani z pfevodu nemovitosti, ve znéni pozd¢jSich ptedpisu. Tento zakon danové
neziskové subjekty pro své ucely bud adresné¢ vymezuje, nebo danové zvyhodnéni
adresuje individudlné neurenému okruhu pravnickych osob, pokud vykondvaji
vymezené ¢innosti. V ramci neziskového sektoru tento zékon upravuje velké mnozstvi

osvobozeni od téchto dani (Pelc, 2010; Ruzickova, 2009).
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Predmétem dan¢ dédické je nabyti majetku dédénim. Dan darovaci zdafuje
bezuplatné nabyti majetku, ale nepatii sem piijmy z dotaci, ptispévkt a podpory ze
statniho rozpoctu, z rozpoctu uzemnich samospravnych celkt, statnich fondi nebo
jinych penéznich fondu statu nebo uzemnich samospravnych celkt, jakoz i z vefejnych
rozpoctu a jinych penéznich fondu ciziho statu. A dan z prevodu nemovitosti zdanuje
uplatny pfevod nebo ptechod vlastnictvi k nemovitostem (zakon o dani dédické, dani

darovaci a dani z pfevodu nemovitosti).

2.6.5. Dan z nemovitosti

Zakon ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti, ve znéni pozdé&jsich piedpisti upravuje

dan z nemovitosti.

Piedmétem dan& jsou pozemky na uzemi Ceské republiky vedené v katastru
nemovitosti a stavby, byty a nebytové prostory na tGzemi Ceské republiky. Zakon
Oosvobozuje vymezené pozemky a stavby ve vlastnictvi individudlné urcenych
pravnickych osob, které tak pro své tcely povazuje za dailové neziskové subjekty, popf.
které jsou ve vlastnictvi nelimitovaného okruhu osob, které jsou vymezeny druhové

(Pelc, 2010; zakon o dani z nemovitosti).

2.6.6. Rozhlasové a televizni poplatky

Tyto poplatky upravuje zadkon ¢. 348/2005 Sb., o rozhlasovych a televiznich
poplatcich a o zméné nékterych zdkonl, ve znéni pozdé€jSich predpisi. Tento zédkon
stanovuje osvobozeni od téchto poplatkli pouze pro Skoly zapsané ve Skolském rejstiiku
podle Skolského zdkona. Z hlediska mozZného poskytnuti zvyhodnéného danového

rezimu jinou neziskovou osobu tento zakon nezna (Pelc, 2010).
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3. Metodika

Cilem bakalatské prace je zobrazit postup a analyzovat problémy nejen pii zalozeni
obecné prospésné spole¢nosti, ale i v prub&hu dalsi ¢innosti spole¢nosti. Tento text by
mél mimo jiné slouzit také jako pomucka ¢tenafi (napi. zakladateli, navrhovateli)
pfi zaklddani obecné prospésné spolecnosti a nasledném zacatku provozu oObecné

prospésné spolecnosti jako chranéné dilny.

Prakticka ¢ast obsahuje charakteristiku spolecnosti Lemniskéata — Zivot bez bariér,
0. p. S., pomoci niz projdeme celou fazi zaloZeni a vzniku obecné prospésné spolecnosti.
Na zéklad¢ teoretickych znalosti ziskanych z odborné literatury vyhodnotim, jaké ma
vyhody pravni forma obecné prospé$na spolecnost Vv oblasti pomoci handicapovanym

obcanum.

Dale se prace zam¢fi na postup zalozeni spolecnosti Lemniskata — Zivot bez bariér,
0. p. S., jaké nalezitosti musela zafidit a jaké problémy s tim byly spojené. Spole¢nost
Lemniskata — zivot bez bariér, 0. p. S. ma statut chranéné dilny. Nastinim, v ¢em je

statut chranéné dilny vyhodny.

Aby mohla spole¢nost zalit provozovat své sluzby, musela si sehnat finan¢ni
prostfedky. Pro neziskovou organizaci neni typické dosahovat zisku, proto si finan¢ni
prostfedky musi sehnat jinym zptisobem. Dale popisi, jaké postupy si spolecnost zvolila

pro ziskani finan¢nich prostfedki a jaké vztahy by méla mit se svymi sponzory.

Spole¢nost se na zac¢atku svého provozu musi rozhodnout, jaké ucetnictvi bude vést.

Nahlédneme této spolecnosti do principu jejiho ucetnictvi a datiovych povinnosti.

Na konci své prace nastinim, jak si spoleCnost Lemniskata, o. p. s. predstavuje sviij

dalsi vyvoj.
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4.Charakteristika spole¢nosti Lemniskata — zivot

bez bariér, 0. p. s.

Spolec¢nost Lemniskata — Zivot bez bariér, 0. p. s. (déale jen ,,Lemniskata, 0. p. S.*)
vznikla vroce 2009 na podnét jednoho =zakladatele, kterym byla pani Radka
Michalkova.

Projekt vznikl diky impulsu M¢stské ¢asti Praha 2, ktera pro sviij zamér hledala
chranéné pracovisté. Spolecnost Lemniskata, o. p. s. provozuje chranéné pracoviste
pro lidi s mentalnim, fyzickym a psychickym postizenim. Poskytuje obecné prospésné

sluzby, je opravnéna provozovat hlavni a dopliikové Cinnosti.
Mezi hlavni ¢innosti patfi:

- pracovni rehabilitace a provoz socidlné terapeutické dilny,

- podpora handicapovanych ob¢anti ohrozenych exkluzi,

- vytvafeni pracovnich mist pro obCany s handicapem formou chranéné dilny,
chranénym provozem v obchod¢ s ochutnavkou,

- pomoc pii zapojeni a integraci handicapovanych ob¢anii do spole¢nosti,

- pomoc handicapovanym obcaniim pii zvladani béznych tkonl péce o svou
osobu,

- terapeutické aktivity.
Mezi doplitkové €innosti patfi:

- vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohdch 1 az 3 Zivnostenského zdkona,

- hostinska ¢innost.

Spole¢nost Lemniskata, o. p. s. kvilli mnoha komplikacim, o kterych bude zminka
dale, zacala sv¢é sluzby poskytovat az od dubna 2011. Specifickym znakem Lemniskaty,
0. p. S. je dvoustupiiova vnitini organizace, pro praci S klienty a zaméstnanci s riznym
rozsahem postiZzeni. Cilem je ale vytvofeni jednoho spoleCenstvi, které bude navzajem

provazano tésnou spolupraci a spoleénym zivotem. Prvni stupen ,,Terapeuticka dilna-
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pracovni rehabilitace® je ur€en pro praci zdravotné postizenych klientil, ktefi teprve
hledaji své pevné misto v pracovnim procesu. Zde se klienti piipravi pro druhy stupeni
dilny nebo pro praci najiném chranéném pracovisti. Tento stupenn chranéného

pracovisté se teprve planuje otevfit.

Druhy stupenn ,,Vyrobni dilna“ je urcena piedevS§im pro zdravotné postizené
zaméstnance, ktefi jiz chtéji pracovat a svymi schopnostmi a moznostmi dosahuji
na pozadavky prace v papirenské diln€. Jejich prace je koordinovand ergoterapeuty
a za svou praci dostavaji zaméstnanci mzdu hrazenou Utadem prace. Zakladni pracovni
program, s kterym zacal provoz Lemniskaty, 0. p.S., je vyroba specifickych Skolnich
sesitd pro waldorfské skoly. Tento pracovni program byl postupné rozsifovan vyrobnim
programem o jin¢ papirenské vyrobky, jako jsou napf. zédpisniky, vanocni piéni,

prithledy na okna s vanoc¢ni tématikou, darkové krabicky, tasticky a jiné.
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5. Kroky pfi zakladani neziskové organizace

5.1. Faze zalozeni

Pti zakladani neziskové organizace je potieba dvou véci: zakladatele a finan¢nich
prostiedkli. Ne vzdy se stane, ze zakladatel ma dostatek financ¢nich prostfedkii na to,
aby zalozil a rozb¢hl provoz neziskové organizace. Nebo naopak ten, kdo ma dostatek
finan¢nich prosttedkli, nemusi byt pro tuto oblast perspektivni. V takovém ptipadé je

velmi dulezité, aby vznikl impuls partnerstvi mezi zakladatelem a sponzorem.

Spolec¢nost Lemniskata, 0. p. S. vznikla diky tomu, ze Mé&stska cCast Praha 2 hledala
n¢koho, kdo by zfidil na jejim uzemi chranéné pracovisté. ProtoZze se zakladatelka
p. Michalkova o tento obor zajimala a méla dostate¢né vzdélani k tomu, aby mohla
pracovat s lidmi s postizenim, zacala mezi ni a Prahou 2 spoluprace. Tento piipad, kdy

sponzor shani zakladatele, je neobvykly, spiSe to byva naopak.

Prvni krok ve vzajemné spolupraci byl takovy, ze zakladatelka vypracovala projekt
na chranéné pracovisté, ktery Praha 2 nasledné schvalila. Pocatecni mysSlenky byly
velmi ambicidzni - spojeni chranéného pracovisté¢ s Akademii socidlniho uméni Tabor.
Cilem bylo najit spole¢né prostory, kde jedna ¢ast urend pro vyuku spadala
pod Akademii, dal$i ¢ast pfedstavovala chranéné pracovisté a posledni ¢ast by slouzila
jako obchudek s ochutnavkou. Ale objevil se prvni problém. Planované prostory

na izemi Prahy 2 nebyly dostupné.
Pravni forma spole¢nosti

V této fazi se muselo rozhodnout, jakd pravni forma bude pro vznikajici chranéné
pracovisté vhodna. Na vybér jsou dvé pravni formy: obCanské sdruzeni a obecné

prospésna spolecnost.
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Tabulka 2: Srovnani ob¢anského sdruzeni a obecné prospésné spolecnosti

Obc¢éanské sdruzeni

Obecné prospésna

spole¢nost

Definice Sdruzeni fyzickych a pravnickych osob, | Subjekt poskytujici obecné
které vznika za ucelem realizace prospesné sluzby vSem za
spole¢ného zdjmu. Typickym znakem stejnych podminek. Zisk nesmi
je clenska zékladna. byt rozdélovan mezi zakladatele

nebo zaméstnance, pouziva se na
financovani dalSich aktivit
spolecnosti.

Registrace Ministerstvo vnitra CR na zakladé Krajsky (v Praze méstsky) soud
predlozeni dvou stejnopist stanov a podle sidla spolecnosti v rejstiiku
navrhu na registraci, podepsané¢ho 0. p. S. po piedlozeni navrhu na
nejméne temi Cleny. zapis s prilohami.

Zakladaci Stanovy Zakladaci smlouva/listina

dokument

Organizaéni Stanovy Statut

dokument

Organy Zcela dle stanov (zakon organy nijak Spravni rada, dozor¢i rada a
neupravuje). feditel

Minimalni Neni povinnost vkladu. Neni povinnost vkladu.

vklad

Podnikatelské | Ucelem sdruzeni nesmi byt sdruzovani | Miize byt realizovana doplitkové

aktivity k vykonu vydéle¢né ¢innosti. Existuji ¢innost, kterou je dosazeno
rizné pohledy na problematiku — uéinnéjsiho vyuziti majetku a
podnikani vSak nesmi byt hlavni neni pfitom ohrozena kvalita,
¢innosti sdruzeni, nejvyse ¢innosti rozsah a dostupnost obecné
dopliikovou. Pokud aktivita napliuje prospesnych sluzeb. Spole¢nost
podminky Zivnostenského zakona, je se nesmi podilet na podnikani
nutng ziskat zivnostenské opravnéni. jinych osob.

Ucetnictvi Ugetnictvi v plném rozsahu, je zde Ugetnictvi v plném rozsahu, je

moznost za urcitych podminek vést
jednoduché ucetnictvi.

zde moznost za urcitych
podminek vést jednoduché
ucetnictvi.

Pravni uprava

Zakon ¢. 83/1990 Sb. o sdruzovani
obc¢anu

Zakon €. 248/1995 Sb. o obecné
prospesnych spole¢nostech

Zdroj: Piehled zakladnich typt nestatnich neziskovych organizaci v CR, 2010
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Obcanské sdruzeni je star$i a rozSifend pravni forma nevlddnich neziskovych
organizaci. Jak je vidét ztabulky, upravuje ho zdkon o sdruZzovani obcant
¢. 83/1990 Sb. Je zalozeno fyzickymi nebo pravnickymi osobami za i¢elem dosahovani
a ochrany spole¢ného zajmu. Sdruzeni mohou zaloZit nejméné téi obdané CR.
Zakladatelé¢ vytvoti ptipravny vybor, ktery vypracuje stanovy sdruzeni a podd névrh
na registraci. Registraci provadi ministerstvo vnitra do 10 dnli od zahajeni fizeni

(Obcanské sdruzeni; zakon o sdruzovani obc¢anti).

Razickova (2009) tvrdi, Ze soucasna pravni uprava vzniku, existence a zaniku
obCanskych sdruzeni volda po nalezité revizi, protoze v bézné praxi nedostacuje a
v mnoha pfipadech nelze fesit bézné problémy. Obclanska sdruzeni se nezakladaji
k vydélecné Cinnosti, ale v praxi se Casto setkame s pfijmy z podnikani, musi to byt
vSak za ucelem ziskani dalSich zdroji na financovani zakladniho poslani. Proto
nedokonalost zakona by méla donutit obCanskd sdruzeni, aby vse potfebné méla

upraveno ve stanovach.

Zakladatelka Lemniskaty, 0. p. S. se vSak rozhodla pro nov¢jsi pravni formu. Vidéla
Vv ni véts$i vyhodu a divéryhodnost, ktera je potfeba pii zadostech o dotace, piispévky a

dary. V piipadé¢ 0. p. s. zékon jasné definuje vznik, existenci i zanik spole¢nosti.

Byznys plan

Po n&jakém Case M¢cstska cast Praha 2 nabidla idedlni prostory, pouze vSak pro
provoz chranéného pracovisté. Vypracovany projekt se musel zredukovat a nasledné se

vytvofil byznys plan. Dale se pfipravil predpokladany rozpocet a vytipovala se lokalita.

Byznys plan musela spole¢nost vypracovat podle pozadavkd Evropské Unie.
Obsahuje 10 kapitol a pfilohy. V prvni kapitole, obecny popis spolecnosti, jsou

zachyceny:

zakladni druhy ¢innosti a charakter spolecnosti,

stadium rozvoje predepsaného byznysu,

profil spole¢nosti,

co je spolecnost pfipravena nabidnout vlastnim odbérateltim,
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- ve kterych teritoriich chce spolecnost rozvijet svoji innost,
- jaké jsou cile popsaného byznysu,

-V ¢em se lisi - rozdily od jinych spole¢nosti.

Nasledujici kapitola popisuje struéné charakteristiky zbozi a sluzeb. Dale pak
podrobné vysvétluje, jaky predpokladany byznys hodla realizovat na daném trhu, aby si

zajistila odbyt nabizenych vyrobki.
Kapitola vyrobni plan obsahuje:

- celkovy postoj k organizaci vyroby,

- jaké jsou zdroje surovin i materidl se predpokladaji vyuzivat,
- jaké vyrobni procesy budou pouZity,

- které zatizeni i kapacity bude nutno vynalozit,

- jaké budou pozadavky, pokud jde o pracovni sily,

- pozadovana vyrobni kapacita,

kontrola kvality vyrobkd.

V ostatnich ¢astech byznys planu spolecnost kratce pfedstavuje zakladni Ucastniky
Vv fizeni organizace budouciho projektu, z jakych zdroji a kdy bude financovat svij
provoz a jakym zpisobem bude hospodafit se zdroji. K byznys planu se ptiklada

finan¢ni plan spolecnosti a hodnoti se rizika, ptipadn¢ jejich opatieni.

Po ukonceni prace se piSe prvni ¢ast byznys planu rekapitulace. Ta vyuziva vSech

zbyvajicich ¢asti byznys planu (Byznys plan, 2009).
Organy spolecnosti

O. p. s. mé podle zakona povinnost ziidit spravni a dozor¢i radu. Pozice ¢lent jsou
dobrovolné. Do cCervna 2011 byla moznost ¢lenim ve spravni radé davat odmény,
protoze to byl statutarni organ spolecnosti. Tato skute¢nost se musela zanést do stanov.
Od tohoto data vSak spravni rada prestava byt statutdrnim orgdnem a stdva se jim
feditel. Je zde moznost odménovat Cleny 1 s feditelem, ale v praxi to neni b&zné.

Problém je na tyto pozice dosadit n€koho, kdo bude pro spolecnost ptinosny. Je potieba
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oslovit lidi, ktefi jsou svym vzdélanim a dovednostmi schopni pomoci s vedenim
0.p.S., a to se ve spolecnosti Lemniskata, 0.p.S. povedlo. Spravni rada velmi

intenzivné pomahala zakladatelce v pfipravach na zahajeni provozu spolecnosti.
Zakladaci listina

Na zakladé projektu a zdkonu o obecné prospésnych spole¢nostech zakladatel
spole¢né se spravni a dozor¢i radou vytvori zakladaci listinu/smlouvu a statut, ktery

upravuje zasady ¢innosti a hospodareni a rozpocet spole¢nosti.

V piiloze 1 si muzZete vSimnout, Zze spole¢nost Lemniskata, 0.p.Ss. vypracovala
zakladaci listinu, protoze ma pouze jednoho zakladatele. U této situace ale nemyslela
nato, ze pokud je jeden zakladatel, musi byt zakladaci listina ovéfena notaiem.
V piipadé vice zakladateli staci mit ufedné ovéfenou pravost podpisi. Nalezitosti
zakladaci listiny/smlouvy jsou vymezené zdkonem (zédkon o obecné prospéSnych

spole¢nostech).
Statut spolec¢nosti

Statut podrobnéji upravuje vnitini chod organizace obecné prospé$né spolecnosti.

Lemniskata, 0. p. S. ma statut rozdélen na 4 ¢asti.

Uvodni ustanoveni obsahuje podrobné vymezeni spole¢nosti (napf. pouzivané logo),
cile a poslani spoleCnosti, predmét cinnosti a druh obecné prospéSnych sluzeb,

podminky poskytovani téchto sluzeb, zdroje a zptisob jejich pouziti a vklad zakladatele.

Nasledujici ¢asti je vnitfni organizace spolecnosti, kde jsou vymezeny organy
spole¢nosti a zpiisoby jejich jednani. Pravidla pro hospodateni a rozpocet je dalsi casti
statutu, kterd obsahuje mimo hospodafeni a rozpocet 1 vymezeni vyrocni zpravy
0 ¢innosti a hospodareni, G€etni zavérku a zruSeni a zanik spole¢nosti. Posledni ¢asti

jsou zavere€na ustanoveni.
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5.2. Faze vzniku

O. p. s. se zapisuje do rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti, ktery vedou krajské
soudy (v Praze prislusny méstsky soud). Aby byla spolecnost zapsana a tim aby vznikla,
musi zakladatel podat navrh na zapis do toho rejstiiku k soudu. Vzor navrhu na zapis je
v ptiloze 2. K ndvrhu musi byt dolozena zakladaci listina, vypisy z trestniho rejstiiku
¢lend spravni 1 dozor¢i rady, podpisové vzory ¢lent spravni rady, a pokud spole¢nost
bude vykonavat Cinnost, kterd vyzaduje zivnostenské opravnéni, je potfeba ho také
prilozit. Navrh musi zakladatel podat k soudu do 90 dnii od podpisu zakladaci listiny

(zakon o obecné prospesnych spolecnostech).

Déle soud provede zapis do registru a spoleCnost miize zahgjit sviyj provoz.
Lemniskata, 0. p. S. po svém zapisu do registru jest¢ musela ¢ekat, nez budou prostory
pro provoz pripraveny. Praha 2 musela prostory celé zrekonstruovat, aby byly vhodné
pro praci zaméstnanci se ZTP. Samoziejmé zakladatelka musela vytvofit nejprve
projektovy zdmeér pro zpracovani projektové dokumentace chranéné dilny Lemniskata,
0.Pp.S., kde se vymezil zdmér a potifeba chranéné dilny, misto realizace, jaky byl
vychozi stav pfed Gpravami a nakonec moznost realizace zaméru a potieby chranéné

dilny.

V dalsi fazi po uspésné rekonstrukci se zacal tvofit realizaéni zamé&stnanecky tym,
mapovaly se vyrobni moZnosti a uskuteciiovali se vstupni pohovory s ZTP uchazeci

0 zaméstnani (Podnikatelsky zamér).

5.3. Chranéna dilna

Podminka zfizeni 0. p. s. byla vytvofit chranéné pracovisté. To je pracovisté, které
muze ziidit jakdkoli pravnicka nebo fyzickd osoba, kterd zaméstnava nejméné 60 %
zaméstnancll se zménénou pracovni schopnosti. Ziidi se na zaklad¢ pisemné dohody
s Utadem préace. Pracovi§té musi byt piizptisobené pro osoby se zdravotnim postizenim.
Na kazdého zaméstnance nejprve musi vzniknout chranéné pracovni misto, které se

sjednava také dohodou s Ufadem prace.
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Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na chranéném

pracovnim misté

Podle zakona o zamé&stnanosti &. 435/2004 Sb., § 78 Utad prace hradi plat kazdého
zaméstnance na chranéném pracovnim misté. Tento pfispévek je maximalné¢ do vyse
8.000,- K¢ a predstavuje super hrubou mzdu. Ta v sobé zahrnuje pojistné na vetejné
zdravotni pojiSténi, pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti hrazené zaméstnavatelem a hruby piijem zaméstnance. Utad prace uz
nerozliSuje, jak dlouhou ma zaméstnanec pracovni dobu a ani jak naro¢nou ma praci. To
vse si musi spolecnost stanovit sama, aby tak méla uvnitf spravnou platebni moralku.
Nem¢éla by zaméstnanci, ktery odpracuje 10 hodin tydné, dat stejn¢ vysokou mzdu jako

zaméstnanci, ktery odpracuje 20 hodin tydné.

Pro poskytnuti piispévku se musi nejprve podat piislusné krajské poboéce Utadu
prace zadost o poskytnuti piispévku na podporu zaméstnadvani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném pracovnim misté. K zadosti se ptikladd celkovy primérny
pfepocteny pocet vSech zaméstnancii, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a
zameéstnanct, ktefi jsou osobami s t€Z8im zdravotnim postizenim, dale jmenny seznam
zameéstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnanct, ktefi jsou
osobami s t€z8§im zdravotnim postiZzenim, s uvedenim rodného ¢isla, data vzniku a
skonceni pracovniho poméru, kédu zdravotni pojistovny, vynalozenych prosttedkli na
mzdy nebo platy, véetné odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a skutecnosti,

Ze zamé&stnanec je osobou se zdravotnim postizenim.

V ptipadé prvni zadosti na konkrétniho zaméstnance se musi dolozit pivodni
Rozhodnuti o pfid€leni invalidniho diichodu. V praxi nastavd problém, kdy tyto
pracovnici vétSinou piivodni Rozhodnuti uZ nemaji a museji si znovu zazadat o original.
Tyto lidé vSak nejsou schopni vyfidit si zddost sami a zamé&stnavatel nemuze u piisluSné
instituce zadat original, tudiz se to musi fesit pies Utad prace, kde to n&jakou dobu trva

a tim se prodluzuje doba vyplaty ptispévku.
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K tomuto ptispévku a k dalSim ptispévkim, uvedenym nize, musi spolec¢nost dolozit
skuteCnosti, ze nema danové nedoplatky u Finan¢niho nebo Celniho uUfadu, nema
nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpecCeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a na pojistném a na pendle na vetejné zdravotni pojisténi. Dnes,
kdy se pouzivaji datové schranky pro komunikaci s organy veiejné spravy, se zadosti
vyfidi rychle, pouze u Finan¢niho a Celniho ufadu, kde se za provedeni vypisu

0 bezdluznosti uctuji poplatky, nelze pouzit internet a zadosti se musi vytidit osobné.
Statut chranéné dilny

Lemniskata, 0. p.S. si zfidila chranénd pracovni mista podle planu. V roce 2011
pii ztizovani se rozliSovalo chranéné pracovisté a statut chranéné dilny. V tu chvili se
pro spole¢nost naskytla moznost zfidit si statut chranéné dilny. To je vlastn¢ chranéné
pracovisté se statutem, ktery umozioval si u Ufadu prace zazadat o dva dalsi piispévky,
a to prispevek na zfizeni chranéného pracovniho mista a ptispévek na caste¢nou tthradu
nakladl chranéného pracovniho mista. V té dobé byla velikad nejistota s nadchazejici
socialni reformou. Nikdo nebyl informovdn o zménach, organizace byly nechané
V nejistoté. Byly urCité ndznaky stim, Ze ty spoleCnosti, které maji zfizen statut
chranéné dilny, budou mit po socialné reformé urcité vyhody. Proto se Lemniskata,

0. p. S. pro tento statut rozhodla.

Nakonec socialni reforma pfinesla takovou zménu, Ze doSlo ke sjednoceni institutu
chranéné pracovni dilny s institutem chranéného pracovniho mista kvili zjednoduseni

dosavadni pravni upravy a také ke sniZeni administrativni zat€Ze zameéstnavatell.
Piispévek na ¢aste€nou thradu nakladu chranéného pracovniho mista

Prispévek na c¢asteCnou uhradu nédkladu chranéného pracovniho mista mize byt
cerpan az po uplynuti 12 mé&sicl od zfizeni chranéného pracovniho mista. Ale existuje
tzv. reZim pteklenovaciho obdobi, ktery umoznil nahlésit chranénou dilnu do tohoto
rezimu a od roku 2012 jim Ufad prace zacal piispévky vyplacet, aniz by byly ziizené
12 mésict. Tyto informace nebyly vibec k dispozici, ani na Ufadu prace a zpétné uZ se

pfihlasit nedalo. Spole¢nost Lemniskata, o. p. s. se nestihla pfihlasit do rezimu
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pteklenovaciho obdobi kvili uvedené neinformovanosti. S zadosti o pfispévek
na ¢asteCnou uhradu nakladii chranéného pracovniho mista tak musi spolecnost pockat
po uplynuti 12 mésict od =zfizeni svych chranénych pracovnich mist (zakon

0 zaméstnanosti).

5.4. Podnikatelsky zameér

Jako dalsi si spole¢nost Lemniskata, 0. p. S. vytvofila svlij podnikatelsky zamér. Ten
pomaha sponzorim rozhodnout se, zda do konkrétni organizace vlozi své finan¢ni

prostiedky nebo ne. Tento dokument sponzofti vzdy vyzaduji.
Podnikatelsky zamér obsahuje:

- charakteristiku spolec¢nosti,

- jeji predmét podnikani a vyrobni zaméteni,

- analyzu trhu - odbératelé, dodavatelé, obchodni partnefi a konkurence,
- podnikatelskou strategii véetné moznych rizik,

- financni zajisténi.

Posledni kapitoly ukazuji na pouzitou vyrobni technologii, metody prodeje a
prednosti spolecnosti. Jsou vymezeny rizika formy rozvoje. Déle je rozebrano finanéni
zajisténi a predpokladané financni zdroje spoleCnosti a jaké jsou dlouhodobé a

kratkodobé plany do budoucna (Podnikatelsky zamér).
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5.5. Financovani za¢atku provozu spole¢nosti

Pti vypracovani byznys planu musela spole¢nost pfilozit planovany rozpocet na roky

2010 a 2011.

Tabulka 3 Planovany rozpocet v letech 2010 a 2011

Rok 2010 2011
817 000,00 3099 640,00
Vynosy K¢ K¢
317 000,00 527 000,00
Trzby za vyrobky K¢é K¢é
500 000,00 2 572 640,00
Dotace, dary K¢ K¢
1235 760,00 3092 480,00
Naklady K¢ K¢
896 360,00 2 528 280,00
Mzdové naklady K¢ K¢
182 400,00 364 200,00
Provozni vydaje K¢ K¢
157 000,00 200 000,00
Néklady na zafizeni K¢é K¢é
- 418 760,00 7 160,00
VH K¢ K¢

Zdroj: Planovany rozpocet spole¢nosti Lemniskata, 0. p. s., 2009

Na pokryti rozjezdu méla Lemniskata, 0. p. S. pfislibenou dotaci od Prahy 2. Dale
dostala spole¢nost soukromé dary v podobé stroju, které jsou potiebné pii vyrobé
Skolnich sesiti. Organizace se musi zapojovat do rtuznych projektd, aby sebe a svou
¢innost piedstavila a byla vidéna. Takto se nejlépe shani potenciondlni déarci. Napiiklad
Lemniskata, 0. p. s. uspotadala své otevieni formou vecera ve svych prostorech, kde se
hostim pfedstavil cely pracovni kolektiv. Hosté si prohlédli, jak a kde budou
zaméstnanci pracovat a jaké vyrobky vyrabét. Poslechli si, jaké cile a plany spole¢nost
ma, komu dékuje za pomoc pii zakladani a financovani a jaké jsou dal§i moZnosti

spoluprace.

Jakmile se seZene darce, je velmi dilezité snim udrZzovat kontakt. Zvat ho

na navstévy pracovisté, informovat ho o vSech novych ¢innostech, ddvat mu vzorky
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z vlastnich vyrobkd, neustale s nim byt ve spojeni. Jinak se mize stat, ze sam o
spoleCnost nebude jevit zijem a postupem Casu své ostatni dary investuje do jiné

spolecnosti.

Dal§i pomoc pii rozjezdu poskytuje Uiad prace, a to piispdvkem na ziizeni
chranéného pracovniho mista. O ten si Lemniskata, 0. p. S. nezazadala, protoze méla

dostate¢né zdroje od Prahy 2 a dalSich soukromych dérc.

Utad prace dale poskytuje piispévek na mzdy zaméstnancii. Tam se musi poditat
s tim, Ze o piispévek je mozné zazadat aZ po uplynuti prvniho &tvrtleti a penize Utad
prace zaSle po zpracovani zadosti. TudiZz spolecnost musi mit prostfedky na platy
zaméstnancll se zdravotnim postizenim skoro na dvé Ctvrtleti z vlastnich zdroji
a dostane je po schvaleni zadosti od Ufadu prace zpétng. Tento piispévek spole¢nost
Lemniskata, o. p. s. UspéSn¢ ziskava kazdé cCtvrtleti zpétn€ za provedenou praci

zaméstnancu se zdravotnim postizenim.

Spole¢nost vykazala skuteéné¢ za rok 2010 ztratu ve vysi 1.693,30 K¢&, oproti
planované ztraté¢ ve vysi necelych 419.000,- K¢, diky tomu, Ze ziskala hodné dart v

podob¢ zafizeni do vyrobni dilny a nemusela si je sama financovat.

V roce 2011 spolecnost vykazala zisk ve vysi 186.514,66 K¢. Na zisku spolecnosti se
prevazné podilely pfijaté provozni dotace a piijaté prispévky na platy zaméestnanct
se zdravotnim postizenim z Utadu prace. Trzby se podilely pouze malou &asti. Tento

zisk se pouZije na thradu ztraty z minulych let a zbytek se ptevede do rezervniho fondu.

39



5.6. Organizaéni struktura

Spravni rada

Lemniskata, 0. p.s. ma 3 &leny spravni rady. Clenstvi je dobrovolné a neplacené.
Zakladatelka si ¢leny spravni rady zvolila sama podle jejich zkuSenosti a jejich oboru.
Pti prvni schiizi spravni rady se zvolil pfedseda, ktery svolava a tidi jednani. Ze zacatku
¢lenové spravni rady hodné pomahali zakladatelce s ptipravami na zahéjeni provozu,
protoze ze zkuSenosti védéli, jak spravné postupovat. Jejich dalsi Cinnost spociva
ve schvalovani rozpoctu, ucetni zavérky a vyro¢ni zpravy. Dba na to, aby si 0.p.S.

zachovala ucel, pro ktery byla zalozena.
Dozor¢i rada

Dozor¢i radu zvolila také zakladatelka, jako kontrolni organ Lemniskaty o.p.s.
Stejné jako u spravni rady, dozoréi rada ma 3 ¢leny. Clenstvi je dobrovolné a neplacené.
Clenové kontroluji uéetni zavérku a vyroéni zpravu a dohlizi na to, Ze je vie v souladu

se zakony a zakladajici listinou.
Reditel

Reditele spoleénosti jmenovala spravni rada Lemniskaty, 0. p. s. Jako feditele vybrali
¢lenové zakladatelku spolec¢nosti. Ta ted” vykonava svou funkci na zakladé smluvniho

poméru.

Pod cCinnosti feditelky, ktera je zaroven terapeutem, spada:

administrace projektu a vytizeni veSkeré¢ho jednéni s ufady,
- kontrola ucetnictvi, mezd a ptiprava podkladd,

- ftizeni pracovniho tymu a kontrola jejich prace,

- personalistika,

- podpora zajistovani financovani a hledani novych zakazek,
- spoluprace na navrzich novych produkti s vedouci dilny,

- propagace projektu a planovani,
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- sledovani kvality vyroby,

- dozor nad ¢erpanim rozpoctu a efektivni zachazeni s financemi.
Vedouci vyrobni a umélecké dilny

Dals§im dualezitym zaméstnancem je vedouci vyrobni a umeélecké dilny. Ten mé za
ukol zajistit technicky chodu dilny. Objednava material na vyrobu a vyfizuje zakazky na
vyrobky véetné dodacich listd. Ve vyrobni diln¢ asistuje s terapiemi a spolupracuje

s terapeutkou. Spole¢né s feditelkou spolecnosti vymysleji navrhy novych produkta.
Terapeut

Dulezitou roli v obecné prospésné spolecnosti hraje terapeut. Vede terapie na dilné
pro zaméstnance se zdravotnim postizenim. Dale vede evidence dochazky téchto

zamé&stnancu a stara se 0 evidenci spotfebovaného materialu.
Uketni

Ekonomickou c¢ast spolecnosti tvoii vedle feditele ucetni. Ten uctuje o projektovych
aktivitach, zpracovava mzdy a pfipravuje ucetni vystupy pro feditelku i pro financni

kontrolu. Je pfitomen kontrolam tcetnictvi kontrolnimi organy.

Dal8imi zamé&stnanci dilny jsou obcané s handicapem. Lemniskéata, o. p. s. vytvofila
deset chranénych pracovnich mist. Tato mista bohuzel kvili vysokym nakladim
a nedostatecnym financim nejsou zaplnéna. Do dilny dochéazi pravidelné 8 pracovnikii.

V priloze 3 je uvedena pichledna organizacni struktura spole¢nosti.
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6. UCetnictvi

Lemniskata, 0. p. S. mé externiho cetniho, ktery vede ucetnictvi v plném rozsahu.
Jednoduché ucetnictvi by vést nemohl, protoze spolecnost porusuje podminku
pro vedeni jednoduchého tucetnictvi a to provozovani doplilkkové cCinnosti. Kvuli
dopliikové ¢innosti musi spolecnost Lemniskata, o. p. s. oddélovat naklady a vynosy
spojené s touto Cinnosti a naklady a vynosy spojené s obecné prospe€snymi sluzbami.

Odd¢luje je analytikou cta, ale 1 pfifazenim do tzv. stiedisek.

Kazda spolecnost by si méla stanovit své vnitropodnikové smeérnice. Lemniskata,
0. p. s. specifické uéetni smérnice nema, drzi se zakona o G&etnictvi. Uétova osnova se
fidi ptilohou ¢. 3 k vyhlasce €. 504/2002 Sb. a obsahuje stejné rozvahové ucty jako
ostatni podnikatelé az na vyjimku, G¢tovou tfidu 9, kterd rozdéluje vlastni jméni, fondy,
vysledek hospodateni, rezervy, dlouhodobé uvéry a pijcky, zdvérkové a podrozvahové
ucty. Vysledkové ucty jsou rozdélené na danové a nedanové a nékteré, napt. 512001 —
cestovné, 512101 — cestovné — doplitkova Cinnost, obsahuji analytiku kviili dopliikové

¢innosti (Uctova osnova).

Své jméni ma Lemniskata, o. p. s. moznost posilovat ptevodem z fonda, které tvoii
z prijatych finanénich a vécnych dart. Tyto fondy si spoleCnost vytvotila teprve

po spusténi provozu v priab&hu roku 2011.

Vysledek hospodaieni se stejné¢ jako nédklady a vynosy rozliSuje na vysledek
hospodareni z obecné prospéSnych sluzeb a z dopliikové c&innosti. Hospodaisky
vysledek po zdanéni, vykazany ke konci ucetniho obdobi, ktery neni pouzit k thradé
pfedchozich ztrat, musi byt preveden v celé vysi do rezervniho fondu. Rezervni fond se
nejprve pouzije ke kryti ztraty vykazané v nasledujicich ucetnich obdobich. Neni-li
mozné uhradit ztrdtu z rezervniho fondu, pak bude uhrazena ze zlepSeného

hospodatského vysledku dalsich let (Statut, 2009).

Ucetni zavérka probihd stejné jako u obchodnich spolec¢nosti dle zakona o ucetnictvi.
Pokud na konci roku zlistane nevy€erpand dotace, tak se tato nevycerpanad ¢ast musi

vracet.
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Vyrocni zprava

Vyroéni zprava je dokument, ktery se zpracovava ke konci kazdého roku. Zahrnuje
vSe podstatné, co se ve spolecnosti za konkrétni rok udalo. Zpracovava se nejpozdéji

do Sesti mésicu po skonéeni ucetniho obdobi.

Obsahuje ctyfi Casti: informativni Cast, finanéni cast, Ucetni zdvérku a audit,

informace o ptredpokladaném vyvoji.

Informativni ¢ast se zaobird vyvojem ¢innosti a vykonnosti spole¢nosti, aktivitami
Vv oblasti vyzkumu a vyvoje, V oblasti ochrany zivotniho prostfedi a pracovné-pravnich
vztazich, dale existenci organizacni slozky v zahrani¢i, zménami zakladaci listiny

s qror

a zménami ve slozeni fidicich organd.

Financ¢ni ¢ast obsahuje pfehled o penéznich piijmech a vydajich a piehled rozsahu
pfijmil (vynosl) v ¢lenéni podle zdroji. Déle je zobrazen vyvoj a konecny stav fondl
spole¢nosti, stav a pohyb majetku a zavazki spolecnosti a Gplny objem nékladi clenény

dle ucelu.

Cast ucetni zavérka a audit zahrnuje ucetni zavérku, zhodnoceni zékladnich udaji
zroéni zaverky, informace o vyznamnych skute¢nostech po dni uzavérky a vyrok

auditora k ro¢ni ucetni zavérce.
Posledni ¢ast obsahuje informace o predpokladaném vyvoji (Vyroéni zprava, 2011).

V letech 2009, 2010 a 2011 spole¢nost Lemniskata, o. p. s. neméla povinnost ovéteni
ucetni zaveérky auditorem z diivodu, ze nebyla piijemcem dotace ze statniho rozpoctu,
kterd ptresahuje svou celkovou castkou jeden milion K¢ za tucetni obdobi a zZe

nepiekrocila ve vysi €istého obratu deset miliont K¢&.
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Daiiovy systém

Na zacatku provozu se spolecnost Lemniskata, o. p. s. musela pfihlasit k danim
ptihlaskou k registraci pro pravnické osoby na Finan¢ni ufad. Spole¢nost se timto
ptihlasila k dani z pfijma pravnickych osob, k dani z pfijmi jako platce dané z piijmu
ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkll a jako platce dané z piijml vybrané srazkou

podle zvlastni sazby dané.

Lemniskata odvadi zalohovou a srazkovou dan za zaméstnance. Dale podava
pfiznani k dani darovaci, nic ale neplati, je osvobozena. Podava také piiznani k dani
Z piijmu pravnickych osob, pokud vznikne daflova povinnost, daft musi odvést s tim, ze

nékteré piijmy jsou od dané osvobozené a nekteré nejsou predmétem dané viibec.
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7.Vyvoj a budoucnost spole¢nosti

Spolecnost by do budoucna rada posilila zdroje ze samofinancovani. Ma v planu
rozsifit chranénou dilnu o uméleckou dilnu, kde se bude d¢€lat dotisk na papir.
Momentalné jsou vSechny vyrobky ru¢ni prace. Umélecka dilna svym dotiskem usnadni

préci a tim se otevie moznost brat vétsi zakazky.

Spole¢nost ale musi pocitat stim, ze pracovni nasazeni neni takové jako
U zaméstnancli bez handicapu. Dale v chranéné diln¢ probiha terapie a komunikace se
zamestnanci se zdravotnim postizenim, fesi se jejich problémy. Vydélavani by nemélo
byt na ukor téchto vyhod pro handicapované. Blizky cil je dosazeni samofinancovani

30 % z prodeje vlastnich vyrobk.

Lemniskata, o. p. s. se snazi udrzet si své sponzory a pokousi se o to, aby se stali
sponzory dlouhodobymi. Spole¢nost Lemniskata, o. p. s. by si rada vybudovala
s méstskou casti Praha 2 takovy vztah, kdy by méstska ¢ast nevahala poskytnout
n¢jakou urcitou castku na konkrétni projekt, protoze to znamena pomoc jejim
znevyhodnénym obcantim. Daéle se Lemniskata, o. p. s. snazi o ziskdni daru z jiné
mestské ¢asti, a to na zdkladé Zadosti o dar konkrétniho zaméstnance, ktery bydli

V4

ve zminované jiné méstské ¢asti Prahy.

Déale Lemniskata, o. p. s. dba na angazovanost v ruznych kulturnich a jinych akci.
Spolec¢nost si je védoma, Ze zviditelnéni dilny je velkym piinosem, 1épe se pak shangji,
oslovuji a ziskavaji potencionélni sponzoii. Aktudlné se spole¢nost Lemniskéta, 0. p. s.
ucastni beneficni prodejni vystavy, kde se prodavaji vyrobky spole¢nosti a obrazy

a fotografie Lenky Kurovské. Cely vytézek z prodeje bude vénovan Lemniskaté, 0. p. s.

Dalsi planovanou akci je benefi¢ni prodejni aukce. Tento projekt si organizuje
spole¢nost Lemniskata, 0. p. s. sama. Pro tuto akci je potfeba sehnat prostory, kuratora
a umélecka dila, ktera se budou drazit. Projekt bude realizovan v rdmci nadace Divoké
husy. V ramci programu Benefice s Divokymi husami ¢asto Nadace zdvojuje vynosy
benefi¢nich akei organizaci, které pracuji s lidmi s né€jakym postiZzenim, napf. mentélni,

¢i zdravotni postizeni, psychiatrické onemocnéni. VSechny tyto skupiny lidi najdou
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v Divokych husach nejen finan¢ni podporu ve formé nadacniho piispévku, ale také
zastani. Propagaci jednotlivych projekti v médiich se Nadace Divoké husy snazi

0 osvétu vefejnosti, ¢imz podporuje solidaritu mezi ob&any Ceské republiky.

Zakladnim principem je tedy zdvojovani vynosi benefi¢nich akci az do vyse 60 000
K¢. Tim Nadace motivuje neziskové organizace k dalS§im aktivitdm a pfispiva tak k
vetsi autonomii a konkurenceschopnosti celé obCanské spolecnosti (Nadace Divoké

husy).

Jiny navrh na financovani potieb spole¢nosti je z ndhradniho plnéni. Tuto povinnost
uklada zakon ¢. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti, § 81. Zaméstnavatelé s vice nez 25
zameéstnanci jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Tuto povinnost
plni bud zaméstnanim v pracovnim poméru, odebiranim vyrobkli nebo sluzeb
od zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnanci se zdravotnim
postizenim nebo zadavanim zakadzek témto zaméstnavatelim, ¢i mohou uskuteCnit

odvod do statniho rozpoctu.

V budoucnu by spole¢nost Lemniskata, o. p. s. rdda naSla vhodného obchodniho
partnera, ke kterému by se pfipojila za Gcelem prodeje jejich vyrobkl ptes partnertiv

e-shop. Dal§im zdmérem, na kterém spole¢nost Lemniskata, o. p. s. pracuje, je rozsieni

vyroby skolnich sesitd do oblasti waldorfskych skol.

Spolecnost Lemniskata, o. p. s. zvazuje také moznost ziskani ochranné znamky préce
postizenych. Tato znamka ma za cil zviditelnit kvalitni praci osob se zdravotnim
postizenim a podporuje socialni firmy, které je zaméstnavaji. Je to provéteni
organizace, zZe provozuje obecné prospésné sluzby bez podvodu. Spole¢nost musi projit
celym auditem, aby znamku ziskala. Problém je, ze zadost o tuto ochrannou znamku je
velmi finanéné naroc¢na. Pro spole¢nost Lemniskata, o. p. s. je to tedy zatim pouze

moznost, kam by se mohla ubirat, az pteklene zacatky a bude vice finanéné€ nezavisla.

Do vzdalené budoucnosti se zvazuje i moznost socialniho podnikani. To znamena, Ze
spolecnost sama tvoii zisk ze své ¢innosti a dotace jsou pouze poslednim vychodiskem

jejiho financovani.
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8.Zaver

Cilem této prace bylo zobrazit postup a analyzovat problémy pii zalozeni 0. p. S.
aV prabéhu dalsi Cinnosti spoleCnosti. Prace se zaméfila hlavné na faze zalozeni

a vzniku, kde se rozebralo, zda je tato oblast dostatecné vymezena zakonem.

Pravni forma 0. p.s. se srovnala s pravni formou obcanského sdruzeni. S tim, ze
obcanské sdruzeni vzniklo dfive, proto je to zavedenéjsi a vice pouzivana pravni forma.
Zakon vsak v pripadé obcanského sdruzeni v praxi nedostacuje, bézné problémy nelze

fesit, a proto si zakladatelé musi vSe potfebné upravit ve stanovach.

Naopak u o0.p.s. zakon jasné definuje jeji vznik, existenci i zanik. Z pohledu
investorl je to diveéryhodnéjsi pravni forma uz jen proto, Ze jsou zdkonem stanoveny
fidici organy spole¢nosti, kdezto obcanska sdruZzeni si organy mohou, ale nemusi

zalozit. Zakon u 0. p. S. déle jasné¢ stanovuje formu zakladaci listiny/smlouvy.

Ugetnictvi o. p. s. je specifické tim, Ze je povinnost diisledné oddélit naklady, vynosy
a vysledek hospodateni spojené s dopliikovou ¢innosti, spojené s obecné prospéSnymi
sluZbami a ostatni. Spole¢nost mé povinnost dodrZzovat u¢tovou osnovu, kterd zdvazné
stanovuje ¢lenéni Ucth do GCtovych skupin a Gctovych tfid. Sama si stanovuje uctovy

rozvrh, ktery obsahuje vSechny ucty, véetné analytiky nakladd a vynosi.

Pro mou bakalatskou praci jsem si vybrala spole¢nost Lemniskata — Zivot bez bariér,
0. p. s., kterd poskytuje obecné prosp&sné sluzby handicapovanym ob¢aniim. SnaZi se je
zaClenit do spolecnosti a poskytuje jim pracovni mista spojené s terapeutickymi
aktivitami. Tato spole¢nost mi poskytla veskeré dokumenty, potiebné k zalozeni

spolecnosti, vnitini piedpisy organizace a vyro¢ni zpravy za rok 2009 a 2010.

Diky tomu, ze jsem ¢lenem dozor¢i rady této spole€nosti, jsem méla vnitini pohled
do spolec¢nosti, ktery mi usnadnil orientaci v dokumentaci. Zacala jsem tedy analyzovat

problémy pii zalozeni a vzniku spole¢nosti Lemniskata, o. p. s.

Nejprve jsem zhodnotila, pro¢ se zakladatelka rozhodla pro pravni formu obecné

prospésnou spolecnost. Po impulsu partnerstvi mezi sponzorem a zakladatelem je
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potieba schvaleni pocate¢niho projektu. Na zakladé tohoto projektu se vytvoii byznys
plan spolecnosti a vSe s tim spojené. Nasleduje volba ¢lenti spravni a dozor¢i rady

a vypracovani zakladacich dokumentt.

Dalsi fazi je vznik spoleCnosti, ktery uz je v kompetenci pouze u piislusného
meéstského ¢i krajského soudu. Po vzniku spolecnosti vyvstavaji otazky, jaké jsou
finan¢ni prostiedky ve spolecnosti a kdy zacne provoz. Spolecnost musi vytvorit
podnikatelsky zamér, ktery usnadni sponzorovi rozhodnut se, kam investovat své

finan¢ni prostredky.

V dalsi casti prace nahlizim do ucetnictvi spolecnosti, pfevazné do dokumentd, podle
kterych se ucetnictvi musi fidit. Nasledné¢ poukazuji velmi stru¢né na danovou
problematiku spolec¢nosti. Timto tématem bych se mohla zabyvat vice, je velmi obsahlé,

ale muselo by to byt v rdmci jiné préce.

Nakonec odhaluji cile spole¢nosti Lemniskata, o. p. s. do budoucnosti. Jsou to cile

hlavné z hlediska dalSich forem financovani a udrzeni spole¢nosti na trhu.

Pravni forma obecné prospésné spolecnosti je zdkonem podrobné a jasn€é vymezena.
Je tu vSak problém v informovanosti, konkrétn¢ v pfipad€ statutu chranéné dilny.
Zaméstnanci Utadu prace by méli byt 1épe informovani o sluzbach, které poskytuji
zaméstnanciim se zdravotnim postizenim a tyto informace by méli nasledné predavat
chranénym pracovistim. V situaci zakladani obecné prospésné spole¢nosti také nejsou
K dispozici jiné informace nez platné pravni predpisy, ve kterych se kazdy nemusi umét

orientovat.

Proto vznikla tato bakalaiska prace, s cilem pomoci ¢tenafi pii zaloZeni obecné

prospésné spolecnosti a nasledném zacatku jejiho provozu jako chranéné dilny.
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9. Summary

The purpose of my thesis is to show the process of establishing a civil society
organization. Important part of my project is an analysis of problems connected with the
establishing process and the run of such organization. My thesis divides into two parts.
The first part, based on specialized literature, defines the terms of the nonprofit sector
and the matter of a civil society organization.

The investigative part concerning the organization “Lemniskata — Zivot bez bariér,
0. p. s.” focuses mainly on the phase of establishing and formation of this particular
organization. Specifically discussed are the founding documents necessary for the
establishment and fund raising with a special focus on the bookkeeping and its

principles.

This thesis could be helpful as a guideline for those, who want to run a civil society

organization.

Keywords

Non profit sector
Public service corporation

Establishing corporation
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spolecnosti: Lemniskata — zivot bez bariér, o. p. s.
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podepisuji fek, ¢ k pssemu ncbo vyuiEnémy juméun spolelnonti phipsii svbj pedpis.
V piipadl, ce Jdc o dispozici s magetkem spoleduiosti nebo © uzaviri smlw 5 pln!a(m nod

o e —

200 000,-K& , jednaji spoelnd negjméné 2 Lemove sprﬁwm rady. e
10. Speavni et rozhoduje © vecoch svifenyeh i do pitsobnosti podle §l3 cdh.l prse. 1)
ZAkDNA L. 2URIIODE §B, —mmmem et o s

1. Sprivnd rada mO%e sve pravomoci phendst na z8kladE piné mae: nateditchk epolctm;n
s vyjimizou t¥ch, keeré zikon svdfuje viluing speivni mde, wa
12 Speivni rada bude svolivine alespod dvakedt rodng, —--— e

13 Zakladstch mé privo zdZusmit se jedndnl sprivei rady 5 blasem porsdaim. Pozéda-i
zakladarel o shovo, musi mu bt udElenn sesemmm sisssan o
14, Sprivnd rada mzhoduje o zmend zakladeci smiouvy, o zmieni spolénost, o zizen
pobacek spolednost n o spolectionti, ktcre bude nebidnist likvidalal zhstatck, viem: eny
speavai cedy. V oststnich vécech rozhoduje m Tovitnd véSinou vivch Hend - e

IS, Schize sprévni rady je usnasenischopnd, Oomma nudpolovidnd vetding dend, - seseees
16. Zakladstolé maji prévo ndastoit so Jednam speaval cady 5 hlasem pondnbm Podédi-li
zakladate! 0 shavo, mus me bt UJEICND «s cemein e e v raanme

L7 l'nrs Jednini spravn] cady swlap aladuelé nejpoadén do 6 nésted ot dnn vaniky
moleenays,




strang fovnd

Vi,
Daozordi rada
1. Dozordi ruda jo kontrolnim organem spoleénosti, sems « s " . .
2, Dozont tuds md 3 &eny, —= e o i e e e - S—
O e L s L I p——
4. P'oaldozerdl radu jmenuje zakiudatel Saaly)
5. Cleny dozori tady jsou: o

Anctn Bavcrova, r.é. 905425/1767, bytem 391 65 Bcthyné Pigecka 916, —meme —eeeemee
Mithal Mazk, 3. 7705]7'0044 b)tem 130 00 Prabia 3, Bofivojova 11023 e
Jama, Gunditous, 1.6 70530670943, byrem 120 10 Praba 2, Mircsova 10853 —mremmme

6. No svém pevitirn 2asedinl vylosuje dozorél rads jednobo Meny, jemuz skendl finlelni
obdabi po jedncm rees ade dne vzniku spolenosti a jednobo thoa, yermta skonist. fumk i
cbdobi po dvou letech ode doe vznika spolednosti.
7. Dozorti rada zgymena - s
- preZkoomdvd rofni ecetni zaverku a vytofoi zpeivi SPoklnodi e
- neymént jedenkrat rolné podava sprdvai radé apn'wu o vyxledeich n'é konuoln

T, 1) L R —
= Uohliz na w, Ze spalecnost vywjl cinnost v smuada se u!umy 822K Iistmou.
K Clenvi dozowd] rady jsou oprivadni: - IR A i

- nahlizet do Gletnich kaih )m\cb doLIldl‘.l a konfrolovat v nich ohlm\é IJMO,-—~
- svalal mimoiadaé jednini sprivni mdy, pokud to vyZadyji Zmy spokenost. -

2. Dozocti rada vpozoriuye sprival radu ea poruleni zakenl, ustanoveal zakladatwlské
listiny nehbd statutu, na nehospodame postupy, poplipedé na dal§l pedostatky v &Grmosy
cbocnt prozpting spolecnosti, —

10. Clenové dozovél rady mail pravo destnit se jodnini spravai rady, mwsi Jim byt udelexp
slovo, pokud © a? poZddeji @ miZov s¢ vyjadiit k jakémukaliv bodu, 1emaji véak privo
h’a‘o\ilt.o—-——-ﬂ---"—---”-"—--'v*-om—-c---m—-----—---—-—--

X
Redirel spoleénisti
Reditele spolednosti | Jmenuge 3 odvoldvi speaval reda, aerd wiuje visi jeho odminy.
7 Reditelem rad2e byt ymenoving powze fyzickd 0s0ba, Lerd je Dezinonng. <o semeses .
3. Reditel nomO2p bt kvt spravii nsi dozordi ndy spoletnost, . j vhk opcdnidn
2llastnit ¢ jedndn! spravail rdy spole¥nasti s hlasem poradnim wese
4. Rexited 1T Cinnost spolelpost, pekud tate 2imnost neni zikonem, zaklidac) listinol nebo

'smm vyhrazens 3o pasobnosti PeAVY nebo ozonti nely SPOIECIOSU. cwmee v sesmmas os sases

X.
Vidad cakludatele
1. Zakladste) viJida do spoloinosl vitad ve v di 1.000,- Ké (jedea Usic korun seskych)

2. Speiveem vkladu je zakludalel. Spravee vkladu piow.db sloZené prostiedky mu Gdet

spoleCnost Go sedmi dinli PO JEIIN VZNIKIL e e e e e et s s v e s e



g

srena pals
XJL
V¥rodei zpedvs
1. Spoleznost seslavije a zvelejduie Virodni zprivy o wé Conosti & nospodsieni v dobe
senovent sprivnj radon, aje e pozde| Sesr Mésicl od skondent siuiomﬁehg__bbdou-mty‘n
i Kabendaini eck. Poviyf Zpravu zveteind ncipoydé)i 1§ mésicl po viniku spolefnoss ——.u..
2. Vyrotni zpedvy budoy & dispozicl vetejuosti v sldle spoletnosti + ilediiich hodinich

’wlc‘mﬁ.--~o.~-m N Bee By . e e et  aa— . — - e i

XHu.
Zrwlen] spoleinesti
V oipade zratent spoletnosii rezhodimaim sprével rady bude likviditni 70sitek Suole Miosty
D jimoa obeent prospédnog speladinos podle fozhodavt eriviy By .

V otizkich towo Zakigdaci Jistinou neupravenych pln( Phatné znini 2dkina 0 sicod
Prospésnych spolsénostech o obchodubig 2akonit e e oo -

Qtom byl tente notdsky zipes sepsia, asmiken pleticn a Jim schvdken.mem o eeee

Michikovs v, r. LS. Dr. Hottaann v 4.

X I

Totvwewin, Ze terwg stejnopus, un"mj_ Yol th vyhowveni pro dcasiniky, souhlag)
doslovat-; jelss ongindlem 2 dne 9.9.2000, Nz 122372009, - RIDE fan Hofimann, ot g
sidlern \'-Prng. lames) 4 Proha 2, Karfovo ndm.. 28, dne 9.5.200%, e S S

- —— q—



Priloha 2:

Vzor — Zapis obecné prospésné spolecnosti do

rejstriku obecné prospésnych spolecnosti



Vzor
Zapis obecné prospésné spolecnosti do rejstiiku obecné prospéSnych spolecnosti
Krajskému soudu v..........ooooiiiiiiiiii
Rejstiik obecné prospesnych spolecnosti
Véc:
Navrh na zapis Obecné prospésné spolecnosti ....................... do rejstiiku
obecné prospésnych spole¢nosti

Navrhovatel:
Radka Michalkova...........cooeveeeiiiiii.... SLLTTTTT VO TITTUPR PV
1.6 686129/0579.....cccnnn.... [RRTTT J/) (O
trvaly pobyt Hosin 171, okr. Ceské Budéjovice...//se
sidlem. ...
Lo e HIC: e
trvaly pobyt ..o Msesidlem...........cooviiiiiiiiiiinin,
Piilohy:
1. Zakladaci smlouva ze dne.........

2. Zivnostenskéa opravnéni

3. Vypisy z trestniho rejstiiku ¢lenil spravni rady
4. Vypisy z trestniho rejstiiku ¢lenti dozoréi rady
5. Podpisové vzory ¢lent spravni rady

Navrhovatelé ziidili zakladaci smlouvou ze dne ...... Obecné prospésnou spolecnost
.. . a v souladu se zdkonem ¢. 248/1995 Sb 0 obecné prospésnych
spolecnostech navrhuji, aby Krajsky soud v ....... povohl
Zapis

spole¢nosti do rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti takto:

Nazev spolefnosti: Lemniskata. Chranéna dilna s terapeutickou sluZzbou a
obchod s ob¢erstvenim s chranénym provozem..................... obecné prospeésna
spolecnost

ve zkracené formé: Lemniskata 0.p.S.

Sidlo: Francouzska ul. ¢.96, Praha 10...............

IC: ...

Zakladatel/zakladatelé:

Jméno: Radka Michélkova................ /MAZEV: ..ot

Bytem: Francouzska ul................... /lse
stdlem:......oooii

Statutarni organ:

Clenové spravni rady:

CLEN: oo,
trvaly pobyt: ..o

W

N



CLEN: oo,

trvaly pobyt: ..o

S 2Pt

CLEN: oo,

trvaly pobyt: ..o

S o

Zpusob jednani jménem spole¢nosti:

a) v béznych zélezitostech zastupuji ¢lenové spravni rady spole¢nost navenek
samostatné a podepisuji se tak, ze k napsanému nebo vytisténému jménu spolecnosti
pfipoji sviij podpis,

b) v ptipad¢, ze jde o dispozici s majetkem spole¢nosti nebo o uzavirani smluv s
plnénimnad ....... K¢, jednaji spole¢né nejméng ........... ¢lenové spravni rady,
¢) v ptipadé, Ze jde o dispozici s majetkem spolecnosti nebo o uzavirani smluv s
plnénimnad ....... K¢, jednaji vSichni ¢lenové spravni rady spole¢né.

Obecné prospésné sluzby spole¢nosti poskytované:

1. Provoz chranéné dilny s terapeutickou sluzbou...............

2. Chranény provoz obchodu s oberstvenim.................o..cooeneene.
Dopliikové ¢innosti:

1. Vyroba Skolnich sesitl a jinych papirenskych vyrobki........................

2. Nakup a prodej pozivatin

3.Pofadani workschopl...........coooviviiiiiiiiiiiin.,

Dozor¢i rada:

CLEN: oo,
trvaly pobyt: ...
| o

CLEN: oo,
trvaly pobyt: ...
S 2Pt

CLEN: oo,
trvaly pobyt: .o

| G T



Priloha 3:

Organizacni struktura spoleCnosti

Lemniskata — zivot bez bariér, o. p. s.



ORGANIZACNI STRUKTURA
Lemniskata - Zivot bez bariér, o.p.s.

I

- -4

| |
UZetni Vedoui dilny Terspeut

F!riﬂ-pn:ami




Priloha 4:

Vyrocni zprava spoleCnosti

Lemniskata — Zivot bez bariér, o. p. s.



Lemniskadta - Zivot bez bariér, o.p.s.

Vyrocni zprava za rok 2010

Vyrocni zpriava spolecnosti Lemnizkata — Zivot bez barier, 0.p.s. je vypracovana v
souladu = § 21 z3kona Gizlo 563/1991 Sb. o Uetnictvi (dile jen ZU) 3 § 21 z3kona dslo
248/1995 Sb., o obecne prozpesnych spolecnostech (dale jen ZOPS).

V Praze dne 30.6.2011



Obsah:

L Informacni ¢ist (ucelené, vyvaiene 3 komplexni informace)

1
2.
3.

w e

o

Informace o &innost 3 vyvoji vykonnossi (§ 21, odst. 1 20)

Informace o aktivitach v oblasti vyzkumu 3 vyvoje (§ 21, odst. 2, pizm. c) 2U)
Informace o aktivitich v oblasti ochrany Iivotniho prostredi 3 pracowne
prawnich vatazich (§ 21, odst 2, pism. &) 2U )

Informace o existenci organizaéni slodky v zahranici (§ 21, odst. 2, pizm. e) ZU)
Informace o zménich zakl3daci listiny 3 zmeénich ve sloleni fidicich organd (§
21, pizm. i) 20PS)

DalZi idaje stanovene spravni radou (§21, pism. j) 20PS)

II. Finanéni ¢ast (prehled o veZkere &innosti 3 jeji zhodnoceni)
1. Prehled o peneinich phAjmech a3 vydajich (§ 21, pizm. d) ZOPS)
2. Prehled rozzahu pijmd (vynozd) v denéni podie zdrojl (§ 21, pizm. e) 20PS)

3.

Vyvoj 3 koneny stav fondl obecné prozpeiné spolecnosti (§ 21, pizm. f) ZOPS)

& Stav 3 pohyb majetku 3 z3vazku obecné prospeiné spolecnosti (§ 21, pizm. g)

5.

Z0PsS)
Uplny objem nikiadd denény dle Gtelu (§ 21, pism. h) 20P5)

111 Ucetni zivérka a audit (prehled o veZkere Ginnozti 3 jeji thodnocen)

1

Ucetni zdverka (§ 21, odst 4 20)

2. Zhodnoceni zakiadnich Odaji z rogni zaverky (§ 21, pism. b) ZOPS)

3.

lad’;fmovimmid\smu'ampodniMHZLmZ,p&ua)

4. Vyrok auditora k rocni Ocetni zaverce (§ 21, pizm. c) Z0PS)
IV. Informace o predpoklidaném vyvoiji

1. Informace o predpokisdanem vyvoji (§ 24, ocst. 2, pism. b) 20)



L Informacni cast

1. Informace o éinnosti a vyvoji vykonnosti

Lemnizkata - Zivot bez barier, 0.p.. v roce 2010 v ramci dobrovolnicke Cinnosti
l "la .I.“‘ -nna vl: la . 'I -ll

2. Informace o aktivitich v oblasti vyzkumu a vyvoje

Obecné prozpeina spoleinost =i vytycila jako jeden ze svych ol vyzkumnou
Gnnost v otazce integrace lidi = postiZenim na trh price s terapeutickou metodou.
ms* - . °zi.z. . rw . 0 . ww. . . 3 »

& '.“ ikace. Y -

3. Informace o aktivitich v oblasti ochrany Zivomiho prostredi a pracovné
pravnich vztazich

Cmmvoﬂmod\ranymbomedpmmmnqmm
spoleénosti 3le i ostatnich nezizkovych subjektl. Problematiku ochrany Zivotniho
proztredi povaiujeme a3 jednu 2 nejpalcivejsich pro zoudobou spolecnost. NaZe

e vo ‘o i » S b aliteaicinr ol ek

Spolecnozt vroce 2010 nezamestnivala Zidne zamestnance a3 fungovala
dobrovoinicky.

4. _Informace o existenci organizaéni sloZky v zahranici

Spolecnozt nemela k 31.12.2010 23dnou zahranicni zlotku ani 2adnou pobocku
v tuzemzku. Vezkera Cinnost spolecnosti byla zoustredena v jejim sidle.

5. Informace o zménach zaklidaci listiny a zménach ve sloZeni ridicich or;im':

Spravni rads na svem zazedani shiedals znéni zakiacejici Estiny 28 COstatujic 8 vyvaiens
8 neni advod § jakkol menit.

Ve zioZeni spravni rady Spolecnosti necozio k Zadnym :menam. Cleny sprawni rady jzou
Jindra Valentova, Jana Papeiovs 2 Toma: Reminek.

6. Dalsiudaje stanovené spravni radou

Spravniracs shiedsve viechny uverejnens informace » Ucaje 28 dostatujici & nepovaiuje
28 nutné je jakkol rozsifovet.



IL Financni cast

1. Prehled o penéznich prijmech a vydajich

“Yext RE Texd Rz
“Polatelni stav pokiadny 0.00  Potatecn! siav bankowniho OCu 1352, |
o 500.00

%ﬁy 200

“CELKEM 0,00 CELKEM 2195504 |
[Text KX Text %4
"Z3dné pohyby BL0  Dodavaers 1200
— Ostatnl nakiady-popiatky dance TES00]

CELKEM 000  CELKEM 2 296,00

2. Prehled rozsahu prijmi v denéni podle 2droju

Rozsah prijmu (vynosu) dle zdroju
e K(

PHjaEy dar 800.00
Uroky 270
CELKEM 602.70

3. Vyvoj a konecny stav fondi obecné prospésné spolecnost

Spolecnost Lemnizkata — Sivot ez bariér, 0.p.2. nema Iadne fondy.

4. Stav a pohyb majetku a zivaziai obecné prospésné spolecnosti

Pocatecni Obratyza  Obratyza

stav obdobi obdobdi D
MD

'_lm- o < (:1++} o1x's] [+ [+1 4
Bankovri Glty 135234 2060270 229600 1830670  19655,08 |
Aktiva colkem 136234 2000270 229600 1830670 19 685,04
Paciva
Tz edek hozpodsler] ve chvaovacim Fzenl TESIETTITESEE s 1<2] TresssEs (1
Nerczoé any Tk reutrazens Tty —ndych et 0,00 0.00 1189366  -1189366  -11893,66
OztaT | GonCooDa I3 vazky - P ate Dgiry 13 226,00 0.00 2000000 2000000  33246,00
Paziva colem 136234 -11893,66 810634 2000000 2136234




5. Uplny objem niklad denény dle idelu

Obraty za Obraty za Obraty rozdd  Koncovy stav
obdobi MD obdodi D
Pravnaci 8 notari 0,00 127100 0,00 1271,00 1271,00
Shuzdy 0,00 1271,00 0,00 1271,00 1271,00
Jine ostatni naklady 0,00 1023,00 0,00 1023,00 1023,00
Ostatni nakiady 0,00 1 025,00 0,00 1025,00 1 025,00
Nokiody celkem 0,00 2 296,00 0,00 2 296,00 2 296,00
1L Ucetni zavérka a audit

1. Ucemizavérka



2. Zhodnoceni zikladnich idaju z roéni zavérky
Spolenozt vykazals 2a rok 2040 tratu ve vyZi 1 693,30 K&

V roce 2010 byls spoletnosti pozkytnuta pdjcka ve vysi 20 000 K&, celkove hodnots
pdjcex Cini 33 246 kE.

3. Informace o vyznamnych skutecnostech po dni uzavérky

Ve zpoletnosti nedoZio k vyznammym skuteinostem PO Cni uzaverky.
4. Vyrok auditora k roéni ucetni zavérce

Spoletnozt nema ze 28kone POVINNOst Budity.

IV. Informace o predpokladaném vyvoji

%mmmMWVMSMMMnﬂmm’d
vramﬁnmd\muvmvyhhznydammmnam
poskytnutych dar.

Inadakhdemhwmmammb&aoavﬁenmm
terapeuticke dilny, podporovat handicapovane obcany ohroiene exkuzi, vywi"en
m"uapfoobcnyshmmmm&ny pomahat pA zapojeni
3 integraci handicapovanych ob&and do zpolecnosti, pomahat handicapovanym ob&anim
A zviadini beinych Ukond pece 0 vou 0z0bu 3 podpora terapeutickych aktivit.

Schvalil 23 obcansky prozpeinou spolecnoz: Lemnizkata — Zivot bez barier, 0.p.z.
306.2011 v Praze

Mgr. TomaZ Reminek, Slen sprawni rady



