Univerzita Palackého v Olomouci

Pravnicka fakulta

Aneta ManiSova

Davky v materstvi a otcovstvi

Bakalarska prace

Olomouc 2021



Prohlasenti
ProhlaSuji, Ze jsem bakalafskou praci na téma Davky v matefstvi a otcovstvi vypracovala

samostatn¢ a citovala jsem vSechny pouzité zdroje.

VOIomoucidne .....oooovveeve



Podékovani

Dékuji JUDr. Gabriele Halifové, Ph.D. za pomoc pfi zpracovani bakalarské prace.



Obsah

L UVOQ <ttt ettt et e at e et e s a bt et e e h b e bt e ate et e e nheeenbeenanas 6
2 NemOCENSKE POJISTENT.....uviiiiiiieiiieeieeeciee et et e et eeaeeeteeesteeesseeessseeessseeessseeensseeensseeessens 8
2.1 Ucast na nemocenskem POJISENT............oevieevieeeeeeeeeeeeeeee e eee e 9
3 Historie nemocenského pojisténi a davek v matefStvi.........cccvevveeriieniiiniieniieieeeie e 10
3.1 VYv0j po vZniku CeskoSIOVENSKAL. ..........o.ovueveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
3.2 Vyvoj po Konci 2. SVELOVE VAIKY ...cveieiiiiiiiiieiieeieee et 11
3.3 VYVO] OA TOKU 1949 ..ottt et e e e ae e enne 11
3.4 VYVO] POTOCE 198D .ottt sttt e be et eesb e e saeensaeenae e 13
4 Pen€Zitd POMOC V MALEISIVI....viiiiiiiieiiieeiiic et e et e et e iee e et e e et e e saeeesereeesaseeesseeesneesnsaeeens 14
4.1 Podminky naroku na dAVKU ........cccoiiiiiiiiie e 14
4.2 POAPUICT AODA.....eiiiiiieiiie ettt ettt e tee e et e e e b e e sab e e e sabeeeaaeeesnseeenseeennns 16
4.3 VIS AAVKY ettt ettt ettt ettt et e et e st e neen 18
4.4 Posuzovani zdravotniho StAVU .........cceeiiiiiiiiiiiiee e 18
4.5 PteruSeni vyplaty penczité pomoci Vv MateTStVi.........cecceeruiiiiieniieiieiieeieeeee e 19
5 Vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi @ materstvi.........cecevveviriiiniiniiiinicreeeeeeceee 21
5.1 Podminky naroku na dAVKU ........ceeeiiiiiiiiiiieiiie et 22
5.2 POAPUICT ODA....ccuiiiiieiiieiieiie ettt ettt et e e et eebeesseeesbeessaeensaennneenns 23
5.3 VP8 AAVKY -ttt sttt sttt et sttt et es 23
5.4 Posuzovani zdravotniho StaVU ..........ccocuiiiiiiiiiiiiicee e 23
6 Otcovska poporodni PECE (OLCOVSKA) ....eeiviiiiiiieiiiiieiiie ettt e e 25
6.1 Podminky naroku na dAVKU ........ceeeiiiiiiiiiiiiiiie e 28
6.2 POAPUICT AODA......eiiieiiieeiee et e e et e e s e e beeesnreeennaeeens 29
0.3 VYSE QAVKY ..ttt ettt ettt sttt e et et e et e e sneeenbeesnbeenseeenaeenne 29
T VYPLAta AAVEK ...cneeiiniiiiiieiee ettt ettt et et ne et enne 30
7.1 PenéZitd POMOC V MALETSTVI..c.eiiiiieiiieiieiiie ettt ettt e e e 30

7.2 Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a materstvi.........ccoeeverieninriiniineenerieceeeeee, 31



7.3 Davka otcovSKE pOPOTOANT PECE.......eeevieiieeiieiieeieeeie ettt ettt ettt e e ene 31
7.4 Soubéh ndrokll na vyplatt dAVeK.........c.cooviiiiiiiiiiii e 32
8 ZAVET ..ottt ettt ettt bt bt e e a e n st e b b e ke ehe bt eneen e en e e st et e beeteeteeneeneas 33

Seznam pouzitych zdrojl

SeZNAM PIILON ..ottt ettt et et e et e e ebe e nae e 40



1 Uvod

Davky vSeobecné, nejenom davky v matetstvi, jsou hodné diskutovanym tématem. Co
se tyCe davek v matetstvi, pokladdm za spravné, aby stat lidem pomahal a nastavil pravni
upravu tak, aby se lidé nebali zakladat rodiny a zaroven se nemuseli obavat nizSiho pfijmu pfi
vysSich vydajich. Na davky v mateftstvi jde ze statniho rozpoctu dost penéz. A v nedavné dobé
se pridala i dalsi davka, a to otcovskd, kterd stejné jako penézitda pomoc v mateistvi
a vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matetstvi patfi v ramci v§eobecného rozdéleni davek
nemocenského pojisténi mezi davky v matefstvi.

Cilem mé¢ bakalaiské prace je uceleni piehledu o davkach, charakterizovat a rozebrat
davky. Ktomuto tukolu mi bude jako hlavni opora slouzit zdkon ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, se stavem platnym ke dni 31. 3. 2021. Mym ukolem tak bude
pfedevsim popsat a rozebrat pravni Gipravu tak, aby byla pochopitelnd pro vSechny a zjistit, zda
je vyhovujici.

Z divodu toho, ze davky v matetstvi a otcovstvi spadaji v ¢eské pravni upravé do
nemocenského pojisténi, se vvodu zaméfim na charakteristiku a obecné sezndmeni
s nemocenskym pojisténim. Nejdiive z pohledu soucasné pravni Gpravy a nasledné z hlediska
historie. Historicky mé& budou zajimat zejména zékony ¢. 54/1956 Sb. a 88/1968 Sb., které
regulovaly matefské davky a ptfedchazely soucasnému zdkonu o nemocenském pojiSténi.
Popisu, jak se od 19. stoleti vyvijelo nemocenské pojisténi a v rdmci n¢ho 1 davky v matefstvi.
Piedevsim davka penézité pomoci v matefstvi, jez je ze soucasnych davek nejstarsi.

V nésledujicich kapitolach se budu vénovat jednotlivym davkam. Tyto kapitoly budou
stézejnim bodem mé prace. Jako prvni rozeberu davku penézité pomoci v matetstvi.
Charakterizuji ji a popisu jeji ucel. V jednotlivych podkapitolach vysvétlim, jaké podminky
musi osoba splnit, aby méla narok na ddvku a vyjmenuji, kdo na ni narok ma. Dale se podivam
na délku podptirci doby, na vysi davky a na posuzovani zdravotniho stavu pro ti¢ely naroku na
davku.

Poté budu pokracovat vyrovndvacim piispévkem v téhotenstvi a matetstvi. V tivodu se
poohlédnu na unijni upravu, obzvlasteé se blize zamétim na Smérnici Rady EHS, ktera urcuje
zaklady pro vyrovnavaci ptispévek. Obdobné jako u ptedchozi davky nahlédnu na podminky
naroku na davku, na délku podptrci doby, na vysi a posuzovani zdravotniho stavu.

Otcovska patii mezi nejnovejsi nemocenské davky. Byla zavedena v roce 2018. Popisu,

pro¢ byla zavedena a jaky je jeji t€el. RovnéZ analyzuji navrhovanou novelu nemocenského



zakona, ktera se tyka i davky otcovské poporodni péce, jaké zmény z ni plynou a pro¢ poslanci
navrhuji takovou upravu. Také charakterizuji podminky naroku na davku, podptrc¢i dobu a vysi.

Posledni kapitola se bude tykat vyplaty zminénych davek. Vyjmenuji, jaké organy maji
opravnéni davky vyplacet a uvedu rozdily ve vyplaté jednotlivych davek. PredevSim se
pokusim vysvétlit zptisob a postup v podavani zadosti o davky a co vSechno musi pojisténec
zaridit, aby mu davka byla vyplacena. Uvedu, jaké tiskopisy a potvrzeni potiebuje a kdo ukony
provadi. Na to se zaméiim v jednotlivych podkapitolach vénovanych kazdé davce zvlast. Dale

sd€lim, jak se postupuje v ptipad¢ soubéhu naroku na vice davek.



2 Nemocenské pojisténi

Systém socialniho zabezpeéeni se v Ceské republice déli na tfi pilite. Témito pilifi jsou
socialni pojisténi, socialni zaopatteni a socidlni pomoc. Nemocenské pojisténi, jesté s dalsimi
druhy, a to diichodovym a zdravotnim pojisténim, se v Ceské republice zafazuje pod socialni
pojisténi. Socialni pojisténi je povinny financni systém, kterym se obc¢an zajistuje pro ptipad
budouci socidlni udélosti. Socialni udalost je skutecnost, kterda vznikne nezavisle na viili
subjektu a se kterymi pravnimi normy spojuji vznik, zadnik nebo zménu prav a povinnosti.
Socialni udalosti jsou takové Zivotni situace, které kdyz nastanou zptsobi osobé nezadouci
a nepiiznivé nasledky. Ty se projevuji v ekonomickém a socialnim statusu ¢lovéka.!

Nemocenské pojisténi je v Ceské republice koncipovano jako systém, ktery pokryva
ztratu na vydélku. Systém je urCen ekonomicky ¢innym osobam, které docasné ztratily
schopnost vydéleéné Cinnosti v disledku nékteré socidlni udéalosti. Témi jsou nemoc, Uraz,
t&hotenstvi €1 matetstvi, nebo potieba péce. Systém upravuje kratkodobé, ¢i sttednédobé davky,

AN

jejichz ucelem je zajistit kompenzaci doc¢asné uslého ptijmu. Je dilezité zminit, Ze nemocenské
pojisténi fesi pouze negativni financni dopady docasné pracovni neschopnosti na piijem
pojisténce, ne vSak uhradu vydajii na zdravotni péci. Davka z nemocenského pojisténi je
davkou penéZitou, narokovou, opakujici se a pfi splnéni zakonnych podminek i obligatorni.>

Jak jiz bylo feceno, na davky nemocenského pojisténi maji narok pouze pojisténci a pri
splnéni podminek vznikd pfimo ze zdkona. Systém nemocenského pojisténi je financovan
z pojistného na nemocenské pojisténi. Promitd se zde princip zésluhovosti. To je praveé odraz
toho, Ze narok na davku maji pouze osoby, které jsou vydélecné ¢inné, z toho pojisténé, a diky
této ¢innosti a odvadéni pojistného, maji pozdé€ji pokud nastane néktera ze socialni udalosti,
narok na poskytnuti davky.>

Dévek nemocenského pojisténi je v soucasné dobé¢ podle platné pravni upravy Sest, a to
nemocenské, osSetfovné, dlouhodobé oSetiovné, penézitd pomoc v matefstvi, davka otcovské

poporodni péce (otcovskd) a vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi. Z toho vyplyva,

! GREGOROVA, Zdetika a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni Ceské republiky a Evropské unie. Brno:
Masarykova univerzita, 2018. s. 86.

KAHOUN, Vilém. Socialni zabezpeceni: vybrané kapitoly. 2. aktualizované vydani. Praha: Triton, 2013, s. 25.
2TROSTER, P. akol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 3. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: C. H. Beck, 2005.
s. 155.

HENDRYCH, D. a kol. Pravnicky slovnik. 3. podstatné rozsitené vydani. Praha: C. H. Beck, 2009. s. 122.
GREGOROVA, Zdetika a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni Ceské republiky a Evropské unie. Brno: Masarykova
univerzita, 2018. s. 137.

3 KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. 6., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2015,
s. 196-198.



ze davky nemocenského pojisténi se déli do dvou kategorii, jimiz jsou davky v nemoci a urazu

a davky v matefstvi.

2.1 U¢ast na nemocenském pojisténi

Ucast na nemocenském pojisténi vznika vétsing pojisténci obligatorng. Ze zékona je
ucast spojena s vykonem vydélecné ¢innosti. Pro vznik pojisténi a v disledku toho narok na
davku, musi byt splnény urcité¢ podminky. Zakon v § 5 stanovi osobni rozsah tzn. ze osoba musi
byt v okruhu pojisténych osob, jimiz jsou podle zakona zaméstnanec nebo osoba samostatné
vydéle¢né ¢inna. Dal§imi podminkami pro vznik pojistného vztahu jsou vykon zaméstnani na
tizemi Ceské republiky, nebo v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na tizemi Ceské republiky,
mit rozhodny pfijem a zapocit pracovni ¢innost. Pojisténi vznikd zaméstnanci dnem, ve kterém
zapocne praci pro svého zaméstnavatele. Pouze splnénim vsech téchto podminek vznika
pojistny vztah. V pifipadé vykonu né€kolika zamé&stnani, které zakladaji povinnost ucasti na
nemocenském pojisténi, je zaméstnanec pojistén z kazdého zv1ast.*

Ucast miize byt i dobrovolnd. Ta se tyka osob samostatné vydéleéné &innych
a zahrani¢nich zaméstnancti, ktefi podaji pifihlaSku. Nemocenského pojisténi jsou ucastni
1 zamé&stnanci ¢inni na zdkladé dohody o provedeni préace, a to, pokud jejich zapocitatelny
ptijem pfesahne v mésici 10.000 K¢. Ze zaméstnani malého rozsahu vznikd pojisténi v téch
kalendarnich mésicich, v nichZ ¢astka zapocitatelného ptijmu dosdhla alespoil vyse rozhodného

piijmu, ktery v sou¢asné dobé ¢ini 3.500 K¢&.°

4§86, 8 a 10 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich piedpisi

PRIB, Jan a kol. Mateiskd a rodicovskd dovolend. Praha: Grada Publishing, 2002. s. 55-59.

5 KOLDINSKA, Kristina, TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 1. podstatné piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris. s. 139.

§ Spism. a)ab), § 6 odst. 1,2 a 3, § 7a zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist
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3 Historie nemocenského pojisténi a davek v materstvi

Protoze historie nemocenského pojiSténi se tdhne dlouho do minulosti, zacnu
19. stoletim, piesnéji Taafeho reformou. Tou byl v Rakousko-Uhersku zaveden moderni systém
socialniho pojisténi. Byly piijata dva dulezité zakony tykajici se nemoci a urazu, a to zékon
¢. 1/1888 1. z., o pojistovani délnikl pro ptipad urazu a zakon ¢. 33/1888 t. z., o pojisStovani
délnikti pro ptipad nemoci. Zavedl se tim povinny systém socidlniho pojisténi, zejména pro
obyvatele, ktefi byli nejvice ohrozeni. Nemocenské pojiSténi na zaklad¢ tohoto zédkona bylo
povinné a pojisténciim se poskytovaly penézité i vécné davky. Pojisténé Zeny mély narok na
bezplatnou pomoc pii porodu, také na Iéky a 1écebné pomiicky. Dale zenam, které porodily byla
poskytovana penézita podpora ve vysi nemocenského pojisténi (60 % denni mzdy) po dobu
4 tydnti ode dne porodu. Nasledné byl ptijat zakon €. 127/1889 1. z., ktery zavadél nemocenské
a irazové pojisténi pro horniky. Tyto zadkony zavedly povinné vefejnopravni pojisténi.
3.1 Vyvoj po vzniku Ceskoslovenska

Po vzniku Ceskoslovenska pievzal stat predpisy Rakouska-Uherska a zavadél i nové
zakony. Dulezitym krokem bylo sjednotit roztiisténé systémy socialniho pojisténi a rozsifit
osobni rozsah, aby bylo zabezpeceno vice osob. Ur¢itym predvojem byl zakon ¢. 242/1922 Sb.
z. a n., ktery zabezpecoval nemocenské pojisténi pro horniky, coz zahrnovalo mimo jiné
bezplatnou lékafskou pomoc, a to 1 pii porodu. Zasadnim zdkonem v reformé socidlniho
pojisténi byl zakon ¢. 221/1924 Sb. z. a n., o pojiSténi zaméstnancli pro piipad nemoci,
invalidity a stafi. Zde mizZeme vidét spojeni jednéch z hlavnich pojisténi v jedno, t€émi jsou
nemocenské a dichodové. Jednalo se o zékladni zdkon, ze které¢ho byli pojiSténi vSichni
zaméstnanci, pokud nebyli vyslovené vylouceni (napf. statni zaméstnanci). Z nemocenského
pojisténi byla poskytovana pomoc v matefstvi ve vysi nemocenského pojisténi, Sest tydniti pred
a po porodu. Samy pojiSténé zeny 1 manzelky pojisténcli mely narok na bezplatnou pomoc
porodni asistentky ¢i lékare. Za 2. sv. valky doSlo ke zménam, ale Zadné nebyly velkym

zlepSenim oproti pfedchozi uprave.’

6 KQLDINSKA, Kristina. Socidlni pravo. V Praze: C. H. Beck, 2007. s. 10-12.

TROSTER, P. a kol. Pravo socialniho zabezpeceni. 3. aktualizované a dopInéné vydani. Praha: C. H. Beck, 2005.
s. 28-30.

7 KOLDINSKA, Kristina. Socialni pravo. V Praze: C. H. Beck, 2007. s. 13-14.

TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 3. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: C. H. Beck, 2005.
s. 30-31.
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3.2 Vyvoj po konci 2. svétové valky

Po konci 2. svétové valky stat v zasadé pievzal zdkonodarstvi z prvni republiky. [ nadéle
byla snaha o zdokonaleni a vét$i sjednoceni prava socialniho zabezpeceni. To se podarilo
pfijetim nového pokrokového zdkona ¢. 99/1948 Sb. z. a n., o narodnim pojisténi. Vychazel
z modelu narodniho pojisténi sira Beveridge z Anglie a pIn€ se jim sjednotila iprava socialniho
pojisténi. Zakon mimo jiné znamenal zvyseni davek a skoro uplné zrovnopravnéni narokua
délnikti a ostatnich zaméstnanc. Upravoval pojisténi dichodové a nemocenské, které
zahrnovalo ptipady nemoci a matetstvi. Pojisténi bylo povinné a vznikalo zacatkem vydélecné
¢innosti. Nemocensky pojisténi byli pouze vetejni zaméstnanci, nezaméstnani a dichodci. Mezi
véené davky pomoci v matefstvi se fadilo mimoustavni oSetfovani, ustavni oSetfovani a détska
vybava. Byly vyplaceny i1 davky penézité, a to porodné a penézitd pomoc v matetstvi, kterd

naleZela po dobu 18 tydni.®

3.3 Vyvoj od roku 1949

Postupné se opoustélo od pojistovaciho principu, tedy systému socialniho pojisténi
a prechézelo se k systému socidlniho zabezpeceni. Spolecenské a politické déni se tak odrazilo
1 v novych koncepcich socidlniho prava. Opét doslo k roztfisténi pravni Gpravy. Byl uzdkonén
zakon €. 102/1951 Sb., kterym se odd¢lilo dichodové pojisténi od nemocenského. V roce 1951
byla sprdva nemocenského pojisténi prevedena na Revolu¢ni odborové hnuti. Nemocenské
pojisténi bylo upraveno v zadkoné €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancii. Tento
zakon byl nasledné doplnén z. ¢. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matefské dovolené, o davkach
v matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi.’

Zakon ¢. 54/1956 Sb. upravoval dv€é davky v matefstvi, a to penéZitou pomoc

v matefstvi a pozdé€ji 1 vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi. Také byla

z nemocenského pojisténi vyplacena podpora pii narozeni ditéte a piidavky na déti. Tento

$ TROSTER, P. akol. Prdvo socialniho zabezpeceni. 3. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: C. H. Beck, 2005.
s. 32.

KOLDINSKA, Kristina. Socialni pravo. V Praze: C. H. Beck, 2007. s. 16.

KOLDINSKA, Kristina, TROSTER, P. a kol. Prdvo socialniho zabezpeceni. 7. podstatné piepracované vydani. V
Praze: C. H. Beck, 2018. Academia iuris. s. 24.

§2,§260dst. 2¢. 2 a § 44 zakona €. 99/1948 Sb. z. a n., 0 narodnim pojisténi, ve znéni u€inném ke dni 1. 1. 1957
9 KOLDINSKA, Kristina, TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. podstatné piepracované vydani.
V Praze: C. H. Beck, 2018. Academia iuris. s. 24.

TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 3. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: C. H. Beck, 2005.
s. 33.

KOLDINSKA, Kristina. Socialni pravo. V Praze: C. H. Beck, 2007. s. 17-18.

11



zakon byl zédkladem pro nemocenské davky, coz se tykalo i davek v matefstvi, které ale byly
déle upravovany samostatné v dopliujicich zakonech.'”

Narok na penézitou pomoc v matefstvi méla zena, ktera byla v poslednich dvou letech
pied porodem pojisténa alespont 270 dnii. Podpurci doba Cinila 18 tydnii, z toho 4 tydny pied
porodem a 14 tydnl po porodu. Penézitd pomoc v matefstvi byla pomérné€ vysoka. Poskytovala
se az do vySe 90 % pramérné Cisté mzdy. Vyse se odvijela podle délky setrvani v jednom
zamestnani a od Cisté denni mzdy. Pfi nepferuSeném zaméstnani v témze podniku do 2 let, byla
vyse davky 75 % cisté denni mzdy, pokud v témze podniku pracovala od 2 do 5 let, ¢inila vySe
davky 80 % cisté denni mzdy a pokud nad 5 let, vySe davky byla 90 %. Penézitd pomoc
v matefstvi byla poskytovana jako nahrada pracovniho pfijmu v obdobi, kdy Zena Cerpala
mateiskou dovolenou.'!

V pribéhu let az do samotové revoluce se davka hodné vyvijela a mnohokrat byla
zménéna. Zmeny se tykaly predevsim podpurc¢i doby a vyse davky, ale i opravnénych osob.
Délka poskytovani se zdkonem ¢. 58/1964 Sb. prodlouzila na 22 tydni po dobu matetské
dovolené. Zpravidla zena nastoupila na matefskou 4 tydny pred porodem, nejdiive tak mohla
ucinit od 8. tydne. Vyse se ménila az od 19. tydne. Pokud Zena porodila prvni dité, vyse Cinila
40 % &isté denni mzdy (,,CDM*), u druhého ditéte 50 % CDM a u tietiho a dalsiho 60 % CDM.
Pokud zena porodila dvé nebo vice déti byla ji davka poskytovana i po uplynuti podpirci doby,
nejdéle do 35 tydnil a osamélé Zené do 26. tydne od nastupu na mateiskou dovolenou.'?

Na konci 80. let se poskytovani davky prodlouZilo na 28 tydni po dobu mateiské
dovolené¢. Pocatek byl zpravidla od 6. tydne pfed ocekdvanym dnem porodu, nejdiive vSak od
8. tydne. Pokud zena méla dvé a vice déti, podptrci doba se prodlouzila z 35 na 37 tydnt. Stejné
tak se prodlouzila doba poskytovani pro Zeny, kterym se narodilo mrtvé dit€, a to z 12 na
14 tydnt. Bylo rovnéZ ustanoveno, Ze doba poskytovani nemiiZze byt krat$i nez 14 tydni
anemuze skoncit pfed uplynutim 6. tydne po porodu. Vyse davky se ustalila na 69 % z denniho
vymeétovaciho zakladu. Davka zacala byt poskytovana i muzim. Prozatim jenom tém, kteti byli
osaméli tzn. naptiklad ovdovéli, svobodni ¢i rozvedeni, nebo pokud matka zemfiela. Jim

néleZela ddvka po dobu 31 tydnii ode dne prevzeti ditéte.!?

198 11 zakona ¢&. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnanctl, ve znéni zdkona &. 16/1959 Sb. Gi¢inném ke
dni 31. 3. 1959

11§ 26,27 zadkona ¢. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnanci, ve znéni zdkona &. 16/1959 Sb. u¢inném
ke dni 31. 3. 1959

12.8 3 odst. 1, 4 odst. 4, 5, 6 zakona &. 58/1964 Sb., o zvyseni péée o t&hotné Zeny a matky, ve znéni Gi¢inném ke
dni 1. 7. 1968

13§ 7 odst. 1, 12 odst. 3, 8 odst. 2, 12a zakona ¢&. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matefské dovolené, o davkach
v matefstvi a o piidavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni zakona ¢. 51/1987 Sb.
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Jak jiz bylo feceno, zdkon byl doplnén zakonem ¢. 88/1968 Sb. Upravoval davky
v t¢hotenstvi, porodu a matetstvi. Vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matetstvi byl upraven
timto zakonem, ktery nahradil Gpravu v zdkoné ¢. 67/1965 Sb., o nékterych zménach
v nemocenském pojisténi, ktery novelizoval zakon. ¢ 54/1956 Sb. Vyrovnavaci piispévek byl
stanoven dalsi ddvkou nemocenského pojisténi. Uéelem davky bylo dorovnat piijem usly zend
v dtsledku toho, Ze v souvislosti se svym te¢hotenstvim ¢i matefstvim byla pfevedena na jinou
praci, protoze je t€mto zenam zakazana nebo je to tieba dle 1ékaiského posudku. Tedy stejny
jako doposud. Stejné tak byl piispévek poskytovan nejdéle do konce 9. mésice po porodu.

Zakazané prace byly stanoveny vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi.'#

3.4 Vyvoj po roce 1989

Po ptevratu v roce 1989 byla potieba zasadni reforma systému socidlniho zabezpeceni.
Co se ty¢e nemocenské pojisténi, bylo pfevedeno ze spravy odborii k Ceské spravé socialniho
zabezpeceni. Na prelomu 20. a 21. stoleti dochédzelo k velkym reformam v oblasti socidlniho
zabezpeceni. Zatimco k upravé dichodového pojisténi doslo jiz v roce 1995, k prijeti nové
upravy nemocenského pojisténi doslo az po pielomu tisicileti. K velkym zménam doslo
v oblasti nemocenského pojisténi v roce 2006. V tom roce byl schvalen zakon ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojiSténi. Tento zdkon mél nabyt G¢innosti od 1. 1. 2007. Nicméné byl
schvalovdn pomérné obtizné a zdlouhavé a jeho plvodni G€innost byla dvakrat posunuta,
nejprve na 1. 1. 2008 a poté definitivné k 1. 1. 2009. Do 31. 12. 2008 tak existovaly dva platné
zékony, a to zékon €. 54/1956 Sb. a zakon ¢. 187/2006 Sb. Od nové pravni Upravy se ocekavala
komplexnost a také se jim vice sjednotila regulace nemocenského pojiSténi. Pro nemocensky
pojisténé osoby, tj. zaméstnance, osoby ve sluzebnim poméru a osoby samostatné vydélecne
¢inngé, zacal platit viceméné jednotny systém. Pivodné byly poskytovany c¢tyii davky, a to
nemocenské, penézita pomoc v mateistvi, oSetfovné a vyrovndvaci ptispévek v té¢hotenstvi
a matetstvi. K t¢ém se v roce 2018 ptidaly nové davky, dlouhodobé oSetfovné a davka otcovské
poporodni pé€e. Podrobnou upravou se budu zabyvat jiZz v samostatnych kapitolach

vénovanych jednotlivym davkam. '

14§ 4 zakona €. 67/1965 Sb., o nékterych zméndch v nemocenském pojisténi

§ 150 odst. 2 zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zdkona ¢. 308/2006 Sb. ucinném ke dni 1. 1. 2007
15 PRIB, Jan. Zdkon o nemocenském pojisténi: komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, 2009, xv, 303 s. Komentafe
Wolters Kluwer. s. XI-XII.

PRIB, Jan. Nové tiprava nemocenského pojisténi. In: Pravni rozhledy [online]. 12/2006 s. 1. [cit. 3. 3. 2021].
Dostupné online na: https://www.beck-online.cz/bo/chapterview-
document.seam?documentld=nrptembqggzpxads?gezf642 7nfug&grouplndex=0&rowlndex=0#
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4 Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matefstvi je davka nahrazujici usly pifijem, ktery nastal v disledku
téhotenstvi a raného matetstvi. V disledku této socidlni udalosti nastdva piekdzka v praci
a matka ditéte ztraci pfijem za dfive vykonavanou praci. Je v zajmu spolecnosti poskytnout ji
finan¢ni podporu v ramci sociadlniho zabezpeceni. Stat by mél adekvatnim finan¢nim
ohodnocenim podporovat lidi v tom, aby zalozili rodinu a nemuseli mit zaroven strach z ubytku
¢i nedostatku penéz. S ptichodem ditéte nesporné prijdou i zvySené naklady. Davka by tudiz
méla byt v odpovidajici vysi.'

Dévka je poskytovana po dobu matetské dovolené a jejim tcelem je, aby se matka (ale
tteba 1 otec, pfipadné jiny pojisténec) mohla plné soustiedit na ukonceni t€hotenstvi a zac¢atek
matefstvi a nemusela fesit existenéni problémy. Penézita pomoc v matetstvi v souc¢asné podobé
pokryva nejen t¢hotenstvi a rané matefstvi, ale 1 péci o novorozené dité téméf do pil roku véku
ditste."”

4.1 Podminky naroku na davku

Podminky naroku na davku jsou stanoveny v § 32 zakona. Témito podminkami jsou
existence pojisténi piip. ochranné lhuty, c¢ekaci doba a v neposledni fad€ nastup na penézitou
pomoc v mateistvi. Narok na davku vznika v pfipad¢, ze podminky pro vznik naroku na davku
jsou splnény v dobé pojisténi.'®

Podminka existence pojisténi ¢i ochranné lhiity musi byt splnéna v dobé néstupu na
penéZzitou pomoc v matefstvi. Existenci pojiSténi se rozumi, Ze pojisténec je v dobé nastupu
nemocensky pojistén, a to bud’ ze zapocaté vydélecné ¢innosti nebo v piipadé osoby samostatné
vydéleéné ¢inné dobrovolnou uc€asti na nemocenském pojiSténi a odvadénim piisluSnych
¢astek. Ochranna lhita je stanovena v zdkoné o nemocenském pojisténi v § 15 odst. 2, ktery
stanovi, ze penézitd pomoc v matefstvi ndlezi téz, jestli po zaniku pojisténi doslo k nastupu na
penézitou pomoc v matei'stvi v ochranné lhaté. Tato lhata ¢ini u Zen, jejichz pojisténi zaniklo
v dobé t&hotenstvi, 180 kalendainich dnli ode dne zaniku pojisténi. Nestanovi-li se ochranna
lhita podle podminek popsanych vyse, ¢ini ochranna lhiita 7 kalendainich dni ode dne zaniku

pojisténi. Pokud vSak pojisténi trvalo kratSi dobu nez 180, je v tomto piipad¢ ochranna lhiita

16 KOLDINSKA, Kristina, TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. podstatnd piepracované vydani.
V Praze: C. H. Beck, 2018. Academia iuris. s. 67-68, 143-144.

KOLDINSKA, Kristina. Socidlni pravo. 2. vydani. V Praze: C. H. Beck, 2013. s. 81.

17 KOLDINSKA, Kristina, TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. podstatnd piepracované vydani.
V Praze: C. H. Beck, 2018. Academia iuris. s. 144.

§ 195 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisi

18 Zakon ¢&. 187/2006 Sb., o0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisi

14



pouze tolik kalendainich dnii, kolik dnii trvalo pojiSténi. Ochranna lhita tedy znamena lhutu,
po kterou osoba, resp. pojisténec ma stale narok na davku, i kdyz v dobé vzniku socialni
udalosti jiz neni nemocensky pojistén. '’
Nérok na davku ma:
e Matka
o Pojisténka, ktera dité porodila
o Téehotna pojisténka, kterd nastoupila na penéZzitou pomoc v matetstvi, nejdiive
pocatkem osmého tydne pred ocekdvanym dnem porodu
e Pojisténec
o Osoba, kterd pfevzala dit€¢ do péfe nahrazujici péci rodicl, a to na zékladé
rozhodnuti pfislusného organu (rozhodnutim pfislusného orgénu se mysli
napiiklad rozhodnuti o svéfeni do péce, rozhodnuti soudu o osvojeni ditéte,
jmenovani fyzické osoby porucnikem ditéte a dalsi)
o Osoba, ktera pecuje o dite, jehoz matka zemfela
e Otec ditéte nebo manzel Zeny, ktera dité porodila
o Pojisténec, ktery o dité peCuje z divodu zavazného dlouhodobého onemocnéni
matky, nebo protoze matka byla uznana docasné prace neschopnou
o Pojisténec, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu
Z toho vyplyva, Ze narok na davku nema jen matka ditéte, ale 1 jiné osoby. Nicmén¢
musi se vZdy jednat o pojiSténce tzn. osobu, ktera vykonava ¢innost, z nizZ ji vzniké povinnost
ucasti na nemocenském pojisténi. V poslednich tfech letech, tj. od roku 2018 do roku 2020 bylo
celkem 1774 665 vyplat penézité pomoci v mateistvi a dohromady bylo vyplaceno
30.086.250.177 K&. Z celkového poctu vyplat bylo vyplaceno muziim za tyto 3 roky stabilné
pod 1 %, a to pfesné v roce 2018 0,92 %, v 2019 0,99 % a v 2020 0,88 %. Mlzeme vidét, ze
1 nadéale v raném obdobi opatruje dité¢ spiSe Zena. To, Ze na matefskou odchéazi vice Zeny je
opodstatnéno i tim, ze je dilezité, aby si dité vytvofilo pouto s matkou a sehrava zde roli i to,
ze Zena vétSinou koji. I proto si myslim, Ze na zacatku Zivota ditéte by s nim méla zistavat

matka. Piesto jsem za vyvazenost a naruseni stereotypu, kdy se o dité stard primarné Zena.?’

19 Z4kon &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist

20§ 38 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist

Oddéleni komunikace CSSZ a tiskové oddéleni MPSV T7i roky pomdha otcovska novopecenym tatinkiim. Praha,
2021. [cit. 4.3.2021]. Dostupné Z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/2061970/01_02_ 2021 Tri_roky otcovske+.pdf/789e5152-af4d-0aSd-
b2ae-82109a999b2¢
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Cekaci dobu stanovi zdkon v § 32 odst. 2. Cekaci dobou se rozumi doba, po kterou musi
byt pojisténec nemocensky pojistén pred tim, nez nastane socidlni udalost, kvili které bude
¢erpat davku nemocenského pojisténi. Zakon stanovi, Zze podminkou naroku na davku je ucast
pojisténce na pojisténi alesponl po dobu 270 dnt v poslednich dvou letech pfede dnem nastupu
na penézitou pomoc v matef'stvi. Narok muze byt také uplatilovan z vice pojisténi. V tomto
ptipad¢ musi byt podminka splnéna v kazdém z téchto pojisténi. Osoba samostatné vydélecné
¢inna musi krom¢ obecné Cekaci doby splnit podminku ucasti na nemocenském pojisténi
v rozsahu alespon 180 kalendainich dnti v poslednim roce pifede dnem pocatku podpiirci doby.
Smysl stanoveni podminky ¢ekaci doby jako jedné z podminek naroku na davku je jednak
stanovit povinnost povinné doby pojisténi pfedtim, nez nastane socialni udalost, resp. vznikne
narok na vyplatu davky nemocenského pojisténi. Timto se uplatiiuje snaha pfimét pojiSténce,
aby si svllj ndrok ,,ptedplatil®. Ne ve smyslu, Ze by si pojiSténec odkladal penize a ty mu poté,
co nastane doba vyplaty davky, byly vyplaceny, ale ve smyslu, Ze si osoba plati nemocenské
pojisténi. Zaroven se chrani systém nemocenského pojisténi pred zneuzitim. Cekaci doba se
nedd odvodit od Zeny, ktera dit¢ porodila. Kazdad osoba, ktera chce nastoupit na penézitou
pomoc v matefstvi, musi byt sama pojisténa.’!

Do doby ucasti na pojisténi se také zapocitava doba studia na sttedni, vyssi odborné
nebo vysoké Skole nebo konzervatofi, pti¢emz tato doba musi byt povazovana za soustavnou
ptipravu na budouci povoldni pro ucely dichodového pojisténi, pokud bylo studium uspesné
zakonceno. Soustavnou piipravou na budouci povolani se povaZzuje studium na stfedni skole,
vysoké $kole a vyssi odborné $kole v Ceské republice, s vyjimkou dalkového, distanéniho,
vecerniho a kombinovaného studia, pokud je dit¢ v dob¢ takového studia vydélecné ¢inng, nebo
pobirad podporu v nezaméstnanosti, nebo podporu pfi rekvalifikaci, a studia za trvani sluzebniho
poméru prislusnikli bezpe¢nostnich sborti nebo vojaki z povolani.??

4.2 Podpirci doba
Délka podptr¢i doba u penézité pomoci v matetstvi je:
e 28 tydnl u pojisténky, ktera dité porodila
e 37 tydnl u pojiSténky, kterd porodila zaroven dveé nebo vice déti

e 22 tydntl u pojisténct, ktefi dit€ neporodili

2l KOLDINSKA, Kristina, TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. podstatné prepracované vydani.
V Praze: C. H. Beck, 2018. Academia iuris. s. 144.

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich piedpist

22§ 21 zékona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist

§ 32 odst. 4 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisteéni, ve znéni pozdéejsich predpist
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e 31 tydntl u pojisténct, kteti dit€ neporodili a pecuji zaroven o dvé nebo vice deti

U osob, které dité nebo déti neporodi a nasledné je prevezmou do péce se podptrci doba
krati o Sest tydnt. Téchto Sest tydnli predstavuje dobu, kdy Zena nastoupi pied ocekdvanym
dnem porodu na penéZzitou pomoc v matefstvi, tedy kdy je ve vysokém stupni té¢hotenstvi.

Ke zkraceni podpur¢i doby miize dojit i v jiném piipad¢. Pojisténka si voli den nastupu
na penézitou pomoc v matefstvi v rozmezi od 8. do 6. tydne pied o¢ekavanym dnem porodu.
V ptipadé, ze se zena rozhodne pracovat az do porodu, na coz ma narok, si musi uvédomit, ze
1v tomto ptipad¢€ zac¢ina podpurci doba bézet pocatkem 6. tydne pred ocekavanym dnem porodu
a nema narok na davku. V praxi tedy miize nastoupit pozd¢ji, nicméné timto dnem dochazi
k zahdjeni b&hu podplr¢i doby, tj. podpliréi doba bézi pocitkem Sestého tydne pied
oc¢ekavanym dnem porodu, i kdyZ prakticky zena stale pracuje. To znamena, ze podptréi doba
bézi, ale davka penézité pomoci v matetstvi se nevyplaci, protoze by se zde nenahrazoval zadny
usly ptijem.?

Pokud jiz matka Cerpala penéZzitou pomoc v matefstvi a dité je poté pfevzato do nadhradni
péce, zapocitava se tato délka Cerpani i pojisténci, ktery dité prevzal, s vyjimkou Sestinedéli.
V ptipadé¢, Ze se matce znovu zacne vyplacet penézitd pomoc v matefstvi, zapocitava se do jeji
podpiir¢i doby doba, po kterou byla ddvka vyplacena pojisténci, ktery prevzal dité do péce.
Takovym pojisténcem se rozumi podle zdkona osoba, kterd o dité pecuje a je otcem ditéte nebo
manZelem Zeny, ktera dit¢ porodila, pokud matka ditéte nemize nebo nesmi o dité pecovat pro
zédvazné onemocnéni, nebo pokud tato osoba s matkou uzaviela pisemnou dohodu, Ze bude
pedovat o dit&.>*

Podpiir¢i doba za€ina nastupem na penéZitou pomoc v matefstvi. Nastup nastava dnem,
ktery si pojiSténka urci v obdobi pied o¢ekavanym dnem porodu, nejdiive od pocatku osmého
tydne do pocatku Sestého tydne. V ptipadé, Ze si t¢hotna Zena nestanovi tento den nestanovi,
nastava den nastupu na penézitou pomoc v matefstvi pocatkem Sestého tydne pied ocekdvanym
dnem porodu. Déle dnem porodu, pokud k nému dojde pted pocatkem podpir¢i doby, ktery si
zena zvolila, nebo pted dnem pocatku Sestého tydne pfed oCekdvanym dnem porodu a také
dnem pievzeti ditéte do péce.

V piipadé, Ze si pojiSténka ur¢i nastup na penéZitou pomoc v matefstvi v obdobi od
pocatku 8. tydne do pocatku 6. tydne pfed o¢ekdvanym dnem porodu a porod nastane diive

tzn. dojde k ptfed€asnému porodu a pojisténka v t€ dob¢ jesté nenastoupila na penézitou pomoc

2 Penézita pomoc v materstvi. Ceska sprava socialniho zabezpeéeni [online]. [cit. 2020-02-16]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi
24 § 34 odst. 3 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist
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v matefstvi, nebo naopak porodi pozdéji, nez bylo o¢ekavéano, nemaji tyhle skutecnosti vliv na
délku podpiréi doby tzn. Ze se podptiréi doba nezkracuje ani neprodluzuje.?

Podpiirci doba kon¢i uplynutim stanovené délky podpurci doby. Nejpozdéji vSak dnem
dosazeni 1 roku véku ditéte, &i 7 let v piipadé prevzeti do péce.?®

Podptir¢i doba nesmi u Zeny, ktera porodila ¢init méné nez 14 kalendainich tydnii
a nesmi koncit pted uplynuti 6 tydne po dnu porodu. Jestlize dit¢ zemte pied uplynutim
podputrc¢i doby, kon¢i podpiirci doba uplynutim 2 tydnii ode dne umrti ditéte v ptipad¢, ze
podptiréi doba neuplyne diive.?’
4.3 VySe davky

Vyse davky je 70 % denniho vyméfovaciho zakladu za kalendafni den. Denni
vymeétovaci zaklad se stanovi tak, Ze se zapoditatelny piijem zuctovany v rozhodném obdobi
vydéli poctem kalendéainich dnt pfipadajici na rozhodné obdobi. Zapocitatelnym piijmem se
rozumi veskery ptijem podléhajici odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti, nejcastéji se jednd o uhrn hrubé mzdy. Rozhodnym obdobim je
12 kalendainich mésicti pfed kalendainim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost.
V pfipadé, Ze Cinnost, ze které vznikd pojiSténi netrvala ptfed vznikem socidlni udalosti
12 kalendainich mésicl, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku pojisténi do konce
kalendarniho mésice, ktery pfedchazi mésici, v némz vnikla socialni udélost. Pro vypocet davky
se skutecny denni vymétovaci zdklad musi dale redukovat. Pro vypocet penézité pomoci
v matefstvi se do Castky prvni redukéni hranice pocitd 100 %, z ¢astky nad prvni redukéni
hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 % a z ¢astky nad druhou redukéni hranici do
treti redukeni hranice se pocita 30 %. K Castce nad tfeti redukéni hranici se jiz nepiihlizi.
Nastéava otazka, zdali vySe 70 % denniho vymétovaciho zakladu je dostatecna a nemélo by tak
dojit alespoit k malému zvySeni, které by nepochybné mnoha rodindm mohlo finan¢né

pomoci.?®

4.4 Posuzovani zdravotniho stavu

Zdravotni stav Zeny posuzuje oSetfujici 1ékaf. Pro Ucely poskytovani davky je lékat
povinen stanovit o¢ekdvany den porodu; potvrdit, Ze pojiSténka porodila a potvrdit den porodu,

pokud se Zen¢ nevyplaci davka pfed dnem porodu tzn. nastoupila na penézitou pomoc

25 KOLDINSKA, Kristina, TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. podstatné prepracované vydani.
V Praze: C. H. Beck, 2018. Academia iuris. s. 145.

26 § 34 odst. 2 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisii

27§ 35 zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist

28§ 18 odst. 1,3 a 21 a 37 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisii
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v matetstvi az dnem porodu; potvrdit, Ze matka nemlize nebo nesmi o dité pecovat pro zdvazné

dlouhodobé onemocnéni.?’

4.5 PreruSeni vyplaty penézité pomoci v materstvi

Penézita pomoc v mateistvi se nevyplaci matce ditéte za dobu, po kterou mé na zaklad¢
pisemné uzaviené dohody narok na penézitou pomoc v matefstvi pojisténec, s nimz matka
ditéte uzaviela tuto dohodu; pojisténci za dobu, po kterou bylo dit¢ ze zdravotnich divoda
ptevzato do zdravotnického zatizeni lizkové péce a pojisténec v této dobé vykonava praci, ¢i
samostatnou vydélecnou ¢innost, ze které je penézita pomoc v matefstvi vyplacena; pojisténci
za dobu, po kterou nemiize nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni
a je proto uznan docasné prace neschopnym a dité¢ bylo z tohoto diivodu v péci jiné osoby; za
dobu, po kterou pojisténka nepecuje o narozené dité a dité bylo z tohoto diitvodu svétenou do
péce nahrazujici péci rodicli, nebo do lizkové péce u poskytovatele zdravotnich sluzeb, nebo
do zafizeni poskytujici nepfetrzitou péci o tyto déti; pojisténci za dobu, po kterou bylo dité
v zafizeni poskytujicim nepfetrzitou péci o tyto déti z jinych nez zdravotnich divodii na strané
ditéte i pojisténce.’”

Pominou-li diivody pro které se penézitd pomoc v mateistvi nevyplacela, pokracuje se
ve vyplaté davky, poptipad¢ se zahdji jeji vyplata, az do uplynuti podpirci doby. PojiSténci se
prodluzuje podptrci doba o dobu, po kterou se mu penézitd pomoc v matefstvi nevyplacela,
pokud dité bylo ze zdravotnich diivodt ptevzato do zdravotnického zatizeni lizkové péce nebo
v ptipad¢€, Ze pojisténec nemohl o dité peCovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéné a byl
uznan docCasné prace neschopnym. Doba, po kterou nebyla penézitd pomoc v matefstvi
vyplacena se zapocitava do podplrci doby, tzn. podptrc¢i doba se neprodluzuje, v ptipadé, ze
matka uzavie dohodu o péci s otcem ditéte nebo s manzelem, také pokud je dité¢ sveéfeno do
péce nahrazujici péci rodici, a pokud bylo dité v zafizeni poskytujici neptetrzitou péci o tyto
déti z jinych neZ zdravotnich divodu.

Vyplata davky nelze pierusit béhem podptrci doby pied koncem Sestined€li, coz souvisi
s ochranou zdravotniho stavu Zeny po porodu a poskytnutim ¢asu na zotaveni po porodu. Déle
vyplata nesmi byt krat$i nez 14 tydni v piipadech, kdy je dité svéfeno do péce nahrazujici péci
rodi¢li, nebo do lizkové péce u poskytovatele zdravotnich sluzeb a kdy bylo dité v zatizeni
poskytujici nepfetrzitou péci o tyto déti z jinych nez zdravotnich divodi. Pokud matka uzavie

dohodu o péci sotcem ditéte nebo se svym manzelem, musi tato doba c¢init vice nez

2 § 67 zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist
30§ 36 odst. 1 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisii
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7 kalendéainich dnt. V opa¢ném pfipadé¢ se tomuto pojiSténci penézitd pomoc v matefstvi

nevyplaci.!

31§ 36 odst. 2, 3 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpisi
PRIB, Jan. Co potiebujeme védet o novele zakona o nemocenském pojisténi? Pravo a rodina, 2012, ro€. 14, ¢. 2,
s. 4-5.
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5 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnéavaci prispévek v t¢hotenstvi a matetstvi je davkou, kterd pokryva snizeni
pfijmu Zeny v ptipad¢, ze je zaméstnankyné pievedena na jinou praci. Muze se tak stat, bud’ na
zéklad¢ Iékarského posudku, nebo protoze t€hotné zaméstnankyné, zamestnankyné kojici nebo
do devatého meésice od porodu kond praci, kterd je témto zendm zakdzéna (podrobny seznam
téchto praci je uveden ve vyhlaSce Ministerstva zdravotnictvi). Tato davka mulze byt a je
poskytovana vyhradné Zenadm, protoze pievedenim na jinou praci se chrani zdravi zeny a ditéte.
Tehotenstvi a matefstvi je povazovano za socialni udalost, a to socidlni udalost nemocenského
pojisténi a z toho dfivodu je sniZeni pifjmi pokryvano ze systému nemocenského pojisténi. >

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi ma své zaklady a oporu v zdkon¢
o nemocenském pojisténi a v zakoniku prace. Zakaz diskriminace z diivodu pohlavi nalezneme
v zakoniku prace § 16 odst. 2. Zeny tudiz nesmi byt diskriminovany, pokud z diivodu
t€hotenstvi nebo matefstvi, nemohou vykonavat svou praci na 100 %, a to z divodu ochrany
zdravi zeny i ditéte. Dale se diskriminaci z diivodu pohlavi zabyva antidiskriminacni zékon
(zékon ¢. 198/2009 Sb.). Ten uvadi, ze za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje
1 diskriminace z diivodu téhotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi. Pracovni podminky, které
mohou ohroZovat zaméstnankyni jsou upraveny v zdkoniku prace. Témi mohou byt naptiklad
prace v noci, a pokud o to zaméstnankyné pozadd musi byt pfevedena na jinou praci. Stat tak
pomoci zdkoniku prace zasahuje do soukromopravniho vztahu za ucelem ochrany vefejného
zdravi a zvySené ochrany t&hotné Zeny.*?

Co se tyka prava Evropské unie reguluje tuto oblast ¢l. 33 odst. 2 Listiny zakladnich
prav EU, ktery tika, ze kazdy ma pravo na ochranu pied propusténim z divodu spojeného
s matef'stvim. Déle najdeme Upravu ochrany a bezpecnosti t¢hotnych Zen a zen po porodu ve
smérnici Rady 92/85/EHS, jejimZz hlavnim ucelem je uskutecnéni opatfeni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po
porodu nebo téch, které koji. Tato smérnice byla pfijata na zdkladé Smlouvy o zaloZeni
Evropského hospodarského spoleCenstvi a také na zakladé rdmcové smérnice 89/391/EHS.

Smérnice 92/85 je ochranna a uvadi se v ni, ze téhotné zaméstnankyné¢, zaméestnankyné kratce

32 KOLDINSKA, Kristina, TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. podstatné prepracované vydani.
V Praze: C. H. Beck, 2018. Academia iuris. s. 145.

KOLDINSKA, Kristina. Socidlni pravo. 2. vydani. V Praze: C. H. Beck, 2013. s. 75-76.

33§ 2 odst. 4 zakona &. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci a
o zméné nekterych zakont, ve znéni pozdejsich piedpisii

KOLDINSKA, Kristina. Socidlni pravo. 2. vydani. V Praze: C. H. Beck, 2013. s. 73-75.

BURDOVA, Eva, Zdendk SCHMIED a Marta ZENISKOVA. Téhotenstvi, matei'ska a rodicovskd dovolend.
Praha: ASPI, 2008, s. 40.
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po porodu nebo kojici musi byt v mnoha ohledech povazovany za zvlast' ohrozené rizikové
skupiny, a proto musi byt pfijata opatieni s ohledem na jejich bezpecnost a zdravi. Ochrana by
ale nem¢la vyustit v nepiiznivé zachdzeni s témito zenami na trhu prace. Nékteré ¢innosti
mohou pro tyto zeny predstavovat rizika spocivajici ve vystaveni nebezpecnym latkam,
postupech nebo pracovnich podminkach. Zakazuje se tedy vystaveni ptisobeni ohrozujicich
Ciniteld. Takova rizika se ztohoto divodu hodnoti a vysledky musi byt sdéleny
zaméstnankynim ¢i jejich zastupcim. Pokud takovéto hodnoceni odhali riziko pro bezpecnost
nebo zdravi zaméstnankyné, musi byt pfijato opatieni k jeji ochrané. Smérnice urcuje
1 minimum délky trvani matetské dovolené a opatieni k zdkazu vypovédi. Opatieni pro
organizaci prace tykajici se ochrany zdravi t€hotnych zaméstnankyi a zaméstnankyn kratce po
porodu nebo kojicich by se mijela u¢inkem, pokud by nebyla doprovdzena zachovanim prav
vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to v€etné¢ zachovani odmény. Také z toho divodu byla
smérnice pfijata. Smysl piijeti vysvétluje ve své judikatute 1 Evropsky Soudni dvir, a to tak, ze
musi byt ochranéna biologicka situace zeny a mé se predchazet naruseni vztahu mezi Zenou
a ditétem. Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matef'stvi ma tak své opodstatnéni. Zena nema

byt t&hotenstvim a matef'stvim znevyhodiiovana.**

5.1 Podminky naroku na davku

Podminkami ndroku na davku jsou ti€ast na nemocenském pojisténi, pfevedeni na jinou
praci a snizeni zapocitatelného ptijmu, ktery nastane bez zavinéni zaméstnankyné v disledku
tohoto pievedeni. Zena by neméla narok na davku v piipadg, Ze si sama sniZi pracovni tivazek
tzn. Ze dojde k poklesu pifijmu z vlastni viile. Narok na tuto ddvku ma pouze zaméstnankyné,
ne osoba samostatné vydéle¢né ¢inna.

Narok na vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi, za splnéni podminek
stanovenych v zakon¢ o nemocenském pojisténi, ma:

e t&hotna zaméstnankyné, kterd je prevedena na jinou praci, protoZe prace, kterou predtim
konala je bud’ zakdzana t¢hotnym Zendm podle zvlaStnich pravnich piedpist (t€mito
zvla$tnim pravnimi predpisy jsou zékonik prace, sluzebni zakon ¢i vyhlaska
Ministerstva zdravotnictvi €. 180/2015 Sb.), nebo o prevedeni rozhodne oSetiujici 1¢kar

z divodu ohrozeni jejiho t¢hotenstvi

34 Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desata
smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS). Document 31992L.0085. In: EUR-Lex [online]. [cit.
2020-02-26]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.cu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:319921.0085
KOLDINSKA, Kristina. Socidlni pravo. 2. vydani. V Praze: C. H. Beck, 2013. s. 73.
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e zameéstnankyné, kterd je v obdobi do konce devatého mésice po porodu prevedena na
jinou praci, protoze prace, kterou piedtim konala, je podle zvlastnich pravnich predpisii
témto zendm zakdzana, nebo podle rozhodnuti oSetiujiciho l€kare stavajici prace
ohrozuje jeji zdravi ¢i matetstvi

e zameéstnankyné, kterd koji a je pfevedena na jinou préci, protoze prace, kterou piedtim
konala, je podle zvlastnich pravnich predpistt zakazana, nebo podle rozhodnuti
oetiujiciho 1ékafe ohrozuje jeji zdravi nebo schopnost kojeni.>
Pfevedenim na jinou praci se také rozumi sniZzeni mnozstvi pozadované prace

a pracovniho tempa, zprosténi vykonu nékterych praci, pfelozeni k vykonu prace do jin¢ho
mista, nebo ptevedeni na jiné pracovisté a zdkaz vykonu prace v noci. Narok na davku zanika

znovu prevedenim na ptivodni praci, nebo porodem.>®

5.2 Podpiirci doba

Déavka se vyplaci za kalendaini dny, v nichZ trv4 pfevedeni na jinou préci. Vyplaci se
nejdéle do pocatku Sestého tydne pied ocekavanym dnem porodu. Poté mé jiz zena narok na
penézitou pomoc v mateistvi. Po porodu se poskytuje nejdéle do konce devatého meésice
a u zZen, které koji, po celou dobu kojeni.

Davka se nevyplaci za ty kalendaini dny, kdy zaméstnankyné byla docasné prace
neschopna, oSetfovala dit¢ mladsi 10 let nebo o tohle dité peCovala, piipadné peCovala o jiného
¢lena domécnosti, méla pracovni volno bez ndhrady pfijmu, méla neomluvenou neptitomnost
v praci, Gi¢astnila se stavky, nebo byla na matefské, ¢i rodi¢ovské dovolené.?’

5.3 VySe davky

Vyse vyrovnavaciho ptispévku v t€hotenstvi a matefstvi Cini rozdil mezi dennim
vymétovacim zakladem pied ptevedenim zaméstnankyné na jinou praci a pramérnym
zapoditatelnym piijmem piipadajici na jeden kalendaini den po pievedeni na jinou praci.*®
5.4 Posuzovani zdravotniho stavu

O tom, zda je nutné, aby byla Zena pievedena na jinou praci miZe rozhodnout oSetfujici
1€kat, pokud stavajici prace ohrozuje jeji t€hotenstvi, zdravi, matefstvi ¢i schopnost kojeni

a také poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb, jestlize vySettenim zjisti divody pro prevedeni

35§ 42 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich piedpisti

36 KOLDINSKA, Kristina, TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. podstatné prepracované vydani.
V Praze: C. H. Beck, 2018. Academia iuris. s. 146.

KOLDINSKA, Kristina. Socidlni pravo. 2. vydani. V Praze: C. H. Beck, 2013. s. 76.

37§ 43 zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpist

38 § 44 zgkona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdg&jsich predpist
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téhotné pojisténky, pojistenky do konce devatého meésice po porodu nebo té, ktera koji.

Rozhodnuti se vydava na pfedepsaném tiskopise.>’

39§ 73 zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist
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6 Otcovska poporodni péce (otcovska)

Otcovska poporodni péce patii k nejnovéjsim davkam nemocenského pojisténi. Byla
zavedena novelou ¢. 148/2017 Sb., ktera novelizuje zadkon o nemocenském pojisténi s ucinnosti
ode dne 1. 2. 2018. Specifikem davky je, Ze nastoupit na otcovskou miize pouze muz.*

Dévka otcovské poporodni péce je pojiméana podobné jako pen€zitd pomoc v mateistvi,
nicmén¢ v mnoha ohledech se 1i8i. Na rozdil od penézité pomoci v matetstvi neni narok na
davku prevoditelny na Zenu, coz souvisi s icelem otcovské. Hlavnim Gcelem davky je posileni
vazby mezi ditétem a obéma rodici v brzkych tydnech Zivota, rozvoj vztahli v rdmci rodiny,
podpora a motivace otce k zapojeni se do péce o novorozené dit¢ a kompenzace uchazejiciho
piijmu otce z divodu péce o novorozence a matku. Smyslem otcovské je umoznit osobni
fyzickou péci o novorozené dité. Davka nema byt jen odménou za navazani vztahu otce
s ditétem, ale asponl ¢aste¢nou ndhradou pfijmu. Narok na otcovskou vznika i ptipad¢, kdy jsou
matka, dité, nebo oba ze zdravotnich diivodli umisténi ve zdravotnickém zatizeni lizkové péce
a pojisténec mize i tak davku Cerpat. V tomhle pfipadé by ale davka ztracela na svém ucelu,
jelikoz by pro otce bylo obtizné&jsi posilovat vazbu s ditétem a zapojit se do plnohodnotné péce
o novorozence. Z této novelizace tak 1ze vyvodit snahu pfiblizit otci péci o dit€ a podpoftit matku
v jiz tak nelehké obdobi, kterym poporodni doba uréité je.*!

Pro vysvétleni nezbytnosti navrhované pravni upravy se v divodové zpravé novely
zékona uvadi, Ze pokud otec chce pecovat soucasné s matkou o narozené dité, nema narok na
Zadnou finan¢ni podporu ze systému socialniho zabezpeceni. Pravni tprava davek, které se
tykaji finan¢ni podpory rodicl pii péci o dité je regulovéana tak, Ze finan¢ni podporu, at’ uz
penéZitou pomoc v mateistvi (systém nemocenského pojiSténi) nebo rodiCovsky piispevek
(systém socidlniho zabezpeceni), mize Cerpat vzdy jen jeden z rodic¢t pecujici o dit€ a neni
mozny soubéh téchto dvou davek. Vzhledem k t€émto okolnostem se zikonodarci rozhodli
navrhnout zavést do systému nemocenského pojisténi novou davku otcovské poporodni péce
neboli otcovskou.*?

Zavedeni otcovské vytvofi moznost pro muze se podilet na péfi o malé déti
a o domdacnost. Mohou tak rozvijet své rodicovské schopnosti a zaroven neptijdou o jistotu
vydélku. Novelou zédkona by se zavedenim nové davky, kterd je urcena pouze otclim, mélo

poukéazat na potifebu skloubit pracovni a rodinny zivot. Pokud zaméstnanec, ktery chce

40 KAISEROVA, Veronika. Otcovska dovolend od 1. 2. 2018. Rodinné listy, 2/2018, s. 14-15.

4 KOLDINSKA, Kristina, TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. podstatné prepracované vydani.
V Praze: C. H. Beck, 2018. Academia iuris. s. 146-147.

42 Novela zdkona ¢. 148/2017 Sb., kterym se méni zékon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Dostupné
online na: https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O0=7&CT=821&CT1=0
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nastoupit na davku otcovské poporodni péce, pozadéa, bude mu zaméstnavatelem poskytnuta
rodicovskd dovolend. Témto zaméstnancim bude podle zdkoniku prace poskytnuta stejna
pravni ochrana jako zaméstnankynim, které jsou na mateiské dovolené. Tato ochrana se tyka
naptiklad zadkazu vypovédi ze strany zaméstnavatele ¢i zakazu okamzitého zruseni pracovniho
poméru zaméstnavatelem.*’

Ptedpokladem davky je pozitivni socialni dopad na rodiny s novorozenci. Finan¢nim
pozitivem je nepieruseny piinos penéznich prostiedkli do rodiny, jelikoz na strané otce bude
1 nadale pfijem, a to otcovska, ktery mu nahradi uchazejici mzdu, nebo plat alespon z ¢asti.
V ptipadé, Zze v minulosti fesili situaci ¢erpanim dovolené, tak budou moci od tohoto konani
upustit, usetfit si dovolenou za toto obdobi a zapojit se do péce o novorozené dité a poskytnout
pomoc matce. JelikoZ vySe davky €ini 70 % denniho vymétovaciho zékladu, naskytuje se zde
otazka, zdali nebude 1 takovyto zasah do piijmu pro nékteré rodiny zasadni. V kombinaci s tim,
ze matka ma také omezeny piijem, maze byt i nepatrny zasah do rozpoctu pro nékteré rodiny
podstatny. Pfinos davky nefinan¢niho razu spoc¢iva predev§im v moznosti navazat vyssi citovou
vazbu ditéte a otce, ve vétSim rodiCovském sebevédomi a dale otevieni se moznostem
vyrovnané péce o dit€¢ mezi rodici, které mohou vést k lep§im Sancim matky na uplatnéni se na
trhu prace v budoucnosti. Pozitivni dopad mizeme ocekéavat i u matky ditéte z diivodu vyssi
psychické podpory ze strany otce ditéte. Z dlouhodobého hlediska se predpoklada, ze vétsi
zapojeni otcll do péce o novorozence podpoii jejich zapojeni do aktivniho rodi¢ovstvi, které by
mohlo mimo jiné vést k omezovani stereotypt, kdy se o dité stard vyhradné matka. Zavedeni
davky by tedy mélo vést k vEtSi rovnosti mezi muzem a Zenou a k omezeni diskriminace zen
v pracovni sféfe. Spolecnost je nastavena tak, Ze Zeny se maji starat o domdacnost a déti a je od
nich oc¢ekdvano, ze nastoupi na matetskou (rodi¢ovskou) dovolenou. Zatimco muz je Zivitel
rodiny a je ocekavano, Ze ji zajisti financné. Stereotyp, kdy matka odchdzi na matetskou, ¢i
rodicovskou dovolenou, doklada i odpov€d ministerstva prace a socialnich véci na Zadost
o poskytnuti informace o vySi vyplaceného rodiCovského ptispévku a penézité pomoci
v matetstvi za rok 2019. Ve vyjadieni uvadeji, ze v roce 2019 §lo za mésic 49,3 tis. vyplat
pené¢zité pomoci v matefstvi Zenam a 0,5 tis. vyplat muzim. Co se tyc¢e rodi¢ovského piispévku,
tak pramérné v meésici bylo 279,9 tis. pfijemct této davky zen a 5 tis. muzi. Coz podporuje

tvrzeni, Ze Zeny stale ¢ast&ji odchazeji na matefskou (rodi¢ovskou) dovolenou.**

43§ 53 odst. 1 pism. d) a 55 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi
Novela zakona ¢. 148/2017 Sb., kterym se méni zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Dostupné online
na: https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=7&CT=821&CT1=0

# Novela zdkona ¢. 148/2017 Sb., kterym se méni zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Dostupné
online na: https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O0=7&CT=821&CT1=0
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Skupina poslancti minuly rok podala navrh na novelu zakona, ktery by se mohl dotknout
1 davky otcovské poporodni péce. Zakon mél nabyt G€innosti v Cervenci 2020, nicméné do
dnesniho dne je zékon stale k projednani v Poslanecké snémovné. Pfedpokladana zména se tyka
piredevsim prodlouzeni obdobi, v némz miize byt davka poskytovana v pripadé, ze bylo dité
hospitalizovano v obdobi prvnich Sesti tydnii Zivota. Od davky se ocekavalo vétsi zapojeni otcti
do vychovy ditéte, posileni vazby, pomoc matce. Podle dosavadniho zkoumani a zkuSenosti
s vyuzivanim davky otcovska plni tcel, pro ktery byla zavedena. Od doby zavedeni této davky
bylo vyplaceno celkem 763.970.798,00 K¢. Z toho v roce 2018 221.446.285,00 K&, v roce 2019
273.292.357,00 K& a v roce 2020 269.232.156,00 K¢&.*

Problém nastava v situaci, kdy je dit¢ v obdobi prvnich 6 tydnti ode dne narozeni
hospitalizovano. I v takovéto situaci totiz otcovska néalezi, nicméné je zjevné, Ze nemize zcela
plnit sviij ucel. Tyka se to hlavné moznosti otce spolupodilet se na péci o novorozené dité, na
chodu domécnost apod. V nékterych pripadech mize byt omezena moznost fyzického kontaktu
s ditétem, ktery je u novorozencti jednim ze zakladnich zptisobti vytvaieni psychické a emocni
vazby s rodici. Proto poslanci navrhuji pfihlédnout k témto poznatkiim a zajistit, aby v ptipadé,
kdy je dité hospitalizovano ze zdravotnich diivodi na strané ditéte nebo matky, mohl otec
nastoupit na otcovskou i pozdéji, a to v dob¢, kdy dité neni hospitalizovéano, i kdyz tato doba
presahuje obdobi Sestinedéli. Nicméné se i nadéale zachova moznost volby. To znamena, Ze otec
muze v prvnich Sesti tydnech od porodu cerpat otcovskou i za podminky, ze je dité
hospitalizovano. A v ptipadé€, ze takova situace nastane, ale otec si nepfeje v té dobé pobirat
otcovskou, protoze se rozhodne s ditétem navazat vztah az v domacim prostiedi, bude mu to
umoznéno. Otec by tak mél mit k dispozici Casovy usek Sesti tydnd, kdy dit¢ neni
hospitalizovano a v némz by mohl na otcovskou nastoupit, i kdyz doba ptesahuje prvnich

6 tydnti od narozeni. Fakticky by §lo jen o posun vyplaty v ¢ase.*®

Rodi¢ovsky piispévek a pendzita pomoc v mateistvi r. 2019. C.j. MPSV 2020-80369. In: Ministerstvo prdce a
socialnich véct [online]. 2020. [cit. 1.3.2021]. Dostupné Z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1387269/%C4%8D.;.+MPSV+2020-
80369+R0di%C4%8Dovsk%C3%BD+p%C5%99%C3%ADsp%C4%9IBvek+a+pen%C4%IB%C5%BEit%C3%
Al+pomoct+v+mate%C5%99stv9%C3%AD+r.+2019.pdf/3ed25306-0394-3103-161e-447f3475a8d2

4 Novela zakona €. 148/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Dostupné
online na: https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=7&CT=821&CT1=0

Vydaje na davky nemocenského pojisténi. In: Cesky statisticky wirad [online]. [cit. 4.3.2021]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=vystup-
objekt&z=T&f=TABULKA&katalog=30850&pvo=SZB03&u=v380 VUZEMI 97 19#w=

Oddéleni komunikace CSSZ a tiskové odd&leni MPSV T7i roky pomdhd otcovskd novopecenym tatinkiim. Praha,
2021. [cit. 4.3.2021]. Dostupné Z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/2061970/01_02_2021_Tri_roky otcovske+.pdf/789e5152-af4d-0asSd-
b2ae-82109a999b2¢

4 Novela zdkona ¢. 148/2017 Sb., kterym se méni zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Dostupné
online na: https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O0=7&CT=821&CT1=0
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Zpusob, jakym by byla zajiSténa moznost nastupu na otcovskou po uplynuti 6 tydnii ode
dne porodu v pfipadé hospitalizace ditéte v tomto obdobi by se odvijela podle toho, ¢i
hospitalizace ditéte trvala i nadale ke dni skon¢eni obdobi 6 tydnl ode dne porodu, nebo nikoli.
V prvnim pfipad¢, kdy ke konci 6 tydne po dni porodu trva hospitalizace ditéte, se bude
postupovat nasledovné: zjisti se pocet kalendarnich dnd, po které bylo dité v prvnich 6 tydnech
hospitalizovano. A po stejny pocet dnli miize poté otec nastoupit na otcovskou po propusténi
ditéte z hospitalizace. Z divodu moznosti delsi doby hospitalizace, se stanovi omezovaci
klauzule, a to tak, Ze nastoupit na otcovskou bude mozné jen do jednoho roku véku ditcte.
Napriklad, dit€¢ v patém tydnu po porodu hospitalizuji a otec jest¢ nenastoupil na otcovskou.
Dité bude v nemocnici 14 dnt a lhiita na néstup v tomto piipade uplyne v dob¢ hospitalizace.
Jelikoz z prvnich 6 tydni zivota bylo dité hospitalizovano tyden, bude mit otec dobu 1 tydne
od propusténi na nastup na otcovskou. V druhém ptipadé, kdy ke konci 6 tydne po dni porodu
hospitalizace ditéte netrvala, klasické obdobi pro néstup na otcovskou, tj. 6 tydni ode dne
porodu, se prodlouzi o pocet dnii odpovidajici poctu dnti hospitalizace ditéte v obdobi
Sestinedéli. Priklad: dit€ v prvnich osmi dnech bude hospitalizovano. Téchto osm dnii se pficte
k 6 tydntim, které jsou jiz poskytnuty pro nastup na otcovskou. Za den hospitalizace se bude
povazovat i den pfijeti a propusténi ditéte. Dulezité je zminit, ze i nadale jako doposud ke
vzniku naroku na davku postaci, pokud pojisténec v takto nové vymezeném obdobi na
otcovskou nastoupi. To, Ze podptrci doba, po kterou se otcovské poskytuje, toto nové obdobi
pripadné piekro¢i, neni podstatné.*’

S novymi podminkami vznika potieba potvrdit dobu hospitalizace ditéte oSetiujicim
lékatem. Toto potvrzeni je nezbytné pro zjisténi délky obdobi, v némZ muZe pojisténec
nastoupit na otcovskou i po uplynuti Sestinedéli.*3
6.1 Podminky naroku na davku

Podminkami naroku na davku otcovské poporodni péce jsou ucast na nemocenském
pojisténi a nastup na otcovskou. U zaméstnance staci byt iasten na pojisténi, jelikoz otcovska
je navrzena jako davka kratkodoba. Z toho divodu neni vyzadovéna podminka cekaci doby,
jako v ptipad¢ penézité pomoci v matefstvi. Ta je nutnd u osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné

a zahrani¢niho zaméstnance. Cekaci doba u OSVC je ucast na pojisténi alespont 3 mésice

47 Snémovni tisk 695 Novela z. o nemocenském pojisténi [online]. Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské
republiky. [cit. 3.3.2021]. Dostupné z: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=8&t=695

Navrh zakona, kterym se méni zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a
nékteré dalsi zakony. Dostupné online na: https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=8&CT=695&CT1=0

48 Navrh zakona, kterym se méni zékon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist,
a nékteré dalsi zdkony. Dostupné online na: https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O0=8&CT=695&CT1=0
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bezprostiedné pfedchazejici dni ndstupu na otcovskou. U zahrani¢niho zaméstnance je to stejné.
Zahraniéni zaméstnanec i OSVC musi podat piihlasku u OSSZ a zahraniéni zaméstnanec musi
byt i dobrovolné ucasten dichodového pojisténi. U otcovské neplyne ochranné lhiita. Muz méa
tak narok na davku jen z pojisténi, tj. pokud skonéi pojisténi, nema na davku narok.*’

Narok na otcovskou ma pojisténec, ktery bud’ pecuje o dité, jehoz je otcem, anebo, ktery
pecuje o dité, které pievzal do péce nahrazujici péci rodicl, a to na zakladé¢ rozhodnuti
prislusného organu. V tomto ptipad¢ dité ke dni ptrevzeti do péce nesmi presahnout 7 let véku.
Na otcovskou ma narok muz v piipadé, ze na nic nastoupi v obdobi do Sesti tydnti ode dne
narozeni ditéte nebo prevzeti do péce. Otcovska nalezi pojisténci jen jednou i v ptipadé, ze
pecuje o vice déti narozenych soucasné, nebo vice déti prevzatych do péce soucasne. Narok na
otcovskou nemaji pojiSténci ve vazbé, vykonu trestu odnéti svobody a vykonu zabezpecovaci

detence.”?

6.2 Podpiirci doba

Podptir¢i doba ¢ini 1 tyden. Za¢ind dnem nastupu na otcovskou. Nastup na otcovskou
nastava dnem, ktery si ur¢i pojisténec, a to v 6 tydnech ode dne narozeni ditéte, nebo pievzeti
ditéte do péce. Podplrci doba se nepieruSuje. Davka nalezi po celou dobu podptlrci doby
1 v ptipadé, ze dité zemfe pted uplynutim doby. Podptir¢i doba miize skonéit diive v ptipadé,
ze je dit€¢ umisténo do zafizeni poskytujici neptetrzitou péci o dit€ z jinych nez zdravotnich
divodu na stran¢ ditéte nebo matky. Podpurci doba tak kon¢i dnem umisténi ditéte do tohoto
zatizeni. Obdobné se postupuje i v piipadé, Ze je dité svéfeno do péce nahrazujici péci rodi¢a.”!
6.3 VySe davky

Vyse davky ¢ini 70 % denniho vymétovaciho zakladu za kalendéini den. Pro vypocet
vyse davky otcovské poporodni péce se pouziva stejny postup jako pro vypocet vySe penézité

pomoci v matefstvi.>?

49 § 38a zakona €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpist

KAISEROVA, Veronika. Otcovské dovolena od 1. 2. 2018. Rodinné listy, 2/2018, 14-15.

Novela zakona ¢. 148/2017 Sb., kterym se méni zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Dostupné online
na: https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=7&CT=821&CT1=0

50§ 38a zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist

51§ 38b zékona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist

52 § 38¢c zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpisti
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7 Vyplata davek

Narok na vyplatu davky vzniké splnénim podminek pro vznik néroku na davku a na jeji
vyplatu a uplatnénim naroku na vyplatu. Na rozdil od naroku na davku, ktery nezanika, narok
na vyplatu davky zaniknout miize. Stane se tak uplynutim tii let ode dne, za ktery davka nalezi.
Hlavni kompetence jsou svéteny Okresnim spravam socidlniho zabezpeceni, predevsim, co se
tykéd prislusnosti k rozhodovani o davkach a jejich vyplaté. Davka se vyplaci na zékladé
pisemné zadosti, ¢imZ osoba uplatiiuje narok na davku a také jeji vyplatu. Zadost se ve vétsing
piipadl uplatiiuje na predepsaném tiskopise. Davka se vypléaci zpétné, nejpozdéji do 1 mesice
nasledujiciho po dni, v némz byl stanoveny doklad potfebny pro vyplatu davky dorucen organu,
ktery davku vyplaci a zptisob si uréuje piijemce. Zadost se podava u zaméstnavatele, tyka-li se
to zamé&stnancd, a to i zaméstnanct v ochranné 1htité, u Okresni spravy socialniho zabezpecent,
jde-li o osoby samostatné¢ vydéleén¢ cinné, zahrani¢éniho zaméstnance a zaméstnance
v ochranné lhaté, pokud jejich byvaly zaméstnavatel zanikl a u sluZzebniho ttvaru, tyka-li se to
ptislusniki a v neposledni fad¢é u véznice, jde-li o odsouzené osoby. Kazda z davek ma své
odlisnosti ve zpiisobu podavani zadosti. Pfislusna k vyplaté davek je Okresni sprava socidlniho
zabezpeceni. Dale mohou davky vyplacet ptislusné sluzebni utvary, tyka-li se to piislusniki

a véznice, jde-li o odsouzené osoby.>

7.1 Penézita pomoc v materstvi

Zadost o davku penézité pomoci v matefstvi se podava bud’ u zaméstnavatele, ktery poté
piedd Zadost OSSZ, nebo pifimo u mistné pfislusné Okresni spravy socidlniho zabezpeceni
v ptipadé osoby samostatné vydéledns ¢inné. Zadost se podava na piredepsaném tiskopise, ktery
vyda oSetfujici 1ékat — gynekolog, pokud Zada t€hotna pojisténka nebo pojisSténka, ktera
porodila dité a na tiskopis lékat potvrdi ocekavany den porodu nebo skute¢ny den porodu. Jiny
pojisténec, nez t¢hotna Zzena nebo Zena, kterd dité porodila, uplatituje narok na vyplatu davky
také na predepsaném tiskopise. Témito pojisténci mohou byt pojisténec, ktery pecuje o dite,
jehoZz matka zemfela, pojiSténec, ktery pfevzal dit¢ do péce nahrazujici péci rodict, a dalsi.
V téchto ptipadech je pro vyplatu tfeba osveédCit potiebné skutecnosti, a to rozhodnutim
o svéfeni do péfe nahrazujici péci rodici, pisemnou dohodou, nebo Iékaiskym posudkem

potvrzujicim, Ze matka neni schopna se kvili zdravotnim problémim starat o dité. Pokud je

338 46, 108, 109 odst. 1 pism. b) a odst. 2 pism. b), 110 odst. 3 zadkona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistént,
ve znéni pozdéjsich piedpistt

CHVATALOVA, Iva. Pravo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. Plzei: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cengk, 2012, s. 108.
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potieba pro vyplatu davky osvédcit potifebné skutecnosti, davka se vyplati az po osvéd€eni. Po
uplynuti doby poskytovani penézité pomoci v matefstvi je vyplata davky ukoncena.

Pojisténec se miize naroku na vyplatu davky vzdat. A to tim, ze poda pisemné prohlaseni
platci davky. Pojisténka, ktera dit¢ porodila se mize vzdat davky nejdiive po uplynuti
14 kalendainich tydnd podpiiréi doby a zaroven se vyplaty nelze vzdat diive, nez uplyne
Sestined¢€li. Vzdanim se naroku zanikd narok na vyplatu davky az do konce podpiir¢i doby.

V prohlaseni pojisténec uvadi den, od kterého se vzdava naroku na vyplatu.>*

7.2 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

V ptipadé vyrovnavaciho piispévku se zadost podava na predepsaném tiskopise
u zameéstnavatele, ktery ji poté preda ptislusné Okresni spravé socidlniho zabezpeceni. Na
tiskopise je potvrzeni o tom, Ze zena byla z diivodu té€hotenstvi, nebo ochrany matefstvi
pfevedena na jinou préci, nez kterou konala do té doby. Potieba pfevedeni Zeny na jinou préci
se muze také potvrdit rozhodnutim oSetfujiciho 1€kate. Pro vyplatu ddvky se musi potvrdit
potiebné skutecnosti, a to zaméstnavatel uéini potvrzenim na predepsaném tiskopise. Uvadi se
den, kdy doslo k pfevedeni na jinou praci, dosavadni prace a prace, na kterou byla Zena
pfevedena, divod pfevedeni a den, kdy bylo pievedeni ukonceno. Zaméstnavatel potvrzenim
osveédci vysi zapocitatelného piijmu a pocet dntl, za které se vyrovnavaci ptispévek nevypléci,
pokud existuji. Témito dny mohou byt napiiklad dny, kdy Zena byla na matetské dovolené, byla

docasné prace neschopnou, osetfovala dité mladsi 10 let.>

7.3 Davka otcovské poporodni péce

Zadost se podava na piedepsaném tiskopise. Vyplaci-li se davka po prevzeti ditéte do
péce, je tieba osveédcit skutecnost, Ze Zadatel prevzal dit¢ do péce. Zaméstnanec podava Zadost
u zaméstnavatele a osoba samostatné vydélecné ¢inna u Okresni spravy socialniho zabezpeceni,
u které je registrovana, po skonceni podpurc¢i doby. Obdobné jako u davky penézité pomoci
v matefstvi se pojisténec muize vzdat otcovské, a to na zaklad¢ pisemného prohlaseni. Vyplata

davky nelze prerusit a nelze ji cerpat po jednotlivych dnech.>®

348 47,97, 109 odst. 2, 4, 110 odst. 2 zdkona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich
predpist

55§ 97,109 odst. 2, 7, 43 odst. 2 zdkona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist
56§ 47,97, 109 odst. 2, 8 zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist
Otcovskd [online]. Ceska sprava socidlniho zabezpefeni. [cit. 26. 3. 2021]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/otcovska
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7.4 Soubéh naroki na vyplatu davek

Zakon o nemocenském pojiSténi fesi, jak se ma postupovat v pfipad€, ze osoba ma
soucasné narok na vice davek nemocenského pojisténi najednou. Pro tyto ptipady zékon stanovi
hierarchii davek. Pokud se podivame jen na davky v matefstvi a otcovstvi, zdkon stanovi, ze
penézitd pomoc v matefstvi ma pirednost pred narokem na vyplatu ostatnich davek a narok na
vyplatu otcovské ma prednost pfed narokem na vyplatu nemocenského, oSetfovného
a dlouhodobého osetfovného. Dalo by se z toho vyvodit, Ze zakon pfipisuje davkam spojenym
s péci o novorozené déti velkou vahu. V ptipadé, Ze vznikne z vice pojisténi narok na vyplatu
ruznych davek, nesmi byt thrn davek za kalendarni den vyssi, nez by ¢inila vy$e nemocenského
z denniho vyméfovaciho zakladu ve vysi tieti redukéni hranice. Cini-li thrn davek vice neZ tato
hranice, snizuje se tak, aby tuto vysi nepfesdhl. Davky se snizuji v tomto potadi: oSetfovné,
nemocenské a dlouhodobé oSetiovné. Netyka se to penézité pomoci v matefstvi, ta se nesnizuje.

Pokud je v ptipade¢, ktery je popsan vyse jednou z davek otcovska, nesmi byt uhrn davek
za kalendaini den vys$i, nez by ¢inila vyse otcovské z denniho vymétovaciho zékladu ve vysi
tteti redukéni hranice. Je-li thrn davek vyssi, snizuji se dadvky v tomto potadi: oSetiovné,
nemocenské, dlouhodobé osetiovné a az poté otcovskd, a to tak, aby thrn neptesahl vysi

otcovského vypoéteného z denniho vyméiovaciho zakladu ve vysi tieti redukéni hranice.”’

57§ 48 zékona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpist
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8 Zavér

Davky v matefstvi, oproti jinym davkdm nemocenského pojisténi, od zacatku ucinnosti
nové pravni upravy, kterou je zékon €. 187/2006 Sb., neprochéazi velkymi zménami. Dalo by se
fici, ze jedinou velkou zménou bylo zavedeni davky nové, davky otcovské poporodni péce.
Prévni Gprava je tedy pomérné stala a jasnd. Nyn¢jsi pravni uprava je oproti predeslé ucelena.
Do roku 2006 byly davky v matetstvi zakotveny v n€kolika pfedpisech a pravni uprava byla
velmi neptehlednd. Bakalafskou praci jsem zpravovala za ti¢elem uceleni piehledu o davkach
v matetstvi a otcovstvi ze systému nemocenského pojisténi. Jednotlivé kapitoly bakalatské
prace jsem se snazila strukturovat jasné¢, pochopiteln¢ a tak, aby na sebe vzajemné navazovaly.

V mé bakalarské praci jsem si kladla otazku, zda by se vyse penézité pomoci v matetstvi
neméla zménit. Rodi¢ovsky ptispévek se v nedavné dobé také zvySoval, proto si myslim, zZe by
bylo dobré tomu vyrovnat i penézitou pomoc v mateistvi, kterd rodicovskému piispévku ve
vétSing piipadil pfedchazi. Myslim si, ze rany vEék ditéte mize byt financné stejné narocny, jako
pozdé&jsi batoleci vék. Lze namitnout, ze existuji 1 jiné davky z dalSich systémi socialniho
zabezpeceni, jako naptiklad ptidavek na dité, ptispévek na bydleni nebo ptispévek na zZivobyti.
Nicméné ne vSichni na né dosahuji, i kdyZ jejich pfijem miize byt objektivné nedostatecny.
Pokud si stat pteje, aby se zvysila porodnost, tak by mél nastavit adekvatni oporu v systému
davek, a to pfedevsim téch, které nahrazuji pfijem. A témi penézitd pomoc v mateftstvi, otcovska
1 vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matetstvi, ktery dorovnava ztratu piijmu, jsou. Davka
plni sviyj Gcel, a to nahradit pfijem pojiSténce nebo pojisténci, ktefi jsou na mateiské dovolené.
I pfesto mam za to, Ze by se vySe mohla mirné€ zvysit. Je pochopitelné, Ze stat nemize nahradit
pfedchozi pfijem v plné vysi. Nicméné€ v ramci principu socidlni solidarity, ktery se zde
promita, by se vyse penéZité pomoci mohla zvysit naptiklad na 72 % denniho vymétovaciho
zékladu, jako je tomu od urcitého dne u nemocenské. Davky jsou placeny z pojistného na
nemocenské pojisténi. Vydaji bylo dlouhodobé méné a rozpocet byl v plusu. Od roku 2018
byla zavedena otcovska a také se zacaly zvySovat vydaje na penéZitou pomoc v matefstvi. Od
roku 2019 se snizila sazba pojistného na 2,1 % a toho roku byl rozpocet poprvé za dlouhou
dobu v minusu. Pro zvySeni penézit¢ pomoci by tak bylo tieba upravit nemocensky zakon
a promitlo by se to i do statniho rozpoctu, jehoz vydaje by se zvysily, coz by se muselo zahrnout
do zdkona o statnim rozpoctu.

Vyrovnavaci ptispévek splituje svilij tcel. Myslim, Ze pravni uprava je dostatecna

1 v ramci plnéni unijnich standarda.
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Otcovska si dle mého nazoru nasla své misto mezi matefskymi davkami. VEfim, Ze snad
ptispéje ke zrovnopravnéni postaveni muzi a Zen pii vychové a péi o déti. Zakonodarci
zavedenim otcovské udélali dobry a vstticny krok ke zlepSeni postaveni zen na poli pracovniho
prava a mohlo by to zlepSit pracovni uplatnéni Zen za podminek, kdy se zZena soucasné stara
o malé dité, ale pieje si rozvijet i svou kariéru. Navrhovana uprava zakona je urcité dobry krok,
aby otcovska mohla Iépe plnit sviij ticel, a to posilit vazbu mezi rodi¢em a ditétem a vice zapojit
otce do vychovy ditéte.

U vyplaty davek hraji velkou roli zaméstnavatelé, kteti maji evidencni a oznamovaci
ulohu, a okresni spravy socialniho zabezpeceni, které ptijimaji zadosti o davky, které nasledné
vyplaceji. OSSZ by na zaklad¢ své odbornosti mély poskytovat informace zaméstnavatelim

1 pojisténclim, aby mohli spravné plnit své povinnosti a mohly jim byt vyplaceny davky.
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Abstrakt

Tato bakalatska prace se zabyva davkami v matetstvi a otcovstvi, které jsou soucasti systému
nemocenského pojisténi. Témi jsou penézitd pomoc v matetstvi, ddvka otcovské poporodni
péce a vyrovnavaci piispévek v t€¢hotenstvi a matefstvi. Cilem je vypracovat uceleny prehled
o davkach, také charakterizovat a popsat jednotlivé davky. Dulezitou oporou je zde zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ktery davky reguluje. Zda je pravni uprava
vyhovujici, zjistim rozborem historickych zdkonii. Obsahem prace bude vysvétlit, co je systém

nemocenského pojisténi a za jakych podminek na ném vznika Gcast. Déale rozeberu historii

a vyvoj. U jednotlivych davek analyzuji jejich ucel, podminky naroku, podptrc¢i dobu a vysi.

Abstract

This bachelor thesis describes various maternity and paternity benefits, namely the Child
allowance, paternal postpartum care benefit and compensatory benefit during pregnancy
and maternity. All these benefits are the part of the Czech health benefits system. The aim of
the thesis is to provide comprehensive survey on how the benefit system works and how
a person can claim individual maternity and paternity benefits. This study is founded on the Act
No. 187/2006 Coll. Sickness Insurance which regulates the benefits. In order to evaluate the
efficiency of this law I am going to analyse it and compare it with the historical laws. The
thesis will also be looking into the history and development of sick insurance thorough the
period of its existence. The individual benefits will be closely looked into and analysed

regarding their purpose, entitlement, duration, and amount.
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z Jinych ne zdravotnich divodd na strané matky nebo ditéte, svéfeni ditéte do péde Jiné osobé), a to do 8 dnll ode dne, kdy Jsem se o téchto
skutecnostech dozvédél.

Jsem si védom, e jsem povinen vratit cCastky, které bych nepravem prijal.

Datum a podpis pojisténce

CSSZ - 896310

2186502835 I/2018

8 Zadost o davku otcovské poporodni péce (otcovskou) [online]. Ceska sprava socialniho zabezpedeni. [vid.
24.2.2021]. Dostupné z: https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zdopp
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E. Zaznamy zameéstnavatele

Zaméstnanec opét 2atal vykondvat zaméstnéni dne | |

Zaméstnanec posledni den podplréi doby®) odpracoval [ ]nodn
Pracovn doba, které piipadala na posledni den podplirti doby?), &inila podie razvihu smén zaméstnance [ nodn
Zaméstanec mél v priibéhu podpdrci doby®) vykondvat zaméstnni (mél na toto obdobi pldnované smény) [Jano []ne®

Pokud zaméstanec v priibéhu podplidi doby®) vkondval zaméstnén, uvedre, 2da odpracoval viechny plénované smény [ [ano [ ] ne®
Zaméstnanec pracoval v priibhu podpréi doby®) ve dnech: I I

Mot
Zadost podivaji zaméstnanci u svého zaméstnavatele, ktery ji po skondeni doby neprodiené s dopinénymi Gdaji piisiuiné okresni
spravé zabezpedeni (shiZebnimu organu ¢ Utvaru). Osoby nemocensky poddvaji tuto Zadost po uplynuti podpdrdi

doby u pfishuiné okresni spravy sodidiniho zabezpedeni.

V piipadé pievzeti ditéte do péde na zakladé rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do péstounské pée nebo rozhodnuti orgdnu uvedeného v ust.
§ 38 pism. a) aZ e) a q) a? i) zdkona {. 187/2006 Sb., miZe Zidost o otcovskou uplatnit | pojiSténka, kterd dité pfevzala do péde.

U ditéte narozeného v cizind je tieba vidy doloZit doklad prokazujici otcovstvi (napf’. rodny list).

Upozornéni
Otcovskd se poukazuje na (et piijemce dévky u pen&Zniho (stavu v Ceské republice. Uved'te té? specificky symbol, je-i k VaZemu Sislu phidélen.
Na Zadost pojiitEnce se otcovskd vypléci v hotovosti prostfednictvim drZitele postowni licence, tj. postovni poukazkou. Naklady této davky plati
pifjemce davky. Na zakadé Zadosti pojiténce se otcovska vyplaci do ciziny jen na (et pojiSténce u banky v ciziné. Naklady této vyplaty plati
piijemce davky. V tomto pfipadé je tfeba uvést dislo (¥tu ve tvaru IBAN, ndzev (Ctu piijemce, ndzev, adresu a stit banky v cizing, 1D kéd banky
a typ 1D banky (napf. BIC SWIFT kod).

e ee&et&.om ovas oo S04 o p42a scutaand) el v Jednou, dité, které pojténec

v wvic do péle i a to na pédi o ditd, uvedl.

”mmpm,m&mma%aﬁ%mmgwm.mﬁﬁmvmmﬁh

nepfetriitou pédi o déti z jinych neZ zdravotnich diivodi na strané ditéte nebo matky, kondi podpfiri doba dnem umisténi ditéte do takového

Mmﬂﬂ.tWWWGmmmﬂ&oﬁﬁmm@v&a&émzmmmmﬂem'ipéa

* Hodid se oznadte x.

%) K 24dosti je nutno doloZit pravomocné rozhodnuti plisiuiného orgnu.

®) vypini osoba dobrovolnd nemocensky pojiéténd, tj. osoba samostatnd vydlecné innd nebo zahraniéni zaméstnanec. U téchto osob se
zaméstnavatele).

INWCFFINRIA popests
(sSz-896310

2186502835 /2018
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Pfiloha &. 2 Zadost o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi>

Zadost o vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a matefstvi

i ;
| |
| ]
| i
i |
) H
| Evidengni Stitek |
| ]
| ;
| '
| |
! ]
| '
i i

A. Osobni ddaje zaméstnankyné

PTATIMIENT @ JIMEIMOI Lottt ettt ae e eetses et eassemsss ot o et e E et e £ eEeh 4 £ £ ch e damh e eb £ Sm o8 e b a8 Lo 200 £ EE 4 42824 £hamesae oo deha £t i et eoe b et en bt ee et anbban bt n

Rodné &islol): [ [ 1 |

AAresa TIVALEN0 PODYTUL Lottt bttt st ee 420 b8 464 2i 28404 HSb 8 h£b A A2 E oA se b e eea e e ekt n
=33 T L= OSSOSO
1. Podle mého Lékafského vyietfeni nastane u jmenované porod pravd@podobng dne ... 2)

2. Porod nastal dne ..... .2

Razitko poskytovatele zdravotnich sluzeb,
jmenovka a podpis odetfujiciho l&kafe (gynekologa)

B. Diivod prevedeni na jinou praci

1. Potvrzeni zaméstnavatele
ZAMBSENANKYNE KONME PTACT ..oeoiuieiiiuiae it eeieiit et assetss et ettt stemi b b et eas et o4 es £ oo 2aed£h e b b4 et S84 £ 0 ob £t £ b £ eh S04 o8 Sk 4L 421 eEd et L4 £ mh et b et m et et am et it

Tato prace je tEhotnym zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a kojicim Zenam zakdzana — viz PoloZka .......ooveeeeicciciecricecciece

ettt a ettt ettt cnet st an s eneaeeeee. SBZMAMU Praci zakazanych t&hotnym zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu,
kojicim Zenam v ustanoveni § 2 az 4 vyhl. & 180/2015 Sh.

DALUM w4 b £ 8L SRE R SRR SE e
Razitko a podpis zaméstnavatele

2. Rozhodnuti oSetfujiciho lékafe / poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
Zaméstnankyné nekona praci zakazanou téhotnym Zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu, kojicim zenam, kona viak praci

Tato prace podle rozhodnuti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb po rozhodnuti oSetfujiciho lékafe
28 N8 e ohrozuje jeji: I téhotenstvi3)

L zdravi3)

L matefstvi3)

7 schopnost kojeni3)

Razitko poskytovatele zdravotnich sluzeb, jmenovka a podpis
ofetfujiciho lkafe / |ékafe poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

/
1) Neni-li pidélene rodné islo, uvede se evidenéni dslo pajisténi nebo datum narozeni.
2) Vyplni se podie toho, zda jde o tehotnou Zenu, matku de konce devitého mésice po poredu nebo o kojici Zenu.
etrujici [ékar vyplni bod A, a potvrdi své rozhodnuti v bodé B 2. Lékaf peskytovatele pracovnélékaiskych slufeb potvrdi své rozhodnuti
v bodé B 2 o tom, Ze jsou diny divedy uvedené v § 42 odst. 1 zikona & 187/2006 Sh. (557 - 89 626 7
6478453781 3 Hodici se oznacte X. 1/2016

59 Zadost o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi [online]. Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. [vid.
24.2.2021]. Dostupné z: https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zvptm
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C. Potvrzeni zaméstnavatele o pfevedeni na jinou praci

L Zamé&stnankyn& byla pfevedena na jinou Praci pro N3 VADAMOU3) L...oieeceeeeeeeceeeseessssesessessses s sesss s sesss e sssessss e sssses s s ssssssmesseesssnas
Zaméstnankyni byly upraveny pracovni podminky spoéivajici

LI ve snizeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa, popfipadé zproiténi vykonu nékterych praci3)4)
LI v pfelozeni vykonu prace do jiného mista nebo pfevedeni na jiné pracovisté?
LI ve zpro3té&ni vikonu noéni prace?
| Téhotna zaméstnankyné &inna v uméleckém oboru byla pfevedena Na jiN0U PrACT e ce s secessssssesssssenss .
protoZe z divodu téhotenstvi nemiize vefejné vystupovat.3)
Ode dne .
Zaméstnankyné dosahuje bez svého zavinéni niziiho zapocitatelného pfijmu, nez pfed timto pfevedenim na jinou praci.

Razitko a podpis zaméstnavatele

Uplatfiuji narok na vyrovnavaci pfispévek v tEhotenstvi a matefstvi.

Prohlasuji, Ze ohlasim viechny rozhodné skutecnosti, které by mély vliv na vyplatu davky nebo zanik naroku na davku, a to do 8 dnd ode
dne, kdy jsem se o téchto skuteénostech dozvédéla.

Jsem si védoma, Ze jsem povinna vratit castky, které bych nepravem pfijala.

Tuto davku zadam vyplatit zpisobem:

L poukazanim na mij GEEE ETSL0 oottt ss st st kod banky ... 3)

dalsi Odaje (viz Upozornéni)

|| DOSEOVIT DOUKAZKOU MA BUTESU  .iuoieiieee oo eeceeeeeseescos oo e ceaec i ssies et e ssass oot e se s easss s oeseee s 8 oes e st o8 E8 oL ee 8o e8 ot 2 bs et e e b eat bt eet e ss e sset e sas st nn s 3)

Podpis zaméstnankyné

' Hodici se oznadte X.
%) Za snizeni mnoZstvi poZadované price a pracovnibo fempa nelze povaZovat zkriceni pracovniho dvazku.

Pouceni

Nesouhlasi-1i pojisténka s rozhodnutim o3etfujiciho |&kafe (poskytovatele zdravotnich sluzeb) uvedenym v Casti B 2, Ze dosavadni prace
ohrozuje jeji téhotenstvi, zdravi, matefstvi nebo schopnost kojeni, mize podat do tfi pracovnich dni ode dne dorufeni rozhodnuti
navrh na jeho pfezkoumani odetfujicimu lékafi (poskytovateli zdravotnich sluzeb), ktery rozhodnuti vydal. Pokud oZetfujici lékaf
(poskytovatel zdravotnich sluzeb) navrhu na prezkoumani rozhodnuti nevyhovi v plném rozsahu, postoupi do péti pracovnich dnd
spis s navrhem na pfezkoumani pfisluinému krajskému dfadu, ktery udélil opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb (§ 49 zakona
€. 373/2011 Sh., v platném znéni).

Navrh na pfezkoumani rozhodnuti o3etfujiciho lékafe (poskytovatele zdravotnich sluzeb) nema odkladny Gfinek.

Upozornéni

Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi se poukazuje na afet piijemce davky u pénézniho dstavu v Ceské republice. Uvedte téz
specificky symbol, je-li k Vaiemu &islu 4ftu pfidélen. Na zadost pojisténce se vyrovnavaci prispévek v t&hotenstvi a matefstvi vyplaci
v hotovosti prostiednictvim drzitele poStovni licence, tj. postovni poukazkou. V pfipadé vyplaty davky v hotovosti postovni poukazkou
hradi naklady za doruceni pfijemce davky. Na zakladé Zzadosti pojisténce se vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi vyplaci
do ciziny jen na dfet pojisténce u banky v ciziné. Naklady této vyplaty plati pfijemce davky. V tomto pfipadé je tfeba uvést Cislo Gctu
ve tvaru IBAN, nazev Gétu pfijemce, nazev, adresu a stat banky v cizing, Id kdd banky a typ Id banky (napf. BIC SWIFT kad).
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Priloha €. 3 Zadost o penéZitou pomoc v materstvi

Zadost
0 penéZitou pomoc v materstvi

; :
: Evidentni tftek :
1 H
1 :

A. Potvrzeni lékare

Piijmeni a jméno pojisténky: ...

ROANE ETSLO1: oo sss s ess s

Adresa TrvalBho PODYEUZ ..o esemereecees s smseasressass s s ess s e e b om0

Podle mého lékafského vySetfeni nastane u jmenované porod pravd@podobng dne ...

T TS T i |, T S SRS SO |

Datlim smiudnsmia

jmenovka a podpis odetfujiciho Lékafe (gynekologa)

B. Zadost o davku — vyplni pojisténka

v

Na pendzitou pomoc v matefstvi jsem nastoupila (nastoupim) dner ..o
NAZEV @ A0TESA ZAMBSLNAVALELO: 1evvrverrasrrnressseemssessnssansstesserrenssserassnresrnessensessasensesttesesstieenesssissessesseeiasmmmeestennmestioseresiaan
Naposledy jsem vykonavala ZamESENANT ANEI Loiietart et s

Naposledy jsem osobné vykonavala samostatnou vydeleZnou EinNOSt dNe: .ooeeeeeiiiiiiiei

Prohlaguji, Ze ohlasim véechny rozhodné skuteénosti, které by mély vliv na vyplatu davky nebo zanik naroku na davku (napf. svéfeni ditéte
do péce jiné osoby, lizkové péte, vystiidani se v péti o dité, Gmrti ditéte, nastup do zam&stnani, vwkon samostatné vydéleéné €innosti,
dobu poskytovéni odm@ny péstouna druhému z manZeld nebo z poruénikil od 1.6.2018 apod.), afa do 8 dnii ode dne, kdy jsem se o téchto
skutegnostech dozvédéla.

Jsem si védoma, 7e jsem povinna vratit Eastky, které bych neprévem pfijala.

Pené¥itou pomoc v matefstvi zadam vyplatit zplsohem:

Ty 1) 1 A U |

L1 poukazanim na méj Géet EiSLo v

dalgi Gdaje (ViZ UPOZOTMENT) .ovviiioiiiiiiireesiesssieeesis o e

] POEEOVNT POUKAZKOU MB AUTESU . oeooeevevvremvcvrecoresecssssons sttt s s

Dl e
: Podpis pojisténky

1) Neni-li pidéleno rodné ¢islo, uvede se evidenéni islo pojisténky nebo datum narozent.
2 Vypliuje se jen v pipadé predtasnéhe porodu pred pocatkem 6. tiidne pfed pravdépodobnym dnem porodu,
pokud pojisténka nepoidala o penéZitou pomoc v matefstvi dfive.

) Hodicf se oznacte x a dopliite. (SSZ - 896307

0158135193 111/2019
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Pouceni

Zadost o penézitou pomoc v matefstvi predklada zaméstnankyné svému zaméstnavateli, ktery ji pfeda pifslusné OSSZ (PSSZ, MSSZ Brno)
nebo jinému pfisluinému orgdnu nemocenského pojisténi. Osoby dobrovolné nemocensky pojiiténé predkladaji tuto Zidost pfislusné
0S5Z (PSSZ, MSSZ Brno).

Upozornéni

PenéZitd pomoc v matefstvi se poukazuje na et piijemce dévky u penéiniho dstavu v Ceské republice. Uvedte téz specificky symbol,
je-li k Vagemu Eislu pFidélen. Na zadost pojisténky se penéZita pomoc v matefstvi vyplaci v hotovosti prostiednictvim drZitele postovni
licence, tj. po3tovni poukazkou. V pFipadé vyplaty divky v hotovosti po3tovni poukdzkou hradi niklady za doruZeni pfijemce davky.
Na zdkladé zadosti pojisténky se penéZita pomoc v matefstvi vyplaci do ciziny jen na Gfet pojisténky u banky v ciziné. Naklady této
wyplaty plati piijemce davky. V tomto pfipadé je tfeba uvést ¢islo Gétu ve tvaru IBAN, ndzev (¢tu pFijemce, nazev, adresu a stat banky
v cizing, Id kid banky a typ Id banky (napf. BIC SWIFT kéd).
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