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Dalsi hodnoceni:

Student predklada bakalarskou praci, ve které se vénoval spokojenosti a motivaci zaméstnancl. Hlavnim

cilem prace je ,navrhnout doporuceni pro 4 vétsi obchodni centra v Praze a jedno mensi obchodni centrum ve
Stfedoceském kraji, ktera zvysi motivaci a pracovni spokojenost zaméstnancl, coz Uzce souvisi i se zvySenim
jejich pracovniho vykonu“. Teoreticka ¢ast prace pojednava predevsim o motivaci. Autor €erpal z vyhovujicich
zdrojl. Nékteré kapitoly nejsou vhodné provazané s praktickou ¢asti. Jako pfiklad Ize uvést teorii Maslowovo
hierarchie potfeb. V praci je tomuto konceptu vénovan pomérné veliky prostor, ale provazanost do praktické

Céasti tomu neodpovida. Na druhou stranu oblasti pracovni spokojenosti (s ohledem uvedeny cil prace) mohla

byt vénovana vétsSi pozornost. V praktické ¢asti se autor vénuje pracovni spokojenosti a motivaci ve vybranych
spole¢nostech. Student pro tuto ¢ast Cerpa pfedevsim z vysledkl dotaznikového Setfeni, ty jsou peclivé
komentovany. Vytknout Ize nadmeérny pocet graftl (napf. grafy €. 8,10 jsou zbyteéné). Pozitivné hodnotim, ze autor
v zaveéru prace navrhuje vlastni doporuéeni, ktera by mohla vést ke zvySeni motivace i pracovni spokojenosti
zaméstnancu. Je zde doporu¢eno zavedeni jednotného systému odménovani. Kvalita tohoto procesu ovliviiuje
motivaci i pracovni spokojenost, takZze se autor této oblasti spravné vénuje, nicméné navrhované mohlo byt jesté
vice propracované. Autor se zaméfil pouze na malou ¢ast systému odménovani. Dale je v praci navrhovana zména
v oblasti zaméstnaneckych benefitl. Praci by kvalitativné pozvedlo, kdyby navrh byl propracovanéjsi (véetné
vycislenych celkovych nakladu).

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Ve své praci navrhujete zavedeni jednotného systému odménovani zaméstnancl. Navrhované doporucujete pro
vSechny pracovni pozice nebo pouze pro nékteré a pro¢?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Ve své praci zminujete pfispévek na zivotni pojisténi. Domnivate se, Ze tento zaméstnanecky benefit mize zvysit
pracovni motivaci zaméstnancl a pro¢?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre

nevyhovujici

Datum: 31.12.2016 Podpis oponenta prace

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



