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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autor bakalafské prace se zabyval aktualnim tématem z oblasti fizeni lidskych zdroju a to " Faktory ovlivAujici
spokojenost a motivaci zaméstnanc ". Cil je jasné stanoven, jedna se vsak o relativné slozity cil, se kterym se
autor v priibéhu prace relativné dobfe popasoval. Proto byly vhodné stanoveny dil&i cile. Souhrn prace je vystizny.
Teoreticka Cast prace tvofi dostate€nou zakladnu pro praktickou ¢ast prace, autor se snazi komparovat nazory
autori na danou problematiku. Metodika prace je konkrétni a podrobné zpracovana. Vysledky prace jsou pro
uroven bakalarskych praci dostatecné, bylo by vS§ak vhodné vice vénovat pozornost konkretizaci doporuceni. Z
formalnich nalezitosti je nutné popsat osy u grafi a doporucuji pouzivat mensi mnozstvi pfimé citace. Prace ma
zbyte€né velké grafy, ale i po jejich odstaranéni prace splfiuje, i kdyz na hrané, svij rozsah. | pfes vySe uvedené
nedostatky autor prokazal orientaci v dané problematice, schopnost analyzy a syntézy, proto hodnotim praci
znamkou velmi dobfe a doporucuji ji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je rozdil mezi motivaci a stimulaci? Uvedte pfiklady 3 motiv( a 3 stimulu.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Byla navrzena opatfeni diskutovana s vedenim obchodnich center? S jakymi vysledky?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Bez otazek.

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Bez otazek.
Klasifikace vyborné
velmi dobfe X
dobfe
nevyhovujici
Datum: 20.12.2016 Podpis vedouciho prace
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