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Anotace

PASTVOVA, Markéta. Vliv absolvovini zdzitkového kurzu na ucitele a jeho profesi.
Hradec Kralové: Pedagogickd fakulta Univerzity Hradec Kralové, 2015. 62s
Diplomova prace. Vedouci prace Mgr. Dita Culkova, Ph.D.

Tato diplomova prace se zabyva vlivem absolvovani zaZitkového kurzu na
ucitele a jeho profesi. Cilem prace je popsat a interpretovat zkuSenost ucitelt, ktefi se
zucastnili vzdélavaciho kurzu zaméteného na zazitkovou pedagogiku ve Skole. Blize
tuto zkuSenost analyzovat, a to predevSim z hlediska jejiho vlivu na ucitelovo dalsi
profesni ptsobeni. Je vyuzito metod smiSeného vyzkumu, konkrétné dotaznikového
Setfeni, hloubkovych fenomenologickych rozhovorii a je pouzita fenomenologicka
analyza. Prace popisuje, co vede k absolvovani kurzu zazitkové pedagogiky, jak
vypadala prvni zkuSenost se zéazitkovou pedagogikou, zatazeni prvka zazitkové
pedagogiky do vlastni praxe, jaky mé zdzitkova pedagogika piinos pro ucitele, jak
planuje ucitel dal rozSifovat své zkuSenosti se zaZitkovou pedagogikou a tyto pak
aplikovat v praxi. Prace je sondou na pohled vyuzivajici zazitkovou pedagogiku, jako

kli¢ ke zkvalitnéni a zkreativnéni vyuky a zarovei rozvoj osobnosti.
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Thesis examines the influence of graduation experience course at teacher's
profession. The aim is to describe the experience to interpret the teachers who
attended the training course focused on experiential education. Closer to analyze this
experience that especially in terms of its impact on teachers' additional professional
activity. The method is combined research, namely the questionnaire, in-depth
interviews used phenomenological analysis. Work describes what leads to the course
of experiential learning, What was the first experience with experiential education,
classification of elements of experiential learning to make their own practice, what is
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Uvod

Téma, které jsem si vybrala, nebylo az tolik zkoumano, a nebylo ani 0 ném
napsdno mnoho publikaci. Proto se mi naskytla moznost toto téma zpracovat a
podélit se o n¢j s Vami.

Metodické zazitkové kurzy pro pedagogiky nejsou tolik znamé, jako
napiiklad adaptaéni a seznamovaci kurzy. Uastnici takovych kurzii se u¢i umét
vytézit ze ziskanych zkusSenosti co nejvic a pienést tyto zkuSenosti do readlnych zmeén.

Predlozena prace zachovava tradicni strukturu. Je ¢lenéna do dvou hlavnich
Casti — teoretické a empirické.

Cilem vyzkumu bylo popsat a interpretovat zkuSenost ucitell, kteti se
zucastnili vzdélavaciho kurzu zaméteného na zazitkovou pedagogiku ve skole. Blize
tuto zkusenost analyzovat, a to ptedevsim z hlediska jejiho vlivu na ucitelovo dalsi
profesni ptisobeni.

Moje diplomova prace je po formalni strance rozdélena do ¢tyt hlavnich ¢asti
— jsou to teoreticka vychodiska, vyzkumny problém, otazky a cil, metodika a
vysledky.

Teoreticka vychodiska obsahuji Sest kapitol. Prvni tii kapitoly vymezuji
zakladni pojmy. V dalsich kapitolach bude popsana zazitkova pedagogika s popisem
osobnosti ¢loveéka a zazitkovych akci. Vyzkumna &ast je rozdélena do tii kapitol,

které jsou zamétené na informace o vyzkumu s vysledky prizkumného Setieni.

Cilem empirické Casti diplomové prace bylo popsat a interpretovat zkusenost
uciteld, ktefi se zucastnili vzdélavaciho kurzu zaméteného na zazitkovou pedagogiku
ve Skole. Blize tuto zkuSenost analyzovat, a to predev§im z hlediska jejiho vlivu na
ucitelovo dalsi profesni ptisobeni. V rdmci vyzkumu byly stanoveny tii vyzkumné

otazky.

Otazka 1: Co vede ucitele k rozhodnuti absolvovani zazitkového kurzu?
Otazka 2: Jaky vliv ma absolvovani zazitkového kurzu na uéitele? Cim
konkrétné mu je ptinosem?

Otézka 3: Zatazuji ucitelé prvky zazitkové pedagogiky do vyuky?

Tyto otazky byly zodpoveézeny ve ctvrté hlavni kapitole Vysledky

v podkapitole nazvané¢ Porovnani vysledki dotazniki a analyzy rozhovorii (4.1).



Vyzkum byl realizovan smiSenym zpusobem metodami dotazniku S tfindcti
respondenty a hloubkovych rozhovort se tfemi respondenty. Na zakladé otevieného
kodovani vzniklo pét hlavnich kategorii, a to: co vede k absolvovani kurzu zazitkové
pedagogiky, jak vypadala prvni zkuSenost se zazitkovou pedagogikou, zafazeni
prvka zazitkové pedagogiky do vlastni praxe, jaky ma zazitkovéa pedagogika ptinos
pro ucitele, jak planuje ucitel dal rozSifovat své zkuSenosti se zazitkovou
pedagogikou a tyto pak aplikovat v praxi. Procedura zkoumani a srovnavani a
vyhodnocovani ziskanych udajt vSech Ctyt kategorii pomoci techniky vylozeni karet

vedlo k zodpovézeni stanovenych otazek (viz kapitola 4.1).



1 Teoreticka vychodiska

Teoretickd cast diplomové prace obsahuje Sest kapitol. Prvni tii kapitoly
obsahuji pojmy, se kterymi bychom se pfi studiu naseho tématu mohli setkat. Ctvrta
kapitola se zaméfuje na zazitkovou pedagogiku, jeji historii u nés, pfibliZzeni
organizace Prazdninové skoly Lipnice a dalSich organizaci, které se vénuji zazitkové
pedagogice. Jak motivy, potfeby, vlastnosti a temperament ovliviiuji osobnost,

nastini kapitola pata. V posledni, Sesté kapitole, jsou pfiblizeny zazitkové akce.

1.1 Pedagogika

V této kapitole chci zdlraznit dulezitost pedagogiky a pfiblizit jeji aktudlni
problematiku $irsi vefejnosti.

Vychova vede lidstvo od nepaméti vékll. Snaha pozitivné piisobit a ovlivnit
osobnost ¢lovéka v dalsich nastupujicich generacich s normami spole¢nosti.

Kdyz se vratime v historii do obdobi antiky, zjistime ptivod samotného
terminu ,,pedagogika“. Tento termin pochazi z antického Recka. Paidagogos byl
otrok, vychovatel, ktery vychovaval a vzdélaval déti svych pani. Jeji pfesny vyznam
slova je: pais = dit¢, aigen = vést. U nas v ¢eské pedagogice pod pojmem pedagog
vidime cloveka, ktery se vénuje na profesionalni urovni vychové a vzdélavani
jedincti, sméfujici k vyty¢enému cili a ma pro tuto ¢innost profesiondlni kvalifikaci.
Jako védni obor se ustanovila az v 19. stoleti.

Existuje fada definic, které vystihuji termin pedagogika. Pedagogicky slovnik
definuje pedagogiku jako obor vzdelavaini na pedagogickych fakultach. Juva tvrdi, ze
pedagogika je véda o ornamentni vychove, o celozivotni vychové déti, mladeze i
dospeélych.

Pedagogika je tedy véda o vychové a vzdélavani a jako védni obor obsahuje
teorii i praxi. Ma teoreticky i prakticky vyznam pii odkryvani zakonitosti vychovy,
zabyva se vychovou dil¢ich vékovych etap a riznych vychovnych zatizeni. Prakticky
vyznam poskytuje velké mnozstvi podnéti pro vyukové aktivity aktérti Skoly
(pedagogicti pracovnici, rodi¢e, vychovni pracovnici). Jejim ukolem je zjisténi
aktualni vychovné reality a platnosti poznatkti formulované vychovnymi cili.

Pedagogika za posledni dvé desetileti prosla zménami, které se odrazily
vteorii i vpraxi. Vznikla fada publikaci a diskuzi zabyvajicich se touto

problematikou. Pfedevsim problematikou ramcovych vzdélavacich programu a s tim



souvisejici Skolni vzdélavaci programy, které kladou na pedagogy vysoké naroky na
pfipravu hodin, vyuzivani riznych metod a forem. Jednotlivé hodiny musi
pedagogové neustale inovovat. Jednd se o nejvétsi reformu Skolstvi od dob Marie
Terezie. Do podvédomi pedagogické spolec¢nosti se dostava do stale vétsi obliby
nebo spisSe z4jmu vyuzivani forem alternativni vyuky. A tim se pfiblizujeme zaroven

k zazitkové pedagogice, ktera k alternativni vyuce ma velmi blizko.

1.2 Vychova

V této kapitole se chci zminit o propojenosti vztahli pedagogiky, vychovy,
pedagoga, zéka a zazitkové pedagogiky.

Co je tedy vychova? Vychova byvd definovina jako zdkladni kategorie
pedagogiky. Je to proces zamérného pusobeni na osobnost clovéka s cilem
pozitivnich zmén v jeho vyvoji vsouladu sjeho individudlnimi mozZnostmi a
dispozicemi. (Mgr. Radek Pospisil, pifedmét pedagogiky). Pelikan tvrdi (1995, s. 36),
ze Vychova je cilevedomym a zamérnym vytvarenim a ovliviiovanim podminek
umoznujicich  optimdlni rozvoj kazdého jedince v souladu s individudlnimi
dispozicemi stimulujicich jeho vlastni snahu stat se autentickou, vnitiné
integrovanou a socializovanou osobnosti.

O vychové muzeme fici, ze jde o specifickou lidskou Cinnost, kterd rozviji
osobnost. Vychovu jedinci maji za tkol star$i generace. Umoznuje jedinci
dosahnout urcitych kvalit pomoci kultivace (zamérné, systematické, komplexni), zit
S druhymi lidmi ve spolec¢nosti a byt sim sebou.

Cilem vychovy je Cinnost, ktera ma za ukol sméfovat k vytyCenému cili. Po
strance filozofické se jedna o hledani vlastni identity. Ma pomoci ¢lovéku se snaze
integrovat do spolecnosti stat se socializovanou osobou, najit smysl zivota jeho
hodnoty. Hodnota piedstavuje pojem pro pojmenovani vseho, ¢eho si vazime a co
pro nas ma vyznam, a ¢eho jsme ochotni se vzdat. Je to celoZivotni proces.

Uspéch vychovy je zavisly na podminkach, prostiedi a specifickych faktorech
vychovy. Nejdilezitéjsi je vztah, ktery se v procesu vychovy tvofi mezi
vychovavanym (dité, zak, student) a vychovatelem (rodi¢, ucitel, lektor apod.).
Jedinec muze byt objektem vychovy, tim padem vychova sama je fizeny proces,
ktery vymezuje pravidla a principy vychovy. Muze byt subjektivni. To znamena, ze

rozhodujici vliv ve vychové ma jedinec.



V dnes$ni dobé je vztah mezi vychovatelem a vychovavanym pojmenovéan
vztahem subjektivnim, tak i objektivnim. Jde o vnitini pfijeti vnéjSiho vychovného

pusobeni.
1.3 Prozitek, zazitek, zkuSenost

Prozitek

Prozitek je v dneSni dobé oblibenym terminem, ktery se Casto objevuje v
popularnich 1 védeckych pracich. Dostava se ¢im dal vic i do povédomi laické
vefejnosti. K této skupin€ se dostal diky komerc¢ni sféfe, ktera vyuziva slovo prozitek
¢i prozitkovost k zatraktivnéni nabidek riznych aktivit. (Kirchner, s. 3)

V riznych publikacich je termin prozitek uveden v riznych definicich. Podle
Psychologického slovniku je prozitek uveden jako prozivani ¢i jako vychova
prozitkem (Hartl, s. 461). Prozivani je psychologicky jev charakterizovan proudem
vedomi kazdého vice ¢i méné uvédomovaného duSevniho 0Obsahu, je prisné
individualni, tézko sdélitelné, proto behavioristé z predmétu svého zkoumani
prozivani vyloucili a zaméruji se pouze na chovani, které Ilze pozorovat. (Hartl, s.
461)

Problematika prozitku a prozitkovosti je slozitd a pifi dalSim blizSim
zkoumani se dozvidame, Ze mnohym tento termin pfi jeho pouZivani neni zcela
jasny. (Kuban, s. 5)

Pri objasnéni pojmu prozitek Ize vychazet z definice uvedeného pojmu, tak jak
ji prezentuji Hartl a Hartlova (2000, s. 461) Prozitek autenticky (authentic
experience) jeden ze zakladnich obsahu psychiky.

1. citoveé zabarvené vuimani aktualniho, casto dramatického zZivotniho okamzZiku
2. nahlé poznani vzniklé ze zhodnoceni okolni skutecnosti.

Prozivani je zdakladnim psychologickym pojmem. Psychologie timto pojmem
oznacuje proud védomi kazdého vice ¢i méné uvédomovaného dusevniho obsahu.
Prozivani je individuadlni a tézko sdelitelné. I proto behavioristé pojem prozivani
(spolecné s dalsimi mentalistickymi pojmy) z predmetu sveho zkoumani vyloucili a
zamérili se pouze na chovani, které lze pozorovat. Tento pristup byl také oznacen

jako metodologie ,, cerné schranky“. (Heller)



Dnesni emotivni svét prozivame kazdy jinak intenzivné, casto ho mlZzeme
subjektivné oznacit jako siln¢€ vzrusujici prozitek. Zkusenosti a prozitky, které¢ béhem
zivota ziskavame, si neseme z minulosti za pomoci uceni.

Kdyz si predstavime, ze v 80. letech 20. stoleti byla prace s informa¢nimi
technologiemi pouze specifickou oblasti, kde pracovala velmi mald skupinka
obyvatel, tak dnesni svét internetu a komunikacnich technologii se stavd masovou
zélezitosti. Kdyz déti a mladez travi spoustu volného Casu u pocitace, vytraci se z
jejich zivota jiz znama prozitkovost. VSechno kolem nich se zd4 byt unavné a nudné.

Intenzivni prozitek se postupné vytraci z kazdodenniho zivota ¢lovéka. To ma
za nasledek neuspokojeni potfeb jedince z divodu prozitkové deprivace. Tato
skute¢nost mlze ovlivnit kvalitu jeho zZivota.

Proto v dnesni dobé& sahdme po komercnich nabidkéach rychlého zazitku, jako

je naptiklad jizda na ¢tytkolkéach, pobyt na farmé apod.

Zazitek

Existuje mnoho definic podle Psychologického slovniku je zazitek uveden
jako (expertce) kazdy dusevni jev, ktery jedinec proziva (vnimadni, mysleni,
predstavivost): vzdy vnitini, subjektivni, citové prokdazany: zdroj osobni zkuSenosti,
hromadi se po cely Zivot a sklada jedinecné dusevni bohatstvi kazdého clovéka —
prozitek autenticky. (Hartl, s. 701)

Jeden ze zdkladnich obsahii psychiky 1. citove zabarvené vnimani
aktualniho, casto dramatického zivotniho okamzZiku 2. ndhlé poznani vzniklé ze
zhodnoceni okolni skutecnosti — konflikt, sport, zazitek. (Hartl, s. 461)

Nadherné na zazitku je to, Ze je bezprostfedni. Tvoii jednotu a sklada se z
riznorodého napéti. Zazitek stoji neustale mezi subjektivnim a objektivnim napé&tim
prozivani. Zazitek ma historicky charakter, ktery puisobi jako pfeména. Diky
ziskanym, naucenym zkuSenostem dokaZeme vnimat hodnotu Zivota, vytvaret
hodnoty, cile, diky kterym se dopracovavame k zivotnim idealim, které vychazeji z
nasi individuality. Kazdy dalsi zazitek obohacuje naSe minulé zazitky a ziskava sviij
plny vyznam. Ovliviiuje nas v psychickém a socidlnim chovani. (Bezecna, 2007, s.

15-16)



ZKkuSenost
ZkuSenost je praktickd Cinnost, kterou ¢loveék ziskdva v rizném prostiedi.
Tato zkuSenost je do paméti nejdiive zpracovana ve form¢ zakddovanych informaci,

pak uloZena a pii dalsi aktivité vybavena a vyuzivana védomeé nebo nevédomé.

ZkuSenost vytvofila v nas$i paméti stopu, kterd vznikla z procesu uvédomovani,
jednéni, ze situaci, komunikace, socialnich vztaht ¢i pozorovanim. Emocné na nas
pusobi a dle emocni hodnoty, kterd mlize byt nizka ¢i vysoka, je vryta do nasi

paméti. (Kirchner, 2009, s. 26)

1.3.1 Prozitek versus zazitek

Cestina je specificka tim, Ze rozliduje vyznam slov prozitek, zaZitek
a zkuSenost. V jinych jazycich tomu tak neni. Napiiklad angli¢tina mé pro vSechny
tyto pojmy jedno slovo ,,experience”, které v ¢eském piekladu znamena zkusenost.
Podobné tomu tak je i v Némecku a Nizozemsku. To nas vede k zamysleni, zda
existuji jasné vymezené rozdily mezi témito pojmy. Casto i v &estiné se tato slova
zaménuji ¢i jen intuitivné pouZzivaji.

Obvykle zafazujeme prozitek do zkuSenosti, ktera je jeho soucasti. V souladu
S nasim presvédcenim ma prozitek obsah, ktery je ohrani¢eny. V podstaté zazitek se
muze skladat z nékolika odlisnych prozitkt. (Kirchner, 2009, s. 24-25)

Jednotlivé pojmy zazitek a proZitek se daji rozlozit do zdkladu. Pojem prozitek
se sklada s predpony PRO a zdikladem slova ZIT. Predpona ,,pro* uddvi vyznam
slovu ,,prozit” vyznam , aktivni* shodnotou emocniho ndboje, prozitkovou
skutecnosti je clovek ,,bohatsi* o ,, vnitini statek”. Néco, co jsem , prozil“, mélo
aktivni, stimulujici, vSe prostupujici a energizujici charakter. (Jirasek, 2005, s. 199)
(Kirchner, 2009, s. 25) Prozitek mtze byt skryt v riznych podmétech, které na nas
pusobi pfi sledovani krajiny (plsobi na nds ptiroda), poslechu hudebniho dila
(vnimani harmonie tont), ptsobeni malifského dila ¢i vlastni prace (proces tvorby,
pusobeni fyzického, psychického, vykonu atd...). Pojem zdzitek ma nadrazenéjsi
vyznam a postaveni.

V zdkladu tohoto slova najdeme dvé casti predponu ZA a slovo ZIT. Predpona ,,za*
dava celéemu slovu ,,zazitek* vyznam uceleného, celistvého, presahujictho. Zazitek
tak v sobé obsahuje soucasné uskutecnéné proZitky (emocni ndboj ze situace a

Jednani) a zvnitrnéné zkusenosti (proces uvédomeni S zvnitinénim). Néco, co jsem



prozil, zkusil, videl, slysel, drzel, mam v sobé jako zvnitinénou zkusenost — zazitek.

(Jirdsek, 2005, s. 199) (Kirchner, 2009, s. 25).

I presto Jirasek zpochybiiuje toto vysvétleni a hleda podklady k vysvétleni
Vv Pravidlech ¢eského pravopisu a ve Slovniku spisovného jazyka ¢eského pomoci
ptedpon. Jirasek nakonec vSe shrnul a uvadi, ze Termin ,, proZitek* je mozno vnimat
Jako intenzivni, ditkladny zpiisob Ziti. Prozitek je udalost, ktera se vyrazné odlisuje od
bézného ziti a pusobi predevsim svoji intenzitou prozivaného déje, aktivity, c¢innosti.
ProzZitek je vzdy charakterizovan pritomnosti a neprenositelnosti. Termin ,,zazitek
lze odlisit jako presah, dosazeni cile a celkovosti v Ziti. Tak proZitek, ktery uplyne do
minulosti (byl uz prozit), dosahl svého cile, stava se ucelenym zdzZitkem s moznosti
vracet se K pivodnimu prozitku ve vzpominkdch, reflexi, analyze. Zazitek se vidy
vztahuje k minulému prozivani. Teprve takto zpracovany zdZzitek, ktery je preveden do
vedomi a nalezZité zpracovan, se stavda Zivotni zkuSenosti (cilem zaZitkové

pedagogiky), jez je prenositelna. (Jirdsek, 2005, s. 202)

1.4 Zazitkova pedagogika
Cilem této kapitoly je vytvorit struény nédhled do zéazitkové pedagogiky.
Pochopit jeji metody a principy, které vyuziva pedagog absolvujici kurz zazitkové

pedagogiky v praxi pro zkvalitnéni a zpestieni vyuky.

,,Dobra vyuka ma v sobé kus hry a dobra hra ma v sobé kus vyuky *

(Pelanek, 2010, s. 12)

Stara Skola kladla diraz na predavani znalosti encyklopedického charakteru,
kter¢ byly roztfidény do predméti. Predméty se vyucovaly izolované a bez
vzajemnych souvislosti. Zmény zapocaly ve spoleCnosti. Zmény se odrazely ve
vzdélavani a to se odrazilo i do vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Dnes pomoci
RVP se nase Skolstvi méni. A zasahuje nejen do vzdélavacich obsahu, ale i instituci a
pedagogickych pracovniki. Klade diiraz na celozivotni vzdélavani a kvalitu
pedagogickych pracovnikti. Nové vyuziti pedagogickych koncepci jako zazitkovou
pedagogiku.

Kazdy ma jiny pohled na zazitkovou pedagogiku. Ucitelé ze staré Skoly si
nedovedou piedstavit, ze by si hrali a pfitom se néco ucili. Nebo si sice mysli, Ze to

obohati vyuku, ale uz nevédi konkrétné v ¢em. Tyto aktivity by podle nich mély byt
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hodn¢ zabavné. A pro dalsi skupinu pedagogl to je moc pracné a casové narocné
vytvaret novy systém vyuky.

Ucitelé pracuji s prufezovymi tématy a kliCovymi kompetencemi. Prufezova
témata Kladou duraz na mezipfedmétové vztahy zdiaraziujici souvislosti a postoje.
Muzeme vidét naptiklad v Globalni vychové, Ekologické vychove. (Pelanek, 2008, s.
19-20)

Zazitkova pedagogika se vétSinou objevuje pii adaptacnich kurzech, kdy si
organizace ¢i sama Skola peélivé piipravila program s cili. Hlavnim cilem bylo
predev§im stmelit tfidni kolektiv. Zazitkova pedagogika neobsahuje pouze
outdoorové aktivity a vicedenni kurzy. Je to metodicky postup. Dulezity pro metodu
zazitkové pedagogiky je zazitek, ktery na osobu emocionalné piisobi a ona si jej
snaze zapamatuje. Zazitek nemusi byt pozitivni nebo negativni. Dilezita je sila toho
prozitku, ktery se ndm uchova na dlouhou dobu v paméti a my si jej muzeme
prehravat jako film.

Zazitkovou pedagogikou rozumime aktivity zaku a studentl, na které je
kladen diraz. Vychovny proces pracuje s vlastnim prozitkem a dal$im osobnim
rozvojem. Pomoci her si ucitelé stanovuji cile, kde dochazi ke spojeni dvou prvki
hry a uceni. D& hry zapojuje do procesu celou osobnost Clovéka, ktery rozviji
znalosti, dovednosti a postoje. (Zazitkova pedagogika, 2013, s. 2)

Zazitkova pedagogika obsahuje dulezité principy (viz Obrazek ¢&. 1), bez
kterych by vyuka zaZitkové pedagogiky neméla vyznam.

Zazitkovou pedagogiku vyuzivdme piedev§im tam, kde chceme zakiim
zprostfedkovat chybéjici zkuSenost. Zazitek neni cil, ale jeho

prostiednictvim se u¢ime a dozvidame nové véci. (Skola zazitkem, 2011,
s. 11)

1) Pii aplikovani klicovych kompetenci — obsahu vzdélavani — si diky
zazitkoveé pedagogice osvojime praci s nimi. Abychom rozvijeli znalosti,
dovednosti a postoje jedince, musime si nejdfive promyslet, pii jaké
ginnosti se to da realnd provést, vyzkouset a zazit. (Skola zazitkem, 2011,
s. 12-13)

2) 'V kazdé hoding¢ je dilezité, aby probéhlo hodnoceni, které je nastrojem
pro ovéfeni ziskanych kompetenci u zaki. (Skola zazitkem, 2011, s. 14—
15)
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3) Metodicky princip spojuje zazitkovou pedagogiku, klicové kompetence
a hodnoceni. Tvofi tzv. analyzu potieb, nasledné si stanovime cile, které
realizujeme a nakonec ¢innosti reflektujeme. (Skola zaZitkem, 2011,

s. 16-17)

T vybér aktivit

reflexe jako pro naplnéni
zpisob cila
ovéfeni
cila

T

realizace aktivit
jako podklad
pro reflexi

R’

Obrazek 1 Metodicky princip
(Skola zazitkem, 2011, s. 16)

Nez za¢nu popisovat jednotlivé kroky v metodickém principu, bych chtéla
upozornit na probiranou problematiku terminologie ,,zazitkova pedagogika“, o které
se vedou dlouhodobé diskuze. Jak uvadi Jirasek (2014, s.11), ze ,zdazitkové
pedagogiky* se stalo zaklinadlo, které prestalo magicky pusobit. Jirasek fesi
problematiku nazvu a hledd odpovidajici nazev, ktery by navratil této metod¢ prestiz
a nebyl terminem zaménovany za radoby zdzitkové komercni akce. Timto Jirasek
predklada vlastni ndvrh vhodného pojmenovani a tim je ,,celostni vychova®, ktera
odmitd pouhy zaZitek bez hlubokého smyslu rozvojového potenciondlu. Vice

informaci najdete v ¢asopisu Gymnasion 14.

Analyza potieb

Z casového hlediska je zazitkova pedagogika naro¢na, ale jeji efektivita
obohati nase dalsi metody. Vyuzivame ji pro ziskani dovednosti, schopnosti a
postojil, které volime s jasnym zdmérem. Dostavame se do kontaktu se skupinou, kde
vyuzivame ¢innosti pro rozvoj skupiny a sebepoznéani zaki. Neni to pouze predavani

védomosti, dovednosti a schopnosti, ale ¢inime tak vyuku zabavné;si.

10
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Z hlediska ziskavani kompetenci se snazime je ziskat pomoci analyzy potfeb zak,
tzv. vstiicnym piistupem, ktery piimo reaguje na potfeby zaki, nebo si usporddame
vSechny kompetence a jejich slozky do tzv. zvladaciho pfistupu, ktery kompetence
tiidi.
Z hlediska hodnoceni je dulezité si uvédomit kritéria, zékladni faktory hodnoceni a
jejich objektivitu k zaktm. (Skola zazitkem, 2011, s. 22-43)
Stanoveni cili

Z hlediska zazitkové pedagogiky je diilezité stanovit si redlny cil, ktery je
specificky, méftitelny a realizovany v daném cCase. Aby realizace byla uspésna,
musime brat v tivahu velikost skupiny, misto, ¢as, pomucky, cile (zndzornéné na obr.
¢. 2).
Budeme-li pracovat s klicovymi kompetencemi, je dilezita konkrétni ptedstava
dovednosti, ktera se bude v hodiné rozvijet. Nenaplanujeme si jich velké mnozstvi.
Spis se snazime zaméfit na dominantni dovednost. Neni pfedmét, kde by to neslo
aplikovat.
Pro hodnoceni si uréime kritéria a indikatory, které mohou mit rtizné stupnice, napf.
1-10 &i slovni vyjadfeni. Hodnotit mizeme pribéh prace a jeho vysledek. (Skola

zazitkem, 2011, s. 44-57)

1= s
uiit:é’(to

R terminy

pocet zakl
délka programu

charakteristika,
tiidy

Obrazek 2 Puzzle: aspekty ovliviiujici pfipravu programu

(Skola zazitkem, 2011, s. 45)
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Realizace programu

Realizace programu z hlediska zazitkové pedagogiky mize mit charakter hry,
modelovych situaci, redlnych vyzev. Pro tvorbu vlastniho programu je dilezité si
ujasnit herni principy dosavadnich her.

Pii praci s klicovymi kompetencemi je zasadni dodrzovani zasad. Zaci védi,
kterou kompetenci rozviji, pro zjistovani zlepseni sleduji splnéna kritéria, cile. Aby
pokrok byl uspésny, pracuje se od jednoduchych po slozité dovednosti. Pro osvojeni
kompetenci je tieba opakovat. Dilezitou casti je ohlédnuti za probéhnutymi
aktivitami a jejich reflektovani. To jasn¢ znazoriiuje Kolblv cyklus uceni zndzornény

na obr. ¢. 3.

Obrazek 3 Model sebezkusenostniho uceni (no motovy Kolbova cyklu uceni)
(Skola zazitkem, 2011, s. 66)

Z hlediska hodnoceni je dulezité, aby ucitel zvolil kritéria a indikatory
hodnoceni a predlozil je zdkim. Sami Zaci si stanovi kritéria hodnoceni, nebo je
vytvoii spole¢n€. Hodnoceni mé velky vyznam pro zaznamenani pokroku zdka ve
vyuce. Je to spiSe zaméfeno na slovni hodnoceni, které je lepSi pro zpétnou vazbu.

(Skola zazitkem, 2011, s. 58-70)

Reflexe
Pomoci reflexe jsme schopni se ohlédnout za tim, co jsme prozili. Pti reflexi
uciva se zaméfujeme na to, co jsme zjistili, jaké poznatky si odnasSime, které

zkuSenosti a v ¢em vyuzijeme. Pfi reflexi klicovych kompetenci na to, co se délo v
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programu, co jsme délali spravné/Spatné, jaké budou dal$i naSe kroky. Reflexe
probihé ve skupiné pii oteviené komunikaci.

Reflektovat mliZzeme rGznymi  zpUsoby: hromadné, individualnég.
Kombinujeme je rtznymi technikami — verbalni, pisemné, diskuzni. Je velmi
dalezité, abychom si i na reflexi v hodin€ nasli dostatek casu.

Reflexe je dulezitd pii dalSim procesu uceni. Snazime se tim dozvedét, co a
jak probé€hlo a jaky to mélo efekt. Méla by se hodnotit kazda aktivita pomoci kritérii
a indikatort. Déle by méla poskytnout podrobny popis hodnoceni, podle zjisténych
informaci zlepSovat proces uceni. Ucitel by si mél vytvofit vlastni systém hodnocenti,
do kterého by zaznamenaval podrobné informace o splnénych aktivitaich zaki.

Reflexi mize pomoci obr. &. 4. (Skola zazitkem, 2011, s. 70-84))

0y O €

Obrazek 4 Mapa moZnych tematickych okruhii na zaméFeni reflexe
(Skola zazitkem, 2011, s. 72)

1.4.1 Historie zaZitkového vzdélavani u nas

Pojd'me kratce nahlédnout do historie, abychom ziskali komplexné;si
predstavu o zazitkové pedagogice.

Zazitkova pedagogika je u nds novym fenoménem. AvSak samotné pocatky
byly dany ve starovékém Recku, kde péstovali ideal kalokagathia. Kalokagathia je
pojem, ktery vyjadiuje fecky nazor na celistvost ¢lovéka, propojeni krasy, dobra,
vyjadiuje harmonické spojeni télesné a dusevni krasy a dobroty, ctnosti a statecnosti.
V historii se objevuje vyznamny pedagog a prikopnik Skoly hrou Jan Amos
Komensky. Komensky prosazoval celkovy rozvoj osobnosti, ktery se vyvijel pomoci

vlastnich smysli. Ve svych dilech kladl diiraz na propojeni teorie a praxe v dil¢ich
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pfedmétech. Povzbuzoval samostatné vzdélavani afeSeni problému. Zazitkovou
pedagogiku ovlivnil iznamy francouzsky pedagog Jean-Jacques Rousseau, ktery
propagoval navrat k pfirodé a vychovu piirodou. Na pielomu 19. a 20. stoleti
vznikala fada alternativnich pedagogickych smért, zabyvajicich se problematikou
ptirozené a svobodné vychovy, kde kliCovym prvkem téchto smérti byla hra, ktera
napomaha ménit vztah mezi ucitelem a zakem, ale i ptesto se pfi hfe vyuziva metod a
cilt vzdélavani. (Franc, Zounova, Martin, 2007)

Velky vliv na rozvoj zazitkové pedagogiky mél némecky pedagog Kurt Hahn,
ktery kolem 40. let 20. stoleti zalozil v Britanii prvni zazitkovou letni Skolu pro
dospivajici. Hahn nabidl vychovu pomoci dobrodruznych vyprav, her, kde se kladl
daraz na spolupréci a dobrovolnou pomoc potiebnym. Roku 1933 opustil Némecko a
v Anglii zalozil tzv. ,,Gordonstoun®. V tomto internaté realizoval vlastni nazory a
praktické napady. Pro dalsi rozvoj zazitkové pedagogiky vidé€l jedinou cestu, vytvoril
tzv. ,.kratkodobé skoly*, které trvaly 14 dni a byly uréeny pro mladé lidi od 16-21
let. Nasledné s J. Hoganem zakladéa roku 1941 organizaci s nazvem Outward Bound,
kterd nese Hahnovy mysSlenky a zarovenl pfispéla k celosvétovému rozsifeni
zazitkové pedagogiky. (Vazansky, 1993)

Pocatkem 20. stoleti se do Ceskych zemi dostava vliv anglosaské vychovy,
ktera klade dlraz na vychovu v pfirodé. AvSak komunisticky rezim a nasledky druhé
svétové valky odsunuly zéazitkovou pedagogiku stranou. Ale i1 pfes to vSechno se
urCité prvky turistiky a sportu v prirodé udrzely. Rozkvét byl zaznamenany pfi
planovani skolnich vyletd, Skol v ptirodé, pti letnich taborech ¢i lyzatskych kurzech.
(Franc, Zounova, Martin, 2007)

Diky odtrzeni od zahrani¢nich impulzt doslo v ¢eskych zemich k vytvofeni
rozdilného pojeti vychovy zazitkem, a tak vznikla v roce 1977 neziskova organizace
Prazdninova Skola Lipnice, kterd postupné rozvinula vlastni origindlni metody
a metodiku prace. (Franc, Zounova, Martin, 2007)

Sila zazitkové pedagogiky PSL spoéiva v nasledujicich bodech:

e Cilovani — precizni formulovani cilt autorskych kurzi a jejich specifické

tematizovani (cil, téma, logo, design, hudba, podoba materiali).

e Motivace — cilené motivovani ucastnikli projektu (maximalni vykon,

velka intenzita a dynamika).
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¢ Dramaturgie — promyslena skladba programii ve vztahu k zamyslenému
cili projektu. Rozeznavame tii typy dramaturgie, ato planovanou
(teoretickou), redlnou (praktickou), evaluovanou (idedlni, zdvére¢nou).

e Vyrazové prostiedky — hudba, barvy, pohyb, svétlo (tma), pfiroda,
mistnost, vuné.

e Ovliviiovani osobnosti prostiednictvim situaci — hra, role, d¢j, ptibéh.

e Zpétna vazba — ma nejriznéjsi podoby (rozbor, test, anketa, hra atd.)
a uzavira cely proces.

e Skupinova dynamika.

e Osobnost pedagoga — zivotni a profesni zralost, odborna erudice,

rozvinutd emo¢ni inteligence. (Hanu§ & Chytilova, 2009)

1.4.2 Historie Prazdninové Skoly Lipnice

Tato podkapitola je zde uvedena, k zamétenosti diplomové prace pouze na
Prazdninovou skolu Lipnici, kterou chei pfiblizit i z jejiho historického pohledu.

Prazdninova $kola Lipnice, jako prvni ceska organizace zabyvajici se
zazitkovou pedagogikou, vznikla vroce 1977. Cilené¢ se zaméfila na aktivity pro
etapu vyvoje mladsi dospélosti, adolescence a pozdni adolescence. Vyvoj této
organizace ma kofeny daleko pted jejim zalozenim. (Hanus, Chytilova, 2009, s. 13)

Jako samostatny subjekt plisobila az do roku 1989 v SSM. Svymi aktivitami
navazala na bohatou tradici. V roce 1993 se stala ¢lenem organizace Outward Bound
a zalozila spole¢nost Ceské cesta s.r.o., ktera nabizi zazitkové kurzy na komeréni
Grovni, tzv. teambuilding pro firmy. V obdobi CSR byla metodou, kter4 inspirovala
dalsi kurzy a ovlivnila pedagogickou ¢innost vychovnych organizaci.

V soucasné dob¢ jsou nejvice znamé stalé projekty (Zdrsen — kurz 1. pomoci
pomoci zédzitku, Sborovna, Metoda zaZitkové pedagogiky (certifikovany vycvik),
Gymnasion — ¢asopis). Hlavni praci PSL jsou autorské knihy, které jsou k dispozici

ucastnikum kurza.

1.4.3  Cile a poslani PSL

V této podkapitole se chci zaméfit na piiblizeni cili a poslani PSL, pomoci
kterych se pedagog rozhoduje, zda metody a principy zédzitkové pedagogiky bude
vyuzivat v praxi.

Nejlépe své cile popisuje sama PSL. Zde je jeji motto a poslani:
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,Svet je obrazem nas samych a vSechny jeho probléemy a konflikty se odrazeji v
kazdéem z nas. KIlic k jejich reSeni proto musime hledat v sobé. ,,Poslanim
Prazdninoveé skoly Lipnice je ndarocnymi vyzvami motivovat a mobilizovat v clovéku
odvahu a tvorivost, které jsou nezbytné pro aktivni nabyvani zkusSenosti.
Podporujeme takovou zkusenost, kterd vede k pozitivni zméné, naristu sebevedomi a
odpovédnému pristupu k viastnimu zivotu, druhym lidem a svétu.* (psl)

Specifikem PSL je diraz na dramaturgii, pomoci niz se vytvaii pestré
piibéhy, role, postavy. Vyuziva principu skupinové a osobni dynamiky, pti které dba
na jednani a emoc¢ni bilanci. Dynamika programi a intenzita zapojeni ¢lovéka do
vSech rozmérii pomoci stfidani ¢innosti a riznymi prostfedky je vyvolavan. (Hanus,
Chytilova, 2009)

Cilem je pomoci silnych zazitkli a intenzivnich lidskych vztahi najit v sobé
zdroj energie, sebevédomi a automatickou tvofivost a kreativitu. Dosahuje
vytyceného cile pomoci her a modelovych situaci, které vytvaii podminky
skuteéné¢ho zivota. Hry rozviji osobnost cloveéka, jeho dovednosti, vlastnosti,
schopnosti pomoci metody nédpodoby. Pomoci hry 1épe pozndme sami sebe a nase
skryté¢ schopnosti. Hra ndm umoziuje odbouravat nase pomysiné hranice, které

ovliviuji nasi psychiku. (Pavickova, 2011, s. 14)

1.4.4  Jiné organizace pracujici se zaZitkovou pedagogikou

Uvadim zde 1 jiné organizace a jeji strucné charakteristiky, které se zabyvaji
zazitkovou pedagogikou a jsou zndmé za hranicemi Ceské republiky. Z jedné takové
organizace vzesla i PSL.

Existuje fada organizaci, které se vénuji zazitkové pedagogice, jak Ceskych,
tak 1 zahrani¢nich. Kazda z téchto organizaci pracuje s fenoménem zaZzitku. Pracuji v
odlisnych oborech a lisi se $ifi svého zaméfeni. Jejich odliSnost spociva v tvorbé
programt, které jsou pro kazdou organizaci charakteristické.
1) AEE - Association for experiential education

Jedna se o nevydélecné profesiondlni sdruzeni pro zazitkové vzdélavani, které
propojuje spolecenstvi pedagogtli, 1€kaiti a jejich schopnost obohacovat Zivot pies
zazitkovou pedagogiku. Organizace se snazi o zvySovani dovednosti a znalosti, které
by podporovaly jejich rozvoj a postupny rast. Poskytuje ptistup ke zdrojim,
publikacim, které zvySuji kvalitu zazitkovych programi, pomoci jejich

akreditovanych programt stoupé uznani pedagogiky celosvétove. (AEE)

16



17

Vizi AEE je pfispivani k transformaci vzdélani, ktera by vedla ke
spravedliveéjSimu a soucitnému svétu. (AEE)

Misi AEE pro zazitkové vzdélavani je rozvijet a podporovat zazitkovou
pedagogiku. Sdruzeni se zavazuje podporovat profesni rozvoj, teoreticka zlepSeni a
vyhodnocovani zazitkového vzdélani po celém svété. Zazitkové vzdélavani je
predevsim pro rozSifovani kapacity pedagogl a praktikil, které se snazi obohacovat
pres filozofii a principy zazitkové pedagogiky. Maji piistup k profesionalni
komunité, kterd je oddana zazitkové pedagogice. Je zalozend na pedagozich a
odbornicich rtznych narodnosti a profesionalnich postupli, spolupracujicich a
komunikujicich pfiméfenymi prostiedky. Nejdulezitéjsi je podporovat a rozvijet
zazitkovou pedagogiku. (AEE)

2) Outward Bound

Piivodné to byla Skola pro vojaky britského ndmotnictva, ktefi vyplouvali na
$iré mote a snazili se pieZit, spolehnout sami na sebe. Cekala na né rizna neznama
rizika, ale 1 nové zéazitky a zkuSenosti spojené s poznanim. Po vélce se organizace
vénovala mladeZi, dnes je jeji sidlo v USA a orientuje se zejména na praci uciteltl a
Skolni mladeze.

Nézev ,,Outward Bound*“ oznacuje v namoini anglictiné lod” opoustéjici
pfistav, misto bezpeci, a smétujici na mofe s nezndmymi riziky. Vyjadiuje podstatu
Skoly, vzajemnou pomoc, spolupraci pifi piekondni piekazek a odhaleni skrytych
schopnosti ¢loveka.

Je to metoda uceni pomoci zazitku. Domniva se, ze kazdy jedinec ziska
poznatky pies to, co prozil. Za prozitou zkusenosti se nasledné ohlédne a ohodnoti
minulou zkuSenost. Principem neni cil, ale vlastni proces prozivani. V zatéZovych
situacich jedinec piekonava sam sebe. Ziskava jistotu ve svych schopnostech,
poznavad nové vlastnosti pomoci nestandardnich situaci, vnimd ptfirodu a
spolupracuje s ostatnimi pii feSeni problému.

Prvni $kolu zalozil v roce 1941 Kurt Hahn. Je to nevydé€lecnd vzdélavaci
organizace, ktera nabizi pét programt, kterd méni Zivoty, tvofi tymy a méni Skoly.
Mezi tyto programy patii Outward Bound Wildemess, Expeditionary Learning
School Outward Bound, Outward Bound Professional, Outward Bound Urban center
a Outward Bound Discovery. Tyto organizace nabizi zazitky na rtiznych mistech,
jako jsou divocina, mésto, tridy. (Hypes, 2007, s. 26—27)

3) Hnuti GO!

17



18

Je obcanské sdruzeni, které sidli na Katedie rekreologie FTV UP
v Olomouci. Pracuje s modernimi vychovné vzd€lavacimi metodami pomoci
zazitkové pedagogiky. Organizovanim kurzl a projektt oslovuji zejména ucastniky
sttednich skol, ktefi nastupuji do prvnich ro¢nikt a ucitele, pro které tvoii seminare.
Jeji hlavni myslenkou jsou:
1. Umoznit skupiné studentii a jejich tridnimu uciteli pred ndstupem do Skoly
vzajemné poznani ve fyzické a emociondlni rovine, vytvorit socialni vazby a nalézt
své misto ve skupinée.
2. Urychleni adaptace studentii prvniho rocniku na nové prostiedi a co nejrychlejsi
zapojent studentii do Zivota Skoly.
3. Navozeni atmosféry radosti, tvirci spoluprdce, tolerance a vzdjemné ucty ve
skupine.
4. Plynuly prechod studentii z détstvi do dospélosti.
5. Vytvoreni nové kvality vztahu mezi studentem a jeho rodici.
6. Priprava mladého clovéka na Zivot v demokratické spolecnosti (hnuti-go)
4) Obcanské sdruZeni Projekt Odyssea

Obcanské sdruzeni, které se snazi pomahat skolam pfi zavadéni osobni a
socialni vychovy (OSV) do skol. Dohromady pracuji na metodickych materidlech,
uskuteciiuji vyzkum a realizuji vzdélavaci kurzy pro ucitele 1 Zaky. (Projekt Odyssea)
Spolupracuji se Skolami, kterym nabizi vzdélavani v OSV, konzultace, profesionalni
vedeni, metodické materialy. Pro jednotlivé ucitele nabizi uast v otevienych
kurzech, poskytnuti metodickych materidltt a zasilani novych informaci. (Projekt

Odyssea)

Existuje velké mnoZzstvi sdruzeni. Podrobné popisovani jejich cilii a programt
neni tématem mé prace, zminim pouze nazvy. Jsou to: sdruzeni tzv. Volné sdruzeni
lidi ,,Instruktofi Brno*, Velky Viz, Challege, Hnuti Brontosaurus, Zahrani¢ni
organizace (Play for Peace, Chewonki Foudation, Dynamy’s Internship Year, Projekt

Adventure a dalsi).

15 Zazitkové akce
Zazitkove akce jsou vétSinou charakterizované tim, Ze se jedna o Casové
uzavienou udalost, kterd probiha bez preruseni i n¢kolik hodin az tydna. Dulezité je,

aby soucasti programii byl zéazitek (dobrodruzstvi, netradi¢ni cinnost), ktery je
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nasledné reflektovan ve zpétné vazbe. Tym instruktorii je pfedem na akci pfipraven.
Akce je zaméfena na vybranou skupinu lidi, kteti béhem akce vytvaii skupinu ¢i
skupiny, které spolu spolupracuji a navzajem si pomahaji. Akce se odehrava vétsinou
Vv ptirodné ¢i jinak zajimavém prostfedi. Program je od pocatku charakteristicky
Cetnosti intenzivnich ¢innosti fizenych organizatory podle pfedem napldnovaného
harmonogramu, ktery je pied GcCastniky zatajovan. Program je naplanovany tak, aby
mohl sledovat zvolené cile, jez si organizatofi vytycili. Diiraz je kladen na pestrost
programi, kde se jednotlivé ¢innosti prolinaji (pohyb, tvorba, vzdélavani) a maji za

cil vytvaret silnou atmosféru. (Pelanek, 2008, s. 11)

1.5.1 Typy zazitkovych programi

Tato kapitola se zamétuje na urcité druhy zézitkovych akei, se kterymi se

muze ucitel v praxi nejcastéji setkat.

e Jednorazové zazitkové akce pro dospélé — tucastnici se navzijem
neznaji. Po ukonceni akce se kolektiv rozchazi.

e Pracovni zazitkové akce pro dospélé — tato akce je podobnd vySe
uvedené akci. Zde se navic pracuje. Price je smysluplna (ochrana
ptirody, pomoc pamatkdm) a neplacend (ubytovani, strava).

e Pravidelné akce pro déti — jednd se o détské kolektivy, které se
pravidelng setkavaji a znaji se navzdjem. Cilem téchto akci je budovani
kolektivu.

e Adaptacni kurzy, Skolni vylety — akce koncipované na zacatku Skolniho
roku, jsou primarn€ urCeny pro tiidy, které se jesté neznaji (pfechod ze
zakladni Skoly na stfedni Skolu, z prvniho stupné na druhy stupeii
zakladni Skoly), ale 1 znaji, v ramci upevnéni kolektivu.

e Soustifedéni — splituje charakteristiky zazitkovych akci (trénink,
prednasky).

e Rozsahlé jednorazové hry — jednordzové kratkodobé akce pro velky
pocet ucastnikt. Utastni se i skupinky lidi, které se navzijem znaji,
neznaji se vSak vSichni navzajem. Jsou to hry méstské, Sifrovaci, bojové
hry s dfevénymi zbranémi atd.

e Komercni firemni kurzy — tyto kurzy jsou urCeny primarné firmam.

Jsou zaméfeny na budovani kolektivu a vzajemnou spolupraci. (Pelanek,

2008, s. 12-13)
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1.5.2 Zazitkové vyukové programy

Jde o ¢innosti, které pracuji s propojenim hry a uceni. Tato propojeni oblasti
nazyvame ,,zazitkové vyukové programy*. Casové rozmezi je kolem 1 az 4 hodin.
S tim souvisi 1 pocet ucastnikl, ktery byva kolem 20 lidi. Jednotlivé programy lze
uplatnit v ramci vicedennich akci (8koly v pfirod¢, tabory, prazdninové kurzy atd.).
Programy maji pfesné¢ zadané téma, které je pro tcastniky velkym zpestfenim pro
jeho zabavnou a pfinosnou funkci. Pfinos nemusi znamenat pouze ziskavéani
informaci, ale mize se jednat o ujasiiovani nazorti, zménu stereotypniho pohledu na
véc a zamysleni se nad cizimi ndzory. Program musi u€astniky zaujmout, to docilime
aktualnosti tématu. Ucastnici by méli mit o tématu primarni znalosti. DuleZité je
pfenechani prostoru pro vytvareni vlastni aktivity, které se dosdhne zatazenim
cetnych hernich prvkd, apro zévéreCnou reflexi nad vykonanou c¢innosti.
V zazitkovych vyukovych programech se dostdvame ido oblasti uméni, kdy
vtazenim UcCastnikd do programu pracujeme s prvky — vyjadienim pociti pii ¢teni
dramatickych aryvkl z literatury, promitdnim emotivnich obrdzkid, pousSténim

zvuéné hudby nebo promitanim ttrzka filmu. (Pelanek, 2010, s. 12-13)

1.5.3 Zazitkové kurzy

Rozdil mezi zazitkovym kurzem a jinym kurzem, napiiklad vodackym, je
pfedevSim v jeho zamérné€ vyvolané situaci, kterd ma za cil vznik proZzitku
a naslednou praci s prozitky. Vodacky kurz bude bohaty na prozitky, ale nejsou zde
obsaZzeny zamérn¢ vyvolané situace, které vytvari prozitky, se kterymi se dale
pracuje. Pro tvorbu zazitkového kurzu existuji urcité diavody. Pedagog diagnostikuje,
sleduje zéky v naro¢nych situacich a jejich chovani mezi sebou. Podle druhu chovani
predpoklada, jak se Zak bude chovat v béZném Zivoté. Zazitkové kurzy piisobi na
jedince (na jeho osobni rozvoj, socidlni dynamiku, odborné vzdélavani).

Ptedpokladem kurzu je vtazeni ucastnika do d¢je, kde ptijima ptid€lenou roli
aplni zadané tkoly. Pfi plnéni mnoZstvi Ukoll se ucastnik snazi dosdhnout cile.
Tento cil v§ak neni ten, za ktery ho c€astnik povazuje. Organizatoii planuji tkoly
tak, aby rozvijeli jednotlivé slozky osobnosti (socidlni dovednosti, tvofivost, vili

atd.). (Sykora, 2006)
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1.6 Psychologie osobnosti

V diplomové praci pouzivame pojem osobnost ¢i jedinec velmi ¢asto. Co je to
osobnost? Tento pojem pouziva vétSina z nas v bézném zivoté pii oznaceni riznych
typt lidi. Oznacenim n€koho, ktery né¢im vynika nad ostatnimi. Osobnost je kazdy
Clovek, ktery zistavd sam sebou po cely zivot. Osobnost se méni zvolna
zkuSenostmi, které béhem svého zivota clovek ziska. Z diivodu zménéni ¢i rozvoje

osobnosti pii ziskdvani novych zkuSenosti zafazuji tuto kapitolu.

Osobnost - to je pravda v masce.
Lord G. Byron

Osobnost neni néco, co mame, nebo co jsme. Je to, co délame, jsme-li ve spolecnosti
Jjinych. Je to cinnost, nikoli vlastnost. Neni to stojatd voda, ale tekouci potok.

H. W. Hepner

Na svéte je uz témét 200 teorii, pojeti a definic osobnosti. Mnoho véd se
snazi zjistit celkovy pohled na osobnost. Kazda osobnost se odliSuje mirou zralosti a
schopnosti zvladat ukoly v zivoté. Osobnost se socializuje pomoci psychickych
procesu, stavl a vlastnosti. Osobnost se snazi zvladnout naroky, které zivot pted ni
klade. (Smékal, 2002, s. 40-41)

Pojem osobnost je odvozen z latinského ,,persona®, tj. divadelni maska
uzivana v antickych divadelnich hrach. V obecném povédomi ma slovo osobnost
obvykle hodnotici vyznam. Osobnosti se rozumi vyrazny, vynikajici, nécim
pozoruhodny jedinec.

Osobnost je chapana jako clovek, ktery disponuje souborem dusevnich a
télesnych vlastnosti, utvarejicich se v pribéhu celého Zivota a projevujicich se v
socidlnich vztazich. Vyjadfuje odlisSnost jedince od ostatnich lidi. Urcitymi
vlastnostmi se s lidmi poji a zaroven lisi od jinych skupin. Jednotlivé slozky
osobnosti jsou navzijem propojeny v celek. Vlastnosti madme vrozené a ziskané,
utvaiejici strukturu osobnosti, ktera je pro kazdého &lovéka charakteristicka. (Soban,

2008, s. 17)
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1.6.1 Psychické vlastnosti osobnosti

Tato podkapitola se snazi pfiblizit vlastnosti osobnosti. Vlastnosti rozhoduji
napiiklad o naSi pracovitosti ¢i rozhodnosti v ur€itych situacich. Je zde snaha
priblizit pfedpokladané vlastnosti ucastniki, které se ucastni zazitkovych kurzu.

Jsou to relativné trvalé charakteristiky jedince, kterymi se vyznacuje a které
ovliviiuji chovani, prozivani ¢i mysleni. Na jejich zakladé¢ mizeme predvidat, jak se
¢lovek zachova, jak bude jednat.

Rys osobnosti je psychicka vlastnost, kterd se projevuje urcitym zpusobem jednani,
chovani, prozivani. Je charakteristicky pro kazdého jedince a v pribéhu Zivota je
pomérné staly.

Typ osobnosti znamena, Ze se projevuje urcita vlastnost a typ osobnosti, které
spolu souviseji.

Jako vlastnosti uréujeme na jednotkéch osobnosti, jaka je jejich:

. hloubka,

. vyraznost,

. stalost,

. spjatost s jinymi charakteristikami,

. postaveni v systému ostatnich dispozic (zda jde o zékladni, dominujici,

usttedni, fidici nebo vedlejsi dispozici),

. obecnost — specifi¢nost — typic¢nost ¢i jedine¢nost dispozice,

. rozsah situaci, v nichZ se uplatiuje,

. Castost uplatnéni,

. dosah v postaveni osobnosti a vysledcich ¢innosti,

. afinita — tihnuti dispozice k ur¢itym jinym dispozicim. (Smékal, 2002, s. 62)¢

Tradi¢ni psychologie osobnosti rozliSuje vétSinou 5 az 7 dil¢ich slozek

osobnosti. Podle Smékala (2002) jsou to:

. stavba téla,

. temperament,
. schopnosti,

. motivace,

. charakter,

. Jjastvi,

. zivotni draha.
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Psychické procesy

a) poznavaci (vnimani, fantazie, mysleni a fec, predstavy),
b) procesy paméti (zapamatovani, uchovani, vybaveni),

C) motivacni procesy (citové a volni).

Psychické stavy: pozornost, city. V této praci se zamétim jen na urcité slozky

z vyse jmenovanych.

1.6.2 Temperament

Temperament zarazuji do své prace, protoZze se domnivam, ze vybér
zazitkovych kurz a jejich nésledné absolvovédni je podminéné temperamentem
ucastnikd kurzl, ktery je charakteristicky pro kazdou osobu. Souvisi s tim i
otevienost pfi piijimani novych informaci, schopnost spolupracovat, komunikovat,
schopnost pfijmout cizi nazor, sebevzdélavat se, zamyslet se nad novymi styly vyuky

a poptipadé pfijmout nové metody, kterymi 1ze vyuku obohatit.

Termin ,,temperament* se pouziva k typologickému rozliSovani osob a patii
mezi nejstarsi poznatky o osobnosti. Byva také oznacovan jako prechod pies most
mezi télem a dusi. V historii byly snahy o tfidéni temperamentu na typy-rysy,
spole¢né znaky. Temperament pochazi z lat. ,,temperamentum® a znamend michat,
michat v ur¢itém poméru. To znamena4, Ze idedlem je vyvazenost vSech slozek. Je to
souhrn vlastnosti organismu urcujicich dynamiku a intenzitu prozivani a chovani
0sobnosti.

Ukéazku déleni temperamentu Vam nastinim od prvniho teoretika, ktery se
zabyval temperamentem ajeho rozd€lenim, kterym byl Hippokrates. Jeho
rozdélenim podle typu §t'av se spolec¢nost fidi dodnes.

Hippokratovo rozdeleni

a) - sangvinik — (viiv krve) Zivy, vznétlivy, nestaly, citlivy, ménici se;

b) cholerik — (viiv zluci) vasnivy, fanaticky, vznéetlivy, vytrvaly;

c) flegmatik — (viiv hienu) klidny, malo vznétlivy, nepodléhd snadno citim,

rozhodny, cilevédomy,

d) melancholik — (vliv cerné Zluci) uzavieny, pesimisticky, precitlively,

premyslivy, rozjimavy. (Soban, 2008, s. 23)
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) Existuji dal$i d€leni temperamentu, ktera jsou obsazena v publikaci od
Sobané (2008).
1.6.3 Motivace

V této kapitole se snazim nahlédnout do jadra osobnosti, napiiklad na ¢em
zavisi vybér nasi ¢innosti, cemu ddvame prednost a naopak ceho se stranime, z
jakého diivodu si volime pfedméty a kterych se vyvarujeme.

Slovo motiv pochdzi z lat. moveo-ere = hybat, pohybovat se. Jedna se o hnaci
silu lidské ¢innosti, kterou tvoii pobidky ptichazejici zvenku.

Motivace neboli zaméfenost vyjadiuje oznaceni vSech podminek, které
determinuji lidskou psychiku. Je to proces vyvolani a udrzeni aktivity a nasledné
regulovany zpusob aktivity. Motiv je Cinitel, ktery vzbuzuje a fidi chovani a snazi se
smétovat k vytyCenému cili, bez ohledu na to, jak byl motiv vyvolan.

Cilem motivace je ziskani objektu, zkuSenosti, aktivity, stavu ¢i dosazeni
urcité situace. Cile dosahujeme pomoci struktury. Po cely Zivot se u¢ime uspokojovat
vlastni potieby urcitym zplsobem a jejich vybér zavisi na predchozich minulych
zkuSenostech.

Motivaci mame vnitini a vnéj$i. Vnitini motivace je stav, ktery nuti jedince
néco délat, naucit pro vlastni uspokojeni. Samotna ¢innost ho té§i a uspokojuje.
Naopak vnéj$i motivace je stav, kdy jedinec je motivovan ne z vlastniho zajmu. Ma
pro ¢lovéka nizs§i vyznam. MlZe se vSak stat, Ze vnéjS$i podminky mohou ovlivnit
¢lovéka natolik, aby se zménila jeho motivace vnitini.

RozliSujeme motivaci

Celkovy vyklad podstaty motivace se da shrnout do ¢tyf skupin podle
Smékala (2002)

1. Homeostaticky model

- Snaha organismu udrZet stabilitu svého vnitiniho prostiedi. TakZe s kazdym
chovanim se snazime o obnovu rovnovahy, kterou cosi narusilo a snazime se jej
navratit do ptiivodniho stavu.

- Organické potieby - zizen, hlad, spanek, svétlo, kyslik, pohyb

- Model nedostatku — stimulace pocitem prazdnoty, chybéni néceho
(vydychany vzduch, nedostatek glukozy v krvi atd...)

- Model ptetlaku — stimulace pocitem napéti, pretlaku. Uspokojeni znamena
vydani néceho (sexualni potieba)

2. Pobidkovy mode
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- Zalozeno na podminkéach, Ze nckteré podnéty maji dynamické ucinky a
pfindsi uspokojeni a pohodu. Opacné existuji podnéty, které navozuji negativni
emoce — strach, uzkost. Clovék tedy vyhledavd podnéty, které mu zptsobuji
uspokojeni a vyvaruje se téch, které to nezpiisobuji. Pobidkovy model se nazyva téz
hédonisticky (maximalni libost, maximalni nelibost).

3. Kognitivni model

- Zalozeno na zédkladni hnaci sile a potfebé poznavat, zvidat a porozumét
okolnimu svétu, jako ptedpokladu pro pieziti

4. Cinnostni model -

- Zdrojem motivace je Cinnost, ktera je zaroven cilem a neslouzi tentokrat
jako prostedek k dosazeni cile a nelze jej chapat jako automotivacni okruh.

Potreba cinnosti ve své cisté podobé se manifestuje nejvyraznéji ve hre,
V tvurci cinnosti, ktera neni realizovand pro okamZzity efekt, ve sveé socidlni
modifikaci jako potreba socialniho styku se pak manifestuje v nejriiznéjsich
zpuisobech prosocidlniho jednani, v bytostné etickém cinu atd. (Smékal, 2002, s. 262)

Tyto modely, a¢ jsou nckteré abstraktni, apriorni, nepropracované C¢i

postradaji silu a urcitost, mohou vést k pochopeni jejich motiva¢ni dynamiky.

25



26
2 Vyzkumny problém, otazky a cil

Praktickou ¢asti této diplomové prace je vyzkum zabyvajici se vlivy plsobici
na ucitele z absolvovani zazitkového kurzu a naslednou aplikaci metod ve Skole.
V textu se budu snazit popsat apochopit individudlni zkuSenost vybranych
jednotlive (UCastnikl zazitkovych kurzil) a nasledné nalézat témata, pomoci kterych
zjistime, zda se jednotlivé esence zkuSenosti prolinaji. K tomuto cili byly stanoveny

urcité metody vyzkumu.

Pro vymezeni hranic zkoumaného jevu je nutné stanovit si vyzkumny
problém a vyzkumnou otdzku. Dulezité je si ujasnit, jaky pfinos zamysleny vyzkum

muze mit, ¢im je pro autora zajimavy.
Vyzkumny cil a otazky vyzkumu znéji takto:

Vyzkumny cil:

Popsat a interpretovat zkuSenost uciteli, kteti se zucastnili vzdélavaciho
kurzu zamétené¢ho na zazitkovou pedagogiku ve Skole. Blize tuto zkuSenost
analyzovat, ato piedevs§im z hlediska jejiho vlivu na ucitelovo dalsi profesni

pusobeni

Vyzkumné otazky:
Otazka 1: Co vede ucitele k rozhodnuti absolvovat kurz?
Otazka 2: Jaky vliv ma absolvovani zazitkového kurzu na uéitele? Cim
konkrétné mu je ptinosem?
Otéazka 3: Zatazuji ulitelé prvky zazitkové pedagogiky do vyuky po

absolvovani kurzu?
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3 Metodika

3.1 SmiSeny vyzkum

Termin smiSeny vyzkum podle Hendla (2005, s. 60) rozumime vyzkum, ktery
predstavuje smiseny model. V tomto typu vyzkumnik vyuziva, jak kvalitativni, tak
kvantitativni vyzkum uvniti jednotlivych fazi vyzkumného procesu. Nejdiive se urcuji
vyzkumné otazky, pak se shromazduji data a nakonec se analyzuji.

SmiSeny vyzkum byl pro praci zvolen zamérné, aby se lépe porozumélo
vliviim absolvovani zdzitkového kurzu na ucitele a jeho profesi.

Kvantitativni ¢ast této prace navazuje na teoreticka vychodiska shrnujici stav
soucasnych poznatkil, na jehoz zéklad¢ jsou vytvoteny vyzkumné otazky. Ziskani dat
se uskute¢nilo pomoci dotaznikového Setfeni a navazujicich fenomenologickych
rozhovord.

V mé praci je nosnou c¢asti fenomenologicky vyzkum, ktery je doplnén o

dotaznik kvantitativniho charakteru.

3.2 Metody vyzkumu a zpracovani dat v kvantitativni ¢asti prace
V kvantitativni Casti prace jsem metodicky vychazela piedev§im z Hendla

(2009)

3.2.1 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor pro kvantitativni ¢ast byl zvolen zdmérnym vybérem.
Respondenti byli pedagogicti pracovnici, ktefi absolvovali zazitkové kurzy
Vv organizaci Prazdninova Skola Lipnice. Vé&tSinou se kurzii uc€astnili vic nez jednou.
Primérny veék tucastnikii kurzl, ktefi vyplnili dotaznik, je 33 let, nejmladSimu
respondentovi bylo 24 let a nejstar§Simu 42 let. VétSina respondentd ma ucitelské

vzdélani a pochazi prevazné z hlavniho mésta Prahy.
3.2.2 Metoda ziskani dat

Dotaznik

Jako jednu z metod sbéru dat pro svij prizkum jsem si vybrala dotaznik,
ktery je jednim z nejb&znéjSich nastroji pro sbér dat prave v ptipad€ prizkumi. Je
slozen ze série otazek (v mém piipadé jich bylo 38), jejichz cilem je ziskat

informace, jakym zptsobem ovlivnil kurz ucitele, jaké dovednosti, védomosti,

27



28

postoje ziskali ajakym zplsobem déale snimi pracuji. Pomocnou metodu
dotaznikové Setfeni jsem si vybrala proto, Ze jsem diky nému ziskala rychle potfebné
informace, o které jsem se dale mohla opfit a uplatnit je v dalsi vyzkumné metodé
fenomenologického rozhovoru. Pti tvorbé dotazniku jsem se snazila, aby otazky byly
srozumitelné formulovany, aby dotaznik nebyl pfili§ dlouhy a ¢asové naro¢ny na
vyplnéni. Opak by mohl odradit respondenty od jeho vyplnéni.

Dotaznik jsem piedala osobé, které je garantkou metodickych kurzii PSL. Ta
rozeslala dotaznik piiblizn¢ 125 adresatim. Dotaznik adresatim byl poslan touto
cestou s vyhodnou nabidkou k Gidasti dal§iho kurzu od PSL. Dotaznik vyplnilo
pouhych 13 adresatti. Dotaznik je soucasti pfiloh mé diplomové prace jako Ptiloha
D.

3.2.3 Metody zpracovani dat
Vyplnéni a vyhodnoceni dotazniku probihalo v on-line dotazniku Survio,
které odpovédi od respondentl zpracoval do tabulek a grafi. Dotaznik obsahoval

otazKy — uzaviené, oteviené i Caste¢né oteviené.

Vyhodnoceni dotazniku

Jak jsem jiz uvedla, abych se mohla vénovat vlivu absolvovaného kurzu na
ucitele a jeho profesi, provedla jsem prizkum ziskanych dovednosti, znalosti a jejich
pfinosu v praxi pedagogického pracovnika.

Mnou zpracovany dotaznik byl rozeslan emailem garantkou metodickych
kurz PSL wlastnikim kurzii organizovanych PSL. Vyplnéni dotazniku bylo
dobrovolné aanonymni. Cas potiebny k vyplnéni dotazniku, ktery obsahuje
38 otazek, si urcil kazdy sdm. Rozesldno bylo pfiblizné 125 dotaznikid. Dotaznik
vyplnilo 13 respondentii. Téchto 13 respondentti odpovédélo na vSechny otazky
V dotazniku. Dilvod nevyplnéni dotazniku ostatnimi respondenty neznam.
Pravdépodobné se jednalo o nediivéru ¢i obavu, Ze jimi uvedena data budou néjakym
zpusobem zneuzita. Nekteti méli mozna obavu, Ze dotaznik nezvladnou vyplnit.
Otazky se jim zdaly slozité, dlouhé a celkové dotaznik pravdépodobné plisobil
zdlouhavé. Popiipadé neméli vibec zijem o jeho vyplnéni. Respondentl, ktefi
neodevzdali dotaznik, je cca 84 %.

Nyni bych se rada vénovala rozboru jednotlivych otazek dotazniku, tykajicich

se vlivu absolvovaného zazitkového kurzu na ucitele a jeho profesi.

28



29

Otazky ¢. 1-5

Tyto otdzky byly sméfovany na pohlavi, vék, datum vyplnéni, misto bydlisté
a vzdélani respondentii. VEtsi Cast respondentl, ktefi vyplnili dotaznik, byly zeny.
Primérny veék respondentd byl 33 let, vzdélani vzdy vysokoSkolské, prevazné
zamétené na pedagogiku. Nejvice respondenti pochazelo z Prahy, coz naznacuje, ze

vEtsi informovanost a zéjem projevuji predevsim 1idé z hlavniho mésta.

Otazka €. 6: Kde jste se poprvé setkali s terminem ,,zaZitkova pedagogika“?
U této otazky bylo dano omezeni oznacit maximalné dvé odpovédi. Nejcastéji
se objevila odpoveéd’: ve skole, v kurzu

Graf 1 Otazka ¢. 6 Kde jste se poprvé setkali s terminem ,,zazitkova pedagogika?
(vlastni zpracovani )

Moznosti odpovedi Responzi Podil
& v zaméstnani 2 154%
od kamaradi 3 B1%
na internetu 2 154%
ve Ekole (vzdElavani) 5 185 %
® 7 literatury 2 154%
® vkurzu 5 B5%
® jind: 0 0%
| 2054 |
| zusew) |

Otazka ¢. 7: Kde/od koho jste se dozvédél(a) o organizaci Prazdninova Skola
Lipnice (PSL), ktera se zabyva zaZitkovymi kurzy?
Zde jsem dala moznost zvolit z vybéru pouze jednu odpovéd’. Nejvice se

objevila odpovéd’: od kamaradi.

Otazka €. 8: Jaky byl diivod motivace pro absolvovani zazitkového kurzu
v PSL? — pozadavek od zaméstnavatele

| zde byla dana moznost vybéru dvou odpovédi z nabidky. Respondenti
nejvice oznacili odpovéd’: ziskdni novych zkuSenosti. Coz znaci, Ze sebevzdélani,

seberozvoj ma pro ucitele velky vyznam. Mé zajem o obohaceni a zkvalitnéni vyuky.
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Graf 2 Otazka & 8 Jaky byl diivod motivace pro absolvovani zaZitkového kurzu v PSL?- pozadavek od
zaméstnavatele

(vlastni zpracovani)

Moznosti odpovédi Responzi Podil
& poZadavek od zaméstnavatele 1 7.7 %
ziskani nowych zkudenosti pro praxi 9 69,2 %
seznameni/setkani se s Glastniky téchto kurzl 1 7.7 %
zjistit, zda to zvladnu (ovéfit si své schopnosti, dovednosti, postoje) 4 30,8 %
® jind: (napf.;atmosféra v kurzu, odména, presti? PAL, wzva/zkusenast, aktivita, zpestfeni) 4 30,8 %
[ 10.7% |
T

0% 10% 15% 0% 25% 0% 35% 40% 45% S0% 55% [ 5% 1% 75% BD% B3% % o5%  100%

atmosféra kurzu PSL
osobni a profesni rozvoj
osobni rozvoj

prosté seberozvoj

Otazky ¢. 9-12

Tyto otazky se zaméfily na rok absolvovani kurzu, délku trvani kurzu, pocet
kurzt absolvovanych respondentem a jejich nazev.

Nejvice se respondenti ucastnili kurza v letech 2012, 2013 a 2014. Nejdelsi
doba trvani kurzu byla riznd, jedné se piredevSim o dlouhodobé kurzy. Nejcastéji se
objevil kurz Metoda zaZitkové pedagogiky. Primérny pocet absolvovanych kurzi je

2,5. Nejcastéji byl absolvovan kurz Metoda zazitkové pedagogiky.

Otizka ¢&. 13: Co Vam piineslo absolvovani zaZitkového kurzu? Cim Vas kurz
nejvice obohatil?

Ucastnici kurzu méli moZnost oznalit az tii odpovédi. Vysledkem byly:
S nejveétsim poctem odpovédi — noveé dovednosti (propojeni teoretické informace
s moznosti praktického vyuziti), jako druhé — vyuZzivani zpétné vazby a reflexe,
ajako tfeti — nové zazitky, postoje-prostor pro vybudovéani vlastnich néazort
a postoju.

Z vysledkl vyplyva, Ze Ucastnici byli nejvice obohaceni o nové dovednosti
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Graf 3 Otazka & 13 Co Vam ptineslo absolvovani zaZitkového kurzu?/ Cim Vs kurz nejvice obohatil?

(vlastni zpracovani)

Moinosti odpovédi Responzi Podil
# zkuenost s praci ve skupiné 5 58,5 %
o kontakty 3 131%
» nové zaFitky & 461 %
» nové dovednosti- propojeni teoretické informace s moZnosti praktického vyuZiti 8 61,5%
# postoje - prostor pro vybudovani viastnich nazord a postoji & 46,1%
& pracovani zabavnou formou s vybranymi kli€ovymi kompetencemi 3 231%
» komunikace s dalZimi Gastniky 4 308 %
® vyuZivani zpétné vazby/reflexe 7 538%
& nové aktivity a hry 4 30,8 %
nic 0 0%
jina: 1 1.7%
3(231%)
B (61,5%)
3(23,1%)
4(30.8%)
7 (53.8%)
4 (30,8%)
0% 5% 0% 13%  20% 25% 3% 3%% 40% 45% S0% 3% 6% 5% TR 7% BD% B3% 90%  95% 10D%
@ promé zejména teoretické materialy
Otazka ¢. 14: Co Vas nejvice na kurzu zaujalo?
Zde mohli respondenti oznacit az tfi odpovédi. Nejcastéjsi volbou byla

odpovéd’: atmosféra kurzu a vyuZzivani principti zazitkové pedagogiky, na druhém

misté: lektofi a na tietim: celkova népln kurzu.

Z vysledku je ziejmé, ze pro ucastniky byla dilezitd prozivand atmosféra —

prozitek a praktické vyuziti principt zazitkové pedagogiky, které maji v imyslu dale

sami pouzit v praxi.
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Graf 4 Otazka ¢. 14 Co Vas nejvice na kurzu zaujalo?
(vlastni zpracovani)

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® kolektiv 3 51%
atmosféra 8 615 %
doba trvani kurzu 0 0%
& mnozstvi aktivit 1 7%
& organizace kurzu 2 154 %
@ vyuiivani principd zaZitkové pedagogiky 8 61,5 %
# lektofi b 461 %
» celkova naplh kurzu 5 385 %
nékteré aktivity 4 30,8 %
Jind: 0 0%

3(23a%)

%

2 (15.4%)
8 (61,5%)
5(38.5%)

ig

3% 0% 15% 0% 5% 0% 5% 40% 45% 0% 55% 0% B5% 1% T5% BD% B3% A% 95%  100%

=
E

Otazka ¢. 15: Vzpomenete si, ¢im Vas nejvice zaujal(i) lektor/lektori v kurzu
PSL?

Otazka byla oteviena. VétSina ucastnikd se shodla, ze lektor/lektofi je zaujali
predevSim: profesionalitou, pfipravenosti, hravosti a nadSenim pro dobrovolnickou

¢innost a zazitkovou pedagogiku.

Otazka & 16: Vzpomenete si, jaké aktivity Vas nejvice zaujaly v kurzu PSL?

| tato otdzka byla oteviend. VétSina ucastnikii uvedla jednak konkrétni aktivity
(Labyrint svéta a rdj srdce, review), ale pfedevs§im charakterizovala cely kurz jako
jeden velky zazitek zamé&feny na spolupraci, vtazeni do ¢innosti.

Vétsina ucastnikil odpovédéla, Ze po absolvovani zazZitkového kurzu se zménil jejich
piistup Kk tvorbé vyucovaci jednotky. Ziskané zkuSenosti/védomosti/dovednosti
vyuzivaji ¢asto ve vyucovacich hodinach. Jednotlivé kroky zazitkové pedagogiky
jsou srozumitelné pii realizaci vyucovaci jednotky. Respondenti odpovédéli spise
souhlasné. Dodrzovali jednotlivé kroky ze zazitkové pedagogiky v praxi. VétSina

respondentll odpovédéla, Ze nevynechdva pii realizaci vyucovaci jednotky zadny
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krok ze zazitkové pedagogiky. A kdyz uz vynechali jednotlivy krok, jednalo se
o reflexi ahodnoceni. Pro praci sklicCovymi kompetencemi je zazitkovy kurz
ovlivnil. VétSina ucastniki nejcastéji rozviji kliCovou kompetenci komunikativni
a klicovou kompetenci socidlni a personalni. V zavéru hodiny nebo pii ukonceni
aktivity vyuziva Casto reflexi. Kurz je ovlivnil i ve zptisobu hodnoceni zakt, vétSina
Z nich odpovédéla, Ze spise ano. Zaky vnimaji jako individuality se svymi potfebami.
Mnozi odpovédéli, ze absolvovani kurzu je spiSe ovlivnilo v planovani a organizaci
vyuCovaci jednotky, vice piemysli, k cemu cile sméfuji a co rozvijeji. Vic jak
polovina ucastnikli odpovéd€la, ze je kurz ovlivnil nejen ve smyslu lepsi komunikace
s zaky, ale i leps$i komunikace a spoluprace s kolegy.

Z téchto odpovédi je ziejmé, Ze kurz pozitivné pfispiva k zlepSeni kvality

profesionality pedagogickych pracovnikil, kterou pak dale vyuzivaji ve své praxi.

Otazky ¢. 30-32

Jaky program nejéast&ji volite pro realizaci vyuéovaci jednotky? Ucastnici
meli sefadit aktivity vzestupné od nejpouzivanéj$i po nejméné pouzivanou. Prvni
byly hry/aktivity, néasledovaly modelové situace odpovidajici realné skutecnosti,
vlastni tvofivost, realné vyzvy/ikoly, vyklady, besedy, prace s interaktivni tabuli.

Zde muzeme pozorovat, ze hra, imitace redlné ¢i modelové situace jsou
dillezité pro vtazeni zaka do d&je. Cim siln&jsi vtazeni, tim siln&jsi prozitek, tim si
osvojené dovednosti 1épe osvojil a zapamatoval. VétSina G€astnikli odpovédéla, ze po
absolvovani kurzu vice do hodin zatazuji realizovani programu. Pfi tvorbé programti
st uvédomili dilezitost, stanoveni cilll, pro¢ a co tim chtéji ziskat. Zatazuji zpétnou

vazbu

Otazky ¢. 33-35

Mate podporu s novymi metodami u svych kolegl a nadfizenych? VétSina
jich odpovédéla, ze spiSe ano a ano. Pii vyuZzivani principii a metod ze zazitkové
pedagogiky je spiSe vidét zlepSeni u zakd. ZlepSeni je nejvice vidét v komunikaci
I spolupraci ve skuping, v hodnoceni areflexi mezi zaky, v postojich a obhajeni

nazoru jednotlivce ve skuping.

3.3 Metody vyzkumu a zpracovani dat v kvalitativni ¢asti prace
V kvalitativni ¢asti prace jsem metodicky vychazela pfedevs§im z Hendla
(1999, 2005).
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3.3.1 Vyzkumny soubor

Respondenty tohoto vyzkumu tvofi osoby, které za sebou maji pfimou
ucastnickou zkuSenost na zazitkovém kurzu od Prazdninové Skoly Lipnice. Po
vyplnéni dotazniku pét respondentl souhlasilo s dalsi spolupraci na vyzkumu, z toho
tii respondenti se rozhovoru ucastnili a poskytli dalsi informace. Respondenti byli ve
veku kolem tficeti let. Dva respondenti absolvovali metodicky zazitkovy kurz od
PSL a tieti respondent absolvoval nékolik autorskych zazitkovych kurzi a kurz

instruktora zazitkové pedagogiky. Rozhovory probihaly v mésici biezen 2015.

3.3.2 Metody ziskani dat

Hloubkové fenomenologické rozhovory

Hlavni metodou vyzkumu jsou hloubkové fenomenologické rozhovory podle
Hendla (2005).

V ramci vyzkumu jsem kontaktovala respondenty, kteti mi kladné odpovédeli
na otazku dalsi spoluprace na vyzkum, v rozeslaném dotazniku. Bylo jich celkem
pét, znichz tii respondenti se mnou absolvovali rozhovor. Rozhovory se konaly
dvakrat v misté, ktery respondenti sami zvolili a jeden rozhovor byl uskute¢nén po
telefonu. Pro vyzkum jsem pouzila tii rozhovory, které trvaly 25 az 60 minut.
Rozhovory byly nestrukturované s otevienymi otazkami. Rozhovory se nahravaly na
diktafon, se svolenim respondenta. Zaroven jsem respondenta ujistila o anonymité ve
vyzkumu. Na zacatku jsem respondenta seznamila s pribéhem a tématem rozhovoru.
Samotny rozhovor byl nahran na diktafon. Provedla jsem nasledné doslovnou
transkripci a analyzu rozhovoru. Analyza ma za tikol prozkoumat prozitou zkusenost
a vyzdvihnout jeji hlavni vyznam. (Hendl, 2005, s. 128)

Fenomenologicky ptistup jsem volila, jak uvadi Hendl (2005, s. 128) tehdy,
jestlize:

1. chceme prozkoumat vyznam proZzité zkusenosti jedince a porozumét mu:

2. studovany fenomén se nejvhodnéji zachyti pokusem porozumét zkusenostem

ucastnika;

3. fenomén neni dostatecné prozkoumdan.

Fenomenologicky rozhovor se zamétfuje na historii Zivota dotazovaného.
74da po dotazovaném, aby popsal sviij zivot vyzkumnikovi, tak jako by jej vidél jeho
oCima. Zaroven dava vyznamy svému jednani v konkrétnich situacich. Rozhovor se
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sklada ze tii Casti. Prvni ¢ast je zamétena na historii zivota dotazovaného. Druhd ¢ast
se zabyva podrobnym popisem prozité zkuSenosti a zaroveil popisuje soucasny
aminuly zivot. V posledni tfeti Casti se zadda po jedinci, aby reflektoval svoji
zkusenost. Otazky na dotazovaného sméiuji do budoucna.

RozliSujeme riizné druhy transkripce, ja jsem zvolila doslovnou transkripci.
Transkripce je proces prevodu mluveného slova do pisemné podoby. Jednd se

0 ¢asov¢ naro¢nou ¢innost. (Hendl, 2005, s. 207)

3.3.3 Metody zpracovani dat

Fenomenologicky vyzkum

Jedna se o analyticko-reflektivni kroky fenomenologické redukce pozadujici
vysoky stupent sebekritiky, o soustiedéni na specifickou zkuSenost a cemu je tato
zkuSenost podobna. Jedna se o objektivni a Cisté porozuméni. Zakladem je obnova
a rekonstrukce duchovniho zazitku jedince.

Cestu redukce popisuje metodolog Lammek (1993) pomoci péti krokii:

1. Teoreticky sveét. Svét ideologii, svétondzorii, pohledii. Tento svét je nutné
uzavorkovat.

2. Prirozeny (Zivotni) sveét. To je svét prirozenych zkuSenosti, v nem
prozivame naivne, co je. To je postoj, kterym se stietdvame se svétem,
aniz bychom o ném pochybovali. Bereme ho jako samoziejmy, prirozeny.
V procesu uzavorkovani (epoché) se dostavame k principiim, které tento
svet ridi.

3. Fenomenologicky postoj. V tomto kroku se dostdvame k intencionalité
vedomi. Mysleni je vidy myslenim néceho, je intencionalni. Intence
mysleni je nutné v tomto kroku vyjasnit.

4. Odhaleni podstaty (eideticka redukce). Je nutné provést mnoho
pozorovani. Z téch se pokousime extrahovat to podstatné, invariantni.

5. Paty stupen - transcendentalni subjektivita. Dosahujeme cistého
absolutniho transcendentalniho vedomi. Jde o urceni Ja, které dany svet
transcenduje. (Hendl, 2005, s. 75)

Hlavnim cilem fenomenologického zkoumani je popsat a analyzovat prozitou
zkuSenost Clovéka s jeho specifickym fenoménem. Vyzkumnik se snazi porozumét
vyznamum vnitiniho svéta jedince, ktery mu piiklada miru dileZitosti. Vyzkumnik

analyzuje ziskana data, aby interpretoval detailné prozitou zkusSenost jedince.
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Tento vyzkum musi zafinat vyzkumnou otdzkou. Data pro tento druh
vyzkumu se ziskavaji prostfednictvim rozhovoru. Ugastnik rozhovoru je pozadan,
aby reflektoval a povypravél o svoji zkusenosti a zaroven fikal, jaky pro né¢j méla
vyznam. Rozhovor by se mél odehravat v piijemném prostiedi, kde se ucastnik
rozhovoru citi bezpe¢né a pohodIng.

Paradigma vyzkumu

Celkovy pohled a ptistup k vyzkumnému problému, ktery ovliviiuje techniku
ziskavani 0daji a naslednou analyzu, byl zvolen tzv. fenomenologicky piistup.

Hlavnim cilem fenomenologického zkoumani je popsat a analyzovat proZitou
zkusSenost se specifickym fenoménem, kterou ma urcity jedinec nebo skupina jedincui.
Vyzkumnik se snazi vstoupit do vnitiniho svéta jedince, aby porozumeél vyznamum, jez
fenoménu priklada. Vysledkem je text, ktery ,.zni pravdivé” pro toho, kdo mél danou
zkuSenost s danym fenoménem, a poskytuje vhled pro toho, kdo ji nemél. (Hendl,
2008, s. 126).

U kvalitativniho zkoumani je tfeba brat zietel, ze urCity fenomén muze
znamenat pro kazdého néco odlisného, rizné prozitky, zkuSenosti, proto za tento

prakticky intimni vhled do svéta druhého platime dail znacné malou zobecnitelnosti.
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4 Vysledky

V této kapitole popisuji vysledky kvantitativni ¢asti prace, kvalitativni ¢asti a

v zavéru vysledky obou ¢asti prace ve vzajemnych souvislostech.

4.1 Analyza dat — Fenomenologicka interpretace

V tomto vyzkumu je kladen diraz na hluboké porozuméni kazdému
zkoumanému jevu. Uelem je, abychom danému fenoménu porozuméli a mohli se na
néj Iépe pfipravit ¢i reagovat.

Postup pro zpracovéani fenomenologické interpretace (Hendl, 2012):

1. sbér dat — pfedevsim s vyuzitim nestrukturovanych rozhovort;

2. hledani esence zkuSenosti — esence zkuSenosti jsou neménné struktury ve
zku$enosti jedince;

3. hledani shodnych ryst zkusenosti u vice jedinct;

4. zprava s popisem danych zkuSenosti, jejim cilem je, aby se ¢tenaf vcitil do

daného prozitku.

4.1.1 Prubéh otevireného kodovani

Hlavnim cilem metody kdédovani, respektive jejitho propojeni
s metodou vykladu karet bude stanovit teorii jevu, ktery jsme si stanovili zkoumat.
Pokusime se tedy tento jev nejprve teoreticky vymezit, coz probéhne ve viceméné
abstraktni roviné. Diky tomuto kroku jev co nejpfesnéji vymezime, coZ nam
souvislostech.

Metoda kodovani je specificka predev§im svym zakotvenim v datech, na
jejichz zakladé¢ je konkretizovana zdverecna teorie. Tato teorie se tedy pravé v tom
vyznamné li§i od zavért utvotenych na zakladé spekulaci, predpokladii ¢i intuice.
Navic proces analyzovani dat je doplnén komplexné&jsim piistupem, respektive
pohledem na danou problematiku.

Metoda kodovani je asto zaménovana s takzvanou tematickou analyzou. Ta
je ovSem zaloZena na pouhém seznamu a popisu vybranych témat. Koédovani oproti
tomu nezlstava na popisné, obsahové, respektive deskriptivni roviné. Cilem neni

pouha klasifikace ¢i kategorizace dat, ale teoretické vystizeni celého jevu, ktery
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Z pocatecnich dat dokonce nemusi byt zcela zjevny. Vysledkem, ke kterému chceme

dojit, je tedy teorie zformulovana do ustiedniho konceptu.
Kédy, kategorie, podkategorie

Béhem tydne jsem se intenzivné vénovala kodovani a musela jsem uznat, Ze
jde o techniku zajimavou a ¢asové narocnou. Nakonec se mi podafilo vyjadieni

ucastniki kurzu kdédovat a ndsledovné roztadit do téchto kategorii.

Co vede k absolvovani kurzu zazitkové pedagogiky.
e Nahoda (1/4), (3/3)

e Potieba do praxe (1/1), (2/1), (3/2)
e Studium literatury (1/3), (3/3)
e Vedeni skoly (3/11)

Jak vypadala prvni zkuSenost se zaZitkovou pedagogikou.

e Pickvapeni (1/2), (2/4), (3/5)
e Ujasnéni pojmu, nazoru (1/5), (2/2), (3/6), (1/7)
e Nazory na lektora, prostiedi, aktivity (1/6), (2/5), (3/4)
Zaiazeni prvku zazitkové pedagogiky do vlastni praxe. (1/11), (2/8), (3/8)
e Ujasnéni pojmu, naplné, cila (1/15), (2/7)

e Konkrétni uvedeni do vyucovacich hodin v riznych pfedmétech (1/9), (1/12),
(3/1)

o Uskali a problémy, které jsou se zavedenim zazitkové pedagogiky spojeny
(1/14), (2/9), (3/7), (319), (3/10), (3/11), (1/19)

e Efekt a vysledky v konkrétni vyuce zalozené¢ na principech zaZzitkove
pedagogiky (1/10), (2/10),

e Spoluprace s kolegy (1/13), (1/8), (2/14),
Jaky ma zazitkova pedagogika prinos pro uditele.

e Piinos v profesnim zivot¢ (1/16), (2/11)

e Pfinos v osobnim zivoté (1/17), (2/12), (3/12)

Jak planuje uditel dal rozSifovat své zkuSenosti se zazitkovou pedagogikou a

tyto pak aplikovat v praxi. (1/18), (2/13), (3/13)
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A) Vyzkumna otazka

Vyzkumna otazka je polozZena takovym zpusobem, aby jiz tento prvni krok
V podstaté¢ identifikoval, jaky jev vlastné budeme zkoumat. Vyzkumnéa otédzka,
respektive v naSem piipad¢ tii takovéto otazky, specifikuji, na co se zaméfime, co
konkrétn¢ se budeme snazit o zkoumaném jevu zjistit. Vyzkumné otdzky
formulujeme takovym zptsobem, aby z nich co nejjasnéji vyplynulo, jaké konkrétni
aspekty zkoumaného jevu stoji v centru naseho zajmu, a dale pomoci téchto otazek
vymezime hranice toho, co budeme zkoumat a co jiz nebudeme brat na zfetel.

V prubéhu analyzy budeme vyzkumné otazky zuzovat a specifikovat takovym
zpusobem, ze znich vyplynou klicové kategorie, ke kterym upieme hlavni
pozornost. Dulezité je podotknout, Ze tyto vyzkumné otdzky jsme neformulovali na
zaklad¢é spekulaci ¢i vlastnich uvah, ale az po té, co jsme se s problematikou
dikladn€¢ seznamili a to pfedev§im v praxi, respektive formou uskuteénénych
rozhovori a dotaznikd.

B) Postup analyzy

Analyzu rozhovort sice rozfazujeme do nékolika kroki, ptedem ale pocitdme
s faktem, Ze tyto faze se budou ptekryvat, jednotlivé kroky tedy nebudou v zadném
piipadé uzaviené, budeme Se k predchozim zjisténim vracet, porovnavat je s noveé
objevenymi fakty.

Jednotlivé kroky naSeho vyzkumu budou nésledujici: 1) tvorba konceptd, 2)
hledani teoretickych vztahli mezi koncepty a 3) volba ustfedniho konceptu a
formulace teorie.

1) Tvorba konceptt

Cilem tvorby konceptli, respektive takzvaného otevieného kodovani je
vytvofeni a formulace pojmu, jeZ zachyti podstatu analyzovaného jevu. Pojmy sice
maji zakotveni ve zjisténych datech, povahou jsou ale spise abstraktni. Diivodem je
fakt, ze zachycuji mySlenky napfi¢ rozlicnymi souvislostmi nebo situacemi.
V rozhovorech tedy vyhleddme vyznamové jednotky, které souvisi s vyzkumnymi
otazkami. Ty poté co nejstrucnéji pojmenujeme, respektive okddujeme.

Vzhledem k faktu, ze analyze podrobime ponékud rozsahlejsi text, ziskame
pravdépodobné velké mnozstvi koda. Proto je nasledné na zadkladé podobnosti,
respektive rozdilnosti propojime do propracovanéjsich koncept. Dale kazdy takto
vznikly koncept definujeme za pomoci jeho kli¢ovych vlastnosti (tedy toho, v ¢em se

s ostatnimi koncepty shoduje) a dimenzi (tedy toho, v cem se odlisuje).
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Tuto fazi nazyvame my i odbornici jako takzvané ,,oteviené kodovani* z toho
davodu, ze tvoreni vyznamovych jednotek neni nijak uzaviené, stalé porovnavani,
vraceni se k predchozim konceptim by v podstat¢ vedlo k jejich nekonCici tadé.
Jedna se vlastné o metodu neustalého systematického porovnavani. Proto se budeme
soustfed’'ovat jen na ty, které povedou k zodpovézeni stanovenych vyzkumnych
otazek. Od oteviené¢ho kodovani tak vlastné prejdeme k zaméfenému, respektive
selektivnimu.

2) Hledani teoretickych vztahii mezi koncepty

V dalsi fazi analyzy se pokusime specifikovat vztahy mezi jednotlivymi
kategoriemi, respektive koncepty. Bude se jednat pifedevsim o tyto: koncept A muze
byt podkategorii konceptu B, koncept A se miize jevit jako pficina konceptu B; mlze
byt jeho nasledkem; mize byt umoZznujici podminkou, za nizZ B nastava (aniz by byl
ptimou pfi¢inou); A a B mohou byt ve vztahu prostiedek — cil; A a B mohou byt
fazemi urcitého procesu nebo mohou byt zjiného divodu soucésti temporalni
sekvence; A, B aC mohou spolu vytvafet typologii jednani, jehoz volba zavisi
na podmince D apod. Tento krok nazyvame teoretické, respektive axialni kodovani.
3) Volba tstfedniho konceptu a formulace teorie

Ustiedni nebo také centralni koncept se bude vazat na v ivodu vymezené
vyzkumné otdzky. Na jeho zadkladé¢ poté formulujeme a prezentujeme uzce
vymezenou teorii.

Tato teorie bude vlastné predstavovat hlavni téma, respektive vysledek nasi
analyzy. Méla by vyjadfovat propojeni ostatnich konceptt, jejich smysluplny vyklad.
Analyticky se jedna o nejbohatsi, zdvérecnou ¢ast vyzkumu. Jedna se tedy o integraci
ziskanych konceptli a predev§im pak o zodpovézeni vyzkumnych otdzek. Nebudeme
uz tedy pracovat se vSemi koncepty, ale jen stémi, které jsou s vyzkumnymi
otazkami, respektive odpovéd’'mi na né ptimo spojeny. Miizeme tedy tuto fazi nazvat
také selektivni kodovani.

C) Prezentace vysledku

Pro prezentaci vysledkl analyzy zvolime narativni kostru. Vysvétlime tedy
zakladni myslenky, vymezeni otdzek, cilli, metod a pfedevSim vysledkli naseho
vyzkumu. Narativni prezentace hlavni teorie tedy bude tvofit zavér praktické casti

nasi prace.
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4.1.2 Rozpracovani obecnéjSich konceptii

Koncept ¢. 1 - Co vede ucitele k rozhodnuti absolvovat kurz? (A, B, C, D, E)

e VIlastnosti:

Prvni kontakt s metodikou zazitkové pedagogiky probéhl viceméné diky
nahod¢. K absolvovani kurzu doSlo Casto jesté pred zahdjenim pedagogické praxe
(napriklad v dob¢ studii). Kurz nebyl zaméfen piimo na pedagogy, ale napiiklad na
zdravovédu, seznamovaci aktivity a podobné.

Jiz prvni kontakt s metodikou zazitkové pedagogiky vyvolal v Gcastnicich
nadseni. Dale pak uvédoméni si, ze hry a aktivity nejsou samoucelné. Piekvapeni nad
jejich hloubkou v nich vyvolalo dalsi zajem o tuto problematiku.

Konkrétni pribéh kurzu, respektive jeho efektivita, do velké miry zavisi na
profesionalité lektord, kteii ho vedou. Ugastnici by ale téz méli vyvinout maximaélni
usili v zajmu toho, co nejvice si z kurzu odnést. Pfedev§im by se méli byt schopni
oprostit od pifipadnych nesympatii k osobnostnim charakteristikdm lektor. Déle se
pak maximalné do aktivit zapojovat, prestoze jsou zalozeny na dobrovolnosti.

Jiz pii prvnim setkani s metodami zazitkové pedagogiky si ucastnici kurzu
ujasnili jeji zékladni pravidla, zasady, pojmy. Pochopili rozdil oproti naptiklad
dramatické ¢i interaktivni formé vyuky. Sami by tento rozdil zfejmé neodhalili, proto
se rozhodli Cerpat informace o zaZitkové pedagogice i nadale, aby ji poté s CO
nejvetSim efektem prevedli do praxe.

e Dimenze

Pokud se na kurz zazZitkové pedagogiky ucastnik hlasi cilené, coby pedagog,
je divodem pocit, Ze jeho hodindm néco chybi.
Samotnému piihlaSeni predchazi nastudovani informaci o problematice z dostupné

literatury €i internetu, s cilem zvolit co nejprofesionalné;si kurz.

Koncept ¢. 2 - Zarazuji ucitelé prvky zazitkové pedagogiky do vyuky po
absolvovani kurzu? (F, G, H, I)

e VIlastnosti:

Po absolvovani kurzu pedagogové nacerpané informace a zkuSenosti

0 metodach a zésadach zazitkové pedagogiky aplikuji do své praxe. PfedevSim si
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diky kurzu uvédomili, o co pfesné se jedna, nezaménuji tedy nadale napiiklad
dramatickou ¢i interaktivni vyuku s tou zazitkovou v pravém slova smyslu.

Zatazeni prvki zazitkové pedagogiky do vyuky je spojeno s mnoha uskalimi.
Pokud je vSak pedagog piekona, je dosazeno velkého efektu, predevsim se jedna o
zlepseni komunikace a spolupréace s zaky a studenty diky reflexi, zpétné vazbe.

Prvky zéazitkové pedagogiky se daleko lépe zatazuji do hodin télesné nebo
naptiklad dramatické vychovy nez do klasickych vyucovacich predméti. Dale se jevi
jako vhodné pro starsi studenty v seminétich.

e Dimenze:

Spoluprace s kolegy, respektive vedenim Skoly, se v ptipad€ zatazeni prvkl
zazitkové pedagogiky do konkrétni vyuky jevi rizn€. Nezdjem ostatnich clend
pedagogického tymu je logicky na Skodu, stejné tak jako naptiklad natlak ze strany
vedeni Skoly. V jinych ptipadech naopak piekvapi zdjem a aktivita ze strany
napftiklad 1 starSich a ,,zkusenéjSich* kolegi.

Nékteti uclitelé spatiuji zatazeni prvkl zazitkové pedagogiky do vyuky za
piili§ naro¢né — piedevs§im v souvislosti s ptipravou na vyucovani, dale pak 45 minut
povazuji za pfili§ kratkou dobu k aplikaci zazitkové pedagogiky.

Zazitkovou pedagogiku jednotlivi ucitelé chapou, respektive do vyuky
zafazuji, v rizné mife, riznymi zplisoby. Napfiiklad zpétnou vazbu ze strany zakl
nektefi povaZzuji za nejpodstatné;si, jini ji neptikladaji zcela Zadny vyznam. Podobné
pfipravé na danou hodinu néktefi vénuji maximum Casu, jini spatfuji zdklad metod
pfimo v ramci hodiny zaloZené na zaZitku.

Zatazeni prvkl zéazitkové pedagogiky ucitelé porovnavaji s ,klasickymi‘
pozadavky na vyuku a jejimi cili a vysledky (naptiklad kompetence). Otdzka

slugitelnosti s nimi se nazor od nazoru lisi.

Koncept &. 3 - Jaky vliv ma absolvovani zaZitkového kurzu na utitele? Cim
konkrétné mu je prinosem? (J, K, L)

e VIlastnosti:

Vsichni hodnoti absolvovani kurzu zazitkové pedagogiky jako jednozna¢né piinosné
pfedevSim v Oblasti profese. Zucastnéni ucitelé si ujasnili pojmy, pochopili, 0 co

konkrétné metodam a zakonitostem zaZitkové pedagogiky jde. Prestali ji v ramci
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zatazeni do konkrétnich vyu€ovacich hodin zaménovat napiiklad s interaktivnimi ¢i
dramatickymi metodami.

Zazitkové kurzy pomohly zménit pohled na zaky ve smyslu vénovat vétsi
pozornost zpétné vazb¢ z jejich strany.

Absolvovani zazitkového kurzu vyvolava ve vsech potiebu a touhu déle se
Vv této oblasti vzdélavat, rozvijet.

e Dimenze:

Piinos pro ucitele mize byt totdln¢ zmaten, pokud je k ucasti na kurzu
zézitkové pedagogiky nucen napiiklad ze strany vedeni $koly. Ucast by méla byt
rozhodné dobrovolna.

Osobni pfinos spatfuji v podstaté vSichni, ov§em v riznych oblastech. Né&kteti
ucastnici kurzd zazitkové pedagogiky se V podstaté zacali fidit jejimi pravidly
Vv osobnim zivote. Nékteti popisuji zvySenou energii, chut’ do prace, kterou pocit'uji.

Vsichni Ucastnici by metody zaZitkové pedagogiky dale aplikovali a
rozsifovali, ovSem v rliznych oblastech. Nékteti vidi budoucnost pfedev§im ve
spolupraci s vedenim $koly, vzdélavani ostatnich kolegi. Jini se zamétuji spiSe na

ovlivnéni zaku, zlepSeni komunikace s nimi, zalozené pravé na metodice zazitku ve

vyuce.
4.1.3 Hledani teoretickych vztahii mezi jednotlivymi koncepty

Co vede ucitele k rozhodnuti absolvovat kurz?

Pti¢inu absolvovani kurzu zazitkové pedagogiky vétSina respondenti spatfuje
V podstat¢ v ndhodném setkdni se s témito metodami. Napiiklad v dob& studii
absolvovali takové Skoleni, respektive seznamovaci kurz. Nebo k zazZitkovym
metodam pficichli v rdmci jiného, ne pfimo pedagogického oboru.

Pfi¢inou, pro¢ se vtomto odvétvi rozhodli déale se vzdé€lavat, Cerpat
zkuSenosti a znalosti spatiujeme ve faktu, Ze jiz prvnim, ackoli ne cilenym
seznamenim se s metodikou zazitkové pedagogiky, byli doslova nadSeni. Nékteti se
v disledku toho informovali v odborné literatufe ¢i na internetu s cilem vybrat co
nejkvalitnéjsi kurz, ktery dale absolvovat.

Velkd cast respondenti také uvedla, Ze pocitovali, ze jejich vyucovacim

hodinam, respektive zpusobu, kterym je vedli, ,,néco* chybélo. V tom spatiujeme
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hlavni pficiny, pro¢ se zacali zajimat pravé o metody zazitkové pedagogiky, které
pak do svych hodin nésledn¢ aplikovali.

Co se tyka pfimého prib¢hu kurzii zazitkové pedagogiky, upozoriiuje vétsina
respondentll na podminky, které¢ by mél ucastnik pochopit a pfedevsim piijmout, aby
aktivity ptinesly kyzené cile a efekt. PfedevS§im zminuji osobu lektora, kterého je
podle jejich slov bezpodminecné nutné vnimat na profesiondlni urovni. Nenechat se
tedy unést pfipadnymi osobnimi nesympatiemi.

Dalsi podminkou efektivni ucasti na kurzu zazitkové pedagogiky je aktivné se
ucastnit v§ech tkold, her a podobné. Piestoze zapojeni se do nich je zalozeno na bazi
dobrovolnosti, pravé tyto aktivity jsou prosttedkem Kk naplnéni cilti celého kurzu.

Respondenti dale casto zminuji ptekvapeni, které v nich prvni kontakt se
zazitkovou pedagogikou vyvolal. V podstaté dosli k zavéru, ze mnohdy tyto
specifické metody zaménovali naptiklad s dramatickou ¢i interaktivni vychovou,
respektive vyukou. V jednotlivych sekvencich kurzu si tedy ujasnovali pojmy,
zasady a predevsim cile metod zazitkové pedagogiky.

Zarazuji ulitelé prvky zazitkové pedagogiky do vyuky po absolvovani kurzu?

Hlavni pfi¢ina, pro¢ se respondenti rozhodli zatadit prvky zazitkové
pedagogiky do svych vyucovacich hodin, vyplyva v podstaté uz z odpovédi na prvni
otazku. VétSinou pocitovali, Ze hodinam, respektive studentim, ,,néco chybi.
V disledku toho si ujasnili, o co pfesné v metodice zazitkové pedagogiky jde, a
dospéli k zaveéru, Ze prave v ni 1ze hledat cestu.

Metody zazitkové pedagogiky se celkem jednoduseji aplikuji do hodin méné
tradi¢nich — napfiklad télesné, poptipad¢ vytvarné vychovy, nejriiznéjsich seminafd,
popiipad¢ krouzki, zdjmovych ¢innosti. V tom spatifujeme pficinu reality, ze vEtSina
respondentll pouziva prvky zazitkové pedagogiky pravé v takovych typech
vyucovacich hodin.

Podminkou pro uspé$né vyuziti prvkl zazitkové pedagogiky v konkrétni
vyuce je také prekondni nckterych uskali. Respondenti naptiiklad zminuji pfiliSné
casové omezeni 45minutovou vyucovaci hodinou. Prostfedkem k ptfekonani je
napftiklad propojeni hodin do vétSich bloki.

Nejvice prostoru respondenti vénuji otazce spoluprace s kolegy na zarazeni
zazitkové pedagogiky do vyuky. Podminkou uspé$ného zavedeni celého systému
zazitkové pedagogiky na dané Skole, nikoli tedy jen jednordzovych, nesourodych a

v disledku toho malo efektivnich aktivit, je praveé spoluprace celého pedagogického
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tymu. Respondenti bohuzel Casto zmifnuji neochotu kolegl zapojit se, respektive
napiiklad stravit o néco vice ¢asu piipravou na takto vedené hodiny. O problematiku
nejevi zajem, odmitaji vlozit do programu vlastni iniciativu a energii. Na druhou
stranu je tieba zminit, Ze ncktefi respondenti si pochvaluji spolupraci dokonce
s kolegy, od kterych byste to naptiklad vzhledem k jejich pokrocilejsimu véku
necekali. Kazdopadné se vSichni shoduji, Ze spoluprace pedagogického tymu vcetné
vedeni Skoly je podminkou, respektive prostfedkem k dosazeni cilt.

V souvislosti s vedenim S§koly bychom neméli opomenout fakt, Ze
prosttedkem, jak docilit aplikace prvka zazitkové pedagogiky v jejich Skole,
rozhodné neni nutit ucitele k absolvovani kurzi. To by vzdy mélo byt zalozeno na
dobrovolnosti. Jedin¢ tak bude absolvovani kurzu efektivni, nacerpané informace a
zkuSenosti se stanou prostfedkem pro jejich Gspésné zavedeni do vyuky.

Co se tyka skloubeni metod a prvki zazitkové pedagogiky s témi
,»Kklasickymi‘ pozadavky na kompetence, vystupy zaktl, zminuje vétSina respondentu,
7e V tomto neni zadny problém. Casto hovoii o zpétné vazbé ze strany zaki, jejich
reflexi. Toto je v podstaté cilem vyucovani v kazdém piipadé, pokud je ho dosazeno
na zaklad¢ prvki zazitkové pedagogiky, je to tedy jeding plus.

Podminkou uspésného zarazeni prvki zazitkové pedagogiky do vyuky je
samoziejm¢ hmatatelny efekt na vysledcich studentid. Respondenti se shoduji, Ze
cilem nejsou konkrétn€ znadmky, respektive plnéni limitd. Aplikace zaZitkovych
metod by méla mit za nasledek vzbuzeni aktivity zakd, jejich zapojeni se do ¢innosti
a pfedevSim zlepSeni komunikace s vyucujicim, popiipadé ostatnimi spoluzaky.
Respondenti potvrzuji, Ze za spravného vyuZiti vSech prostiedkid zaZitkové

pedagogiky je tohoto efektu, respektive cile u zakl skutecné dosazeno.

Jaky vliv ma absolvovani zaZitkového kurzu na uéitele? Cim konkrétné mu je
prinosem?

Absolvovani kurzu zazitkové pedagogiky by mélo rozhodné€ mit pfinos pro
jeho ucastnika, respektive pro jeho dalsi pedagogickou praxi.

Jak jsme zminili v ptedeSlych otazkach, respektive odpovédich na né,
podminkou piinosu kurzu je pfedevsim aktivita samotného ucastnika. Respondenti i
zde zminuji, Ze jakékoli donuceni napiiklad ze strany vedeni Skoly ma za nasledek

neefektivitu takového absolvovani kurzu.
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Diky rozmanitosti prostiedkli, her, aktivit, které jsou se zazitkovou
pedagogikou spojeny, pocituji respondenti piinos téchto kurzii nejen v profesni, ale
také osobni, respektive osobnostni roving.

Nasledkem proniknuti do zasad zéazitkové pedagogiky se predevSim meéni
pristup ucitele k zakovi. Cilem vyucovacich hodin pfestava byt jen naplnéni limitd,
poptipad¢ ziskdni dobrych znadmek a vysledkl. Prostfedkem se stdva predevsim
komunikace se studenty a zéky, jejich zpétna vazba se stdva prioritou, cilem
vyucCovani. V dasledku toho jsou sami Zaci ochotnéjsi do aktivit se zapojit.

V piipad¢ osobniho pfinosu vétSinou respondenti kladné¢ hodnoti, Ze
nasledkem aplikace prvkl zéazitkové pedagogiky do osobniho Zivota se citi byt
energi¢téjsi, ziveéjsi, v disledku toho samoziejmé i nadSenéjsi pro svou profesi.

Za hlavni pfinos kurza zazitkové pedagogiky bychom oznacili, ze v disledku
jejich absolvovani je ucitelé zavadéji do vlastni praxe. VétSinou je jejich cilem
necinit toto jen nahodné, ale vybudovat na Skole systém takové vyuky, zapojit i
ostatni kolegy. To vSe je nejlepSim prostiedkem, jak dosahnout zvySeni nejen
kvality, ale 1 atraktivity vyucovani. Samoziejm¢ s cilem maximalniho efektu

Vv ptipadé vysledka zaku.

4.1.4 Volba ustfedniho konceptu a formulace teorie

Diky  provedeni dvou rOznych  prizkuma  (kvalitativniho a
fenomenologického) — tedy poloZzenim dotaznikli a vedenim rozhovord, jsme nejprve
ziskali potfebnou sumu dat. AZ na jejich zaklad¢€ jsme vymezili tfi vyzkumné otdzky
(Co vede ucitele k rozhodnuti absolvovat zazitkovy kurzu?, Cim jsou konkrétnd
zazitkové kurzy pro ucitele pfinosné?, Zatazuji ulitelé prvky zazitkové pedagogiky
do vyuky?) Cilem vyzkumu bylo popsat a interpretovat zkuSenost uciteld, ktefi se
zucastnili vzdélavaciho kurzu zaméteného na zazitkovou pedagogiku ve skole. Blize
tuto zkusenost analyzovat, a to pfedevsim z hlediska jejiho vlivu na ulitelovo dalsi
profesni plisobeni.

Metodou kédovani a vykladu karet jsme vymezili n€kolik koncept:
Co vede k absolvovani kurzu zdzitkové pedagogiky. — Néhoda, Potfeba do praxe,
Studium literatury, Vedeni skoly.

Jak vypadala prvni zkuSenost se zazitkovou pedagogikou. - Piekvapeni,

Ujasnéni pojmi, nazorti, Nazory na lektora, prosttedi, aktivity.
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Zatazeni prvkl zéazitkové pedagogiky do vlastni praxe. - Ujasnéni pojmd,
naplng, cilti, Konkrétni uvedeni do vyugovacich hodin v rtiznych pfedmétech, Uskali
a problémy, které jsou se zavedenim zazitkové pedagogiky spojeny, Efekt a vysledky
v konkrétni vyuce zalozené na principech zazitkové pedagogiky, Spoluprace
s kolegy.

Jaky mé zazitkova pedagogika pfinos pro ucitele. - Piinos v profesnim zivotg,
Pfinos v osobnim Zivot¢.

Jak planuje ucitel dal rozsifovat své zkuSenosti se zazitkovou pedagogikou a tyto pak
aplikovat v praxi.

Mezi koncepty jsme se pokusili vymezit shodné vlastnosti, rozdilné dimenze,
podrobngjsi vztahy jako napiiklad pficina, nasledek, podminka, prostiedek, cil,
sekvence... Dale jsme pak porovnali vysledky kvalitativniho (dotazniky) a
fenomenologického (rozhovory) vyzkumu.

Na zékladé vSech provedenych kroki a zjisténych informaci si dovolujeme
formulovat ustiedni teorii.

At uz je Gcastnik kurzu zaméteného na vzdélavaci pedagogiku, respektive jeji
metody a principy, vystudovany ucitel nebo nikoli, at’ uz ho na kurz ptivedla ndhoda
nebo pric¢ina ucasti na ném byla vyvoldna pfimo potfebou zménit zplsob, kterym
dosud vedl vyuku, nejdilezitéjsi je aktivné se podilet na vSech hrach, ukolech a
aktivitach, které jsou na kurzu provozovany. Jedin€ tak nacerpa dostatek informaci,
zkuSenosti, dovednosti potfebnych k tomu, aby byl néasledné schopen efektivné
aplikovat prvky zazitkové pedagogiky do vlastni pedagogické praxe.

Kurz zéazitkové pedagogiky pomize jeho ucastniklim uvédomit si, na ¢em je
vlastn€ zaloZena, pochopit rozdil mezi jejimi zdsadami a napiiklad interaktivni ¢i
vlastné zak. Ucitel by ho mél vnimat jako individualitu se specifickymi potfebami.
Orientovat svou pozornost na komunikaci s nim, dbat na dostate¢nou zpétnou vazbu
ze strany zaku. Zazitkova pedagogika, respektive vystupy vyucovacich hodin, do
kterych je vfazena, jsou velmi dobfe slucitelné s klasickymi pozadavky na kli¢ové
kompetence a cile vyuky. To vSe by mélo vést k efektivnimu zapojeni prvki
zazitkoveé pedagogiky do vyuky.

JiZ v ramci kurzu jsou jeho ucastnici pfipravovani na fakt, Ze pfi zavadéni
prvkll zéazitkové pedagogiky do praxe se budou muset vypotadat s nékterymi

uskalimi. Prekonat je nutné naptiklad nevoli a nechut’ ze strany kolegl ¢i vedeni
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Skoly spolupracovat s nimi na systematickém zafazeni zéazitkové pedagogiky na
jejich skolu. Diky faktu, ze kurz pozitivné ovlivni i osobnostni stranku absolventi,
,habije je energii a chuti do prace*, méli by toho byt schopni.

Dovolujeme si zévérem tvrdit, ze dotdzani respondenti kvalitativniho 1
fenomenologického vyzkumu, ktery jsme provedli, respektive jejich odpovédi, které
jsme analyzovali, tuto teorii maximalné potvrzuji. V souvislosti s tim si tedy
dovolujeme 1 odpovédet na vyzkumné otazky. At uz se ucitel rozhodl zacastnit se
zazitkového kurzu z jakéhokoli divodu, ve vSech piipadech pro n¢ho byl velmi
pfinosny a nacerpané informace i1 zkuSenosti rozhodné¢ pievadi do vlastni

pedagogické praxe.

4.2 Technika ,,vyloZeni karet“

Technika ,,vylozeni karet“ je jednou z moznosti, jak zpracovat
vysledky otevieného kodovéni, tedy jak zpracovat mnozstvi koédi a nékolik
kategorii, které jsme ziskali otevienym kdédovanim.

VétSina odbornikl popisuje tuto metodu asi nasledovné: ,,Vyzkumnik nejprve
vytvori kategorizovany seznam kodd, kategorie vzniklé diky otevienému kodovani
uspordda do néjakého obrazce ¢i linky a na zaklad¢ tohoto uspotfadani sestavi text

tak, Ze je vlastné pfevypravénim obsahu jednotlivych kategorii.

Volnou ruku mé ve vybéru koda a kategorii, neni nutné pracovat se vSemi,
mohu si je vybirat dle sevienosti s vyzkumnou otazkou ¢i se zajimavosti vypoveédi.
Déle jsem postupovala tak, Ze jsem pfipravila ke kategoriim kody, které by
mohly ukryvat odpovédi na mé vyzkumné otazky.
(znovu uvedeny, protoze jsou kliCové pro tuto cast prace)
Otazka 1:  Co vede uditele k rozhodnuti absolvovat kurz?
Otazka 2: Jaky vliv ma absolvovani zazitkového kurzu na ugitele? Cim
konkrétné mu je ptinosem?
Otazka 3:  Zatazuji ucitelé prvky zazitkové pedagogiky do vyuky
po absolvovani kurzu?
Déle k témto kodim dohleddm vypovedi respondenti a z nich zde zminim
pouze ty, které mi piipadaly nejvice zajimavé Ci napliiovaly néjakym zptisobem ma

oc¢ekavani.
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4.2.1 Co vede k absolvovani kurzu zazitkové pedagogiky?

V této kategorii vzniklé kodovanim a naslednou kategorizaci je nasnadé
nalezeni odpovédi na prvni vyzkumnou otazku, tedy: Co vede ucitele k rozhodnuti
absolvovani zazitkového kurzu?

Pti¢inu absolvovani kurzu zazitkové pedagogiky vétSina respondentli spatiuje
V podstat¢ v ndhodném setkdni se s témito metodami. Napiiklad v dobé studii
absolvovali takové Skoleni, respektive seznamovaci kurz. Nebo k zazitkovym

metodam pficichli v rdmci jiného, ne piimo pedagogického oboru.

(1/4) Psal jsem tu diplomku. ... Neabsolvoval jsem Zadny kurz, neznal jsem tam
Zadné lidi. V podstaté diky tomu slabika¥i a co jsem dohledal na internetu. Tak

jsem pronikal do metody, jak je postavena, jak to funguje.*

(3/3) Coz jsem si délala v dobé&, kdyZ jsem méla jeSté malé déti. Jako sama pro
sebe, a taky jako do Zivota a tam mé ta metoda nadchla. ProtoZe to bylo uZasny
a doted’ z toho kurzu ¢erpam, nejen co se ty¢e zdravotnickych dovednosti, ale i v
praxi pro Zivot, a potom jsem si udélala, kdyZ uz jsem byla na Skole. ProtoZe
vlastné délam adaptacéni kurzy pro primany, ehm, tak jsem si zacala délat ty

metodicky kurzy vlastné od té prazdninovky.“

Pfi¢inou, pro¢ se vtomto odvétvi rozhodli déale se vzdé€lavat, Cerpat
zkuSenosti a znalosti, spatfujeme ve faktu, Ze jiZ prvnim, ackoli ne cilenym
sezndmenim se s metodikou zaZitkové pedagogiky byli doslova nadSeni. Nékteti se
v disledku toho informovali v odborné literatufe ¢i na internetu s cilem vybrat co

nejkvalitnéjsi kurz, ktery dale absolvovat.

(/1) ,Mné c¢asto piislo, Ze kdyZ mame predtaborové schiizky, tak tam
zaplicavame ¢as. Ze mame 14 dni tabor, dejme tomu. Tam jsou ty dopoledne a
odpoledne. A my jen vymySlime, ¢im to vyplnime. A mné to ke konci pripadalo
takovy divny. A najednou pri tom seznamovacim kurzu v té Skole. Pak jsem

najednou objevil akce, které mé uplné fascinovaly.“

(2/1) ,Hodiny vypadaly tak, jsem se na ty krouZky, moc nepfipravoval.
Vyhledal jsem hru z literatury. VyuZil jsem ji. Nebyla zpétna reflexe. Hrali jsme
casto lacross. Bavili jsme se, byla legrace. Ale zaZitkova pedagogika to posunula

do plné jiné roviny. Obohatilo to o reflexi, hodnoceni a smysluplnost krouzku.*
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(3/2) I kdyZ u nas jsou nastavené adaptacni kurzy vlastné pomoci zazZitkové

pedagogiky.“

4.2.2 Jak vypadala prvni zkuSenost se zazitkovou pedagogikou?

Tato kapitola charakterizuje prvni setkani se zazitkovou pedagogikou, jako
velké piekvapeni a kombinujici jednoduché hry a aktivity, které maji byt perfektné
naplanované, aby bylo dosazeno maximalniho vysledku za pomoci profesionalnich
lektort.

Prvni setkani se zazitkovou pedagogikou dva respondenti popisuji jako shodu

nahod, kterd je nasledné pfinutila absolvovat kurzy zazitkové pedagogiky.
(1/2) ,,A najednou pri tom seznamovacim kurzu v té $kole. Pak jsem najednou
objevil akce, které mé tplné fascinovaly, a Fikal jsem si, Ze jsou to skvélé hry na
jednu stranu, a na druhou to ma néjaky presah. Néco vic. Tak to pro mé bylo
asi, ovlivnilo nejvice. ... Nejvice mé ovlivnilo viibec to setkani na seznamovacim
kurzu v prvaku.*

Jeden zrespondenti se do kurzu zazitkové pedagogiky dostal cilené,

z vlastniho z4jmu. Zde neslo o zddnou nahodu, popisuje, Ze celkem peclivé zjistoval,
na internetu z literatury, ktera organizace mu nabidne v tomto ohledu ty nejlepsi
zkugenosti a poznatky. Zvolil PSL a jeho oéekavani se naplnila. Ve, co bdhem kurzu
poznal a prozil, ho siln€ ovlivnilo do pfistiho profesiondlniho i osobniho Zivota.
(2/4) ,,Kde jsem si procital literaturu. Chtél jsem to zkusit z diivodu zkuSenosti
pro praxi a pfedeviim osobnimu rozvoji. PSL jsem si vybral z diivodu toho, Ze
je vlastné takova top organizace, ktera s tim zacala kolem 80. let. Takze, je
mnoho organizaci Cesta., ktera ji PSL ji vytvorila, pro firmy a komeréni ucely.
Ta PSL to je to gro, to je to nejlepsi, co CR miiZe nabidnout. Chtél jsem
predevsim ziskat nové zkuSenosti a zjistit, co dokaZu, jak to rozvine moji
osobnost. Mij prvni kurz byl silné emocionalni zazitek. Ktery mé ovlivnil o 180
stupna.“

Respondent popisuje, jak se po prvnich zkuSenostech se zdzitkovou
pedagogikou zménil jeho pohled na tuto problematiku. Ptiznava, Ze predtim
V podstaté¢ ani on sam piesné neznal jeji presné vymezeni a predevSim zéasady
spravného prubéhu, tedy takového, aby bylo dosaZzeno maximalni efektivity, co se

vysledku tyka.
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(1/7) ,,abychom si uvédomili, Ze ¢asto se ve §kole zaménuji néjaké interaktivni
zpusoby vyuky, za to, Ze je to zazitkové. Ono to moZna zazitkové je, ale neni to
zaZitkova pedagogika. Ze jako udéla zajimavy zpisob uéeni slovitek, Ze budou
déti béhat pro slovicka, ale to neznamena, Ze je to zazitkova pedagogika.*
Respondent zminuje i fakt, ze pravé osoba lektora na kurzu zazitkové
pedagogiky ma velky vliv na jeho vysledky, respektive na jejim pfijeti ¢i nepfijeti
ucastniky.
(2/5) ,Lektofi na kurzu byli velice profesionalni. Ale nebyli tam jako uditelé,
jako organizatori akci. Kdy nam nabizeli aktivity, ale mél jsem pocit z toho, jak
nam to rekli, Ze je nemusime absolvovat. ZaleZi to pouze na nas. Kolik energie
do té dané aktivity ¢i kurzu vloZime, tim vice se nam toho vrati v budoucnu.
Cim vice silny zaZitek, tim déle si ho ¢lovék bude pamatovat. Lekto¥i jsou jen

organizatori a my jsme ti, ktefi tu hru tvori.*

4.2.3 Zarazeni prvku zazitkové pedagogiky do vlastni praxe.

V této rozséhlé a pro mé zajimavé kategorii nenalézat odpovédi na otazku €.
3: Zatazuji ucitelé prvky zéazitkové pedagogiky do vyuky?

Respondenti uvadi, ze ve své praxi metody zazitkové pedagogiky hodné

vyuzivaji, ale museli zaroven zménit pedagogickou ¢innost v piipravé hodiny. Snazi
se, aby dosahli maximalniho u¢inku, vyuzit tedy zaZitek v maximalni mife a v zavéru
¢innosti je diraz kladen na zpé&tnou vazbu a reflexi.
(2/8) ,Nejdrive si urc¢im, ¢eho chci s détmi na tom krouzku dosahnout a pak
teprve vybiram k tomu cili hru. Dilezita tam byla i ta zpétna vazba, ta reflexe.*
(3/8) ,,Ty hry vyuzivame vic, pri téch adapt’acich. Tak tam se to da iplné celé
postavit. Ale normalné bézné, v téch Skolnich hodinach, tak jak to vyjde nebo
jak se to hodi.*

Respondenti popisuji, jak naCerpané informace a zkuSenosti se zazitkovou
pedagogikou aplikuji do své praxe. Jakou vékovou kategorii pro to preferuji.

(1/12) ,,Mame tam i pifednasku o vnitinim lyZovani, kdy studentiim nas filozof
ve Skole, ktery u nas na Skole udi filozofii. Tak ma prednasku, je to o tom
vnitinim nastavovani vyzev a limiti, a jako jak se pFipravit na lyZovani vnitiné
s tim, Ze kdyZ jdu na ty bézky a nesnasim to, tak to ovlivni i ten muj zazitek z

toho. TakZe se hodné tém studentiim snaZime zprostiedkovat zaZitek téch hor se
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v§im vSudy, i s inavou i s vyhledem, i se skvélym pocitem, Ze jsem zdolal néjaky
kopec.*

Respondenti vymezuji uskali, se kterymi se b&hem zavadéni zazitkové
pedagogiky do praxe setkali. Jeden znich uvedl, Ze se to tykalo piedevs$im
souvislosti se spolupraci s ostatnimi kolegy i1 vedenim S$koly. Dale vSichni
respondenti se shoduji na tom, ze samotné planovani vyucovacich hodin je velmi
naro¢né, a to nejen Casov€é. Problém vidi v nechuti nékterych pedagogi nové
zazitkové metody poznavat, zkouset, zahrnovat do vyuky.

(1/14) ,,Sedéli jsme nad tim ti'i hodiny a nékteFi byli z toho unaveni.*

(3/9) ,,To se neda pouzit. I kdyZ ja mam vyhodu, Ze mam dvouhodinovku a
nebo trojhodinovku, takZe uz ten ¢as se najit da. Ale podle mé to je hodné tézko
realizovatelny v 45 minutach. Musela by se zménit hodné koncepce, aby se na to
dalo vic pracovat.«

(3/10) ,,Jsou i kolegové, kteri to neberou. Kterym to prijde zbyteény. Zbyteény
hrani si s nééim.“

Respondenti uvadi efekty a vysledky v konkrétni vyuce zalozené na
principech zéazitkové pedagogiky a zaroven spatiuji hlavni efekt ve spolupraci s zaky
a zlepSené komunikaci s nimi.

(1/10) ,,Ale je pravda, Ze jsem posledni dva ro¢niky, tak ty Gcastnici jsou v téch
zpétnych vazbach lip definovat, co bylo cilem toho téch kurzi. Ze si uvédomuiji,
co jsme délali a co se naucdili, co zjistili.*

(2/10) ,,Zménili se piredevsim v sebereflexi, hodnoceni aktivit a vétsi spolupraci
a komunikaci.“

4.2.4 Jaky ma zazitkova pedagogika piinos pro ucitele.

Vznik této kategorie ndm umoznuje opét nalézat odpovedi na vyzkumnou
otazku &. 2: Cim jsou konkrétné zazitkové kurzy pro ugitele ptinosné?

Respondenti konkrétné vymezuji, v jakém smyslu je profesné ovlivnil kurz
zazitkové pedagogiky, ktery absolvoval PSL a zaroveii popisuji sviij nejvétsi vliv ve
zméné pohledu na Z4ky, préaci s nimi, komunikaci, hodnoceni.

(2/11) ,,Ve zptisobu hodnoceni Zakii mé to taky dost ovlivnilo. Vidim je nejenom
jako zZaky, ale jako jednotlivé osobnosti, které maji své vlastni poti‘eby. A
jednotlivé se snazim s nimi pracovat. SnaZim se planovat a organizovat hodinu

tak, aby ty déti to zaujalo, a aby si z dané hodiny odnesli pokud moZno co
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nejvice. Stanovim cil, hodnotime. Lépe komunikuji s Zaky. Je o dost lepSi.
Necitim se jako uditel, ale jako organizator.*

Respondenti upozorfiuji na fakt, Ze zkuSenost se zazitkovou pedagogikou ho
ovlivnila nejen profesné¢, ale i v osobnostni charakteristice. Sam se Vv podstaté fidi
jejimi pravidly, ¢erpa z ni pro sviij osobni zivot.

(1/17) ,,Urcité, mnohem vic, ty véci reflektuji. DFive jsem takové véci nedélal.
Diive jsem urcité véci pFechazel, ale Ze mi p¥ipada. Ze si ¢asto projizdim, ¢asto
néjaké situace a rikam si, co si z toho odnasim. Anebo to udélat jinak, abych se
toho vyvaroval. Kdybych to neabsolvoval, tak bych to asi nedélal. Kdyby se lidi
naudili, kdyZ néco nastane, co by udélal proto.*

(2/12) Zménil jsem se opravdu vyrazné. Jsem silné namotivovany a plny
energie. ... predevSim v sebereflexi, hodnoceni aktivit a vétSi spolupraci a
komunikaci.*

Jeden z respondentl uvadi, ze Osobni pfinos vidi ptedev§im ve faktu, ze ji
absolvovani kurzu zazitkové pedagogiky trochu nahradilo klasické pedagogické
vzdélani, které nemd. Dokonce hodnoti tento zpiisob jako efektivnéjsi, nez vzdélani
v klasické podobé.

(3/12) ,,Pro mé to je trochu jiny tim, Ze nemam ten klasickej ped’ak. Mam
vystudovanou psychologii a k tomu dostudovany pedagogické minimum. TakZe
to nebylo pro mé tak nové, jako pro lidi, ktefi si prosli klasickym ped’akem, si
myslim. ... Ze téeba, jak se mluvi, jak je to dileZity, a tak podobné a Ze pro

nékteré lidi, si myslim, Ze to na tom ped’aku neméli viibec.*

425 Jak planuje wucitel dal rozSifovat své zkuSenosti se zaZitkovou
pedagogikou a tyto pak aplikovat v praxi.

Tato podkapitola ndm pftiblizuje, jaky dopad mélo absolvovani zézitkového
kurzu na dalsi rozSifovani zkuSenosti.

Respondent hodla aktivity dale rozvijet v oblasti zazitkové pedagogiky.
Vlastnim vzdélavanim se, prohlubovanim zkuSenosti, které hodla uplatiovat
Vv pedagogické praxi.

(1/18) ,,Planuji v té zazitkovce pokracovat, protoZze mé to bavi, jak to funguje.
Ty lidi, udélat posun, poznat se, naucit a hlavné si to pamatovat na dlouho. Pro

mé ted’ aktualné je takova otazka, prednaset tu metodu zaZitkové pedagogiky
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mimo Kklasické kurzy néjaké v prirodé a se skupinou lidi. Ale pfenaSet do Skolni
vyuky.*

Dalsi respondent popisuje plany, které v ramci zavedeni metod zazitkové
pedagogiky na jeho Skole ma. O nové zkuSenosti hodla obohacovat nejen zaky, ale 1
ostatni kolegy. Ti, podle jeho slov o zapojeni se do téchto aktivit, jevi zajem.

(2/13) ,Ted’ka planujeme kurz, ktery je na 18 dni a jen cilem toho kurzu se
zabyvame nékolik dni, abychom je presné definovali, a teprve k tém zadanym
ciliim vybirame hry, které ty cile podpori.*

Respondentka si hodla zkuSenosti i védomosti v této oblasti dale rozsifovat.
Vidi v tom svlij rozvoj v profesiondlni i osobnostni roving.

(3/13) ,No, Ze bych dohnala vSechny ty kurzy. Ale ja sama si délam takovy

vycvik vlastné psychoterapeuticky.

4.3  Shrnuti vysledku dotazniku

Empirickd ¢ast prace zjistuje, ze vétSina ucastnikli kurzu se poprvé
s terminem ,,zazitkova pedagogika®“ setkala ve Skole a v kurzu. Informace o
organizaci PSL zjistili pfevazné od svych kamaradi. Nejéast&jsim divodem
absolvovani kurzu bylo ziskani novych zkuSenosti pro praxi. Respondenti uvadi, ze
absolvovani zazitkového kurzu jim pfineslo: ziskdni novych dovednosti, vyuzivaji
zpétné vazby a reflexe, zménéni postoje a ziskdni novych zazitkd. Nejvice je na
kurzu zaujala atmosféra, vyuziti principt zazitkové pedagogiky a lektofi. Lektofi je
nejvice zaujali profesionalitou, otevienosti pfistupu a nadSenim pro praci. VétSina
respondentt uvedla, ze pristup k tvorbé vyucovaci jednotky po absolvovani kurzu se
zménil. Respondenti uvadi, ze Casto vyuzivaji ziskané védomosti, dovednosti ve
vyucovacich hodinach. Jednotlivé kroky zazZitkové pedagogiky jsou respondentim
srozumitelné a vétSinou dodrzuji jeji kroky pfi jejich vyuZziti. VE&tSinou nevynechaji
zaddny krok ze zézitkové pedagogiky, pokud se tak stane, jedna se o reflexi a
hodnoceni. Pii vyuziti zazitkové pedagogiky vétSinou respondenty ovlivni pii praci
s klicovymi kompetencemi. Nejcastéji rozviji kompetenci komunikativni, socialni a
persondlni. Pokud je to mozZné, respondenti Casto pouzivaji reflexi ve vyucovaci
jednotce. Témét polovina respondenti uznava, ze po absolvovani kurzu se zménil
zpusob hodnoceni zakii, planovani a organizace vyucovaci jednotky a piedevSim
Vv lepSi komunikaci s Zaky. Pozitivni vliv kurzu to mélo i na lepsi komunikaci a

spolupraci s kolegy. Pfi realizovani vyucovaci jednotky za pomoci zdzitkové
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pedagogiky respondenti vyuzivaji nejcastéji rizné hry a aktivity, modelové situace a
vlastni tvotivost. Od pfedchoziho pouzivani realiza¢nich programi se vice pouzivani
zménilo po absolvovani kurzu z divodu lepsi promyslenosti vyucovaci jednotky,
dikladnéjsi stanoveni cill vyuky a zafazovani zpétné vazby. U svych kolegl pfi
vyuzivani novych metod maji podporu a vidi zlepSeni u zaka pii jejim vyuziti ve
vyuce. Nejcastéji vidi zlepseni u zaki v komunikaci a praci ve skupiné, ve vyuziti

hodnoceni a reflexe mezi zaky.

4.4  Shrnuti vysledku fenomenologickych rozhovori

V kvalitativni ¢asti prace byly analyzovany a interpretovany hloubkové
rozhovory, jejichz obsah vychdzel z prozité zkusenosti. Rozhovory absolvovali tfi
pedagogicti pracovnici. Rozhovoriim V ¢asovém horizontu jednoho mésice
pfedchézelo vyplnéni dotazniku a jeho vysledky byly srovndny s vypovéd'mi
v rozhovorech. V této ¢asti prace shrnuji vysledky, které povazuji za nejdilezitéjsi a
které se vztahuji k cilim diplomové prace.
Pti analyze kvalitativniho textu bylo vytvofeno pét kategorii a fada podkategorii: co
vede k absolvovéani kurzu zazitkové pedagogiky, jak vypadala prvni zkuSenost se
zazitkovou pedagogikou, zatazeni prvkl zazitkové pedagogiky do vlastni praxe, jaky
ma zéazitkova pedagogika pfinos pro ucitele, jak planuje ucitel dal rozSifovat své
zkusenosti se zazitkovou pedagogikou a tyto pak aplikovat v praxi.
Shrnovani vysledkl ke kvalitativnimu zpracovani nepatii, ale pokusim se tak ucinit

co nejcitlivégi.
Prvni otdzka znéla takto: Co vede ucitele k rozhodnuti absolvovat kurz?

K absolvovéani kurzu zaZzitkové pedagogiky respondenty pfimélo ndhodné setkani
S témito metodami, které¢ zpusobilo vysoké nadSeni a piisun energie. Ucinili tak
z divodu dalsiho vzdélavani a cCerpani zkuSenosti. Néktefi v disledku prvniho
nahodného setkani, které je silné¢ ovlivnilo, se rozhodli dohledat informace o
nejkvalitngj§im kurzu z literatury ¢i internetu pro dals$i absolvovani kurzu. Jeden
z dalsich dtvodl absolvovani kurzu byl pocit, Ze ,,néco™ ve vyuce chybi. Hlavni
pficinou bylo zajimani se o metody zazitkové pedagogiky a nasledné vyuziti v praxi.
Vétsina respondentll doSla k zadvéru, Ze mnohdy tyto metody zaménovali S jinym
stylem vyuky. VétSina respondentit si ujasnila pomoci kurzu pojmy, zasady a

predevsim cile metod zazitkové pedagogiky.
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Odpovéd na druhou vyzkumnou otazku, tedy: Jaky viiv ma absolvovani zazZitkového
kurzu na ucitele? Cim konkrétné mu je prinosem?

podminkou pro pifinos kurzu je aktivni ucast ucastnika. Pokud vSak respondent je
K Gcasti na kurzu pfinucen, to ma za nasledek neefektivitu kurzu. Diiraz na aktivitu
vkurzu mé piekvapil. Clovék se mohl domnivat, Ze bude moci byt pouhym
pozorovatelem a ziskd piehled o metodach a principech zazitkové pedagogiky. Proto
respondenti tvrdi, ze diky rozmanitosti ¢innosti, které jsou soucasti zazitkové
pedagogiky, pocituji pfinos kurzu v profesnim i osobnim zivoté. Po absolvovani
kurzu se u respondenti méni pohled na vyuku, uz nejsou cilem vyuky limity a
ziskani dobrych vysledki. Cilem se stdva vzdjemna komunikace mezi studenty a
zaky. Prioritou pro respondenty je vyuzivani zpétné vazby, kdy Zaci jsou ochotni se
aktivné zapojit. Hlavnim piinosem je zavadéni principi zazitkové pedagogiky do
praxe a zapojit i kolegy, aby bylo dosazeno kvalitni a atraktivni vyuky. Co se tyce
rozhovoril o pfinosech respondenttl, byla jsem velice potéSena z takového vysledku, i

kdyz jsem tento vysledek predpokladala.

Dalsi kategorii, kterd se mi piekvapivé objevila po kddovani, a ktera

odpovida na otazku tieti: Zarazuji ucitelé prvky zazitkove pedagogiky do vyuky?

Hlavni pfi¢inou vyuziti principti zazitkové pedagogiky je pocitovani
neefektivity tradicnich vyucovacich hodin. V disledku toho si respondenti
uvédomili, Ze cesta ke zkvalitnéni vyuky je skrz zazitkovou pedagogiku. Co nejvice
zklamalo ma ocekdvani, bylo zjisténi, Ze respondenti byli pedagogi¢ti pracovnici
pfevazné vedlejSich pfedmétl, a tak vyuziti zazitkové pedagogiky u hlavnich
pfedmétl jsem nezjistila. Smutnym zjisténim bylo ¢asové omezeni 45 minutovych
vyucovacich hodin, které znemozZiuje vyuziti zazitkové pedagogiky. Vyuziti
zazitkové pedagogiky by umoznilo az propojeni hodin do vétsich blokd. Respondenti
uvadi, Ze skloubeni metod a prvkll zéaZitkové pedagogiky s pozadavky na
kompetence a vystupy zdkd zminuje vétSina respondentll, Zze v tom neni zadny
problém. Podminkou zatazeni prvkl zadzitkové pedagogiky do vyuky je viditelny
efekt na vysledcich studentii. Respondenti si kladou za cil ptedevsim zlepSeni

vzajemné komunikace mezi spoluzdky a vyucujicim.
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4.4.1 Porovnani vysledkii dotaznika a analyzy rozhovori

Zatimco vétSina uciteld, kteti odpovidali na otazky polozené v dotazniku, se o
kurzech zazitkové pedagogiky dozvédéla od kamaradi, z rozhovort vyplynulo, Ze se
respondenti K jejich absolvovani dostali viceméné nahodou, a to jesté pfed zahajenim
pedagogické praxe. Rozdil pravdépodobné souvisi s faktem, ze respondenti, s nimiz
jsme vedli rozhovory, povétsinou nejsou vystudovani pedagogové.

V otazce duvodi, které dotdzané vedly k absolvovani kurzii zézitkové
pedagogiky, se ob¢ skupiny shoduji na tom, Ze je k tomu piivedla vlastni potieba
doplnit si vzdélani a zkuSenosti (nikoli tedy napiiklad zaméstnavatel). Je tedy celkem
zajimavé, ze nezalezi na tom, zda je dotazany vystudovany v klasickém slova
smyslu, nebo se k pedagogické ¢innosti dostal ,,oklikou®.

Podobna situace, respektive shoda odpovédi vSech dotdzanych nastdva
Vv pfipadé pfinosu, ktery pro n¢ absolvovani kurzu zazitkové pedagogiky mélo. Nové
dovednosti (propojeni teoretické informace s moznosti praktického vyuziti),
vyuzivani zpétné vazby a reflexe, nové zdzitky, postoje, prostor pro vybudovani
vlastnich nazori — to byly nejcastéjSi odpovédi zaskrtnuté v dotaznicich. Velmi
podobné odpovidali respondenti v rozhovorech. Zminme naptiklad objasnéni si
rozdilu mezi zéazitkovou pedagogikou a jinymi formami interaktivniho ¢&i
dramatického zplsobu vyucovani, to znamena v podstaté propojeni teoretické
informace s moZznosti praktického vyuziti. O dileZitosti reflexe a zpétné vazby ze
strany zaka hovofili v podstaté vSichni respondenti. Nové zazitky, postoje, prostor
pro vybudovani vlastnich ndzord, to je v podstaté osobni, respektive osobnostni
piinos, zmény, jez na sob& vlivem absolvovani kurzu opét shodné pozoruji obé
skupiny dotazovanych. Z vysledkt tedy shodné vyplyva, Ze i€astnici byli nejvice
obohaceni o nové dovednosti.

Na otazku ,,Co Vas nejvice na kurzu zaujalo?* se v dotaznicich nejcastéji
opakovaly odpovédi, Ze atmosféra kurzu, vyuZivani principl zazitkové pedagogiky,
pak lektoii a tieti celkovd nédpln kurzu. To se v podstaté opét shoduje s ndzory
respondentll v rozhovorech. VSichni zminuji nadSeni, piekvapeni faktem, jak
jednoduSe vypadajici principy zéazitkové pedagogiky jsou vlastné¢ dokonale
propracovanym systémem. Co se tyka lektorti, respondenti v rozhovorech je oznacili
za piijemné profesiondly. Upozornili dale na fakt, Ze po osobnostni strance ne vSem
ostatnim ucastnikim vyhovovali, shodné ale dodali, Ze by se Gc€astnici ve vlastnim

z4jmu méli od tohoto pocitu oprostit a vnimat je jen na profesionalni bazi. To
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V podstaté¢ potvrzuje i nejcastéjSi odpoveéd’ na otdzku Ccislo 15 v dotaznicich -
lektor/lektoti dotazané zaujali predevsim: profesionalitou, pfipravenosti, hravosti a
nadSenim pro dobrovolnickou ¢innost a zazitkovou pedagogiku.

Déle byly ob¢ skupiny dotdzany na to, jakym zptsobem, respektive do jaké
miry aplikuji prvky zazitkové pedagogiky do vlastni praxe ucitele. VétSina ticastniki,
ktefi odpovidali v dotaznicich, odpovéd€la, ze se zmenil jejich pristup k tvorbé
vyuCovaci  jednotky  po  absolvovani  zazitkového  kurzu. = Ziskané
zkusenosti/védomosti/dovednosti vyuzivaji ve vyuCovacich hodinach velmi casto.
Vétsina respondentli odpovédéla, ze nevynechava pii realizaci vyucovaci jednotky
zadny krok ze zazitkové pedagogiky. A kdyz uz vynechali jednotlivy krok, jednalo
se o reflexi a hodnoceni. Také pro praci s klicovymi kompetencemi je zazitkovy kurz
ovlivnil. VétSina Gcastnikl nejcastéji rozviji klicovou kompetenci komunikativni a
klicovou kompetenci socidlni a persondlni. V zévéru hodiny nebo pii ukonceni
aktivity vyuZivaji ¢asto reflexi. Kurz je ovlivnil i ve zptisobu hodnoceni zaki. Zaky
vnimaji jako individuality se specifickymi potfebami. Mnozi odpovédéli, zZe
absolvovani kurzu je spiSe ovlivnilo v planovani a organizaci vyu€ovaci jednotky.
Castéji a intenzivn&ji promysli, k ¢emu cile sméfuji a co rozvijeji. Vice nez polovina
ucastnikid odpovédéla, ze je kurz ovlivnil v lep$i komunikaci s zdky a i v lepsi
komunikaci a spolupraci s kolegy. I zde tedy nachazime velmi vyznamnou shodu
s odpovéd’'mi v rozhovorech. VSichni respondenti prvky zaZitkové pedagogiky
uvadéji v praxi. PredevSim v pfistupu k zaktim, které vnimaji individualnéji.
V otazce vysledkti kladou vétsi diraz na zpétnou vazbu a komunikaci nez na
znamky, hodnoceni ¢i plnéni stanovenych limit. Stejné tak vénuji vice energie i
Casu piipravdm na vyucovaci hodiny. Shodné téz vyzdvihuji dalezitost spoluprace
celého pedagogického sboru, aby byly prvky zazitkové pedagogiky aplikovany
s kyZzenym efektem, ne jen utrzkovité, ale systémove.

Otazka na konkrétni aplikaci zaZitkové pedagogiky béhem vyucovani ukazala
V odpovédich v dotaznicich, Ze nejpouzivanéjsi metodou je/jsou hry/aktivity,
nasledovaly modelové situace odpovidajici redlné skutecnosti, vlastni tvofivost,
redlné vyzvy/ukoly, vyklady, besedy, praci s interaktivni tabuli. Zde muzeme
pozorovat, ze hra, imitace realné ¢i modelové situace jsou diilezité pro vtazeni zéka
do d&je. Cim silng&jsi vztazeni, tim siln&jsi prozitek, tim si osvojené dovednosti lépe
osvojil a zapamatoval. Vétsina ucastnik odpovédéla, ze po absolvovani kurzu vice

do hodin zatazuji realizovani programu. Pfi tvorbé programi si uvédomili dileZitost,
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stanoveni cilli, pro¢ a co tim chtéji ziskat. Zatazuji zpétnou vazbu. V dotaznicich
zjisténd fakta tedy lze srovnat s faktem, ze i v pfipad¢ rozhovort uclitelé nejcastéji
aplikuji  zazitkovou pedagogiku takzvané v praktictéjSich hodindch — télesna
vychova, volnocasové aktivity, seminafe. Miizeme vyvodit, Ze se jedna o hry, redlné
ukoly, besedy a podobné. Dochazime tedy k vysledku, ze prvky zazitkové
pedagogiky se nejlépe hodi pravé pro vychovy — télesnou, hudebni ¢i volitelné
seminafe urcené piedevsim pro starsi ro¢niky a podobné.

Na otazku, zda maji podporu v uplatiovani novych metod u svych kolegt a
nadfizenych, vétSina respondentll v dotaznicich odpovédela, ze spiSe ano. Zde
bychom asi poodhalili nejvétsi rozdil oproti respondentiim v rozhovorech. Ti bohuzel
s kolegy, respektive spolupraci s nimi nemaji ty nejlepsi zkuSenosti. Svétuji nam, ze
se Casto potykaji snevoli z jejich strany, obé&tovat naptiklad planovani takovych
hodin, do kterych je viazena zéazitkova pedagogika, vice ¢asu ¢i energie, nez jsou
zvykli. Respondenti odhaduji, Ze vtom je hlavni tuskali vybudovéani systému a
pfedevsim dalSiho rozvijeni téchto aktivit, na kterych by vSichni dotdzani velmi radi
pracovali. Sami jsou ochotni déale se vzdélavat, obohacovat se zkuSenostmi, kolegové
ale povétsinou nikoli. Dotdzani dale naznacuji, Ze ani nuceni je do téchto aktivit ze
strany vedeni Skoly neni tou spravnou cestou. Uast na kurzech zazitkové
pedagogiky by podle jejich ndzoru méla byt zaloZzena na dobrovolnosti, aby bylo
dosazeno maximalniho efektu. Dodejme ale, ze alesponn jeden z dotdzanych si
spolupraci s kolegy, respektive kolegynémi pochvaluje, dokonce vyjadiuje
prekvapeni, Ze se jedna o v€kové mnohem star$i, respektive tedy 1 zkuSené;si

ucitelky, u kterych by takovou energii vloZzenou do projektli nepfedpokladal.

Celkové lze tedy porovnani odpovédi v kvantitativnich dotaznicich a ve
fenomenologickych rozhovorech shrnout nasledovné: V podstaté vSichni dotdzani si
pochvaluji pribéh kurzi zazitkové pedagogiky, ktery absolvovali, nadSeni byli jak
aktivitami, tak atmosférou, pfedevSim pak mnozZstvim zkuSenosti, dovednosti a
znalosti, které béhem jeho konani nacerpali. Trochu se 1i$i nazory na lektory, coz je
pochopitelné vzhledem k faktu, Ze se jednd o lidsky faktor. VSichni dotdzani také
nacerpané informace a dovednosti aplikuji ve vlastni pedagogické praxi. Samoziejmée
Vv trochu odliSné mife, coz zavinil opét lidsky faktor. Shoduji se 1 na zaméfeni se na
zpétnou vazbu a komunikaci se Zakem, jeho vnimani coby specifické individuality.

Pojeti vyuky se tedy u vSech rozhodné vyznamné zménilo po absolvovani kurzu
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zazitkové pedagogiky. Odlisné odpovédi se nejcastéji tykaly spoluprace s kolegy,
popiipad¢ vedenim Skoly v planovéani hodin, do nichz jsou viazeny prvky zazitkové
pedagogiky. Respondenti Vv dotaznicich neodpovidali ve smyslu, ze by v tomto
ohledu spattovali problém. Vysledky fenomenologickych rozhovort ukazuji spise na
opak. Opét si dovolujeme tvrdit, ze je to dano lidskym faktorem, jednotlivymi
individualitami uciteld ¢i fediteld. Zavérem tedy hodnotime, ze pokud nebyly otazky
vazany na lidsky faktor, odpovédi v kvantitativnich dotaznicich 1 fenomenologickych

rozhovorech jsou vicemén¢ shodné.
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5 Diskuze

Tato diplomové prace sleduje problematiku vlivu absolvovani zazitkového
kurzu na ucitele a jeho profesi. Pokousi se o propojeni téchto dvou oblasti
Vv teoretické 1 empirické roviné a odhaluje ¢i vyvracuje souvislosti a vztahy.
Vyzkumnym souborem jsou ucitelé, ktefi absolvovali zézitkovy kurz od Prazdninové
Skoly Lipnice a pozornost je sméfovana na spolecné a odlisné vlivy pusobeni na
osobnost uditele a jejich dalsi profesni pisobeni. Obecnym cilem prace je do diskuze
pfispét o zkvalitiovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

Empirickym zjisténim jsem zjistila, ze respondenti odpovidajici v dotazniku,
7ze se o kurzech zazitkové pedagogiky dozvédéli od kamaradd, zrozhovoru
vyplynulo, Ze se respondenti k jejich absolvovani dostali ndhodou.

Dtivodem absolvovani kurzu se ob& skupiny shoduji na tom, ze je k tomu
ptivedla vlastni potfeba doplnit si vzdélani a zkuSenosti.

Stejna shoda odpovédi nastala v pfinosu absolvovaného kurzu piedevsim
Vv ziskani novych dovednosti, pfedevSim propojeni teoretickych informaci s moznosti
praktického vyuziti a vyuzivani zpétné vazby a reflexe, nové zazitky, postoje, prostor
pro vybudovani vlastnich nazort a predevs§im jeho osobni pfinos pro kazdého
Gicastnika. Pokud tomu tak neni, tak nastava problém. Utastnik je donucen
k absolvovani a nema potiebu se dale sebevzdélavat a sebezdokonalovat. Jaky pak
ma piinos takovy kurz pro ¢lovéka? Nalezne piinos v prubéhu kurzu? Co muze
takového ucastnika presvédCit o zméné pohledu na absolvovani kurzu? Tomu by se
mohl vénovat dalsi vyzkum.

Na otazku ,,Co vas nejvice na kurzu zaujalo?* se vyjadtili respondenti shodné
v odpovédich, Ze atmosféra kurzu, vyuZzivani principl zazitkové pedagogiky, lektofi
a i celkova propracovanost systému v kurzu. Je jasné, Ze zazitkova pedagogika je
zalozena na zazitku, se kterym se dale tak pracuje. Pokud by tomu tak na kurzu
nebylo, jak by si mohli osvojit nové metodické principy a pfijmout je za své?

Diulezitou otazkou vyzkumu je, do jaké miry aplikuji ucastnici prvky
zazitkové pedagogiky do vlastni praxe ucitele. VéEtSina ucastnikii odpovédéla, Ze
absolvovani kurzu je spiSe ovlivnilo v planovani a organizaci vyucovaci jednotky.
Castéji a intenzivnéji promysli, k ¢emu cile sméfuji a co rozvijeji. Vice neZ polovina
ucastnikti odpovédéla, ze je kurz ovlivnil v lepSi komunikaci s Zdky a 1 v lepsi

komunikaci a spolupraci s kolegy. I zde tedy nachazime velmi vyznamnou shodu
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s odpovéd’'mi v rozhovorech. VSichni respondenti prvky zazitkové pedagogiky
uvadéji v praxi. PredevSim v piistupu k zdkim, které vnimaji individudlnéji. To
klade na ucitele 1 Rdmcovy vzdé€lavaci program. To mi piichazi na mysl otazka. Jak
je mozné, ze ucitelé tolik nevnimaji zaky vic jako jednotlivé individuality? Zazitkova
pedagogika ucitelim ukazala cestu, jak je tak vnimat a jak k zakim pfistupovat.

Dalsim zjisténim bylo, Ze se zazitkova pedagogika hodi pro vychovy —
t€lesnou, hudebni, obCanskou ¢i volitelné seminare z divodu ¢asové naro¢nosti. Je to
vazné jediny diivod, pro¢ to neni zarazené i v dalSich hodinach nebo jen vyjimecné? ~

Nejveétsi rozdil v nazorech mezi respondenty, kteti vyplnili dotaznik, a témi,
co poskytli rozhovor, byl hlavné v podpote pii uplatnovani novych metod u svych
kolegi. Respondenti v dotazniku odpovédéli, Ze spiSe ano. Respondenti
v rozhovorech ve spolupraci s kolegy nemaji ty nejlepsi zkusenosti. Divodem, pro¢
tomu tak je, mize byt, ze kolegové budou, jak se fika ,,na vykony a na vysledky®,
pak se nemuzou v nazorech sejit s filozofii zazitkové pedagogiky. K potiebnému
vysledku se zazitkovd pedagogika dostane také, jen osvojené informace jsou
mnohem trvalejsi a o to ndm ve vychové a vzdélavani jde. Naucit a nezapomenout a
ne naucit a druhy tyden nevédet.

DalSim faktem je, ze kurz pozitivné ovlivnil osobnostni stranku tcastnik,
,»habiji je energii a chuti do prace®.

Empirické Setfeni tedy potvrzuje, ze zaZitkovd pedagogika méa na osobnost

ucitele a jeho profesi pozitivni vliv.
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6 Zavér

Tato diplomovéa prace, nazvana VIliv absolvovani zdzitkového kurzu na
ucitele a jeho profesi, si kladla za cil popsat a interpretovat zkusenost uciteltl, kteti se
zucastnili vzdélavaciho kurzu zaméteného na zazitkovou pedagogiku ve skole. Blize
tuto zkuSenost analyzovat, a to pfedevsim z hlediska jejiho vlivu na ucitelovo dalsi
profesni pisobeni.

Domnivam se, zZe se mi podafilo zmapovat, jaky vyznam mé¢l zazitkovy kurz
na ucitele a jeho profesi. Nejvétsi prostor jsem vénovala metodé hloubkového
rozhovoru a dotazniku, ktery se stal pomocnou metodu ve vyzkumu.

Ptiblizila jsem Ctenafi témata, ktera vyplynula z rozhovort s uciteli. Co vede
k absolvovani kurzu zazitkové pedagogiky. Jak vypadala prvni zkuSenost se
zazitkovou pedagogikou. Zatazeni prvka zazitkové pedagogiky do vlastni praxe.
Jaky ma zazitkova pedagogika pfinos pro ucitele.

Tato prace byla zaméfena na ucitele, kteti se ucastnili zdzitkového kurzu od
organizace Prazdninové Skoly Lipnice. Z pohledu zacinajiciho pedagoga je pro mé
nejptinosnéjsi kapitola Zatazeni prvka zazitkové pedagogiky do vlastni praxe, a jaky
ma zéazitkovd pedagogika piinos pro ucitele. V téchto kapitolach jsem dospéla
k zavéru, Ze pozornost pedagoga je pienesena na Zaka, a ze absolvovani zazitkového
kurzu prispiva k celkovému osobnimu rozvoji. Soucasné¢ nabyté informace i
zkuSenosti z kurzu ucitel prevadi do vlastni pedagogické praxe.

Jsem piesvédCend, Ze v dneSni dob& nového Skolniho systému je zazitkova
pedagogika klicem ke zkvalitnéni a kreativni vyuky a celkové pro osobni rozvoj
cloveka.

Na zékladé¢ zaznamenanych rozhovort a dat z dotazniku shrnu zakladni
poznatky a odpovim na vyzkumné otazky.

Co vede ucitele k rozhodnuti absolvovani zazitkového kurzu?

K absolvovani kurzu respondenty piivedla potfeba doplnit si vzd€lani a
zkuSenosti z divodu neefektivnosti tradi¢nich hodin.

Jaky vliv ma absolvovani zaZitkového kurzu na uéitele? Cim konkrétné mu je
prinosem?

Respondenti uvadi, Ze ziskani novych dovednosti (propojeni teoretické

informace s moznosti praktického vyuziti), vyuzivani zpétné vazby a reflexe, novych
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zazitka, postojl, prostoru pro vybudovéani vlastnich nazor, je pro né velkym
pfinosem.
Zarazuji uclitelé prvky zazitkové pedagogiky do vyuky?

Hlavni pfi¢inou zatrazeni prvka zazitkové pedagogiky je zkvalitnéni vyuky,
kterd mé za nésledek vzbuzeni aktivity zakd, jejich zapojeni do Cinnosti a zlepSeni
komunikace mezi vyucujicim a spoluzaky.

Zarazuji ucitelé prvky zazitkové pedagogiky do vyuky?

Pfinosem mé prace bylo zjiSténi, ze zazitkova pedagogika pomaha
ucastnikiim kurzu si uvédomit, na ¢em je zalozend. Pochopit rozdily mezi jejimi
Dal$im ptinosem bylo zjisténi, ze vystupy vyucovacich hodin, do kterych je vrazena,
jsou slucitelné s klasickymi pozadavky na kli¢ové kompetence a cile vyuky a
zaroven dalSim pfinosem je fakt, ze kurz pozitivné ovliviiuje osobni stranku

absolventd, ,,nabiji je energii a chuti do prace®.
Doporuceni pro teorii a praxi

Z hlediska teorie a vyzkumu nebylo nalezeno dostatecné mnozstvi studii,
které by se této problematice vlivu absolvovani zazitkového kurzu na uditele a jeho
profesi vénovaly. Na zakladé¢ toho lze pro dalsi vyzkum doporucit:

e Zjisténi stavu na konkrétnich Skolach po uplynuti urcitého ¢asu

e Polozeni dotazniku Zakiim

Dalsi doporuceni vychazi zvysledkli fenomenologickych hloubkovych
rozhovoril a dotazniku.

U uciteltl je vhodné zatazovat takovéto kurzy, z divodu odprosténi se od
stereotypniho stylu uceni. Ziskaji lepSi prehled o nastavovani si cilli vyuky, a jak
téchto cili dosahovat. Tento novy styl je nabije energii do dalSich pracovnich
¢innosti.

Z vypovédi ugitelti Zaci na tyto nové styly udeni reaguji kladn&. Zaci si
v reflexi a v hodnoceni hodiny uvédomuji, co v dané hodiné probirali a tim si nové
ziskané védomosti 1€pe osvoji.

Vycet moznosti z toho vyzkumného Setfeni neni zcela vycerpan, jelikoz ze

jsem se zaméfila na stézejni kategorie, kterymi jsem se snazila pfiblizit, mozna i
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trochu nadchnout pro absolvovani takového kurzu. Dilezité je jednak propojeni
roviny praktické s vyuzitim zazitkové pedagogiky ve vzdélavani s teoretickymi

vychodisky pedagogickymi a psychologickymi, z nichz koncepce vychazi.
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Priloha A

Rozhovor 1

J: Prvni otazka by byla, co jste délala pred tim, neZ jste se setkal se zazitkovou
pedagogikou?

R: To je upln¢ jednoduchy. J& jsem studoval vyssi odbornou skolu JABOK a tam
jsem na stfedni Skole, jsem mél ekonomku. Zjistil jsem, ze to neni Spatny, ale néjaké
papiry a kancelar, Ze to neni pfimo muj smeér, a ze me spis zajimalo pracovat s lidma
nebo pro lidi. Tak jsem se piihlasil na socialni pedagogickou a teologickou $kolu na
VOS v PRAZE a zacal jsem tam studovat. Zpoc¢atku jsem nevédé€l, na jakou cilovou
skupinu se zamétim, a co budu dé€lat. Spis jsem to bral, Ze tam objevim néco nového.
V zasad¢ to bylo tak n¢kdy v prvnim rocniku, ale uplné abych byl piesnéjsi. V
prvnim ro¢niku jsme méli, jak se fikd moderné - adaptacni kurzy, seznamovaci kurz.
A tam jsem vlbec netusil, Ze je to n¢jaka zazitkova pedagogika nebo néco, ale byla
to tak silnd akce s téma spoluzakama, jsme zaZzili naprosto pro m¢ neuvéfitelné Ctyti
dny. My jsme se poznali, jako kdybychom spolu dva roky chodili uz do $koly. Tak
mé to hrozné zaujalo a stile jsem netusil, Ze néjaka zazitkova pedagogika a v
podstaté jsem ani nevédél, Ze existuji n&jaké firmy, které se tim zivej, a Ze to ma
takovou historii, jakou to v podstat¢ ma. A v druhém rocniku byla moznost se
ptihlésit na vybérovy kurz u nas ve skole, ktery ani nevim, zda to bylo piimo
zazitkova pedagogika, ale v podstaté, ano. Takze to bylo tésné predtim, nez jsem se
setkal, jako se zdzitkovou pedagogikou.

J: Organizovala $kola.

R: Tam byli dva nasi télocvikari, kdy jeden mél za sebou tusim instruktorsky kurz
Prazdninovy Skoly Lipnice a druhy studoval FTVS a mél na starost sporty v ptirodé
nebo jak se to jmenovalo. A tak oba to zajimalo tak otevfeli pro nés. Jsme méli
takovou moznost, Ze muZzem zkouSet a pfipravovat, jak se ty ¢innosti pfipravuji a
zkusit si néjaky véci, jako pfimo v akci. Na vikend jsme vZdy n€kam odjeli, a tam
probihala v podstaté vyuka. V redlu jsme si zkouSeli praci s lanama, néco délat.
Délali to ze svyho zajmu, Ze je to bavilo, tak je napadlo, Ze by to bylo zajimavé pro
lidi, kteti studuji socialni praci a socidlni pedagogiku. Tak ze by to pro m¢ mohlo byt
zajimavy 1 do Zivota, budouciho i profesniho, pracovniho. Sami to nabidli. Vedeni
Skoly to schvalilo. Tak jsme takhle jezdili do ptirody.

J: TakZe Vas to takhle silné ovlivnilo?

R: Jo.

J: Kdyz jste dostudoval, tak jste Sel rovnou ucit?

R: No to nebyla tak pifima cesta. Ja jsem dostudoval, jak fikam socialni pedagogiku,
a socialni préaci, potom pastoracni socidlni praci a nastoupil jsem ve stfedisku
volnocasovém, stiedisku mladeze - salesianském stiedisku mladeze Praha-Kobylisy a
nejdiive jsem tam v podstaté¢ délal. Byl jsem volnocasovy pedagog. Zas tak velky
rozdil ve vniméni vefejnosti to neni. Jako vychovatel jsem se necitil, spi§ se tam s
détskama hrali a snazili jsme se na zakladé, traveni volného casu. Hrali jsme spolu
fotbal. Méli jsme plj¢ovnu skatovych potieb, brusle a skate park a horolezeckou
sténu, a takové véci. Tak jsme, to bylo takové spojeni socidlni prace s tou
pedagogickou ¢innosti dejme tomu i1 tak s tou vychovnou slozkou. Na zakladé
navazani vztahi, byt by to v zadvéru vypadalo, Ze si hrajeme, tak se tam Casto fesili 1
zivotni piibéhy. No a v tom stfedisku jsme zacali premyslet, Ze tam byly vhodné
prostory, ktery se predé€laly na takovy klub. Jenze to mél byt klub pro starsi klienty
toho stfediska. No a pak jsem cisté ndhodou pficichl k ,,nizkoprahovym*® zatizenim
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pro déti a mladez nebo ,,nizkoprahovym® klubim. A zacal jsem d¢€lat socialniho
pracovnika klubu, ze tam zalozili ,,nizkoprahovy“ klub. Tam zacali byt klienti
Z ulice, takze jsem zacal v podstaté jako néjakej volnocasovy pedagog. Pak jsem
ptesel Cisté do socialnich sluzeb a ucit jako uct, jsem zacal a tfi roky po skonceni
Skoly v roce 2004. Tii roky po té, co jsem dokoncil Skolu, tak jsem zacal paraleln¢,
ze jsem délal v tom ,,nizkoprahaci®, tak jsem zacal ucit na vyssi odborné Skole. Ale
to jsem zacal ucit télocvik. A nic jiného.

J: U¢it ten télocvik, mél jste zkusSenosti z té zazitkové pedagogiky.

R: To jsem mél.

J: TakZe jste to rovnou aplikoval?

R: Jesté jsem nemél takové zkuSenosti, abych je aplikoval do té praxe, jako ty
ucitelsky v télocvicnach.

J: Jak vypadaly ty hodiny?

R: Netikam, ze to byly bézné télocvikarské hodiny. Protoze to nebylo o tom, ze. Ale
v podstaté jsme délali klasické véci. V prvnim roc¢niku rozcvicky, bavili jsme se o
rozcvickach, zkouseli jsme riznd cviceni. Pak sportovni hry jsme trénovali. Obcas
jsme §li ven a hrali jsem hry, jiné nez jsou ty klasické sportovni hry. Ale rozhodné to
nebylo nic spole¢né se zazitkovkou nic spole¢ného.

J: Tehdy jste to tak jesté nebral?

R: Ne ne. Mozna trosku diky té ziskané zkuSenosti jsem mél jinak nastaveny mozna
cile. To si nejsem jisty, to je takova spekulace trosku, bral jsem to vic pro ty lidi, pro
ty studenty. aby si nemuseli plnit néjaké limity a nestal jsem tam s tou pistalkou, ale
aby pro kazdého z nich to mé¢lo individualné to mohlo mit rozvojovy smysl, mohli
néco objevit nebo mizou zjistit i kdyz nemaji, nejsou sportovné zalozeny. Jsou i jiné
sportovni ¢innosti, které je mohou obohatit, ale zazitkovka tam nebyla nijak.

J: I tak je ty hodiny bavili i vas zaroven?

R: Jo, to jo.

J: Kdy jste se setkal s PSL?

R: No piimo PSL? To je t&zka otazka. Ono to bylo tak, Ze ja jsem zacal ugit ten
télocvik. Pak ty kolegové télocvikafi, kteti tam byli pfede mnou. Ti uz vlastné odesli
a najednou se tam ukazala ta moZnost, Ze ten kurz zazitkové pedagogiky, ktefi oni
delali pro nas. Tak Ze bych mohl. Nikdo jiny to nechtél délat a mé to v t€ dobé& zacalo
zajimat. Jako co to pfesn¢ obnasi a mé&l jsem né&jaky knizky. Ja jsem uplné zapomnél,
Ze jsem svoji zaveéreCnou praci ve Skole psal na zazitkovku. Takze jsem se s tou
zazitkovkou setkal v rdmci samostudia knih a néco jsem si vyhledal na internetu. A
vlastné se mi podaftilo, coz byla dobrd nahoda. Psal jsem tu diplomku. Nasel jsem si
instruktora PSL a zjistil jsem, Ze maji knihu instruktorsky slabikaf. A ja jsem si fek,
Ze tu musim mit. Tak jsem si naSel jejich kancelaf. Zasel jsem tam a oni se moc
netvarili. My mame poslednich par vytiskii a nechceme to vetejnosti moc prodavat.
No, ale jeden bychom mohli vam dat. Tak jsem ziskal instruktorsky slabikaf. A ja
jsem Uplné byl z toho u vytrZeni. Ta kniha m¢ zaujala, jak je to popsany. Jak se to ma
délat. Pak jsem zjistil, Ze jsem byl jeden z mala lidi z vefejnosti, ktefi neméli s
prazdninovkou nic spole¢né€ho, a ktefi se k té knizce dostali. Protoze pak studenti,
kteti psali na zazitkovku - zavérecné prace u nas ve Skole. Tak viibec neméli Sanci,
tak si ji ptjcovali ode m¢, a ja ji mam, uz jako salat. Samoziejmé téch knih je
mnohem vic, ale tenkrat. Tenkrat jsem nic pofaddného nenasel. Seznameni s
prazdninovkou bylo teda na konci studia a tedy v zavéru, kdy jsem psal zavérecnou
praci. Neabsolvoval jsem zadny kurz, neznal jsem tam zadné lidi. V podstaté diky
tomu slabikafi a co jsem dohledal na internetu. Tak jsem pronikal do metody, jak je
postavena, jak to funguje.

74



75

J: Kdy jste absolvoval prvni kurz a kolik?

R: Ja jsem od zazitkovky neabsolvoval zadny autorsky kurz. Metodicky jsem
absolvoval Mekku. To byl prvni, jsem nemohl dopatrat, ve kterém roce to bylo. Bylo
to asi 2009/2010. To byl prvni kurz a druhy ted’ka absolvuji, ten metodicky. Uz mam
tii vikendy za sebou a tii vikendy mé jesté c¢ekaji. A to jsou jediny piimo od
prazdninovky kurzy. Které jsem absolvoval. Jinak nic. Pak jsem absolvoval, kdyz
méla prazdninovka 30 let. Byla velka konference. Tak jsem se na té konferenci
pfihlasil, a ucastnil. Bylo to velice inspirativni. Hry ve stylu 30. let. Pak jsem tam
diskutoval s lidma z Lipnice. A fikali, jak pojimame tu zazitkovou pedagogiku. Tam
jsem zjistil, aniz bych mél ptredeslou néjakou zkuSenost s instruktorskym,
metodickym kurzem. Tak jsem z toho, co jsem nastudoval sam a co jsem pievzal od
svych uciteli a sam si dal, ze jsem se s hodné lidma schodl, Zze ten pohled na tu
zazitkovku mame podobny. Pak jsem se i setkal s lidmi, kteti délali akce pro firmy.
To bylo pojeti zazitkové pedagogiky. Bylo to pojeti na staveni zazitkd, a ¢im vétsi
tim lep$i, a j& jsem tam postradal n¢jaky ten pedagogicky cil. J& jsem mél na mysli,
ze budeme vSichni v mistnosti. VSichni budeme mackat papir, ale pokud to bude
dobfe postaveny a bude tam jasné vychovny ¢i pedagogicky cil. Tak je to zazitkova
pedagogika. Skrz si néco zkus a nasledné v reflexi si to projdou. Lidi na to reagovali,
Ze to moc feSim, Ze n¢jaké reflexe, to neni potieba. Hlavné rychle. Hlavng, kdyzZ je
spustime ze skaly na lang, tak to bude pro né¢ nejvétsi zazitek. A ja jsem s tim, tak
néjak nesouhlasil. A pravé s lidma z té prazdninovky, tak jsem zjistil, ze ten muj
pohled, ktery jsem si sdm vytvofil, je ten spravny.

J: Ktery kurz vas nejvice ovlivnil?

R: To se té¢zko odpovida. Nejvice me ovlivnilo viibec to setkdni na seznamovacim
kurzu v prvaku. Ja jsem jezdil jako dité, na chaloupky, tajné tabory. Pak jsem jezdil
na tabory, kde jsem délal vedouciho tabort a uz tenkrat jsem piemyslel, jak to ud¢lat
zajimav¢ celotaborovou akci. A mé tam potad néco chybélo, smysl, mné ¢asto pfislo.
Casto kdyz mame ptedtaborovy schiizky. Tak tam zaplacavame Cas, ze mame 14 dni
tabor dejme tomu. Tam jsou ty dopoledne a odpoledne. A my jen vymyslime, ¢im to
vyplnime. A mné to ke konci pfipadalo takovy divny. A najednou pii tom
seznamovacim kurzu v té Skole. Jsem najednou objevil akce, kter¢é mé& uplné
fascinovaly, a fikal jsem si, Ze jsou to skvélé hry na jednu stranu a na druhou, to ma
néjaky presah. Néco vic. Tak to pro mé& bylo asi, ovlivnilo nejvic. Pak ten kurz ve
Skole. To jsme blbli. Tak to jsem absolvoval, tu Mekku. Tak jsem o té zazitkovce
néco védel, ale nebylo to takovy, Ze mé néjak hodné ovlivnila nebo nadchla. Ale
spi§, Ze to ve mné ty véci usadilo. Ze jsem si najednou ve vécech udélal poradek. Coz
bylo pro mé v té dob¢, kdyzZ uz jsem to néjakou dobu ucil. Najednou jsem byl na tom
kurzu, a kde jsem zjistil, ze to bylo asi potfeba. Abych néco takového absolvoval.
ProtoZe jsem si vSe usadil v hlaveé a nad vécna jsem zacal vic pfemyslet. A ted’ka ten
kurz, co absolvuji. Je super, protoze piesné ted’ jsem v néjaké fazi, kdy v rdmci toho
pfedméti, ktery mam ve Skole tu zazitkovkou tak posledni dva tfi roky. Predélavam
vlastné ty hodiny, které vedeme, a jak to pro ty studenty pfipravujeme. A tohle mi
hodn¢ pomaha. Aby to bylo pro ty studenty v kratké casoveé dotaci Iépe pochopitelny.
Aby pochopili, 0 co se jedna v té metodé. Nejen, Ze se to nauci, ale pochopili ten
systém premysleni nad pedagogickyma cilema. Nad tou pedagogikou. Nejde o to
vymyslet bomba hru a stravit ptipravou n&jaké formy. Podstata je, si ud¢lat nejdiive
jasno co chci, aby ta ¢innost zpisobila a pak ty ¢innosti.

J: Mohl byste mi popsat tu Mekku a nebo néjaky kurz od za¢atku aZ do konce?
Jak na Vas piisobil? Jaké Cinnosti jste tam délali? Od toho nejaktualnéjSiho
tieba?
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R: Jako popsat, co jsme tam délali? To je docela tézka otazka. Kdyz bych to vzal na
tu prvni Mekku.

Kdyz jsem pfijel, tak mi bylo hrozn¢ Spatné€, protoze jsem den predtim chytil né¢jakou
chiipku a mél jsem teplotu a to mozna ovlivnilo moje vnimani. Kdyz jsem pfisel do
mistnosti, tak tam byly stoly do U, to byla takova prvni véc, kterd mé nenaladila,
protoze ja nemam rad u téchto typt kurzu stoly. J& vim, ze jsou potieba, kdyz si
Clovek potiebuje néco psat, ale ja vnimal ty stoly, jako néjakou bariéru, za co se
¢loveék mize schovat. Pak jsem ruzné fesil, odkud kdo je protoze jsem nikoho tam
neznal. Kdo je z byznysu, kdo d€la akce pro firmy a kdo je tim nepoliben a kdo
naopak, ty zkuSenosti ma. Tak jsem o téch lidech pfemyslel. No, ale to bylo takové
klasicky. Seznamili jsme se, pfedstavovaci kolecko, jako vzdycky a vSude co kde
déla. No, s nama délala Petra Drahanska, se nam piedstavila, co nas ¢eka a v
podstaté. A ta Mekka je celd, ze to je takovy vhled do té metody zazitkové
pedagogiky. Neni to zadny to, ze ¢lovek ty véci dikladné zna a ovlada a nemuze fici,
ze je umi pouzivat. Byl uvodni hiicky to mé hrozné pobavilo a libilo se mi to. Hréli
jsme aktivitu. Naucili jsme se jména druhych lidi. A Petra nam tekla, ze se zarucené
nau¢ime jména vSech béhem chvile. Mn¢ je blbé, ja se tady nebudu ucit n¢jakych 16
lidi. To ¢asem né&jak pochytim a opravdu jsem se je naucil. To bylo. Nevim, jak se to
Petfe povedlo. Ja jsem to pak zkousSel, ale bylo to takové, jakoZze je dulezité,
abychom se soustiedili, a ten kdo fika svoje jméno, tak aby si zkontroloval, zajistil
pozornost. To mé velice zaujalo. Nékdo to zkousel, a prej se to nepovedlo. J& jsem to
teda jesté nezkousel. Pak k t€ metodické Casti. Zacali jsme si povidat k metodické
casti. Jsme si zacali povidat o tom ze spojeni zazitkova pedagogika, je trochu
protichidné, Ze pedagogika je v podstaté je véda. Vychovné cile a oproti tomu
zazitek, je takova Zivelnost. O tom jsme se bavili. Najeli jsme na zakladni tfi kroky
zamér, program, reflexe. Pak je navazuje a plyne. Resili jsme, co je potieba nez
zacne kurz. Co délat, kdyz se néjaka akce ptipravuje, z ¢eho se sklada, co by mél
veédét, jaky ma zdroje. VSechno na sebe vaze ma vrstvy. VSechno bylo prokladany
obcas néjakou hrou.

J. Tu metodiku jste si ovétili né¢jakou hrou? Tak to je pojaty?

R: No, tak bych to Uplné€ netekl. Spis to bylo tak, Ze ne vSechno jsme pak ovéfili na
néjaké aktivit€. Si pamatuju. Pamatuji si aktivitu, na které nam Petra demonstrovala
zazitkové pedagogiky. Metody na béZzné vyuce ve Skole, kdy jsme dostali zadani,
postavili jsme néco po skupinkéch. Pak ptisla druha skupinka, kdyz to vidé€la, ten nas
vytvor. Méli jsme popsat na popis pracovni postup, jak to vyrobit. A prace se
stejnym materidlem, aniz by védeéli. Jestli to podle naSeho postupu sedi. Pokusila se
to podle n&j postavit. A porovnali jsme vysledky. Rekli jsme si nakolik procent je
kdo spokojenej s tim vysledkem, a co by ndm pomohlo, aby v tom popisu bylo lepsi.
Co tam chybélo, co bylo dobfe, co Spatné. A ona pak tikala, ze to je pro 5. tfidu
Vv CeStiné, popis pracovniho postupu. Vyuziti zazitkové pedagogiky. Vibec
V podstaté, jde o to. Nejde o to jaky téma, se probira, ale co chci, aby se ti uastnici
naucili. A diky tomu se zazili, to co se ma zazit. V kterych je tieba se naucit. Jo, v
tom postupu chybély rozméry, si feknou zaci. Nebylo jasné situovany. Pak jen
ucitelka doplni seznam toho pracovniho postupu. Jakoby obsahové. Ty Zaci si
mnohem 1€pe si zapamatuji, neZ kdyby to psali pouze na tabuli. Tam jsme se ucili.
Aby kazdy pochopil, o co v tom kurzu jde. Jak to funguje. Zakladni princip,
abychom si uvédomili, ze Casto se ve Skole zaméiuji n¢jaky interaktivni zpusob
vyuky, za to Ze je to zazitkovy. Ono to mozna zazitkovy je, ale neni to zazitkova
pedagogika. Ze jako udéla zajimavy zpisob udeni slovi¢ek, Ze budou déti béhat pro
slovicka, ale to neznamena, zZe je to zazitkova pedagogika. To jsme si o tom bavili.
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To mi pfiSlo hodné¢ uziteCny. Ta hra tam byla vlozena, jako na upevnéni, pochopeni
opravdu toho principu, jak to funguje, nez ze bych vnimal jednotlivé hry. Nebylo to
7e bysem si néco precetl, naucili a pak aplikovali, a pak si z t¢ Mekky pamatuji.
Zkouseli sami po skupinkach definovat néjakou cilovou skupinu, pedagogicky cil,
metodu, to bylo docela t€zky v téch skupinkach. Bylo tézky, jsem si fikal.

J. Byl jste ve skupince, kde jste byl dominantni nebo ne?

R: Ja jsem nebyl dominantni, protoze jsem nechtél podsouvat sviij pohled na véc. Ale
j4 to mam tak vzdycky. Ja jsem ze své podstaty tymovy hrac¢ a nejsem moc tvirci
kreativni Clovék, co vymysli, co se ma hned udé¢lat. Potiebuji druhé lidi, mozna
zdlouhavé, ale mé¢ s nima bavi diskutovat. Spolu klidn€ nesouhlasit, ale
argumentovat spole¢né. Bavit se o tom, a pak z té diskuze, na kterych se da stavét
udélat néco. A to v téch skupinkdch mi viibec neslo. Takze ja jsem byl takovy v
pozadi, a kdyZ mé néco hodné Stvalo, tak jsem fikal: ,, Tak takhle, to neni!* Nebo ze
bych to ud¢lal jinak. Ale byly tam lidi, nem¢li zkuSenosti, ale byli takovy
dominantni, Ze se stra$né snazili svoje pohledy aplikovat. A j4 jsem nemél chut’ a ani
energii, to néjak rozbijet. Protoze jsem se nechtél s nimi dohadovat. PfiSlo mi to v
téch skupinkéch takové tézké, ale mozna to bylo jen v té nasi. Nevim, jak ty ostatni
nebo jsem si uvédomil, jak jsem zvyklej, kdyz ptipravujeme program pro ten nas
seznamovaci kurz, ktery délam pro studenty zazitkovej. Tak mam kolem téch sedim
lidi, které jsem si vybral, které si pfipravim na to, jak to ja vidim. Nejdiiv
diskutujeme viibec o pojeti téch véci, o podstaté, a pak se bavime o néjakych hrach a
jaky program postavime. Tak je to mnohem jednodussi, nez kdyz je to takhle umélé
vytvofena skupina. Kazdy je z jinyho kouta svéta. Vidime se prvni vikend, a jesté
kazdy vychazi z jinyho pochopeni véci, tak mé to moc neslo.

J: Stiidali jste se ve skupinkach?

R: Byli jsme jen jedna skupinka, kterd na tom zacala pracovat.

J: Jak dlouho trval?

R: Tt dny.

J: Jak na vas pisobilo, to prostiedi a lektori?

R: Lektor byl jen jeden, a ta na m¢ ptisobila dobte. S Petrou, to byla druhd zkuSenost.
A mé jeji zplsob prace vyhovuje. Takze, z Petry jsem mél dobry pocit, je to dobie
odvedena prace. Nemusi to sedét kazdému. Nékterym lidem, co jsem se bavil, moc
nesedla.

J: V ¢em nesedla?

R: No, fikali, Ze je moc, rdzna, a Ze. Nikdo z nich nemé¢l problém s odbornou
strankou véci. Ale ja jsem to vnimal, jako Ze to je osobnostni zaleZitost, Ze jim
nevyhovovala jako ¢lovek, jaky zptsobem komunikuje. Nemélo to souvislost s tou
odbornou strankou, to fikali, Ze v pohod¢, Ze jim nesedla lidsky. Ty prostory nijak
nezaujali a ani nepohorsili, nijak nevadili. Takovy, nevim.. Vybavuji si, jak to tam
vypadalo. Bylo to spi§ pfijemné prostiedi, nez nepiijemny prostfedi. Libilo se mi, Ze
jsem se seSli docela dobra particka lidi. Prvni den jsme $li popit. Okamzité se tam
nastartoval tymovy duch nebo nevim, jak to nazvat, prosté skupinova atmosféra se
nastartovala velice rychle.

J: Délate télocvik a zazZitkovku?

R: V podstaté mam zazitkovou pedagogiku 1,2, t€locvik pro dalkafe a seznamovaci
kurz pro prvaky, kteti nastupuji do Skoly a pak jesté lyzaky a takovy.

J: Zménila se v lyZaku metodika po kurzu?

R: Zrovna jsem se vratil z lyzaku a pfisti tyden s kolegama z tymu, dal$i tyden mame
hodnoceni a zrovna jsem piemyslel, jestli to tam vic néjak do toho aplikovat. Jako
védomé cilené¢ Lyzak metodou zazitkové pedagogiky, to ne. Myslim si, Ze to neni
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klasicky lyzak, rozhodné je hodné nestandartni s tou nasi Skolou. Je to hodné
zazitkovy, ale neni to jakoby cileny, néjaky zazitkové programy. Napadlo mé, jestli
by to neslo to néjak zatradit. N&jak to posunout smeérem k té zazitkovce. Zatim jsme
to tak n¢jak neaplikovali. Nepfipravovali jsme to tak, spis je to tak. Kazdy z téch
instruktorti jsem trochu jinak nastaveny. Takze pro né¢koho je dulezité technika nebo.
Jsem vlastn¢ ve shod€. Nam jde o to, aby ty lidi ziskali vztah k horam a k pohybu
Vnich, a tfeba si 1 zamilovali zimni hory a bézky. Ted mluvim o bézkach.
Sjezdovky, to je vylozené¢ metodicka tada, vyuky, ale taky to je postaveny na tom.
Postaveny na vnitinim zazitku. Mame tam 1 pfednasku o vnitinim lyzovani, kdy
studenttim nas filosof ve Skole, ktery u nas na Skole uci filosofii. Tak mé prednasku,
je to o tom vnitfnim nastavovanim vyzev a limitd, a jako jak se pfipravit na lyzovani
vnitin€ s tim, ze kdyz jdu na ty bézky a nesnasim to, tak to ovlivni i ten muj zazitek z
toho. Takze se hodné¢ tém studentim snazime zprostfedkovat zazitek téch hor se v§im
vSudy i s Gnavou i s vyhledna, i se skvélym pocitem, ze jsem zdolal n&jaky kopec.
Ne, Ze jsem se si dal n&jaky skvély obéd v pekné chalupé, ale Ze by to byla zazitkova
pedagogika to ne. Ale je to hodné¢ postaveny na tom, aby méli ten zazitek. Aby to
nebylo pfesné o tom, jak to bylo na ZS a SS. Aby to nebylo jen dreziirovani techniky.
Aby z toho méli sviij osobni objev, a potom ve zp&tny vazbé se pak néco objevilo. Ze
zimni hory ne, ale ted’ka, Ze uvazuji o tom, ze si koupi bézky. A Ze pfisti rok chtéji
jet s nami znova. Doplnit mista v buse. VétSinou se ty lidi vraci. N&jakym zplsobem
to v lidech néco zanech4, ale neni to ptimo zazitkova pedagogika.

J: V té organizaci pouzivate zazitkovou pedagogiku?

R: No, tam se snazime. To je takovd kombinace, které délame programy od 16-19
let, kdy budou opoustét détsky domov. A my se snazime je pfipravit. Pfipravit par
vikendu na Zivot neni moc realny. Tak tam jsou obsazeny data. Je to interaktivni véc.
Nejsou tam moc nejsou zpétny vazby. Jen to natukneme. Nic méné¢ v tomto
programu mame zafazeny véci, kde chceme. Nejde ndm o to, aby méli znalosti
finan¢ni gramotnosti, ale ze existuji obCanské potadny. Aby védéli n€jaké informace,
ale aby jsem jim umoznili osobnostni riist, sebepoznani a mozna i trochu trénovali ve
spolupraci, komunikaci a sebeprezentaci. Tak to v tom programu mame ¢isté n¢jaky
- zazitkova pedagogika. Mame néco vzdélavaciho, a pak program ktery je zamétene;.
Je to jen rozvoje v sebepoznavaci, komunikacni. A to tam mame taky. Instruktorka
v§eho mozného.

J: Byl jste v této organizaci predtim, neZz jste absolvoval kurz zazitkové
pedagogiky?

R: Jj.

J: Zménil se Vas pristup k tém détem?

R: Pfistup je stejny, ale metoda prace se zménila. Tak jsem zjistil, Ze opravdu
musime vénovat vetsi pozornost, definovanim a stanovenim cilti a to uz. To je cil
¢eho se maji naucit, ale i cil aby se sepoznali, abychom védéli, co chceme, aby se o
sobé& dozveédeli. Zjistili, tak si myslim. Ono to plyne pfirozené. Z pocatku jsme méli
mnoho informaci, které jsme se snazili predavat a to je blbost, protoZe si to stejné
nepamatuji. Tak jsme vybrali min dilezitych. A ty, aby trénovali a pfevedli do praxe
a zkouset si to s nima, a taky hodné spis dbat o to, aby oni byli schopni komunikovat
s ostatnima. A aby se v tom zlepSovali. Vic jsme si definovali ty cile.

J: Jak na to reagovaly déti, na tu zménu?

R: Mame jednu skupinu a s nima mame tfi ¢tyii vikendy, a pak mame zase jinou. Ale
je pravda, Ze jsem posledni dva rocniky, tak ty ucastnici jsou v téch zpétnych
vazbéch lip definovat, co bylo cilem toho t&ch kurzii. Ze si uvédomuji, co jsem délali
a co se naucili, co zjistili. kdyZ jsem zacinali. Tam tam bylo vSechno a nic. ze moc
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nevédi. kdo chtél tak si néco zapamatoval, aby mut o néco dalo. nebylo to takové
uvédomeélé.vic si uvédomuji co absolvovali.

J: Jak reagovali kolegové na absolvovani kurzu?

R: Ja to mam jednoduché. Co ja v té Skole délam, a Ze si vybirdm lidi, se kteryma ty
kurzy déldm sam. A uz to jadro spolupracujeme 10 let. Tak oni védi, to moje pojeti.
Dusledek je ten, ze pil roku pfed seznamovakem jsme se sesli a méli jsme tu prvni
schiizku. Tak jim fikam, zapomeiite na vSechno, co jsme d¢lali, a ted’ si feknéme,
kdo je typickej prvak, typicky ¢lovék, kdo nastupuje do nasi skoly. Ted’ si podjem
definovat, co chceme, aby v tom kazdém programovém okynku, ktery tam mam,
.aniz bych jsem byli ovlivnény, co jsme piedchozi rocniky délali. Co chceme, aby si
ty lidi zazili, a co je pro n¢ bude ten piinosny cil. A to mé bavi. A bylo to pro nés
tézky. Protoze jsme potad byli zabtedly v tom programu, ktery zndmé a je ovefeny a
funguje. Ne zapomeinite na hry. Vznikaly takové situace. Sedéli jsme nad tim tfi
hodiny a nékteti byli z toho unaveni. Protoze jsou spi§ zaméteny na ty jasné vysledky
a pottebuji to posouvat dal. Tak uz byly nevrly. Proc to tak pitvame, vzdyt vime, Ze
ty aktivity fungujou a fungovalo nam to pét let zpatky, pro¢ bychom to ménili? Ale
myslim si, Ze to hodné¢ pomohlo.

J: Zménily nazor?

R: Jojo, oni nebyly proti, uz je to otravovalo. Jeden ro¢nik, jsme si dali préci s tim, Ze
jsem definovali cile a jesté jsme si dali praci s tim. Rozd¢lili na znalosti, dovednosti a
postoje a co konkrétné chceme cvicit posilovat, a tak. A pak z toho vznikl Gplné
neuvétitelny systém, protoze téch cilti bylo strasné moc. Méli jsme systém koédovani,
ze u néjakych aktivity bylo oznaceni 302B45D a podle kterych jsme tu aktivitu mohli
dohledat. Jeden kolega vymyslel syst¢ém kodovani no nic méné, jsme se pies to
prokousali. A potom v zavéreéném hodnoceni vlastné predloniského kurzu. Ze to
pomohlo, ze jsme méli zacilené. Nebylo to jen rozplizlé povidani. Ale Zze to je
opravdu jasny, co reflektujeme, a bylo to jasny i pro ty ucastnikii. Takze to
zdlouhavé diskutovani pii nastavovani cili, si myslim bylo velice prospésné. Protoze
jsme si udélali jasno. To posunulo tu akci o kus dal.

J: Co planujete do budoucna?

R: Jo planuji, abych se pfiznal tak moc neplanuji. Planuji v té zaZitkovce pokracovat,
protoze mé to bavi, jak to funguje, ty lidi udé€lat posun poznat se naucit a hlavné si to
pamatovat na dlouhou. Pro mé ted’ka aktudlné je pro mé takova otdzka, prednaset tu
metodu zazitkové pedagogiky mimo klasické kurzy né&jaky v ptirodé a se skupinou
lidi. Ale pfenaset do Skolni vyuky. M¢ to ldkalo a zajimalo a feSit a zajimat a na
konci tu metodu prace pienést pro socidlni pracovniky v socidlnich sluzbach ty
aktivizatory. A jak je to pouzitelné, jak to aplikovat s cilovyma skupinama, seniofi a
nebo déti s postizenym. Nebo mam zkuSenost déti s autismem a s jinym mentalnim
postizenyma, na kolik by se ta metoda prace dala aplikovat na tyto cilové skupiny.
Jesté jsem to nezkousel. Urcité to jde. SpiS jsem nad tim pfemyslel. Ve Skole mame
dalsi centrum vzdélavani, tak v téch kurzech lektori, co ziskavaji klasifikaci pro
aktivizatora v socidlnich sluzbach. Tak jim tam pfedstavuji metodu prace, jakym
zpusobem se da pracovat s tou reflexi. Jakou metodu udé¢lat, aby to fungovalo. Ne s
praci s velkou skupinou, vétSinou je to nastaveny, ze se pracuje se skupinou. Co
planuji P31 dalsi kurzy. Skola vzdélat dal. Mozn4 se pfihlasit nékam jako instruktor a
zkusit to délat, ale jak ty lidi neustile jsou na véazkach premyslet, aby tu zakazku
dostali, dali nesmysIné zadani. Ze to neni realny, ktery ti ten kieft vezmou.

J: Jak vas prazdninovka ovlivnila v osobnim Zivoté?

R: No, myslim, ze jo. Ur¢ité, mnohem vic, ty véci reflektuji. Diive jsem takové véci
nedélal. Diive jsem uréité véci prechdzel, ale Ze mi pfipadd. Ze si Gasto projizdim,
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Casto n¢jaké situace a fikam si, co si z toho odnasSim. A nebo to ud¢lat jinak, abych se
toho vyvaroval. Kdybych to neabsolvoval, tak bych to asi nedé¢lal. Kdyby se lidi
naucili, kdyz néco nastane, co by udélal proto..
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Priloha B

Rozhovor 2

J: Povypravéjte mi o Zivoté pred absolvovanim kurzu, seznamenim ZK.PG.
PSL?

R1:Zaméfil jsem se na krouzek, kde jsme hrali riizné hry, ty jsem vybiral z néjaké
literatury. Kdyz se mi néjaka hra libila, tak jsem ji realizoval.

J: Jak vypadaly hodiny pied absolvovanim kurzu?

R1: Hodiny vypadaly tak, jsem se na ty krouzky, moc nepfipravoval. Vyhledal jsem
hru z literatury. Vyuzil jsem ji. Nebyla zpétna reflexe. Hrali jsme cCasto laccros.
Bavili jsme se, byla legrace. Ale zazitkova pedagogika to posunula do Uplné jiné
roviny. Obohatilo to o reflexi, hodnoceni a smysluplnost krouzku. Déti chodi castéji,
radi.

Mezery jsem si nezadaval cile, jak bych vedl ten krouzek. Hledal jsem smysl vedeni
krouzku. Mezery predev§im v propojitosti. Chtél jsem, aby ty hodiny byli
smysluplnéjsi a vyssi smyl. Nebylo tam hodnoceni, reflexe, zahrali jsme si a §li jsme
domt. Déti chodily do krouzku rady. Dokonce, tam chodi lidi, ktefi se znaji. Bylo to
na vzajemnych sympatiich, Zze tam chodili. O ZK, PSL a kurzech jsem se dozvédél z
literatury a internetu. Kde jsem si procital literaturu. Chtél jsem to zkusit z divodu
zkusenosti pro praxi a predeviim osobnimu rozvoji. PSL jsem si vybral z diivodu
toho, ze je vlastné takova top organizace, ktera s tim zacala kolem 80. let. Takze, je
mnoho organizaci Cesta., kterd ji PSL ji vytvofila, pro firmy a komeréni ucely. Ta
PSL to je to gro, to je to nejlepsi, co CR miiZze nabidnout. Chtél jsem piedeviim
ziskat nové zkuSenosti a zjistit co dokazu, jak to rozvine moji osobnost. M{lj prvni
kurz byl silné emociondlni zézitek. Ktery mé& ovlivnil o 180 stupnii. Kdy jsem se
zminil. Opustil jsem praci, zaloZil organizaci, kterd pracuje se zazitkovou
pedagogikou v r 2008, kdy jsem také poprvé absolvoval kurz z PSL. v Je vytvofena
na zplusob prazdninovky, ale je predev§im zaméfend na déti a mladez. (kurzy a
adaptaéni kurzy, v ptirodd. PSL je zaméfena dospélé, uditele &i pubescenty.
Spolupracujeme se zlinskym krajem s hlavni organizaci. BohuZel nejsme tak znami,
abychom mohli vykonavat vice denni kurzy. Musime na té reklamé jesté zapracovat.

Jak uz jsem zminil v r. 2008, jsem absolvoval prvni kurz. Prvni kurz trval 12 dni.
Absolvoval jsem Tramtarii, QUI VADIS. BohuZel Vam nepovypravim, jak to
probihalo od zacatku do konce.. Ale byl to silny zaZitek od zacatku do konce.
Nejvice mé ovlivnila hra. Po péti dnech kurzu jsme se rozdélili do dvojic. Jeden
béhal kolecko a ten druhy tomu, ktery béhal, psal dopis. Bylo to silné¢ emociondlni.
Po kolecku béhu jsme se vzdy vysttidali a zase ten druhy, ktery predtim bézel, psal
tomu druhému dopis. Byl to vlastné jediny zpiisob jak se dorozumét. Protoze jste si
ten papir a tuzku predali a nic netfekli. Tak jste si v tom dopisu mohli v§echno sd¢lit.
Zaveérem toho bylo to, Ze nebylo dulezité, kolik jste toho nabéhali, ale obsah toho
dopisu. CozZ bylo dost silné. Dalsi aktivita byla, Ze jsme méli rozchod. Méli jsme jen
zadany, kam se mame dostat. Takze bez niceho jsme se vydali na cestu. Museli jsme
se bez penéz dopravit na ur¢ité misto. Sehnat jidlo, ubytovani. ProtoZze to byla
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vicedenni akce. TézZ to bylo siln¢ emotivni, kdyZ stravite dobu s urcitym clovékem
pfi krizovych situacich. Tak to vas jistym zptisobem provéfi. Dalsi aktivita byla, ze
jsme si hrali na rodinu, kdy jsme hrali na rodinu. Hrali jsme riizné dekady. Rozdélili
jsme si role, nejdiive jsme hrali déti ze Skolky. DéEti bez starosti a tak, co k tomu
veéku patii. Pak zazvonil zvonek a opét. Novy d¢j. Jsme starsi do 20 let, kdy piichazi
puberta, prvni lasky. Pak zase zazvoni zvonek a Cas se zase posune o dalsi roky
dopiedu. Kdy uz zemie matka a my méli na ni jedinou vzpominku v podob¢
fotografie. Tak to bylo taktéz docela siln¢ emociondlni. Pribéh hry byl nasledujici,
Ze postupem casu, tak jak to i v zivoté byva, postupné lidé umirali. Lektofi na kurzu
byli velice profesionalni. Ale nebyli tam, jako ucitelé, jako organizatofi akci. Kdy
nam nabizeli aktivity, ale mé¢l jsem pocit z toho, jak nam to fekli, ze je nemusime
absolvovat. Zalezi to pouze na nas. Kolik energie do t¢ dané aktivity ¢i kurzu
vlozime, tim vice se nam toho vrati v budoucnu. Cim vice silny zazitek, tim déle si
ho ¢lovék bude pamatovat. Lektofi jsou jen organizatoii a my jsme ti, ktefi tu hru
tvoti. Prostiedi bylo skvéle, super. S kolegy jsme si rozuméli. MUj pfistup k praci se
zménil Uplné od zakladu. Zacal jsem o tom vice pfemyslet. Zacal jsem zdroven
pracovat pro PSL. Hlavnima metodami se zabyvam: cil, realizace, reflexe,
hodnoceni. Ted’ka planujeme kurz, ktery je na 18 dni a jen cilem toho kurzu se
zabyvame né¢kolik dni, abychom je pfesné definovali, a teprve k tém zadanym cilim
vybirame hry, které ty cile podpofi. Klicové pro mé¢ bylo, ze ve svém krouzku zacal
aplikovat metody kurzu. Nejdfive si ur¢im, ¢eho chci s détmi na tom krouzku
dosahnout a pak teprve vybirdm k tomu cili hru. Dilezit4 tam byl i ta zpétna vazba ta
reflexe. Kdy déti se naucili sami reflektovat, zda se jim ta dand aktivita ¢i nepovedla
a dale ji pak zhodnotit. V tom vidim velky pfinos. Jsou vice v krouzku
komunikativni. Vice spolu spolupracuyji.

Ziskané zkuSenosti, védomosti, dovednosti vyuzivam témeét na 100%. Nesnazim se
nic vynechat. Miniméln€¢. Dodrzuji metody ZK.PG.. Vynechavam reflexi z diivodu
nedostatku Casu. VylozZené s klicovymi kompetencemi nepracuji, ale kdyby si nékdo
dal tu préaci. A rozebral cile aktivit. Tak tam jist¢ najde klicové kompetence. Jako
jsou klicova kompetence komunikativni, socidlni a persondlni ¢i feSeni probléma.

J: Jak Vs ovlivnil kurz ve zptisobu hodnoceni Zaka?

R1:Ve zpisobu hodnoceni Zakli, mé to taky dost ovlivnilo. Vidim nejenom jako
zaky, ale jako jednotlivé osobnosti, které maji své vlastni potfeby. A jednotlivé se
snazim s nimi pracovat. SnaZim se planovat a organizovat hodinu tak, aby ty d¢ti to
zaujalo, a aby si z dané hodiny odnesli pokud mozno, co nejvice. Stanovim cil,
hodnotime. Lépe komunikuji s Zaky. Je o dost lepsi. Necitim se jako ucitel, ale jako
organizator.

J: Jak se na Vas divaji kolegové po absolvovani kurzu?

R1: Kolegové z predchozi prace, mé nevidéli. Ale novi kolegové mé vidi, tak jak
jsem se jiz zménil. Nejvice moji osobni zménu zaznamenalo moje blizké okoli.
Zmeénil jsem se opravdu vyrazng. Jsem siln€ namotivovany a plny energie.

J: Myslite si, Ze se u Zaki zlepsilo néco, kdyz jste pouzil metody ZK.PG?

R1: Jak jsem uz zminil. Zménili se predevs§im v sebereflexi, hodnoceni aktivit a vetsi
spolupraci a komunikaci.
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J: Jaky je Vas cil do budoucna?

R1: Mym cilem je nadéale sebe rozvijet. Postavit si baracek. Dale spolupracovat s
PSL. Nyni pracujeme na projektu Skolky pies hranice. Kdy ty ugitelky. Teda ty
kurzu z MS se skladaji pfevazné z Zen i trochu starsich. Ty Zeny jsou plné energie a
chtéji se vzdelavat dal a obohacovat se o nové zkusenosti.
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Priloha C
Rozhovor 3

J: Jak probihaly hodiny predtim, nez jste se seznamila se ZK.PG? S tim
terminem. Co bylo pied tim?

R: ehm. Ja jsem trosku zvlastni pfipad, protoze ja jsem pivodné vystudovany
psycholog. Jo. Takze u¢im tady na gymnaziu. U¢im mensi déti. U¢im vlastivédu,
jakoby obcanku. U¢im semindi psychologie, ty starSi. Pro m¢ jestli mam porovnat
n¢jaky rozdil. Tak pro mé vétsi rozdil byl u téch starSich, u téch maturantii v tom
seminafi psychologie. Kdy poté, co jsem absolvovala néjaké kurzy zéazitkové
pedagogiky, tak jsem se ho snazila udélat vic zazitkoveé. Nebo postavit je na tom.
Protoze mi to piislo, ze to je véc, kterd chybi vlastné té Skole, kterou si tolik nezazili.
I kdyz u nas jsou nastavené adaptacni kurzy vlastné pomoci zazitkové pedagogiky.
Takze

J: Co bylo predtim? Jak jste dFive pracovala s téma détma?

R: Pracovala jsem piedtim vic, asi s textem. Vic néjakym frontalnim vykladem. asi...
J: Bavila Vas tato prace, timto zptisobem? Takovou metodikou?

R: Bavilo, nebyla jsem si tim uplné jista. Ale, i kdybych to chtéla zménit, tak bez
téch kurzi té zazitkové pedagogiky, bych sama na sob¢ nevédéla, asi tplné jak.

J: Jak jste se seznamila se zaZitkovou pedagogikou? Co byl prvni impulz?

R: ech. Prvni impulz pfes PSL. A tplné nahodné, Ze jsem u nich absolvovala
zdravotnicky kurz - ZDRSAN, jako zazitkovou pedagogikou, coz bylo jako mimo.
Coz jsem si délala v dob¢, kdyz jsem méla jesté malé déti. Jako sama pro sebe, a taky
jako do zivota a tam m¢ ta metoda nadchla. Protoze to bylo tzasny a do ted’ z toho
kurzu Cerpam, nejen co se tyce zdravotnickych dovednosti, ale i v praxi pro zZivot, a
potom jsem si udé€lala, kdyZ uZ jsem byla na Skole. ProtoZe vlastné dé€lam adaptacni
kurzy pro priméany, ehm tak jsem si zacala délat ty metodicky kurzy vlastné od té
prazdninovky.

J: Kolik jich mate absolvovanejch?

R: Dva od prazdninovky

J: Ktery kurz Vas nejvice obohatil, ovlivnil?

R: Mozna tpln¢€ ten prvni, vlastné¢ potad. Ale pak ta dramaturgie tieba. Kterd mi
pomohla, si ujasnit, jak si to poskladat, jak jakoby ud¢lat tieba ten kurz. Postavit ho
na t¢ ZK.PG.

J: Mohla byste mi popsat, ten kurz od za¢atku do konce?

R: Co tam probihalo?

J: No, jak to na Vas pisobilo? Jak na Vas pusobilo prostiedi, lektori, kolektiv
celkové?

R: Lektofi na mé¢ plsobili velmi dobie. Byly to muz a Zena. M¢li skvéle ptfipraveny
program. TakZe to Slapalo. Bylo to hodné nabity, hodn¢ intenzivni a promysleny. I
kdyz to vypadalo, jakoby jednoduchéd improvizace, tak ale jsme se vlastn¢ dostali k
tomu, jak to vSechno bylo promysleny, aby to do sebe zapadlo. ehm. Kolegové byli
také zajimavy v tom kurzu. ProtoZe to bylo namichany a nebyli tam jenom ucitelé.
TakZe tam byli lidi z armady a z riznych ,,neziskovek®™ a bylo to zajimavy, i kdyz
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tam byly tfi pani, které tam byly jen pro ten papir. Tak ten druhy den uZ nepfisly.
Coz jsem na to koukala. Protoze to nebylo uplné levny. Asi to n€kdo zaplatil a prosté
nepfisli. Pfitom jako my ostatni, co jsme tam byli, tak to bylo pro nés takovy
nepochopitelny, protoze to bylo takové intenzivni, jako ze jsme si fikali, ze to je
zajimavy. Koho jsme potkali u obéda, tak jsme se o tom bavili. I kdyz vlastn¢ nikdy
ty kontakty znova nenavazali. Kdyz jsme si fikali, ze jo. Dali jsme si na sebe emaily,
ale ne, ale i tak to bylo hodné obohacujici.

J: A co prostiedi, jak na Vas pusobilo?

R: To bylo v n&jaké skole. To pro mé bylo to temny. Bylo to v n&jakém ptizemi.
Tam bylo vic mistnosti. Tak jako dvé byly fajn. Ta vstupni hala a to nebylo nic moc.
J: Jaky jste tam délali hry cviceni, které Vas nejvice ovlivnily?

R: Délali jsme tam logické hry, tymové hry na spolupraci. Tak jsme tam délali vic
véci na préci s télem. Jako ¢lovek sam se sebou, a pak v ramci té skupiny. Tézko fict,
asi vSechno, asi ta kombinace téch véci. Moznd i to Ze byli rizni ti lektofi, jako
kazdy pracuje s jinou metodou a hezky se to dopliiovalo.

J: Bylo tam pro Vas néco neprijemného, nepochopitelného v tom kurzu?
Lektofi Vam v nécem nesedéli ¢i kolega?

R: Asi ani ne. J& v tomhle nemam problém. Tolik jich tam zase nebylo, a bylo to
vSechno stanoveny. Byla tam baze dobrovolnosti. Jakmile budete védét, Ze se vam to
nelibi. Muzete fict, ze tuhle véc dé€lat cheete/nechcete. Mozna tam néktefi kolegove,
ze byli takovi urputny, Ze si hgjili néjaky svoje metody, ktery pouzivaji. Kdyz jsme
si tam néco zkousSeli, vlastn€ sami a byl tam rozbor téch technik. Tak tam se tam
nekteti zacyklili. Takze si tim, Ze si urvaly vétsi prostor, ktery se mohl vénovat
nécemu jinému. Ale podaftilo se to t€ém lektortim vlastn€ utnout.

J: Jak dlouho trval ten kurz?

R: Tenhle ten byl dvoudenni. Program od rana do vecera.

J: Piiblizila byste mi VaSi zkuSenost dopodrobna, abych ji vidéla Vasima
ocima?

R: Jestli si to takhle Ziv vybavim.... dlouhd odmlka

J: Jak na Vas napriklad pisobila pri prijezdu, ta atmosféra?

R: Bylo to zvl4$tni v tom. Ze jsem tam neéekala uréité typy lidi, ze mé& to prekvapilo.
Bylo to velice riznorodé. Pickvapilo mé& tam, setkani s t€émi lidmi, se kterymy se
normalné tady nesetkdm ve Skole. Nebo n¢kde jinde. To byli ti muZzi, co piivodné
byli z armady. Tak to bylo obohacujici. Pak tfeba 1 vékoveé to bylo obohacujici.
ProtoZe jsme tam byli, jak stfedni vék, tak tam byli hodné mladi, kteti tam vedou
tteba skauty. TakZe tam byli taky Cerstvé plnoleti. Byli tam i1 néjaké starsi pani, které
si k tomu dosli sami, Ze si to chtéji zkusit. TakZe ta pestrost.

J: Jak zacal ten kurz?

R: Myslim, Ze to zacalo, tak hodné¢ pozvolna a zacalo to néjakym ptedstavovanim.
Zacalo to pozvolna, ale pak se to docela rozjelo. Pak jsem uz byli rozdéleni na
skupinky, dostali jsme n&jaky tikol, a uz jsem se rozdélovali i v prostoru do riznych
mistnosti, a pak jsme se vratili zpatky, kde jsme rozebirali vlastné, co probé¢hlo, proc,
co tam vidime, jak to pouzit. TakZe se tam dobfe stfidala ta dynamika, to rozdé€leni
do mensich casti. To zaujeti tou hrou a potom se pieplo na n¢jakou tu metodiku.
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J: Jak na Vas pusobila ta skupina, ve které jste byla, nebo jste se stiidali?

R: my jsme se prohazovali i jak jsme byli v téch skupinkéch. Bylo to zajimavy.
Potkala jsem se zajimavyma otevienyma lidma.

J: Myslite si, Ze tento kurz absolvuji lidi, ktefi jsou pratelsky, otevireni?

R: Rekla bych, Ze ano. Protoze pro lidi tolik neni jejich volba. Tieba, kdyZ je tam
vysle zaméstnavatel. Coz byl zrovna ptipad téch pani, které odesly. Tak je to
nepiijemny. Protoze to klade néjaky vétsi diraz na to. takhle, aby si Clovek, z toho
néco odnesl, tak se oteviit musi. Protoze kdyz se neoteviete, tak si z toho tolik
neodnese. Takze bych fekla, ze pro takové lidi to neni, pokud oni nevéti nebo
nechtéji si to zkusit.

J: Jaka vékova kategorie byla téch pani?

R: Ty byly taky 4f. ZkuSeny rutynérky, uz maji zajity svoje a ted’ jako jeli. A nebylo
to uplné.

J: Jak se Vam zazitkovka uplatnila v praxi?

R: asi ze jsem se nebdla, zkusit néjaké nové véci. Postupné zatazovat aktivity, jak to
bude fungovat v tom Skolnim prostiedi. Jestli to takhle pijde.

J: Pouzivate ti‘eba reflexi?

R: Jo takhle, ta reflexe mi nepfiisla tolik dilezitd predtim, jako mi pfisla dulezita
potom. kde jsme méli dobie vysvétleny, co z té reflexe se dd vytézit a jak se ni mélo
stavét. Asi mi to trochu pomohlo, ud€lat si jasno, jak to pouzit tu zazitkovku, a proc¢
jipouZit a v jakou chvili.

J: Takze ji nepouzivate pri kazdé hodiné?

R: Ne

J: Jako dopliikkovou?

R: Spis jakou dopliikovou.

J: Které ¢asti nejvice pouzivate z té zazitkovky - hry, reflexi, hodnoceni?

R: asi tak namichand, hodné tu reflexi. Ty hry vyuzivame vic, pfi téch adapt’acich.
Tak tam se to da Uplné celé postavit. Ale normalné bézné, v téch Skolnich hodinach,
tak jak to vyjde nebo jak se to hodi.

J: Rada byste to pouZila, ale mate na to malo ¢asu myslite?

R: to urcité. To se neda pouzit. I kdyZ j& mam vychodu, Ze mém dvouhodinovku a
nebo trojhodinovku, takZe uz ten Cas najit. Ale podle mé to je hodné téZko
realizovatelny v 45 minutach. Musela by se zménit hodné koncepce, aby se na to
dalo vic pracovat.

J: Jak na Vas reagovali kolegové?

R: No, jak ktefi. Pozitivni i u kolegu, ktefi jsou stejné nebo podobné naladéni a kteti
si né¢im podobnym nékdy prosli, nebo se jim to libi, nebo to berou za svy. A pak
jsou 1 kolegové, ktefi to neberou. Kterym to pfijde zbytecny. Zbyte¢ny hrani si s
nécim.

J: Jaké mate cile do budoucna? Néjakou zazitkovku?

R: No, Ze bych dohnala vSechny ty kurzy. Ale ja sama si délam takovy vycvik
vlastné psychoterapeuticky.

J: MiZete mi to popsat?
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R: Je to vycvik pro vedeni problémovych tfidnich kolektivl. Je to Slety. Kombinuje
to vic psychologickych smérii. Ta pani co to bere, tak ma sama psychoanalyticky a
rodzeriansky. a simulujeme tfidu. Takze je nas tam 30 a navzajem se zlobime. A
prochazi to néjakym vyvojem a jsou tam lidi ze Skolstvi, z nejriiznéjSich pozic. At uz
to jsou ucitelé, zastupci, nebo i feditel tam je nebo Skolni psychologové, metodici
prevence. Pivodné to bylo ur¢ené pro metodiky prevence, ale je to takova pestiejsi
sméska.

J: To je taky takovy zpiisob zazitku?

R: Ur¢ité. Taky je tam ta metodologie, jak ty véci prevést. Uz tam studuju tii a pul
roku. Tak si tam zkouSime ty véci na té skupiné a je tam reflexe. Jak bylo v roli téch
déti nebo kolegt, jak by to vzali.

J: Vciténi do role ditéte. Jaké to pro Vas je?

R: Jak kdy. Né&kdy to jde dobfe a nékdy kdyz se to rozjede hodné a nékdo mé velkou
chut’ zlobit, tak se citim vic jako pedagog, jako Ze je to tézky. Je to piijemny. Pro mé
to je trochu jiny tim, Ze nemdm ten klasickej ped’ak. Mam vystudovanou psychologii
a k tomu dostudovany pedagogické minimum. TakZe to nebylo pro mé tak nové, jako
pro lidi, ktefi si prosli klasickym ped’akem si myslim.

J: Cim to je jiny si myslite?

R: Ze tieba, jak se mluvi jak je to dileZity, a tak podobné a Ze pro nékteré lidi, si
myslim, Ze to na tom ped’dku neméli viibec.

r
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Priloha D

Dotaznik

Vliv zazitkového kurzu na ucitele a jeho profesi

Mily tcastniku zazitkového kurzu,

jsem v poslednim ro¢niku Pedagogické fakulty a velmi Véas prosim o vyplnéni tohoto
dotazniku, ktery je kli¢ovy pro mou diplomovou préci. Tento dotaznik je vytvoien
tak, aby zjistil, jaky vliv na Vas a Vasi profesi ma absolvovani zazitkového kurzu od
organizace Prazdninové Skoly Lipnice. Dotaznik je anonymni, tudiZ neni potieba
vypliovat zadné kontaktni udaje.

Prosim Vas o co nejvétsi upfimnost pii jeho vypliovani — jedna se o védecky
vyzkum, ve kterém maji Vase odpovédi velky vyznam.

Ptedem dékuji za Vami straveny ¢as nad vyplnovanim tohoto dotazniku.

Bc. Markéta Pastvova

1) Jsem: Zena/muZz

2) Vék:

3) Vzdélani: (pro pedagogy - aprobace):
4) Misto bydlisté:

5) Datum vyplnéni:

6) Kde jste se poprvé setkali s terminem ,zazitkova pedagogika"? (oznacte
maximalné 2 odpovédi)

v zaméstnani

od kamaradu

na internetu

ve Skole (vzdélavani)

z literatury

v kurzu

Jina:

7) Kde/od koho jste se dozvédél(a) o organizaci Prazdninova $kola Lipnice
(PSL), ktera se zabyva zaZitkovymi kurzy?

od zaméstnavatele

od kolegii

od kamaradu

z internetu

Jina:

8) Jaky byl Va§ diivod/motivace pro absolvovani zaZitkového kurzu v PSL?
(oznacte maximalné 2 odpovédi)

poZadavek od zaméstnavatele

ziskani novych zkuSenosti pro praxi

seznameni/setkani se s castniky téchto kurza

zjistit, zda to zvladnu (ovéfit si své schopnosti, dovednosti, postoje)

jind: (napf.: atmosféra v kurzu, odména, prestiz PSL, vyzva/zkusenost, aktivita,
zpestieni)

9) V jakém roce jste zazitkovy kurz absolvoval(a)?
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10) Jak dlouho trval kurz?

11) Jak se nazyval kurz, ktery jste absolvoval(a)?

12) Kolik jste zaZitkovych kurzii poifadanych PSL celkem absolvoval(a)?
Dopliite jejich nazev.

13) Co Vam p¥ineslo absolvovani zaZitkového kurzu? / Cim Vas kurz nejvice
obohatil? (oznacte maximalné 3 odpovédi)

zkuSenost s praci ve skupiné

kontakty

nové zazitky

nové dovednosti - propojeni teoretické informace s moznosti praktického vyuziti
postoje — prostor pro vybudovani vlastnich nazort a postoju

pracovani zabavnou formou s vybranymi klicovymi kompetencemi

komunikace s dal§imi Gi¢astniky

vyuzivani zpétné vazby/reflexe

nové aktivity a hry

nic

jina:

14) Co Vas nejvice v kurzu zaujalo? (oznacte maximalné 3 odpovédi)
a) kolektiv

b) atmosféra

¢) doba trvani kurzu

d) mnozstvi aktivit

e) organizace kurzu

f) vyuzivani principt zazitkové pedagogiky
g) lektofi

h) celkova népln kurzu

ch) nekteré aktivity

1) Jina:

15) Vzpomenete si, ¢im Vas nejvice zaujal(i) lektor/lekto¥i v kurzu PSL?
16) Vzpomenete si, jaké aktivity Vas nejvice zaujaly v kurzu PSL?

17) Zménil se Va§ pristup k tvorbé vyucovaci jednotky po absolvovani
zazitkového kurzu?

ano

spiSe ano

spise ne

ne

nevim/mozna

18) Jak moc vyuZivate ziskané zkuSenosti/'védomosti/dovednosti ve vyucovacich
hodinach po absolvovani zazitkového kurzu?

vzdy

hodné

casto

obcas

ziidka

nikdy
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Odpoved’ struéné zdivodnéte.

19) Jsou pro Vas kroky zazitkové pedagogiky (analyza potieb, stanoveni si
realného cile, realizace, reflexe a hodnoceni) srozumitelné pri realizaci
vyucovaci jednotky?

ano

spise ano

spiSe ne

ne

nevim/mozna

20) Dodrzujete jednotlivé kroky pri vyuziti zazitkové pedagogiky? (analyza
poti‘eb, stanoveni si realného cile, realizace, reflexe a hodnoceni)

ano

spise ano

spiSe ne

ne

nevim/mozna

21) Vynechavate pri realizaci vyucdovaci jednotky jakykoliv krok ze zazitkové
pedagogiky?

ano

ne

Struéné zdivodnéte:

22) Pokud jste na predchozi otazku odpovédéli kladné, prosim vyberte, jaky
krok jste vynechali.

analyza potieb

stanoveni si realného cile

realizace

reflexe a hodnoceni

23) Ovlivnil Vas zazitkovy kurz pfi praci s klicovymi kompetencemi?
ano

spise ano

spiSe ne

ne

nevim/mozna

24) Jakou klicovou kompetenci nejcastéji rozvijite v hodinach, kde zarazujete
metodu zazitkové pedagogiky? (oznacte maximalné 2 odpovédi)

k. kompetence komunikativni

k. kompetence pracovni

k. kompetence socialni a personalni

k. kompetence k feSeni problému

k. kompetence obcanské

k. kompetence k uceni

25) Jak casto pouzivate reflexi ve vyucovaci jednotce?

vzdy
¢asto
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obcas
ziidka
nikdy
Odpovéd’ strucné zdivodnéte:

26) Ovlivnil Vas zazitkovy kurz ve zptisobu hodnoceni Zaka?
ano

spise ano

spiSe ne

ne

nevim/mozna

27) Pokud ano, konkrétné jak?

28) Ovlivnil Vas zazitkovy kurz v planovani a organizaci vyucovaci jednotky?
ano

spiSe ano

spise ne

ne

nevim/mozna

Pokud ano, v ¢em piedevs§im?

29) Ovlivnil Vas zazitkovy kurz v lepsi komunikaci s Zaky?
ano

spiSe ano

spiSe ne

ne

nevim/mozna

30) Ovlivnil Vas zazitkovy kurz v lepsi komunikaci a spolupraci s kolegy?
ano

spise ano

spiSe ne

ne

nevim/mozna

31) Jaky program (hry/aktivity, modelové situace, realné vyzvy/ikoly....)
nejcastéji volite pro realizaci vyucovaci jednotky? (sefad’te moZnosti vzestupné
od nejpouzivanéjsi)

1. hry/aktivity — uveden navod hry, ¢as, material a pocet lidi na pfipravu

2. modelové situace odpovidajici realné skute¢nosti - hrani roli, navozeni
prostiedi/situaci

3. redlné vyzvy/ukoly — skute¢ny problém

4. vlastni tvofivost

5. besedy

6. vyklady

7. praci s interaktivni tabuli
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32) Zménilo se VaSe pouZivani a realizovani programi (hry/aktivity, modelové
situace, realné vyzvy/ukoly) vyrazné po absolvovani kurzu?

ano

spisSe ano

spiSe ne

ne

nevim/mozna

jina

33) Pokud jste na predchozi otiazku odpovédéli kladné, napiSte konkrétné, v
jakych ¢innostech se zménila Vase mira pouzivani a realizovani programu.

31) Mate podporu s novymi metodami u svych kolegii a nadiizenych?
ano

spiSe ano

spiSe ne

nové metody nepouzivam

nevim/mozna

34) Vidite zlepSeni u Zaki p¥i pouZiti principt a metod ze zaZitkové pedagogiky
(ZP)?

ano

spiSe ano

spiSe ne

principy a metody ZP nepouzivam

nevim/mozna

35) V ¢em vidite konkrétni zlepSeni u Zaki pri pouZiti principii/metod zaZitkové
pedagogiky?

znalostech, dovednostech

postojich

vyuzivani védomosti, dovednosti, postoji v zadaném tkolu

obhdjeni nazoru jednotlivce ve skupiné

komunikaci i spolupraci ve skupiné

vétsi soustfedeénosti

v hodnoceni/ reflexi mezi Zaky

Jina:

36) Souhlasil(a) byste, abych Vas v pripadé potieby kontaktovala pro
doplInéni/vysvétleni nékterych odpovédi, které budou v diplomové praci nadale
anonymni?

ano

ne

37) Pokud jste na predchozi otazku odpovédél(a) ANO, dopliite (e-mail,
telefonni ¢islo, skype).

38) Libovolny komentar: (k ¢emukoliv — dotazniku, kurzu, Prazdninové §kole
Lipnice, zazitkové pedagogice atd. ...)

Dé&kuyji za cCas, ktery jste vénoval(a) pii vyplnéni dotazniku.
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Bc. Markéta Pastvova

Piiloha E
Piepis Kvalitativnich rozhovori s komentafi a kody — ukazka

Otevi‘ené kédovani prvniho rozhovoru

»-.. ale néjaké papiry a kancelaf, ze to neni pfimo mij smér, a Ze mé spis§ zajimalo pracovat s lidmi nebo pro lidi.
... délal jsem vedouciho tabort a uz tenkrat jsem premyslel, jak to udé¢lat zajimavé celotdborovou akci. A mé tam
potad néco chybélo, smysl. (1/1) Mé& &asto ptislo, Ze kdyZ mame predtaborové schiizky, tak tam zaplacavame as.
Ze méme 14 dni tabor, dejme tomu. Tam jsou ty dopoledne a odpoledne. A my jen vymyslime, &im to vyplnime.
A me to ke konci pfipadalo takovy divny. A najednou pfi tom seznamovacim kurzu v té $kole. Pak jsem najednou
objevil akce, které me uplné fascinovaly, (1/2) a tikal jsem si, Ze jsou to skvélé hry na jednu stranu, a na druhou
to ma né&jaky presah. Néco vic. Tak to pro mé bylo asi, ovlivnilo nejvice. ... Nejvice mé ovlivnilo vibec to
setkani na seznamovacim kurzu v prvaku. ... Pak v dobé, kdyZ uz jsem néjakou dobu ucil. Najednou jsem byl na
tom kurzu, kde jsem zjistil, Ze to bylo asi potieba. Abych néco takového absolvoval.“ (A)

»Takze jsem se s tou zazitkovkou setkal v rdmci samostudia knih a néco jsem si vyhledal na internetu. (1/3) A
vlastné se mi podafilo, coz byla dobra nahoda. (1/4) Psal jsem tu diplomku. ... Neabsolvoval jsem zadny kurz,
neznal jsem tam zadné lidi. V podstaté diky tomu slabikati a co jsem dohledal na internetu. Tak jsem pronikal do
metody, jak je postavena, jak to funguje.“ (B)

A - Vymezeni cesty, jak se respondent k zazitkové pedagogice dostal. Respondent popisuje, Ze pocitoval, Ze jeho
pedagogickym aktivitdm ,,néco* chybi, ale prvni kontakt piimo se zazitkovou pedagogikou byla viceméné
nahoda. Nejprve dokonce ani netusil, o co se pfesné jedna. Pfesto pocitoval, Ze hry maji jisty presah. K témto
metodam nejdiive pficichl coby student (psal na toto téma diplomovou praci), aZ mnohem pozdé&ji absolvoval

jeden z kurzd, coby pedagog. — B

»A ja jsem uplné€ byl z toho u vytrzeni. Ta kniha mé zaujala, jak je to popsany. ... V prvnim ro¢niku jsme méli,
jak se tika moderné - adaptacni kurzy, seznamovaci kurz. A tam jsem vibec netusil (1/5) , Ze je to n&jaka
zéazitkova pedagogika nebo néco, ale byla to tak silna akce s témi spoluzdky, jsme zazili naprosto pro meé
neuvéfitelné Ctyfi dny. ... Nejvice mé ovlivnilo viibec to setkani na seznamovacim kurzu v prvaku.“ (C)

»Takze, z Petry jsem mél dobry pocit, je to dobfe odvedena prace. Nemusi to sedét kazdému. Nékterym lidem, co
jsem se bavil, moc nesedla.” (D) (1/6)

C — Respondent popisuje, ze ackoli se k zazitkové pedagogice dostal v podstaté nahodou, byl jejimi metodami
doslova nadSen. Poznal je ponejprve coby tcastnik aktivit, nikoli pedagog. V souvislosti s timto faktem zmifiuje i
fakt, Ze pravé osoba lektora na kurzu zazitkové pedagogiky ma velky vliv na jeho vysledky, respektive na jejim
pfijeti ¢i nepfijeti ucastniky. — D

»...ani nevim, zda to bylo pfimo zazitkova pedagogika, ale v podstaté, ano. ... abychom si uvédomili, ze ¢asto se
ve Skole zaménuji néjaké interaktivni zptisob vyuky, za to ze je to zazitkové. Ono to mozna zazitkové je, ale neni
to zazitkova pedagogika. (1/7) Ze jako udéla zajimavy zpiisob uéeni sloviek, ze budou déti behat pro slovicka,
ale to neznamena, zZe je to zazitkova pedagogika. ... Lidi na to reagovali, Ze to moc fe$im, ze n&jaké reflexe, to
neni potfeba. Hlavné rychle. Hlavné, kdyz je spustime ze skaly na lané, tak to bude pro né nejvétsi zazitek. A ja
jsem s tim, tak né&jak nesouhlasil. A praveé s lidmi z té prazdninovky, tak jsem zjistil, Ze ten mtj pohled, ktery
jsem si sam vytvotil, je ten spravny.” (E)

E — Respondent popisuje, jak se po prvnich zkusenostech se zazitkovou pedagogikou zménil jeho pohled na tuto
problematiku. Pfiznava, ze pfedtim v podstaté ani on sam pfesné neznal jeji pfesné vymezeni a predevsim zasady

spravného pribéehu, tedy takového, aby bylo dosazeno maximalni efektivity, co se vysledka tyka.
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»Tam byli dva na$i té€locvikafi, kdy jeden mél za sebou tusim instruktorsky kurz prazdninovy skoly lipnice a
druhy studoval FTVS a mél na starost sporty v ptirodé, nebo jak se to jmenovalo. A tak oba to zajimalo, tak
otevieli pro ns. ... Sami to nabidli. Vedeni $koly to schvalilo. (1/8) ... Byl jsem volno¢asovy pedagog. (1/9) ...
Jako vychovatel jsem se necitil, spi$ se tam s détskama hrali a snazili jsme se na zakladg, traveni volného ¢asu. ...
Jesteé jsem nemél takové zkusenosti, abych je aplikoval do té praxe, jako ty ucitelsky v té€locvicné. ... Obcas jsem
§li ven a hrali jsem hry, jiné nez jsou ty klasické sportovni hry. Ale rozhodné to nebylo nic spolecné se
zazitkovkou nic spole¢ného. ... kolegové télocvikafi, kteti tam byli pfede mnou. Ti, uz vlastné odesli a najednou
se tam ukazala ta moznost, ze ten kurz zazitkové pedagogiky, ktefi oni délali pro nas. Tak ze bych mohl. Nikdo
jiny to nechtél délat a me to v té dobe zacalo zajimat. ... Aby védeli néjaké informace, ale abychom jim umoznili
osobnostni rist, sebepoznani a mozna i trochu trénovali ve spolupraci, komunikaci a sebeprezentaci. Tak to v tom
programu mame Cisté né&jaky - zazitkova pedagogika.” (F)

F — Respondent dale popisuje své prvni kroky k aplikaci zazitkové pedagogiky do vlastni pedagogické praxe.
Vymezuje, jak si uvédomil rozdil mezi interaktivni vyukou a zazitkovou pedagogikou v pravém slova smyslu.
Zminuje 1 spolupréci s ostatnimi kolegy, vedenim Skoly. Dale popisuje cile, ke kterym se snazili dospét.

»Mozna trosku diky té ziskané zkusenosti, jsem mél jinak nastaveny mozna cile. ... to je takova spekulace trosku.
Bral jsem to vic pro ty lidi, pro ty studenty. (1/10) Aby si nemuseli plnit n&jaké limity a nestl jsem tam s tou
pistalkou. Ale aby pro kazdého z nich to m¢lo, individualné to mohlo mit rozvojovy smysl. ... ted’ jsem v néjaké
fazi, kdy v ramci toho pfedmétu, ktery mam ve Skole tu zazitkovkou. Tak posledni dva tfi roky. Pfedélavam
vlastné ty hodiny, ... (1/11) Vyuziti zazitkové pedagogiky. Viibec v podstaté, jde o to. Nejde o to jaky téma, se
probira, ale co chci, aby se ti G€astnici naucili. A diky tomu se zazili, to co se ma zazit. V kterych je tfeba se
naucit. ... Sjezdovky, to je vyloZzené metodicka fada, vyuky, ale taky to je postaveny na tom. Postaveny na
vnitinim zazitku. (1/12) Mame tam i pfednasku o vnitinim lyZovani, kdy studentiim nas filosof ve Skole, ktery u
nas na Skole uci filosofii. Tak mé prednasku, je to o tom vnitinim nastavovanim vyzev a limiti, a jako jak se
pfipravit na lyzovani vniting s tim, Ze kdyz jdu na ty bézky a nesnasim to, tak to ovlivni i ten mij zazitek z toho.
Takze se hodné tém studentim snazime zprostiedkovat zazitek téch hor se v§im vSudy i s unavou i s vyhledem, i
se skvélym pocitem, ze jsem zdolal né€jaky kopec. Ne, Ze jsem si dal n¢jaky skvély obéd v pekné chalupé, ale ze
by to byla zazitkova pedagogika to ne. Ale je to hodné postaveny na tom, aby méli ten zazitek.“ (G)

G — Respondent popisuje, jak coby ucitel télocviku konkrétné uvadi nacerpané informace a zkuSenosti se
zéazitkovou pedagogikou do své praxe.

»Nevim, jak ti ostatni nebo jsem si uvédomil, jak jsem zvykly, kdyz pfipravujeme program pro ten nas
seznamovaci kurz, ktery délam pro studenty zazitkovy. Tak mam kolem téch sedm lidi, které jsem si vybral, které
si pfipravim na to, jak to ja vidim. (1/13) Nejdtiv diskutujeme viibec o pojeti téch véci, o podstaté, a pak se
bavime o né&jakych hrach a jaky program postavime. Tak je to mnohem jednodussi, nez kdyz je to takhle umglé
vytvofena skupina. Kazdy je z jiného kouta svéta. Vidime se prvni vikend, a jesté¢ kazdy vychazi z jiného
pochopeni véci, tak mé to moc neslo. ... Zrovna jsem se vratil z lyzaku a pfisti tyden s kolegy z tymu, dalsi tyden
mame hodnoceni a zrovna jsem piemyslel, jestli to tam vic néjak do toho aplikovat. Jako védome cilen¢ Lyzak
metodou zazitkové pedagogiky, to ne. Myslim si, Ze to neni klasicky lyzak, rozhodn¢ je hodné nestandartni s tou
nasi Skolou. Je to hodné zazitkovy, ale neni to jakoby cileny, néjaky zazitkové programy. Napadlo mé, jestli by to
neslo to néjak zaradit. Né&jak to posunout smérem k té zazitkovce. Zatim jsme to tak né&jak neaplikovali.
Nepfipravovali jsme to tak, spis je to tak. ... Kazdy z téch instruktorti jsem trochu jinak nastavené. ... Sed¢li jsme
nad tim tfi hodiny a néktefi byli z toho unaveni. (1/14) ProtoZe jsou spi§ zaméfeny na ty jasné vysledky a
potiebuji to posouvat dal. Tak uz byly nevrly. Pro¢ to tak pitvame, vzdyt’ vime, ze ty aktivity funguji a fungovalo

nam to pét let zpatky, pro¢ bychom to ménili? Ale myslim si, Ze to hodn& pomohlo.“ (H)
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H — Respondent vymezuje tGskali, se kterymi se béhem zavadéni zazitkové pedagogiky do praxe setkal. Tykaly se
predevsim spoluprace s ostatnimi kolegy i vedenim §koly. Dale pak samotné naplanovani vyucovacich hodin je
velmi naro¢né, a to nejen ¢asove.

»Jeden rocnik, jsme si dali praci s tim, Ze jsme definovali cile a jeste jsme si dali praci s tim. Rozdélili na znalosti,
dovednosti a postoje a co konkrétné chceme cviCit posilovat, a tak. A pak z toho vznikl uplné neuvéfitelny
systém, protoze t&ch cild bylo strasné moc. (1/15) ... Nebylo to jen rozplizlé povidani. Ale Ze to je opravdu jasny,
co reflektujeme, a bylo to jasny i pro ty ucastniku. TakZe to zdlouhavé diskutovani pfi nastavovani cilti, si myslim
bylo velice prospé$né. Protoze jsme si udélali jasno. To posunulo tu akci o kus dal.“ (I)

| — Respondent shrnuje, ze vynalozené usili mélo efekt. Zazitkovou pedagogiku se mu spole¢né s kolegy dafi
postupné zatazovat do vyuky. Systém, ktery se jim podafilo vytvofit, velmi pozitivné hodnoti. Efekt na
studentech je znatelny.

»Bylo to velice inspirativni. (1/16) ... Pak jsem tam diskutoval s lidmi z Lipnice. A fikali, jak pojimame tu
zazitkovou pedagogiku. Tam jsem gzjistil, aniz bych mél predesSlou néjakou zkuSenost s instruktorskym,
metodickym kurzem. Tak jsem z toho, co jsem nastudoval sdm a co jsem pievzal od svych ucitell a sam si dal, ze
jsem se s hodn¢ lidmi shodl, Ze ten pohled na tu zazitkovku mame podobny. ... Podstata je, si udélat nejdtive
jasno co chci, aby ta ¢innost zptsobila a pak ty ¢innosti.* (J)

J — Respondent konkrétné vymezuje, v jakém smyslu ho profesné¢ ovlivnil kurz zazitkové pedagogiky, ktery
absolvoval v Lipnici.

,Ur¢ité, mnohem vic, ty véci reflektuji. Diive jsem takové véci nedélal. Diive jsem urcité véci piechazel, ale ze
mi piipada. Ze si Gasto projizdim, Gasto n&jaké situace a fikam si, co si z toho odna§im. Anebo to udélat jinak,
abych se toho vyvaroval. Kdybych to neabsolvoval, tak bych to asi nedélal. Kdyby se lidi naudili, kdyZ néco
nastane, co by udélal proto.* (K) (1/17)

K — Respondent upozoriiuje na fakt, ze zkusenost se zazitkovou pedagogikou ho ovlivnila nejen profesné, ale i
V osobnostni charakteristice. Sdm se v podstaté idi jejimi pravidly, ¢erpa z ni pro sviij osobni Zivot.

»Planuji v té zazitkovce pokracovat, protoZze mé to bavi, jak to funguje. Ty lidi, udélat posun, poznat se, naucit a
hlavné si to pamatovat na dlouho. Pro mé ted aktudlné je takova otdzka, pfednaset tu metodu zazitkové
pedagogiky mimo klasické kurzy néjaké v pfirodé a se skupinou lidi. Ale ptenaset do Skolni vyuky. (1/18)...
Jesté jsem to nezkouSel. Urcité to jde. (1/19) Spi§ jsem nad tim premyslel. Ve $kole mame dal$i centrum
vzdélavani, tak v té€ch kurzech lektoru, co ziskavaji klasifikaci pro aktivizatora v socialnich sluzbach. Tak jim tam
piedstavuji metodu prace, jakym zptisobem se da pracovat s tou reflexi. Jakou metodu udélat, aby to fungovalo.
Ne praci s velkou skupinou, vét§inou je to nastaveny, e se pracuje se skupinou. Co planuji P§l dali kurzy. Skola
vzdélat dal. Mozna se ptihlasit nékam jako instruktor a zkusit to délat.* (L)

L — Respondent rozhodné hodld svou aktivitu v oblasti zazitkové pedagogiky dale rozvijet. Vlastnim

vzdélavanim se, prohlubovanim zkusSenosti, které hodla uplatiiovat v pedagogické praxi.
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