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1.Uvod

Na pocatku devadesatych let (po listopadu 1989) v souvislosti se zdsadnimi
spolecenskymi zménami byla u nés nastartovédna transformace hospodarstvi, kterd spocivala
v prechodu centrdlné fizené ekonomiky na ekonomiku trzni. Vyrazné se ménila nejen
struktura zaméstnanych, ale na nové vznikajici regionéIni trh préce ptsobila fada skute¢nosti,
které se ve svém dtisledku promitly do vznikajici nezaméstnanosti, tedy jevu, ktery byl
,za socialismu” minimdlni. Na nasem trhu préce zacalo také pracovat podstatné vice osob ze
zahrani¢i. A pravé zahrani¢ni pracovni migraci v CR je vénovéna tato bakalatské prace.

Jejim hlavnim cilem bylo zpracovani regionélné geografické studie, kterd méla hodnotit
nejen vyvoj poctu pracujicich cizinct od devadesatych let minulého stoleti do soucasnosti, ale
také zmény v jejich struktufe. Analyza dil¢ich struktur méla zahrnovat predevsim hodnoceni
struktury cizincti podle tzemnich jednotek, za které byly v préaci vybrany kraje a okresy CR.
Mezi dalsi hodnocené struktury zahrani¢nich pracovnika pattila struktura cizinct podle statni
pfislusnosti, dale struktury podle pohlavi, véku a vzdélani a také podle dil¢ich odvétvi
ekonomiky, ve kterych cizinci pracovali.

Mezi dil¢i cile bakalafské préce patfilo i stru¢né hodnoceni nasi legislativy tykajici se
zaméstnavani cizincd. V praci mél byt poloZen diiraz na hodnocenti role cizinct na trhu prace
po roce 2014, tedy v obdobi kdy narostla poptdvka zaméstnavatelt po pracovni sile a kdy byl
¢asto pocet volnych pracovnich mist vyssi nez pocet uchazett o zaméstnani. Nedostatek
volnych pracovnikt byl feSen dovozem osob ze zahrani¢i prostfednictvim personalnich
agentur. V posledni dobé doslo u nds k mimofddnému nértstu poctu pracujicich (pfedevsim
zen) z Ukrajiny, coz souvisi s probihajici rusko-ukrajinskou vélkou. Bakalafska préace se méla

zabyvat i touto problematikou.

Aby autorka mohla splnit hlavni a dil¢i stanovené cile prace bylo nutné zajistit veskera
dostupné data o zahrani¢ni pracovni sile, coz se zdaftilo. Jednalo se o databdze Ministerstva
préce a socialnich véci CR (konkrétné data Ufadu prace CR a Vyzkumného Gstavu préce
a socidlnich véci), Ministerstva pramyslu a obchodu CR a samoziejmé i databéze Ceského
statistického tfadu.

2.Prehled literatury

Problematice uplatnéni se cizincti na ¢eském trhu prace je vénovana pozornost jak
v (Ceském) akademickém prosttedi, tak v organizacich vladnich ¢i vyzkumnych institutech.

Problematikou migrace a zaméstndvani cizinci se zabyva pfedevsim DusSan
DRBOHLAV se svym kolektivem pifi katedfe socidlni geografie a regiondlniho rozvoje
Prirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy v Praze.

Jednou z téchto publikaci je Migrace a (i)migranti v Cesku s podtitulem Kdo jsme,
odkud prichdzime, kam jdeme?, kterou vydalo Sociologické nakladatelstvi (SLON) v roce
2010. V tomto dile je studovan migrac¢ni vyvoj na ¢eském tizemi do roku 2008 v souvislosti
s demografickym i ekonomickym prostiedim v Ceské republice, ale také migraéni politika,
integrace cizincti nebo dopady migrace na Cesko (Drbohlav, 2010).

Dalsi publikace, jejimiZ autory je (témé¥) stejny kolektiv okolo Dusana DRBOHLAVA,
se soustfedi pfimo na problematiku Ukrajincti na ¢eském pracovnim trhu. Ukrajinska
pracovni migrace v Cesku: migrace - remitence - (rozvoj), vydana v roce 2015, poskytuje
néhled na kontext ukrajinsko-¢eské migrace. Hlavnim pfedmétem zajmu jsou zde remitence,

8



tedy odliv finan¢nich prostiedki vydélanych Ukrajinci v Ceské republice zpét na Ukrajinu,
jejich podminénost a charakteristika Ukrajincti posilajicich penize. Tato ¢ést je postavena
na vlastnim vyzkumu. Zékladem byla metoda vyzkumnych denikidi. Tato metoda byla
doplnéna o polostrukturované rozhovory s respondenty v Cesku i jejich rodinami na Ukrajing,
a také dotaznikové Setfeni, které probihalo na tzemi Prahy a Stfedoceského kraje mezi
kvétnem a fijnem 2012, do kterého se zapojilo 321 respondentti (Drbohlav, 2015).

Podili se také na publikacich, které vznikaji v prostoru Visegradské 4. V roce 2016 vysly
dvé publikace v ramci projektu Ukraine’s migration monitoring: forced labour mobility, ktery byl
financovan z Visegradskych fondt. Prvni z publikaci nese nazev Ukraine’s Migration
in Times of Crisis: Forced and Labour Mobility, vrdmci niz sleduji trendy v migraci
z Ukrajiny ovlivnéné obsazenim Krymu (Drbohlav, 2016a). Druha publikace Monitoring
of Migration Data and Policy Changes Conducted in Ukraine, Poland, Czechia and
Slovakia (September 2015 - June 2016) slouZzi jako pfehled o vyvoji dostupnych dat o migraci
z Ukrajiny ve sledovaném prostfedi, kterd poslouzila jako zéklad pro zpracovéani prvni knihy
(Drbohlav, 2016b) V obou publikacich se fe3i zejména celkovd migrace, ale jsou zde
i informace o pracovni migraci, nebot v tomto obdobi je hlavni divod migrace Ukrajincti
mimo svou zemi predevsim ekonomicky.

Védecko-vyzkumnou ¢innost voblasti trhu préce i cizinecké problematiky fesi
VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI (RILSA - Research Institute for Labour
and Social Affairs), ktery tzce spolupracuje sorgény statni spravy, samospravami,
univerzitami i dal$imi institucemi. V minulosti i v soucasnosti je feSitelem fady projektti, které
souviseji s tématem sledovanym v této préci. Témito projekty jsou napt. Integrace cizincti ze
tretich zemi v CR (VUPS, 2022), jehoz cilem je: ,, priibézniyj monitoring integracnich procesii pomoci
vypracovanyjch a osvédcenyjch ndstrojii a metodik za vicelem zajisténi podkladit pro hodnoceni priibéhu
a ticinnosti integrace cizincil z tetich zemi (CTZ) v CR.” nebo Statni piisludnici z Ukrajiny
s docasnou ochranou mezi ndmi, ktery mél za tkol zmapovat aspekty obcant Ukrajiny
s doasnou ochranou u nés, jako jsou Zivotni a rodinna situace, pobytova strategie nebo
pracovni integrace v CR. (VUPSV, 2023)

Soucasti projekti je také publikacni c¢innost. Napfiklad vramci projektu ZkuSenosti
se zaméstnavanim cizincli ve firmach KZPS CR v reflexi socidlntho dialogu, jehoz hlavni
feSitelkou za RILSA byla Danica SHEBELLE, vznikla publikace Program kvalifikovany
zaméstnanec (dfive Rezim Ukrajina) v reflexi ¢lenti Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazét CR. V sociologickém prizkumu byly hledéany prekazky pti
ziskdvani zahrani¢nich zaméstnancti prostfednictvim tohoto vlddniho programu. Podle
zjisténi tento program zvysil tspésnost ziskavani zahrani¢nich pracovniki. (Schebelle, 2020)

V roce 2019 vydal VUPSV publikaci Trh préce po krizi autort Jana VLACHA a Jaromiry
KOTIKOVE, ve které sleduji vyvoj trhu prace a zaméstnanosti po roce 2008. (Vlach, 2019)

Pod hlavi¢kou Vyzkumného tstavu préce a socidlnich véci v minulosti vychézely také
publikace Milady HORAKOVE. Mezi lety 1993-2011 probihal projekt Vyvoj pracovnich
migraci v Ceské republice, jehoz soucésti byly pravidelné bulletiny Mezinarodni pracovni
migrace v CR, které obsahuji podrobné data o cizincich na ¢eském trhu préce (Horakova, 2003,
2005, 2012) Téchto bulletinti vyslo celkem 28.

Vysla i fada dalsich publikaci na téma pracovni migrace, jejichZ autorkou je prévé
Milada HORAKOVA. Jmenovité to jsou napf. V§voj pracovnich migraci v Ceské republice
v obdobi hospodaiské recese (Hordkovéa, 2010), Mezinarodni pracovni migrace v Ceské
republice v dobé pokracujici hospodaftské recese v roce 2010 (Horakova, 2011), Dlouhodobé
trendy ve vyvoji pracovnich migraci v Ceské republice (Horékova, 2008), Cizinci na trhu



prace v Ceské republice v letech 1994-2004 (Horékové, 2005) a fada dalich publikaci na téma
zahrani¢ni pracovni migrace.

Za zminku také stoji Casopis FSP. Casopis Férum socialni politiky vydava prave
Vyzkumny dustav prace a socidlnich véci a vysla vném fada c¢lankt zabyvajicich
se problematikou cizinecké zaméstnanosti. Napiiklad ¢lanek Olgy BICAKOVE z roku 2019
Novela zakona o zaméstnanosti, kde informuje o zménach v podminkdch zaméstnavani
cizincid adopady na praxi (Bicdkova, 2019). Dalsim je ¢lanek kolektivu okolo DuSana
DRBOHLAVA Nabidka ukrajinské pracovni sily a jeji poptavka v Cesku zroku 2021
(Drbohlav, 2021).

2% X

Data v oblasti zaméstnavéani cizinct poskytuje mési¢né Ministerstvo préce a socidlnich
véci Ceské republiky, o cizincich s zivnostenskym opravnénim zase Ministerstvo pramyslu
a obchodu. Data o ekonomické aktivité cizinct jsou k dispozici také na Ceském statistickém
tfadg, které kazdy rok publikuje v rémci souboru Cizinci v CR. Zde nalezneme také komenta¥
k vyvoji (CSU, 2023a). Dalsi pravidelnou publikaci Ceského statistického ufadu je Zivot
cizinc@i v CR. V publikaci za rok 2022, ktera byla na webu CSU zvetejnéna 12. 12. 2023, jsou
vénovény kapitoly ukrajinské migraci po vpadu Ruska a také pfimo Ukrajinskym ob¢antim
na ¢eském trhu préce (CSU, 20234d).

3. Vlyvoj legislativy tykajici se zamé&stnavani cizincl v CR

Po roce 1948 se Ceskoslovensko uzavtelo migraci. Kvili nedostatku pracovni sily
na trhu vsak tehdejsi vlada zacala v 60. a hlavné 70. letech uzavirat dohody o pfichodu
pracovni sily s vladami dalSich zemi. (Bouskova. 1998)

Prvni takova smlouva byla uzavfena v roce 1961 mezi polskym vojvodstvim Wroclav
a Severoceskym a Vychodoceskym krajem. Na statni arovni byla prvni podobnd smlouva
podepséna 22. 1. 1964, konkrétné se jednalo o Protokol a Ujednédni mezi Statni planovaci
komisi CSR a Vyborem pro praci PLR. (Bougkova, 1998)

S Vietnamskou republikou byly uzavieny dohody o odborné ptipravé, coz znamenalo
piitomnost uctiti a stazistdt v CSR. Rokem 1978 byla zahdjena spoluprace s Kubanskou
republikou kvili dofasnému zaméstnavani a odborné pripravé kubédnskych obcant.
S Mongolskou republikou byla uzaviena spoluprace v roce 1983. V roce 1985 byla podepséana
mezindrodni pracovni dohoda o préaci s Mad'arskem. Dalsi dohody o praci ¢i odborné ptipraveé
byly uzavieny s Kyperskou republikou, Laosem, Angolou a KLDR. (Bouskova, 1998)

Po roce 1989 doslo k vypovézeni mezinadrodnich smluv uzavfenych béhem socialismu.
Utniim a studentim bylo umoZznéno svou odbornou pfipravu dokoncit. (Bouskovd, 1998)
Vlivem politickych zmén tak doslo ke zméné v pfistupu k zaméstnavani cizinct u nas.

Do pracovniho poméru mohli byt cizinci pfijati pouze za podminky, Ze méli na tizemi
CR povoleni kpobytu a povoleni k zaméstndni, soucasné byly stanoveny vyjimky.
Slo napiiklad o osoby s povolenim k trvalému pobytu v CR nebo osoby se statusem uprchlika
pobyvajici na tizemi CR vice nez 3 roky. O povoleni k zamé&stnani se zadal pifsluiny arad
préce, ktery je individudlné posuzoval. Jako na cizince bylo nutné po vzniku samostatné Ceské
republiky nahliZet i na ob¢any Slovenské republiky. (Hochman, 1995)

Mezi Ceskou a Slovenskou republikou vsak byla jiz pfed rozdélenim Ceskoslovenska,
konkrétné 29. 10. 1992, podepsana Smlouva mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou
0 vzajemném zaméstnavani obc¢anti ¢. 227/1993 Sb. Ta zajistuje volny pohyb pracovnich sil
mezi ob&ma staty. Pro slovenské obc¢any pracujici v CR tak nebylo nutné mit povoleni
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k zaméstnani, to samé platilo i pro obfany CR pracujici na Slovensku. Povinnosti
zaméstnavatele vsak bylo registrovat své zaméstnance na UP. (Bouskové, 1998)

Co se tyce provozovani zivnosti ze strany cizincti, platily pro né prakticky stejné
podminky jako pro obéany CR. Pro zahrani¢ni pravnické osoby byly podminky témét totozné,
nejvétsi rozdily se tykali predevsim podnikani fyzickych osob. Na rozdil od obéantt CR
musely byt vSechny zahrani¢ni fyzické osoby zapsany v obchodnim rejstiiku, mit
ustanoveného odpovédného zéstupce, tj. fyzickou osobu s bydlistém v CR, ktera odpovida za
podminky provozovéani zivnosti i fadny technicky provoz. Od listopadu 1995 musel
odpovédny zéstupce také prokézat znalost cestiny. (Kohout, 1995)

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie doslo ke zméné v piistupu zaméstnavani
cizinci. Podle § 85 zédkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti: ,Pro tcely zaméstnavéani
zaméstnanct ze zahrani¢i podle tohoto zadkona se za cizince nepovaZzuje ob¢an Evropské unie
a jeho rodinny piislugnik (§ 3 odst. 2) a rodinny prislugnik obcana Ceské republiky uvedeny
v § 3 odst. 3).” Statni prislusnici jiného ¢lenského statu EU, jejich rodinni pfislusnici a rodinni
pfislusdnici ¢eskych obcanti z tfetich zemi tak maji volny vstup na ¢esky pracovni trh, pokud
zékon nestanovi jinak (Zakon ¢. 435/2004 Sb., 2024).

Pfi zaméstnavani zahrani¢nich zaméstnanct tedy rozliSujeme nékolik skupin, pro néz
plati jiné podminky zaméstndvéni. Prvni skupinou, kterd ma volny vstup na cesky trh prace
jsou obc¢ané zemi EU, ale také Evropského hospodéafského prostoru (EHP - ¢lenské staty EU,
Island, Lichten3tejnsko a Norsko) a Svycarska. Ti maji pravo pracovat na ¢eském tizemi bez
jakychkoli dalsich povoleni. (Toms3ej, 2020)

Po vystoupeni Velké Britdnie z EU k 31. 1. 2020 vstoupila v platnost Vystupova dohoda.
Byla stanovena pfechodné doba do konce roku 2020, po dobu kterou platily pro obéany Velké
Britanie podminky, které platily pro zemé EU. Ob¢ané Velké Britanie zaméstnani v CRjiz pied
Brexitem mohou ve svém vykonu prace pokrac¢ovat inadéle. Od 1. 1. 2021 vstoupila v platnost
Dohoda o obchodu a spolupraci mezi Velkou Britanii a EU. Ob¢ané prichézejici za praci do EU
po tomto datu musi spliiovat podminky dané pro cizince z ttetich zemi. (MPSV, 2021)

Dal3i skupinou zaméstndvanou v CR jsou osoby z tzv. tfetich zemi, tedy zemi mimo EU,
EHP a Svycarska. V ramci pravnich predpisti existuje nékolik moznosti, jak nabyt opravnéni
k tomu vstoupit na ¢esky pracovni trh. Tyto moZnosti jsou platnd zaméstnanecka karta, karta
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance, modra karta, platné povoleni k zaméstnéani
spole¢né s platnym opravnénim k pobytu na tizemi CR. (Zékon ¢&. 435/2004 Sb., 2024)

Nejcastéji je vyuzivana zaméstnaneckd karta. Ta od novely zakona o pobytu cizincti
¢.101/2014 nahrazuje kartu zelenou, kterd se vydavala od roku 2008. Jedn4 se o kartu, ktera
mé ve vétsiné pripadd dudlni charakter - tedy jak povoleni k pobytu, tak povoleni
k zaméstnani. Hlavnim divodem jejtho zavedeni bylo uleh¢eni administrativy. Prvotni Zadost
o vydéni tohoto typu povoleni je podavéna zpravidla na zastupitelskych tfadech mimo CR.
Zaméstnaneckd karta se vydava na dobu, kdy mé cizinec platnou pracovni smlouvu,
maximalné to jsou vsak dva roky. Poté mtzZe cizinec zazadat o jeji prodlouZeni o dalsi dva
roky. V roce 2019 byla také ustanovena doba, po kterou nesmi cizinec zménit zaméstnavatele,
a to konkrétné po dobu 6 mésicti od rozhodnuti o vydani zaméstnanecké karty. (Tomsej, 2020)

V nékterych pfipadech je nutné mit pfimo povoleni k zaméstnéni, které vydava krajska
pobocka Utadu prace. K tomu musi cizinec mit jesté platné povoleni k pobytu nebo nedualni
kartu zaméstnance, kterd plni pouze tlohu povoleni k pobytu. Povoleni k zaméstnani je
vydavano pouze na pracovni mista, ktera byla na Ufadu prace zaméstnavateli nahlasena jako
volna. (Tomsej, 2020)
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Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance byla do pravniho fadu zavedena
zékonem ¢. 222/2017 Sb. Na jejim zakladé je cizinec opravnén k pobytu na tizemi CR a vykonu
préace jako manaZer, specialista nebo zaméstnany stazista (vysokoskoldk). Na tyto pozice
mize byt pteveden v ramci nadnarodni korporace, kterd ma v CR od3tépeny zavod, nebo
mezi obchodni korporaci se sidlem v CR, kterd je viici té zahrani¢ni osobou ovladanou &i
ovladajici. Kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance vydava Ministerstvo vnitra CR.
Doba platnosti této karty je 3 roky pro manaZera a specialistu, pro zaméstnaného staZistu je to
rok jeden. Platnost 1ze opakované prodluzovat o stejnou dobu. (Tomsej, 2020)

Modré karta je ve svém principu podobné karté zaméstnanecké. Je vydévana za tcelem
zaméstnani na pozici vyZzadujici kvalifikaci v podobé dokon¢eného vysokoskolského studia

nebo vyssiho odborného vzdélani. Béhem zadosti o modrou kartu tak musi cizinec predlozit
doklad o dosazeném vzdélani. V praxi neni tato forma p¥ilis vyuzivana. (Tomsej, 2020)

Specifikem v pravnim fadu je agenturni zaméstnavani. Agentury prace jsou jedinymi
subjekty mimo Utad prace, které mohou zprostiedkovévat zaméstnani. Na rozdil od UP
mohou agentury prace zameéstnéavat fyzické osoby za ticelem prace pro jinou fyzickou nebo
pravnickou osobu. (zékon ¢. 435/2004 Sb.) Prof. JUDr. Jan Pichrt, Ph.D. (2020, str. 122-123)
v knize Zaméstnavani cizinct v Ceské republice uvadi: ,Zaméstndvini cizincii v rdmci
agenturniho zaméstndvini bylo v CR jesté v neddvné dobé v podstaté vylouceno s ohledem na Cetnd
omezeni ,ochraniujici” trh prdce. Vétsina ustanoveni, kterymi zdkonodirce v podstaté znemoZnoval
agenturdm price docasné pridélit k vyjkonu price u uZivatele zaméstnance - cizince byla v roce 2017
zrusena v reakci na aktudlni nedostatek volnych pracovnich sil na tuzemském trhu price.” Zaroven
i v pfipadé agenturniho zaméstnavani jsou ob¢ané EU a jejich rodinni p¥isludnici postaveni na
stejnou turoven, jako cesti obcané. Cizinci z tfetich zemi musi mit i pfi zaméstnavani
zprostiedkovaném agenturou prace povoleni k zaméstnani. UP miize toto povoleni vydat
pouze v pfipadé, ze dané misto nelze obsadit jinym zplisobem z dtvodu pozadované
kvalifikace nebo nedostatku pracovnich sil. (Tomsej, 2020)

Mezi cizinci nalezneme také osoby, které maji volny pfistup na cesky trh préce. Tyto
vyjimky jsou casto pfedmétem zmeén. K 24. 4. 2024 jsou na webovych strankach Ministerstva
vnitra CR vypsény vyjimky a) - s), pro které pracovni povoleni nepozaduje. Jsou to napf.
cizinci s povolenym trvalym pobytem na tzemi CR, cizinci, kterym byl udélen azyl nebo

ochrana, cizinci, ktef{ ziskali sttedni, vy3si odborné nebo vysokogkolské vzdelani v CR nebo
cizinci, jejichz vykon prace na tizemi CR je v zajmu Ceské republiky. (MPSV, 2024a)

Cizinci mohou také vyuzivat vladnich programt, které si kladou za tkol ptildkat
na Cesky pracovni trh wurcitou skupinu lidi za zvyhodnénych podminek. Takovychto
programt byla a je celda fada. Témi aktualnimi jsou Program klicovy a védecky persondl,
Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec, Program kvalifikovany zaméstnanec, Program
digitdlni noméad, Projekt Pilot a také Zacvik. Utastnici téchto programii maji prednost pred
cizinci, kteti by chtéli v CR pracovat mimo tyto programy a je jim moznost podani zddosti
na zastupitelském ttadu CR v jejich zemi zarucena. (MPO, 2024)

Na nékterych zastupitelskych tfadech CR ve tretich zemich jsou zavedeny kvéty pro
ekonomickou migraci. Kvtili nedostatku pracovniki a kvalifikované pracovni sily byly kvoéty
od 1. 1. 2024 zménény (MPO, 2024). Tyto kvéty pro maximdlni pocet podanych Zadosti
o zaméstnaneckou kartu jsou dostupné napf. na strankdch Ministerstva zahrani¢nich véci
Ceské republiky. Naptiklad pro Ukrajinu je stanoven limit 1 600 pro tfad v Kyjevé a 11 500
ve Lvové, Filipiny maji limit 10 550 a Mongolsko 3 250 zadosti za rok (MZV, 2024).
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4.Pouzita data a metody zpracovani

Zakladnim zdrojem dat poskytujicim informace o cizincich ptsobicich na nasem trhu
préace do konce roku 2011 byly Bulletiny ¢. 1 az ¢. 28 vydavané Vyzkumnym tstavem prace
a socialnich véci v Praze (VUPSV) pod nédzvem ,Mezinérodni pracovni migrace v CR”.
Posledni ¢islo tohoto bulletinu vyslo tiskem v bfeznu 2012. Kazdy bulletin obsahovat nejen
data o cizincich evidovanych na tfadech préce, ale také data o cizincich s Zivnostenskym
opravnénim, které vede dosud Ministerstvo pramyslu a obchodu CR. Bulletiny vychézeli
pravidelné 2krat ro¢né (data k poloviné a konci kazdého roku) diky péci Milady Hordkové,
védecké pracovnici VUPSV, ktera do kazdého &isla zpracovala vice nez 20 tabulek, z nichz ¢ést
dat umoznovala zpracovat sluSnou regiondlné geografickou analyzu do tGzemni trovné
okresit CR. Bohuzel, MPSV v letech 2012 az 2014 piestalo sledovat fadu ukazatelil
vypovidajicich o situaci na regionalnich trzich prace, coz se tykalo i zahrani¢nich pracovnika.
Casové fady o cizincich vedenych nyni na Ufadu prace CR jsou tedy netiplné na rozdil od dat
za cizince zivnostniky.

Od pocatku roku 2015 jsou jiz k dispozici na portdlu MPSV data v souboru
»Zaméstnavani cizich statnich pfislusniki”. Jde o mési¢ni tdaje podle stath, krajhi a okresti.
Tyto tdaje, podobné jako i pfedchozi, které se tykaly obdobi do roku 2011, byly v bakal&tské
préci vyuzity. Nicméné pro pozadovanou studii vsak nepostacovaly, nebot neobsahovaly
data o vékové a vzdélanostni struktufe u nas pracujicich cizincti a také chybéli informace
0 jejich odvétvové struktute. Chybgjici potiebné informace se véak podatilo ziskat na UP CR.

Mezi vyuzivana data pro regiondlné geografické analyzy patfi v soucasnosti i tdaje
publikované Ceskym statistickym titadem v ro¢enkéch pod ndzvem Cizinci v Ceské republice,
které jsou vydéavéany od roku 2010. V rocenkach, kromé ekonomické aktivity cizincd, jsou
sledovany i nékteré jiné skutecnosti o cizincich, jako demografické aspekty Zivota cizinct,
mezindrodni ochrana a azylovda zafizeni, vzdélavani cizincti, kriminalita cizincti, zdravotni
péce o cizince a nelegélni vstup a pobyt na tizemi CR. Od roku 2019 je v rocence k dispozici
tabulka pod ndzvem ,, Zaméstnavani cizinct v regionech soudrznosti, krajich a okresech k 31.
prosinci predchoziho roku”. V této tabulce jsou uvedeni nejen cizinci celkem, ale také
evidovéni na tfadech prace a cizinci s platnym Zivnostenskym opravnénim tj. v takové
struktufte, jako tomu bylo v bulletinech VUPSV. Data z ro¢enek CSU byla v bakalaiské préaci
vyuzita pfi zpracovavani regionalné geografickych analyz.

Metody zpracovani dat byly zvoleny jednoduché. Slo predevsim o vypocty podild
cizinch na pracovni sile v jednotlivych okresech ve vybranych letech, pozdéji byly
analyzovany podily pracujicich cizincti na produktivnim obyvatelstvu. Dale $lo o vypocty

indext zmény (nartistu ¢i poklesu). Vysledky bakalafské prace kromé textu dopliuji ¢iselné
tabulky a obrazky (grafy i kartografické prezentace).

5.Vyvoj situace na trhu prace CR do konce roku 2014 a
role cizich statnich pfislusnik(
5.1. Vyvojdo roku 1993

Migrace v Ceskych zemich byla historicky ovlivnéna zménami politickych systémdi
i ozbrojenymi konflikty. Po prvni svétové vélce Zili v Ceskych zemich pfevazné obyvatelé ze
stath vzniklych po rozpadu Rakouska-Uherska. Také bylo prijato asi 20 tisic ruskych
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emigrantt. V roce 1930 bylo pti s¢itani lidu v Ceskych zemich asi 300 000 cizinct. Migrace
vsak v této dobé neméla vyrazny ekonomicky charakter. (Drbohlav, 2010)

Zasadni vliv na pfichod cizincti na ¢eské tizemi (ale i emigraci) mél rok 1948 a obdobi
socialismu v Ceskoslovensku. Pracovni sfla ze zahrani¢i prichazela na zakladé vzajemnych
dohod socialistickych republik. Nejvyraznéjsi bylo zaméstndvéani osob z Polské lidové
republiky. V roce 1964 bylo na tizemi Ceskoslovenska zaméstnano asi 4 tis. polskych ob¢ant,
v roce 1970 to bylo 15 tis. Nejvice polskych ob¢anti bylo zaméstnédno v roce 1974 a to témeft 21
tis. Vyznamné bylo také sezénni zaméstnavani mladeze, které kazdoro¢né pfichézelo asi 45
tis. Dalsi vyznamnéjsi prichod cizinci do Ceskoslovenska znamenaly dohody o odborné
pfipravé. Po dobu jejich trvani bylo pfijato 23 tis. kubadnskych obcanti, pres 30 tis.
vietnamskych zdkd a praktikant(i. Viethamsti ob¢ané byli také zaméstndvani v textilnim
a chemickém primysluy, jejich maximum bylo 27 100 na konci roku 1983. (Bouskové4, 1998)

Po roce 1989 nastalo oziveni pracovni i celkové imigrace. Doslo k velké liberalizaci
v rémci migra¢ni politiky. Cizinci, ktefi p¥ijizdéli do Ceskoslovenska za praci, ¢asto vytizovali
formality aZ po pfijezdu. Ani na nelegélni praci cizincti nebylo statem nahlizeno jako na velky
problém. (Drbohlav, 2010)

5.2. Vyvoj mezilety 1993-2003

Po rozdéleni Ceskoslovenska nastdva zména v nahlizeni na Slovéky na trhu préace v CR.
Na ceském trhu se tak objevila zcela novd, jednoznac¢né nejpocetnéjsi, skupina cizinct.
Z celkovych 51 648 cizincti zaméstnanych v CR bylo na ttadech préace evidovéno 23 367
Slovéakt. Zcela jisté jich ale bylo vice, protoze pro rok 1993 nejsou dostupna data o cizincich

s zivnostenskym opravnénim. (Hordkova, 2003)

Nejvyssi celkovd zaméstnanost cizincti v CR v tomto obdobi byla na konci roku 1997, jak
ukazuje tabulka 1. Celkem to bylo 194 296 cizincti, coZ tvofilo 3,78 % pracovni sily. To byl také
maximalni podil na pracovni sile CR, které cizinci mezi lety 1993-2003 doséhli. Ceska
ekonomika vstoupila v roce 1997 do recese, na pracovnim trhu se to projevilo zvySovanim
miry nezaméstnanosti az k hranici 10 % a poklesu poc¢tu volnych mist. (MPSV, 1997, 2000,
2003) Zhorsenad ekonomickd situace stoji za vyraznym poklesem celkové zameéstnanosti
cizinct v CR béhem roku 1998 a stagnaci tohoto po¢tu v nésledujicich letech.

Jak je jiz zminéno vySe, Slovéci se po roce 1993 stali nejzastoupenéjsi skupinou cizinct
na ¢eském trhu préce. To platilo po celé obdobi 1993-2003. Jejich maximéalni pocet presahl
77 tisic, k ¢emuz doslo v predkrizovém roce 1997. (Horakové, 2005)

V tabulce 2 miizeme vidét porovnani 10 prvnich zemi v po¢tu zaméstnanych cizinct
podle statni pfislusnosti. A to konkrétné ke konci roku 1995, kdy jsou k dispozici tplna data,
ke konci rekordniho roku 1997 a na konci obdobi v roce 2003. Zformovala se jasna prvni
¢tvefice zdrojovych zemi pracovni migrace. Slovensko na prvnim misté nasleduje druha
Ukrajina. Na tfetim misté v roce 1995 bylo Polsko, které ale pozdéji pfeskocil Vietnam.
Vyrazné posililo také zastoupeni pracovni sily z Bulharska. To si z 9. mista v roce 1995
polepsilo na 5. misto. V top 10 se ve vSech tfech sledovanych letech udrZzeli jesté Némecko,
Rusko a Spojené staty americké.

V8echny zemé kromé Polska, které byly v roce 2003 v tabulce 2 v top 10, zaznamenaly
v obdobi 1995-2003 pifristek mezi zaméstnanymi v CR, jak je patrné z tabulky 3. Celkovy
pocet evidovanych Polakti zaméstnanych u nas klesl o 3 871. V CR jich tak oproti roku 1995
vroce 2003 (legalng) pracovalo jen 69 %. Nejvétsi absolutni prirtstek byl zaznamenén
u Ukrajinct a Vietnamct. U pracujicich z Moldavska vzrostl jejich pocet mezi lety 1995-2003
vice nez 10kréat a dostali se tak na 9. misto v potadi za rok 2003.
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Tabulka 1: Zaméstnanost cizincti v CR v letech 1994-2003

rok | PP k zaméstnani | obcané SR (UP) cizinci s 20 CZ cizincti podil na PS [%]
1994 32871 39 209 18 650 90 730 1,74
1995 52536 59 323 36 996 148 855 2,85
1996 71002 72 244 45 499 188 745 3,56
1997 61044 69 723 63 529 194 296 3,78
1998 49 927 61 320 44 962 156 209 3,02
1999 40312 53154 58 386 151 852 2,92
2000 40 080 63 567 61 340 164 987 3,17
2001 40 097 63 555 64 000 167 652 3,23
2002 44 621 56 558 60 532 161711 3,08
2003 47 704 58 034 62 293 168 031 3,19

Pramen: Horakovd, M. (2005): Mezinarodni pracovni migrace v CR, Bulletin ¢. 14, vlastni zpracovéni
Vysvétlivky: PP - platnd povoleni, UP - evidence tdfadu prace, ZO - Zivnostenské opravnéni, CZ - celkova
zaméstnanost, PS - pracovni sila

Tabulka 2: Zaméstnani cizinci v CR podle statni piislusnosti v letech 1995, 1997 a 2003

1995 1997 2003
poradi
zemé podet cizinci |zemé pocet cizinci |zemé pocet cizincl

1. Slovensko 62 272 | Slovensko 77 294 | Slovensko 66 176
2. Ukrajina 27 557 | Ukrajina 33 862 | Ukrajina 41 241
3. Polsko 12 400 | Vietnam 24 863 | Vietham 21201
4. Vietnam 8 092 | Polsko 14 574 | Polsko 8529
5. Némecko 2 067 | Bulharsko 3 994 | Bulharsko 2884
6. USA 1 886 | Némecko 2 986 | Rusko 2489
7. V. Britanie 1273 | Bélorusko 2 580 | Némecko 2417
8. Srbsko* 1254 | USA 2056 | USA 2026
9. Bulharsko 990 | Moldavsko 2 021 | Moldavsko 1908
10. Rusko 973 | Rusko 2 018| Srbsko* 1675

Pramen: Horakovd, M. (2005): Mezinarodni pracovni migrace v CR, Bulletin ¢. 14, vlastni zpracovéni
Vysvétlivky: * Srbsko spoletné s Cernou Horou
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Tabulka 3: P¥iriistek zaméstnanosti cizincti v CR mezi lety 1995-2003 (top 10 v roce 2003)

pofadi 2003 zemé 2003 1995 pfirGstek |Index zmény
1. Slovensko 66176 62 272 3904 106,3
2. Ukrajina 41241 27 557 13 684 149,7
3. Vietnam 21201 8 092 13 109 262,0
4. Polsko 8529 12 400 -3871 68,8
5. Bulharsko 2884 990 1894 291,3
6. Rusko 2489 973 1516 255,8
7. Némecko 2417 2 067 350 116,9
8. Spojené staty americké 2026 1886 140 107,4
9. Moldavsko 1908 183 1725 1042,6
10. Srbsko a Cernd Hora 1675 1254 421 133,6

Pramen: Horakovd, M. (2005) Mezindrodni pracovni migrace v CR, Bulletin &. 14, vlastni vypocet

Co se ty¢e prostorového rozmisténi v ramci CR, témét tietina cizinct byla na konci roku
2003 zaméstnéna na tzemi Prahy. Tam jejich podil na pracovni sile ¢inil 8,77 %. V ostatnich
krajich nebyl podil cizincti na pracovni sile natolik vyrazny, jak mizeme vidét na obrazku 1.
Kromé Prahy byl podil cizincti na pracovni sile vyssi nez celorepublikovy podil 3,19 % také
v Karlovarském kraji (4,36 %) a Stfedoceském kraji (3,74 %). Nejmensi zastoupeni cizinct pak
bylo v kraji Olomouckém. Pokud se podivdme na troveri okrest, tak zcela jasné nejvétsi podil
na pracovni sile méli cizinci v okrese Mladd Boleslav (9,11 %). Duvodem k tomu
je zaméstnavani cizincli v zdvodé Skoda Auto. Dalsi vysoky podil byl zaznamenan v okresech

Praha-vychod (7,60 %) a Cheb (7,08 %).

V kartogramu na obrazku 2 mtizeme vidét, ze vy3$si podil cizincti na trhu préce v Praze
maé prostorovy vliv ina jeji zazemi - tedy okresy Praha-vychod a Praha-zédpad. V okrese Cheb
stoji za velkym podilem cizinci na pracovni sile pfedevsim cizinci se Zivnostenskym
opravnénim, kterych zde na konci roku 2003 bylo 2 221, tedy 2/3 vsech evidovanych cizincti
pracujicich na tzemi tohoto okresu. Podobné jsou na tom také dalsi okresy v zdpadnich
Cechéch jako Karlovy Vary nebo Tachov. (Horédkové, 2003)

v s

Okresy Vsetin a Ostrava-mésto maji nejvyraznéjsi podil cizinci na pracovni sile
ve vychodni ¢asti CR. Zcela ocekdvané zde tvori nejvétsi ¢ast zaméstnanych cizinct Slovéci,
ato hlavné diky blizkosti slovenské hranice. To ostatné plati prakticky na celém tzemi

Moravy. (Horékové, 2005)
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Obrazek 1: Podil cizincii na pracovni sile v krajich CR na konci roku 2003
Pramen: Horakovd, M. (2003): Mezinarodni pracovni migrace v CR, Bulletin ¢. 12, vlastni zpracovéni

Podil cizincl na pracovni sile v okresech CR v roce 2003

podil v %
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Obrézek 2: Podil cizincti na pracovni sile v okresech Ceské republiky v roce 2003
Pramen: Horakovd, M. (2003): Mezinarodni pracovni migrace v CR, Bulletin ¢. 12, vlastni zpracovéni
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5.3. Vyvoj mezilety 2004-2014

Vstup do Evropské unie v roce 2004 znamenal jak legislativni zmény v zaméstnavani
ob¢anti EU/EHP a Svycarska, ale hlavné impuls pro daléi piichod cizinct na ¢esky pracovni
trh. Pocet cizincti pracujicich u nés tak stoupal, a to az do roku 2008, kdy bylo v CR oficiélné
zaméstnéno 361 709 cizincta (Hordkova, 2012).

Pokles v nasledujicich letech, ktery je vidét vtabulce 4, byl zptsoben globalni
hospodéiskou krizi. Mezi lety 2008 a 2009 doslo k poklesu zaméstnanych cizinci u nés
0 43 tisic. Celkovy pocet nezaméstnanych u nés v témze obdobi vzrostl o 186,9 tisic (MPSV,
2009). Mtzeme tedy vyvodit, Ze se ve velké mife propousténi dotklo pravé zahrani¢nich
pracovnikd.

V reakci na ekonomickou krizi byla CR nucena utinit fadu restriktivnich opatteni
tykajicich se jak cizincti obecné§, tak i jejich zaméstnavani. Naptiklad bylo do¢asné pozastaveno
pfijiméni zaddosti o vizum k pobytu nad 90 dnt v Mongolsku, Thajsku, Viethamu a také
na Ukrajiné. (Drbohlav, 2010)

Po roce 2011 nejsou kviili zménam na Ministerstvu préce a socidlnich véci pfesné pocty
cizincd zaméstnanych u nés k dispozici. (CSU, 2023b) Podle kvalifikovanych odhadt MPSV
bylo v roce 2014 v evidenci Uradu préce CR 261 tis. cizincti, MPO evidovalo 83,5 tis. cizinct
s platnym Zzivnostenskym opravnénim. Celkovy odhad zaméstnanosti cizincti u nés v roce
2014 byl 344,6 tisic (Chytil, 2016).

Tabulka 4: Zaméstnanost cizincti v CR v letech 2004-2011

rok |cizinci zTZ | obéané SR (UP) | ob&ané EU* | cizincis ZO CZ cizinct podil na PS [%]
2004 35144 59 818 13 022 65219 173 203 3,30
2005 57 869 75 297 18 570 67 246 218982 4,04
2006 68 229 91355 25491 65722 250 797 4,56
2007 95491 101 233 43518 68 785 309 027 5,57
2008| 143450 100 223 40 878 77 158 361 709 6,43
2009 91394 98 192 41123 87 753 318 462 5,58
2010 71370 100 727 43270 90983 306 350 5,36
2011 63 302 106 425 48 135 93059 310921 5,45

Pramen: Horakovd, M. (2012): Mezinarodni pracovni migrace v CR, Bulletin ¢, 28, vlastni vypocet
Vysvétlivky: TZ - tieti zemé; UP - evidence dfadu préce; EU* - spoletné se stity EHP, Svycarskem, bez SR;
Z0 - zivnostenské opravnéni; CZ - celkovéd zaméstnanost; PS - pracovni sila

Stejné jako v obdobi 1993-2003 je prvni ¢tvefice zemi, odkud nejcastéji pochazeji cizinci
pracujici u nés, konstantni - Slovensko, Ukrajina, Vietham a Polsko. V top 10 zemich se
ve vSech letech v tabulce 5 umistili jesté¢ Bulharsko, Rusko a Némecko. Extrémni byl vyvoj
u cizincli z Mongolska. V roce 2008 bylo na ¢eském trhu prace zaméstnano 13 157 Mongolti,
coz je 7,4krét vice nez v roce 2004. Jiz v nésledujicim roce 2009 se kviili hospodéatské krizi jejich
pocet snizil na tfetinu.
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I kdyZz hospodarska krize méla negativni dopad na pocet cizinci zaméstnanych u nas,
celkové doslo v obdobi mezi lety 2004 a 2011 k nértstu. Stejny trend muiZeme pozorovat
i u vétsiny jednotlivych statnich ptislusnosti. To mizeme vidét v tabulce 6. Nejvétsi absolutni
prirtistek zaznamenaly zemé z prvni ¢tyfky. Ztop 10 vroce 2011 vSak nejvétsi relativni
pfiristek nastal u statnich prislusniki Rumunska, jejichz pocet se zvysil 8,54krét.
Zaméstnavani cizinct z Rumunska a Bulharska tak bylo zcela jasné trendem druhé poloviny
tohoto obdobi.

Tabulka 5: Zaméstnani cizinci v CR podle statni ptislusnosti v letech 2004, 2008 a 2011

2004 2008 2011
poradi
zemé pocet cizincli |zemé pocet cizincli |zemé pocet cizincl

1. Slovensko 68 575 | Slovensko 109 478 | Slovensko 117 831
2. Ukrajina 41 889 | Ukrajina 102 285 | Ukrajina 68 950
3. Vietnam 22 229 Vietnam 48 393 | Vietnam 32145
4, Polsko 10 133 | Polsko 22 044 | Polsko 21430
5. Bulharsko 2 764 | Mongolsko 13 157 | Bulharsko 8 148
6. Rusko 2 689 | Moldavsko 9 748 | Rumunsko 6817
7. Moldavsko 1933 | Bulharsko 6 066 | Rusko 5644
8. USA 1 804 | Rusko 4 576 | Némecko 4 830
9. Mongolsko 1789 | Némecko 4 135 | Moldavsko 4228
10. Némecko 1789 | Rumunsko 3876 | V. Britanie 3654

Pramen: Horakovd, M., Mezinarodni pracovni migrace v CR, Bulletin ¢. 28 (2012), vlastni zpracovéni
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Tabulka 6: Pfiriistek zaméstnanosti cizincti v CR mezi lety 2004-2011 (top 10 v roce 2011)

poradi 2011 zemé 2011 2004 pFirdstek index
1. Slovensko 117 831 68 575 49 256 1,72
2. Ukrajina 68 950 41885 27 065 1,65
3. Vietnam 32145 22229 9916 1,45
4, Polsko 21430 10133 11297 2,11
5. Bulharsko 8148 2764 5384 2,95
6. Rumunsko 6817 798 6019 8,54
7. Rusko 5644 2689 2955 2,10
8. Némecko 4830 2 406 2424 2,01
9. Moldavsko 4228 1933 2295 2,19
10. V. Britanie 3654 1261 2393 2,90

Pramen: Horakovd, M., Mezinarodni pracovni migrace v CR, Bulletin ¢. 28 (2012); vlastni vypocet

V Praze bylo k 31. 12 2011 zaméstnano 35,56 % vsech cizincti na ¢eském pracovnim trhu.
Mirné se tak zvysil pomér vii¢i zbytku CR. Vzhledem k tomu, Ze byl réist poétu cizinci
pracujicich u nés vyrazné rychlejsi nez demograficky rtist, doslo ke zvySeni jejich podilu na
pracovni sile. Jak je vidét na obrézku 3, byl tento podil nejvyraznéjsi pravé v Praze, kde cizinci
tvofili 14,07 % pracovni sily. To je oproti 8,77 % z konce roku 2003 nértist o 5,30 p. b.

¥z

Oproti celé CR (5,45 %) byl podil cizinct na pracovnim trhu vyssi v krajich Plzetiském
(6,44 %), Sttedoceském (6,07 %) a Karlovarském (5,51 %). Nejmensi podil cizincti na pracovni
sile byl v Olomouckém kraji, ale i zde doslo ke zvy3eni tohoto podilu oproti roku 2003 (o 0,61
p. b.). Ten se zvysil ve vech krajich Ceské republiky s vyjimkou toho Zlinského (pokles o 0,10
p. b.). Za poklesem ve Zlinském kraji stoji pfedevsim velky pokles v okrese Vsetin. Pocet
cizincd na trhu prace se snizil o 37,14 % (absolutné -1201). Pokles nastal je$t€é v okrese
Prosté&jov, nikoliv v8ak tak vyrazny jako v okrese Vsetin. V ostatnich okresech se podil cizincti
na pracovni sile zvysil, jak mtzeme vidét na obrazku 5.

Prostorové rozlozeni v ramci okresti CR dokumentuje obrézek 4. Celkem v 10 okresech
kromé Hlavniho mésta Prahy preséhl podil cizincti na pracovni sile 6 %. Konkrétné tomu tak
bylo v okresech Mladé Boleslav (12,51 %), Praha-vychod (11,60 %), Plzefi-mésto (10,57 %),
Brno-mésto (8,71 %), Cheb (8,02 %), Liberec (7,28 %), Pardubice (6,95 %), Tachov (6,91 %),
Karlovy Vary (6,10 %) a Kolin (6,02 %). Na konci roku 2003 to byly okresy pouze 3.

Zcela jasné mizeme pozorovat vliv velkych mést na zaméstnanost cizincti. Nejvy3si
podily jsou v Praze a jejim zazemi, Plzni, Brné, ale také Ostravé. Vyraznéjsi podil cizincti na
pracovni sile ma také aglomerace Pardubice - Hradec Kralové a Liberecko. Zcela jasné se také
promitd vyznam zaméstnavéni cizincti na Mladoboleslavsku. Vys5i podil cizincti na pracovni
sile je vidét také pfi hranici s Némeckem, a to pfedevsim v Karlovarském a Plzeriském kraji.
Zde za vysokym podilem cizinct stoji velky pocet vydanych Zzivnostenskych opravnéni
(Horakova, 2012).
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Obrézek 4: Podil cizincti na pracovni sile v okresech Ceské republiky v roce
Pramen: Horakovd, M., Mezinarodni pracovni migrace v CR, Bulletin ¢. 28 (2012), vlastni zpracovéni
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6. Cizinci na ¢eském trhu prace v obdobi 2015-2022

Od roku 2015, kdy opét mame data o zaméstnanosti cizincti v CR, jejich celkova
zaméstnanost neustale roste, a to i pfes covidovou krizi. Mezi lety 2015- 2022 se jejich pocet
vice nez zdvojnasobil. K 31. 12. 2015 bylo v CR evidovéno 406 997 zaméstnanych cizincti a do
konce roku 2022 se jejich pocet vice nez zdvojnédsobil na 904 983. Na konci roku 2023 se jejich
pocet jesté vice pribliZil k hranici 1 milionu, a to na 942 328 (CSU, 2024a).

ProtoZe pro toto obdobi nemédme data o pracovni sile jsou relativni data vztazena vici
populaci v produktivnim veéku (15-64 let), kterd v naprosté vétsiné pracovni silu tvori. I zde
miizeme pozorovat, jak vyznamny byl nartst cizinct na ¢eském pracovnim trhu mezi lety
2015 a 2022. Zatimco v roce 2015 tvofili zaméstnani cizinci 5,82 % obyvatel ve veku 15-64 let,
v roce 2022 to bylo jiz 13,18 %, tedy zhruba kazdy osmy.

Rostl také pocet cizinct s Zzivnostenskym opravnénim, tento rist vdak nebyl natolik
vyznamny jako ridst poctu cizincti - zaméstnancti. Mezi lety 2015 - 2022 vzrostl pocet platnych
zivnostenskych oprdvnéni vydanych cizincim o téméf 28 tis.

Tento néartist mizeme prisuzovat ekonomické prosperité a také situaci na trhu prace,
kdy v CR byl velmi nizky podil nezaméstnanych osob, nizky pocet uchazett o zaméstnani
a vysokému poc¢tu volnych pracovnich pozic. V dubnu 2018 dokonce pocet volnych
pracovnich pozic pfevysil celkovy pocet uchazett o zaméstnani. (MPSV, 2018) Vzhledem
k vy8si nabidce pracovnich mist nez poptavce po nich, se jevi zaméstnadvani cizincd
jednoznac¢nym fesenim. Dalsim faktem, ktery hraje ve prospéch zahrani¢nich zaméstnanct, je
to, ze velké mnozstvi nabizenych volnych pracovnich pozic vyzaduje minimédlni vzdélani
a tim paddem nabizi niz8i pracovni ohodnoceni, za které ¢eskd pracovni sila neni ochotna
pracovat. Nap¥. na konci roku 2019 bylo zaméstnavateli nabizeno 340 957 volnych pracovnich

v~z

mist, z ¢ehoz vice néz 300 tis. pozadovalo nizsi vzdélani nez maturitni (MPSV, 2024b).

Tabulka 7: Zaméstnanost cizincti v CR v letech 2015-2022

rok |cizinci z TZ | obéané SR (UP) | ob&ané EU* | cizincis ZO| CZ cizinch podil nasczlbyv. 15-
2015 77 802 150 317 95016 83 862 406 997 5,82
2016 137266 161 559 84025 85628 468 478 6,75
2017| 141817 177 059 153471 87228 559 575 8,11
2018 | 202051 191 818 174 806 89 843 658 518 9,59
2019 238 134 201 952 181 784 93781 715 651 10,44
2020| 254106 204 294 185 764 97 803 741 967 10,87
2021| 300454 209 273 192 103 102 422 804 252 12,09
2022 386033 213 447 193 810 111 693 904 983 13,18

Pramen: MPSV (2024c): Zaméstnavani cizich statnich ptislusniki, CSU (2024a): R303 Zaméstnanost cizincti podle
statniho obcanstvi (stav k 31. 12.), vlastni vypocet

Vysvétlivky: TZ - treti zem&; UP - evidence dfadu préce; EU* - spoletné se stity EHP, Svycarskem, bez SR;
70 - zivnostenské opravnéni; CZ - celkovd zaméstnanost
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6.1. Struktura cizincd podle statni pfislusnosti

Do tohoto obdobi vstupuje ¢esky trh prace se stejnou top 4 jako v letech ptfedchozich.
V tabulce vsak vidime, Ze vyvoj do roku 2022 znamenal cetné zmény ve struktufe
zaméstnanych cizincli podle statni prislusnosti, jak je zachyceno v tabulce 8. Na prvnim
a druhém misté v zaméstnanosti unés byli Slovaci a Ukrajinci. Pocet Slovaka pracujicich u nas
z odhadovanych 164,7 tis. v roce 2015 vzrostl na 236,4 tis. na konci roku 2022. Jejich riist vsak
nebyl natolik vyrazny jako unékterych jinych statnich pfislusnosti. Napfiklad Ukrajincti bylo
v CR zamé&stnéano témeF ¢tytikrat vice nez byl odhad jejich zaméstnanosti na konci roku 2015.
Tento nértst je vyrazné ovlivnén situaci na vychodé Ukrajiny, a znamenal to, Ze se v roce 2022
Ukrajinci stali nejcastéji zaméstnavanymi cizinci na tzemi Ceské republiky. Ukrajinské
(pracovni) migraci do Ceské republiky je vénovéana samostatnd ¢ast této prace. I nadale
zistavaji vyznamnymi zdrojovymi zemémi pracovni migrace Polsko a Vietnam.

V navaznosti na trend zvySeni zaméstnanosti cizincti z Rumunska a Bulharska se tyto
dvé zemé dostali na stejnou tGroveti vyznamu pro zaméstnavani cizinc na tzemi CR jako
Polsko a Vietnam. V CR pracuje také vétsi pocet obéant Ruska, ptichod novych pracovniki
z této zemeé a Béloruska, je vsak v souvislosti s valkou na Ukrajiné omezen. Vyraznéji pfibylo
také Mad'arti a Mongoltl, jejichZz pocet se kvtili globalni ekonomické krizi v roce 2008 drasticky
snizil. V soutasné dobé jich viak opét ptibyva a na konci roku 2022 jich v CR pracovalo pres
8 tisic.

Tabulka 8: Zaméstnanost cizincti v CR podle statni piislusnosti v letech 2015, 2019 a 2022

2015* 2019 2022
poradi

zemé pocet cizincli | zemé pocet cizincli | zemé pocet cizincl
1. Slovensko 164 710 Slovensko 220987 Ukrajina 300 889
2. Ukrajina 64 643 Ukrajina 167 038| Slovensko 236 430
3. Vietnam 28026 Polsko 49 080| Polsko 52072
4, Polsko 27116 Rumunsko 46 724 Rumunsko 49 269
5. Rumunsko 23914 Bulharsko 37546 Bulharsko 39071
6. Bulharsko 21240 Vietnam 34 668| Vietnam 38029
7. Rusko 9070 Rusko 20358| Madarsko 25438
8. Némecko 6704 Madarsko 19982 Rusko 24923
9. Madarsko 6574 Némecko 8366| Némecko 8787
10. V. Britanie 4744 Mongolsko 6432 Mongolsko 8 255

Pramen: CSU (2024a): Zamé&stnanost cizincti podle statniho obcanstvi, vlastni zpracovéani
Vysvétlivky: *kvalifikovany odhad poctu
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Trendem poslednich let je zaméstnéavani cizincti z méné tradi¢nich zdrojovych zemi pro
pracovni migraci. Témi nejvyraznésimi jsou Indie, Filipiny a Kazachstan. Pfichod
zaméstnanct z téchto zemi je podpofen vladnimi programy. Jak miizeme vidét v tabulce 9,
maji tyto zemé vyrazngjsi nartsty v poctu jejich obfant pracujicich v CR nez nékteré

tradi¢néjsi zdrojové zemé. Vyrazny je takeé jejich celkovy prirtistek, kdy Filipincti ke konci roku
2022 pracovalo 12kréat vice neZ na konci roku 2015, u Indti to bylo téméf pétkrat vice.

MtZeme si také vSimnout ibytku u obéanti Velké Briténie a Severniho Irska po vystupu
z EU, nebot obcané této zemé prisli Brexitem o vyhodné podminky pro vstup na cesky
pracovni trh. Vidime také opusténi trendu zobdobi 2004-2015 v zaméstndvani obcant
Rumunska a Bulharska. Jejich meziro¢ni prirtstky se postupem let snizuji a v roce 2022 doslo
dokonce oproti pfedchozimu roku k poklesu jejich poctu.

Tabulka 9: Meziroéni zmény poctu zaméstnanych cizincit podle statni pfisluSnosti mezi
lety 2015-2022

zména zména zména zména zména zména zména celkova

Zeme 2016* |2017* |2018 |2019 [2020 |2021 2022 |zména

Slovensko 107,46| 109,36| 108,24| 105,47| 101,61| 102,80| 102,42| 143,54

Ukrajina 118,68 | 134,83| 138,21| 116,84| 109,93| 120,23| 136,29 465,46
Vietnam 103,40| 108,96| 106,81| 102,78| 100,69| 105,31| 103,46] 135,69
Polsko 124,00| 123,48 | 114,26| 103,45| 100,47| 101,26| 104,29] 192,03

Rumunsko 137,06| 124,93| 111,91| 101,96| 102,01| 103,48 99,90| 206,03

Bulharsko 128,53| 121,44| 109,41| 103,51| 103,99| 102,64 97,50| 183,95

Rusko 121,17| 126,80 127,04| 115,00| 103,15 109,82| 108,07 274,79

Némecko 105,79| 106,16| 107,64| 103,23 99,89| 101,53| 103,56| 131,07

Madarsko 172,53| 140,30 118,80| 105,70| 107,88| 113,20| 104,25| 386,95

V. Britanie 103,35| 111,14| 110,13| 106,03 99,47 97,74 97,87| 127,61

Mongolsko 126,79| 136,06| 127,43| 109,46| 109,08 108,82| 108,12| 308,83

Indie 129,63| 137,56| 143,43| 122,52| 101,95| 119,12 131,01| 498,60

Filipiny 127,41 173,68| 16891| 139,86| 116,84| 131,65| 150,15]1 207,29

Kazachstan 122,84| 133,08| 135,29| 121,27 97,67| 113,07| 115,42| 341,90

Pramen: CSU (2024a): Zaméstnanost cizinci podle stdtniho obcanstvi, vlastni vypocet
Vysvétlivky: *kvalifikovany odhad poctu zaméstnanych cizinct

25



6.2. Struktura cizincli podle okresU a kraji CR

Ve véech krajich Ceské republiky doslo mezi lety 2015 - 2022 k narustu poctu cizincti
pracujicich na jejich tizemi. Vyvoj v jednotlivych letech obdobi miizeme sledovat v tabulce 10.
Absolutné nejvyssi hodnoty na konci roku 2022 maji Hlavni meésto Praha (283 205),
Stfedocesky kraj (148 625), Jihomoravsky kraj (100 417) a Plzetisky kraj (83 737). Nejméné
cizincd je zaméstnédno v Olomouckém kraji, v roce 2022 to bylo 18 463.

Nejvétsi meziroéni absolutni nartist byl zaznamenan v Hlavnim mésté Praha, kde se
pocet zaméstnanych cizincd mezi koncem roku 2017 a koncem roku 2018 zvysil o 40,1 tis.
V tomto obdobi pozorujeme vsech krajich celkovy i meziro¢ni nartst cizinct na trhu préce.
Vyjimkou je rok 2020, kdy v souvislosti s pandemii Covidu-19 doslo k meziro¢nimu poklesu
zaméstnanych cizincti v Praze o 4 081 a v Moravskoslezském kraji o 8 osob. V tomto roce byl
celorepublikovy nértst, tak i nartst v ostatnich krajich pomalejsi.

Tabulka 10: Pocet zaméstnanych cizincti v krajich CR v letech 2015-2022

kraje CR 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
HI. m. Praha 142 142 | 150870 | 185838 | 225999 | 249 667 | 245586 | 264 510| 283 205
Stiedocesky 61678| 73987| 87904| 102131| 111029| 118908 | 133 690 | 148 625
Jihocesky 13472 16015| 18181| 21904| 23541| 26422| 28864| 34289
Plzerisky 34732 42631 51901| 59933| 63570| 68670 75830| 83737
Karlovarsky 10579| 13249| 15453| 17026| 17639| 18966| 20562| 23715
Ustecky 15116| 17833| 21018| 25773| 27931| 30287| 30468| 35238
Liberecky 13814| 15159| 17841| 20118| 21708| 23550| 24905| 27458

Kralovehradecky | 12827| 17141| 20355| 23592| 25040| 25869| 27197| 32380

Pardubicky 12747| 16496| 19404| 23454| 26525| 26874| 28339| 32132
Vysocina 7343 9313| 11822| 13705| 14103| 15344| 17438| 21093
Jihomoravsky 44623 | 52072| 58959| 66373| 71890| 77631| 85518| 100417
Olomoucky 8088 9748| 11632| 12951| 13537| 13995| 14973| 18463
Zlinsky 8711 9967| 11628| 13215| 15010| 15412| 16926| 21129

Moravskoslezsky | 21234| 24036| 27646| 32345| 34461| 34453| 35032 43102

celad CR 407 106 | 468 517| 559582 | 658 519 | 715651 | 741967 | 804 252 | 904 983

Pramen: CSU (2024b): R301 Zaméstnanost cizinct v regionech soudrznosti, krajich a okresech, vlastni zpracovani
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Na konci roku 2015 byl podil zaméstnanych cizincti na obyvatelstvu v produktivnim

¥z

véku ocekévatelné nejvyssi v Praze (16,82 %), okrese Praha-vychod (17,28 %) a okrese Mlada
Boleslav (15,84 %). V Cechéch je vy$si podil hlavné v okoli velkych mést jako je Praha, Plzen,
Liberec a Pardubice s Hradcem Kréalové. Tento efekt je ve zbytku republiky méné vyrazny.
Vyjimkou je okres Brno-mésto, kde byl na konci roku podil cizincti 12,32 %. Pull faktory pro
vy8si zaméstnanost cizinc v Brné jsou vyznam a velikost mésta vramci CR, ale také
primyslova zéna Cernovické terasa, kterd se na jeho tzemi nachazi. Dal3i oblasti vy3si
koncentrace pracujicich cizinctd jsou okresy Plzeriského a Karlovarského kraje pfi hranici

s Némeckem, kde nejvyraznéji vystupuje okres Tachov (obr. 6).

Velky nartist po¢tu cizinct pracujicich v CR mezi lety 2015-2022 se v riznych okresech
projevil rizné vyrazné. Podil cizinchi na obyvatelstvu ve véku 15-64 let se vsak zvedl napfic
celou republikou. Podil pfes 20 % byl k 31. 12. 2022 v Praze, okresech Praha-vychod, Mlada
Boleslav, Brno-mésto, Plzeri-mésto a Tachov, jak mlizeme vidét na obrazku 7. Viibec nejvyssi
byl tento podil v okrese Tachov, kde zaméstnani cizinci tvofili 57,16 % obyvatelstva ve véku
15-64 let. Tato hodnota je naprosto ojedinéld nejen v ramci zdpadni ¢asti republiky, ale vy¢niva
i nad okresy Praha, Praha-vychod a Mlad4 Boleslav, ve kterych byl podil zaméstnanych

cizincti vzdy vysoky. Konkrétné na konci roku 2022 byl v rozmezi 30-40 %.

Okres Tachov je tak zcela ojedin&lym tikazem v ramci Ceské republiky. Naptiklad pfimo
ve mésté Tachov je kazdy tfeti obyvatel cizinec. Za zvySovanim poctu cizinct stoji pfedevsim
vystavba nové priamyslové zény, kterd prinesla snizeni nezaméstnanosti, ale také potfebu
pfichodu novych zaméstnatelnych osob, a to pravé predevsim ze zahrani¢i. Rast poctu cizinct
byl navic jesté umocnén pfichodem uprchliki z Ukrajiny. (Horécek, 2023)

Ke zvySeni podilu zaméstnanych cizincti dochdzelo prostorové pfedevsim v okoli
velkych mést, podél délnice D5, a také v okrese Rychnov na Knéznou, kde mé vyrazny vliv
na celkovou zaméstnanost, ale také zaméstnanost cizinctt zdvod Skoda Auto v Kvasinach.

Podil zaméstnanych cizincl na obyvatelstvu ve véku 15-64 let v roce 2015

podil v %
[ 1 méné nez 2,00
[12,00-4,99
[1500-999
[ 10,00 - 14,99
Il 15,00 a vice

Obrazek 6: Podil zaméstnanych cizincit na obyvatelstvu ve véku 15-64 let v roce 2015
Pramen: CSU (2024b): R301 Zaméstnanost cizinci v regionech soudrznosti, krajich a okresech, vlastni zpracovani
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Podil zaméstnanych cizincll na obyvatelstvu ve véku 15-64 let v roce 2022

podil v %
[ ] méné neZ 5,00
[15,00-9,99
[ 10,00 - 14,99
[ 15,00 - 19,99
Il 20,00 a vice

Obrazek 7: Podil zaméstnanych cizincii na obyvatelstvu ve véku 15-64 let v roce 2022
Pramen: CSU (2024b): R301 Zaméstnanost cizinci v regionech soudrznosti, krajich a okresech, vlastni zpracovani

6.3. Struktura cizincl podle odvétvi zaméstnani

Zaméstnanost cizincti evidovanych na tfadech prace v ekonomickych sektorech je velmi
podobné zaméstnanosti v CR. Toto porovnani mizeme vidét v tabulce. Podily zaméstnanosti
cizinct v jednotlivych sektorech mezi lety 2015-2022 se od celkové zaméstnanosti v ¢eském
nédrodnim hospodéfstvi lisili maximédlné o jednotky procentnich boddG. Pro cizince
s zivnostenskym opravnénim nejsou data o jejich poctech podle odvétvi volné dostupna.

Nejvice cizincti je zaméstndvano ve 3. sektoru - sluzbéch, a to vice nez polovina. Podil
cizincti zaméstnanych ve sluzbach se dlouhodobé zvysuje, mezi lety 2015 - 2022 se zvysil
04,67 p. b. Porovndme-li, kolika procenty se podili sluzby na celkové zaméstnanosti a na
zaméstnanosti cizinct, vidime, Ze je ve v8ech letech mensi u cizinct. V priitbéhu obdobi se vak
rozdil zacal minimalizovat (4,97 p. b. na konci roku 2014 a 2,06 p. b. na konci roku 2022).
Naopak prvni a druhy sektor se na zaméstnanosti cizincti podili vice, nez se podili na celkové
zaméstnanosti. A cizinci jsou zde dileZitou soucasti pracovni sily.

¥z

Jak miizeme vidét na obrézku 8, je zaméstnanost cizincti nejvyssi v pramyslu. Jsou to
3/4 zaméstnanych ve 2. sektoru a téméf tfetina vSech zaméstnanych cizinct. Pocet
zaméstnanych cizinct v primyslu v obdobi let 2015 - 2022 vzrostl z 80,5 tis. na 227,5 tis.
(MPSV, 2024d)

Data pro zaméstnanost v odvétvich jsou vsak zkreslena. Nemalé mnoZzstvi cizinct je
vedeno jako zameéstnanych v odvétvi N - Administrativni a podptirné ¢innosti podle CZ-
NACE. Napf. vroce 2022 bylo na tfadech prace vedeno 165 269 cizinci zaméstnanych
v administrativnich a podptrnych ¢innostech (CSU, 2024c), podle vybérového setteni
pracovnich sil byl odhad viech zamé&stnanych v tomto odvétvi jen 116,4 tis (CSU, 2023e).
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Diivodem této nesrovnalosti by mohla byt metodika vybérového Setfeni, kdy se do
vybéru bytdi, ve kterych je setfeni provadéno, nezahrnuji hromadna ubytovaci zatizeni. Rada
cizinctd prave v takovych zafizenich bydli, coZ miize zptisobovat omezenou miru dostupnosti
dat reprezentujici pravé tuto skupinu (CSU, 2023c). Redlnym dtivodem bude spise fakt, ze do
odvétvi administrativy spada také ¢innost agentur zprostfedkovévajicich zaméstnéani. Néktefi
cizinci evidovéni v tomto odvétvi tak redlné pracuji v jinych odvétvich - napf. v primyslu
nebo zemédélstvi.

Podivame-li se na strukturu odvétvi zaméstnanosti ve vybranych okresech na obrazku 9,
je zfejmé vyrazné primyslové zaméteni okresti Mladé Boleslav a Tachov, jesté vyraznéji by
ve prospéch primyslu hovofila zaméstnanost cizincti v okrese Rychnov nad Knéznou.
V okresech, jejichZ celé tizemi je jen mésto, jasné vidime vyznam zaméstnanosti ve sluzbéch,
ktery je dany pravé méstskym charakterem danych okrest.

Tabulka 11: Podil ekonomickych sektorii na zaméstnanosti cizincii a celkové zaméstnanosti

mezi lety 2015-2022
Podil sektorli na zaméstnanosti cizincl Podil sektorti na celkové zaméstnanosti
ol 1. sektor 2. sektor 3. sektor 1. sektor 2. sektor 3. sektor
2015 2,74 41,24 56,01 2,94 38,28 58,78
2016 2,88 40,69 56,43 2,92 38,35 58,73
2017 2,67 40,73 56,61 2,82 38,35 58,83
2018 2,59 40,23 57,18 2,82 37,79 59,39
2019 2,69 39,45 57,86 2,68 37,54 59,78
2020 3,55 39,31 57,14 2,63 37,54 59,83
2021 3,21 39,48 57,31 2,57 37,12 60,31
2022 2,96 38,34 58,69 2,55 36,70 60,75

Pramen: CSU (2024c): Pocet evidendi cizinci na UP podle sekci Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE),
CSU (2023e): Odvétvi dinnosti zaméstnanych v narodnim hospodaistvi, vlastni vypodcet
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Obrazek 8: Zaméstnanost cizincii evidovanych na Utadech prace v ekonomickych sektorech

a vybranych odvétvich mezi lety 2014-2022
Pramen: CSU (2024c¢): Pocet evidend cizincti na UP podle sekdi Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE),
vlastni zpracovani
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Obrazek 9: Odvétvové sloZeni zaméstnanosti cizincti ve vybranych okresech k 31. 12. 2022

Pramen: CSU (2023f): ZZ 2 - Rozbor platnych povoleni k zaméstnani + informaci obéantt EU/EHP a Svycarska +
informad cizincti, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstndni + zelenych a modrych a zaméstnaneckych karet,
prosinec 2022 (1.12.2022 - 31.12.2022), vlastni zpracovani
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6.4. Vékova a vzdélanostni struktura pracujicich cizincu

Nejvice zaméstnanych cizincti evidovanych na UP bylo na koci roku 2022 mezi 25 a 45
lety véku, coz miizeme vidét v tabulce 12. Viibec nejpocetnéjsi pétiletou vékovou skupinou
byla skupina 35 - 39 let a to jak celkové, tak i u muzi a u Zen.

Co se tyce vzdélani, tak 38,7 % zaméstnavanych cizinct vroce 2022 m4 zakladni
vzdélani, 23,9 % stfedni bez maturity, 20,2 % stfedni s maturitou a 17,2 % vysokoskolské

¥z

vzdélani. Jak mGZzeme vidét v tabulce, je vsak nejvy3si dosazené troveni vzdélanosti znac¢né

%

rozdilna napti¢ CR. Nejvétsi podil cizinct s vysokoskolskym vzdélanim je v Brné a v Praze,
v okrese Jesenik méa témé¥ polovina pracujicich cizinct sttedoskolské vzdélani bez maturity.
V okresech Tachov a Sumperk je nejvy3si podil cizincti pouze se zakladnim vzdélanim, a to
63,7 %, resp. 70,8 %. V okrese Mlada Boleslav ma jen pétina zaméstnanych cizincti maturitni

¥z

a vyssi vzdélani.

Tabulka 12: Vékova struktura zaméstnanych cizincii evidovanych na UP k 31. 12. 2022

Vékova skupina celkem muzi Zeny | podil celkem % | podil muzi % | podil Zeny %
do 19 let 12953| 6512| 6441 1,63 1,40 1,96
20 -24 let 54369 | 28185| 26184 6,85 6,06 7,98
25 - 29 let 104 668 | 61122 | 43546 13,19 13,13 13,28
30 - 34 let 119675| 72637 | 47038 15,08 15,61 14,34
35 -39 let 125760| 73521| 52239 15,85 15,80 15,93
40 - 44 let 111529| 63970| 47559 14,06 13,74 14,50
45 - 49 let 94 216| 53809| 40407 11,87 11,56 12,32
50 - 54 let 69 069 | 40732| 28337 8,71 8,75 8,64
55 - 59 et 47 872| 29344 | 18528 6,03 6,30 5,65
60 - 64 let 31520| 20627| 10893 3,97 4,43 3,32
Nad 65 let 21794| 14979| 6815 2,75 3,22 2,08

Pramen: CSU (2023f): ZZ 2 - Rozbor platnych povoleni k zaméstnéni + informaci obfantt EU/EHP a Svycarska +
informadi cizinct, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnéni + zelenych a modrych a zaméstnaneckych karet,
prosinec 2022 (1.12.2022 - 31.12.2022), vlastni zpracovani
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Tabulka 13: Vzdélanostni struktura zaméstnanych cizincti v CR a vybranych okresech k 31.
12. 2022

nejvyssi ukoncené vzdélani nejvyssi ukoncené vzdélani [%]

Okres . . . . . . . .

A SS bez mat. | SS s mat. VS yA SS bez mat. |SSsmat.| VS
Sumperk 1488 378 124 112 70,8 18,0 5,9 53
Jesenik 103 349 173 80 14,6 49,5 24,5 11,3
Tachov 12739 4624 1982 652 63,7 23,1 9,9 33
M. Boleslav| 11 845 12 505 4203 1944 38,8 41,0 13,8 6,4
Brno-mésto | 12034 8393| 18879| 17887 21,0 14,7 33,0 31,3
Praha 69 156 36911| 55530| 66531 30,3 16,2 24,3 29,2
CR 294 710 181840 | 153 733|131116 38,7 23,9 20,2 17,2

Pramen: CSU (2023f): ZZ 2 - Rozbor platnych povoleni k zaméstnéni + informaci obfantt EU/EHP a Svycarska +
informadi cizinct, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnéni + zelenych a modrych a zaméstnaneckych karet,
prosinec 2022 (1.12.2022 - 31.12.2022), vlastni zpracovani

7.Rusko-ukrajinska valka a jeji dopady na Cesky trh prace

Vpad ruskych vojsk na Ukrajinu 24. tinora 2022 znamenal rozpohybovani nové migracni
viny z Ukrajiny do Ceské republiky, ale také obecné na zdpad. Pred zacdtkem Rusko-
ukrajinské valky byla pracovni migrace Ukrajinct do CR velmi vyznamna.

V mési¢nim vyvoji po¢tu zaméstnanych Ukrajinctit u nds zachycenych v tabulce 14 a na
obréazku 10, vidime prvni néartst poc¢tu Ukrajincti evidovanych na tifadu prace v tnoru 2022.
Hned v bfeznu 2022 pfibylo na ¢eském trhu prace nejvice Ukrajincti za prabéh valky, a to
28 366. V néasledujicim mésici se jejich pocet zvysil o téméf 11 tisic. V dalsich mésicich neni rist
poctu Ukrajincti na trhu prace tolik vyrazny. V nékterych mésicich je dokonce zaznamenén
pokles oproti pfedchézejicim mésictiim. Tento pokles v fadé pfipadii souvisi s poklesem poctu
ukrajinskych muzi, ktery miize byt zptsoben navratem do zemé a odchodem na frontu.
Dochézi vsak také k poklesu poctu zen.

Pred vypuknutim valky bylo na ¢eském trhu préce vice muZzii nez zen. Vlivem valky se
ale tento fakt méni. Od ¢ervna 2022 je v CR evidovéno vice zaméstnanych ukrajinskych zen
nez muzi. Podil muzi byl pfed vélkou vice nez 58 %, béhem jejiho trvani se snizil na 47,6 %.

Kviili valce dochazi k proméné charakteru migrace z Ukrajiny do Ceska. Z migranti za
praci se stavaji uprchlici pfed valkou, coZ je patrné v poctu pracujicich osob, které nepottebuji
k vykonu prace povoleni. Nejvétsi nartist poctu takovych osob je pravé v prvnich mésicich
valky, kdy ptichozi uprchlici ziskdvali do¢asnou ochranu. Nejvice zaméstnanych Ukrajincti
bylo evidovéno v listopadu 2023. Z 288 916 osob nepotfebovalo povoleni 219 318, cozjsou 3/4.

V rozhovoru pro Cesky rozhlas uvedl Dusan Drbohlav, ze vétsina uprchliki se chce po
konci vélky vréatit zpét domti. SnaZi se integrovat do ¢eského prosttedi, fada si jich zde nasla

sv v 2

zaméstnani, ale pracuji na pozicich, které pozaduji nizsi vzdélani, nez oni sami maji. Tyto
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rozpory znamenaji, ze pfesné nevime, kolik z nich a jestli v CR zfistane a bude soulasti
pracovni sily. (Senkové, 2023)

Tabulka 14: Mési¢ni vyvoj poctu Ukrajincti evidovanych na UP v rozmezi prosinec 2021-

rosinec 2023
mésic celkem nepotiebuji povoleni| muzi Zeny

XI.21 195116 87232 113 507 81 609
.22 198 470 85414 115 849 82621
.22 209 658 86 248 122 788 86 870
.22 238 024 91847 136 310 101714
V.22 248 860 122 617 134 802 114 058
V.22 253 152 148 269 130 555 122 597
VI.22 248 588 161 320 123 463 125125
VII.22 248 920 166 236 122 612 126 308
VIII.22 255 209 173 852 124 721 130 488
IX.22 262 179 181 558 126 834 135 345
X.22 268 487 189 056 128 584 139 903
X1.22 271759 193 210 129 863 141 896
XI.22 269911 192 046 129 537 140 374
1.23 261 668 184 381 127 766 133 902
11.23 266 218 190 007 129 487 136 731
.23 261313 187 574 128 537 132776
V.23 256 052 183 518 125 962 130 090
V.23 263 257 191 013 128 258 134 999
VI.23 269 045 197 104 129951 139094
VII.23 273 451 201 866 131 696 141 755
VIII.23 278 110 206 754 133 492 144 618
IX.23 282 223 211537 134 540 147 683
X.23 287 296 216 821 136 198 151 098
X1.23 288 916 219 318 136 574 152 342
XI.23 285 545 216 128 136 029 149516

Pramen: MPSV (2024¢): Zaméstndvani statnich piislusnik
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Obrézek 10: Vyvoj po¢tu Ukrajincii evidovanych na UP prosinec 2021-prosinec 2023
Pramen: MPSV (2024¢): Zaméstndvani statnich piislusnik

8.Z4aver

Analyza ukézala, Ze historicky i v soucasnosti zdvisi na ekonomické prosperité
a poptavce po pracovni sile. Viditelné se na vyvoji poctu zaméstnanych cizinc projevily krize
v letech 1997 a 2008, covidova krize sice nezpftisobila odliv zahrani¢nich zaméstnanct jako
pfredchozi krize, vyrazné ale zpomalila nastoleny trend rtistu po¢tu zahrani¢ni pracovni sily
v CRpo roce 2015. Za rok 2020 dolo k riistu poctu zaméstnanych cizinct jen o 26 316, zatimco
v ostatnich letech se meziro¢ni pfirtstek priblizoval i 100 tisictim.

Korelaci mezi mirou nezaméstnanosti a podilem cizincli na pracovni sile pro roky
200322011, a mezi podilem nezaméstnanych osob a podilem zaméstnanych cizinct
na obyvatelstvu ve véku 15-64 let pro roky 2015 a 2022 dokazuje také Pearsontiv koeficient.
Ten je pro okresy CR ke konci roku 2003 -0,320, -0,561 pro rok 2011 a v roce 2015 byl -0,413. To

s v s

¥z

v okrese nezaméstnanost, tim vy3si je podil cizinci mezi zaméstnanymi. Pro rok 2022 nebyla
zévislost natolik vysoka (pouze -0,196).

vz

Z dtivodu legislativnich podminek, ale také situace na trhu prace mifi cizinci hlavné do
odvétvi a na pozice, o které nemaji ¢esti obané vyrazny zajem a jsou tak Spatné obsaditelné.
Nicméné pro firmy jsou tyto pozice nenahraditelné, ¢imz se zaméstnavani cizinct stalo

vyznamnym prostfedkem k obsazovéani volnych pracovnich pozic.

Nejvétsi pocty zaméstnanych cizinct, nejvyssi podily a také rist zaméstnanosti jsou
ve velkych méstech. Je zde velké mmnoZstvi rtznorodych pracovnich nabidek napfi¢
odvétvimi, zaroven zde zistavaji i zahrani¢ni studenti vysokych skol.
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K vyraznému rtstu podild cizinct na trhu préce dochézi také v okresech, kde je velmi
vyznamnd prumyslové produkce nebo dochézi k vystavbeé ¢i rozsifovani primyslovych zén.
Jedna se predevsim o okresy Mlad4 Boleslav, kde mezi lety 2015-2022 vzrostl podil cizinct
z15,8 % na 38,9 %, okres Rychnov nad KnéZnou kde doslo knértstu podilu z4,3 % o 14,4
p. b., a také okres Tachov, kde podil vzrostl o vice nez 45 p. b. na 57,2 %.

S prostorovym rozlozenim souvisi také vzdélanostni struktura. V pramyslovych
oblastech, a regionech, kde cizincti nepracuje tolik, maji spise niz8i dosazené vzdélani. Vyssi
podil vysokoskolského vzdélani maji hlavné Brno, Praha a Ostrava.

v s

S ohledem na spole¢nou historii byly nejpocetnéjsi skupinou cizincd na trhu prace.
V soucasnosti jejich pocet dosahuje 240 tis. Na ristu poc¢tu zaméstnanych cizincti se vsak
dlouhodobé podileji hlavné Ukrajinci. Jejich nartdst na ¢eském trhu prace se narazové zvysil
s pocatkem valky na Ukrajiné a v poslednich mésicich dorostl az na 320 tis., z ¢ehoZ je okolo
290 tis. Evidovano na tfadu préce. V soucasné dobé se jejich nartst ustalil. Nejvétsi ¢ast nivé
prichozich pracujicich Ukrajincti pfisla praveé vlivem vélky, a za soucasného stavu neni jasné,
zda na ¢eském trhu préce ztistanou. Touha po navratu do domoviny bude zfejmé u fady z nich
¢asem prevéazena tim, Ze si zde vytvofi zdzemi, jak rodinné, tak v zaméstnani, nauci se jazyk,
budou tu chtit zistat kvili svym détem. Pokud véalka skondi jisté k odlivu Ukrajinskych
pracovnikii dojde. Jak vyrazné zasdhne ¢esky trh préace vsak bude zaviset na délce konfliktu,
dopadu na ekonomiku Ukrajiny, ale také dopadu na jednotlivé rodiny.

Zle také pozorovat trendy v zaméstnavani cizincd z méné obvyklych zdrojovych zemi.
Prvnim bylo zaméstndvani Rumunt a Bulhard, a to i pfes fakt, Ze se tomu délo v obdobi
globalni ekonomické krize a letech nésledujicich. Od roku 2017 v3ak neni pfichod novych
zaméstnanci do CR tolik vyrazny, v soucasnosti jich dokonce mirné ubyva. Za soucasny trend
muZeme povazovat zaméstndvani Filipinci a Indd, kterych v poslednich letech vyrazné
pribylo. Jednak jsou z&déni ze strany zaméstnavatelti, ale k jejich néartstu v nésledujicich
letech ptispéje urcité i to, Ze byly zvednuty kvéty pro jejich pfijimani na zacatku roku 2024.

Od konce roku 2022 dochézi k postupnému vyrovnavani po¢tu volnych pracovnich mist
a poctu nezaméstnanych osob. Od dubna 2018 pfevysoval pocet volnych mist pocet uchazect,
to ale od zacatku roku 2024 prestava platit (MPSV, 2024e). Vzhledem k tomuto faktu a také

zpomaleni nejvyraznéjsi migrace z Ukrajiny, miZeme ofekéavat zpomaleni ristu poctu cizincti
na ¢eském trhu préace, pokud bude tato situace pretrvéavat.
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SUMMARY

An analysis of the Czech labour market aimed at labour migration of foreigners into The
Czech Republic after a restructuring of Czech economy after the 1989 revolution. Main goal
of this thesis was to carry out an analysis on the evolution of employment of foreigners in
Czechia and changes in their structure since the 1990’s in a regional geographical study. Its
main purpose was to evaluate structure of employed foreigners based on chosen
administrative units - NUTS3 and LAU1, nationality, gender, age, education and area
of economy.

Another goal was to summarize changes in legislation and current laws. After the
revolution in 1989 Czech economy has opened towards foreign workers, which started
a surplus of incoming foreign employees. Czechoslovakia’s split in 1993 required change
in legislation based on the change of status of Slovak workers in Czechia. Last big change came
with Czechia’s entry into the EU and implementation of its laws. The Czech government has
means with which to regulate but also support and induce labour migration. These are mainly
government programs to bring skilled workers and limits on work visas.

Data on foreign labour migration were taken from the Czech Statistical Bureau, Ministry
of Labour and Social Affairs and also the Research Institute of Labour and Social Affairs,
mostly the works of Milada Hordkové in the 1990’s and 2000’s. These were analysed and
an attempt of prediction of employment of foreigners in the next few years was made.

The number of foreign workers has multiplied numerously since early 90’s. Employment
of foreign workers is closely tied with economic situation. This is illustrated by the drop
of numbers after the 1997 crisis and 2008 global crisis. Almost 40 000 foreign workers were let
off in 1998 and after 2008 it was more than 50 000. The Covid-19 crisis slowed down arrival
of new workers but thanks to good economic situation in the previous years and surplus
of vacancies on the labour market, their numbers still continued to grow.

Main areas of employment of foreign workers in The Czech Republic are its biggest cities
such as Prague and Brno. Big grow in number of foreigners is also located in places with big
industrial plants. Share of foreign workers in 2022 were 38,8 % in Mlada Boleslav, 16,7 % in
Rychnov and KnéZnou and an astounding 57,2% in Tachov. Tachov has the highest percentage
of foreign workers in any Czech administrative unit. Foreigners started coming mainly in the
last ten years after construction of new industrial zones.

Manufacturing industry is one of the biggest employers of foreigners in Czechia. The
rate of employment of foreigners in industry is around 40 %.One of the biggest contributors
is SKODA AUTO with plants in Mlad4 Boleslav and Kvasiny (Rychnov and Knéznou). More
than 55 % of foreigners work in services. The rest works in agriculture , but this share is higher
than those of all employees in Czechia. This shows that foreigners are more wanted in those
positions , that Czech workers have lesser interest in.

Slovaks, Ukrainians, Poles, and Vietnamese are long term most employed nationalities
on the Czech labour market. Together they comprise more than half of foreign workers. We
can also observe certain trends in which less traditional nationalities are being employed.
Around 2015 the trend was to employ Romanians and Bulgarians. Currently we see the
employment of more and more Filipino workers, in lesser amount its Indians and Kazakhs.
Employment of these nationalities is also supported by Czech government.
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Most foreign workers are between 25 and 45 years old. The difference of education
of foreign workers is high across the Czech regions and closely tied to most prevalent area
of economy in certain regions. The highest education level have workers in big cities, on the
other hand lowest education is amongst foreigners who work in highly industrialised regions.
In the Mlad4 Boleslav district, almost 80 % of foreign workers do not have their high school
diploma. More than 60 % of foreign employees in district of Tachov have only received
education on the lowest level.

A chapter of this work is also dedicated to the Russo-Ukrainian war and its impact on
the Czech labour market. Since its start in February of 2022 a lot of refugees came searching
for asylum to The Czech Republic. In an attempt of their integration in Czechia, a lot
of Ukrainians (mostly women) have started working. Before the war majority of Ukrainians
working in Czechia were men, which has changed because of war and need of men in Ukraine.
Most of Ukrainians now do not need working visas, since they have international protection
as war refugees. Because of this increase in migration of Ukrainians to Czechia they have now
become the most employed nationality, surpassing Slovaks.

It is hard if not impossible to predict how will the labour market behave towards
employed foreigners. It will largely depend on how fast or if the Russo-Ukrainian war will
end. The sooner the end the more would Ukrainians be willing to cut ties with Czechia and
their environment here. Another aspect that will influence the situation around employment
of foreigners is economy. We have seen its strong impacts on this matter before, so we can only
assume that with another crisis of economy the outcome will be the same.

In the first months of 2024, we have seen that the amount of vacancies on the labour
market is back to bellow the number of unemployed people. This can lead to slowing of new
arrivals of foreigners onto the Czech labour market. At least in the next few months we will
still see increase in their numbers, because one of the main reasons of reaching out for
foreigners from employers is the lack of skilled workers. The latest trend of employing
Filipinos will continue, since the government has increased limits for their working visas based
on the demand for Filipino workers from employers.
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