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Vyjadfeni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Systém vykazuje shodu 18%, jednda se ovSsem predevsim o citace $kal/dimenzi a polozZek
standardizovaného dotazniku LMI, ktery je v pribéhu prace i v seznamu zdroja fadné citovan.

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Autor zpracoval téma v kontextu se studovanym oborem. Svoji pozornost vyzkumné soustredil
k pracovnikiim v automobilovém primyslu, ktefi pracuji na pozicich nizsiho managementu. V Gvodnich
teoretickych kapitolach je predstaven teoreticky background, autor se snazil dil¢i témata popsat ve
vzajemném kontextu, nutno konstatovat, Ze toto se podafilo misty, nékteré pasaze, viz napt. téma
motivace se jevi spiSe jako solitérni bazalni pojednani, naopak ¢ast textu o automobilovém primyslu
provazanost zachovava a je timto ctenarsky priznivéjsi. Textu by prospélo, kdyby se autor zaméfil blize
na popis skupiny pracovnikd nizsiho managementu ve zkoumané organizaci. V Gvodu prace shledavam
nadbytecnou pasaz, patrné vnorenou z ,pracovni” verze. Néktera souvéti obsahuji zvlastni skloriovani
atd. (viz napt. s. 2). Také estetickd Uprava textu by zaslouZila vétsi autorovu pozornost. Citované
tradi¢ni a aktudlni zdroje jsou prevainé tuzemské, autor ovsem zahrnuje i nékteré zahrani¢ni studie.
Prakticka Cast prace je na pfijatelné Urovni - text je logicky dobfe uspofddany, vyzkumny zamér je
prehledné predstaven. Autor zvolil kvantitativni vyzkumnou strategii, standardizovaného dotazniku
LMI a vyctu relativnich a absolutnich ¢etnosti. Namisto hypotéz, vzhledem k metodé analyzy dat,



formuloval dil¢i vyzkumné cile. Ocenuji, Ze jednotlivé cile, které kopirovaly dimenze dotazniku LMI,
opatfil diplomant vymezenim vyznamu téchto dimenzi. Vysledky zpracoval graficky a tabeldrné.
Komentare k vysledkiim (viz s. 47-50) jsou popisné, vystizné. Zavéry jsou, byt poskrovnu, uvazovany
v kontextu obecné danych platnosti, ojedinéle je snaha je interpretovat v souladu s poznatky z teorie.
Dale jsou nasledovany doporucenimi pro praxi, ktera se jevi logickd a Ize pfedpokladat, Ze fada z nich
mUze byt, zejména pro zkoumanou organizaci, efektivni.

Otazky k obhajobé:

1) Jak myslite, Ze by se ptipadné lisily odpovédi pracovniki z fad stfedniho a vyssiho managementu?
2) Jak byste mohl ziskat od respondent(l podrobnéjsi data, napr. pokud byste chtél zjistit jejich osobni
postoje a zkusSenosti s motivaci k pracovnimu vykonu?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C
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