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Stupen hodnoceni

Povinna kritéria hodnoceni prace (znémlka)

Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspekti tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka Groven

Formalni Gprava a nalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Diléi pripominky a naméty:

Prace se aktualni a prehledna. Téma autorku zaujalo, prezentovala vlastni nazory, které
jsou podpofeny argumenty. Ma vyvazenou teoretickou a praktickou ¢ast. Je zvyraznén
vyznam stazi pro studenty. Zabyva se firemnimi informacemi, které byvaji slabinou
pfedevsim velkych nadnarodnich spole¢nosti. Zda se, Ze neinformovanost v systému
odmén je zamérna.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Bakalarska prace spliiuje jak zadany cil, tak i poZadavky na ni kladené po strance
obsahové a formalni. Prace je v souladu s Vynosem ¢.1/2000 ve znéni pozdéjsich aprav ze



dne 12.1.2011.

Otazky k obhajobé:

Otazky pro diskusi:

1. Proc¢ je systém zaméstnaneckych vyhod na okraji zajmu? Urcité benefity jsou pouze pro

top management. Chapete to jako nemoralni az diskrimina¢ni?
2. Lidé dojizdéji ze stale vétsich vzdalenosti. Kdo se zasadi o prispévek na dopravu?

3. Daji se vystopovat rozdily personalistiky irskych majiteld a ¢eskych manazert?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: A - vyborné

V Hradci Kralové, dne 10. kvétna 2016
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