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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:

Predlozena bakalarska prace se zabyva personalistikou v konkrétni spolec¢nosti, ktera byla
pro Ucely prace nazvana Panel. Autorka v praci prokazuje nejen velky zajem o danou
problematiku, ale i nezbytné zvladnuti odborné terminologie. BohuZel na nékterych
mistech se ve formulaci zavért ziejmé projevuje skutecnost, Ze autorka je ve spole¢nosti
sama zaméstnana a tudiz se obrazné feceno ,,drzi pfi zemi“ v objektivni kritice. Nicméné i
tak se jedna dle mého nazoru o pomérné zdarile zpracovanou bakalarskou praci, ve které
autorka vyuzila dotaznikové Setieni a sva tvrzeni tedy mtize podlozit faktickymi daty.



Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Predlozen4a bakalarska prace pfinasi zhodnoceni personalnich procest ve vybrané
spole¢nosti. Jedna se dle mého nazoru o zdarilou bakalafskou praci, kterd spliuje
pozadavky kladené na tento typ praci a neni problém ji doporucit k obhajob¢.

Otazky k obhajobé:

1) Z grafti ¢. 1 a 2 je patrné, Ze jak v roce 2014, tak v roce 2015 se objevuje nezvykle vysoky
podet pfijatych zaméstnanc pies personalni agenturu vmésici ¢ervnu. Cim si tuto
skutecnost vysvétlujete?

2) Zprovedeného dotaznikového Setfeni vyplyva, ze 79 % dotazovanych by provedlo
zménu v nastaveni firemnich benefiti. Nedal by se u této spolecnosti aplikovat napft.
urcitym zpuisobem prizptisobeny Cafeteria systém?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: B - vyborné-velmi dobre
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