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Trh prace ve vybraném regionu

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva zhodnocenim trhu prace v hlavnim mésté Praze. V teoretické
¢asti jsou vysvétleny hlavni pojmy spojené s trhem prace, jako je rovnovaha na trhu prace,
poptavka po praci a nabidka prace. Dale je vysvétlen pojem nezaméstnanost, jeji druhy,
meéteni, ekonomické a socidlni dopady a S tim souvisejici 1 proces utvareni trzniho prostiedi
v Ceské republice. V praktické ¢asti je charakterizovan trh prace v Praze, nezaméstnanost,
jeji vyvoj za poslednich 10 let a aktudlni situace ptevazujici poptdvky nad nabidkou.
Hlavnim cilem praktické ¢asti prace je poté analyza vyvoje nezaméstnanosti vV letech 1996-
2015 v Praze formou ekonometrického modelu, ze kterého je zjisténo, jak velky vliv maji
jednotlivé proménné na vyvoj obecné miry nezaméstnanosti. V zavéru prace je provedena

simulace definovaného scénare.

Kli¢ova slova: Hlavni mésto Praha, trh prace, nabidka prace, poptavka po praci,

nezaméstnanost, obecna mira nezaméstnanosti, ekonometricky model



The labor market in selected region

Abstract

This thesis deals with the evaluation of the labor market in Prague. The theoretical part
explains the main concepts associated with the labor market, such as labor market
equilibrium, labor demand, and labor supply. It also explains the term unemployment, its
types, measurement, economic and social impacts, and the related as well as the creation of
the market environment in the Czech Republic. The practical part is characterized by the
Prague labor market, unemployment, its development over the last 10 years and the current
situation of prevailing demand over the offer. The main aim of the practical part is to analysis
the development of unemployment in the years 1996-2015 in Prague in the form of an
econometric model from which it is revealed how great variations influence the development
of the general unemployment rate. At the end of the thesis, a simulation of the defined

scenario is performed.

Keywords: Prague, labor market, job offer, job demand, unemployment, general

unemployment rate, econometric model
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1 Uvod

Trh prace tvoii poptavka po praci, kterou predstavuji zaméstnavatelé a nabidka prace, coz
Jsou uchaze€i o pracovni misto. Cenu prace predstavuje mzda. Nezaméstnanost vznika
Vv ptipad¢, Ze nabidka prace prevysuje poptavku po praci. Prace zacala byt nabizena a
poptavana az v devadesatych letech minulého stoleti. Spolecnosti pii vybéru pracovnikl
zacali klast daleko vétsi diraz na vybér novych pracovnikii. Zacali se vice zamérovat na
kvalifikaci, znalost jazykt, profesni praxi apod. Uchazeci o zaméstnani se zacali vice zajimat
o to, co zamé&stnavatelé nabizi. Cely vyvoj doSel az do dnesni faze, kdy napiiklad v Praze je
nezamé&stnanost nizka a zaméstnavatelé maji velky problém s ndborem kvalifikovanych
pracovnikl. Uchaze¢i maji vétsi naroky, zamétuji se nejen na vysi mzdy, ale na lokalitu
zaméstnavatele, nabidku benefiti a dalSich vyhod jako je naptiklad moznost prace
z domova, flexibilni pracovni doba nebo zkraceny uvazek. Zaméstnavatelé se snazi své
uchazece zaujmout 1 pres socialni sité. Vyuzivaji k tomu predevsim Linkedin, Facebook a
Twitter. Stale vice firmy vyuzivaji pro nabor pracovniki sluzby specializovanych
persondlnich agentur, at’ uz formou klasického naboru nebo headhunting, ktery znamena
pfimé oslovovani pracovnikll z jinych konkurenénich firem, o kterych si mysli, ze by byli
pro danou pozici vhodni. Tyto pracovniky jiZ agentury oslovuji s konkrétni pracovni
nabidkou. Lidé mnohdy cht&ji védét doptedu viechny podminky dané pozice, véetné mzdy,
ptedtim, nez pfijmou pozvani na pohovor. Také se vice rozsifuje nabor pracovnikti formou
tzv. outsourcingu. Kde probiha nabor pies personalni agentury, se kterou ma poté
zamé&stnanec pracovni smlouvu, ale pfitom pracuje ve spolecnosti, se kterou personalni
agentura spolupracuje. S tim ale souvisi i mensi diskriminace outsourcovanych pracovniku,
ktefi tfeba nemaji narok na benefity zaméstnavatele, ale pouze na benefity a vyhody, které

nabizi personalni agentura.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace na téma ,,Trh prace ve vybraném regionu® je zhodnotit vyvoj
nezameéstnanosti v Praze ve sledovaném obdobi 1996 - 2015, identifikovat jeji zavislost na
poctu volnych pracovnich mist, hrubé mési¢ni mzdég, poctu ekonomicky aktivnich obyvatel
a mife inflace. V vodni ¢asti diplomové prace jsou vysvétleny zakladni pojmy spojované
s trhem préce, zejména nabidka préace, poptavka po praci, nezaméstnanost a zptsoby jejiho
vypoétu. Druha ¢ast diplomové prace se zabyva vyvojem trhu prace v Praze formou
ekonometrického modelu. Jednorovnicovy model bude sledovat zavislost obecné miry
nezaméstnanosti v zavislosti na po¢tu volnych pracovnich mist, po¢tu ekonomicky aktivnich
obyvatel a hrubé mésicni mzd¢. Simultanni model bude pouze zkoumat zavislost vyvoje
obecné miry nezaméstnanosti, poctu volnych pracovnich mist v zavislosti na poctu

ekonomicky aktivnich obyvatel, hrubé mésicni mzd¢ a mife inflace.
2.2 Metodika

ReSersni cast diplomové prace je zpracovana formou kompilace a syntézy poznatk, které
jsou ziskané z odborné literatury, zabyvajici se problematikou trhu préace. V analytické Casti
je nasledné pouzita metoda analyzy vyvoje casové fady formou ekonomického a
ekonometrické jednorovnicového a simultanniho modelu. Tento model zkouma vzajemné
zavislosti vyvoje obecné miry nezaméstnanosti S poctem volnych pracovnich mist, pracovni
silou a primérnou hrubou mési¢ni mzdou v Praze v letech 1996 - 2015. Ekonomicky model
podle definované mnoziny prvki a vazeb prevadi zkoumany jev do slovni formy a nasledné
do matematické funkce.

Dale jsou definované ptedpoklady chovani modelu. Tedy, Ze s ristem volnych pracovnich
mist nezaméstnanost klesd, S ristem pracovni sily se nezaméstnanost snizuje a s rustem
primérné hrubé mésiéni mzdy nezaméstnanost roste. Ekonometricky model je poté zaloZen
na specifikaci ekonomického modelu, tedy formulaci hypotéz, statistickém a matematickém
zpracovani teoretickych poznatkii a zahrnutim ekonomickych vlivii. Ekonometricky model
se sklada ze 4 fazi — specifikace, kvantifikace, verifikace a aplikace. Specifikace stanovuje
jednotlivé proménné, rovnice modelu, typ modelu a rozsah ofekavanych parametrq.
Kvantifikace odhaduje numerické hodnoty parametrt na zakladé pozorovanych dat. Odhad
hodnot jednotlivych parametru je v piipadé jednorovnicového modelu proveden metodou

14



nejmensSich c¢tverci a v simultdnnim modelu dvojstupniovou dvoustupiiovou metodou
nejmensich ¢tverct. Dale je provedena ekonomicka verifikace, tedy ovéfeni, zdali je model
v souladu s ekonomickou hypotézou. Statisticka verifikace nasledné posuzuje statistickou
redlnost parametrii a celého modelu testovanim hypotéz. Ekonometricka verifikace poté
ovéiuje podminky, které jsou nutné k uspesné aplikace ekonometrickych metod. K ovéteni
jsou pouzity testy heteroskedasticity, autokorelace rezidui a normality. V aplikaci modelu
Jsou na zavér ovéieny prognostické vlastnosti modelu a to odvozenim bodové a intervalové

pruznosti a simulaci definovaného scénare.
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3 Charakteristika trhu prace

Trh préace je misto, kde se stfetdva poptavka po jakékoliv praci s nabidkou jakékoliv prace.
Lid¢ jsou tedy potenciondlnimi zaméstnanci, ktefi se snazi nabidnout, co nejvice dle svych
moznosti (své zkusenosti, dovednosti, schopnosti, znalosti aj.). Trh prace Ize nazvat, na
zéklad¢ funkci, které zajiStuje, za spoleCensky subsystém. Zahrnuje prvky pravniho,
ekonomického, kulturniho a socidlniho systému spolecnosti. Nejdilezitéjsi vyznam maji
ekonomické aspekty. Na trh prace mizeme nahlizet jako na vztah dvou subjekt. Prvnim
subjektem je ten, ktery ,,néco* (v daném piipad¢ svoji praci) nabizi (méa snahu prodat za
nejvyssi cenu), je ale piipraven cenu piipadné snizit. Druhy subjekt (kupujici) se snazi zbozi
(praci) koupit (za cenu co nejnizsi, ale je pro n¢ho dulezita kvalita). (Kuchat, 2007, str. 11,
12)

Prace je lidska Cinnost, kterd vytvari statky a sluzby. Pracovni sila je souhrn duSevnich a
fyzickych schopnosti ¢lovéka, které se podileji na konani prace. Prace je vyrobni faktor.
Cenu na trhu prace nazyvame mzdou. (Svarcové, 2013,str.14)

Dle Marese je trh prace také mozné definovat jako systém, ktery organizuje distribuci a
produkci prace a dale jako sménné vztahy mezi praci a mzdou. V podstaté se tedy s pracovni
silou obchoduje. Princip tohoto ,,obchodovani je témét shodny jako na trhu statki a sluZeb.
Tento trh se fidi pracovnimi smlouvami, mzdou za ¢as a kvalifikaci zaméstnanct. Tudiz,
zamestnavatel a zaméstnanec stoji naproti sobé a v podstaté spolu soutézi a tim se vytvari
cena prace. Lidé usiluji o praci, jelikoZ kazdy ¢lovék ma jinou kvalifikaci a disponuje jinymi
dovednostmi, znalostmi a schopnostmi. Pracovni sila neméd ve své podstaté moznost
jakékoliv kontroly své nabidky a rovnéz existencné je zavisla na prodeji ¢i pronajmu, protoZe
lidé potiebu;ji prostredky k zajisténi svych zékladnich Zivotnich potieb.

Préace je dilezitou podminkou distojné existence clovéka, dava mu pocit seberealizace a
spolecenské uzitecnosti, pfinas§i mu materialni prospéch. Pfi zvladani pracovnich kol
muze ¢lovek ziskavat pocit odborné kompetence. Naprosta vétSina lidi nebere praci jako
nutny zivotni Udél, ale pracuje se samoziejmosti, kterd jim pfinasi uspokojeni a radost.
Skute¢nou hodnotu prace &lovék pozna az v okamziku, kdy ji ztrati. (Smajsova Buchtova,
2013, str. 49)

Podoba celkového trhu je vymezena né€kterymi jeho charakteristikami, mezi které 1ze zaradit
napft. ekonomickou, demografickou, narodnostni, vzdélanostni a profesni strukturu. Kazda

tato struktura ma své typické znaky, které spolu souvisi a vzajemné se ovliviiuji. Na dopady
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na socialni a ekonomickou soustavu spolecnosti se zaméfuje narodnostni struktura. Vékem,
pohlavim nebo i migra¢nimi procesy obyvatelstva se zabyvd demografickd struktura. Na
vzdélani, vyvoj nasi zem¢ a zmény profesniho postaveni v pribéhu pracovni kariéry se
zaméiuje vzdelanostni struktura. Hospodatsky vyvoj smérem k vyspélym evropskym
zemim je cilem ekonomické struktury. Profesni postaveni po dobu pracovni kariéry fesi
profesni struktura, kterd se v moderni spolecnosti méni nejrychleji. Je zdkladni podminkou
dynamického trhu prace. (Kuchat, 2007, str.40)

Trh préace je tedy mozné charakterizovat n€kolika zpisoby, vSichni autofi se ale shoduji na
tom, Ze trh prace je misto, kde se stietava poptavka po praci s nabidkou prace. Je ovlivnény
nékolika faktory z pravni, ekonomické, kulturni i socidlni oblasti. Nejvice trh prace

ovliviiyje v€k, pohlavi, demografie, kvalifikace a pracovni zkuSenosti.
3.1 Segmentace trhu prace

Zaklady o segmentovaném trhu prace polozil Clark Kerr v roce 1950. Nastinil tehdejsi
procesy na americkém trhu prace. Tento pojem ,,segmentace’ mél byt obrazem na trhu prace
podle pracovnich mist, na jaka lidé nastoupili. Z tohoto diivodu plati riiznd pravidla
obsazovani pracovnich mist a jejich ohodnoceni (mzdové i nemzdové), riznd Uroven
pracovnich jistot. Lidé podle této teorie nemohou jednat svobodné, protoze kazdy na trh
prace vstupuje s riznymi podminkami. Segmentacni procesy se v hospodatsky vyspélych
zemich zacaly objevovat po druhé svétové valce. Trh prace vytvari segmenty (¢asti, useky),
kter¢ se méni dle vyvoje spole¢nosti, jsou dusledkem socialné-ekonomickych zmén.
S piechodem na trzni ekonomiku se zatatkem 90. let zagal ¢lenit i trh prace v CR. Vznikla
koncepce dualni ekonomiky. Piedpoklada se, Ze vétSina firem se nechd schematicky
rozdélit na dva sektory tj. centralni a periferni. Koncept dudlniho trhu prace vznikl v USA
koncem 60. let, odrazel zdejsi socialné-ekonomickou situaci, véetné problémi piislusnikd
odlisnych ras. (Kuchat, 2007, str.33)
Hlavni charakteristiky dualniho trhu prace

1) existuje ¢lenéni na vyssi a nizsi ptijmové sektory

2) mezi danymi sektory funguje jen omezena mobilita

3) vyssi piijmy ovliviiuji vy$si mobilitu a naopak

4) vice placend mista jsou stabiln€j$i nez mista méné placena

(Kuchat, 2007,str.34)

17



Centralni (primarni, interni) sektor

Pracovni misto je obSazovano na principu seniority (odménovani podle sluzebnich let).
Pracovni mista jsou chranéna pied vnéjsi soutézi. Odménovani souvisi s charakteristikou
pracovni pozice nez na individudlnim vykonu (tzv. ,,good jobs*). Tyto pozice jsou
obsazovany pracovniky s vyssi kvalifikaci. Navratnost investic do lidského kapitalu je
vysoka. Jedna se o pracovni pozice s vysokou mzdou a dobrymi vyhlidkami na budouci
kariéru a dlouhodobou pracovni jistotou. Patii sem velké podniky, které maji i velky kapital,
ktery jim umoznuje investovat do technologickych a technickych inovaci a mohou bez
vétSich problémt reagovat na vykyv hospodairského vyvoje. Rozvoj podniku mohou
planovat dlouhodobé. Dosahuji vysokych ziskl a nabizeji velké mnozstvi pracovnich mist.
Stat k nim byva shovivavéjsi (napf. pii opozdeéné platbé dani), protoze tyto podniky plati
velké dang. Vzhledem k velkému poctu zaméstnancti maji vliv na odbory a na kolektivni

vyjednavani, podileji se 1 na stanoveni mzdovych tarifi. (Kuchat, 2007,str.37)
Periferni (sekundarni, externi) sektor

Pracovni misto je obsazeno na zéklad¢ nabidky a poptavky. Diiraz je kladen na vykon, jedna
se o pracovni mista se soutéZi. Jsou upfednostiiovani uchazeci, ktefi maji nizké pozadavky
a predpoklada se u nich loajalita k firmé (tzv. ,,bad jobs*). Pracovni pozice jsou méné
placené, vétSinou nevyzaduji vyssi kvalifikaci a jsou 1épe kontrolovatelné. Maji vétSinou
charakter sezonnich nebo prilezitostnych zaméstnani. Tento druh prace je malo atraktivni,
predstavuje minimalni pracovni jistotu, firmy byvaji ohroZeny druhotnou platebni

neschopnosti. (Kuchat, 2007,str.37)
Klasicky model trhu prace

Ptedpoklada, ze mzdy jsou dokonale flexibilni, v rdmci interakci na trhu dochazi k utvareni
rovnovahy, trh se vy¢€isti. Praci najdou vSichni, kdo jsou ochotni pracovat, firmy pfi dané
mzdové sazbé najdou pracovniky a obsadi pracovni mista. Ekonomika funguje na rovni

potencialniho produktu, je pfirozena mira nezaméstnanosti. (Brcak, a dalsi, 2014, str.144)
Keynesiansky model trhu prace

Pfedpokladd, ze nominalni mzdy jsou nepruzné. V kratkém obdobi nedochézi k utvéieni
rovnovahy na trhu prace. Nezaméstnanost pievySuje jeji pfirozenou miru. Zavedeni

minimalni mzdy mtze branit vycisténi trhu prace. (Brcak, a dalsi, 2014, str.)
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Trh prace je tedy mozné Clenit na nekolik sektort, naptiklad primarni, sekundéarni, vyssi
pfijmovy a nizsi piijmovy. Trh prace ddle mize mit formu klasického nebo keynesianského

modelu. Ceska republika je typickym piikladem klasického modelu pracovniho trhu.
4 Prace a pracovni sila

Préce patii mezi vyrobni faktory. Lze ji definovat jako cilevédomou ¢innost ¢loveka, jako
spojeni jeho intelektu s konkrétni manualni ¢innosti. Clovék pracuje prevazné ze dvou
diavodu. Jednak proto, aby uzivil sebe a svou rodinu, a dale proto, aby se zdokonalil,
sebevzdélal, seberealizoval. (Halaskova, 2001, str.5)
Nabidkovou stranu reprezentuje domdcnost (jeji ¢lenové). Realizuje se zde spotieba a
rozhodnuti za jakych podminek vstoupit nebo nevstoupit na trh prace. Clen doméacnosti se
rozhoduje, zda je pro n€ho prioritou spotieba tj. mnozstvi financnich prostfedk a proto ¢as
strdveny v praci nebo zda uptfednostni straveni volného Casu péci o rodinu. Mezi dalsi
divody mohu uvést i radost a uspokojeni z vykonané prace ¢i spolecenské uzndni.
Nejdulezitéjsim faktorem v tomto rozhodovani je ale pro vétsSinu lidi mzda. V ekonomické
teorii se hovoti o ptisobeni dvou sil neboli dvou efektt (substitu¢ni a dichodovy). (Kuchat,
2007, str.14)
Substitu¢ni efekt znamend, Zze vys$si mzda zvySuje zajem o praci a omezuje tak objem
volného Casu (,,Cas je pfili§ drahy na to, aby byl vénovan zdbavé namisto dobfe placené
praci®).
Diichodovy efekt se vyznaCuje tim, Ze domécnost stanovené zivotni urovn¢ dosdhne
rostouci Urovni piijmi s danym objemem nabizené prace, neni proto nucena nabizet vEtsi
mnozstvi prace. Rozhodovani, ktery z efektl bude prevazovat, zavisi na fadé socialnich a
ekonomickych faktorti (napf. faze zivotniho cyklu). (Kuchat, 2007, str.14)
Clovék ma moznost volby, kolik prace se na trhu prace rozhodne nabizet. MiiZe pracovat a
ziskavat mzdu, za kterou potom nakupuje spotiebni statky a ziskava uzitky. V tomto ptipadé
ob¢tuje volny €as a pii praci vynaklada své fyzické a psychické sily. MiZze pocitovat
subjektivné Gjmu, za kterou zada ndhradu. Tou je mzda — odména za praci. Pokud ¢lovek
nepracuje, ma volny Cas a obétovava uslou mzdu, kterou by na trhu prace mohl ziskat v
ptipadé, ze by pracoval. Volny Cas spliiuje kritérium ekonomického statku. (Brozova, 2003,
str.17,18)
Volny cas je pro ¢lovéka vzacnym statkem. Na trhu prace kazdy jedinec porovnava uzitek,
ktery mu piinese prace (vyrobky a sluzby nakoupené za mzdu) s uzitkem, ktery mu nabizi
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volny c¢as. Nabidka prace vyjadiuje kombinace mnozstvi prace a mzdy. Mzda je tedy
vyjadfenim ceny za volny Cas, ale také dichodem. Proto se poptavka po volném ¢ase odliSuje
od poptavky po jinych statcich (substitu¢ni a dichodovy efekt neplisobi stejnosmérné jako
u jinych poptavek).

Nabidka prace se pak odvozuje od poptavky po volném case. Pritbéh této kiivky (graf ¢. 2)
zohlediuje ptisobeni substitu¢niho efektu, ktery ukazuje, Ze pii niz§i mzd¢ je nabizeno vice
prace a efektu diichodového, ktery ukazuje, Ze pfi riistu mzdy je nabizeno prace mén¢. Pokud
je nabizena nizkd mzda, pfevlada substitucni efekt, roste nabidka prace. Je-li mzda vyssi,
dochazi k prevaze dichodového efektu a snizeni mnozstvi nabizené prace. Soucet
individudlnich nabidek prace v rGznych profesich tvofi trzni nabidku prace (Pecenkova,
2010, str. 13).

Prace je povaZovana za vyrobni faktor, ktery je nenahraditelny. Nabidku prace predstavuji
domacnosti, jejichz cilem je najit co nejzajimavéjsi pracovni misto, které bude spliiovat
jejich pozadavky, ¢imz je predevSim mzda. Oproti tomu poptdvku po praci zastupuji

zaméstnavatelé, ktefi usiluji o co nejvyssi zisk, tedy o nejvykonnéjsi pracovniky za co

v

Obrazek 1 - Krivka nabidky prace

Wx|

Zdroj: (Jirova, 1999, str.8)
Kitivka nabidky prace (S) zobrazuje mnozstvi pracovnich sil (domacnosti) na trhu préace (L)

pii mzdové sazb¢ (W). (Jirova, 1999, str.8)
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4.1 Poptavka po praci

Poptavku po praci lze vyjadrit jako zaméstnavateli poZzadovany celkovy objem pracovnich
sil, vyskytujici se na trhu prace pfi urcité vysi mzdy. Poptavané mnozstvi je tedy zavislé na
mzdové sazbé. Poptavka po praci je urCena piijmem z mezniho produktu prace. Kvalitu
prace urcuje vzdélani, odborna pruprava a dovednosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
Cenu prace ovliviiuje nejen kvalifikace, odbornd uroven, dovednost a praxe, ale i technologie
a uroven fizeni firmy. Poptavka po vstupech je poptavka odvozena. Firma, ktera usiluje o
zisk, poptava vstup, ktery bude vyrabét statky, které se stanou pifedmétem prodeje.
(Samuelson, a dalsi, 2007, str.660)

Obrazek 2 - Krivka poptavky po praci

P
MRP =D

Zdroj: (Jirova, 1999, s. 10)

Kitivka poptavky po praci (D) zobrazuje snizeni poptavky po praci (L) diky zvySeni mzdové
sazby (W). (Jirova, 1999, s. 10)

Poptavkovou stranu zastupuji podniky (zaméstnavatelé), ktefi usiluji o maximalni zisk.
Snazi se zvysit produkci podniku, proto navySuji pocet odpracovanych hodin pfijimanim
novych pracovnikli, soucasn¢ ale dochédzi k navySeni mzdovych nakladii. Optimalni
zamestnanost je v ptipad¢€, kdy se zvySeni produkce (produktu prace) rovna realné mzde.
Plati, ze pokud redlna mzda roste, podnik bude snizovat poptavku po pracovni sile, protoze
chce zachovat maximalni zisk. Pokud redlnd mzda klesa, pro podnik je vyhodné zvySovat
zaméstnanost. Chovani podnikt je ovlivitovano fadou faktorti — konkurencnim prostfedim,
legislativou, mirou inflace, mistnim trhem préace atd. Efektivitu podniku snizuje vse, co
narusuje jeho svobodné chovani. Zakladnim principem je, Ze soukromy sektor nesmi byt

omezovan zadnymi zakazy. (Kuchat, 2007, str.14)
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Produktivitu prace ovliviluje mnozstvi a kvalita faktorti. PouZzivani dokonalejsich
technologickych a fidicich metod a akumulace lidského kapitdlu maji vliv na vyssi
produktivitu kapitdlu. Spojeni akumulace kapitdlu, vyssi kvality prace a technického

pokroku vede k vyssi poptavce po praci. (Samuelson, a dalsi, 2007,str.679)
4.2 Rovnovaha na trhu prace

Na trhu prace by méla byt rovnovaha. Agregatni tj. souhrnné nabidka by se méla rovnat
agregatni tj. souhrnné poptavce. Domdécnosti nabizeji pii dané realné mzde¢ tolik prace, kolik
chtgji. Podniky pfijimaji tolik pracovniki, kolik jich pfi redlné mzd€ chtéji pfijmout.
Mluvime o pfirozené mife nezaméstnanosti, tj. stav plné zaméstnanosti. V této situaci
neexistuje dlouhodobégj$i nezaméstnanosti, pracuji vSichni, kdo pracovat chtéji. (Kuchat,
2007, str.20)

Pokud dojde ke zvySeni minimalni mzdy (napf. statni regulaci) nebo rastu produktivity
prace, zaméstnavatelé obvykle snizi pocet zaméstnancti. Nabidkova strana v této situaci o
praci vétsi zajem, protoze se zvysuji mzdy. Tim vznika nerovnovaha trhu prace. Rovnovahu
na trhu prace ovliviiuje systém socidlni politiky. VySe minimalni mzdy by méla byt
dostacujici k zajisténi prostiedkll k uspokojeni zdkladnich zivotnich potieb. (Kuchat, 2007,
str.20)

Vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje trh prace, je charakteristika (dispozice) socialnich
skupin. Lidé s niz8i kvalifikaci budou mit vzdy vice problémil ze ziskdnim zaméstnani.
Pticinou je nizsi vzdélanost, kterd je zptisobend jednak nizkymi investicemi do vzdélani a
mens$i ochota se vzdélavat v dob€, kdy jsou zaméstnani. Divodem mohou byt néklady
spojené s rekvalifikaci a dojizdénim. Pro Ucastniky trhu prace je dilezitd informovanost.
K feSeni napoméha struktura socidlnich siti, kterou vyuzivaji zaméstnavatelé i uchazeci o
praci. Socidlni sit¢ vyuzivaji nejvice lidé se stfednim vzdélanim, lidé s vysokoskolskym
vzdélanim spoléhaji vice na vlastni aktivitu (inzeraty, névStévy ufadti prace apod.)
Individualni mira participace (Ucasti) jednotlivce na trhu prace tzn. subjektivni postoj
Vv souvislosti na potiebach a zdjmech jednotlivce se mlize ménit. Tato volba ma socidlni
zéklad. VétSina ekonomicky aktivni populace je ochotna vyménit dobife placenou, ale
naro¢nou praci, za praci klidnéj$i a niz§im pfijmem, uptfednostni vice volného casu. (Kuchar,
2007, str.21)

Nabidka prace, poptavka po praci i rovnovéha trhu, hraji tedy vyznamnou roli na trhu prace

a jsou jeho zéakladnimi slozkami, bez kterych by nemohl fungovat. Existuji rtzné
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ptedpoklady rovnovahy trhu prace, jako jsou napt.: ekonomicka prosperita (riist produktivity
prace = pracovni mista = zvySovani mezd), alokace nabidky odpovidajici alokaci poptavky,
adaptabilita pracovnich sil (= prostorovd mobilita + kvalifikacni flexibilita), minimalni
vnéjsi intervence statu (predevsim mzdova regulace). DalSimi piedpoklady mohou byt
rovnéz systém socialni politiky, orientace socialnich skupin na trhu prace atd. (Véclavikova
a kol., 2009,str.27-29)

Na trhu prace nastava rovnovaha, pokud je nabidka prace rovna poptavce po praci, tj. pii

rovnovazné mzd¢ (obrazek ¢. 3).

Obrazek 3 - Rovnovaha na trhu prace

W

W,

W,

W ErosssasamaTsizsssa

L ' L

E

Zdroj: (Jirova, 1999, s. 10)

Pokud se poptavané mnozstvi prace (D) rovna nabizenému mnozstvi (S), nastava na trhu

prace rovnovaha (E). (Jirova, 1999, s. 10)

Nabidka prace, poptavka po praci i rovnovéha trhu, hraji tedy vyznamnou roli na trhu prace
a jsou jeho zakladnimi sloZkami, bez kterych by nemohl fungovat.

Pokud bude mzdova sazba niZsi, neZ je rovnovaznd, dojde k tomu, Ze poptavané mnoZstvi
prace bude vyss$i nez nabizené a firmy nenajdou dostatek pracovniki, které by chtély
zaméstnat, a nastava tedy nedostatek prace (ptebytecna poptavka). Protoze mezi firmami
panuje konkurence, postupné by byla mzdova sazba tlacena nahoru, coz s sebou piinasi veétsi

motivaci lidi svou pracovni silu nabidnout a zvysil by se objem nabizené prace. S postupnym
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rustem mzdové sazby by se snizoval pocet poptdvaného mnozstvi prace. Rist mzdové sazby
by se zastavil na Grovni rovnovazné mzdy. Naopak pokud bude mzdova sazba vyssi nez
rovnovazna, dochazi k piebytku prace (piebyteéna nabidka). Vys$si mzda bude pro
pracovniky motivujici a zptsobila by nariist mnozstvi nabizené prace, které by bylo vétsi
nez poptavané. Diky konkurenci mezi pracovniky nabizejici svou pracovni silu by se
mzdova sazba stlacovala smérem dolt a doslo by k nartstu poptavky firem. Mzdova sazba
by se snizovala az na troven rovnovazné mzdy, a tim by se trh dostal zpét do rovnovahy.
(Brozova, 2003,str.18)
Aby byl pracovnik ochoten sluzbu prace pii dané mzd¢ nabizet, musi dostat alespon tzv.
transferovou platbu. Je to minimalni ¢astka, kterd je dostacujici k jeho transferu (pievedeni)
Z jedné ptilezitosti do druhé. VysSe transferové platby je dana vysi vynosu ze druhé nejlepsi
ptilezitosti do prvni pfilezitosti. Vynos je pfevedenim prace obétovan. Pokud je prvni
prilezitost vynosnéjsi, pracovnik ziskdva navic ekonomickou rentu. Je to rozdil mezi
vynosem prace v prvni a druhé nejlepsi prilezitosti, tedy mezi skutecné realizovanym a
obétovanym vynosem. Na konkurencnim trhu prace, kterd ho vede do stavu rovnovahy,
musi byt dokonale pruzna mzdova sazba. (Brozova, 2003, str.24)
Mzda se rovna produktivité prace posledniho najaté¢ho pracovnika vyjadiené jako hodnota
mezniho produktu. Cim je hodnota mezniho produktu vyssi, tim je vyssi i produktivita.
Hodnotu mezniho produktu prace ovliviuje:

e Cena vytvoieného produktu (vyprodukovaného zbozi)

e Technologie — vyroba vzrista v souvislosti s dokonalej$imi vyrobnimi

faktory
e Fyzicky kapital — vétsi mnoZstsvi budov a strojli ma vliv na vétsi vyrobu
e Lidsky kapital — vzdélanost pracovnikl ovlivituje vyssi vyrobu
(Brozova, 2003, str.24)

Tyto faktory ovliviiuji produktivitu prace, vysi mezd i Zivotni troven.
Minimalni mzda je hranice, pod kterou nesmi klesnout vyplacena mzda. Pokud se
rovnovazné mzdy na pracovnich trzich dostanou pod tuto staitem nastavenou hranici, dochazi
na téchto trzich k nezaméstnanosti. (Brozova, 2003, str.24)
Rovnovaha na trhu prace je bod, kde se stietava kiivka nabidky prace s poptavkou. Jednim
z faktord, ktery ovliviiuje trh prace jsou jednotlivé sociani skupiny. Uchazeci o zaméstnani

s niz§i kvalifikaci a menSimi pracovnimi zkusenostmi budou mit vétsi problémy se ziskanim
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zaméstnani. Naopak 1idé s vyssim vzdélanim a lep§imi pracovnimi zkusenostmi budou mit

lepsi uplatnéni na trhu prace.
4.2.1 Flexikurita

Je vysledkem reforem evropskych pracovnich trhii. Jedna se o ,,integrovanou strategii pro
posileni flexibility a jistoty na trhu prace. Tento projekt se objevil po realizaci Lisabonské
strategie. Flexikurita je forma vzajemného a spole¢ného rizikového Fizeni pro
zam¢stnavatele a pracovniky. Zameéstnavatelé musi predchézet oslabeni své pozice na
pracovnim trhu a nedostatku pozadované pracovni sily. Pracovnici mohou byt ohrozeni
ztratou zaméstnani a musi se vyrovnat s nerovnovahou pracovniho a soukromého Zivota.
Uvedené slozky se vzajemn¢ dopliuji a prolinaji. Jejich ikolem je zvySovani zaméstnanosti,
sniZzeni miry ohrozZeni chudobou a zlepsuji lidsky kapital. (Dvotékova , 2012,str. 39)
Koncept flexikurity

1. Flexibilita a spolehlivost smluvnich ujednani

2. Komplexni strategie celozivotniho ucenti.

3. Utinné aktivni politiky v oblasti trhu prace

4. Moderni systémy socialniho zabezpeceni (Dvotakova , 2012,str. 40)
4211 Flexibilita

Znamena pruzné pracovni pravo a smluvni podminky. Dochazi k rychlému a efektivnimu
reagovani na nové vyrobni potfeby, rozvijeni potfebnych znalosti, zajiSténi nutné
kvalifikace. Snazi se o soulad vykonavani profese a soukromého Zivota.

Kvantitativni (smluvni) - podstatou jsou pracovni smlouvy na omezenou pracovni dobu.
Podniky vétSinou uzaviraji smlouvy na dobu urcitou (sezénni prace), docasné pracovni
smlouvy (kratkodobé prace zajistované agenturou), poptipad¢ sjednavaji praci na zakladé
smlouvy bez stanovené pracovni doby. Pracovnici na dobu urcitou maji ¢asto horsi pracovni
podminky (nedostavaji od zaméstnavatele benefity).

Casova (finanéni) umoziuje podnikiim zajistit flexibilngj§i pracovni dobu i flexibilngjsi
mzdové podminky. Jedna se o praci piesCas, na CasteCny uvazek, praci o vikendu,
nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby, ptfedcasny nebo odlozeny odchod do diichodu.
Funkéni (organizaéni) zahrnuje riizné formy organizace prace napi. tymovou praci, sdileni
pracovniho mista, zapojeni pracovnikli do planovani. Moznost prohlubovani a zvySovani
kvalifikace pracovnikiim a trénink, ktery napoméha k rozvoji pracovnich dovednosti,

zvysuji jistotu pracovniho mista a celkovou pozici na trhu prace. (Dvorakova , 2012,str. 42)
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4.2.1.2 Jistota (security)

Nabizi moznost ziskat potfebnou kvalifikace a najit si adekvatni zaméstnani. Zahrnuje pravo
na celozivotni a odborné vzdélavani, v ptipadé nutnosti moznost zajisténi piiméefenych
socialnich davek. Jedinci jsou vytvafeny podminky, aby bez vétSich problému mél moznost
si najit zaméstnani. Na zaklad¢ tohoto konceptu mohou zaméstnavatelé pii pfijimani a
propousténi pracovniku postupovat flexibilnéji, protoZe jsou nastaveny vysoké standardy
socidlniho zabezpeCeni. Cilem pruznéjsiho trhu prace je posileni celkové

konkurenceschopnosti v Evropské unii. (Dvotrakova , 2012,str. 33)
4.3 Lidsky kapital

Brozova definuje lidsky kapital jako ekonomicky termin pro oznaceni znalosti a schopnosti
pracovnika, jedna se o kapital, ktery je vazan na ¢lovéka. Do ekonomie zavedl tento pojem
Milton Friedman. Studiem a teoretickym rozpracovanim lidského kapitalu se zabyval na
chicagské ekonomické Skole T.W. Schultz, ktery se zaméfil na ekonomii zemédé€lstvi a
chudoby. ,,Kvalita populace* je dle n€ho ptimo umérna lidskému kapitalu (vynosy z kvality
vzristaji, naklady na ziskavani kvality klesaji). G.Becker dospél k nazoru, ze se ¢loveék
rozhoduje na zakladé¢ porovnavani nakladi a vynost. Lidsky kapital ziskava c¢loveék
vzdélavanim (na vSech stupnich Skol), Skolenim, praxi. Je utvaren na zakladech talentu a
naddni jednotlivce, jisty vliv maji 1 osobni vlastnosti tj. cilevédomost, ctizddostivost,
vytrvalost, schopnost komunikace. Tato teorie nahliZi na proces vzdélavani jako na proces
investovani do lidskych schopnosti. Jednotlivei o svém vzdélani svobodné rozhoduji a
porovnavaji néklady a vynosy, respektive uzitky. Financni prostfedky vynalozené na
vzdélani jsou povazovany za investované.

Néklady do vzdélani jsou Skolné, naklady na studijni literaturu a pomucky. Na vzdélani maji
podil 1 ndklady ob&tované (ztracené) prilezitosti (opportunity costs). Tykaji se mnoZzstvi Casu
potiebného k ziskani vzdélani. Vynosem pii vzdélavani neni pouze budouci zvyseni mezd,
ale i nepenézni zisky spojené s lepSim pracovnim mistem (spoleCenska prestiz, nové
spolecenské vztahy a kontakty). Vzdé¢lavani zabezpecuje ptistup k informacich a zvySeni
schopnosti komunikace, coz ma vliv na vytvaifeni osobnosti. Vzd€lavani napomdha
k dosaZeni spolecenské pozice a tim k mozZnosti navazat nové spoleCenské vztahy. ZvySuje
kvalitu lidského Zivota, zivotni troven ¢lovéka a napoméha k jeho uspéchu. Vzdélani lidé
dbaji vice na svoje chovani, jednani, vyjadfovani i oblékani. Siti kolem sebe hodnoty

kultury, které se snazi piedat dalsi generaci. (Brozova, 2003, str. 32)
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Cim vyssi jsou investice ¢lovéka do lidského kapitalu, tim vy3si je nasledné jeho ohodnoceni
na trhu préce. Z toho vyplyvaji mzdové rozdily mezi malo a vice kvalifikovanymi profesemi.
V zavislosti na investicich do vzdélani a zdravi jednotlivce roste produktivita lidského
kapitalu, zvySuje se mnozstvi statkl a sluzeb, které je schopen primérny pracovnik za jednu
hodinu prace vyprodukovat. Ekonomicky riist modernich ekonomik je spojovan s ristem
lidského kapitalu, jsou zalozené na znalostech (knowledge based economy). Po
zaméstnancich je pozadovano vys$i nasazeni, odborné a specializované znalosti, ale 1
vytrvalost, cilevédomost, schopnost nést uréitou miru rizika a odpovédnosti. Prace
uspokojuje potiebu vlastniho osobnostniho rozvoje c¢lovéka, napomaha k pocitu
spokojenosti. Vzdélani 1ze mimo jiné povazovat jako prevenci proti nezaméstnanosti.
(Brozova, 2003, str.33)

Zaméstnatelnost je schopnost jednotlivee najit zaméstnani, které se v souladu s jeho
individualnimi charakteristikami i objektivnimi pozadavky trhu prace.

Zaméstnany je ten, kdo vykonava jakékoliv placené zaméstnani nebo sebezaméstnani
(OSVC). Zaméstnani jsou také ti, kteff praci maji, ale z n&jakého ditvodu pravé nepracuji
(nemoc, dovolend)

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pracovni silu) tvofi zaméstnani a nezameéstnani.
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou studenti, dichodci a zeny v domacnosti.
(Brozova, 2003, str. 34)

Lidsky kapital tvoii talent, nadani cilevédomost a schopnost lidi, tedy potencionalnich
uchaze&li o praci. Kvalita populace je pravé pfimo tmérna kvalité lidského kapitalu. Cim
vys§i jsou investice ¢loveka do lidského kapitalu, tim vyssi je nasledné jeho ohodnoceni na
trhu prace. Po zaméstnancich je pozadovano vyss$i nasazeni, odborné a specializované
znalosti, ale i vytrvalost, cilevédomost, schopnost nést ur¢itou miru rizika a odpovédnosti.
Vzdélani 1ze mimo jiné povazovat jako prevenci proti nezameéstnanosti. Za nezaméestnaného
Clovéka mizeme povazovat Cloveéka, ktery neni v pracovnim pomeéru nebo podobném

vztahu, nevykonava vydéle¢nou ¢innost ¢i nestuduje.
5 Nezaméstnanost

Dvorékova definuje nezaméstnanost jako projev nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou
na pracovnim trhu. Jedna se o stav, kdy nastal pfevis nabidky. Na zéklad¢ znalosti a
sledovani rozsahu, struktury a pfi¢in jednotlivych druhi nezaméstnanosti lze formulovat
nastroje politiky trhu prace.
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Nezaméstnany je ¢lovek, ktery se uchazi o zameéstnani. Je to ob¢an, ktery neni v pracovnim
poméru nebo podobném vztahu, nevykonavd samostatnou vydélecnou cinnost ani Se
nepfipravuje soustavné na povolani, pozadal osobné nebo pisemné o zprostfedkovani
vhodného zaméstnani na Uzemné piislusSném uradu prace v misté¢ trvalého bydliste.
(Dvorakova , 2012, str. 68)

Patii sem 1 lidé, ktefi byli z prace uvolnéni a ¢ekaji na vyzvani k ndvratu do prace nebo na
nov¢ pracovniho misto. Podminkou ,,registrované nezaméstnanosti®“ je zaregistrovani na
ufadu pace. Prostfednictvim ufadu prace potom praci hledaji. Nezaméstnanost je slozitym
spoleCenskym problémem. Ztrata zaméstnani je nepiijemnou situaci, dochazi k poklesu
zivotni trovné, ekonomické nejistote s vyhledem do budoucna, ke ztraté vztahti a kontakta.

Pro mnoho lidi je prace smysluplnou ¢innosti, ktera je napliiuje. (Brozova, 2003, str.87)
5.1 Druhy nezaméstnanosti

Frikéni je oznacovana jako normalni nezaméstnanost, je 1-2%. Je to situace, kdy osoba,
ktera byla zaméstnana se svého pracovniho mista vzdala z divodu, Ze si hledé jiné pracovni
misto. Dlivod miZe byt jakykoliv (hleda si misto s vys$§i mzdou, vétsi Sanci na pracovni
postup, lepsi dostupnosti do zaméstnani atd.) Trvani nezaméstnanosti je ur¢eno ¢asem, ktery
potiebuje k ziskdni informaci o volnych pracovnich mistech, kontaktovani potencionélnich
zaméstnavatell, porovnavani nabidek a rozhodovani o nastupu do zaméstnani.

Sezénni je kratkodoba, zpusobuji ji ménici se podminky v prib&éhu roku v nékterych
odvétvich, kdy je vyroba zavisld na pocasi napf. stavebnictvi, lesnictvi, rybolov, povrchova
tézba nerostnych surovin a zeméd¢lstvi. V tomto ptfipadé¢ nastava stejna situace 1
V navazujicich zpracovatelskych odvétvich (konzervarensky a cukrovarnicky primysl).
Strukturalni vznika, kdyZ nabidka prace (¢lenéno podle pohlavi, véku, regiontl, profesn¢-
kvalifika¢ni struktury) je vyssi nez je poptavka v uvedené strukture a kdyz osoby, které
hledaji praci, nemaji schopnosti na to, aby si nasly praci v jinych odvétvich, regionech nebo
zménily svoji profesi. Hospodaisky riist predpoklada ptizptisobeni struktury struktufe
pracovnich sil struktufe pracovnich mist. V¢Etsi flexibilita je u lidi mladSich, ktefi jsou
technicky, duSevné 1 télesné zdatn€j$i, nejsou navic vazani na rodinu. Strukturalni
nezameéstnanosti jsou ohrozeny hlavné starsi osoby, vdané zeny, rodice, kteti maji vice déti,
0soby s nizkou kvalifikaci nebo se zdravotnim postizenim. K nastrojim aktivni politiky trhu
préace patii snaha o zaclefiovani osob na pracovni mista, mzdové dotace (zaméstnavatelim

zlevni néklady na pracovni sily).
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Cyklicka (konjukturalni) vznika v pfipadé, Ze makroekonomicka poptavka po zbozi a
sluzbach pfi danych mzdovych sazbach a pii dané produktivité neni postacujici kK moznosti
zamestnani téch, ktefi jsou ochotni a schopni pracovat. Postihuje urcité skupiny pracovniku
v ekonomické struktufe. Je zpiisobena cyklickymi zménami hospodaistvi (produkce,
efektivni poptavky) v makroekonomickém rozméru.

Demograficka skladba obyvatelstva zemé a jeji vyvoj pfirozenad mira nezaméstnanosti je
vazeny prumér piirozenych meér nezaméstnanosti pro rozdilné demografické skupiny.
Zmeéna podilu téchto skupin (jsou rizné velké a jejich podily se méni) ovlivituje v celé
ekonomice pfirozenou miru nezaméstnanosti. Nastava napiiklad v ptipad€, kdy je nardst
celkovych pracovnich sil po vstoupeni pocetnéjsich roéniki mladych lidi do produktivniho
veéku (pifi hledani adekvatni prace Castéji méni zaméstnani), proto lze predpokladat, ze
pfirozena mira nezamé&stnanosti se bude zvySovat. (Makroekonomie, J.Br¢ak, B. Sekerka,
str. 195)

Za dlouhodobou nezaméstnanost povazujeme situaci, kdy uchazeci o zaméstnani jsou
registrovani na Gfadech prace dobu delsi nez 12 mésici. Handicapovanou skupinu, ktera je
z trhu prace vytlaCovana, tvoii absolventi S§kol bez praxe, Zeny s malymi détmi, osoby se
zdravotnim postizenim nebo lidé s nizkou kvalifikaci. Nejvyssi miru dlouhodobé
nezaméstnanosti piedstavuji lidé se zdkladnim vzdélanim, nejniZsi vysokoskolsky vzdélané
osoby. (Dvotakova , 2012, str. 68-69)

Neocekavana ztrata prace je velkym zasahem do Zivota lidi, je stresujicim zaZitkem. Piestoze
nezaméstnanému piibyva mnozstvi volného Casu a odpadaji zatézujici faktory prace, ma
nezaméstnanost negativni psychologické, socidlni i zdravotni disledky. Ztratou placeného
zamestnani chybi zdroj na uspokojovani Zivotnich potieb, je to obdobi nejistoty. Pii
dlouhodobé nezaméstnanosti dochazi k omezeni socidlni kontakth s pfateli a
spolupracovniky, vytraci se smysl zivota. Clovék ma strach z budoucnosti a za¢ina

pochybovat o vlastnich schopnostech. (Buchtova, a dalsi, 2013, str. 50)
5.2 Méreni nezaméstnanosti

Dle Kaczora je nejvice pouzivanym ukazatelem, ktery vystihuje stav na trhu prace, je mira
nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti je jednim ze ¢tyt zakladnich makroekonomickych
ukazateld v ekonomice (spolu s mirou inflace, produktem ekonomiky a saldem platebni
bilance). Je to pomér nezaméstnanych k disponibilnim pracovnim silam (souctu

zam¢stnanych a nezaméstnanych).
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Pocet nezaméstnanych (tj. osob bez zaméstnani) lze vyjadiit také absolutnim ¢islem. Toto
¢islo je pocet registrovanych osob v evidenci Gfadu prace. Protoze absolutni ¢islo ma malou
vypovidaci schopnost, pouzivd se k méfeni pravé jiz zminény ukazatel miry
nezameéstnanosti. Mira nezaméstnanosti je vyjadiena jako podil poCtu nezaméstnanych a
ekonomicky aktivnich obyvatel. Miru nezaméstnanosti (u) udavanou v procentech vystihuje

nasledujici vzorec. (Brozova, 2003, str. 35)

%) = X X ;
u (V%) pocet nezaméstnanych % 100

ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Nezaméstnanost 1ze méfit dvéma zpisoby. Prvnim zpiisobem je soucet poctu lidi, ktefi
narokuji davky v nezaméstnanosti. Problémem je, ze n€ktefi lidé se o davky neptihlasi (z
divodu hrdosti nebo apatie, kdy se domnivaji, Ze by na né¢ neméli narok). Modernim
zpuisobem méfeni nezaméstnanosti je priazkum reprezentativniho vzorku populace (priizkum
britskych ekonomli A.W.Phillips odhalil zvlastni vztah mezi Grovni nezaméstnanosti a
inflaci. K nartstu mezd a inflace dochazi v ptipad¢€, Ze nezaméstnanost klesne pod urcitou
o negativni korelaci mezi nezaméstnanosti a inflaci. Phillipsova teorie dala zaklad jednomu
z nejtrvalejsich modelti v ekonomii tzv. Phillipsové kiivce, ktera graficky zobrazuje tuto
negativni korelaci. Dalsi ekonomové M. Friedman a E.Phelsen pfisli s teorii ,,inflace
neakcelerujici miru nezaméstnanosti“ (NAIRU). Dle jejich teorie dochazi i pfi snizovani
nezaméstnanosti v kratkém obdobi v konecném disledku k navraceni nezaméstnanosti na
jeji ptirozenou miru. (Conway, 2013, str. 90-93)
Podle definice Eurostatu se za nezaméstnané povazZuji osoby:
e [5leté a starSi (neni stanovena horni vékova hranice) bez prace (nebyly
V pracovnépravnim vztahu ani nebyly sebezaméstnang)
o hledajici aktivné praci — zaregistrovaly se na ufadu prace nebo u soukromé
agentury
e zprostfedkovavajici praci nebo hledaji praci pfimo ve firmach, vyuzivaji
inzerce, podnikaji kroky pro zalozeni vlastni firmy apod.
e pfipravené nastoupit do prace (nejpozdéji do 14 dnti)

(Brcak, a dalsi, 2014, str. 140)
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K nezaméstnanosti, resp. zaméstnanosti existuje vice ukazateli, napt. mira (koeficient)
pracovni participace (ucasti). Vyjadiuje pomér pracovnich sil (ekonomicky aktivniho
obyvatelstva) k po¢tu osob V produktivnim véku (napt. 15 az 65 let) na urcitém tzemi
k danému obdobi. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (nepatii do skupiny pracovni sila)
jsou lidé ve starobnim diichodu, osoby v domacnosti a studenti. (Brc¢ak, a dalsi, 2014, str.
142)

Frekvence nezaméstnanosti vyjadiuje (prumérné ¢islo), kolikrat za dané obdobi (napf. za
5 let) jsou pracovnici nezaméstnani. Je zavisla na poptavce po praci jednotlivych firem
v riznych odvétvich i oblastech. (Brcdk, a dalsi, 2014, str. 145)

Okuntv ziakon byl nazvan podle amerického ekonoma A. M. Okuna. Tento zéakon
zachycuje negativni vzdjemny vztah mezi koeficientem poméru skutecného produktu a
potenciondlniho produktu Y/Y* a mirou nezaméstnanosti. Jednd se o vztah mezi mirou

nezaméstnanosti a tempem ekonomického rastu. (Bredk, a dali, 2014, str. 149)

5.3 Dopady nezaméstnanosti
5.3.1 Ekonomické dopady

e ztrata produkce
e ztrata kvalifikace pracovnikl
e vyssi vydaje statniho rozpoctu na podpory v nezaméstnanosti
e niz§i danové piijmy
5.3.2 Socialni dopady

e na jednotlivce
Ztrata zaméstnadni muze predstavovat znacné psychické zatizeni, které ma vliv na
zdravotni stav Cloveéka (nartst deprese, uzkosti), na jeho rodinné, osobni a
spolecenské vztahy.

e na spolecnost
Pokud je nezaméstnanost dlouhodoba a pocet nezaméstnanych je vice nez 10%, stava
se socialnim problémem. Dochazi ke zvySeni chudoby jedincli, dochazi ke sniZeni
zivotni trovné. Socialni problémy ve spole¢nosti mohou vést k radikalizaci takto
postizenych skupin, mize prertist k rasove az xenofobné motivované nepokoje, mize
dochazet k protivladnim demonstracim. (Brcak, a dalsi, 2014, str. 146-147)
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5.4 Nezaméstnanost a socialné-patologické jevy

Rada vyzkumnych studii prokazala souvislost nezaméstnanosti se zhor$enim zdravotniho
stavu cloveéka. Nezaméstnanost poskozuje dusevni i1 fyzické zdravi. Ztrata prace je pro
vétsinu  lidi zdvaznou psychosocidlni zatézi, prozivaji uzkost, depresi a trpi
psychosomatickymi obtizemi. Dochazi u nich k socialni izolovanosti a uzavirani se do sebe,
k ubyvani socialnich kontaktii. Vétsinou v této situaci pomaha rodina, ktera se snazi zajistit
zdzemi a oporu. Schopnost nezaméstnaného vyrovnat se se ztratou prace zavisi na fadé
faktor. Rozhodujici je ve€k jedince. Lidé ve stfednim véku se se nezaméstnanosti
vyrovnavaji s veétSimi problémy (nedostatek financi, pocituji financni odpovédnost za
rodinu). V nékterych piipadech pii dlouhodobé nezaméstnanosti a po netuspésnych pokusech
sehnat praci je situace natolik tiziva, Ze néktefi jedinci fesi tuto situaci konzumaci vétsiho
mnozstvi alkoholu nebo drog (zejména mladi lid¢). Dlouhodoba nezaméstnanost zptisobuje
vys$§i nemocnost, rostouci spotiebu 1éki a v nékterych ptipadech nardst sebevrazednych
pokust.. Privodnimi jevy dlouhodobé nezaméstnanosti je zvySena mira kriminality a nasili,
dochazi k naruSeni manzelskych a rodinnych vztahd. Neschopnost zvladat problémy
kazdodenniho Zivota, pasivita, frustrace a pocit bezcennosti dovede nékteré jedince do

situace, kdy skon¢i jako bezdomovci. (Buchtova, a dalsi, 2013, str. 68-82)
6 Proces utvareni trzniho prostredi v CR

6.1 Vyvoj trznich vztahu po roce 1990

V situaci na ¢eském trhu prace hraje diilezitou roli specifikace vyvoje. Nevyzralost trznich
vztahtl byla zptisobena padesati lety socialistického experimentu. V 90. letech se do trznich
vztahl dostala dynamika, nastala transformace spole¢nosti. Byly zavadény piislusné zékony
a normy, pfesto vztah mezi nabidkou a poptdvkou u nas neni vniman jako standardni
pusobeni trznich mechanismi. Stat je bran jako garant tzv. socidlni spravedlnosti,
pfedpoklada se, ze jeho zajiStovaci a kontrolni mechanismy zajisti fungovani trhu prace.
Vznik soukromého sektoru piinesl svobodu ekonomického chovéani tedy proménlivost
socialniho a ekonomického postaveni na trhu, konkurenci a svobodu volby. (Kuchat, 2007,
str. 37)

Pred rokem 1990 méli pracujici v centrdlné planované ekonomice jistotu socialni,
spolecenskou a hlavné¢ ekonomickou. VSichni ekonomicky aktivni byli zaméstnani, m¢li
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pracovni misto a pobirali mzdu. V pojeti statistiky nezaméstnanost neexistovala. I kdyz
nektefi zaméstnanci nevytvaieli takovy mezni produkt prace, ktery by se rovnal jejich
mzdové sazbé, nekteti dostdvali mzdu za praci, kterd by v trznich podminkach neobstala.
Fakticky Slo o skrytou nezaméstnanost. I kdyz po transformaci ekonomiky nastaly na trhu
prace problémy, mnoho podnikd se snazilo své zaméstnance udrzet. Nechtély ztratit
pracovniky, ktefi byli zkuSeni a znali poméry v podniku. V mnoha ptipadech ale u nich doslo
ke snizeni mezd. (BroZova, 2003, str. 76)

U casti populace prezivaly navyky ,,socialistické moralky*. Lidé méli za vlastni praci malou
odpovédnost, neméli zdjem o jeji vysledky, spoléhali na pomoc statu. VétSina obcanti
ocekavala od spolecenskych zmén rychly hospodarsky vzestup na Groven vyspélych zemi a
S tim souvisejici vysokou zivotni Groven. V této dob¢ nastaly vyznamné zmény ve struktuie
zaméstnanosti. Razantné se snizil pocet pracovnikid v zemédé€lstvi, v hornickych a
souvisejicich  profesich (t€zba surovin). Vyrazné vzrostl pocet pracovniki
v elektrotechnickém, dievairském, odévnim, gumarenském a tiskaiském primyslu. Doslo
K nartstu zaméstnancti v obchodu a sluzbach. Nejrychleji rostl pocet novych pracovnich
mist ve finan¢nim zprosttedkovani (pojistovnictvi a penéznictvi. (Kuchat, 2007, str. 85)

V prvni poloving 90. letech vice neZ polovina zaméstnanych zménila svoji profesi. Nastaly
presuny pracovnikli mezi odvétvimi a organizacemi. Piedpokladalo se, ze dojde k néarGstu
miry nezaméstnanosti, k tomu ale nedoslo. Proto se prvni polovina devadesatych let nazyva
»ekonomickym zazrakem®. Vysvétlenim, pro¢ se podatilo udrzet nezaméstnanost na nizké
urovni (4,3% az 5% v letech 1993-1995), je vzdélana pracovni sila, nizka Groven mezd,
vyuZzivani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a dosud neuskute¢néna restrukturalizace
ekonomiky. Trh prace prosel riznymi etapami. (Dvorakova , 2012, str. 65,66)

Pozdéjsi vyvoj vedl k tomu, Ze se zaméstnanci dostali do nedlstojné pozice a neméli ve
stavajicim zaméstnani perspektivu. Nebyli propusténi, ale v ramci interniho trhu prace byli
pfemisténi na jinou praci. Nastala expanze externich trht, kdy firmy si najimaly sluzby. Tyto
trhy jiz byly konkurenéni, dochazelo k uz§imu vybéru zaméstnanct. V souvislosti
s uzaviranim neefektivnich a nepotiebnych vyrob doslo k poklesu produkce a tim i k poklesu
zamé&stnanosti. Nova ekonomicka infrastruktura dévala prostor podnikani a individudlni
iniciativé obCanti. Postupné se utvarel soukromy sektor. Z velkych statnich podnika vznikaly
akciové spole¢nosti. Dochazelo k ptesuntim pracovnikli mezi sektory, firmami i profesemi.
Jistotu zaméstnance tak vystiidala nejistota na trhu prace. Soucasti zivota spolecnosti se stala

oteviena nezaméstnanost. Proces utvafeni trzniho prostfedi vedl ke zméné postaveni
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ucastniki na trhu prace. Zacaly vznikat ptislusné statni instituce, které zajist'uji prosazovani
statni politiky ve sféfe zaméstnanosti. Jejich tikolem je formulovat pravidla pro fungovani
trhu prace tj. pracovni sily a zameéstnavatele. Mnozstvi statnich intervenci je urceno
politickymi zdjmy vladdnouci strany. Zakladni mantinely pro fungovani trhu prace jsou ve
vétsSin€ hospodarsky a socialné vyspélych zemi srovnatelné. Tvoii je pravni rdmec, ktery
upravuje chovani jednotlivych subjektti (je kompatibilni s pracovnépravnimi normami

platnymi v Evropské unii). (Brozova, 2003, str. 76-78).

Zakladem segmentace pracovniho trhu je u néas charakter vlastnictvi zaméstnavatelskych
firem. V tad¢ podnikt (hlavné s podilem zahrani¢niho kapitalu) byly vytvofeny téméf stejné
podminky, jaké maji podobné firmy v zahrani¢i. Pracovni trh je polarizovan. Nastal nartist
poctu podnikd, které nabizeji pracovnikiim v urcitych profesich velmi atraktivni pracovni
mista s dobrou pracovni perspektivou a nadprimérnymi platy. Mezi pozadavky na jejich
obsazeni patii vysokd adaptabilita, nadprimérny pracovni vykon, jazykové dovednosti,
tvorivé mysleni a spolecenské vystupovani. Témto pozadavkim vyhovuji pfevazné mladsi
vekové ro¢niky. Protikladem jsou podniky, kterym se sice podatilo pfekonat obdobi, kdy
musely likvidovat neperspektivni provozy a ptezivaji diky nejasnym vlastnickym vztahim.
Zde je uroven kvalifikovanosti prace a odménovani pracovnikli omezené. Soukromé firmy
maji moznost si na vnitinim pracovnim trhu samy urcovat postaveni svych zaméstnanct a
vysi mzdy. Upfednostiiuji vykon zaméstnanct, stupen a obor dosazeného vzdélani neni
rozhodujici. Statni sektor je provazany s rozpoctovou politikou statu. Piimo je
s rozpoctovou politikou provdzano piredev§im Skolstvi a statni sprdva, nepiimo
zdravotnictvi. Rozpoctova politika znacné omezuje moZnost pruzné reagovat na vznikajici
potieby. (Kuchat, 2007, str. 38)

Vzijemné vztahy mezi ekonomickymi a socidlnimi vlivy je nutné respektovat. Na
segmentacni procesy maji vliv socialni a demografické faktory. Duraz je kladen na vysokou
kvalifikaci a zaméstnavatelé maji zajem o adaptabilni, flexibilni pracovniky, ktefi jsou
ochotni se dale vzdélavat a za odvedenou praci jsou schopni nést odpovédnost. DalSim
vyznamnym faktorem je odvétvova prislusnost podniku. Perspektivni jsou odvétvi
s vysokym obsahem piidané préace, energeticky a materidlné mén¢ ndro¢nd. Vyznamnym
faktorem na trhu prace je lokalita, kde jsou nabizeny pracovni pfileZitosti. Vyjimecné
postaveni ma Praha, kde v nékterych profesich nabidka pracovnich mist prevysuje poptavku.
Je zde i nejnizsi hodnota miry nezaméstnanosti a nejvyssi primérné mzda. Ma na to vliv
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dostatek kvalifikované pracovni sily, vyhovujici infrastruktura a pasobnost centralnich

uradu a instituci. (Kuchaft, 2007, str. 38)
6.2 Regionalni diferenciace nezaméstnanosti v CR

Ukazuje na regionalni rozlozeni oblasti s nejvyssi nezaméstnanosti. Tyto rozdily jsou
zpusobeny nerovnomérnym rozvojem potencialu, kumulaci neefektivnich vyrob nebo jejich
zéanik (napt. Mostecko). Stat proto tyto regiony podporuje, snazi se, aby lidé méli moznost
zmeénit svoji pivodni profesi a najit si nové uplatnéni na trhu prace. Stat se snazi o zvyseni
vzdélanosti a flexibility pracovni sily a tim o stabilitu regionu, kterou mohou zajistit novi
investofi. (Dvotakova , 2012, str. 68-69 (Posta, a dalsi, 2015))

Ceska republika se fadi dlouhodobé mezi staty s nejniz§i mirou nezaméstnanosti v ramci
Evropské unie. Vyvoj miry nezaméstnanosti je spojovan se stupném flexibility trhu prace
v dané zemi. Vykazuje velké regiondlni rozdily. Nejniz§i miru nezaméstnanosti ma
dlouhodobé Praha, nejvyssi Moravskoslezsky, Ustecky a Olomoucky region. V CR jsou
flexibilni formy prace upraveny Zakonikem prace. Na celkové zaméstnanosti se podileji
zkracené pracovni uvazky, prace z domova, uvazky na dobu urcitou, sebezaméstnavani
(OSVC). Prace z domova se rozsitila v souvislosti s rozvojem informac¢nich technologii.
Diky tzv. euronovele zivnostenského zdkona doSlo ke sjednoceni podminek pro moznost
podnikéni osob, které pochazely z Ceské republiky a z Evropské unie, Evropského
hospodaiského prostoru a Svycarska. Diky této novele mohou cizi statni pfislusnici pracovat
v CR. Jednim z faktor(, ktery ma vliv na miru nezaméstnanosti, je migrace pracovni sily.
Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie méli obéané EU od roku 2004 volny vstup na
tizemi CR a jeho pracovni trh. (Posta, a dal§i, 2015, str. 20-25)

U obcant tietich zemi (mimo EU) je nutné povoleni k pobytu nebo musi disponovat zelenou
kartou (dlouhodobé povoleni k pobytu s povolenim k zaméstnani) nebo modrou kartou
(napodobuje identifikacni kartu bez prava na obCanstvi, moznost povoleni k zaméstnani a
k pobytu). Pocet cizincli v postaveni zaméstnanci zavisi na situaci na trhu prace.
V oblastech s nizkym procentem nezaméstnanosti je vétsi pocet cizinct. Nejvice zastoupeni
jsou obcané Slovenska, Ukrajiny, Vietnamu, Polska. Nejvice cizincli smétuje do hlavniho
mésta Prahy, do Stfedoceského a Jihomoravského kraje tj. do ekonomicky vyrazné
rozvinutych regiont. (Posta, a dalsi, 2015, str. 30-35)

Miru nezaméstnanosti propocitava Cesky statisticky ufad. Nezahrnuje pracovniky, kteii

pracuji na zkraceny pracovni uvazek a rad¢ji by pracovali na plny uvazek. Mnoho
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kratkodob& nezaméstnanych se na Gfadech prace nehlasi. Osoby, které jiz ztratily narok na
podporu, jsou z evidence vyfazeny. V souasné dob& je Ceskym statistickym ufadem
vykazovan podil nezaméstnanych (evidovanych na ufadech prace) na obyvatelstvu ve véku

15-64 let. (Brozova, 2003, str. 85-86)
6.3 Rizikové skupiny nezaméstnanych v CR

Nezaméstnanost ohrozuje ur¢ité skupiny populace, patfi mezi n&:

e mladsi vékové skupiny do 30 let

e Zeny s malymi détmi

e zdravotné postizeni obcané

e starsi lidé

e lid¢é s nizkym vzdélanim

e romské etnikum

e prichdzejici imigranti

(Buchtova, a dalsi, 2013, str. 82)
VySe nezaméstnanosti se méni v ¢ase, odliSné jsou 1 jeji pficiny.
Stav pIné (potenciilni) zaméstnanosti (v keynesovské ekonomii) znamena situaci
rovnovahy na jednotlivych dil¢ich trzich prace. Poptidvané mnoZstvi prace pii dané
nominalni mzdové sazb& se rovna nabizenému mnozstvi prace. Neexistuje nedostatek ani
prebytek pracovnikd.
Dle BroZové je prirozena mira nezaméstnanosti odpovida velikosti nezamé&stnanosti pfi
plné zaméstnanosti. V ekonomice obvykle pfevazuje, skute¢nd nezaméstnanost se od ni
dlouhodobé¢ neodchyluje. Nema jednoznacnou pticinu, lisi se pro rtizna ¢asové obdobi a pro
rizné zeme. Zavisi na fungovani ekonomiky — dynamice strukturalniho vyvoje, vybudované
socialni infrastruktufe, demografickém vyvoji a mife mobility. Mé vzestupny trend vyvoje
v Case. Vede k tomu rostouci socidlni sila vladnich politik (stanoveni minimélnich mezd),
vysokd mezni mira zdanéni pracovnich diichodli, neochota lidi, st€hovat se za praci.
Nezaméstnanost miZzeme analyzovat podle kritéria, zda jsou pracovnici nezaméstnani
dobrovolné ¢i nedobrovolng.
Dobrovolné nezaméstnany je ten, kdo neni ochoten pfijmout pracovni mista, ktera nejsou
placena podle jeho ptedstav, hleda praci za vyssi mzdu nez je obvykla na ptisluSném

odvétvovém trhu. Pokud se nedafi takovou praci najit, je feSenim rekvalifikace, prace
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Vv jiném odvétvi a zména profese. Nékteri uchazeci o praci v pripade, Ze nenajdou praci, ktera
by odpovidala jejich predstavam, daji ptednost zivotu ze socidlnich davek. Zaeviduji se proto
na uradech prace, aby dostavali podporu v nezaméstnanosti. (Brozova, 2003, str. 85)

Nedobrovolna (nucenid) nezaméstnanost - Clovek, ktery hleda praci je ochoten piijmout
préaci za mzdu, ktera na trhu prevlada nebo i za mzdu niz$i. Tato nezaméstnanost postihuje
pracovniky, u kterych je zména profese nebo rekvalifikace obtizna. Pficinou takové
nezaméstnanosti miize byt i to, Ze je V CR od roku 1991 uzakonéna minimalni mzda, ktera
je u nékterych nekvalifikovanych profesi vyssi nez rovnovaznd mzdova sazba. Firmy proto
budou moci zaméstnat mensi pocet pracovnikil, ¢ast pracovnikil se stane nezaméstnanymi.
Pokud by firmy mohly vyplacet niz$i mzdy, nezaméstnanost by nevznikla. V piipadé
mladych pracovnikl bez praxe nemlze byt ani doasna nastupni mzda nizsi nez uzakonéna
minimalni mzda. Firmy je proto necht&ji zaméstnat a mladi pracovnici tak nachazeji praci

velmi obtizné. (Brozova, 2003, str. 86)
6.4 Legislativa a instituce trhu prace

e Zakonik prace
e Zakon ¢.435/2004 Sb. o zam¢stnanosti
e Zakon ¢.73/2011 Sb. o Utadu prace CR

Do roku 2011 byla fidicim orgdnem Sprava sluZzeb zaméstnanosti Ministerstva prace
socialnich véci, ktera politiku zaméstnanosti zabezpecovala prostiednictvim tifadi prace. Od
1. 4. 2011 se zakonem o Ufadu prace CR zménila struktura a fizeni tfadt prace, byl ziizen
Utad prace Ceské republiky, ktery je spravnim Gfadem s celostatni ptisobnosti a je podiizen
MPSV. Generalni feditelstvi je v Praze, po CR je 14 krajskych poboéek a vice nez &tyii sta
kontaktnich pracovist' na Gizemi republiky. (Dvotakova , 2012, str. 70-74)

MPSV CR

e kontroluje a usmérniuje vykon statni spravy a dodrzovani zakonnosti pii
zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti

e zajistuje celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti

e zabezpeCuje spravu a poskytovani prostfedkli na zabezpefeni statni politiky

zamestnanosti
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e zpracovava analyzy a progndzy vyvoje na trhu prace, pfijima opatieni napomahajici
souladu mezi zdroji a potiebami pracovnich sil, usmériiuje mnozstvi pracovnikii ze
zahranici

e spolupracuje s piislusnymi organy veiejné spravy ¢lenskych statt Evropské unie

e zabezpecuje tvorbu a aktualizaci Narodni soustavy povolani (NSP), coz je databaze
informaci o potfebach trhu prace. Uzivatel vni najde dualezit¢ informace o
povolanich, pracovni napln, pozadovanou kvalifikaci, kompetence, udaje o mzde

e uzavira sektorové dohody mezi zaméstnavateli, uzemni samospravou, ufady prace a
institucemi, které zajistuji vzdélavani

e vede centralni evidenci zdjemcii o zaméstnani, osob se zdravotnim postizenim,

cizincd, volnych pracovnich mist atd. (Dvorakova , 2012, str. 70-74)
6.5 Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice

Zahrnuje zejména:

. zabezpecovani prava na zaméstnani
o sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace
. koordinovani opatfeni v oblasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroju

v souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro cerpani pomoci

Z Evropského socialniho fondu

° zajiStovani priorit v oblasti zaméstnanosti, koordinace programi

. uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti

o zapojovani do mezinarodnich programi

o poskytovani poradenskych, informacnich a zprosttedkovatelskych sluzeb

o hospodateni s prostfedky na politiku zaméstnanosti, poskytovani podpory v

nezamé&stnanosti a pfi rekvalifikaci
o podpora rovného zachazeni s muzi a Zenami, S 0sSobami bez ohledu na jejich
rasovy etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim
Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat, podileji se na ni dal§i subjekty zejména
zaméstnavatelé, odborové organizace, Uzemné samospravné celky atd. Politika
zamé&stnanosti vytvafi podminky pro zajiSténi rovného zachazeni se vSemi fyzickymi
osobami uplatitujicimi pravo na zaméstnani, je zakazana diskriminace z divodu pohlavi,

veku, zdravotniho stavu, sexualni orientace, statniho obc¢anstvi, jazyka, narodnosti, rasového
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nebo etnického piivodu, nabozenstvi ¢i viry, manzelského a rodinného stavu, politického
smySleni, c¢lenstvi a cinnosti v politickych strandch nebo hnutich. Nesmi dochézet
k obtéZovani tj. jednani, které mtze byt druhou fyzickou osobou vnimano jako nevhodné
nebo urazlivé a vede ke snizeni diistojnosti, k vytvareni neptatelského a zneklidnujiciho
prostiedi. Prdvem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, kterd chce a mlze pracovat a o
praci se uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu a na zprostiedkovani zaméstnani.
Velka politika zaméstnanosti ptisobi plo$né, soustfedi se na odstranéni pii¢in vzniku
nadmérné nezaméstnanosti.

Mala politika nezaméstnanosti fesi disledky nerovnovahy, zohledituje regionalni aspekty.

(Dvorakova , 2012, str. 75-78)
6.5.1  Aktivni politika zaméstnanosti

Zamétuje Se na utvareni pracovnich mist:

e s trvalych charakterem (u zaméstnavatelil, tak v individudlnim podnikani)

e Vramci vefejn¢ prospéSnych praci (pro obecni a méstské urady, technické sluzby,
charity)

e pro odbornou praxi absolventl a pro mladistvé (tato mista jsou utvaiena na obdobi
maximalné jednoho roku, cilem zapojit absolventy Skol do pracovniho procesu,
odborna mista pro stfedoSkolaky

e pracovnich pozic pro uchazece se ZPS (chranéné dilny)

e rekvalifikaéni programy
6.5.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Stanovuje podminky a vysi podpory v nezaméstnanosti:
e systém pojisténi v nezaméstnanosti tzv. podpor v nezaméstnanosti, maji vytvaret
socialné ptijatelné podminky pro do¢asné nezaméestnané

e systém statni pomoci v nezameéstnanosti — systém davek socialni pomoci
6.5.2.1 Podpora v nezaméstnanosti

Definuje ji zadkon o zaméstnanosti. Narok na podporu v nezaméstnanosti mé uchaze¢ o
zaméstnani, ktery ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu diichodového
pojisténi v délce alespon 12 mésici. Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i o
zameéstnani pii splnéni stanovenych podminek pro podpiréi dobu

e do 50 let véku 5 mésicu
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e nad 50 do 55 let v€ku 8 mésicii

e nad 55 let vé€ku 11 mésict
VySe podpory V nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z primérného meési¢niho
¢istého vydelku, ktery mél uchaze€ v poslednim ukonceném zaméstnani.

e prvni 2 mésice podptrci doby je vyse podpory 65%

e dalsi 2 mésice podpiir¢i doby je vyse podpory 50%

e u zbyvajici podpirci doby je vyse podpory 45%

e pfi absolvovani rekvalifika¢niho kurzu ¢ini podpora 60 %
Uchaze¢ o zaméstnani se musi v uréenych terminech osobné dostavovat na Ufad prace
K projednavani otazek, které souviseji se zprostiedkovanim zaméstnani. Musi jednat o
nastupu do zaméstnani se zaméstnavatelem, k némuz byl doporucen. Pokud bez vaznych
divodl odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani, mize byt z evidence na Gradu prace
vyfazen. Na zprostfedkovani zaméstnani se mohou podilet i soukromé zprosttedkovatelské

organizace — agentury prace. (Brozova, 2003, str. 130 -131)
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Prakticka cast
7/ Charakteristika Hlavniho mésta Prahy

7.1 Zakladni charakteristika

Praha je hlavnim méstem Ceské republiky. Je tedy centrem mezindrodnich vztah,
ekonomiky, kultury a vzdélani. V ramci EU se fadi mezi vyspé€lé regiony, je také zapsana na
seznamu kulturniho dédictvi UNESCO, a to diky historickému centru mésta.

Je tvofena 57 autonomnimi celky méstskych casti, které¢ maji vlastni spravni organy. Dale je
rozdélena na 22 spravnich obvoda. Nékteré méstské Casti se lisi stupném urbanizace,
kvalitou technické infrastruktury, hustotou zalidnéni a ekonomickymi podminkami Zivota
obyvatel.

Hlavni mé&sto Praha ma rozlohu 496 km?, tedy 0,6% tzemi celé Ceské Republiky. Celkovy
pocet obyvatel je 1 267 449 (adaj CSU k 31. 12.2015), to je vice nez 12% z celkového potu
obyvatel CR. M4 zasadni postaveni z pfevazné z ekonomického hlediska. Je hospodaiskym
centrem naseho statu, stfediskem pro zprostfedkovani vlivii nadnarodnich hospodatskych
vztahtll. Je zde sidlo vétSiny zahrani¢nich spole€nosti 1 finan¢nich instituci. VSechny tyto
faktory maji zasadni vliv na ekonomiku Prahy, ktera tvoii kolem ¢tvrtiny hrubého domaciho
produktu (HDP) CR. Na tuto skuteénost ma vliv mnoho faktord, velké procento
mimoprazskych obyvatel, ktefi tvofi pfidanou hodnotu, registrace sidel spolecnosti,
zahrani¢ni pobocky nadnarodnich firem a centralni organy soukromého 1 vefejného sektoru.
Vykon ekonomiky je ovlivnén i situaci na trhu prace. Praha ma nejvétsi lokalni trh prace
v CR, je to dano Sirokou $kalou profesi a atraktivitou zaméstnani v riznych oborech a
spolecnostech Nabizené pracovni pozice splituji pozadavky nejen pro obyvatele okoli Prahy
ale celé CR. Diky zajiténi integrované dopravy se tak sniZuje nezaméstnanost ve

Stredoceském kraji. (MPSV, 2017)
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Obriazek 4 — Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu v krajich k 31. 1. 2018

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 az 64 let
v krajich CR k 31. 1. 2018 (zdroj: MPSV)

A
[Liberecky, 3,86 %

LBK 3,86 %

KVK 3,58 %

S

STC 3,27 %

PAK 3,01 %

o, MSK 5,86 %

PLK 2,70 %
VYS 3,91 %

JHC 3,42 %

méné nez 3,00 % 3,01 % az 4,00 % 4,01 % a% 5,00 % 5,01 % a vice

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/xu/animovana_mapa_podil_nezam_kraje

V Praze je nejniz§i nezaméstnanost (2,32%) ze viech krajia CR. V sou¢asné dob& maji
zaméstnavatelé v Praze velké problémy s ndborem uchazecii, firmy se snazi si navzajem
velmi konkurovat, nabizeji vy$§i mzdy, veétsi mnozstvi benefitl. V ramci tfimésicni
diplomové praxe v HR oddéleni ve spole¢nosti SkoFIN, s.r.o. (VWES) bylo zji§téno, Ze
mnohdy je mozné najit kvalitniho pracovnika na specializovanou pozici pouze formou tzv.
headhuntingu — tedy pfimym vyhledavanim pracovnika napf. u konkurencnich spole¢nosti,
kteti jsou poté osloveni jiz S konkrétni pracovni nabidkou. Spolecnosti vyuZzivaji pro
vyhledavani pracovnika formou headhuntingu externi specializované personalni agentury.
Personalni agentury poté oslovuji uchazece napf. pres socialni profesni sit’ Linkedin, ktera
je v posledni dobé velmi oblibena. Na Linkedinu také prezentuji samotné pozice prevazné
korporatni firmy. Firmy nyni uZ ptimo do pracovni nabidky uvadéji velké mnoZstvi benefitli
a snazi se potencionalni uchazece co nejvice zaujmout. Prakticky samoziejmosti je jiz
flexibilni pracovni doba, ptispévek na volny ¢as/sport, tyden dovolené navic a tzv. sickdays.
Firmy se déle snazi uchazece naldkat na tzv. homeoffice nebo moznost zkracené¢ho tivazku.
Uchazeci ale v posledni dobé davaji spiSe prednost lokalit¢ zaméstnavatele. Uptednostiuji

kancelafe v centru Prahy a tedy nejcastéjSim divodem nepfijeti pracovni nabidky
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vyznamnych zaméstnavateld, ktefi maji sidlo na okrajovych ¢astech Prahy je nevhodna
lokalita. Naopak nejvys§i nezaméstnanost v Ceské republice je v Moravskoslezském kraji,
kde je velké poptavka po technickych profesich, fidi¢ich, 1ékatich, d€lnicich, firmy mnohdy

svazi zamé&stnance z jinych regiont a poptavaji pracovniky i v zahranici.

Obrazek 5 - Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Praze v %

Vyvoj obecné miry nezameéstnanosti
v Praze
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Zdroj: (CSU), vlastni zpracovani

Obrazek 6- Katastralni izemi hl. m. Prahy

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pha
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Obrazek 7 - Mapa méstskych ¢asti hl. m. Prahy
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Graf 1 - Podil nezaméstnanych v roce 2016 v jednotlivych méstskych ¢astech

Podil nezaméstnanych osob v roce 2016 v
jednotlivych métstskych castech v %
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7.2 Zaméstnanost v hl. mésté Praha

V Ceské republice, véetnd tizemi hlavniho mésta Prahy, patii mezi nejvétsi a nejvyznamnéjsi
zaméstnavatele stat a to pfedev§im prostiednictvim organizacnich slozek a velkym poctem
organizaci S n€kolika tisici pracovnimi misty.

Nejvétsi pocet zaméstnanc ma Policie CR, Ceska posta, Ministerstvo obrany véetnd
Armady CR, Ministerstvo spravedinosti, kam vedle soudctl patii i statni zastupci a
zaméstnanci Vézenské sluzby. VSichni tito vyznamni zaméstnavatelé nemaji vliv pouze na
zaméstnanost Prahy, ale celé Ceské republiky.

Vyznamnym zaméstnavatelem je také soukroma spolecnost Agrofert, kterd ma hlavni sidlo
V Praze, ovliviluje zamé&stnanost pievazné v jinych regionech. Dal§i vyznamny
zaméstnavatel je Skoda Auto, ktera nema hlavni sidlo na izemi Prahy, ale i tak zde pracuje
velké procento obyvatel metropole. Dal$im vyznamny zaméstnavatel nejen v Praze je
skupina Ceskych drah, spole¢nost CEZ, Dopravni podnik hl. mésta Prahy, vefejna
zdravotnicka zatizeni, Akademie Véd CR a Univerzita Karlova. (MPSV, 2017)

Graf 2 - Pocet registrovanych subjektu na izemi Hlavniho mésta Prahy

Poéet registrovanych subjekti na uzemi Hlavhiho mésta
Prahy
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Zdroj: (MPSV, 2017), vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného grafu dle dat z ¢eského statistického uradu z 31. 12. 2015 vyplyva, Ze se
sidlem na izemi hlavniho mésta Prahy je zastoupeno nejvétsi procento subjektii soukromych
podnikatelti podnikajici dle zivnostenského zakona celkem 287 161 subjektt, dale obchodni
spolec¢nosti, kterych je se sidlem na uzemi Prahy 193 914 a na 3. misté spole¢nosti s ruc¢enim

omezenim s celkovym poctem 177 573 subjektii.
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7.3 Strucna charakteristika stavu a vyvoje poptavky po pracovni sile

Nabidku volnych pracovnich mist zvefejiiuje Utad prace. Pracovni mista jsou zjistovana
pomoci oslovovani jednotlivych zaméstnavateli pracovniky ufadu prace ¢i nahlaSenim
pfimo od zaméstnavatelim. Jelikoz byla zruSena povinnost zaméstnavatele informovat tfad
prace o volném pracovnim mistu, je tedy pouze dobrovolné. Struktura volnych pracovnich
mist zvefejnéna na strankach Utadu prace je téméF stale stejna. V roce 2016 byla nabidka
tvofena piedev§im délnickymi profesemi s pozadavkem zéakladniho vzdélani v oblasti
nekvalifikovanych pracovnikd, fidict, uklizect a prodavaci.

Dalsi kategorie je tvofena nabidkami pracovnich pozic nadnarodnich spole¢nostech, které
maji na uzemi Prahy sidlo nebo zde sidli jejich organizaéni slozky. V nabizenych pozicich
jsou vyZzadovany znalosti jazykil (minimalné dvou svétovych), znalost oboru a dale také
zkusenosti na obdobnych pozicich v CR i v zahraniéi.

Pobocka UP pro hl. m. Praha se prostiednictvim svym zaméstnancti velmi aktivné podili na
monitorovani trhu prace. Jednd o zaméfeni na soucasny a budouci vyvoj trhu prace v Praze.
Projekt EFES — ,Efektivni sluzby zamé&stnanosti je uren pro podporu zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily. Je spolufinancovan z ESF, jehoz hlavni aktivitou je monitoring
trhu prace. Cilem je zlepSeni efektivity sluzeb, které jsou poskytovany ufadem préce to
kvalitnéjsi informovanost a aktivity Ufadu prace. V projektu jsou také moZznosti navazat se
zaméstnavateli uzké kontakty, kde specialisti projektu kontaktuji zameéstnavatele o nabidku
spoluprace v oblasti volnych pracovnich mistech s UP CR. Dale poradenstvi, které je

vytvofeno na miru kazdému zaméstnavateli. (MPSV, 2017)
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Tabulka 1 - Prehled poptavky po pracovnich pozicich v Praze za rok 2016

Pi'ehled poptavky po pracovnich pozicich v Praze - rok 2016, 10 nevice poptavanych

profesi ze strany UoZ dle kalendarnich mésici (v %)

leden unor biezen
CZ_| CZ_IS CZ_ISC
SCO nazev profese podil CO nazev profese podil (@) nazev profese podil
Vseobecni
4** Utednici 6,72 4110 administrativni 6,65 4** Utednici 6,71
pracovnici
Vseobecni administrativni 3 Prodavaci v
4110 ) 6,66 4 Utednici 6,57 5223 . 6,64
pracovnici prodejnach
Vseobecni
5223 | Prodavaci v prodejnach 6,53 5223 | Prodavaci v prodejnach | 6,56 4110 administrativni 6,53
pracovnici
Pomocni a Pomocni a Pomocni a
g** nekvalifikovani 512 9** nekvalifikovani 512 9** nekvalifikovani 52
pracovnici pracovnici pracovnici
o L Ridigi osobnich a
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a
) malych
8322 | dodavkovych automobild, | 4,49 8322 malych dodavkovych 4,57 8322 4.6
dodavkovych
taxikaii automobili, taxikari
automobild, taxikaii
Pracovnici ve sluzbach a Pracovnici ve sluzbach Pracovnici ve
5 B 4,34 B** 3 4,26 5** 4,24
prodeji a prodeji sluzbach a prodeji
5131 | Cisnici a servirky 2,75 5131 | Cisnici a servirky 2,84 | |5131 Cignici a servirky 2,87
Uklizeci a
Uklizeci a pomocnici v Uklize¢i a pomocnici v .
pomocnici v
hotelich, hotelich,
hotelich,
9112 | administrativnich, 2,29 9112 administrativnich, 2,28 9112 2,26
administrativnich,
primyslovych a jinych pramyslovych a jinych
. . prumyslovych a
objektech objektech B :
jinych objektech
Pracovnici ostrahy a
Pracovnici ostrahy a Pracovnici ostrahy a
5414 2,09 5414 2,13 5414 bezpecénostnich 2,15
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
agentur
Kuchafi (kromé Kuchaii (kromé
2%* Specialisté 1,85 5120 $éfkuchatt), pomocni 1,82 5120 §éfkuchat), 1,88
kuchaii pomocni kuchafi
duben kvéten Cerven
Ccz_| CZ_IS CZ_IsC
SCO nazev profese podil CO nazev profese podil (@) nazev profese podil
, , Prodavaci v
4 Utednici 6,71 4 Ufednici 6,79 5223 . 6,82
prodejnach
5223 | Prodavaci v prodejnach 6,68 5223 | Prodavadi v prodejnach | 6,71 4 Utednici 6,73
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Vseobecni Vseobecni
Vseobecni administrativni
4110 . 6,49 4110 administrativni 6,42 4110 administrativni 6,36
pracovnici . )
pracovnici pracovnici
Pomocni a Pomocni a Pomocni a
9** nekvalifikovani 5,23 g** nekvalifikovani 53 9** nekvalifikovani 5,29
pracovnici pracovnici pracovnici
- . Ridi¢i osobnich a
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a
malych
8322 | dodavkovych automobild, | 4,63 8322 malych dodavkovych 4,6 8322 4,58
dodavkovych
taxikaii automobilt, taxikari
automobild, taxikari
Pracovnici ve sluzbach a Pracovnici ve sluzbach Pracovnici ve
5 . 4,29 B** . 4,32 5** B 4,25
prodeji a prodeji sluzbach a prodeji
5131 | Cignici a servirky 2,78 5131 | Cignici a servirky 2,79 5131 Cignici a servirky 2,66
Uklize¢i a pomocnici v
hotelich, Pracovnici ostrahy a
Pracovnici ostrahy a
9112 | administrativnich, 2,25 5414 2,25 5414 bezpeénostnich 2,26
. bezpecnostnich agentur
pramyslovych a jinych agentur
objektech
] Uklizeci a
Uklize¢i a pomocnici v )
pomocnici v
hotelich,
Pracovnici ostrahy a hotelich,
5414 2,21 9112 administrativnich, 2,25 9112 2,26
bezpecnostnich agentur B administrativnich,
prumyslovych a jinych
. pramyslovych a
objektech
jinych objektech
Kuchafi (kromée Kuchaii (kromé Kuchaii (kromé
5120 | séfkuchait), pomocni 1,87 5120 séfkuchatt), pomocni 1,88 5120 §éfkuchatu), 1,87
kuchati kuchati pomocni kuchaii
Cervenec srpen zari
CZ_IS CZ_| CZ_IsC
CcO nazev profese podil SCO nazev profese podil (@] nazev profese podil
Vseobecni
4** Utednici 6,68 4** Utednici 6,84 4110 administrativni 6,8
pracovnici
5223 Prodavaci v prodejnach | 6,65 5223 | Prodavaci v prodejnach | 6,7 4x* Ukednici 6,75
Vseobecni Vseobecni
4110 administrativni 6,38 4110 administrativni 6,57 5223 Prodavaci v prodejnach | 6,68
pracovnici pracovnici
Pomocni a Pomocni a Pomocni a
9** nekvalifikovani 513 g** nekvalifikovani 5,29 9** nekvalifikovani 5,4
pracovnici pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a Ridici osobnich a Ridi¢i osobnich a
8322 malych dodavkovych 4,39 8322 | malych dodavkovych 4,39 8322 malych dodavkovych 4,47
automobili, taxikari automobilu, taxikari automobild, taxikafi
Pracovnici ve sluzbach Pracovnici ve sluzbach Pracovnici ve sluzbach
5** . 4,08 5** 3 4,08 5** . 4,13
a prodeji a prodeji a prodeji
5131 | Cisnici a servirky 2,56 5131 | Cisnici a servirky 2,61 5131 Cisnici a servirky 2,61
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Uklize¢i a pomocnici V

hotelich,

Uklize¢i a pomocnici v

hotelich,

Pracovnici ostrahy a

9112 administrativnich, 2,21 9112 administrativnich, 2,24 5414 2,32
.. . bezpetnostnich agentur
pramyslovych a jinych prumyslovych a jinych
objektech objektech
Uklizeci a pomocnici v
hotelich,
Pracovnici ostrahy a Pracovnici ostrahy a
5414 2,2 5414 2,17 9112 administrativnich, 23
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur B
prumyslovych a jinych
objektech
Kuchafi (kromé Kuchafi (kromé Kuchafi (kromé
5120 $éfkuchat), pomocni 1,91 5120 | séfkuchaid), pomocni 1,93 5120 séfkuchait), pomocni 2,03
kuchafi kuchafi kuchafi
Fijen listopad prosinec
CZ_IS CZ_| CZ_ISC
(6{0] nazev profese podil SCO nazev profese podil O nazev profese podil
Vseobecni Vseobecni Vseobecni
4110 administrativni 6,67 4110 administrativni 6,97 4110 administrativni 6,66
pracovnici pracovnici pracovnici
4** Utednici 6,63 4** Ufednici 6,92 5223 Prodavaci v prodejnach | 6,50
5223 Prodavaci v prodejnach | 6,41 5223 | Prodavaci v prodejnach | 6,70 4x* Utednici 6,48
Pomocni a Pomocni a Pomocni a
9** nekvalifikovani 5,56 9** nekvalifikovani 5,81 9** nekvalifikovani 5,60
pracovnici pracovnici pracovnici
Ridiéi osobnich a Ridi¢i osobnich a Ridi¢i osobnich a
8322 malych dodavkovych 4,57 8322 | malych dodavkovych 4,77 8322 malych dodavkovych 4,69
automobili, taxikafi automobili, taxikari automobild, taxikafi
Pracovnici ve sluzbach Pracovnici ve sluzbach Pracovnici ve sluzbach
5 B 4,04 B** 3 4,22 5** B 3,80
a prodeji a prodeji a prodeji
5131 Cisnicia servirky 2,75 5131 Cignicia servirky 2,87 5131 Cisnici a servirky 2,69
UKklize¢i a pomocnici v Uklize¢i a pomocnici v
hotelich, hotelich, )
Pracovnici ostrahy a
9112 administrativnich, 2,35 9112 administrativnich, 2,45 5414 2,46
B B bezpecnostnich agentur
pramyslovych a jinych prumyslovych a jinych
objektech objektech
Uklizec¢i a pomocnici v
hotelich,
Pracovnici ostrahy a Pracovnici ostrahy a
5414 2,34 5414 2,44 9112 administrativnich, 2,29
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur B
prumyslovych a jinych
objektech
Kuchafi (kromé Kuchaii (kromé Kuchaii (kromé
5120 $éfkuchati), pomocni 2,10 5120 | sétkuchaiti), pomocni 2,19 5120 $éfkuchari), pomocni 1,95

kuchafi

kuchati

kuchati

Zdroj: (MPSV, 2017)
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Dle statistiky za rok 2016 UP hlavniho mésta Prahy jsou nejéastdji poptivané pozice
ufednikil, vSeobecnych administrativnich pracovnikli a prodavact v prodejnach. Poptavka
po téchto pracovnich pozicich je dana zejména nizkymi pozadavky na tyto pozice. Mezi
které¢ patii zakladni nebo stfedni vzdélani, malé pracovni zkuSenosti a neni vétSinou
vyzadovana znalost svétového jazyka. Nejmén¢ je naopak poptavana pozice kuchaftii a to
z toho divodu, ze nabidka prace téchto pozic pievySuje poptavku. Na trhu prace v Praze je

uchazect o zaméstnani s profesi kuchai velmi malo.
7.4 Charakteristika problémovych skupin

Graf 3 - Pocet uchazeéa na 1 volné misto v letech 2014-2016

Pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto v letech 2014-2016
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Zdroj: (MPSV, 2017)

Vyvoj na trhu prace v Praze je pozitivni, a t0 z divodu zvySeného poctu uchazeci
piepocteného na jedno volné pracovni misto, ktery je dle udaju z 31.12.2016 1,4. Tento
ukazatel vytvoril ,,propast* nezaméstnanych osob, které se povazuji za problémové (nad 50
let), osoby mladé (do 25 let), lidé s nizkym vzdélanim, socialn€ vyloucené ¢i ohrozené.
Skupina uchazect do 25 let je tvofena zejména absolventy Skol, ktefi nemaji déle trvajici
pracovni zkuSenosti. Nizkd zaméstnanost je zaptiCinéna znevyhodnéném postaveni na trhu
préce, ale také nizkou ekonomickou aktivitou. K 31. 12. 2016 bylo na tizemi hlavniho mésta
Prahy hlaseno v evidenci Gfadu prace celkem 3.100 uchazecl o zaméstnani do 25 let v€ku a

tvotilo 10,3 % z celkového poctu nezaméstnanych.
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U starsich lidi je nezaméstnanost zapticinéna nékolika faktory. PfedevSim se muze jednat o
osoby, které maji nizsi vzdélani, ¢aste¢né jsou znevyhodnéni s ohledem na délku pracovniho
zafazeni a samozfejm¢ vékem. DalSim faktorem je také nedostatecna adaptabilita na rychle
se ménici podminky trhu a pozadavky zaméstnavateli. K 31. 12. 2016 bylo evidovano
celkem 9.140 uchazecl o zaméstnani nad 50 let, coz je 30% vSech uchazect o zaméstnani.
Tato skupina nezaméstnanych 0sob je v produktivnim véku a vzhledem k prodluzujicimu se
veku do dichodu se jedna o uchazece, u kterych se predpoklada, ze budou mit pted sebou
jesté nekolik let pracovnich zkuSenosti. Déle je ale také nutné brat v potaz demograficky
vyvoj, kde se podil starsi osob nad 50 rok od roku zvysuje. Nejzranitelnéjsi skupina na trhu
prace jsou osoby, které jsou zdravotné postizeny. A nejsou dostate¢né konkurenceschopni i
mensi efektivitu prace. Pfi¢inou miiZze byt i pfipadnd nutnd asistence. K 31. 12. 2016 mél
Utad prace v Praze v evidenci 2.749 nezaméstnanych, coZ je 9% z celkového poétu.

Posledni skupina je skupina lidi, které mizeme oznacit jako osoby socidlné vyloucené.
Piekézky v zaméstnavani osob, které jsou uvedené v predchozich odstavcich, jsou zavislé
na vykonu ekonomiky a jsou fesitelné. Jsou ale piekazky, které je obtizné eliminovat i kdyz
je ekonomika vykonna. Osoby, kterym hrozi socialni vylouceni, totiz prochazi napfic vSemi
skupinami, které jsou uvedené vySe. Nezaméstnanost je zapfi¢inéna zejména vnéjSim
faktory, naptiklad diskriminaci ale také vnitinimi faktory, které jsou dany nizsi kvalifikaci,
ztratou pracovnich navyki apod. S tim souvisi 1 dalsi spoleCenské znevyhodnéni, jako je
bezdomovectvi, vyssi zadluZenost, kterd brani z divodu exekuce piijeti zaméstnani. Roli
také hraje zavislost na socidlnim systému a mezigeneracni pienos vSech Cinitell, ktery poté
zpusobuje az piipadné socialni vylouceni. Jednou z moznosti, jak by bylo mozné témto
osobam pomoci, je piredevsim investice do dalSiho vzd€lavani a posilovani postaveni na
pracovnim trhu. Snaha ze strany statu by méla také smeéfovat predevsim K tvorbé pracovnich

mist a politice postupného zvySovani mezd.
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Graf 4 - Struktura UoZ KrP Praha - 2016 dle délky evidence

Struktura UoZ KrP Praha - 2016 dle délky
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Z grafu ministerstva prace a socialnich véci z roku 2016 vyplyva, Ze uchazeci o zaméstnani
jsou nejcastéji evidovani na uradu prace do 3 mésicu. Tato kiivka klesa v letnich mésicich,
kdy je moznost sezonnich praci a ke konci roku, kdy firmy nabiraji skladniky a vypomoci
z diivodu zvyseni poptavky pied vano€nimi svatky. Hned na druhém misté je pocet uchazect
0 zaméstnani, ktefi jsou evidovani na Ufadu prace vice nez 24 mésicii. V této skupiné jsou
nejcastéji zastoupeny pravé uchazeci z problémovych skupin, které jsou zminéné vyse.

Nejmén¢ jsou uchazeci evidovani na ufadu prace 9-12 mésicu. (MPSV, 2017)
7.4.1 Cizinci na trhu prace kraje

Podle poslednich dostupnych udaji Zije na izemi HI. mésta Prahy asi 190 tis. cizinct.
Predstavuji asi cca 15% obyvatel. Jsou mezi nimi manaZeti mezinarodnich firem, stfedni
management, studenti vysokych Skol ale 1 nekvalifikovani pracovnici, tj. uklize¢i a
zamestnanci ve stavebnictvi. Jejich ekonomické a socidlni postaveni spolu se zemi ptivodu
ma vliv na to, v které ¢asti mésta se koncentruji. Cizinci ze zapadnich zemi, vyhledéavaji
ctvrté s tzv. dobrou adresou snizs$i ekonomickou pozici lokality s cenové dostupnym
bydlenim. V Praze je nejvétsi koncentrace a riznorodost profesniho zafazeni cizinct z celé

Republiky. (MPSV, 2017)
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Tabulka 2 - Pocet cizinci podle kraje

Cizinci podle kraje a typu pobytu - k 31. 12. 2016
Kraj Celkem Trvaly pobyt Ostatn typy
pobytu
Celkem 496 413 273 399 223014
Praha 185 480 94 631 90 849
Stfedocesky 65 064 38 982 26 082
Jihomoravsky 43 787 23 207 20580
Ustecky 34021 18 821 15 200
Plzenisky 29 415 15 868 13 547
Moravskoslezsky 25 688 14 262 11 426
Karlovarsky 19 419 12 835 6 584
Liberecky 18 790 11 884 6 906
JihoCesky 17 628 10 487 7141
Kralovéhradecky 14 510 8744 5 766
Pardubicky 13 389 6474 6 915
Olomoucky 10 928 6 526 4402
Zlinsky 8873 5181 3692
Vysocina 8 476 5261 3215
Nezjisténo / Not identified 945 236 709

Zdroj: (MPSV, 2017)
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Graf 5 - Poéet cizincu k 31.12.2016 v Praze

POCET CIZINCU K 31.12.2016
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Zdroj: (MPSV, 2017) vlastni zpracovani

Zameéstnavatelé vyvijeji tlak na odpovédné organy, aby doslo k urychleni a zjednoduseni
legislativnich procesli pro zaméstnavani osob ze zahrani¢i. Argumentuji tim, Ze na nékteré
pozice nemohou ziskat ¢eského pracovnika. Ne vzdy tak dochazi ze strany zaméstnavatelli
ke stejnému zachazeni jako s rezidenty. Jejich mzdy jsou na minimalni vysi, piesto Ze
dodrzuji zdkonem stanoveny pocet hodin. Zménou legislativy doSlo k rozdéleni Cinnosti
souvisejici se zam&stndvanim cizincti mezi Utad prace CR a Ministerstvo vnitra pfi vydavani
zaméstnaneckych karet a vydavaji tzv. stanovisko. Krajsk4 pobocka ttadu prace pro HI. m.
Prahu evidovala v roce 2016 12 281 zadosti o nova povoleni k zaméstnani a 572 zadosti o
prodlouZeni povoleni k zaméstnani. Vydano bylo celkem 10 610 povoleni k zamé&stnéani a
490 prodlouzeni povoleni zamé&stnani. Zaméstnavatelé piedali v souladu se zédkonem o
zamé&stnanosti informaci o nastupu nebo ukonceni zaméstnani celkem 92 065 obcant

EU/EHP, kteii nepotiebuji k vykonu prace v CR povoleni k zaméstnani. (MPSV, 2017)
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Graf 6 - Struktura cizinca v Praze

Celkovy pocet cizinci v Praze

v celych Cislech
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Zdroj: https://www.tyden.cz/obrazek/201510/5610dc48db4b8/cizinci-5610elc4e254d_520x333.jpg
Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2016
Pti realizaci aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2016 vychazeno ze zdkonnych norem
UP CR a UP CR KrP pro HI. m. Prahu a to pfi respektovani zasad 3E. Realizace aktivni
politiky zaméstnanost byla zamétfena na vyuzivani SUPM.
Verejné prospéSné prace
Jsou pro uchazece, kteti jsou del§i dobu v evidenci na Gfadu prace psychicky motivacni a
pomahaji udrZzovat pracovni navyky a castecné i1 mezilidské vztahy. Jsou zamétené na
uklidové prace vcetné vetejnych prostranstvi, zejména mestskych casti a neziskovych
organizaci.
Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele
Realizace APZ poskytuje moznost pro zapojeni do pracovniho procesu i na delsi dobu, a to
I v pfipad¢ uzavirani pracovnich pomérti na dobu neurCitou. VétSinou se zamétuje na
uchazee, ktefi byli v evidenci UP déle nez 1 rok. Byla realizovana i odborna praxe
absolventil v organizac¢nich slozkach statu a ptispévkovych organizaci. Zaméstnavatelé maji
mozZnost ziskat pfispévek na mzdové naklady uchazece.
Spolecensky ucelna pracovni mista zi'izena zaméstnavatelem
Nebyl v podminkach na trhu prace v Praze realizovan. Je upfednostiiovan SUPM, ktery

umoziuje individualné;si ptistup k Zivotni 1 profesni situaci uchazece o zaméstnani.
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Spolec¢ensky ti¢elna pracovni mista ziizena uchazecem o zaméstnani pro ucel vykonu
samostatné vydéle¢né ¢innosti

O poskytnuti piispévku do zacatku podnikani ze strany uchazecii o zaméstnani byl znacny
zdjem. Profesni zameétfeni pokryvalo celou Skalu cCinnosti naptf. kosmetické sluzby,
poradenské a konzultacni sluzby, hostitelské ¢innost, fotografické sluzby atd.
Chranéna pracovni mista
CHPM je pracovni misto, které¢ zaméstnavatel ziidil na zédklad¢ pisemné dohody s ufadem
prace pro osobu se zdravotnim postizenim. Utad prace poskytuje piispévek, podminka ale
je, ze musi byt obsazeno po dobu 3 let. Na tuto dobu se uzavira dohoda. V roce 2016 bylo
dohodou vymezeno vice nez 1 200 chranénych pracovnich mist.
Rekvalifikace
V roce 2016 byly realizovany rekvalifikace zabezpecované i zvolené, které prevazovaly.
Nejcastéji bylo zazadano o rekvalifikac¢ni kurzy:

e Riditské prukazy C, CE, D

e Profesni prikkazy C, CE, D

e Pracovnik v socidlnich sluzbach

o Ucetnictvi a dafiova evidence

e Tvorba www stranek
Celkem bylo na rekvalifikace vynalozeno vice nez 37 milioni K¢.
Poradenstvi
Informacni a poradenské stfedisko IPS se ptizpisobuje komunikaénim a informacnim
technologiim. Pocet zajemci o tyto sluzby se snizuje. VyS$i zajem je o celozivotni
vzdélavani prevazné u klientd s vysSSim vzdélanim, vétSimi profesnimi zkuSenostmi,
jazykovou vybavenosti a se znalosti pocitacovych technologii. Z riiznych divodu i pfes
intenzivni snahu ziistavaji dlouhodobé v evidenci Ufadi prace. Pfibyva klientl, kteti maji
zdjem o Casov€¢ naro¢néjSi poradenstvi. Roste také poptavka po moznosti individualni
poradenstvi vyuzit opakovang. Individualni formu sluzeb informacniho sttediska vyuzilo asi
1500 klientl. Pravideln¢ se zde taky pracuje se studenty stiednich Skol a s uchazeci o

zameéstnani do 25 let. Celkem se zucastnilo tohoto poradenstvi vice nez 1700 student.
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Ekonometricky model vyvoje nezaméstnanosti v Praze v letech
1996 - 2015

8 Jednorovnicovy model

8.1 Ekonomicky model a ekonometricky model

Teoreticka vychodiska

Jednorovnicovy model naSeho projektu se zabyva zkouménim nezaméstnanosti v Praze

v letech 1996 — 2015. Predpokladame, ze nezaméstnanost v Praze bude ovlivnéna
ptedevsim volnymi pracovnimi misty, pracovni silou a primérnou hrubou mési¢ni mzdou
zaméstnance. Na zakladé téchto tdajt jsme sestavily nésledujici teoretickd vychodiska:

a) S rustem volnych pracovnich mist nezaméstnanost klesa

b) S ristem pracovni sily se nezaméstnanost snizi

€) S rastem primérné hrubé mési¢ni mzdy zaméstnance nezaméstnanost roste

Formulace ekonomického modelu
y1= T (X1; X2; X3; X4)
Zapis ekonometrického modelu

Ekonometricky model je slozen z jedné endogenni neboli vysvétlované proménné (yit), ze
Ctyf exogennich neboli vysvétlujicich proménnych (Xit), ze ¢tyf strukturalnich parametri (i)
a z jedné nahodné slozky (uy).

Y1t= Y1X1et Y2Xort Y3Xart YaXartUg

Deklarace proménnych

Nazev proménné Popis proménné Jednotky proménné
y1 Nezaméstnanost v Praze Endogenni % prumér
X1 Jednotkovy vektor (konstanta) Exogenni -
X2 Volna pracovni mista Exogenni pocet
X3 Pracovni sila (ekonomicky aktivni osoby) Exogenni tis. osob
Xa Primérna hruba meési¢ni mzda zaméstnance Exogenni K¢/osob
Ut Nahodna slozka v rovnici Stochasticka -

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016
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8.2 Popis dat

Priumérna hruba
Pracovni sila
= mési¢ni mzda
Obecna mira Volna - ] zaméstnance
ekonomicky
Rok nezaméstnanosti pracovni (piepocteného
aktivni)
(%) mista na plnou pracovni
celkem
] dobu) podle
v tis. osob
mista pracovisté v K¢
1996 0,43 4906 5173,46 12 541
1997 0,87 7658 5184,84 14 073
1998 2,31 7685 5201,46 15 874
1999 3,52 8482 5218,21 17 437
2000 4,20 4906 5186,11 18 865
2001 3,90 7658 5145,96 20800
2002 3,60 7685 5139,06 20 364
2003 4,20 8482 5132,33 21 590
2004 3,90 14598 5132,50 22914
2005 3,50 11119 5174,17 23552
2006 2,80 16192 5199,36 25175
2007 2,40 28746 5198,33 26 896
2008 1,90 25002 5232,33 28 830
2009 3,06 8508 5286,46 30 028
2010 3,75 5743 5268,89 30 842
2011 3,60 7465 5222,97 32821
2012 3,13 9994 5256,95 33292
2013 3,13 7299 5306,02 32706
2014 2,49 9426 5297,90 33461
2015 2,81 15016 5309,95 33852
Pramér 2,98 10828,50 5213,36 24795,65
Smérodatna
0,996757427 6169,412893 | 56,6919893 6804,700039
odchylka

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, 2016
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Deskriptivni statistika

Deskriptivni neboli popisné statistika zjistuje a sumarizuje informace, zpracovava je ve
form¢ grafti a tabulek a vypocitava jejich Ciselné charakteristiky jako primér, rozptyl,
rozpéti apod. Vlastnosti, které se pro jednotlivé jednotky méni, se nazyvaji veliCiny ¢i
proménné. Zde se vyskytuji veli¢iny kvantitativni, popsané ¢iselnou hodnotou, a

kvalitativni, popsané vlastnostmi.

Korelaéni matice:

Obecna mira Pocet Ekonomicky | Primérna
nezaméstnan | volnych aktivni hruba mésiéni
osti prac. mist 0soby mzda
1,0000 -0,1359 -0,1368 0,2730 Obecna mira nezaméstnanosti
1,0000 0,0379 0,3302 Pocet volnych prac, mist
1,0000 0,7299 Ekonomicky aktivni osoby
1,0000 Primérna hruba mési¢ni
mzda

Zdroj: vlastni zpracovani

V korela¢ni matici naseho ekonometrického modelu nebyla zjisténa Zadnd nezadouci
zavislost mezi proménnymi, multikolinearita tedy v tomto modelu neexistuje. Nejvyssi
zavislost se vyskytuje mezi ekonomicky aktivnim obyvatelstvem a pramérnou hrubou

meési¢ni mzdou.
8.3 Odhad modelu BMNC

V této asti se budeme zabyvat odhadem parametrii zZkoumaného modelu. Metoda BMNC je
zaloZena na minimalizaci rezidudlniho souctu ¢tvercu.

Ptislusné tidaje vlozime do programu Gretl, ¢imZ zjistime odhadnuté parametry zkoumaného
modelu. Potfebujeme sestavit matici X, kterd se sklada ze 4 endogennich proménnych po
dobu 20let, rozmérem 20x4. Dale potfebujeme vektor y, ktery se skladd z 1 exogenni
proménné, rozmérem 20x1. Vysledkem vypoctu je vektor odhadovanych parametri y o

rozmeéru 4 x 1.
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Matice X Vektor y
Jednotkovy Volna Ek(?nomicky Primérna Obecna mira
vektor pracovni mista aktivni hrubd mzda nezameéstnanosti
osoby
X1 X2 X3 X4 Y1
1 4906 5173,46 12 541 0,43
1 7658 5184,84 14 073 0,87
1 7685 5201,46 15 874 2,31
1 8482 5218,21 17 437 3,52
1 4906 5186,11 18 865 4,20
1 7658 5145,96 20 800 3,90
1 7685 5139,06 20 364 3,60
1 8482 5132,33 21 590 4,20
1 14598 5132,50 22914 3,90
1 11119 5174,17 23 552 3,50
1 16192 5199,36 25175 2,80
1 28746 5198,33 26 896 2,40
1 25002 5232,33 28 830 1,90
1 8508 5286,46 30028 3,06
1 5743 5268,89 30 842 3,75
1 7465 5222,97 32821 3,60
1 9994 5256,95 33292 3,13
1 7299 5306,02 32 706 3,13
1 9426 5297,90 33461 2,49

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z bézné metody nejmensSich ¢tverci jsme ziskali tyto udaje:

Koeficienty
v1 (const) 84,0975
12 (VPM) -0,0000708608
v3 (EAO) -0,0161828
4 (PHM) 0,000160795

Zdroj: vlastni zpracovani

Sestaveni odhadované rovnice:

y1= 84,0975 — 0,0000708608x2t — 0,0161828x3t + 0,000160795X4t + U1t

Koeficient | Smer. chyba t-podil p-hodnota
const 84,0975 24,5486 3,4258 0,0035 falekal
Pocet volnych —7,08608e-
3,04957e-05 | —2,3236 0,0336 **
prac. mist 05
Ekonomicky
. —0,0161828 | 0,00484219 —3,3420 0,0041 falead
aktivni osoby
Priimérna hruba
0,000160795 | 4,27089e-05 3,7649 0,0017 falekal
mesicni mzda
Zdroj: vlastni zpracovani
Stiedni hodnota zavisle 2,975000 Sm. odchylka zavisle 1,022173
proménné promeénné
Soucet ¢tvercu rezidui 10,14947 Sm. chyba regrese 0,796456
Koeficient determinace 0,488740 Adjustovany koeficient 0,392879
determinace
F (3, 16) 5,098420 P-hodnota(F) 0,011499
Logaritmus vérohodnosti —21,59567 Akaikovo kritérium 51,19133
Schwarzovo kritérium 55,17426 Hannan-Quinnovo 51,96884
kritétium
rho (koeficient 0,396365 Durbin-Watsonova 0,948723

autokorelace)

statistika
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8.4 Ekonomicka verifikace modelu

Ekonomickou verifikaci posuzujeme zejména smér a intenzitu ptsobici vysvétlujicich

proménnych na proménnou vysvétlovanou.

Paramet| Hodnota Ekonomicka verifikace
r
Y2 84,0975 Jedna se o konstantu, jejiz hodnota je rovna 84,0975 za
podminek ceteris paribus.
V2 —0,00007086| Pokud se zvysi volna pracovni mista o 1 jednotku (misto) za
08 rok, snizi se nezaméstnanost v pruméru o 0,0000708608 % za

rok za podminek ceteris paribus.
Tento jev lze vysvétlit tak, Ze zvySenim volnych pracovnich
mist se uvolni pracovni pozice pro nezaméstnané a tim se

nezamestnanost snizi.

Y3 -0,01618 Pokud se zvysi pocet ekonomicky aktivnich obyvatel o 1 000
osob/rok, snizi se nezaméstnanost 0 0,01618 % za podminek

ceteris paribus.

Y4 0,00016 Pokud se zvysi hruba mési¢ni mzda o 1K¢&/rok, zvysi se
nezameéstnanost o 0,00016 % za rok za podminek ceteris

paribus.

Zdroj: vlastni zpracovani
8.5 Statisticka verifikace modelu

Statisticka verifikace slouZi k posouzeni statistické vyznamnosti odhadnutych parametr,
jednotlivych rovnic i celého modelu. Dle vystupu z Gretlu ndm vychazi na hladiné
vyznamnosti 0=0,01, 3 vyznamné parametry a to konstanta, ekonomicky aktivni
obyvatelstvo a primérna hruba mzda. Na hladiné¢ vyznamnosti a=0,05 je 1 vyznamny
parametr, pocet volnych pracovnich mist. R> ma hodnotu 0,488740, coz znamena, Ze se
model s daty shoduje na 48,874 %. Adjustovany koeficient determinace je 0,392879, tj. je
vysvétleno cca 39,2879 % variability dat. Na zakladn¢ Durbin-Watsonovy statistiky jsme

zjistili, ze hodnota je 0,948723, coz znamena, Ze hodnota pod 1,4 znaci kladnou autokorelaci.
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8.6 Ekonometricka verifikace

8.6.1 Test autokorelace

Test autokorelace provedeme opét v programu Gretl, pomoci Breusch-Godfreyuv testu.
Zvolili jsme zpozdéni o ,,1%, protoze testujeme, zda je ut zavislé na u.y).

e Ho: Autokorelace rezidui neni v daném modelu pfitomna

e Hi: Autokorelace rezidui je v daném modelu ptitomna
P-hodnota vysla 0,0706, coz je vétsi hodnota, neZ je hodnota alfa (0,05). Z toho tedy

vyplyvé, ze Honelze zamitnout a je zde nepfitomnost autokorelace prvniho fadu.

Koeficient Smeér. chyba | t-podil p-hodnota
Const —23,7608 25,7353 —0,9233 0,3705
Pocet volnych prac. mist 7,91492e-06 2,84352e-05 0,2783 0,7845
Ekonomicky aktivni osoby | 0,00468827 0,00507663 0,9235 0,3704
Primérna hruba mzda —3,05330e-05 4,24218e-05 | —0,7197 0,4827
Uhat 1 0,512067 0,263130 1,946 0,0706

Zdroj: vlastni zpracovani
Neadjustovany koeficient determinace = 0,201582
Testovaci statistika: LMF = 3,787153,

s p-hodnotou = P(F(1,15) > 3,78715) = 0,0706 Alternativni statistika:
TR"2 = 4,031642,

s p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(1) > 4,03164) = 0,0447 Ljung-Box Q' =
3,58881,

S p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(1) > 3,58881) = 0,0582

8.6.2 Test normality

Test nulové hypotézy normalniho rozdé€leni: Chi-kvadrat(2) = 4,875 s p-hodnotou 0,08739.
e Ho: Rozdéleni rezidui je normalni.
e Hi: Rozdéleni rezidui neni normalni.

P-hodnota se rovna 0,0874, ktera je vetsi nez zvolena alfa 0,05. Z toho vyplyva, ze nulovou

hypotézu nelze zamitnout. Rezidua maji tedy normalni rozdéleni.
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8.6.3 Test heteroskedasticity

e Ho: Heteroskedasticita je v modelu pfitomna.

e Hi: Homoskedasticita je v modelu piitomna.

Pro test heteroskedasticity jsme pouzili Whitev test opét v programu Gretl.
P-hodnota se rovna 0,140780, coz je vétsi hodnota nez zvolend alfa 0,05. Nelze tedy

zamitnout nulovou  hypotézu, coz potvrzuje  heteroskedasticitu v modelu.
Testovaci statistika: TR*2 = 13,511846, s p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(9) > 13,511846) =
0,140780

8.7 Aplikace modelu

8.7.1 Vypocet pruznosti

Pro vypocet pruznosti jednotlivych proménnych se pouziva nasledujici vzorec: E = (dy / dxi
)*(xi/y)

Pro vypocet jsme zvolili ¢iselné udaje z roku 2014.

Pocet volnych pracovnich mist

E =-0,0000708608 * (7299/ 2,972987835)
E =-0,173970768
Pokud se pocet volnych pracovnich mist zvysi o 1 %, sniZi se nezaméstnanost o

-0,173970768% za podminek ceteris paribus.

Ekonomicky aktivni osoby

=-0,0161828 * (5306,02/ 2,972987835)
E =-28,88214322
Pokud se pocet ekonomicky aktivnich obyvatel zvysi o 1%, snizi se ptivodni
nezaméstnanost o 28,88214322% za podminek ceteris paribus.
Priumérna mési¢ni mzda
E = 0,000160795 * (32 706/ 2,972987835)
E =1,768914493

Pokud se primérnad mésicni mzda zvysi o 1%, zvysi se nezaméstnanost 0 1,768914493%

za podminek ceteris paribus.

64



A

8.7.2 Simulace definovanych scénari

Jak se zméni nezaméstnanost, pokud se primérna hruba mzda snizi o 10 %?

Dosazeni do vzorce Ei%.Ax = %Ay — 1,768914493* (-10) = -17,68914493

Pokud se snizi primérna mési¢ni mzda o 10%, snizi se obecna nezaméstnanost o
17,68914493% za podminek ceteris paribus.

Jak by se musel zménit primérny mésicni piijem, aby obecna nezaméstnanosti vzrostla o
5%?

Dosazeni do vzorce Ei%.Ax = %Ay — Ax =5/1,768914493 = 2,826592252 %.

Aby se obecna nezaméstnanost zvysila o 5%, musel by se primérny mési¢ni piijem zvysit

0 2,826592252%.
9 Simultanni model

9.1 Ekonomicky model a ekonometricky model

V pfipadé, ze v modelu jsou vzijemné vazby mezi endogennimi proménnymi, jedna se 0
model simultanni. Z nize uvedenych podkladi je sestaven dvourovnicovy simultanni model:
Jak jiz bylo zminéno v prvni ¢asti projektu, obecnd mira nezameéstnanost je zavisla na poctu
volnych pracovnich mist, po¢tem ekonomicky aktivnich obyvatel a hrubou mési¢ni mzdou.
Dale

1. Rovnice: Obecna mira nezamé&stnanosti je funkci poctu volnych pracovnich mist,

poctem ekonomicky aktivnich obyvatel a mirou inflace.
2. Rovnice: Pocet volnych pracovnich mist je funkci obecnou mirou nezaméstnanosti,

poctem ekonomicky aktivnich obyvatel a hrubou mési¢ni mzdou.

9.1.1 Ekonomicka formulace modelu

y1= T (Y2; X1; X2;Xa)

y2= T (y1; X1; X2; X3)
9.1.2 Formulace ekonometrického modelu
Yit=P12Yat + Y11X1t + y12Xot + Y14Xat + Uzt

Yor= P21yt + Y21X1t + y21Xot + Y23X3t + Uzt
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Deklarace proménnych

Nazev proménné

Jednotky proménné

y1 Obecnd mira nezaméstnanosti % prameér

X1 Jednotkovy vektor (konstanta) -

y2 Volna pracovni mista Pocet mist

X2 Pracovni sila (ekonomicky aktivni) tis. osob

X3 Primérné hrub4 mési¢ni mzda zaméstnance K¢&/osob

X4 Mira inflace % prumeér

Ut Néhodna slozka v rovnici -

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016
9.2 Popis dat
Jednot | Obecna mira Volna Ekonomic | Primérn Mira
Rok kovy | nezaméstnan pracovni kyaktivni | 4 hruba o
vektor osti mista obyv. mzda

X x1 yl y2 X2 X3 x4
1996 1 0,43 4906 5173,46 12 541 8,8
1997 1 0,87 7658 5184,84 14 073 8,5
1998 1 2,31 7685 5201,46 15874 10,7
1999 1 3,52 8482 5218,21 17 437 2,1
2000 1 4,20 4906 5186,11 18 865 3,9
2001 1 3,90 7658 5145,96 20 800 4,7
2002 1 3,60 7685 5139,06 20 364 1,8
2003 1 4,20 8482 5132,33 21590 0,1
2004 1 3,90 14598 5132,50 22914 2,8
2005 1 3,50 11119 5174,17 23 552 1,9
2006 1 2,80 16192 5199,36 25175 2,5
2007 1 2,40 28746 5198,33 26 896 2,8
2008 1 1,90 25002 5232,33 28 830 6,3
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2009 1 3,06 8508 5286,46 30 028 1,0
2010 1 3,75 5743 5268,89 30 842 1,5
2011 1 3,60 7465 5222,97 32821 1,9
2012 1 3,13 9994 5256,95 33292 3,3
2013 1 3,13 7299 5306,02 32706 1,4
2014 1 2,49 9426 5297,90 33461 0,4
2015 1 2,81 15016 5309,95 33 852 0,3
Parametr Hodnota
P12 -0,0000301589
Y11 37,3077
Y12 - 0,00648735
Y14 - 0,248275
Korela¢ni matice
Obecnd mira Volna pracovni Ekonomicky Primérna Mira
nezaméstnanosti mista aktivni obyv. hruba mzda i flace
yl y2 X2 X3 x4
1,0000 -0,1359 -0,1368 0,2730 -0,6539
1,0000 0,0379 0,3302 -0,1876
1,0000 0,7299 -0,3078
1,0000 -0,6533
1,0000

V tomto modelu se nevyskytuje autokolerace.

Identifikace modelu
V ramci feSeni modelu je nutné provést identifikaci. Identifikace se provadi
z ekonomického a matematického hlediska. Z matematického hlediska se posuzuje, jestli
pomoci linedrni kombinace ostatnich rovnic nelze odvodit rovnici, ktera bude obsahovat

proménné stejné jaké jedna z rovnic pivodnich.

Podminka pro identifikovatelnost vypada takto: ‘kn +gv>g-1 Kn> gv -1‘

Celkovy pocet endogennich proménnych modelu = 2
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Celkovy pocet predeterminovanych proménnych modelu k=3

Identifikace 1. rovnice: k= =1; ga = 2; vysledek: 1 = 1 rovnice je piesné identifikovatelna

Identifikace 2. rovnice: k= =1; ga=2; vysledek: 1 =1 rovnice je pfesné identifikovatelna

9.3 Odhad modelu v SW Gretl + prepis do rovnic

Odhad 1. rovnice Zavisle proménna: y1

Koeficient | Smér. chyba | t-podil p-hodnota
x1 37,3077 18,6217 2,0035 0,0451
y2 -0,0000301589 | 6,87287e-05 | 0,4388 0,6608
X2 -0,00648735 | 0,00354691 | -1,8290 0,0674
x4 -0,248275 0,0746711 -3,3249 0,0009
Stiedni hodnota zavisle proménné  2,975000 Akaikovo kritérium 488,1988
Sm. odchylka zavisle proménné 1,022173 Schwarzovo kritérium
Soucet ¢tverct rezidui 11,68491 492,1818
Sm. chyba regrese 0,854580 Hannan-Quinnovo kritétium
Koeficient determinace 0,425100 488,9763
Adjustovany koeficient determinace 0,317306  rho (koeficient autokorelace)
F(3, 16) 5,083114 0,388189
P-hodnota(F) 0,011627 Durbin-Watsonova statistika
Logaritmus vérohodnosti —240,0994 1,080147

zde je poznamka o zkratkach statistik
modelu
Hausmantiv test -

Nulova hypotéza: OLS odhady jsou
konzistentni

Asymptoticka testovaci statistika: Chi-
kvadrat(1) = 3,11186

s p-hodnotou = 0,0777244

68



Odhad 2. rovnice zavisle proménna: y2

Koeficient | Smér. chyba t-podil p-hodnota
x1 379661 244907 1,5502 0,1211
yl -1878,17 2655,9 -0,7072 0,4795
X2 -73,7363 47,6268 -1,5482 0,1216
x3 -0,839823 0,418935 2,0047 0,0450
Stfedni hodnota zavisle proménné  10483,50 | Akaikovo kritérium 488,1988
Sm. odchylka zavisle proménné 6687,942 | Schwarzovo kritérium
Soucet ctverct rezidui 0,00000000548 | 492,1818
Sm. chyba regrese 5854,600 Hannan-Quinnovo kritétium
Koeficient determinace 0,364720 488,9763
Adjustovany koeficient determinace rho (koeficient autokorelace)
0,245605 0,495423
F(3, 16) 1,798014 Durbin-Watsonova statistika
P-hodnota(F) 0,188117 0,992423
Logaritmus vérohodnosti —240,0994 zde je poznamka o zkratkach statistik

modelu
Hausmantv test -

Nulové hypotéza: OLS odhady jsou
konzistentni

Asymptoticka testovaci statistika: Chi-
kvadrat(1) =0,877032 s p-hodnotou =
0,349016

Sestaveni odhadovanych rovnic
1. rovnice:
y1t= -0,0000301589y>: + 37,3077 - 0,00648735X2t - 0,248275X4t + Ust
2. rovnice:
yor= -1878,17y1t + 379661 - 73,7363X2t + -0,839823Xat + Uat
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9.4 Ekonomicka verifikace modelu

Ekonomicka verifikace 1. rovnice

Parametr

Hodnota

Ekonomicka verifikace

P12

-0,0000301589

Pokud se zvysi volna pracovni mista o 1 jednotku
(misto) za rok, snizi se nezaméstnanost v primeéru o
0,0000301589 % za rok za podminek ceteris
paribus.

Y11

37,3077

V piipadé, Ze ostatni proménné v modelu budou
rovny nule, bude nezaméstnanost 37,3077 % za rok

za podminek ceteris paribus.

Y12

- 0,00648735

Pokud se pocet ekonomicky aktivnich obyvatel
zvysi o 1 000 osob/rok, snizi se nezaméstnanost o

0,00648735% za rok za podminek ceteris paribus.

Y14

- 0,248275

Pokud se inflace zvysi o 1% v priméru za rok, snizi
se nezaméstnanost o 0,248275% za rok za podminek

ceteris paribus.

Ekonomicka verifikace 2. rovnice

Parametr

Hodnota

Ekonomicka verifikace

B2

-1878,17

Pokud se zvysi nezaméstnanost o 1% za rok, snizi se
pocet volnych pracovnich mist o 1 878,17 mist za rok

za podminek ceteris paribus.

Y21

379661

V piipad¢, Ze ostatni proménné v modelu budou rovny
nule, bude pocet volnych pracovnich mist za rok

379 661 za podminek ceteris paribus.

Y22

73,7363

V ptipadé, Ze se pocet ekonomicky aktivnich obyvatel
zvysi o 1 000 osob/rok, sniZi se pocet volnych
pracovnich mist o 73,7363 mist za rok za podminek

ceteris paribus.

Y23

-0,839823

V ptipadég, Ze se primernd mésicni mzda zvysi o 1 K¢
za rok, snizi se pocet volnych pracovnich mist o

0,839823 mist za rok za podminek ceteris paribus.
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9.5 Statisticka verifikace modelu

Statisticka verifikace 1. rovnice:

P12 Y11 Y12 Y14
Hodnota 0,0451 0,6608 0,0674 0,0009
parametru
T-podil 0,4388 2,0035 -1,8290 -3,3249
a 0,05 0,05 0,05 0,05
Kriticka 2,1604 2,1604 2,1604 2,1604
hodnota
Vyznamnost | N N N N

Vsechny parametry v prvni rovnici jsou statisticky nevyznamné. R? je 0,425100, to
znamena, 7e tyto zvolené predeterminované proménné maji vliv na obecnou miru

nezameéstnanosti z 42,51%.

Statisticka verifikace 2. rovnice:

B 21 v21 v22 v23
Hodnota 0,4795 0,1211 0,1216 0,0450
parametru
T-podil -0,7072 1,5502 -1,5482 2,0047
o 0,05 0,05 0,05 0,05
Kriticka 2,1604 2,1604 2,1604 2,1604
hodnota
Vyznamnost | N N N N

Také v druhé rovnici jsou viechny parametry statisticky nevyznamné. R? je 0,364720, to
znamena, Ze zvolené predeterminované proménné maji z 36,47% vliv na pocet volnych

pracovnich mist.
9.6 Ekonometricka verifikace modelu

Testovani Autokorelace

Autokorelace rezidui se povazuje v modelu za nezadouci, chceme se tedy ujistit, ze neni
vV daném modelu ptitomna. Pouziva se pro jeji zkouméni Godfrey test — Godfrey, ktery lze
brat jako alternativu k DW-testu:

e Ho: Autokorelace rezidui neni v daném modelu pfitomna
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e Hi: Autokorelace rezidui je v daném modelu pfitomna
e 1. rovnice: P-hodnota: 0,253
o 0,253> 0,05 = Hop nelze zamitnout, v rovnici neni pfitomna autokorelace
rezidui
e 2.rovnice: P-hodnota: 0,054
o 0,054 > 0,05 = Ho nelze zamitnout, v rovnici neni pfitomna autokorelace
rezidui
Testovani heteroskedasticity
Jako dal$i budeme testovat heteroskedasticitu. Homoskedasticita je staly a konecny rozptyl
nahodné slozky, pro testovani se pouziva Pesaran Tayloriiv test. Cilem je vyvratit jeji

existenci (resp. vyvratit nulovou hypotézu) a potvrdit tak homoskedasticitu.

e Ho: Heteroskedasticita je v modelu pfitomna.
e Hi: Homoskedasticita je v modelu piitomna.
1. Rovnice
e Vysledek Pesaran Taylorova testu: 0,00283
e 0,00283 < 0,05 = Ho se nezamita, heteroskedasticita je pfitomna
2. Rovnice
e Vysledek Pesaran Taylorova testu: 0,076328
e 0,081 > 0,05 = HO je zamitnuta, heteroskedasticita se zamita
Testovani normality rezidui
Jako posledni budeme testovat normalitu rezidui, kterou budeme porovnavat s P-hodnotou
Vv hladin¢ vyznamnosti a = 0,05. Pouziva se k tomu Jargue — Bera test. Chceme tedy potvrdit
nulovou hypotézu, jelikoz normalni rozdéleni rezidui je pro model Zadouci.
e Ho: Rozdéleni rezidui je normalni.
e Hi: Rozdéleni rezidui neni normalni.
1. Rovnice
e P-hodnota Chi-kvadrat testu: 0,99157
e 0,99157 > 0,05 = Hop nelze zamitnout, normalita rezidui v modelu existuje
2. Rovnice
e P-hodnota Chi-kvadrat testu: 0,03456

e 0,03456< 0,05 = HO se zamita, normalita rezidui v modelu neexistuje.
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9.6.1 Matice Beta, Gama a matice Multiplikatoru

Z rovnic se ziska Matice B, které jsou v podobé¢ strukturalni. Tato matice se sklada z hodnost
parametrii endogennich proménnych, které jsou vysvétlujici. Hodnoty parametrti do matic
se zapisuji s minusem, jelikoz jsou pievadéné na druhou stranu rovnice. Matice I" se tvoii
z rovnic v podob¢ strukturalni a dale se zapisuji postupné hodnoty parametrt jednotlivych
proménnych s opa¢nym znaménkem. Dale je nutné vytvofit matici § a tu umocnit na -1. Déle
ji dosadime do rovnice multiplikatoru:
M = -B-1.T.
1. rovnice:
y1t= -0,0000301589y5: + 37,3077 - 0,00648735%2t + -0,248275X4t + U1t
2. rovnice:
yat= -1878,17y1t + 379661 -73,7363X2t - 0,839823%3t + Uzt

Matice
1 -0,0000301589
-1878,17 1
Matice -g*
0,94640792 2,85341988982088E-5
-1777,51496997 0,946407923655351
Matice I
X1 Y1 Y2 X2 X3 Xa
-37,3077 0O 0,00648735 0 0,248275

-379661 1878,17 0 73,7363 0,839823 0
Matice Multiplikatoru

X1 Y1 Y2 X2 X3 X4
-46,1400 0,053584 -0,000029 0,0082434 -0,000023960 0,234969
292999,182070 1777,514963 0,0535920 58,253168 -0,794812 -441,312529

Redukovany tvar modelu

y1t= - 46,1400x1t + 0,053584y1¢ - 0,000029y2:+ 0,0082434x%2¢ - 0,000023960x3t + 0,234969X 4t
+ Vit
Yot = 292999,182070x1 + 1777,514963y1: + 0,0535920y2t + 58,253168x2 - 0,7948123 -
441,3125294 + V2t

73



Redukovany tvar modelu + jeho interpretace zamétena na odliSnosti dosazenych vystupti
oproti strukturdlnimu tvaru.

Odlisnosti strukturalniho a redukovaného tvaru

Strukturalni 1 redukovany tvar ndm udava zavislost predeterminovanych proménnych na
endogennich proménnych. Ve strukturovaném tvaru ale mame hodnoty zavislosti
endogennich proménnych, které vystupuji jako predeterminované, které jsou zavislé na

endogennich proménnych stojicich v modelu v pozici vysvétlovanych.
9.7 Aplikace modelu

Vypocet pruznosti

Pro vypocet pruznosti jednotlivych proménnych se pouziva nasledujici vzorec:
E=(dy/dxi)* xi/y)

¥ =3,23857941

Pruznost jsme se rozhodli vypocitat pro 1. rovnici pro rok 2015.

Pocet volnych pracovnich mist

E=-0,0000301589* (15016/3,23857941) = -0,13983478

Pokud se pocet volnych pracovnich mist zvysi o 1 %, sniZi se nezaméstnanost o

0,13983478% za podminek ceteris paribus.

Z ekonomického hlediska se jedna o o¢ekdvany jev, jelikoz uvolnénim pracovniho mista, se
sniZi pocet nezaméstnanych a tim padem se nezaméstnanost snizi.

Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel

=-0,00648735* (530,995/3,23857941) = -1,6366

Pokud se pocet ekonomicky aktivnich obyvatel zvysi o 1%, sniZi se nezaméstnanost o 1,6366

% za podminek ceteris paribus.

Z ekonomického hlediska se jedna, o ocekavany jev pii zvySeni poctu ekonomicky aktivnich
obyvatel ptibude ,,praceschopnych® a tim padem se zaplni volna pracovni mista a

nezaméstnanost se snizi.

Mira inflace

E=-0,248275*(0,3/3,23857941) = -0,023

Pokud se mira inflace zvys$i o 1%, snizi se nezaméstnanost o 0,023 % za podminek ceteris

paribus.
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Z ekonomického hlediska se jedna o ocekavany jev, pii zvySeni miry inflace — ristu cenové

hladiny se nezaméstnanost snizuje.
Simulace definovaného scénare
Jako simulaci jsme zvolili nasledujici scénare:

e Jak by se zména obecnd mira nezaméstnanost, zvysil by se pocet volnych mist o 7%

v roce 20157
Dosazeni do vzorce Ei%.Ax = %Ay — -0,13983478*(7) = -0,97884346
V ptipadé, Ze by se zvysil poet volnych mist o 7%, snizila by se nezaméstnanost o
0,97884346% za podminek ceteris paribus.
e Jak by se zménila obecnd mira nezaméstnanosti, v ptipad¢, ze by se zvysil pocet
ekonomicky aktivnich obyvatel o 3 % v roce 2015?
Dosazeni do vzorce Ei%.Ax = %Ay — -1,6366*(3) = 4,9098
V ptipadé, Ze by se v roce 2015 zvysil pocet ekonomicky aktivnich obyvatel o 3%, snizila

by se nezaméstnanost o 4,9098% za podminek ceteris paribus.
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10 Zavér

Cilem teoretické Casti prace bylo definovat zdkladni pojmy vztahujici se k nezaméstnanosti
a trhu prace. Definovat hlavni charakteristiky trhu prace vcetné segmentace a segmentacnich
procest, jednotlivych sektori a modelti trhu prace. Dale vysvétlit pojem prace a pracovni
sila a s tim souvisejici substitucni a diichodovy efekt. S tim souvisi také nabidka a poptavka
po prace a rovnovaha na trhu prace. Urc¢it vyznamné faktory, které trh prace ovliviiyji a s tim
souvisejici pojem flexikurita. V dalsi ¢asti je poté definovan lidsky kapital, z ¢eho se sklada
a co ho ovliviiyje. Dal$im dilezitym pojmem je nezaméstnanost, definice nezaméstnané¢ho
¢loveka, jednotlivé druhy nezaméstnanosti — frikéni, sezonni, strukturalni a cyklicka. Jsou
zde popsany jednotlivé druhy méfeni nezaméstnanosti a vypocet hlavniho ukazatele — mira
nezaméstnanosti. S tim souvisi 1 zakon amerického ekonoma A. M. Okuna — Okuniiv zakon,
ktery definuje vztah miry nezaméstnanost s tempem ekonomického ristu. Nezaméstnanost
ma také uréité ekonomické a socialni dopady, s ¢imz souvisi i socialné - patologické jevy.
V dalsi &asti je poté definovan proces utvateni trzniho prostiedi v CR — vyvoj, regionalni
diferenciace a rizikové skupiny. V posledni ¢asti je informace o legislativé spojené s trhem
préce jako je Zakonik prace, Zakon ¢.435/2004 Sb. o zaméstnanosti a Zakon ¢.73/2011 Sb.
o Utadu prace CR a hlavni instituce spojené s trhem prace v CR tj. MPSV CR a statni politika
zameéstnanosti.

Cilem praktické ¢asti nasledné bylo charakterizovat trh prace a nezaméstnanost v Praze,
provést ekonometrickou analyzu jednotlivych vlivii na vyvoj nezaméstnanosti v zavislosti
S poctem volnych pracovnich mist, pracovni silou a primérnou hrubou meési¢ni mzdou
v letech 1996 - 2015. V prvni ¢asti byl sestaven jednorovnicovy model, ktery byl fesen
béznou metodou nejmensich étvercti v SW Gretl. V druhé ¢asti byl sestaven dvourovnicovy
simultanni model, ktery byl feSen dvoustupiiovou metodou nejmensich étvercia v SW Gretl.
1. rovnice - obecna mira nezaméstnanosti je funkci poctu volnych pracovnich mist, poctem
ekonomicky aktivnich obyvatel a mirou inflace a 2. rovnice - pocet volnych pracovnich mist
je funkci obecnou mirou nezaméstnanosti, poctem ekonomicky aktivnich obyvatel a hrubou
meésiéni mzdou. Néasledné byla provedena ekonomicka verifikace celého modelu, ktera
potvrdila o¢ekavané vlivy jednotlivych proménnych. Jednotlivé vlivy dle ekonometrického

modelu na nezaméstnanost jsou nasledujici:
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v 1. rovnici:

e  Pokud se zvysi pocet volnych pracovnich mist o 1 jednotku (misto) za rok, snizi se
nezaméstnanost v pruméru o 0,0000301589 % za podminek ceteris paribus.

e V piipad¢, ze ostatni proménné v modelu budou rovny nule, bude nezaméstnanost
37,3077 % za rok za podminek ceteris paribus.

e  Pokud se pocet ekonomicky aktivnich obyvatel zvysi o 1 000 osob/rok, snizi se
nezaméstnanost o 0,00648735% za rok za podminek ceteris paribus.

e  Pokud se inflace zvysi o 1% v pruméru za rok, snizi se nezaméstnanost o 0,248275%
za rok za podminek ceteris paribus.

V 2. rovnici:

e  Pokud se zvysi nezaméstnanost o 1% za rok, snizi se pocet volnych pracovnich mist
o 1 878,17 mist za rok za podminek ceteris paribus.

eV piipadé, Ze ostatni proménné v modelu budou rovny nule, bude pocet volnych
pracovnich mist za rok 379 661 za podminek ceteris paribus.

eV pfipadé, Ze se pocet ekonomicky aktivnich obyvatel zvysi o 1 000 osob/rok, snizi
se pocet volnych pracovnich mist o 73,7363 mist za rok za podminek ceteris paribus.

e  V pfipadé, Ze se primérnd mési¢ni mzda zvysi o 1 K¢ za rok, snizi se pocet volnych

pracovnich mist o 0,839823 mist za rok za podminek ceteris paribus.

Statisticka verifikace dale zjistila, Ze v 1. rovnici maji zvolené predeterminované proménné
vliv na obecnou miru nezaméstnanosti z 42,51% a v 2. rovnici je vliv na pocet volnych mist
predeterminovanych proménnych z 36,47%. Ekonometricka verifikace potvrdila, Ze
vV modelu neni pfitomna autokorelace rezidui. U simultdnniho modelu byla zjisténa
heteroskedasticita v prvni rovnici a homoskedasticita v druhé rovnici. Dale byla zjisténa
normalita rezidui v prvni rovnici simultanniho modelu a zamitnuta normalita rezidui v druhé
rovnici simultdnniho modelu. Nasledné byly pro model sestaveny matice gama a beta a
nasledné byla vypoctena matice multiplikdtorti, diky které se rovnice pievedly ze
strukturdlniho tvaru na redukovany. Na zavér byl model aplikovan, pomoci vypoctu
prumérné elasticity jednotlivych proménnych pro rok 2015. Pokud se pocet volnych
pracovnich mist zvysi o 1 %, sniZi se nezaméstnanost o 0,13983478% za podminek ceteris
paribus. Z ekonomického hlediska se jedna o ocekavany jev, jelikoz uvolnénim pracovniho
mista, se snizi po¢et nezaméstnanych a tim padem se nezaméstnanost snizi. Pokud se pocet
ekonomicky aktivnich obyvatel zvysi o 1%, sniZzi se nezaméstnanost o 1,6366 % za
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podminek ceteris paribus. Z ekonomického hlediska se jedna, o ocekavany jev pii zvySeni
poctu ekonomicky aktivnich obyvatel pfibude ,,praceschopnych® a tim padem se zaplni
volna pracovni mista a nezaméstnanost se snizi. V posledni ¢asti byla provedena simulace
mozného scénare: Jak by se zména obecnd mira nezaméstnanost, zvysil by se pocet volnych
mist o 7% v roce 2015? V piipad¢, ze by se zvysil pocet volnych mist o 7%, snizila by se
nezaméstnanost 0 0,97884346% za podminek ceteris paribus. Dale, jak by se zménila obecna
mira nezaméstnanosti, v piipadé, ze by se zvysil pocet ekonomicky aktivnich obyvatel o 3%
v roce 2015? V ptipadé, Ze by se v roce 2015 zvysil pocet ekonomicky aktivnich obyvatel o

3%, snizila by se nezaméstnanost o 4,9098% za podminek ceteris paribus.
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12 Ptilohy

12.1 Datova tabulka

Rok Jednotkovy Obecna mira Volnd pracovni mista Ekonomicky Primeérna -Mira
vektor nezameéstnanosti aktivni obyv. | hruba mzda inflace
X x1 yl y2 X2 x3 x4
1996 1 0,43 4906 5173,46 12 541 8,8
1997 1 0,87 7658 5184,84 14 073 8,5
1998 1 2,31 7685 5201,46 15874 10,7
1999 1 3,52 8482 5218,21 17 437 2,1
2000 1 4,20 4906 5186,11 18 865 39
2001 1 3,90 7658 5145,96 20800 4,7
2002 1 3,60 7685 5139,06 20 364 1,8
2003 1 4,20 8482 5132,33 21590 0,1
2004 1 3,90 14598 5132,50 22914 2,8
2005 1 3,50 11119 5174,17 23552 1,9
2006 1 2,80 16192 5199,36 25175 2,5
2007 1 2,40 28746 5198,33 26 896 2,8
2008 1 1,90 25002 5232,33 28830 6,3
2009 1 3,06 8508 5286,46 30028 1,0
2010 1 3,75 5743 5268,89 30 842 1,5
2011 1 3,60 7465 5222,97 32821 1,9
2012 1 3,13 9994 5256,95 33292 33
2013 1 3,13 7299 5306,02 32706 1,4
2014 1 2,49 9426 5297,90 33461 0,4
2015 1 2,81 15016 5309,95 33852 0,3
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