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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

>
vy)
N
O

Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho napInéni

Zpracovani teoretickych aspektl tématu

Zpracovani praktickych aspektd tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zpUsob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka uroven

Formalni Uprava a nalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta

XOOodoododX KX
OX OKXXODOXX OO O
OO0XOOOKXKOOXO O
OddodXoododoodd
Odoodooddodnm
N I O O

Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi)

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly
Podle vysledku antiplagiatorské kontroly eVSKP je celkova podobnost 2%.
Dil¢i pfipominky a naméty:

Prace obsahuje fadu drobnych preklepd (napf. str. 19, 23, 25). Neni vysvétlen pojem homestaging. U
grafu . 1 je cast popisk0 skrytych a jeden z nich navic obsahuje preklep (ostatni). Autorka by méla
také vzdy vysvétlit vyznam zavedenych zkratek (nap¥. obr. 1 — oznaceni kddem RPXA (kde X je
Cislo)). Lze to pozdéji odvodit, ale Iépe by se text Cetl s pInym vysvétlenim. To se tyka i zavedenych
kodd pro jednotlivé zaméstnance, které jsou nejprve pouzity a teprve o nékolik stran dale
vysvétleny. Poklady obrazkd mohly byt bilé (je vidét mtizka). Chybné fadkovani na str. 66, cast 8.3.
Obr. 11 (str. 47) by mél mit sjednocené uzivani velkych a malych pismen. Obr. 14 je na str. 49
dvakrat. Kapitola 2 je zbytecné ¢lenéna az na Ctvrtou Uroven.

Celkové posouzeni prace a zdgvodnéni vysledné znamky:

Autorka si vytycila za cil navrhnout a zavést nastroj (informacni systém) pro mensi realitni kancelar a
postupovala pfitom podle metodiky PRINCE2. Firma a jeji zaméstnanci jsou v praci anonymizovani.
Velka ¢ast postupl je prevzata ze zminéné metodiky, coz neni chybou, ale autorka pravdépodobné
podcenila vyznam tailoringu PRINCE2 a ¢ast pOvodné vyzadovanych procesd nakonec v praxi nebyla



vyuzita, coz sama v zavéru pripousti. Prace obsahuje neprfesnosti a nejasnosti u fady ¢innosti. Napf. u
obr. 2 nenijasna odpovédnost za jednotlivé dilci aktivity. V ¢asti 5.4 (str. 37) se zda byt financni alokace
neumérné nizka vzhledem k poctu hodin (témér tii mésice prace a 15 000,- K¢&). Neni dale jasné, jak
Casto probihaji setkani nebo kontroly, ani rozlozeni odpovédnosti z pohledu organizacni struktury
projektu (kdo co kontroluje a rozhoduje, rozdéleni kompetenci...). Za pfinosné povazuji srovnani
rOznych typd systémd, nicméné rozsahly vycet v pfiloze 9.1, znéhoz se Cerpa, se zda byt prevzaty
znéjakého zdroje, ktery neni uveden (nebo jsem jej prehlédl). Hlavni pfinos prace tedy spociva
predevsim v zavedeni systému do praxe zvolené RK a popis procesU, které toto zavedeni provazely.
Autorka prokazuje znalost problematiky prace RK i samotné metodiky PRINCE2. V praci nicméné
postradam explicitné uvedeny Casovy a financni rozvrh/plan reSeni a rozpad na dil¢i pracovni bali¢ky
(WBS v terminologii PRINCE2). Lze to ¢astecné vycist z jednotlivych aktivit, jak je autorka popisuje
v ramci procesy, ale celkovy pohled na projekt chybi.
Z formalniho hlediska prace spliiuje pozadavky, ale prace se zdroji mohla byt intenzivnéjsi a autorka
mohla vice pracovat se zahrani¢nimi odbornymi publikacemi (napf. srovnani s projekty podobného
typu a zaméreni). Praci doporucuji k obhajobé.
Otazky k obhajobé:

1. Bude systém realné dlouhodobé vyuzivan?

2. Jaké byly celkové naklady a casova narocnost pro zavedeni navrzeného systému do firmy?

3. Vycetaporovnanisystémd v priloze 9.1 je pdvodni praci autorky nebo prevzato odjinud? (neni

uveden zdroj)

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C
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