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Anotace

Diplomova prace se zabyva vzdélavanim pedagogickych pracovnikli v rdmci DVPP
podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky se zaméfenim na anglicky
jazyk. Cilem diplomové prace je zjisténi konkrétni jazykové urovné pedagogickych
pracovnikl v ramci jejich dals$iho vzdélavani v oblasti anglického jazyka, vychdzejiciho
z pozadavki Spoleéného evropského referencéniho ramce pro jazyky. Vybranou

metodou pro splnéni cile této prace je metoda kvantitativniho vyzkumu, a to dotaznik.
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Annotation

This diploma thesis is focused on education for English teachers within the CPD
framework according to the Common European Framework of Reference for
Languages. Its aim is to detect concrete language levels of the teachers within thein
continuing education, reflecting the requirements of the Common European Framework
of Reference for Languages. The method chosen for achieving the goals of this thesis is

the method of quantitative surfy, a questionnaire.
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Uvod

»Cilem vzdelavani a moudrosti je, aby clovek videl pred sebou jasnou cestu zivota,
po ni opatrné vykracoval, pamatoval na minulost, znal pritomnost a predvidal
budoucnost” Jan Amos Komensky. Tento citat vystihuje dilezitost vzdélavani po celou
dobu lidského zivota a pfedevsim v soucasné spolecnosti, kdy je kladen obrovsky tlak
na stale vys$i konkurenceschopnost kazdého jedince v uplatnéni se na trhu prace.
Stimto jsou spojeny pojmy jako ,,Celozivotni vzdélavani” ¢i ,,Dalsi vzdélavani”,

kterymi se budeme v této praci konkrétnéji zabyvat.

Tato diplomova prace se zabyva dalSim vzdélavanim pedagogickych pracovnikil
Vv oblasti anglického jazyka, a to pfedev§im zvySovanim jejich jazykovych dovednosti.
Soucasna spole¢nost vnima jazykovou vybavenost kazdého jedince jako jeho nedilnou
soucast, a proto je potieba, aby se pedagogové v této oblasti neustdle vzdélavali a

zdokonalovali, a tim dokazali napliiovat pozadované kompetence k uceni studentt.

V teoretické ¢asti této prace se zminime o Memorandu o celozivotnim uceni, kde
plynule navazeme Celozivotnim vzdélavanim, DalSim vzdélavanim se zaméfenim na
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, ddle se zamétime na Didaktiku vzdélavani
dospélych a stim spojené vyuziti Didaktické techniky a pomicek ve vzdélavani
dospélych. Nesmime opomenout Didaktiku cizich jazykd a v neposledni tadé také
seznameni se Spolecnym evropskym referenénim ramcem pro jazyky a Evropskym

jazykovym portfoliem.

Cilem této diplomové prace je zjisténi konkrétni jazykové urovné pedagogickych
pracovniki v ramci jejich dalsiho vzdélavani (DVPP) v oblasti anglického jazyka,
vychézejiciho z pozadavka Spole¢ného evropského referencniho rdmce pro jazyky.

Zamé&fime se na pedagogy matetskych, zdkladnich a stfednich Skol.

Pomoci dotaznikového Setfeni budeme zjistovat jazykovou vybavenost pedagogd,
popt. jaké jazykové urovné chtéji v budoucnu dosahnout a dalsi dulezita kritéria, ktera
pomohou doséhnout cile této prace. Toto Setfeni se uskutecni ve Vzdélavacim institutu

sttedoceského kraje (VISK), ktery zajistuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika



(DVPP) a tedy i dlouhodobé jazykové a kvalifika¢ni kurzy anglického jazyka pro
pedagogy.

Na zavér vyhodnotime, ve kterém stadiu vzdélavani, a to v predSkolnim, zakladnim
¢i stfedoSkolském, se pedagogové nejcastéji vzdelavaji a jaké jazykové urovné podle

Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky nejcastéji dosahuji.
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TEORETICKA CAST

1 MEMORANDUM O CELOZIVOTNIM UCENI

Diulezité zasedani Evropské rady, které probéhlo v Lisabonu v bieznu roku 2000
tzv. Lisabonska strategie, je stéZejnim bodem v oblasti celozivotniho uceni, a to
predevsim v piistupu, pochopeni jeho dulezitosti. Nasmérovat spolecnost zaméfenou na
znalosti spravnym smérem, ale hlavné K realizaci celozivotniho u¢eni. Memorandum
pozaduje zajistit nejen realizaci celozivotniho uceni, ale i jeho zpfistupnéni vSem.
PoZzaduje dale v ramci realizace efektivni strategie uceni jak na institucionalni Grovni
tak na individualni, a to v oblastech soukromého i vefejného zivota (Memorandum o

celozivotnim uceni, 2001, s. 5).

Hlavnim smyslem Memoranda je podpora konkurenceschopnosti a také
ekonomického ristu vSech clenskych zemi. DalSim cilem bylo vytvofeni vice
pracovnich mist a mit tak z Evropské unie natolik atraktivni misto pro praci a investice.

Podpora vzdé€lavani, vyvoje, vyzkumu, tedy nutnost celozivotniho uceni (VeteSka,
2011, s. 56).

Memorandum o celozivotnim uceni (2001, s. 5) uvadi, ze ,,celoZivotni uceni jiz neni
pouhym aspektem vzdeélavani, ale musi se stat viidcim principem pro poskytovani a
ucast na vzdelavani v jakémkoliv jeho kontextu.” Je ztejmé, ze celozivotni uceni je
budoucnosti kazdého jedince a je tedy dulezité ho co nejvice lidem pftiblizit a také

sjednotit vSechny druhy vzdélavani (Tamtéz, S. 5).

DalSim dtlezitym meznikem je naslednd implementace celozivotniho uceni do
praxe a s tim spojenych Sest klicovych myslenek v Memorandu o celoZivotnim uceni
(2001, s. 5):

1. myslenka ma zajistit nové a zaroven zakladni dovednosti pro vSechny,

2. myslenka se tyka lidskych zdrojt, predevsim do jejich vétsich investic,

3. myslenka je zaméfena na inovaci uceni a vyucovani,
4

myslenka ma hodnotit a ocefiovat ucenti,
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5. myslenka se zabyva kvalitou informaci a poradenstvi, tedy pfehodnocenim
poradenstvi,

6. myslenka ma co nejvice ptiblizit celozivotni u¢eni domovu, co nejblize lidem.

Palan, Svecova v zavérecné zpravé o konzultaénim procesu v CR o Memorandu o
celozivotnim uceni (2001, s. 23) zmifuji Narodni program Bila kniha a uvadéji, ze
LwStrategie vychdzi z toho, Ze zavadeni systéemu celoZivotniho vzdeélavani pro vsechny

Jjako soucasti spolecnosti znalosti znamenda zdasadni transformaci vzdélavaci soustavy.”

V ramci této transformace jsou nejdilezitési tfi aspekty. Jako prvni uvadime aspekt
celozivotni, a to rozsifeni dal§iho vzdelavani pro jedince, kteti jiz dokoncili tradicni
vzdélavani a transformace tradi¢ni Skoly, kde je nutnost, aby Skola vytvaiela jiz od
pocatku zaklady samostatného celozivotniho vzdélavani, tim je mySlena motivace, ktera
sama o sob¢ k efektivité nestaci a je potifeba dale pfizpliisobovat metody, obsahy i
nastroje vzdelavani. Druhym aspektem je odstraniovani piekazek k ziskani kvalifikace i
mimo tradi¢ni vzdélavaci soustavu. A tfetim aspektem jsou rovné prilezitosti ke
vzdélavani bez ohledu véku, postaveni, z4jmu jedince a stim i spojené piekondni

socialné-kulturnich i ekonomickych odli$nosti (Tamtéz, s 23).

Veteska (2011, s. 57) také zminuje AkEni program v oblasti celozivotniho
vzdélavani a odborné piipravy na obdobi 2007-2013, ktery stanovily Evropsky
parlament spolu s Radou EU. Nasledné¢ na to Evropsky parlament a Rada EU schvalily
doporuceni tykajici se zavedeni evropského rdmce kvalifikaci celoZivotniho uceni,
usnadiiujici mimo jiné mobilitu jak studentl, tak pracovnikli a nadéle tak zlepSuje a

podporuje piistup jednotlivet k celoZivotnimu vzdélavani.
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2 CELOZIVOTNI UCENI A VZDELAVANI

»Pojem celozivotni uceni definuje Memorandum o celozZivotnim uceni, jako pojem
zahrnujici veSkeré ucelné formalizované i neformalizované cinnosti souvisejici
S ucenim, které se prubezné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti

a odbornych predpokladii ”(EK In: Bartak, 2008, s. 12).

Celozivotni uceni (z angl. Lifelong learning) umoznuje kazdému z nas rozmanité a
ucelné ptechody mezi zaméstnanim a vzdélavanim, tedy ziskavani potfebné kvalifikace,
a to pomoci tradicniho vzdélavani V institucich vzdé€lavaciho systému i mimo n¢.
Zahrnuje tedy veSkeré moznosti ueni kdykoliv v prubéhu Zzivota a vytvaii tak

propojeny celek (Langer, Palan, 2008, s. 101).

Veteska (2008, s. 13) definuje Celozivotni uceni jako ,...souhrn vsech vzdélavacich
a rozvojovych aktivit v priitbéhu celého Zivota, pocinaje predskolnim vzdélavani”. Autoti
Langer, Palan (2008, s. 101) wvysvétluji pojem Celozivotniho uceni ,...jako

neprerusenou kontinuitu od kolébky do hrobu ™.

Celozivotni uceni lze tedy oznacit za nepfetrzity proces, ve kterém by mél byt kazdy
jedinec pfipraven a ochoten ucit se novym znalostem, védomostem a dovednostem.
V soucasnosti se vice hovoii o CeloZivotnim uceni neZz vzdélavani. Vyplyva to
Z tvrzeni, které oznacuje védomosti a dovednosti nabyté v tradi¢nim vzdélavani za méné

cenné nez schopnost (kompetence) ucit se (Veteska, 2011, s. 51).

V ramci CelozZivotniho uceni rozliSujeme vzdélavani formalni, neformalni,
informalni. Formalni vzdélavani je uskuteciiovano ve Skolnich vzdélavacich
institucich, ma vymezené pozadované cile, obsahy, formy, funkce a zpisoby hodnoceni
vzdélavani. Jednotlivé vzdélavaci stupné na sebe plynule navazuji a absolventi ziskaji
doklad o absolvovani v podobé vysvédceni, diplomu, certifikdtu. Neformalni
vzdélavani oznacovano také jako mimoskolni je realizovano formou seminait, kurzi ¢i
workshopti, které vétSinou zajisStuji soukromé vzdé€lavaci instituce, zaméstnavatelé,
neziskové organizace, ale 1 klasické Skoly. Jako piiklad si miZeme uvést kurzy cizich
jazyku ¢i rizné rekvalifikacni kurzy. V rdmci neformélniho vzdélavani ziskava jedinec

potiebné dovednosti, védomosti, zkuSenosti a kompetence, které pomahaji zlepSit
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pracovni ¢i spoleCenské uplatnéni. Informalnim vzdélavanim mizeme oznacit takové
vzdélavani (ueni), které je neorganizované, nesystematické a institucionalné
nekoordinované. Jedinec ziskavd védomosti, postoje, dovednosti z kazdodennich
¢innosti a zkuSenosti v praci, rodin€¢ a ve volném cCase. Do informalniho vzdélavani

zahrnujeme i sebevzdélavani (Veteska, 2001, s. 51-52).

Obrazek 1: Celozivotni u€eni a vzdélavani v ramci znalostni spole¢nosti

Znalostni spole¢nost Doplitujici, konkurujici ¢i

. < 1xor alternativni koncepce:
(spolec¢nost védeéni,

ekonomika zalozena - obcanska spolecnost

v

na znalostech) - postmoderni spole¢nost
- informacni spole¢nost

- konzumni spolec¢nost atd.

ucici se spolecnost (region, komunita organizace)

A 4

celozivotni vzdélavani a uceni se

rozvoj lidskych zdrojt rozvoj aktivniho obc¢anstvi

Zdroj: Benes, Andragogika (2008, s. 29)

Veteska (2008, s. 16) uvadi, ze ,,celozivotni ucent je otevieno vsem bez rozdilu veku,
zdjmu, nadadni nebo spolecenského postaveni, umoziuje co nejvetsi vyuziti lidského
potencialu”. Diky tomuto pojeti se mnohym otevird moznost dal§i cesty k ziskani

potiebné kvalifikace, ¢i napravy chybnych rozhodnuti v minulosti. U¢ici se jedinec a
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jeho zajmy jsou stiedem pozornosti celozivotniho uceni, kde je hlavni diraz kladen na
sebetizené uceni. Velice dilezitym kritériem celozivotniho uéeni je vybavit jedince
pozitivnim postojem k uceni a zajistit, ze se ¢lovek tzv. nauci ucit (Veteska, 2008, s.

20).

Veteska (2008, s. 20) rozdé€luje celozivotni uceni na dvé zakladni etapy, a to na
pocatecni a dalsi vzdélavani. PocateCni vzdélavani obsahuje vSechna formalni
vzdélavani v ramci vzdélavaci soustavy (primarni, sekundarni a terciarni) a uskutecnuje
se predev§im v mladém véku. Toto vzdeélavani muize jedinec ukoncit kdykoliv po
absolvovani povinné $kolni dochazky vstupem na trh prace popf. se stat ekonomicky
neaktivnim ob¢anem. Celozivotni u¢eni je v idedlnim ptipad¢ oznaovano za nepietrzity

proces. Dalsimu vzdélavani se budeme podrobnéji vénovat v samostatné podkapitole.

2.1 Vzdélavani dospélych

Nutnost a smysl dal§iho vzdélavani se rovnomérné zvySuje s ekonomickou trovni a
ziskanym stupném demokracie. Je tedy nezbytnou slozkou vzdélavaci soustavy. Pokud
bychom neakceptovali Gi¢ast na dal§im vzdélavani, znamenalo by to zaostavani v oblasti

lidskych zdrojt a konkurenceschopnosti (Palan, 2007, s. 52).

Vzdélavani oznaluje takovy proces, kde si kazdy jedinec osvojuje konkrétni
poznatky, ¢innosti a vytvaii si tak potfebné védomosti, dovednosti, znalosti, navyky.

Tento proces se uskute¢iiuje mezi vzdélavatelem a vzdélavanym (Veteska, 2008, s. 19).

Setkavame se s riznymi definicemi pojmu vzdélavani dospélych. Bartak (2008, s.
10) uvadi, ze ,,vzdelavani dospélych predstavuje celozivotni proces, umoznujici cloveku
drzet krok se zménami v oblasti ekonomického, kulturniho, spolecenského a politického
Zivota”. Vzdélavanim dospélych oznacujeme veskeré studium, kterého se dospéli
ucastni po ukonceni pocatecniho vzdelavani ¢i odborné piipravy. Hlavnim cilem je
predev§sim zdokonalovani znalosti, dovednosti a odbornych piedpokladi jako soucast

rekvalifikace a vzdélavacich kurz. Na realizaci téchto kurzi se podileji jak vysoké

vvvvvv
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prostfednictvim konkrétnich specializovanych kurzii napf. jazykové ¢i pocitacové
vzdélavaci programy. Realizace a ucast na dal$im vzdélavani poméaha napliovat cile
Lisabonské strategie a zvySovat tak konkurenceschopnost, socidlni zaClenéni a
hospodarsky rast (Veteska, 2008, s. 17-18). Benes (2008, s. 27) zmifuje, Ze ,,se vyrazné
zameérenému na ziskavani profesnich kvalifikaci a kompetenci”. Lidé si uvédomuji, ze
vzdélavani je trzni hodnotou, zajist'ujici potfebny piisun finan¢nich prostiedkti a méni
se tim dosavadni ptedstava, ze vzdélavani dospélych zabezpecuje socidlni politika statu.
Uceni se stava soucasti zivotniho stylu lidi a je chapano jako bézna soucast jejich
zivota. Z toho plynou i konkrétni zmény hodnot jedincd, jejich vzdélanostni troven a

24

27).

Palan (2008, s. 81) ve své knize andragogiky zminuje ideu, kterd chape vzdélavani
dospélych jako ,jednu z vyznamnych cest kreseni soucasnych problémii existence

lidstva”. Jedna z mnoha, ktera ovSem jako vSechny ostatni zlstava bez velkych efektu

(Tamtéz, s. 81).

Oblast vzdelavani dospélych reaguje predev§im na podnéty firem (narodnich,
nadnérodnich), na zvySujici se tlak v oblasti inovaci, informac¢nich a komunika¢nich
technologii, na nova mohutna teritoria (Rusko, Cina, Asie atd.), na nezaméstnanost,
nové pozadavky pracovnich sil ¢i konkurenceschopnost. Vzdélavani dospélych chéape
Palan (2008, s. 94) jako ,komplexni systém institucionalné organizovanych i
individualnich vzdélavacich aktivit”. Kazdy jedinec ma tak moznost ziskat, kdykoli
v pribé¢hu zivota potfebné dopliujici, navazujici ¢i inovujici vzdélani, nebo popf.
zlepsovat, prohlubovat své znalosti a kompetence, zajmy, postoje atd. (Tamtéz, S. 94).

Benes (2008, s. 30) popisuje soucasné funkce v oblasti vzdélavani dospélych.
Zminuje funkci socialné-integrativni, kterda se vénuje rozvoji osobnosti, funkci
demokratizacni rozvijejici obCanské kvality a demokratizaci, funkci emancipaéni
zabyvajici se inovativnimi formami spolecenského souziti ¢i zvySovanim participace,
rozvoj a tvorba identity jednotliveti a funkei kvalifikaéni zaméfenou na odborné

vzdélavani, socidlni mobilitu a rovnost ptistupu ke vzdélavani atd.
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Pro rozvoj spolecnosti a stabilizaci je oblast vzdélavani dospélych velice dilezitym
kritériem. Pfedpoklada se, Zze vnese do spole¢nosti urcity pfinos a inovace (Benes, 2008,

s. 41).

2.2 Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani se zpravidla uskuteciiuje poté, co ¢loveék dosdhne urcitého stupné
vzdélani, tedy az ve chvili kdy vzdélavajici se jedinec vstoupi na trh prace. Vzdélavani
je orientovdno na konkrétni dovednosti, védomosti, kompetence, znalosti ¢i zajmy
vychazejici z pozadavkl pracovniho, ob¢anského a osobniho zivota. Je to tedy proces,
zamétujici se na vzdélavani dospélych az po dosazeni konkrétniho stupné vzdélani

(Veteska, 2008, s. 21).

Oblast dalsiho vzdélavani rozhodné neni samostatnym systémem bez jakékoliv
zavislosti, nybrz zcela zavisla na pozadavcich dané spolecnosti, trhu prace, globalizaci
svéta 1 na celkovém svétovém vyvoji (Palan, 2007, s. 10). To znamen4, Ze se pocatecni
vzdélavani neustadle méni a prizpisobuje, obohacuje, rozsifuje ¢i doplituje (Tureckiova,

2008, s. 7).

»Rozhodujicim trendem, ktery se v posledni dobé vyznamné prosazuje v oblasti
dalsiho vzdélavani, je aplikace a rozvoj celozivotniho vzdélavani a uceni vedouci
k osvojovdani a rozvijeni klicovych kompetenci a stdale castéjsi uplatiiovani novych

technologii ve vzdélavani” (Tamtéz, S. 7).

Veteska (2011, s. 53-54) ve své knize (Aktudlni otdzky vzdé€lavani dospélych)

zminuje Program na podporu dalSiho vzdélavani, ktery se zamé&fuje na tf1 oblasti:

- podprogram zaméfujici se na rozvoj ve vSech formach vzdélavani seniorti na
vysokych skolach,

- podprogram zamétujici se na rozvoj vzdeélavani ostatnich skupin jako soucést
celoZivotniho vzdélavani upravujici zakon o vysokych Skoléach,

- podprogram zaméiujici se na rozvoj poradenskych sluzeb pro uchazece jako

soucast celozivotniho vzdélavani upravujici zékon o vysokych Skolach.
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Dalsi vzdélavani cleni Palan (2008, s. 96) na dalsi profesni vzdélavani, obéanské
vzdélavani, zajmové vzdélavani. Bartdk (2008, s. 11) navic zminuje vzdélavani
seniori, které oznaCuje jako potifebnou aktivitu této poproduktivni generace,
umoziujici seniordm napliiovat potieby popf. zajmy, kterym se nemohli z jakéhokoliv

divodu vénovat v produktivnim véku. K tomu jsou jim ur¢eny univerzity tfetiho véku.

Dalsi profesni vzdélavani navazuje na jiz ukoncené vzdélavani v systému
pocatecniho vzdélavani. Pomaha rozsifovat dovednosti, znalosti, navyky, postoje, které
jsou pozadovany pro vykon konkrétniho vzdelavani. V podstaté se piizptisobuje

pracovnikova kvalifikace pracovni kvalifikovanosti. Profesni vzdélavani rozdélujeme:

- kvalifika¢ni, které prohlubuje a zvysuje kvalifikaci, a to pomoci zaskoleni ¢i
zauceni,

- rekvalifika¢ni, které méni puvodni kvalifikaci na jinou, a s tim spojené pojmy
specificka a nespecificka rekvalifikace ¢i motivacni a poradenské programy,

- normativni, je specificky druh kvalifikacniho a rekvalifika¢niho vzdélavani
upraveného zakonnou normou (svarecské kurzy, elektro kurzy apod.) (Palan,

2008, s. 96-98).

Obcanské vzdélavani vysvétluje Palan (2008, s. 98) jako ,,formovani védomi prav a
povinnosti osob v jejich rolich obcanskych, politickych, spolecenskych i rodinnych a
zpusobii, jak tyto role zodpovédné a ucinné naplnovat”’. Vzdélavani se zamétfuje na
zdokonaleni Zivota obcanli v oblasti jejich z4mi a spolecenskych potieb.
Nejrozsifengj§im predstavitelem je oblast vzdélavani k pravnimu veédomi, kterd
usmérnuje jednani ob¢antl 1 instituci. Ob¢anské vzdeélavani je predevsim zajmem statu a
m¢élo by jim byt 1 finanéné a legislativné podporovano. Pomaha jedinci se socializovat a
utvaret si obCanské hodnotové orientace. Mizeme se ovSem setkat i s myslenkou
nékterych teoretikdl, ktefi toto vzdélavani zacleiiuji do vzdélavani zajmového. Obé€ tyto

oblasti jsou ve velmi blizkém stavu (Tamtéz, s. 98-99).

Zajmové vzdélavani pomaha kultivovat osobnost se zaméfenim na zajem Cloveéka,
a tim napliiuje jeho vzdélavaci potfeby a zarovenn formuje osobnost a hodnotovou
orientaci a seberealizaci kazdého clovéka (Tamtéz, s. 98-99). Pojmy, které
charakterizuji zajmové vzdélavani, jsou — dobrovolnost, zajem, volny cas, mistni

prislusnost, svoboda vybéru, otevienost, aktivita, uspokojeni potieb, neutilitdrnost a
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pestrost obsahu (Serdk In: Paldn, s. 99). Zajmové vzdélavani se uskuteGiiuje
sebevzdélavanim (ucebnice, internet), pomoci neformalniho vzdélavani (kurzy prvni
pomoci atd.) a v neposledni fadé¢ formalnim vzd€lavanim prostiednictvim univerzit
tretiho veéku. Jako hlavni funkce si miizeme uvést relaxacni a regeneracni, expresivni,
inovacéni, socidln¢ adaptacni, vSeobecné¢ vzd€lavaci, kompenzacéni, popularizacni ¢i
socialné integraéni a kontrolni (Serdk In: Palan, s. 100). Mezi uzivané metody patfi
monologické, a to referat ¢i prednaska a pak vice vyuzivané dialogické jakymi jsou

beseda i diskuze (Tamtéz, s. 100).

Jelikoz se v praktické c¢asti této prace budeme zabyvat dal§im vzdélavanim

pedagogickych pracovnikii, zamétime se nize na jejich profesni rozvoj v oblasti dalSiho

vzdélavani.

2.2.1 DalSi vzdélavani ulitelu

»wDalsi vzdélavani ucitelu je vyznamnou etapou kontinua ucitelského vzdelavani.
Souvisi nejen s rozvojem profesni drahy ucitele, ale i s rozvojem skoly, skolské politiky a

se socialnim rozvojem obecne” (Lazarova, 2006, s. 7).

JiZ po roce 1989 zacala transformace Ceského Skolstvi, postupny rozvoj vzdélavaci
soustavy i politiky a vznik Narodniho programu rozvoje vzdélavani (2001, Bila kniha).
V navaznosti na Bilou knihu byl vytvofen Ramcovy vzdélavaci program vymezujici
konkrétni cile, obsahy, ofekavané vystupy v oblasti vzdélavani. Ramcové vzdélavaci
programy dale vedly k vytvofeni vlastnich Skolnich vzdé€lavacich programil, a s tim

zvysené naroky na profesionalitu a kvalifikovanost uciteltl (Spilkova, 2004, s. 16-17).

Lazarova (2006, s. 14) oznaCuje dalsi vzdé€lavani uciteld za jejich celoZivotni
rozvijeni profesnich kompetenci a osobni rozvoj, probihajici soustavng, systematicky a
koordinovanég. Tento proces trva béhem celé profesni kariéry ucitele. Dalsi vzdélavani

uciteli mizeme jednoduse definovat jako profesionalni rozvoj ¢i rst ucitelt.

Mezi obecné cile dalSiho vzdélavani bezpochyby patii vnitini rozvoj Skol, zvySovani
kompetentnosti ucitell, zlepSovani a inovace vyucovaciho procesu a osobni rozvoj

uciteltl (Kohnova a kol. In:Lazarova, 2006, s. 15). Dalsi vzdélavani ucitelti dale poméaha
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zlepSovat, popt. zvySovat jejich kompetence, ptispiva k profesionalizaci, napomaha stat
se odbornikem, dosahovat novych cill, ptizptisobovat osobni kvalifikaci své pozici,
naucit se zapojovat do zmén a déni instituce apod. (Perrenoud In: Lazarova, 2006, s.
15). Lazarova (2006, s. 17) také zminuje predstavu Ceskych uciteli o jejich dal$im
vzdélavani, a to ziskavani dovednosti a informaci, dale inovace vyuky, inspirace a

zvySovani profesionalismu.

Dalsi vzdé¢lavani uciteli je v eském Skolstvi realizovano pomoci Skolnich i
mimoskolnich vzdéladvacich akci jakymi jsou Skoleni, kurzy, prednaSky a seminéte.
Ucitelé vétSinou berou tyto formy dalsSiho vzdélavani jako nezbytnou soucast své
profesni kariéry. Zaméfeni vzdélavacich akei se prizptisobuje potiebam uciteltl a skol a
mimo jiné i inovacim ve vzdélavani napf. rozvoji informacnich a jinych technologii ¢i

vzdélavacim cilim a potiebam (Lazarova, 2006. s. 20-25).

»Za efektivni je povazovano takové dalsi vzdeélavani, které ma pozitivni dopad do
praxe v diisledku pozorovatelnych zmen v profesiondlnim jednani, chovani i Vv mysleni
ucitele” (Lazarova, 2006, s. 44). Je vSak nezbytné zdaraznit, ze efektivita dal§iho
vzdélavani je velmi tézce méfitelnd a sledovatelnd ihned po samotné vzdélavaci akei,

proto je zde dilezity dlouhodobéjsi horizont k posouzeni jeji efektivity (Tamtéz, s. 44).

Na planech dal$iho vzd€lavani (DVPP) se podileji predevsim Skoly, které sestavuji
plany kratkodobé a dlouhodobé zamétujici se na profesionalni rozvoj a konkrétni
ginnosti uditeld, které dale sleduje, kontroluje Ceska $kolni inspekce (Tamtéz, s. 64).
Realizované vyzkumy, které se uskutecnily mezi uciteli, jasné hovoii o tom, ze ucitelé
trvaji na dobrovolnosti dalS§iho vzdélavani a pozaduji zameéteni v oblasti vlastnich
vzdé€lavacich potieb (Hustler In: Lazarova, 2006, s. 64). Je vSak dilezité zminit, ze
ucitelé jsou soucasti sité potieb Skolskych (spolecenskych, regionalnich), politickych,
potieb skoly a v neposledni fad¢ také svych vlastnich potieb (vzdélavacich, zajmovych).
V uréitych ptipadech je v§ak velmi obtizné jednotlivé potieby rozpoznat, orientovat se v

nich a diky tomu tak vytvofit jejich harmonii (Lazarova, 2006, s. 69).

Pokud je ucitel vybaven schopnosti reflektovat své vzdélavaci potieby, tak i jeho
volba dalsiho vzdélavani bude efektivni a piinosnd. Ucitel tak musi mit jasnou

predstavu o svém dalSim profesnim vzdélavani (rozvoji), aktivné se podilet na jeho
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vyhledavani a zohlednovat veskeré potieby v oblasti dalSiho vzdélavani (Lazarova, s.
77).

Velmi dilezitou Glohu v oblasti dalSiho vzd€lavani uciteld tvofi jejich motivace.
Okolnosti, které ucitele motivuji ke vzdélavani, jsou jen velmi tézce sledovatelné a
zavisi na mnoha vné&jSich a vnitinich faktorech, které zaroven motivuji v pozitivnim ¢i
negativnim piistupu. Prvotnimi faktory, které motivaci uciteld ovliviiuji, jsou napf.
jejich osobnost, vék, pohlavi, zkusenost s dalsim vzdélavanim, kariéra, klima $koly,

0sobni a rodinny kontext (Tamtéz, 2006, s. 85-86).

»Chceme-li podporovat profesni rozvoj uciteli, méli bychom se snazit poznat
okolnosti, které mohou uciteli branit v jeho snahach ucit se a inovovat praxi’

(Lazarova, 2006, s. 87).
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3 DIDAKTIKA VZDELAVANI DOSPELYCH

Nez se zacneme zabyvat didaktikou vzdélavani dospélych je potieba si vymezit
samotny pojem didaktika. Didaktika vychazi z feCtiny, a to z feckého slova didasco,
které¢ do cestiny piekladame jako uceni. Jako takova byla béhem svého vyvoje rizné
vymezovana a chéapana, ale nejcastéji povazovana za védni obor pedagogiky zabyvajici

se vychovou a vzdélavanim (Muzik, 2002, s. 5).

Hladilek (2009, s. 11) zmiiuje, Ze je ,.didaktika védou o vyucovani, pricemz je

vyucovani chdapano jako jednota vychovy a vzdélavani”.

~Predmétem didaktiky jako pedagogické discipliny (teorie vyucovani) jsou cile,

obsah, metody a organizacni formy vyucovani” (Prucha In: Zlamal, 2009, s. 10).

Je tedy zfejmé, Ze vyucovaci proces je predmétem didaktiky, Uzce spjaty se
spoleenskym vyvojem. Diky dlouholetému vyvoji se didaktika plynule zatadila mezi
nejvice propracované pedagogické discipliny, zahrnujici obecnou pedagogiku, obecnou
didaktiku a didaktiky specialni-pfedmétové, oborové, druht a stupnu skol (Hladilek,
2009, s. 12-13).

Didaktikou vzdélavani dospélych se zabyva androdidaktika, ktera se vénuje
schopnosti u€eni dospélych. Teorie androdidaktiky vede k ¢innosti uitele, zaméfuje se
na jeho pfipravy, plsobeni na studenta, jeho hodnoceni a v neposledni fadé
sebehodnoceni (Zlamal, 2009, s. 11). Muzik (2002, s. 6) ve své knize zmiiuje
zakladatele didaktiky dospélych, a to F. Hyhlika, ktery je spojovan se zaloZenim
vysokoskolské katedry na Institutu osvety a novinafstvi, poté na Fakulté socidlnich véd

publicistiky a dale od roku 1972 na Filozofické fakulté Karlovy univerzity.

Zlamal (2009, s. 11-12) v oblasti androdidaktiky zminuje trojdimenzialni model
vzdélavani dospélych podle Muzika, ktery definuje tfi zdkladni dimenze, a to
kognitivni, pragmatickou a kreativni. Jednotlivé dimenze si niZze v zékladni linii

vysvétlime tak, jak je podle Muzika Zlamal (2009, s. 11-12) uvadi:

- Kognitivni dimenze je smiSeny (hybridni), propojeny vyucovaci proces.
Soustfedi se na osvojovani védomosti, dovednosti, navykii za pouziti riznych

vyukovych metod (tradi¢nich, modernich, multimedialnich projekta atd.).
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Typickym piikladem jsou konference, semindie, déale zapojovani fady
medidlnich prostiedkil napf. e-mailové spojeni mezi UcCastniky a tim moZznost
realizace diskuze v $ir§im okruhu.

- Pragmaticka dimenze je kvalitativni a sméfuje k zvnitinéni si novych kvalit
jednéni achovani. V ramci profesniho vycviku se jedna o osvojeni si
konkrétnich vzorti a modelti chovani a ziskani tak danych profesnich standardu.
Aby byla uspésné naplnéna pracovni role jedince, musi spliiovat odbornou
kompetenci, pracovni kvalifikaci a osobni kreativitu.

- Kreativni dimenze ptechazi od osvojovani k tviir¢imu obohacovani zkusSenosti
a poznani. Jedinec se stava aktivnim a do vzdélavaciho procesu vnasi vlastni
védomosti, dovednosti, zkuSenosti a to ve vzajemné interakci se vzdélavatelem.
Vzdélavatel se mimo jiné musi soustiedit na usmérfiovani a rozvijeni zdjmu
jedince o prezentovanou latku. Nejde zde tedy pouze o ptrenos védomosti a

dovednosti.

Vsechny zminéné dimenze maji velmi dualezity vyznam pro pracovni zptsobilost
jedince a jeho osobnostni rozvoj v oblasti vzdélavani dospélych. Jsou navzidjem
propojené a vytvareji tak dialektickou jednotu, kde se vzajemné podminuji a ovliviuji

(Muzik: In Zldmal, 2009, s. 12).

V oblasti didaktického procesu je zakladnim motivem pro vzdélavani dospélych
predevSim novost ucebni latky a intelektualnost. Je zde kladen velky dlraz na lektora,
ktery podnécuje zajem o tuto latku pomoci vhodnych otazek, kterymi se snazi dovést
ucastnika k jeho spokojenosti, kompetentnosti v konkrétnim oboru, k piehledu dané
problematiky a také ke spravnému jednani. V prabéhu vzdélavaciho procesu dospélych
musi lektor neustale ovétovat, Ze ucastnik ma jistotu a pocit, ze latku zvladne, nesmi
opomijet pozitivni klima ze vzdjemné komunikace mezi nim a ucastnikem a také
zazitek uspéchu ucastnika, ktery je velkym motivaénim prvkem a vede k pokroku
v uceni. Pokud by byly nékteré ztéchto prvkt opomijeny, mohly by v praxi vést
k celkovému netspéchu vzdélavani dospélych, a to bez ohledu vysoké odbornosti a

profesionality lektora (Muzik, 2002, s. 33).
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Didakticky proces je podle Muzika (2002, s. 34) tvofen:

konceptem vzdélavacich aktivit (ideovym, koncepénim zamérem Skoleni ¢i
kurzu),

vzdélavaci potiebou, kdy si jedinec uvédomuje nedostatek védomosti, navykd,
dovednosti ¢i informaci a tim se zvysuje jeho potfeba dalSiho vzdélavani,
ucebnimi cily, formou, obsahem, metodikou vyucovaciho procesu, osobnosti

a aktivitou lektora.

Vsechny tyto slozky, které jsou soucasti didaktického procesu, vytvareji predpoklad

pro kvalitni vyuc€ovaci proces a je nezbytné jejich sladéni, komponovani a vzijemné

propojeni (tamtéz, s. 34).

Didakticky proces je v oblasti vzdélavani dospélych ¢lenén do tii fazi, kterymi jsou

podle Muzika (2002, s. 35):

3.1

prezentace ucebni latky (formulace ucebnich cilt, obsahu, vyucovani,
didaktickych forem a metod),

reakce ucastnikii (analyzuji obsah ucebni latky, jejich pocity, postoje, nazory,
vazbu latky na dosavadni zkuSenosti),

aplikace vysledku uéeni (pienos vyuky do kazdodenni praxe ti¢astnikii).

Didaktické zasady ve vzdélavani dospélych

»Didaktickymi zasadami rozumime obecné pozZadavky, které vyplhvaji ze zdakonitosti

vyucovactho procesu a které jsou zakladnimi hledisky pri stanoveni obsahu, uplatnéni

metod a organizace vyuky” (Hladilek, 2009, s. 38). VyucCovaci zasady jako takové

vytvareji systém vzajemnym vazeb, které se uplatiuji soucasné a ve vzajemné jednoté,

jelikoz jedna bez druhé nemilize ve vzdélavacim procesu plsobit (Tamtéz, s. 35).

Didaktické zasady ve vzdélavani dospélych byly s konkrétnimi upravami prejaty

z didaktiky déti a mladeze. Hlavnim ucelem didaktickych zasad je v oblasti vzdélavani

dospélych dopomoci ke zdarnému a efektivnimu prabéhu vzdélavaciho procesu a

spokojenost ucastnikd s pritbéhem a vysledky vzdélavani (Langer, Palan, 2008, s. 149).
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Muzik (1998, s. 101) ve své knize zminuje didaktické zasady (principy)
v andragogické didaktice, které jsou obecnymi pozadavky na samotny didakticky proces
a které jsou smérodatné pro lektora ve vyucovani, dale pro ucastnika pii uceni a
andragoga pii ptripravé vzdélavacich konceptl, programt ¢i projektl. Mizeme si zminit
didaktické zasady klasikd didaktiky, jako napt. J. A. Komenského, ktery uvadél jako
zasadu nazornost, aktivitu, uvédomeélost, trvalost, soustavnost. J. F. Herbart zminioval
jasnost, systémovost, asociaci, pouziti v praxi. J. H. Pestalozzi mluvil o nazornosti,
elementdrnosti, soustavnosti, vychovnosti a A. Diesterweg o postupnosti, ndzornosti a
vyznamu pro hospodarstvi (Muzik, 2002, s. 63). V soucasnosti mezi zéakladni
didaktické zasady ve vzdélavani dospélych podle Langera a Palana (2008, s. 150)

fadime:

zasadu zpétné vazby, kde se jednd o proces, ktery umoziluje permanentni

regulaci systému vedouci k rovnovaze, tedy ziskavani informaci slouzicich pro

spravné tizeni vzdélavaciho procesu,

- zasadu prirozenosti, jakou je pfirozena atmosféra a prostiedi, zajimavy obsah a
metoda,

- zasadu védeckosti, pouziti odpovidajici védecké terminologie a také
hodnovérnost argumentace,

- zasadu soustavnosti a postupnosti, systematicky postup vykladu, a to linearni
¢i cyklicky vazany na pfedchozi ucivo,

- zasadu nazornosti, pokud si ma ucastnik zapamatovat maximum, je potieba
zapojit co nejvice smyslu,

- zasadu trvalosti, pii které je nutnost praktického ovéfovani ziskanych poznatkt
a jejich nasledna aplikace v praxi,

- zasadu pristupnosti vyu€ovani, a to uznavani vzdélanostni tirovné ucastnikd,
jejich profesniho zaméeni, v€kovych rozdila apod.,

- zasadu individualniho pFistupu, diferenciace vyucovani a prace s malymi

skupinami.

vvvvvv

dospélych jsou zasady optimalniho Fizeni, soustavnosti, nazornosti, aktivnosti,

kontinuity akce, trvalosti a pristupnosti.
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»K efektivite vychovy a vzdeélavani dospelych vyrazné prispiva dobrovolny a
uvedomely vztah ke vzdélavacimu procesu, a k ziskanym poznatkiim, princip zamernosti,
cilevedomosti, pozitivnosti, primérenosti, samostatnosti a tvorivosti, systematizace
veédomosti, komplexnosti, jednoty vychovy a vzdélavani, vytvareni dovednosti,
individudlniho pristupu k osobnosti, jednoty ndrocnosti a ucty k osobnosti, vyuzivani
zkusSenosti dospélych ucastnikii, sepéti teorie s praxi, tymove spoluprdce” (Bartak, 2008,

S. 26).

3.2 Didaktické formy ve vzdélavani dospélych

Didaktické formy oznaCujeme jako ,ustdleny komplex didakticko-organizacnich
opatieni” (Tamtéz, s. 79), diky nimz se uskutecnuje vzdélavani v konkrétnim case,
prostiedi, v interakénim vztahu lektor a ucCastnik, za pomoci metod, techniky a
pomucek. Mizeme jednoduse konstatovat, Ze kazdd didaktickd forma utvaii vlastni

vyuzivané metody (Tamtéz, s. 79).

Muzik (2002, s. 71) upozoriiuje na zkuSenosti, které¢ ukazuji na nutnost rozliSovani
forem a upfednostiiovani tak dvou kritérii, a to didaktické Kkritérium (poméha
ucastnikiim soustfedit se na vyucovani a naucit se v konkrétni dobé co nejvice) a
ekonomické Kkritérium (vyuziti ndkladi co nejhospodarngji, které je spojené
s uvoliovanim ucastniki z pracovniho procesu, jejich ubytovanim ¢i cestovanim).
Pomoci téchto kriterii rozliSuje Muzik (2002, s. 71) pét didaktickych forem ve
vzdélavani dospélych, a to primou vyuku (interakce mezi lektorem a tcastnikem),
kombinovanou vyuku, koresponden¢ni (distan¢ni) vzdélavani, terénni vzdélavani

(uskutecniuje se mimo tradicni vzdelavaci prostor uceben ¢i pracovist’), sebevzdélavani.

Bartak (2008, s. 79) hovoii o zdkladnich didaktickych formach, kterymi jsou formy
monologické (ustni projev lektora v pfimém kontaktu s castnikem, a to formou
pfednasky, komentate apod.), dialogické (aktivni dialog mezi lektorem a u€astnikem ve
vyuce), skupinové, sloZené a kombinované (vzajemna kooperace, kombinace raznych

forem a metod, a to diskuze, skupinova prace ¢i fesSeni problémovych situact).
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Langer a Palan (2008, s. 151) uvad¢ji kategorizaci didaktickych forem podle Pasky,
jimiz jsou formy monologické, dialogické, kolektivni (ve skuping), laboratorni
(vyuka je realizovana v laboratofi, kde se simuluji potfebné podminky), institucionalni
a organizacni. Autofi také zminuji rozdéleni forem podle Bockové, ktera je déli
Z hlediska mmnozstvi ucastnikd (individualni, parové, skupinové a hromadné), z
hlediska organizace vzdélavaci akce (trvalé slozeni ucCastnikli, nestdlé slozeni
ucastniki), z hlediska délky trvani (jednorazové ¢i cyklické), podle specifika

subsystému vzdélavani (Skolskd, mimoskolska ¢i firemni vyuka dospélych).

Je velice dulezit¢ mit na paméti co je ve skuteCnosti forma a nezaménovat ji
s metodou. Forma je ,,vnéjsi organizacni usporadani vzdelavaci akce” (Langer, Palén,
2008, s. 152) a metodou chapeme urcité nastroje, které pouzivime ve vzdélavacim

procesu (Tamtéz, s. 152).

3.3 Didaktické metody ve vzdélavani dospélych

Pomoci vyukovych metod se ptedavaji ucastnikim vzdelavaciho procesu potiebné
znalosti ¢i dovednosti v konkrétni oblasti a pomahaji jim tak tuto vzdélavaci oblast
pochopit a poznat. Velmi dulezity je vztah metody k obsahu a cily vyuky, ke kterym
vzdélavaci proces sméfuje, a je nezbytné zminit, Ze obsah nam jasné vyty¢i konkrétni
metodu, ktera Gcastnikim dopomuize naplnit jiz zminéné vyukové obsahy. Jednoduse
Ize konstatovat, ze vyukova metoda je cestou, kterou se ucastnik vzdélavaciho procesu
ubird. Pii vybéru vyukové metody je velmi dulezity vztah mezi vzdélavatelem a
i¢astnikem, predevsim jejich vzajemna pedagogickd interakce (Manak, Svec, 2003, s.
22-23).

Zormanova (2012, s. 32) zmiiluje vyzkum Tikalské, ktery se zaméfil na preferenci
vyukovych metod a organiza¢nich forem ucitelti. Souc¢asnd doba davé ucitelim moznost
skutecné velkého vybéru vyukovych metod a organizacnich forem a i pfesto bylo

zjisténo, ze nadale pietrvava a preziva vybér tradi¢nich vyukovych metod, predevSim
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forma vykladu. Je ziejmé, ze tradi¢ni pojeti vyukovych metod stile zaujima dulezitou

pozici v oblasti vzdélavani.

Muzik (2002, s. 101) definuje didaktickou metodu ve vzdélavani dospélych jako
LSUrCity postup, jimz se lektor 7idi pri vyucovani. Jiné, novéjsi pohledy vidi metodu jiz
vyraznéji na strane ucastnika, a to jako prostiedek, ktery stimuluje uceni dospélého,
vede ho Kurcitému cili a cini uceni proces efektivnim”. Didaktické metody v oblasti
vzdélavani dospélych by se mély predevsim soustiedit na zajmy a hodnotové orientace
ucastnikli na jejich profesni i socidlni postaveni, samoziejmé také na psychologické
aspekty, nemély by opomijet zivotni a profesni zkuSenosti a v neposledni fadé ucebni
zpusobilost ucastnikti (Bartak, 2008, s. 34). Je vice nez ziejmé, Ze v oblasti vzdélavani
dospélych neexistuje jedna spravna ¢i univerzalni didakticka metoda. Kazda vybrana
metoda tak bude mit své vyhody a nevyhody, tedy i své silné a slabé stranky. Proto se
ve vzdélavani dospélych vyuzivaji klasické Skolni metody (seminaf ¢i prednaska),
klasické participativni metody, ale i velmi moderni vyukové metody. Diky nimz je
mozné napliovat cile, obsahy a potieby v oblasti vzdélavani dospélych (Muzik, 2002, s.

101).
Rozdéleni didaktickych metod podle Muzika (2002, s. 102):

- teoretické metody realizované v ucebné (klasicka piednaska, prednaska ex
katedra, pfednaska s diskuzi, cviceni, seminar),

- teoreticko — praktické metody realizované v ucebné (diskusni metody,
problémové metody, projektové metody, programova vyuka, diagnostické a
klasifika¢ni metody),

- praktické metody realizované na pracovisti (instruktaz, coaching, asistovani,

rotace prace, staz, exkurze, létajici tym).

Muzik (2002, s. 102) upozornuje, ze se v oblasti vzdélavani dospélych objevuji nové
moderni metody, které se soustfedi na praktické teSeni probléma tucastnika
vzdélavacich kurzi, to znamend posun v oblasti Skolniho pfistupu vykladu
k praktickému nacviku dovednosti v nasimulovanych situacich (jak feSit konkrétni

ptipad) napi. formou Workshopu ¢i Open Space.
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3.4 Didaktické pomiicky a technika ve vzdélavani dospélych

Didaktické pomiicky pomahaji ucastnikim vzdé¢lavaciho procesu efektivnéji
napliovat pozadované vzdélavaci cile, pokud jsou metodicky vhodn¢ implementované.
Umoznuji wcastnikim propojeni teorie vzdélavani s praxi (Dostal, 2008, s. 7).
Didaktické pomucky usnadiiuji vzdélavateli zprosttedkovat a zdlraznit ucebni latku,
kterou mé ucastnik ve vyucovani prioritn¢ vnimat (Muzik, 2002, s. 135). Podle Bartaka
(2008, s. 99) ,didaktické pomiicky zpristupnuji, prohlubuji a rozsifuji informaci
sdélovanou lektorem, mély by byt jednoduché, srozumitelné, nazorné a mély by spliovat
i estetické pozZadavky. Plni zejména funkci informativni, formativni, motivacni a

instrumentalni’.
Dostal (2008, s. 18) uvadi kategorizaci didaktickych pomiicek nasledovné:

- puvodni pfedméty a realné skutecnosti (jevy, déje, vyrobky atd.),

- modely (zobrazujici princip ¢i piedmét),

- vizualni pomiicky (mapa, kresba na tabuli, diapozitiv, graf na folii pro zpétny
projektor),

- auditivni pomicky (zvukové zdznamy, poslechova cvi¢eni, mluvené nahravky
atd.),

- audiovizualni — vizualni pomicky (vyukové filmy, videozaznam)

- literarni pomiicky (odbornd literatura, ucebnice, pracovni seSity ¢i listy,
periodika),

- pocitacové programy a internet (vyukové programy, multimedidlni programy,
interaktivni uc¢ebnice),

- specialni pomucky (trenazéry, soupravy pro experimenty).

Didaktickou technikou oznacujeme konkrétni pfistroje ¢i zafizeni slouzici
Kk prezentaci didaktické pomutcky (Muzik, 2002, s. 135). Didakticka technika zvySuje
kvalitu didaktického produktu, zaroveii ma tak mnohem vyS$i naroky na tviirce i

uzivatele (Husa, Miller, Slavik, 2007, s. 34).

29



Bartak (2008, s. 101) zminuje didaktické techniky v podobé:

zobrazujicich ploch (tabule, flipchart, promitaci plochy),
- pristrojové techniky (zpétny ¢i digitadlni projektor, pfistroje na zaznam a
reprodukci zvuku a obrazu, diaprojektory, AV zaznamova technika),
- vyufovacich a testovacich stroji (trenazéry, informatory, repetitory,
kombinované stroje),
- PC, DVD, CD ROM a dalSich nosi¢i (auditivnich a vizualnich a predevsim
audiovizualnich),
-  multimédii, internetu, intranetu, e-learningu, prostiedki virtualniho
vzdélavani
Didaktické pomucky v kombinaci s didaktickou technikou pomahaji vizualizovat,
zafazovat a kategorizovat informace, shrnout dilezité poznatky ¢i zaznamendavat

ptispévky ucastnikii vzdélavaciho procesu (Muzik, 2002, s. 135).

3.5 Didaktika cizich jazyki

Hendrich a kol. (1988, s. 20) oznacuje didaktiku cizich jazyki za disciplinu
zabyvajici se teorii vyucovani cizich jazyku, kde pfedmétem zkoumani zmitiuje fakta
spolecnd vyucovani ve vSech cizich jazycich. Pokud didaktiku cizich jazyka chapeme
jako teorii vyucovani konkrétnimu cizimu jazyku, oznacujeme ji jako didaktiku oborou

konkrétniho ciziho jazyka napft. didaktika anglického jazyka.

Chodéra (2006, s. 15) zminuje nové pojeti didaktiky cizich jazykd, a to, ze ,,je
predmétem didaktiky cizich jazykii Fizeni cizojazycného uceni (uceni se cizim jazykiim),
objektem jeho ovliviiovani, v némz atribut Fizenosti je irelevantni”. Jako ptiklad uvadi,
ze se didaktika cizich jazykl pouhym cizojazy¢nym poslechem rozhlasu nebo pobytem

V cizojazy¢ném prostiedi nezabyva. Je zde zifejmé, Ze ovliviiovani neni vdzano na ucivo.

Didaktika cizich jazykl se v zdsadé zabyva tim, jak se co nejlépe cizimu jazyku
naucit. Pokladame ji za pedagogickou disciplinu a oznacujeme za védu praktickou a

aplikovanou (Tamtéz, s. 15, 20).
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V oblasti vzdélavani dospélych se objevuji dulezité faktory ovliviiujici uceni se
cizim jazykim, které v zakladnim déleni rozliSujeme na faktory vnéjsi a faktory
vnitini. Jako vnéjsi faktor muzeme oznacit napf. prostiedi, ve kterém se jedinci
vzdélavaji, a to vzhled ¢i svétlost ucebny, jeji prostorové uspotradani, lze zminit i
konkrétni denni dobu a v neposledni fadé€ i1 vliv vzdélavatele na jedince. Mezi vnitini
faktory nalezici kazdému jedinci, ktery se uéi cizimu jazyku, patii motivace, vék,
inteligence, osobnost, dosazené znalostni dovednosti, urovn¢ ¢i postoje, ucebni styl, ale
také jiz pfedchozi znalost jiného ciziho jazyka. Je vice nez patrné, Ze v této oblasti jsou

kladeny velké naroky na vzdé¢lavatele a stim spojeny mimo jiné vhodny vybér

vyukovych metod (Lightbown, Spada, 1999, s. 50- 68).
Chodéra (2006, s. 105-106) uvadi vybrané metody ve vyuce cizich jazyki:

- Gramaticko-piekladovou, jazykovy systém pted jeho fungovanim, recepce.

- Zprostiredkovaci, vyvazenost s akcentem na fungovani, recepce i produkce.

- Audio-lingvalni, respektovani specifik matetského jazyka, dril, produkce.

- Audiovizudlni, strukturdlni modely mluveného jazyka, béZzné denni situace,
audiovizualie, produkce.

- Sugestopedickou, neuvédomované procesy, potlaéeni inhibi¢nich bariér,
infantilizace, vyuziti hudby, produkce.

- Uvédoméle praktickou, spojeni pravidel s ¢innosti, postup od teoretického
k praktickému, recepce i produkce.

- Komunikativni, fungovani jazyka pfed jeho systémem, produkce.

S metodami ve vyuce cizich jazyka souvisi také zasady cizojazyéného vzdélavani,
které se od metod lisi rozsahem a obsahem, znamena to, Ze konkrétni zdsada muze

fungovat a byt uplatinovana ve vice metodach (Tamtéz, s. 120).

Uvedeme si pouze vycet jednotlivych zasad cizojazy¢ného vzdélavani podle

Chodéry (2006, s. 121-122), a to zasadu:

- respektovani mateiského jazyka,

- oralniho zakladu,

- priority FeCové praxe pred jazykovou teorii,
- rozvoje specificky jazykové uvédomélosti,

- rozvoje recovych navyki,
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- priority zvukové nazornosti pred zrakovou,
- jednoty jazyka a mimojazykovych fakt,

- komplexnosti.

Respektovani piedev§im vnitinich faktorti, pouziti vhodnych vyukovych metod a

zasad v cizojazyéném vzdélavani pomaha tcastnikiim dosahovat pozitivnich vysledkd.
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4 SPOLECNY EVROPSKY REFERENCNI RAMEC
PRO JAZYKY

wpolecny evropsky referencni ramec poskytuje obecny zdiklad pro vypracovani
jazykovych sylabu, smérnic pro vyvoj kurikuli, zkousek, ucebnic atd. v celé Evropé”

(Spolecny referencni ramec pro jazyky, 2006, s. 1).

Spole¢ny evropsky referencni ramec udava, co se studenti musi naucit, aby byli
schopni pouzivat jazyk ke komunikaci, a také jaké znalosti a dovednosti musi rozvijet
k u¢innému jednani. Dale se tyka i kulturniho obsahu, v némz je jazyk zasazen. V ramci
jsou definované jednotlivé urovné ovladani jazyka, diky nimz lze méfit pokrok u

studenttl, a to v prubéhu celého Zivota kazdého studenta (Tamtéz, s. 1).

Spole¢ny evropsky referencni ramec ma za ukol piekonavat komunikacni bariéry
mezi odborniky, ktefi pracuji v oblasti modernich jazykd, plynouci z existence
nejriznéjSich vzdelavacich systéml v Evropé. Je podplrnym prosttedkem pro
pracovniky ve Skolstvi at’ se jedna o administrativni pracovniky v oblasti vzdélavani, ¢i
ucitele, metodiky, tvlirce kurzl, zkusebni organy atd. Pomaha jim koordinovat jejich

¢innosti a zajiStovat potieby studentil, za které jsou odpovédni (Tamtéz, s. 1).

Rémec poskytuje spole¢ny zaklad pro zietelny popis cilii, obsahli a metod,
napomaha v systému kvalifikacnich osvéd¢eni a umoziuje tak efektivnéj$i mezinarodni
spolupraci v oblasti modernich jazykt. Objektivni kritéria popisujici jazykové znalosti
usnadiuji vzajemné uzndvani kvalifikacnich osvédcCeni, které jedinec ziskal v riznych

studijnich kontextech, a napomaha tak mobilit¢ v Evropé (Tamtéz, s. 1).

~Hlavnim cilem jazykového vzdélani v intencich interkulturdlniho pristupu je
podpora priznivého rozvoje celé studentovy osoby a jeho smyslu pro identitu
prostrednictvim obohacujicich zkuSenosti s riznymi jazyky a odlisnymi kulturami”

(Tamtéz, s. 1).

Mezivladni sympézium konané v listopadu roku 1991 ve Svycarsku na téma

wSrozumitelnost a logické uporadani v uceni se jazykim v Evrope” uvedlo tato slova pro

nutnost Spole¢ného referencniho ramce pro jazyky (Tamtéz, s. 5):
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1. Posileni jazykového vyucCovani a uceni v Clenskych zemich je nutné v zajmu
vy$$i mobility a efektivnéj§i mezinarodni komunikace s ohledem na identitu a
kulturni rtznorodost, leps$i piistup k informacim, lep$i pracovni vztahy,
intenzivnéjsi osobni interakce a hlubsi vzajemné porozumeéni.

2. Aby bylo dosazeno téchto cilt je potieba chapat uceni se cizim jazykiim jako
ukol celozivotni podporovany a prosazovany prostfednictvim rtznych
vzdélavacich systému od vzdélavani predskolniho az po vzdélavani dospélych.

3. Je nutné vytvofit Spolecny evropsky referenni ramec pro jazyky na vSech
urovnich, a to:

- aby se usnadnila a podpofila kooperace mezi vzdélavacimi institucemi
V riiznych zemich,

- aby vznikl jasny zaklad pro vzajemné uznavani kvalifika¢nich osvédéenti,

- aby se pomohlo ucitelim, studentiim, zkuSebnim organiim, tviircim ucebnic
a Skolskym administrativnim pracovnikim jednoznaéné smeéfovat a

koordinovat své snahy.

Spole¢ny evropsky referencni ramec lze uZzivat k (Spole¢ny evropsky referencni
ramec pro jazyky, 2006, s. 5):

- Planovani jazykovych programii z hlediska diivéjsich znalosti jedince, diivejsi
navaznosti studia, a to predev§im propojeni primarniho, nizS§iho a vyssiho
sekundarniho, vysokoskolského ¢i dalsiho vzdélavani a z hlediska jejich cili a
obsahi.

- Planovani jazykové certifikace z hlediska sylabu obsahu zkousek, hodnoticich
kritérii, kterd byvaji spiSe pozitivni a zrcadli zvladnuti uciva oproti negativnim,
které spiSe vymezuji nedostatky.

- Planovani autoregulovaného uceni zahrnujici uvédomély pohled jedince na
stav jeho znalosti, ktery si postupné buduje. VytyCeni realizovatelnych a
smysluplnych cilii, které si jedinec sam zadava. Vybér vhodnych materiala a

sebehodnoceni.
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Spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky (2006, s. 5) uvadi, jaké mohou byt

ucebni programy a certifikace:

- globalni (pomdahaji jedinci zdokonalovat vSechny prvky ovladani jazyka
komunikativni kompetence),

- modularni (prohlubuji ovladdani jazyka jedincem v ohranicené oblasti uzivani
jazyka k ur¢itym uceliim),

- disproporé¢ni (specializované) vzhledem kobsahu programu (vedou
k jazykovému profilu a zdlraziuji specificky zaméfené uceni, v nékterych
oblastech je dosahovano vyssi tirovné nez v jinych),

- dilé€i (rozvoj urcitych ¢innosti a dovednosti a ostatni nechavaji stranou).

»Aby mohl plnit své ruzné funkce, musi byt Spolecny evropsky referencni ramec
uplny (coprehensive), srozumitelny (transparent) a logicky uspordadany (coherent)”
(Tamtéz, s. 7). Je dulezité zminit, Ze vytvofenim uplného, srozumitelného a logicky
upotfadaného Spolecného evropského referenéniho ramce pro uceni a vyucovani jazykt
neznamena, Ze bude uplathiovat jednotny systém. Pravé naopak, rdmec by mél byt
pruzny a otevieny pro moznost vyuziti v praxi a moznost ho dile podle potieb
upravovat. Proto by Spole¢ny evropsky referen¢ni ramec mél byt (Tamtéz, s. 7-8):

- viceucelovy (uzivany pro nejriznéjsi Gcely v ramci planovani a materidlniho

zajisténi uceni se jazykiim),

- pruZny (pfizplsobitelny pro pouZiti v riznych situacich),

- otevieny (moznost dalsiho rozsiteni a zlepSeni),

- dynamicky (neustale se dynamicky vyvijet s ohledem na zkuSenosti ziskané pti

jeho uzivani),

- snadno pouZitelny (snadno pouzitelny pro ty, jimz je urcen),

- nedogmaticky (nespojeny vyluéné¢ a neodvolateln¢ s jednou zcelé ftady

existujicich pedagogickych nebo lingvistickych teorii a obvyklych postupit).

Rada Evropy schvalila se zminénym Spole¢nym evropskym referenénim ramcem
pro jazyky Evropské jazykové portfolio, které zaznamenava studentovy uspéchy a
jazykové dovednosti v oblasti studia cizich jazykt a v neposledni fadé také pomaha a

usnadnuje uceni se cizim jazykim (Bohuslavova a kol., 2007, s. 3).
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Rada Evropy navrhla Sest mezindrodnich jazykovych trovni, které jazykové
portfolio pouziva a které vychazeji ze Spolecného evropského referen¢niho ramce pro
jazyky (popisem jednotlivych urovni se budeme zabyvat v nasledujici podkapitole)
(Bohuslavova a kol., 2007, s. 3).

Hlavnim cilem Evropského jazykového portfolia je jednota dokumentu, ktery bude
moci mit kazdy jedinec u sebe a kde bude uvedena a potvrzena konkrétni jazykova
uroven ciziho jazyka. Dale by mélo pomoci k evropské mobilité¢ diky zaznamenané

jazykové trovni (Tamtéz, s. 3).
Evropské jazykové portfolio se sklada ze tii ¢asti (Tamtéz, s. 3):

- Jazykovy pas je pichledem o aktualni arovni jazykové znalosti jedince
Vv riznych cizich jazycich, o sloZzenych jazykovych zkouskach. Obsahuje kritéria
slouzici k sebehodnoceni a struény popis jazykovych urovni.

- Jazykovy Zivotopis zaznamenava prub¢éh uceni se cizim jazyktim, informuje o
absolvovani jazykového vyucovani a cilech jedince. Uvadi velmi podrobny
popis jazykovych trovni.

- Soubor dokumenti a praci tvoii nashromazdéné osobni prace jedince,
dokladajici konkrétni vysledky, kterych jedinec v jazycich doséhl. Soucésti

mohou byt vysvédceni ¢i diplomy.

4.1 Jazykové urovné podle Spoleéného evropského referencniho

ramce pro jazyky

,wUstanoveni souboru spolecnych referencnich bodii nijak neomezuje zpiisob, jakym
se riuzné oblasti vzdélavani v ramci ruznych pedagogickych tradici rozhodnou
usporadat ¢i popsat sviij systém urovni a modulii” (Spolecny evropsky referencni rdmec
pro jazyky, 2006, s. 24). Je tedy ziejmé, ze se Casem bude piesné formulovani souboru
spolecnych referencnich deskriptorti postupné vyvijet a piizpisobovat zkuSenostem

¢lenskych stati a institucim s obdobnou odbornosti (Tamtéz, s. 24).
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Spolecny evropsky referencni ramec hovoii o Sesti rovnich znalosti ciziho jazyka,
které rozliSuje oznacenim Al, A2, Bl, B2, Cl, C2. Uvedeme si charakteristiku
jednotlivych urovni podle Spole¢ného evropského ramce pro jazyky (2006, s. 26-27)

V oblasti porozuméni, mluveni a psani:
- Jazykova uroven Al
Porozuméni:

Poslech- student umi porozumét znamé slovni zasobé a zcela zakladnim frazim,
které se tykaji jeho osoby, rodiny a bezprostfedniho konkrétniho okoli, a to v ptipadé,

ze lidé hovoti pomalu a zfetelng.

Cteni- student umi porozumét znamym sloviim a jménam a velice jednoduchym
vétam, napf. na plakatech, vyvéskach ¢i v katalozich.

Mluveni:

Ustni interakce- student se dokaZe jednoduchym zpasobem domluvit, a to pokud je
jeho partner ochoten své sdéleni pomaleji zopakovat ptipadné preformulovat a pomoci
studentovi formulovat, co se snazi sdélit. Student umi pokladat jednoduché otazky a na

podobné také odpovidat, a to v situaci tykajici se jeho zakladnich potieb nebo jedna-li

se o véci, které jsou mu diivérné znamé.

Samostatny ustni projev- student dokdze jednoduchymi frazemi a vétami popsat

misto, kde Zije a lidi které zna.
Psani:

Pisemny projev- student dokdZe napsat velmi stru¢né a jednoduché sdéleni na
pohlednici, napt. pozdrav z dovolené. Umi doplnit osobni udaje do formulate, a to své

jméno, adresu, narodnost, vek.
- Jazykova droven A2
Porozuméni:

Poslech- student dokaze porozumét nejbéznéjsi slovni zasob¢ a frazim tykajicich se
oblasti, které se ho bezprostiedné tykaji, a to zakladni informace o své osobé&, roding,
zaméstnani, mistopisu, nakupovani. Dale dokaze porozumét smyslu kratkych a jasnych

sdéleni, hlaseni ¢i zprav.
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Cteni- student dokaze ¢&ist kratké jednoduché texty, vyhledat konkrétni
predvidatelné informace v jednoduchych kazdodennich materialech, a to v prospektech,
inzeratech, jizdnich fadech ¢i jidelnich listcich. Déle umi porozumét kratkym a

jednoduchym osobnim dopistim.
Mluveni:

Ustni interakce- student dokaze komunikovat v béznych jednoduchych situacich,
které vyzaduji jednoduchou pfimou vyménu informaci tykajicich se zndmych témat a
¢innosti. Student je schopen velmi kratké spolecenské konverzace, 1 kdyZ obvykle

nerozumi tak dostatecné, aby dovedl sam konverzaci udrzet.

Samostatny ustni projev- student je schopen pouzivat fadu vét a frazi, tak aby

jednoduchym zpiisobem popsal svou rodinu a ostatni lidi, dosazené vzdé€lani, Zivotni

vvvvvv

Psani:

Pisemny projev- student je schopen napsat jednoduché kratké zpravy a poznamky,
které se tykaji jeho zakladnich potieb. Je schopen napsat velice jednoduchy osobni

dopis, kterym muiZe byt naptiklad podékovani.
- Jazykova uroven Bl
Porozuméni:

Poslech- student dokaze porozumét hlavnim mysSlenkdm o béznych tématech, se
kterymi se setkdva ve Skole, v praci, ve volném cCase atd., a to v pfipadé€, Ze jsou
vysloveny spisovnym jazykem. DokdZze porozumét smyslu mnoha televiznich a
rozhlasovych programt, které se tykaji soucasnych udalosti ¢i témat souvisejicich
s oblastmi jeho osobniho nebo pracovniho zajmu, pokud jsou pomérné pomalu a

zietelné vysloveny.

Cteni- student dokdze porozumét textim obsahujici slovni zasobu, kterd se hojné
pouziva v kazdodennim zivoté nebo textlim, které se vztahuji ke studentové praci. Dale

dokaze porozumét popistim udalosti, pocitiim 1 pfanim v osobnich dopisech.
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Mluveni:

Ustni interakce- student je schopen si poradit s vétsinou situaci, které mohou
vzniknout pii cestovani v oblasti, kde se timto jazykem hovofi. Je schopen se bez
piipravy zapojit do hovoru o tématech, kterd ho zajimaji, jsou mu zndma, a ktera se
tykaji kazdodenniho Zzivota napi. konickl, rodiny, cestovani, prace ¢i aktudlnich

udalosti.

Samostatny 1stni projev- student je schopen jednoduchym zptsobem spojovat
fraze tak aby popsal své zazitky, sny, cile, nadéje a udalosti. Je schopen stru¢ného
odivodnéni a vysvétleni svych plant a nazorti. Dokdze pievypravét piibéh €i priblizit
obsah knihy, filmu a vyjadrit své reakce.

Psani:

Pisemny projev- student je schopen napsat jednoduché souvislé texty na jemu
dobfe znama témata nebo na témata, kterd ho osobné zajimaji. Je schopen psat dopisy
popisujici dojmy a zazitky.

- Jazykova uroven B2

Porozuméni:

Poslech- student dokaze porozumét del$im prednaskam a promluvam a je schopen
sledovat 1 slozitou vyménu néazorQ, a to v pfipadé, ze téma dostatecné znd. Déle je
schopen porozumét vétsing televiznich programi a zprav, které se tykaji aktualnich

témat. DokaZe porozumét vétsing€ filml ve spisovném jazyce.

Cteni- student dokaZe porozumét zpravam a Glankam tykajicich se aktualnich
problémi, v nichZz autofi vyjadiuji konkrétni postoje ¢i stanoviska. Je schopen

porozumgt textim soucasné prozy.
Mluveni:

Ustni interakce- student je schopen G&astnit se rozhovoru natolik spontanné a
plynule, ze dovede vést bézny rozhovor S rodilymi mluv¢imi. Je chopen se aktivné

zapojit do diskuze o znamych tématech a dokaze obhajit a vysvétlit své nazory.
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Samostatny ustni projev- student je schopen se podrobné a srozumitelné
vyjadfovat k velkému mnozstvi témat, ktera se tykaji oblasti jeho zajmu. Dokdze

vysvétlit své stanovisko k soucasnym otazkam a fici vyhody a nevyhody raznych feSeni.
Psani:

Pisemny projev- student je schopen napsat podrobné a srozumitelné texty na
Sirokou Skalu témat, ktera souviseji s jeho zajmy. DokdZe napsat zpravy nebo pojednani,
pfedavat informace, vyvracet nebo obhajovat konkrétni nazor. Dovede v dopise

zdiraznit, ¢im jsou pro n¢j zazitky a udalosti osobné dulezité.
- Jazykova uroven C1
Porozuméni:

Poslech- student dokaze porozumét dlouhym slozitym textim, a to faktografickym i
beletristickym. Je schopen ocenit rozdily v jejich stylu. Je schopen porozumét
odbornym textlim, ¢lankiim a delSim technickych instrukcim, a to i1 v pfipadé kdyz se

nevztahuji k jeho oboru.

Cteni- student dokaze porozumét dlouhym sloZitym textiim, a to faktografickym i
beletristickym. Je schopen ocenit rozdily v jejich stylu. Je schopen porozumét
odbornym textlim, ¢lanktim del§im technickym instrukcim, a to i v pfipadé kdyz se

nevztahuji k jeho oboru.
Mluveni:

Ustni interakce- student je schopen se plynule a pohotové vyjadiovat bez piili§
zjevného hledani vyrazl. Je schopen pruzné a efektivné pouZivat jazyk pro pracovni a
spoleCenské ucely. Dovede piesné formulovat své ndzory a mySlenky a vhodné

navazovat na ptispévky dalsich mluv¢ich.

Samostatny ustni projev- student je schopen podrobné a jasné popsat slozita
témata, rozvijet je o témata vedlejsi, rozvadét konkrétni body a zakonc¢it vhodnym

zaveérem svou fec.
Psani:

Pisemny projev- student je schopen se jasn¢ vyjadfit, dobie usporadat text a

podrobné vysvétlit sva stanoviska. Dovede psat podrobné zpravy, pojednani nebo
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dopisy tykajici se slozitych témat a zdlrazni to, co povazuje za nejdulezitéjsi. Je

schopen zvolit takovy styl textu podle toho jakému typu Ctenaie je urcen.

- Jazykova uroven C2
Porozumeéni:

Poslech- student bez jakychkoliv potizi dokaze porozumét v§em druhtim mluveného
projevu, a to zivému ¢i vysilanému. Pokud mé student trochu asu si zvyknout na
specifické rysy ve vyslovnosti rodilého mluv¢iho, nema problémy s porozuménim ani

tehdy pokud mluvi rychle.

Cteni- student velice snadno dovede pieéist veskeré formy pisemného projevu,
vcetné abstraktnich textl, které¢ jsou narocné svou skladbou i jazykem napt. odborné
¢lanky, ptirucky.

Mluveni:

Ustni interakce- student se dokaZe zapojit do jakékoliv diskuze nebo konverzace.
Velice dobie zna idiomatické a hovorové vyrazy. Je schopen se plynule vyjadfovat a
pfesné¢ zminovat jemné&jSi vyrazové odstiny. Pokud vzejde n&jaky problém pfi
vyjadfovani, je schopen svoje sdéleni preformulovat tak, aby to ostatni ani neposttehli.

Samostatny ustni projev- student je schopen podat plynuly a jasny popis nebo
zdiivodnéni, a to stylem vhodnym pro dany obsah opirajici se o efektivni logickou
strukturu pomahajici posluchaci povSimnout si diileZitych bodli a zapamatovat si je.

Psani:

Pisemny projev- student je schopen napsat vhodnym stylem plynuly a jasny text.
Dovede napsat slozité¢ zpravy, dopisy nebo c¢lanky a postavit text logicky tak, aby
pomahal ¢tenéii povSimnout si dillezitych bodli a zapamatovat si je. Je schopen psat
resumé a recenze literarnich nebo odbornych praci.

Vsechny vySe uvedené jazykové urovné jsou popsany v Evropském jazykovém

portfoliu jako soucast sebehodnoceni kazdého uzivatele.
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PRAKTICKA CAST

5 VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
V RAMCI DVPP PODLE SPOLECNEHO
EVROPSKEHO REFERENCNIHO RAMCE PRO
JAZYKY SE ZAMERENIM NA ANGLICKY JAZYK

Cilem této diplomové prace je zjisténi konkrétni jazykové urovné pedagogickych
pracovnikli v ramci jejich dal$iho vzdélavani (DVPP) v oblasti anglického jazyka,
vychazejiciho z pozadavkii Spole¢ného evropského referencniho rdmce pro jazyky.
Zamétime se na pedagogy mateiskych, zakladnich a stfednich Skol. Budeme zjistovat,
jaké jazykové urovné pedagogové nejcastéji dosahuji a zda se nejcastéji vzdélavaji
pedagogové matetskych, zdkladnich ¢i stfednich Skol. Mimo jiné se zaméfime na
jazykovou trovei,, které chtéji pedagogové v budoucnu dosdhnout, zda je pedagog
vyuCujici anglického jazyka v soucasné Skole, jaké ma vzd€lani, zda absolvoval staz

v anglicky mluvicich zemich, délku pedagogické praxe a také vék pedagoga.

Vsechna zminéna kritéria ndm pomahaji splnit cil této diplomové prace. Pro zjiSténi

jazykové trovné pedagogtli a splnéni cile pouZijeme dotaznikové Setfeni.
Na zavér vyhodnotime a zodpovime otazky:

Ve kterém stadiu vzdélavani, a to v predskolnim, zakladnim ¢i stfedosSkolském,

se pedagogové nejcastéji vzdélavaji?

Jaké jazykové trovné podle Spolecného evropského referen¢niho ramce pro

jazyky pedagogové nejcastéji dosahuji?
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5.1 Cil dotaznikového Setreni

Hlavnim cilem této diplomové prace je zjisténi konkrétni jazykové turovné
pedagogickych pracovnikti vramci jejich dalSiho vzdélavani v oblasti anglického
jazyka, vychazejiciho z pozadavkl Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky. A zjisténi, ve kterém stadiu vzdé¢lavani (v predSskolnim, zakladnim ¢&i
stiedoskolském) se pedagogové nejéastéji vzdélavaji a jaké jazykové Grovné nejcastéji

dosahuji.

5.2 Pouzité metody a postupy

Abychom co nejlépe dosdhli vytyCeného cile, je dalezité zvolit spravnou a co
nejefektivnéj$i metodu pro ziskani potfebnych informaci. V nasem ptipadé jsme zvolili
formu kvantitativniho vyzkumu, a to dotaznikové Setfeni. Za pomoci dotaznikl jsme tak

schopni splnit cil této prace.

Gavora (2000, s. 99) definuje dotaznik jako ,.zpusob pisemného kladeni otdzek a
ziskavani pisemnych odpovédi. Osoba, kterd vypliuje dotaznik, se nazyva respondent.
Jednotlivé prvky dotaznikii se nazyvaji otazky (polozky) a zadavani dotazniku se nazyva

administrace”.

Struktura dotazniku musi byt velice peclivé promyslena. Dotaznik se vétSinou déli

na tii ¢asti (Tamtéz, s. 99-100):

- Vstupni ¢ast je tvotfena hlavickou, jejiz souéasti je jméno autora ¢i autord popft.
nazev a adresa instituce, ktera dotaznik zadava, udava cil dotazniku, klade duraz
na vyznamnost respondentovych odpovédi a diky tomu motivuje respondenta,
aby vyplnil dotaznik co neefektivnéji a dale zahrnuje také pokyny k vypliiovani
dotazniku ¢i konkrétni ptiklad jak dotaznik vyplnit.

- Druha ¢&ast zahrnuje konkrétni otazky dotazniku, které nejsou fazeny logicky a

tematicky, a to z psychologického hlediska. Na piedni pozice jsou vétSinou
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zatazovany otazky jednoduché a vice pritazlivé, abychom respondenta ihned od
zacatku nedemotivovali. Za tyto otazky zafazujeme ty méné zajimavé a
faktograficke, a to z divodu nenarocnosti téchto otazek.

- Konec dotazniku obsahuje podékovani respondentovi za jeho ¢as a spolupraci.

Gavora (2000, s. 100-101) dale uvadi zékladni pravidla pro tvorbu otazek

v dotazniku:

- jasné formulujeme otazku, aby vSichni respondenti byli schopni otazce
porozumét,

- vytvotime-li pfili§ Siroké znéni otazky, vedeme respondenta k velmi volnym
odpovédim napf. ,,Co si myslite o inkluzi?”,

- je nezbytné, abychom se vyvarovali nékterych vyrazu, které si kazdy respondent
muze vysvétlovat po svém (néekdy, nekolik, obycejné),

- otazku bychom m¢éli soustiedit pouze na jeden problém, méli bychom se tak
vyvarovat dvojitym otdzkam, ve kterych respondent miize zodpovédét pouze
jednu z nich,

- formulujeme pouze takové typy otazek, na které jsou schopni respondenti
odpovédet,

- je potieba, aby otazky byly smysluplné, dokazaly respondenta zaujmout a diky
tomu zajistily validitu dotazniku,

- otazky vytvafime tak aby byly jednoduché, snadno pochopitelné a
zodpovéditelné,

- otazky formulujeme spiSe kladng, vyhybame se tak zdpornym otdzkam, kde je
riziko, ze respondent zaporny vyraz prehlédne ¢i nezaregistruje,

- nem¢li bychom zatazovat otazky, které vzbuzuji podjatost.

Pti tvorbé dotazniku je mozné zaradit tii typy otazek podle stupné otevienosti, a to

uzavirené, polouzavicené, oteviené (Gavora, 2000, s. 102). V nasem piipadé jsme

zvolili uzaviené otazky.

LUzaviend otizka je takovd, kterd nabizi hotové alternativni odpovédi. Ulohou
respondenta je zaznacit (podtrhnout, zakrouzkovat) vhodnou odpovéd” (Tamtéz, s.

102). Velkou vyhodou téchto otazek je jejich snadné zpracovani, kde zadavatel
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dotazniku vyhodnoti a spocitd, kolikrat respondenti odpovédéli na nabizenou moznost

(Tamteéz, s. 102).

D¢élka dotaznikil je zavisla na ziskani vSech potiebnych tdajii a neméla by byt delsi
nez je nezbytné nutné. Dotaznik by nemé¢l byt piili§ dlouhy, aby respondenty unavoval
¢i demotivoval. Délka vyplnovani a pocet otazek se tak neda presné¢ vymezit, ale
doporucuje se nepiekracovat dobu 30 minut, u dotazniki, které jsou zasilané postou by
méla byt délka maximalné¢ 15 minut a pokud budeme zadavat dotaznik mladsim

vékovym skupinam, mé¢la by byt délka jesté kratsi (Tamtéz, s. 107).

5.3 Charakteristika zkoumaného souboru a mista

Prakticka ¢ast této prace se zabyva vzdeélavanim pedagogickych pracovnikit V ramci
DVPP podle Spolecného evropského referencniho ramce pro jazyky se zamerenim na
anglicky jazyk, jak jsme si jiz vySe specifikovali. Zkoumanym vzorkem bylo 86
respondentl (pedagogi) Stiedoceského kraje, ktefi se v soucasnosti aktivné zacastiuji
DVPP (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil) v oblasti anglického jazyka a
nav§tévuji zde konkrétni jazykové kurzy, které zajiStuje Vzdélavaci institut
Stredoceského kraje dale jen VISK. VSechny vzdélavaci kurzy jsou akreditovany
MSMT a maji rizné vstupni jazykové Grovné. Zajistuji tak vzdélavani anglického
jazyka od vstupni urovné A0 az po C2 (referen¢ni jazykové trovné podle Spole¢ného
evropského referen¢niho ramce pro jazyky). Kurzy jsou na kazdy novy Skolni rok
aktualizovany a pfizplisobovany poptavce z fad pedagogl ¢i feditelit Skol. Konkrétni
jazykovy kurz vétSinou probiha cely Skolni rok tj. od zati do ¢ervna nasledujiciho roku a
rozsah vyucovacich hodin se pohybuje kolem 70 hod. na toto vzdélavaci obdobi. To
znamend, ze pedagogové vétSinou dochazeji jedenkrat tydné na 90 minut do
konkrétniho vzdélavaciho stfediska VISKu. Na vystupu jazykového kurzu ziskavaji
ucastnici osvédceni o absolvovani, na kterém je uvedena kromé¢ nacionalti konkrétni
vystupni jazykova uroven, také casova dotace kurzu a dale veskeré informace plnici

nalezitosti tohoto osvéddeni.
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VISK je prispévkova organizace, kterou nechal ziidit Stfedocesky kraj a navazuje
na vice jak dvacetiletou tradici v oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
ve StfedoCeském kraji. DneSni podobu si ziskala v roce 2010, kdy doslo nejen ke zméné
nazvu, ale také k rozsifeni jeji hlavni Cinnosti. VISK se mimo jiné zabyva i dalSim
vzdélavanim dospélych, dalsim vzdélavanim vetejné spravy (od roku 2010), dalSim
vzdélavanim v socialnich sluzbach (od roku 2012), profesnim vzdélavanim a také
Akademii tfetiho ve€ku. Svoji plsobnost ma VISK v deviti okresnich méstech

Stredogeského kraje a také v Praze (VISK, 2010).

V dobé naseho dotaznikového Setfeni byly aktivni kurzy anglického jazyka
v Mélniku, v Mladé Boleslavi, v Praze, v Pfibrami a v Rakovniku. Dotaznikové Setieni

tedy probéhlo v téchto méstech a zucastnilo se ho vSech 86 respondentt (pedagogit).
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5.4 Analyza a interpretace vysledkii dotaznikového Setieni

Dotaznikova polozka ¢islo 1: Soucasna jazykova uroven anglického jazyka podle

Spole¢ného evropského referencéniho ramce pro jazyky?

Tabulka 1: Soucasna jazykova aroven

Jazykova troven | Pocet respondentti %
A0-Al 20 23,3
A2 23 26,7

Bl 12 14
B2 23 26,7

C1 8 9,3

C2 0 0
Celkem 86 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfent)

Grafické zndzornéni odpovédi respondentll na otazku cislo 1: Soucasna jazykova

aroven?

Graf 1: Soucasna jazykova uroven

Soucasna jazykova uroven

‘ mAO-Al mA2
m Bl mB2
mCl mC2

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)
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Z celkového poctu 86 respondentl dosahuji pedagogové v jazykové tirovni A2 a B2
stejného nejvyssiho poctu. 23 (26,7 %) pedagogl je rovnocenné zastoupeno V téchto
zminénych jazykovych urovnich. Tedy soucasna nejcastéji dosahovana jazykova aroven
pedagogii podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky je iroven A2 a

B2. V soucasnosti zadny z respondentii nedosahuje jazykové urovné C2.

Jazykové trovné A0-Al Vv soucasnosti dosahuje 20 (23,3 %) respondentti, jazykové
urovné B1 12 (14 %) respondentil a jazykové urovné C1, kterd je nezbytna a podminkou

pro vyuku anglického jazyka ve Skolach, dosahuje 8 (9,3 %) respondentl.
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Dotaznikova polozka Cislo 2: Jaké jazykové uirovné chtéji respondenti dosahnout?

Tabulka 2: Planované dosazeni jazykové urovné

Jazykova irovenn | Pocet respondentt %
Al 7 8,1
A2 7 8,1
Bl 12 14
B2 19 22,1
C1 24 28
C2 17 19,8
Celkem 86 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Grafické znazornéni odpovédi respondentii na otdzku cislo 2: Plinované dosaZeni

jazykové irovné?

Graf 2: Planované dosaZeni jazykové tirovné

Planované dosazeni jazykové urovné

mAl
mA2
=Bl
m B2
=C1
mC2

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)
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Z celkového poctu 86 respondentll tvofi nejvetsi procento jazykova uroven Cl, a to
u 24 (28 %) pedagogt. Vysvétleni tohoto vysledku je velice jednoduché. V soucasnosti
je kladen velky duraz na kvalifikovanost pedagogi a v oblasti jazykového vzdélavani
musi pedagogové dosahovat znalostni jazykové trovné C1, aby mohli anglicky jazyk
vyucovat. Oproti prvni otdzce se zde objevil velky podil respondentd, kteti chtéji
dosahnout nejvyssi jazykové urovné C2, a to 17 (19,8 %). V prvni otazce tato Groven

nem¢éla zastoupeni u zadného z respondentd.

Jazykové trovné Al planuje dosahnout 7 (8,1 %) respondenti, jazykové urovné A2
7 (8,1 %) respondentt, dale jazykové urovné Bl planuje dosahnout 12 (14 %)

respondentl a jazykové trovné B2 19 (22,1 %) respondent.
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Dotaznikova polozka Cislo 3: Vyucuji respondenti anglicky jazyk v soucasné Skole?

Tabulka 3: Vyucujici anglického jazyka v soucasné skole

Vyucujici
anglického Pocet respondentd %
jazyka
Ano 31 36
Ne 55 64
Celkem 86 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Grafické zndzornéni odpovédi respondentli na otdzku Cislo 3: Vyuéujici anglického

jazyka v soucasné §kole?

Graf 3: Vyucuyjici anglického jazyka v soucasné Skole

Vyucujici anglického jazyka v
soucasné Skole

E Ano

= Ne

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Seteni)
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Z celkového poctu 86 dotazanych respondentil je pouze 31 (36 %) pedagogt, kteti
V soucasnosti vyucuji anglicky jazyk. Zbylych 55 (64 %) pedagogi neni vV soucasnosti
vyucujicimi anglického jazyka, pouze si zvySuji svoji kvalifikaci v oblasti jazykového
vzdélavani. Je mozné konstatovat, ze 1 pedagogové, ktefi v soucasnosti anglicky jazyk
nevyucuji, se v jazykové oblasti dale vzdélavaji, a to je velice pozitivni ptistup v oblasti

dalsiho vzdélavani.
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Dotaznikova polozka ¢islo 4: DosaZené vzdélani?

Tabulka 4: Vzdélani

Vzdélani Pocet respondentti %

SS
pedagogického 6 7

sméru

SS
nepedagogického 3 3,5

sméru

VS
pedagogického 61 70,9

smeéru

VS
nepedagogického 16 18,6

smeéru

celkem 86 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Grafické znazornéni odpovédi respondentii na otdzku c¢islo 4: DosaZené vzdélani?

Graf 4: Dosazené vzdélani

Dosazené vzdélani

<V
-

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Seteni)

= SS pedagogického sméru

= SS nepedagogického sméru
VS pedagogického sméru

® VS nepedagogického sméru
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Z celkového poctu 86 respondentit dosahuje 61 (70,9 %) pedagogl vysokoskolského
vzdélani. Jelikoz se Setfeni Gcastnili 1 ucitelé matetskych Skol, je logické, Ze tito ucitelé
dosahuji ve vétSin€ pripadu stiedoskolského pedagogického vzdélani. Ale i tak se
V soucasnosti objevuji pedagogové, kteifi vyuCuji a nemaji potiebnou kvalifikaci,
popiipade si ji V soucasnosti dopliiuji. Na to ndm odpovi dal$i dotaznikova polozka
¢islo 5.

Sami muzeme vidét, Ze z celkového poctu 86 respondentd 6 (7 %) dosahuje
Vv soucasnosti stiedoskolského vzdélani pedagogického sméru, dalsi 3 (3,5 %) maji
v soucasnosti  stfedoSkolské vzdélani nepedagogického sméru a 16 (18,6 %)

respondentti v soucasnosti dosahuje vysokoskolského vzdélani nepedagogického sméru.
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Dotaznikova polozka ¢islo 5: Dopliuji/zvySuji Si Vv soufasnosti respondenti

kvalifikaci?

Tabulka 5: Dopliiovani/zvySovani kvalifikace

Dopliiovani/
zvySovani Pocet respondentti %
kvalifikace
Ano 40 46,5
Ne 46 53,5
Celkem 86 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Grafické znazornéni odpovédi respondentii na otazku c¢islo 5: Doplituji/zvySuji si

Vv soucasnosti respondenti kvalifikaci?

Graf 5: Dopliovani/zvySovani kvalifikace

Dopliovani/zvySovani kvalifikace

® Ano

= Ne

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Z celkového poctu 86 dotazanych respondentd si téméf polovina respondentt, a to
40 (46,5 %) v soucasnosti dopliiuje ¢i zvySuje svoji kvalifikaci. Ostatni respondenti si
sice nedopliuji kvalifikaci, ale v ramci jazykového kurzu anglictiny si zvysuji jazykové

kompetence a napomahaji tak svému dal§imu rozvoji.

56



Dotaznikova polozka Cislo 6: Na jaké Skole respondenti v soucasnosti vyucuji?

Tabulka 6: Skola sou¢asné piisobnosti

Skola soucasné
) Pocet respondentti %
plsobnosti
Matetska Skola 7 8,1
Zékladni $kola 52 60,5
Stfedni skola 27 31,4
Celkem 86 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Grafické znazornéni odpovédi respondentli na otdzku cislo 6: Na jaké Skole

respondenti v soucasnosti vyucuji?

Graf 6: Skola sou¢asné ptisobnosti

Skola soucasné puisobnosti

B Matetska Skola
m Z4kladni Skola

m Stfedni Skola

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Je zde identické, Ze nejpocetné€jsi skupinu pedagogu tvoii ucitelé¢ zakladnich skol.
Z celkového poctu 86 dotazovanych respondentti zastupuje nejvyssi pocet 52 (60,5 %)
respondentt ucitelé zakladnich skol. Druhou skupinu s poctem 27 (31,4 %) tvoii ucitelé

sttednich skol a posledni skupinu zastupuji v poc¢tu 7 (8,1 %) ucitelé mateiskych skol.
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Dotaznikovd polozka c¢islo 7: Vyuluji respondenti na statnich ¢i soukromych

$kolach?

Tabulka 7: Statni &i soukroma Skola

Statni/soukroma
Pocet respondentd %
Skola
Statni Skola 86 100
Soukroma $kola 0 0
Celkem 86 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Grafické znazornéni odpovédi respondentti na otazku ¢islo 7: Vyuéuji respondenti na

statnich ¢i soukromych Skolach?

QGraf 7: Statni/soukroma Skola

Statni/soukroma skola

m Statni Skola

B Soukroma skola

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)
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Z grafu je naprosto zfejmé, ze vSichni dotazovani respondenti v celkovém poctu 86
V soucasnosti vyucuji na statnich Skolach. Otdzkou se nabizi pro¢ je tomu tak? To by
vedlo k dalsimu Setfeni, které v ramci této diplomové prace neni obsazené a ani nebylo

predmétem naseho Setfent.
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Dotaznikova polozka ¢islo 8: Vyuzili nékdy respondenti staze v anglicky mluvicich

zemich?

Tabulka 8: Staz v anglicky mluvicich zemich

Staz v anglicky
mluvicich Pocet respondentti %
zemich
ANo 20 23,3
Ne 66 76,7
Celkem 86 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfent)

Grafické znazornéni odpovédi respondenti na otdzku c&islo 8: Vyuzili nékdy

respondenti stiZe v anglicky mluvicich zemich?

Graf 8: Staz v anglicky mluvicich zemich

Staz v anglicky mluvicich zemich

® Ano

m Ne

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)

61



V oblasti vyuziti staze v anglicky mluvicich zemich ma své zastoupeni z celkového
poctu 86 dotazanych respondentid 20 (23,3 %) respondentti. Ostatnich 66 (76,7 %)
dosud tuto moznost nevyuzilo. I kdyz se stale se zvySujicim tlakem na kvalifikovanost
pedagogii v jazykové oblasti je mozné, ze se UCast na téchto stazich bude postupné
zvySovat. Uz jen diky studentskym programim napi. Erasmus, kde maji studenti
moznost vyuzit zahrani¢ni stdze/studia na zahrani¢nich univerzitdch, a tim mimo jiné

zkvalitnovat svoji cizojazy¢nou vybavenost.
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Dotaznikova polozka Cislo 9: Délka pedagogické praxe respondentii?

Tabulka 9: Pedagogické praxe

Pedagogicka
Pocet respondentt %
praxe
1-10 let 31 36
11-19 let 37 43
20 a vice let 18 21
Celkem 86 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Grafické znazornéni odpovédi respondenti na otazku cislo 9: Délka pedagogické

praxe respondenti?

Graf 9: Délka pedagogické praxe

Délka pedagogické praxe

m1-10 let
m11-19 let

120 a vice let

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)
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Z uvedeného grafu je patrné, Zze nejméné se oblasti jazykové vzdélavani zacastiuji
pedagogové, ktefi maji pedagogickou praxi 20 let a vyssi. Z celkového poctu 86
dotazanych respondentli se jazykové vzdélava 18 (21 %) respondenti. Nejvice
respondentt se objevuje ve druhé skupiné s pedagogickou praxi 11-19 let, a to 37 (43
%). Ale i pedagogové s délkou pedagogické praxe 1-10 let zaujimaji velice silnou
pozici, a to v poctu 31 (36 %). Mizeme konstatovat, Ze nejméné se dal$iho vzdélavani
Vjazykové oblasti se zaméfenim na anglicky jazyk ucastni pedagogové s

pedagogickou praxi 20 let a vice.

Zde je patrné, ze oblast dalsiho vzdélavani se v soucasnosti jesté stale ukotvuje
v mladsi generaci. Oblast dalsiho vzdélavani u pedagogii s pedagogickou praxi 20 let a
vySe neni zatim v soucasnosti u této generace tolik zaktivovana, ale je nutné
podotknout, Ze soucasnost klade velky diraz na dalsi vzdélavani a je tedy vice nez jisté,
Zze se tento pristup postupné zaktivuje jiz vmladi a bude trvat po celou dobu

produktivniho v€ku jedince.
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Dotaznikova polozka ¢islo 10: VE€k respondentii?

Tabulka 10: Vék

Vek Pocet respondentd %
18-30 let 15 17,4
31-44 let 50 58,1

45 a vice let 21 24,5
Celkem 86 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfent)

Grafické znazornéni odpovédi respondentti na otazku ¢islo 10: Vék respondentii?

Graf 10: Vék

m 18-30 let
m 31-44 et

m 45 a vice let

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)

Z celkového poctu 86 dotazanych respondentt tvofi nejvétsi skupinu respondenti ve

veéku 31-44 let, a to v poctu 50 (58,1 %) respondentti. Druhou skupinu tvoii vékovy
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rozptyl 45 a vice let, kde ma své zastoupeni 21 (24,5 %) respondentli a své nejmensi
zastoupeni tvoii vékova skupina 18-30 let, a to v poctu 15 (17,4 %) respondenti.
Nejvice se tedy v soucasnosti vzdélavaji pedagogoveé ve véku 31-44 let. Vysledek neni
nijak pfekvapivy, jelikoz tuto skupinu tvoii respondenti v nejproduktivnéj§im profesnim

véku.

V ramci analyzy vSech deseti dotaznikovych polozek uvedenych vyse jsme
hodnotili vSech 86 respondenti (pedagogt) spoleéné. Hodnotili jsme, jak se
pedagogové vramci DVPP jazykové vzdélavaji, bez ohledu na jejich phsobnost

Vv predSkolnim, zédkladnim a stfedoSkolském vzdélavani.

V nasledujicich podkapitolach budeme zvlast' analyzovat respondenty (pedagogy)
ptedskolniho, zékladniho a stfedoSkolského vzdélavani, abychom mohli dokoncit
naplnéni cile této prace. Je velice dilezité zminit, ze v ndsledujicich analyzach jiz
nebudeme hodnotit dotaznikovou polozku ¢&islo 6, kde zjistujeme, na jaké Skole
respondenti vyucuji (MS, ZS, SS). Budeme zvlast hodnotit pedagogy MS, ZS a SS, je
tedy nepotiebné tuto polozku hodnotit. A diale nebudeme hodnotit dotaznikovou
polozku ¢islo 7, kde jsme se dotazovali, zda respondenti vyucuji na statni nebo
soukromé Skole, kde Setfenim bylo zjisténo, ze vSech 86 respondentll vyucuje na statni

Skole. Proto je zbyte¢né déle tuto otazku do nasledujici analyzy zahrnovat.
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5.5 Analyza a interpretace vysledkii dotaznikového Setieni u

respondentii piedskolniho vzdélavani (MS)

Dotaznikova polozka ¢islo 1: Soucasna jazykova uroven anglického jazyka podle

Spolecného evropského referencniho ramce pro jazyky?

Tabulka 11: Soudasna jazykova tiroveni (MS)

Jazykova trovenn | Pocet respondentii %
Al 4 57,1
A2 1 14,3
B1 1 14,3
B2 1 14,3

C1 0 0

C2 0 0
Celkem 7 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Grafické znazornéni odpovédi respondentd na otdzku Cislo 1: Soucasna jazykova

aroven?

Graf 11: Souéasna jazykova urovei (MS)

Sou¢asna jazykova tiroveii (MS)

® AO0-Al
mA2
EB1
mB2
uCl
mC2

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

V soucasnosti z celkového pocétu 7 respondentti dosahuji 4 (57,1 %) nejnizsi mozné
jazykové Girovné, a to A0-Al. Dalsi zastoupeni, a to vzdy po 1 (14,3 %) respondentovi,
maji jazykové urovné A2, B1 a B2. Zadny ze 7 dotazovanych respondentli nedosahuje
jazykové trovné C1 a C2. Je zfejmé, ze dotazovani pedagogové plisobici v predSkolnim

vzdélavani v souCasnosti rozviji zakladni jazykové znalosti.

68



Dotaznikova polozka Cislo 2: Jaké jazykové uirovné chtéji respondenti dosahnout?

Tabulka 12: Planované dosaZeni jazykové trovné (MS)

Jazykova irovenn | Pocet respondentt %
Al 2 28,6
A2 2 28,6

B1 0 0
B2 1 14,2
C1 2 28,6

C2 0 0
Celkem 7 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setent)

Grafické znazornéni odpovédi respondentii na otdzku cCislo 2: Plinované dosaZeni

jazykové irovné?

Graf 12: Planované dosazeni jazykové urovné (MS)

Planované dosazeni jazykové urovné
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Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Z celkového poctu 7 dotazanych respondentt vzdy 2 (28,6 %) respondenti planuji
dosahnout jazykové trovné Al, A2 a Cl, pouze 1 (14,2 %) respondent planuje
dosahnout jazykové urovné B2. Vysledek neni prekvapivy. Pedagogové predSkolniho
vzdélavani integruji vyuku anglictiny pouze z vlastni iniciativy, popf. ji maji zahrnutou
ve svém SVP (8kolni vzdélavaci program) piedikolniho vzdélavani a pouze jako
dopliikkovou ¢i zdjmovou cinnost. Neni tu tedy kvalifikacni pozadavek na pedagogy
ohledn¢ jazykové odbornosti oproti uciteliim zakladnich ¢i stfednich $kol. Shledavame
velice pozitivnim jejich ptistup k dal§imu vzdélavani v jazykové oblasti, 1 pfes tak maly
pocet, kde zcelkového poctu 86 respondenta bylo pouze 7 (8,1 %) pedagogu

matefskych Skol.
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Dotaznikova polozka Cislo 3: Vyucuji respondenti anglicky jazyk v soucasné Skole?

Tabulka 13: Vyuéujici anglického jazyka v sou¢asné MS

Vyucujici
anglického Pocet respondentil %
jazyka
Ano 0 0
Ne 7 100
Celkem 7 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Grafické zndzornéni odpovédi respondentll na otdzku cCislo 3: Vyucujici anglického

jazyka v soucasné $kole?

Graf 13: Vyucujici anglického jazyka v soudasné MS

Vyucujici anglického jazyka v
souc¢asné MS

= Ano
m Ne

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Z celkového poctu 7 dotdzanych respondentli neni Zadny respondent vyucujicim
anglického jazyka v soucasné matetské skole. I tak si pedagogové zvySuji své jazykoveé

dovednosti a aktivné se zucastnuji DVPP.
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Dotaznikova polozka ¢islo 4: DosaZené vzdélani?

Tabulka 14: Vzdélani (MS)

Vzdélani Pocet respondentti %

SS
pedagogického 6 85,7

sméru

SS
nepedagogického 0 0

sméru

VS
pedagogického 1 14,3

smeéru

VS
nepedagogického 0 0

smeéru

celkem 7 100

Zdroj: Veronika Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Grafické znazornéni odpovédi respondentii na otdzku c¢islo 4: DosaZené vzdélani?

Graf 4: Dosazené vzdélani (MS)

DosaZené vzdélani (MS)

= SS pedagogického sméru

= SS nepedagogického sméru
VS pedagogického sméru

® VS nepedagogického sméru

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setient)
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Z celkového poctu 7 dotazanych respondentt 6 (85,7 %) dosahuje svého
pozadovaného kvalifikacniho vzdélani, a to stfedoSkolského pedagogického sméru a 1
(14,3 %) dosahuje vysokoskolského vzdélani pedagogického sméru. MuZeme
konstatovat, ze vSech 7 dotazovanych respondenti naplituje i kvalifikacni pozadavky
pro vykon své profese pedagoga piedikolniho vzdélavani v MS. A dale rozviji své

jazykové dovednosti v anglickém jazyce.
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Dotaznikova polozka ¢islo 5: Dopliuji/zvySuji si v soucasnosti

kvalifikaci?

Tabulka 15: Doplitovani/zvysovani kvalifikace (MS)

Dopliiovani/
zvySovani Pocet respondentti %
kvalifikace
Ano 2 28,6
Ne 5 71,4
Celkem 7 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

respondenti

Grafické znazornéni odpovédi respondentii na otazku c¢islo 5: Doplituji/zvySuji si

Vv soucasnosti respondenti kvalifikaci?

Graf 5: Dopliiovani/zvyS$ovani kvalifikace (MS)

Dopliovani/zvySovani kvalifikace
(MS)

® Ano
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Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Z celkového poctu 7 dotazanych respondentt si v soucasnosti 2 (28,6 %) dopliuji ¢i
zvysuji kvalifikaci. Mzeme pfipomenout, ze pro vykon této profese je podminkou
dosahnout stiedoskolského vzdélani pedagogického sméru, a tu vSech 7 respondentt
splituje, kde i 1 (14,3 %) dosahuje jiz vysokoskolského vzdélani pedagogického sméru.

Dalsi kvalifikaéni studium je pouze v zajmu kazdého pedagoga MS.
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Dotaznikova polozka ¢islo 8: Vyuzili nékdy respondenti stiZe v anglicky mluvicich

zemich?

Tabulka 16: Staz v anglicky mluvicich zemich (MS)

Staz v anglicky
mluvicich Pocet respondenti %
zemich
Ano 1 14,3
Ne 6 85,7
Celkem 7 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)

Grafické znazornéni odpovédi respondenti na otdzku c&islo 8: Vyuzili nékdy

respondenti staze v anglicky mluvicich zemich?

Graf 16: Staz v anglicky mluvicich zemich (MS)

Staz v anglicky mluvicich zemich
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Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Z celkového poctu 7 dotazanych respondentti pouze 1 (14,3 %) vyuzil moZnost staze

Vv anglicky mluvicich zemi. I tak miZeme shledat tento vysledek pozitivnim.
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Dotaznikova polozka Cislo 9: Délka pedagogické praxe respondentii?

Tabulka 17: Pedagogicka praxe (MS)

Pedagogicka
Pocet respondentt %
praxe
1-10 let 3 42,8
11-19 let 2 28,6
20 a vice let 2 28,6
Celkem 7 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)

Grafické znazornéni odpovédi respondenti na otazku cislo 9: Délka pedagogické

praxe respondenti?

Graf 17: Délka pedagogické praxe (MS)

Délka pedagogické praxe (MS)

m1-10 let
m11-19 let

120 a vice let

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Délka pedagogické praxe respondentll je znacné vyrovnand. NejveEtsi zastoupeni
S poctem 3 (42,8 %) respondentil, z celkového poctu 7 dotazovanych respondentli, ma
délka pedagogicka praxe Vrozmezi 1-10 let. Dalsi dvé zjisStované délky pedagogické
praxe, a to 11-19 let a 20 let a vice let maji vzdy zastoupeni 2 (28,6 %) respondentu.
Muzeme fici, ze ucitelé predSkolniho vzdélavani se aktivné zacasttiuji DVPP témér
vyrovnané bez ohledu na délku své pedagogické praxe, a to je velice pozitivni pfistup

V oblasti dal§iho vzdélavani.
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Dotaznikova polozka ¢islo 10: VE€k respondentii?

Tabulka 18: V&k (MS)

Vek Pocet respondentd %
18-30 let 2 28,6
31-44 let 3 42,8

45 a vice let 2 28,6
Celkem 7 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)

Grafické znazornéni odpovédi respondentti na otazku ¢islo 10: Vék respondentii?

Graf 18: V&k (MS)

Vék (MS)

m 18-30 let
m 31-44 let

45 a vice let

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Z celkového poétu 7 dotazanych respondentt tvoii skupinu 3 (42,8 %) respondenti
vekovém rozmezi 31-44 let. Ostatni dvé v€kova rozmezi 1-10 let a 45 a vice let jsou
shodna, a to v poctu 2 (28,6 %). Je potieba konstatovat, Ze vSechna vékova rozmezi

respondentl jSOU ve svém zastoupeni opét velmi vyrovnana.
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5.6 Analyza a interpretace vysledkii dotaznikového Setieni u

respondentii zakladniho vzdélavani (ZS)

Dotaznikova polozka ¢islo 1: Souc¢asna jazykova uroven anglického jazyka podle

Spolecného evropského referencniho ramce pro jazyky?

Tabulka 19: Soudasna jazykova tGroven (ZS)

Jazykova trovenn | Pocet respondentii %
Al 11 21,2
A2 15 28,8
B1 5 9,6
B2 16 30,8
C1 5 9,6

C2 0 0
Celkem 52 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)
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Grafické znazornéni odpovédi respondentd na otdzku Cislo 1: Soucasna jazykova

aroven?

Graf 19: Soudasna jazykova troven (ZS)

Soucasna jazykova uroven (ZS)

® AO0-Al
mA2
EB1
mB2
uCl
mC2

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)

Z celkového poctu 52 respondentd dosahuje 16 (30,8 %) respondentl jazykové
urovné B2. Dalsich 15 (28,8 %) v soucasnosti disponuje jazykovou trovni A2. 11 (21,2
%) dosahuje pocateéni znalostni trovné AO0-Al a ve shodném poctu 5 (9,6 %)
respondentti dosahuje jazykovych trovni B1 a C1. V soucasnosti zadny z dotazovanych

respondentli nedosahuje znalostni jazykové trovné C2.
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Dotaznikova polozka Cislo 2: Jaké jazykové uirovné chtéji respondenti dosahnout?

Tabulka 20: Planované dosaZzeni jazykové trovné (ZS)

Jazykova irovenn | Pocet respondentt %
Al 5 9,6

A2 4 7,7
Bl 7 13,5
B2 12 23,1
C1 19 36,5

C2 5 9,6
Celkem 52 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)

Grafické znazornéni odpovédi respondentii na otdzku cislo 2: Plinované dosaZeni

jazykové irovné?

Graf 20: Planované dosazeni jazykové urovné (ZS)

Planované dosazeni jazykové urovné
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Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)
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Z celkového poctu 52 dotazanych respondentii planuje nejvice z nich, a to v poctu
19 (36,5 %), dosahnout trovné C1. Vysledek je naprosto pochopitelny, a to z divodu
pozadavki na jazykovou kvalifikovanost pedagogt, kteifi vyucuji anglicky jazyk.
Znalostni uroven pedagoga, ktery vyucuje Ci planuje vyucovat anglicky jazyk, musi byt

na jazykové urovni Cl1.

12 (23,1 %) respondenti planuje dosahnout jazykové urovné B2. 7 (13,5 %) planuje
dosahnout trovné B1. Shodné zastoupeni v po¢tu 5 (9,6 %) respondenti ma jazykova

urovein Al a C2 a4 (7,7 %) cht&ji dosahnout znalostni Girovné A2.
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Dotaznikova polozka Cislo 3: Vyucuji respondenti anglicky jazyk v soucasné Skole?

Tabulka 21: Vyuéujici anglického jazyka v soudasné ZS

Vyucujici
anglického Pocet respondentil %
jazyka
Ano 24 41,2
Ne 28 53,8
Celkem 52 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Grafické zndzornéni odpovédi respondentll na otdzku cCislo 3: Vyucujici anglického

jazyka v soucasné $kole?

Graf 21: Vyuéujici anglického jazyka v soucasné ZS

Vyucujici anglického jazyka v
soucasné ZS

= Ano
m Ne

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Z celkového poctu 52 respondentli je v soucasnosti 24 (41,2 %) vyucujicimi

anglického jazyka na zékladni Skole.
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Dotaznikova polozka ¢islo 4: DosaZené vzdélani?

Tabulka 22: Vzdélani (ZS)

Vzdélani Pocet respondentti %

SS
pedagogického 0 0

sméru

SS
nepedagogického 3 5,8

sméru

VS
pedagogického 38 73,1

smeéru

VS
nepedagogického 11 21,1

smeéru

celkem 52 100

Zdroj: Veronika Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Grafické znazornéni odpovédi respondentii na otdzku c¢islo 4: DosaZené vzdélani?

Graf 22: Dosazené vzdélani (ZS)

Dosazené vzdélani (Z.S)
- ’ = SS pedagogického sméru
_ = SS nepedagogického sméru
VS pedagogického sméru
® VS nepedagogického sméru

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Z celkového poctu 52 dotazanych respondentt dosahuje 38 (73,1 %)
vysokoskolského vzdélani pedagogického sméru. Toto zjisténi shleddvame v rdmci
kvalifikovanosti jako velmi pozitivni, ale velice piekvapivé je zjisténi u 3 (5,8 %)
respondentl, ktefi v souCasnosti dosahuji stfedoSkolského vzdélani nepedagogického
sméru. Dale 11 (21,1 %) dosahuje vV soucasnosti vysokoskolského vzdélani
nepedagogického sméru. U téchto dvou poslednich zminénych skupin shledavame jako
velice pfinosnou aktivni ucast na DVPP v jazykové oblasti, kde respondenti aktivné a

cilené€ pracuji na svém profesnim rozvoji.
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Dotaznikovd polozka c¢islo 5: Doplituji/zvySuji si v soucasnosti respondenti

kvalifikaci?

Tabulka 23: Doplitovani/zvysovani kvalifikace (ZS)

Dopliiovani/
zvySovani Pocet respondentti %
kvalifikace
Ano 31 60
Ne 21 40
Celkem 52 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)

Grafické znazornéni odpovédi respondentii na otazku c¢islo 5: Doplituji/zvySuji si

Vv soucasnosti respondenti kvalifikaci?

Graf 23: Dopliiovani/zvySovani kvalifikace (ZS)

Dopliovani/zvySovani kvalifikace
(ZS)

® Ano

= Ne

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

87



Z celkového poctu 52 respondentid si v soucCasnosti dopliiuje ¢i zvySuje svoji
kvalifikaci 31 (60 %) respondentt. Je potiecba kladné ohodnotit piistup respondenti
k dal$imu vzdélavani a k tomu aktivni i¢ast na DVPP v oblasti anglického jazyka, ktera

napomaha jejich dalSimu profesnimu rozvoji.
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Dotaznikova polozka ¢islo 8: Vyuzili nékdy respondenti stiZe v anglicky mluvicich

zemich?

Tabulka 24: Staz v anglicky mluvicich zemich (ZS)

Staz v anglicky
mluvicich Pocet respondenti %
zemich
Ano 12 23,1
Ne 40 76,9
Celkem 52 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)

Grafické znazornéni odpovédi respondenti na otdzku c&islo 8: Vyuzili nékdy

respondenti stiZe v anglicky mluvicich zemich?

Graf 24: Staz v anglicky mluvicich zemich (ZS)

Staz v anglicky mluvicich zemich
(ZS)

= Ano
m Ne

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Z celkového poctu 52 dotazanych respondentd 12 (23,1 %) vyuzilo moznost staze

v anglicky mluvicich zemich, ktera napomohla jejich jazykové vybavenosti.
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Dotaznikova polozka Cislo 9: Délka pedagogické praxe respondentii?

Tabulka 25: Pedagogicka praxe (ZS)

Pedagogicka
Pocet respondentt %
praxe
1-10 let 24 46,2
11-19 let 18 34,6
20 a vice let 10 19,2
Celkem 52 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Grafické znazornéni odpovédi respondenti na otazku cislo 9: Délka pedagogické

praxe respondenti?

Graf 25: Délka pedagogické praxe (ZS)

Délka pedagogické praxe (ZS)

m1-10 let
m11-19 let

120 a vice let

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Z celkového poctu 52 dotazanych respondentl tvofi nejvétsi skupinu 24 (46,2 %)
respondentt s délkou pedagogické praxe 1-10 let. Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvori
18 (34,6 %) respondenti s délkou své pedagogické praxe 11-19 let a posledni skupinu
tvoti 10 (19,2 %) respondentt s délkou pedagogické praxe 20 a vice let.

Je zde patrné, Ze nejvice se vzdélavaji pedagogové ZS s délkou pedagogické praxe

1- 10 let a nejméné pedagogové ZS s délkou pedagogické praxe 20 a vice let.
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Dotaznikova polozka ¢islo 10: VE€k respondentii?

Tabulka 26: V&k (ZS)

Vek Pocet respondentd %
18-30 let 13 25
31-44 let 27 51,9

45 a vice let 12 23,1
Celkem 52 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)

Grafické znazornéni odpovédi respondentti na otazku ¢islo 10: Vék respondentii?

Graf 26: Vék (ZS)

Vék (ZS)

m 18-30 let
m 31-44 let

45 a vice let

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Z celkového poctu 52 dotazanych respondenti tvoii nejvétsi a zaroven nadpoloviéni
skupinu 27 (51,9 %) respondentt vékového rozmezi 31-44 let. Druhou skupinu tvoii 13
(25 %) respondenti ve véku 18-30 let a posledni skupinou je 12 (23,1 %) respondenti
ve véku 45 a vice let. Posledni dvé zminéné skupiny jsou v poctu respondenti téméet

vyrovnané.
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5.7 Analyza a interpretace vysledkii dotaznikového Setieni u

respondentii stiedoskolského vzdélavani (SS)

Dotaznikova polozka ¢islo 1: Soucasna jazykova uroven anglického jazyka podle

Spolecného evropského referencniho ramce pro jazyky?

Tabulka 27: Soudasna jazykova trove (SS)

Jazykova trovenn | Pocet respondentii %
Al 5 18,5
A2 7 25,9
Bl 6 22,2
B2 4 14,9
C1 5 18,5

C2 0 0
Celkem 27 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Grafické znazornéni odpovédi respondentd na otdzku Cislo 1: Soucasna jazykova

aroven?

Graf 27: Soucasna jazykova arovei (SS)

Soucasna jazykova uroveti (SS)

® AO0-Al
mA2
EB1
mB2
uCl
mC2

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)

V soucasnosti z celkového poctu 27 respondentti dosahuje 7 (25,9 %) respondentt
jazykové tirovné A2 a tvofi tak nejvétsi skupinu. Velice se ji ptiblizuje i druha skupina
V poctu 6 (22,2 %) respondentti, kteti dosahuji jazykové trovné B1. Dalsi dvé skupiny
tvofi stejny pocet, a to vzdy po 5 (18,5 %) respondentech, kteti dosahuji jazykové
urovné A0-A1l a CI. Posledni skupinu tvoti 4 (14,9 %) respondenti s jazykovou urovni

B2. V soucasnosti zadny z respondentii nedosahuje znalostni trovné C2.
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Dotaznikova polozka Cislo 2: Jaké jazykové uirovné chtéji respondenti dosahnout?

Tabulka 28: Plinované dosazeni jazykové trovné (SS)

Jazykova irovenn | Pocet respondentt %
Al 0 0

A2 2 74

Bl 2 74

B2 8 29,6

C1 2 7,4

C2 13 48,2

Celkem 27 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)

Grafické znazornéni odpovédi respondentii na otdzku cislo 2: Plinované dosaZeni

jazykové irovné?

Graf 28: Planované dosazeni jazykové urovné (SS)

Planované dosazeni jazykové urovné
SS

mAl
mA2
=Bl
mB2
uCl
mC2

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Z celkového poctu 27 dotazanych respondentii planuje nejvice z nich, a to v poctu

13 (48,2 %), tedy téméft polovina dotazanych dosahnout Grovné C2.

8 (29,6 %) respondentt planuje dosahnout jazykové trovné B2 a jazykové trovné

A2, Bl a Cl maji v planu dosahnout vzdy 2 (7,4 %) respondenti.
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Dotaznikova polozka Cislo 3: Vyucuji respondenti anglicky jazyk v soucasné Skole?

Tabulka 29: Vyuéujici anglického jazyka v sou¢asné SS

Vyucujici
anglického Pocet respondentt %
jazyka
Ano 7 26
Ne 20 74
Celkem 27 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Grafické zndzornéni odpovédi respondentll na otdzku cCislo 3: Vyucujici anglického

jazyka v soucasné $kole?

Graf 29: Vyuéujici anglického jazyka v soudasné SS

Vyucujici anglického jazyka v
soucasné SS

= Ano
m Ne

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Z celkového poctu 27 respondentti je v soucasnosti pouze 7 (26 %) vyucujicimi

anglického jazyka na stfedni Skole.
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Dotaznikova polozka ¢islo 4: DosaZené vzdélani?

Tabulka 30: Vzdé&lani (SS)

Vzdélani Pocet respondentti %

SS
pedagogického 0 0

sméru

SS
nepedagogického 0 0

sméru

VS
pedagogického 22 81,5

smeéru

VS
nepedagogického 5 18,5

smeéru

celkem 27 100

Zdroj: Veronika Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Grafické znazornéni odpovédi respondentii na otdzku c¢islo 4: DosaZené vzdélani?

Graf 30: Dosazené vzdélani (SS)

DosaZené vzdélani (SS)

‘ l m SS pedagogického sméru

= SS nepedagogického sméru
VS pedagogického sméru
® VS nepedagogického sméru

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Z celkového poctu 27 dotazovanych respondentt vSichni dosahuji vysokoskolského
vzdélani. Ztoho 22 (81,5 %) respondentt dosahuje vysokoskolského vzdélani
pedagogického sméru a pouze 5 (18,5 %) dosahuje vysokoskolského vzdélani
nepedagogického sméru. Tato skuteCnost miZe byt zplsobena jejich odbornou
specializaci jako je napt. pedagog ekonomie ¢i jinych odbornych pfedméta stiednich
Skol.
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Dotaznikovd polozka c¢islo 5: Doplituji/zvySuji si v soucasnosti respondenti

kvalifikaci?

Tabulka 31: Doplitovani/zvy$ovani kvalifikace (SS)

Dopliiovani/
zvySovani Pocet respondentti %
kvalifikace
Ano 7 26
Ne 20 74
Celkem 27 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Grafické znazornéni odpovédi respondentii na otazku c¢islo 5: Doplituji/zvySuji si

Vv soucasnosti respondenti kvalifikaci?

Graf 31: Dopliiovani/zvySovani kvalifikace (SS)

Dopliovani/zvySovani kvalifikace
(SS)

® Ano

= Ne

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Z celkového poctu 27 respondentti si v soucasnosti 7 (26 %) respondent dopliuje
¢i zvySuje kvalifikaci. Je potfeba kladné¢ ohodnotit piistup vSech dotazovanych
respondentti na ucasti DVPP, kde nadale zvySuji svoji jazykovou troveti, a snazi se tak

dosahnout vyty¢eného cile a konkrétni jazykové urovne.
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Dotaznikova polozka ¢islo 8: Vyuzili nékdy respondenti stiZe v anglicky mluvicich

zemich?

Tabulka 32: StaZ v anglicky mluvicich zemich (SS)

Staz v anglicky
mluvicich Pocet respondenti %
zemich
Ano 7 26
Ne 20 74
Celkem 27 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)

Grafické znazornéni odpovédi respondenti na otdzku c&islo 8: Vyuzili nékdy

respondenti stiZe v anglicky mluvicich zemich?

Graf 32: Staz v anglicky mluvicich zemich (SS)

Staz v anglicky mluvicich zemich
(SS)

= Ano
m Ne

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Z celkového poétu 27 dotazanych respondentd 7 (26 %) vyuzilo moznost staze

v anglicky mluvicich zemich, ktera napomohla jejich jazykové vybavenosti.
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Dotaznikova polozka Cislo 9: Délka pedagogické praxe respondentii?

Tabulka 33: Pedagogicka praxe (SS)

Pedagogicka
Pocet respondentt %
praxe
1-10 let 4 14,8
11-19 let 17 63,
20 a vice let 6 22,2
Celkem 27 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Grafické znazornéni odpovédi respondenti na otazku cislo 9: Délka pedagogické

praxe respondenti?

Graf 33: Délka pedagogické praxe (SS)

Délka pedagogické praxe (SS)

m1-10 let
m11-19 let

120 a vice let

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Z celkového poctu 27 dotazanych respondentl tvoii nejvétsi skupinu 17 (63 %)
respondentt s délkou pedagogické praxe 11-44 let. Druhou skupinu tvoii 6 (22,2 %)
respondentt s délkou své pedagogické praxe 20 a vice let a posledni skupinu tvoii 4

(14,8 %) respondenti s délkou pedagogické praxe 1-10 let.

Je zde patmé, Ze nejvice se vzdélavaji pedagogové SS s délkou pedagogické praxe

11-44 let a nejméné pedagogové SS s délkou pedagogické praxe 1-10 let.
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Dotaznikova polozka ¢islo 10: VE€k respondentii?

Tabulka 34: V&k (SS)

Vek Pocet respondentd %
18-30 let 1 3,7
31-44 let 19 70,4

45 a vice let 7 25,9
Celkem 27 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)

Grafické znazornéni odpovédi respondentti na otazku ¢islo 10: Vék respondentii?

Graf 34: Vék (SS)

Vék (SS)

m 18-30 let
m 31-44 let

45 a vice let

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Z celkového poctu 27 dotazanych respondentti tvoii nejvétsi skupinu 19 (70,4 %)
respondentll vékového rozmezi 31-44 let. Druhou skupinu tvoii 7 (25,9 %) respondentti
ve véku 20 a vice let a posledni skupinu pouze 1 (3,7 %) respondent ve vékovém

rozmezi 18-30 let.

Je ziejmé, Ze nejvice se vzdélavaji pedagogové SS ve vékovém rozmezi 31-44 let.
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5.8 Naplnéni cile diplomové prace

Zaznamename jednotlivé odpovédi na otdzky pouze do tabulek a vzdy konkrétni

odpovéd’ oznac¢ime. Odpovédi jiz nebudeme graficky znazornovat.

Ve kterém stadiu vzdélavani, a to v predSkolnim, zakladnim ¢i stifednim, se

pedagogové nejéastéji vzdélavaji?

Tabulka 35: Stadium vzdélavani

Stadium
Pocet respondenti %
vzdelavani
Pedagogové MS 7 8,1
Pedagogové ZS 52 60,5
Pedagogové SS 27 31,4
Celkem 86 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)

Z celkového poctu 86 respondentll se nejcastéji vzdélavaji pedagogové zakladniho
vzdélavani, a to v poctu 52 (60,5 %) respondentii. Druhou skupinu tvoii pedagogové
stiedoskolského vzdélavani v poctu 27 (31,4 %) respondentt a posledni skupinou jsou

pedagogové predSkolniho vzdélavani v poctu 7 (8,1 %) respondentt.

Nejcastéji se DVPP v oblasti anglického jazyka, vychazejiciho z poZadavku
Spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky, aktivné zucastiuji

pedagogové zakladniho vzdélavani.
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Jaké jazykové urovné podle Spoleéného evropského referencniho ramce pro

jazyky pedagogové nejcastéji dosahuji?

Tabulka 36: Nejcastéji dosahovana jazykova troven

Jazykova uroven | Pocet respondentd %
A0-Al 20 23,3
A2 23 26,7
Bl 12 14
B2 23 26,7
C1 8 9,3
C2 0 0
Celkem 86 100

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setfeni)

Z celkového poctu 86 respondentii dosahuje 23 (26,7 %) respondenti jazykové
urovné A2 a ten samy pocet respondentt, tedy 23 (26,7 %) dosahuje jazykové Girovné
B2. Mezi nejéastéji dosahované jazykové urovné dotazanych pedagogui patri

jazykova uroven A2 a B2.
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Tabulka 37: Nejcastéji dosahovana jazykova aroven V jednotlivych stadiich vzdélavani

Pocet
A0-Al A2 B1 B2 C1 C2 %
respondent
Pedagogové 4
5 1 1 1 0 0 7 100
MS 57,1%
Pedagogové 16
5 11 15 5 5 0 52 100
Z5 30,8%
Pedagogové 7
5 5 6 4 5 0 27 100
SS 25,9%

Zdroj: Kubickova, 2016 (vlastni Setieni)

Z celkového poctu 7 dotazanych respondenti pedagogii predSkolniho vzdélavani
dosahuji tito pedagogové nejéastéji jazykové urovné AO0-Al, a to v pocétu 4 (57,1 %)
respondentu.

Z celkového poctu 52 dotazanych respondentl pedagogii zakladniho vzdélavani
dosahuji tito pedagogové nejéastéji jazykové urovné B2, a to v poctu 16 (30,8 %)
respondentt.

Z celkového poctu 27 dotdzanych respondenti pedagogi stiedoSkolského
vzdélavani dosahuji tito pedagogové nejcastéji jazykové urovné A2, a to v poctu 7

(25,9 %) respondent.
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V této diplomové praci na téma: Vzdélavani pedagogickych pracovnikii v ramci
DVPP podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky se zaméfenim na
anglicky jazyk, jsme zjisStovali konkrétni jazykové urovné pedagogickych pracovnikii
v ramci jejich dalSiho vzdélavani (DVPP) v oblasti anglického jazyka, vychazejiciho

z pozadavki Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky.

Praci jsme si rozdélili do né€kolika kapitol. V prvni kapitole jsme pojednavali o
Memorandu o celozivotnim ucéeni tak, abychom nastinili, pochopili podstatu a dileZzitost
nejenom tohoto dokumentu, ale pfedevsim samotného celoZivotniho uceni.

Ve druhé kapitole jsme se snazili co nejlépe ptiblizit, co je celozivotni uceni a
to formalni, neformalni a informalni vzd¢lavani. Objasnili jsme nutnost, smysl a hlavni
funkce vzdélavani dospélych, zaméfili se na oblast dalSiho vzdélavani a jeho ¢lenéni.
Poté jsme navazali posledni dilezitou casti této kapitoly, a to dalSim vzdélavanim
ucitelt.

Ve treti kapitole jsme se soustiedili na didaktiku vzdélavani dospélych a snaZili se
nastinit jeji pojeti pomoci MuZzika a Zlamala. Dale jsme definovali pojmy didakticky
proces a androdidaktika. V jednotlivych podkapitolach jsme se zabyvali didaktickymi
zasadami, formami a metodami, také didaktickou technikou a pomickami ve vzdélavani

dospélych a v neposledni fad¢ didaktikou cizich jazyk.

ZavéreCnou ctvrtou kapitolu teoretické ¢asti této prace tvoii Spoleny evropsky
referenéni ramec pro jazyky. SnazZili jsme se pfedev$im o jasnou definici toho co je
Spolecny evropsky referencni rdmec pro jazyky a k ¢emu slouzi. Nasledn¢ jsme popsali

vSechny jazykové trovné a jejich oblasti, které z tohoto rdmce pro jazyky vychazeji.

V praktické casti této prace, kterou tvoii pata kapitola, jsme analyzovali a
interpretovali vysledné informace, které jsme ziskali pomoci dotaznikového Setteni.
Tohoto Setfeni se zucastnilo 86 respondentti z fad pedagogu, ktefi se v dobé Setieni
aktivn¢ vzdélavali v jazykovych kurzech anglického jazyka ve Vzdélavacim institutu

Stfedoceského kraje (VISK), ktery realizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
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(DVPP) v deviti okresnich méstech Stiedoceského kraje veetné Prahy. Pro zjisténi, jaké
jazykové urovné pedagogové nejCastéji dosahuji a zda se nejCastéji vzdelavaji
pedagogové matetskych, zakladnich Ci stfednich skol, dale zjisténi jazykové trovné,
které chtéji pedagogové v budoucnu dosdhnout, zda je pedagog vyucujici anglického
jazyka v soucasné Skole, jaké ma vzdélani, zda absolvoval staz v anglicky mluvicich
zemich, délku pedagogické praxe a také veék pedagoga, byla pouzita metoda
kvantitativniho vyzkumu, a to dotaznik, ktery obsahoval 10 polozek. Dotaznikové

otazky byly s moznosti vybéru odpovédi.

Jako hlavni piinos této prace shledavame ve zjiSténi aktivni ucasti pedagogii
Stiedoceského kraje na DVPP v oblasti anglického jazyka, dale zjisténi jaké jazykové
urovné v soucasnosti dosahuji ¢i planuji dosahnout. Zjisténi, zda se vzdélavaji v této
oblasti pedagogové, ktefi vyucuji anglicky jazyk ¢i nikoliv, zda absolvovali staz
v anglicky mluvicich zemich. Muzeme jasn¢ vidét, ktefi pedagogové se nejcastéji
vzdélavaji, zda ucitelé predskolniho, zakladniho ¢i stfedoskolského vzdélavani. Jakého
vzdélani dosahuji, popt. zda si doplituji nebo zvysuji kvalifikaci. A také v jakém veku a
s jakou délkou pedagogické praxe se ucitelé ucastni jejich dalsiho vzdélavani

V jazykové oblasti.

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze nejcastéji se DVPP v oblasti anglického jazyka,
vychézejiciho z pozadavkld Spole¢ného evropského referencniho rdmce pro jazyky,
aktivné zucastiuji pedagogové zakladniho vzdélavani. Mezi nejcastéji dosahované
jazykové urovné patii jazykova troven A2 a B2, a to pfi analyze celkového poctu 86
respondentti. V jednotlivych stadiich vzdélavani dosahuji pedagogové piedskolniho
vzdélavani nejCastéji jazykové urovné AO-Al. Pedagogové zédkladniho vzd€lavani
nejCastéji dosahuji jazykové urovné B2 a pedagogové stiedoSkolského vzdélavani

nejcastéji dosahuji jazykové tirovné A2.

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo zjisténi konkrétni jazykové urovné
pedagogickych pracovnikii v ramci jejich dalSiho vzdélavani v oblasti anglického
jazyka, vychazejiciho z pozadavkii Spolecného evropského referencniho ramce pro
jazyky. A zjisténi, ve kterém stadiu vzdélavani, v predskolnim, zékladnim ¢i
sttedoskolském se pedagogové nejcastéji vzdeélavaji a jaké jazykové urovné nejcastéji

dosahuji. Tento cil se podafilo splnit.
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Priloha A
Vazeni pedagogové,

obracim se na Vas s zadosti o vyplnéni mého dotazniku, ktery poslouzi jako
podklad pro Diplomovou préci na téma ,,Vzdélavani pedagogickych pracovnikii v rdmci
DVPP podle Spolecného evropského referen¢niho ramce pro jazyky se zamétenim na
anglicky jazyk “. Dovoluji si Vas rovnéz pozadat o co nejpiesnéjsi a pravdivé vyplnéni
tohoto dotazniku. Ugast v tomto Setfeni je dobrovolna a anonymni. Pfedem dékuji za
Vas cas a spolupraci. Studentka Andragogiky, Univerzita Jana Amose Komenského

Praha.

Vybrané odpovédi zakrouzkujte.

1. Na jaké urovni je podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro

jazyky Vase soucasna znalost anglického jazyka?

a) AO- Al

b) A2

c) Bl

d) B2

e) Cl1

f) C2

2. Jaké jazykové urovné chcete dosahnout?
a) Al
b) A2
c) Bl
d) B2
e) Cl
f) C2

3. Jste vyucujici anglického jazyka v soucasné Skole?

Ano - Ne



10.

Jste absolvent?

a) SS pedagogického sméru

b) SS nepedagogického sméru
¢) VS pedagogického sméru
d) VS nepedagogického sméru

Studujete/dopliiujete si kvalifikaci?
Ano - Ne

Vyucujete?
a) vV matetské skole

b) na zakladni Skole

¢) na stiedni skole

Vyucujete na?

a) statni Skole — b) soukromé skole

VyuZil/a jste moZnost staze v anglicky mluvicich zemich?

Ano - Ne

Délka Vasi pedagogické praxe?
a) 1- 10 let
b) 11- 19 let

¢) 20 a vice let

Vas vék?

a) 18-30 let b) 31- 44 let

c) 45 a vice let
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