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Anotace

Diplomova prace ,,Celozivotni vzdélavani sluchové postizenych® pojednava o sluchové
postizenych ajejich moznostech celozivotniho vzd€lavani. Prace je rozd€lena na
teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast diplomové prace se zabyva vymezenim
zakladnich pojmt sluchové postizenych osob, klasifikaci sluchovych vad a také popisuje
formy komunikace sluchové postizenych. Druha kapitola je vénovana historii sluchové
postizenych, projdeme si zacatky vzdélavani sluchové postizenych. Ve treti kapitole
narazime na oblasti vzdélavani dospé€lych, jejich komunikaéni pfistupy a motivaci ke
vzdélani. Ctvrta kapitola se zaméfuje na volny &as a zajmové vzdélavani v organizacich
pro sluchové postizené, které potradaji vzdélavaci a volnocasové aktivity. Pata kapitola se
zabyva metodami, metodikou vyzkumu a hypotézami. Vyzkum probihal kvantitativni
metodou, formou dotazniku. Zakladnim cilem vyzkumu bylo hlavné zmapovat nazory
osob se sluchovym postizenim na celozivotni vzdélavani a také dostupnost zajmovych

aktivit.

Klicova slova

Historie, klasifikace, komunikace, motivace, osoba se sluchovym postiZzenim, potieby,

volny ¢as, vzdélani, zaméstnatelnost, znakovy jazyk.



Annotation

The thesis "Lifelong Learning of Hearing Impaired"” focuses on hearing impaired people
and their opportunities for lifelong learning. The thesis is divided into the theoretical and
practical part. The theoretical part of the diploma thesis deals with definition of basic
concepts of hearing impaired persons, classification of auditory defects and also describes
forms of communication of hearing impaired. The second chapter is dedicated to adult
education, their approaches to communication and motivation for education. The third
chapter goes back to the background and beginnings of hearing-impaired education study.
The fourth chapter focuses on free time and education in organizations for hearing
impaired people who organize training courses. The fifth chapter deals with methods,
research methodology and hypothesis. The research was done in the quantitative method
in a form of questionnaire. The aim of this diploma thesis is to explain how hearing

impaired look at lifelong learning and their possibilities to join activities.

Keywords

Classification, communication, education, employability, free time, history, motivation,
needs, person with hearing disability, sign language.
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UvVOD

Marné€ touzim

Rikali mi,

ze tviyj hlas zni krasné

Nevim —

marné touzim

zaslechnout tvuj smich a hlas
kdyz Septa milostné basné

0 lasce co diime V ndas...
Eva Tesarkova (in Holkova, 1995, s. 53).

., VZdycky klidné priznej, Ze neslysis. Kazdy rozumny clovék ti své sdéleni zopakuje. Jen
si dal zachovej dusi, kterad slysi. *“ (Strnadova, 2001) Tohle motto je ponauceni, které dal
otec ohluchlé dcefi. Usp&sné sluchové postizené basniice Evé Tesarkové-Houdkové.
Tenhle citat bude provazet celou diplomovou praci, kterd je na téma ,,CeloZivotni
vzdélavani sluchové postizenych®. Téma této prace jsem si zvolila proto, Ze sama jsem
sluchové postizend. O sluch jsem pfiSla kolem Sesti let. Chodila jsem do matetské skoly
pro slySici a zddné rozdily jsem ani v tom véku nevnimala. Vyristala jsem v rodiné, kde
oba rodice byli neslySici. Vim, jak velmi tézké je v bézné spolecnosti slySicich obstat,
proto celozivotni vzdélavani je jedna z forem, které sluchové postiZzené provazi celym
zivotem. Nejprve si vymezime zaklady sluchového postiZeni, poté komunikacni ptistupy
sluchove postizenych a zabrousime i do historie jejich vzdélavani. Dozvime se, jaké byly
zacatky a jak dlouho trvalo, nez se skutecné sluchové postizeni dockali vzdélavani. Poté
se z historie pfesuneme do soucasnosti, které¢ vévodi svét umélé inteligence a technické
pfistupy ve vzdélani. Také se dozvime, jaké jsou moZnosti vzdéldvani v riiznych
organizacich, které potadaji volnoCasové aktivity a vzdélavaci kurzy pro sluchové
postizené. V praktické Casti se pak budeme zabyvat kvantitativnim vyzkumem, ktery
nebude o ni¢em jiném, nez 0 tom, jaké moznosti vzdélavani a zajmovych aktivit maji

sluchové postiZeni.



TEORETICKA CAST

1 SLUCHOVE POSTIZENI

3

,V Ceské republice je priblizné 500 tisic lidi, kteii maji problémy se sluchem."
(Helpnet.cz, online, cit. 2018-06-13). Do této kategorie spadaji v§echny skupiny jedinci
se sluchovym postizenim. Sluchové postizeni se pak déli do jednotlivych kategorii
(nedoslychavi, ohluchli, nesly$ici, hluchoslepi, uzivatelé kochlearniho implantatu).
Kazda skupina mé jinou specifikaci, ale také riizné specifické potteby. Konkrétné
neslysicich je v CR zhruba 1,5 %, coZ piestavuje cca 15 000 jedinci. Evropska unie
eviduje priblizné 51 miliond osob se sluchovym postizenim. V celé Evropé je to uz
cca 119 miliond osob, které maji sluchové postizeni.“ Svétova federace neslySicich

sdruzuje 127 ¢lenskych zemi, a zastupuje tak piiblizn¢ 70 miliont neslySicich na svéte.

Disabilitou se rozumi omezeni ¢i neschopnost vykonavat funkci nebo aktivitu zpisobem
nebo v rozsahu povazovaném za prumérny nebo akceptovatelny, jako dusledek postizeni
nebo snizeni schopnosti, které miize byt bud’ trvalé, nebo do¢asné (CSN EN ISO 9999
(84 1001), ¢lanek 2.8.).

Naopak vada, porucha, defekt jsou naruseni (abnormality) psychické, anatomické c¢i
fyziologické struktury nebo funkce (Slowik, 2007, s. 26). Dale podle Slowika (2007) je
postizeni omezeni nebo ztrdta moZnosti délat tytéz véci, které jsou pro clovéka

povaZované za normalni.

., Hlavni vyznam pro sluchové vnimani a pro rizeni veskerych sluchovych reakci ma
centralni ¢ast sluchového analyzatoru uloZena v temporalnim laloku mozkoveé kury. Zde
se déje na podkladé zdakonitosti vyssi nervové cinnosti veSkera analyza a syntéza
prichazejicich zvukii 1 zpracovavani zakladniho zvukového materialu reci. Pochopeni
vyznamu slysené reci je odrazem velmi slozité korové cinnosti probihajici na zdklade
docasnych spoju, které byly vypracovany behem individudlniho Zivota clovéka,
vyrustajiciho pod viivem reci ve spolecenském prostredi.” (MaSura, 1983 in Valenta,

2003, s. 207)
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Neslysici

Bureau International d’Audiophonologie = Vrcholna mezinarodni spole¢nost audiologi
definuje neslysiciho, ktery ma ztratu 120 dB ¢i vice. Jde 0 ¢lovéka, ktery ani pii nejvetsim
zesileni nevnima zadny zvuk. Tito lidé vétSinou s kompenza¢ni pomickou — se

sluchadlem neslysi viibec nic. Jedinou moznosti je pro né kochlearni implantat. (Hruby,

2010's. 112)

Podle Gannona (2011) jsou sluchové postizeni minoritou, ktera zila s nalepkami
spole¢nosti a definici, které je poskozovaly. Takovym lidem fikali: hluchonémi, neslysici
a hloupi, invalidé, handicapovani, sluchové poskozeni nebo postizeni. Vétsina z nas — ale

ne vSichni — by preferovala, aby nas oslovovali tim, ¢im opravdu jsme — neslysici!

., Neslysici déti vsak maji v porovnani s nedoslychavymi a ohluchlymi i nékolik zavaznych
vyhod. Nepostradaji zvuk, protoze ho nikdy nepoznaly.* (Gannon, 2010 s. 113) Neslysici
s velkym N jsou povazovani podle kulturni definice za ¢leny jazykové menSiny. Do této
kategorie mtizeme piifadit neslySici osoby, které uznavaji znakovy jazyk za svlij matetsky

a povazuji ho za hlavni formu komunikace. (Hruby, 1997)
Nedoslychavi

Jsou to osoby, které maji zbytky sluchu. Nedoslychavost se podle Hrubého (2010) déli
na lehkou nedoslychavost az po velmi téZkou ztratu sluchu. Tyto vady lze kompenzovat
bud sluchadly ¢i kochlearnim implantatem. VéEtSinou tyto osoby nemaji vEétsi problémy

S porozuménim feci @ mluvenym jazykem.
Ohluchli

Ohluchli je oznaceni pro osoby, které ptisly o sluch v pozdé€jsim veku, az po rozvoji
mluvené fec¢i. Poptipadé se jedna 0 jedince, ktefi 0 sluch piijdou ve stafi. VEtSinou neumi
znakovy jazyk a nejsou soucasti komunity Neslysicich.

Selestari

Usni tinnitus je vadou sluchu, ktery vznikne spontanné a neda se nijak ovlivnit. Témto
osobam muze neustale ,,Sumét™ v usich, dalsimi formami jsou t¥eba i bolesti v uchu.

Podle Hrubého je takova vada muze dohnat az k sebevrazd€. Rozdélujeme dvé pficiny,
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a to objektivni a subjektivni. ,, Selest usni je zvukovy vjem vznikajici bez zevniho podnétu.
Muize mit riznou lokalizaci, hlasitost, vysku i dobu trvani, riiznym zpiisobem miize ovlivnit

kvalitu Zivota. “ (Holcat, 1996, s. 15)
Hluchoslepi

Slovem hluchoslepi oznacujeme 0soby, které maji kombinovanou vadu — postizeni sluchu
a zraku. Vzdycky je jeden smysl hlife postizeny nez druhy, neexistuje, ze by oba smysly
mély stejnou uroven postizeni. Hodné zalezi, jaky smysl je vic postizeny, podle toho
doty¢ny ¢loveék komunikuje. Jestli je hluchoslepy ¢lovék od narozeni, komunikace s nim
je velmi obtizna. U neslySicich se mize projevit kombinovana vada — Usheriv syndrom.
Znamena to, ze neslysici postupné pfichazi o zrak, zhorSuje se mu vidéni (pigmentova
degenerace o¢ni sitnice). Ushertiv syndrom se dé€li na tfi kategorie, vétSinou postihuje
osoby, které maji vrozenou hluchotu. Do kategorii se d€li podle toho, kdy zrakova vada
vypukne. U prvniho typu Usherova syndromu to je cca kolem 10 let, u druhého typu
ptiblizn¢ po 20 letech zivota. Tteti typ se objevuje kolem puberty. Nejzndmé;jsi osobnost
s Usherovym syndromem je Ameri¢anka Helena Kellerova. Poskozeni obou smyslu Ize
redukovat pomoci kompenzac¢nich pomicek. Dany jedinec musi zaroven smysly rozvijet

pomoci socialni rehabilitace.

Dtive se lidé spadajici do skupiny sluchové postizenych nazyvali hluchonémymi.
Predpokladalo se tenkrat, ze pokud nékdo neslysi, je zaroven némy. NeslySici maji ale
jen snizenou schopnost osvojit si mluvenou te¢, ktera je pro né¢ velmi problematicka.
Proto vétSina z nich nepovazuje za sviij matefsky jazyk c¢esky jazyk, ale znakovy jazyk,
a ztotoznuji se S kulturou NeslySicich. Jejich kultura je ovlivnéna hlavné vizualnim
vnimanim a vizualni organizaci svéta. To se projevuje ve vSech oblastech zZivota: jazyk,
pravidla chovani, zvyky atradice, kultura vuz$im smyslu slova. (Hudakova &
Motejzikova, 2005)

1.1 Stavba a funkce sluchu

,Sluchovy organ se sklada z vnéjsiho, stredniho a vnitiniho ucha, sluchového nervu

a slozité neuronoveé site, které se rika sluchova drdha. * (Hruby, 1993, s. 51)

12



Nervovymi vlakny, kterd jsou umisténa v hlemyzdi, za¢ina sluchova draha, kterd konci
sluchovym centrem. Vnégj$i ucho mé za funkci zachycovat mechanické zvukové vinéni,
které jde do zvukovodu a pfivadi ho do bubinku. Ve stfednim uchu se nachazi kustky,

které se rozlisuji na kladivko, kovadlinku a timinek. (Hruby, 2010, s. 35)

Obrazek 1: Struktura ucha

TfmineX yjicni nerv
Kovadlinka stupatko timi

Polokruhoveé kanalky )
Kochledrni vétev

nku v ovalném okenku

Kladivko

Bubinek
vnéjsi zvukevod

Hlemyzd (kochlea)
ckrouhle okenko

BoltecC

Eustachova trublce nics, 5

[Laskavosti Philips Electro

struktura ucha. i
svolenim upraveno]

Obrazek 13

Zdroj: (Hruby, 1991)

Sluchem se rozumi smysl, prostfednictvim kterého dochazi ke vnimani zachvévi tcles
pevnych, plynnych i tekutych. Organem k vnimani zvuku je ucho. Zvukovym pozadim
muzeme pojmenovat prostiedi, kde se vyskytuji obvyklé zvuky, je to prostiedi, kde Zije
¢lovek. Jinym zplisobem jej vnimame na venkové ajinym zptisobem ve velkomeéste.
Jedinci neni viibbec vnimano, protoze se S nim sZili. Pokud chybi zvukové pozadi, mohou
se kvili tomuto tichu vyskytnout Gizkosti, deprese ¢i zmatenost. Tim trpi vétSinou ti, kteti
ptijdou 0 sluch béhem Zivota. Déle se sluchova vada d¢€li na vrozenou a ziskanou. Pokud
jde o ziskanou sluchovou vadu v dobé, kdy jesté nedoslo k ukonceni zakladniho vyvoje
mluvené teci, hovoii se o prelingvalni sluchové vadé. Tato vada se nijak spontanné
nerozviji a vytvofeni mluveného jazyka zanikd z divodu, nedostatecné fixace feci
v korovych oblastech mozku. Jeden z péti lidskych smyslt, ktery lidé ke svému zivotu
potiebuji, je praveé sluch. Jestlize sluchové vnimani chybi, je nejlepsi v brzkém veéku

u déti provést kompenzaci sluchadlem nebo kochlearnim implantdtem. Kompenzaci
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rozumime pomucku, ktera umozni reedukaci sluchové vady. Nejvyznamnéjsimi
pomuckami jsou sluchadla a kochlearni implantat. Jen velmi malo sluchové postizenych

0sob, zejména nedoslychavych a ohluchlych, se bez nich obejde.

Sluchadlo

Obrazek 2: Pohled dovnitt zavésného sluchadla MM 25 PP Rexton

mikrofon

integrovany obvod

> = regulator
& / hiasitosti
zvukovodny P

hak : y_,
kondenzatory : 7704 nastavovaci

sluchéatko _ 3 o
(reproduktorek) LS : = yypinac

baterie

Zdroj: (Hruby, 1998, s. 103)

vvvvvv

kompenzacni pomickou. D¢Eli se podle zpracovani signalu na analogova a digitalni, pak
na krabic¢kova, brylova, zavésna a sluchadla do zvukovodu. (BareSova & Hruby, 1999)
V dnesni dobé se spiSe setkdme s digitalnimi sluchadly, kterd umoznuji nastavovat zvuky
podle potieby sluchové postizeného. Podle Hrubého (1998) lIze nasytit hladinu
akustického tlaku sluchadla. Uvadi to na ptikladu: ,, Md-li sluchadlo na daném zkusebnim
kmitoctu zisk treba 48 dB, pak pri akustickém tlaku (hlasitosti) na mikrofonu 50 dB bude
sluchatko vyvijet akusticky tlak 48 + 50 = 98 dB. Pri vstupni hlasitosti 70 dB to bude 48
+ 78 = 118 dB atd. * (Hruby, 1998, s. 116)
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Kochlearni implantat

Obrazek 3: Kochlearni implantat

Zdroj: (AudioNIKA, ©2019)

., Kochlearni implantat je elektronicka funkcni smyslova nahrada, ktera zprostredkuje
sluchové vjemy neslysicim jedinciim primou elektrickou stimulaci sluchového nervu

uvniti hlemyzdé vnitiniho ucha.* (CKID, 2010)

Za kompenzaéni pomicky muzeme povazovat sluchadla nebo kochlearni implantat, ale
i jiné pomucky — zesilovace zvuku, indukéni smycky, svételna signalizace, vibraéni
budiky a mnoho dalSich. Tyto pomiicky umoznuji sluchové postizenym Iépe se

prizptisobovat své zZivotni situaci a pomahaji prekonavat komunika¢ni bariéru.

1.2 Klasifikace sluchovych vad

Poruchy a vady sluchu délime

Tabulka 1: Déleni sluchovych poruch a vad

Podle komunikaénich

Podle mista vzniku: Podle doby vzniku: diisledkii:

a) poruchy prevodni a) vrozené a) prelingvalni
b) vady percepéni b) ziskané b) postlingvalni

¢) vady kombinované c) dédické

Zdroj: (Hruby, 2010, s. 65)
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Podle mista vzniku

e Vady prevodni (conductiva): jedna se 0 pomérné Casté vady. Jestlize dojde
K poruSeni v mechanické ¢asti sluchové drahy (vnéjsi nebo stiedni ucho), je
poskozen ptevod zvukovych vibraci do hlemyzdé. Nevedou k uplné hluchoté,
muzou se odstranit operativng.

e Vady percep¢ni (senzoneuralni): doslo k poskozeni vnitiniho ucha a naruseni
vnimani (percepce) zvuku. Tuto vadu nelze jinak vylécit a zptusobuje Gplnou
hluchotu.

e Vady kombinované (mixta): kombinace vady pfevodni a percepcni. Za vady
kombinované mizeme povazovat ihluchoslepotu, kdy jsou postizené oba

smyslové organy — sluch a zrak.
Podle doby vzniku

e Vrozené vady: ¢lovek se s vadou narodi, popfipad¢ ji ztrati béhem svého Zivota.

e Ziskané vady: k témto vadam dochazi az po narozeni, ¢asto po né¢jaké nemoci,
ktera ovlivni sluchovy organ natolik, Ze ¢loveék ohluchne.

e Dédi¢né vady: tyto vady jsou pomérné Casté, dédi se z generace na generaci nebo

i ob generaci. Vyjimeéné se dédi¢nost miize projevit az v n€kolikaté generaci.
Podle komunikacnich disledku

e Prelingvalni hluchota: tak oznacujeme lidi se sluchovou vadou, ktefi se S ni
piimo narodili, nebo ztratili sluch pted vytvoreni mluvy a mluveného jazyka.
¢ Postligvalni hluchota: tak oznacujeme lidi se sluchovou vadou, ktefi ztratili sluch

po spontannim vytvoieni mluvy a mluveného jazyka.

Langer uvadi, ze jako postlingvalni sluchova vada se oznacuje stav, kdy doslo ke ztraté
sluchovych funkci az po ukonceni zakladniho vyvoje mluvené teci. ,, Mluvena rec je
dostatecné fixovand, recové projevy nezanikaji. Monotonnost mluveného projevu.*
(Langer, 2006, s. 10). Jak bylo uvedeno vySe, mezi pri¢iny sluchovych vad patii vady
vrozené, které se vétSinou projevuji V prenatadlnim obdobi, ve kterém maji matky sklony
K riznym onemocnénim, infekcim ¢i se projevi $kodlivé ucinky nékterych 1éka. Ke

vzniku téchto ziskanych vad dochazi v perinatalnim obdobi, pfi rizikovém porodu nebo
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v piipadé, kdy dojde k ptiduSeni pii porodu, tzv. asfyxie, poté i pii vyskytu poporodni
zloutenky. Vady podminéné geneticky jsou zapfi¢inéné genetikou, je mozné tedy uvést,
ze zde hraje dulezitou roli dédicnost. Mezi syndromové piiCiny patii napt. Usherav
syndrom. Poté mame i nesyndromové poruchy. Postnatalnim vznikem se rozumi vada,
ktera vznikla az v obdobi po porodu. Pfi¢inou vzniku mohou byt riizné infekce, traumata
¢i leky. Jako ptiklad skupin 1€kt mizeme uvést napt. antibiotika ¢i antidepresiva, kde
muze dochazet i k vedlejsim nezadoucim uc¢inktm, které poté vyvolavaji nenavratné,

neboli ireverzibilni, ¢i vratné, neboli reverzibilni, postizeni sluchu. (Langer, 2006, s. 11).

Obrazek 4: Klasifikace ztraty sluchu

‘ 0 .az _20 dB Normalni sluch

Zdroj: (Hruby, 2010, s. 77)
Diagnostika vady sluchu

Hruby uvadi diagnostiku sluchu se tfemi zakladnimi kroky, a to: odhaleni vady, zji$téni
velikosti vady a jeji pti¢iny. Nejcastéji se pouziva tonova audiometrie. Jde 0 grafické
znazornéni velikosti ztraty sluchu. Z grafu pozname pravé ucho vyznacené krouzkem
cervené, levé ucho je vyznaceno modie kiizky. PferuSované ¢ary znaci préh sluchu pro

kostni vedeni. Jak takova ztrata U jednotlivych vad vypada, je znadzorné€no na obrazku:
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Obrazek 5: Pfevodni a percepcni vada sluchu
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Obr. 5.22: Pfevodni vada sluchu Obr. 5.23: Percepéni vada sluchu

Zdroj: (Hruby, 2010, s. 80)

Dalsimi diagnostickymi metodami jsou:

1.3

Slovni audiometrie: je pouziti slovni sestavy, celkem se pouZziva deset slov.
Vsechna slova jsou stejnd a splnuji pfisna kritéria. Hodnoti se porozuméni
jednotlivym slovim. Jedno slovo se hodnoti na 10 %. Pokud sluchov¢ postizeni
pozna sedm slov, mira jeho porozumeéni je 70 %.

Tympanometrie: méfi se akusticka energie ve vnéjsim zvukovodu odrazena od
blanky bubinku.

BERA: vysetiuji se kmenové evokované potencidly. VétSinou se pouziva u lidi a
déti, ktefi nejsou schopni vySetieni tonové audiometrie vysetfeni. Hodnoti se
stanoveni sluchového prahu. Posuzuji se funkce mozkového kmene. (Lejska,

2003)

Komunikaéni systémy

,, Predstavme, si Ze bychom méli zit ve sveteé, kde by vyznamy nebyly neseny zvukem.

Takovy sveét je pro slysiciho clovéeka predstavitelny jen velmi obtizné, anebo je uplné

nepredstavitelny. Jsou ale lidé, kteri v takovém svéte Zit musi prosté proto, Ze neslysi. *

‘

(Macurova, 2008, s. 11)
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Nastrojem dorozumivani mezi lidmi je lidské tec, ktera je zalozena na funkcich vice
smysld. Jedna se o specificky lidskou vlastnost, kterd jednak ovliviiuje rozvoj
poznavacich procest vetné rozvoje mysleni, ma vSak také vyznamny vztah k socializaci

¢lovéka, tedy ke schopnosti utvaiet a rozvijet spolecenské vztahy. (Pinosilova, 2007)

Soucasny zakon (2008) o komunikacnich systémech neslySicich a hluchoslepych osob
obsahuje ¢asti 0 znakovém jazyce adalSich ,komunikac¢nich systémech®, které
si Neslysici mohou svobodné zvolit (sekce 1(2)). Sekce 4 dale popisuje Cesky znakovy
jazyk a uznava ho jako ptirozeny ,,komunikac¢ni systém® s lingvistickymi a gramatickymi
slozkami. Samostatna sekce 6 obsahuje informace o komunika¢nich systémech, které
vizualizuji mluvenou ceStinu, azminuje zpusob komunikace hluchoslepych osob.

(Wheatly & Pabsch, 2012, s. 51)

., Neslysici lidé voli zpiisob komunikace podle toho, S kym, kde, kdy, 0 cem a proc¢ se

V danou chvili dorozumivaji. “* (Strnadova, 1998, s. 127)
Zakon ¢. 384/2008 Sb. 0 komunikacnich systémech neslySicich a hluchoslepych osob

Zakon byl podepsan v roce 2008. Je to zdkon 0 komunikacnich systémech neslySicich
a hluchoslepych osob. Zdirazituje svobodnou volbu komunika¢niho prostfedku, kazdy
sluchové postizeny ¢loveék si mize zvolit, ktery komunikaéni prostfedek (znakovy jazyk,
znakovana ceStina, Lormova abeceda atd.) mu vyhovuje. Zakon také podava definici
neslySicich a nedoslychavych osob. ,,Za neslysici se pro ucely tohoto zakona povazuji
osoby, které neslysi od narozeni, nebo ztratily sluch pred rozvinutim mluvené reci, nebo
0soby s uplnou ¢i praktickou hluchotou, které ztratily sluch po rozvinuti mluvené reci,
a osoby tézce nedoslychavé, U nichz rozsah a charakter sluchového postizeni neumoznuje
plnohodnotné porozumét miuvené reci sluchem.* (Ruce.cz, online, cit. 2019-02-13). Dale
pak definuje hluchoslepé osoby, které maji soubézné postizeni sluchu a zraku. ,,Za
hluchoslepé se pro ucely tohoto zakona povazuji osoby se soubéznym postizenim sluchu
azraku riuzného stupné, typu a doby vzniku, u nichz rozsah a charakter soubézného
sluchového a zrakového postizeni neumoznuje plnohodnotny rozvoj mluvené reci, nebo
neumoznuje plnohodnotnou komunikaci mluvenou reci.” (Zdakon o komunikacnich

systémech, 2008).

19



Komunikac¢ni systémy neslySicich a hluchoslepych osob podle Zakona ¢. 384/2008
Sb. ze dne 23. 9. 2008, kterym se zménil zakon ¢. 155/1998 Sb.

Cesky znakovy jazyk

Je ptirozeny a plnohodnotny jazyk, zakladni komunikaéni systém neslysicich v CR. Neni
zavisly na Ceském jazyce — ma vlastni gramatiku a slovni zasobu. Krom¢ znakti musime
brat diraz i na mimiku a pohyby téla, které ke znakovému jazyku patii. Znakovy jazyk
nema psanou podobu. Hruby (1997, s. 185) uvadi piiklad ptekladu véty: ,, Véera jsem byl
Vv kiné a za nic to nestdlo. *“ Pteklad do znakového jazyka bude: ,,véera + kino + hotovo

«

+ grimasa vystihujici kvality filmu.
Prstova abeceda

Pouziva postaveni prsti a dlang, jedné nebo dvou rukou. Ruce — prsty zobrazuji jednotlivé
hlasky abecedy. D4 se povazovat za soucCdst znakového jazyka, pouziva se zejména

k odhlaskovani tézkych nebo cizich slov a jmen.

Vizualizace mluvené ceStiny

Clovék artikuluje usty, aby mohl neslysici dobfe odezirat, co pfesné bylo feceno.
Pisemny zdznam mluvené Feci

Jinak také simultanni piepis, jde 0 pisemny pifevod toho, co mluvéi fika tady a ted

Vv redlné podobé.
Lormova abeceda

Je dotykova abeceda, ktera se hlaskuje na dlan ruky. Prsty musi byt vzty¢ené a roztazené.
Lormovu abecedu pouzivaji hluchoslepi. V Ceské republice neni tak b&zné pouzivéna
jako v sousednim Némecku. Tato dotykova abeceda se podobné jako znakovy jazyk
u riznych statt lisi. Zaklad zlstava vesmés stejny, a to zejména U samohlasek A, E, I, O,
U. Pismeno A naklikame na $picce palce. Podobné u ostatnich pismenek — E je bod na
Spi¢ce ukazovaku. | bod na Spicce prostredniku, O bod na Spicce prstenicku a nakonec
U bod na Spicce malicku. Dalsi pismenka naklikdme tfeba piejetim ¢ary po prostifednicku

od Spicky prstu pres dlan k zapésti — L. Lormova abeceda vyuziva celou dlai — pismeno
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S znézornime ukazovackem kruhu na celé dlani. Kromé¢ jednotlivych pismenek miizeme

také vyjadrit, ze doty¢nému nerozumime — zavieme dlan.
Daktylografika

Za daktylografiku se podle zakona povazuje ,, vpisovani velkych tiskacich pismen* do

dlan¢ ruky.
Braillovo pismo

Zakon tika, ze Braillovo pismo se v této komunikaci pouziva zobrazeni pismen taktilni

(hmatovou) formou na dlan ruky.
Taktilni znakovy jazyk a odezirani

Znakovy jazyk v taktilni formé je komunikac¢ni prostiedek hluchoslepych, kde se pouziva
znakovy jazyk ¢i znakovana ceStina. Hovotici osoba si stoupne ¢elem k hluchoslepému,
vezme do ruky obé€ ruce a za¢ne znakovat. Hluchoslepa osoba vnima jednotlivé znaky

hmatem a necha se vest.
Vibraéni metoda Tadoma

Je to metoda, pii které si doty¢ny poméaha dotykovym ohmatdvanim vibraci hlasivek,

dolni Celisti ¢i rta na tvaii mluvéiho.

Za zékladni systém se povazuje komunikacéni ptistup ve vzdélavani sluchové postizenych.
Tyto ptistupy ovlivituji kvalitu Zivota sluchové postizenych v dospélosti. Casto zaleZ,
Vv jakém prosttedi sluchové postizeny jedinec vyruastal. Zda se naucil odezirat, mluvit pied

ztratou sluchové vady, nebo aZ po ni a v posledni fad¢, zda ovlada znakovy jazyk.
Mezinarodni znakovy systém

Znakovy jazyk neni mezinarodni, jak si mnozi lidé domysleji. Kazdy stat ma svij
znakovy jazyk, mezi sebou se lisi. Zpisob pouziti a existence jsou u znakovych jazykt

podobné, jde 0 vizualné-motoricky jev a gramatiku. (Tetauerova, 2008 s. 7)

Dle definice Mezinarodniho znakového systému je znakovy jazyk ,, vizudlné-motoricky

komunikacni systém, ktery je uzivan mezi neslySicimi riiznych znakovych jazyku po dobu
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nejméné 150 let.”“ (Webb & Supalla, 1994) Tetauerova (2008, s. 16) dale uvadi, ze

mezinarodni znakovy jazyk se rozvinul pfirozen¢, na rozdil od Gestuna.
Komunikace a kultura

Komunikace je slozity proces vymeény informaci a podle Klenkové (2006) ji tvoii Ctyii

zakladni stavebni prvky:

e komunikator (osoba sdé€lujici, zdroj informace),

e komunikant (pfijemce informace),

e komuniké (nova informace),

e komunika¢ni kanal (zplsob ptedavani, prostor a ¢as, dulezitd podminka pro

uspésné vymeny informace).

Zakladni komunika¢nimi pristupy ve vzdélani u sluchové postiZzenych jsou
zejména
Monolingvalni @ monokulturni

Vyuka probiha v ¢eském jazyce, nikoliv ve znakovém jazyce. V tomto komunika¢nim

piistupu nejsou vyuZzité Zadné moznosti vizualizace mluveného jazyka.
Bilingvalni a bikulturni

Za bilingvalni a bikulturni komunikaci povazujeme metodu, kde se uci jak mateisky
jazyk, tak i cizi jazyk. Vétsina Neslysici povazuje za sviij matetsky jazyk znakovy jazyk.

Cesky jazyk berou jako cizi jazyk.
Totalni komunikace

Hruby zminuje, Ze neslySici ma pravo naucit se pouzivat vSechny dostupné komunikacni
prostiedky, které mu umozni ziskat jazykovou kompetenci. To znamend, ze kazdy
neslysici by mél mit moznost naucit se jak oralni, tak manualni komunikaéni dovednosti,
které¢ by mély zahrnovat mluvu, znaky, pfirozené posunky, fe¢ téla, prstovou abecedu,

odezirani, Cteni a psani.

Za socialni komunikaci (spojeni) se povazuji faktory sdélovani urcitych vyznamu

Vv procesu ptimého nebo nepiimého socialniho kontaktu. Komunikace pak umoznuje
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¢innost socialnich skupin. V ramci kazdé kultury se vytvari referencni systém (matefsky
jazyk dané skupiny), tj. systém, na jehoz zakladé¢ se uskutecni sdélovani a sdileni urcitych
obsahii (nékde znamena ano, nékde ne). U sluchové postizenych jedinci je
komunika¢nim prostiedkem vétSinou znakovy jazyk, znakovand cestina. To, co déla
Z neslysicich lidi jazykovou a kulturni menS$inu, neni postizeni sluchu, ale spole¢ny

komunikac¢ni kod — znakovy jazyk. (Bimova, 2005)
Tlumo¢nik znakového jazyka

., Tlumocnik je mostem nejen mezi jazyky, ale |\ mezi setkavajicimi se kulturami.

(Hudakova, 2005, s. 38)

Tlumo¢nik znakového jazyka poméha zejména neslySicim a tém, co umi znakovy jazyk,
se v dan¢ situaci dorozumét. Tlumoc¢nik ptekladd v redlném case to, co bylo mluvéim
feceno, do znakového jazyka. Musi znat a dodrzovat eticky kodex. Je takovym mostem
v komunikaci mezi svéty neslySicich a slySicich. Pomahd odbourdavat komunikaéni
bariéru, neslySici dostava zcela piesné informace. Pokud neslySici navstivi néjaké
instituce zcela sdm, velmi Casto se stava, ze mu slySici ¢lovek sdéli méné€ informaci nebo

pokud se snazi odezirat, mohou byt informace zkreslené.
Simultanni prepis

Simultanni pfepis je pomérné nova sluzba, kterd zahdjila svoji ¢innost v roce 2010.
Piedtim sluchové postizeni museli spoléhat na tlumoceni do znakového jazyka.
Vzhledem k tomu, Ze sluchové postizeni zahrnuje nékolik specifickych skupin, je sluzba
simultdnniho pifepisu vhodna spiSe pro ohluchlé ¢i nedoslychavé, ktefi ovladaji Cesky
jazyk. Podle Ceské unie neslysicich, ktera tuto sluzbu poskytuje, je simultanni piepis
sluzba, kdy je mluvend fe¢ pievadéna do pisemné podoby v redlném case. Piepisovatel
pise na vlastnim notebooku a klient ,,posloucha o¢ima®, co je v tu chvili fe¢eno. Cteni
ptepisovaného textu lze uskutecnit na tabletu, platnu, monitoru, ¢i dokonce on-line.
Zalezi na situaci, kde konkrétn€ prepis probiha, podle toho se voli i technické moznosti.
Prepisovatel musi spliiovat dana kritéria, a to zejména 400 thozl za 1 minutu, aby byl

schopen vse v rychlosti piepsat (Novak, 2010).
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Eticky kodex tlumoc¢nikii do znakového jazyka a prepisovatelii
Etickym kodexem se rozumi soubor pravidel, kterymi se pak dané profese musi fidit.

Existuji razné etické kodexy, kazda organizace si muze vytvorit svlij kodex, kterym
se zam¢stnanci musi fidit. Tohle plati jak utlumocnikd znakového jazyka,
tak u simultannich prepisovateld. Recké slovo ethos znamena v esting zvyk, mrav &
obycej. Z toho slova se vlastné odviji ¢esky preklad — etika. Jde 0 nauku, ktera se zabyva

obvyklym jednénim Vv lidské spolecnosti.

., Etika je dillezita a zdaroveii jako by se 0 ni nedalo nic Fict. Je jako vzduch. Clovek si ji

vSimne tehdy, kdyz chybi.* (Bastecka, 2001)
Eticky kodex tlumoc¢nika podle CKTZJ zahrnuje tyto principy chovani:

e Tlumocnik je osoba, ktera v ramci své profese prevadi za uplatu smysl sd€leni
z vychoziho jazyka do jazyka cilového. Je prostiednikem mezi dvéma osobami,
které by se bez né€j nedorozumély. Tlumocnik se nesnazi byt aktivnim ucastnikem
komunikace.

e Tlumocnik ptizpisobuje své chovani a odév situaci, V jejimz ramci tlumoci.

e Tlumocnik je vazan mlcenlivosti, kterd se tykd vSeho, co se dozvi béhem

tlumoceni a ptipravy na né, véetné identity svych klientd. (Eticky kodex, ©2019)
Eticky kodex simultannich prepisovatela:

e Ptepisovatel je mostem v komunikaci mezi osobou slysici a sluchové postiZzenou.
Sam nic nevysvétluje, nepiidava ani neubira. Pfepisovatel se nesnazi byt aktivnim
ucastnikem komunikace. Pii piepisu nesmi psat v prvni osob¢, za sebe, nesmi
vyjadfovat svij nazor.

e Piepisovatel pifijiméa jen takové zavazky, které odpovidaji jeho schopnostem,
kvalifikaci a piipravé. Nese plnou zodpovédnost za kvalitu své prace.

e Ptepisovatel je povinen pfijit na prepis v€as a ma se podle moZnosti pfipravit na
to, co bude prepisovat (vyzada si od mluv¢ich ¢i organizatort podklady ¢i alespon
jména, cizi slova, slozité odborné vyrazy, které zazni v jejich projevu). (Novak,
2010)
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2 HISTORIE VZDELAVANI SLUCHOVE
POSTIZENYCH

Sluchové postizeni se vyskytovalo pochopiteln¢ ve vSech historickych obdobich, neni
to zadny problém moderni doby. Snahy 0 vychovu a vzdélavani neslySicich déti jsou
stejné staré jako samotny vyskyt sluchové postizenych. Prvni zminky o0 sluchové
postizenych najdeme jiz v Bibli ve Starém zakon¢. Aristoteles (384-322 pf. n. 1.)
ve starovéku povazoval sluchové postizené za neschopné vzdélavat se. Zpusobil tak
neslySicim nejvétsi Skodu, byt nechténou. Aristoteles totiz napsal, Ze ,.ti, kdo neslysi
od narozeni, nebudou mit rovnéz feci — hlas jim ur¢ité nechybi, nemaji v§ak feci.“ Jelikoz
byly vyroky Aristotela Casto povazovany za vyroky, 0 nichz neni nutné pochybovat,
nikdo se nepokusil az do 16. stoleti 0 vzdélavani neslySicich. Aristoteles byl tedy
pravdépodobné viibec prvnim ¢lovékem V historii, jenz se viibec zajimal 0 problematiku
hluchonémoty (Hruby 1998, s. 44). V tomto nazoru pokracoval i katolicky biskup svaty

Augustin (354-430 n. L).

,, Neslysici nemohou dospét K vire v Boha (a tedy ani nemohou byt spaseni), protoze K vire

se dochazi prostrednictvim kdzani, tj. mluveného slova. “ (Hruby, 2005).

Pro nejstarsi déjinné tiseky a pro obdobi starovéku je typicky represivni pfistup k osobam
s jakymkoliv zdravotnim postizenim, tzn. také k osobam sluchové postizenym. Represe
znamenala v této dobé jak segregaci postizenych jedinct, tak také jejich perzekuci nebo
dokonce pfimou fyzickou likvidaci. Postizend osoba byl brana jako ta, ktera by mohla
ohrozit a oslabit celou spole¢nost, z tohoto diivodu byla tedy v zajmu celé skupiny ze
skupiny vyloucena (Hampl, 2013). Nemluvici a neslysici jedinec byl vzdy spoleensky
napadny. Ve starovékém Rimé ani v Recku se nepoitalo ve vefejném Zivotd
s neslysicimi — neslySici tedy zili po dlouhou dobu na okraji spole¢nosti a jakékoli pokusy
0 jejich vychovu ¢i vzd€lavani byly pouze vyjimecné, obvykle se tykaly spiSe pouze
bohatych déti ze Slechtickych rodin (Poul, 1996). Nazor Aristotela prolomil renesan¢ni
ucenec Roelof Huysman, ktery napsal, ze vidél od narozeni neslySiciho ¢loveka, ktery
umél pisemné vyjadiit své myslenky tak, jakoby mohl pouzivat slova (Hruby, 1998, s.

44).

25



2.1 Novovék a za¢atky skute¢ného vzdélavani

Pokusy o vychovu a vzdé€lavani neslysicich byly do 16. stoleti spiSe vyjimecné, a pokud
byly, byly zna¢né nesystematické. Pocatkem skutecného vzd€lavani neslySicich lze
oznacit vznik nékolika evropskych skol — Spanélské, anglické, francouzské a némecké

(Hampl, 2013).
Spanélska $kola

Prvnim opravdovym ucitelem neslySicich byl benediktinsky mnich a $lechtic Pedro
Ponce de Leon (1520—1584). Byl prvnim zakladatelem §koly pro neslysici ve Spanélsku,
Skola sidlila v klastefe svatého Salvatora. Ucil pouze déti, které pochazely vyhradné
z bohatych $lechtickych rodin. Mezi dal$imi uditeli miizeme jmenovat: Ramireze de
Carridna (1579-1652) a Juana Martina Pabla Boneta (1579-1633). Jejich Zaci, kteti byli
vyucovani soukromymi uciteli pfimo v rodinach. Tito vyucujici kladli diraz na oralni
metodu a vyuzivali i prstové abecedy. V roce 1620 vydal Juan Martin Pablo Bonet knihu
S nazvem ,,Pfevedeni slov V jejich jednoduché prvky a uméni, jak ucit hluché mluvit.*
Tato kniha se stala prvnim skuteénym prilomem V oblasti vychovy a vzdélavani

neslysicich osob (Hampl, 2013).
Anglicka Skola

Anglicka Skola byla velmi ovlivnéna Spané€lskou Skolou av mnohém na ni rovnéz
navazovala. Mezi nejvyznamné&jsi osobnosti této skoly pattili John Bulwer, John Wallis
a William Holder (Hampl, 2013). Anglicky 1ékat John Bulwer se zaslouzil o zdokonaleni
a rozsifeni prstoveé abecedy. Zastaval totiz nazor, Ze vyuziti prstové abecedy by mohlo
vést ke zdokonaleni artikulace. V roce 1648 vydal knihu Philocophus aneb pfitel
hluchonémého, jez je povaZovana za prilomové dilo, jelikoz se jednd 0 prvni préci
systematicky se zabyvajici odeziranim (tamtéz, 2013). William Holder kladl diraz na
odezirani a na vyuku odezirani. Vénoval se prfedevSim analyze hlasek. Wallis se zabyval
artikulaci, ale rovnéZ fonaci. Neustéle zdiiraziioval, Ze neslySici jedinci jsou schopni ucit

se napodobou (tamtéz, 2013).

26



Francouzska Skola

Jednim z nejvyznamnéjsich osob francouzské Skoly byl Jacobo Rodriguez Pereira (1715—
1780), ktery uzpusobil Bonetovu Spané€lskou jednoruéni abecedu pro francouzstinu
apojmenoval ji jako daktylologii. V této abecedé¢ neodpovidaly jednotlivé znaky
pismentm, ale tzv. fonémtm (Hampl, 2013). Pereira se jako prvni pokusil 0 systematické
rozdéleni sluchové postizenych osob (Hruby, 1998). Vyznamnym piedstavitelem
francouzské Skoly byl také Charles Michel de 1'Epée (1712-1789), ktery v roce 1770
zalozil prvni Skolu pro neslysici v Pafizi. Tato Skola byla posléze pfejmenovana na
Nérodni institut pro neslySici. Vzdélavani v této Skole bylo bezplatné, tudiz mohl de
I"’Epée vzdélavat velky pocet neslySicich. Kromé tohoto byl de 1'Epée povazovéan za
prakopnika Vv oblasti uziti znakového jazyka a zaslouzil se 0 uznani znakového jazyka
jakozto ptirozeného jazyka neslySicich (Hampl, 2013). Po jeho smrti se stal feditelem
Narodniho institutu pro neslySici Roch Ambrosie Cucurron Sicard, jenz vydal prvni
slovnik znakového jazyka. Jednim z zaki de 1'Epéeho byl Friedrich Stork, ktery zalozil
Ustav pro neslysici ve Vidni. Stork jako prvni zavedl odborné zkousky pro uditele
neslysicich. Hruby uvadi, ze tam zkousku vykonal také Josef Berger, ktery byl v roce
1786 zakladatelem Ustavu pro hluchonémé v Praze. Této zkousky se zacastnil i samotny
cisat Josef II. (Hruby, 1998).
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Némecka Skola

Hlavnim ptedstavitelem némecké Skoly byl Samuel Heinicke (1727-1790), jenz se pti
vzdélavani neslySicich inspiroval francouzskou Skolou a vyuzival pii vyuce prstovou
abecedu. Pedagogicky se mu bohuzel pfilis nevedlo, a tak zacal vyuzivat psanou formu
jazyka a postupné kladl diraz na vyuku vyhradné mluvené feci. (Potmésil, 2003). Dal§im
predstavitelem némecké Skoly je Johann Conrad Amman (1669-1724). Nazorové se
shodoval s Heinickem. V letech 1692 a 1700 vydal knihy, v nichZ popisuje své postupy
artikula¢nich metod. Pro kazdou hlasku vytvofil metodu jejiho vyvozovani. Jako prvni

popsal vyuziti logopedického zrcadla aje také povazovan za zakladatele oralismu.

(Hruby, 1998)

Obrazek: 6 Prstova abeceda z roku 1872
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Americka $kola

Prvni vysoka Skola pro neslySici datuje svij vznik vroce 1864 ve Washingtonu.
Na Gallaudetovou universitu se piejmenovala v roce 1988. Skola, jejiz jmenovec byl
duchovni, ktery chtél pomoci divce, ktera neslySela. Odhodlal se odcestovat do Evropy,
kde chtél naCerpat zkuSenosti s vyukou neslysicich. Potkal se v Anglii s vyu¢ujicim, ktery
ucil na Francouzské Skole a ktery ho pozval do Francie. Z Francie se vracel i s neslySicim
ucitelem z Patizské $koly, ktery mu predal zkusenosti a pomohl s vyukou neslysicich

v USA. (Hruby, 1998)
Milansky kongres

Dne 6. 9. 1880 byl zahajen Milansky kongres ucitelti neslySicich. Jednalo se 0 zlomovou
udaélost V historii vychovy a vzdélavani osob se sluchovym postizenim, nebot’ do této
doby existovaly vedle sebe dvé metody — francouzskd metoda vyuZzivajici ve vychoveé
a vzdélavani neslysicich znakovy jazyk a prstovou abecedu a némecka metoda, ktera
vidéla jediny mozny piistup ke vzdélavani sluchové postizenych v mluvené fe¢i (Hampl,
2013). Podle Hrubého bylo piedneseno celkem 9 piispévku a jenom E. M. Gallaudet
(prezident Gallaudetovy College ve Washingtonu) branil znakovy jazyk. Prezidentem
Milanského kongresu byl Abba Guilio Tara (1832-1889) z Italie a chtél, aby tcastnici
kongresu piijali rezoluci, kterd umoziovala, aby byla oralni metoda ve vzdé€lani
neslySicich preferovana nad znakovym jazykem. Situace u sluchové postizenych
se po kongresu radikalné zménila, nebot’ kongres pfijal rezoluci, kdy ucastnici kongresu
prohlasili, Ze oralni metoda musi byt ve vychové a vzdélavani hluchonémych preferovana
nad znaky (Tamtéz, 1998, s. 57). Pro neslysici tak zacalo nesnadné obdobi temna, které

trvalo témer sto let.

2.2 Situace u nas

Oblast vychovy avzdélavani sluchové postizenych byla v Cechich ana Moravé
V podstaté totozna s vyvojem probihajicim ve svéte. Prvni vyznamnou osobnosti ¢eskych

dgjin, jeZ se zajimala 0 sluchové postizené, byl Jan Amos Komensky, ktery ve vzdélavani
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ned¢lal rozdily mezi zdravymi a postizenymi lidmi a prosazoval zasadu vzdélavéani pro

vSechny. (Hruby, 1998, s. 48). Komensky se zabyva i vzdélanim zdravotné postiZzenych.

Nejstarsi ustav U nas byl Prazsky tstav pro hluchonémé z roku 1786. Jednd se 0 paty
nejstarsi Gstav vV Evropé uréeny pro hluchonémé. Josef II. chtél, aby byl ustav vénovan
hluchonémym, takze se Prazské zednarska loze rozhodla, Ze tstav bude zalozen pfi jeho
navstéveé v Praze. Na zacatku mél tstav Sest chovanct a byl umistén v domé naproti
Novomeéstské radnici. Jeho prvnim feditelem se stal pater Karel Berger. V tomto ustavu
pusobil také pater Vaclav Frost, ktery stal v Cele ustavu od roku 1841. Frost uznéaval
a propagoval znakovy jazyk a také sestavil ptirucku, ktera se zabyvala vzdélavanim osob
se sluchovym postizenim; tato metodika se nazyva ,, Frostova kombinovana metoda*

(Hampl, 2013).

Jeho metoda je bilingvalnim vzdélavanim neslySicich, jejimz principem je,
ze V nekterych predmétech se vyucuje bez mluveni ve znakovém jazyce aV jinych
pfedmétech se mluvi bez ukazovani, pficemz se vychazi z toho, ze nesly$ici museji umet
Zit jak ve svété slySicich, tak ve svéte neslysicich. Po zalozeni tohoto tstavu v Praze byly
zakladany tustavy také v jinych méstech, napt. v Brné v roce 1829, v Litoméficich v roce
1858, v Ceskych Budgjovicich roku 1871, V Lipniku nad Be¢vou roku 1894
a v Olomouci roku 1907 (Ustav pro némecké déti v Olomouci) (Hampl, 2013). Dalsim
vyznamnym feditelem v Praze, ktery nastoupil po pateru Frostovi, je Karel M. Kmoch
(1839-1913). Kmoch byl zastancem oralni metody. Nechtél, aby se vyucoval znakovy
jazyk. Kdyz byl feditelem, Skola se st¢hovala do nové budovy na Smichov. V Holeckové
ulici dnes najdeme Skolu matefskou, zakladni i stfedni pro sluchové postizené. V roce
1932 se stava feditelem Alois Novak a rovnou zakazuje pouzivat znakovy jazyk ve skole.
V dobé komunismu pievzala $kolu sprava Usttedniho narodniho vyboru hlavniho mésta

Prahy.

Roku 1916 je v Praze zalozena dalsi $kola pro neslysici déti, a tu zaklada usni 1ékaf Karel
Vymola. Byl také zastincem ,oralni metody“. M¢l dobré znamosti na Ministerstvu
Skolstvi. Ucitelé v jeho Sskole méli mimotadné vyhody. Tyto vyhody mohli vyuzivat Skoly
pro neslysici, kde byl znakovy jazyk zakazan. V 70. letech soudruh Josef Visarionovi¢
Stalin povazoval znakovy jazyk za ménécennou formu komunikace. Obyvatel¢ Prahy 5,

kde byly dvé skoly a odborné ugilisté pro sluchové postizené, chtéli, aby bylo zakazano

30



pouzivat znakovy jazyk ve stanici metra Moskevskd — dnesni stanice And¢l. Jiny zptisob
komunikace neslySicich, kteti pouzivali znakovy jazyk a,,mévali kolem sebe®, slySici

kolemjdouci velmi urazel. (Hruby, 1998)

Obrazek 1: Vyuka ve Skole pro neslysici v Groningenu — Holandsku 1912

Zdroj: (Blick & Zuriick, 1993)
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3 KONCEPT CELOZIVOTNIHO VZDELANI

, Andragogiku povazujeme za védu 0 vzdelavani dospélych, vychovée a péci 0 dospele,
respektujici vsestranné zvilastnosti dospélé populace a zabyvajici se jejich rozvojem

Ve vsech fazich jeho Zivotni drahy. ““ (Palan & Langer, 2008).

Celozivotni uceni je V soucasném globalizovaném a pietechnizovaném svété nutnosti.
Rozvoj informacnich a komunikacénich technologii, automatizace a robotizace vyrobnich
provozi, neustalé a rychlé zmény ve spoleénosti v ramci CR, Evropy i celého svéta jdou
velmi rychle dopfedu. Vyzaduji, aby se lidé neustale vzdélavali, chté&ji-li na soucasném
pracovnim trhu a Vv dnesni spole¢nosti uspét. Zijeme v moderni dobé a jsme nuceni

neustale se pfizpisobovat novym podminkam.

Nékdo se rychle uci a studium mu jde samo, dalsi je naopak zruény manudlné. Nikdo
Z nas neumi vSechno, ale kazdy mame néjaké nadéani, vlohy pro néjakou ¢innost, a proto
bychom méli zjistit, v ¢em jsme dobfi, a co nas bavi a tyto vlohy a zdjmy bychom méli
celozivotné rozvijet, neustale se u¢it novym vécem, jit s dobou a s technickym pokrokem.
Jsme zahlcovani nepiebernym mnozstvim informaci (informa¢nim Sumem). Dnes je
mnoho riznych mozZnosti studia a vzdélavani, proto vSichni musime reagovat svym

zpusobem na probihajici zmény, a to nejen na trhu prace, ale i v dalSich oblastech Zivota.

Neni dilezité mit nabiflovano v hlave to, co nés ucili — znat piesné vzorce, data udalosti,

odiikavani frazi bez hlubsiho pochopeni souvislosti atd.

Dulezitéjsi je, abychom uméli tyto informace pouzivat v zivoté, dokazat si vytvortit nazor
a co nejlépe vyuzili vlastnich schopnosti. Skola by nds méla pfipravovat na prakticky
vstup do samostatného Zivota a vysvétlit ndm, Ze celoZivotni u€eni nas bude provazet po
cely zivot. Filozofii celozivotniho u¢eni mize byt bud’ filozofie procesu vzdélavani anebo

filozofie oboru vzdélavani. (Frankena & Raybeck & Burbules, 2002)

V soucasnosti jsou na nas kladeny vysoké naroky, ato nejen v profesnim, ale také
v soukromém zivoté. VéEtSina zZ nds si preje mit dobrou praci, spokojenou rodinu, ale
kazdy pro to musime néco ve svém Zzivoté udélat. Celozivotni uceni je v soucasné dobé
vnimano jako nezbytny proces, ktery vede k aktivni zaméstnanosti a k uplatnéni jedince

na pracovnim trhu. Viechny ¢lenské staty EU véetné CR se timto kli¢ovym faktorem
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zabyvaji, urcuji efektivni rdmce na podporu strukturdlnich forem, a to ekonomickych,
Skolskych i socialnich. Zasady celozivotniho u¢eni je mozné piirovnat K roving politické.
Kazdy ¢lovek by mél mit pristup jak Kk zakladnimu vzdélani, tak k dalsimu dopliujicimu
vzdé€lavani, ale také i K celozivotnimu uceni, Kk ¢emuz jsou pfijimana politicka opatieni.

(Veteska a kol, 2008, s. 14)

Skolstvi a vzdélavani proslo Vv poslednich desetiletich mnoha zménami, nutnosti bylo

reagovat na potieby pracovniho trhu (Keller & Tvrdy 2008).

Filozofickymi studiemi vychovy, jejimi problémy ametodami se zabyva filozofie

vzdélavani. (Noddings & Nel, 1995).

Nikomu nic automaticky nespadne do klina. Celozivotni u¢eni nam Vv zivoté mtze hodné
pomoci posunout se, naucit se novym vécem. Zpusoby uceni, které se pouzivaly pted lety,
jsou v soucasné dobg jiz piekonané a neefektivni a s tim, jak se méni spole¢nost, se méni
také formy vzdélavani. V dneSni dobé se vramci celozivotniho uceni a dalSiho
vzdélavani vyuzivaji rizné studie, které jsou uzivané v praxi (napt. vyzkumy kognitivni

psychologie, trénink paméti atd.). (Brown a kol., 2017, s. 9-11)

Vzdélani a vzdélavani jsou nedilnou soucasti zivota ¢lovéka, ucime se cely Zivot, cely
Zivot nabirdme nové znalosti, zkuSenosti a dovednosti. Na proces vzdélavani mizeme
pohlizet dle véku vzdélavanych osob, tedy déti, mladeze i dospélych, nebo Clenit
vzdélavani ve vztahu K profesi. Pii vzdélavacim procesu pusobi vzdélavatel, ucitel,
aucici se, zak, student. Vzdélavani auceni ma socialni kontext, je dano povahou
spolecnosti, jeji typologii, vzdélavaci politikou statu. (Thelenova & Siegrist, 2014, s. 40—
45)

Védeckou disciplinu, kterd se zabyva vyuc€ovacim procesem ve vzdélavani dospélych,
nazyvame didaktika. Vzdélavani mizeme rozdélit na obCanské vzdélavani, rodinné
vzdélavani, vzdélavani seniort a dalsi. Ke vzdélavani musi byt dostate¢nd motivace,
nékdy se mohou V této oblasti objevit rlizné bariéry. Vzdélavani je ptistupné také osobam
zdravotn€ postizenym, ¢i  osobam socialné znevyhodnénym, nezaméstnanym.
Vyznamnou ulohu ve vzd€ldvacim procesu zastava ucitel, jeho vyucovaci styl, model

vyuky. (Zormanova & Siegrist, 2017, s. 25-29)
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Jednim z nejptirozengjSich aspektd ucCeni je mezigeneracnost, kterd provazi ¢lovéka
Vv pribehu celého zivota. Je zvykem, ze mezi u¢icim se a vyucujicim je vyraznéjsi vékovy
rozdil. Predpoklada se, ze tento rozdil zajiStuje dostatecné mnozstvi informaci,
zkusenosti a podnétt, kterymi miize vyucujici uciciho se obohatit. Pti celozivotnim uceni
se setkavaji lidé odlisnych generaci, dochazi Kk riznorodym uéebnim situacim
a prilezitosti k nim, dochazi Kk riznorodosti obsahu uceni, zajma jednotlivcd pfi uceni.
(Rabusicova a kol., 2016, s. 111) Vzdélavani dospé€lych a celozivotni u¢eni proslo a stale
prochazi svym vyvojem, tak jako prochazeji vyvojem iteorie apraxe vzdélavani
dospélych, ato nejen v tuzemském, ale také Vv zahrani¢nim kontextu. Vzdélavani
dospélych je aplikované do oblasti rozvoje a fizeni lidskych zdroji v ramci podnikového
¢i firemniho vzdélavani, a to na zakladé platné legislativy v oblasti vzdélavani dospélych.

(Veteska a kol., 2016, s. 97-99)

K zékladnim myslenkam komplexni strategie celozivotniho uceni v EU podle

memoranda (Ndrodni vzdélavaci fond) patii:
Ziskavani a obnovovani dovednosti:

e zvySeni urovn¢ investic do lidskych zdroj,

e rozvoj efektivnich metod vyucovani a ucent,

e zlepSeni zplsobii pojimani a hodnoceni tcasti na vzdélavani a jeho vysledkd,

e kvalitni informace a poradenstvi,

e poskytovani prilezitosti k celozivotnimu uceni co nejblize lidem,

e budovani spole¢nosti poskytujici rovné ptilezitosti ptistupu ke kvalitnimu uceni
Vv pribehu celého Zivota vSem lidem,

e piizpusobeni nabidky vzdélavani,

e dosazeni vyssi celkové trovné vzdélavani a kvalifikaci ve vSech odvétvich,

e podnécovani a uzptisobeni lidi k aktivnéjSimu podilu na vSech sférach moderniho

vefejného Zivota, pfedevSim na socialnim a polickém Zivoté na evropské trovni.

Z hlediska ucelové ucebni ¢innosti existuji tii zdkladni faktory, ato: formalni uceni
(probiha ve vzdé€lavacich institucich, vede Kk ziskavani uznavanych certifikatd
a kvalifikaci), neformalni uceni (probiha mimo hlavni vzdélavaci programy, je

poskytovano vétSinou na pracoviStich prostiednictvim organizaci anebo sluzeb
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zaméfenych na dopliovani formalnich systémi vzdélavani, tj. sportovni aktivity,
vytvarné a hudebni aktivity a dalsi), informalni uc¢eni (doprovodny znak kazdodenniho

Zivota, nemusi jit 0 u¢eni zamérné, ale prispiva K rozvoji védomosti a dovednosti).

3.1 Vzdélavani u sluchové postizenych

Az piili§ mnoho lidi véfi tomu, Ze vSechno, co potiebujete naudit neslysici déti, je mluvit
a odezirat, a tim je jejich problém vyfesen. Zivot neni a nikdy nebyl tak jednoduchy. Co
neslysici lidé potfebuji ze vSeho nejvice, je nejlepsi mozné vzdélani, nacvik prace a stejné
ptilezitosti, které jsou dostupné ostatnim. Mluveni a odeziréni, i kdyz jde o cennou
dovednost, by nikdy nemélo stat nad vzdélanim samotnym (Gannon, 2010). Vzdélani
u sluchové postizenych hraje vyznamnou roli jiz od utlého détstvi. Zalezi, jakym
komunikac¢nim systémem byl dospély jedinec dosud vzdélavan, od toho se odviji dalsi
sluchové postizenych déti méa dnes velmi negativni disledky na zivot dospélych. S tim
souvisi nutnost zdokonalovat se v Ceském jazyce a ziskdvat informace. V podstaté se
jedna o celozivotni vzdélavani. Je nutné v dospélosti dohanét to, co kdysi bylo
zanedbéno. Sluchové postizeny lovék je vlastné ,,Cizinec ve vlastni zemi®. Cesky jazyk,
jak bylo zminéno v pfedchozi kapitole, je pro n¢ velmi problematicky a téZky. Je to dano
tim, ze znakovy jazyk ma Uplné jinou strukturu. Za komunismu byly pro neslysici
moznosti se vzdélavat velmi omezené a ztizené. Specialni Skoly byly pouze ve vétSich
meéstech. Hodné déti muselo tak byt na internaté, protoze jejich rodi€e neméli jinou
moznost, nez je dat do specialni skoly pro sluchové postizené. Zakladnich Skol bylo
trochu vice, nez stiedni odbornych ucilist. Tenkrat se sluchové postizeni sjizdéli do
Prahy, aby absolvovali vzdé€lani a vyucili se néjakému femeslu. Na vybér méli vice kluci
nez divky. Kluci si mohli vybrat, zda se z nich stanou malifi, ¢alounici, zame¢nici,
obuvnici ¢i pansti krejci. U divek byl vybér pouze ze dvou moznosti, ato damska
a panska krejcova ¢i zamecnice. Obor zamecnice si vybrala jen hrstka z nich, a to z nouze.
Pokud chtél neslySici absolvovat jiny obor, musel zkusit §kolu pro slysici a integrovat se.
Nedoslychavi mohli po zakladni $kole jit na Gymnazium v Je¢né ulici a pak se mohli

ptihlasit na vysokou skolu. Takovych sluchové postizenych bylo tak malo, ze bychom
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je mohli spocitat na prstech. V dnes$ni dob¢ je nabidka velmi pestra a sluchové postizeni
si tak mohu vybrat, jakou Skolu by chtéli absolvovat, a hlavné se mohou také zaméfit na

to, co je bavi, a rozvijet svijj talent.

Zakon &. 561/2004 Sb. upravuje od roku 2005 vzdélavani v CR. Znéni pozd&jsich
predpisi pojednava 0 vzdélavani predskolnim, zakladnim, také stfednim, vySSim
odborném i 0 vzdélani jiném, na coz rovnéz navazuji jednotlivé vyhlasky. Mame na mysli
vyhlasky €. 48/2005 Sb., 0 vzdélani zakladnim a 0 nékterych piislusenstvich vykonavani
povinné $kolni dochazky, dale ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani sluzeb poradenskych ve
Skolskych poradenskych zatizenich a ve Skolach, dale ¢. 73/2005 Sb. o0 vzdélavani déti,
zaki a studenti, ktefi maji specialni vzdélavaci potieby a také déti, zaki a studenti, ktefi
jsou mimotadné nadani. Jak fika Bazalova (2006), vzd¢lavani déti a mladeze se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami se fidi podle zasady ,,vykondvat vzdélavini

postizenych béznym zpuisobem, kdyz to je mozné, specialnim, kdyz to je nutné. *

., Systém specidlnich Skol je urcen jako alternativa tem zZdkiim, kteri se pro své zdravotni
postizeni nemohou vzdélavat vV bézném vzdélavacim proudu nebo pro ty Zdky, kterym
Z néjakého divodu vzdeélavani v bézném vzdelavacim proudu nevyhovuje.* (Bazalova,

2006, s. 10)
Mateiské skoly a SPC

Rana péce stoji v popiedi systémil poradenstvi ohledné surdopedie. Je to soubor sluzeb,
které jsou poskytovany rodindm s détmi, U kterych se vyskytlo postizeni jiz vV raném véku.
Potmésilem (2003) je uvadéno, Ze do poskytovanych sluzeb rané péce jsou zahrnovany
I déti, u kterych muze dojit k ohrozeni jejich zdravého vyvoje socialniho, zdravotniho
nebo vlivem prostfedi. U rané péfe se jednd zejména o charakter preventivni, kdy se
snazi, aby bylo minimalizovano ptisobeni prvotniho postizeni asoucasné aby
nedochazelo Kk druhotnému postizeni — tim mame na mysli zanedbani fungovani
postizeného organu nebo socialnich vazeb. V Ceské republice neni rand péce zastiesena
resortem ani legislativou, nejsou u ni striktné ohrani¢ena zodpovédnost a kompetence
a rovnéz neexistuje ceské vymezeni pojmu rana péce. K vedeni péce dochazi za pomoci
nejriznéjSich instituci a organizaci, jako piiklad miZeme uvést centra rané péce,

specialné-pedagogickd centra, rovnéz nadace, neziskové organizace nebo centra
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matefska. Potmésilem (2003) je klient rané péce definovan jako dité, u kterého doslo ke
zjisténi rizika, které ohrozuje jeho socidlni nebo zdravotni vyvoj a soucasné jeho rodinu.
Pocatek poskytovani rané péce je v obdobi, kdy je klient do péce pfijat a jeji ukoncenti je
zpravidla v dobé, kdy dité nastoupi do dalsi instituce nebo zafizeni. Takovymi institucemi
jsou predskolni zafizeni a specialn¢ pedagogicka centra, kam dité prestupuje ve véku
4 let, pokud se jedna o postizeni kombinované, tak Ktomu dochazi ve véku 7 let.
Rozhodujicim obdobim, aby doslo ke spravnému vyvoji ditéte, je doba do 3 let jeho véku,
kdy je mozné jest€¢ vyuzit kompenzacnich schopnosti organismu a obrovské pruznosti
mozku. Cilem rané péce je predani dostate¢nych informaci rodi¢im, aby byli schopni
snizit rizika vlivl, které na dité ptisobi, dale aby byli orientovani vV problematice ohledn¢
postiZeni jejich ditéte a orientovani V problematice socidlni sféry. Mezi dal$i cile patii
pomoc s integrovanim ditéte do normalniho socidlniho prostfedi nebo do instituce
vzdélavani. Rand péce je dobrovolna sluzba pro klienty, kdy je jen na nich, zda tuto
pfijmou a budou spolupracovat. Instituci rané péce musi byt respektovany pozadavky
a prani rodicu, protoze ke kone¢nému rozhodnuti jsou kompetentni pravé oni. Ranou péci
by neméla byt rodina naruSovana jako celek, jejich narodnostni, nabozenské a kulturni
zvlastnosti. (Potmésil, 2003) Rana péée ma za povinnost fidit se primarnimi pravnimi
ustanovenimi, jedna se zejména 0 ochranu osobnich dat (Zakon 101/2000 Sb.) a soucasné
zasady mléenlivosti a profesionalni etiky. V rané péci je i multidisciplinarni pfistup, ¢imz
se mysli seskupeni pracovniki, ktefi pokryvaji celé spektrum moznych potieb. Se
ziskavanim odbornikii z kooperujicich oborl by rovnéz nemél byt problém. Pfinosem pro
postizené dité i jeho rodinu je, kdyZz pracovnik rané péce dojizdi ptimo k nim domd,
protoze tam se dit¢ citi uvolnéngj$i. Dale je zapottebi zajiSténi kontinudlnosti
a psychologické podpory. Z hlediska surdopedického je rand vychova vyznamna hlavné
ve sféfe vybirani vhodné protetiky, jeji dostupnosti Vsoucasné dobé a vybéru
komunikac¢nich technik a metod. Rovnéz je zapotiebi pracovat se zbyvajicim sluchem

ditéte a také s jeho jazykovymi moZznostmi.

Specialné-pedagogicka centra (SPC) centra jsou ukotvena ve vyhlasce ¢. 73/2005 Sb.,
0 vzdelavani déti, zaka a studentll, ktefi maji specialni vzdélavaci potieby a ktefi jsou
mimotadné nadani. Specialné-pedagogicka centra (SPC) se fadi mezi vzdélavaci zafizeni
ucelova, ktera jsou zaméfena predevSim na déti a zaky, ktefi jsou V predskolnim

a zakladnim Skolnim vzdé¢lavani, dale pak na déti a zaky, ktefi jsou integrovani do
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Skolskych zatizeni a do skol. Specidlné-pedagogicka centra se rovnéz zaméiuji na pomoc
ucitelim s technikou vyucovani sloucenych zaktl, zapijceni riznych kompenzacnich
pomiicek, jakymi jsou tfeba sluchatkové soupravy atd. Zaméstnanci center se soucasné
ucastni na tvofeni individualniho vzdé¢lavaciho planu (IVP) zakd, kteti maji sluchové
postizeni. Ke zfizovani vétSiny specialné-pedagogickych center dochazi pti specidlnich
Skolach urcenych sluchové postizenym. Zakladni tym SPC tvofi specialni pedagog,
socialni pracovnik a psycholog, kdy tymy mohou byt doplnovany o dalsi pracovniky,
ktefi maji odbornou zptsobilost na jednotlivé postizeni klientli, jako naptiklad etoped,
logoped, fyzioterapeut, psychoterapeut, neurolog, psychiatr, pediatr a dalsi. Provoz SPC
je ambulantni, eventudlné mize zaméstnanec centra navstévovat dité se sluchovym
postizenim a jeho rodinu v jeho pfirozeném prostiedi, kterym je napiiklad Skola, kde
je integrovan, nebo se vytvaii plany na rizné, delsi dobu trvajici, kolektivni pobyty. Dale
se centra zabyvaji vyfizovanim zafazeni déti do jednotlivych vzdélavacich zatizeni.
Houdkovou (2005) je vymezovan obsah ¢innosti specialné-pedagogickych center jako
zajisténi psychologické, specialné pedagogické a dalsi podplrné péce pro déti, které maji
zdravotni postizeni, ataké pro jejich zdkonné zastupce a pomoc V procesu socidlni
a vzdélavaci integrace. SPC ma prvotni kol vyhledat klienty, ktefi maji zdravotni
postiZzeni a nachazeji se ve spadové oblasti centra, takzvana depistaz, a vést jejich
evidenci. Zaroven délaji diagnostiku, metodické, poradenské, terapeutické a konzultacni
¢innosti. Dale se ucastni produkce individudlnich programii uréenych pro integrované
zaky a vykonavaji pfedprofesni poradenstvi a pfipravu. Nejcastéji dochazi ke ztizovani
matefskych Skol pro sluchové postizené pii Skoladch zdkladnich urenych pro déti se
sluchovym postizenim a kromé obecnych funkci a cilti by mély byt plnény rovnéz i dalsi
specifické tkoly. Matetfské Skoly pro sluchové postizené navstévuji déti v rozmezi véku
od 3 do 6-8 let. Nekdy je nutné u déti se sluchovou vadou pocitat s odkladem povinné
Skolni dochazky, proto se stava, Ze nastoupi do prvni tiidy v pozdé€j§im veéku nez jejich
vrstevnici. Rovnéz je nejdulezitéjsi spoluprace s rodinou a specialné-pedagogickym
centrem. Pro dité se sluchovym postizenim je specidlni matefska Skola vyhodna
predevsim v tom, ze dochazi k rozvijeni specifickych schopnosti a moznosti v dob¢ pied
nastoupenim ditéte do zakladni Skoly (Horakova, 2007, s. 112). Sobotkova (in Horakova,
2007) formuluje konkrétni tkoly matefskych S$kol, jako jsou tvofeni a podporovani

hlasového projevu, navazovani komunikace, rozvijeni zrakovych percepci, jako naptiklad
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pfiprava na odezirdni, rozvijeni hmatu, hrubé ajemné motoriky, poté rovnéz
problematika fe¢i a sluchu, pocate¢ni Cteni za pomoci globdlni metody arovnéz
i komunikace ajeji verbalni anonverbalni slozka. Zaméry piedSkolniho vzdélavani
urcené pro déti se sluchovym postizenim jsou charakterizovany Ramcovym vzdélavacim
programem pro piedskolni vzdélavani vydané vroce 2001, diky kterému ma dojit
k dosazeni pfiméfené psychické, fyzické a socialni samostatnosti, ziskani kompetenci pro
dalsi vzdélavani arozvoj, ziskani zdravého sebevédomi a dosazeni schopnosti
prizpusobit se V socidlni oblasti. Veskeré aktivity vyjmenované vyse by mély byt na
urovni ditéte predskolniho veéku, jeho moznosti a schopnosti. Ve Skolském zékoné jsou
popsany obecné cile vzdélavani, na které navazuji cile vzdélavani predskolniho, kterym
pfipisuje Potmésil (2007) funkci rozvijeni ditéte ajeho schopnost se ucit. Dochazi
k osvojovani hodnot, k ziskavani komunikaénich schopnosti (jazykovych a tfecovych),
k ziskavani samostatnosti, rovnéz dochazi k osvojovani dovednosti, které se tykaji psané
formy jazyka (psani, Cteni), K ziskavani pouceni tykajicich se sluchové hygieny
a zajiStovani vhodnych kompenzacnich prosttedkii nebo pomoci pii nachazeni vhodného
komunikacniho systému. Odborniky je dochdzka do specialni matetské Skoly povaZzovana
za vhodnou piedevsim z divodu pfipravenosti na zatazeni do navazujiciho typu specidlni

Skoly.
Z:iakladni Skoly a stiedni Skoly pro sluchové postizené

Skoly urdené sluchové postizenym byly v diivéj§i dobé rozliSovany podle stupné
postizeni, to znamena zakladni Skoly urcené pro neslysici, nedoslychavé a poté pro zaky,
ktefi maji jesté zbytky sluchu. V téchto skolach (kromé zakladnich $kol uréenych pro

nedoslychavé) byly zejména velice zredukovany osnovy a u¢ebni plany.

V béznych Skolach oproti tomu mély déti 0 hodné vice vyu€ovacich hodin s matetskym
jazykem ak tomu jesté predmét s individualni logopedickou péci. V roce 1991 byl
vyhlaskou ¢. 399 Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR zaveden novy,
shrnujici nazev, a to Skola pro sluchové postizené. Horakova (2007) uvadi, ze osnovy
jednotlivych skol se odvijely od klasifikace sluchového postizeni. Vzdélavaci program
Vv soucasné dobé je zcela v pravomoci feditele konkrétni Skoly, kdy tento je vytvafi na
podkladé osnov Ramcového vzd€lavaciho programu. Kazdou Skolou je volena

komunika¢ni metoda, na zakladé které se bude vyucovat, jedna se bud’ o metodu
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bilingvalni, ordlni nebo 0 totalni komunikaci. Zaméry a cile vzdélavani na jednotlivych
zakladnich Skoléach jsou upravovany Ramcovym vzdélavacim programem uréenym pro
zékladni vzdé€lavani, kdy tento mtze byt upravovan podle podminek danych skol. Plany
vzdélavani uréené pro predskolni a zakladni vzdélavani tvoii podminky pro vyucovani
projektové, kdy mezi zasadni podminky patii efektivni komunikace. Ve tfidé na zékladni
Skole urcené pro sluchové postizené mize byt maximalné 8 zaka, kdy tito pouzivaji
specialni ucebnice a individualni protetiku, tfida disponuje specialnim vybavenim. Uc¢itel
musi mit vzd&lani se zaméfenim na specialni pedagogiku. Zaci specialnich $kol, kteii jsou
nedoslychavi, se u¢i podle osnov, které jsou na béznych skolach, ale vétsinou maji o rok
prodlouzenou dochazku (kdy ucivo pro prvni 2 rocniky je rozclenéno na 3 roky).
Ve spojeni se stfednim stupném vzdélavani uvadi Horakova (2007) rtizné druhy $kol,
které maji Sirokou Skalu profesniho zaméfeni. Zejména se jednéd o stiedni a odborna
ucilisté, kde mame na mysli obory jako naptiklad truhlaf, strojni mechanik, cukraf,
kuchaf, zahradnik, elektrikaf. Je rovnéz mozné, aby si zvolili i obor, ktery je

zakonceny maturitni zkouskou.
Vysoké §koly a mozZnosti integrace sluchové postiZenych

V poslednich letech se stale Castéji objevuji moznosti studia pro sluchové postizené
na vysokych Skolach. Sluchové postizeni si mohou vybrat vhodny typ studia urceny
pfesné pro né, ato ve dvou bakalafskych oborech — na Filozofické fakulté Univerzity
Karlovy v Praze obor Cestina v komunikaci neslysicich a na JAMU V Brng, pfi¢emz
U obou téchto obort seda ve studiu pokracovat az k dosazeni magisterského titulu. Mezi
dals$i moZnosti patii integrace do oborti nedotcenych spole€nosti. Sluchové postiZzeni maji
vV tomto ohledu podporu prfedev§im u Stfedisek uréenych pro pomoc studentim, ktefi
maji specifické naroky, kde jsou schopni jim zajistit zapisovatele, ptepisovatele nebo
tlumoc¢niky. Rozdil mezi zapisovatelem a prepisovatelem je takovy, ze zapisovatel
zapisuje pouze poznamky z prednasky, kdezto piepisovatel piepisuje doslovné vse, co

bylo na pfednasce feceno. Zalezi na studentovi, co mu vice vyhovuje.
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3.2 Kili¢ové kompetence

Kli¢cové kompetence jsou souborem znalosti, dovednosti a postoji piesahujicich
konkrétni odborné znalosti, které umoznuji jejich efektivni vyuziti, jsou pozadované
pro velké mnozstvi riznych pracovnich zatfazeni a funkci. Jde zejména 0 komunikaci,
spolupraci, feseni problému, tvofivost, samostatnost, odpoveédnost, spolehlivost, mysleni,

uceni a zduvodnovani.

V dnes$ni dob¢ rychlého rozvoje védy atechniky jsou kladeny stale vétSi naroky
na odborné a etické profesni standardy a kompetence napti¢ v§emi obory. Kvalifikace se
stava primarnim pfedpokladem konkurenceschopnosti jednotlivce na pracovnim trhu.

(Zormanova & Siegrist, 2017, s. 69)
Mezi klicové kompetence patii:

e rozvoj schopnosti mysleni,
e ukotveni studijnich dovednosti,
e vyucovani obcanstvi,

o vytvoieni skutecné nezavislosti.

Koncepce andragogiky apedagogiky se vzajemné propojuji. Kompetence jsou
pfedmétem rGznych védnich oborl, jejich rozvoj je cilem vzdélavaci, socialni
a hospodaftské politiky a rozvoje lidskych zdrojii v organizacich. V analytické roviné jsou
kompetence ur€eny riznymi disciplinami rozdilng, pro praktické a politické ucely jsou
pak vymezeny zejména normativné, jsou chépany jako zaruka UspéSného jednéni pii
konkrétnich situacich, jsou tedy jedine¢né a individualni. Z praktického hlediska je nutné
vytvaret obecné modely a kritéria. Kompetence zahrnuji také postoje a motivaci svych

nositeltl, na rozdil od vzdélavani anebo kvalifikace. (VeteSka a kol, 2008, s. 26)

Vyukové metody a aktivity by mély mit vSestranné vyuziti, vyu€ujici by mél rizné
vyukové metody v praxi spravné pouzivat, a to modernim zpusobem, tedy z hlediska

efektivniho vyudovani. (Capek a kol, 2015, s. 88)

V soucasné¢ pedagogice a didaktice se pouzivaji moderni metody a psychologicka

vychodiska. Jedinci musi byt k celozivotnimu uceni motivovani. Metody uceni jsou
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analyzované a shledavaji se jejich pifednosti inevyhody v konkrétnich situacich.
Pouzivaji se také mnohé ucebni pomucky (napf. plakaty, videoprojekce atd.). Na

vyucovani musi byt vyucujici nalezité pfipraveny. (Petty a kol, 2013, s. 103)

V 70. letech 20. stoleti byly kompetence zamétené spiSe na oblast dalSiho profesniho
vzdélavani ana rekvalifikaci, poté na manazerskych postech na jejich vzdélavani
arozvoj, pozdéji pak také na zaméstnance. NejlepSim vystupem by mél byt spokojeny
auspésny jedinec. Ke kompetencim lze dojit riznymi zplsoby a cestami uceni.
Kompetence se staly vyznamnou soudasti vzdélavaci strategie CR icelé EU, kdy se
vzdélavaci politika CR ztotoznila s evropskou myslenkou, se spoleénymi zajmy
a predstavami 0 vytvafeni arozvoji védéni, které jsou v moderni demokratické

spole¢nosti vyraznym faktorem hospodaiskym a socialnim. (Veteska a kol, 2008, s. 13)

Obecny ramec vzdélavani, ktery stanovuje zékladni obsah vyuky a vzdélavaci
kompetence, tvofi ramcové vzdelavaci programy. Vlastni naplit vzdélavani, zptisoby
a formy predkladani uciva jsou ponechdny na vyucujicim. Jednou z metod aktivniho
uéeni je spoluprace zaku ¢i studentli ve skupinach (napf. brainstorming, hrani roli,

piipadové studie, mentalni mapovani a dalsi). (Sitna a kol, 2013, s. 25)
DIDAKTIKA

Didaktiku jako védu rozvijel napt. J. A. Komensky, ktery didaktiku chépal jako védu
zabyvajici se celou oblasti pedagogiky, jako teorii vzdélavani a vyuCovani, jako
problematiku uéebnich obsahti a zaroven jako uebni proces. (Belz & Siegrist, 2015,
s. 15)

Didaktiku lIze tedy definovat jako ,, zdkladni pedagogickou disciplinu zabyvajici se cilem
vyuky, ucebnim obsahem, vyukovymi metodami, organizacnimi formami vyuky a principy
procesu vyucovani a uceni.* Didaktika usiluje o védeckou reflexi a 0 analyzu procesi
vyuc€ovani a uc¢eni, podminek a aspekti vyucovani na vSech stupnich a ve vSech formach

vzdelavani, prispiva k jejich zkvalitiovani. (Zormanova & Siegrist, 2017, s. 69).

Ve 20. stoleti didaktiku vyrazné ovlivnila reformni pedagogika, ktera pfinesla nové
vyukové metody, organizacni formy vyuky ainovaci v hodnoceni vysledkt vyuky.

V soucasné dobé¢ vznikaji dil¢i discipliny a didaktiky specialni, napt. didaktika

42



pfedmétova, kterd se zabyva specifickymi problémy vyuky. Nékdy se také hovoii
0 didaktice mezioborové ¢i didaktice obecné oborové. (Belz & Siegrist, 2015, s. 15)

Jak jsem uvedla vyse, chce-li ¢lovék v souCasné dob¢ uspét na trhu prace, ale také
V osobnim Zzivoté, musi na sob¢ neustale pracovat a vzdélavat se. Dnesni spole¢nost
se méni velmi rychle, Uspésni lidé jsou vzdy o krok napted pred ostatnimi. Mame
moznost pracovat nejen v tuzemsku, ale také v zahrani¢i. Pro urcitou praci jsou

pozadované urCité znalosti a schopnosti, vzdélani i osobnostni pfedpoklady.

Jedinec, ktery chce obstat v globalizujicim se svété, pii zménach, které postihuji nejen
vzdélavaci proces, ale vSechny oblasti zivota spoleCnosti, ktery chce byt uspéSnym
a spokojenym clovékem, musi byt nejen profesné a odborné zdatny, ale musi mit také
schopnost tspésné jednat, komunikovat, rozvijet sviij potencial uréitymi kompetencemi.

(Veteska a kol., 2008, s. 12-14)

V poslednich letech je diraz kladeny zejména na to, co se u¢ime a vyucujeme, nez na to,
jak se u¢ime a vyucujeme. Vyuka a celozivotni uceni se zamétuje na uspésnost ucicich
se, ucitel ma mnoho moznosti, jak rozvijet styl vyuky, jak profesionalné ucit tak, aby
vyuka byla pestra a zajimava. K nejsnadnéjSimu zlepsSeni vyuky dochazi v ptipadé, kdy
se prolina praxe s teorii. V ramci celozivotniho uceni existuji rzné styly uceni, je tedy
nutné stimulovat kreativitu vyucujiciho, udélat vyuku zvlastni, zauyjmout nadan¢ jedince.

(Ginnis a kol., 2017)

V dne$nim globalizovaném svété ma celozivotni uceni evropsky rozmér. EU by méla jit
ptikladem svétu, méla by dosahovat hospodarského ristu a posilovat socilni soudrznost.
Lidské zdroje jsou nejvétsim bohatstvim EU, celoZivotni u€eni je zdkladni néstroj rozvoje

obcanstvi, socialni soudrznosti a zameéstnanosti.

Vud¢imi aktéry celozivotniho uceni jsou sami lidé, jejich schopnosti, znalosti
a dovednosti. Musi jit 0 vzdélavani od détstvi az po dospélost, tedy ,,od kolébky
do hrobu®, je nutné naucit se ucit, ziskat k uceni pozitivni postoj. Podstatou je zvyseni
poptavky po uceni i jeho nabidky, a to i pro ty jedince, ktefi dosud neméli ze vzdélavani
zadny prospéch. (NVF: Narodni vzdelavaci fond, ©2011)
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Z hlediska ucelové ucebni Cinnosti existuji tfi zakladni faktory, a to:

e formalni uceni (probiha ve vzdélavacich institucich, vede k ziskavani
uznavanych certifikata a kvalifikaci),

e neformalni uceni (probiha mimo hlavni vzdélavaci programy, je poskytovano
vétSinou na pracovistich prostfednictvim organizaci anebo sluzeb zaméfenych na
dopliiovani formalnich systémi vzdélavani, tj. sportovni aktivity, vytvarné
a hudebni aktivity a dalsi),

e informadlni uceni (doprovodny znak kazdodenniho Zivota, nemusi jit 0 uceni

zamérné, ale ptispiva k rozvoji védomosti a dovednosti).

Cilem celozivotniho uceni v evropském kontextu je zlep$eni zaméstnatelnosti s ohledem
na vysokou uroven strukturdlni nezaméstnanosti, které postihuje nejvice osoby s nizkou
kvalifikaci. Nelze se spoléhat na jedince nove vstupujici na pracovni trh, protoze populace
starne. Je prili§ malo mladych lidi a je ptilis velké tempo technickych zmén. Celozivotni
uceni se stava prosttedkem snizovani socidlniho vylouceni nékterych osob,
zameéstnatelnost vSak neni klicovym vysledkem tspéSného uceni, a socialni zaclenéni
neni jen v ziskdni placeného zaméstnani. Uceni pfispiva k budovéani spokojené¢ho
a produktivniho Zivota nezavislého na zaméstnaneckém statusu a na vyhlidkach kazdeho

jedince.

Mezi hlavni cile vzdélavani v evropském kontextu patfi:

efektivni spoluprdace vsech clenskych statui z hlediska celoZivotniho uceni,

e zavadeni vizi postupného propojovani struktur vzdeélavani,

e investovani do lidskych zdrojii z hlediska celozivotniho uceni a vzdeélavani,

e zavddeéni zkrdcenych pracovnich wivazkii z rodinnych ditvodii (péce 0 dité a dalsi),
e spolufinancovani uceni pro zaméstnance a flexibilnéjsi organizace prace,

o vyvijeni ucinnych metod vyucovani a uceni pro celozivotni ucent,

e uceni zaloZené na informacnich a komunikacnich technologiich,

e inovativni formy hodnoceni,

e poradenstvi v ramci celozivotniho uceni (EURES),

o stanoveni minimalnich standardii kvality a definice sféry jejich piisobnosti,

e zavadeni ucebnich stredisek s co nejvétsi pristupnosti k dalsimu vzdeélavani,
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e mobilizace zdrojit ve prospéch celoZivotniho uceni,

e cfektivni vzdelavaci politika jednotlivych clenskych statii EU i EU jako celku,
o zvysSeni digitalni gramotnosti (e-learning),

e podpora strukturdlnich reforem,

e stanoveni cilu @ monitorovani pokroku a dalsi.

3.3 Moderni technologie ve vzdélani u sluchové postiZzenych

V soucasné digitalni dob¢€ je velké mnozstvi technologii pouzitelnych pro celozivotni
uceni. Zameéfila jsem se na takové technologie, které Ize vyuzit pro potieby neslySicich.
Po celém svéte Zije pocetnd menSina neslySicich obcant, ktefi komunikuji v lokalnich
znakovych jazycich. Existuje umély mezinarodni znakovy jazyk, jehoz masivni vyuziti
V celém svété je zatim diskutabilni. S timto problémem by nesly$icim mohla pomoci

uméla inteligence — Al; nize uvadim jednu oblast vyuziti AL
Vyuziti umélé inteligence — virtualni mentor ,,Avatar*

Méme zde potencidl umélé inteligence, kterd by se mohla ptizplsobit moznosti
neformalniho uceni neslySicich dospélych po cely pribéh jejich zivota. Byla by
k dispozici kdekoliv, kdykoliv a po neomezenou dobu. Rostouci rozsiteni a vyuzivani
rozsahlych otevienych on-line kurzl a dalSich platforem, které lze vyuzit Kk ueni, by
vedlo k vétsimu zaméfeni na potencial internetu podporovat uceni po cely zivot. Zvlaste
by méla byt vénovana velka pozornost tomu, zda a jakym zptisobem muze pouziti téchto
platforem zlepsit Zivotni pfileZitosti pro jednotlivce poté, co opustili formalni vzdélani.
Nicméné malo se zaméfuje na potencidl umelé inteligence ptizplsobit tyto moznosti
neformdlniho uceni individudlnim potfebam, to znamend umoZznit s pomoci umélé
inteligence komunikaci i v lokalnim znakovém jazyce. Bude potieba analyzovat smér
cesty stavajicich vzdélavacich aplikaci zaloZzenych na Al s vyuzitim kritické perspektivy
vzdelavani, s cilem zjistit potencidl téchto inovaci a zlepSit personalizované vzdélavaci
ptilezitosti pro dospélé po celou dobu Zzivota. Pfedstavme si, Ze veSkera vySe popsana
personalizace a pomoc poskytnuta prostfednictvim odpovédného znakového asistenta

(Avatara ovladajiciho znakovy jazyk), ktery s kazdym zaméstnancem komunikuje v jeho
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matefském znakovém jazyce auc¢i ho co nejucinnéj§im zpisobem na zdklad¢ jeho
osobnosti, zajml a potieb Vv oblasti vycviku. Efektivita uceni by se pomoci Avatara
ovladajiciho znakovy jazyk pravdépodobné vyrazné¢ zvysila. Studenti se tedy brzy setkaji
s asistentem Al, ktery bude soucasti riznych e-learningovych platforem jako naptiklad
coursera.org, seduo.cz i edx.org, které rozpoznavaji a reaguji ve znakovaném jazyce tak,
Ze vytvareji proaktivni pfizpisobené navrhy a autonomné nabizeji poradenstvi, vedeni
a koucovani. V budoucnu budou virtualni trenéti S Al 1épe schopni porozumét rtiznym
lidskym znaktim, hlasim a toniim, atak dokaZou rozpoznat naznaky frustrace nebo
vzruseni, coz umozni, aby programy vzdélavani a rozvoje byly jesté vice optimalizovany
podle potieb a schopnosti jednotlived. Jiz dnes jsou diky vyvojarum k dispozici
softwarové nastroje umoznujici vicejazy¢né pieklady nejen do mluveného ¢i psaného

textu, ale i do znakového jazyka.
SIMAX - The Sign Language Avatar

Rakousky SME Signtime zkombinoval své odborné znalosti v oblasti preklad znakové
fe¢i avyvoje nastroju informacnich a komunikacnich technologii a pfinesl SIMAX,
inovativni ptekladatelsky ,,stroj*, ktery je snadno pouzitelny. Piekladatelsky personal
pouze potiebuje piizpusobit preklady navrzené inteligentnimi algoritmy na ,,u¢ebni*
databazi. Vysledkem je video s podpisem avatara. Tento proces je flexibilni pro budouci
studiu s podpisem pickladatelti. Ve srovnani S jinymi ptistupy k prevadéni akademickych
znakovych jazykid je SIMAX nejbliZze trhu a jediny, ktery zatim dosahl proveditelné
kvality vyrazi oblieje nezbytnych pro pochopeni gramatickych vyznami ve znakovych
jazycich. Obchodni pfilezitosti jsou spojené se zpiistupnénim informaci pro neslySici
komunitu: jakykoli digitalni obsah (pro publikovani na internetu nebo pro jiné ucely),
televizi, film. Regulace dostupnosti podporuji rist a poptavku na trhu. Béhem projektu
bude spole¢nost SIMAX piizptisobena TRL 9, ktera bude pracovat jako cloud (cloud je
obecny pojem pro cokoliv, kde jde o poskytovani pronajimanych sluzeb ptes Internet.
Slovo samotné znamena anglicky mrak a pochazi ze zvyku kreslit ve schematickych
obrazcich komunikaci ptes Internet jako obrazek mraku) a bude vyladéna pro hromadnou
vyrobu. Pilotni pfeklady informaci obcani a spotiebiteld (pro vefejné organy
a spolecnosti) budou provadény v Némecku, Velké Britanii, Francii a Polsku spole¢né

s prekladateli, dal$i vyznamnou skupinou zékazniki/partnert. I nadale bude vénovat
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maximalni pozornost piekladiim SIMAX v neslySici komunité a bude informovat klicové
zacastnéné strany a potencialni zakazniky o SIMAX a jejich piidané hodnoté, kterou pro
n¢ budou mit. V ramci projektu bude pripravena a vyhodnocena strategie komercializace
pro vstup natrh v ramci EU. Projekt odpovida pozadavkim této vyzvy pro MSP a piidava
zcela nové feSeni pro zménu trhu. SIMAX poskytuje nasim firmadm vyznamné moznosti
rustu a dokonale odpovida nasi celkové strategii. SpoleCensky muze v zasad¢ prispét ke
zvySeni dostupnosti informacéni spolecnosti pro neslySici, ¢imz prispéje Kk zaclenéni

a socialni soudrznosti v EU.
Projekt Zero

SIMAX je softwarovy systém, ktery kombinuje nékolik vysoce sofistikovanych ICT
technologii: 3D-engine v realném Case, exportér animaci/klipd, tvorba animaci, ,,ucebni*
databaze, databaze klipii, databanka znacek, ptekladovy stroj zaloZeny na statistickych
metodach, prekladatelské rozhrani, emoc¢ni editor a video konvertor. Cilem projektu je
vyvinout rychlej$i a cenové dostupné feSeni pro pieklad do znakové fe€i pomoci
animovaného avataru. Cely svét informaci — zpravy, internet, filmy atd. - bude kone¢né

ptistupny neslySicim a sluchové postizenym osobam.

¢

,SIMAX changes the world of deaf people by making information accessible to them. *
(Georg TSCHARE CEO, signtime)

,,SIMAX méni svet neslysicich tim, Ze jim zpristupni informace.

(Georg TSCHARE CEO, signtime)

V soucasné dobé vétSina informaci — psanych itUstnich — neni pfistupnda mnoha
neslySicim. SIMAX je schopen piekladat velké mnoZzstvi informaci do znakového jazyka
rychleji nez bézné video produkce, a proto je také nakladové efektivnéjsi. Ocekavame
tedy vysokou poptavku zejména od vefejnych organi. SIMAX je poloautomaticky
systétm urCeny K pfekladu textu doznakového jazyka kombinaci technologii
z animacnich obrazi, pocitacového herniho primyslu a piekladatelskych sluzeb
podporovanych pocitacem. Vzhledem k tomu, Ze plné€ automaticky pieklad neni mozny,
proces prekladu je fizen neslySicim, ktery je kvalifikovany tlumo¢nik nebo ma vynikajici

znalost znakového jazyka. Tento systém vytvaii také vysoce kvalitni pracovni mista pro
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neslysici. Proces piekladu provadi osoba, kterd ma znalost znakového jazyka, zahrnuje
osoby se sluchovym postizenim a jako takovy také vytvari vysoce kvalitni pracovni mista
pro tuto skupinu. Existuji vSak vyjimky, jako jsou standardizované texty, které se
pouzivaji pro oznameni O sluzbach v systémech vetejné dopravy. SIMAX muze byt
pouzit pro preklad téchto oznameni do vetejnych prostor, véetné bezpecnostnich vystrah.
Systém se tidi pfirozenymi principy gramatiky pfi vyvoji avatarového znakového jazyka.
Mimika ma ve znakovém jazyce gramatickou funkci (napf. zvednuti obo¢i symbolizuje
otazku), které je avatar schopen zobrazovat. Obrazek ukazuje emoce a mize plynule
pohybovat hlavou a horni ¢ast téla. Avatar je vyménitelny podle cilové skupiny, napiiklad
pro détské vysilani ma avatar vzhled ditéte. Do systému je integrovan ,,ucebni stroj®,
ktery zkouma vSechny diive provedené pieklady a ptipravuje je jako navrhy pro budouci

pteklady.

SiIMAX zacne piekladem televizniho a internetového obsahu na velkych trzich, jakymi
jsou USA a Némecko. Po zalozeni se rozsiti také na mensi trhy, jakymi jsou Svycarsko
a Portugalsko, poté bude nabizet i specialni aplikace, jako je napiiklad pieklad letaka
s Iéky. Pro neslysici bude systém k dispozici zdarma jako webova aplikace, ktera bude

pouzita jako dal$i komunikacni nastroj pro soukromé ucely.

Obrizek 8: Avatar SIMAX

Zdroj: (SIMAX, ©2019)
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3.4 Seznam vybranych $kol pro sluchové postiZzené

MS, Z8, SPC pro sluchové postiZené v Brné
e Mateiska Skola, zdkladni Skola, specialni pedagogické centrum
SS, SOU pro Z4ky se specialnimi vzdélavacimi potiebami v Brné

e Stiedni Skola (maturitni zkouska)
Ucebni obory: informacni technologie

e Stfedni odborné ucilisté (vyucni list)
Ucebni obory: operator skladovani, podlahéafské prace, prodavacské prace
MS, Z8S, SS, VOS, SPC pro sluchové postizené Hradec Kralové

e Mateiska Skola, Zakladni skola, Specidlni pedagogické centrum

e Stiedni Skola (maturitni zkouska)
Ucebni obory: predskolni amimoskolni pedagogika, reprodukéni grafik
pro média

e Stiedni odborné ucilisté (vyucni list, nastavbové studium)
Ucebni obory: truhlaf, umélecky truhlar a fezbat, truhlarska a ¢alounické vyroba,
kuchafr-¢isnik, stravovaci aubytovaci sluzby, potravinaiska vyroba, cukraf,
nabytkaiska a dfevaiska vyroba (nastavbové studium), podnikani (nastavbové
studium)

e Vyssi odborna skola Tlumo¢nictvi ceského znakového jazyka (Studium je urceno

pro slysici budouci tltumoc¢niky znakového jazyka).
MS, Z8, SS, SPC pro sluchové postizené ve Vala§ském Mezifi¢i

e Mateiska Skola, Zakladni skola, Specidlni pedagogické centrum
e Stiedni prumyslova $kola elektrotechnicka (maturitni zkouska)
Ucebni obory: poc¢itacové systémy a aplikovana elektronika.

e Stfedni odborné ucilisté (vyucni list, nastavbové studium)
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Ucebni obory: elektrikaf, elektrotechnické a strojné montazni prace, mechanik
elektrotechnik (nastavbové studium), zahradnické prace, zahradnik, zahradnictvi

(maturitni obor).

MS, Z8, SS, SPC pro sluchové postizené Ceské Budéjovice

Matetska skola, Zakladni Skola, Specialni pedagogické centrum
Odborné ucilisté (vyucni list)

Ucebni obor: sklenarské prace

Prakticka $kola dvouleta (vysvédceni 0 zavéreéné zkousce)

Prakticka $kola jednoleta (vysvédéeni 0 zavérecné zkousce)

Mé, Z§, S§, SPC pro sluchové postizené, Vymolova, Praha 5

Matetska skola, Zakladni $kola, Specialni pedagogické centrum
Stredni skola (maturita 5 let)

Uc¢ebni obor: asistent zubniho technika

MS, ZS, SS a SPC pro sluchové postiZené, Je¢na, Praha 2

Matetska Skola, Zakladni $kola, Specialni pedagogické centrum
Stiedni Skola (maturita)

Gymnazium

MS, Z8, SS, SOU, OU a SPC pro sluchové postizené, Hole¢kova, Praha 5

Mateiska Skola, Zakladni Skola, Specidlni pedagogické centrum

Stiedni odborna $kola (maturita)

Ucebni obor: hotelnictvi

Stfedni odborné uciliste (vyuéni list, maturita)

Ucebni obory: malit a lakyrnik, cukrat, ¢alounik, kuchai-¢isnik, strojni mechanik,
pekatr.

Ucebni obory: gastronomie a podnikani (nastavbové studium).

Odborné ucilisté (vyucni list)

Ucebni obory: cukraiské prace, kuchaiské prace, calounické prace, malifské

a natéracskeé prace, Siti odévi.
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4 VOLNOCASOVE A ZAJMOVE AKTIVITY
U SLUCHOVE POSTIZENYCH

Definici pojmu volnocasovych aktivit najdeme mnoho. Pavkova (1999, s. 15) oznacuje
za volny Cas ,, opak nutné prace a povinnosti, doba, kdy si své cinnosti miizeme svobodné

vybrat, délame je dobrovolné a radi.

Za volny ¢as povazujeme vétSinou odpocinek, zajmové ¢innosti, dobrovolné vzdélani ¢i
rozvijeni osobnosti. Je faktem, ze u kazdého ¢lovéka tento pojem mlize mit jiny vyznam.
Avsak pravidelné stfidani aktivity a odpocinku je nutnosti. Je to soucasti biologického
rytmu vSech zivocichu anabylo u ¢lovéka podoby stiidani prace avolného casu.
(Kucerova, 1994). Volny ¢as by mél zahrnovat: zabavu, odpocinek a vlastni rozvoj
osobnosti ¢loveéka. Jde podle Hradeéné o tii zakladni funkce, které ma volny ¢as plnit.
Nejvetsi myslitel antického svéta, ktery se zajimal 0 pfirodu a svymi nazory ovlivnil
vSechny klasické koncepty volného ¢asu az do soucasnosti, Aristoteles, chapal volny ¢as
jako to nejhlavngjsi v lidském Zivoté, bylo to spojené se svobodou a §téstim. (Serak,

2009)

Obrazek 9: Naplnéni pracovniho dne

Graf3  Naplnéni pracovniho dne primérného Cecha (v hodindch)
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Podle znazornéného grafu: Naplnéni pracovniho dne primémého Cecha v hodinéch, je
vidét, ze vétSina travi Cas praci aspankem. Bé&znéd slySici populace ma moznosti
se prihlasit na jakékoliv volnocasové aktivity, které jsou bézné dostupné. U sluchové
postizenych je vyber znacn€ omezeny. Jsou nuceni si vybrat mezi organizacemi, které se
sluchové postizenym vénuji. V dalsim ptipadé€ vyhledavaji takové instituce, kde je mozné
zajistit tlumoceni do znakového jazyka nebo kde je mozné zajistit simultdnni ptepis.
Pokud sluchové postizeny méa vybranou aktivitu mezi slySicimi, hrozi mu rizikové
faktory. Tlumoc¢niki do znakového jazyka je velmi malo a jsou velmi ¢asové vytizeni.
Tlumoceni do znakového jazyka a simultanni ptepis je poskytovan vétsinou v rezimu
socialni sluzby, nékdy Vv rezimu fakultativni sluzby — zalezi na tom, zda se u klienta
objevuje nepfizniva socialni situace. Sluchové postizeny jedinec je vystaven
bezvychodné situaci. Nez aby mél fesit svoji komunikaéni bariéru, radéji se do zdjmového
vzdélavaciho kurzu nepftihlési. Osoby se sluchovym postizenim jsou ovlivnéné vizualnim
vnimdnim, coZ se projevuje ve vSech oblastech jejich Zzivota. Kultura sluchové
postizenych osob zahrnuje vlastni jazyk, pravidla, tradice, ale i chovani. U osob se
sluchovym postizenim dochazi velice Casto ke sdruzovani se do skupin, spolki ¢i
stacionaft. Pfevazné starsi nesly$ici 0soby se mezi sebou znaji napfic¢ republikou. Je to
zapticeno tim, ze tenkrat bylo velmi malo Skol. Naptiklad neslySici, co bydleli v Ostravé,
chodili na ucilisté¢ do Prahy v HoleCkové ulici. V dnesni dob¢ je nabidka $kol, jak jsme
méli moznost vidét v pfedchozich kapitolach, rozSifenéjSi. Osoby se sluchovym
postizenim se spole¢né schazeji proto, aby si vzajemné vyménili zkusenosti a pobavili se
mezi sebou. Je to dano tim, ze vétSina komunikuje znakovym jazykem a prostiedi, kde se
schazeji, je proné¢ komunikaéné bezbariérové. Mezi nejcastéj$i volnocasové
a spolecenské akce osob se sluchovym postizenim patii zejména vanocni, mikulasské ¢i
velikono¢ni besidky, jak pro seniory, tak ipro déti. Je obecné znamo, Ze osoby se
sluchovym postizenim rady tancuji a navstévuji tak plesy ¢i jiné tane¢ni zabavy, pficemz
se tato skupina osob schazi ze vSech koutl nasi republiky. Na plese vétSinou hraje i ziva
hudba, vétsinou jsou umisténé cedulky s napisy — valcik, polka atd. Hodn¢ ¢asto se stava,
ze hudba prestane hrat a neslysici dal mezi sebou tancuji. Osoby se sluchovym postizenim
také travi svij volny Cas v ramci ruznych sportovnich aktivit a k velké oblib¢é patii
I zavody a utkani na narodni | mezinarodni Grovni. Vrcholem celého sportovniho klani

pro osoby se sluchovym postizenim jsou letni azimni Deaflympiddy pofadany ve
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ctyfletych cyklech. Toto sportovni utkani je zndmé po celém svété. Dalo by se fict, ze
skupina osob se sluchovym postizenim tvofi jakousi komunitu, pfi¢emz je tato komunita

mala a uzaviena. (Hudakova, 2005, s. 24)

4.1 Motivace, potieby a bariéry

Motivace

Je definovéna jako ,,vSeobecné a obsdahlé oznaceni pro vsechny proménné, které nelze
bezprostredné odvodit z vnéjsich podnetii, které ovliviuji, popripadeé kontroluji chovani

ohledné intenzity a smeéru“. (Deiblova, 2005, s. 11)

Vagnerova (1999) popisuje procesy motivace jako dynamicky systém osobnosti, ktery
slouzi k uspokojovani potreb ¢lovéka, at’ vrozenych ¢i ziskanych, které tak tvoii zakladni
soucast celého systému. Jesensky (2000) fika, ze motivace je velmi dulezitou slozku
osobnosti, kterd ¢ini chovani ¢lovéka srozumitelnym, vysvétluje, pro¢ se clovek chova

prave tak, jak se chova.

, Motivace zahrnuje celek tech védomych a nevédomych faktoru, na jejichz zdklade
se uskutecnuje nase chténi a jednani. Podkladem vzniku motivace je usili 0 rovnovahu

s prostredim “. (Jesensky, 2000, s. 87)

Jesensky (2000) popisuje o dvé zakladni slozky procesu motivace: slozka dynamogenni
(aktivizujici, mobilizujici jedince), slozka instrumentalni (zaméfujici ¢innost a tendence
jedince kur¢itému cili). Chovani jedince utvaii to, co je hodnotné a hodnotou je to,
co vede Kk uspokojovani potieby. Zakladnimi motivy chovani jsou tedy potieby
(Vagnerova, 1999) tyto jsou pak dopliovany zajmy a idealy, které mohou prertstat
v ideologii (Jesensky, 2000).

,, Potreby jsou sloZitymi psychickymi stavy, které souviseji s biologii organismu, ale také
se spolecensko-kulturni a pracovni existenci clovéka. Clovék ma oproti zviFatiim mnoZstvi
potieb vyplyvajicich z kulturniho prostredi, jez vytvoril av némz Zije, | Z podminek jeho

individualni existence . (Jesensky, 2000, s. 87)
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A. H. Maslow sestavil pét hlavnich kategorii potieb

Obrazek 10: Maslowa pyramida potieb

POTREBY SEBEREALIZACE POTREBY
(SEBEROZVOJE) } RUSTOVE

POTREBY UZNANI

SOCIALNI POTREBY

POTRERY
POTREBY BEZPECI DEFICITNI

FYZIOLOGICKE POTREBY

Zdroj: (Deiblova, 2005)

cvwr

potravy, vody, sexu.

e Potieba bezpeéi a jistoty — ochrana proti nebezpeéi a nedostatku uspokojovani
fyziologickych potfeb, vystupujici v situacich ztraty Zivotni jistoty,
ekonomického a pracovniho selhani.

e Potieby socidlni — potteba sounalezitosti, mezilidskych vztahti, lasky a pratelstvi

e Potieba uznani — potieba byt obdivovan a uznavan, mit kompetenci a respekt

e Potieba seberealizace, sebeaktualizace, sebenaplnéni — potieba realizovat svou
individualitu, tj. své schopnosti, dovednosti azaméry, rozvoj osobnosti.

(Jesensky, 2000, s .88; Deiblova, 2005, s. 26).
Bariéry

Muzeme je rozdelit na fyzické a psychické. Mezi fyzické bariéry mizeme fadit ty bariéry,
které omezuji jakymkoliv zplisobem osoby v béZném prostiedi, ve kterém Zziji. Jedna se
0 bariéry, které komplikuji ¢i znemoznuji pohyb osob s postizenim, akterymi jsou
predevsim; vyskové rozdily, velké podélné sklony, nedostate¢ny prijezd ¢i priachod nebo
manipulacni prostor. Psychické bariéry jsou na obou stranach, jak u osob, které jsou
zdravé, tak i U postizenych. Zdravi mnohdy nevédi, jak S postizenymi osobami jednat
a postizeni se mnohdy stydi nebo nechtéji byt na obtiz. Fyzické bariéry jim situaci jesté

zt&2uji. (Filipiova, 1998, s. 38)
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Osoby se sluchovym postizenim byvaji odjakziva vylouc¢ené z riznych dennich aktivit
azpravidla se jedna 0 nejrozsifenéj§i handicap. Jak zminuje hluchoslepa Helena
Kellerova: ,, Slepota oddéluje cloveka od véci — hluchota od lidi. “ (Hruby, 1998, s. 11)
Tento fakt mize byt zpiisobem nedostatecnou informovanosti Siroké vetejnosti 0 tomto
druhu postizeni. Je bézn€¢ zndmé, ze mezi t€émito skupinami existuji bariéry, predevSim
co se tyka komunikace. Kromé komunikac¢nich bariér se osoby se sluchovym postizenim
setkavaji ve svém zivoté i nedostate¢nym socialnim a ekonomickym ocenénim, potykaji
se s problémy v ramci partnerskych vztaha, pti zakladani rodiny a neodpovidajici Zivotni

perspektivy. (Langer, 2013, s. 40)

Kulichova (2006) zminuje nékolik forem komunikaénich bariér, které se zaroven ¢leni na
dvé zakladni skupiny, a to na skupinu, ktera je tvofena bariérami, které vyplyvaji ze
sluchového postizeni a druhou skupinu, kdy jsou tyto bariéry umélé vytvotrené. Pro
pfedstavu — do druhé skupiny komunikacnich bariér mizeme zminit naptiklad zakaz
pouzivani znakového jazyka neslySicim osobam, jako to bylo mnohokrat v minulosti,
a vyuzivani oralnich metod v ramci vzdélavani na Skolach pro osoby se sluchovym
postizenim. Jiz del$i dobu je oralni metoda povazovana za nedokonaly dorozumivaci se
prostfedek mezi nesly$icimi. VSeobecné muzeme mezi slySici spolenosti a osobami
sluchové postizenymi vymezit pét zakladnich bariér, které se vyskytuji v ramci jejich
vzdjemné komunikace. Tyto bariéry jsou vymezené jako bariéry technické, jazykové,

psychogenni, legislativni a informaéni (Kulichova, 2006).
Bariéry technické

Predstavuji informace, které jsou pfenaSeny zpisobem, kdy je tento zpusob prenosu
pond&kud nedostupny ¢ nedostadujici pro samotného pifjemce. Radi se sem informace,
které jsou prendSeny prostiednictvim rozhlasu &i optické prekazky pii vzajemném

odezirani ze rtu.

Jazykova bariéra

wrwe

Je zapftic¢inéna nedostate¢nou znalosti ¢eského jazyka u osob se sluchovym postizenim,
predevsim se jednd 0 osoby, které se s timto sluchovym postizenim narodily nebo 0 svij

sluch pfisly jesté pied samotnym osvojenim feci. Aby k této bariéfe nedochazelo, je
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nutné, aby témto osobam se sluchovym postizenim bylo umoznéno odpovidajici

vzdélavani, coz v minulosti bylo téméf nemozné.
Psychogenni bariéry

Jedna se bariéry postojové, jsou vytvoreny postojem majoritni slySici spolecnosti viici
osobam se sluchovym postizenim. V dnesni spole¢nosti se stale vice vyskytuji ptipady,
kdy majoritni slySici spolecnost odmita komunikovat jinym zptisobem neZz oralni feci.
Ovsem tento postoj zplsobuje, Ze osoby se sluchovym postizenim jsou majoritni slySici

spole¢nosti neustale podcenovany.
Legislativni bariéry

Jsou nespravnym vymezenim a formulaci pravnich paragrafi, které se tykaji osob
se sluchovym postizenim. Dulezitym dokumentem s ohledem na sluchové postizené, byl
jiz Zakon ¢&. 155/1998 Sb., 0 znakové feci, pozdé€ji novela Zakona ¢. 384/2008 Sb.,
0 komunikac¢nich systémech neslysicich a hluchoslepych osob. Valnym shromazdénim
OSN byla dne 13. prosince 2006 piijata Umluva 0 pravech osob se zdravotnim

postizenim. Ceska republika tuto Umluvu podepsala 30. biezna 2007. (Kulichova, 2006)
Bariéry informa¢ni

Tyto bariéry jsou zplisobeny problematickym ziskavanim informaci osob se sluchovym
postizenim, jelikoz slySici spole¢nost ma ten pocit, ze osoby se sluchovym postizenim
ziskavaji dulezité informace ¢tenim. OvSem tato spolecnost Si neni védoma toho, ze aby
tyto tiSténé informace mohla osoba se sluchovym postiZenim piecist a zpracovat,
potiebuje k tomu znat cesky jazyk. Jak jiZ bylo zminéno vyse, Cesky jazyk nékteré osoby
se sluchovym postizenim neznaji dostate¢né a maji v ném velké mezery. Prochazkova
(2007) poukazuje na to, Ze osoby se sluchovym postizenim neni vhodné nutit ucit éesky
jazyk stejn€, jako se ho uci slySici spole¢nost. Potfebou pro osoby se sluchovym
postizenim je ucit se ¢eStinu stejnym zpiisobem a ve stejnych intervalech, jako se slySici
spolecnost uci cizi jazyk, coz stidle dneSni vzdé€lavaci systém tuto potiebu osob se

sluchovym postizenim nerespektuje (Prochazkova, 2007, s. 21).
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4.2 Zaméstnavatelnost

Ze sociologického prizkumu vyplyva, Ze osoby se sluchovym postizenim dosahuji
zpravidla niz$iho vzdélani a je u nich vyssi procento nezaméstnanosti, a to z toho diivodu,
ze je v dnesni dobé silnd neochota ze strany zaméstnavatelll pfijmout osoby s jakymkoliv
sluchovym postizenim. Piijmout totiz osobu se sluchovym postizenim znamena
investovat finan¢ni ndklady pro upravu pracovisté nebo aspon potidit kompenzacni
pomucky, které jsou ndkladné. Celkoveé maji osoby se sluchovym postizenim v dasledku
svého postizeni niz§i pracovni pozice, které jsou spojeny iSniz§im pracovnim

ohodnocenim. (Dolezalova, 2009, s. 12)

Kazd4 osoba mé pravo na to, aby byla zaméstnana a Zadny handicap, at’ je vrozeny ¢i
zpusoben V prub¢hu zivota, nemuze Clovéka zbavit tohoto prava nebo toto pravo
zpochybnit. Ov§em v dnesni dobé¢ a spolecnosti existuji v ramci zaméstnavani predsudky.
Odlisnost je stale pficinou vylouceni osob s postizenim do chranéného zameéstnani ¢i do
zaméstnani, které ne zcela odpovidéd kvalifikaci osob se zdravotnim postizenim. Aby
alespoit zcasti dochazelo k pfedchdzeni témto situacim, je nutné posilit terciarni
vzdélavani osob s postizenim, ¢imZ by doSlo ke zvySeni jejich moZnosti uplatnit se na

trhu prace (Slavik, a kol., 2012, s. 124).

Osoby se sluchovym postizenim maji moznost uplatnit se na chranéném trhu prace, ale

také na otevieném trhu prace (Opattilova & Prochazkova, 2011, s. 45).

Chranény trh prace se dfive zaméfoval pouze na chranéna pracovni mista a chranéné
pracovni dilny. AZ vznikem novely Zakona ¢. 367/2011 Sb. doslo ke zmé&nam Zakona ¢.
435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti. Zmény v zakon¢ sjednotily tato dvé pracovisté a pojem
chranénd pracovni dilna jiz zcela zanikl. Chrdnéné pracovni misto je zidkonem
definovano, jako ,, pracovni misto zrizené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zdkladné pisemné dohody s Uradem prdce. Na ziizeni chrdanéného
pracovniho mista poskytuje Urad price zaméstnavateli prispévek. Chranéné pracovni

misto musi byt obsazeno po dobu 3 let.” (Zakon ¢. 435/2004 Sb)

Volbu povolani a pomoc pii hledani vhodného zaméstnani U osob se sluchovym

postizenim by mély zastitit ufady prace, nebo organizace, které sluchové postizenym
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pomahaji nalézt vhodné zaméstnani. Najit zamé&stnani pro osobu se sluchovou vadou je
jako hledani jehly v kupce sena. Jedna se 0 naro¢ny azdlouhavy, cCasto ivelmi
nepiijemny proces. Nejvetsi bariérou, kterou sluchové postizeny musi projit, je
komunikace. Ne vzdy se na pohovor podaii domluvit tlumoc¢nika znakového jazyka,
popiipad¢ prepis. Jakmile personalista zjisti, ze se jedna 0 osobu, kterd ma komunikaéni
omezeni, znaéné si vymyslet divody pro¢ ji nemtzou vzit. | kdyZ ma sluchové postizeny
odpovidajici kvalifikaci, je na né& pohlizeno jinak. Dal$i bariérou pro nepfijeti je
v disledku  nemoznosti pouzivat komunikacni prosttedky ¢i  uzivat bézné

telekomunikaéni sluzby.

Dle zakona ¢. 108/2006 Sb., 0 socialnich sluzbach, je moZnost vyuzivat tlumocnické
sluzby, které zprostfedkovavaji kontakt s okolnim prostfedim, pficemz hlavnim ukolem
tlumoc¢nika je tlumocit ze znakového jazyka do mluveného slova a naopak. Tlumoc¢nik
V ramci téchto sluzeb musi provadét presny pieklad obsahu sdéleni a nesmi nic pridavat

¢i ubirat z celé komunikace (Opatiilova & Prochazkova, 2011, s. 79).

4.3 Organizace pro sluchové postiZzené

Dle historie vime, ze nevznikaly pouze skoly pro sluchové postizené, ale i spolky, které
se zabyvaly volnym ¢asem sluchové postizenych. Takovych spolkll vznikalo po celém
svété postupné mnoho. Podle tabulky ¢. 10 prvni spolek u nas vznikl uz v roce 1921.
Uplné prvni takové sdruzeni pro neslysici vzniklo v Polsku v roce 1876. Postupné takhle
vznikaly i dal$i organizace pro neslysici po celém svété. Svétova federace neslySicich,
ktera jednotlivé staty sdruZuje, vznikla v roce 1951. Béhem dalSich let postupné pfibyvaly
dalsi organizace: Spojené staty americké (1880), Velka Britanie (1890), Francie (1893)
atd.

V ceskych zemich byl prvnim spolkem Spolek hluchonémych sv. Frantiska Saleského
v Praze. Byla zde snaha, aby se sluchové postizeni sdruzovali, méli kulturni vyziti
a spolek je téz financné podporoval v nezaméstnanosti a v ptipadé nemoci. Chtéli tak

prolomit bariéry, které tenkrat ve slySici spolecnosti panovaly.
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Obrazek 11: Early National Organizations of Deaf People

Early National Organizations of Deaf People:

1876 POLAND
The first organization folded;
the current Polish Association
of the Deaf {Polski Zwigzek
Gluchyeh) was founded in
1946.

1880 UNITED STATES OF
AMERICA
National Association of the
Deal.

1890 UNITED KINGDOM
British Deaf and Dumb
Association, now the British
Deaf Association.

1893 FRANCE
Federation of French Societies
of Deaf-Mutes, now the
National Federation of the
Deaf, (Fédération Nationale
des Sourds de France)

1903 AUSTRALIA
Australasian Deaf and Dumb
Association

1wos FINLAND
Funnish Association of the
Deaf (Finland became inde-
pendent in 1917).

1907 HUNGARY

Hungarian National

15ége) (formerty part
of the Austro-Hungarian
Empirve; Hungary gained inde-
pendence in 1918, remainng
mnder USSR rule following
W),

1913 AUSTRIA
*  Austrian Deafl Assoclation,
ssterveichisch
Gehirlosenbund),

w13 BANGLADESH
Bangladesh National
Federation of the Deal,
Bangladesh became indepen-
dent in 1971)

1913 NORWAY
National Federation of Deaf-
s, (Norges Déveforbund).

1919 ROMANIA
{Romania became indepen-
dent in 1878, unde viet
rule starting in 1347)

1920 LATIVIA
{Latvia gained independence
in 1991).

1921 CZECH REPUBLIC
Union of the Deaf and Hard
of Hearlng in Czech Republic
(The Czech Republic became
independent in 198¢).

1921 CROTIA
Croatian Association of the
Deaf and Hard of Hearing
{formerly part of the Austro
Hungarian Empire and
Yugoslavia 19290-1991,

1922 SWEDEN
Swedish National Association
for the Deaf (Sveriges Divas
Riksforbund)

1922 ESTONIA
Estonian Association of the
Deaf (Eests Kurtide Liit), [
(Estonia gained independence
in 1918, taken into the USSR
in 1940, independence in
1991).

1926 PHILIPPINES
Philippines Association of the
Deaf, Ine. (Philippines gained
independence in 1933).

1926 CHILE
Chilean Association of the
Deaf {Asociacion de Sordos de

1926 RUSSIA
All Russtan Federation of the
Deaf {former USSR, in 1991
became Russia and t4 Inde-
pendent republics).

1928 URUGUAY
Uruguay Association of
the Deaf {Asociacion de
Sordomudes del Uruguay).

| 1920 AZERBAIJAN

Azerbaijan Soclety of the
Deaf (Azerbaijan became
independent in 1991}

1929 UZBEKISTAN
Uzbek Society of the Deaf
{Uzbekistan galned indepen-
dence in 1991).

1929 SOUTH AFRICA
Deal Federation of South
Africa

1931 BYELORUSSIAN
Byelorussian Society of the
Deaf {declared independence
as Republic of Belarus, 1991}

1931 NETHERLANDS
The Dutch Federation of
Deaf Societies (NBDV),
iDovenschap)

1932 ITALY
Italian National Association
of Deaf-Mutes, later Italian
National Association of
the Deaf (Ente Nazionale
Sordominti, ENS).

1933 ARMENIA
Armenian Deaf Soclety
{Armenia gained indepen-
dence in 1991).

1933 UKRAINE

Ukrainian Society of the Deaf

{Ukraine became indepen-
dent in 1991)

1934 BULGARIA
Union of the Deaf in Bulgaria
{Bulgaria gained indepen-
dence in 1990),

1935 DENMARK
Danish Federation of Deaf
Mutes, now the Danish Deal
Assoclation (Danske Doves
Landsforbund)

1936 SPAIN
Federation of Deafmutes of
Spain.

1936 BELGIUM
National Federation of
Catholic Deaf (Flemish),

1937 KAZAKHSTAN
(Kazakhstand became inde-
pendent in 1991),

1938 LITHUANIA
Lithuanian Deaf Association,
{Lithuania annexed by USSR
in 1940, independence in
1991)

1940 CANADA
Canadian Association of the
Deaf.

1940 REPUBLIC OF
MOLDOVIA
{Moldovia declared indepen-
dence In 1961),

1941 TAHKISTAN
Tajik Organization of the
Deaf, (Tajikistan became
independent in 1991),

1944 ISRAEL
The Assoctation of the Deall
in lsrael

1946 REPUBLIC OF
KOREA
Korean Association of the
Deal

1947 SWITZERLAND
Swiss Federation of the Deaf

1947 BOSNIA-
HERZEGOVINA
{former Yugoslavia, indepen-
dence in 1995).

1948 MACEDONIA
Assaciation of the Deaf and
Hard of Hearing Persons of
the Republic of Macedonia,
{former Yugoslavia, indepen-
dence in 1991).

1950 GERMANY
Federal Republic of Germany,
{Dewtscher Gehodosen
BundV’).

1951

FOUNDING OF THE
WORLD FEDERATION OF
THE DEAF

Zdroj: (World Federation of the Deaf a history, Gannon, 2011 s. XXVII.)

V soucasné dob¢ U nads funguje pestra Skala organizaci pro sluchové postizené, které
pusobi po celé republice. Nabizi bezbariérové kurzy, které jsou bud tlumocené
do znakového jazyka, simultanni piepis nebo kurzy, které vedou neslysici lektofi. Vybér
je vsak omezeny. Vétsi dostupnost kurzii maji jedinci se sluchovou vadou, ktefi bydli
v Praze. Ti, ktefi bydli na vesnicich, pfili§ moznosti nemaji, nebot’ za nimi musi dojizdét
do vétSich meést. Kurzy, které se konaji pfimo v organizacich, zlepSuji socidlni situaci

sluchové postizenych, nebot’ tak maji moZnost potkat se se stejné postizenymi jedinci,
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reSi spoleéné¢ podobné situace, problémy avymeénuji si mezi sebou zkuSenosti.
Komunikace probiha bezbariérové, obvykle ve znakovém jazyce (neslySici), nebo
mluvenou fe¢i, odezirani (ohluchli), ¢i taktilnim znakovym jazykem (hluchoslepi).
O sluchové postizenych jedincich, konkrétné 0 neslySicich a nedoslychavych, je znamo,
ze se vétSinou mezi sebou znaji. Pravidelnym setkdvanim se tak zlepSuje jejich

socializace.

4.4 Dalsi vzdélani u sluchové postiZzenych

Jak uz jsem se zminila v pfedchozich kapitolach, jen hrstka sluchové postiZzenych navstivi
béZny kurz pro slySici. Sehnat totiz tlumoc¢nika do znakového jazyka a simultdnniho
prepisovatele pro pravidelné navstévy je obtizné. Mize se stat, ze tlumocnik c¢i
prepisovatel nebudou moci pfijit, a kurz piesto prob&hne, ale sluchové postizeny nebude
mit zajiStény komunikaéni kandl. Proto je dobie, ze existuji organizace, které nabizi
prostor pro kulturni vyziti a volnocasové aktivity pro sluchové postizené. Tyto organizace
jim poskytuji i pomoc pfi prosazovani prav a potieb béhem jejich zivota v majoritni
slysici spole¢nosti. Neslysici a osoby se sluchovym postizenim z divodi komunikacnich
bariér nemaji moznost vyuZzit bézna kulturni centra ¢i kluby v okoli svého bydliste, proto
je dulezité vytvofit jim zdzemi a prostor, kde se mohou pravidelné schazet se svymi
ptateli a zde jim zaroven nabizet individuélni ¢i skupinové socialni sluzby a volno€asové

aktivity, které odpovidaji jejich aktuélnim potfebam.

Sluchové postizeni, zejména neslySici, maji velké problémy s ¢eskym jazykem. Bariérou
muze byt pfedev§im omezena slovni zasoba ¢eského jazyka (jako ciziho jazyka) nebo
absence sluchu, ktera neumoziuje plnohodnotnou audio-oralni komunikaci. Proto by se
méli celozivotné vzdélavat v této oblasti. Existuji organizace, které nabizeji kurzy
Ceského jazyka pro neslysici. Vyhodou tdchto kurzii je, Ze jsou komunikaéné
bezbariérové. Lektor byva isam sluchové postizeny, vétSinou jde o vystudovaného
pedagoga, ktery ovlada znakovy jazyk. Sluchové postizeni Gcastnici kurzu se tak citi
Vv jeho ptitomnosti 1épe a jsou otevienéjsi, nez kdyby navstévovali bézny kurz pro slysici

populaci.
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Dle Macurové (2007) ¢estina, kterou pisi neslysici, mize slysici jedince velmi ptekvapit.
Cesky jazyk, ktery pouzivaji, je odlisny, je to dano tim, Ze neslysici maji omezené
kompetence v psané ¢estin€. Naudit neslySici plné funk¢éni gramotnosti a psanou ¢estinu
stejné tak jako u slySicich vrstevniki je nejt€zsi ukol pedagogu. Ptiklad toho jak popisuje

neslysici svoje rodice a misto kde bydli:

., Pokoj je hezky. Pokoj sténa je bila. Maminka je oskliva. Ma zelené Saty. Ona je tehotna.
Ma velka hlava a boty. Ona ma tenky vlasy. Ma kulaty oci. Mda povisly prsa. Ma dlouhy
ruky. Kluk ma cervend hlava. Je zly. Ma velky nos. Ma bily svetr a zeleny kratasy. Ma
cerveny boty. Tatinek je tlusty a osklivy. Ma kratky viasy a cerny vlasy. Ma cerveny hlava.
Ma kulaté oci. Ma velky nos a cerveny nos. Md vole. Ma bilé tricko a cdarka cervend. Ma
modry kalhoty a cerveny pantofle. Kocka je hubena. Kocka ma bila a Sedd. Kocka ma
dlouhy ocas. Ma kratky nohy. Skiin je velky a hnédy. Ma stoji knihy. Skifin ma televize
a Supliky. Stojici lampa ma bila a cdarka cervena. Obraz ma kaktus a slunce. Svicku je
bila. Zasuvka je hnéda. Koberec je zeleny. Stolecka je mala. Stolecka ma vino a cigaretu.
Stolecka je kulaty. “ (Macurova, 2007, s. 179)

vvvvvv

Dale Macurova (2007) zdiaraznuje, Ze nejdulezitéj$i je zohlednit jazykovou
a komunikacni situaci slySicich, ktefi pted tim, nez se nauci psanou formu ceStiny,
zvladaji jeji formu mluvenou. Tohle se tyka inedoslychavych ¢i ohluchlych, kteti
néjakym zplisobem piistup k mluvené formé ziskali. Neslysici, ktefi neméli pfistup
k mluvené formé Cestiny, vstupuji do svéta psané Cestiny za tézkych podminek. Proto
spousta neslysicich povazuje ¢esky jazyk za sviij druhy/cizi jazyk. Za sviij matetsky jazyk
povazuji znakovy jazyk. Znakovy jazyk N/neslySicich, ktery je pfirozeny, ma svoji
historii i vyvoj. Znakovy jazyk ma vlastni gramatiku a svoje pravidla. Znakova cestina je
uméle vytvofeny komunikacni systém (neni to pfirozeny jazyk). Pouziva gramatiku
Ceského jazyka. Znakovand ceStina vyhovuje napf. nedoslychavym nebo ohluchlym

lidem. (Pevnost, ©2019).

Diky tomu, ze si mnoho pedagogi uvédomuje, Ze jde 0 zasadni problém, vznikaji
ucebnice, které jsou ,,usité na miru“ ptimo sluchové postizenym. Jeden takovy piiklad
uvedu na obrazcich z uéebnice pro neslysici — Rozumime ¢esky. Ucebnice uvadi cviceni
s predlozkami a pady. Vyhodou ucebnice je, ze je plna obrazkl — neslySici se tak mohou

1épe vizualn¢ orientovat v riznych piikladech.
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Obrazek 12: Predlozky

prediozZky nad, pod, za, pfed, mezi

se 4, padem a Se 7. padem

(otazka KAM?) (otézka KDE?) o
KAM? KDE?

nad stilf nad stolern

pod stil pod stolem

2z stul za stolem

pied stiil pied stolem

mez stijl a Ziol mezi stolem a Zidlf

CVICENI 5 &0

a) Vypiste 2 TEXTU vyrazy vyznacené kurzivou. Vypsané vyrazy odpovidaji na otdzku KAM?
b) Odpovézie na otazky KDE?

Prikiad: ODPOVED;
kiademe na stdl talife (KAM?) KDE jsou talffe? Na stole,
1. Kde je hluboky talif?

2. Kde lezi Izice?

3 Kde stojl sklenice? ...

4. Kde je kompotova miska? ...

5. Kde je salat?

Zdroj: (Macurova, Hudakova, Othova, 2003)

, V tom, jak promyslené se soustreduje na rozvijeni funkcni gramotnosti ceskych
neslysicich, je ucebnice Rozumime cesky bezesporu priikopnickad. Priikopnicka je podle
mého ndazoru i V tom, Ze svého adresdta, neslySiciho studenta, nepodcernuje — ani vybérem
textii, ani tim, jaké operace s texty od néj ocekava — a ani typy cviceni. Promyslené tak
sméruje k rozvijeni produkcnich a recepcnich kompetenci neslysicich v psané cestiné na
urovni srovnatelné s urovni jejich slysicich vrstevnikii. A do tietice: za prikopnické —
a velmi uzitecné — povazuji i to, Ze zvladnuti psané cestiny zde neni cilem samo 0 sobé:
ucebnice celym svym zamérenim poukazuje K ,,sluzebnosti* jazyka jako ndstroje, ktery
cloveku pomaha vyznat se ve svété a obstat v ném, ktery mu slouzi k reseni problému nebo
ukolu nejruznéjsiho druhu a ktery mu umoznuje tyto problémy a ukoly sdilet s ostatnimi
prislusniky lidského rodu — a bez bariér s nimi psanym jazykem, komunikovat. ** (Kucera,

2003)
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4.5 Seznam vybranych organizaci pro sluchové postizené

Znakovarna — komunitni centrum

Komunitni centrum pro sluchové postizené, kde se zejména neslysici mohou vzdélavat
arozvijet sami sebe skrze svij piirozeny jazyk — Cesky znakovy jazyk — formou
vzdé€lavacich seminaii a interaktivnich pfednasek. Znakovarna je uréena i slySicim
zajemcum 0 jazyk a kulturu neslys$icich; prolina svéty slySicich a neslysSicich, poskytuje
integraci, nazory, brainstroming, workshopy, hry, informace, diskuse, objevovani,

poznani, smysl, zajimavé hosty a zajimava témata. (Znakovarna, ©2018)
Asociace organizaci neslySicich, nedoslychavych a jejich pratel (ASNEP)

Tato organizace vznikla roku 1992 aposlanim této asociace je umoznit kontakt
zastupciim subjektd, které pracuji ve prospéch osob se sluchovym postizenim,
s institucemi, jakymi jsou Parlament Ceské republiky a jednotlivd ministerstva. Tato
spoluprace je realizovana predevSim pii pfipominkovani piedpist, které pomohou

ovlivnit Zivot osob se sluchovym postizenim. (ASNEP.cz, ©2019)
Ceska unie neslysicich (CUN)

Cesk4 unie neslysicich vznikla vroce 1990. V soudasnosti md CUN pét oblastnich
organizaci — Brno, Krométiz, Liberec, Ostrava a Praha. Socialni sluzby zahrnuji: socialné
aktiviza¢ni sluzbu, tlumocnické sluzby do znakového jazyka a simultdnni piepis
mluveného slova. V ramci socialné aktivizacnich sluZzeb poskytuji socialni poradenstvi,
kde je sluchové postizenim zprostfedkovany kontakt se spoleCenskym prostiedim,
pii¢emz tento kontakt je zprostiedkovan za pomoci socialné-terapeutické ¢innosti (Kurzy
odezirani, kurz IT, klub matek atd.). Poslanim socialné-terapeutické ¢innosti je rozvijet
osobnostni a socialni schopnosti @ dovednosti neslySicich, pomahat pfi uplatiiovani jejich
prav a opravnénych z4jmt, ¢i napomahat pfi obstaravani jejich osobnich zalezitosti. Je
také vydavatelem asopisu UNIE. V jejich prostorach sidli také poboény spolky CMUN.
(Cun.cz, ©2019)
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Ceskomoravska jednota neslysicich (CMJN)

Tato organizace vznikla v Brné v roce 1998 a sdruzuje organizace po celé CR. Aktivita
a ¢innost Ceskomoravské jednoty neslysicich spo¢iva v odstranéni jazykové bariéry ve
sveété osob se sluchovym postizenim; disponuji vlastnimi projekty, kterymi jsou
provozovani poradenskych a socialnich sluzeb, kurzy znakového jazyka, podpora
telefonni operatorské sluzby pro neslysici, zvySovani praceschopnosti osob se sluchovym
postizenim a vytvareni pozitivniho socidlniho legislativniho prostfedi pro tyto osoby.

(Cmjn.cz: Ceskomoravskda jednota neslysicich)
Svaz neslysicich a nedoslychavych v Ceské republice (SNN)

Tento svaz vznikl v roce 1990 po rozpadu Svazu invalidt. Tato organizace ma na starost
informacni a vzdélavaci aktivity, kdy také potadda spolecenské a kulturni akce, jakymi
jsou napiiklad Miss neslysicich Svéta, Miss neslysicich CR. Sdruzuje ve svych 55
poboénych spolcich cca 4 000 c¢lentt sriznym sluchovym postizenim. Ma celkem
6 poradenskych center S registrovanymi socialnimi sluzbami. Ctyfi krajské organizace

(Vysogina, Stiedogesky kraj, Olomoucky kraj, Ustecky kraj). (Snncr.cz, ©2019)
Cesky svaz neslysicich sportovcii (CSNS)

Cesky svaz neslysicich sportovcli pofada rizné sportovni aktivity pro osoby
se sluchovym postizenim, pfi¢emz poiada mistrovstvi Ceské republiky, Zupni piebory
a reprezentuji na Deaflympiadach, mistrovstvich svéta, a mistrovstvich Evropy. (Csns-
sport.cz, ©2018)

64



5 PRAKTICKA CAST

Ve vySe uvedené casti byla mapovéana dostupna teoretickd vychodiska, ktera se zametila
zejména na aktudlni zdroje V oblasti sluchové postiznych jedinct a na jejich zakladni
kategorizaci. Soucasti teoretické asti bylo nejen vymezeni pojmu sluchové postizeni, ale
rovnéz také stavba a funkce sluchu ¢i klasifikace sluchovych vad. Pravé z divodu
sluchové vady je celozivotni vzdélavani osob S touto vadou velmi specifické. Jedna se tak
0 propracovany systém specidlnich vzdélavacich metod a postupt. Je nutné sluchové
postizené vzdélavat jiz od utlého détstvi a pokraovat v tom v pribéhu celého zZivota. To
samé je nutné provadét iskompenzacni pomuckou — sluchadly ¢i kochlearnim
implantatem. V ramci Ceské republiky existuje celd fada kol a propracovany systém
Skolstvi, jenz se zaméfuje na vzdélavani sluchoveé postizenych osob. DileZitou soucasti

je ovSem také samotnd motivace ke vzdélavani.

Na tuto cast navazuje praktickd ¢ast prace, ktera bude dopliovat ziskand teoreticka
vychodiska o0 praktickd zjisténi. Potfebnd data budou ziskdvana prostfednictvim

dotaznikového Setfeni zaméeteného na osoby se sluchovym postizenim.

5.1 Cile a metody vyzkumu

Ihned v tvodu praktické ¢asti bude vymezen cil vyzkumu a také vyzkumné otazky.
Soucasti kapitoly bude nejen vymezeni cilli, vyzkumnych otazek a rovnéz hypotéz, ale
také charakteristika vyzkumného vzorku, vyzkumné strategie a rovnéz metody vyzkumu.
Plan vyzkumu by mél byt sestaven profesionalné. Jesté pred schvéalenim planu vyzkumu
bylo nutné znat odhad nakladi na jeho realizaci (rozpocet) a harmonogram (Casové
vymezeni vyzkumu). Divodem je zpravidla velkd finan¢ni ndro¢nost vyzkumu
a vzhledem k velké dynamice socialni reality je nutné minimalizovat dobu, ve které jsou

ziskavany odpovédi respondenti (Novy, 1997).
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5.2 Cil vyzkumu

Z vyse uvedenych teoretickych vychodisek byl sestaven hlavni cil vyzkumu. Cilem
vyzkumu je zmapovat, jaky je zajem 0 celozivotni zdjmové vzdélani U osob sluchové

postizenych a také zjistit ndzor na to, zda povazuji znakovy jazyk za sviij matetsky jazyk.
Z takto nastaveného cile vyzkumu, vyplyvaji dil¢i cile zkoumani, které jsou nasledujici:

e Zjistit zajem respondentl 0 celozivotni vzdélavani.
e Zmapovat jejich ndzor na znakovy jazyk.
e Zmapovat nazor respondentll na koncept celozivotniho vzdélavani v ramci Ceské

republiky.

5.3 Vyzkumné otazky a hypotézy

Vyzkumné otazky

Ptedpokladem tuspéchu vyzkumu je spravné vymezeni zdkladni otdzky a nalezeni
objektivni metody pro sbér a analyzu informaci. VétSina vyzkumt pracuje s hypotézami,
coz jsou teoreticky podlozené vychozi predpoklady, které¢ museji byt formulovany tak,

aby umoznovaly sbér dat a jejich analyzu (Burianek, 2001).

Ze stanoveného cile a také dil¢ich cili byly vymezeny nasledujici vyzkumné otazky. Na

tyto otazky pak navazovaly pfislusné hypotézy.
Vyzkumné otazky zni:

e Jaky je Vas$ ndzor na celoZivotni zdjmove vzdélavani?

e Povazujete znakovy jazyk na svlij matetsky jazyk?

e Co si myslite 0 systému celozivotniho vzdélavani v oblasti sluchového postizeni
v ramci Ceské republiky?

e Jsou pro Vias z4jmové kurzy pro sluchove postizené dostupné?

e Jste ochotni navstévovat zdjmové kurzy mezi slySicimi s komunikacni podporou

¢1 naopak bez ni?
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e Jaka zajmova Cinnost je pro Vas prioritni a mate zajem se ji vénovat?

Hypotézy

celého vyzkumu. (Bartlova-Hnilicova, 2000)

Z vyse uvedenych cili a vyzkumnych otazek jsou stanoveny nasledujici hypotézy, které

budou v ramci vyzkumného Setfeni ovéfovany. Hypotézy jsou nasledujici:

e Hypotéza ¢. 1: Vice nez polovina osob se sluchovym postizenim sama hodnoti,
7e Spatné rozumi, ¢i viibec nerozumi ¢eskému jazyku.

e Hypotéza ¢. 2: Nejvice respondentii se sluchovym postizenim, ktefi pouzivaji
sluchadlo jako komunikaéni prostiedek, voli znakovy jazyk.

e Hypotéza ¢. 3: Sluchové postizeni dosahuji zpravidla nizsiho vzdélani, nez jaky
je pramér vzdélanosti v populaci v CR.

e Hypotéza €. 4: Sluchové postizeni bydlici ve mésté maji moznost vybirat z vétsi
nabidky volnocasovych aktivit nez lidé bydlici na vesnici.

e Hypotéza ¢. 5: Sluchové postiZzeni navstévuji bézné kurzy pro slysici.

5.4 Metoda sbéru dat

Jako metoda byl zvolen kvantitativni vyzkum. K zajisténi potiebnych dat a jejich
nasledné analyzy byla zvolena metoda standardizovaného dotazniku. Timto zptisobem
bude zajistén nejen dostatecny pocet dat, ale také budou zmapovany nazory Sirokého

vzorku respondentil v relativné kratkém case.
Dotaznikové Setieni

Standardizovany dotaznik je povaZovan za velmi efektivni zplsob, kterym je mozné
Vv pomérné kratkém case ziskat informace od pocetného vzorku respondenttli. Ziskavani

dat je tedy velmi rychlé, efektivni, avSak analyza ziskanych dat je pak mnohem

vV

ziskat informace 0 rtiznych problémech pomoci spravné zvolenych cilenych otazek, a to
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od vétsiho poctu jedincli. Vyhodou tohoto dotazniku je, ze bude anonymni, ¢imz se

zvySuje jeho pravdivost a upiimnost odpovédi tykajicich se citlivych informaci.

Chraska (2016, s. 163) uvadi definici metody standardizovaného dotazniku jako: ,, zpiisob
pisemného kladeni otazek a ziskavani pisemnych odpovédi, samotny dotaznik je pak
soustava predem pripravenych a peclivé formulovanych otazek, které jsou promyslené

serazeny. “

Samoziejmé i tato metoda kvantitativniho zkoumani ma sva negativa. Ziskana data jsou
z velké casti ovlivnéna zejména charakterem ataké povahou respondentd. V tomto
pripad¢ se jedna zejména 0 pohlavi, vek, nejvyssi dosazené vzdélani respondentt, jejich
miru postiZzeni a také jejich zatazeni do skupiny postizeni. Respondent rovnéZz nemusi
odpovédét na vSechny dotazy atim se snizuje pocet ziskanych odpovédi, se kterymi
se vV ramci vyzkumu déle pracuje. Pti zvoleném zptisobu Setfeni je rovnéz diilezita vysoka
navratnost dotaznikti. Pro dosazeni vysoké névratnosti dotaznikli existuje tzv. piimy
zpusob. Jedna se 0 zplsob, béhem kterého se vypliovani dotaznikd uUcCastni nejen
dotazovany, ale také samotny tazatel. V ramci tohoto zptisobu mize tazatel dotazovému
poradit a také jej navést na moznosti, jak odpoveédét. Rovnéz si také vyplnény dotaznik

ihned pfevezme, zajisti si tak vysokou navratnost. (Disman, 2011)

Ptislusné dotaznikové Setfeni bylo vytvofeno na zaklad€ vlastni iniciativy vyzkumnika,
ktera vychézela nejen z dostupnych zdrojt a aktuélnich teoretickych vychodisek, ale také
ze stanovenych cili a vyzkumnych otadzek. VeSkera teoreticka vychodiska v pfedchozi
casti prace vedla vyzkumnika k sestaveni zdkladnich otazek dotazniku atim bez
mapovani potfebnych dat a ndzorti respondentii. Dotaznik byl tak koncipovan velmi
jednoduSe. Veskeré dotazniky byly pfedany V elektronické podobé vybranym
respondentlim. S ohledem na specifické zaméfeni samotného dotazniku byli respondenti

osloveni osobné, aby byla zajiSténa vysoka navratnost vyplnénych dotaznik.

PredloZzeny dotaznik obsahoval celkem 14 otazek. Prvnich pét otazek slouzilo zejména
k demografickému zmapovani vybraného vzorku respondentl. Tyto otazky
se zamé&rovaly na pohlavi, v€k, nejvyssi dosazené vzdélani respondentil, jejich miru
postizeni ataké jejich zafazeni do skupiny postizeni. Témét vSechny otazky jsou

uzavieného charakteru. Otazky jsou sestaveny tak, aby respondenti mohli odpovidat dle
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své potieby, jejich nazori a osobnich zkuSenosti. Otazky zjistovaly nazory sluchové
postizenych na koncept celozivotniho vzdelavani a také na dostupnost sluzeb v ramci

z4djmovych a vzdelavacich aktivit s ohledem na jejich osobni zkusenosti.

V ramci predlozeni vyzkumné Casti probéhlo kvantitativni Setfeni na zéklad¢ dotazovani
dotaznikem. Vyzadované informace jsou ziskavany v piimé interakci s respondentem,
respondent odpovidal na dotaznik, ktery byl umistén na webovych strankach, konkrétné
u prohlize¢e Google — dotazniky. Pfi dotazovani bylo nutné brat v ivahu komunikaéni
prostfedek neslysicich, tim je znakovy jazyk. Takze soucasné byl dotaznik zvetejnén jak
Vv pisemné formé, tak i ve znakovém jazyce pomoci videi. Google dotazniky umoznuji
umistit jak psany text dotaznikd, tak i video ve znakovém jazyce. Timto byl dotaznik

srozumény pro ob¢ skupiny sluchové postizenych.
Navratnost dotazniki

Navratnost rozesilaného dotazniku zvySuje "follow-up", coz znamena, ze po uritém
poctu dnti, obvykle po 14 dnech, se respondenti, kteti dotaznik vyplnény nevratili, urguji.
Pfiznivy dojem u dotazovaného navozuje i grafickd uprava dotazniku (Bartlova-

Hnilicova, 2000; Disman, 2002).

Tabulka 2: Navratnost dotaznikt

Celkovy pocet 35
Pocet vyplnénych dotazniki 23
Pocet nevyplnénych dotazniki 5
Pocet chybné vypInénych dotaznikii 3
Pocet neuplné vyplnénych dotazniku 4

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky €. 1 vyplyva, Ze bylo osloveno celkem 35 respondentil. Z toho nebylo vyplnéno
5 dotaznikii. 3 dotazniky byly vyplnény chybné a 4 netplné. Celkem se tedy pracovalo
S 23 uplné€ vyplnénymi dotazniky.
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5.5 Vyzkumny soubor

S ohledem na stanoveni cile vyzkumné casti byl rovnéz zvolen adekvatni vzorek
respondentl. Zakladnim cilem bylo zmapovat nazory osob se sluchovym postizenim na
celozivotni vzdelavani a také dostupnost zajmovych aktivit. Bylo potfeba zajistit takovy
vzorek respondentt, ktery dokaze odpoveédét na stanovené otdzky v ramci dotaznikového
Setfeni a ziskat potfebné informace, jez vedly k napInéni stanovenych cilt a hypotéz. Jako
vyzkumny vzorek respondentli byly zvoleny osoby se sluchovou vadou. Tato skupina je
rozdéland do nékolika kategorii: neslySici, nedoslychavi, ohluchli, uzivatelé kochlearniho
implantatu. Mezi oslovenymi osobami se sluchovym postizenim byli respondenti riizného
veku, pohlavi, nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani a také osoby s rliznou mirou postiZeni.
Setfeni se zGlastnilo celkem 23 respondentd se sluchovym postizenim ze spolku
Ceskomoravska unie neslysicich, z.s. Jak bylo uvedeno v teoretické &asti, jedna se

0 spolek, kde se pravideln¢ schézeji neslySici.

| ptesto, Ze bylo vyplnéni dotazniku zcela anonymni, mohli respondenti konzultovat
nejasnosti se mnou, jakozto s vyzkumnikem. Timto byla zajisténa vysoka navratnost
dotaznikil. Za celou dobu vSak nedoslo k vétSim nedorozuménim ¢i nejasnostem pii
vyplnéni predlozeného dotazniku. Respondenti byli riizného pohlavi a véku, coz v tomto

ptipadé¢ vSak nebylo podstatné.
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RozloZeni respondenti dle vybranych kategorii
Graf 1: Pohlavi respondent

Jakého jste pohlavi?:
23 odpovedi

® Zena
@® Muz

Zdroj: Vlastni zpracovani

Prvni otazka byla zaméfena na pohlavi respondentt. Dle grafu ¢. 1 bylo celkem 60,9 %
odpovédi ze strany muzl. Pouze 39,1% Zen bylo soucésti vybraného souboru

respondenttl.

Graf 2: Ve&k respondentil

Kolik je Vam let?
23 odpovedi

@ Méné nez 18 let
® 18-35let

® 35-65let
Nad 65 let
.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dalsi otazka se zaméfovala na vék sluchové postizenych osob. Podle grafu ¢. 2 lze

usoudit, Ze nejvice respondentti bylo mezi 35-65 lety (celkem 65,2 %). Dale odpovidali

71



na dotaznik sluchové postizeni ve véku 18-35 let (celkem 26,1 %). Nejmensi skupinu

tvorili seniofi nad 65 let, celkem se jednalo 0 8,7 % z celkového poctu 23 respondentu.

Graf 3: Typ postizeni

NeslySici uzivatele znak.oveho 16 (69,6 %)
jazyka

Nedoslychavi 9 (39,1 %)

Ohluchli—0 (0 %)

Sluchové postizeni s o
kombinovanou vadou...._1 (4,3 %)

Hluchoslepi|—0 (0 %)

UzZivatelé ko?hlearnl’ho 2 (8,7 %)
implantatu

0 5 10 15 20

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 3 Ize vycist, do jaké skupiny sluchové postizenych dany respondent spada.
Z grafu €. 3 vyplyva, ze nejvice zastoupenou skupinou respondentil jsou osoby neslysici
vyuzivajici znakovy jazyk. Jedna se 0 69,9 % respondentti. Druhou skupinou respondenti
jsou ti, jiz jsou nedoslychavi. Jedna se 0 39,1 % dotazovanych. Pouze jeden respondent
je sluchové postizeny svadou kombinovanou. Dva respondenti jsou uzivatelé

kochlearniho implantatu a jedna se 8,7 % z celkového poctu 23 dotazovanych.

Graf 4: Mira postizeni

Jakou mate ztratu sluchu podle audiogramu?
23 odpovedi

@ Lehka ztrata sluchu do 40 db.

@ Stiedni ztrata sluchu do 70 db.

@ T&zka ztrata sluchu do 90 db.

@ Velmi tézka ztrata sluchu do 119 db.
@ Uplna ztrata sluchu od 120 db.

‘

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z grafu ¢. 4 vyplyva mira postizeni respondentli. Z celkem 23 respondentti, ktefi
na dotaznik odpovédéli, méli bud’ té€zkou, nebo velmi tézkou ztratu sluchu. Celkem
39,1 % dotazovanych ma tézkou ztratu sluchu. Stejny pocet ma pak velmi tézkou ztratu
sluchu. Stuplnou ztratou sluchu se potykalo celkem 17,4 % dotazanych. Nikdo

z respondentti nemél lehkou ztratu sluchu.
Graf 5: Nejvyssi dosazené vzdélani

Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdelani?
23 odpovédi

@ Zakladni vzdélani
@ Stredni odborné ugilisté s vyuénim
listem
Stfedoskolské vzdélani s maturitou
@ Vysokoskolské vzdslani

47,8%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na otazku ,,Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?* bylo z celkovych 23 odpovédi
patrné, ze nejvice dotazovanych ma Stfedni odborné ucilisté s vyucnim listem. Jedna
se 0 47,8 %, tedy témét 0 polovinu vSech respondentll. Vysokoskolské vzdélani mélo
celkem 30,4 % respondentl. Zbyvajici skupinu tvofili ti respondenti, jiz maji

stfedoSkolské vzdélani s maturitou. Celkem se jednalo o0 21,7 %.

5.6 Prezentace vysledki

Jak jiz bylo uvedeno vyse, vyzkumny soubor tvoii celkem 23 respondenti se sluchovou
vadou, ktefi na dotaznik odpovidali. Z dotazniki je zfejmé, kdo ma jakou vadu a do jaké
potieby. RozlozZeni respondentii dle demografickych otazek bylo jiz uvedeno vyse. Nyni
budou prezentovany dalsi otazky z dotazniku. Veskeré ziskané informace jsou

prezentované graficky a jsou doplnéné slovnim komentéatrem.
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Graf 6: Problémy s porozuménim ¢teného textu

Mate problémy s porozumeénim ¢teného textu v Ceském jazyce?
23 odpoveédi

@ Ano, mam problémy s porozuménim
éteného textu v CJ.

@ Nemam problém s porozuménim
éteného textu v CJ.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu €. 6 vyplyva, jaké problémy maji respondenti s porozuménim CEteného textu.
Celkem z23 dotazovanych respondentd, 69,6 % odpovédélo, Ze ma problém
S porozuménim ¢teného textu v ¢eském jazyce. Jen 30,4 % respondentt odpovédélo, Ze
problémy se ¢tenym textem nemaji. VSeobecné se da fict, ze vétSina neslySicich ma

problémy s ¢eskym jazykem jako takovym.
Graf 7: Znakovy jazyk jako matefsky jazyk

PovaZujete znakovy jazyk za svUj matersky jazyk?
23 odpoveédi

® ANO
® NE

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu €. 7 vyplyva, Ze vice nez polovina respondentii (73,9 %) povazuje znakovy jazyk
za svlj matefsky jazyk. Pouze 26,1 % dotazovanych naopak tvrdi, Ze znakovy jazyk

nepovazuje za matetsky jazyk.
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Graf 8: Vyuzivana kompenza¢ni pomticka

Jakou kompenzacéni pomucku pro sluchové postizené pouzivate?
23 odpoveédi

@ Sluchadla
@ Kochlearni implantat
@ Zadnou

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 8 vyplyva, ze kompenzacni pomucka sluchové postizeného hraje v jeho zivoté
velkou roli. Téméf polovina respondenti odpovédéla, ze vyuzivaji ve svém zivote
sluchadla. Jedna se 0 47,8 % dotazovanych. Stejny pocet respondentli nevyuziva zadnou

pomucku. Jen velmi maly pocet respondentl vyuziva kochlearni implantat.

Graf 9: Zajem o zajmové aktivity pro sluchové postizené

Navstévovali byste pravidelné zajmové aktivity pro sluchové postizené?
23 odpovédi

® Ano

: ® Ne
St 30,4% @ Nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaymove aktivity v zivote sluchove postizenych jsou velmi dilezité. Schazi se spolecné
a mohou si vyménovat zkusenosti a délat to, co je bavi. Z grafu ¢. 9 je zifejmé, ze 60,9 %

dotazovanych by rddo navstévovalo zdjmové aktivity pro sluchové postizené. Pouze
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30,4 % dotazovanych nevi, zda by 0 tyto aktivity mélo z4jem. Celkem 8,7 % respondentli

uvedlo, ze by zdjmové Cinnosti nenavstévovali a nemaji 0 né zajem.

Graf 10: Nejcast&ji navstévované aktivity

Jaké aktivity pro neslysici nejcastéji vyuzivate/navstévujete a jak casto?

20

B Pravidelng, éasto M Dosud jiz nékolikrat Vyjimeené, obcas [l NevyuZivam
15
10
5
0 .
Pogitacovy kurz Cteni nas bavi Cviceni Kurz Anglického Klub matek
jazyka

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 10 vyplyva, jaké aktivity neslySici vyuzivaji ajak Casto. Pocitacovy kurz
navstévuji ve velmi omezené mife. Vice nez 15 respondentii uvedlo, ze tento kurz
nevyuzivd. Méné nez 5 respondentll jen velmi vyjimecné. Méné nez dva respondenti
vyuzili pocitacovy kurz ne€kolikrat. A pouze 1 z respondentil jej navstévuje Casto. Kurz

ree
1

,Cteni nas bavi“ respondenti rovnéz nenavstévuji. Pouze 3 respondenti uvedli, Ze jej
obcas navstivili a rovnéz 3 dotazovani uvedli, ze jej dosud navstivili nékolikrat. Pouze
1 respondent navstévuje kurz ,,Cteni nas bavi“ pravidelng. Cviceni navstévuje rovnéz
mala ¢ast respondentti. Vétsina respondentl tento kurz nevyuziva. Pouze 3 respondenti
uvedli, ze jej navstévuji vyjimecné ¢i pravidelné. Pouze 1 dotazovany uvedl, Ze tuto
aktivitu nékolikrat navstivil. Kurz anglického jazyka navstévuje opét velmi malo
respondenttl. Pouze po dvou respondentech u kazdé odpovédi uvedlo, ze tento kurz obcas
navstivili, dosud nekolikrat navstivili ¢i jej pravidelné absolvuji. Klub matek navstévuje
nejvice respondentd, ovSem jednd se stdle 0 méné nez 15 dotazovanych. Vice nez
3 respondenti uvedli, Ze navstévuji tento kurz vyjimecné, nékolikrat se jej ti¢astnili ¢i
tento kurz pravidelné navstévuji. Tento graf se tyka zajmovych aktivit, které¢ organizuje
Ceska unie neslysicich, z.u. Je zajimavé porovnani s grafem &. 9, kde respondenti zmituji,
ze by na zajmové aktivity pro sluchové postizené chodili pravidelné. Graf ¢. 10 ndm

ukazuje, ze vétSina Z dotazovanych na zajmové kurzy nechodi.

76



Graf 11: Dostupnost zajmovych kurzd v misté bydlisté

Mate moznost navstévovat zajmové kurzy pro sluchové postizené v misté vaseho bydlisté?
23 odpovedi

@ Bydlim v mensim mésté &i na vesnici,
kde Zadna organizace pro sluchové
postizené neni. Za zajmovym kurzem
bych muse dojizdét.

Bydlim ve mésté, kde je organizace
pro sluchové postizené a porada
zajmové kurzy.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 11 se tykala zejména toho, zda maji sluchové€ postiZeni dostupné zajmové kurzy
v misté bydlisté nebo zda musi na zajmové kurzy dojizdét. Celkem 82,6 % uvedlo, zZe
bydli ve mésté, kde je organizace pro sluchové postizené a mohou se tak ucastnit
zajmovych kurzt. Pouze 17,4 % respondentti uvedlo, ze bydli v mensi vesnici ¢i méste,
kde se Zadn4 organizace pro sluchové postizené nenachézi, tudiz za zajmovymi aktivitami

musi dojizdét.
Graf 12: O¢ekavani od zajmovych vzdélavacich kurza

Co byste od zajmovych vzdélavacich kurzu pro sluchové postizené ocekavali?
23 odpoveédi

@ zlepseni dovednosti, znalosti a
schopnosti

@ udeni se novym vécem
pravidelné schazeni stejné
postizenymi lidmi - vzajemna podpora

@ komunikaéni bezbariérovost

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 12 vyplyva, Ze jsou data rovnomérné rozloZena. Nejvice jsou zastoupeny
2 kategorie. Celkem 31,8 % dotazovanych uvedlo, Ze zejména vzajemnou podporu a také
pravidelné schazeni se stejn¢ postizenymi jedinci. Stejny pocet respondentti uvedl, ze od

vzdélavacich kurzi ocekavaji komunikacni bezbariérovost. Celkem 21,2%

77



dotazovanych uvedlo, ze by oCekavali, Ze se nau¢i nové véci. Pouze 15,2 % respondentli
si mysli, ze by vzdélavaci kurzy pro sluchové postizené mély nabizet zlepSeni dovednosti,

znalosti a také schopnosti.

Graf 13: Absolvovani zajmovych kurzi pro slysici

Navstévujete nebo jste nékdy v minulosti navstivili néjaké zajmové kurzy pro slysici?
23 odpovédi

@ Ano, na zajmovém kurzu jsem sam/a
mezi slySicimi.

@ Ano, na zajmovém kurzu jsem byl/a s
tlumoénikem znakového jazyka.
Ano, na zajmovém kurzu jsem byl/a
se simultannim prepisovatelem.

@ Ne, nikdy jsem zajmovy kurz mezi
slySicimi nenavstivil.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ptedposledni otizka byla zaméfena na to, zda respondenti navstévuji zajmové kurzy
pro béznou spolecnost. Vice nez polovina z nich odpovédéla, ze nikdy na zdjmovém
kurzu mezi slySicimi nebyli. Jedna se 056,5% dotazovanych. Celkem 17,4 %
dotazovanych odpovédelo, ze kurz pro slySici navstivili, ale za doprovodu tlumocnika
¢i ptepisovatele. Stejné procento odpovédi mize znacit to, Ze na zdjmovém kurzu byl
ptfitomen jak tlumoénik do znakového jazyka, tak i piepisovatel. Pouze minimum

dotazovanych odpovédélo, ze bylo na kurzu spolu se simultdnnim piepisovatelem.

78



Graf 14: Dalsi organizace podilejici se na komunitnich aktivitach

Napadaiji Vas néjaké dalsi organizace, které by se na komunitnich aktivitdch mohly podilet?
10 odpovédi

Jablicko détem

Tichy ddim neslysicich, Znakovarna
SNN

Poradna pfi finanéni tisni,remidium
CUN,CMUN

Skoly pro sluchové postizené
Jablicko

vic ruzne informace.....

Ticha pekarna by mohla dodavat své vyrobky, spolupréce se $kolami pro SP

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vzhledem Kk tomu, Ze vétsina respondentt je ¢lenem Ceskomoravské unie neslysicich,
2.S., byla tato otazka zamé&fena na to, zda vi 0 dalSich organizacich, které by se na
zdjmovych aktivitich mohli podilet. Na otdzku odpovidalo celkem 10 respondentd, a to
tim zptisobem, ze napsali ndzev organizace do kolonky. Je zfejmé, ze otazce nebylo moc
porozuméno. Doklada to tteba posledni odpoveéd: Ticha pekarna, by mohla dodéavat své
vyrobky, spoluprace se Skolami pro SP. Dalsi odpovéd’ je: vic riizné informace ¢i poradna

pti finan¢ni tisen, Remedium.

w r

5.7 Shrnuti vyzkumné c¢asti

Hlavni cil vyzkumné ¢asti vychazel z teoretickych vychodisek, kterd byla uvedena
k teoretické ¢asti prace. Cilem vyzkumné ¢asti bylo zmapovat, jaky je zajem o celozivotni
z4jmoveé vzdelani U osob sluchové postizenych a také zjistit ndzor na to, zda povazuji
znakovy jazyk za svlij matefsky jazyk. Z tohoto hlavniho cile byly rovnéZ nastaveny dil¢i

cile, a to:

e Zjistit zdjem respondentil 0 celoZivotni vzdélavani.

e Zmapovat jejich nazor na znakovy jazyk.
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e Zmapovat nazor respondentl na koncept celozivotniho vzdélavani v ramci Ceské

republiky.

Ze stanoveného cile a také dil¢ich cilt vyly vymezeny nasledujici vyzkumné otazky.

Na tyto otazky pak navazovaly ptislusné hypotézy.
Vyzkumné otazky zni:

e Jaky je Vas nazor na celozivotni zajmové vzdélavani?

e Povazujete znakovy jazyk na svlij mateisky jazyk?

e Co si myslite 0 systému celozivotniho vzdélavani v oblasti sluchového postizeni
v ramci Ceské republiky?

e Jsou pro Vas zajmové kurzy pro sluchové postizené dostupné?

e Jste ochotni navstévovat zajmové kurzy mezi slySicimi s komunika¢ni podporou
¢i naopak bez ni?

e Jaka zajmova Cinnost je pro Vas prioritni a mate zajem se ji vénovat?

S ohledem na stanoveny cil vyzkumné c¢asti, byl rovnéz zvolen adekvatni vzorek
respondentl. Vyzkumné Setfeni bylo zaméfeno zejména na neslysici osoby, které dochazi
do spolku Ceskomoravska unie neslysicich, z. s., pobo&ny spolek Praha. Tato skupina
byla rozdéland do nékolika kategorii: neslySici, nedoslychavi, ohluchli, uZivatelé
kochlearniho implantatu. Mezi oslovenymi osobami se sluchovym postizenim byli
respondenti rizného véku, pohlavi, nejvyssiho dosazeného vzdélani ataké osoby
s riiznou mirou postiZeni. Setieni se za¢astnilo celkem 23 respondenti. Jako metoda bylo
zvoleno dotaznikové Setfeni, které obsahovalo celkem 14 otdzek. Prvnich 5 otazek bylo
zaméfeno0 na demografické udaje, zbylé otazky slouzily ke zmapovani nazort
respondentli s ohledem na stanovené cile. Otazky zjistovaly nazory sluchové postizenych
na koncept celozivotniho vzdélavani a také na dostupnost sluzeb v ramci zdjmovych
a vzdélavacich aktivit s ohledem na jejich osobni zkuSenosti. Pfi dotazovani bylo nutné
brat v iivahu komunikaéni prostfedek neslySicich, tim je znakovy jazyk. TakZe soucasné

byl dotaznik zvetejnén jak v pisemné formé, tak 1 ve znakovém jazyce pomoci videi.

Ze ziskanych udaji bylo zjisténo, Ze vétSina respondentl ma problémy s ctenym textem
Vv Ceském jazyce aje jim timto velmi vzdaleny. VSeobecné se da fict, ze vétSina

neslySicich ma problémy s ¢eskym jazykem jako takovym. Z toho vyplyva nasledujici
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zjisténi, a to, ze vétSina respondentd povazuje znakovy jazyk za sviij matetsky jazyk. Dale
bylo zjisténo, ze bezmala polovina respondentli nevyuziva zadnou pomticku, kterd by jim
pomahala s jejich postizenim, druhd téméi polovina respondentl sluchadla. OvSem jen

velmi maly pocet respondentti vyuziva kochlearni implantat.

Co se tyce odpoveédi na zajem a ucast na zajmovych aktivitach, jsou velmi rozporuplné.
Bylo zjisténo, Ze vice nez polovina respondentli ma zdjem se dale vzdelavat a navstévuji
ptislusné zajmové¢ aktivity, ovSem pii mapovani druhti zdjmovych aktivit bylo zjisténo,
ze vybrani respondenti témét nenavstévuji zadnou z uvedenych ¢innosti. Z toho vyplyva,
ze respondenti navs§tévuji jiné zajmové aktivity, nez které byly uvedeny, ¢i znéni otazek
nepochopili. Vé&tsina respondentii uvedla, Ze jsou v jejich okoli zajmové aktivity
dostupné, jelikoz Zziji ve vétSich méstech, pouze v malych méstech a vesnicich nejsou
dostupné zadné prislusné organizace, jez by tyto aktivity organizovaly, tudiz musi
dojizdét do nejblizsiho vétsiho mésta. Pozornost byla zamétfena rovnéz na vzdélavaci
kurzy a nazor respondentti. Osloveni respondenti o¢ekavaji od vzdélavacich kurzu néco
odlisného. Neékteti respondenti uvadéli, ze by vzdélavaci kurzy mély podporovat lidi
S postizenim a vytvaret komunitu osob se sluchovym postizenim. Jini respondenti uvedli,
ze by méla byt hlavnim cilem vzdélavacich kurzt komunikaéni bezbariérovost, coz velmi
uzce souvisi s jiz vySe uvedenym smyslem, a to se snahou lidi se sluchovym postizenim
se sdruzovat. Az dalsi v potfadi bylo vzd€lavat se aucit se novym vécem a zlepseni
novych dovednosti, zkuSenosti ataké védomosti. Ze ziskanych odpovédi bylo dale
zjisténo, Ze vice neZ polovina respondentil nenavstivila zdjmové kurzy pro slysici. Pokud
jej respondenti navstivili, tak jeding s tlumo¢nikem do znakového jazyka. OvSem stejna
¢ast respondentit uvedla, Ze absolvovala kurz sama bez tlumocnika ¢i jiné pomoci.
Posledni otazka se zamé&fila na znalost respondentt 0 jinych organizacich, které poskytuji
osobam se sluchovym postizenim podporu apomoc. Respondenti uvadeli zejména:
Jablicko détem, Tichy dim neslySicich, Znakovarna, SNN, Poradna pfi financni tisni ¢i

Remedium, které bylo uvedeno vickrat.

Z vySe nastavenych cili byly sestaveny nasledujici hypotézy. Tyto hypotézy byly

oveétovany prostiednictvim ziskanych informaci prostfednictvim dotaznikového Setfent.

Prvni hypotéza znéla: Vice neZ polovina osob se sluchovym postizenim sama hodnoti,

Ze Spatné rozumi, nebo vitbec nerozumi Ceskému jazyku. Z grafu €. 6 vyplyva, ze vétSina
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respondentll ma problém s porozuménim ctené¢ho jazyka az grafu €. 7 je ziejmé, ze
vétSina respondentll povazuje za svij rodny jazy znakovou fe¢, nikoliv Cesky jazyk.

Timto je hypotéza ¢. 1 potvrzena.

Druhé hypotéza znéla: Nejvice respondentii se sluchovym postiZenim, kteri pouZivaji
sluchadlo, voli jako komunikacni prostitedek znakovy jazyk. Z grafu ¢. 8 je ziejmé, Ze
témer polovina respondentl pouziva jako kompenzaéni pomucky sluchadlo. Z grafu ¢.
7 vyplyva, Ze vétSina respondentll povazuje za svlj matefsky jazyk znakovy jazyk.
Ze ziskanych udajii vyplyva, Ze vétSina respondentl se sluchadlem povazuje za svij

matefsky jazyk, znakovy jazyk. Timto je hypotéza potvrzena.

Tteti hypotéza znéla: Sluchové postiZeni dosahuji zpravidla niZsiho vzdélani, nez jaky
je priomér vidélanosti vpopulaci v CR. Z grafu & 3vyplyva, ze témé&f polovina
respondenti ma Stfedni odborné ucilisté S vyuénim listem. OvSem vysokoskolské
vzdélani ma témet tietina respondentd. StiedoSkolské vzdélani ukoncené maturitou
ma 21,7 % respondentii. Dle udajti z Ceské statistického tfadu je ziejmé, Ze osob
se sttednim odbornym vzdélanim je 33 % z celé populace. Vysokoskolské vzdélani ma
témef 12 % osob z populace. Ukonéené stiedoskolské vzdélani mélo v roce 2011 celkem
27 % dotazovanych. Ze ziskanych udaju vyplyva, Ze pramér vzdélanosti u 0osob se
sluchovym postizenim neni niz$i, neZ je tomu u populace v Ceské republice z dostupnych

statistik z roku 2011. Timto je hypotéza vyvracena.
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Graf 15: Uroveti vzdélani v CR v letech 1980 a7 2011

Nejvy3si ukonéené vzdélani obyvatel CR starsich 15 let
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Zdroj: Cesky statisticky ufad

Predposledni hypotéza zni: Sluchové postizeni bydlici ve mésté maji moZnost vybirat
Z veétsi nabidky volnocasovych aktivit neZ lidé bydlici na vesnici. Tato hypotéza vyplyva
z grafu ¢. 11. ktery znazornuje dostupnost volnocasovych aktivit v mist¢ bydliste.
U respondentti zijicich ve mésté je tato nabidka vysokd. U respondentl, ktefi bydli
v malém méste, je nedostatek vzdélavacich ¢i zajmovych aktivit a musi dojizdét do

vétsiho mésta. Timto je hypotéza potvrzena.

Posledni hypotéza byla sestavena nasledovné: Sluchové postizeni navstévuji béiné kurzy
pro slysici. Z grafu ¢. 13 vyplyva, Ze vice neZ polovina respondentii nenavstévuje bézné

kurzy pro neslysici. Pokud jej respondenti navstévuji, pak s tlumoc¢nikem ¢i zcela

samostatn¢. Timto je posledni hypotéza vyvracena.

Z vyse uvedenych informaci vyplyva, ze byl hlavni cil vyzkumné ¢asti zcela naplnén.
Rovnéz tak byly naplnény dil¢i cile a zodpoveézeny vyzkumné otazky. Ze ziskanych udaji
bylo zmapovano, jaky je nazor respondentti na celozivotni vzdélavani s ohledem na oblast
sluchového postizeni a jaky je jejich nazor na koncept celozivotniho vzdélavani, tedy na

moznosti vzdélavacich a zajmovych aktivit.
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ZAVER

Cilem ptedlozené prace na téma: ,,Celozivotni vzdélani sluchové postizenych® bylo
zmapovat problematiku sluchové postizenych osob a jejich vzdélavani od détstvi az po
jejich vzdélavani v ramcei konceptu celozivotniho uceni. Predlozeny text byl rozdélen na
dv¢ zakladni ¢asti, a to Cast teoretickou a ¢ast praktickou. Teoreticka ¢ast prace vychdzela
z dostupnych zdrojii a aktualnich teoretickych vychodisek v ramci problematiky
sluchového postizeni a dostupnych moznosti vzdélavani; byla rozdélena na Ctyfi stézejni
kapitoly. Prvni kapitola se zabyvala sluchovym postizenim, stavbou a funkci sluchu,
klasifikaci sluchovych vad a také komunika¢nimi systémy. Soucasti této kapitoly jsou
také prislusné zakony zabyvajici se problematikou sluchového postizeni, rovnéz je zde

uveden eticky kodex tlumocnika znakového jazyka a simultanniho ptepisovatele.

Druhé kapitola této Casti se zamétovala na historii celozivotniho vzdélavani sluchové
postiZzenych osob. Sluchové postizeni se vyskytovalo pochopitelné ve vSech historickych
obdobich, nejednd se 0 zddny problém moderni doby. Snahy 0 vychovu a vzdélavani
neslysicich déti jsou stejné staré jako samotny vyskyt sluchove postizenych. Prvni zminky
0 sluchové postizenych najdeme jiz v Bibli ve Starém zakoné. Vzdélavani sluchové
postizenych osob se neustale v pribéhu let vyvijelo, vzdy s ohledem na stav spole¢nosti

a také na aktualni dobu.

Treti kapitola vymezovala koncept celozivotniho uceni. V této kapitole je definovan
koncept celozivotniho uceni a rovnéz vzdélavani sluchové postizenych jedinch. Jako
véda 0 vzdélavani dospélych, vychové a péci 0 dospélé byla vymezena andragogika,
kterd respektuje vSestranné zvlastnosti dospélé populace a zabyva se jejich rozvojem
ve vSech fazich Zivotni drahy jedince. RovnéZz bylo uvedeno, Ze vzdélavani dospélych
a celozivotni uceni proslo a stale prochazi svym vyvojem, tak jako prochazeji modernim
vyvojem iteorie apraxe vzdélavani dospélych, ato nejen vtuzemském, ale také
Vv zahrani¢nim kontextu. Dale jsou zde zminéné klicové kompetence a didaktika.
Vzdélani u sluchové postizenych hraje vyznamnou roli jiz od utlého détstvi. Zalezi,
jakym komunika¢nim systémem byl dosp€ly jedinec dosud vzdélavan a od toho se odviji
dal$i moznost jeho zdjmového vzdélavani v dospélosti. Soucasti kapitoly byl rovnéz

seznam dostupnych $kol pro sluchové postizené zaky a také dospélé jedince v ramci
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vybranych mést. V kapitole bylo také vymezeno dalsi vzdélavani sluchové postizenych
0sob a dale motivace, potieby a pfipadné bariéry k dal§imu vzdélavani. V kapitole jsem

také uvedla miru zaméstnanosti U osob se sluchovym postizenim.

Posledni kapitola charakterizuje volnocasové aktivity sluchové postizenych osob a také

organizace a spolky, které tyto aktivity poskytuji.

Na teoretickou ¢ast prace navazovala cast vyzkumna, kterd dopliovala ziskana teoreticka
vychodiska o0 praktickd zjisténi. Potfebna data byla ziskavéna prostfednictvim
dotaznikového Setfeni zameteného na osoby se sluchovym postizenim. Cilem vyzkumu
bylo zmapovat, jaky je zajem O celozivotni z4jmové vzdélani U osob sluchovée
postiZzenych a také zjistit ndzor na to, zda povazuji znakovy jazyk za sviij matetsky jazyk.
Ze ziskanych dat bylo zjisténo, Ze vétSina oslovenych sluchové postizenych osob ma
problémy s ¢tenym textem v Ceském jazyce aje jim timto velmi vzdaleny. Osoby se
sluchovym postizenim mnohdy vyuzivaji kompenzacni pomiicky, ov§em ne vzdy tomu
tak je, coz velmi uzce souvisi s jejich postizenim. Déle bylo zjiSténo, Ze z4jem a ucast
na zajmovych aktivitach jsou u osob se sluchovym postizenim velmi rozporuplné. Osoby
se sluchovym postizenim uvadély, ze se jich radi Gcastni, ovSem z vybranych z4djmovych
aktivit si jiz zddnou nevybrali, a tudiz pravidelné zadnou z nich nenavstévuji. Pozornost
byla zaméfena rovnéz na nazor respondentii na vzdélavaci kurzy. Oslovené osoby se
sluchovym postizenim ocekavaji od vzdélavacich kurzi néco odlisného. Nékteré osoby
se sluchovym postizenim uvadély, Ze by vzdélavaci kurzy mély podporovat lidi
S postiZzenim a vytvaret komunitu osob se sluchovym postiZzenim ¢i by méla byt hlavnim
cilem vzdélavacich kurzi komunikac¢ni bezbariérovost, coz velmi izce souvisi s jiz vyse

uvedenym smyslem snahy lidi se sluchovym postizenim se sdruzovat.

Ze ziskanych udaji vyplyva, Ze cil prace byl zcela naplnén. Nejen Ze byla zmapovana
problematika vzdé€lavani osob se sluchovym postizenim, ale rovnéz koncepce
celozivotniho vzdé€lavani téchto osob, coz bylo doplnéno 0 nézory samotnych osob
se sluchovym postizenim na jejich zkuSenosti se vzdélavanim. Predlozeny text by mé¢l
slouzit jako podklad pro dal$i zkoumani a pfestavuje pouze pilotdZ na malém vzorku

respondentl doplné€nou 0 zékladni teoreticka vychodiska.
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3D — Trojrozmérny svét

Al — Uméla inteligence

ASNEP — Asociace organizaci neslysicich, nedoslychavych a jejich pratel, z.s.
BERA — Sluchové kmenové potencialy

CKID — Centrum kochlearni implantaci

CLOUD - poskytovani pronajimanych sluzeb ptes Internet

CR — Ceska republika

CMJ — Ceskomoravska jednota neslysicich, z.s.

CSN EN ISO — Ceska technicka norma

CSNS — Cesky svaz neslysicich sportovei, z.s.

CUN — Ceska unie neslysicich, z.1.

EU — Evropska unie

ICT — Informacni technologie

JAMU — Janackova akademie muzickych umén

MS — Mateiské §kola

OU — Odborné uciliste

OSN - Organizace spojenych nazori

TRL 9 — Technologie v kone¢né podobé¢ je pfipravena pro komercni nasazeni
SiMAX — Avatar znakového jazyka

SNN — Svaz neslysicich a nedoslychavych, z.s.
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SPC — Specialné pedagogické centrum
SOU - Stiedni odborné uciliste

SS — Stiedni skola

VOS — Vyssi odborna skola

ZS — Zé&kladni $kola
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Priloha A - Dotaznik

Jsem studentka 2. ro¢niku Mgr. studia oboru Andragogika. Chtéla bych Vas pozadat
0 spolupraci pii psani diplomové prace na téma: Celozivotni vzdé€lavani sluchoveé
postizenych. Veskeré udaje ziskané z tohoto dotazniku jsou anonymni a budou pouzity

pouze pro moji diplomovou praci.

1) Jakého jste pohlavi?
a) Zena
b) Muz

2) Kolik je Vam let?
a) Méné nez 18 let
b) 18-35 let
c) 35-65 let
d) Nad 65 let

3) Do jaké kategorie patrite?
a) Neslysici uzivatelé znakového jazyka
b) Nedoslychavi
c) Ohluchli
d) Sluchové postizeni s kombinovanou vadou
e) Hluchoslepi

f) Uzivatelé kochlearniho implantatu

4) Jakou mate ztratu sluchu podle audiogramu?
a) Lehka ztrata sluchu do 40 dB.
b) Stiedni ztrata sluchu do 70 dB.
c) Teézka ztrata sluchu do 90 dB.
d) Velmi tézka ztrata sluchu do 119 dB.
e) Uplna ztrata sluchu od 120 dB.



5) Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Zakladni vzd¢lani
b) Stiedni odborné ucilisté s vyu¢nim listem
c) Stredni vzdélani s maturitou
d) Vysokoskolské vzdélani

6) Mate problémy s porozuméni ¢teného textu v ¢eském jazyce?
a) Ano, mam problémy s porozuménim éteného textu v CJ.

b) Nemam problém s porozuménim &teného textu v CJ.

7) PovaZujete znakovy jazyk za svij mateisky jazyk?
a) ANO
b) NE

8) Jakou kompenzaéni pomiicku pro sluchové postizené pouzivate?
a) Sluchadla
b) Kochlearni implantat

¢) Zadnou

9) Navstévovali byste pravidelné zajmové aktivity pro sluchové postizené?
a) ANO
b) NE
¢) NEVIM

10) Jaké aktivity pro neslySici nejéastéji vyuzivate/navstévujete a jak ¢asto?
a) Pocitacovy kurz
b) Cteni nas bavi
c) Cviceni
d) Kurz anglického jazyka
e) Klub matek



11) Mate moznost nav§tévovat zajmové Kurzy pro sluchové postiZené v misté
vaSeho bydlisté?
a) Bydlim ve mésté, kde je organizace pro sluchové postizné a pofada zajmové
kurzy.
b) Bydlim v mensim mésté ¢i na vesnici, kde Zadna organizace pro sluchové

postizené neni. Za zajmovym kurzem bych musel dojizdét.

12) Co byste od zajmovych vzdélavacich kurzi pro sluchové postizené o¢ekavali?
a) ZlepSeni dovednosti, znalosti a schopnosti.
b) Uceni se novym vécem.
c) Pravidelné schazeni se stejné postizenymi lidmi — vzajemna podpora.

d) Komunikaéni bezbariérovost.

13) Navstévujete nebo jste nékdy v minulosti navstivili néjaké zajmové kurzy pro
slySici?
a) Ano, na zajmovém kurzu jsem sam/a mezi slySicimi.
b) Ano, na zajmovém kurzu jsem byl/a s tlumoénikem znakového jazyka.
€) Ano, na zajmovém kurzu jsem byl/a se simultannim piepisovatelem.

d) Ne, nikdy jsem zajmovy kurz mezi sly$icimi nenavstivil.

14) Napadaji Vas néjaké dalsi organizace, které by se na komunitnich aktivitach

mohly podilet?




BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Jana Novakova

Obor: Andragogika

Forma studia: kombinované studium

Nazev prace: CeloZivotni vzdélani sluchové postiZzenych
Rok: 2019

Pocet stran textu bez priloh: 76

Celkovy pocet stran priloh: 3

Pocet titulu ¢eskych pouzitych zdroju: 61

Pocet tituli zahrani¢nich pouzitych zdrojia: 7

Pocet internetovych zdroji: 29

Vedouci prace: PhDr. Marie Vacinova, CSc.



