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Faktory ovliviiujici nezaméstnanost u vybranych

skupin v Usteckém Kraji

Abstrakt

Bakalatské prace je rozdélena na teoretickou Cast a na ¢ast praktickou. Teoreticka
¢ast se vénuje zakladnim pojmim a faktim, které jsou ziskany ze studia odborné literatury,
zakond a internetovych zdrojt.

Prakticka cast prace je zaméfena na zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti pomoci
statistik a dat. Podklady pro vypracovani prace jsou materialy poskytnuté na portalu
Ministerstva prace a socidlnich véci, a také Ceského statistického utadu. Pozornost je
vénovana Usteckému kraji, ktery se fadi mezi kraje s nejvys§i mirou nezamdstnanosti
v ramci celé Ceské Republiky.

Vedle zmapovani situace nezaméstnanosti v Usteckém kraji k celkové pozici v CR,
je vénovana pozornost feSeni problematiky nezaméstnanosti rizikovych skupin. Nésleduje
zhodnoceni dat pomoci navrhu moznych feseni. Cela prace je doprovazena fadou grafu a

statistickych tabulek.

Kli¢ova slova: Trh prace, nezaméstnanost, mira nezameéstnanosti, Ustecky kraj,

aktivni politika zaméstnanosti, mladistvi,



Factors influencing unemployment in the region of
Usti

Abstract

The thesis is divided into theoretical and practical part. The theoretical part deals
with basic concepts and facts which are obtained from the study literature and laws and
internet resources.

The practical part is focused on the evaluation of the development of unemployment
through statistics and data. Basis for preparation of the thesis are materials provided on the
website of the Ministry of Labour and Social Affairs and the Czech Statistical Office.
Attention is paid to the Usti Region which ranks among the regions with the highest
unemployment rate in the whole Czech Republic.

In addition to analysing the situation of unemployment in the Usti region to the
overall position in the Czech Republic it deals with the issue of unemployment among risk
groups. Following evaluation of the data using the draft of possible solutions. The whole

thesis is accompanied by a series of charts and statistical tables.

Keywords: unemployment, region of Usti, labor market, labor market policy, young

people, unemployment rate
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1 Uvod

Predmétem bakalarské prace je analyzovat faktory ovlivitujici nezaméstnanost
v Usteckém kraji. Tento kraj se charakterizuje piedev§im nejvy$§im podilem
nezaméstnanych osob v ramci celé Ceské Republiky.

Téma nezaméstnanost bylo zvoleno, protoZe je to stale aktualni téma nejen v Ceské
Republice, ale i v Evropské Unii a stejné tak v celém svété. Je to problematika, ktera svou
naléhavosti a nevyhnutelnosti nahani strach kazdému, kdo planuje svou budoucnost.

Nezaméstnanost v jednotlivych regionech v Ceské Republice je znaéné odligna.
Nejvice zasazenou oblasti nezaméstnanosti je Ustecky a Moravskoslezsky kraj, kde je mira
nezamé&stnanosti jiz dlouhodobé nad celorepublikovym pramérem. Naopak nejméné
zasazenou oblasti nezaméstnanosti miizeme oznacit dlouhodobé¢ hlavni mésto Prahu.

Hlavnim dtivodem, pro¢ si autorka prace vybrala Ustecky kraj, je, Ze zde Zije, a proto
je pro ni dulezité zjistit néco vice ohledné nezaméstnanosti, ktera je zde pfili§ vysoka. Jakoz
to budouci uchaze¢ o zaméstnani se ji problém nezaméstnanosti tykd pifimo. Predevsim se
zamétuje na skupinu absolventil Skol. Tato vrstva obyvatel ¢asto nemize sehnat uplatnéni
na dané pracovni pozici. Je to zejména z divodu brzkého ukonceni studia, ¢asto maji jen
ukoncenou povinnou devitiletou Skolni dochazku a zadnou kvalifikaci. Pravé mladi 1idé jsou
ohroZeni dlouhodobou nezaméstnanosti, a proto si zaslouzi velkou pozornost a péci.
Za dlouhodobou nezaméstnanost je povazovana nezaméstnanost, ktera trva déle nez jeden
¢1 déle nez dva roky. OvSem n&které Ufady prace tfadi do skupiny dlouhodobé
nezameéstnanych osob i ty uchazece, kteti jsou evidovany déle nez Sest méesict, zvIast pokud
se jedna o mladé nezaméstnané.

Nézorem autorky je, ze predevS§im mladi lidé by se méli motivovat a podporovat
pro nastup do zaméstnani. Obzvlasté hlavni motivaci by mélo byt dosazeni vyssiho vzdélani

nez je jejich soucasné vzdélani a tim méli moznost se prosadit v profesni kariéte.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalatské prace je provézt analyzu nezaméstnanosti v Usteckém
kraji a zjistit faktory ovliviiujici nezaméstnanost. Nasledné bude provedena komparace
nezaméstnanosti v tomto Kkraji S nezaméstnanosti v kraji Plzenském, Libereckém a

Moravskoslezském.
2.2 Metodika

Prace je rozdé€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. V bakaléiské praci byly pouzity
komparativni a deskriptivni metody zkoumani.

V teoretické ¢asti byly vysvétleny zakladni pojmy tykajici se nezaméstnanosti (druhy
nezameéstnanosti, zptsoby meéfeni nezaméstnanosti apod.). Zakladni terminy byly
vysvétleny pomoci odborné literatury a pomoci dostupnych materialti vydanych Ceskym
statistickym uradem (CSU), Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) a Utadem préce
(UP).

V praktické &asti prace je znazornén trh prace Usteckého kraje a jeho vyvoj v ¢ase.
Nésledné je zhodnocen 1 trh prace ve vybranych krajich, kterymi jsou kraje Plzensky,
Liberecky a Moravskoslezsky. Je provedena komparace dat nezaméstnanosti z téchto kraji.
Podrobnéji jsou charakterizovany projekty, které nabizi Ustecky kraj jako feSeni

nezameéstnanosti absolventam.
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3  Teoreticka vychodiska

Prvni Cast prace se zaméiuje na teoretické vysvétleni daného tématu, do kterého
spada vymezeni pojmt potifebnych k objasnéni problematiky nezaméstnanosti a zptisobu

jejiho métend.
3.1 Trh prace

Trh prace je dany prostor, ve kterém dochazi ke stfetu nabidky prace a poptavky
po praci. Je to nakup a prodej prace za cenu stanovenou mzdou. Jedna se o velmi heterogenni
trh. Je to proto, ze jednotlivd zaméstnani se od sebe znacné 1i8i, mize to byt kvalifikaci,
riziky spojenych s praci ¢i Casovou narocnosti dané profese. Nabidka a poptavka tedy zna¢né

zavisi na preferencich jednotlivetl (Holman, 2004, s. 159).

., Pracovni trh je instituci resici problém dvojité alokace (Offe, in Mares, 1994,
S. 48). Pracovni sila musi byt zaopatfena nejen penéznimi ale i socidlnimi prostredky

existence a dale jedinci musi byt rozmisténi podle konkrétnich vyrobnich ¢innosti a procesu.

Jednim ze znakt pracovniho trhu je netplna informovanost, na jejimz zakladé se trh
prace stdva nedokonalym trhem. V neuplné informovanosti dochdzi k tomu, ze zamé&stnanci
nevédi o vSech pracovnich nabidkdch a zaméstnavatelé nevédi a vSech lidech, ktefi praci
hledaji. Na trhu prace se vzajemné vyhledavaji zaméstnavatelé a zaméstnanci, ovSem nez
dojde k realnému vyhledani, ztstavaji lidé bez prace, coz vede ke vzniku nezaméstnanosti

(Holman, 2004, s. 159).

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jednim z dulezitych ukazateldi, které vypovidaji o Stavu
ekonomiky. V podstaté je to stav, kdy ¢ast obyvatelstva neni ochotna nebo schopna si najit
praci. Nezaméstnanost se stava zdvaznou, pokud je dlouhodobd, tedy Ze nezaméstnany hleda
praci déle nez jeden rok. Vysoka mira nezaméstnanosti neptiznivé ovliviiuje spokojenost a

zdravi lidi a zhorSuje hospodatskou situaci dané zemé (Rievajova a kol., 2009, s. 163).
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V prvni fad¢é je nutné vymezit si pojem ,,zaméstnany* a ,,nezaméstnany*, a kdo
do této skupiny lidi patii. Zaméstnanym se oznacuji ti lidé, ktefi vykonavaji placenou praci,

a ti, ktefi praci z divodu dovolené nebo nemoci nevykonavaji.

Za nezaméstnané se oznacuji ti, ktefi praci nemaji, ale aktivné ji vyhledavaji.
Znamena to, ze lidé o préci zadaji na Grad¢ prace a jsou ochotni do prace hned nastoupit.
Obecné se jim oznacuji osoby, které jsou momentalné bez prace, praci aktivné hledaji a jsou
schopni a ochotni pracovat. Obyvatelé, kteti praci maji nebo ji vyhledavaji, se oznacuji jako
ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Lidé, ktefi praci nemaji a jinak ji nevyhledavaji, se fadi

mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.

wrwe .

3.2.1 PFi¢iny vzniku nezaméstnanosti

Hlavni pficinu nezaméstnanosti je hospodatsky cyklus, kterym ekonomiky bézné
prochazeji a dale to mohou byt strukturalni zmény v ekonomice a nepruznost na trhu prace.
Z celkového poctu zaméstnanych osob jich béhem casu urcitd Cast ztraci praci. Existuje
velké mnozstvi diivodd, pro€ lidé prichazeji o praci (Rusmichova, Soukup, 2002, s. 21).

Buchtova uvadi (2002, s. 66-67) ctyii hlavni faktory, které ovliviiuji vysi
nezaméstnanosti a to vzdélani pracovni sily, jeji flexibilita, tempo a faze restrukturalizace

ekonomiky a pohyby agregatni poptavky spojené s hospodaiskym cyklem.
3.2.2 Typy nezaméstnanosti

Pro vysvétleni pfi¢in vzniku nezaméstnanosti jsou rozliSovany tii formy

nezaméstnanosti. Ta se rozliSuje na nezaméstnanost frikéni, strukturalni a cyklickou.

Frikéni nezaméstnanost

Tento typ nezamé&stnanosti vznikéd z dlivodu neustalého pohybu pracovnikl na trhu
préace. Pohyb osob na trhu je zplisobovan vlastnimi potfebami lidi nebo potiebami vyvoje
ekonomiky. Principem je to, Ze jde o zmény zamé&stnani, které jsou Casto kratkym Casovy
intervalem (Mares, 1994, s. 17). Hlavnimi znaky mohou byt skute¢nosti, ze firmy zanikaji
a vznikaji nove, také dochazi k technologickym pokrokim, na které nemaji zaméstnanci

kvalifikaci. Svou roli zde hraje i pouhé st€hovani lidi do jinych mést a nasledné hledani nové
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prace nebo se jedna o studenty, kteti hledaji své prvni zaméstnani (Buchtova, 2002, s. 66-
67).
Frikéni nezaméstnanost se nazyva nezaméstnanosti normalni ¢i fluktuacni a byva

v rozsahu 1-2%, jeji délka je vétsinou okolo tii mésicti (Némec, 2002, s. 57).

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost je spojena se strukturdlnimi zménami odvéti
v ekonomice. ,,Lidé, kteri se takto stavaji nezaméstnanymi, se vyznacuji urcitym vékem,
kvalifikaci, dovednostmi, zkuSenostmi, jsou rozdilného pohlavi a maji své bydliste“ (Mares,
1994, s. 19). Vznika tak, Ze dojde k ukonceni vyroby jednoho druhu statku, tedy dojde
k poklesu poptavky po praci, ale na zakladé toho vznikd vyroba jinych statkti (nartista
poptéavka po pracovni sile v novém odvétvi). Pracovni sila tak najde uplatnéni v jiném oboru,

ke kterému potiebuje jinou kvalifikaci.

Wtrukturalni nezaméstnanost miize byt podminéna existenci bariér v pohybu
pracovni sily (dopravni omezeni, bydleni) a je hlavnim faktorem ovliviiujicim regionalni
rozdily miry nezaméstnanosti na trhu prace* (Buchtova, 2002, s. 67). Mze trvat i nékolik

let a je spojena s rekvalifikaci pracovniku.

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost souvisi s nedostate¢nou poptavkou ve vztahu k nabidce.
ZjednoduSen¢ lze fici, ze jde o nezaméstnanost zplsobenou nedostatecnou poptavkou
po zbozi (Mares, 1994, s. 20).

., Pokud je cyklicka nezaméstnanost pravidelna a je spojena s prirodnim cyklem,
hovori se o ni jako o sezonni nezaméstnanosti** (Mares, 1994, s. 20). Nejvice charakteristicka

je pro zemedélské oblasti.

Skryta, neuplna, neprava nezaméstnanost a Job stagnation

Ve skryté nezaméstnanosti jde o stav, kdy nezaméstnani nejsou registrovani
na ufadech prace (hlavné vdané zeny a mladistvi). Jde o osoby, které si praci vyhledavaji

pomoci neformalnich siti nebo pfimo u zaméstnavatelli, anebo rezignovaly na hledani prace,
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protoze unikly do jin¢ho statusu - matefstvi, prace v domacnosti, studium (Mares, 1994,

s. 20).

Co se tyCe nezaméstnanosti neuplné, tak je to jeden ze zplsobiu, diky kterému
se spolecnost snazi celit masové nezaméstnanosti. Vyskytuje se u pracovnik, ktefi piijimaji
praci na ¢astecny uvazek nebo praci, kdy nevyuzivaji své schopnosti a kvalifikaci (Mares,

1994, 5. 21).

U nepravé nezaméstnanosti jde o osoby, které jsou nezaméstnanymi, ale praci
nehledaji a snazi se vyCerpat naroky na podporu. Radi se sem i osoby, které pracuji nelegalné

v $edé ekonomice (Mares, 1994, s. 21-22).

Dalsi vyraz, ktery se vyskytuje ve formach nezaméstnanosti je ,,JJob stagnation®.
Vyjadituje stav, kdy vysoka mira nezaméstnanosti brzdi mobilitu profesionalni i prostorovou.
V dobé vysoké nezaméstnanosti nechtéji lidé, casto i velmi nespokojeni se svoji praci,
riskovat problémy s hledanim nového mista a ziistdvaji ve svém zaméstnani (Mares, 1994,

s. 22).

3.2.3 Meéreni nezaméstnanosti

Pro méfeni nezaméstnanosti se nejCastéji pouziva veli€ina, ktera se oznacuje jako
mira nezamé&stnanosti. Mira nezamé&stnanosti je podil nezaméstnanych na celkovém poctu
lidi ochotnych pracovat. Vyjadiuje se nasledujicim vzorcem v procentech (Holman, 2004,
s. 160):

u = U/L+U,

kde U - pocet nezaméstnanych,
L — pocet zamé&stnanych,

U — mira nezamé&stnanosti.
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Mira nezaméstnanosti miize byt obecna nebo specificka. Dle Marese (1994, s. 22)
,»Obecna mira zavisi na faktorech ovliviiujicich celou ekonomiku (ceny ropy, ekonomicky
cyklus, priliv novych pracovnich sil na trhu prace apod.). Specifické miry nezaméstnanosti
pro jednotlivé socidlni kategorie zavisi vidy na faktorech ovliviiujicich predevsim tyto
kategorie osob (muze, zZeny, mladez, prislusniky etnickych minorit, manualni délniky, urcité
profese apod.).“ Existuje vSak snaha o Casovou a prostorovou komparaci téchto mér
nezameéstnanosti, ale statistiky z riiznych zemi nejsou nikdy zcela srovnatelné.

Nezaméstnanost neni nikdy zmétena zcela presné. Obecna mira nezaméstnanosti je
zjistovana na zaklad¢ poétu nezaméstnanych piihlaSenych na ufadu prace, ovSem ne vSichni
nezamé&stnani jsou zde nahldseni, proto miize byt fe€eno, Ze skutecna mira nezaméstnanosti
bude vzdy o néco vétsi nez registrovana mira nezaméstnanosti.

Mira nezaméstnanosti sice podava udaje o aktualnim stavu nepracujicich osob, nelze
vSak na jejim zaklad¢ vycist informaci o rovnovaze pracovniho trhu. Pro ziskani této

informace pouzivame tak zvanou piirozenou miru nezamestnanosti (Mares, 1994, s. 22).

Prirozena mira nezameéstnanosti

Jak jiZ bylo feceno vySe, pfirozena mira nezaméstnanosti je povazovana za dileZity
ukazatel, ktery informuje o rovnovaze trhu prace. Jde o nezamé&stnanost, kterad se vyskytuje
v ekonomice pii optimalnim vyuzivani zdroji. Soucasti pfirozené miry nezaméstnanosti je
nezameéstnanost frikéni, strukturalni a dobrovolna. Pfirozena mira nezaméstnanosti je také
uzce spojena s inflaci. Pii této mife nezaméstnanosti se inflace stava stabilni. Neexistuje
tendence k akceleraci, ani k deceleraci inflace. Proto se také nékdy tato mira nezaméstnanosti
oznacuje jako mira nezaméstnanosti, ktera neakceleruje rust inflace.

Podle Holmana (2004, s. 160-162) je pfirozena mira nezaméstnanosti (u*) vyjadiena

nasledovné:
u*=o0/0+tQ
Kde mira ztraty prace (o) vyjadiuje procento lidi, ktetfi opustili své zaméestnani

za urcité obdobi a mira nalézani prace (@) ukazuje procento nezaméstnanych, ktefi si

za stejnou dobu praci jiz nasli.
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Dale Holman uvadi (2004, s. 162), ze tyto dva ukazatelé¢ jsou ovlivnény tplnou
neinformovanosti a podporou v nezaméstnanosti. Pokud bude velkd informovanost lidi na
trhu prace, tak bude i vét§i mira nalézani prace a tim padem nizkd mira pfirozené
nezaméstnanosti. V druhém ptipadé, kdy ndm nezaméstnanost ovliviiuji vySe pojisténi
nezameéstnanych, plati, ze ¢im je vyssi toto pojisténi a ¢im delsi je doba jeho poskytovani,

tim niz$i bude mira nalézani prace, a proto bude pfirozena mira nezaméstnanosti vysoka.

Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost mlize byt definovana rtizn€. MiiZe jit o nezaméstnanost
delsi nez jeden rok ¢i nezaméstnanost del$i nez dva roky. Znalost informace o délce
nezaméstnanosti je dulezitd pro urcovani problémovych regionti a socidlnich tfid. Pti
dlouhodobé nezaméstnanosti dochazi k tomu ze, mize byt i nizkd mira nezaméstnanosti
negativni. Naopak ptiznivéj$i bude, kdyz nezaméstnanost bude mit vysokou miru, ale
nezamé&stnani budou mit plynuly pohyb na trhu prace. Tato varianta je ptizniva jak z hlediska
samotnych nezaméstnanych osob, tak i z hlediska zatéze nezaméstnanosti na statni rozpocet.
Je to dano jednak niz§imi pozadavky na podpory, jednak faktem, ze znovuzatazeni
dlouhodobé nezaméstnanych si vyzaduje nesrovnatelné vyssi ndklady nez zprostiedkovani
prace osobam, pro které je nezaméstnanost jen kratkodobou Zivotni etapou. Dlouhodoba

nezameéstnanost ma pro ¢loveéka zdvazné socialni dopady (Mares, 1994, s. 24).

3.2.4 Dopady nezaméstnanosti

Dopady nezamé&stnanosti maji neptiznivy charakter. Buchtova uvadi (2002, s. 76) ze,
nahla, neocekavana ztrata prace je v nasi kultute velkym zasahem do zivota lidi, je dokonce
traumatizujicim existencidlnim zazitkem. Naprosta vétSina lidi nebere praci jen jako nutny
zivotni udél, s nimz je potfebné se smifit, ale pracuje s jistou samoziejmosti, kterd piinasi
radost a uspokojeni. Déle autorka uvadi, ze ,,skute¢nou hodnotu prdace clovek obvykle
poznava, az kdyz ji ztrati.

Se ztratou zaméstnani se lidem Casto soucasné hrouti 1 jejich sebevédomi a sebeucta

a spolu s tim i cely systém jejich socialnich a rodinnych vztaht (Mares, 1994, s. 12-13).
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Celkem lze uvést Ctyfi nepiiznivé stavy, které nezaméstnanost provazeji, pricemz
dva stavy spadaji mezi ekonomické dopady a dalsi dva jsou socialnimi dopady
nezameéstnanosti (Némec, 2002, s. 96-97):

e finan¢ni obtize,
e postupné snizovani konkurenceschopnosti,
e reorganizace kazdodenniho zivota,

e postupné snizovani sebeucty.

vvvvv

mnozstvi nésledkd. Predev§im jde o zhorSeny zdravotni stav jedince. Mlze se jednat
0 neurotické, ale 1 fyzické problémy ¢lovéka. Na kazdého jedince ovSem plisobi ztrata
zaméstnani odlisné, vzdy se ale bude jednat o negativni vlivy. Hlavnimi pfiznaky
neurotickych potizi mohou byt uzkost, nespavost, bolest hlavy nebo zalude¢ni potize
(Buchtova, 2002, s. 103-104). Tyto problémy vedou k nadmérnému pozivani alkoholu,
nikotinu ¢1 jinych navykovych latek jako jsou naptiklad drogy.

3.3 Politika zaméstnanosti v Ceské republice

Vseobecné se dé politika zaméstnanosti vymezit jako soubor opatfeni, kterymi jsou
spolecné utvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni
vyuziti pracovnich sil (Rievajova a kol, 2009, s. 231). V podstaté se jedna o vyrovnani
nabidky a poptavky po praci.

Politika zaméstnanosti s déli na dvé hlediska — aktivni politika zamé&stnanosti
a pasivni politika zaméstnanosti. Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) se zabyv4a aktivitami,
Které zabezpeCuji nezaméstnané formou podpor v nezaméstnanosti. Aktivni politika
zamestnanosti (APZ) se zamétfuje na vytvoieni novych pracovnich mist, zprostiedkovani
poradenskych sluzeb, vytvareni dokonalejsi informovanosti o volnych pracovnich mistech,

a také se podili na rekvalifikacnich kurzech (Rievajova a kol, 2009, s. 232).
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Politiku zaméstnanosti v CR vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci

(MPSV) a Utad prace CR.

3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Jak jiz bylo uvedeno vySe APZ je dana souhrnem opatfeni, ktera zajistuji maximalné
mozné urovn¢ zameéstnanosti. Prostfednictvim APZ mohou ufady prace pomoci
nezaméstnanym hledat nové zaméstnani. Radi se sem napf. individudlni piistupy
k nezaméstnanym, rekvalifikace, projekty uréené Spatné zaméstnatelnym tiidam uchazect
(rodi¢e po mateiské a rodicovské dovolené, lidé s nedokon¢enym vzdélanim, lidé nad 50 let,
ptislusnici narodnostnich mensin, zdravotné postizené osoby apod.). Tyto pfistupy jsou
nabizeny nastroji APZ a jsou vymezeny v § 104 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

a jedna se o:

o rekvalifikace

e investi¢ni pobidky

e vefejné prospeésné prace

e spolecensky ucelnd pracovni mista
e prispévek na zapracovani

e piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program!

3.3.2 Nastroje AZP

Rekvalifikace

Rekvalifikaci nabizeji Utady prace tehdy, kdy struktura poptavky neni shodna
se strukturou nabidky pracovnich sil. Ptipadna rekvalifikace je definovana zakonem jako
»Ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace,
véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani.“ Do rekvalifikace nepatfi tfadné studium

na stfednich a vysokych Skoldch. Mize byt provozovana pouze zafizenim ¢i Skolou

! Integrovany portdl MPSV. Aktivni politika zam&stnanosti. [online].
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s akreditovanym vzdé€ldvacim programem, piicemz akreditaci vzdy ud€luje ¢i odnima
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe télovychovy CR. Rekvalifikaéni kurzy jsou dvojiho typu —
placené a zabezpecované urfadem prace. Placené kurzy si hradi uchaze¢ sam ze svych

prosttedkl a kurzy zabezpecované uradem prace zajist'uje a hradi arad prace.2

Investi¢ni pobidky

Investi¢énim pobidkami se rozumi hmotna podpora tvorby novych pracovnich mist
a rekvalifikace zaméstnanci u investicnich pobidek poskytovanych na zakladé¢

zak. &. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zakon v platném znéni.®

Verejné prospésné prace

Vefejné prospésné prace jsou sluzbou, kterou nabizi obec dlouhodobé
nezaméstnanym. Spocivaji v udrzbé vetejného prostranstvi, uklidu drzbé verejnych budov
a komunikaci ¢i jinych podobnych Cinnosti. Tyto prace mohou byt sjednavany pouze
na dobu dvanacti po sob¢ jdoucich mésicti. Finanéni ptispévek na uhradu mzdovych naklada
zaméstnance, ktery byl veden v evidenci UP, na takto vytvofeném misté mize byt
zaméstnavateli poskytovan az do vyse skutecnych mzdovych nakladd, véetné socidlniho

a zdravotniho pojisténi.4

Spoleéensky ucelna pracovni mista

Ucel a charakteristika vytvafeni nebo vyhrazovéani spole¢ensky téelnych pracovnich
mist (SUPM) jsou vymezeny § 113 zakona o zaméstnanosti. Cilem je obsadit pracovni mista
uchazeci, kterym nelze jinym zplisobem zajistit pracovni umisténi. Do této kategorie dle
zédkona o zaméstnanosti spadd také pracovni misto ziizené po dohod¢ s Uradem prace
samotnym uchazecem pro vykonavani samostatné vydélecné ¢innosti.

Na piispévek k tthradé nakladd pfi ztizeni nebo vyhrazeni SUPM neni pravni narok.
Utad prace jej mize poskytnout ve formé:

e navratného piispévku,

2 Integrovany portal MPSV. Aktivni politika zaméstnanosti. [online].
3 Integrovany portal MPSV. Aktivni politika zaméstnanosti. [online].

4 Integrovany portdl MPSV. Aktivni politika zamé&stnanosti. [online].
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e piispévku na thradu Groka z avéra,

e jiného ucelove uréeného prispévku,

e cCastené nebo plné uhrady vyplacenych mzdovych nakladd, vcetné
pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku

zameéstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi.
Ptispévek je poskytovan po dobu maximalné 12 mésicli, zaméestnavatel o n¢j zada
pfislusnou krajskou pobocku UP, u niz jsou vedeni uchaze¢i o zaméstnani, ktefi maji byt

umisténi na zfizend &i vyhrazena pracovni mista.’

Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani je udélovan zaméstnavateli po piijeti uchazece, kterému je
krajskou pobockou uradu prace vénovana zvysend pozornost ve vysi poloviny primérné

mzdy v narodnim hospodafstvi po maximalni dobu tif mésici.’

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelskv program

Ptispévek je opét udélovan zaméstnavateli, ktery prechazi na novy vyrobni program
a nemiliZze svym zaméstnanciim zabezpecit praci ve stanovené tydenni pracovni dobé. MliZze
byt poskytovan pouze po dobu Sesti mésicli ve formé€ nahrady mzdy zaméstnanciim a to jen

do vyse poloviny minimalni mzdy.’

Opatieni APZ na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Opatieni na podporu zaméstnani zdravotné postizenych osob obsahuje ziizeni
chranéného pracovniho mista (CHPM) nebo ¢aste¢nou thradu naklad spojenych s timto
pracovnim mistem. Utad prace miize uzaviit dohodu o zfizeni &i vymezeni CHPM i s osobou
se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost.

Uzavieni smlouvy je na dobu tii let.

% Integrovany portal MPSV. Aktivni politika zaméstnanosti. [online].
® Integrovany portal MPSV. Aktivni politika zaméstnanosti. [online].

" Integrovany portdl MPSV. Aktivni politika zaméstnanosti. [online].
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Podminky pro zfizeni a vymezeni CHPM jsou stanoveny v § 75 odst. 2 a 3 zédkona
0 zaméstnanosti a v § 6 odst. 2 provadéci vyhlasky. Na ztizené nebo vymezené CHPM muze
UP poskytnout na zakladé dohody se zaméstnavatelem nebo osobou samostatné vydéleéns
¢innou, kterda je osobou se zdravotnim postizenim, pfispévek na casteCnou tuhradu
provoznich nakladi CHPM. Tuto dohodu je mozné uzavftit nejdiive po uplynuti 12 mésict
ode dne obsazeni ziizeného CHPM nebo ode dne vymezeni CHPM. Rocni vyse prispévku

mize &init nejvyse 48 000 K¢&. Uznatelné naklady jsou uvedeny v § 8 provadéci vyhlasky.®

8 Integrovany portdl MPSV. Aktivni politika zam&stnanosti. [online].
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4 Prakticka ¢ast

Prace se zabyva nezaméstnanosti v Usteckém kraji a jejim zhodnocenim. Diiraz je
kladen pfedevsim na mladé lidi ve véku od 15 do 25 let.

K vyjadreni stavu nezaméstnanosti téchto mladych lidi jsem pouzila statistiky a grafy
predevsim Ufadll prace a Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky, dalsi
informace jsem cCerpala z uvedené literatury a internetu. Na zavér jsem porovnala

nezaméstnanost v jednotlivych krajich CR.

4.1 Charakteristika Usteckého kraje

Ustecky kraj se nachazi na severozapadé Cech a svou rozlohou, ktera &ini 5 355 km?,
predstavuje 6,8% celé CR. Sousedi se Stiedoteskym, Libereckym, Karlovarskym
a Plzenskym krajem.

Uzemi Usteckého kraje je rozdéleno do sedmi okresti, kterymi jsou Dé&in,
Chomutov, Louny, Litoméfice, Teplice, Most a Usti nad Labem, ve kterém se zarovei
nachazi hlavni sidlo kraje. Z hlediska administrativniho lze Ustecky kraj dale ¢lenit na 16
spravnich obvodu obci s rozsifenou piisobnosti.

Co se ty€e obyvatelstva, tak k 1. 1. 2016 se se svymi 822 850 obyvateli fadi na paté
misto v republice. Mezi nejlidnatéjsi okres kraje je fazen Dé&Cin se 131 313 obyvateli k vyse
uvedenému datu, naopak nejslabsim okresem co se ty€e zalidnéni, je okres Louny s 86 416
obyvateli. Hustota obyvatel je 157 obyvatel/lkm? a tim je vyssi nez celostatni primér, ktery
¢inni 133 obyvatel/km?.

V roce 2015 se Ustecky kraj podilel na tvorbé hrubého domaciho produktu v CR 6%.
Pti pfepoctu na jednoho obyvatele bylo HDP na obyvatele kraje nizsi o 22,6 % nez prumér
CR. K nejvyrazngj$im zaméstnavatelim Usteckého kraje se fadi Mostecka uhelnd
spole¢nost, SeveroCeské doly, Chemopetrol a Krajsk4 zdravotni, a.s., kterda od roku 2007
sdruzuje Nemocnici D&¢in, Masarykovu nemocnici v Usti nad Labem, Nemocnici Teplice,

Nemocnici Most a Nemocnici Chomutov.?

9 Cesky statisticky ufad. Charakteristika Usteckého kraje. [online].
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Obrizek 1: Okresy Usteckého kraje
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4.2 Aktualni stav nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Ke dni 31. 1. 2016 bylo v Usteckém kraji na Utadu prace evidovano 52 244
nezaméstnanych osob pii poctu 5 994 volnych pracovnich mist. Z t€chto zminénych udajt
vyplyva, Ze na jedno pracovni misto pfipadalo 8,7 uchazecii. Dle statistického Setfeni
dosahovala mira nezaméstnanosti k vySe zminénému datu 9,2 %. V prvnim pololeti roku
2016, coz je do konce mésice Cervna, mira nezaméstnanosti zacala klesat stejné tak
Vv zavislosti na ni zacal klesat i poCet uchazeci o zaméstnani. Na konci ¢ervna dosahovala
mira nezaméstnanosti jiz 8,3% s registraci 47 412 lidi na ufad¢ prace. Zacatkem druhého
pololeti rlist nezaméstnanosti stagnoval, ale postupné do konce roku opét mira klesala.
Na konci mésice prosince byla evidovana nezaméstnanost ve vysi 7,8% s poctem 44 528

uchazecu pii 7 634 volnych pracovnich mist.
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Pro pozorovani vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji byly pfidany jestd
vysledky za mésic leden roku 2017. Zacatkem tohoto roku za¢ind nezaméstnanost mirné
stoupat s porovnanim s poslednim mésicem 2016 je to o 0,1%. Pro blizsi orientaci ve vyvoji
nezaméstnanosti za dané obdobi byla sestavena nasledujici tabulka ¢. 1 s grafickym

znazornénim (graf ¢. 1).

Tabulka 1: Nezaméstnanost v Usteckém kraji za rok 2016

Volnd Pocet uchazect Celkova mira

Uchazecdi o pracovni najedno prac. | nezaméstnanosti
Mésicarok | zaméstnani mista misto v %
leden 16 52244 5994 8,7 9,2
Unor 16 52367 6623 7,9 9,2
bfezen 16 51237 7092 7,2 9,0
duben 16 49979 7075 7,1 8,8
kvéten 16 48520 7437 6,5 8,5
cerven 16 47412 7587 6,2 8,3
cervenec 16 47397 7609 6,2 8,3
srpen 16 46819 8092 5,8 8,2
zari 16 46086 7895 5,8 8,1
fijen 16 44742 7944 5,6 7,8
listopad 16 43717 8074 54 7,6
prosinec 16 44528 7634 5,8 7,8
leden 17 45188 7908 57 7,9

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV
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Graf 1: Mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji
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Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji v letech 2006-2015

Ustecky kraj se fadi dle nezaméstnanosti mezi kraje, které maji nejvy$$i miru
nezaméstnanosti v CR a kterd je v tomto kraji podstatné vy$$i neZ primérna mira
nezamé&stnanosti v celé CR. Pro bliz§i seznameni s jejim vyvojem byla sestavena nasledujici
tabulka (tabulka ¢&. 2), ktera zobrazuje nezaméstnanost za poslednich deset let v Usteckém

kraji. K tabulce byl nasledné sestaven graf ¢. 2, pro lepsi ptehlednost tdaja.

Tabulka 2 :Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji 2007-2015

2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

leden 14,1 11,2 11,2 14,2 14,1 13,6 11,2 11,9 10,9
unor 13,8 10,9 119 14,3 13,9 13,9 113 11,9 10,7
brezen 13,2 10,4 12,1 14,1 13,5 13,7 114 11,7 10,4
duben 12,6 9,8 124 13,6 13 13,2 11,2 113 10
kvéten 12,1 9,5 124 13,2 12,5 13 11 11 9,7
Cerven 119 93 124 13 123 12,8 10,9 10,8 9,4
Cervenec 11,9 9,5 12,7 13,1 12,5 13,1 11 10,8 94
srpen 11,6 9,4 129 12,9 12,4 13 11 10,7 9,2
zafi 113 94 13 12,9 12,4 13,2 111 10,6 91
fijen 10,8 9,2 12,7 12,8 12,3 13,2 111 10,5 89
listopad 10,5 94 12,9 13 12,3 13,4 11,2 10,4 8,8
prosinec 11 10,3 13,6 13,9 12,9 14 11,5 10,7 8,9

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV
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Graf 2: Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji 2007-2015

Vyvoj miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji 2007-
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV

Z grafu lze ¥ici, ze ve vétsiné piipadech méla nezaméstnanost v Usteckém kraji
v prvnim ¢tvrtleti mirné klesajici tendenci, respektive byla relativné konstantni. Vyjimkou
byl rok 2009, kdy naopak v prvnim ¢tvrtleti doslo k vyraznému nardstu kiivky. V poslednich
mesicich sledovanych let mira nezaméstnanosti témét vzdy stoupala a svého vrcholu
dosahovala v lednu nasledujiciho roku. Jediné pozorovani toto tvrzeni vyvraci, je jim rok
2012, kde mira nezaméstnanosti zaatkem roku 2013 je o 2,8% niz§i nez mira roku
stavajiciho.

Béhem roku 2007 se mira nezaméstnanosti postupné snizovala, kdy ze svych 14,1%
méfenych v lednu klesla az na 10,5%, které byly zaznamenany v listopadu téhoz roku.
Na konci roku doslo opét k nartstu, coz byl nartist na 11%.

Stejné jako v roce predchozim dochazi v roce 2008 k poklesu miry nezaméstnanosti,
ktera ve srovnani s rokem 2007 poklesla z 14,1% na 11,2%. Do ¢ervna daného roku mira
nezaméstnanosti mésic po mésici klesala a dosahla 9,3%. Usp&iné klesani nezaméstnanosti

bylo pozastaveno v ¢ervenci, kde se navysila o 0,2%. Nasledné pak byl zaznamenan opét
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pokles, ktery byl pierusen az v listopadu, kdy se mira nezaméstnanosti vySplhala na 9,4%,
a dale pak v prosinci na 10,3%.

Rok 2009 piinesl v Usteckém kraji ohromny néarGist miry nezaméstnanosti
v porovnani s rokem 2008, kdy stoupla 0 3,3%. V daném roce se mira nezamé&stnanosti
nedostala pod 11%. Nejlepsim mésicem byl leden, mira nezaméstnanosti dosahovala 11,2%
0 0,3%, kazdy mésic az do zafi toho roku. V zafi nabyla hodnoty 13% a nasledoval pouze
fijnovy pokles na 12,7%. Od listopadu mira nezaméstnanosti opét rostla, v prosinci méla jiz
13,6% a neptestavala klesat az do bfezna nasledujiciho roku.

Po pfedchozim roce ani rok 2010 nepfinesl vyraznou zménu
v poklesu nezaméstnanosti, jeji mira rostla, sice jen do konce tinora, kdy se dostala na 14,3%,
ale po zbytek roku se nedostala pod 12,8%. Na konci tohoto roku byla zaznamenana hodnota
13,9%.

Zacatek roku 2011 byl hodnocen jesté zna¢né vysokou nezaméstnanosti, mira zde
dosahovala 14,1% a nasledné po zbytek roku klesala. Od unora vySe zminéného roku,
nezaméstnanost klesala vyraznym tempem, o 0,5% kazdy mésic do kvétna. V cervnu byl uz
slabsi pokles a v ervenci doslo opét k navySeni miry nezaméstnanosti na 12,5%. Nasledujici
mésice opét nezaméstnanost klesala, ale v prosinci doSlo opét k jejimu ristu jako
u ptedchozich let.

V roce 2012 byla stale zaznamenana vysoka mira nezaméstnanosti. Kromé& mésice
cervna se nedostala nize jak pod 13%. V prvnim pololeti roku 2012 dochézelo
Kk pravidelnému sniZovani miry nezaméstnanosti az na 12,8%. Od zacatku prazdninovych
mésicl (Cervenec, srpen) zacala mira nezaméstnanosti mirné€ stoupat. V prosinci pak mira
nezameéstnanosti dosahovala opét vysoké hodnoty (14%).

Jak jiz bylo zminéno na zacatku kapitoly, rok 2013 byl jedinym rokem, ktery mél
miru nezamé&stnanosti v lednu niz§i nez pfedchozi rok 2012 na konci prosince. Tento rozdil
je znacné vysoky, doSlo k poklesu o 3,8%. Pokles ptetrvaval celé pololeti a v mésicich
cervenci a srpnu stagnoval na 11%. Zminénd stagnace v letnich mésicich pfinesla
nasledovny nartst nezaméstnanosti. Na konci roku 2013 byla mira nezaméstnanosti

na 11,5% a stale stoupala az do inora nasledujiciho roku 2014.
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Rok 2014 zacal s mirou nezaméstnanosti na 11,9%, ktera byla stejna i v tinoru téhoz
roku a pak se snizovala znaénym tempem. V kvétnu mira nezaméstnanosti klesla az na 11%,
coz je hodnota stejnd jako v kvétnu roku piedesiého (2013). Po cely rok 2014 pak dale
hodnoty klesaly, oproti zacatku roku uz ale jenom o 0,1-0,2% kazdy mésic. Timto poklesem
se mira nezaméstnanosti dostala az 10,4% a to v mésici listopadu téhoz roku. V prosinci
doslo oproti listopadu k nartistu miry nezaméstnanosti o 0,3%.

V poslednim sledovaném roce, v roce 2015, se mira nezaméstnanosti v Usteckém
kraji vyrazné snizila t¢émé&f o 2% oproti roku 2014. V lednu 2015 byla mira nezamé&stnanosti
10,9%. Celoro¢né bylo zaznamenano v roce 2015 klesani a jiz po ¢tyfech mésicich se dostala
mira nezaméstnanosti na 10% a po dalSich péti mésicich byla zaznamendna mira
nezaméstnanosti pod 9%. Nejnizs$i hodnota byla namétena v listopadu daného roku, kdy
nabyvala 8,8%. Zavér roku 2015 se vyznaduje 8,9% mirou nezaméstnanosti v Usteckém

Kraji.

4.3 Nezaméstnanost u problematickych skupin v Usteckém kraji

Mezi rizikové skupiny na trhu prace v CR spadaji predev§im osoby, které maji nizké
uplatnéni na tomto trhu. Do problematické skupiny se fadi zeny, zejména ty které maji déti
ptedskolniho veéku, pak osoby do 25 let, star$i osoby ve véku 55-64 let a osoby s nizkou
kvalifikaci. Dal§imi ohroZenymi skupinami osob jsou osoby se zdravotnim postiZzenim,
ostatni ohroZené skupiny, cozZ jsou osoby socidln¢ vyloucené (byvali vézni, osoby ohrozené
zévislosti, apod.). Posledni ohrozenou skupinou osob jsou osoby dlouhodobé€ nezaméstnané,
u nichz zpravidla dochazi k souhrnu vicero faktort od jiz uvadénych skupin.

Jde o skupinu problémi, které je mozné fesit predevsim prostiednictvim ndastroji
aktivni politiky zamé&stnanosti a které se dotykaji nabidkové strany trhu prace — uchazect

a zajemct 0 zaméstnani &i osob na trh prace vstupujicich.*®

10 Koncepce politiky zaméstnanosti 2013 — 2020 — ESF. [online]
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> Zeny

Jednou ze sledovanych skupin na trhu prace jsou Zeny. Nizkd nezaméstnanost Zen
spociva zejména v dasledku matetstvi a také i ztratou pracovni pozice. Velmi obtizn¢ se
7eny vraceji zpét do pracovniho procesu. Tento zdvazny problém je fesen Utadem prace,
ktery vyuziva nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Pro ptibliZzeni vyvoje nezaméstnanosti
zen bylo sledovano obdobi béhem poslednich deseti let, béhem let 2007-2016.

Na zacatku sledovaného obdobi v roce 2007 bylo 13,7% nezaméstnanych Zen coz je
61% podil na celkové nezaméstnanosti v Usteckém kraji. V nésledujicich letech
nezaméstnanost této skupiny klesala v ramci na celkovou miru nezaméstnanosti. V letech
2013-2014 se procento nezaméstnanych Zen vyrovnalo nezaméstnanosti muzi, bylo to 50%
podil u obou skupin. Nésledujici rok ptinesl jen mirny nardst tohoto poméru a to o necela
2%. Zaveérecny sledovany rok 2016 zaznamenal jiz mensi podil nezaméstnanych Zen nez
muzii na celkové mife nezaméstnanosti v Usteckém kraji. V tomto roce bylo nezaméstnano
47% Zen z celkové miry nezaméstnanosti.

Nejvice nezaméstnanych zen je ve véku do 24 let. SkuteCnost, ze primeérna
nezaméstnana zena je vdana a stard se o déti, velmi negativné ovliviiuje dlouhodobou
nezamé&stnanost Zen. Z tohoto diivodu jsou také zeny castéji dlouhodobé nezaméstnané (vice

nez 24 mésict). !

» Starsi osoby
Pro tuto skupinu uchazecii je typickd kumulace rlznych faktorfi, kterymi jsou
predevSim niz8i vzdélanost, nizk4 ptizpiisobivost na ménici se podminky nebo zdravotni
znevyhodnéni. Nezaméstnanost této rizikoveé skupiny se pohybuje nad hranici 20% a je
patrny nartst tohoto podilu na celkové nezaméstnanosti na Ustecku. Téméf 45% starsich

uchazedii o zaméstnani je bez prace vice nez 2 roky.?

11 Koncepce politiky zaméstnanosti 2013 — 2020 — ESF. [online]
12 Koncepce politiky zaméstnanosti 2013 — 2020 — ESF. [online]
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» Osoby se zdravotnim postiZenim
Podil zdravotné postizenych osob stale nartsta, i kdyz dochéazi ke zvyseni jejich
zameéstnanosti. Hlavnim problémem této rizikové skupiny je predpojatost zaméstnavateld, a
také nedostacujici vyuziti pracovni rehabilitace ze strany osob se zdravotnim postizenim
V souvislosti s posouzenim zdravotniho stavu. Také nelze opominout fakt, Ze vykonavani

prace ma velmi pozitivni dopad na socialni za¢lenéni osob se zdravotnim postizenim.

» Absolventi $kol a mladistvi

Absolventi jsou rizikovou skupinou ekonomicky aktivnich obyvatel, ktera se Spatné
uplatituje na trhu prace. Jsou omezeni nedostatecnou praxi, chyb&jicimi pracovnimi navyky
a malou zkuSenosti vii¢i ostatnim uchazec¢tim. Pii hledani pracovniho mista v§ak mohou
konkurovat jinymi pfednostmi, zejména aktualnimi odbornymi znalostmi, znalosti cizich
jazykd, poditatovymi dovednostmi nebo vétsi profesni flexibilitou. UP nabizi studentim
a zakiim odborné poradenské sluzby. Cilem tohoto programu je pfipravit studenty na jejich
praxi a uleh¢it jim obdobi po ukonceni skolni dochazky, kdy budou hledat své prvni pracovni

misto. 14

18 Koncepce politiky zaméstnanosti 2013 — 2020 — ESF. [online]
14 Koncepce politiky zaméstnanosti 2013 — 2020 — ESF. [online]
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4.4 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost u absolventii

Existuje fada pficin, které ovliviiuji, zda bude mlady uchazece o zaméstnani pfijat ¢i
odmitnut. Jednou z nich miize byt i nepfijeti na zaklad¢ diskrimina¢niho charakteru, ¢imz
muze byt i ptislusnost k jisté socidlni skuping. Nejvyraznéjsim problémem, pro¢ jsou ale

absolventi nezaméstnani je, Ze maji malou, ve vétsing piipadech zaddnou, praxi.

Vvmezeni néktervch zakladnich faktoru, které nezaméstnanost ovliviiuji

> Vzdélani
Kli¢ovym prvkem, pii hledani prace je v soucasnosti vzdélani. Rozhodné by se méli
snadnéji uplatnit uchazeci, kteti absolvovali vysokou Skolu anebo vyssi odbornou skolu.
| tak miize byt situace jind v zéavislosti na oboru vzdélani absolventa. Na zaklad¢ tohoto
tvrzeni lze fici, Zze nejvice postihnuti dlouhodobou nezaméstnanosti budou absolventi
zakladnich Skol, ktefi nemaji Zadné odborné znalosti. V dnes$ni dobé v mnoha inzeratech,
kdy zaméstnavatel hled4 naptiklad délnika ¢i délnici do vyroby mé jako hlavni podminku

uvedeno vyuceni v jakémkoliv oboru.

> Praxe

DalSim nejcastéjSim uvadénym divodem, pro¢€ je Spatné uplatnéni absolventt na trhu
prace, je nedostateCna praxe. V dnesni dobé kazdy zaméstnavatel pozaduje praktickou
znalost profese, studijni vysledky nejsou tolik dulezité.

VétSina absolventi Skol se praveé obava, ze kviili nedostatecné praxi nesezenou zadné
pracovni umisténi. Tato obava miZe pferlst aZ v demotivaci hledat si n&jaké zaméstnani.
Utad prace se snazi tento nedostatek odstranit a vymysli riizné projekty, které se zaméiuji
na ziskavani praxe pro mladé. Od roku 2012 ptispévkova organizace MPSV, Fond dalsiho
vzdélavani, uplatiuje projekt Stdz ve firmach — vzdélavani praxi. Tyto praxe
zprostfedkovavaji firmy, kterym jsou ndsledné proplaceny pfedem stanovené néklady.
Prostfednictvim téchto stdzi mohou Gcastnici, po dobré spolupraci s firmou, ziskat pracovni

misto v této firmé.»®

15 Ministerstvo prace a socialnich véci. Projekt ,, staze ve firmach — vzdeélavani praxi “.Jonline].
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> Vék

Pokud budou brani v ivahu absolventi skol do 25 let, tak mohou byt rozd¢leni jesté
do dvou skupin. Prvni skupinou jsou mladistvi do 18 let véku a druhou skupinou lidé od 18
do 25 let. Je tomu tak na zéklad¢ zédkoniku préce, dle n¢ho maji mladistvi do 18 let zvlastni
podminky pfi zaméstnani. Osoby starsi 18 let budou mit u zaméstnavatela vétsi Sanci ziskat
pracovni misto, protoze jsou pro zamestnavatele vyhodnéjsi.

Velmi mnoho mladych lidi nemé4 dany svlij Zivotni nézor a proto je rizikem, ze
zlstanou bez zaméstndni, a vyhovuje jim to tak aniz by méli néjaké vyssi cile. Tento divod

vede k demotivaci mladych lidi viibec si néjaké zaméstnani hledat.

> Mala motivace mladistvvch

Motivace mladych lidi, najit si pracovni uplatnéni, by méla nastat uz na zakladni
Skole. Zékladni Skoly by méli byt schopny Zaky pfipravit na vybér povolani, které¢ pro né
bude idealnim. Ve vétsiné pfipadech tomu ovSem tak neni.

Mladi 1idé si jesté neuvédomuji, Ze spravny vybér povolani ovlivni cely jejich Zivot.
Proto si Casto vybiraji nasledné studium na ucilisti ¢i sttedni Skole jen podle toho zda je obor
tézky na uceni nebo zda tam budou se svym spoluzakem ze zékladni Skoly. Toto by mélo
byt vymyceno a zdkladni Skoly by se mély vénovat diikladné ptipravé studentli na nasledné
studium po ukonceni devitileté dochazky. Prav€ malda motivace Casto lidi ovliviiuje pfi
vybéru zaméstnani. Napiiklad mladé Zeny se na zékladé¢ dlouhodobé nezaméstnanosti

rozhodnou radéji piejit do stavu matetstvi.
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4.5 Vyvoj nezaméstnanosti absolventii v Usteckém Kraji

V Usteckém kraji bylo k 31. 12. 2016 evidovéano, z celkového podtu 44 528
registrovanych nezameéstnanych osob, 17 733 osob, které méli pouze zakladni vzdé€lani.
Pocet osob s dosazenym stfedoSkolskym vzdélanim bylo evidovano 22 664. Mezi
sttedoSkolské vzdélani je zahrnuto nizsi stfedni vzdélani, nizsi stfedni odborné vzdélani,
sttedni odborné vzdélani s vyucnim listem, stiedni a stfedni odborné vzdélani bez vyuéniho
listu a maturity, uplné stiedni vzdélani (USV), tplné stiedni odborné (USO) s vyuénim
listem a maturitou a USO vzdélani bez vyuéniho listu s maturitou. Pouze 187 uchazeét
ziskalo vyssi odborné vzdélani a nasledné 1 295 osob zakoncilo studium s vysokoskolskym
titulem (bakalaiské vzdélani, vysokoSkolské vzdélani, doktorandské vzdélani). Vyse

uvedené informace jsou zavedeny do tabulky €. 3 a nasledné do grafu €. 3.

Tabulka 3: Struktura uchazeta v Usteckém kraji

Struktura uchazeéti o zaméstnani podle dosaieného vzdélani v Usteckém kraji k 31.12.2016
Vzdélani |Zakladni Ucilisté a stredni Skoly |Vyssiodborné |Vysokoskolské

Pocet

uchazecu 17733 22664 187 1295

Zdroj: Vlastni zpracovani de MPSV
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Graf 3: DosaZeny stupeii vzdélani v Usteckém kraji

Dosazeny stupen vzdélani v Usteckém
kraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Uchazegi se zakladnim vzdélanim, kteii byli evidovani na UP v Usteckém kraji byli
rozdéleni jest¢ do tii podrobné&jSich skupin. Celkovy pocet uchazecli o zaméstnani
se zékladnim vzdélanim (zobrazeno vyse) bylo 17 733. DalSimi uchazeci byly osoby, které
nedosahly zakladniho vzdélani, a to v poctu 687 osob. Posledni skupina nedokoncila
zakladni vzdélani pii poctu 1 962 osob. Pro detailnéjsi zobrazeni byl sestaven nadchazejici

graf ¢. 4.
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Graf 4: Zakladni vzdélani v Usteckém kraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV

Nejpoetn&jsi skupinou uchazeéti o zaméstnani registrovanych na UP k 31. 12. 2016
byli osoby, které dosahli sttedniho vzdélani. K uvedenému datu jich bylo evidovéano 22 664.
Ziskané stfedni vzdélani uchazect bylo rozdéleno pro pirehlednost do dvou nasledujicich
grafli.

V grafu €. 5 je zndzornéno 33 uchaze€l o zamé&stnani s nizSim stfednim vzdélanim.
V 0 néco vysSim poctu 209 lidi je zde zastoupena skupina uchazecl se stfednim a sttednim
odbornym vzdélanim bez vyucniho listu a maturity. Na druhém misté€ jsou uchazeci s niz§im
odbornym vzdélanim v poctu 1 544 osob. Nejvice zastoupenou skupinou jsou uchazeci
se sttednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem v mnozstvi 13 925 osob.

Na dal§im grafu €. 6 jsou zachyceny tfi zbyvajici stupné stfedniho vzdélani. Jsou
zobrazeny zvlast, protoZe se jedna o stiedni $koly s maturitou. Na UP v Usteckém kraji bylo
V nejniz§im zastoupeni evidovano 862 uchazeéti s USV. Nejvyssi zastoupeni 4 773 maji
uchazegi o zaméstnani s USO s maturitou bez vyuéniho listu a uchaze¢t s USO s vyuénim

listem a maturitou je 1 318.
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Graf 5: Stredni vzdé&lani v Usteckém kraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV

Graf 6: Uplné stiedni vzdélani v Usteckém Kraji
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Posledni skupinou uchazecii o zaméstnani jsou osoby s vysokoskolskym vzdélanim.
K 31. 12. 2016 v Usteckém kraji bylo na UP evidovano 187 uchazedt s vy$sim odbornym
vzdelanim, 398 uchazect s bakalafskym vzdélanim a 871 uchazecii s vysokoskolskym
vzdélanim. Zanedbatelnym mnozstvim je pocet uchazecl, ktefi dokoncili doktorandské

studium (26). K poskytnutym informaci patii nasledujici graf ¢. 7.

Graf 7: Vysoko$kolské vzdélani v Usteckém kraji
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Graf 8: Vyvoj nezaméstnanosti podle dosaZeného vzdélani v

Usteckém kraji 2012-2016
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V grafu ¢. 8 je zobrazen vyvoj uchaze¢ti o zaméstnani v Usteckém kraji za poslednich
5 let v obdobi 2012-2016. Jak je vidét v grafu, pocet uchazeci se kazdy rok snizuje, ov§em
vyjimkou je rok 2013, kdy doslo naopak k nardstu uchazec¢ii. Nejlépe je na tom posledni rok
2016, kdy se oproti prvniho sledovaného roku 2012 snizil. Nejvyraznéji je zaznamenan
pokles u zakladniho a stfedniho vzdélani. V roce 2012 bylo 25 198 uchazect o zaméstnani
se zékladnim vzdélanim a 34 442 uchazecu se stfedoSkolskym vzdélanim. V porovnani
s rokem 2016 doslo k poklesu uchazect se zakladnim vzdélani o 7 465 osob a uchazeci se
stitedoskolskym vzdé&lanim poklesli v pozorovaném obdobi o 11 778 osob. Posledni dvé
skupiny (VysokoSkolské vzdélani a vysokoskolské vzdélani) jsou v pribéhu zvoleného

obdobi vétsinou konstantni, jejich zména je zanedbatelna.
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4.6 Vyvoj nezaméstnanosti absolventii ve vybranych krajich

Pro zhodnoceni situace v Usteckém kraji s nezaméstnanosti absolventt byly vybrany
tfi dalsi kraje. Bude provedena analyza nezaméstnanosti absolventli v téchto krajich.
V zavéredné &asti pak budou tyto kraje pouzity ke komparaci dat s krajem Usteckym pro
pfibliZzeni tohoto problému.

Mezi vybrané kraje z CR patii Plzeiisky kraj a Liberecky kraj. Byly vybrany
z divodu, Ze tyto kraje sousedi s Usteckym krajem a je zde velmi dobfe vidét rozdil
V nezameéstnanosti absolventd a odliSnosti danych kraji. Dal$im krajem ke srovnani je

Moravskoslezsky kraj, ktery je zndm svou nejvyssi mirou nezamestnanosti v celé CR.

4.6.1 Nezaméstnanost absolventii v Plzeniském kraji

Plzensky kraj dospél k 31. 12. 2016 druhého nejnizsiho podilu nezaméstnanych osob
mezi kraji CR a to 3,56%. Oproti celorepublikovému praméru byl o 1,63 procentniho bodu
niz81.16 Tento kraj, za poslednich deset let, v obdobi od roku 2007-2016, zaznamenal vzdy
alespon o 1,5% bodu niz§i miru nezaméstnanosti nez byl celorepublikovy primér. Nejvétsim
extrémem byl rok 2012, kdy dokonce ptesahl tento primér o 2,1%. Nejhorsi obdobi pro
tento kraj bylo, stejné tak jako pro vSechny ostatni, obdobi hospodaiské krize. Stale byla
mira nezaméstnanosti niz$i nez celorepublikovy primeér, ale ten rozdil nebyl tak zna¢ny jako
V jiZz zminéném roce 2012.

Co se ty&e absolventi kol, tak Plzefisky kraj mél k 31. 12. 2016 evidovano na UP
4 337 uchazeci o zaméstnani se zakladnim vzdélanim k celkovému poctu 14 655 uchazeci.
Nejvyssi pocet byl registrovan u uchazeci se stiedoSkolskym vzdélanim v poétu 9 216 osob.
V mensi mife to jsou osoby s vy$§im odbornym vzdélanim v poctu 117 uchazeci a osoby
s vysokoskolskym vzdélanim v poctu 902 uchazect o zaméstnani.

Do nadchazejiciho grafu €. 9 je shrnut vyvoj uchazecii o zaméstnani za poslednich
pet let (2012-2016) podle dosazeného vzdélani. V grafu lze vidét, Ze nejvétsi podil

na nezameéstnanosti maji uchaze¢i se stfedoSkolskym vzdélanim, a poté uchazeci se

16 Cesky statisticky ufad. Krajska sprava CSU v Plzni. [online].
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zékladnim vzdélanim. Jediny rok 2013 vykazoval nartist uchazeci ve vSech vzdélavacich

skupinach, jinak ma vyvoj za celé casové obdobi klesajici tendenci.

4.6.2

Graf 9: Vyvoj nezaméstnanosti podle vzdélani v Plzeiiském kraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV

Nezaméstnanost absolventii v Libereckém kraji

Liberecky kraj se fadi na Sesté misto s nejvyssi nezaméstnanosti v CR. K 31. 12.

2016 se pohybovala mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji kolem 5,2%, coz je stejné

procento jako celorepublikovy primér. Celé casové obdobi se mira nezaméstnanosti

pohybuje nad celorepublikovym primérem. Nejvyraznéjsi rozdil byl zaznamenan v roce

2008 a 2009, kdy vladla hospodarska krize a tim byl ovlivnén i vyvoj nezaméstnanosti.

Procentni rozdil nezaméstnanosti se pohyboval kolem 2%.

Nejlépe na tom bylo obdobi 2013-2016, kdy se mira nezaméstnanosti Libereckého

kraje pohybovala od 8,5% do 5,2%. Ve vSech téchto letech vykazovala mira nezaméstnanosti

v Libereckém kraji rozdil od 0,3-0,2% bodu.
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Liberecky kraj evidoval na UP k 31. 12. 2016 uchazege o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim v poctu 4 341 osob. Stredoskolskych uchazecii evidoval o polovinu vice nez
uchazecli o zaméstnani se zakladnim vzdélanim. Uchazecl se stfedoskolskym vzdélanim
bylo 9 776. Nejnizsi zastoupeni uchaze¢t o zaméstnani eviduje UP s vy$§im odbornym

vzdélanim (115) a vysokoskolskym vzd¢lanim (853).

Pro pftiblizeni vyvoje uchazecii o zaméstnani dle ukonceného studia byl sestaven
nasledujici graf ¢. 10. Nejvyraznéjsi narist je zaznamenan v roce 2013, stejné¢ jako
u ptredeslych kraja, kdy byl pad ceské ekonomiky do recese. Kazdym rokem se pocet

uchazect o zaméstnani snizoval, az dospél do nejnizsi hodnoty, a to v roce 2016.

Graf 10: Vyvoj nezaméstnanosti podle vzdélani v Libereckém Kkraji
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4.6.3 Nezaméstnanost absolventli v Moravskoslezském kraji

Moravskoslezsky kraj patii mezi kraje nejvice postihnuté vysokou mirou
nezameéstnanosti. V soucasné dobé se mira nezaméstnanosti v tomto kraji pohybuje o0 2,3%
nad celorepublikovy primérem. V porovnavani miry nezaméstnanosti vSech kraju

s nezaméstnanosti CR je Moravskoslezsky kraj na poslednim mist&. Za poslednich deset let
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(2007-2016) doslo k zna¢nému poklesu miry nezaméstnanosti, ale i tak je stale vysoka.
K 31. 12. 2016 je mira nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji 7,5%. V letech 2007,
2009 a 2012 byl rozdil nezaméstnanosti od celorepublikového priméru kolem 3%, ¢im tyto
roky mohou byt oznaceny jako roky s nejhorsi mirou nezaméstnanosti. Za sledované obdobi
se tento prumér nedostal pod 2%.

Co se tyCe nezaméstnanosti absolventd, tak je v tomto kraji ptili§ vysoka. Nejvetsi
podil 39 148 uchazect jsou osoby se stiedoskolskym vzdélanim. O polovinu ménég, 19 990
0sob, pak zastupuji uchaze¢i o zaméstnani evidovani na UP se zakladnim vzdélanim.
Vysokogkolaci jsou v tomto kraji také poetnou skupinou, na UP jich je registrovano celkem
i S uchazeéi s vyssim odbornym vzdélanim 3 731.

Struktura absolventl za sledované obdobi (2012-2016) je zanesena v grafu ¢. 11.

Graf 11: Vyvoj nezaméstnanosti podle vzdélani v Moravskoslezském

kraji
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5  Vysledky a jejich hodnoceni

Tato kapitola se zabyva zpocatku porovndnim vyvoje nezaméstnanosti absolventl
v Usteckém kraji s vybranymi kraji (Plzefisky, Liberecky a Moravskoslezsky kraj) jejichz
analyza byla provedena v predchozi kapitole 4.6 Vyvoj nezaméstnanosti absolventu
ve vybranych krajich. Déle se tato kapitola zabyva feSenim nezameéstnanosti absolventl

v Usteckém kraji pomoci podptirnych projekti kraje.

5.1 Porovnani nezameéstnanosti absolventu Usteckého

a Moravskoslezského kraje

Pro porovnani nezaméstnanosti absolventi v krajich byly vybrany udaje
0 uchazecich o zaméstnani za poslednich pét let. Jedna se o vyvoj uchazec¢t od roku 2012-
2016. Moravskoslezsky kraj, jak jiz bylo zminéno v ptedchozich kapitolach, patii
V soucasnosti mezi kraje s nejvyssi nezaméestnanosti.

Graf ¢. 12 zobrazuje vyvoj nezaméstnanosti absolventll v obou krajich. Ustecky kraj
vykazuje nejveétsi nezaméstnanost absolventd zakladnich kol téméf v celém obdobi 2012-
2016. Vyjimkou je rok 2016, kdy nezaméstnanost absolventli zakladnich skol klesla pod
miru uchazecii se zdkladnim vzdélanim v Moravskoslezském kraji. Moravskoslezsky kraj
znaéné pievySuje, svou nezaméstnanosti stfedoskolakd, kraj Ustecky. Nejvyssi
nezaméstnanost stiedoskolaktl byla zaznamenana v roce 2013. V Usteckém kraji bylo roku
2013 nezaméstnano 36 518 absolventl stiednich Skol, oproti tomu v Moravskoslezském
kraji jich bylo nezaméstnano 58 195. Co se tyce vysokoskolaktl, tak v Usteckém kraji jich
je nezaméstnano zna¢né mén¢ nez v kraji Moravskoslezském. Po celé obdobi (2012-2016)
je nezaméstnanost absolventil vysokych $kol v Usteckém kraji dvakrat, nékdy i tiikrat

(v roce 2013 a 2014), mensi nez v kraji Moravskoslezském.
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Graf 12: Vyvoj nezaméstnanosti absolventii v Usteckém a Moravskoslezském kraji
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5.2 Porovnani nezaméstnanosti absolventu Usteckého a Libereckého

kraje

Liberecky kraj je na tom s nezaméstnanosti absolventd v porovnani s Usteckym
krajem podstatné 1épe. Nezaméstnanost absolventd zékladnich $kol je v Usteckém kraji
ctyfikrat vétsi nez v kraji Libereckém. Ackoliv spolu tyto dva kraje sousedi, rozdil
V nezaméstnanosti je vyrazny. Nejniz$i podil uchazect zékladniho vzdélani byl v roce 2016.
V Usteckém kraji bylo v tomto roku nezaméstnano 17 733 osob se zakladnim vzd&lanim
a v Libereckém kraji 4 341. Obdobné jsou na tom kraje s poctem nezaméstnanych
vysokoskolaktli, kdy rozdil mezi nimi dosahuje jen 300 uchazecl. Pocet nezaméstnanych
stiedoskolakt je ve vSech krajich nejvyssi. V Libereckém kraji byla v roce 2013, pii nejvyssi

mife nezameéstnanosti za sledované obdobi, naméfena hodnota 17 011 wuchazeci
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se stiedoskolskym vzdélanim, ktefi Z4adali o zaméstnani. V Usteckém kraji to byl
dvojnasobek (36 518). Pro piehlednost porovnani obou krajui byl sestaven nasledujici graf
¢. 13.

Graf 13: Vyvoj nezaméstnanosti absolventii v Usteckém a Libereckém kraji
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5.3 Porovnani nezaméstnanosti absolventu Usteckého a Plzenského

kraje

nezameéstnanosti. Nezaméstnanost absolventi v  Plzeniském kraji je obdobna
nezaméstnanosti absolventl v Libereckém kraji. Za sledované obdobi v letech 2012-2016
je nezaméstnanost absolventd zakladnich $kol v Plzeniském kraji Etyfikrat mensi nez v Kraji
Usteckém. Stiedoskolakti je na UP v Usteckém kraji dvojnasobné vice nez je evidovano
Vv kraji Libereckém. Co se ty¢e vysokoskoldku tak jsou béhem celého obdobi evidovany

rozdily ve vys§i 250 uchazeci. OvSem v roce 2016 byl evidovan rozdil témét 400 uchazeci
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s vysokogkolskym titulem. V Usteckém kraji jich bylo k 31. 12. 2016 zaznamenano 1 295
a v kraji Libereckém 902. I kdyz v obou krajich klesal pocet vysokoSkolskych uchazech

0 zameéstnani, jejich rozdil mezi kraji se zvySoval. Graf €. 14 zachycuje vySe zminéné tidaje.

Graf 14: Vyvoj nezaméstnanosti absolventii v Usteckém a Plzeiiském kraji
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5.4 ReSeni nezaméstnanosti absolventii v Usteckém kraji pomoci

projekti

Vhodnym feSenim Spatného uplatnéni absolventl na pracovni trhu a ziskani praxe
nabizi Fond dalSiho vzdélavani (FDV), piispévkova organizace Ministerstva prace
a socialnich véci. FDV zajistuje absolventim $kol moznost ziskat odbornou praxi ve firmé
a zlepsit si své dovednosti, a také si mohou zazit, co dana pozice obnasi. V této kapitole jsou

popsany projekty, které FDV nabizi absolventiim $kol.

> Vzdélavani praxi — Staze pro mladé

Do tohoto projektu se sméji zapojit osoby, které trapi dlouhodoba nezaméstnanost,
a které maji nizkou uroven kvalifikace. Mohou se tedy zapojit uchazeci, ktefi absolvovali
zakladni nebo dvouleté ucnovské vzdelani. Tento projekt je také vhodny pro osoby starsi 50
let a osoby na rodicovské dovolené.

Cilem tohoto projektu je zvysit uplatnéni obéanti CR na trhu prace. Do projektu
se zapojuji firmy a neziskové organizace, které nasledné po absolvovani kurzu mohou ziskat
a Vv podstaté si zaucit nové zamé&stnance. Samoziejmosti je proplaceni naklada firem pomoci
Evropského socialniho fondu (ESF).

Projekt byl poprvé spustén v zafi roku 2012 a trval do srpna roku 2014. V tomto
projektu prob&hlo 941 stdzi uz béhem 10 mésici. Celkem bylo podano 6 101 piihlasek
do tohoto projektu a realizovano bylo vice nez 6200 stazi.

Diky jeho velké tusp&snosti byl realizovan dal§i projekt s nazvem Stdze pro mladé 2.1

> Staze pro mladé 2

Tento projekt byl realizovan od inora 2014 az do listopadu roku 2015 v navaznosti
na projekt ptfedesly. Tohoto projektu se mohli zucastnit studenti poslednich ro¢nikt

sttednich Skol, dale také studenti dvou poslednich semestrii Skol vysokych a studenti

17 Staze pro mladé. O projektu. [online]
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jednoleté jazykové Skoly. Tento typ stdze piedstavuje aktivitu strdvenou ve volném case
a pomaha studentlim uplatnit se v budoucnu na trhu prace.

Délka staze v tomto projektu byla maximalné 300 hodin, v pfepoc¢tu na mésice mohla
byt stdz rozvrzena od 1 do 4 mésici. Celkem bylo podpoteno 2700 ucastnikli projektu.

Celkovy rozpodet 222 199 228 K& byl financovan ESF.*®

> Cesta pro mladé

DalSim, jiz aktualnim projektem, je projekt, ktery navazuje na projekt Stdze pro
mladé 2 a je nazvan Cesta pro mladé. Cilem tohoto projektu je predev§im propojit studenty
a firmy, a také mezi nimi vytvofit kontakt, a tim dat Sanci obéma stranam. Studenti ziskaji
potfebnou praxi v oboru a zaméstnavatelé maji Sanci ziskat nového zaméstnance.

Cesta pro mladé je realizovana ve FDV, pfispévkové organizaci MPSV CR,
a financujeme ho pomoci ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost
a statniho rozpoétu CR. Rozpodet tohoto projektu je stanoven na 267 300 896 K& a podporuje
4 500 studentt. Celkova doba konani projektu Cesta pro mladé je od dubna 2016 do bifezna
roku 2020.%°

Projekty zminéné Vv této kapitole fesi Spatnou situaci vSech absolventi na trhu prace.
Pomahaji jim ziskat potfebnou praxi pro uplatnéni v oboru, a také tyto stdZe pomahaji
¢lovéku se socidlnimi problémy. Diky nim si miiZze nezaméstnany ¢lovek udrZet pracovni

organizovanost a povinnosti, je ve styku se spole¢nosti a neupada depresim.

18 Staze pro mladé 2. O projektu. [online].

19 Cesta pro mladé. O projektu. [online].
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5.5 ReSeni nezaméstnanosti absolventi v Usteckém kraji pomoci APZ

Dal§im fe$eni nezamé&stnanosti je vhodné pomoci nastrojit APZ. V Usteckém kraji
bylo realizovano n¢kolik projekti pro feSeni nezameéstnanosti. Tyto projekty jsou
realizovany na UP s krajskou pobockou v Usteckém kraji a jsou financovany Evropskym
socialnim fondem v Opera¢nim programu Lidské zdroje a zaméstnanost (jinak OP LZZ).

OP LZZ se zaméiuje na snizovani nezamestnanosti skrze nastroje APZ trhu prace,
profesniho vzdélavani, dale se zaméfuje na znovu zaclefiovani socialné vyloucenych
obyvatel a v neposledni fadé¢ také na zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni
spolupraci v uvedenych oblastech. Z fondi EU je pro OP LZZ vyhrazeno celkem
1,88 mld. €. Pro CR to je pfiblizné 7 % vsech prosttedkii uréenych z fondti EU. Ceské vefejné
zdroje piispivaji na financovani programu ve vysi 0,33 mld. €.2°

Tyto projekty si kladou za cil rozvijet zaméstnanost, usnadnit socidlni zaclenovani
osob a predevs$im snizit nezaméstnanost. Pravé APZ pomaha tyto cile uskutecnit a zavadi
nové nastroje, které budou efektivnéjsi. Jedna se pfedevSim o program prevence proti
dlouhodobé nezaméstnanosti, poradenské &innosti UP a jeho pobo&ek a hlavné o motivaéni
aktivity.

Vétsina projekti byla realizovéna jiz od roku 2009. V soucasnosti jsou v Usteckém
kraji realizovany 3 projekty pro podporu snizeni nezaméstnanosti. Jednim z nich je projekt,
Spolecné to dokdzeme v Usteckém kraji, ktery se zaméfuje na socialng vyloudené osoby
ze spolecnosti z divodu dlouhodobé nezaméstnanosti. Dalsim projektem je Flexibilne
do prdce v Usteckém kraji, ten se zamétuje na osoby pedujici o déti do 15 let a jiné zavislé
rodinné ptisluSniky. Poslednim projektem je Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro
region NUTS 2 Severozdpad v Usteckém kraji. Tento projekt se zaméfuje na osoby od 15
do 29 let, tedy na mladistvé a absolventy. Tento projekt byl podrobnéji rozepsan, protoze

zahrnuje feSeni nezaméstnanosti pro absolventy v Usteckém kraji.

20 Evropsky socialni fond. Programy. [online]
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> Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeZe pro region NUTS 2 Severozapad

v Usteckém kraji

Financovani projektu je zajisténo z ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoc¢tu
CR. Tento projekt ma dané jako hlavni cil fe$eni nezaméstnanosti mladych osob (15-29 let).
Zamgéiuje se na motivovani ucastnikli o zaméstnani, prohlubuje jejich odborné znalosti
k vykonu pozadované pracovni Cinnosti. Témito cili se snazi o vyrovnani nabidky
a poptavky na trhu prace. Dal$im cilem projektu je zaméteni se na jazykovou vybavenost
uchazect a jejich nasledné uplatnéni na zahrani¢nim trhu préce, dale také poskytuje mladym
lidem névrat do Skol. Projekt nabizi ctyfi formy podpory pfi hleddni zaméstnani. Jsou jimi

prace na zkousku, odborna praxe, stdze v zahrani¢i, navrat do vzdélani.

e Price na zkousSku

A%

Tato ¢innost pomaha ucastniktim pti hledani vhodného pracovniho mista. Jeji doba
trvani je nejdéle 3 meésice pfi maximalné poloviné stanovené tydenni pracovni doby
(20 hod.). Utastnici si mohou pomoci této kratké pracovni praxe zlepsit svou orientaci
na trhu prace.

e Odborné praxe

Tato forma podpory nabizi uchaze¢im ziskat az ro¢ni odbornou praxi v rozsahu

plného pracovniho tivazku.

e Staze v zahranici

StaZ v zahrani¢i zprostfedkovdvd moZnost ziskani zaméstnani v zahranici
pro uchazece o zaméstnani.

e Navrat do vzdélani

Tato podptirna forma je vhodna pro lidi, ktefi predasné ukoncili studium a nabizi

jim podporu pro navrat do $koly, kde ziskaji potiebné vzdélani.?

21 UUtad prace. Regionalni individualni projekty. [online].
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6 Zavér

Nezaméstnanost je problém, ktery se tykd vSech trznich ekonomik svéta. Je
ovlivnéna riznymi faktory, mezi které patii predev§im vzdélani, vék a motivace
obyvatelstva. S negativnim dlisledkem nezaméstnanosti dochdzi k socialnim
a ekonomickym dopadim na spolecnost. Socidlnimi dopady mohou byt alkoholismus,
kriminalita nebo zvySené psychické problémy obyvatel. Z ekonomického hlediska ma
vysoka mira nezaméstnanosti vliv na vyvoj HDP. Tim Ze je malo zaméstnanct, tak dochazi
k poklesu vyroby, a tim padem i k poklesu HDP.

Na trhu préce vzdy bylo a bude evidovano dané procento nezaméstnanych, je to dano
schopnosti uplatnit se na tomto trhu.

Nejrizikovéjsi skupinou nezaméstnanych osob jsou absolventi skol. Z divodu jejich
malé znalosti odborné praxe je zameéstnavatelé nechtéji zaméstnat. Na celém svété je
evidovéno pies 71 milionil osob ve véku 15-24 let a stale jich ptibyva. Kazdy stat se snazi
tento problém fesit po svém. CR (kterd na tom z hlediska nezaméstnanych absolventii
ve srovnani se svétem neni az tak Spatné) se snazi realizovat projekty, za pomoci financovani
Evropskym socialnim fondem v Operac¢nim programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Diky
témto projektim velké mnozstvi lidi naslo uplatnéni na trhu prace. OvSem jak uZ bylo
zminéno vySe nezaméstnanost absolventli i1 pfesto pfibyva. Mladi lidé by meéli byt
pfipravovani na uplatnéni na trhu prace jiz na zakladnich Skolach, ale v mnoha ptipadech
tomu tak neni. MPSV v CR by se mélo zaméfit pfedev§im na tento problém a realizovat
projekty, které budou zaméteny jiZ na studenty na zakladnich Skolach. Rozhodné by nebylo
od véci, aby bylo nafizeno Ministerstvem Skolstvi zavést vice vyucovacich hodin, které
budou studenty ptipravovat na skute¢ny zivot a smétovat je k jistému cili, ktery pro n¢ bude
ten pravy. Pravé totiz tito studenti stoji pfed nelehkym rozhodnutim kam po zakladni Skole.
Mladi lidé si neuvédomuji zdvaznost této situace a nemaji zddné Zivotni postoje, které by
vybér mohly ovlivnit.

I tak se CR snaZi nezaméstnanost absolventi sniZovat alespoit pomoci jiz zminénych

projektii a zavadénim novych nastroji aktivni politiky, coZ méa zna¢né pozitivni vysledky.
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