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Vyhodnoceni vlivu daniového zvyhodnéni na déti
v komparaci s ro¢ni mzdou zaméstnance

Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva vyhodnocenim vlivu datiového zatiZzeni v komparaci
s ro¢ni hrubou mzdou zaméstnance v letech 1993 az 2017. Hlavnim cilem je zjistit vliv
danového zatizeni u jednotlivych pfijmovych skupin v zavislosti na hrubé rocni mzd¢

v Casovém vyvoji od roku 1993 do roku 2017.

Literarni cast je zaméfena na dve hlavni ¢asti — prvni ¢ast se tyka mzdy, kde je vysvétlena
fada zakladnich pojmt v oblasti mezd, vypocet Cisté mzdy, zdkonné srazky a dan z piijmu.
Druha c¢ast se zaméfuje na slevy dle zakona o dani z pfijmu, pfedevSim na zakladni slevu

na poplatnika a daniového zvyhodnéni na dité.

V praktické Casti byly vypracovany Ctyfi modelové priklady, které zastupuji jednotlivé
pfijmové skupiny. Data pro sekundarni zpracovani byla ziskana znejmenované
spole¢nosti, kterd poskytla vysi hrubé ro¢ni mzdy tech pracovnikl (délnika, vedouciho
vyroby a manazera) za celé sledované obdobi 1993 a 2017. Na zakladé zpracovani vypocta
¢istych mezd u jednotlivych skupin jsou vyhodnoceny danové zatéze v souvislosti s rocni

hrubou mzdou zaméstnance.

Kli¢ova slova: danové zvyhodnéni na déti, slevy na dani, mzda, zaméstnanec,

zameéstnavatel, danovy bonus, solidarni dan



Evaluation of the Effect of the Tax Advantage on Children
in Comparison with the Annual Wage of the Employee

Abstract

This thesis deals with the evaluation of the impact of the tax burden comparing
with the gross annual income of the employee in the years 1993 - 2017. The key objective
is to determine the influence of tax burden by income class depending on the gross annual

income from 1993 until 2007.

The theoretical part is focused, firstly , on wages and explains the number of basic terms
in the field of wages, the net wages calculation, the deductions and income tax, secondly,
on discounts under the income tax act, in particular on the basic personal tax deduction and

tax advantage for having a dependent child.

Four model cases have been developed in the practical part that represents individual
income groups. Data for secondary processing have been obtained from an unnamed
company which provided gross annual salaries of three employees (a worker, a production
manager, a company manager) for the whole monitored period 1993 and 2017. Based
on calculations of net incomes for individual groups the tax burden is evaluated in the

context of the annual gross income.

Keywords: tax advantage for having dependent children, tax deduction, wage, employee,

employer, tax benefit, solidarity tax
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1 Uvod
Danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ se tyka vétsSiny zaméstnancti v Ceské republice.
Danové zvyhodnéni na déti ma pro jednotlivé piijmové skupiny rizny vliv.

Kazdy zaméstnanec chce platit, co nejmensi dan ze mzdy. Vyvojem Casu a legislativy

vznikaji nové slevy na dani a tim se méni i dafiové zatizeni zaméstnance.

Danové zvyhodnéni na déti proslo fadou zmén od roku 1993 do roku 2017, a proto v této
diplomové praci budou zohlednény vyse a zmény ohledné danovych slev na déti a slevy

na poplatnika.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této diplomové prace je pomoci modelovych ptikladit vyhodnotit vliv danového
zatizeni po uplatnéni zakladni slevy na poplatnika a dafiového zvyhodnéni na déti
v zavislosti na vysi hrubé mzdy u vybranych skupin poplatnikti za sledované obdobi
v letech od roku 1993 do roku 2017. Na zéklad¢é komparace ziskanych vysledl je posouzen

trend vyvoje u jednotlivych skupin poplatnik.

2.2 Metodika

Na zakladé kompilace odborné literatury, pravnich a ucetnich predpist je pomoci analyzy

a nasledné syntézy zpracovana literarni reSerse tykajici se vybrané problematiky.

V avodu vlastni prace je pomoci analyzy sestaven vyvoj primérnych mezd Ceské
republiky v letech 1993 az 2017, nebot’ primémé mzdy zaméstnancii Ceské republiky

zastupuji jeden ze ¢tyf modelovych piikladu.

V praktické Casti jsou vypracovany Ctyfi modelové priklady, kde kazdy model zastupuje
jinou piijmovou skupinu. Modelové priklady vychazi ze skute¢nych dat z nejmenované
spole¢nosti, ktera poskytla pro potieby vypocti vySe rocnich hrubych mezd u tfech
zameéstnanctl, ktefi pracuji na ruznych pracovnich pozicich (d€lnik, vedouci vyroby,

manazer) v letech 1993 az 2017.
1) Modelovy ptiklad Délnik
2) Modelovy priklad Vedouci vyroby
3) Modelovy ptiklad Manazer

4) Modelovy piiklad Primér

v

vvvvvv

zaméstnancti v Ceské republice. Tento model slouzi pro komparativnost piedeslych

modelovych piikladu.
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Modelové piiklady jsou zaloZeny na metodice vypoctu Cisté mzdy v letech 1993 az 2017

se zahrnutim zakladni slevy na poplatnika a dafiového zvyhodnéni na dité.

Casova osa, ktera byla pro tuto diplomovou praci zvolena, se odklonila od ptivodniho
zadani z diivodu presnéjsi komparace, jelikoz vesel v platnost dne 1.1. roku 1993 Zakon
o danich zpfjma & 586/1992. Sb. Casova osa je proto stanovena v letech

1993 az 2017.

Na zaklad¢ komparace ziskanych vysledl v souvislosti s vyvojem metodiky vypoctu Cisté
mzdy v letech 1993 az 2017 a zménami danového zvyhodnéni na déti je vyhodnoceno

danové zatizeni jednotlivych modelovych prikladu.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Mzda a plat

Mzda je zaméstnanci poskytovana za praci, a to podle jeji slozitosti, odpoveédnosti
a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti

a dosahovanych pracovnich vysledk. (Pestova a kolektiv, 2015)

Plat je zaméstnanci poskytovan za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vysledkli. Terminologicky se 1isi plat od mzdy tim, Ze jsou

platem odménovany slozky statu, a to:

o zaméstnanci statu,

o uzemni samospravni celky,

o statni fondy,

o piispévkové organizace a §kolské pravnické osoby. (Subrt, 2014)
Mzda a jeji obecna charakteristika:

v' obvykle ma penézitou formu, ale zakon pfipousti, aby byla poskytovana

i jako plnéni penézité hodnoty (naturalni forma)
v’ sjednava se v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné individualni smlouvé
v musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pied vykonem prace, za kterou piislusi

v" neni-li v kolektivni smlouvé stanovena mzda nebo ve mzdovém piedpise, musi byt
individualné sjednana nebo zameéstnavatelem urcena pisemné pfedem mzdovym

vymérem
v" mzdovy vymér musi byt vydan nejpozdéji v den nastupu do prace

v zaméstnavatel miZe uplatnit jakykoliv mzdovy systém, at’ jiz s tarifni mzdou

&i bez ni a miZe zavést rizné slozky mzdy (Subrt a kolektiv, 2016)
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3.1.1 Formy priumérného vydélku
Primérny vydélek se zjistuje jako priméry hodinovy vydélek a pro nékteré ucely jako
primémy mesicni vydélek. Zakladni formou je pfitom primérny hodinovy vydélek,
pfi¢emz pramérny mésiéni vydélek je od n&j odvozen. (Subrt, 2014)

1) Prumérny hodinovy vydélek

Podle Subrta (2014) je pramérny hodinovy vydélek zjistovan vydélenim hrubé mzdy
poctem skutecné odpracovanych hodin, vcetné prescasovych. Jejich vykazany soucet
za rozhodné obdobi nelze nijak zaokrouhlovat — jde o presny soucet za vSechny mésice
tohoto obdobi tak, jak v nich byla za tuto dobu poskytnuta mzda.

Primérny hodinovy vydélek obecné:

v’ pfi pouziti primérného hodinového vydélku pii ptekazkach v praci a dovolené
ptislusi nadhrada za mzdy za tolik hodin, kolik méla sména podle rozvrhu pracovni

doby trvat. Plati zde i vyjimky,

1. u nahrady mzdy za dovolenou pii nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby

(nikoliv napf. pii pruzné pracovni dobg),

2. u nahrady mzdy pfi prekazkach v praci pfi pruzné pracovni dobé (nikoliv

naopak pfi nerovnomémém rozvrzeni pracovni doby).

v' primémy hodinovy vydélek je tfeba vyjadfit v korunach a v haléfich, nebot

pramérny vydelek se logicky vyjadiuje v zakonné méné,

v pouzije se ve vSech piipadech, kdy je jeho pouZiti pravnim piedpisem, smlouvou

&i vnitinim piedpisem predepsano nebo kdy to vyplyva z povahy véci. (Subrt, 2014)

2) Priumérny mési¢ni hruby vydélek
Primérmy mésicni vydelek se zjistuje prepoctenim primérného hodinového vydélku
na jeden mésic podle primérného poctu pracovnich hodin ptipadajicich v primérném roce

na jeden mésic. (Subrt, 2014)
Primérny mési¢ni hruby vydélek obecné:

v’ nezjistuje se pfimo, ale pies primérny hodinovy vydélek, ktery se vynasobi

koeficientem vyjadiujicim pramérny pocet pracovnich hodin v mésici.
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V' nezjist'uje se za konkrétni kalendaini mésic ¢i z udaji za étvrtletni rozhodné obdobi,
ale prostiednictvim primémych tdaji za obecny, tj. primérny rok. (Subrt, 2014)
3) Cisty praimérny mési¢ni vydélek
Jestlize se pouzije Cisty primémy meésicni vydélek, zjistuje se z hrubého primérného
mésiéniho vydélku odeCtenim zalohy na dan zpiijmd fyzickych osob, pojistného
na socialni zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vSeobecné zdravotni pojisténi, vypoctenych podle podminek a sazeb platnych

pro zaméstnance v mésici, v némz se &isty primémy vydélek zjistuje. (Subrt, 2014)
Cisty pramérny mési¢ni vydélek obecné:
v' vypolet a odeéteni danové =zalohy a pojistného na dichodové spofeni,

na socialni a zdravotni pojisténi se vzdy provadi fiktivné (z primérného meésicniho

vydélku se tyto odvody neprovadéji).

v’ zji§tuje se jen v souvislosti s ukon¢enim pracovnépravniho vztahu zaméstnance,
ktery se jako wuchaze¢ o zaméstnani bude na ufadu prace uchazet

o podporu v nezaméstnanosti, resp. podporu pii rekvalifikaci.

v' vysi Cistého primérného mésiéniho vydélku proto zaméstnavatel zaméstnanci

potvrzuje pro ufad prace v potvrzeni vydavaném na zadost zaméstnance.

v' specifikou je vybér pojistného na vefejné zdravotni pojisténi u zaméstnanct,

za které je soucasné platcem pojistného stat. (Subrt, 2014)

Problematické je, jak promitnout do cistého primémého vydélku odvod na socialnim
pojisténi u tzv. zaméstnani malého rozsahu (podle zdkona o nemocenském pojisténi).
To je placeno jen vtéch kalendairnich mésicich, vnichz zaméstnance (zpravidla

zameéstnany na dohodu o pracovni ¢innosti) dosahl rozhodného piijmu alespon 2 500 K¢.
Prakticky priklad

Podle Lostika 2017, zaméstnanec, ktery je zaméstnany na dohodu o pracovni cinnosti
dosahl za 1V. ctvrtleti hruby prumérny mesicni vydelek 2 500 K¢. Jeho zaméstnani konci
v unoru nasledujiciho roku. V' tomto meésici si vydelal jen 1 200 K¢, tudiz nebyla osoba
povinna k placeni socidlniho pojisténi. V tomto mésici se zjistuje Cisty prumérny mésicni

vydelek pro potreby uradu prace.
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Reseni: Pojistné na socidlni pojisténi musi byt od hrubého primérného mésicniho vydélku
fiktivné odecitano. Odecet danové zdalohy a pojistného je fiktivni. V' prikladu je proto tieba
toto pojistné vypocitat a odecist z castky 2 500 korun. Obdobné lze posuzovat napriklad
fiktivni odvod pojistného na zdravotni pojisténi, jestlize v rozhodném obdobi, za které
se zjiStuje hruby prumérny meéesicni vydelek, tento nedosahl minimalniho vymérovaciho
zdkladu pro toto pojistné (tj. minimalni mzdy). V tomto pripadé je vymérovacim zdakladem

zdsadné minimdalni mzda.
3.1.2 Jednotny piepoctovy koeficient
Jednotny ptepoctovy koeficient je obecné:
v’ stanoven pro zjistovani primérného mési¢niho vydélku,

v koeficient je stanoven jako univerzalni, neni tfeba jej ménit s ohledem

na nepfestupné a prestupné roky,
v’ vychazi se z toho, Ze pramérny rok ma 365,25 dnd. (Subrt, 2014)

Vypocet jednotného piepoctového koeficientu:

PMV = primérny mesicni vydelek

PHYV = prumérny hodinovy vydelek

TPD = stanovenda tydenni pracovni doba nebo kratsi tydenni pracovni doba zaméstnance
koeficient 4,348 = dilci koeficient, ktery vyjadiuje prumérny pocet tydnii pripadajicich
na 1 mésic v primérném roce (365,25/12/7)

Prepoctovy koeficient vyjadiujici udaj v zavorce tak Cini:

o pro TPD v délce 40 hodin ........ccoecevrieiecieiienireieeee 173,920 hodin/mésic,
o pro TPD v délce 38,75 hodin........ccoocveveenieniiniee 168,485 hodin/mésic,
o pro TPD v délce 37,5 hodin.......cccccveveerinnciiniieieeee 163,050 hodin/mésic.

Tyto koeficienty nelze zaokrouhlovat, nebot pravni Ttprava je kogentni
a zaokrouhlovani by bylo nepfipustnou odchylkou. Zaméstnavatel musi casto pouzivat vice
ruznych koeficienti, a to pro riizné uplatnéné rezimy pracovni doby. Individualné je nutné

stanovit koeficienty pro zaméstnance s kratsi pracovni dobou. (Subrt a kolektiv, 2015)

16



Prakticky priklad:

Zaméstnanec podle Kratochvila, 2015 pracuje na kratsi uvazek 30 hodin v tydnu.
Koeficient pro vypocet prumérného meésicniho vydelku je odvozeny z primeérného

hodinoveho vydelku, a to 130,44 (4,348*30)

Reseni: Uvedeny zdavazny postup se pouZije i pFi nerovnomerném rozvrzeni pracovni doby,
nebot’ se bere v uvahu délka stanovené tydenni pracovmni doby, popr. sjednané kratsi
pracovni doby zaméstnance, nikoliv jeji rozvrzeni. To plati i pro zaméstnance pracujiciho
v kontu pracovni doby.

3.1.3 Reilna mzda a index realné mzdy

Realna mzda:

v' vyjadiuje kupni silu mzdy, tj. mnoZstvi zbozi, které lze za nominalni mzdu

nakoupit,
v' nominalni mzda snizena o miru inflace. (Pelech a kolektiv, 2017)
Index realné mzdy:
v' srovnani realnych mezd v ¢ase
v' vyjadiuje zmé&nu hodnoty za urcité ¢asové obdobi oproti pfedchozimu obdobi.

v' vyjadfuje se desetinnym ¢éislem nebo procentné. (Pelech a kolektiv, 2017)

3.1.4 Nominilni mzda a index nominalni mzdy

Nominalni mzda:
v’ pracovni piijem, ktery byl v daném obdobi zaméstnanci zuétovan k vyplaté,
v" rovna pramérné hrubé mési¢ni mzdé. (Pelech a kolektiv, 2017)

Index nominalni mzdy:

v’ rist primérné nominalni mzdy vyjadiuje, o kolik procent se zvysila mzda v daném

obdobi oproti jinému obdobi (obvykle porovnavano s predchozim obdobim),

v" pokles primérné nominalni mzdy vyjadfuje, o kolik procent se mzda v daném

obdobi snizila. (Pelech a kolektiv, 2017)
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V tabulce 1 je znazomén vyvoj primémé hrubé mzdy a indexi nomindlnich a realnych

mezd v letech 1993 az 2017.

Tabulka 1 Vyvoj primérné hrubé mzdy v letech 1993 — 2017

Primérna hruba mési¢ni mzda Primérna
hruba
Rok v K¢ nOIIIl?I:iZ’fl)I‘ll'ch Index redlnych | rogni mzda v
mezd (%) mezd (%) Ke
1993 5904 - - 70 848
1994 7 004 118.,6 107,8 84 048
1995 8307 118,6 108,7 99 684
1996 9825 118,3 108,7 117 900
1997 10 802 109.9 101,3 129 624
1998 11801 109,2 98,6 141 612
1999 12 797 108.4 106,2 153 564
2000 13219 106,4 102,4 158 628
2001 14 378 108.,8 103,9 172 536
2002 15 524 108,0 106,1 186 288
2003 16 430 105,8 105,7 197 160
2004 17 466 106,3 103,4 209 592
2005 18 344 105,0 103,0 220 128
2006 19 546 106,6 104,0 234 552
2007 20 957 107,2 104,3 251484
2008 22 592 107.,8 101,4 271 104
2009 23 344 103,3 102,3 280 128
2010 23797 102,2 100,7 285 564
2011 24 126 102,5 100,6 289 512
2012 25101 102,5 99,2 301 212
2013 26 637 99,9 98,5 319 644
2014 25 546 102,9 102,5 306 552
2015 26 467 103,2 102,9 317 604
2016 27 589 104,4 103,7 331 068
2017 29 504 106,2 103,6 354 048

Zdroj: viastni zpracovani dle Cesky statisticky irad, 2018
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3.1.5 Vypocet Cisté mzdy
¢ Hruba mzda

Hruba mzda ptedstavuje odménu za praci zameéstnance, kterd by méla ohodnotit sloZitost,
odpoveédnost a namahavost prace, obtiznost pracovnich podminek, pracovni vykonnost

zaméstnance a vysledky prace pred zdanénim. (Tomsi, 2008).

Hruba mzda je souctem zakladnim mzdy, osobniho ohodnoceni, prémii, odmén, zakonnych

ptiplatkt a ndhrady mzdy.
e Pojistné na zdravotni pojisténi
Vyse pojistného je u zaméstnance stanovena na 13,5% z vymétovaciho zakladu.

Zaméstnavatel je povinen vypocitat a odvést pojistné za sebe i za zaméstnance na ucet
prislusné zdravotni pojistovny. Pojistné za zaméstnance se plati za jednotlivé kalendarni
meésice a je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice (Kukalova

a kolektiv, 2017).

Rozhodnym obdobim, znc¢hoz se zjistuje vymeéfovaci zaklad za zaméstnance,
je kalendaini meésic. Zaméstnavatel odvadi 2/3 pojistného, které je povinen hradit
za zaméstnance, a soucasn¢ odvadi 1/3 pojistného, kterou je povinen hradit zaméstnanec,
a to pifimo srazkou zjeho mzdy. Tuto srazku je zaméstnavatel opravnén provést

i bez souhlasu zaméstnance. (Subrt a kolektiv, 2011)

Postup vypoctu:

Z vymétovaciho zdkladu (hrubé mzdy) kazdého zaméstnance se vypocte 13,5%. Tuto
¢astku, zaokrouhlenou na celou korunu smérem nahoru, odvede zaméstnavatel piislusné
zdravotni pojistovné. Jedna tietina z takto vypoctené ¢astky se strhne zaméstnanci z platu.
Rozdil mezi celkovou vysi pojistného a castkou, ktera je strhnuta zaméstnanci z platu, tvori
pojistné hrazené zaméstnavatelem. Pojistné se zaokrouhluje vzdy na celou korunu smérem

nahoru a plati se v korunach. (Pelech a kolektiv, 2014)
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e Pojistné na socialni pojiSténi
Poplatnikem pojistného je fyzickd nebo pravnické osoba, ktera je povinna platit ze svych
ptijmil pojistné:

1. skupina poplatnikli - zaméstnavatelé,

2. skupina poplatnikii — zaméstnanci,

3. skupina poplatnikli — osoby samostatné vydelecné ¢inné,

4. skupina poplatnikti — osoby dobrovolné i¢astné na dichodovém pojisténi,

5. skupina poplatnikli — zahrani¢ni zameéstnanci. (Kukalova a kolektiv, 2017)

V této praci se pracuje pouze s prvni a druhou skupinou poplatnikli, a to se skupinou

zameéstnavatel a zaméstnanec.

Podle Kukalové a kolektivu, 2017, je platcem pojistného fyzicka nebo pravnicka osoba,
ktera ma povinnost vypocitat pojistné a odvést jej na ucet mistné ptislusné okresni spravy
socialntho  zabezpeCeni. = VySe pojistného je u  zaméstnance  stanovena

na 25% z vymétovaciho zékladu.
Sazby pojistného Cini:

a) u zamé&stnance piimo srdzkou z jeho mzdy ve vysi 6,5% z vymétovaciho zékladu

(hrubé mzdy),

b) za zaméstnance UucCastnych nemocenského a diichodového pojisténi odvadi

zaméstnavatel 25% z thrnu vyméfovaciho zakladu, z toho ¢ini
a. 21,5% dichodové pojisténi
b. 2,3% nemocenské pojisténi,
c. 1,2% na statni politiku zam&stnanosti. (Subrt a kolektiv, 2015)
e Daiiova povinnost

Dan se vypocitava pomoci konceptu superhrubé mzdy, coz v praxi znamena zvySeni hrubé
mzdy o zékonné pojistné na socidlni pojisténi a zdravotni pojisténi hrazené
zamgéstnavatelem za zaméstnance. Z tohoto zakladu dané se vypocita dan z piijmi, ktera

¢ini 15%. (Lostak a kolektiv, 2017) Tento koncept vypocet dan¢ byl zaveden v roce 2008.
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Pii vypoctu mési¢ni mzdy se zéklad dan€ zaokrouhluje na 100 K¢ nahoru, ale pfi vypoctu

ro¢ni mzdy se zéklad dan¢ zaokrouhluje na 100 K¢ dolt.

Od vyse dan¢ se odectou slevy na dani, které mtize zaméstnanec uplatiiovat. Slevy na dani
muze uplatiovat zaméstnanec v pracovnim poméru, kde méa podepsané ProhlaSeni
poplatnika dané€ z prijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a funkcénich pozitkl. (Lostak

a kolektiv, 2017)
o Cistd mzda

Podle Lostaka, 2017 je Cista mzda dana z hrubé mzdy. Po odecteni socialniho pojisténi,
zdravotniho pojisténi za zaméstnance a dani po uplatnéni slevy se z hrubé mzdy stava Cista

mzda, ktera je vyplacena zaméstnanci.

3.1.6 Socialni (pfijmové) tiidy

Existuji razné pohledy na vnimani socialnich tiid dle riznych aspektt. V této praci je bran
pohled na socialni tiidy podle Bartové (2007), kterd segmentuje skupiny obyvatel
do socialnich trid na zakladé ABCDE klasifikace. Za zakladni proménné jsou povazovany
postaveni v zaméestnani, povolani hlavy rodiny a nejvyssi dokonceni vzdélani.

A — nejvyssi tiida — nejvySe postavend skupina ve spoleCnosti, s nejvysSimi piijmy

vvvvv

samotni velci podnikatelé a dalsi vysoce odborné profese.

B — vysSi stiedni tfida — skupina s nadprimémymi pifijmy a Zivotni Urovni. Patii
sem vedouci odbort statni spravy, vy$si management, vedouci odborti a jiné.

C - stiedni tfida — skupina s primérnymi pfijmy a primérnym Zzivotnim standardem.
Jedna se o ufedniky statni spravy, statni zaméstnance, rodiny stfedniho managementu,

malé podnikatele a administrativni pracovniky a mnoho dalsich.

D - niz8§i stfedni tfida — skupina s primérnymi az podprimérnymi piijmy. Jedna
se o ufedniky, nizsi technicky personal, kvalifikovani délnici apod.
E — nejnizsi tfida — skupina s podprimérnymi pfijmy. Patii sem nekvalifikovani dé€lnici,

nizsi technici, pomocné pracovni sily a jiné.
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3.2 Dan z prijmi fyzickych osob

Dan zptijmi fyzickych osob se tidi zakonem ¢. 586/1992 Sb, o danich z pfijmt
ve znéni platném pro predmétny rok. Dan z piijml ze zavislé Cinnosti je dan vybrana

srazkou formou zaloh podle §38h odst. 2 a §38ha DZ.
V této praci je zohlednén pouze s §6, piijmy ze zavislé Cinnosti.
Predmétem dan¢ z ptijmu fyzickych osob:

a) prijmy ze zavislé ¢innosti (§6),

b) pfijmy ze samostatné ¢innosti (§7),

c) ptijmy z kapitalového majetku (§8),

d) pfijmy z najmu (§9),

e) ostatni pfijmy (§10). (Lostak a kolektiv,2015)

Poplatnici dané z ptijma fyzickych osob jsou fyzické osoby. Poplatnici jsou danovymi

rezidenty Ceské republiky, nebo dafiovymi nerezidenty. (Lostak a kolektiv, 2015)

Dle zakona 586/1992 Sb., zakona o danich z piijmu jsou podminky pro daiové rezidenty

a danové nerezidenty nasledujici.
Poplatnici jsou dafiovymi rezidenty Ceské republiky, pokud:
v maji na izemi Ceské republiky bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuji,

v poplatnici, ktefi se zde zdrzuji, jsou ti, ktefi pobyvaji na izemi Ceské republiky
alespont 183 dnil v pfislusném kalendafnim roce, a to souvisle nebo v nékolika

obdobich,

v' maji dafovou povinnost, kterd se vztahuje, jak na pfijmy plynouci ze zdroju

na tizemi Ceské republiky, tak i na pi{jmy plynouci ze zdrojii v zahraniéi.
Poplatnici jsou dafiovymi nerezidenty, pokud:
v nejsou uvedeni v §2 odstavec 2 nebo to o nich stanovi mezinarodni smlouvy,
v poplatnici, ktei se na tuzemi Ceské republiky zdrzuji za Gidelem studia nebo
1é¢eni,
v" maji dafovou povinnost, kterd se vztahuje jen na piijmy plynouci ze zdroji
na tizemi Ceské republiky.
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Ziaklad dané z piijmu fyzickych osob:

Dle zékona 586/1992 Sb., zakona o danich z pfijmu je zdkladem dané je Castka, o kterou
pfijmy plynouci poplatnikovi ve zdanovacim obdobi piesahuji vydaje prokazatelné
vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. U pfijmi ze samostatné¢ cinnosti
a u pfijml z najmu je mozné jit do zaporu (tzv. danova ztrata). Danovou ztratu je mozné
uplatnit i v nasledujicich zdanovacich obdobich (nejdéle 5 zdanovacich obdobich

bezprostfedné po zdaniovacim obdobi, za které se danova ztrata vyméiila).

Do zakladu dané se nezahrnuji pfijmy osvobozené od dané a piijmy, pro které je dale
stanoveno, Ze se z nich dan vybira zvlastni sazbou dan¢. Zaklad dané se pocita pro kazdy
z téchto piijmi zvlast' (tzv. dil¢i zaklad). Tyto dil¢i zaklady se nésledné sectou a vypocte
se daiiova povinnost. (Kobik a kolektiv, 2018)

Prijmy ze zavislé ¢innosti jsou:

a) plnéni v podob¢ piijmi ze soucasného nebo diivéjsiho pracovnépravniho sluzebniho
nebo clenského poméru a obdobného poméru, v nichZz poplatnik pii vykonu prace
pro platce piijmu je povinen dbat ptikazu platce nebo plnéni funkénich pozitkd,

b) pfijmy za praci ¢lena druzstva, spolecnika spolecnosti s rucenim omezenym
a komanditisty komanditni spolecnosti,

c) odmeény clena organu pravnické osoby a likvidatora,

d) prijmy plynouci v souvislosti se sou¢asnym, budoucim nebo dfivéj§im vykonem

¢innosti, ze které plynou ptijmy. (Lostak a kolektiv, 2015)
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3.2.1 Slevy na dani z prijmu fyzickych osob

Poplatnici mohou v daiovém piiznani nebo ro¢nim zuctovani dané uplatnit tyto slevy

a danové zvyhodnéni:
1) Zakladni sleva na poplatnika

Zakladni sleva na poplatnika cini 24 840 K¢. Sleva se vzdy uplatiiuje v ro¢ni vysi
i v ptipadé, kdy vydélecna cCinnost trvala pouze ¢ast roku. Na slevu maji narok vSichni
poplatnici (zaméstnanci, starobni diichodci, matky na matetfské, podnikatelé atd.).

(Rouckova a kolektiv,2018)
Zpusob uplatnéni zakladni slevy na poplatnika:

a) narok na slevu v mési¢ni vysi 2 070 K¢ lze uplatnit pouze u zaméstnavatele.
Podminkou je podepsani tzv. ,,ProhlaSeni poplatnika dané z ptijmt fyzickych osob
ze zévislé ¢innosti do 30 kalendainich dnti od vstupu do zaméstnani a kazdoro¢né

nejpozdéji do 15 tnora na piislusny kalendaini rok dle Zakona o dani z piijmi.

b) narok na slevu vrocni vysi 24 840 K¢ lIze uplatnit v danovém pfiznani k dani
z ptijmi fyzickych osob za pfislusny kalendaini rok nebo vramci Zadosti
u zamestnavatele o provedeni ro¢niho zuctovani zaloh na dan dle Zakona o dani
z ptijmu. (Rouckova a kolektiv, 2018)

Tabulka 2 Vyvoj odecitatelné ¢asti zakladu dané na poplatnika a slevy na poplatnika

rocni v K¢ v letech 1993 — 2017

Odecitelna ¢ast zakladu Sleva na poplatnika
Rok dané na poplatnika Rok v K¢ za rok
v K¢ za rok

1993 20 400 2006 7 200
1994 21 600 2007 7 200
1995 26 400 2008 24 840
1996 26 400 2009 24 840
1997 28 800 2010 24 840
1998 32 040 2011 23 640
1999 34 920 2012 24 840
2000 34 920 2013 24 840
2001 38 040 2014 24 840
2002 38 040 2015 24 840
2003 38 040 2016 24 840
2004 38 040 2017 24 840
2005 38 040

Zdroj: Zdroj: viastni zpracovani dle zakona ¢. 589/1992 Sb., o dani z prijmii
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Prakticky priklad:

Lostak, 2017 uvadi zaméstnance pana Fialu, ktery pracuje na zkrdceny uvazek, jehoz
hrubd mzda cini 8 600 K¢. Vypoctena dar z prijmi fyzickych osob cini 1 740 K¢ (Vypocte
se superhubd mzda, a to tak, Ze se vyndasobi hruba mzda se zvySenym pojistnym na socidlni
pojisténi a zdravotni pojisteni 8 600 *1,34, kterd se zaokrouhluje na stokoruny nahoru
* 15% dan). Dan z prijmii je nizsi nez zdakladni sleva na poplatnika ve vysi 2 070 K¢.
Pro pana Fialu to znamend, Ze nezaplati Zadnou vysi dani z prijmiu, ale Zadna vyse

se mu ani nebude vracet.
2) Sleva na manZela (manZelku)

Sleva na manZzela (manZelku) ¢ini 24 840 K¢ Zijici s poplatnikem ve spolecn¢ hospodafici
domacnosti, pokud nema vlastni piijem ptesahujici za zdafiovaci obdobi ¢astku 68 000 K¢&.
Je-li manzel (manzelka) drzitelkou prukazu ZTP/P, zvySuje se Castka
24 840 K¢ na dvojnasobek. Slevu lze uplatnit pouze ro¢né, a to na zakladé ro¢niho

zuctovani dani nebo danového ptiznani. (Lostak, 2015)
Do vlastniho pfijmu manZela (manzelky) se nezahrnuji:

o davky statni socialni podpory, davky péstounské péce s vyjimkou odmény

pestouna, davky pomoci v hmotné nouzi, davky osobam se zdravotnim postiZzenim,

(0]

prispévek na péci, socialni sluzby,

O

statni prispévky na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem, na doplikové

penzijni spofenti,

statni ptispévky podle zdkona o stavebnim spofeni a o statni podpoie stavebniho

o

spoteni,

o stipendium poskytované studujicim soustavné se pfipravujicim na budouci povolani
a pfijem plynouci z diivodu péce o blizkou nebo jinou osobu, ktera ma narok

na prispévek na péci podle zakona o socialnich sluzbach.

U manzeld, ktefi maji majetek ve spoleném jméni manzeld do vlastniho piijmu
manzela (manzelky) se nezahrnuje pfijem, ktery plyne druhému z manzeli nebo

se pro ucely dané z pfijmt povazuje za ptijem druhého z manzelt. (Dérgel,2011)
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Prakticky priklad

Subrt 2015 uvdadi zaméstnance pana Nového, ktery by si chtél uplatnit slevu na manzelku,
Manzelka byla cely rok na rodicovské dovolené. Manzelka pobirala rodicovsky prispevek
a od sveho byvalého manzela pobirala vyzivné na jejich dité ve vysi 7 100 K¢ mésicne.
Zahrnuje se toto vyzivné do prijmii manzelky, protoze pokud ano, tak prekroci 68 000 K¢

a manzel si ji nemuze uplatnit?

Reseni:V pripadé, e rodice neziji spolu, soud upravi rozsah jejich vyZivovaci povinnosti
nebo schvali jejich dohodu o vysi vyzivného. Toto vyzivné je urceno pouze ditéti, a proto
se do prijmi manzelky nezahrnuje. Z toho vyplyva, ze pokud bylo vyzivné schvdleno nebo
dohodnuto ve vysi 7 100 K¢ mésicné, tak do viastniho prijmu manzelky nevstupuje

a manzel si miize uplatnit slevu na manzelku uplatnit.
3) Sleva z titulu pobirani invalidniho diichodu

Zakladni sleva na invaliditu ¢ini 2 520 K¢, pobira-li poplatnik invalidni dtchod
pro invaliditu prvniho nebo druhé stupné. Rozsifena sleva na invaliditu ¢ini 5040 korun,

pobira-li poplatnik invalidni diichod tietiho stupné.
Zanikl-li narok na invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné¢ z divodu:

o soubchu naroku na vyplatu invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné

a starobniho duchodu,

o poplatnik podle zvlastnich ptedpist invalidni ve tietim stupni, avSak jeho zadost
o invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné byla zamitnuta z jinych divoda

nez proto, ze neni invalidni ve tfetim stupni. (Pelech a kolektiv, 2017)
Zpusob prokéazani zakladni slevy na invaliditu:
o doplnéni do danového prohlaseni,
o predlozeni vyméru o priznani diichodu,

o potvrzeni o vyplat¢ dichodu do 30 dnG po nastupu a kazdorocné

do 15.2. zdanovaciho obdobi,

o potvrzeni spravce dang, Ze je invalidni pfi soubéhu naroku na starobni dichod

a invaliditu. (Pelech a kolektiv, 2017)

26



Zpisob prokazani rozsiiené slevy na invaliditu:
o doplnéni do daniového prohlaseni,
o predlozeni vyméru o pfiznani diichodu,

o potvrzeni o vyplat¢ dichodu do 30 dni po nastupu a kazdorocné

do 15.2. zdanovaciho obdobi,

o potvrzeni spravce dan€ o tom, Ze poplatnik pobird jiny dichod, jehoz jednou
z podminek je, ze je plné invalidni, nebo jehoz zadost o plny invalidni diichod
byla zamitnuta z jiného divodu nez z diivodu, Ze je pIn¢ invalidni a pfi soub&hu

naroku na starobni diichod a invaliditu. (Pelech a kolektiv, 2017)
Prakticky priklad na slevu na invaliditu prvaiho a druhé stupné

Subrt 2015 uvadi pana Novika, zaméstnance, ktery od roku 2004 pobird invalidni diichod
pro invaliditu 1. nebo 2. stupné ve vysi 7 250 K¢. Vzhledem k tomu, ze mu jiz vznikl také
narok na starobni diichod, pozadal si o starobni diichod. Panu Novdikovi byl priznan
diichod od 1. dubna 2015 ve vysi 9 230 K¢. Soucasné zanikl ndarok na invalidni diichod
z ditvodu jeho soubéhu se starobnim diichodem, protozZe invalidni diichod byl nizsi
nez starobni diichod. Vtomto pripadé si pan Novdk muzZe uplatnit zdakladni slevu

na poplatnika v plné vysi, a to 24 840 K¢ a slevu na invaliditu za leden az brezen 2015.
4) Sleva drzitele prikazu ZTP/P

Sleva na drzitele prikazu ZTP/P Cini ro¢né 16 140 K¢ (pfi mésicnim zalohovém srazeni
1 345 korun). Na pocatku uplatnéni slevy na drzitele priikazu ZTP/P musi byt poplatnik
jeho drzitelem a doklada prikaz ZTP/P. (Lost'ak a kolektiv, 2017)

Prakticky priklad:

Subrt 2015 uvadi zaméstnance Halu, ktery pri vstupu do pracovniho poméru iadné uplatnil
slevu na dani na pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho stupné, zdkladni slevu

na poplatnika a slevu na dani jako drzitel pritkazu ZTP/P.
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5) Sleva na studenta

Podle Kucerové 2014, sleva na studenta ¢ini rocné¢ 4 020 K¢ u poplatnika po dobu,
po kterou se soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem nebo predepsanym
vycvikem, a to az do dovrSeni véku 26 let nebo po dobu prezencni formy studia
v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské vzdélani az do dovrSeni

véku 28 let.

Naérok na slevu na studenta ma poplatnik za kazdy kalendaini mésic, na jehoz pocatku

jeho studium trvalo. (Kucerova, 2014)

Poplatnik je povinen dolozit potvrzeni o studiu. Jestlize poplatnik spliuje podminky
jen pro cast roku, uplati se pouze 1/12 ¢astky za kazdy kalendaini mésic, na jehoz pocatku
jsou podminky splnény. V pfipadé studia na vysoké skole se mulze jednat o prezencni,

distan¢ni nebo kombinovanou formu studia. (Dérgel, 2011)

Soustavna ptiprava na budouci povolani je i doba pferuseni studia na vysoké Skole,
po kterou by jinak trvala matetska nebo rodicovska dovolena (az do tii let véku ditéte).
Poplatnik musi dokladat potvrzeni o preruseni studia vyhotovené vysokou skolou. (Dérgel,

2011)
Prakticky priklad

Subrt 2015 uvadi zaméstnanec a zdroven studenta distancniho studia VS, ktery pracuje na
piny uvazek. Pri ndstupu do zaméstnani podepsal Prohlaseni, kterym pozddal
o slevu na dani. Zaroven predloZil potvrzeni o pripadé na budouci povolani. Pri mési¢nim
zuctovani mezd je mu poskytnuta sleva na dani na poplatnika a sleva z divodu studia,
za predpokladu, ze zaméstnanec neni starsi 26 let véku. (pouze u doktorského studijniho

programu do 28 let)

6) Sleva za umisténi ditéte
Sleva za umisténi ditéte je platnd nejkratsi dobu, roku 2014 nabyla uc¢innosti dle zakona
o danich z ptijmu.
Pelech 2017 uvadi, Ze vySe slevy za umisténi ditéte odpovida vysi vydaji prokazatelné
vynalozenych poplatnikem za umisténi vyzivovaného ditéte poplatnika v daném

zdanovacim obdobi v pfedSkolnim zafizeni.
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Slevu na dani lze uplatnit pouze, zije-li vyzivované dité s poplatnikem ve spole¢n¢
hospodaiici domacnosti. Slevu Ize uplatnit za vyzivované dité poplatnik, pokud se nejedna
o vlastniho vnuka nebo vnuka druhého z manzelt. Za vlastniho vnuka nebo vnuka druhého
z manzell Ize sleva uplatnit pouze tehdy, pokud jsou v péci, kterd nahrazuji péci rodicit.

(Dérge,2011)

Za kazdé vyzivované dit¢ lze uplatnit slevu maximalné do vySe minimalni mzdy.
Vyzivuje-li dit€¢ v jedné spolecné hospodatici domécnosti vice poplatnikdi, mlze slevu
za umisténi ditéte uplatnit ve zdanovacim obdobi jen jeden znich. (Pelech a kolektiv,

2017)

Sluzbou péce o dit¢ v détské skupiné se pro Ucely tohoto zdkona rozumi cCinnost
provozovana poskytovatelem sluzby péce o dité v détské skupiné zapsanym do evidence
poskytovatelti spocivajici v pravidelné péc¢i o dit¢ od jednoho roku veéku do zahajeni
povinné Skolni dochazky a umoziujici dochazku v rozsahu nejméné 6 hodin denné, ktera
je poskytovana mimo domacnost ditéte v kolektivu déti a ktera je zaméfena na zajisténi
poteb ditéte, na vychovu, rozvoj schopnosti, kulturnich a hygienickych navyku ditéte.
(Subrt a kolektiv, 2015)

Dle Zékona o danich z ptijma se pro ucely dani z ptijmu piedskolnim zafizeni rozumi:

a) matetska Skola podle skolského zakona nebo obdobné zatizeni v zahranici,

b) zafizeni sluzby péce o dit¢ v détské skuping,

c) zafizeni péce o dit¢ predskolniho véku provozovand na zaklad¢ Zivnostenského
opravnéni, pokud charakter takto poskytované péce je srovnatelny s péci

poskytovanou

1. zatizenim sluzby péce o dit¢ v détské skuping, nebo

2. matetskou Skolou podle skolského zakona.
Prakticky priklad:

Zameéstnanec Novy dle Subrta 2015 ma nizkou mzdu, proto i pri rocnim zuctovani dani ma
nizsi dariovou povinnost poplatnika. V tomto pripade, si miize zaméstnanec uplatnit slevu

za umisténi slevy na dité pouze do do vySe daiiové povinnosti, tedy do nuly.
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7) Sleva na evidenci trZeb

Nova ro¢ni sleva, ktera se zavedla od roku 2016. Sleva na evidenci trzeb cini
5000 K¢&. Slevu na evidenci trzeb lze uplatnit pouze ve zdanovacim obdobi, ve kterém
poprvé zaeviduje trzbu poplatnik, kterou ma podle zdkona o evidenci trzeb povinnost
zaevidovat. (Lost’ak a kolektiv, 2017)

8) Daiové zvyhodnéni na vyZivované dité

Danové zvyhodnéni na vyZzivované dit€¢ je podrobnéji popsano v kapitole 3. Daiové

zvyhodnéni na dité, nebot’ je toto téma stézejni pro tuto diplomovou praci.
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3.3 Danové zvyhodnéni na dité

cey

Poplatnik ma ndrok na danové zvyhodnéni na vyzivované dit€¢ zijici snim
ve spole¢né hospodarici domacnosti na izemi ¢lenského statu Evropské unie nebo statu

tvoriciho Evropsky hospodatsky prostor. (Dérgel, 2011)
Danové zvyhodnéni mtize poplatnik uplatnit jako:

o sleva na dani,

o danovy bonus,

o kombinaci slevy na dani a dafiového bonusu. (Subrt, 2015)

3.3.1 Sleva na dani

Slevu na dani v ramci daniového zvyhodnéni na dité si miize poplatnik uplatit az do vyse
danové povinnosti (dang) vypoctené podle zakona o danich pfijmi za ptislusné zdanovaci

obdobi, tj. o uplatnénou slevu se prakticky snizi vypoctena dan.( Brezaniova, 2013)

Mg¢sicni sleva na dani nalezi zaméstnanci maximalné¢ do vySe zélohy na dan snizené
o slevu. Bude-li castka mésicniho danového zvyhodnéni u zaméstnance nizsi
nez vypoctena zaloha na dai po slevé bez ptihlédnuti k détem, srazi zaméstnavatel ze
mzdy zaméstnance ,,zalohu po slevé™ (snizenou o slevu na déti) a jde o kone¢nou zalohu

na dan, ktera se skute¢n¢ srazi z mési¢ni mzdy. (Lostak a spol., 2017)
e Vyvoj slevy na dité 1993 - 2017

V letech 1993 az 2004 si mohli poplatnici DZFO uplatnit tzv. odecitatelnou polozku
na dité, popf. na déti v mési¢ni nebo ro¢ni vysi. V tabulce ¢. 3 je zobrazen vyvoj odpoctu

na dité v letech 1993 az 2004.
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Zdroj: viastni zpracovani dle zakona ¢. 589/1992 Sb., o dani z prijmii

Tabulka 4 Vyvoj dafiového zvyhodnéni na dité v letech 2005 — 2017

Tabulka 3 Vyvoj odpoctu na dité v letech 1993 — 2004

Odpocet na dité v K¢
Rok — —
mésicni rocni
1993 750 9 000
1994 900 10 800
1995 1100 13 200
1996 1100 13 200
1997 1200 14 400
1998 1500 18 000
1999 1800 21 600
2000 1800 21 600
2001 1960 23520
2002 1960 23520
2003 1960 23520
2004 2130 25560

Sleva na dité v K¢
Rok mésicni rocni

1. dité 2. dité 3. dité 1. dité 2. dité 3. dité
2005 500 — — 6 000 — —
2006 500 — — 6 000 — —
2007 500 — — 6 000 — —
2008 890 — — 10680 — —
2009 890 — — 10680 — —
2010 967 — — 11 604 — —
2011 967 — — 11 604 — —
2012 1117 — — 13404 — —
2013 1117 — — 13404 — —
2014 1117 — — 13404 — —
2015 1117 1317 1417 13404 15 804 17 004
2016 1117 1417 1717 13404 17 004 20 604
2017 1117 1617 2017 13404 19 404 24 204

Zdroj: viastni zpracovani dle zdakona ¢. 589/1992 Sb., o dani z prijmii

V roce 2005 novela zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmil nahradila nezdanitelnou
cast zékladu dan¢ na vyzivované dit¢ nové jako ,, daniové zvyhodnéni na vyZivované dité

Zijici s poplatnikem v domacnosti‘
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V tabulce 4 je zobrazen vyvoj danového zvyhodnéni na dité v letech 2005 az 2017.
Od zdanovaciho obdobi roku 2015 je zajistén narok na danové zvyhodnéni na vice déti
vyzivovanych poplatnikem v ramci jedné spolecné hospodatfici domacnosti v nové

diferencované vysi ,,podle poctu vyzivovanych déti“. (Financni sprava ,2015).

Vyse pozadovaného danového zvyhodnéni na déti neni zavisla na potadi narozenych déti,
ale jedna se o dohodu mezi poplatniky. Vyvoj danového zvyhodnéji je podrobnéji popsan

ve vlastni praci v kapitole 4.2.

Tabulka 5 Vyvoj dafiového zvyhodnéni na dité s prikazem ZTP/P v letech 2005 — 2017

Sleva na dité s prtikazem ZTP v K¢

Rok meésicni rocni

1. dité 2. dité 3. dité 1. dité 2. dité 3. dité
2005 — — — — — —
2006 — — — — — —
2007 1000 — — 12 000 — —
2008 1780 — — 21 360 — —
2009 1780 — — 21 360 — —
2010 1934 — — 23208 — —
2011 1934 — — 23 208 — —
2012 2234 — — 26 808 — —
2013 2234 — — 26 808 — —
2014 2234 — — 26 808 — —
2015 2234 2634 2834 26 808 31608 34008
2016 2234 2834 3434 26 808 34 008 41 208
2017 2234 3234 4034 26 808 38 808 48 408

Tabulka 5 zobrazuje vyvoj danového zvyhodnéni na dité v letech 2005 az 2017 pro dité

Zdroj: viastni zpracovani dle zakona ¢. 589/1992 Sb., o dani z prijmii

s prukazem ZTP/P.
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3.3.2

Danovy bonus

Ke vzniku naroku na danovy bonus dojde, bude-li ¢astka danového zvyhodnéni na dité

u poplatnika vys$si nez jeho dan po slevé vypoctena podle zakona o DZFO za ptislusné

zdanovaci obdobi. (Lostak a spol., 2017)

Danovy bonus je charakterizovan:

v

v

Rodi¢ neméa narok na danové zvyhodnéni, pokud nema vlastni ptijem.

Zdanitelné ptijmy poplatnika musi dosahnout ve zdanovacim obdobi v thrnu

alesponi 6nasobek minimalni mzdy.

Je-li narok poplatnika na dafiové zvyhodnéni vy$$i nez danova povinnost

za ptislusné zdanovaci obdobi. Tento vznikly rozdil je daiiovym bonusem.

Poplatnik méa ndrok na vyplaceni daiiového bonusu, ¢ini-li jeho ro¢ni vyse alespon

100 K¢, a maximalné jej Ize uplatnit do vyse 60 300 K¢ ro¢né.

Poplatnik, ktery je povinen podat danové piiznani nebo ktery se tak rozhodl ucinit,
uplatni danovy bonus v danovém pfiznani a pozadda mistn¢ pfislusného spravce
dané o jeho vyplaceni. Pfi vyplate danového bonusu postupuje spravce dané
obdobn¢ jako pfi vraceni preplatku podle zvlastniho pravniho ptedpisu o sprave

dani. (Lost'ak a spol., 2017)

Za vyzivované dit¢ poplatnika se povazuje:

v

v

dit¢ vlastni,

osvojenec,

diteé v péci, ktera nahrazuje péci rodicu,
dité druhého z manzeld,

vlastni vnuk nebo vnuk druhého zmanzeli za podminky, Ze jeho (jeji) rodiCe

nemaji ptijmy, z nichz by mohli daiiového zvyhodnéni uplatnit,

vlastni vnuk (vnucka) svéten do péce prarodicl rozhodnutim soudu, kdy se jedna

o dité v péc¢i nahrazujici pé¢i rodict,
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v' dité, které bylo u poplatnika v péstounské pééi, ale piestalo byt u tohoto poplatnika
vtéto péCi z divodu nabyti plné svépravnosti nebo zletilosti a nadale Zije

s poplatnikem ve spole¢né hospodatici domacnosti. (Lost’ak a spol., 2017)

Danové zvyhodnéni lze uplatnit na dité nezletilé (prakticky az do dovrseni véku
18 let). Na zletilé dité€ 1ze danové zvyhodnéni uplatnit az do dovrSeni véku 26 let, jestlize
nepobird  invalidni dichod pro invaliditu tfettho stupné a  soustavné

se pripravuje na budouci povolani studiem. (Lost’ak a spol, 2017)
Narok na uplatnéni odpoctu zacina:

o vmesici, kdy se dit¢ narodilo, jestlize bylo do 30 dnii po narozeni doplnéno
do prohlaseni,

o v mesici, kdy zacne soustavna ptiprava zletilého ditéte na budouci povolani,

o vmesici, ve kterém bylo dité osvojeno nebo pievzato do péfe nahrazujici péci
rodica.

o po dobu soustavné pfipravy na budouci povolani na stfednich a vysokych skolach
v CR.

o po dobu po kterou dit¢ navstévuje jednolety kurz cizich jazykd s denni vyukou
organizovany pro absolventy stfednich kol s uplnym stiednim vzdélanim nebo
s Uplnym stitednim odbornym vzdélanim, za ptedpokladu, ze studium jazykového
kurzu je zahdjen v kalendafnim roce, ve kterém byla vykonana wspésné prvni

maturitni zkouska nebo absolutorium na konzervatofi.

o po dobu studia na stfednich a vysokych Skolach v ciziné€, pokud podle rozhodnuti
MSMT je postaveno na roveh studia na stfednich nebo vysokych kolach v CR.
(Brezaniova, 2013)

Narok na odpocet konci:

o od mesice nasledujiciho po mésici, kdy dit¢ dovrsi 18 let a nepfipravuje se dale

na budouci povolani studiem,

o od mésice nasledujiciho po mésici, kdy dit€ dovrsi 26 let, i kdyz soustavna ptiprava

na budouci povolani i nadale trva,
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o uplynutim doby Skolnich prazdnin bezprostfedné navazujicich na ukonceni studia
na stfedni Skole, pokud dit¢ v dob& Skolnich prazdnin nevykonavalo po cely
kalendaini mésic vydélecnou €innost (zaméstnani, které zaklada ucast na NP), nebo
nemélo narok na podporu v nezaméstnanosti, nebo vydelecna c¢innost a narok

na podporu na sebe navazuji tak, ze trvaji po cely kalendaini mésic,

o zanechanim studia, tj. v den nasledujici po dni, kdy bylo sdéleni o zanechani studia

Skole doruceno,

o nevykonal-li zdk stfedniho odborného ucilist¢ v uréeném terminu Uspesné
zaveéretnou zkousku v uc¢ebnim oboru a byla mu povolena opravna zkouska, odklad
zkousky nebo jeji opakovani, zachovavaji se mu prava a povinnosti zaka
do 30.6. roku, v némz mél vzdélani radné ukoncit.

o vylou€enim ze studia na vysoké skole, kdy rozhodnuti o vylouceni ze studia nabylo
pravni moci,

o po dobu od uspésného vykonani zdvérecné nebo maturitni zkousky, je-li tato
zkouska konana v kvétnu nebo cervnu, do konce obdobi Skolniho vyucovani

Skolniho roku, v némz byla takova zkouska konana. (Brezaniova, 2013)
Vypocet daiiového bonusu

Vypoctena daii se mize o slevu na dité snizit az do nuly a v urcitych ptipadech muze

nabyvat i zapornych hodnot. Pokud jsou splnény podminky stanovené zakonem.

Tabulka 6 Postup vypoctu danového zvyhodnéni

Vypocet danového zvyhodnéni

Hruby pfijem

Pojistné

Zaklad SHM

Zaklad SHM zaokrouhleny nahoru
Dan 15 %

Slevy na dani

Zaloha na dan pred dafiovym zvyhodnénim

Danlové zvyhodnéni na dité

Dan nebo danovy bonus

Zdroj: vlastni zpracovani dle Lostadk a kolektiv,2017
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Uprava danové povinnosti o daiiové zvyhodnéni na dité:

» o poskytnutou slevu na dani snizi platce odvod zalohy na dai za pfislusny
kalendaini mésic,

» o vyplaceny danovy bonus platce snizi odvod zalohy na dan za pfislusny kalendaini
meésic. Pokud nelze narok poplatnika uspokojit z celkového objemu zaloh na dan,
vyplaci platce dané¢ mésic¢ni danovy bonus nebo jeho cast poplatnikovi z vlastnich
finan¢nich prostfedkti a o tyto Castky snizi odvody zaloh na dan spravci dané
v nasledujicich mésicich, ale nejpozdéji do konce roku, pokud nepozada mistné
ptislusného spravce dané o poukazani chybéjici ¢astky na tiskopise. Finan¢ni ufad
pozadovanou ¢astku poukaze platci dané nejpozdéji do 20 dni od doruceni zadosti.
(Subrt a kolektiv, 2015)

Prakticky priklad

Podle Lostika, 2017, zaméstnanec uplatiuje danové zvyhodnéni na zletilé dite, které
je drzitelem pritkazu ZTP/P a studuje stiedni odbornou Skolu. Potvrzeni o studiu dolozil.
Dne 14. 7ijna zaméstnanec prinesl rozhodnuti o priznani invalidniho diichodu
pro invaliditu druhého stupné ditéte, a to zpétné od mésice kvétna 2016 (tj. od dosazeni
zletilosti),

a zaroven sdelil, Ze ditéti byla v zari vyplacena prvni zdloha na tento diichod. V Fijnu byl
odebran ditéti pritkaz ZTP/P. Miize si zaméstnanec i naddle uplatiiovat darnové zvyhodnéni

na toto dite?

Reseni: Za vyzivované dité se povazuje zletilé dité az do dovrseni véku 26 let, jestlize
nepobira invalidni diichod pro invaliditu tretiho stupné a soustavné se pripravuje
na budouci povolani. Jestlize byl ditéti priznan invalidni diichod druhého stupné, jedna
se porad o vyZivované dité a zaméstnanec si muze uplatnit daniové zvyhodnéni na dite.
Vzhledem k tomu, zZe byl ditéti odebran prikaz ZTP/P, bude zaméstnanci nalezZet danové
zvyhodnéni bez navyseni na dvojnasobek, a to ve vysi podle zarazeni ditéte (prvni, druhé

nebo treti).
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4 Vlastni prace

V uvodu vlastni prace dochazi k sezndmeni s vyvojem primérné hrubé mzdy v Ceské
republice vletech 1993 az 2017 a poté se tato prace zaméfuje na vliv danového

zvyhodnéni na déti v jednotlivych modelovych ptikladech.

4.1 Vyvoj primérné mzdy v Ceské republice

V této diplomové praci se pracuje s daty pramémych mezd v Ceské republice, proto jsou
v této kapitole 4.1 zminény duleZité informace o vyvoji primémé mzdy v CR v letech
1993 az 2017.

Na grafu 1 je znazornén vyvoj pramérné hrubé mési¢ni mzdy ode dne vzniku Ceské
republiky 1. ledna roku 1993 az do roku 2017.

V této diplomové praci se pracuje s daty pramérnych ro¢nich hrubych mezd z divodu
metodiky vypoctu ro¢ni Cisté mzdy u jednotlivych modelovych ptikladu.

V kapitole 4.1 je samotny vyvoj primérné mzdy uvadén nikoliv v ro¢ni hrubé primérné
mzdé, ale vmésicni hrubé primémé mzdé =za sledované obdobi v letech

1993 az 2017.

Graf 1 Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy v letech 1993 — 2017
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Zdroj: viastni zpracovani dle Cesky statisticky virad,2018

Graf 1 znazoriuje rust pramémé hrubé meésicni mzdy zameéstnancti v Ceské republice

v letech 1993 az 2017. Vyvoj primémé hrubé mési¢ni mzdy je v téchto letech rostouci.
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Graf 2 Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy v letech 1994 - 2017

35000 123

30000

25000

20000

Ké

15000

10000

5000

=< v W ™~ o0
o O O
o o O
— = — —

= 2003

o
—
= o o o
NN NN NN
m

ésicni mzda v K¢ =fll=Index nominalni mzdy ===Index realné mzdy

Zdroj: viastni zpracovani dle Cesky statisticky vifad, 2018
Graf 2 vyjadiuje vztah indexi nominalni a realné mzdy k primérmé hrubé mési¢ni mzdé
v Ceské republice. Na grafu 2 je znazornéno, jaké byly v po¢atcich Ceské republiky velké
rozdily mezi témito indexy. S postupem cCasu se tyto kiivky k sob¢ stale vice priblizuji.

V roce 2003 se dokonce nachazi témér ve shodném bodé.

Vroce 1991 byla zahajena ekonomicka reforma, kterd pfeménila centralné fizenou
ekonomiku na trzni. S ohledem na vznik samostatné Ceské republiky dne 1. ledna roku
1993 byl vyvoj mezd znacné rozkolisany. V letech 1994 az 1996 dochazelo k vysokym
meziro¢nim nardstim nomindlni i realné primémé mzdy, jelikoz byla zohlednéna inflace.
V téchto letech se zacaly postupné objevovat problémy, nebot’ pfedstih ristu mezd pred

rustem produktivity prace vedly k nartstani vnitini nerovnovahy. (Messere, 2003)

Od roku 1997 se Ceské republika potykala s recesi, ktera trvala Gtyii Gtvrtleti za sebou.
Inflace se v disledku ménového otiesu v roce 1997 navysila mirn€ nad 10 %. Nejhorsi stav
z divodu vzniku vladnich balickii byl vroce 1998, kdy nominaln¢ priméma mzda
vzrostla, avS§ak méné nez index spotiebitelskych cen, tudiz realné doslo k jejimu poklesu.

Vznikla situace, zZe index realné mzdy byl zaporny.

Snizit inflaci a obnovit ekonomicky rist se podatilo az v roce 1999. Novy rezim ménové
politiky vedl k postupnému poklesu inflace a jeji nasledné stabilizaci na nizké hodnoty.

Vyjimkou byl jednoroéni nartst inflace v roce 2008. V dobé, kdy finanéni krize dosahla
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vrcholu vroce 2009, rostla realnda mzda zdivodu propousténi nizkopiijmovych

pracovniki.

V roce 2012 a 2013 nastala situace, kdy klesly mzdy ocisténé o inflaci a také nominalni

vydélky. Od roku 2014 ziskala ¢eska ekonomika znovu stabilitu.

4.2 Vliv danového zvyhodnéni na déti v letech 1993 - 2017

Na zékladé modelovych piikladd jsou vyhodnoceny vlivy danového zvyhodnéni
na vyzivované dit¢ v zavislosti na vysi hrubé mzdy u vybranych skupin poplatnika v letech
1993 az 2017 a nasledné¢ vyhodnoceny trendy vyvoje vlivi uplatnovaného zvyhodnéni
na déti na nomindlni pifijem zaméstnancd. Vlivy danového zvyhodnéni na déti
u jednotlivych skupin jsou komparovany s primémou mzdou v Ceské republice

v jednotlivych letech.

Graf 3 Vyvoj ro¢niho odpoctu na dité v letech 1993 — 2004
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Na grafu 3 lze vidét vyvoj nezdanitelné castky na déti (ro¢niho odpoctu na dité) v letech
1993 az 2004. Od roku 1993 si poplatnici dané mohou odecist nezdanitelnou ¢astku na déti
od zakladu dané. Vyvoj v jednotlivych letech ro¢niho odpoctu na dité¢ byl rostouci.
Nejvetsi nardst byl vroce 1998. V roce 2004 byla zrusena nezdanitelna ¢astka na dité

a byla nahrazena danovym zvyhodnénim na vyzivované dit¢.
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Graf 4 Vyvoj ro¢niho danového zvyhodnéni na dité€ v letech 2005 — 2017

25000 - -
20000 A B
15000 A
)
g
10000 -
5000 -
n T T T T r__ r~ 1 T~ T T T°
LM o M~ (=0] [y o — ~J (28] =t Ty () M~
= o = o (e — — — — — — — —
(] (=] (] (=] (e (=] (=] (] (=] (aw] (=] (] (=]
=~ ~ =~ ~ [} ~ ~ i~ ~ [} ~ [} ~
M Sleval. dité M Sleva 2. dité Sleva 3. dité

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani z prijmii

Novelou zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmt se od 1. ledna 2005 nezdanitelnd ¢ast
zékladu dan€ na vyzivované dité nahradila nové jako ,, dafiové zvyhodnéni na vyZivované
dité Zzijici s poplatnikem v domacnosti‘“ (Szurman, 2004). Na rozdil od nezdanitelné ¢asti
zékladu dané se danové zvyhodnéni odecita ve stanovené vysi z pfimo vypoctené dané,

nikoliv od zékladu dané jako v letech 1993 az 2004.

Do roku 2014 bylo danové zvyhodnéni na déti stejné, at’ mél poplatnik jedno nebo vice
déti. Od roku 2015 se u druhého vyzivovaného ditéte zvySuje danové zvyhodnéni
na vyzivované dit¢ o 2 400 K¢ za rok nez u prvniho, u tfetiho a dal$iho vyZivovaného

ditéte o 3 600 K¢ za rok vice nez u prvniho ditéte.
Z grafu 4 je zfejmé, ze tieti a dalsi vyzivované dit¢ ma pro poplatnika nejvyssi danové
zvyhodnéni. Na grafu Ize vidét, Ze od roku 2015 danové zvyhodnéni pro prvni dité

je konstatni, ale u dainového zvyhodnéni pro druhé, tieti a dalsi vyzivované dit¢ se neustale

zvysuje.
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4.2.1 Modelové priklady

Modelové¢ priklady vychazi ze skutecnych dat z nejmenované spolecnosti, ktera poskytla
pro potieby vypoctl vyse ro¢nich mezd u tfech zaméstnancii, ktefi pracuji na rtiznych
pozicich (d€lnik, vedouci vyroby, manazer) v letech 1993 az 2017.

V diplomové praci zastupuji pracovnici rdzné piijmové skupiny (nejnizsi, stiedni
a nejvyssi). Tito zaméstnanci pracuji v této spolecnosti od roku 1993, proto se jedna
o realna data a o skutecné pracovniky.

Ctvrty modelovy piiklad vychazi také ze skuteénych dat. Tato data zvefejiuje Cesky
statisticky Gfad a jedna se o primérné roéni mzdy zaméstnanci v Ceské republice.

V danych modelovych ptikladech je zohlednéna inflace, nebot’ se jedna o redlné mzdy.

Pro vSechny modelové ptiklady je dana podminka, Ze zaméstnanci uplatiuji zakladni slevu
na poplatnika a daiové zvyhodnéni na dit¢, z divodu ptesnéjSich a méfitelnéjsich
vysledkl. Tato prace se zaméiuje hlavné¢ na danové zvyhodnéni na vyzivované dité,

ale musi byt zohlednéna i zdkladni sleva na poplatnika, nebot’ bez uplatnéni této zakladni

slevy by si zaméstnanec nemohl uplatnit danové zvyhodnéni na dite.

Ve vypoctech ro¢nich cistych mezd u jednotlivych modelovych ptikladii se socialni
pojisténi a zdravotni pojisténi zaokrouhluje na celé¢ koruny nahoru. Zaklad dané
(superhruba mzda) se pti vypoctech rocnich Cistych mezd zaokrouhluje na celé sto koruny

dold.

Typy modelovych ptiklada:
1) Modelovy piiklad - D¢lnik (nejnizsi pfijmova skupina)
2) Modelovy priklad — Vedouci vyroby (stfedni ptijmova skupina)
3) Modelovy piiklad — Manazer (nejvyssi piijmova skupina)

4) Modelovy ptiklad — Primér (primémé mzdy v CR)
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4.2.1.1 Modelovy p¥iklad - DELNIK

Délnik zastupuje nejnizs$i pfijmovou skupinu. Zaméstnanec pracuje na pozici dé€lnika
ve vyrob¢€ na hlavni pracovni pomér v nejmenované spolecnosti. Délnik uplatiuje zakladni
slevu na poplatnika a slevu na jedno dité. Pro komparaci vysledkd uplatituje délnik vyse

uvedené slevy za celé sledované obdobi v letech 1993 az 2017.

Tabulka 7 Ro¢ni hruba mzda délnika v letech 1993 — 2017

Rocni hruba mzda délnika

Rok v K¢ Rok v K¢
1993 62 742 2006 164 690
1994 71569 2007 195712
1995 80235 2008 172139
1996 110276 2009 169 721
1997 112 420 2010 204 530
1998 119154 2011 198 926
1999 136 577 2012 187217
2000 146 999 2013 251508
2001 148 860 2014 233429
2002 149 744 2015 214319
2003 152 347 2016 241579
2004 160 476 2017 264 823
2005 129 893 = -
Zdroj: vlastni prdace

Tabulka 7 zobrazuje ro¢ni hrubou mzdu délnika v letech 1993 az 2017. Hrubé ro¢ni mzdy

dé¢lnika slouZzi jako primarni data pro dalsi zpracovani v této diplomové praci.
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Tabulka 8 Vypocet roc¢ni ¢isté mzdy délnika véetné danové zatéZe v letech 1993 - 2017

HM | Sazba Sazba Odpotet Zaklad . . Sleva na dani Daripo | Cistd | Darové
Rok o SP P . Sazba dané Dan na na . Y

rocni SP ZP na popl. | nadité | dané . slevé mzda | zatizeni

popl. dité

1993 62742 9% 5020| 4,5% 2 824 | 20400 9000 | 25400 15% 3810 — — 3810 ( 51088 6,07%
1994 71569 | 8,75% 5726 | 4,5% 3221| 21600 | 10800 | 30200 15% 4530 — — 4530 | 58092 6,33%
1995 80235 | 8,0% 6419 | 4,5% 3611 | 26400 | 13200 | 30600 15% 4590 — — 4590 | 65615 5,72%
1996 | 110276 | 8,0% 8823 4,5% 4963 | 26400 | 13200 | 56 800 15% 8520 — — 8520 ( 87970 7,73%
1997 | 112420 | 8,0% 8994 | 4,5% 5059 | 28800 | 14400 | 55100 15% 8 265 — — 8265 90102 7,35%
1998 | 119154 | 8,0% 9533 45% 5362 | 32040 | 18000 | 54 200 15% 8 130 — — 8130 | 96 129 6,82%
1999 | 136577 | 8,0% | 10927 | 4,5% 6 146 | 34920 | 21600 | 62900 15% 9435 — — 9435 [ 110069 | 6,91%
2000 | 146999 | 8,0% | 11760 | 4,5% 6 615| 34920 | 21600 | 72100 15% 10 815 — — 10815 | 117809 | 7,36%
2001 | 148860 | 8,0% | 11909 | 4,5% 6699 | 38040| 23520 | 68 600 15% 10 290 — — 10290 | 119962 | 6,91%
2002 | 149744 | 8,0% | 11980 | 4,5% 6739 | 38040| 23520 | 69400 15% 10410 — — 10410 | 120615 | 6,95%
2003 | 152347 | 80% | 12188 | 4,5% 6856 | 38040| 23520 | 71700 15% 10 755 — — 10 755 | 122548 | 7,06%
2004 | 160476 | 8,0% | 12839 | 4,5% 7222 | 38040| 25560 | 76 800 15% 11 520 — — 11520 | 128895 | 7,18%
2005 | 129893 | 80% (10392 | 4,5% 5846| 38040 — 75 600 15% 11 340 — 6 000 5340 | 108 315 | 4,11%
2006 | 164690 | 8,0% |13176| 4,5% 7412 — — 144 100|14 544 K¢ +19% | 18 895 7 200 6 000 5695 | 138407 | 3,46%
2007 | 195712 | 8,0% | 15657 4,5% 8 808 — — 171 200|14 544 K¢ +19% | 24 044 7 200 6000 | 10844 | 160403 | 5,54%
2008 | 172139 | 8,0% |13772| 4,5% 7747 — — 232 300 15% 34 845 24 840 10680 (- 675|151295| -0,39%
2009 | 169721 | 6,5% |11032( 4,5% 7 638 — — 227 400 15% 34110 24 840 10680 (- 1410( 152461 | -0,83%
2010 | 204530 | 6,5% |13295( 4,5% 9204 — — 274 000 15% 41 100 24 840 11 604 4656 | 177375 | 2,28%
20111198926 | 6,5% | 12931 | 4,5% 8952 — — 266 500 15% 39 975 23 640 11 604 4731 |172312 | 2,38%
2012 | 187217 | 6,5% | 12170 | 4,5% 8425 — — 250 800 15% 37 620 24 840 13404 |- 624|167 246 -0,33%
2013 | 251508 | 6,5% |16349| 4,5% (11318 — — 337 000 15% 50 550 24 840 13404 | 12306 | 211535 4,89%
2014 | 233429 | 6,5% | 15173 | 4,5% |[10505 — — 312 700 15% 46 905 24 840 13404 8661 | 199090 | 3,71%
20151214319 | 6,5% | 13931 | 4,5% 9 645 — — 287 100 15% 43 065 24 840 13404 4821 | 185922 | 2,25%
2016 | 241579 | 6,5% | 15703 | 4,5% (10872 — — 323 700 15% 48 555 24 840 13404 | 10311 [ 204693 | 4,27%
2017 | 264823 | 6,5% |(17214| 45% |11918 — — 354 800 15% 53 220 24 840 13404 | 14976 | 220715 | 5,66%

Zdroj:vlastni prace
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V tabulce 8 je uveden postup vypoctu rocni Cisté mzdy a danové zatéze délnika v letech
v jednotlivych letech do nejnizsi sazby dan¢. Vyjimkou byly roky 2006 a 2007, kdy spadal
délnik do vyssiho stupné sazby dané.

V letech 1993 az 2004 byla danova zatéz délnika nejvyssi, z divodu rastu hrubé rocni
mzdy, vypoétu dané¢ zhrubé mzdy a nezdanitelné castky zakladu dan¢ na poplatnika

a na dité. Danova z4té€z se pohybovala v rozmezi od 6 — 8 %,

V roce 2005 byla zruSena nezdanitelna ¢ast zékladu dané na dité, bylo zavedeno danové
zvyhodnéni na vyzivované dité, které u délnika snizilo danovou povinnost. Tato skute¢nost

ovlivnila danové zatizeni, které bylo mensi o cela 3%.

V roce 2008 byla zavedena superhruba mzda, diky které se zménil postup vypoctu dané
z piijmu fyzickych osob, byla zavedena rovnd dan ve vysi 15% a zdkladni sleva
na poplatnika se zvySila na 24 840 K¢&. Z toho divodu m¢l délnik v tomto roce narok
na vyplaceni danového bonusu po uplatnéni zékladni slevy na poplatnika a danového
zvyhodnéni na dité.

To znamend, Ze po zavedeni superhubé mzdy a slev na dani se danova zatéz d¢lnika
zmenSila. V roce 2008, 2009 a 2012 dokonce dé€lnik nemél danovou zatéz, ale mél narok

na vyplaceni danového bonusu od finan¢niho tradu.

Od roku 2013 se danova zat¢z délnika zvySovala a pohybovala se v rozmezi od 3% do 6%

z divodu zvySovani ro¢ni hrubé mzdy.

Graf 5 Podil vydajia délnika z celkové hrubé mzdy v letech 1993 — 2017
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Zdroj: vlastni prdace
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Graf 5 znazoriuje podily vydaji zhrubé mzdy dé€lnika — zdravotni pojisténi, socialni
pojisténi, dan po uplatnéni slev a celkova Cistd mzda v letech 1993 az 2017. Z grafu
5 vyplyva, Ze vroce 2008, 2009 a 2012 nastala zména ve vysi dan€, délnik mél v téchto
letech narok na vyplaceni datiového bonusu. V roce 2008 ¢inil danovy bonus 675 K¢,

v roce 2009 ve vysi 1 410 K¢ a v roce 2012 ve vysi 624 K¢.

Graf 6 Pi‘ehled rozdilu zilohy na dani a dané po slevach v zavislosti na hrubou mzdu délnika
v letech 1993 — 2017
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Zdroj: vlastni prdace

Graf 6 znazornuje rozdil mezi dani ze mzdy pied slevou a dani po uplatnéni zakladni slevy
na poplatnika a dafového zvyhodnéni na vyzivované dité v zavislosti na hrubou mzdu
dé¢lnika v letech 1993 az 2017. Rozdil mezi danémi lze srovnavat az od roku 2005, nebot’
v letech 1993 az 2004 platila nezdanitelna ¢ast zékladu dané na dite, proto v téchto letech

je rozdil nulovy.

V roce 2005 po zavedeni danového zvyhodnéni na déti se logicky dan a dan po sleve
nerovnala, nebot’ je uplatnéno danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢. Od roku 2006
se zacala uplatinovat navic zakladni sleva na poplatnika, proto rozdil mezi dani po slevé

a dani pred slevou byl vyssi nez v roce 2005.

Graf 6 znazornuje nejvétsi rozdil dan¢ ze mzdy a dané€ po slevé od roku 2008 po zavedeni
superhrubé mzdy a po uplatnéni zékladni slevy na poplatnika a datiového zvyhodnéni

na dité.
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Graf 7 Danova zatéz délnika v zavislosti na ro¢ni hrubé mzdé v letech 1993 — 2017
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Zdroj: vlastni prdce
Na grafu 7 je zndzornéna danova zat¢z delnika v letech 1993 az 2017 v zavislosti
na ro¢ni hrubé mzdé. Nejvyssi danova zatéz délnika byla v roce 1996, ktera Cinila piiblizné

8%, diisledkem nartistu rocni mzdy délnika.

Danova zatéz se pohybovala v intervalu 6 -7 % v letech 1993 az 2004. V roce 2005 klesla
pfiblizné o 2 % oproti predchozimu roku , nebot’ bylo zavedeno datové zvyhodnéni

na déti, coz mélo zna¢ny vliv na danovou zatéz. V roce 2006, kdy byla zavedena zékladni

vvvvvv

Tvwr

pfi uplatnéni zékladni slevy na poplatnika a slevy na dit€. To znamend, ze délnik mél

v tomto roce narok na vyplaceni daiiového bonusu, ktery vyplaci financni trad.

V roce 2009 mél délnik danovy bonus nejvyssi. V letech 2010 a 2011 byla danova zatéz
délnika vyrovnana a pohybovala se kolem 2,3%. Vzhledem k niz§i ro¢ni mzdé mél v roce
2012 opét narok na danovy bonus. Od roku 2013 az 2017 se danova zaté¢z pohybovala
od 2% do 5%.

v

Z vysledku vyplyva, ze dé€lnik, ktery zastupuje nejnizsi piijmovou skupinu ma minimalni
danovou zatéz za celé sledované obdobi pii uplatnéni zakladni slevy na poplatnika
a danového zvyhodnéni na dit€. Danova zatéz se pohybovala v intervalu -1 — 8% v letech

1993-2017.
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4.2.1.2 Modelovy p¥iklad —- VEDOUCI VYROBY

Vedouci vyroby zastupuje stfedni pfijmovou skupinu. Zameéstnanec pracuje na pozici
vedouciho vyroby, ktery zodpovidd za pfidéleny usek (vyrobu) a zaroven je podiizen
manazerovi. Vedouci vyroby uplatiiuje zakladni slevu na poplatnika a slevu na jedno dité
za sledované obdobi. Pro komparaci vysledki uplatiiuje vedouci vyroby vyse uvedené

slevy na dani za celé sledované obdobi v letech 1993 az 2017.

Tabulka 9 Ro¢ni hruba mzda vedouciho vyroby v letech 1993 -2017

Rocni hruba mzda vedouciho vyroby
Rok v K¢ Rok v K¢
1993 136 021 2006 386 493
1994 147 963 2007 | 420334
1995 148 502 2008 329 837
1996 156 661 2009 384 064
1997 184994 | 2010 | 494893
1998 189710 | 2011 523 082
1999 197 969 2012 | 433515
2000 230609 2013 688 685
2001 267866 | 2014 609 598
2002 276846 | 2015 741 604
2003 299 541 2016 728 213
2004 288857 | 2017 769 547
2005 304 153 - -

Zdroj: vlastni prdace

Tabulka 9 zobrazuje ro¢ni hrubou mzdu vedouciho vyroby v letech 1993 az 2017. Hrubé
ro¢ni mzdy vedouciho vyroby slouzi jako primarni data pro dal$i zpracovani v této

diplomové praci
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Tabulka 10 Vypocet Cisté rocni mzdy vedouciho vyroby véetné danové zatéze v letech 1993 - 2017

odpocet

Sleva na dani

_— HEVI, Sazba sp Sazba 2p — Za’klavd Sl o B - - Dan p:o Cista Daf‘it‘)’\jé
rocni SP ZP na popl. | nadité | dané . slevé mzda | zatéz
popl. dité
1993 | 136 021 9% 10882 | 4,5% 6121 20400 9000 89600 [ 9000 K¢ +20% 14 920 — — 14 920 | 104 098 | 10,97%
1994 | 147963 | 8,75% | 11838 | 45% | 6659( 21600 | 10800 97 000 | 9000 K¢ + 20% 16 400 — — 16 400 | 113 066 | 11,08%
1995 | 148502 | 80% | 11881 | 45% | 6683 26400 | 13 200 90300 | 9000 K¢ +20% 15 060 — — 15060 | 114 878 | 10,14%
1996 | 156661 | 80% | 12533 | 45% | 7050( 26400 | 13 200 97 400 | 12 600 K¢ +20% | 15280 — — 15280 | 121798 | 9,75%
1997 | 184994 | 8,0% | 14800 | 45% | 8325| 28800 | 14400 | 118 600 | 12 600 KC+20% | 19520 — — 19520 | 142 349 | 10,55%
1998 | 189710 | 8,0% 15177 | 4,5% 8537| 32040 | 18000 | 115900 | 13716 K¢+ 20% | 18 608 — — 18 608 | 147 388 | 9,81%
1999 | 197969 | 8,0% 15838 | 4,5% 8909| 34920 | 21600 | 116700 | 15300 K¢ + 20% | 18 240 — — 18 240 | 154982 | 9,21%
2000 | 230609 | 8,0% 18449 | 45% |10378( 34920 | 21600 | 145200 | 15300 K¢ +20% | 23940 — — 23940 | 177 842 | 10,38%
2001 | 267866 | 80% | 21430 | 45% (12054 38040 | 23520 | 172800 | 16 380 K¢+ 20% | 29 100 — — 29 100 | 205 282 | 10,86%
2002 | 276846 | 8,0% | 22148 | 4,5% |12459( 38040 | 23520 | 180600 | 16 380 K¢+ 20% | 30660 — — 30660 | 211579 |11,07%
2003 | 299541 | 80% | 23964 | 4,5% |(13480( 38040 | 23520 | 200500 | 16 380 K¢+ 20% | 34 640 — — 34640 | 227 457 | 11,56%
2004 | 288857 | 80% | 23109 | 4,5% |12999| 38040 | 25560 | 189100 | 16 380 K¢+ 20% | 32 360 — — 32360 | 220389 | 11,20%
2005 | 304153 | 80% | 24333 | 45% |13 687| 38040 — 228000 | 38220Kc¢+25% | 40620 — 6 000 34620 (231513|11,38%
2006 | 386493 | 80% | 30920 | 4,5% |17 393 — — 338100 | 61212KE+47% | 64 455 7 200 6 000 51255 |[286925|13,26%
2007 | 420334 | 8,0% | 33627 | 45% |18916 — — 367700 | 61212KE+47% | 78 367 7 200 6 000 65167 |302 624 |15,50%
2008 [ 329837 | 80% | 26387 | 4,5% |14 843 — — 445 200 15% 66780 | 24840 | 10680 | 31260 |257347| 9,48%
2009 [ 384064 | 6,5% | 24965 | 4,5% |17 283 — — 514 600 15% 77190 | 24840 | 10680 | 41670 |[300146(10,85%
2010 [ 494893 | 6,5% | 32169 | 4,5% |22 271 — — 663 100 15% 99465 | 24840 | 11604 | 63021 (377432(12,73%
2011 | 523082 | 6,5% | 34001 | 4,5% |23 539 — — 700900 15% 105135 23640 | 11604 | 69891 | 395651 |13,36%
2012 | 433515 | 6,5% | 28179 | 4,5% |19 509 — — 580900 15% 87135 | 24840 | 13404 | 48891 |336936|11,28%
2013 | 688685 | 6,5% | 44765 | 4,5% [30991 — — 922 800 15% 138420 24840 | 13404 | 100176 | 512753 | 14,55%
2014 | 609598 | 6,5% | 39624 | 4,5% |27 432 — — 816 800 15% 122520 24840 | 13404 84276 | 458 266 | 13,82%
2015 [ 741604 | 6,5% | 48205 | 4,5% |33 373 — — 993 700 15% 149055 ( 24840 | 13404 | 110811 | 549215 14,94%
2016 | 728213 | 6,5% | 47334 | 4,5% |32770 — — 975 800 15% 146370 | 24840 | 13404 | 108126 | 539983 | 14,85%
2017 [ 769547 | 6,5% | 50021 | 4,5% |34 630 — — 1031100 15% 154665 | 24840 | 13404 | 116421 | 568475 |15,13%

Zdroj: viastni prace
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V tabulce 10 je uveden postup vypoctu ro¢ni €isté mzdy a danové zatéze vedouciho vyroby
v letech 1993 az 2017. Vedouci vyroby zastupuje stiedni ptijmovou skupinu, proto ma
vyssi pfijmy nez d€lnik a také vyssi zaklady dané.

V letech 1993 az 2004 po odecteni nezdanitelnych casti zadkladu dané na poplatnika
a na dit¢ vznikla vyssi danova povinnost vedouciho vyroby nez u modelového ptikladu

délnika. Danova zatéz se v téchto letech pohybovala v intervalu 9% az 12%.

V roce 2006 byla zavedena zékladni sleva na poplatnika a uplatnéno danové zvyhodnéni
na dité, proto by méla byt daiiova zat€z mensi nez v piedeslych letech. Navzdory tomu
byla danova zatéz vétsi, protoze mél vedouci vyroby v tomto roce vyssi hrubou mzdu
nez v piredchozich letech a navic zdkladni sleva na poplatnika Cinila pouze 7 200 K¢
a sleva na dit€ Cinila 6 000 K¢. Z tohoto divodu byl vedouci vyroby zafazen do vyssi

sazby dan¢, a jeho dan byla 64 455 K¢. Danova zatéz v tomto roce Cinila 13,3%

vvvvvv

hrubé mzdy vedouciho vyroby.

Po zavedeni superhrubé mzdy v roce 2008 byla danova zat€Z mensi o 6% neZ v piedeslém
roce, vzhledem ke sniZzeni hrubé mzdy, zvySeni zakladni slevy na poplatnika ve vysi
24 840 K¢, danového zvyhodnéni na vyzivované dité ve vysi 10 680 K¢ a zavedeni rovné

dané ve vysi 15%.

Od roku 2009 se pohybovala danova zatéz vedouciho vyroby v intervalu od 10 % do 15%.

Danov¢ zatizeni vedouciho vyroby je vyssi nez u délnika, vzhledem k vy$$im piijmtm.

Vletech 1993 az 2017 nebyla dafiova zatéZz vedouciho vyroby men$i nez 9,21%.
To znamend, ze vedouci vyroby nemél narok ani v jednom roce za celé sledované obdobi

na vyplaceni danového bonusu.
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Graf 8 Podil vydaji vedouciho vyroby z celkové hrubé mzdy v letech 1993 — 2017
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Zdroj: vlastni prdace

Graf 8 znazornuje podily vydaji hrubé roéni mzdy vedouciho vyroby - socialni pojisténi,
zdravoni pojisténi, dan po uplatnéni zakladni slevy na poplatnika, danového zvyhodnéni
na dité¢ a ¢ista mzda v letech 1993 az 2017. Nejvyssi celkové vydaje mél vedouci vyroby
v roce 2006 a 2007, kdy cinila dan po uplatnéni slev 51 255 K¢ a 65 167 K¢&, coz byl velky

podil vydaji z rocni hrubé mzdy vedouciho vyroby.

Vroce 2008 mél vedouci vyroby naopak nejniz$i vydaje z hrubé mzdy, vzhledem
k zavedeni superhrubé mzdy, sniZzeni hrubé ro¢ni mzdy a zavedeni rovné dané ve vysi
15%. Od tohoto roku rostly progresivné podily vydajl polozek na hrubou mzdu vedouciho
vyroby, nebot’ se zvySovala ro¢ni hruba mzda vedouciho vyroby a tim padem i vydaje

spojené se mzdou.

Graf 9 Pi‘ehled rozdilu zilohy na dani a dané po slevach vedouciho vyroby v zavislosti
na hrubou ro¢ni mzdu vedouciho vyroby v letech 1993 — 2017
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Zdroj: vlastni prdce
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Graf 9 znazomuje rozdil mezi dani ze mzdy pied slevou a dani po uplatnéni zakladni slevy
na poplatnika a dafového zvyhodnéni na vyzivované dité v zavislosti na hrubou mzdu
vedouciho vyroby v letech 1993 az 2017. Rozdil mezi danémi lze srovnavat az od roku
2005, nebot’ v letech 1993 az 2004 platila nezdanitelna cast zakladu dané, proto v téchto

letech je rozdil nulovy.

V roce 2005 po zavedeni danového zvyhodnéni se logicky dan a dan po slevé nerovnala,
nebot’ je uplatnéno danové zvyhodnéni na vyzivované dit€. Od roku 2006 se zacala
uplatiiovat navic zakladni sleva na poplatnika, proto rozdil mezi dani po slevé a dani pted

slevou byl vyssi nez v roce 2005.

Po zavedeni superhrubé mzdy a zvysSeni zdkladni slevy na poplatnika a daiového
zvyhodnéni na dit€ vroce 2008 se rozdil mezi dani ze mzdy pfed slevou a dani
po uplatnéni slev zvysil. Tento rozdil u vedouciho vyroby neni tak rapidni, jako u délnika,

vzhledem k naristu ptijma vedouciho vyroby.

Graf 10 Daiiova zatéZ vedouciho vyroby v zavislosti na ro¢ni hrubé mzdé v letech 1993 — 2017
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Zdroj: vlastni prdce

Na grafu 10 je znazornéna danova zatéz vedouciho vyroby v zavislosti na ro¢ni hrubé
mzd¢ v letech 1993 az 2017. Danova zatéz vedouciho vyroby v letech 1993 az 2005 byla
pomérné vyrovnand v intervalu od 9 do 12%. Nevyssi danovou zatéZz mél vedouci vyroby
v roce 2007, z diivodu zvySeni hrubé mzdy, kterd vzrostla ptiblizné¢ o 40 000 K¢ oproti

roku 2006. Vedouci vyroby spadal svym piijmem i do vyssi daniové sazby zakladu dané.
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Po zavedeni superhrubé mzdy a rovné dané ve vysi 15% v roce 2008 se danova zatéz
vedouciho vyroby snizila na 9,48%, coz bylo nejmensi danové zatiZzeni ve sledovaném

obdobi.

Od roku 2009 az 2011 danova zatéz vedouciho vyroby postupné rostla az do vyse 13,36%.
V roce 2012 mél vedouci vyroby nizsi ptijmy, proto danova zatéz byla nizsi. Od roku 2013

az 2017 se danova zatéz zvySovala a pohybovala mezi 14% a 15%.

4.2.1.3 Modelovy piiklad - MANAZER

Manazer zastupuje nejvyssi piijmovou skupinu. Zaméstnanec pracuje na Urovni
vrcholového managementu, ktery ovliviiuje a koordinuje vSechny cCinnosti a piebira
odpovédnost za majitele. Manazer uplatiiuje zakladni slevu na poplatnika a slevu na jedno
dité. Z dvodu vysokych ptijmll manaZera v letech 2014 az 2017 byla pouzita pro vypocet

dané solidarni danl ve vysi 7% z rozhodného piijmu.

Tabulka 11 Ro¢ni hruba mzda manazZera v letech 1993 - 2017

Ro¢ni hruba mzda manazera

Rok v K¢ Rok v K¢
1993 229 604 2006 1010428
1994 376309 2007 1083117
1995 526 316 2008 1147521
1996 564 639 2009 1193699
1997 690 755 2010 1087 870
1998 764 447 2011 1093 308
1999 833434 2012 1034 851
2000 929 666 2013 1124716
2001 894 015 2014 1253622
2002 976 357 2015 1503 798
2003 999 790 2016 1342956
2004 1027 398 2017 1 850 869
2005 1048 436 - -

Zdroj: vlastni prdace
Tabulka 11 zobrazuje ro¢ni hrubou mzdu manazera v letech 1993 az 2017. Hrubé ro¢ni
mzdy délnika slouzi jako primarni data pro dal$i zpracovani v této diplomové praci. Vyse

hrubé ro¢ni mzdy manazera rostla v jednotlivych letech s ohledem na rist inflace.
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Tabulka 12 Vypocet roc¢ni ¢isté mzdy manaZera véetné danové zatéze v letech 1993 - 2017

HM Sazba Sazba Odpotet Zéklad . . S?“-, Sleva na dani Dari po Cistda | Darova
Rok ., SP ZP . Sazba dané Dan darni na na . 33

rocni SP zP na popl. | nadité | dané . slevé mzda zatéz

dan popl. dité

1993 229 604 9% 18369 4,5% | 10333 | 20400 | 9000 | 171500(21000Kcs+25% | 33875 — — — 33 875 167 027] 14,75%
1994| 376309 | 8,75% | 30105 4,5% | 16934 | 21600 | 10 800 | 296 800( 36 000 K¢ +32% | 73 376 — — — 73 376 255 894| 19,50%
1995 526 316 8,0% 42 106| 4,5% |23 685| 26 400 | 13200 | 420900| 36 000 K¢ +32% | 113 088 — — — 113 088 347 437| 21,49%
1996| 564639 | 8,0% 45172| 4,5% [25409| 26 400 | 13200 | 454 400| 39 600 K¢ +32% | 119728 — — — 119 728 374 330( 21,20%
1997| 690755| 8,0% 55261| 4,5% [31084| 28800 | 14400 | 561 200| 50400 K¢ +32% |149 344 — — — 149 344 455 066( 21,62%
1998 | 764447 | 8,0% 61 156| 4,5% |34401| 32040 | 18000 | 618 800| 54 828 K¢ +32% | 165 100 — — — 165 100 503 790| 21,60%
1999| 833434 | 8,0% 66 675| 4,5% [37505| 34920 | 21600| 672700| 62 700 K¢ +32% |178 124 — — — 178 124 551 130( 21,37%
2000| 929666 | 8,0% 74374| 4,5% [41835| 34920 |21600| 756900| 62 700 K& +47% |271 803 — — — 271 803 541 654| 29,24%
2001 894015 8,0% 71522| 4,5% | 40231 | 38040 | 23520 720700| 66 420 K¢ +47% | 249 485 — — — 249 485 532777| 27,91%
2002 976357 | 8,0% 78 109| 4,5% |43 937| 38040 | 23520 | 792700| 66 420 K¢ +47% | 283 325 — — — 283 325 570986| 29,02%
2003 999790 8,0% 79984 4,5% 44991 | 38040 | 23520 | 813 200| 66 420 K¢ +47% |292 960 — — — 292 960 581 855| 29,30%
20041027398 | 8,0% 82192| 4,5% |46 233| 38040 | 25560 | 835300| 66 420 K¢ +47% |303 347 — — — 303 347 595 626| 29,53%
2005(1048436 | 8,0% 83875| 4,5% |47 180 38 040 — 879 300| 66 420 K¢ +47% | 324 027 — — 6 000 | 318 027 599 354| 30,33%
200611010428 | 8,0% 80835 4,5% | 45470 — — 884 100| 61 212K¢+47% | 321075 — 7 200 6 000 | 307 875 576 248| 30,47%
200711083117 | 8,0% 86 650| 4,5% |48 741 — — 947 700| 61 212K¢+47% | 350967 — 7 200 6 000 | 337 767 609 959| 31,18%
20081147521 | 8,0% 91802| 4,5% | 51639 — — 1549 100 15% 232 365 — 24 840 | 10680 | 196 845 807 235(17,15%
2009| 1193699 6,5% 77 591| 4,5% | 53717 — — 1599 500 15% 239925 — 24 840 | 10 680 | 204 405 857 986(17,12%
2010| 1087 870| 6,5% 70712]| 4,5% | 48 955 — — 1457 700 15% 218 655 — 24840 | 11604 | 182 211 785992| 16,75%
2011| 1093308| 6,5% 71066]| 4,5% |49 199 — — 1465 000 15% 219 750 — 23640 | 11 604 | 184 506 788 537| 16,88%
20121 1034 851| 6,5% 67 266| 4,5% | 46 569 — — 1386 700 15% 208 005 — 24 840 | 13404 | 169 761 751 255| 16,40%
2013 1124716| 6,5% 73 107| 4,5% | 50613 — — 1507 100 15% 226 065 — 24 840 | 13404 | 187 821 813 175( 16,70%
2014| 1253622| 6,5% 81486 4,5% | 56413 — — 1679 800 15% 251970 589 | 24 840 | 13 404 | 214 315 901 408 17,10%
2015| 1503 798| 6,5% 97 747| 4,5% | 67 671 — — 2 015 000 15% 302 250( 15853 | 24840 [ 13404 | 279859 (1058521 18,61%
2016| 1342956| 6,5% 87 293 4,5% | 60434 — — 1799 500 15% 269925| 3267 | 24840 | 13404 | 234948 960 281 17,49%
2017| 1850869| 6,5% |120307| 4,5% |83 290 — — 2 480 100 15% 372015(34702 | 24840 | 13404 | 368473 (1278799(19,91%

Zdroj: viastni prace
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V tabulce 12 je uveden postup vypoctu Cisté mzdy a danové zatéZze manazera v letech
1993 az 2017. Dle jeho zakladt dané spadd manazer v jednotlivych letech do nejvyssich

danovych sazeb, proto i daiiové zatizeni je vyssi nez v piredchozich modelech.

V letech 1993 az 2007 do zavedeni superhrubé mzdy byla danova zatéz manazera velice
vysokd, pohybujici se od 15% az do 31%. Danovéa zatéz byla vzestupného charakteru,

hlavné od roku 2000 do roku 2007.

V roce 2008 po zavedeni superhrubé mzdy poklesla danova zat€z manazera na 17,15%.
Pro manazera byla mnohem vyhodnéjsi rovnd dan ve vysi 15% a zavedeni superhrubé

mzdy, nez danové sazby odstupniované dle zékladu dan¢ v letech 1993 az 2007.

Od zavedeni superhrubé mzdy je danova zat€éz manaZera vyrovnana a niZsi,
nez pted zavedenim superhrubé mzdy. Danova zatéz manazera se pohybovala v rozmezi

16-19% v letech 2008 az 2017.

V roce 2013 byla legislativou stanovena solidarni dan, kterou plati zaméstnanci z ¢astky
nad 48nasobek primémé mzdy. ManaZer vroce 2013 mél niz$i hrubou mzdu nez
stanoveny rozhodny piijem, proto neodvedl ze mzdy solidarni dan. V letech 2014 az 2017
m¢l manaZer hrubou rocni mzdu vys$i nez stanoveny rozhodny piijem, proto musel
ze mzdy zaplatit navic jest€ solidarni dan ve vy$i 7% zrozdilu jeho hrubé ro¢ni mzdy

a rozhodného piijmu.

Tabulka 13 Vypocet solidarni dané manazera v letech 2013 - 2017

Rozhodny Manazer - hruba sy s
o v . Solidarni dan
Rok prijem roc¢ni mzda
v K¢ sazbha postup vypoctu v K¢
2014 1245216 1253622 7% (1253 622-1245216)*7/100 589
2015 1277328 1503 798 7% (1503 798-1277328)*7/100 15853
2016 1296 288 1342 956 7% (1342956-1296288)*7/100 3267
2017 1355 136 1 850 869 7% (1850869 -1 355 136)*7/100 34702

Zdroj: vlastni prdace
V tabulce 13 je uveden postup vypoctu solidarni dané¢ manazera v letech 2013 az 2017.
Nejvyssi solidarni dan musel manazer zaplatit v roce 2017, kdy celkova solidarni dan
¢inila 34 702 K¢, z divodu vysoké hrubé roc¢ni mzdy. V tomto roce byla i datiova zatéz

manazera vyssi o 2,5% oproti roku 2016.
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I ptesto, Ze manazer musel k rovné dani ve vysi 15% platit navic solidarni dan ve vysi
7%, jeho danova zatéz neni vyssi nez v letech 1995 az 2007, kdy byly uZivany danové

sazby podle vyse zakladu dané.

Z vysledkt tabulky 12 vyplyva, Ze pro manazera je vyhodnéjsi rovna dan, piipadné
solidarni dan a postup vypoctu superhrubé mzdy od roku 2008 nez daiové sazby, které
byly vyuzivany v letech 1993 az 2007.

Graf 11Podil vydaji manaZera z ro¢ni hrubé mzdy v letech 1993 — 2017
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Zdroj: vlastni prdce

Graf 11 znazoriiuje podily vydaji z hrubé rocni mzdy manazera — socialni pojisténi,
zdravoni pojisténi, dan po uplatnéni zékladni slevy na poplatnika, dafiového zvyhodnéni

na dité a celkova ¢istd mzda v letech 1993 az 2017.

Nejvyssi celkové vydaje z hrubé roéni mzdy mél manazer v letech 2000 az 2007, kdy

nejvyssi podil ze vSech vydaji z hrubé mzdy €inila daii po slevé.

Od roku 2008 po zavedeni superhrubé mzdy a rovné dané se podil dan¢ po uplatnéni slev
snizil. Snizeni trvalo prakticky do roku 2013. Od roku 2014 s narGstem pfijmi manazera

a zavedenim solidarni dan¢ se opét zvysoval podil dan¢ po uplatnéni slev.

V roce 2017 doslo k nardstu hrubé rocni mzdy manazera o 500 000 K¢ oproti roku 2016,
proto se podil vydaji, jak na socialni pojisténi, zdravotni pojisténi a dan¢ zvysil. Navic
vzhledem k vysi hrubé mzdy manazera musela byt zaplacena solidarni dan ve vysi
34 702 K¢.
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Graf 12 Piehled rozdilu zalohy na dani a dané po slevé v zavislosti na hrubou ro¢ni mzdu
manaZera v letech 1993 — 2017
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Zdroj: vlastni prdce

Graf 12 znazoriiuje rozdil mezi dani ze mzdy pred slevou a dani po uplatnéni zakladni
slevy na poplatnika a danového zvyhodnéni na vyzivované dité v zavislosti na rocni
hrubou mzdu manazera vletech 1993 az 2017. Rozdil mezi danémi lze srovnavat
az od roku 2005, nebot’ vletech 1993 az 2004 platila nezdanitelna cast zakladu dané,

proto v téchto letech je rozdil nulovy.

V roce 2005 po zavedeni danového zvyhodnéni se logicky dan a dan po slevé nerovnala,
nebot’ je uplatnéno danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢. Od roku 2006 se zacala
uplatiiovat navic zékladni sleva na poplatnika, proto rozdil mezi dani po slevé a dani

pred slevou byl vyssi nez v roce 2005.

Z grafu 5 lze vidét pouze nepatrny rozdil mezi vysi dan¢ ze mzdy a dan¢ po uplatnéni slev

u manazera z diivodu vysokych piijmi.
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Graf 13 Danova zatéZ manazera v zavislosti na roé¢ni hrubé mzdé v letech 1993 — 2017
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Na grafu 13 je znazornéna danova zaté¢Z manazera v letech 1993 az 2017 v zavislosti
na jeho ro¢ni hrubé mzdé. Manazer zastupuje nejvyssi ptijmovou skupinu, z toho divodu
jsou i jeho pfijmy nejvyssi ze vSech modelovych ptikladd. Manazer podléha nejvysSim
sazbam dan¢ zpfijmi do roku 2007. Danové zatizeni manazera vV letech

1993 az 1999 bylo zna¢n€ vyrovnané,v intervalu od 14% do 21%.

V letech 2000 az 2007 bylo danové zatizeni manazera o 8% vys$$i nez v predchozich
letech. V téchto letech byla datiova zaté¢Zz manazera nejvyssi za celé sledované obdobi,
pohybovala se v intervalu od 28% do 31%. Bylo to diisledkem vysokych pfijmli manaZzera

a vysokych danovych sazeb, do kterych manazer spadal z hlediska zaklad dane€.

Od roku 2008 nastala situace, kdy danova zatéz manazera klesla na 17,15%, po zavedeni
superhrubé mzdy, rovné dani ve vysi 15% a nésledné i vyssi zakladni slevé na poplatnika
a danového zvyhodnéni na dité. V letech 2008 az 2016 se vyrovnan¢ pohybuje danové

zatizeni manazera v intervalu od 16% do 17%.

Od roku 2014 musel manazer vzhledem k vy$$im piijmim platit ze mzdy jesté solidarni
dan, ktera v roce 2014 cinila pouze 589 K¢, Vzhledem k nizké castce solidarni dané byla
danova zatéz stale vyrovnana. V roce 2015 Cinila solidarni dan jiz 15 853 K¢, tato castka

méla uZ zna¢ny vliv na daflové zatiZzeni manazera, které se zvysilo na 18,61%.

Nejvyssi danova zatéz po zavedeni rovné dané byla v roce 2017 z diivodu vysoké roéni
hrubé mzdy a vysoké solidarni dang, ztohoto divodu bylo danové zatizeni 19,91%.
I ptesto, Zze v tomto roce m¢l manazer vysSi pfijmy a platil solidarni dan, jeho danova
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zatéz byla mensi, nez v letech 1993 az 2007, nebot’ v t¢ dobé spadal do vyssich danovych
sazeb. Z toho vyplyva, Ze pro vyssi pfijmové skupiny je zavedeni rovné dané ve vysi 15%

mnohem vyhodnéjsi, nez daiiové sazby dle vySe pifjmu.

4.2.1.4 Modelovy priklad - PRUMER

Modelovy piiklad primér zastupuje primémé mzdy zaméstnanct v Ceské republice.
Primér zastupuje skupinu s pramémymi piijmy. Modelovy piiklad primér slouzi
ke komparaci modelovych piikladi zastupujici ptijmové skupiny - délnika, vedouciho
vyroby a manazera. Modelovy ptiklad primér uplatiiuje zakladni slevu na poplatnika
a slevu na jedno dité. Pro komparaci vysledkd uplatiiuje primér vyse uvedené slevy za celé

sledované obdobi v letech 1993 az 2017.

Tabulka 14 Ro¢ni hrubé primérné mzdy v Ceské republice v letech 1993 - 2017

Roc¢ni hruba priimérna mzda
Rok v K¢ Rok v K¢
1993 70 848 2006 | 234552
1994 84 048 2007 | 251484
1995 99 684 2008 271104
1996 117900 | 2009 | 280128
1997 129624 | 2010 | 285564
1998 141612 | 2011 289 512
1999 153564 2012 301212
2000 158 628 2013 319644
2001 172536 | 2014 | 306552
2002 186 288 2015 317 604
2003 197160 | 2016 | 331068
2004 209 592 2017 354 048
2005 220128 - -

Zdroj: viastni zpracovani dle Cesky statisticky iirad, 2018

Tabulka 14 zobrazuje roéni hrubou primérnou mzdu v CR v letech 1993 az 2017. Roéni
hrubé primérné mzdy slouzi jako primarni data pro dal$i zpracovani v této diplomové

praci. Primérné hrubé roéni mzdy zaméstnancti v CR zvetejiiuje Cesky statisticky trad.
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Tabulka 15 Vyvoj vypoctu Cisté rocni mzdy priuméru véetné danové zatéze v letech 1993 - 2017

Odpocet

Sleva na dani

- H‘I'VI, Sazba sp Sazba 7p — Zéklavd - - - - Dan ;:o Cista Dar"u‘)’\vlé
rocni SP ZP na popl.[na dité| dané . slevé mzda | zatéz
popl. dité
1993 | 70848 9% 5668 | 4,5% 3189( 20400 | 9000| 32500 15% 4 875 — — 4875| 57116 | 6,88%
1994 84048 | 8,75% 6724 | 45% 3783]| 21600 | 10800 | 41100 15% 6165 — — 6 165| 67376 | 7,34%
1995 99684 | 8,0% 7975 | 4,5% 4486| 26400 | 13200( 47600 15% 7 140 — — 7 140| 80083 | 7,16%
1996 (117 900| 8,0% 9432 | 4,5% 5306| 26400 | 13200| 63500 15% 9525 — — 9525| 93637 | 8,08%
1997 1129624 | 80% | 10370 | 4,5% 5834| 28800 | 14400| 70200 15% 10530 — — 10530 102890 | 8,12%
1998 1141612 80% | 11329 | 4,5% 6373| 32040 | 18000 | 73 800 15% 11 070 — — 11070 112840 | 7,82%
1999 | 153564 | 8,0% | 12286 | 4,5% 6911| 34920 |1 21600| 77800 15% 11670 — — 11670 122697 | 7,60%
2000 |1 158628 | 8,0% | 12691 | 4,5% 7139| 34920 |1 21600 | 82200 15% 12 330 — — 12 330 126 468 | 7,77%
2001 1172536 80% | 13803 | 4,5% 7765 38040 | 23520 89400 15% 13410 — — 13410( 137558 | 7,77%
2002 1186288 | 80% | 14904 | 4,5% 8383| 38040 | 23520101 400 15% 15210 — — 15210| 147 791 | 8,16%
20031197 160| 80% | 15773 | 4,5% 8873| 38040 | 23520110900 16 380 K¢ +20% | 16 720 — — 16 720 155794 | 8,48%
2004 (209592 | 80% | 16768 | 4,5% 9432| 38040 | 25560119700 16 380 K¢+ 20% | 18 480 — — 18480 164912 | 8,82%
20051220128 | 80% |17611| 4,5% 9906| 38 040 — 154 500 16 380 K¢ + 20% | 25 440 — 6000 | 19440 | 173171 | 8,83%
2006 | 234552 | 80% | 18765 | 4,5% |10 555 — — 205200| 14 544 K¢+ 19% | 30504 7 200 6000 | 17304 | 187928 | 7,38%
2007 1251484 | 80% | 20119 | 4,5% |11317 — — 220000| 33 012K¢ +25% | 33412 7 200 6000 | 20212 | 199 836 | 8,04%
2008 1271104 | 80% | 21689 | 4,5% |12 200 — — 365 900 15% 54885 | 24840 | 10680 | 19365 | 217850 | 7,14%
2009 1280128 | 6,5% | 18209 | 4,5% |12 606 — — 375300 15% 56295 | 24840 | 10680 | 20775 | 228538 | 7,42%
20101285564 | 6,5% | 18562 | 4,5% |12 851 — — 382 600 15% 57390 | 24840 | 11604 | 20946 | 233205 | 7,33%
2011 (289512 | 6,5% | 18819 | 4,5% |13029 — — 387 900 15% 58185 | 23640 | 11604 | 22941 | 234723 | 7,92%
20121301212 6,5% | 19579 | 4,5% |13 555 — — 403 600 15% 60540 | 24840 | 13404 | 22296 | 245782 | 7,40%
20131319644 | 6,5% | 20777 | 4,5% |14384 — — 428 300 15% 64245 | 24840 | 13404 | 26 001 | 258482 | 8,13%
2014 1306552 | 6,5% | 19926 | 4,5% |13795 — — 410700 15% 61605 | 24840 | 13404 | 23361 | 249470 | 7,62%
20151317604 | 6,5% | 20645 | 4,5% |14 293 — — 425 500 15% 63825 | 24840 | 13404 | 25581 | 257 085 | 8,05%
2016 1331068 | 6,5% | 21520 4,5% |14 899 — — 443 600 15% 66 540 | 24840 | 13404 | 28 296 | 266 353 | 8,55%
20171354048 | 6,5% | 23014 | 4,5% |15933 — — 474 400 15% 71160 | 24840 | 13404 | 32916 | 282185 | 9,30%

Zdroj: viastni prace
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V tabulce 15 je uveden postup vypoctu rocni ¢isté mzdy a danové zatéze prumeéru v letech
1993 az 2017. Jelikoz se jedna o ro¢ni hrubé primémé mzdy zaméstnanct v Ceské
republice, vysledky vypoctl dan¢ a danové zatéze jsou zcela vyrovnané za celé sledované

obdobi.

Rocni hrubé primémé mzdy v letech 1993 az 2002 patrily do nejnizs$i datiové sazby
ve vysi 15%. Danova zatéz prumérnych ro¢nich mezd cCinila v rozmezi od 7 % do 8%
a je v téchto letech zna¢né vyrovnana. V letech 2003 az 2007 spadaly primémé mzdy
do vyssi sazby dané, navzdory tomu byla danova zatéz pouze o 0,5% - 1% vyssi

nez v letech 1993 az 2002.

V roce 2008 byla zavedena superhruba mzda, diky které se zménil postup vypoctu dané
z piijmi fyzickych osob, a byla navic zavedena rovna dan ve vysi 15%. V tomto roce byla
pouze o 1 % nizs§i danova zatéz oproti roku 2007.

JelikoZ se jedna o primérné roéni hrubé mzdy v Ceské republice, tak i dafiové zatiZeni

je velice vyrovnané a primérné, které se pohybuje od 6 % do 9% za celé sledované obdobi.

Graf 14 Podil vydaji primérné hrubé ro¢ni mzdy v CR v letech 1993 — 2017
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Graf 14 znazoriuje podily vydaji zhrubé roéni pramémé mzdy v Ceské republice
— socilni pojisténi, zdravotni pojisténi, dai po uplatnéni zakladni slevy na poplatnika,

danové zvyhodnéni na dité€ a Cista mzda v letech 1993 az 2017.
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Nejvyssi celkové vydaje byly vroce 2005,2006 a 2007, kdy cCinila dan po uplatnéni slev
za dané roky 19440 K¢, 17 304 K¢ a 20 212 K¢. Podil vydaji primérmé hrubé rocni mzdy
je znacn¢ vyrovnany v letech 2008 az 2017.

Graf 15 Piehled rozdilu zalohy na dani a dané po slevach v zavislosti na primérnou ro¢ni
mzdu v letech 1993 — 2017
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Zdroj: vlastni prdace

Graf 15 znazoriiuje rozdil mezi dani ze mzdy pied slevou a dani po uplatnéni zakladni
slevy na poplatnika a danového zvyhodnéni na vyzivované dit¢ v letech 1993 az 2017.
Rozdil mezi danémi lze srovnavat az od roku 2005, nebot’ v letech 1993 az 2004 platila

nezdanitelna ¢ast zakladu dané, proto v téchto letech je rozdil nulovy.

V roce 2005 po zavedeni danového zvyhodnéni se logicky dan a dail po slevé nerovnala,
nebot’ je uplatnéno danové zvyhodnéni na vyzivované dité. Od roku 2006 se zacala
uplatiiovat navic zakladni sleva na poplatnika, proto rozdil mezi dani po slevé a dani

pred slevou byl vyssi nez v roce 2005.

Graf 15 znazoriiuje nejvetsi rozdily mezi dani ze mzdy pred slevou a po uplatnéni slev
od roku 2008, kdy byla zavedena superhrub4 mzda a rovné dan ve vysi 15 %. V tomto roce
byla zvySena zakladni sleva na poplatnika a danové zvyhodnéni na dité, coz mélo

za nasledek vétsi rozdil mezi dani pied slevou a po sleve.

62



Graf 16 Danova zatéZ primérné rocni hrubé mzdy v letech 1993 — 2017
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Na grafu 16 je znazornéna danova zat€z primémé rocni hrubé mzdy v letech
1993 az 2017. Jedna se o pramémé roéni mzdy zaméstnancti Ceské republiky, proto je

danova zatéz velice vyrovnana v letech 1993 az 2017.
V obdobi, kdy platila zakladni nezdanitelna ¢ast zakladu dané a odpocet na dité v letech
1993 az 2005 byla daniova zatéz mirné vyssi mezi jednotlivymi roky, piiblizn¢€ 7% az 8%.

V letech 2006 klesla danova zatéz o 1% vzhledem ke zruSeni nezdanitelné casti zakladu
dané¢ a naopak wuplatnéni zékladni slevy na poplatnika a danového zvyhodnéni
na vyzivované dité. V roce 2007 vzhledem k vy$§imu zakladu dan¢€ spadala priméma rocni

hruba mzda do vyssi sazby dang, a proto danové zatizeni bylo zhruba o 1% vyssi.
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4.2.2 Komparace modelovych prikladi

Modelové ptiklady byly zndzomeény pro jednotlivé roky zvlast, aby byly patrnéjsi rozdily
a vysledky se daly snadngji interpretovat. Je nutné pii komparaci nahlizet na vSechny

moznosti jako na celek.

Tabulka 16Vyvoj hrubé roéni mzdy u modelovych prikladi v letech 1993 — 2017

Modelovy priklad v K¢

Rok

délnik vedouci vyroby manazer pramér
1993 62 742 136021 229 604 70 848
1994 71569 147 963 376 309 84 048
1995 80 235 148 502 526 316 99 684
1996 110276 156 661 564 639 117 900
1997 112 420 184 994 690 755 129624
1998 119154 189710 764 447 141 612
1999 136 577 197 969 833434 153 564
2000 146 999 230 609 929 666 158 628
2001 148 860 267 866 894 015 172 536
2002 149 744 276 846 976 357 186 288
2003 152 347 299 541 999 790 197 160
2004 160476 288 857 1027 398 209 592
2005 129 893 304 153 1048 436 220128
2006 164 690 386 493 1010428 234 552
2007 195712 420334 1083 117 251484
2008 172 139 329 837 1147521 271104
2009 169 721 384 064 1193 699 280 128
2010 204 530 494 893 1087 870 285 564
2011 198 926 523082 1093 308 289512
2012 187 217 433515 1034 851 301 212
2013 251 508 688 685 1124716 319 644
2014 233429 609 598 1253622 306 552
2015 214 319 741 604 1503 798 317 604
2016 241579 728 213 1342 956 331068
2017 264 823 769 547 1850 869 354 048

Zdroj: vlastni prdce

V tabulce 16 jsou uvedeny ro¢ni hrubé mzdy u modelovych piikladt délnika, vedouciho
vyroby, manazera a praméru v letech 1993 az 2017. Nejvice se podoba modelovy piiklad

dé¢lnika a priiméru, nebot’ jejichZ hrubé ro¢ni mzdy jsou velmi srovnatelné.

Hrubé rocni mzdy modelovych ptikladi vedouciho vyroby a manazera jsou mnohem vyssi

nez modelovy ptiklad délnika a praméru.
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Graf 17Komparace vyvoje ro¢nich hrubych mezd u modelovych piikladu v letech 1993 — 2017
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Zdroj: vlastni prdce

Graf 17 znazoriiuje komparaci vyvoje roc¢nich hrubych mezd u modelovych ptiklada
v letech 1993 az 2017. Z grafu 17 vyplyva, Ze se nejvice podobaji modelové priklady
délnika a primeéru v letech 1993 az 2017. Hrubé ro¢ni mzdy d€lnika a primémé mzdy
Ceské republiky se taika rovnaji v letech 1993 az 2000. Navzdory rokiim 2005 a 2008
se hrubé ro¢ni mzdy dé€lnika pfiblizuji nejvice k primérnym ro¢nim hrubym mzdém

v Ceské republice.

V letech 1993 az 2005 se ro¢ni hrubé mzdy vedouciho vyroby pfiblizily také k primérnym
hrubym mzdéam, ale méné nez u dé€lnika. V letech 2006 az 2017 je rozdil ro¢nich hrubych

mezd vedouciho vyroby a praimérnych mezd CR &im dal tim vatsi.

Hrubé rocni mzdy manazera maji nejvétsi odchylku od primérnych mezd zaméstnanct v

CR, ktera se potad prohlubuje.
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Tabulka 17 Vyvoj dané po uplatnéni slev u modelovych prikladu v letech 1993 — 2017

Modelovy priklad

Rok

délnik vedoucivyroby| manazer primér
1993 3810 14 920 33 875 4875
1994 4530 16 400 73 376 6 165
1995 4590 15 060 113 088 7 140
1996 8520 15280 119 728 9525
1997 8 265 19520 149 344 10530
1998 8130 18 608 165 100 11 070
1999 9 435 18 240 178 124 11 670
2000 10 815 23 940 271803 12 330
2001 10290 29 100 249 485 13 410
2002 10410 30 660 283 325 15210
2003 10 755 34 640 292 960 16 720
2004 11520 32 360 303 347 18 480
2005 5340 34 620 318 027 19 440
2006 5 695 51255 307 875 17 304
2007 10 844 65 167 337767 20212
2008 - 675 31260 196 845 19 365
2009 - 1410 41 670 204 405 20775
2010 4 656 63 021 182 211 20946
2011 4731 69 891 184 506 22941
2012 - 624 48 891 169 761 22 296
2013 12 306 100176 187 821 26 001
2014 8 661 84 276 214 315 23 361
2015 4821 110811 279 859 25581
2016 10311 108 126 234 948 28 296
2017 14 976 116 421 368 473 32916

Zdroj: vlastni prdce

Tabulka 17 vyjadiuje vyvoj dané po uplatnéni odecitatelné polozky na poplatnika, na dité

a zakladni slevy na poplatnika a danového zvyhodnéni na dité v letech 1993 az 2017.

Z tabulky 17 vyplyva, ze se vySe dan¢ nejvice podobaji modelovym piikladim délnika
a primeéru.

Od roku 2008 je danova povinnost po uplatnéni slev u délnika ze vSech modelovych
prikladi nejmensi, dokonce vznikd v tomto roce narok na vyplaceni dafiového bonusu
ve vysi 675 K¢&. Z vysledkd vyplyva, ze po zavedeni superhrubé mzdy a rovné dané ve vysi
15%, zména mela dopad na modelovy piiklad délnika, u kterého vznikal v letech 2008,
2009 a 2012 danovy bonus, ktery mu vyplatil finan¢ni tifad.
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Graf 18 Komparace vyvoje dané po uplatnéni slev u modelovych prikladi
v letech 1993 — 2017
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Zdroj: vlastni prdace
Graf 18 zndzornuje komparaci vyvoje dan¢ po uplatnéni zakladni slevy na poplatnika

a danového zvyhodnéni na dit¢ u modelovych ptikladd v letech 1993 az 2017.

Z grafu 18 vyplyva, ze se danova povinnost délnika nejvice pfiblizuje k modelovému
prikladu priméru z divodu témét shodné mzdy. Z vysledki vyplyva, ze se primémé mzdy
nejvice podobaji modelovému prikladii délnika, ktery zastupuje nejnizs$i piijmovou

skupiné v Ceské republice.
K modelovému ptikladu primér se pfiblizuje i modelovy piiklad vedouciho vyroby,
ale v mens$i mife nez modelovy piiklad délnika.

Danova povinnost manazera se priblizuje pouze vroce 1993, jinak je jeho danova

v

povinnost mnohem vys$§i, nez u ostatnich modelovych ptiklad, nebot’ m¢l manazer

v wr

mnohem vyssi piijmy nez ostatni modelové ptiklady a rovnéz i vyssi daniovou povinnost.

Z grafu 18 vyplyva, Ze pro vSechny modelové ptiklady bylo zavedeni superhrubé mzdy
a rovné dané ve vysi 15% pozitivni pro vysi danové povinnosti. VSem modelovym
prikladim klesla vroce 2008 dafiova povinnost, nejveétsi zménu zaznamenal manaZer,

vzhledem k jeho vysokym piijmam.
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Zavedeni rovné dané mélo nejvetsi vliv pro modelovy piiklad manazera, nebot’ v letech
1993 az 2007 platily danové sazby podle vySe zakladu dan€, a manazer patiil

do nejvyssich danovych sazeb, proto i jeho dafiova povinnost byla vysoka.

Modely manaZera a vedouciho vyroby vyjadiuji odchylky od praméru v Ceské republice

a model délnik je taktka shodny s primérem v CR.

Tabulka 18 Vyvoj dafiového zatiZeni u modelovych piikladi v letech 1993 — 2017

Modelovy pfiklad
Rok
délnik vedoucivyroby | manazZer prameér

1993 6,07% 10,97% 14,75% 6,88%
1994 6,33% 11,08% 19,50% 7,34%
1995 5,72% 10,14% 21,49% 7,16%
1996 7,73% 9,75% 21,20% 8,08%
1997 7,35% 10,55% 21,62% 8,12%
1998 6,82% 9,81% 21,60% 7,82%
1999 6,91% 9,21% 21,37% 7,60%
2000 7,36% 10,38% 29,24% 7,77%
2001 6,91% 10,86% 27,91% 7,77%
2002 6,95% 11,07% 29,02% 8,16%
2003 7,06% 11,56% 29,30% 8,48%
2004 7,18% 11,20% 29,53% 8,82%
2005 4,11% 11,38% 30,33% 8,83%
2006 3,46% 13,26% 30,47% 7,38%
2007 5,54% 15,50% 31,18% 8,04%
2008 -0,39% 9,48% 17,15% 7,14%
2009 -0,83% 10,85% 17,12% 7,42%
2010 2,28% 12,73% 16,75% 7,33%
2011 2,38% 13,36% 16,88% 7,92%
2012 -0,33% 11,28% 16,40% 7,40%
2013 4,89% 14,55% 16,70% 8,13%
2014 3,71% 13,82% 17,10% 7,62%
2015 2,25% 14,94% 18,61% 8,05%
2016 4,27% 14,85% 17,49% 8,55%
2017 5,66% 15,13% 19,91% 9,30%

Zdroj: vlastni prdce

Tabulka 18 vyjadiuje vyvoj danového zatizeni u modelovych ptikladi v letech

1993 az 2017.

Danové zatizeni je nejlépe srovnatelné s jednotlivymi modelovymi piiklady a primémym

danovym zatizenim v jednotlivych letech.
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Graf 19 Komparace danové zatéZe u modelovych prikladi v letech 1993 az 2017
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Zdroj: viastni prdce
Graf 19 vyjadiuje komparaci danové zatéze u modelovych ptikladd v letech 1993 az 2017.
Z grafu 19 vyplyva, ze mél pouze délnik narok na vyplaceni danového bonusu
za sledované obdobi, a to v letech 2008, 2009 a 2012. Z toho vyplyva, ze dafiova povinnost
je nulova pii ro¢ni hrubé mzdé ve vysi 175450 K&, pii uplatnéni zakladni slevy

na poplatnika a dannového zvyhodnéni na dité.

Z vysledkt vyplyva, ze pouze nejnizsi ptijmova skupina ma narok na vyplaceni daiiového

bonusu s hrubym ro¢nim ptijmem do 175 450 K¢.

Danové zatizeni modelového piikladu délnika se nejvice pfiblizuje k modelovému ptikladu
primeéru, hlavné v letech 1993 az 2004. Z vysledkl vyplyva, Ze nejnizsi pfijmova skupina

je nejpocetnéjsi z ditvodu nejvetsi podobnosti s modelovym prikladem priméru.

Vroce 2008, po zavedeni superhrubé mzdy mély vSechny modelové piiklady nizsi
danovou zatéz. Nejvétsi zmeéna byla u modelového ptikladu manazer, ktery mél v roce
2008 o 15% mensi danovou zatéz oproti roku 2007. U vedouciho vyroby se projevila také
nizsi danova zatéz, snizila se o 6% v porovnani s pfedeslym rokem. Délnik mél datiovou
zat€z o 6% nizsi oproti predeslému roku.

To znamend, ze délnik a vedouci vyroby méli v roce 2008 o stejnou procentudlni Cast

snizené danové zatizeni nez v roce 2007.
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Manazer na rozdil od ostatnich modelovych ptikladt si od roku 2008 do roku 2018 drzel

stabilné srovnatelnou vysi danového zatiZeni.

U vedouciho vyroby danova zatéz vzrostla a v roce 2013 se dostala na Groven podobnou,
jako mél manazera. To znamend, ze zastupce stfedni piijmové skupiny ma paradoxné

stejny procenticky podil na danové zatézi.

Z vysledkti vyplyva, Zze metodika superhrubé mzdy zvyhodnuje vyssi ptijmové skupiny

— modelovy piiklad vedouciho vyroby a manazera.

ManaZer od roku 2014 musel platit navic ze svych pfijml solidarni dan, ktera ¢inila 7%.
Nejvyssi podil solidarni dané mél manazer v roce 2017, kdy z jeho mzdy musel navic
k dani z pifijma fyzickych osob uhradit 34 702 K¢&. Z grafu 19 je ziejmé, ze kiivka

manazera od roku 2014 do konce sledovaného obdobi méla rostouci charakter.

Vedouci vyroby se od zavedeni superhrubé mzdy danovou zatézi ptiblizuje spise
manazerovi, a to v obdobi od roku 2008 do roku 2017. V ptipade,
7ze by manazer od roku 2014 nepodléhal solidarni dani, mohli by mit tito zastupci

ptijmovych skupin danové zatizeni velice vyrovnané.

Délnik se nejvice odchylil od primémé danové zatéze od roku 2008, po zavedeni
superhrubé mzdy, kdy mél dokonce délnik narok na vyplaceni danového bonusu. Od té
doby jeho danové zatizeni bylo mensi. Danova zatéz od roku 2015 méa pro délnika rostouci
charakter, az do konce sledovaného obdobi. Z vysledki vyplyva, ze metodika slev na déti
(danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢) je nastavena pro nizkopiijmové skupiny
pracujicich a komparace vysledti dokazuje, ze¢ do primérmé mzdy v Ceské republice

ma tento vypocet vliv na snizeni danové zatéze.
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5 Zavér

Provedené modelové vypocty porovnavaly ¢Ctyfi piijmové skupiny zaméstnancd
a na zaklad¢ jejich komparace je mozno konstatovat, ze zavedeni vypoctu Cisté mzdy
ze superhrubé mzdy a uplatnéni slev na déti vroce 2008 snizilo danovou zatéz
zaméstnancl, a to velmi vyrazné u nejvyssi ptijmové skupiny. Do roku 2007 se jejich
dailové zatéz pohybovala az do 31% z hrubé mzdy. Od roku 2008 po zavedeni superhrubé
mzdy a rovné¢ dané se pohybuje danova zatéz nejvyssi piijmové skupiny v intervalu
16-17%.

Vv

cvvr

ptijmovou skupinu, kterd ma v ptfipadé hrubé ro¢ni mzdy do vyse 175450 K& narok

na vyplaceni daitového bonusu pfi uplatnéni daniového zvyhodnéni na dité.

Nejnizs$i piijmova skupina je nejpocetnéjsi skupinou zddvodu nejvétsi podobnosti
s praimérnymi mzdami v Ceské republice. Modelovy piiklad délnika a modelovy ptiklad

pramérnych mezd se nejvice podobaji.

Stfedni piijmova skupina ma vyrovnanou danovou zatéz za celé sledované obdobi
v intervalu od 9-15%. V letech 2008 az 2017 je u nejvyssi piijmové skupiny danové
zatizeni témet vyrovnang€, zatimco u stiedni pfijmové skupiny ma danova zatéz rostouci

tendenci.

Na zaklad¢é provedeného piehledu je mozno konstatovat, Zze danové zvyhodnéni na déti
v Ceské republice méa vzristajici tendenci a rozdéleni vyse slevy dle poétu déti se vyrazné

projevuje na snizeni ¢i eliminaci dailové zatéze, zvlasté u nizkopiijmovych skupin.
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Navrh na zménu

Na zédklad¢ vyvoje hrubych mezd (graf 17) by méla korespondovat i danova zatéz
vybranych skupin. Dle grafu 19 je zfejmé, ze zavedeni metodiky vypoctu danové
povinnosti ze superhrubé mzdy vroce 2008 snizilo pomér danové zatéze,
a to nejvyznamngji pro nejvyssi piijmové kategorie (model manazer).

Na zaklad¢ téchto vysledkl je mozno doporucit navrat k piivodnimu rozdéleni danovych
sazeb dle vyse hrubé mzdy (v piipad¢ zavedeni superhrubé mzdy).

Spravedlivé nastaveni metodiky vypoctu danové zatéze je velmi komplikované,
o ¢emz sveédci i nestalé odkladani feSeni této problematiky na vladni rovni.

Vysledky metodickych vypocth této prace presto ukazuji, Ze vyvoj danové zatéze
u vysokopiijmovych skupin zaméstnancli neni v korelaci s vyvojem mezd. Na zaklade

téchto poznatkil je mozno doporucit opétovné zavedeni navysujicich se danovych sazeb

v zavislosti na vysi hrubé mzdy.
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7 Prilohy

Pfiloha ¢. 1 — Sazba dané v letech 1993 — 2007

e 1993
Ze zakladu dané Ze zakladu
Dan presahujiciho
od Kés do Kés Kés
0 60 000 15% -

60 000 120 000 9 000 Kés+ 20 % 60 000
120 000 180 000 21 000 Kés + 25 % 120 000
180 000 540 000 36 000 Kés + 32 % 180 000
540 000 1080000 [151200Kcs +40 % 540 000

1 080 000 a vyse 367 200 Kés + 47 % | 1 080 000
e 1994
Ze zakladu dané Ze zakladu
Dan presahujiciho
od Ké do Ké Ké
0 60 000 15% -

60 000 120 000 9 000 Ké+ 20 % 60 000
120 000 180 000 21 000 K¢ + 25 % 120 000
180 000 540 000 36 000 K¢ + 32 % 180 000
540 000 1 080 000 151 200 K& + 40 % 540 000

1 080 000 a vyse 367 200 K& + 44 % 1 080 000
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e 1995

Ze zakladu dané Ze zakladu
Dan pfesahujiciho
od Ké do Ké& Ké
0 60 000 15% -

60 000 120 000 9 000 K&+ 20 % 60 000
120 000 180 000 21 000 K& + 25 % 120 000
180 000 540 000 36 000 K& + 32 % 180 000
540 000 1 080 000 151 200 K& + 40 % 540 000

1 080 000 a vyse 367 200 K& + 43 % 1080 000
e 1996
Ze zakladu dané Ze zakladu
Dan pfesahujiciho
od Ké do Ké& Ké
0 84 000 15% -

84 000 144 000 12 600 K& + 20 % 84 000
144 000 204 000 24 600 K& + 25 % 144 000
204 000 564 000 39600 K& +32 % 204 000

564 000 a vyse 154 800 K& + 40 % 564 000
e 1997
Ze zakladu dané Ze zakladu
Dan presahujiciho
od Ké do K¢ K¢é
0 84 000 15% -

84 000 168 000 12 600 K& + 20 % 84 000
168 000 252 000 29 400 K& + 25 % 168 000
252 000 756 000 50 400 K& + 32 % 252 000

756 000 a vyse 211 680 K& +47 % 756 000
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e 1998

0 91 440 15% -
91 440 183 000 13716 KE + 20 % 91 440
183 000 274 200 32 028 K& + 25 % 183 000
274 200 822 600 54 828 K& + 32 % 274 200
822 600 a vyse 230 316 KE +47 % 822 600

e 1999

0 102 000 15% -
102 000 204 000 15 300 K& + 20 % 102 000
204 000 312 000 35700 K& + 25 % 204 000
312 000 1104 000 62 700 K& + 32 % 312 000

1104 000 a vySe 316 140 KE + 47 % | 1104 000

e 2000

0 102 000 15% -
102 000 204 000 15 300 K&+ 20 % 102 000
204 000 312 000 35 700 K& + 25 % 204 000

312 000 a vyse 62 700 K& + 47 % 312 000




2001, 2002, 2003, 2004, 2005

0 109 200 15% -
109 200 218 400 16 380 K&+ 20 % 109 200
218 400 331 200 38 220 K& + 25 % 218 400

331 200 a vyse 66 420 K& + 47 % 331 200
e 2006, 2007

0 121 200 12% -
121 200 218 400 14 544 KE + 19 % 121 200
218 400 331 200 33012 KE+ 25 % 218 400

331 200 a vySe 61212 KE+47 % 331 200

Zdroj: viastni zpracovani dle zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani z prijmii
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