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Souhrn

Tato diplomové price se zabyva porovnanim stati Evropské unie na zdkladé zvolenych
ukazateld trhu prace v letech 2000 — 2014. Cilem prace je zhodnoceni dosavadniho vyvoje
trhu prace a uvedeni faktorti, které maji na dany vyvoj vliv. V prvni ¢asti diplomové prace
jsou rozebrana teoreticka vychodiska vztahujici se k trhu prace a politice zaméstnanosti EU.
V praktické casti je nejprve pomoci elementarnich charakteristik ¢asovych fad zhodnocen
vyvoj jednotlivych ukazateli trhu prace. Poté je vytvofeno potadi statd prostiednictvim
vicekriterialni metody vazeného souctu. Nejlepsich vysledkii v oblasti trhu prace dosahuje
Némecko, Dansko a Rakousko. Naopak nejhorsich vysledkil v této analyze vykazuje Recko,
Spanélsko a Chorvatsko. Pomoci shlukové analyzy jsou pak staty EU rozdéleny do &tyf
skupin, které se vzajemné podobaji z hlediska trhu prace. Zavér vyhodnocuje vyvoj trhu prace
v zemich EU a uvadi, které staty se vyznacuji lepSimi vysledky a naopak, které vykazuji
nejhorsi vysledky na trhu prace.

Kli¢ova slova: EU, trh prace, zaméstnanost, nezameéstnanost, vicerozmérné statistické
metody, shlukova analyza

Cil prace a metodika
Cilem diplomové prace je analyza trhu prace EU prostfednictvim vybranych ukazatela

v ¢asové fadeé 2000 - 2014. Jedna se zejména o ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti.
Pomoci statistickych metod bude zhodnocen dosavadni vyvoj a budou uvedeny faktory, které
mély na dany vyvoj vliv. Diiraz bude kladen na porovnani jednotlivych zemi EU a zdtraznéni
rozdili mezi nimi.

Literarni reSerSe byla vypracovana na zaklad¢ studia sekundarnich zdroji dat a slouzi
k pochopeni problematiky souvisejici s Evropskou unii a trhem prace EU. V této ¢asti byly
pouzity knizni zdroje a zdroje z oficiadlnich stranek Evropské unie. V literarni reSersi je
charakterizovan trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost a jeho clenéni a dale jsou vysvétleny
jednotlivé ukazatelé trhu prace, které jsou pouzity k porovnani ¢lenskych zemi v praktické
casti. Dalsi ¢ast reserse je vénovana politice zaméstnanosti EU, institucionalnimu zabezpeceni
politiky zaméstnanosti, formovani politiky zaméstnanosti EU a hlavnim smérim politiky
zaméstnanosti. Zaveér literarni reSersSe je vénovan Evropského socidlnimu fondu.

V praktické ¢asti diplomové prace byly pouzity metody z oblasti analyzy casovych fad,
k posuzovani vyvoje vybranych ukazatelli trhu prace. Elementarni charakteristiky ¢asovych
fad jsou vyuZity k popséni hlavnich poznatkli vyvoje trhu prace EU. Pro vzdjemné porovnani
stati EU je pouzita vicekriteridlni metoda vaZeného souctu a také metoda vicerozmérné

statistiky.



Hlavni datové zdroje pochazeji z Eurostatu. Pro zapracovani diplomové prace jsou uzity
softwarové programy STATISTIKA 12, ktery je vyuzit pro vicerozmérnou statistiku, a dale
program Microsoft Excel 2007.

Zavér

Béhem sledovaného obdobi 2000 — 2014 nastalo n€kolik dilezitych udalosti, které ovlivnily
trh prace v zemich EU. V letech 2002 — 2003 nastal Gtlum ekonomiky EU nasledkem
politickych a ekonomickych udalosti ve svété. Negativné se utlum ekonomiky projevuje na
trhu prace, nebot zvySeni zaméstnanosti a sniZeni nezaméstnanosti vyZzaduje trvaly
hospodarsky rist. Recese ekonomiky vsak netrvala dlouho a EU prosla v letech 2004 — 2008
V roce 2004 pristoupilo deset statti a v roce 2007 bylo pfijato Rumunsko a Mad’arsko. Efekt
prohlubovani evropského integra¢niho procesu pilisobi jako vyznamny rastovy faktor
hospodatstvi EU. V ¢lenskych zemich doslo ke zlepSeni vzdjemného obchodu, zvyseni piilivu
zahrani¢nich investic a s tim 1 k rastu produktivity prace. Volny pohyb osob navic umoZnil
obyvatelim EU ziskat pracovni ptilezitosti v ¢lenskych zemich.

K zasadnimu ovlivnéni trhu prace doslo po roce 2008, nebot’ vétSinu evropskych zemi zasahla
svétova hospodaiska krize. V nove pristupujicich statech, které dosud tézily z investi¢nich
tokd, doSlo kvali recesi ekonomiky k jejimu strmému propadu a tim 1 zvySeni
nezameéstnanosti. V roce 2013 dosdhla mira nezaméstnanosti svého maxima 10,9 %. Nejvice
jsou postizené zemé potykajici se uz pred krizi s hospodarskymi problémy, které poté vypluly
na povrch. Tyto zem¢ maji vysokou zadluZenost, ktera vznikla ve vétSin¢ statt v dusledku
vysokych statnich vydaji a relativné nizké produktivity prace. Nejvétsi problém vysoké
nezaméstnanosti je v jiznich zemich Evropy v Recku, Spanélsku, Chorvatsku.

V soucasné dobé piedstavuje nezaméstnanost velice zdvazny problém ve vétSiné zemi EU,
nebot’ je zdrojem chudoby a zavislosti na socialnich davkéach. Nejvice je ohrozena rizikova
skupina mladych lidi, kde s ekonomickou krizi doslo k rapidnimu nartistu nezaméstnanosti.
Nejhor$i situace je vjizni Evropé konkrétné ve Spanélsku, kde vroce 2014 ¢&inila
nezaméstnanost mladych 53,2 %. Celkem ptes 7,5 milioni osob do 25 let neni v EU
zaméstnano, ani nestuduje. V ramci strategie Evropa 2020 vyclenila EU prostfedky ke
zlepseni vzdélani a zaméstnani mladych lidi. K opatfenim, ktera maji zlepSit postaveni
mladych lidi na pracovnim trhu, patii kvalitni odbornd pfiprava na budouci povolani vice
odpovidajici potfebam trhu prace. Dal§im opatienim je vyuZivani grantli EU na studium nebo
odbornou piipravu v jiné zemi a na zjednoduseni pfechodu ze Skoly do préace.

predpokladem pii hledani zaméstnani z diivodu piechodu ke znalostni ekonomice a velkému
rozvoji modernich technologii a postupt. Lid¢ s primarnim vzdélanim vykazuji po celé
sledované obdobi nejvyssi nezaméstnanost. Nejhorsi situace je na Slovensku, kde v roce 2014
dosadhla mira nezaméstnanosti této skupiny 41,1 %. Divodem je Spatna ekonomicka situace v
disledku krize, kdy zaméstnavatel¢ zacali nejprve propoustét osoby nekvalifikované
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zasazeni nezaméstnanosti, zvlasté pak v obdobi ekonomického poklesu.



Dale prace vyhodnocuje ukazatele na trhu prace prostfednictvim metody vazeného souctu,
¢imz zjistuje potadi statt. NejlepSich vysledkli dosahuje Némecko, Dansko, Rakousko a
Nizozemi. Tyto zem¢ vykazuji v mife nezaméstnanosti a zaméstnanosti nadprimérnych
hodnot. Mira nezaméstnanosti je v Némecku nejmensi z celé EU (5 %). Mira zaméstnanosti
téchto statli je nad 70 %. Zaméstnanost zvySuje umoznéni prace na ¢astecny uvazek, ktera je
Vv téchto zemi hojné vyuzivana. Zaroven t€émto vysledkiim ptispiva dobra ekonomicka situace
statli a rozvinuty systém trhu prace. Na trhu prace je vyuzivan princip flexikurity, ktery je
zaméfen na flexibilitu na pracovnich trzich s vysokym stupném socialni ochrany a s diirazem
na aktivni politiku zaméstnanosti zaméfenou na prevenci proti nezamestnanosti.

Naopak nejhorsich vysledkti dosahuje Recko, Spanélsko, Chorvatsko a Italie. Tyto staty stale
prochézi hospodaiskou krizi a velkou zadluZenosti. Vydaje na politiku trhu prace sméiuji
predevS§im na podporu v nezaméstnanosti a aktivni politika zaméstnanosti je zde velmi
omezena.

Ceska republika se umistila na 10. misté. Mira nezaméstnanosti je zde pouze 6,1 %,
nezaméstnano az 22,1 %. Naopak u 0sob s tercialnim vzdélanim patfi mira nezaméstnanosti
k nejnizs§im v EU (2,8 %).

Provedenou shlukovou analyzou byly nalezeny Ctyfi skupiny statil, které vykazuji vysokou
miru podobnosti na trhu prace dle zvolenych ukazateli. Zaroveni byl splnén ptedpoklad, ze
vyspelé staty, které dosahuji nejlepsi vysledkli v metodé vazeného souctu, se budou odd€lovat
od jiznich stata, které se potykaji s problémy na trhu prace.

Prvni shluk vykazuje nejhorsich vysledki. NéleZi sem Recko, Spanélsko, Chorvatsko, Italie a
Slovensko. Tyto staty vykazovaly nejhorsi vysledky také v pfedchozi analyze. VSechny tyto
staty jsou mén¢ ekonomicky vyspélé a maji problémy na trhu prace. Tento shluk dosahoval ve
vétsingé ukazatell podprimérnych hodnot. Pouze u ukazatele GPG nepatii tato hodnota
k nejhorsim. Souvisi to ovSem i s nizkou zamé&stnanosti zen v tomto shluku, ktera se pohybuje
kolem 50 %.

Druhy nejméné pocetny shluk zahrnuje Irsko, Kypr a Maltu. Tyto zem¢é do pocatku krize
vykazovaly velice dobrych vysledki na trhu prace. Vzhledem k hospodarské krizi doslo
k dramatickému zhorSeni ve vSech makroekonomickych ukazatelich. Vysokych hodnot miry
nezaméstnanosti dosahuje nasledkem krize Kypr a Irsko. Mira nezaméstnanosti na Malté patii
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K nejniz§im v EU, av8ak mira zaméstnanosti je nizka, piiblizné 60 %. Tato situace je
ptedstavuji maly izolovany trh, ktery je zavisly na zahrani¢nich investicich. A vzhledem
k zavislosti Malty a Kypru na cestovnim ruchu, jsou tyto zem¢ velmi citlivé na ekonomické a
politické vlivy z vnéjsiho prostiedi.

Tteti shluk vykazuje nejlepsi vysledky na trhu prace. Patii sem Velka Britanie, Nizozemsko,
Dansko, Svédsko, Finsko, Estonsko, Rakousko, Némecko a Ceska republika. Zahrnuje staty
vyspélé, které vykazovaly nejlepsi vysledky i v metod€ vaZzeného souctu a zaroven dva staty,
které pristoupily v roce 2004 — Estonsko a Ceska republika. Situace na trhu prace se u t&chto
ptistoupiv§ich zemi zlepSila vlivem vstupu do EU, jelikoZ doSlo k pfilivu pifimého
zahrani¢niho kapitdlu, ktery zvysil produktivitu na trhu prace. A tak tyto staty vykazuji ve
vétSin€ ukazatelli nadprimérnych vysledkd.



Ctvrty nejpoéetndjsi shluk zahrnuje Portugalsko, Slovinsko, Polsko, Lucembursko, Lotyssko,
Litvu, Bulharsko, Rumunsko, Mad’arsko, Francii a Belgii. Tento shluk je tvofen jak staty
zakladajicimi, tak pfistupujicimi staty zejména po roce 2004. Tyto staty vykazuji druhy
nejlepsi vysledek, ale ne vSechny ukazatele dosahuji nadprimérnych hodnot, tak jako ve
tretim shluku s nejlepSimi vysledky. Vstupem do EU doslo v tadé téchto zemi k prilivu
zahrani¢niho kapitalu, ktery zapti¢inil dynamiku ekonomického ristu. Pobaltské zemé pattily
do pocatku krize k nejvice dynamicky se rozvijejicim zemim v EU. Vlivem hospodartské krize
nastal utlum ekonomiky a doslo ke zvySovani nezaméstnanosti. Nejveétsi dopad krize mél vliv
praveé na staty, které vstoupily po roce 2004.

Na zavér lze konstatovat, ze situace na trhu prace v EU se po krizi postupné zlepSuje.
K mirnému snizeni primérné miry nezamestnanosti doslo poprvé v roce 2014 na 10,2 %.
Nadale je kriticka situace zejména v jiznich statech Evropy, kde je zapotiebi dohled nad
reformami a dodrzovani fiskalnich opatfeni, které omezuji rist zadluzenosti téchto zemi.
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