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Statisticka analyza vybranych ukazatelti trhu prace
v EU

Statistical analysis of selected indicators of the labor market
in the EU

Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva porovnanim statl Evropské unie na zaklad¢ zvolenych
ukazatell trhu prace v letech 2000 — 2014. Jedna se zejména 0 ukazatele zaméstnanosti
a nezaméstnanosti. Cilem prace je zhodnoceni dosavadniho vyvoje trhu prace a uvedeni
faktorii, které maji na dany vyvoj vliv. V prvni ¢asti diplomové prace jsou rozebrana
teoreticka vychodiska vztahujici se k trhu prace a politice zaméstnanosti EU. V praktické
Casti je nejprve pomoci elementarnich charakteristik ¢asovych fad zhodnocen vyvoj
jednotlivych ukazateld trhu prace. Poté je vytvofeno pofadi statl prostfednictvim
vicekriteridlni metody vdzeného souctu. NejlepSich vysledki v oblasti trhu prace dosahuje
Némecko, Dansko a Rakousko. Naopak nejhorSich vysledkd Vv této analyze vykazuje
Recko, Spanélsko a Chorvatsko. Pomoci shlukové analyzy jsou pak staty EU rozdéleny do
¢tyt skupin, které se vzéjemné podobaji z hlediska trhu prace. Zavér vyhodnocuje vyvoj
trhu prace v zemich EU a uvadi, které staty se vyznacuji lepsimi vysledky a naopak, které

vykazuji nejhorsi vysledky na trhu prace.

Kli¢ova slova: EU, trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, vicerozmérné statistické

metody, shlukova analyza.



Summary

The thesis presents a comparison of the European Union based on selected indicators of the
labor market in the years 2000 — 2014. It includes indicators of employment and
unemployment. The goal is to evaluate current development in the labor market and the
factors that make impact on the development. In the first part of the thesis theoretical
basics are analyzed in relation to the labor market and employment policies of the EU. In
the practical part elementary characteristics are used to evaluate the evolution of the labor
market indicators. Then the order of countries is made through multi-criteria weighted
sum. Germany, Denmark and Austria scored the best results in the labor market. The worst
results were in Greece, Spain and Croatia. EU member countries are divided into four
groups by cluster analysis, which are similar by the terms of the labor market. Finally, the
results of development of the labor market are presented.

Keywords: EU, labor market, employment, unemployment, multivariate statistics, cluster

analysis.



Obsah

1
2
3

~

UIVOU. e 11
Cil Prace @ MEOAIKA ......cvveveeieiiesieee sttt e e e e e e e sreenee s 12
LALETATTT TESETSE +..vveuvievriiieeiti ettt b et 13
3.1 VYVO0] eVIOPSKE INTEEIACE . ...eiiivviiiiiiiiiiiiie st 13
3.2 Teoretick€ vymezeni trhul PrACE ........ccccviiiiiiiiiiiiiece e 17
3.2.1  ZaMESINANOST ..e.vvieiiiiiieitee ettt 17
3.2.2  NEZAMESINANOSE ....vvevviviiiieii ittt 19
3.2.3  Vybrané ukazatel€ trhu Prace .......oovvviiiiiiiiiiesie e 21
3.3 Politika zamestnanosti EU .........ccccciiiiiiiiiiiiii e 27
3.3.1  Vymezeni politiky zaméstnanosti EU...........cccccoviiiiiiiiiie 27
3.3.2  Instituce politiky ZameEStNaNOSTI..........ceiveieriiririeririeeeeee s 29
3.3.3  Proces formovani politiky zameEsStnanosti ..........cceeveereiiiieiiciiiesie e 30
3.3.4  Hlavni sméry politiky zaméstnanosti EU ...........c.ccocoiiiiiiiiiiiicie 36
3.3.5 Narodni akéni plany zameEstnanosti ...........ceevveereeiiiieniiiiiie e 37
3.3.6  Evropsky socidlni fond ...........ccooviiiiiiiiiiii 39
MELOTIKA PIACE ...ecvveiveciecec ettt te e re e teeaesneenas 41
A1 CASOVE TAAY c.rveeveeeeeeeeeee e tes e tee et s et 41
4.1.1  Srovnatelnost 1dajii Casove Fady........cccccvviiiiiiiiiiiiiiiie 42
4.1.2  Elementarni charakteristiky ¢asovych fad ..........cccoooiiiniiiiiiiiiiicie 42
4.2  Vicekriterialni rozhodovani — metoda vaZeného SOUCtU .........ccvviiiiiiiiiciinnnn, 44
4.3 ShIUKOVA QNALYZA ...c.eoiiiiiiiiiiici e 45
Analyza vybranych ukazatelll trhu prace v EU ... 48
5.1 Vyvoj ukazatelll trhu prace v EU .......ccccooiiiiiiiii e 48
5.1.1  Mira ZameEStNanOStl .......veivieriiiiiiieii i 48
5.1.2  Mira neZame@EStNanOSt .......ccuerverreeriiiieiieiesee et 53
5.1.3 Minimalni mzdy EU ... 63
5.1.4  Vydaje na politiku trhu prace..........cccooiiiiiiiiiiiir e 67
5.1.5 Danové zatiZzeni 0sob s nizkymi prijmy........cccoceriiiiiiiiiiiniiiiieie 69
5.1.6  Gender pay gap (GPG) ....oocviiiiiiiieieieee e 70
5.2 Vicerozmérna analyza ¢lenskych zemi EU dle trhu prace............ccoovviiiiiiinnnnn, 73
5.2.1  Serazeni zemi EU na zéklad¢ metody vazeného souctu ..........ccovvvvrvennrnnnnne. 73
5.3 ShIUKOVA ANalyZa ......cccooiiiiiiiiiici 77
ZLAVET ..ottt e e 85
Seznam pouZitych Zdrojli........ooiiiiiiiiii 89
PHIIONY .ttt 94
Ptiloha €. 1 — Mira zam&stnanosti v EU ...........ccccciiiiiiiiie 94
Ptiloha €. 2 — Mira nezam@stnanosti Vv EU..........cccocoviiiiiiiiicee e 95
Ptiloha ¢. 3 — Mira nezaméstnanych mladych ve véku 15 —24 let.........cccoooiiiniiinnnn. 96
Ptiloha ¢. 4 — Mira nezaméstnanosti osob dle vzdélani v EU...............ccooin 97
Ptiloha ¢. 5 — Danové zatizeni osob s nizkymi ptfijmy v letech 2000 — 2014.................. 99
Ptiloha ¢. 6 — Podklady k metod€ vazeného SOUCHU..........cooeriiiriiiiiiiee e 100



Seznam obrazku

Obrazek €. 1: Minimalni mzdy k 1. 1. 2015 ..o 24
Obrazek ¢. 2: Vetejné vydaje politiky trhu prace v EU v roce 2011 (v % z HDP) ............. 26
Obrazek €. 3: Dendogram objektl vytvoreny shlukovou analyzou..........ccccccevvviiiiieennnnn. 78
Obrazek €. 4: Grafické zndzornéni vytvorenych shlukil...........cccoooiiiiiiii 79

Seznam grafi

Graf ¢. 1: Mira zaméstnanosti v EU v letech 2000 — 2014..........ccoovvinivinninne e 48
Graf ¢. 2: Vyvoj miry zaméstnanosti vybranych zemi EU, kde mira nejvice vzrostla v

[€teCH 2000 — 2014 ... .ottt bbb bbb 49
Graf ¢. 3: Mira zaméstnanosti v EU v letech 2000 @ 2014 ...........coooviiiiiiieic e 51
Graf €. 4: Mira zamé&stnanosti v EU V roce 2014...........cooooiiiiiiiiiieeeee e 52
Graf ¢. 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti v EU v letech 2000 — 2014 .........cccceoovvvviverinennnne 53
Graf ¢. 6: Primérna tempo rastu miry nezaméstnanosti (2000 — 2014) ........ccccccevvrvrennnnn 55
Graf ¢. 7: Nejvyssi miry nezaméstnanosti po roce 2008 do roku 2014 .........coceveeiiennnnne 55
Graf €. 8: Mira nezaméstnanosti v EU V 1oCe 2014 ..........cooiiiiiiiiiiiieeeeee e 57
Graf €. 9: Zavislost miry nezaméstnanosti na zkraceném tuvazku v roce 2014.................... 59
Graf ¢. 10: Mira nezamé&stnanosti mladych lidi v EU (15 — 24 1et) .....coeoevvivieniiiienen, 60
Graf ¢. 11: Primérna mira nezamé&stnanosti v EU dle vzdélani ve véku 15 — 74 let........... 61
Graf ¢. 12: Vyvoj minimalnich mezd v EU (2000 — 2014) ......cccoovviiiiiiinieneeseneeesiees 65
Graf ¢. 13: Minimalni mzdy v EU V 10Ce 2014 ........cccveiiiiiiieeceeeee e 66
Graf ¢. 14: Vydaje politiky trhu prace EU (Vv % HDP).....cocoooviiiiiiiiii 67
Graf ¢. 15: Danové zatizeni osob s nizkymi ptijmy v roce 2014 (V %0)......ccceverervrvrennnnn 69
Graf ¢. 16: Gender pay gap v EU Vv roce 2013 (V 20).....cccereiiiriiiirieieeseseeseseeeesie e 71
Graf ¢. 17: Zavislost miry zaméstnanosti zen na GPG v roce 2013 ..........cccevviieiienienne 72
Graf ¢. 18: Poradi statli podle metody vaZzeného SOUCTU..........ccvvviiiiiiiiiiici 76

Seznam tabulek

Tabulka €. 1: Ukazatele trhu prace s pfifazenymi vahami..........c.ccoovveviiiiiiieiiiiciici, 74
Tabulka €. 2: Primérné hodnoty ukazatelt v ramci jednotlivych shlukd...............ccoeeee. 84


file:///D:/Users/TF/Documents/DP%20posledni%20verze-25.11-v2.docx%23_Toc436253575

Seznam pouzitych zkratek

EU
EU-28

BE
BG
Cz
DK
DE
EE
EL
ES
FR
HR
IE
IT
CYy
LV

ESUO
EHS
ESVO
ES
JEA
HMU
ILO
ISCED
EUROSTAT
EPSCO
EMCO
ESF
PPS
GPG

Evropska unie
Evropska unie, vSech 28 stath

Belgie LT Litva
Bulharsko LU Lucembursko
Cesko HU Mad’arsko
Dansko MT Malta
Némecko NL Nizozemsko
Estonsko AT Rakousko
Recko PL Polsko
Spanélsko PT Portugalsko
Francie RO Rumunsko
Chorvatsko Sl Slovinsko
Irsko SK Slovensko
Italie FI Finsko

Kypr SE Svédsko
Lotyssko UK Velka Britanie

Evropské spolecenstvi uhli a oceli

Evropské hospodatské spolecenstvi

Evropskeé spole€enstvi volného obchodu
Evropské spole€enstvi

Jednotny evropsky akt

Hospodatskd a ménova unie

International Labor Organization

International Standard Classification of Education
Evropsky statisticky ufad

Rada pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele
Vybor pro zaméstnanost a socialni véci

Evropsky socidlni fond

Parita kupni sily

Gender pay gap

10



1  Uvod

Trh prace v Evropské unii prochdzel béhem sledovaného obdobi 2000 — 2014 zasadnimi
zménami. Globalizace, informacni systémy a prohlubovani konkurence, to vSe se odrazi na
trhu prace a na jeji organizaci. Zvysujici se tlaky na konkurenceschopnost a modernizaci
uvnitt odvétvi ekonomiky kladou diraz na flexibilitu pracovniho trhu. Méni se distribuce,

délka pracovni doby a v zapadni Evrop¢ vzrasta vyznam prace na zkraceny tivazek.

Pozadavky zaméstnavateld na dovednosti a znalosti pracovniku stale rostou, nebot’ lidsky
faktor je klicovy pro rozvoj firem, proto jsou investice do lidskych zdroji velmi dilezité.
Z divodii prudkého rozvoje modernich technologii se klade se diraz na vzd€lani
a odbornou piipravu na budouci zaméstnani. Cim vice je obyvatelstvo kvalifikované

a vzdélané, tim mensi je pravdépodobnost nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost predstavuje jeden ze zavaznych problému na trhu prace EU i mimo ni. Na
nezaméstnanost hraje roli kvalita lidského kapitalu, kterd ovliviiuje produktivitu
a adaptabilitu  pracovniki. Diky vysoké nezaméstnanosti rostou statni vydaje
a z dlouhodobého hlediska mohou poSkodit ekonomiku Vv dané zemi. Proto je dilezité
chranit obyvatelstvo pfed chudobou prostfednictvim socialnich davek, avSak vyznamnéji
se jevi aktivni politika zaméstnanosti, ktera je zaméfena na preventivni opatfeni proti

nezaméstnanosti.

Vliv na nezaméstnanost ma i evropsky integracni proces, ktery Ssebou piinasi fadu
vyhodu, ale také hrozeb. Diky volnému pohybu osob, zbozi a kapitdlu doslo k zvétSeni
vzajemného obchodu a K zesileni kapitalovych tokt. Na druhé strané dochazi k vétSimu

tlaku na konkurenceschopnost a na pfizptisobeni novym pozadavkim na trhu prace.

Pro vytvofeni konkurenceschopnégjsi ekonomiky S vys§i zaméstnanosti Evropskd unie
vytvorila strategii Evropa 2020, ktera je pokraCovatelem Lisabonské strategie. Cile
uvedené ve strategii Evropa 2020 maji vytvaret inteligentni a udrZitelny riist podporujici

zaclenéni zemi.
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2 Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je analyza trhu prace EU prostfednictvim vybranych ukazatel
v Casové Ttadé¢ 2000 — 2014. Jedna se zejména O ukazatele zameéstnanosti
a nezam¢stnanosti. Pomoci statistickych metod bude zhodnocen dosavadni vyvoj a budou
uvedeny faktory, které mély na dany vyvoj vliv. Dlraz bude kladen na porovnani

jednotlivych zemi EU a zdaraznéni rozdili mezi nimi.

Literarni reSerSe byla vypracovana na zékladé studia sekundérnich zdrojii dat a slouZzi
k pochopeni problematiky souvisejici s Evropskou unii a trhem prace EU. V této ¢asti byly
pouzity knizni zdroje a zdroje z oficidlnich stranek Evropské unie. V literarni reSersi je
charakterizovan trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost ajeho clenéni a dale jsou
vysvétleny jednotlivé ukazatelé trhu prace, které jsou pouzity k porovnani clenskych zemi
v praktické ¢asti. Dalsi c¢ast reSerSe je vénovana politice zaméstnanosti EU,
instituciondlnimu zabezpeceni politiky zaméstnanosti, formovani politiky zaméstnanosti
EU ahlavnim smérim politiky zaméstnanosti. Zavér literdrni reSerSe je vénovan

Evropského socialnimu fondu.

V praktické casti diplomové prace byly pouzity metody z oblasti analyzy Casovych fad,
K posuzovani vyvoje vybranych ukazateli trhu prace. Elementarni charakteristiky
Casovych fad jsou vyuzity K popsani hlavnich poznatki vyvoje trhu prace EU. Pro
vzajemné porovnani statii EU je pouzita vicekriteridlni metoda vazeného souctu a také

metoda vicerozmérné statistiky.

Hlavni datové zdroje pochazeji z Eurostatu. Pro zapracovéani diplomové prace jsou uZzity
softwarové programy STATISTIKA 12, ktery je vyuzit pro vicerozmeérnou statistiku,
a dale program Microsoft Excel 2007.
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3 Literarnireserse

3.1 Vyvoj evropské integrace

Evropska unie je ekonomické a politické spolecenstvi, které od posledniho rozsifeni v roce

2013 tvoti 28 stati s 507,7 miliony obyvatel.

Prvotni mySlenky vzniku Evropské unie, a tedy sjednoceni Evropy jsou mnohymi autory
shledavany jiz v antickém Recku, avsak aZ po 2. svétové valce se objevil vyznamny impulz

k vytvoreni spoluprace mezi zemémi. [1]
ZaloZeni Rady Evropy

Vysledkem perspektivnich snah 0 spolupraci po 2. svétové vélce bylo zalozeni Rady
Evropy 5. kvétna 1949 v Londyné. Zde se ukazalo, ze Evropa zlistdva nejednotnd, co se
tyée metod a organizaéniho principu, jak dosahnout jejiho sjednoceni. Rada Evropy se
nestala jadrem integrace, av$ak svoji politickou roli si zachovala dodnes, zejména ve

vztahu k transformujicim zemim vychodni Evropy. [1]
Evropské spolecenstvi uhli a oceli (ESUO)

Vyznamné obdobi evropské integrace bylo mezi roky 1952 — 1973, kdy na popud
francouzského ministra zahrani¢i Roberta Schumana bylo Vv roce 1952 zaloZeno Evropské
spolecenstvi uhli a oceli. ESUO si kladlo za cil postupné zrusit cla mezi zakladajicimi staty
a vytvofit spole¢ny trh pro uhli a ocel. Zakladnim motivem nebyla tivaha ekonomicka, ale
odstranovani  francouzsko-némeckého nepfatelstvi apolozeni zakladu evropské
federalizaci. Mezi zakladajici ¢leny Némecko a Francii piibyly také staty Lucembursko,

Belgie, Nizozemsko a Italie. [1]

Vznik ESUO pfispél k urovnani povale€nych vztahli mezi vitéznymi a poraZzenymi. Ztizeni
ESUO pfineslo ¢lenskym zemim také zvySeni produkce uhli aoceli ve spole¢ném trhu
a vyznamny rozvoj jejich obchodu. V této etapé¢ byla zaloZzena nezavisla instituce EU
Soudni dvtr, ktera byla akceptovana vSemi clenskymi staty astala se tak zakladnim

kamenem pro dalsi dvé spolecenstvi. [2]
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Evropské hospodaiské spolecenstvi (EHS)

V letech 1954 — 1955 se integra¢ni impulsy soustfedily na ekonomickou oblast. Na zakladé
materialu zpracovaného belgickym politikem Paul-Henri Spaakem byly vroce 1957
podepsany Rimské smlouvy, na zikladé kterych vzniklo Evropské hospodaiské
spoleCenstvi a Evropské spoleCenstvi pro atomovou energii (Euroatom). Cilem bylo
mirové vyuzivani atomové energie a zajiSténi bezpecnosti, zatimco EHS vytvarelo

spolecny trh. | v tomto piipad¢ se zakladajici zemé neménily.

V zemédélském sektoru byl také velky zajem o0 integraci, nicmén¢ specificnost sektoru
asilné regulativni a ochranaiské prvky, proces zpomalovaly. Pozdé&ji se integrace
zemé&délského sektoru dostala do konfliktu s liberalizaci ve svétovém obchodu na padé
Vseobecné dohody oclech (GATT). A také doSlo ke stietu se zajmy konkrétnich

svétovych vyvozcl zemédelskych komodit, zejména s USA. [1]
Evropské spolecenstvi volného obchodu (ESVO)

V roce 1960 Velka Britanie iniciovala zaloZeni Evropského spolecenstvi volného obchodu
tzv. Stockholmskou dohodou. Tato organizace byla vytvofena jako protivaha k EHS
a sdruzovala staty, které nebyly jejimi ¢leny. Spolu s Velkou Britanii se zapojilo Dansko,
Norsko, Portugalsko, Svédsko a Svycarsko. V roce 1961 se ptipojilo Finsko. Cilem ESVO

bylo vytvoifeni volného pasma obchodu, a to pouze s primyslovymi vyrobky. [1]

V letech 1967 vstoupila v platnost smlouva o spojeni tii spoleCenstvi EHS, ESUO

a EUROATOMU v Evropské spolecenstvi (ES), pfi zachovani jejich pravni subjektivity.
[2]

Rozsifeni Evropského spolecenstvi

Severské rozsifeni nastalo v roce 1973, kdy vstoupila do ES Velka Britanie nasledovana
Irskem a Danskem. Pfi jiznim rozsifeni vroce 1981 piistoupilo Recko a v roce 1986

Portugalsko a Spanélsko. [2]
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Jednotny evropsky akt (JEA)

Dal8im krokem k odstranéni zbyvajicich piekdzek volného trhu Evropského spolecenstvi
bylo podepsani Jednotného evropského aktu v roce 1987 v Lucemburku. JEA piedstavuje
prvni vyznamnou revizi Rimskych smluv. Upravoval institucionalni kompetence a naplng
sektorovych aktivit. JEA byl podepsan 17. tnora 1986 deviti ¢lenskymi staty a 28. unora
1986 také Danskem, Italii a Reckem. [1]

Smlouva o Evropské unii (tzv. Maastrichtska smlouva)

Smlouva o Evropské unii, ktera vstoupila v platnost v roce 1993, otevira novou etapu
evropské integrace tim, Ze ustanovila Evropskou unii, vytvofila hospodéiskou a ménovou
unii, roz§itila evropskou integraci na dalsi oblasti a ziskala Spolecenstvi politicky rozmér.
Tato smlouva vytvaii Evropskou unii spocivajici na tfech pilitich, na Evropském
spole€enstvi, spolecné zahranicni a bezpec¢nostni politice a policejni a soudni spolupraci
Vv trestnich vécech. Smlouva zavadi evropské obcanstvi, posiluje pravomoci Evropského
parlamentu a zaklada hospodaiskou a ménovou unii (HMU). Dale Evropské spolecenstvi
nahrazuje EHS. [3]

Amsterodamska smlouva
V roce 1995 piistoupily do EU dalsi staty, Rakousko, Finsko a Svédsko.

V souvislosti s pfipravou na pfistoupeni dalSich kandidatskych zemi byla v roce 1997
podepsana Amsterodamska smlouva. Pfinosem Amsterodamské smlouvy byla zejména
instituciondlni pfiprava EU na vstup vychodnich zemi. Amsterodamskéa smlouva umozZznila
roz§ifit pravomoci Unie vytvofenim komunitdrni politiky zaméstnanosti, rozSitenim
nékterych oblasti diive spadajicich do spoluprace v oblasti spravedlnosti a vnitinich véci
na uroven Spolecenstvi. Dosahla toho pfijetim opatfeni, kterymi se ma Unie piiblizit
obCaniim, a zprostfedkovanim uzsi spoluprace mezi nekterymi clenskymi staty. Smlouva
také rozSifuje postup spolurozhodovani ahlasovani kvalifikovanou vétSinou

a zjednodusuje a piecisluje ¢lanky smluv. [1]
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Smlouva z Nice

V roce 2001 byla podepsana Nicejska smlouva, ktera zejména feSila nedostatky
Amsterodamské smlouvy, to znamend instituciondlni problémy souvisejici S pfijetim
vychodnich zemi. Jedna se 0 slozeni Komise, vazeni hlasti v Rad¢ arozsiteni ptipadii
hlasovani kvalifikovanou vétSinou. ZjednoduSuje moznost vyuziti postupu posilené

spoluprace a zefektivituje soudni systém. [1]

Clenska zakladna EU se 1. kvétna 2004 rozrostla o daldich 10 zemi. Doslo k zatim
nejvet§imu rozsifeni O staty Ceska republika, Estonsko, Kypr, Litva, LotySsko, Mad’arsko,
Malta, Polsko, Slovensko, Slovinsko. Kromé Malty a Kypru §lo 0 postkomunistické staty.
Znamenalo to vyznamny krok Vv historii EU, a to zejména kvuli po¢tu novych zemi a jejich
ekonomické urovni. Vytvofila se velkd ekonomickd prohlubeni mezi novymi a starymi
staty, kdy po rozsiteni doslo k nartstu poc¢tu obyvatel 0 20 %, ale hruby domaci produkt se
zvysil pouze 0 8 %. [4]

V roce 2007 se k EU priipojilo také Rumunsko a Bulharsko a opét doslo k mirnému
zvétSeni ekonomického rozméru EU, ale zaroven k snizeni ekonomické urovné EU. Pocet

obyvatel vzrostl 0 6 %, zatimco ekonomicky rozmér pouze 0 1 %. [4]
Lisabonska smlouva

V roce 2007 doslo k rozsahlym institucionalnim reformam skrze Lisabonskou smlouvu,
ktera vstoupila v platnost 1. 12. 2009. Rusi instituciondlni hierarchii vychazejici z
Maastrichtské smlouvy a nahrazuje Evropské spoleCenstvi Evropskou unii. Zavadi také
znaéné zmény Ve zpusobu fungovani organiti EU, v rozhodovacim procesu a Vv rozdéleni
pravomoci mezi EU a Clenskymi staty. Cilem je zlepsit pfijimani rozhodnuti v Unii
rozsifené na 27 Clenskych stath. Lisabonska smlouva navic reformuje nékolik vnitinich
a vngjSich politik EU. Umoziuje zejména orgdntim stanovovat pravidla a pfijimat opatieni

v novych politickych oblastech. [1]

V roce 2013 piistupuje k EU Chorvatsko, ¢imz se pocet ¢lenti zvySuje na 28 a pocet

obyvatel na vice nez pét set milioni. Do budoucna se pocita s dalsim rozsSifovanim
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Evropské unie. V roce 2015 je pocet kandidatskych zemi pét. Patii mezi né¢ Turecko,

Makedonie, Cerna Hora, Srbsko a Albanie.
3.2 Teoretické vymezeni trhu prace

Trh prace l1ze definovat jako misto, kde se stfetdva nabidka prace a poptavka po praci.

Nastrojem na harmonizaci nabidky prace a poptavky po praci je cena prace — mzda. [5]

Cloveék je vlastnik vyrobniho faktoru prace a nabizi sluzbu prace na trhu. Vyrobci si sluzbu

prace najimaji, aby mohli vyrabét zbozi. [6]

Trh prace je tedy tvoren tfemi zdkladnimi faktory a to nabidkou prace, poptavkou po praci
a cenou prace. Na jedné strané je trh prace ovliviiovan poptavkou po pracovni sile, ktera
vychazi z celkové hospodaiské a socialni politiky a na druhé strané nabidkou pracovni sily.
Aby tedy bylo mozné pruzné reagovat na zmény V pozadavcich spole¢nosti, je potieba, aby
vedle vyrobce existovala odpovidajici nabidka pracovni sily, ktera ma pozadovanou

uroven kvalifikace. [5]

Trh prace je Vtrzni ekonomice rozhodujici instituci, kterd ma zabezpecit ekonomiku
potfebnymi pracovnimi silami V pozadované struktufe (profesni, oborové, vékové apod.)
aumoznit tak proces produkce statkli a sluzeb. Zaroven musi zabezpe€it pracovni sily
odpovidajicimi prostiedky a to pfedevs§im pracovnimi piijmy vV mife, kterd odpovida jejich

podilu na produkeci. [7]

Ukolem politiky na trhu price je zejména stimulovat zaméstnanost a eliminovat
nezaméstnanost. Tradicné se tato politika rozliSuje na ,,aktivni“ a,pasivni®. Pasivni
politika zahrnuje nejriznéjsi kompenzace za ztratu vydélku v nezaméstnanosti. Naopak
aktivni politika obsahuje celou fadu opatieni, kterd by méla piispivat k riistu zaméstnanosti

a poctu pracovnich mist. [5]

3.2.1 Zameéstnanost

Podle definice ILO (International Labor Organization) délime obyvatelstvo na trhu prace
na aktivni apasivni, tj. na zaméstnané anezaméstnané ana ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo. Mezi zaméstnané patii osoby starsi 15 let, ktetfi vykonavaji jakékoliv placené
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zaméstnani nebo sebezaméstnani. Zaméstnani jsou také i ti, ktefi béhem referen¢niho tydne
pracovali alespoil 1 hodinu za mzdu, plat nebo jinou odménu a také ti, kteti nebyli v praci z
divodu nemoci, dovolené ¢i stavky, ale méli formalni vztah k zaméstnani. Naopak mezi
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo patii studenti, diichodci, déti a osoby na matetské nebo

rodicovské dovolené. [6]

Na zvySeni poctu zaméstnanych ma vliv troven vzdélani, pficemz je prokazano, ze S vyssi
urovni vzdélani roste schopnost pfizpiisobeni novym pozadavkim na kvalifikaci. Lidé
S vys§im vzdélanim jsou schopni vyssi adaptability na ménici se pozadavky trhu préace.
Zvladnou 1épe vyhovét naro¢néj$im pozadavkim novych obort, atak se prizplsobit na

trhu prace. [6]

K mezinarodnimu srovnani vzdélanostni struktury pracovnich sil se nejcastéji vyuziva
kategorizace ISCED (International Standard Classification of Education). Tato klasifikace
byla vypracovana avydana UNESCEM vroce 1976, aby slouzila jako nastroj pro

shromazd’ovani, zpracovani vzdélavacich statistik v jednotlivych zemich. [8]

Posledni revize ISCED 97 probéhla v roce 2011 azménilo se tak pocet Urovni ataké
kodové oznaceni, a vznikla tak klasifikace ISCED 2011. Nova klasifikace 1épe odpovida

soucasnym urovnim vzdélani a kvalifikaci.

Definuje 8 urovni vzdélavani:

0. uroven — zahrnuje piedskolni vychovu (matetské skoly),

1. uroven — primarni vzdélani (1. stupen zékladniho vzdé€lani),

2. uroven — niz8i sekundéarni stupei (2. stupen zdkladniho vzdélani),

3. uroven — vyssi sekundarni vzdélani na sttednich Skolach nebo ucilisté,

4. troven — jednd se postsekundarni vzdélani, napt. ndstavbové studium,
rekvalifikacni kurzy, mimoskolni vzdélavani s ukoncenym stfednim vzdélanim,

5. troven — kratky cyklus tercialni vzdélani (studium na vyssich odbornych skolach),

6. uroven — bakalarské vzdélani nebo odpovidajici uroven,

7. troven — magisterské nebo odpovidajici uroven,

8. troven — doktorské nebo odpovidajici tiroven. [9]
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3.2.2 Nezameéstnanost

Nezaméstnanost je jeden z nejvétSich makroekonomickych problémi. Je spojena
s existenci trhu prace aptedstavuje disledek aprojev nerovnovahy mezi poptavkou

a nabidkou na trhu prace. [6]

Nezaméstnanost je slozity spoleCensky problém s vicerozmérnymi disledky. Jeji vysoka
mira neptiznivé ovliviiuje celkové spoleCenské klima, zhorSuje hospodaiskou situaci statu,

ale také spokojenost a zdravi lidi. [10]

Nezaméstnanosti nejsou ohroZeny vSechny skupiny obyvatel stejné. Je znamo, ze
K rizikovym skupinam patii zejména: zeny, mladistvi a absolventi $kol, pracovnici

pieddichodového veéku a handicapovani obyvatelé. [7]

Nezaméstnanost postihuje nejvice rizikové skupiny, je vSak dualezité rozliSovat
nezaméstnanost také z hlediska ¢asu. Nebot’ kratkodoba nezaméstnanost do jednoho roku
je méné¢ zavazna neZ nezaméstnanost dlouhodobd trvajici déle nez jeden rok, ktera
predstavuje zavaznéjsi ekonomicky a spolecensky problém. Tento typ nezaméstnanosti ma
nejen negativni vliv na ekonomiku a spolecnost, ale také na cloveka, ktery ztraci

kvalifikaci a snizuje moznosti svého dalsiho zaméstnani. [4]

Dale Ize nezaméstnanost rozdé€lit podle ptic¢in na tyto druhy:

e Frikéni nezaméstnanost — vzniké v disledku neustalého pohybu lidi mezi misty ¢i
pracovnimi pfilezitostmi. Do této skupiny patii iti, ktefi dobrovolné opustili
pracovni misto a hledaji jinou napft. 1épe placenou préci. Frikéni nezaméstnanost
neni zdvaznym problémem, nebot’ se predpoklada, Ze si lidé v kratkém casovém
horizontu novou praci najdou. [10]
nedostateCnou poptavkou po urcité produkci statkd. Dusledkem je klesajici
poptavka po praci Vv odvétvi produkujicim vySe uvedené statky a utlum téchto
vyrob. [10] Strukturalni zmény probihaji v ekonomice neustale. Pokud by k nim

nedochazelo, vedlo by to naopak k zaostavani ekonomiky. V disledku toho dochazi

19



k rekvalifikacim a zménam profesi. Tento proces né€jakou dobru trva, a proto byva
kratkodoba strukturalni nezameéstnanost soucasti zivotaschopné ekonomiky. [6]
Cyklickd nezaméstnanost — jednd se 0 nedobrovolnou nezaméstnanost, ktera
souvisi S hospodaiskym cyklem. V obdobi hospodaiskych poklest tato
nezaméstnanost nartstd, naopak pii ristu vykonnosti ekonomiky cyklicka
nezaméstnanost klesa. [10]

Sezonni nezaméstnanost — je dusledkem sezonni fluktuace, jedna se o rust a pokles
nabidky prace Vv urCitych Casovych obdobich, napt. ve stavebnictvi, zemé&d¢€lstvi
a cestovnim ruchu a v dal§ich odvétvich. Sezénni nezaméstnanost je soucasti

frikéni nezaméstnanosti. [4]

Nezameéstnanost 1ze také rozlisit na:

Dobrovolnou nezaméstnanost — jedna se 0 ¢ast pracovnich sil, kterd nechce
pracovat pti urcitych mzdach anebo nechce pracovat viibec (upfednostituje volny
Cas a zije z charity nebo podpor). Pro moderni ekonomiky je typické, ze mohou
produktivné fungovat a soucasné vytvafet znany rozsah nezaméstnanosti tohoto
typu. [7]

Nedobrovolnou nezaméstnanost — je disledkem toho, ze pifi vy$sich mzdovych
sazbach existuje vice pracovnikd, ktefi chtéji pracovat nez pracovnich mist. Jedna
se o situaci, kdy poptavka po praci je niz8§i nez celkova nabidka prace a Cast
pracovniki je tedy nedobrovolné nezaméstnana. [7] Nebo jde o situaci, kdy firmy

propousti své zaméstnance, ktefi jsou poté také nedobrovolné nezaméstnani.

Je potifeba zddraznit, ze urCitd mira nezaméstnanosti je soucasti kazdého trzniho

hospodarstvi. Oznacuje se jako tzv. pfirozend mira nezaméstnanosti. Pfirozend mira

nezamé&stnanosti vznikd plisobenim trznich sil, které neni moZno ovladat nastroji fiskalni

ameénoveé politiky. Odpovidd urovni zameéstnanosti, pii které je mira inflace stabilni,

neroste ani neklesd. Politika tzv. plné zaméstnanosti usiluje 0 udrZovani ukazatele na

urovni pfirozené miry nezaméstnanosti, ata predstavuje nejvy$s$i udrzitelnou uroven

zamé&stnanosti. [10]
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Za ptirozenou miru nezaméstnanosti 1ze také povazovat takovou miru, pti které je pocet
nezaméstnanych nizs$i nebo rovny poctu volnych pracovnich mist. Nezaméstnanost na

urovni piirozené nezaméstnanosti mizeme povazovat za dobrovolnou nezaméstnanost. [5]

Neptiznivym jevem poslednich let je, Ze pfirozend mira nezaméstnanosti stoupa. K tomu to
jevu dochazi kvuli relativné dobrému socialnimu jisténi nezaméstnanych. Coz zpusobuje,
ze nezamestnani hledaji praci, ale ne kazdou praci pfijimaji. Dale je pfiCina V rostouci
strukturdlni nezaméstnanosti, spojené¢ S dynamikou technologického pokroku a také
v souvislosti s demografickymi zménami. RuUst nezaméstnanosti a pfirozené miry

poukazuji na zavaznost dusledkti nezaméstnanosti. [7]

3.2.3 Vybrané ukazatelé trhu prace

Nésledujici ukazatele jsou vhodné ke statistickym analyzdm jednotlivych trhi prace
Vv ¢lenskych zemich EU. Rozdily mezi jednotlivymi zemémi, lze vypozorovat porovnanim

téchto ukazatelu:

e mira zaméstnanosti,

e mira nezamestnanosti,

e vydaje statu na politiku trhu prace,
e minimalni mzda,

e gender pay gap.
Mira zaméstnanosti

Podle Ceského statistického tifadu je mira zaméstnanosti poéitdna jako procentni podil
poctu zaméstnanych osob ve véku 15 — 64 let k poctu vSech osob V této vékové skupiné.
Mezi osoby, na které se tato mira vztahuje, jsou osoby zijici vV soukromych domécnostech.

Tato mira se naopak nevztahuje na osoby Zijici v hromadnych ubytovacich zafizenich. [11]

Mira zaméstnanosti se vétSinou zvetejiiuje za obyvatele vV produktivnim veéku, mezi které
se obecn& povazuji osoby ve véku 15 — 64 let. Najdou se i vyjimky napt. ve Spanélsku,
Velké Britanii a Islandu, kde se pouziva vékové rozmezi 16 — 64 let. Vekova skupina

15 — 64 let je také standardem, ktery pouzivaji mezinarodni statistické organizace. [12]
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Vys$i mira zaméstnanosti je obecné povazovana za pozitivni ekonomickou charakteristiku,
protoze zaméstnanost patii mezi hlavni faktory ekonomického rlstu a vypovida

0 hospodatském rozvoji zemé. [4]
Mira nezaméstnanosti

Za nezaméstnaného se podle ILO povazuji vSechny osoby patnictileté a starsi, obvykle
bydlici na sledovaném tuzemi, které V pribéhu referencniho tydne splnovaly tyto

podminky:

e nebyly zaméstnané, ani sebezameéstnané,
e v poslednich 4 tydnech hledaly aktivné préci (tj. prostfednictvim inzerce, ufadu
prace nebo podnikly kroky pro zalozeni vlastni firmy a jinym zpiisobem),

e byly pfipraveny k nastupu do prace.

Mezi nezaméstnané patii 1 osoby, které praci nehledaji, nebot’ uz praci nasly a jsou
schopny nastoupit do zaméstnani nejpozdgdji do 14 dnt. Podle CSU se nezaméstnanost
vyjadfuje pomoci miry nezameéstnanosti. Tato mira se pocitda jako podil osob
nezaméstnanych ve véku 15 let astarSich k pracovni sile ve stejném véku, tj. soucet
nezaméstnanych a zaméstnanych (vyjadieno v procentech). Ukazatel je vypracovany na
zakladé¢ doporuceni ILO. [13] Také Statisticky ufad Evropského spolecenstvi
(EUROSTAT) publikuje miry nezaméstnanosti jednotlivych €lenskych zemi zalozené na
metodice ILO.

Tato metodika ma nesporné vyhody. MiiZe byt bez velkych uprav pouZita pro mezinarodni
srovnani, snadno se vypocita a S interpretaci nemaji problémy ani média. Jednoduse Ize
fici, ze ¢im niz§i mira nezaméstnanosti tim lépe pro ekonomiku. Na druhou stranu
nevyhodou kazdého jednoduchého a souhrnného ukazatele jsou omezeni vyplyvajici
Z nezahrnuti faktorti, které by mohly podstatné posunout uspesnost hospodarské politiky.
Mezi tyto faktory patfi nezahrnuti nevyuzité pracovni sily atzv. podzameéstnanost.
Ptikladem nevyuzité pracovni sily jsou lidé, ktefi nejsou zahrnuti mezi ekonomicky aktivni
obyvatelstvo, chtéji ajsou schopni pracovat, ale aktivni hleddni prace uz povazuji za

zbyte¢nou namahu bez Gspéchu. Naopak vétSim problémem je podzaméstnanost, nebot’ do

této kategorie patii pracovnici, ktefi jsou donuceni poptavkou na trhu prace pracovat méné
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hodin, nez by chtéli. Potom snizujici se mira nezaméstnanosti muze byt faleSnym

dokladem zlepsujici se situace na trhu prace. [14]

V CR existuji idal§i zptisoby méfeni nezaméstnanosti. Zatimco CSU zvefejiiuje miru
nezaméstnanosti (tzv. obecnou miru nezaméstnanosti), kterd je podle definice
nezaméstnanosti ILO. Ministerstvo prace a socialnich véci CR zvefejiiuje od roku 2013
tzv. podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazect
0 zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném veéku. V této praci vSak

bude sledovana mira nezaméstnanosti podle definice ILO.
Minimadlni mzdy

Minimélni mzda je nejniz$i troven mzdy, kterou je zaméstnavatel podle pravniho ptedpisu
nebo na zdkladé smlouvy povinen poskytnout za vykonanou praci nebo jako plnéni

Z pracovniho poméru.

Mezinarodni organizace prace (MOP) pfijala nékolik imluv ohledné¢ minimalnich mezd.
Tyto Umluvy MOP obsahuji zakladni principy utvafeni a fungovani narodnich systémi

minimalnich mezd, kterymi se ¢lenské zemé tidi. [15]
Minimalni mzda ma ve vztahu k zaméstnancum a zameéstnavatelim dvé zakladni funkce:

e Socidln¢ ochranna funkce — ma chranit zaméstnance pied chudobou a umoznit mu
Zit na urovni skromné hmotné spotieby a socidlnich kontakt. Ochranné funkce ma
zajistit zaméstnavatelim zakladni rovné podminky mzdové konkurence.

e Ekonomicko-kriteridlni funkce — vytvaii podminky pro pfijmovou motivaci
k vyhledavani, ptijeti a vykovani pracovni ¢innosti. Pro zaméstnavatele predstavuje

tato funkce nejnizs§i moznou Groven nakladi na mzdy zaméstnance. [16]
V ¢lenskych zemich EU jsou vyuZivany dva mechanismy utvareni minimalni mzdy:

e stanoveni mzdového minima piedpisem S pravni silou zakona — to jsou ,,statutarni

minimalni mzdy*,
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e stanoveni na zdvaznosti kolektivnich smluv, které stanovi jednu minimélni mzdu
nebo vice urovni — podle odvétvi, obort, kvalifika¢nich nebo profesnich struktur.
[15]

Na obrazku ¢. 1 je zobrazena mapa S minimalnimi mzdami. Zakladajici ¢lenové EU maji
dlouholetou tradici v statutarnich minimalnich mzdach. Naopak staty, které vstoupily po
roce 2004, predstavily legislativu upravujici minimalni mzdu teprve béhem poslednich
deseti let. Nasledujicich Sest ¢lenskych zemi nema k 1. 1. 2015 stanovenou narodni

minimalni mzdu [17]:

e Dansko, Obriazek ¢. 1: Minimalni mzdy k 1. 1. 2015
e Finsko,

o [talie,

* Kypr,

e Svédsko,

e Rakousko.

(EUR za mésic)
< 500
500 - < 1000
B - - 1000
B oc: reoimiind mady

Zdroj: Eurostat
Vydaje na politiku trhu prdce

Vydaje na politiku trhu prace piedstavuji ur€itou ¢ast z vybranych dani nebo pojistného,

kterou jsou zatéZzovani platci avedou krastu ceny prace. V zemich, kde je vysoka
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nezaméstnanost je financovani politiky trhu prace velmi nakladné, proto je potieba stanovit
vysi téchto vydaji obezietné. Nebot’ vysoka cena prace a vysokd mira zdanéni mize vést
k demotivaci zaméstnanci a mize zbrzdit tvorbu pracovnich mist, coz vede k Gtlumu

ekonomického ristu. [7]

Aby tyto vydaje byly rozd€leny efektivng, je cilem politiky trhu prace posunout zdroje od
pasivni politiky k aktivni politice, ktera zlepSuje vyhlidky ucastnikti trhu prace do
budoucna. V EU tvoii podil vydajii na aktivni opatfeni ptiblizn€ 5 celkovych vydaji na
politiku trhu prace. To znamend, ze Clenské zemé¢ stale jesté neucinily vyznamné kroky
v presunu zdroji od pasivnich k aktivnim opatfenim. Tyto vydaje se vyjadiuji jako

procentualni podil z hrubého domaciho produktu. [18]

Nejcastéji jsou davky vyplaceny rizikovym skupindm. Mezi né patii nezaméstnani,
zamé&stnanci ohrozeni nedobrovolnou ztratou zaméstnani aekonomicky neaktivni

obyvatelstvo, které chce vstoupit na pracovni trh.
Celkové vydaje na politiku trhu prace se rozdé€luji do deviti kategorii:

1. kategorie — sluzby politiky trhu prace, které pokryvaji naklady na vetejné sluzby

zaméstnanosti Spolu s dalsimi sluzbami pro osoby hledajici praci,

2.— 7. kategorie — obsahuje opatfeni politiky trhu prace pro nezaméstnané vcetné
rekvalifikace, rotace prace, podporu zaméstnavatelim, podporovana zaméstnani

a rehabilitace a pfimé tvorby pracovnich mist,

8. — 9. kategorie — podpora politiky trhu prace pokryva udrzeni a podporu mimopracovniho

piijmu, zejména podpory vV nezaméstnanosti a predcasny diichod. [19]

Na obrazku ¢.2 jsou konkrétni vydaje na opatfeni politiky trhu prace EU podle
Evropského statistického tifadu za rok 2011.
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Obrazek ¢&. 2: Verejné vydaje politiky trhu prace v EU v roce 2011 (v % z HDP)

start-up rotace prace a
vytvaFeni pobidky; 7,4 _ sdileni prace;
prac.mist; 0,5

- ‘
podporované
zaméstnavani
a rehabilitace;

16,3

Zdroj: Eurostat

Platova nerovnost mezi Zenami a muzi

Pojem platova nerovnost mezi zenami a muzi neboli gender pay gap, oznacuje rozdil mezi
vysi platl, které pobiraji muzi, a vysi platt, jez dostavaji zeny. Tento rozdil je méfen z

primérného rozdilu v hrubém hodinovém vydélku vSech zaméstnancii.

Tato genderova nerovnost mize mit celozivotni dopad V odménovani, nebot’ si Zeny
v produktivnim véku vydélaji méné amaji poté nizsi dichody, ¢imz jsou vystaveny
vétsimu riziku chudoby. Podle Eurostatu v roce 2012 bylo chudobou ohrozeno 21,7 % Zen

starSich 65 let, ale pouze 16,3 % muzi. [20]

Mezi hlavni pfic¢iny platové nerovnosti se fadi ,,pfima diskriminace®, kdy muzi a zeny
nejsou pii stejné praci hodnoceni stejné. Dalsim diivodem jsou opatieni zpiisobujici zenam
odli$né zachazeni, nezli muzam. Oba druhy diskriminace jsou v EU zakazané, stale se vSak

objevuji.

Dalsi pfi¢inou je, Ze Zeny pracuji vV odvétvich, kde je plat vyrazné mensi. Mezi tato odvétvi
spada napiiklad zdravotnictvi, kde pracuje 80 % Zen. Castym piipadem je U Zen i prace na
zkraceny uvazek, nebot’ potiebuji sladit praci S rodinnymi povinnostmi. Tyto pozice jsou

hodnoceny niz$i mzdou a jsSou mimo manazerskou sféru. [20]
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VEtsi rovnost mezi muzi a Zenami by znamenala velky piinos pro ekonomiku i spole¢nost.
Odstranéni genderové platové nerovnosti mize pomoci snizit celkovou troven chudoby,

nebot’ se zvysi celozivotni vydélek zen.

EU se dlouhodobé¢ snazi 0 odstranéni této nerovnosti mezi muzi a zenami. V roce 2005 byl
vydan Akéni rdmec pro rovnost Zen a muzu a Vv roce 2011 Evropsky pakt pro rovnost Zen

a muzi. Prioritou obou téchto smluv bylo snizeni genderové platové nerovnosti.

Dnes je pravnim zdkladem Lisabonskd smlouva a Listina zakladnich prav. SniZeni
nerovnosti mezi muzi a zenami je také zakotveno ve strategii Evropa 2020. Mezi cile

strategie Evropa 2020 patii zvySeni zaméstnanost Zen na nejméné 75 %. [20]

Aby doslo ke zvySeni zaméstnanosti Zen, je potiecba inadale podporovat vytvareni
a dodrzovani pravnich ptedpisi Vv oblasti rovného zachdzeni. Dilezité je snizovat rozdily
v odménovani a zvySovat zastoupeni zen Ve spole¢nosti, napiiklad zastoupeni Zen
v rozhodovacich procesech statnich organt, firem, vyzkumu a véd¢. Piedpokladem je také

odstranéni stereotypti tykajicich se pohlavi ve spole¢nosti. [4]

3.3 Politika zaméstnanosti EU

3.3.1 Vymezeni politiky zaméstnanosti EU

Politiku zaméstnanosti lze vymezit jako soubor opatieni, kterymi jsou spoluutvateny

podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil.

[7]

Hlavni tlohou politiky zaméstnanosti je dosaZzeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich silach, produktivni vyuZiti zdroji pracovnich sil a zabezpeceni prava obcanti

na zameéstnani. [5]

Politika zaméstnanosti nezasahuje do piisobnosti trhu prace na mikrotirovni. To znamena,
7ze pocet pracovnikd, vydélky, kvalifikaéni naroky atd. jsou Vv kompetenci trhu.
Rozhodujici vliv na rovnovahu trhu prace piislusi hospodarské politice a jejim opatfenim

smeéfujicim k podpoie ekonomického ristu a tvorbé pracovnich mist. [7]
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Na zakladé Amsterodamské smlouvy byla v druhé polovine 90. let 20. stoleti pfijata
Evropska strategie zaméstnanosti, ktera je zakladnim kamenem pro politiku zaméstnanosti
EU. Je zalozena na koordinaci politik zaméstnanosti Clenskych zemi avychazi ze
spolecného akéniho ramce. Na zéklad¢ spolecné piijatych cilli, ustanovenych v Evropské
strategii zaméstnanosti, si jednotlivé Clenské zemé vytvari narodni akéni plany, které

obsahuji konkrétni opatieni. [21]

Pro zajisténi koordinované strategie politiky zameéstnanosti byla pfijata tzv. oteviena
metoda koordinace. Jeji soucasti je i vyhodnoceni G¢innosti ptijatych opatifeni v narodnich
akénich planech jednotlivych zemi. Tento kontrolni mechanismus probiha na urovni
Evropské unie adéava podnéty k prezkoumani cilii evropské politiky zaméstnanosti
a podporuje vzdjemnou vymeénu zkuSenosti 0 U€innosti opatieni a vzajemné predavani
zku$enosti 0 ,,dobrych zkusenostech z praxe®. Otevienad metoda koordinace je zalozena na

péti zékladnich principech:

1. Subsidiarita — vychdzi z rovnovahy mezi zapojenim EU ajednotlivymi staty.
Clenskym zemim je ponechan velky rozsah pravomoci pro realizaci konkrétni
politiky zaméstnanosti a pii vybéru nastroji a programil zamestnanosti.

2. Rizeni podle cilii — kazda zemé na zakladé pfijatych cili vypracovava sviij narodni
plan s konkrétnimi opatfenimi.

3. Konvergence — spole¢né cile jsou dosazeny tim, ze kazda zemé piispiva k jejich
zajisténi.

4. Kontrola — vyhodnoceni uc¢innosti opatfeni probiha na urovni Evropské unie,
podnécuje piezkoumdni cild a podporuje vzajemnou vyménu zkuSenosti.

5. Integrovany piistup — Opatieni jsou pfijimana S ohledem na propojeni na socidlni,

vzdélavaci, regionalni a daniovou politiku. [21]

Evropska strategie zaméstnanosti je navrzZena tak, aby pfispivala k rlstu zaméstnanosti,
mobilité¢ pracovnich sil asocidlnimu pokroku. Vysokou miru zameéstnanosti vytvari
koordinovanymi strategiemi zejména Sohledem na vytvafeni odborné pfipravené,
kvalifikované a pfizpisobivé pracovni sily atrhtt prace schopnych reagovat na

hospodarské zmény. [22]
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3.3.2 Instituce politiky zaméstnanosti

Hlavnim organem evropské politiky zaméstnanosti je Evropska komise, respektive jeji
Generalni teditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a rovné prilezitosti. Evropska komise
vykonava podputrnou a koordina¢ni ¢innost V oblasti zaméstnanosti, ale také pracovniho
prava, pracovnich podminek a socialniho zaClenovani. Evropskd komise také spravuje

Evropsky socialni fond, ktery je hlavni finan¢ni nastroj pro podporu zaméstnanosti. [23]

Dalsi instituci je Rada pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spottebitele
(EPSCO). Radu tvoii ministii zodpovédni za zaméstnanost, socialni ochranu, ochranu
spotiebitele, zdravi a rovné prilezitosti. Jejim tikolem je stanovit spole¢né cile, analyzovat
opatfeni pfijata na narodni Grovni. Rozhoduje obvykle kvalifikovanou vétsinou spole¢né

s Evropskym parlamentem. [24]

Dutlezitym orgédnem pro politiku zaméstnanosti je Vybor pro zaméstnanost a socialni véci
(EMCO), ktery funguje jako poradni vybor pro zaméstnanost. EMCO je zodpovédny také
za vSechny aspekty socidlni politiky. Jeho tikolem je spolu s Radou, Evropskou komisi
a dalSimi organy stanovit legislativni rdmec pro vySe zmiflované oblasti. Nyni pod jeho
kompetence spada naptiklad boj proti nezaméstnanosti, zejména nezaméstnanosti mladych
lidi, boj proti nejistym pracovnim mistlim nebo zlepSeni pravnich predpist tykajicich se

ochrany zdravi pti praci atd. [25]
Mezi hlavni ro¢ni vystupy ¢innosti Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci patfi:

e stanovisko hlavnich smért zaméstnanosti,
e doporuceni ¢lenskym statiim k provadéni narodnich politik zaméstnanosti,
e rocni zprava 0 zaméstnanosti, ktera hodnoti pokrok v souvislosti s hlavnimi sméry

zamé&stnanosti. [26]

V oblasti zamé&stnanosti a socidlnich véci pisobi také nékolik agentur. Naptiklad Agentura
Evropské unie pro zakladni prava, sidlici ve Vidni. Tato agentura ma poskytovat pomoc
evropskym institucim nebo c¢lenskym zemim V odborné znalosti zakladnich prav pfi
provadéni pravnich predpisit EU. Dalsi agenturou je Evropskéd agentura pro bezpecnost

aochranu zdravi pii praci. Tato agentura poskytuje clenskym statim a zajmovym
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subjektim technické, védecké a hospodarské informace Vv oblasti bezpe¢nosti a ochrany

zdravi pti praci. [24]

3.3.3 Proces formovani politiky zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti a socialni politika nebyly vzdy prioritou pifi budovani jednotné
Evropy. K obratu doslo v dob¢, kdy se nezaméstnanost stala spoleCenskym evropskym
problémem, tedy koncem 20. stoleti. A to i pfesto, ze evropska ekonomika vykazovala
vV druhé poloving 20. stoleti ekonomicky rist, nebot” ekonomicky rlst provazela nizka
intenzita zaméstnanosti a nedostatecna tvorba pracovnich mist, coz nemohlo kompenzovat
rist pracovnich zdroji. Reakci na rlst nezaméstnanosti bylo vypracovano nékolik

nasledujicich strategii. [21]
Bila kniha o riistu, konkurenceschopnosti a zaméstnanosti (1993)

Vzhledem k vysoké nezaméstnanosti Bila kniha zahajila diskusi 0 evropské strategii
v oblasti ekonomiky azaméstnanosti. Otazka zaméstnanosti se poprvé stala prioritou

evropské agendy. [27]

V Bilé knize se objevila sttednédoba strategie, kterou se maji fidit vyspélé evropské zemé
Vv oblasti ekonomického riistu a zaméstnanosti. Je to kapitola S nazvem ,,Promitnout riist do
pracovnich pfilezitosti — Turning Growth into Jobs®“. Material obsahoval pozadavky zmén
Vv politice pracovniho trhu a vsouvislosti stim iV ekonomické a socialni politice

priamyslové rozvinutych evropskych zemi. [7]
Amsterodamskd smlouva

Zasadni obrat pro politiku zaméstnanosti nastal podepsanim Amsterodamské smlouvy, do
které byla zafazena kapitola 0 zamé&stnanosti (hlava VIII, Zaméstnanost) jako oblast
evropského zajmu. [21] Na jejim zakladé byl zfizen Vybor pro zaméstnanost, ktery slouzi
k podpotfe koordinace politik zamé&stnanosti atrhu prace mezi jednotlivymi clenskymi

zemémi. Politika zamé&stnanosti je v§ak vyluénou pravomoci ¢lenskych zemi. [27]

Byl pfijat soubor prvnich smérnic zaméstnanosti S cilem rozvijet aktivni politiku

zaméstnanosti, tak aby misto socialnich davek nezaméstnanym byla zdliraznéna aktivacni
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a preventivni opatieni trhu prace, kterd jsou zaméefend na zvyseni schopnosti zaméstnanosti

na pracovnim trhu, pfipravenosti k podnikani a zajisténi adaptability podnikd.
Evropska strategie zaméstnanosti pro obdobi 1997 - 2004

Na Amsterodamskou smlouvu navazal tzv. Lucembursky proces. Tato strategie neni
zalozena na pravné zavaznych normach platnych v celé EU, ale na spole¢né domluvenych
cilech, spolupraci avziajemné vyméné zkuSenosti mezi jednotlivymi zemémi. Tato
strategie je odezvou na vysokou nezaméstnanost, nizkou tvorbu pracovnich mist a nizkou
mirou pracovni aktivity obyvatelstva. Strategie zaméstnanosti je zalozena na oteviené

metod¢ koordinace a spole¢ném ramci tvofeném smérnicemi zaméstnanosti.

Evropska strategie zaméstnanosti je zaloZena na spole¢nych cilech, které jsou obsazeny ve

smérnicich. Spole¢né cile byly rozpracovany do ¢ty pilifa:

e Schopnost k zaméstnani — obsahuje prevenci proti nezaméstnanosti a podporu
aktivace lidi. Déle je tento pilif zaméfen na vytvofeni schopnosti a zpisobilosti
nezaméstnanych ke vstupu na trh prace ana jejich motivaci k hledani, pfijeti
a udrZeni zamé&stnani.

e Podnikatelstvi — zjednoduSeni pravidel a ptedpisti pro zaklddani a provozovani
podnikd, duraz se klade na rist stiednich a malych podniki.

e Adaptabilita — je zaméfena na podporu modernizace prace a schopnost lidi
a podnikt se prizptisobovat strukturdlnim a technologickym zméndm na trhu prace.

e Rovné prilezitosti — zaméfeni na podporu rovnych pfilezitosti pro muze i Zeny

s moznosti sladit rodinny a pracovni zivot. [21]

Vysledkem Evropské strategie zaméstnanosti bylo zvySeni zameéstnanosti a snizeni
nezameéstnanosti véetné nezameéstnanosti dlouhodobé. 1 pfesto, ze se nezameéstnanost
sniZila, 1ze sledovat zna¢né rozdily mezi jednotlivymi ¢lenskymi zemémi, kde nejvétsi

nezaméstnanost se objevuje U statil jizni Evropy Recka a Spanélska.
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Lisabonska strategie (2000 - 2010)

V nasledujicich letech Evropska rada schvalila novy strategicky cil, podle kterého se ma
EU stat ,,nejvice konkurenceschopnou a dynamickou znalostni ekonomikou na svE&té.
Zasttesujicim cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a vytyCeni konkrétnich cilt, které by

m¢ély byt dosazeny do roku 2010. [28]

Lisabonska strategie byla odrazem na zmény minulého desetileti, kdy nezaméstnanost
Klesla, ale byla stale vysoka. Zaroven Evropa zacala celit novym podminkam
mezinarodniho obchodu, vzristajicimu konkurenénimu prostfedi a technologickému
zaostavani za USA aJaponskem. Cilem této strategie tedy bylo dosazeni vzajemné
provazanosti mezi hospodaiskou politikou, politikou zaméstnanosti a socialni politikou.
Scénat Lisabonské strategie obsahoval opatfeni, jehoz ukolem bylo dosahnout
hospodarské, socidlni a environmentalni obnovy arozvoje. Udrzitelny ekonomicky rast
spolu s ristem zamé&stnanosti mél byt dosazen pii soucasném respektovani environmentalni
dimenze a politické stability Evropské unie jako celku. Scénai Lisabonské strategie byl

zaloZen na reformach v téchto oblastech: [21]

Zaméstnanost — prioritou Vv oblasti zaméstnanosti bylo posileni aktivnich
a preventivnich opatieni, mezi kvantitativni cile patii:

o dosaZeni 70 % celkové miry zaméstnanosti do roku 2010,

o dosazeni 60 % miry zamé&stnanosti Zen,

o zvednout miru zaméstnanosti star§ich osob (55 — 64 let) na 50 %.

e Znalosti, inovace a dynamika podnikani — dtiraz byl kladen na zajisténi pfistupu ke
vzdélani, pfiprave na povolani a k celozivotnimu vzdélavani, dale provazanost mezi
Skolskym systémem a trhem préace.

e Ekonomicka reforma — reforma trhli zbozi, sluzeb a kapitalovych trhii. Zaméiena
na oblast vnitfniho trhu, jako doprava, energetika, sluZzby, oblast danové politiky
a hospodarské soutéze.

e Socidlni soudrznost — zaméteni na snizovani nezaméstnanosti, zejména dlouhodobé

a tim posilovani zaclenovani znevyhodnénych jednotlivct a skupin obyvatelstva do

spole¢nosti.
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e Environmentalni rozmér udrzitelného rozvoje — pfijeti Strategie udrzitelného
rozvoje, kterd zdiraznila jevy ohrozujici kvalitu Zivota. Jedna se 0 socidlni
problémy, jako jsou chudoba a socialni vylouceni, ale také problémy souvisejici se

Zivotnim prostiedi. [29]

Lisabonska strategie byla odpovédi na viditelné slabiny EU, zejména pak na neuspokojivy
vyvoj V zaméstnanosti. Vysledkem Lisabonské strategie bylo sice zvyseni zaméstnanosti z
62,5% na 64,3% vroce 2003, ale ocekdvani byla vétsi. Diky nedostateCnému
zaméstnanosti, byla Lisabonska strategie nedostate¢né napliiovana. [21] Podle Kokovy
zpravy je pricinou Spatnych vysledkt pfili§ rozsdhly program, Spatnd koordinace,
protichtidné priority aza hlavni nedostatek povazuje nedostatek politické¢ vtle
arozhodnosti Clenskych stati. Lisabonska strategie tedy nepfinesla ani dlouhotrvajici

ekonomicky rust, ani zvyseni produktivity prace. [30]

Strategie Evropa 2020 (2010 - 2020)

I ptesto, Ze Lisabonska strategie neskoncila uspésné a jeji cile nebyly naplnény, Evropska
komise predstavila na jafe roku 2010 novy obdobny desetilety plan s nazvem Evropa
2020 — Strategie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni, kterou oznacila za
pokracovatele Lisabonské strategie. Tato strategie ma dostat hospodaistvi EU z krize

a pfipravit ji na dalsi desetileti.

Cilem strategie je vytvofeni podminek pro konkurenceschopnéj$i ekonomiku S vyssi
zamé&stnanosti. Jadro dokumentu tvoii tfi priority: inteligentni rist (podpora znalosti,
inovaci, vzdélavani a digitalni spolecnosti), udrzitelny rast (produkce méné naro¢nd na
zdroje apodpora konkurenceschopnosti) arust podporujici zalefiovani, tzn. s velkym
dirazem na tvorbu pracovnich mist, ziskavani dovednosti a sniZzovani chudoby. Tato
strategie se tykd zaméstnanosti, inovaci, vzdélavani, snizovani chudoby a zmény klimatu

a energetiky. [29]

Ptedseda Barosso prohlasil: ,,Evropa 2020 pojednava 0 tom, co musime ucinit dnes a zitra,
aby se hospodaistvi EU opét dostalo na spravnou cestu. Krize odhalila zdsadni problémy

a neudrzitelné tendence, které uz nelze dale opomijet. Evropa trpi ristovym deficitem, jenz
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ohrozuje naSi budoucnost. Musime vybudovat novy ekonomicky model zaloZzeny na

znalostech, nizkouhlikovém hospodarstvi a vysoké zaméstnanosti.” [29]

vvvvvv

Znovu jsou stanoveny ambicidzni cile, mezi nejdulezitéjsi patii:

e trh prace: zvyseni podilu aktivnich osob ve véku 20 az 64 let na 75 %,

e 3% HDP by m¢lo byt investovano do vyzkumu a vyvoje,

e sociadlni zaclefiovani a boj proti chudobé: snizit pocet lidi ohrozenych chudobou
alespon 0 20 miliond,

e zlepSeni kvality a efektivity systémil vzdélavani a odborné ptipravy: snizit miru
nedokonceni studia 0 10 %, zvysit podil vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva ve
véku 30 az 34 let nejméné 0 40 %. [31]

Ke spInéni téchto cilt je navrzeno nékolik iniciativ, které musi byt dodrZzovany na urovnich

organizaci EU, ¢lenskych stati, mistnich a regionalnich organd. Mezi tyto iniciativy patfi:
Inovace v Unii

EU pftipravila novou politiku vyzkumu a vyvoje. Cilem nového pfistupu je zejména
podpora inovaci V oblastech, které pfedstavuji pro EU nejvétsi vyzvy. Mezi tyto oblasti
spada zména klimatu, energetickd ucinnost, zajiStovani potravin, zdravi a starnuti

obyvatelstva. Proto je jednim z cilii poskytnout 3 % HDP na vyvoj a vyzkum. [32]
Mladez v pohybu

Ptes 7,5 milioni mladych lidi ve véku 15 az 24 let v EU neni ani zaméstnano, ani se
nevzdélava. Mladez v pohybu je komplexni bali¢ek politickych iniciativ Vv oblasti
vzdélavani a zaméstndvani mladych lidi v EU. Tento balicek se zaméfuje na zlepSeni
vzdélavani a zaméstnavani mladych lidi a zlepSeni miry zaméstnanosti mladych lidi. Je
v souladu s cilem dosazeni 75 % miry zaméstnanosti populace ve véku 20 — 64 let. Mezi
opatteni, kterd by méla zlepSit postaveni mladych lidi na pracovnim trhu, patii odborné
ptipravy, které vice odpovidaji potfebam mladych lidi. Dale vyuzivani granti EU na
studium nebo odbornou piipravu Vjiné zemi apfijeti opatfeni, ktera by vedla ke

zjednoduSeni ptechodu ze Skoly do prace. [33]
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Digitalni program pro Evropu

Obecnym cilem Digitalni agendy je zajistit udrzitelny hospodaisky a socialni piinos
jednotného digitalniho trhu, zaloZeném na rychlém internetu a interoperabilnich aplikacich.
Digitalni agenda byla vypracovéna s cilem definovat zasadni roli pouzivani komunikac¢nich

a informacnich technologii. [34]

Evropa méné narocna na zdroje

Cilem je ptechod k nizkouhlikové ekonomice, kterd vyuZziva zdroje G€innym zptsobem.
Toto opatfeni musi vést k ukonceni zavislosti ekonomického rustu na zdrojich a energii. K
tomu je potieba snizit emise CO2, prosazovat vétsi spolehlivost energetickych dodavek

a snizit intenzitu vyuzivani a spotieby zdroju. [35]

Primyslova politika pro ekologicky riist

Opatteni s cilem udrzet konkurenceschopnost primyslové zaklady EU ve svété. Mezi tyto
opatfeni patii podpora podnikani arozvoj novych dovednosti. Diky tomu by mohlo

vzniknout miliony novych pracovnich mist. [35]

Program pro nové dovednosti a pracovni mista

Zajisténi podminek pro modernizaci pracovnich trhi s cilem zvysit zaméstnanost a zajistit
udrzitelnost socidlnich modelti EU, v dobé¢ kdy silné ro¢niky budou odchazet do dichodu.

[35]

Evropska platforma pro boj proti chudobé

Evropskéd platforma pro boj proti chudobé se snaZi 0 zajisténi hospodaiské, socidlni
a uzemni soudrznosti. Toho se snazi docilit poskytovanim podpory chudym a socialné

vylou¢enym osobam, kterym tak bude umoznéno se aktivné v¢lenit do spolecnosti. [36]
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Podpiirné financni ndstroje a politické pokyny

K vykonavani politiky zaméstnanosti EU vyuziva podptrné finan¢ni néstroje. Program EU

pro zaméstnanost a socidlni inovace slucuje tfi stdvajici programy:

e PROGRESS - program pro zameéstnanost a socialni solidaritu. Hlavnim cilem je
napomahani ke splnéni cili strategie Evropa 2020. Mezi tfi stfednédobé cile
programu patfi:

o Ochrana pracovniki arovné postaveni zen a muzli — piisnéjsi inspekce,
monitorovani a vymahatelnost predpisu.

o Shoda ohledné cili EU a ztotoziiovani stran S danymi cili.

o Efektivni partnerstvi — do vSech fazi tvorby politik je potfeba zapojit
vSechny zainteresované strany. [37]

e EURES — Evropsky portal pracovni mobility, poskytuje v jednotlivych statech EU
a dalSich zemich informace, poradenstvi a sluzby V oblasti naboru a uplatnéni
pracovnikd.

e mikrofinancovani a socialni podnikani — program, ktery posiluje budovani kapacit

a investovani do rozvoje socialnich podniku. [38]

3.3.4 Hlavni sméry politiky zaméstnanosti EU

Hlavni sméry zaméstnanosti byly navrZzeny v bfeznu 2015 Komisi EU a schvalené Radou
EU. Tyto sméry maji zajistit podporu inteligentniho a udrZitelného ristu podporujici
zaClenéni zemi do EU. Nové¢é navrzeny soubor novych sméri odrazi novy ptistup k
hospodaiské politice postavené na investicich, strukturdlnich reformach a fiskalni

odpovédnosti.

Hlavni z4sady zaméstnanosti piedpokladaji navySovani podilu aktivnich Zen a muzi na
trhu prace, omezovani strukturalni nezaméstnanosti a prosazovani kvality pracovnich mist.
Ptedpokladaji také rozvoj kvalifikované pracovni sily, podporu celoZivotniho vzdélavani,
zlepSovani kvality a vysledki systémi vzdélavani, odborné ptipravy na vSech trovnich,
zvySovani podilu osob s tercidlnim nebo srovnatelnym vzdélanim, podporu socialniho

zaclenéni a boj proti chudobé. [39]
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Hlavni sméry cilené na pracovni trh:

e zlepSeni nabidky prace adovednosti (feSeni nezaméstnanosti mladych lidi
a dlouhodobé nezaméstnanosti),

e podpora poptavky po pracovni sile (tvorba pracovnich mist, urovani mezd,
zdanéni prace),

e zlepSeni fungovéani trhii prace (zapojeni socialnich partnert, zlepSeni aktivnich
opatfeni),

e z3gjisténi spravedlnosti, boj proti chudobé¢ a podpora rovnych ptilezitosti. [39]

3.3.5 Narodni ak¢ni plany zaméstnanosti

Evropska unie si stanovi hlavni sméry politiky zaméstnanosti ana zaklad¢ spolecné
prijatych sméru si jednotlivé zemé vytvaieji narodni akéni plany, které obsahuji konkrétni

opatieni.

Narodni ak¢ni plan je smérnice, kterd vytvari soustavu postupt a dil¢ich cilt, jejichz
prostiednictvim maji byt naplnény cile Evropské strategie zaméstnanosti. Vzhledem k
tomu, Ze situace na trhu prace a v celospoleenském uspotadani v jednotlivych ¢lenskych
statech je rozdilna, narodni akéni plany a dal$i dokumenty na narodni urovni konkretizuji

postupy a operacni cile zohlediujici rozdilné podminky. [40]
Ptiklady narodnich akénich plant ¢lenskych zemi EU:
Velka Britanie

Hlavni usili klade do oblasti zamé&stnanosti, konkrétné na zvySovani kvality pracovni sily
ajeji adaptability na vyvoj na pracovnim trhu ataké do prevence dlouhodobé
nezamé&stnanosti. Dochazi k vyznamné kvalifikaci Vv oblasti sledujicich efektivitu
fungovani uradi prace, tzv. Jobcenter. Vzdélavani je ve Velké Britanii prioritou, a proto se
zaméfuje na celozivotni vzdélavani, pocitacovou gramotnost, vzdélavani v oblasti
podnikatelskych dovednosti nebo ziskavani praktickych zkuSenosti v ramci vyuky. Vlada
Casto spolupracuje se socialnimi partnery prostfednictvim nejriiznéjSich projektii, aby

zajistili rozvoj v oblasti podnikani, adaptability a rovnych pfilezitosti. [40]
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Svédsko

Svédska politika trhu prace se zaméfuje na zvySeni miry zaméstnanosti. Usili je vkladano
zejména na stranu nabidky prace u specifickych skupin, jako jsou seniofi pied
dichodovym vekem, pristehovalci nebo matky s détmi. Ke zvySovani zaméstnanosti ma

pfispet vyznamny cil — snizovani nezaméstnanosti.

Na stran¢ poptavky se snazi stimulovat rozvoj podnikatelskych aktivit, véetné podpory
socialni ekonomiky. Velka pozornost je vénovana kvalité pracovniho prostiedi a ochran¢

zdravi v zaméstnani.

Svédska politika trhu prace prosazuje ideu spravedlnosti a solidarity. Mimoiadna

pozornost je vénovana otazkam rovnym piilezitostem, integrace a non-diskriminace. [40]
Spolkova republika Némecko

Némecko si také klade za cil snizit miru nezaméstnanosti, neboli zvySit miru
zamé&stnanosti. Snazi se toho dosdhnout prostiednictvim sniZeni strukturalni
nezaméstnanosti, jejiz jadro je identifikovano v informacnich a vypocetnich technologiich.
Také si klade za cil snizit nezamé&stnanost integraci znevyhodnénych skupin na trh prace.
Vétsina téchto cili byla vSak ptfevzata z jinych dokumentti. Velkd pozornost je také

vénovana rovnych pfilezitostem, zejména podpory kariérnich pfilezitosti Zen. [40]
Principy narodnich akénich plani €lenskych zemi EU

Nérodni akéni plany ¢lenskych zemi kladou diiraz na rizné oblasti politiky. Tyto oblasti
vyznamné ovliviluji situaci na trhu prace. Mezi tyto oblasti patii vzdélavani, podnikani,
rovné piileZitosti, informacni a vypocetni technologie. Nicmén¢ zasadni diraz je kladen na
zaméstnanost, cile a nastroje jsou formulovany spiSe ve specifickych dokumentech. Velka
pozornost je vénovana specifickym skupindm obyvatel, mezi né¢ spadaji starsi lidé, mladi

a migranti. [40]

Kazdy c¢lensky stat se musi ve svych narodnich programech fidit zdsadami pro flexikuritu,

o324

Flexikurita je klicovy prvek hlavnich sméri zameéstnanosti a Evropské strategie

38



zaméstnanosti jako celku. Hraje klicovou roli pro modernizaci trhi prace a pfispiva

k dosazeni miry zaméstnanosti stanovené ve strategii Evropa 2020. [41]

Tento koncept flexikurity se pouziva k sladéni protichudnych pozadavki zaméstnanct
a zaméstnavateltl. Je zaloZzen na kombinaci néstroji podporujici flexibilitu pracovniho trhu
S vysokym stupném socidlni ochrany. Flexibilitou na pracovnim trhu se rozumi piechod z
jednoho zaméstnani do druhého S moznosti Upravy pracovni doby, mzdovych néakladt
apod. Socialni ochrana neboli jistota souvisi S udrzenim se na trhu prace s uspokojivou

vysi piijma pii ztraté zaméstnani. [4]
Mezi obecné zasady flexikurity patii:

e flexibilni a spolehliva smluvni ujednani
e komplexni strategie celozivotniho uceni
o efektivni aktivni politika na trhu prace

e moderni systémy socidlniho zabezpeceni. [41]
Aplikace systému flexikurity je ptizpiisobovana prostredi jednotlivych zemi.

3.3.6 Evropsky socialni fond

vvvvvv

finan¢ni nastroj pro naplnéni cilli ve strategiich ¢i smlouvach. Hlavnim poslanim ESF je
rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora socidlniho zac¢leiovani osob

a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. [42]

ESF je jeden z péti evropskych strukturalnich a investi¢nich fondt. Od roku 2014 jsou tyto
fondy pod spoleénym pusobenim — ESF, Evropsky fond pro regionalni rozvoj, Fond
soudrznosti, Evropsky zeméd¢lsky fond pro rozvoj venkova, Evropsky ndmoini a rybatsky
fond. Investi¢ni fondy EU jsou hlavnim zdrojem investic & maji za kol pomahat ¢lenskym
zemim obnovit azvySit rust pracovnich mist azarovei zajistit udrzitelny rozvoj

v souvislosti s cili strategie Evropa 2020. [43]
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Pro programové obdobi 2014 — 2020 EU vyc¢lenila na ESF 84 mld. [43] Aby se tyto

prostiedky vyuzivaly cilené¢ a efektivné, je potieba uzka spoluprace mezi Evropskou

komisi, narodnimi vlddami a piislusSnymi komunalnimi a regionalnimi ufady. Tento

rozpocet je rozd€len prisluSnymi ufady kazdé zem¢, zpravidla to byvaji ministerstva prace,

na vhodné projekty. V oblastech, které vyzaduji nejnaléhavéjsi pomoc, piebira ESF 75 %

celkovych nékladt, Vv ostatnich oblastech financuje EU okolo 50 % celkovych naklada.

[44]

Pro obdobi 2014 — 2020 byly také urCeny priority, kterym se bude ESF vénovat. Jsou

v souladu se strategii Evropa 2020 a patii mezi n¢:

ZvySovani zaméstnanosti: ESF podporuje organizace v EU, které realizuji projekty
zamétené na odbornou piipravu ana pomoc pii hledani prace. Podporuje také
podnikatele, zejména zacinajici podniky nebo firmy. Déale pomaha se vstupem
mladych lidi na trh prace, coz je prioritni ve v§ech zemich.

Socialni zaclenovani: ESF financuje projekty, které pomahaji lidem Vv tizivé situaci
a zejména znevyhodnénym skupindm ziskat dovednosti a praci a rovné piilezitosti.
Lepsi vzdélani: ESF se zaméfuje na zkvalitnéni vzdélavani a odborné ptipravy
a zajisténi, aby mladi lidé dokoncili své vzdélani a byli tak konkurenceschopni na
trhu prace. Prioritni je sniZeni poctu osob s pfed¢asné ukonc¢enou dochazkou a vice
prilezitosti k tercialnimu vzdélavani.

Efektivnéj§i vetfejna sprava: Podpora zkvalitnéni vefejné spravy afizeni, ato
poskytnutim nezbytné spravni a institucionalni kapacity k podpote strukturalnich

reforem. [45]
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4 Metodika prace

4.1 Casové rady

Casova fada je posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych dat, které jsou srovnané
Z hlediska ¢asu od minulosti az po pfitomnost. Analyzou ¢asovych dat se rozumi soubor

metod, které slouzi k popisu téchto fad. [46]

Clenéni ¢asovych fad neni pouze definiéni vymezeni druhd &asovych fad, ale hlavng jde
0 vyjadfeni rozdilnosti Vv obsahu sledovanych ukazateli. Casové fady lze ¢&lenit

nasledujicim zptisobem:

e podle charakteru ukazatele v ¢asové fadé na intervalové a okamzikové ¢asové fady

e podle periodicity, s jakou jsou udaje sledovany, na ¢asové fady ro¢ni (dlouhodobé)
a na kratkodobé (napf. ¢tvrtletni, mesicni)

e podle druhti sledovanych ukazateld, na casovou fadu absolutnich ukazatelt
a odvozenych charakteristik (fady klouzavych primérd, fady souctové, tady
pomérnych Cisel)

e podle zptsobu vyjadieni idaji na Casové fady S naturdlnimi ukazateli a Casové fady

penéznich ukazatell. [46]

Intervalova Casova tfada je fada ukazatele, ktery zavisi na délce sledovaného intervalu.
Udaje v této Gasové fadé mohou byt seéteny a vysledek dava smysl. Pro intervalové fady
lze tvofit soucty a vysledek souctu dava smysl. Primér casové fady se pak pocita jako
prosty aritmeticky pramér (pokud je stejna délka intervalu). Aritmeticky priamér je
definovan jako soucet vSech naméfenych hodnot vydélenych jejich poctem. Oznacuje se

jako y a vypocita se jako: [46]

™M
=

4.1)

<A
I

Okamzikové Casové tady jsou tvofeny ukazateli, které se vztahuji k ur¢itému casovému
okamziku, nejcastéji k urCitému danu. Protoze soucet po sobé jdoucich okamzikovych
ukazateld nedava smysl, pocitd se zde priméry chronologické. Vzorec chronologického

pruméru je Ve tvaru: [46]
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}_/:

Jedna se 0 prosty chronologicky primér, jelikoz je délka mezi jednotlivymi okamziky

stejna.

4.1.1 Srovnatelnost udaji ¢casové rady

Pfed tim, neZz se dojde k samotné analyze Casovych fad, je nutné se piesvédéit, zda jsou

tyto udaje srovnatelné z hlediska vécného, prostorového a ¢asového.

Pokud jde 0 vécnou srovnatelnost, je nutné védét, ze n€kdy jsou nazyvany ukazatelé stejné,
ale nemusi byt vzdy stejné¢ obsahové vymezeny. M¢ni-li se béhem casu obsahové
vymezeni ukazatele, jsou Udaje Casové fady nesrovnatelné. K vécné nesrovnatelnosti
dochazi také, pokud se méni zpiisob sbéru informaci nebo dojde k pouziti jiné cenové
hladiny. Prostorovou srovnatelnost 1ze chépat jako pouZzivani tidaji v €asovych tadach,
které se vztahuji ke stejnym geografickym tzemim. Nékdy se nejedna 0 geograficky
problém, ale miiZe se jednat 0 zménu organizaéni struktury vykazujicich jednotek. Casova
srovnatelnost se fesi U intervalovych ¢asovych fad, tzn. u ukazatelll, jejichZ velikost zavisi

na délce intervalu. [46]

4.1.2 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

V souvislosti s casovymi fadami jsou pocitany elementarni charakteristiky pro rychlou
orientani predstavu 0 chovani ¢asové fady. Tyto charakteristiky jsou vyuZzivany spolu

s grafy, které slouzi k vytvofeni vizualni analyzy chovani ukazatele. [46]

Pomoci vizualniho rozboru grafu Casové tfady lze rozpoznat dlouhodobé tendence ¢i
nékteré periodicky opakujici se vyvojové zmény. Tato analyza ovSem nikdy nestaci
K poznani hlubsich souvislosti a je zapotfebi vyuzit elementarnich charakteristik ¢asovych

fad. [46]
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Mezi elementarni charakteristiky patii nasledujici ukazatelé:

e diference 1. fadu

e tempo pfirtstku

e koeficient ristu

e prumérné koeficient rastu
e prumérné hodnoty

e bazické indexy

Nejjednodussi charakteristikou jsou absolutni pfirtistky hodnot v casovych fadach, které se
vypocitaji jako rozdil dvou po sobé nasledujicich hodnot v ¢asové fad¢. Jsou to tzv. prvni

absolutni diference.
dlt:yt_yt_l t :2131;‘” (43)

Diference 1. fadu vyjadiuji pfirdstek hodnoty (ptfip. tbytek) uréitého ukazatele v Case

oproti obdobi bezprostfedné predchéazejicimu.

K tomu, abychom zjistili, o kolik procent se zménila hodnota ¢asové fady ve srovnani
s ptedchozim rokem, je vyuzito tempo pririastku. Je to relativni charakteristika dynamiky
Casové tady, kterd porovnava prvni diference S urcitou hodnotou casové fady.

d
= 1t
Yt-1

(4.4)

Vypocétem poméru mezi danym a piedchozim rokem c¢asové fady, ziskame koeficient
rustu. Koeficient rastu (pfip. poklesu) udava, kolikrat urovein daného ukazatele prevysuje

uroven bezprostiedné predchazejiciho ukazatele v ¢asové fadé.

_ Ve
Ve-1

ke (4.5)

Koeficient rustu vyjadieny v procentech je tzv. tempo ristu.

Jako uhrnna charakteristika se pouziva primérny koeficient ristu, ktery se stanovi jako

geometricky pramér jednotlivych koeficient rastu.
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k=2 B x o (4.6)
yi Y2 Yn-1 V1

Pro zjisténi k jakym zméndm dochazi v Casové fad¢ vzhledem k zédkladnimu obdobi, se

pocitaji bazické indexy. VVzorec bazickych indexi je ve tvaru:

_%
Yo

BI 4.7)
Yo vyjadiuje hodnotu zdkladniho obdobi (vétSinou prvni rok ¢asové fady). Bazické indexy

vyjadiuji relativni zménu oproti zvolenému obdobi.

4.2 ViceKkriterialni rozhodovani - metoda vazeného souctu

Metody vicekriteridlniho rozhodovani maji stale vétsi roli v béznych rozhodovacich
situacich, ze dvou divodi. Prvnim divodem je, Ze téméf zadnéa rozhodovaci situace neni
charakterizovana pouze jednim kritériem. Druhym divodem, ktery neni tolik zfejmy, je ve
vyvoji metod operaéni analyzy arozpracovani celé fady vicekriteridlnich postupt. [47]
Vicekriterialni rozhodovani je pouzito, aby se zjistilo pofadi zemi na zékladé¢ jednotlivych

ukazateld trhu prace. Konkrétné je vyuzita metoda vazeného souctu poradi.

V modelech vicekriterialni analyzy je dana kone¢na mnozina m variant, ktera je hodnocena
podle n kritérii. Cilem je najit variantu, ktera je podle vSech kritérii celkové hodnocena

nejlépe, a sefadit tak staty od nejlepsich po nejhorsi podle zvolenych ukazatell trhu prace.
[47]

Metoda vazeného souctu je zalozena na principu konstrukce linedrni funkce uzitku na
stupnici od 0 do 1. Nejlepsi varianta podle daného kritéria bude mit uzitek 1, nejhorsi

varianta potom 0 a ostatni varianty budou mit uzitek v rozmezi tohoto intervalu. [47]

Metoda vazeného souctu poradi vyzaduje kardinalni informace, kriterialni matici a vektor.
Tato metoda vychazi z principu maximalizace uzitku. To znamenda, ze pokud dosdhne

varianta a podle kritéria j ur¢ité hodnoty Yy pfinasi tak uzivateli uzitek. [47]
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Postup metody vazeného souctu je dan témito kroky:

1. Pievedou se minimaliza¢ni kritéria na maximalizacni, tak ze od nejhorsi varianty
jsou odecteny ostatni hodnoty dané¢ho kritéria. Dostaneme tak ohodnoceni pro
kazdou variantu, 0 Kolik je podle daného kritéria lepsi nez nejhorsi varianta.

2. Vytvoii se standardizovana kriteridlni matice R, jejiz prvky se ziskaji pomoci
prevodu na maximalizacni kritéria.

3. Stanovi se vahy pro jednotliva kritéria.

4. S pomoci téchto vah se vypocita vazeny soucet poradi.

5. Varianty se sefadi sestupné od nejlepsi po nejhorsi. [47]
4.3 Shlukova analyza

Shlukova analyza, n€kdy také oznaovana jako clusterova analyza, patfi mezi
vicerozmérné analyzy, které zkoumaji vztah mezi vice proménnymi asnazi se je

interpretovat a prispét tak k feSeni vyzkumné otazky.

Pomoci shlukové analyzy seskupujeme statistické jednotky z riiznorodého souboru do
homogenngjSich podsouborti na zikladé¢ jejich podobnosti arozdilnosti méfené
vicerozmérnou veli¢inou. Hledame ,,pfirozené skupiny®, Vv jejichZz ramci jsou jednotky co
nejvice homogenni, zatimco jednotky zjinych shlukd se svymi vlastnostmi odliSuji.

Obvykle chceme, aby pocet shlukl byl podstatné mensi nez pocet objektu. [48]

Cile shlukové analyzy nelze oddélit od hledani a volby vhodnych znakt k charakterizovani
shlukovanych objektl. Nalezené skupiny vystihuji strukturu dat pouze s ohledem na
vybrané znaky. Volba znakt tak musi byt provedena na zaklad¢ teoretickych, praktickych
a pojmovych hledisek. Nespravné zatazeni znakii by pak mohlo vést k zahrnuti odlehlych
objektl, které mohou mit rusivy efekt na vysledky analyzy. Proto by mély byt pouZity ty
znaky, které se dostatecné rozliSuji mezi objekty. Shlukové analyza je velmi citliva na
zahrnuti nevyznamnych znakt a na pfitomnost odlehlych subjekti, které se velmi odlisu;ji
od ostatnich. Pred zaCatkem shlukové analyzy musi byt provedena standardizace dat.
Pokud jsou data nesouroda, je potieba je pfevést na stejnou veli¢inu. Jinak by data byla

zavisla na proménné s nejvetsim rozsahem. [48]
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Podle zpiisobu shlukovani délime postupy na hierarchické a nehierarchické. Hierarchické
pak délime na aglomerativni a divizni. Jednotlivé shlukovaci postupy se li§i zptisobem

pocitani vzdalenosti mezi dvéma shluky. [48]

Hierarchické postupy jsou zalozeny na postupném spojovani objekti a jejich shluki do
vétSich. Graficky se hierarchické postupy zobrazuji pomoci vyvojového stromu nebo
dendogramu. Jedna se o stromovy diagram, ktery znazorfiuje postupné shlukovani jednak

jednotlivych objekti, jednak shlukt vytvoienych v piedchozich krocich. [48]

U aglomera¢niho shlukovani se dva objekty S nejmensi vzdalenosti spoji do prvniho
shluku a vypoéte se nova matice vzdalenosti, kterd vynecha objekty z prvniho shluku,
a naopak je tento shluk zatazen jako celek. Cely postup se opakuje, dokud vSechny objekty
nevytvori jeden shluk, nebo dokud nezlstane stanoveny pocet shluki. U divizniho
shlukovani je tento postup obraceny. Vyhodou hierarchického shlukovani je, Ze

nepotiebuje védeét dopiedu pocet shluku, ten se urcuje dodatecné. [48]

U nehierarchickych postupli si kazdy sam zvoli hlavni pfedstavitele shlukli a systém
rozdeli objekty do jednotlivych shlukli podle euklidovské vzdalenosti od téch hlavnich
objektu.

Shlukova analyza je vétSinou zalozena na vyuziti mér nepodobnosti (resp. podobnosti)
shlukii a objektil, jeZ odraZeji naSe intuitivni poZadavky. Jednou z nejpouzivanéjSich mér
nepodobnosti je euklidovska vzdalenost (nejpouzivanéjsi). [49] K dals$im moznym
zptisobum vypoctu vzdalenosti je ¢tvercova euklidovskd vzdalenost, jiné mozné zptlisoby
vypoctu jsou pro vypocet vzdalenosti bodi Vv prostoru Manhattanské miry nebo
Cebysevova vzdalenost. Volba zptisobu vypodtu miry vzdalenosti je velice dilezita,

protoze vede k definitivnimu roztfidéni objektt do jednotlivych shlukd. [48]
Podobnost shlukil 1ze stanovit podle nejriznéjSich aglomerativnich postupti:

e metoda primérné vazby mezi shluky — v této metod€ se vyuZziva primér z moznych
mezishlukovych vzdalenosti mezi objekty, v kazdém kroku jsou spojeny pary
snejmensi prumérnou  vzdalenosti (podobné vysledky jako Vv metodé

nejvzdalenéjsiho souseda)
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metoda nejbliz§iho souseda (jediné vazby, jednoduché spojeni) — vzdalenost dvou
shlukii se stanovi jako vzdélenost dvou nejblizSich objektd, tato metoda ma
tendenci spojovat objekty do dlouhych ,fetizki*

metoda nejvzdalenéjsiho souseda (uplné vazby, uplné spojeni) — stejny potup jako
u metody nejblizs§iho souseda, avSak vzdalenost mezi shluky je stanovovana
vzdalenosti mezi nejvzdalenéjSimi objekty, nevytvareji se zde dlouhé ,,fetizky*
centroidni metoda — vzdalenost shluki se stanovi jako vzdéalenost mezi centroidy
shlukii (centroid je bod definovany pramérem V jednotlivych dimenzich)
medianova metoda — pouziva se centroidni vzdalenost, ale nebere v tivahu velikost
shlukl a pouzivaji se zde specialni vahy.

Wardova metoda — zalozena na souhrnné zméné vnitroskupinové variability

sledovanych proménnych po vytvoteni nového shluku. [48]
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5 Analyza vybranych ukazateli trhu prace v EU
5.1 Vyvoj ukazateli trhu prace v EU

5.1.1 Mira zaméstnanosti

Mira zaméstnanosti je povazovana za klicovy socidlni ukazatel pro ucely analyz pfti
zkoumani vyvoje na trhu prace. Tomuto ukazateli je ptikladana velka pozornost v mnoha
politikach EU, ato poté, co byla do Amsterodamské smlouvy zaclenéna kapitola
0 zaméstnanosti. Zaméstnanost je dulezita i pro strategii Evropa 2020, ve které je stanoven

cil zvysit zaméstnanost Zen a muzu Ve véku 20 — 64 let na 75 %.

V nasledujicim grafu ¢. 1 je znazornén prib&h miry zaméstnanosti v EU v letech 2000 —
2014,

Graf ¢. 1: Mira zaméstnanosti v EU v letech 2000 — 2014

66,0
65,5
X 650
>
= 645 \ £
)
ﬁ 64,0
S 63,5 \
B 63,0
E 7’
& 625
\g 62,0 T T T T T T T T T T T T T T 1
S o — o~ [30) < N (o} ~ [<5) N o — ~ ™ <t
s 8 8 8 8 8 8 8 8 8 © & & © o
~ ~ ~ ~ ~ ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N

Zdroj: Eurostat, vilastni zpracovani

Z grafu ¢. 1 je patrné, ze doSlo béhem sledovaného obdobi dvakrat kK velkému propadu
miry zaméstnanosti. Prvni nejveétsi pokles 0 1,4 p. b. je patrny v letech 2001 — 2003, a to
nasledkem utlumu ekonomiky EU zapfi¢inény udalostmi ve svété. Sveétovym
hospodafstvim otfasla vté dobé tada po sobé jdoucich politickych aekonomickych
udalosti, které mély negativni vliv na svétovou ekonomiku. Patiil mezi né propad
argentinské ekonomiky, pokracujici krize tureckého hospodaistvi ataké konflikt na
Blizkém vychod¢. Diky témto uddlostem se snizila vyvozni poptdvka EU, coz vedlo
k recesi ekonomiky a snizeni miry zaméstnanosti. V roce 2003 je zaznamenan pokles miry

zamé&stnanosti 0 1,7 p. b. oproti roku 2002.
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Od roku 2004 doslo k nartistu miry zaméstnanosti EU, ktera méla stoupajici tendenci az do
roku 2008. Mira zaméstnanosti V tomto obdobi vzrostla 0 2,8 p. b. Pfi¢inou bylo zlepseni
ekonomické situace v EU. V roce 2002 bylo euro zavedeno do 12 zemi, coz piispélo
K uz§imu hospodaiskému propojeni téchto zemi. V letech 2004 az 2007 nastalo nejveétsi
rozsiteni EU 0 12 statii. Rozsiteni EU zpiisobilo oziveni ekonomiky a hospodaisky vzestup
diky vyssi domdaci poptavce apredevSim diky investicim do novych zemi a zvySeni

celkového ¢istého vyvozu EU.

Mira zaméstnanosti vV EU u 0sob ve véku 15 — 64 let dosahla svého vrcholu v roce 2008,
kdy stoupla na 65,7 %. V nasledujicich letech mira zaméstnanosti klesala nasledkem
svétové hospodarské krize. Nejvetsi pokles po roce 2008 byl zaznamenan V roce
nasledujicim, ve kterém mira zaméstnanosti klesla 0 1,3 p. b. na 64,4 %. Pokles béhem
finan¢ni a hospodaiské krize se zastavil v roce 2011, kdy se mira zaméstnanosti mirné
zvysila na 64,2 %. Poté doslo k navySeni az v roce 2014, kdy bylo zaznamenano zvySeni

miry zaméstnanosti na 64,9 % (tj. oproti roku 2013 0 0,8 p. b.).

V nasledujicim grafu €. 2 je zobrazen vyvoj miry zaméstnanosti ve vybranych zemich EU,

kde béhem sledovaného obdobi mira nejvice vzrostla.

Graf €. 2: Vyvoj miry zaméstnanosti vybranych zemi EU, kde mira nejvice vzrostla
v letech 2000 - 2014
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Zgrafu €. 2 je patrné, Ze nejvetsi narGist zaméstnanosti béhem sledovaného obdobi
vykazalo Bulharsko. Mira zamé&stnanosti zde stoupla z 50,4 % na 61 %, tj. nartst 0 10,6
p. b. Duvodem, pro¢ Bulharsko vykazuje zvySujici zaméstnanost, byl pozitivni dopad
piiprav a opatieni pro vstup do EU, ¢imz se zlepS$ila ekonomicka situace statu. Od roku
2004, kdy bylo dosazeno dohody 0 vstupu do EU, doslo v Bulharsku Kk ptilivu kapitalu do
zemgé, ¢imz se zvedla tvorba novych pracovnich mist a doslo ke zvySovani zaméstnanosti,

snizovani nezaméstnanosti a k rastu mezd.

Dalsi velky narust miry zaméstnanosti vykazalo Estonsko (o 9,3 p. b.), Lotyssko (o 8,8
p.b.) aLitva (0 6,6 p.b.). Tyto pobaltské zem¢& ptistoupily v roce 2004, a také profituji
z ptilivu kapitalu z EU a moZnosti prace v sousednich zemich. K vyraznému poklesu miry
zaméstnanosti U pobaltskych zemi doslo v dobé hospodaiské krize, kterd zpusobila strmy
propad investi¢nich tokt do téchto zemi. Naopak v Némecku mira zaméstnanosti stoupala
I po dobu hospodarské krize, ktera neméla na némeckou miru zaméstnanosti Oproti

ostatnim statim tak velky dopad.

Mira zamé&stnanosti na Malté stoupla béhem sledovaného obdobi 08,1 p. b., ataké zde
neméla hospodarska krize na zaméstnanost velky dopad. Pokles miry zaméstnanosti v roce
2009 oproti roku 2008 byl pouze 0 0,2 p. b. Rist zaméstnanosti na Malté nastal po vstupu
do EU vroce 2004, zejména kvili pfimym zahrani¢nim investicim a moznosti vyuziti

jednotného vnitiniho trhu.

Nasledujici graf ¢. 3 zobrazuje miru zamé&stnanosti v roce 2000, 2014 a lze na ném vidét

rust a pokles miry zaméstnanosti jednotlivych ¢lenskych zemi.

Nejvétsi pokles miry zamé&stnanosti nastal béhem sledovaného obdobi v Recku, ve kterém
byla v roce 2000 mira zaméstnanosti 56,5 % a klesala az do roku 2014 na 49,4 % (.
07,1p.b.). Recko prozivalo ekonomicky usp&sné obdobi od pfijeti eura v roce 2002.
Velky zlom nastal v roce 2009, kdy se projevila hospodaiska krize i v Recku. Nejvice bylo
zasazeno odvétvi cestovniho ruchu a dopravy. V dasledku velké zadluZenosti zemé,
musela byt pfijata uspornd opatfeni ajednim znich bylo také snizovani mezd. Diky
propadu ekonomiky a zavedenym uspornym opatienim zacala mira zaméstnanosti rapidné

klesat.
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Graf ¢. 3: Mira zaméstnanosti v EU v letech 2000 a 2014
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Také Portugalsko vykazuje vyrazny pokles miry zaméstnanosti. Snizila se zde z 68,4 % na
62,6 % (tj. 05,8 p. b.). Portugalsko patii k nejchud$im zemim byvalé evropské patnactky
a potyka se s vysokou mirou zadluzenosti, kterd vedla ke sniZeni statnich vydaji, zejména

mezd ve statnim sektoru.

Graf ¢. 4 zobrazuje miru zaméstnanosti EU vroce 2014, dle potadi stati. Mezi staty
s nejvy$si mirou zaméstnanosti patii Svédsko (74,9 %), Némecko (73,8 %), Nizozemsko

(73,1 %). Miru zamé&stnanosti nad 70 % ma také Dansko, Velka Britanie a Rakousko.

Svédsko vykazuje nejvy$di miru zaméstnanosti (74,9 %). Ve Svédsku je v disledku
flexibility pracovnich trhii a pfesunu ke znalostni ekonomice vysokd mira zaméstnanosti.
Svédsko, Finsko a Velkd Britdnie se zaméfuji na technologicky pokrok a zvyseni ICT
kapitalu. Tyto zem¢ investuji zejména do vyzkumu, vyvoje informacnich technologii
a vzdélavani, nebot’ je pro né€ dilezita kvalita vzdélavaciho systému. Kvalitni vzdélani patii

mezi dalezity ptedpoklad pro budouci hledani prace.
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Graf ¢. 4: Mira zaméstnanosti v EU v roce 2014
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Zdroj: Eurostat, viastni zpracovani

Némecka mira zaméstnanosti patii také k nejvyssim. V roce 2010 mélo vliv na pfiznivy
vyvoj zamé&stnanosti zavedeni systému Kurzarbeit, ktery si klade za cil udrzet co nejvice
osob na pracovnich mistech prostfednictvim zkracené pracovni doby. Tento systém je
podporovan z vefejnych financi ataké z financi ESF. Kurzarbeit pomahd Némecku
zvySovat miru zaméstnanosti po nasledcich svétové krize. Je potieba si uvédomit, Ze
kurzarbeit je limitovan délkou podpory ze strany statu. Pokud nedojde k oziveni svétové
ekonomiky, pak zaméstnanci na Castecny uvazek budou propusténi jako prvni, protoze
podpora skonéi a zaméstnavatelé nebudou mit dostatek financ¢nich prostiedku k jejich

zaplaceni.

Danska mira zamé&stnanosti je taktéz vysoka v disledku rozvinutého systému trhu préce.
V Dansku se poprvé pouzil systém flexikurity, ktery je zaloZen na flexibilnim pracovnim
trhu (zejména flexibilita v najimani a propousténi zaméstnancl) se St€drym socidlnim
systémem, ale také s velkou pozornosti na aktivni politiku zaméstnanosti. Danska politika
zamestnanosti se zaméfuje na investice do lidskych zdroji pomoci politiky vzdélavani,

ziskavani kvalifikace a celozivotniho vzdélavani.

Mira zaméstnanosti mtize byt CasteCné zkreslena Vv zemich, kde je vyrazny podil

zaméstnanosti na C¢asteCny uvazek. Zejména V zemich jako je Nizozemsko, Svédsko,
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Rakousko ataké zminované Neémecko je tento typ uvazku hojné vyuzivan. Mira
zamé&stnanosti je V dasledku casteénych tvazkll zvySovana. To pfinasi své vyhody
i nevyhody. Vyhodou pro spole¢nost je napf. zvySovani zaméstnanosti zen V domacnosti
a rizikovych skupin obyvatel. Naopak nevyhodny je tento typ uvazku pro zaméstnavatele,

nebot’ musi platit vyssi naklady prace.

Podrobna data 0 mife zaméstnanosti V jednotlivych letech jsou uvedeny v priloze ¢. 1.
5.1.2 Mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost predstavuje zavazny ekonomicky a spoleCensky problém, ktery se tyka
veétSiny statli Evropské unie. Staty EU se snazi 0 snizeni nezaméstnanosti prostfednictvim
svych politik zaméstnanosti a socialnich politik. Staty EU maji moZnost vyuziti finan¢nich

prostfedkli zejména z Evropského socialniho fondu.

V nasledujicim grafu ¢. 5 je znazornéna prumérnd mira nezameéstnanosti V ¢lenskych

statech béhem referen¢niho obdobi 2000 — 2014.

Graf ¢. 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti v EU v letech 2000 — 2014
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Z grafu ¢. 5 je patrné, Ze mira nezaméstnanosti se pohybuje podle hospodarského cyklu.
V letech 2001 — 2004 mira nezaméstnanosti vzrostla 00,6 p.b. v dusledku atlumu

ekonomiky EU, nebot’ na ni pusobila hospodaiska krize v Jizni Americe a v Turecku.
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Kutlumu doslo také kvili politickym udalostem, které vyvolaly nejistotu na svétovych

finan¢nich trzich, ¢imz se snizil zejména vyvoz z EU a doméaci poptavka.

Nasledné od roku 2005 zacala mira nezaméstnanosti stabilné klesat az do roku 2008, kdy
byla EU zasazena svétovou hospodaiskou krizi. Nejvétsi pokles byl patrny v roce 2007, ve
kterém klesla mira nezaméstnanosti na 7,2 % (0 1 p. b. oproti ptedchozimu roku). Nejnizsi
mira nezaméstnanosti byla vykazana vroce 2008 acinila 7 %. Pokles miry
EU. V letech 2004 — 2007 nastalo nejvétsi rozsifeni EU 0 nové staty, které mélo pozitivni
vliv na oziveni ekonomiky V Evropé, nebot se ptesouvaly podnikatelské aktivity do
novych zemi. Puvodni zemé¢ tak ziskaly nové investi¢ni pfilezitosti v sousednich zemich
a také moznost vyuzit niz§ich nakladt na praci a lepSich danovych podminek v chudSich
statech. Nové zemé profitovaly z prilivu ptimého zahrani¢niho kapitalu, pfilivu znalosti

a novych technologii.

Mezi roky 2008 az 2013 se mira nezaméstnanosti zvySila az 03,9 p.b. nasledkem
hospodartské krize. V roce 2013 dosahla mira nezaméstnanosti svého maxima s 10,9 % od
pocatku sledovaného obdobi. V roce 2014 byl patrny prvni pokles nezaméstnanosti od

zacatku hospodaiské krize (o 0,7 p. b. oproti ptedchozimu roku).

Na nasledujicim grafu ¢. 6 je zobrazeno primérné tempo rustu miry nezaméstnanosti
béhem referen¢niho obdobi. Za celé obdobi nejvice rostla mira nezaméstnanosti na Kypru
(1,09 %). Kypr v roce 2004 vstoupil do EU a zaZival rozvoj hospodaftstvi. V roce 2008
vykazoval velmi nizkou miru nezamé&stnanosti (3,7 %), ale v disledku hospodarské krize
postupné prochazi poklesem v hospodarstvi. Kypr patii k nejmensim ekonomikam v EU
aje silné zavisly na turismu a financnich sluzbéach, a proto je velmi citlivy na vné&jsi

ekonomické i politické vlivy.

Portugalsko dosahuje také vysokého primérného tempa ristu (1,075 %). Potyka se dosud
s hospodaiskou krizi. Problém portugalské ekonomiky je velkd zadluZenost zemé.
Vyznamnou roli v ekonomice hraji malé a stfedni podniky, které se znanou ¢asti podileji
na zaméstnanosti a na vyvozu. Diky krizi fada téchto podnikii musi propoustét a mira

nezameéstnanosti dale roste.
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Graf ¢&. 6: Priimérna tempo riistu miry nezaméstnanosti (2000 — 2014)

1,15
z
€ 11
2 >
5 B 1,05
= 0
238 005
\QE) g ’
@ N
29 0,9
o3
a 0,85

VU O ®© OO 0O 0O 0O 0OW OWXO0O® O 0O m'= 0
WmX X X ¥ X ¥ XN oXZ= 22X >Nxx8 € <
= 0= v uvunoun s e S>uEnunTt o9
U 50 C 0 CEQgogREXYID S S =
o 85w g o 2 ° © > >Sm® =93 0o
< - > = 0 T
R s+ 5 8 E&8 =%
w Q.
@a = Z w»o £ = Z«x
‘@ (@] O
~ =]
» 3
()
Q

Portugalsko

oo QooQow
~ ¥ 8 2 ¢ 2
w u u unu un
ccccovl
S 'S q>) iT ~g =
g 70’ o o O
x v hY)
[
>

Nadprimérného tempa ristu,
Irsko, Recko a Spanélsko. Lucemburska mira nezaméstnanosti je i pies vysoké tempo ristu
(1,074 %) pod primérem miry nezaméstnanosti EU (10,2 %). V Irsku doslu k velkému
narGistu miry nezaméstnanosti V disledku hospodaiské krize po roce 2008 a velkym

problémem je zadluzenost zemé&. Recko aSpanélsko patii k zemim, kde je mira

Zdroj: Eurostat, viastni zpracovani

nezaméstnanosti nejvetsi, jak je zobrazeno v nasledujicim grafu €. 7.

které je vyssi nez 1,009 %, dosahuji také Lucembursko,

Graf ¢. 7: Nejvys$$i miry nezaméstnanosti po roce 2008 do roku 2014
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Graf ¢. 7 zobrazuje stity po roce 2008, ve kterych doslo k nejvétSimu nardstu miry
nezaméstnanosti. V obdobi hospodaiské krize po roce 2008 doslo k jejimu vyraznému
navy$eni ve vétsing statd EU. Je ziejmé, Ze nejvy$§i mira nezaméstnanosti je v Recku
a svého maxima dosahla v roce 2013 (27,5 %). Dalsi vysoka mira je ve Spanélsku, svého
maxima dosahla v roce 2013 (26,1 %). Tteti nejvyssi mira je v Chorvatsku, kde vystoupala
v letech 2013 a 2014 na 17,3 %. K velkému naristu nezamé&stnanosti doslo také na jiz
zminéném Kypru od roku 2008 do roku 2014 0 12,4 p. b.

Recka ekonomika doplatila na dlouho opomijené vysoké zadluZeni zemé, které vzniklo

v

z dtvodu pfilis velkych statnich vydaji neefektivné podporujicich vyssi zivotni uroven.
Svétova hospodarska krize postihla dvé nejvétsi odvétvi turismu a dopravy, diky ¢emuz

roste nezaméstnanost vV zemi.

Vysoka nezaméstnanost ve Spanélsku je zptisobena nasledkem hospodaiské krize. Jejich
ekonomika je zaloZena na malych podnicich, které krizi neustaly. Nejvétsi vliv méla na
Nasledkem krize doSlo k zavirani podnikli, k propousténi pracovnikd a rlstu
nezaméstnanosti. Problémem Spanélské ekonomiky je také vysokd zadluzenost

Spanélskych domdacnosti, vysokd zadluZenost zemée a relativné nizk4 produktivita prace.

Miru nezaméstnanosti ve Spanélsku zvySuje vysoky pocet pfistéhovalct, ktefi ve staté
vykonavaji zejména manudlni a nendrocnou praci za niz$i mzdu. Tito imigranti berou
pracovni pozice Spané&liim, nicméné vétsina Spanéli by tuto praci vykonavat ani nechtéla
aje tak rad¢ji dobrovolné¢ nezaméstnana. Stejnému problému celi iV dalSich jiznich

statech, v Italii, v Recku a na Malté.

Obdobné pficiny vysoké nezaméstnanosti jsou v Chorvatsku, kde doslo oproti roku 2008
témet ke zdvojnasobeni miry nezaméstnanosti. Chorvatska ekonomika je postavena na
cestovnim ruchu, ktery je propojen s dalSimi doprovodnymi sluzbami. Nésledkem krize
doslo k poklesu cestovniho ruchu v zemi a k riistu nezaméstnanosti. Tradi¢né je nejvetsi
nezaméstnanost V zim¢, kdy je méné pracovnich piilezitosti. Chorvatsko vstoupilo do EU

v roce 2013 a Ize ocekavat, ze se zvysi priliv zahrani¢nich investic, ktery povede ke vzniku

novych pracovnich mist.
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Na nasledujicim grafu ¢. 8 je zobrazena mira nezaméstnanosti EU v roce 2014, kde jsou

patrné velké rozdily v nezaméstnanosti.

Graf ¢&. 8: Mira nezaméstnanosti v EU v roce 2014
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(5,6 %), Malta (5,9 %) a Lucembursko (6 %). Jejich hodnoty jsou mnohem mens$i nez
pramér EU zroku 2014 (10,2 %). Hospodaiska krize zvysila miru nezaméstnanosti
Vv téchto zemich nepatrn¢ v roce 2009 apoté opét klesala. Naopak dobrda ekonomicka

situace téchto zemi pfiznive plisobi na jeji snizovani.

Avsak situace vV Némecku nebyla vzdy tak dobra, nejvys$si mira nezaméstnanosti byla
zaznamenana Vroce 2005 (11,2 %). Problémem némecké nezaméstnanosti byly velké
rozdily V regionalni nezaméstnanosti. Na zapadé Némecka je problém S nezaméstnanosti
mnohem mensi nezZ na vychod¢. Pfi¢inou mize byt sjednoceni Némecka, nebot’ vychodni
podniky se nestacily pfizplisobit konkurenénimu prosttedi na zapadé avelka Ccast

vyrobnich podnikii na vychod¢ zkrachovala.

Problémem na némeckém pracovnim trhu byla také jeho prilisna regulace, kdy pro
zaméstnavatele bylo obtiZzné docasné nékoho zaméstnat, protoZe pracovnika bylo drahé
propustit. Ke snizeni miry nezameéstnanosti byly zavedeny nové reformy, které mély

zptisnit vyplaceni socialni davek a odstranit zbyte¢né ptisna pravidla.
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Od roku 2005 jiz nezaméstnanost klesala vlivem oziveni ekonomiky a pfijatych opatieni.
Velké snizeni nastalo v roce 2010 zavedenim prace na ¢asteCny uvazek kurzarbeit. Diky

tomu mira nezameéstnanosti klesla v roce 2011 oproti pfedchazejicimu roku 0 2,8 p. b.

Naopak rakouskd mira nezaméstnanosti vykazuje podprimémé hodnoty po celou
referencni dobu. Rakousko i Némecko pozitivné pfijalo vinu rozsiteni EU v roce 2004,
nebot’ mohly investovat do vychodoevropskych trhii, kde jsou levnéjsi naklady prace

a vyhodnéjsi danové prostredi.

Tteti nejnizs$i mira nezaméstnanosti Na Malté klesa od roku 2009 vlivem rustu ekonomiky
v disledku pfilivu vladnich investic ¢éaste¢n¢ financovanych z prostiedki EU. Mira
nejvyspelejsi zapadoevropské ekonomiky adiky tomu se pomérné rychle zotavilo
z nasledku krize. Zdejsi hospodarsky rust vytvaii zejména finan¢ni sektor, ktery patéi mezi
hlavni odvétvi. Hlavni vyhodou Lucemburska je mimo jiné i ptitomnost kvalifikované

pracovni sily.

Dopad na miru nezaméstnanosti lze prokazat v ptipadé prace na casteny uvazek.
Nasledujici graf ¢. 9 zobrazuje zavislost miry nezaméstnanosti na zkracené tivazky. Lze
podle n¢j zjistit, ze vétSina zemi, které maji niz$i miru nezaméstnanosti, dosahuji zaroven

nadprimérného podilu prace na CasteCny uvazek.

Nejvice zaméstnanych na zkraceny tUvazek ma Nizozemsko (50,4 %) amira
nezaméstnanosti zde ¢ini 7,4 %. Také Némecko, které zavedlo kurzarbeit, snizilo miru
nezameéstnanosti na 5 %. Pokud je prace na zkraceny uvazek dotovéana Castecné statem, pak
se zaméstnavatelim vyplati napf. v dobé poklesu vyroby mit pracovnika pouze na
zkraceny uvazek. Pro stat je vyhodné, ze nedojde k propusténi pracovnikli a nebude tak
vyplacet socialni davky. Naopak, pokud neni zaméstnavatel podporovan ze strany statu, je
pro n¢j nevyhodné mit vice pracovnikii na ¢astecny tvazek v disledku vysSich nédkladii

prace.
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Graf ¢. 9: Zavislost miry nezaméstnanosti na zkraceném uvazku v roce 2014
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Podrobna data miry nezaméstnanosti jednotlivych zemi jsou uvedeny v priloze ¢. 2.
Mira nezaméstnanosti mladych lidi (15 — 24 let)

Nezaméstnanost mladych lidi patii k tizivym problémim EU. Do této skupiny patii osoby
ve ve€ku 15 — 24 let. Tato nezaméstnanost je obecné vy$s§i nez celkova mira
nezaméstnanosti. Je to zplsobeno nedostatecnou kvalifikaci a nedostatkem profesnich

zkuSenosti, které jsou zameéstnavateli pozadovany.

Na nasledujicim grafu ¢. 10 je graficky zndzornén vyvoj miry nezamé&stnanosti mladych
vV EU od roku 2008 do roku 2014. Primérnad mira nezaméstnanosti mladych v roce 2008
¢inila 15,6 % a v roce 2014 se tato mira vySplhala na 22,2 % (tj. nartstu 0 6,6 p. b.). Oproti
celkové mife nezaméstnanosti je mira nezaméstnanych mladych do 25 let dvojndsobna.
Vlivem ekonomické krize vroce 2008 zaznamenala mira nezaméstnanosti mladych

vyrazny narust téméf ve vSech zemich EU.

Z grafu ¢. 10 je dale patrné, Ze nejvétsi problém s vysokou mirou nezaméstnanosti mladych
je ve Spanélsku, kde tato mira stoupla v roce 2014 oproti roku 2008 vice neZ dvojnasobnd
na 53,2 %. Tento nartst byl vyvolan hospodatskou krizi, kdy fada podnikd kvili Spatné

ekonomické situaci zacala propoustdt nejprve mladé lidi bez zkusenosti. Spatna situace je
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také v Recku, kde mira nezaméstnanosti mladych je nad 50 %, déle v Chorvatsku (45,5 %),
v Italii (42,7 %), na Kypru (36 %), v Portugalsku (34,8 %) ana Slovensku (29,7 %).
Nezaméstnanost mladych lidi je velmi nebezpecny jev, jelikoz mize dojit k vyrazeni
mladého ¢lovéka z aktivni Gcasti na trhu prace a k celkové pasivité, ktera muze ovlivnit
jeho budouci vyvoj. Nedostatek mladych motivovanych a vzdélanych pracovnikti zptsobi
negativni dopad na vyvoj vzemi. Mladi lidé bez prace pak vyuzivaji mozZnosti prace

V zahrani¢i.

Graf ¢. 10: Mira nezaméstnanosti mladych lidi v EU (15 — 24 let)
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Naopak nejnizsi miry nezaméstnanosti dosahlo v roce 2014 Némecko (7,7 %), Rakousko

(10,3 %). Nizsich hodnot vykazaly Malta, Nizozemi a Dansko.

Ke sniZeni miry nezaméstnanosti mladych lidi vytvofila EU iniciativu ,,MladeZ v pohybu*,
ktera je soucasti strategie Evropa 2020. Je to bali¢ek politickych iniciativ Vv oblasti
vzdélavani a zaméstnavani, které by mély pomoci ke snizeni nezaméstnanosti. Obsahuje
opatieni, ktera by méla docilit, aby znalosti, schopnosti a dovednosti mladych lidi 1épe
odpovidaly trhu prace. Umoziuji tak mladym lidem snadnéjsi ptechod ze skol do
zamé&stnani. Trendem poslednich let je propojeni kol s firmami, aby se spojila teoreticka
vyuka S praktickou ptipravou ve firemnim prosttedi. V n€kterych zemich EU funguji také
datiové ulevy pro firmy, které poskytuji praxi pro mladé studenty. V Ceské republice je
dotovan ESF program ,Stize do firem* nebo ,,StdZe pro mladé“ a v pfipade, Ze

zaméstnavatel piijme absolventa nebo studenta na stdz, jsou mu proplaceny veskeré
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naklady na odbornou pftipravu studenta. Mlady zajemce 0 praci tak ziska alespon n&jakou

praxi v oboru a 1épe se uplatni na trhu prace.
Podrobné udaje o jednotlivych zemich jsou Vv priloze ¢. 3.
Mira nezaméstnanosti dle vzdélani

Mezi mirou nezaméstnanosti a stupném vzdélani 1ze jednoznacné najit souvislost. Mira
nezameéstnanosti klesa se stupném vzdélani, nebot’ vzdélani je dilezité pro ziskani

a udrzeni prace z divodu prudkého rozvoje modernich technologii a postupd.

Nasledujici graf ¢. 11 zobrazuje miru nezaméstnanosti EU dle stupné vzdélani
v jednotlivych letech. Je zifejmé, Ze nejvy$Si miru nezaméstnanosti dosahuji lidé
S primarnim vzdélanim (0 — 2 Groven ISCED). V dob¢ hospodaiské krize doslo k navySeni
nezaméstnanosti ve vSech skupinach, avSak nejvétsi narlst nezaméstnanosti nastal pravé
Vtéto skupiné. Nezaméstnanost UO0SOb Sprimarnim vzdélanim vzrostla na
185% (07,3 p.b.) mezi roky 2008 az 2014. Hlavni pii¢inou nezamé&stnanosti je
nedostate¢na kvalifikace téchto osob. V procesu rychlého rozvoje technologie

a organiza¢nich zmén jejich nezaméstnanost stale stoupa.

Graf ¢. 11: Primérna mira nezaméstnanosti v EU dle vzdélani ve véku 15 — 74 let
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Primér EU v mife nezaméstnanosti 0S0b s primarnim vzdélanim byl v roce 2014 18,5 %.
Mezi zem¢ s nejnizs§i mirou nezaméstnanosti osob V této skupiné je Rumunsko (6,7 %),
nasleduje Malta (9,1 %) a tfeti nejniZz§i miru nezaméstnanosti ma Lucembursko (10,2 %).
Naopak mezi staty SnejvySSi nezaméstnanosti téchto osob patii Slovensko (41,1 %),
Spanélsko (33,8 %) a Litva (29,8 %). Pro porovnani, ani v Ceské republice neni situace pro

tuto skupinu osob pfili§ pozitivni, nezaméstnanych je zde 22,1 %.

k velkému snizeni poctu osob s primarnim vzdélanim a ke zvySeni poc¢tu osob zejména se
sekundarnim a také tercidlnim vzdélanim. Béhem poslednich let zde doslo k velkym
reforméam ve Skolstvi, které zkvalitnily Skolsky systém. Vyznamny faktem je také pfiliv

zahrani¢nich investort po vstupu do EU, kteti zde vyuzivaji levnou pracovni silu.

Naopak Slovensko mé nejvy$$i miru nezaméstnanosti osob S primarnim vzdélanim.
Hlavnim divodem je zasaZeni statu hospodatskou krizi, kdy zaméstnavatelé nejprve zacali
propoustét osoby nekvalifikované s nejniz§im stupném vzdélani. Na Slovensku tento
ukazatel také znacné€ ovliviiuji nepiizpuisobivé skupiny obyvatel — pfevazné Romové,
kterych je zde 10 % z celkového poétu obyvatel. Podobna situace je také v Ceské republice
a v nékterych dalSich statech EU.

Dalsi skupinou jsou osoby se sekundarnim vzdélanim. Mezi né spadaji osoby S vyucnim
listem, se stfedni Skolou bez maturity is maturitou. Vroce 2014 prumérna mira
nezaméstnanosti osob se sekundarnim vzdélanim byla 9,4 %, tj. témét dvakrat mensi nez
u 0sob s primarnim vzdélanim. V této skupiné doslo béhem hospodarské krize k mensimu
narGstu nezaméstnanosti nezli U 0sob S primarnim vzdélanim. Tato mira se zvysila
0 2,9 p. b. Mezi staty, které vykazuji nejmensi miru nezaméstnanosti osob se sekundarnim
vzdélanim, patii Malta (3,7 %), Némecko (4,6 %) a Rakousko (5 %). Protipolem jsou zemé
s nejvy$si mirou nezaméstnanosti: Recko (30,2 %), Spanélsko (24,2 %) a Chorvatsko
(18,7 %). V téchto zemich doslo k rapidnimu narGistu miry nezaméstnanosti 0Sob se
sekundarnim vzdélanim v obdobi hospodaiské krize. V letech 2008 az 2014 doslo v Recku

K nartistu 0 21,3 p. b., ve Spanélsku 0 13,7 p. b. a v Chorvatsku 0 9,5 p. b.

Béhem sledovaného obdobi byly miry nezaméstnanosti jednotlivych stati trvale mensi

u 0sob s tercialnim vzdélanim, nezli u 0sob s primarnim nebo sekundarnim vzdélanim. Do
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skupiny s tercialnim vzdélanim patii osoby S vyssi odbornou $kolou, vysokou Skolou nebo
vy$§im stupném vzdélani. V roce 2014 byla primérna mira tohoto ukazatele 6,1 %.
Rozdily mezi vzd€lanostnimi skupinami se béhem hospodaiské krize jesté vice rozsitily.
Na tuto skupinu méla Krize nejmensi vliv, proto mira nezaméstnanosti vzrostla od roku
2008 pouze 02,3 p.b. Nejniz§i mira nezaméstnanosti V této skupiné¢ byla dosazena
v Némecku (2,5 %), na Malt& (2,6 %) a v Ceské republice (2,8 %). Mezi staty s vysokou
mirou nezaméstnanosti 0sob s tercialnim vzdélanim patii tradi¢ng jizni staty Recko (20 %),
Spanélsko (14,8 %) a Kypr (12,9 %). Souvisi to i s celkovou $patnou ekonomickou situaci

téchto zemi.

Osoby s tercialnim vzdélanim vykazuji dlouhodobé nejmensi nezaméstnanost, a proto si
strategie Evropa 2020 vytycila cil zlepSeni kvality a efektivity systémi vzdélavani
a odborné pripravy. EU chce snizit miru nedokonceni studia 010 % azvysit podil
vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva 040 %, coz by mélo z dlouhodobého hlediska

nezameéstnanost snizovat.

Z ptilozenych statistik je patrné, Ze vzdélani je prevenci proti nezaméstnanosti. Cim vyssi
vzdélani, tim je mensi procento nezaméstnanych. Nejvyrovnangjsi je situace na Malté, kde
je ve vsech vzdélanostnich skupinach nizka mira nezaméstnanosti. Naopak velky rozdil je
v Ceské republice v zavislosti na dosazeném vzdé&lani. Mira nezaméstnanosti 0sob

S primarnim vzdélanim je zde témét sedmkrat vyssi nezli u 0sob s tercialnim vzdélanim.

Podrobné udaje 0 mirdch nezaméstnanosti jednotlivych statl dle vzdélani jsou uvedeny

V priloze ¢. 4.

5.1.3 Minimalni mzdy EU

cvwr

zameéstnanci V pracovnépravnim vztahu. V zemich EU se pouzivaji dva zplisoby stanoveni
minimalni mzdy. Prvni rozsifenéjsi zplsob je stanoveni minimalni mzdy pifedpisem
s pravni silou zédkona neboli ,,statutdrni mzdy*, nebo se pouziva vyraz narodni mzda. Tu
vyuziva V soucasné dob¢ 22 ¢lenti EU. Z toho od roku 2001 ji vyuziva Irsko, od roku 2009

Chorvatsko a od 1. ledna 2015 uzékonilo minimalni mzdu i Némecko.
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Druhy zptsob stanoveni minimalni mzdy je na zaklad¢ kolektivnich smluv. Mezi zemé
vyuzivajici stanoveni minimdlni mzdy na tomto principu patii Dansko, Kypr, Itdlie,
Svédsko, Finsko a Rakousko. Pro dal§i srovnani minimélnich mezd tyto staty nebudou tedy

zohlednény.

Mg¢si¢ni minimalni mzdy jsou hrubé ¢astky a to znamena, ze jsou uvedeny pied odectenim
dan¢ z pfijmu a prispévkl na socialni zabezpeceni. Je t0 z divodu odlisSnych dani, které se

lisi v zavislosti na jednotlivych statech.

Udaje 0 minimélnich mzdach se kazdoroén& vztahuji k 1. lednu. Minimalni mzdy se
vyjadiuji v eurech, atak jsou v ¢lenskych zemich mimo eurozénu ovlivnény sménnymi
kurzy. Dulezité je zminit, Ze vV n€kterych zemich jsou mzdy snizeny pro mladé pracovniky
z diivodu podpory jejich zaméstnanosti. V jinych zemich neplati minimalni mzda pro statni

zameéstnance anebo se odviji od délky praxe ¢i rodinného stavu.

Stanoveni spravné vyse minimalnich mezd neni jednoduché. Je potieba, aby to byla takova
vyse, ktera motivuje osoby k aktivnimu hledani prace. Aby byla motivace silna, je potieba
ji stanovit vyssi, nez jsou socialni davky v nezaméstnanosti. Naopak pokud je minimalni
mzda nastavena pfili§ vysoko, snizuje se poptavka zaméstnavateld po praci a ve vysledku

je sice vySs$i minimalni mzda, ale pro méné¢ lidi.

Nasledujici graf ¢. 12 zobrazuje vyvoj minimdlnich mezd v EU v letech 2000 az 2014.
Minimélni mzda v EU se zpravidla stanovuje dle urovné zhruba poloviny primérné mzdy,
proto jsou rozdily mezi jednotlivymi zemémi vysoké. Je zfejmé, Ze se uroven minimalnich
mezd zvySovala Vv prubéhu sledovaného obdobi ve vSech statech. K nejvyssimu nardstu
mzdy doslo v Lucembursku, kdy v pribéhu sledovaného obdobi vzrostla minimalni mzda
0 729,90 EUR. Zaroven je zde nejvy$$i minimalni mzda z celé EU, ktera se v roce 2014
vysplhala na 1921,03 EUR. Druhé v potadi je Irsko, minimalni mzda zde vzrostla 0 517
EUR a vroce 2014 Cinila 1461,85 EUR. Tteti nejvyssi minimalni mzda je v Belgii, kde
prob&hl nérlst minimalni mzdy 0 405,93 EUR, a v roce 2014 se zvysila na 1501,82 EUR.
Naopak nejnizsi je v Bulharsku 173,84 EUR a v Rumunsku 190,11 EUR.

Dale je patrné, ze se minimalni mzdy zna¢né 1isi. V roce 2014 se minimalni mzdy v EU

pohybovaly v rozmezi od 173,84 do 1921,03 EUR. OvSsem hrubou mzdu nelze jen tak
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jednoduse srovnavat, protoze zde neni zohlednéna rozdilnd cenova uroven Vv dané zemi,

ktera je naptiklad v Lucembursku a Bulharsku zna¢né rozdilna. Lisi se vydaje na bydleni,

potraviny, energii a dalsi polozky, které rozdil ve mzdach ovliviiyji. Na druhou stranu to

umoznuje celkové srovnani vV ramci EU.

Graf €. 12: Vyvoj minimalnich mezd v EU (2000 — 2014)
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Jak je vidét z vySe uvedeného grafu €. 12, zemé jsou rozdéleny do tii kategorii. Prvni

kategorie ma minimalni mzdu nizs§i nez 500 EUR. Sem patii zemé¢, které piistoupily po

roce 2004 Bulharsko, Rumunsko, Litva, Lotyssko, Estonsko, Mad’arsko, Ceska republika,

Slovensko, Polsko a Chorvatsko.
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Druha skupina statii mé stfedni trovenn minimalni mzdy pohybujici od 500 do 1000 EUR.
Patii mezi né Portugalsko, Recko, Spanélsko, Malta a Slovinsko. Posledni skupina
pfesahuje hranici minimalni mzdy nad 1000 EUR, mezi né spada zmifnované

Lucembursko, Velka Britanie, Francie, Belgie, Nizozemsko a Irsko.

Nasledujici graf ¢. 13 zobrazuje minimalni mzdy uvedené Vv parité kupni sily (PPS) v roce
2014.

Graf ¢. 13: Minimalni mzdy v EU v roce 2014
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Rozdily mezi zemémi jsou mnohem mensi, pokud se zohledni cenova tiroven na zaklade
pouziti PPS na vydaje na konec¢nou domaci spotiebu. OvSem znaény rozptyl mezi zemémi
stale zustal. To lze vidét na vySe uvedeném grafu ¢. 13, kde zemé S niz§imi minimalnimi
mzdami vyjadiené v eurech vykazuji nizsi cenovou trovei a tudiz vyssi minimalni mzdy.
Uzemi Svy$§imi minimalnimi mzdami do$lo naopak ke snizeni minimdlnich mezd,
pii standardu parity kupni sily. Mé&sicni mzdy se tak pohybuji v rozmezi od 352,12 do
1599,35 PPS. Rozdilnost minimélnich mezd mezi ¢lenskymi staty se snizila z poméru 1:11

vyjadienych v eurech na pomér 2:9 pti zohlednéni PPS.

Je vSak také dualezité¢ si uvédomit, kolik procent obyvatelstva minimalni mzdu pobira.
Podle poslednich dostupnych informaci z Eurostatu v roce 2010 nizkou mzdu pobiralo

priblizné 17 % obyvatel EU. Za nizkou mzdu se povazuji dvé tfetiny nebo mén¢ z hrubé
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narodni mzdy. Nejvice pracujicich s nizkou mzdou bylo v Lotys$sku (27,8 %) a nejméné

pak ve Svédsku (2,5 %).

5.1.4 Vydaje na politiku trhu prace

Vydaje na politiku trhu prace predstavuji ur€itou ¢ast z vybranych dani a pojistného,
kterymi jsou zatéZovani platci. S rostouci nezaméstnanosti se zvySuji vydaje na politiku
trhu prace, nebot intervence jsou obvykle zaméfeny na poskytovani pomoci
nezaméstnanym a jinym skupinadm, které maji problémy na trhu prace (napf. lidé, ktefi jsou
ekonomicky neaktivni, ale chtéli by vstoupit na trh prace). Mezi rizikové skupiny patii
napt. mladi lidé, star$i pracovnici a zdravotné postizeni. Politika trhu prace se na n¢ stale

vice zaméfuje.

Na grafu ¢. 14 je znazornén vyvoj celkovych vydaji politiky trhu prace EU v letech 2008,
2010 a 2012, jelikoz Eurostat dosud nezvetejnil vSechna data 0 vydajich na politiku trhu

prace pro vsechny roky.

Graf ¢. 14: Vydaje politiky trhu prace EU (v % HDP)
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Primérna vyse vydaji v EU se béhem sledovaného obdobi pohybuje kolem 2 % HDP.
Graf ¢. 14 zobrazuje, Ze v dobé hospodaiské krize v roce 2010 doslo k velkému nartstu

vydaji na politiku trhu prace, nebot’ doslo k nartistu nezaméstnanosti, ktera se v roce 2010
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oproti roku 2008 zvysila 0 2,6 p. b. Je patrné, ze se tiroven vydaju se Vv jednotlivych zemich
znatné lisi. Nejvétsi vydaje ma vroce 2012 Spanélsko (3,6 %), kde naprosta vétsina
vydajii jde na podporu V nezaméstnanosti, coz souvisi S vysokou mirou nezameéstnanosti
v této zemi. Nasleduje Déansko (3,3 %) alrsko (3,27 %). Zatimco ve Spanélsku jsou
vysoké vydaje Vv disledku vysoké nezaméstnanosti, Dansko vykazuje miru
nezaméstnanosti nizkou. Vydaje danské politiky trhu prace sméfuji zejména na aktivni
politiku zameéstnanosti, ktera predstavuje dulezity prvek celého danského systému trhu
prace. V Dansku a dalSich vyspélych zemich jsou nejvétsi polozkou vydaja trhu prace
vydaje na pobidky pro nezaméstnané, rekvalifikacni a vzdélavaci programy a vydaje na

tvorbu pracovnich mist.

Vyssi vydaje také vykazuje Belgie, Finsko, Nizozemsko a Francie. Naopak mezi staty,
které maji urovenn vydaji na politiku trhu prace mensi nez 1 % HDP, patii ptredevSim
chudsi staty Rumunsko, Litva, Lotyssko, Ceska republika, Malta, Bulharsko, Chorvatsko,

Estonsko, Slovensko a Polsko.

%

Zgrafu ¢. 14 lIze vidét, Zze Velka Britanie nevykazuje vydaje odpovidajici svému
ekonomickému postaveni. Liberalni socialni systém Velké Britanie je zaloZzen na

odpovédnosti jedince, a tak neposkytuji vysoké socialni davky.

Jelikoz jsou vydaje na politiku trhu prace uvedeny v % z HDP, je potieba zdiraznit
rozdilnost vyse HDP v nejbohatsich a nejchudsich zemich EU. Ptikladem je Lucembursko
vykazujici podprimérnou vysi vydaji trhu prace, ale po pfepoctu na obyvatele jsou tyto

vydaje stale velmi vysoké. Podpriméry je pouze podil vydaji na HDP.

Staty se lisi nejen z pohledu podilu HDP na vydajich, ale také tim, kam vydaje na politiku
trhu prace sméfuji. Je potfeba chranit ¢ast nezaméstnaného obyvatelstva proti chudobé
prostiednictvim podpor vV nezaméstnanosti. Na druhé strané se jevi vyznamnéjsi vydaje na
poradenské sluzby a opatfeni proti nezaméstnanosti (Skoleni, rekvalifikace, vytvaieni
pracovnich mist). Nejvice vydajai v EU podle Eurostatu plyne na podporu
V nezaméstnanosti (63 %), dale na opatfeni proti nezameéstnanosti (25 %) a 12 % na

poskytovani poradenskych sluzeb.
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5.1.5 Danové zatiZeni osob s nizkymi prijmy

Dané vyraznym zptsobem ovliviiuji ekonomiku vSech ¢lenskych zemi EU. VySe daiovych
sazeb je pIn¢ v kompetenci statti (vyjimku tvoii minimalni sazby spotiebni dané¢ a DPH),
atak jsou rozdily obrovské. K porovnani bylo vybrano danové zatizeni osob S nizkymi
piijmy, nebot’ fada zemi EU ma zavedeno progresivni zdanéni fyzickych osob a procento
zdanéni se zde odviji od vySe pfijmd.

Stanoveni vySe danového zatizeni osob s nizkymi ptijmy ovliviiuje trh prace v daném staté.
Spravna vyse zdanéni osob S nizkymi pfijmy by méla motivovat zaméstnance k praci.
Naopak vysoké zdanéni vede k rdstu nezaméstnanosti, nebot ftada potencidlnich

zaméstnancl bude radéji pobirat socialni podporu.

Naésledujici graf €. 15 zobrazuje miru zdanéni osob S nizkym piijmem v EU v roce 2014.

Graf &. 15: Daiové zatiZeni osob S nizkymi p¥ijmy v roce 2014 (v %)
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

V roce 2014 byl prumér danového zatizeni osob S nizkymi piijmy v EU 34,9 %. Oproti
roku 2000 doslo ke snizeni danového zatizeni 0 3,7 p. b. Z grafu ¢. 15 je patrné, Ze nejvyssi
danové zatizeni osob S nizkymi piijmy bylo zaznamenano v Belgii. Patfi mezi zemé, kde
byly dané vzdy vysoké a béhem poslednich let ziistdvaji témét stejné. Dané jsou obecné

vyS$8i ve statech srozvinutym a pomérné drahym sociadlnim systémem. Mezi dalSi zemé
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S vyS$im daflovym zatizenim osob S nizkymi pfijmy patii Mad’arsko, Francie, Némecko,
Rakousko, Rumunsko, Lotys$sko, Italie a Svédsko. Vsechny mély danové zatizeni vyssi nez
40 %. Naopak mezi zemé S nejniz§im dafovym zatizenim pro nizké piijmy patii Kypr,
Malta, Irsko a Velka Britanie. Danové zatiZzeni maji tyto zem¢ pod 30 %. Pro porovnani je
v Ceské republice datiové zatizeni osob S nizkymi piijmy 39,7 %, patii tedy mezi zemé

S nadpriimérnym danovym zatizenim.

Béhem let 2000 az 2014 doslo k nejvétSsimu snizeni dani pro 0soby s nizkymi piijmy
v Nizozemsku 010,1 p.b. a ve Svédsku 08,1 p.b. Divodem muze byt piili§ vysoké
zdanéni, které demotivuje zaméstnance k praci, a podpora statu prostfednictvim snizeni
dani osobam Sniz§im piijmem motivujicim K praci a ke zlepSeni své zivotni situace.
Naopak na Malté doslo ke zvySeni 0 2,6 p. b., ale nadale patii k zemim S niz§im zdanénim
0sob s nizkymi piijmy. Ve Spanélsku doslo k naristu 02,5 p. b. na 37,3 %. V dusledku
vysokého zadluzeni zemé& muselo pfistoupit ke zménam ve fiskalni politice a ke zvyseni

dani.

Graf vyvoje zdanéni je uveden V priloze ¢. 5.

5.1.6 Gender pay gap (GPG)

Pojem platova nerovnost mezi muzi a Zenami piedstavuje rozdil mezi vysi plata, které
pobiraji muzi a zeny. Tento rozdil vyjadieny v procentech je méfen z primérného rozdilu
mezi hrubou hodinovou mzdou muzii a zen v hospodarstvi. Vypocet tohoto ukazatele je
problematicky, pokud vétsi ¢ast obyvatelstva nedosdhne primérné mzdy. GPG pak

zasadné ovliviiyji extrémni minimalni @ maximalni hodnoty prumérnych mezd v zemi.

Genderova platova nerovnost je oficidlné v EU nazyvana jako ,neupravené rozdily
vV odménovani muzii a Zen“, protoze nebere Vuvahu vSechny faktory, které ji mohou
ovlivnit. Mezi tyto faktory patii predevsim rozdily ve vzdélani, v profesnich zkuSenostech

a Vv poctu odpracovanych hodin.

Stav gender pay gap Vv roce 2013 (posledni dostupné udaje) je zachycen dale na grafu ¢. 16.
Nejveétsi rozdil je patrny Vv Estonsku, kde ¢ini 29,9 %. Je tak téméf dvakrat vyssi, nez je
prumér EU (16,3 %). Estonsko pfijalo opatfeni V roce 2012, kdy byl schvalen akéni plan na

snizeni genderové nerovnosti. Mezi hlavnimi opatfenimi tohoto planu jsou ucinné&jsi
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provadéni stavajictho zakona oOrovnosti zen amuzi (zvySeni povédomi 0 dané
problematice), zlepSeni souladu mezi pracovnim arodinnym zivotem a prosazovani
principu rovnosti zejména Ve vzdélavani. Evropska komise se snazi 0 odstranéni platové
nerovnosti v ramci ,,Strategie pro rovnost zen amuzd (2010 — 2015)*. Zaroven chce

podpotit rovnost Zen a muzt i mimo EU.

Dals$i zemi S vysokym rozdilem v odménovani muzi a zen je Rakousko (23 %) a tieti zemi
je Ceska republika (22,1 %). Naopak mezi zemé s nejmensim rozdilem v odméhovani pati
Slovinsko, Malta, Polsko, Italie, Chorvatsko, Lucembursko, Rumunsko a Belgie. V téchto

zemich je rozdil v odménovani muza a Zen nizsi nez 10 %.

Graf ¢&. 16: Gender pay gap v EU v roce 2013 (v %)
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Vétsi procento GPG v nékterych zemich nemusi nutné znamenat, ze se zde vyskytuje
diskriminace. Z v¢étsi Casti lze tento rozdil vysvétlit dalsimi faktory. Napiiklad v zemich,
kde je mira zamé&stnanosti Zen nizka (napt. Recko, Itélie a Malta), je i rozdil v GPG niZsi.
Pokud jiz Zeny zamé&stnany jsou, jedna se spiSe 0 kvalifikovanéjs$i pracovni silu, coz se
odrazi i na vysi mzdy a na ukazateli GPG. Na tuto zavislost mezi mirou zaméstnanosti zen

a GPG poukazuje nasledujici graf ¢. 17.
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K velkym rozdilim mutze dochdzet také pii vétsi koncentraci zen vV omezeném poctu
odvétvi (napf. Estonsko aCeska republika) a v zemich svyznamnym podilem Zen
pracujicich na ¢aste¢ny uvazek (napf. Némecko a Rakousko). Za rozdily v odménovani

muze i zpusob stanoveni mezd a institucionalni mechanismy.

Graf ¢. 17: Zavislost miry zaméstnanosti Zen na GPG v roce 2013
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Zdroj: Eurostat, vilastni zpracovani

Tento ukazatel tak neodrdzi skuteény stav diskriminace V jednotlivych zemich.
Diskriminace je z velké ¢asti také ovlivnéna i subjektivnimi faktory, které nejsou méfitelné

(napf. pokud si nékdo fekne 0 vétsi plat, nebo pokud se n€kdo spokoji S niZz§im platem).

GPG je potieba dale zdokonalovat, rozpracovavat a zamyslet se nad hlubsi podstatou
problematiky. Vhodné je sledovat GPG podle jednotlivych stupint odvétvové klasifikace,
aby nedochézelo k ovliviiovani extrémnimi hodnotami. Podstatné u této problematiky je,
aby trh prace poskytoval stejné podminky pro zeny amuZze, Smoznosti skloubeni
profesniho a rodinného Zivota. Proto je potieba prosazovat ve vSech zemich EU princip
stejné odmeény za stejnou praci (napf. legislativou, kampanémi a pravidelnymi zpravami

0 stavu této problematiky).
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5.2 Vicerozmérna analyza clenskych zemi EU dle trhu
prace
5.2.1 Serazeni zemi EU na zakladé metody vaZeného souctu

Metoda véazeného souctu je pouzita pro porovnani cClenskych zemi EU na zakladé
vybranych ukazateli trhu prace. Nejsou vybrany vSechny ukazatele, nebot’ u nékterych
ukazateld (zdanéni osob S nizkym piijmem, minimélni mzdy a vydaje na politiku trhu
prace) neni jasné, zda vyssi ukazatel odrazi lepsi postaveni na trhu prace. Naptiklad pokud
jsou vys$i vydaje na politiku trhu prace, pak to mlze byt odrazem vysoké miry
nezaméstnanosti. Ov§em pfi¢ina mize byt i ta, ze tyto vydaje mohou byt uplatiovany i na
aktivni opatfeni trhu prace K prevenci proti nezaméstnanosti. Dal$i ukazatel, ktery neni
zahrnut, je zdanéni osob Snizkym piijmem. Vysoké dané znamenaji vyS$i piijem do
statniho rozpoc¢tu, na druhé strané mize fadu lidi demotivovat od prace. Minimalni mzda
také neni zahrnuta do komparace statu, jelikoz ne vSechny ¢lenské zemé vyuzivaji stejnou

metodiku pro stanoveni minimalnich mezd. Cast ¢lenskych zemi stanovuji minimélni

mzdy na zaklad¢ kolektivnich smluv a nemaji vys$i minimalni mzdy uzakonénou.
Pro porovnani statii jsou pouzity ukazatele pro rok 2014 (v %):

e Mmira zaméstnanosti,

e Mmira nezaméstnanosti,

e Mira zameéstnanosti Zen,

e mira nezamé&stnanosti mladych osob (15 — 24 let),

e Mmira nezaméstnanosti osob S primarnim vzdélanim,

e Mmira nezamestnanosti osob se sekundarnim vzdélanim,
e Mmira nezaméstnanosti 0sob s tercialnim vzdélanim,

e gender pay gap (posledni dostupné data 2013).
Pro tyto ukazatele je stanoveno poradi kritérii podle jejich dilezitosti na trhu prace.

vvvvvv

nebot’ zdsadné ovliviiuje celkovou ekonomiku stdtu. Nemén¢ dulezitym ukazatelem je

I mira nezaméstnanosti, ktera taktéz odrazi stav hospodaistvi dané zem¢. Ukazateli mira

vvvvvv
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rovnocenné postaveni zen a muzi na trhu prace. Vhodnym ukazatelem pro analyzu je
I mira nezaméstnanosti mladych lidi, ktera patii k nejtizivéjsim problémim EU v disledku
hospodarské krize. Nasleduji miry nezaméstnanosti dle vzdélani, nejvétsi vaha ptipada na
0soby s primarnim vzd¢lanim, protoze maji vét$i problém se uplatnit na trhu prace nez
zbytek vzdélanostnich skupin. Naopak nejméné podstatnym je v analyze GPG, nebot’ tento

ukazatel se projevuje fadou chyb a neodrazi tak skute¢né rozdily v odménovani.

stanovena u ukazatele, ktery je nejméné dulezity. Nasledujici tabulka ¢. 1 zobrazuje potadi

ukazateli trhu prace s pfifazenymi vahami.

Tabulka €. 1: Ukazatele trhu prace s prifazenymi vahami

Kritéria Poradi Vaha (v %)
Mira zaméstnanosti 1 22
Mira nezaméstnanosti 2 20
Mira zaméstnanosti Zen 3 17
Mira nezaméstnanosti mladych lidi 4 16
Mira nezaméstnanosti osob S primarnim vzdélanim 5 15
Mira nezaméstnanosti osob se sekundarnim vzdélanim 6 5
Mira nezaméstnanosti osob s tercialnim vzdélanim 7 3
GPG 8 2

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z nasledujiciho grafu ¢. 18 je vidét poradi stati podle metody vazeného souctu. Prvni se
Vv poradi umistilo Némecko, druhé misto obsadilo Dansko a tfeti je Rakousko. Je to dano
zejména tim, Ze nejvyssi vahu méla mira zaméstnanosti a mira nezaméstnanosti. Némecko,
Dansko i Rakousko Vv téchto ukazatelich patfi mezi staty S nejvyssi mirou zaméstnanosti
(nad 70 %) a snejnizsi mirou nezaméstnanosti (pod 7 %). Divodem podprimérnych

hodnot téchto ukazatelll je dobrd ekonomicka situace téchto statii a dobie rozvinuty systém
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trhu prace. V téchto zemich hraji odborové organizace diilezitou roli pfi stanoveni mezd
a pracovnich podminek, stat do této oblasti zasahuje minimalné. Proto také nema
Rakousko a Dansko uzakonénou minimalni mzdu, Némecko piijalo zakonem stanovenou
mzdu od 1. ledna 2015. Pozitivni na tomto faktu je, Ze se zaméstnavatelé se zam¢&stnanci

mohou na podminkéch trhu prace domluvit.

To souvisi i se systémem flexikurity, ktery byl poprvé pouzit v Dansku a rozsifuje se do
dalSich EU. Tento systém je zalozen na flexibilit€ na pracovnich trzich, modernim
socialnim systému a pfedevsim na aktivni politice zaméstnanosti na misto pasivni politiky.
V téchto zemich jsou vysoké vydaje na politiku trhu prace (vzhledem k HDP téchto statl),
ale jelikoz mira nezaméstnanosti je velmi nizka, tyto vydaje jsou sméfovany na preventivni
opatieni proti nezamé&stnanosti (napt. rekvalifikacni programy, poradenské sluzby, tvorba

pracovnich mist).

Ukazatel miry zaméstnanosti zen vykazuje U téchto statli nadprimérnych hodnot (nad
67 %). V téchto zemich je typicka prace na zkraceny uvazek, kterou mohou vyuzivat pravé
Zeny, aby skloubily sviij rodinny a pracovni zivot. Uplatnéni na trhu prace je matkdm
umoznéno také diky dobrému systému péce 0 déti, ktery je znam v Déansku a v severskych

zemich.

v

Mira nezaméstnanosti mladych do 25 let je v Némecku nejnizsi (7,7 %). Souvisi to
s nizkou nezaméstnanosti ve staté, ale v disledku nizké kvalifikace a chybéjici praxe

téchto osob je mira vyssi nez je nezaméstnanost celkova.
Velmi dobrych vysledki dosahlo také Nizozemsko, Velka Britanie a Svédsko.

Naopak mezi staty, které jsou na tom dle jednotlivych ukazatelti nejhiife, patii Recko,
Spanélsko, Chorvatsko a Italie. Tyto staty stale bojuji s nasledky hospodaiské krize
avelkou =zadluzenosti. NejvétSim problémem je v téchto statech vysokda miry
nezaméstnanosti, zejména pak velkd mira nezaméstnanosti mladych lidi, na které méla
krize nejhorsi dopad, nebot’ doslo nejprve k propousténi mladych méné zkusenych lidi.
K velké mife nezaméstnanosti doSlo v disledku krize taky ve vSech vzdélanostnich

skupinach, nejhtife pak u 0sob s primarnim vzdélanim, a to kvuli jejich mensi kvalifikaci.
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Graf ¢. 18: Poradi stati podle metody vaZeného souctu
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Staty, které jsou V této analyze ve stfedu grafu, dosahuji primérnych hodnot. Na 14. misté

skoncilo LotySsko.

Zajimavé je, ze Francie a Belgie skoncily az za LotySskem. Francie se jiz del$i dobu
potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti (10,3 %). Na zakladé toho se snazi francouzska
vlada 0 snizeni socialnich odvodil firem, coZz by mélo umoznit vytvofeni vice pracovnich
mist. Vlada chce také vytvofit nova pracovni mista pro mladé lidi (mira nezaméstnanosti

mladych je zde 24,2 %) a udrZet mista pro starSi pracovniky. Belgie vykazuje niz§i miru

nezaméstnanosti (8,5 %) neZz Francie, ale problémem belgického trhu prace je vysoka

nezamé&stnanost mladych lidi (23,2 %).

Kompletni udaje 0 jednotlivych ukazatelich jsou uvedeny V priloze ¢. 6.
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5.3 Shlukova analyza

Pomoci shlukové analyzy je vytvoieno nékolik shlukii (clusteri) podle vzajemné
podobnosti. Cilem je najit skupiny stat, které se podobaji z hlediska trhu prace. Do

analyzy byly zatfazeny nasledujici ukazatel¢é trhu prace:

e Mmira zaméstnanosti (v %),

e Mmira nezaméstnanosti (v %),

e mira zamé&stnanosti zen (v %),

e mira nezaméstnanosti osob S primarnim vzdélanim (v %),
e danové zatizeni osob S nizkymi piijmy (v %),

e mira nezamé&stnanosti mladych osob (v %),

e gender pay gap (v %).

Jednotlivé ukazatele pochazi z poslednich zvetejnénych tdaji na Eurostatu z roku 2014,

pouze GPG je z roku 2013.

Pied zacatkem shlukové analyzy byla provedena standardizace dat. Pokud jsou data
nesourodd, je potieba je prevést na stejnou veliinu. Jinak by data byla zavisla na
proménné S nejveétsim rozsahem. V piipadé této analyzy jsou vSechny ukazatele uvedeny

Vv procentech.

Z oblasti shlukovych metod je vyuzito hierarchického spojovani. Postup analyzy je

nasledujici:

1. Vypocita se vzdalenost od jednotlivych objektd atyto vzdalenosti se ulozi do
matice.

2. Na zakladé vzniklé matice vzdalenosti se vytvari jednotlivé shluky.

Vysledkem shlukové analyzy je hierarchicky stromovy graf (dendogram), ze kterého jsou
vizualné patrné piitazené staty do jednotlivych shluki. Piedpokladem pro shlukovou
analyzu je, Zze skupina vyspé€lych stati se bude oddélovat od jiZznich statu, které vykazuji

Z hlediska trhu prace nejhorsi vysledky. Mezi vyspélé staty se fadi dle vicekriteridlni
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metody vazeného souctu piedev§im Némecko, Dansko, Rakousko, a Nizozemi. Tyto staty

vykazovaly i v ptedchozi analyze nejlepsi vysledky.

Na nasledujicim obrazku ¢. 3 je zobrazen dendogram vytvofenych shlukii v programu

Statistika 12.

Obrazek ¢. 3: Dendogram objektu vytvoieny shlukovou analyzou
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Z dendogramu je patrné, Ze staty EU se na zdklad€ vlozenych proménnych rozdélily do
Ctyt shlukt. Staty spojené ,,vidlickou* jsou soucasti shluku. Je zde splnén predpoklad, ze

jsou jizni staty oddéleny od vyspélych statt.

Vysledky dendogramu jsou pro lepsi ptedstavu graficky zobrazeny na nasledujicim

obrazku ¢. 4, kde jsou jednotlivé shluky stati barevné rozlisené.
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Obrazek ¢&. 4: Grafické znazornéni vytvorenych shluki

Zdroj: Vlastni zpracovani

Shluk ¢. 1 (na obrazku ¢. 4 ¢ervené)

Souc¢asti tohoto shluku je Slovensko, Italie, Chorvatsko, Spanélsko, Recko. Viechny tyto
staty jsou ekonomicky méné vyspélé a potykaji se S problémy na trhu prace. Nasledujici
tabulka ¢. 2 obsahuje priméry ukazatelll trhu prace tohoto shluku. Je patrné, ze tato

skupina statd vykazuje nejhorsi vysledky.

V ramci shluku dosahuje primérna mira zaméstnanosti pouze 55,34 %, je tedy hluboko
pod primérem EU (64,9 %). Konkrétné je nejhordi situace v Recku (49,4 %), naopak
nejlépe je na tom Slovensko (61 %). Slovensko ptispiva ke zvednuti praméru této skupiny,
nebot’ v fad¢ ukazatelti vykazuje lepsi vysledky nez zbytek shluku. Mira zamé&stnanosti zde

klesa v dusledku hospodaiské krize, ktera odhalila idal$i ekonomické problémy.

NS4

V ramci jednotlivych shlukd patfi mira nezaméstnanosti V této skupiné K nejhorSim.
Primérna mira nezaméstnanosti dosahuje 18,84 %, tato hodnota je pfiblizn¢ 0 9 % vyssi
neZ je pramér EU. Nejhorsi vysledek vykazuje opdt Recko, kde mira nezaméstnanosti

dosahuje nadprumérné hodnoty 26,5 %. Nejlépe je na tom v této skuping Italie (12,7 %).
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Danové zatizeni osob S nizkymi piijmy vykazuje v priméru hodnotu 37,78 %, je tedy vyssi
nez je pramér EU (34,9 %). V porovnani S ostatnimi skupinami statd je tato hodnota tieti
nejvys$si. Vramci shluku vykazuje nejnizs$i zdanéni Chorvatsko (34,9 %) anejvyssi
zdanéni je v Italii (42,4 %). Obecné je vySsi zdanéni ve statech, které jsou ekonomicky
vyspélejsi a maji drazsi socidlni systém. V piipadé téchto statl jsou vybirdny vyssi dané

Z divodu velkého zadluzeni zemé, které se snazi touto cestou snizit.

Primérna mira zaméstnanosti Zen je zde velmi nizka (48,68 %). V porovnani S primérem

v

dosahovano v Recku (41,1 %) a nejlépe je na tom V této skupiné Slovensko (54,3 %).

Velkym problémem je vtomto shluku vysoka nezaméstnanost mladych lidi. Primérna
nezaméstnanost ¢ini 44,70 %, coz je 0 vice nez 20 % praméru EU a nejhorsi situace je ve
Spanélsku (53,2 %). Oproti ostatnim statim V této skupiné je na tom 1épe Slovensko
(29,7 %). Podobna situace je uo0sob s primarnim vzdélanim. Primérna hodnota toho

ukazatele ¢ini 29,06 % a vyrazné€ vyssi hodnotu vykazuje Slovensko (41,1 %).

Hospodarska krize zvySuje nezaméstnanost mladych lidi, protoze velkd ¢ast mladych
pracuje na ¢aste¢ny uvazek nebo na dobu urcitou. Jsou tak prvni, kdo v disledku vykyvh
ekonomiky ztraci zaméstnani. Problémem u 0SOb S primarnim vzdélanim je jejich
nedostatecna kvalifikace. Osoby, které jsou zaméstnany kratsi dobu amaji méné

zkuSenosti, jsou nejvice ohroZeny ztratou zaméstnani.

V souvislosti s gender pay gap nevykazuje tato skupina nejhorSich vysledkd, naopak
hodnoty téchto statd patii se 13,75 % k nadpramérnym. Italie a Chorvatsko patii mezi staty
vV odménovani jsou Vramci této skupiny zaznamenany na Slovensku (19,8 %) a ve
Spanélsku (19,3 %). Obecné lze 0 GPG fici, ze staty, které maji nejmensi rozdily
vV odménovani, vykazuji nizkou miru zaméstnanosti Zen. Toto plati zejména u Itlie

a Chorvatska, kde je mira zameéstnanosti Zen ptiblizné 50 %.
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Shluk €. 2 (na obrazku ¢. 4 modie)

Tento shluk patii k nejméné pocetnym a sklada se z Irska, Kypru a Malty. Tyto staty jsou
v souvislosti s trhem prace ve vSech ukazatelich lepS$i nez piedchozi shluk. Podle

prumérnych hodnot 1ze tento shluk oznacit za druhy nejhorsi.

Mira zamé&stnanosti je vy$$i neZ v piedchozim shluku (62,03 %), piesto pod primérem EU.
Konkrétné je nejhorsi situace Vv Irsku s 61,7 % a piiblizné€ stejnou miru zaméstnanosti

v tomto shluku vykazuje Malta (62,3 %) a Kypr (62,1 %).

Mira nezaméstnanosti dosahuje v této skupiné lehce nadprimérnych hodnot (11,10 %),
vykazuje vysokou miru nezaméstnanosti (16,1 %). Nizkd mira nezaméstnanosti a zaroven
nizkd zaméstnanost na Malté je zaptic¢inéna velkym poctem obyvatel stojicim dobrovolné

mimo trh prace.

Zajimavé je, ze tato skupina statl ma nejmensi zdanéni osob S nizkymi piijmy, ato
pramérné 17,73 %. Nejmensi zdanéni je pak na Kypru (11,9 %). Kypr patii k zemim, kde

v

mnohem niZsi neZ je pramér EU.

Mira zaméstnanosti Zen je U téchto zemi stale podprimérna (54,87 %), jako tomu bylo
Vv ptedchozim shluku. Konkrétné je na tom nejhtiie Malta (49,3 %) a nejvyssi zaméstnanost

Zen je zaznamenana na Kypru (58,6 %).

Pozitivni vysledek je u ukazatele GPG. V této skupiné ¢ini GPG pouze 11,77 %. Rozdily
V odménovani muzl a Zen jsou zde druhé nejnizsi V porovnani S ostatnimi skupinami. Lépe
Jsou na tom tyto staty s nezameéstnanosti osob S primarnim vzdélanim nez v prvnim shluku.

Tento ukazatel se pohybuje pod primérem EU a dosahuje 15,83 %.
Shluk ¢. 3 (na obrazku ¢. 4 Zluté)

Do tohoto shluku nalezi Velka Britanie, Nizozemsko, Dansko, Svédsko, Finsko, Estonsko,
Rakousko, Némecko a Ceska republika. Tato skupina je tvofena jak zakladajicimi ¢leny,

tak staty, které pfistoupily v roce 2004. Jednéa se 0 staty ekonomicky vyspélé, zejména

81



staty zapadni aseverni Evropy. Moznym piekvapenim je Estonsko a Ceska republika,
kter¢é se fadi ktomuto shluku. Vramci trhu prace, zejména pak V ukazatelich
zamestnanosti a nezameéstnanosti dosahuji tyto staty nadprimérnych hodnot. Situace na
trhu prace se V téchto zemich zlepsila po roce 2004, nasledkem vstupu do Evropské unie

a nadale tyto zemé¢ vykazuji dobré vysledky na trhu prace.

Dle tabulky ¢. 2 dosahuje tento shluk nejlepsich vysledki. Mira zamé&stnanosti je V této
skuping€ 0 poznani vyss§i nez v piedchozich skupinach a ¢ini 71,66 %. V tomto shluku je
nejvyssi zaméstnanost zen (67,72 %). Lze to ptisoudit dobré ekonomické situaci Vv téchto
zemich a vlivu prace na zkraceny uvazek. Tyto zeme& mnohem ¢astéji vyuzivaji zkracenych
uvazk adavaji tak moznost pracovat osobam, které jsou napf. na matefské, nebo
v domacnosti. Nejvice je vyuzito zkracenych tivazka v Nizozemsku (50,4 %), v Némecku,
Svédsku, Finsku a Velké Britanii. Uplatnéni na trhu price Zenam s détmi je umoznéno diky

dobrému systému péce 0 déti, ktery je zndm V piedevsim Dansku a v severskych zemich.

V souvislosti s vysokou zaméstnanosti zen je V této skupiné velky rozdil v odménovani
mezi Zzenami @ muzi. GPG zde ¢ini 20,29 % a je nejvyssi ze vSech shlukd. Nejvétsi rozdily
v odménovani jsou V Estonsku, ve kterém je zaznamenan nejvy$si GPG zcelé EU
(29,9 %), a jiz ptijalo opatfeni ke snizeni. V roce 2012 byl zvefejnén akéni plan, ktery
obsahuje fadu opatfeni, naptiklad jak zvysit povédomi 0 nerovnosti muzi a Zen a snaZzi se

0 zajisténi rovnosti muzua a Zen také ve vzdelavani.

Jak jiZz bylo uvedeno, danové zatiZzeni je Castéji vyssi u stathh ekonomicky vyspélejSich
S drahymi socidlnimi systémy. Proto tato skupina stat vykazuje druhou nejvy$$i miru
tohoto zdanéni (38,04 %). Nejvyssi danoveé zatizeni osob S nizkymi piijmy je v Némecku,
Rakousku a Svédsku (nad 40 %). Naopak 0 poznani nizsi zdanéni vykazuje v této skupiné

Velka Britanie (26,4 %).

Oproti ostatnim skupinam dosahuji tyto staty nejlepSich vysledkli v mife nezaméstnanosti.

Primérna mira nezaméstnanosti zde ¢ini 6,76 % a je piiblizné¢ dvakrat mensi nez v prvnim

cvwr

dosahuje nejvyssi nezaméstnanosti, ale je stale pod primérem EU (8,7 %).
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Lepsich vysledkt dosahuje skupina vV nezaméstnanosti mladych lidi a u 0sob s primarnim
vzdélanim. V priméru se hodnota pohybuje kolem 14,94 % a mira nezaméstnanosti osob
S primarnim vzd€lanim ¢ini 14,32 %. Nejlépe Si vV nezaméstnanosti mladych vede
Némecko (7,7 %), nejhtife naopak Svédsko (22,9 %). Nejvice nezaméstnanych osob
s primarnim vzd&lanim maji v této skuping v Ceské republice (22,1 %), nejméné v Dansku
(10,3 %). Vysoké hodnoty nezaméstnanosti potvrzuji fakt, ze mira nezaméstnanosti
mladych osob azaroven osob Snejniz§im vzdélanim patfi mezi nejtizivéjsi problémy

evropského trhu prace.
Shluk ¢. 4 (na obrazku ¢. 4 zelen€)

Tento shluk patii mezi nejpocetnéjsi, nalezi sem Portugalsko, Slovinsko, Polsko,
Lucembursko, Lotyssko, Litva, Bulharsko, Rumunsko, Mad’arsko, Francie a Belgie. Tento
shluk je wvice riznorody. Je tvofen =zakladajicimi staty, ale také staty postupné

pfistupujicimi, pfedev§im po roce 2004.

Z tabulky ¢. 2 je vidét, ze tato skupina statt vykazuje druhé nejlepsi vysledky. Ne vsak
vSechny ukazatele vykazuji nadprimérnych hodnot, tak jako shluk €. 3 s nejlep$imi
vysledky. Shluk ¢. 4 dosahuje horsich vysledkd ve vétsing ukazateli. A naopak se velmi
odlisuje v odménovani mezi muzi a zenami. GPG je zde témét 0 10 % nizsi nez ve shluku

¢. 3 a zaroven je zde GPG nejniZsi vV porovnani S ostatnimi shluky.

Lehce podprimérnych hodnot dosahuji v mife zaméstnanosti (63,35 %). K niz§imu
priaméru prispivaji staty Polsko, Mad’arsko, Bulharsko a Belgie, jejichz mira zaméstnanosti

cv v

(66,6 %), Lotyssko (66,3 %) a Francie (64,3 %).

Mira zaméstnanosti Zen dosahuje také lehce podprimérnych hodnot (59,15 %). Zejména
diky Mad’arsku, Polsku a Rumunsku, které maji miru zaméstnanosti zen kolem 55 %.
Naopak staty, které¢ vykazuji nadprimérné hodnoty, jsou Lotyssko, Litva, Lucembursko
a Francie (nad 60 %).

Tento shluk vykazuje nejvétsi miru zdanéni osob S nizkymi piijmy (40,24 %). Pficemz

danou miru lehce zveda Belgie (49,9 %), ktera ma nejvétsi miru zdanéni v EU.
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Nejveétsi zasluhy k dosazeni vySs$i Grovné hodnot lze pfipsat zejména Lucembursku,
Lotyssku a Litvé, nebot’ vykazuji lepsi vysledky Vv ukazatelich trhu prace oproti ostatnim

statim dané skupiny.

Tabulka & 2: Primérné hodnoty ukazateli v ramci jednotlivych shlukii

Proménna (v %) Shluk1 Shluk2 Shluk3 Shluk4

Mira zaméstnanosti 55,34 62,03 71,66 63,35

Mira nezaméstnanosti 18,84 11,10 6,76 9,55

Dariové zatiZeni osob S nizkymi prijmy 3778 1773 3804 40 24

Mira zaméstnanosti Zen 48,68 54 87 67,72 59,15

CHE 1376 1177 2029 1135

Mira nezaméstnanosti osob S primarnim vzdélanim 29,06 15,83 14,32 18,23

Mira nezaméstnanosti mladych lidi 44.70 23.90 14,94 23,27

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
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6 Zaver

Béhem sledovaného obdobi 2000 — 2014 nastalo n¢kolik dulezitych udalosti, které
ovlivnily trh prace v zemich EU. V letech 2002 — 2003 nastal atlum ekonomiky EU
nasledkem politickych a ekonomickych udalosti ve svété. Negativné se utlum ekonomiky
projevuje na trhu prace, nebot’ zvySeni zaméstnanosti a snizeni nezamestnanosti vyzaduje
trvaly hospodaisky rist. Recese ekonomiky vSak netrvala dlouho a EU prosla v letech
2004 — 2008 ozivenim ekonomiky, které bylo mimo jiné zapticinéno i nejvétsi vinou jejiho
rozsifeni. V roce 2004 pristoupilo deset stath a vroce 2007 bylo pfijato Rumunsko
a Mad’arsko. Efekt prohlubovani evropského integraéniho procesu plsobi jako vyznamny
rustovy faktor hospodafstvi EU. V ¢lenskych zemich doslo ke zlepSeni vzajemného
obchodu, zvyseni pfilivu zahrani¢nich investic a S tim i k ristu produktivity prace. Volny

pohyb 0sob navic umoznil obyvatelim EU ziskat pracovni ptilezitosti v ¢lenskych zemich.

K zasadnimu ovlivnéni trhu prace doslo po roce 2008, nebot’ vétSinu evropskych zemi
zasdhla svétovad hospodarskd krize. V nové pristupujicich statech, které dosud tézily
z investi¢nich tokid, doslo kvili recesi ekonomiky k jejimu strmému propadu a tim
I zvySeni nezaméstnanosti. V roce 2013 dosdhla mira nezaméstnanosti svého maxima
10,9 %. Nejvice jsou postizené zemé potykajici se uz pred krizi s hospodarskymi
problémy, které poté vypluly na povrch. Tyto zemé maji vysokou zadluzenost, ktera
vznikla ve vétsing statd v disledku vysokych statnich vydaju a relativné nizké produktivity
prace. Nejvétsi problém vysoké nezaméstnanosti je V jiznich zemich Evropy v Recku,

Spanélsku, Chorvatsku.

V soucasné dob¢ piedstavuje nezaméstnanost velice zavazny problém ve vétSin¢ zemi EU,
nebot’ je zdrojem chudoby a zavislosti na socialnich davkach. Nejvice je ohrozena rizikova
skupina mladych lidi, kde s ekonomickou krizi doslo k rapidnimu nardstu nezaméstnanosti.
Nejhorsi situace je Vjizni Evropé konkrétné ve Spanélsku, kde vroce 2014 ¢inila
nezaméstnanost mladych 53,2 %. Celkem pies 7,5 milionti 0sob do 25 let neni v EU
zaméstnano, ani nestuduje. V ramci strategie Evropa 2020 vyclenila EU prostfedky ke
zlepSeni vzdélani a zaméstnani mladych lidi. K opatfenim, kterd maji zlepSit postaveni

mladych lidi na pracovnim trhu, patii kvalitni odborna pfiprava na budouci povolani vice
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odpovidajici potfebam trhu prace. Dalsim opatfenim je vyuzivani granti EU na studium

nebo odbornou ptipravu Vv jiné zemi a na zjednoduseni ptechodu ze $koly do prace.

pfedpokladem pii hledani zaméstnani z dGvodu ptechodu ke znalostni ekonomice
a velkému rozvoji modernich technologii a postupt. Lidé s primarnim vzdélanim vykazuji
po celé sledované obdobi nejvyssi nezaméstnanost. Nejhorsi situace je na Slovensku, kde
vroce 2014 dosdhla mira nezaméstnanosti této skupiny 41,1 %. Divodem je Spatna
ekonomicka situace v dusledku krize, kdy zaméstnavatelé zacali nejprve propoustét osoby
nekvalifikované S nejnizSim stupném vzdelani. Naopak pracovnici S tercidlnim vzdélanim

byli vyrazn€ méné zasazeni nezaméstnanosti, zv1lasté pak v obdobi ekonomického poklesu.

Dale prace vyhodnocuje ukazatele na trhu prace prostfednictvim metody vazeného souctu,
¢imz zjistuje poradi statti. NejlepsSich vysledkt dosahuje Némecko, Dansko, Rakousko
a Nizozemi. Tyto zemé vykazuji vV mife nezamé&stnanosti a zaméstnanosti nadpramérnych
hodnot. Mira nezaméstnanosti je V Némecku nejmensi zcelé EU (5%). Mira
zamestnanosti téchto statl je nad 70 %. Zaméstnanost zvySuje umoznéni prace na ¢astecny
uvazek, kterd je v t€chto zemi hojné vyuzivana. Zaroven témto vysledkiim pfispiva dobra
ekonomicka situace statii a rozvinuty systém trhu prace. Na trhu prace je vyuzivan princip
flexikurity, ktery je zaméfen na flexibilitu na pracovnich trzich S vysokym stupném
socialni ochrany a s dirazem na aktivni politiku zaméstnanosti zaméfenou na prevenci

proti nezamé&stnanosti.

Naopak nejhorsich vysledkii dosahuje Recko, Spanélsko, Chorvatsko a Italie. Tyto staty
stale prochazi hospodatskou krizi a velkou zadluzenosti. Vydaje na politiku trhu préce
smétuji pfedevSim na podporu V nezaméstnanosti a aktivni politika zaméstnanosti je zde

velmi omezena.

Dobrych vysledk@ v této analyze dosahly také Velka Britanie, Svédsko, Estonsko

a Lucembursko. Ceska republika se umistila na 10. misté. Mira nezaméstnanosti je zde

cvwr

kterych je nezaméstnano az 22,1 %. Naopak u 0sob s tercidlnim vzdélanim patii mira
nezamé&stnanosti k nejniz§im v EU (2,8 %). Moznym piekvapenim je umisténi Belgie

a Francie na 15. a 16. misté. Francie se dlouhodob¢ potyka s vy$$i mirou nezamé&stnanosti
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(10,3 %). Problémem téchto zemi je iVvysokd mira nezamé&stnanosti mladych lidi

(nad 23 %).

Provedenou shlukovou analyzou byly nalezeny Ctyfi skupiny stati, které vykazuji vysokou
miru podobnosti na trhu prace dle zvolenych ukazateld. Zarovein byl splnén predpoklad, ze
vyspélé staty, které dosahuji nejlepsi vysledkii v metodé vazeného souctu, se budou

oddé€lovat od jiznich stath, které se potykaji S problémy na trhu prace.

Prvni shluk vykazuje nejhorsich vysledkd. Nalezi sem Recko, Spanélsko, Chorvatsko,
Italie a Slovensko. Tyto staty vykazovaly nejhor$i vysledky také v piedchozi analyze.
Vsechny tyto staty jsou méné ekonomicky vyspélé a maji problémy na trhu prace. Tento
shluk dosahoval ve vétsing ukazatel podpramérnych hodnot. Pouze u ukazatele GPG
nepatii tato hodnota k nejhor$im. Souvisi to ovSem i S nizkou zamé&stnanosti Zzen v tomto

shluku, ktera se pohybuje kolem 50 %.

Druhy nejméné pocetny shluk zahrnuje Irsko, Kypr a Maltu. Tyto zem¢& do pocatku krize
vykazovaly velice dobrych vysledkli na trhu prace. Vzhledem k hospodarské krizi doslo
k dramatickému zhorSeni ve vSech makroekonomickych ukazatelich. Vysokych hodnot

miry nezaméstnanosti dosahuje nasledkem krize Kypr a Irsko. Mira nezaméstnanosti na

cv v

MV

zemi predstavuji maly izolovany trh, ktery je zavisly na zahrani¢nich investicich. A
vzhledem k zavislosti Malty a Kypru na cestovnim ruchu, jsou tyto zemé velmi citlivé na

ekonomické a politické vlivy z vngjsiho prostredi.

Treti shluk vykazuje nejleps$i vysledky na trhu prace. Patfi sem Velka Britanie,
Nizozemsko, Déansko, Svédsko, Finsko, Estonsko, Rakousko, Némecko a Ceska republika.
Zahrnuje staty vyspé€lé, které vykazovaly nejlepsi vysledky iV metodé vazeného souctu
a zaroveni dva staty, které piistoupily v roce 2004 — Estonsko a Ceska republika. Situace na
trhu prace se U téchto pfistoupivsich zemi zlepSila vlivem vstupu do EU, jelikoZ doslo
k prilivu ptimého zahrani¢niho kapitalu, ktery zvysil produktivitu na trhu prace. A tak tyto

staty vykazuji ve vétsin€ ukazateli nadprimérnych vysledki.
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Ctvrty nejpocetngjsi shluk zahrnuje Portugalsko, Slovinsko, Polsko, Lucembursko,
Lotyssko, Litvu, Bulharsko, Rumunsko, Mad’arsko, Francii a Belgii. Tento shluk je tvoien
jak staty zakladajicimi, tak pfistupujicimi staty zejména po roce 2004. Tyto staty vykazuji
druhy nejlepsi vysledek, ale ne vSechny ukazatele dosahuji nadprimérnych hodnot, tak
jako ve tretim shluku s nejlepsimi vysledky. Vstupem do EU doslo v fadé téchto zemi
zemé patfily do pocatku krize k nejvice dynamicky se rozvijejicim zemim v EU. Vlivem
hospodarské krize nastal atlum ekonomiky a doslo ke zvySovani nezaméstnanosti. Nejvétsi

dopad krize mél vliv prave na staty, které vstoupily po roce 2004.

Na zavér lze konstatovat, ze situace na trhu prace v EU se po krizi postupné zlepSuje.
K mirnému sniZzeni primérné miry nezaméstnanosti doSlo poprvé v roce 2014 na 10,2 %.
Nadale je kriticka situace zejména V jiznich statech Evropy, kde je zapotiebi dohled nad

reformami a dodrzovani fiskalnich opatfeni, které omezuji rist zadluzenosti téchto zemi.
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8 Piilohy

Priloha ¢. 1 - Mira zameéstnanosti v EU

Zemé/Rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
EU - 28 : : 62,3 | 62,5| 62,9 | 63,4 | 64,3 | 65,2 | 657 | 644 | 64,1 | 64,2 | 64,1 | 64,1 | 64,9
Belgie 60,5 | 59,9 [ 59,9 | 59,6 | 60,3 | 61,1 | 61,0 | 62,0 | 62,4 | 61,6 | 62,0 | 61,9 | 61,8 | 61,8 | 61,9
Bulharsko 50,4 | 49,7 | 50,6 | 52,5 | 54,2 | 55,8 | 58,6 | 61,7 | 64,0 | 62,6 | 59,7 | 58,4 | 58,8 | 59,5 | 61,0
Ceska republika | 65,0 | 65,0 | 65,4 | 64,7 | 64,2 | 64,8 | 65,3 | 66,1 | 66,6 | 65,4 | 65,0 | 65,7 | 66,5 | 67,7 | 69,0
Dansko 76,3 76,2 | 759|751 | 757|759 |774|770|779|753|733|731|726|725]|728
Némecko 65,6 | 658 | 65,4 | 65,0 | 65,0 | 65,5 | 67,2690 | 70,1703 |71,1|727|730]|735]|738
Estonsko 60,3 | 61,1 | 61,3 | 63,0 | 63,1 | 64,8 | 68,4 | 69,8 | 70,1 | 63,8 | 61,2 | 65,3 | 67,1 | 68,5 | 69,6
Irsko 65,2 | 65,8 | 65,5 | 65,5 | 66,3 | 67,6 | 68,7 | 69,2 | 67,4 | 61,9 | 59,6 | 58,9 | 58,8 | 60,5 | 61,7
Recko 56,5 | 56,4 | 57,4 | 58,5 | 59,1 | 59,6 | 60,6 | 60,9 | 61,4 | 60,8 | 59,1 | 55,1 | 50,8 | 48,8 | 49,4
Spanélsko 56,3 | 57,8 | 58,9 | 60,2 | 61,3 | 63,6 | 65,0 | 65,8 | 64,5 | 60,0 | 58,8 | 58,0 | 55,8 | 54,8 | 56,0
Francie 62,1 | 62,8 | 63,0 | 63,9 | 63,7 | 63,7 | 63,6 | 64,3 | 64,8 | 64,0 | 63,9 | 63,9 | 63,9 | 64,1 | 64,3
Chorvatsko : : 53,4 | 53,4 | 54,7 | 55,0 | 55,6 | 59,0 | 60,0 | 59,4 | 57,4 | 55,2 | 53,5 | 52,5 | 54,6
Italie 53,7 | 54,8 | 55,5 | 56,1 | 57,7 | 57,6 | 58,3 | 58,6 | 58,6 | 57,4 | 56,8 | 56,8 | 56,6 | 55,5 | 55,7
Kypr 65,7 | 67,8 | 68,6 | 69,2 | 68,9 | 68,5 | 696 | 71,0 | 70,9 | 69,0 | 68,9 | 67,6 | 64,6 | 61,7 | 62,1
LotySsko 57,5 | 58,6 | 59,9 | 608|610 | 621|659 |681]|682]|603]|585]| 608|630 | 650|663
Litva 59,1 |575[599|611)|616]|629|636|650]|644|599|576]60,2]|620]| 637|657
Lucembursko 62,7 | 63,1 | 63,4 | 62,2 | 62,5 | 63,6 | 63,6 | 64,2 | 63,4 | 65,2 | 65,2 | 64,6 | 65,8 | 65,7 | 66,6
Madarsko 56,3 | 56,2 | 56,2 | 57,0 | 56,8 | 56,9 | 57,4 | 57,0 | 56,4 | 55,0 | 54,9 | 55,4 | 56,7 | 58,1 | 61,8
Malta 54,2 1 54,3 | 544 | 54,2 | 54,0 | 53,6 | 53,9 | 55,0 | 55,5 | 55,3 | 56,2 | 57,9 | 59,1 | 60,8 | 62,3
Nizozemi 72,9 | 74,1 | 74,4 | 736 | 73,1 | 73,2 | 743 | 76,0 | 77,2 | 77,0 | 74,7 | 74,2 | 74,4 | 73,6 | 73,1
Rakousko 68,5 | 68,5 | 68,7689 |665|674|686|699|70,8)703|708 711|714 |714|711
Polsko 55,0 | 53,4 | 51,5 | 51,2 | 51,7 | 52,8 | 54,5 | 57,0 | 59,2 | 59,3 | 58,9 | 59,3 | 59,7 | 60,0 | 61,7
Portugalsko 68,4 | 69,0 | 68,8 | 68,0 | 67,6 | 67,3 | 67,6 | 67,6 | 68,0 | 66,1 | 65,3 | 63,8 | 61,4 | 60,6 | 62,6
Rumunsko 63,0 | 624 | 576|576 | 57,7576 |588]|588]|590] 586 |602]|593]|602]|601]|610
Slovensko 62,8 | 63,8 | 63,4 | 62,6 | 65,3 | 66,0 | 66,6 | 67,8 | 68,6 | 67,5 | 66,2 | 64,4 | 64,1 | 63,3 | 63,9
Slovinsko 56,8 | 56,8 | 56,8 | 57,7 | 57,0 | 57,7 | 59,4 | 60,7 | 62,3 | 60,2 | 58,8 | 59,3 | 59,7 [ 59,9 | 61,0
Finsko 67,2 | 68,1 | 68,1 | 67,7 | 67,6 | 68,4 | 693 | 70,3 | 71,1 | 68,7 |681|690]| 694|689 | 687
Svédsko 73,0 | 74,0 | 736 | 72,9 | 72,1 | 725 | 73,1 | 74,2 | 743 | 72,2 | 72,1 | 73,6 | 73,8 | 74,4 | 74,9
Velka Britanie 712 | 714 | 714|715 |71,7 | 71,7 | 716 |715|715]|699|694|693[699|705|719
Zdroj: Eurostat
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Priloha ¢. 2 - Mira nezaméstnanosti v EU

Zemé/Rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Belgie 69 | 66 | 75|82 |84 |85 |83 | 75 7 79 |83 | 72 | 76 | 84 | 85
Bulharsko 16,4 | 19,5 18,2 | 13,7 | 1211 | 10,1 9 69 | 56 | 68 103113123 | 13 | 114
Ceska republika | 88 | 81 | 73 | 78 [ 83 | 79 | 71 | 53 | 44 | 67 | 73 | 67 7 7 6,1
Dansko 43 | 45 | 46 | 54 | 5548 | 39| 38| 34 6 75 176 | 75 7 6,6
Némecko 79 |78 | 86 | 97 |104 112|101 | 85 | 74 | 7.6 7 58 | 54 | 52 5
Estonsko 146 ] 13 | 11,2103 | 10,1 8 59 | 46 | 55 |135]16,7 123 ] 10 86 | 74
Irsko 43 | 39 | 45 | 46 | 45 | 44 | 45 | 47 | 64 12 | 139 | 14,7 | 14,7 | 13,1 | 11,3
Recko 11,2 110,7110,3 | 9,7 | 10,6 | 10 9 84 | 78 | 96 |12,7 179|245 275|265
Spanélsko 1191106 | 115|115 | 11 92 | 85| 82 |11,3]|179]199 214|248 261]|245
Francie 86 | 78 | 79 | 85|89 |89 | 88 8 74 191193 ]92 |98 [103]103
Chorvatsko 158159151 | 142|139 | 13 |116| 99 | 86 | 92 |11,7|13,7| 16 |173]173
Italie 10 9 85 | 84 8 77|68 61|67 |77 |84]|84 107121127
Kypr 48 | 39 | 35|41 | 46 | 53|46 |39 |37 |54 63|79 [119]|159]161
LotySsko 1431135125116 | 11,7 | 10 7 61 | 77 |175]195]16,2| 15 |11,9] 10,8
Litva 164174138 |124/109| 83 | 58 | 43 | 58 | 138|178 |154 13,4118 10,7
Lucembursko 22 |19 | 26 | 38 5 46 | 46 | 42 | 49 | 51 | 46 | 48 | 51 | 59 6
Madarsko 63 | 56 | 56 |58 |61 |72 |75 |74 ] 78 10 11,2 | 11 11 (10,2 | 7,7
Malta 67 |76 |74 | 77|72 |69 |68 65 6 69 | 69 | 64 | 63| 64 |59
Nizozemi 37 31 |37 |48 |57 |59 5 42 | 37 | 44 5 5 58 | 73 | 74
Rakousko 3,9 4 44 | 48 | 55 | 56 | 53 |49 | 41 |53 |48 | 46 | 49 | 54 | 56
Polsko 16,1183 | 20 198191179139 96 | 71 | 81 | 97 | 9,7 |10,1 | 103 9
Portugalsko 51|51 |62 |74 78|88 |89 |91]|88 107 12 |129 158|164 | 14,1
Rumunsko 76 | 74 | 83 | 1,7 8 71 | 72 | 64 | 56 | 65 7 72 | 68 | 71| 68
Slovinsko 67 | 62 | 63| 67 | 63| 65 6 49 | 44 | 59 | 73 |82 | 89 |101] 97
Slovensko 1891195188 | 17,7 | 184|164 135|112 | 96 | 121|145 |13,7| 14 | 142|132
Finsko 98 | 91 | 91 9 88 |84 | 77 |69 |64 |82 |84 |78 ]| 77]82]| 87
Svédsko 56 | 58 6 66 | 74 | 77 |71 |61 |62 |83 |86 |78 8 8 7,9
Velka Britanie 54 5 51 5 47 | 48 | 54 | 53 |56 |76 |78 |81 |79 |76 |61
EU - 28 89 | 87 9 92 | 93 9 82 | 7,2 7 9 96 | 97 [10,5]10,9] 10,2

Zdroj: Eurostat
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Priloha ¢. 3 - Mira nezaméstnanych mladych ve véku 15 - 24 let

Zemé&/Rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
EU : : 18,1 | 18,3 | 18,7 | 18,7 | 17,4 | 155 | 156 | 19,9 | 21,0 | 21,7 | 23,2 | 23,6 | 22,2
Belgie 152 1153157190 175]215|205|188|18,0|21,9| 224 |18,7]|19,8 | 23,7 | 23,2
Bulharsko 33,3 393|356 271|245 223195151 |12,7]16,2 | 232|250 | 28,1284 | 23,8
Ceska republika | 17,0 | 16,3 | 154 | 16,8 | 19,9 | 19,2 | 175|10,7 | 99 | 16,6 | 183 | 18,1 | 19,5 | 19,0 | 159
Déansko 67 183 |71|98 |78 86|77 | 75|80 118140142 |141 13,1126
Némecko 85178 |93 ]110)130|155|138 119|106 |112| 99 | 85 | 80 | 78 | 7,7
Estonsko 21,1 1240202 | 26,9 | 257 151|121 )|10,1 120|274 |329]224 209|187 | 150
Irsko 65|62 |78 |81)83 |86 |86 |91 ]|133|240]|276|291]304] 268|239
Recko 29,2 | 27,9 |1 258 | 254 | 26,1 | 25,8 | 25,0 | 22,7 | 21,9 | 25,7 | 33,0 | 44,7 | 55,3 | 58,3 | 52,4
Spanélsko 253 120,7]1215|223|225|196|17,9|18,1 245|377 |415]462 |529 | 555|532
Francie 20,6 18,0189 173|198 203|213 188|183 |229|225]|219 | 236|240 | 24,2
Chorvatsko : : 36,3 | 358|328 323|289 |252| 237|252 |324]36,7]|421|500 | 455
Italie 315278271 |268|244|24,1 218|204 |212]|253 279|292 | 353|400 | 427
Kypr 10,2 82 | 77 | 89 | 87 |139]10,0)10,2| 90 | 138 |16,6 | 22,4 | 27,7 | 38,9 | 36,0
LotySsko 213|242 253204218151 |136| 10,6 | 13,6 | 33,3 |36,2|310 285|232 196
Litva 28,6 | 31,6 | 204 | 26,9 | 20,3 | 158 | 10,0 | 84 | 13,3 ]| 29,6 | 357|326 | 26,7 | 21,9 | 19,3
Lucembursko 64 | 63 | 70 |{109]16,9|13,7|16,2|152 (179|172 | 14,2 | 16,8 | 18,8 | 15,5 | 22,6
Madarsko 123|10,7 11,4129 | 1441194 |19,1|18,0 | 19,5 26,4 | 26,4 | 26,0 | 28,2 | 26,6 | 20,4
Malta 11,8 176|153 |174 183|161 | 155|135 |11,7|145|13,2|13,3|14,1 13,0118
Nizozemi 53 | 44 | 46 | 66 | 80 | 82 | 66 | 59 | 53 | 66 | 87 |10,0 ] 11,7 | 13,2127
Rakousko 63 160 |72 |75)121]110) 98 | 94 |85 |10,7]| 95 | 89 | 94 | 9,7 | 10,3
Polsko 35,7392 416|414 ]40,1|36,9|298|21,7|173]20,6 | 23,7| 258|265 | 273|239
Portugalsko 82 | 89 105|135 14,1 |16,2 | 165 16,7 | 16,7203 | 22,8 | 30,3 | 37,9 |38,1]| 3438
Rumunsko 178 1176 | 22,21 19,5 | 223|202 | 214|201 |186 | 208|221 | 239|226 | 23,7 | 24,0
Slovinsko 16,4 | 15,7 | 14,8 | 153 | 140 159|139 | 10,1 | 10,4 | 13,6 | 14,7 | 15,7 | 20,6 | 21,6 | 20,2
Slovensko 36,9 (38,9 ]37,7|329|328|30,1]|266| 203190273 | 336|334 | 340 | 33,7 | 29,7
Finsko 28,4 |26,6 |282|278|275|201]|18,7|165|165|215|214]201|190] 199|205
Svédsko 95 (117129143185 |228 215|193 | 20,2250 | 248|228 236|235 229
Velka Britanie 120103109114 | 10,7 ] 12,7 | 139|143 |150]191199|213]21,2| 20,7169

Zdroj: Eurostat
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Priloha ¢. 4 - Mira nezameéstnanosti osob dle vzdélani v EU

Mira nezaméstnanosti osob s primarnim vzdélanim v EU

Zem&/Rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
EU - 28 11,9 | 108 |11,3 | 11,4 | 11,9 | 11,8 | 11,4 | 10,6 | 11,2 | 14,4 | 15,6 | 16,2 | 18,2 | 19,2 | 18,5
Belgie 10,3 10,9 | 11,2 | 11,7 | 12,0 | 13,9 | 13,9 | 12,9 | 12,4 | 13,6 | 153 | 13,9 | 14,0 | 15,8 | 16,2
Bulharsko 25,1 | 33,3298 | 24,8 | 21,0 | 19,6 | 20,1 | 17,6 | 14,6 | 155 | 22,8 | 26,4 | 28,0 | 29,9 | 28,3
Ceska republika | 22,6 | 21,5 | 20,3 | 21,9 | 25,9 | 26,8 | 24,5 | 20,1 | 19,1 | 24,1 | 250 | 24,3 | 28,5 | 25,6 | 22,1
Dansko 62 | 61|69 |85|74|74]|66]|56]|54]91]|11,1]/11,3]11,7]111]103
N&mecko 12,6 | 11,6 | 13,4 | 158 | 17,7 | 19,2 | 18,7 | 17,0 | 15,3 | 15,7 | 14,9 | 13,0 | 12,2 | 11,9 | 11,8
Estonsko 254|201 |232]208)|194|145| 125|109 | 121|281 (305257231150 13,6
Irsko 79 | 64 | 68| 7175|7168/ 75]|100]17,3]|21,3]| 232246 | 21,0 | 19,0
Recko 92 |89 |84 | 78|93 |89]|82]| 76| 75|95 ]|127]181]260]298] 282
Spanélsko 152 | 11,6 | 12,4 | 12,9 | 12,9 | 11,1 | 10,4 | 10,5 | 15,3 | 24,5 | 27,1 | 28,9 | 33,7 | 35,3 | 33,8
Francie 153 | 13,2 | 13,0 | 11,6 | 12,4 | 12,3 | 12,6 | 11,7 | 11,1 | 13,6 | 14,5 | 14,4 | 152 | 16,2 | 171
Chorvatsko : : 1390143 |138|115]126]127] 99 | 99 | 130|174 | 186 | 215 | 25,6
Italie 12,1 |11,0| 107|106 | 95 | 91 | 81 | 7.3 | 84 | 95 | 10,3 | 10,6 | 13,6 | 159 | 16,6
Kypr 63|51 |38 |49 |63 |61 | 48| 48|49 |61 |71 75]|134]193]194
Loty$sko 21,3 222228208182 16,2 | 146|106 | 14,7 | 31,1 | 32,8 | 29,2 | 26,6 | 25,1 | 24,0
Litva 236 | 23,3181 |21,6 | 14,0 | 145|105 7,2 | 12,5 | 29,7 | 39,4 | 38,4 | 34,7 | 32,8 | 29,8
Lucembursko | 3,7 | 25 | 46 | 40 | 70 | 64 | 66 | 58 | 66 | 81 | 61 | 83 | 84 | 102 | 10,2
Madarsko 115 | 11,2 | 11,4 | 123 | 12,4 | 14,3 | 16,8 | 17,5 | 18,9 | 23,2 | 25,1 | 25,0 | 24,8 | 23,7 | 18,5
Malta 72 1791808292 |90|90|83|82]|90]|096]|90]95]098]91
Nizozemi 44 | 30|37 |58 |72]73|61]52)|46]|55]|72]78]093]113]|121
Rakousko 81| 70|80 |88 |115|11,1]101| 93 | 84 |107] 92 | 91 | 9,8 | 104|114
Polsko 21,8 | 24,3 | 26,5 | 26,4 | 28,6 | 27,3 | 22,4 | 15,7 | 12,1 | 14,7 | 17,5 | 18,3 | 19,5 | 20,5 | 19,0
Portugalsko 39 | 40| 45|63 |68 | 79|79 82|79 103]|11,8]|139]165] 174153
Rumunsko 42 | 43 |62 |58 |83 |67 |76 |71|71|75]|59]|72]67]|67] 67
Slovinsko 108] 91 | 87 |105]| 95| 95| 78 | 68 | 6,2 | 88 | 11,7 | 134 | 14,8 | 17,8 | 154
Slovensko 404 | 42,5 | 46,0 | 47,0 | 52,1 | 53,3 | 48,4 | 44,9 | 39,3 | 41,5 | 44,2 | 42,5 | 44,6 | 42,4 | 41,1
Finsko 18,7 | 175| 18,8 | 18,3 | 19,4 | 143 | 13,9 | 12,6 | 125 | 14,8 | 16,1 | 16,1 | 16,0 | 17,1 | 17,2
Svédsko 81|78 | 78]|86|100]|140]|125|11,9|128 158|170/ 165|176 188 19,1
Velka Britanie | 8,8 | 77 | 81 | 75 | 76 | 78 | 89 | 92 | 100|129 | 13,8 | 14,1 | 13,9 | 13,8 | 11,3
Zdroj: Eurostat
Mira nezameéstnanosti osob se sekundarnim vzdélanim v EU
Zemé&/Rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
EU - 28 95|92 |96 |95|96|93|82|70|65|83]|90]|89]96]|100]| 94
Belgie 68 | 50|65 |80 |74 |85|81|76|69|81]|81]|68]|78]82]88
Bulharsko 158 | 194 | 17,7 | 125|113 92 | 7,7 | 58 | 45 | 6,2 | 97 | 105 | 11,7 | 12,3 | 10,7
Ceska republika | 7,8 | 7.1 | 64 | 69 | 75 | 72 | 64 | 47 | 37|61 |69 | 64| 65| 68|60
Dansko 44 |39 |37 |44 |51 |45 |31 |30]|28|55|68]|67]|68]62]59
N&mecko 79 | 80|87 |100]112|111] 99 |83 |72 |76|69]|57]|52]|51]| 46
Estonsko 15,0 | 144|101 | 125|106 | 93 | 6,3 | 48 | 57 | 157|191 | 127|105 9,6 | 82
Irsko 303036393939 42| 45| 65 |136]|160] 172|174 159 | 13,6
Recko 15,1 | 13,6 | 13,0 | 12,3 | 12,5 | 120 | 10,8 | 9,9 | 8,9 | 11,1 | 14,6 | 20,3 | 27,7 | 31,2 | 30,2
Spanélsko 13,8 | 10,5 | 11,4 | 11,7 11,0| 87 | 80 | 81 | 105| 16,8 | 190 | 21,2 | 24,1 | 25,9 | 24,2
Francie 91|76 | 77|76 |82 |77 77]|69)|66]|84]|84]|85]|94]101]106
Chorvatsko : : |171|158| 154|149 |123]| 101 9,2 | 100 | 12,4 | 142 | 17,3 | 18,7 | 187
Italie 06| 92 | 8718172 70]|62]|56]|61]|73]|79]|78]100]11,4]119
Kypr 54 | 40 |36 | 39|38 |55| 4539|3657 ]|64]|88]128]|172]182
Loty$sko 14,8 | 13,7138 | 114 | 125|104 | 6,2 | 58 | 7,8 | 189 | 21,1 | 18,2 | 17,6 | 13,1 | 11,7
Litva 20,2 | 194|144 | 13,7]|119| 95 | 66 | 50 | 6,7 | 164 | 21,8 | 19,0 | 16,4 | 14,4 | 13,5
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Lucembursko 1,9 | 14 | 15| 33| 44 | 38| 44| 34|59 | 43| 40| 44|52 ]|59]63
Madarsko 64 | 52 |51 |54 |54|69]|69)|67]| 71|94 ]|106]|107]108]|100]| 7.4
Malta - |84 | : |72 |56]| 44| 42|51 |42 ]|56]|55]|52]|41] 42|37
Nizozemi 20| 1721|2942 |43 |36 | 29| 24|31 |39]|46|55]|73]|75
Rakousko 42 | 36 |47 142 |50 ] 49| 45| 41|36 |46 | 44| 40| 44| 47|50
Polsko 17,0 | 194 | 21,2 | 208|203 | 19,1 | 149|103 | 75 | 8,7 | 105|104 | 11,0 | 11,4 | 10,2
Portugalsko 48 | 44 | 53 |67 | 64 |80 |84 |81 78| 96 |114]|134|177]|17,4]|153
Rumunsko 94 | 86 |100|82 |83 |80 79|69 ]|60|72|80|79]|73]|78]72
Slovinsko 69 | 55|60 |62 |61]|69]|65]|50]|44]|63]|75]|87]91]|107]104
Slovensko 18,4 | 18,7 | 17,8 | 159 | 16,9 | 144 | 11,8| 9,4 | 8,1 | 115 | 14,1 | 13,4 | 13,5 | 13,9 | 12,6
Finsko 11,1 | 106 | 10,4 | 109|101 | 88 | 81 | 70 | 64 | 91 | 89 | 82 | 82 | 88 | 94
Svédsko 57 | 44 | 47 | 53|67 | 71|64 |54 |54|80/|81|70|71]|71]70
Velka Britanie | 50 | 40 | 43 | 43 | 42 | 44 |52 |51 |55| 78|82 |86 86| 83] 69
Zdroj: Eurostat
Mira nezameéstnanosti osob s tercialnim vzdélanim v EU
Zemé&/Rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
EU - 28 49 | 43 | 47|49 |51 |50 45|39 |38 |49 |54 |55]|61]64]61
Belgie 27 131353837 |44| 453836/ 45| 45| 3839/ 49| 47
Bulharsko 67 |88 |82 |68 |58 | 43|40 24|23 29]|45]|51]|58]64]51
Ceskarepublika | 30 | 25 | 1.8 | 21 | 21 | 23 | 24 | 1,7 | 1,7 | 24 | 28 | 28 | 29 | 28 | 2,8
Dansko 26 | 34 36|48 | 40|37 (33|30 22|37 |47 |52 48] 46| 47
Némecko 43 | 41 | 43 |50 |54 |55 48|38 |33|34/[31]24]23]|24]25
Estonsko 51 |79 |51 |52 |64|41[32]|24]29|62]94]|80]61]|58]48
Irsko 1,7 | 17 | 23| 27123 | 25| 27|28 |38 |72|78|79]|76]|72]|65
Recko 81|77 72|68 79|80 73| 71]|64]|75)]|100] 142184 | 204|200
Spanélsko 09| 78|87 82|83 |67]60]|53]|63]| 97 |11,2]125]149] 16,0 | 148
Francie 55|49 | 55|58 |64 |59 |56|52)|43|53|52|52]|54]860]863
Chorvatsko : - | 95| 74| 79]63|60]|65]|50]|62]84]92]106][113] 96
Italie 61 | 55|55 |56 |50|61|52|44| 45|54 |57 |53]|66]|72] 79
Kypr 20 | 28|24 |38 |31 |44 | 443430 46|57 72]102]132]129
Loty$sko 72| : |66 /68| 43|48 |41 37| 41]|79]106]|71]64]|59]56
Litva 93|73 |67 |65 |66 | 40|27 |21]29]|60]|77|62]56]|51] 42
Lucembursko | 141743393531 [32|25|42|38]|36]36]39]39
Madarsko 14 |12 | 1,7 | 1422|2726 | 28|27 |39 46| 43|45 39| 31
Malta : : : : |27 2622|1325 1718|261 26| 26
Nizozemi 1,7 116 | 1,71 2429|2923 18|17 22]|28[31]34]42]41
Rakousko 22 19|18 |24 (333029 |27]19|26]|25]|26]|24]35] 40
Polsko 55 |56 | 65| 7172|7159 )| 46| 38| 44]|50]|52]|56]57]| 47
Portugalsko 28 | 26|39 |54 |44 |63|63|74]|68]|65]|70]90]11,7]|127]100
Rumunsko 36 13940333139 |38|29| 27| 43| 48| 47|51 |54]58
Slovinsko 22 | 23|25 |37 | 28|32 |32 |33|34/32|43)|49]|61]61]863
Slovensko 53 | 52| 40|44 |59 |51|33|41|35|42|58|58]|68]72]|64
Finsko 52 | 43|40 | 42| 49| 44|37 3633|4044 3939 44|52
Svédsko 30 23|27 35| 40|48 | 44|36 |35 45| 47| 43| 44| 44| 44
Velka Britanie | 25 | 22 | 26 | 25 | 24 | 26 | 27 | 25 | 2,8 | 40 | 41 | 43 | 43 | 39 | 3.2
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Priloha ¢. 6 - Podklady k metodé vazeného souctu

Hodnoty vybranych ukazatelii a jejich vahy

Stat VMira . Mira . zamé';/'lclr::nosti GPG Prin'v\élr n’|’ Sekurv\d’ér’n i Tercviéllnll’ ngg;.
zaméstnanosti | nezaméstnanosti sen vzdélani vzdélani vzdélani o
Belgie 61,9 8,5 57,9 9,8 16,2 8,8 4,7 23,2
Bulharsko 61,0 11,4 58,2 13,5 28,3 10,7 51 23,8
Ceska republika 69,0 6,1 60,7 22,1 22,1 6,0 2,8 15,9
Dansko 72,8 6,6 69,8 16,4 10,3 59 4,7 12,6
Némecko 73,8 5 69,5 21,6 11,8 4,6 25 7,7
Estonsko 69,6 7,4 66,3 29,9 13,6 8,2 4,8 15,0
Irsko 61,7 11,3 56,7 14,4 19,0 13,6 6,5 23,9
Recko 49,4 26,5 41,1 15 28,2 30,2 20,0 52,4
Spanélsko 56,0 24,5 51,2 19,3 33,8 24,2 14,8 53,2
Francie 64,3 10,3 60,9 15,1 17,1 10,6 6,3 24,2
Chorvatsko 54,6 17,3 50,0 7,4 25,6 18,7 9,6 45,5
Italie 55,7 12,7 46,8 7,3 16,6 11,9 7,9 42,7
Kypr 62,1 16,1 58,6 15,8 19,4 18,2 12,9 36,0
LotySsko 66,3 10,8 64,3 14,4 24,0 11,7 5,6 19,6
Litva 65,7 10,7 64,9 13,3 29,8 13,5 4,2 19,3
Lucembursko 66,6 6 60,5 8,6 10,2 6,3 3,9 22,6
Madarsko 61,8 7,7 55,9 18,4 18,5 7,4 3,1 20,4
Malta 62,3 5,9 49,3 5,1 9,1 3,7 2,6 11,8
Nizozemi 73,1 7,4 68,1 16 12,1 7,5 4,1 12,7
Rakousko 71,1 5,6 66,9 23 11,4 5,0 4,0 10,3
Polsko 61,7 9 55,2 6,4 19,0 10,1 4,7 23,9
Portugalsko 62,6 14,1 59,6 13 15,3 15,3 10,0 34,8
Rumunsko 61,0 6,8 53,3 91 6,7 7,2 5,8 24,0
Slovinsko 63,9 9,7 60,0 3,2 154 10,4 6,3 20,2
Slovensko 61,0 13,2 54,3 19,8 41,1 12,6 6,4 29,7
Finsko 68,7 8,7 68,0 18,7 17,2 9,4 51 20,5
Svédsko 74,9 7,9 73,1 152 | 19,1 7,0 4,4 22,9
Velka Britanie 71,9 6,1 67,1 19,7 11,3 6,9 3,2 16,9
Vaha 22 % 20 % 17 % 2% 15 % 5% 3% 16 %

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
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Vysledné poradi stati EU

Zdroj: Vlastni zpracovani
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