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Zkusenosti doprovazejicich organizaci pri realizaci dohod o

vykonu péstounské péce

Abstrakt

Bakalaiskd prace se zabyvd nazory sociadlnich  pracovniki
v doprovazejicich organizaci, které se tykaji dohod o vykonu péstounské péce a
standardd kvality, které¢ byly uzakonény novelizaci zdkona ¢. 359/1999 Sb., o
socialné-pravni ochrané déti.

Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti — teoreticka ¢ast a prakticka cast.
Teoreticka cast se zabyva rodinou jako takovou, jejimi funkcemi, formami
nahradni rodinné péde v Ceské republice. Déle vyjmenovava a popisuje formy
nahradni rodinné péce a zvlastni kapitolu vénuje péstounské péci. V dalsich
castech se zabyva procesem a zprosttedkovanim péstounské péce. Teoreticka
¢ast této prace zahrnuje 1 dohodu o vykonu péstounské péce a nezapominé ani
na standardy kvality socialné-pravni ochrany déti.

Praktickd c¢ast bakalaiské prace popisuje vyzkumné Setfeni, které mélo za
cil zjistit zkuSenosti poveéfenych osob a OSPOD s realizaci ¢innosti v ramci
doprovazeni péstounskych rodin. Dalsim cilem bylo zjistit rozhodujici faktory
pro realizaci dohod o vykonu péstounské péce a v neposledni fad¢ zjisti jak
standardy kvality socidlné-pravni ochrany ovliviiuji vykon péstounské péce.

Pro vyzkumné Setfeni byly urCeny tfi vyzkumné otazky: 1. Jaké aspekty
doprovazeni péstounskych rodin jsou rozhodujici pro optimalni realizaci dohod
o vykonu péstounské péce u povétenych osob a OSPOD? 2. Jaké vyhody nebo
nevyhody pfindsi podepsani dohod o vykonu péstounské péce s povéienou
osobou a jaké s OSPOD? A 3. Jaky nazor maji povéfené osoby na zavedeni
standardu kvality socidlné-pravni ochrany a jak tyto dle jejich ndzoru ovliviiuji
vykon dohody péstounské péce?

V praktické casti byla aplikovana metoda kvalitativniho Setfeni. Pti sbéru
informaci byla pouZita metoda dotazovani a technika polostrukturované¢ho
rozhovoru. Vyzkumnym souborem bylo celkem 7 respondenti z toho
5 socialnich pracovniki a 2 pecujici osoby z JihoCeského kraje.

Z vysledku, které vysly z kvalitativniho Setfeni, je patrné, Ze novelizace

zakona prinesla do oblasti socidlné-pravni ochrany déti spoustu positivnich



zmén. Jak socidlni pracovnici, tak pecujici osoby uvadi, ze diky novelizaci
zakona se lepsi pfistup k péstounské péci ze vSech stran a dostava se do
podvédomi Siroké vetejnosti. Zavedeni povinné dohody o vykonu péstounské
péce zpusobilo zalozeni novych organizaci, které se doprovazenim zabyvaji.
Diky dohod¢ o vykonu péstounské péce plati pro vSechny pestouny stejna prava
a povinnosti vyplyvajici ze zikona, coz je podle socidlnich pracovnikl
piinosné. Vsichni kliCovi pracovnici se shodli na dulezitosti standardt kvality
socialné-pravni ochrany déti i kdyz ptiznavaji, ze je jest€¢ spousta véci, na

kterych se musi zapracovat.
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Péstounska péce; dohoda o vykonu péstounské péce; standardy kvality;

socialné-pravni ochrana déti



Experience of accompanying organisations by the realisation of

agreements about the foster care.

Abstract

The Bachelor thesis focuses on social workers in accompanying
organizations and their opinions on The Agreements on the performance of
foster care and on the Quality standards based on Act no. 359/1999 Coll., on
socio-legal child protection (SLP), as amended.

The thesis has two main sections, a theoretical section and a practical one.
The first section deals with family; its functions and existing forms of substitute
family care in the Czech Republic. The next part of the theoretical section
names and describes various forms of substitute family care and devotes a
special chapter to the case of foster care. The following part focuses on the
process of the foster care mediation. The theoretical part also includes The
Agreements on the performance of foster care and deals with SLP Quality
standards.

The second practical section describes empirical research that analyses
experience of charged persons and OSPOD (Authority for social and legal
protection of children) with the performance of activities related to
accompaniment of the foster families. The goal of the research is to unravel
factors which contribute to the successful fulfilment of The Agreements on the
performance of foster care and to analyse how the SLP Quality standards affect
the performance of the foster care.

The empirical research relied on three research questions: 1. What aspects
of the foster families accompaniment contribute to the optimal/successful
fulfilment of The Agreements on the performance of foster care in the case of
charged persons and in the case of OSPOD? 2. What are the advantages and
disadvantages of entering into The Agreements on the performance of foster
care with charged persons and with OSPOD? 3. What is the opinion of charged
persons on the SLP Quality standards and how do these standards, according to
their opinion, affect the performance of The Agreement on the performance of

foster care?



The practical part applied the tools of qualitative research. The data
gathering relied on semi-structured interviewing. The research sample included
seven respondents: five social workers and two adult care providers from South
of the Czech Republic.

The results of the qualitative analysis show that the amendment of the act
had a number of positive outcomes in the area of the SLP. Both social workers
and adult care providers agree that the amendment of the act improved and
broadened the access to the foster care and increased public awareness about
the foster care. The introduction of the compulsory Agreement on the
performance of foster care led to the establishment of new organizations that
focus on the accompaniment of foster families. Furthermore, according to social
workers, the fact that due to the introduction of The Agreement on the
performance of foster care all foster parents now have the same legal rights and
obligations is a considerable contribution. All key workers agreed on the crucial
importance of the SLP Quality standards. However, they also suggested that

there are numerous issues that still need be improved.
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Foster care; foster care agreement; quality standards; social-jurist protection of children
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Uvod

Tématem bakalaiské prace je ,, ZkuSenosti doprovazejicich organizaci pri
realizaci dohod o vykonu péstounské péce. Kdyz jsem zacala piemyslet
0 tématu mé bakalaiské prace, védéla jsem, Ze se chci zaméfit na rodinu a na
véci, kterou v zZivoté mame. Bohuzel, ne kazdy se narodi do fungujici rodiny,
kterda mu ptipravi dobré zdzemi a podminky pro start do zivota. O tom mé
pfesvédcila i praxe vramci studia v Détském centru JihoCeského kraje ve
Strakonicich.

V budoucnu bych se chtéla vé€novat pomoci détem a jejich rodindm. Proto
jsem si toto téma vybrala a chtéla jsem zjistit vice o této problematice. Zajimaly
mé pohledy, ndzory a zkuSenosti jak socidlnich pracovnikl, ktefi se vénuji
problematice péstounské péce, tak pohledy a zkuSenosti pecujicich osob.

Socialni pracovnici v doprovazejicich organizacich 1 OSPOD se museji
neustdle vzd¢lavat a pracovat i na osobnim rozvoji. Je dulezité, aby se vyznali
Vv legislative, kterd se neustdle méni. Socidlni pracovnici by méli mit schopnost
pracovat, komunikovat a pomahat druhym. Jejich prace je riznoroda a piinasi
spoustu necekanych situaci. DulezZité je vzdélani a spoluprice 1 ze strany
pecujicich osob.

Informace pro ziskani dat k praktické ¢asti bakalatské prace jsem vyuzila
kvalitativniho vyzkumu. Vyuzila jsem metodu dotazovani s technikou
polostrukturovaného rozhovoru. Vyzkumny soubor tvofilo celkem sedm
respondentli Z toho pét socidlnich pracovnikli doprovazejicich organizaci a dvé
pecujici 0soby z Jihoceského kraje. Vyzkum probéhl od unora 2017 do dubna
2017.

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit zkuSenosti s realizaci dohod o vykonu
pestounské péce, dulezité faktory pro realizaci dohod a jakym zpiisobem
standardy kvality socidlné-pravni ochrany ovliviiuji vykon péstounské péce.

Z kvalitativniho Setfeni je patrné, ze dohoda o vykonu péstounské péce
dalezitd pro praci socialnich pracovnikli. Zavedeni dohody o vykonu
péstounské péfe a standardl kvality socidlné-pravni ochrany déti, berou

socialni pracovnici za dulezity krok ke zlepSeni péstounské péce. Jsou si
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védomi toho, Ze je pfed nimi jesté velky kus prace a postupem casu se bude
muset dohoda o vykonu péstounské péce i standardy kvality socidlné-pravni
ochrany aktualizovat. Pfinosné je podle nich i1 povinné vzdélavani péstount.
Jako velkou nevyhodu berou socidlni pracovnici vtom, Ze neni uzadkonéno
ptipravné vzdelavani pro piibuzenské péstouny. Véri, ze v budoucnu toto
vzdélavani v zakoné bude.

Diky novelizaci zédkona a vyvoji spolecnosti se da fici, Zze toto téma
prestava byt v pozadi. Pomalu, ale jist¢ se tato problematika zacina dostavat do

podvédomi Siroké vetejnosti.
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1. Soucasny stav
1.1. Rodina

Samotné Ministerstvo prace a socidlnich véci uznava, ze dojit k jednotné
definici rodiny je témét nemozné. Kazdy védecky obor pohlizi na rodinu jinak a
ma na ni svou definici. Jsou to spiSe pohledy, které jsou ovlivnéné mistem,
casem a kulturou (MPSV, 2014a).

Rodina existuje odedavna ptfedevSim proto, aby lidé mohli pecovat o své
déti. Je jednotkou lidské spole¢nosti, ktera je vyznamna pro udrzeni lidstva.
Umoznuje ¢lovéku vyrastat v jeho kultufe a spole¢nosti. Rodina také propojuje
generace, vytvaii mezi nimi Spojitost a solidaritu (Matousek, 2003).

Meéla by byt mistem uspokojovani citovych potieb kazdého ¢lena, mistem
prerozdélovani ekonomickych hodnot, mistem primérné kvality a odpocinku.
Rodina dava prilezitost k uplatnéni trvalych hodnot (Matousek, 2003).

Je to primarni spolecenské skupina, se kterou dité pfijde do styku a ve které
véku ditéte (v ranném véku) (Bowlby, 2013). Ditéti jsou v této skupiné€ poprvé
ur¢eny mantinely, které mu ukazuji cestu a diky tomu si je dité jistéjsi v jeho
dalSich krocich. Na rodinu ptisobi mnoho vnéjSich vlivii spole€nosti, které

rodinu ovliviuji a vytvareji (Matéjicek, 1999).

1.1.1. Funkce rodiny

Rodina by méla plnit tyto funkce:

1. biologicko — reprodukéni funkee: rodina vytvaii zaklad spolecnosti;

2. socialné — ekonomicka funkce: rodina je nejen dualezitym prvkem
ekonomického systému spolecnosti, ale také vyznamnym spotiebitelem;

3. ochrannd funkce: zabezpec€uje Zivotni poteby vSech ¢lent rodiny;

4. socializacné¢ — vychovna funkce: rodina uci dit¢ zaclefiovat se do
spole¢nosti a piipravit ho na zivot dospélého;

5. rekreace, relaxace, zdbava: jedna se 0 spole¢né stravené chvile vSech

¢lent rodiny;
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6. emocionalni funkce: rodina vytvari citové zazemi, pocit lasky, jistoty a
bezpedi, proto je pro dité velice podstatnd a nenahraditelna. (Cadilova,

2010)

1.1.2. Déleni rodiny podle funkcnosti

Za poruchy rodiny povazujeme takové situace, kdy rodina neplni zékladni
ulohy apozadavky dané spolecenskou normou. MiZze se jednat o selhani
jednoho nebo vice ¢lenti rodiny, ktefi nenapliiuji urcité zakladni funkce rodiny
(Lovasova, 2006).

Z hlediska funk¢nosti mizeme ¢lenit rodiny na funk¢ni neboli nedotéené,
kde ma dité zajisténou jistotu a bezpeci, prospéch a dobry rozvoj. Rodiny
problémové se potykaji s poruchami nékterych funkci rodiny, které jsou
schopni fesit sami nebo diky kratkodobé pomoci zvenéi. Tyto poruchy vaznéji
neohrozuji rozvoj ditéte ani rodinny systém. Kdezto dysfunkéni rodiny, v nichz
se vyskytuji vazné poruchy nekterych nebo vSech funkci rodiny, ohrozuji nejen
rodinu jako celek, ale hlavné vyvoj a prospéch ditéte. V téchto pripadech rodina
nedokaze poruchu fesit sama, proto je nutné vnéjsi opatieni — sanace rodiny.
Poslednim typem jsou rodiny afunkéni. Ty se potykaji Stak zavaznymi
poruchami, ze prestavaji plnit své ukoly a poslani. Takovy typ rodiny ditéti
zavaznym zpusobem Skodi. V tomto piipadé¢ nepomdhd ani sanace rodiny a
jediné feSeni je v odebrani ditéte z rodiny a umisténi ho do rodiny nahradni
(Gillernova, 2011).

Matousek vyuzivad pojem mmnohoproblémova rodina. Oznacuje tak rodinu,
kterd ma dlouhodobé& vice problémi a nedokaze je feSit vlastnimi silami ani

pomoci socialnich sluzeb (Matousek, 2014).
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1.1.3. Selhani rodiny

Existuje mnoho pficin, pro¢ rodiny nefunguji tak, jak by méli a pro¢ se déti
ocitaji mimo své biologické rodiny. Ve vétSiné pfipadii vSak nejde jen o jeden
divod, ale problémi v rodiné se nachazi vice (Nahradni rodina, 2013).

Jednim z divodii miize byt naptiklad nezdjem rodich se o dité starat.
Rodicovsky pud se nemusi dostavit, anebo se starost o dit¢ muze stat slozitou
situaci, S niz si rodi¢e neum¢ji poradit a dité rad¢ji opusti. Nebo se o dité starat
nemohou, i kdyz by chtéli. Brani jim v tom zdravotni duvody, hospitalizace,
vazba, vykon trestu nebo nepiiznivy stav ditéte, ktery brani péci o dité
v domacim prostiedi apod. (Nahradni rodina, 2013).

K selhani rodiny mtiZze nastat také v situaci, kdy se rodice neuméji o své dité
starat. RodicCe si neumi k ditéti vytvofit vztah a jsou neschopni pifijmout socialni
normy. Kvili t€émto diivodiim mohou byt déti zneuzivané, tyrané, zanedbavané

a mohou byt ohroZeny i na zZivoté (Nahradni rodina, 2013).

14



1.2. Formy nahradni rodinné péce

Néhradni rodinna péce (NRP) spadd do pravomoci Ministerstva prace a
socialnich véci CR. Od 1. ledna 2014 vysel v platnost novy Ob&ansky zdkonik
(NOZ), ktery upravuje problematiku nahradni rodinné péce. NRP byla do té
doby ukotvena v zakoné ¢. 94/1963 Sb., o rodin€. Tento zakon je novym
Obcanskym zakonikem zruSen a touto problematikou se nyni zabyva novy
Obcansky zakonik Vv ¢asti druhé, ktera je nazvana Rodinné pravo (Elias, 2014).

Néhradni rodinnd péce umoziuje zazit piirozené rodinné prostredi détem,
jez nemohou vyrastat ve vlastni rodin€. (Smolikova, V., 2014) Jedna se o
vztahy zalozené na slibu. Tato péce je zalozena na slibu poskytnout ditéti co
nejlepsi zdzemi, kter¢ by mélo dostat kazdé dit¢ ve funkéni rodiné

(Schoolerova, 2008).

1.2.1. Svéieni ditéte do vychovy jiné fyzické osoby neZ rodice

Pokud nemtize o dité osobné pecovat ani jeden z rodict, ani porucnik, miize
soud svéfit dit€¢ do osobni péce jiného ¢lovéka, je-li to v souladu se zajmy ditéte
(Cesko, 2012).

Tato forma nahradni rodinné péce je nejvolnéjsi formou. Podminkou je
vyzadovani zdjmu ditéte. Rozhodnutim soudu je tfeba pfesné stanovit prava a
povinnosti osoby ¢i osob, kterym bude dité svéfeno do vychovy. Dité 1ze svéfit

i do spole¢né vychovy manzeli (Zezulova, 2012).

1.2.2. Osvojeni (adopce)

Podle § 794 z. €. 89/2012 se osvojenim rozumi piijeti cizi osoby za vlastni.

,Je to forma ndhradni rodinné péce, pri které manzelé ci jednotlivci
prijimaji opusténé dite za vlastni. Pri osvojeni ziskaji rodice takova prava a
povinnosti, jako by byli biologickou rodinu ditéte. Osvojit si dité maji moznost
manzelé nebo manzel ¢i manzelka jednoho z rodicu ditéte, ve vyjimecném

pripadé i osaméla osoba.* (Zezulovéa, 2012, s. 114). Dité¢ ziskava pozici
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vlastniho ditéte, osvojitele maji rodiCovskou zodpovédnost a vztahy ditéte

s biologickou rodinou zanikaji. (Sobotkova, O¢enaskova, 2013).

1.3. Péstounska péce

Podle § 958 z. €. 89/2012 Sb. muze byt dit¢ svéteno do péstounské péce
(PP) v ptipade¢, kdy o dit€¢ nemtze zadny z rodi¢t ani poru¢nik osobné pecovat.

Péstounskd péce je zvlastni formou ndhradni rodinné péce. Je fizena
a kontrolovand statem. Je zajiSténa také hmotnou podporou prostfednictvim
davek ze strany statu (Zezulova, 2012).

Existuje tradicni dlouhodoba péstounska péce a péstounska péce na
ptechodnou dobu (jinak také profesiondlni), ktera byla uzakonéna v roce 2006.
Péstoun zastupuje dit€ jen v béZnych v€cech. Zakonnymi zastupci ditéte jsou
nadale biologicti rodice ditéte. Ale jen tehdy pokud nebyli rodice v rodicovské
zodpovédnosti omezeni, nebyli ji zcela zbaveni nebo nebyl vykon rodich
pozastaven. Péstouni nemaji rodi¢ovské prava, nemaji ani vyzivovaci povinnost
vici ditéti, tato prava a povinnosti zlstavaji biologickym rodiciim (Sobotkova,
Ocenaskova, 2013).

Je-li potieba, stdvaji se péstouni postupem casu porucnikem ditéte
(Sobotkova, Oc¢enaskova, 2013). Dagmar Zezulova dodava, Ze o porucnictvi se
jedné v situaci, kdy se v péstounské péci ocitne dité pravné volné. Péstouni se
potom mohou stat zakonnymi zastupci ditéte, ale nejsou uvedeni v rodném listé
ditéte. Tam zGstavaji uvedena jména biologickych rodi¢a. Porucnici skladaji
porucensky slib vici ditéti, ve kterém se zavazuji nejen k prevzeti rodicovské
zodpovédnosti, ale také ke spravé majetku ditéte. (Zezulova, 2012)

Ulelem péstounské pée neni piijeti ciziho ditdte za vlastni.
Zprostiedkovani svéfeni ditéte do PP v Ceské republice zajistuji v soudasné
dobé¢ krajské urady a MPSV. Upfednostiiuje se osobni péce o dité piibuznym
nebo osobou blizkou. PP ma ptednost pied péci o dité v tstavech nebo v jinych
zafizenich ustavniho typu (Zezulova, 2012).

Rodice mohou déti dle § 959 odst. 2 NOZ pozadovat i zpét (to je v souladu
s judikaturou Evropského soudu pro lidska prava) (MPSV, 2013a).
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Péstounska péce se tyka spise starSich déti nevhodnych pro adopci. Jedna se
o déti, které nejsou zcela zdravé, déti odlisného etnika, sourozenecké skupiny a
déti, o néZ se rodice zajimaji, ale nemaji dlouhodobé podminky pro jejich
vychovu (Zezulova, 2012).

Péstounskou péci muzeme také rozdelovat na individualni (v rodinach)

nebo skupinovou. (v SOS vesnickach a podobnych zatfizenich) (MPSV, 2013a).

1.3.1. Péstounska péce na piechodnou dobu

Péstounska péce na piechodnou dobu (PPPD) umoziiuje ditéti vyristat
v nahradni rodiné u proskolenych péstount a zajist'uje mu tak pravo na rodinny
zivot. Nejdéle vSak po dobu jednoho roku. Tuto formu ndhradni rodinné péce
navrhuje socialn¢ pravni ochrana déti (SPOD) a dité je do ni svéfovano soudem
(Macala, 2013).

Existuje zvlastni evidence, ve které jsou zapsani péstouni na ptrechodnou
dobu. Tyto péstouni jsou brani jako profesionalové. Prepoklada se, Ze
poskytnou ditéti pevné a laskyplné prostiedi. Tato péce by méla pomoci
détem vyrovnavat se S traumaty a ztratami z minulosti. Zarovenl by je méla
piipravit na vstup do tradi¢ni nahradni rodiny, anebo navratu do pivodni rodiny
(Macala, 2013).

Piechodnou dobou se rozumi doba, po kterou neni rodi¢ schopen ze
zavaznych divodu dité vychovavat. Dale doba, po niz mtze dat rodi¢ souhlas
s osvojenim ditéte. A Vv ptipad¢ pravomocného rozhodnuti soudu o tom, ze neni
potieba souhlasu rodi¢e s osvojenim (Macala, 2013).

Na osoby v evidenci je kladen velky duraz na odbornou pfipravu péstount a
jejich dalsi vzdélavani a supervizi. O¢ekava se od nich spoluprace nejen s rodici
ditéte, ale i spoluprace s budouci nahradni rodinou. Jsou soucasti odborného

Tyto osoby dostavaji odménu 1 v dobé, kdy o zadné dité nepecuji. Ocekava
se od nich okamzit4 schopnost vzit si dité a postarat se o n¢ho v krizovém stavu

ihned po rozhodnuti soudu (Macala, 2013).
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1.3.2. Historie péstounské péce

Historie péstounské péce podle Matéjcka (1999) zacina jiz ve starovékém
Recku a Rimé u kojnych (Matgji¢ek, 1999). Kojné byly mladé Zeny od 20. az
do 30. let schopné 4 az 6 tydnd po porodu svého druhého ditéte poskytnout
mateiské mléko i1 dalSimu (nevlastnimu) ditéti. Ve vétSin€ piipadi kojna
svéfené dit¢ 1 vychovavala mimo dosah biologickych rodi¢l. Za uhradu byla
najimana nejen vys$i vrstvou, ale také slouzily V nalezincich (Smolikova,
2014).

Ve druhé poloving 20. stoleti se zacalo kojnym a chtivam fikat ,,péstouni‘.
Péstounky musely podstupovat 1€¢katrské prohlidky, zda jsou zdravé a schopné
se o dit¢ postarat a uzivit ho. Déti z nalezinct byly svéfovany kojnym vétSinou
z chudych vrstev. Po uplynuti urcité doby, vétSinou po uplynuti Sesti let, se déti
vracely zpét do nalezinci. Péstounky dostavaly plat podle veéku ditéte.
Nepochopitelné ¢im starsi dit€ bylo, tim méné penéz péstounky dostavaly. Tyto
podminky financovani neodpovidaly danym potiebam ditéte. V piipadé, kdy
farai dané obce potvrdil, ze svéfené dité Zzije, byly péstounky vyplacené
nalezincem, ze kterého jim bylo dit¢ svéfeno (Matéjcek, 1999).

Zemsky vybor v Cechach pro déti a mladez v r. 1902 vytvotil fond, z néhoz
byl Prazsky nalezinec financovan a platila se z ného 1 péstounska péce. Od r.
1904 vznikaji Okresni komise pro péci o mladez starajici se o déti opusténé a
osifelé. V roce 1908 vznikla ve Vidni Ustfedni péée o mladez a v Praze Ceska
zemska komise pro péci o mladez pii Zemské Skolni radé. Koncem valky bylo

evidovano 15 astavi (Matéjcek, 1999).

Podle Matéjicka (1999) se za prvni republiky péstounska péce délila na Ctyfi
typy:

1. Péstounska péce ,,nalezenecka®: pro déti z nalezinct a sirotéinci. O tyto
déti se staraly cizi osoby, u kterych déti pobyvaly do uré¢itého véku, poté
se vracely do ustavniho zafizeni. Tzv. ustavni porucenstvi vykondvalo
dohled nad touto péstounskou péci, mélo na starosti nejen vybér

pestount, ale také dozor nad jejich péci o dite.
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2. Pé&stounskd péce fizend a kontrolovana Okresni péci o mladez. Na
zaklad¢ zakona ¢. 256/1921 Sb., o ochran¢ déti v cizi péci a déti
nemanzelskych (nafizeni ¢. 29/1930 Sb.). Pé€stoun musel mit urcité rysy.
Osoba vykonavajici péstounskou péci by méla byt beztthonna s trvalym
bydlisttm a zaméstnanim, méla by byt mladsi osobou VvV dobrém
zdravotnim a psychickém stavu a méla by byt schopné ditéti zaopatftit
slusnou vychovu.

3. Péstounska péce v rodinnych koloniich. Za rodinné kolonie se bralo
urcité uzemi (blizké okoli, vsi) tvofené az dvaceti rodinami, jez byly
Z pohledu socialnich pracovnikii vhodné pro vykonavani péestounské
péce. Témito koloniemi se usnadiioval dohled nad rodinami, jejich
vzajemny kontakt a feSeni problémi tykajicich se vychovy ditéte.

4. Péstounska péce na zakladé soukromé dohody bez soudniho jednani

mezi biologickymi rodi¢i a péstouny (Matéjcek, 1999).

I ptes dobré fungovani péstounské péce a jeji pozitiva pii vychoveé déti, byla
pestounska péfe vroce 1950 zruSena. Divodem zruSeni PP byly néazory
tehdejsiho vladce, ktery uptednostioval kolektivni vychovu. Pokud péstouni
dit¢ neadoptovali, museli dit¢ vratit do spoleénych détskych domovi (A.
Mores, M. Damborsk3).

Détské domovy neplnily svou funkci a oekavani tak, jak mely. Jejich vliv
byl spiSe negativni. V roce 1961 zafala na povrch vyplouvat myslenka
obnoveni péstounské péce, za kterou se postavili 1 feditelé ustavnich zatizeni
(A. Mores, M. Damborska).

Tato situace se zacCala feSit. Jejim vysledkem bylo legislativni zakotveni
upiednostiiyjici vychovu ditéte v ndhradni rodinné péci pied vychovou ustavni.
(zakon ¢. 94/1963 Sb.). V tomto obdobi se také zacinaji vytvaiet prvni SOS
vesnicky. V roce 1973 byl piijat zakon o péstounské péci (Kralickova, 2001).
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1.3.3. Péstouni

Péstounem se stava fyzicka osoba ve chvili, kdy je vykonatelny rozsudek
soudu o svéteni ditéte do jeji pestounské péce. Nejdiive vSak miize nastat
dorucenim pfedbézné vykonatelného rozsudku, pokud k nivrhu nékterého
z ucastniktt soud vyslovil vyjimeéné predbéznou vykonatelnost. Pokud ve
chvili, kdy je rozsudek o svéfeni ditéte do péstounské péce vykonatelny,
nepiedchdzela jina forma péce téze osoby o dit¢, nelze pted timto dnem
budouciho péstouna povaZovat za ,,0sobu pecujici“. Tyka se to zejména
skute¢né péce o dite, piip. zmény péce z péce jiné osoby (Macela, 2015).

413
1.

Péstouni se oznacuji jako ,,0soby pecujici. Oficidln€¢ se nemluvi o
ndhradnim rodici, ale o péstounovi ¢i osobé pecujici o dit¢ (Sobotkova,
Ocenaskova, 2013).

OvSem je rozdil mezi tim, co se skryva pod pojmy ,pecCovat“ a ,byt
rodi¢em®. Pod pojmem ,,peCovat™ se ukryvd odpovédny dospély clovek, ktery
se umi o dité postarat a zabezpecit jeho zakladni potieby. Dité¢ vyzaduje nejen
péci, potfebuje 1 vychovu a lasku, jez by mélo dostat hlavné od rodict. Vychova
ditéte je na rozdil od ptfirozené pée nejen slozita, ale 1 dlouhodoba. Vychova
umoznuje piredavani hodnot, formuluje individualitu ditéte, vzajemné ptisobeni
mezi rodi¢em a ditétem a také umoziuje kvalitu vztahi. Kazdé dit¢ by mélo mit
rodice, kteti by o n&j nejen pecovali, ale také ho vychovavali, ddvali mu jistotu
lasky a bezpeci a z pohledu psychickych potieb ditéte by byli pln¢ funkcnimi
rodici (Sobotkova, Oc¢enaskova, 2013).

Péstounstvi zanikd bud’ pravni moci rozsudku (o zméné péce, o zruseni

péstounské péce), nebo dosazenim zletilosti ditéte (Macala, 2015).

1.3.4. Osoba pecujici a osoba v evidenci

Zakon rozliSuje osobu pecujici a osobu v evidenci. Osobou pecujici muze
byt péstoun; osoba, ktera byla péstounem ¢i poru¢nikem ditéte majici narok na
prispévek na uhradu potteb ditéte; osoba, jiz bylo dité¢ svéteno do péstounské
péce; pecujici poru¢nik nebo osoba majici dit€ v osobni péci a zaroven probiha

soudni fizeni o nafizeni této osoby stat se poru¢nikem ditéte. (MPSV, 2012)
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Za o0sobu vevidenci je povazovana osoba, ktera muize vykonavat

péstounskou péci na piechodnou dobu a ktera je vedena v evidenci osob
(MPSV, 2012).

1.4.

1.4.

Proces péstounské péce

1. Zddost o zaFazeni do evidence fadatelii o péstounskou péci

Proces zprostfedkovani péstounské péce ma nékolik po sobé¢ jdoucich fazi:

o

Podani Zadosti o zprostfedkovani ndhradni rodinné péce obecnimu Ufadu
obce s rozsitenou pasobnosti (OUORP)

Posuzovani zadateli OUORP — seskupi vSechen material pro
zprostiedkovani a zaloZi spisovou dokumentaci o Zadateli.

Posuzovani zadatelll krajskym Gradem — krajsky ufad zajisti psychologické
vySetieni, zhodnoceni zadosti posudkovym Iékafem a zajisti, aby byla
rodina pfipravena na ptichod ditéte.

Zatazeni do evidence — krajsky ufad zatfazuje zadatele do evidence osob,
které mohou zprostfedkovat péstounskou péci diky podkladim piedesiého
odborného posouzeni.

Vybér péstouna pro dité — evidenci déti hledajicich nahradni rodinu vede
krajsky ufad (KU). Vybér vhodné rodiny pro dit& zaleZi hlavné na uréitych
pozadavcich a dobré pfipravé nahradni rodiny.

Navazovani kontaktu s ditétem — rodina, ktera je pro dané dit& vybrana KU,
se nejprve seznamuje s dokumenty o ditéti, a poté je realizovano setkani
rodich a ditcte.

V ptipadé zajma o péstounskou péci by méli zajemci navstivit oddéleni

nahradni rodinné péce na tGfadu v misté bydlist€¢ a piipravit se na zdlouhavy

postup. V pripadé presvédCeni a seznameni se s péestounskou péc¢i podaji

zajemci zadost o péstounskou pé€i. Vzor zadosti o zafazeni do evidence

vhodnych Zadatelt (pfiloha 1) (Sdruzeni péstounskych rodin, 2016).

Jde o velké rozhodnuti v Zivoté rodicu i ditéte a to potiebuje Cas. Proto

délka procesu neni nejkratsi. Clovek se dozvi veliké mnozstvi informaci, které
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musi zpracovat. Diky tomu ¢lovék bude pfemyslet nad tim, co zvladne a co ne,
jaky vliv bude mit PP na okoli, do n¢hoz dité pfijde, a jak snizit veskera rizika

(Déti patii domt, 2016).

1.5. Zprostiedkovani péstounské péce

Zakon ¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti charakterizuje zpiisob
zprostifedkovani péstounské péce. Pokud nikdo z ptibuznych ¢i blizkych osob
ditéte nepodal ndvrh na svéfeni ditéte do jejich péce, krajsky ufad se snazi
sehnat pro dit¢ vhodné péstouny z ,,registru zadateli* o pestounskou péci.

Zaklada se spisova dokumentace ditéte v péstounské péci. Je zakladana na
urad¢ obce s rozsifenou plisobnosti. Tato dokumentace je zakladana na zakladé
individudlniho planu ochrany ditéte (IPOD) a pro vyhodnoceni situace ditéte a
jeho rodiny.

Svou slozku mé na krajském ufad¢ i kazdy zadatel. SloZka obsahuje:

- zadost,

- podklad o statnim obcanstvi ¢i povoleni k trvalému pobytu na tizemi

CR,

- opis z Rejstiiku trestu,

- zpravu o zdravotnim stavu,

- udaje o socialnich a ekonomickych pomérech,

- pisemny souhlas stim, ze OSPOD je opravnén vyhledavat dalsi
informace potiebné pro zprostfedkovani,

- pisemny souhlas FO s ucasti na ptiprave ptijeti ditéte,

- hledisko OUORP k zadosti o p&stounské pééi,

- ve slozce miize byt zafazeno i vyjadieni dané instituce, s niz je dohoda o
vykonu péstounské péce podepsdna, pokud maji zadatel¢ ve své péci
néjakeé dité.

Nejvhodnéjsi péstouni jsou pro dit€ vybirani podle porovnavani
dokumentaci (ditéte a zadatele/i1). Najdou-li se vhodni zadatelé, krajsky trad je
kontaktuje (Cesko, 1999).

Zakon o socidlné-pravni ochrané déti upravuje postup pii podavani zadosti

0 zafazeni zadateld do evidence osob Zzadateli vhodnych vykonévat
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pestounskou péci na prechodnou dobu, ktefi zadaji o svéfeni ditéte do
péstounské péce.

Zakon o socialné-pravni ochrané déti v § 19a uvadi, ze zprostiedkovani
nahradni rodinné péce se zaklada ve:

- vyhledavani déti, které potiebuji zajistit péstounskou péci;

- vyhledavani vhodnych FO pro vykon péstounské péce;

- odborné ptipravé FO vhodnych k piijeti ditéte do rodiny;

- vybér vhodné urcité osoby k urcitému ditéti a jejich seznameni.

(Cesko, 1999).

1.5.1. Prichod ditéte do nové rodiny

Pted ptichodem ditéte do rodiny béha kazdé budouci pecujici osobé hlavou
spousta otdzek o tom, zda péci zvladnou, jsou si nejisti sami sebou a boji se
toho, co piijde v nasledujicich dnech. OvSem na vSe, co by mélo pfijit po
pfichodu nového ¢lena rodiny, by se meéli péstouni pfipravit na povinném
ptipravném kurzu pro zadatele o NRP. Tyto kurzy a piipravu FO zajist'uji
krajské ufady, ale mohou jimi byt povéfeny i rizné organizace (Mentrix, 2012).
Kdyz se péstouni dockaji a dozvi se, ze si mohou pfijet pro dité, o které si
zazéadali, prepadne je nadSeni netrvajici ale tak dlouho. (Sobotkova,
Ocenaskova, 2013).

Po prichodu ditéte do rodiny nastava obdobi szivani, zvykani, navazovani
a prohlubovani vztahti. Jedna se také o znalecké vedeni rodiny (Sobotkova,
Ocenaskova, 2013). Déti, jez prichazeji do novych rodin, jsou Casto déti trpici
psychickou deprivaci. Deprivace je vétSinou dusledek nedostateéného
uspokojeni potieb ditéte (hlavné biologickych, psychickych a socialnich)
(Kubickova, 2011). At uz jde o dité starsi ¢i mladsi, bude mu chvili trvat, nez si
zvykne na chod domacnosti, do které zacalo patfit. V tomto obdobi je dobré,
kdyz si udélaji péstouni na dité¢ €as a vénuji se mu, navstévy a poznavani Sirsi
rodiny miize poc¢kat (Zezulova, 2012).

Kdyz si dité¢ zvykne na své nové prostiedi, zacne testovat své hranice, co
muze a co ne a kolik toho péstouni povoli a vydrzi. V tomto obdobi se chovaji

déti rizné. Jejich chovani se odviji podle toho, jaké maji zkusenosti z minulosti.
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Nékteré deti automaticky pocitaji s tim, Ze je péstouni po n¢jaké dobé vrati do
détského domova a nesnazi se navazovat blizsi vztahy a siln€jsi city. Opakem
mohou byt déti, které se dalSiho odlouceni od nové rodiny boji a upnou se na n¢
az nesnesitelnym zptsobem bez ohledu na soukromi péstounti. Toto obdobi je
pro péstouny zkouskou jejich trpélivosti. Za€inaji pochybovat sami o sobé a
nejsou si jisti, zda vychovavani ditéte zvladnou. (Zezulova, 2012).

V dal$im obdobi uz dité pfijme svou novou rodinu a na své misto v ni Si
zvykne. Péstouni se smifuji s tim, Ze Cas, ktery s ditétem neprozili, ani prozit
nemohli, nezméni, ani nezni¢i. Pfijmou dité i sami sebe i s nedokonalostmi, jez
maji obé strany. Postupné se zaCinaji vytvaret ¢im dal pevné&jsi citové vazby

mezi ¢leny rodiny a dité uz si zac¢iné zvykat na to, Ze je doma (Zezulova, 2012).

1.5.2. Prispévky a odmény na péstounskou péci

Dévkami péstounské péce, podle § 47¢ z. €. 359/1999 Sb., o socialné pravni
ochrané déti, jsou: pfispévek na uhradu potieb ditéte, odména péstouna,
piispévek pii prevzeti ditéte, piispévek na zakoupeni osobniho motorového

vozidla, piispévek pii ukonéeni péstounské péce (Cesko, 1999).

Piispévek na tthradu potieb ditéte

Podle soucasného vysvétleni je za koordinovanou davku pokladan pouze
prispévek na uhradu potieb ditéte. Ostatni davky PP jsou brany jako socidlni
vyhody (Macala, 2015). Narok na tento pfispévek ma kazdé nezletilé
nezaopatiené dité v peéstounské péci. Do 18 let ditéte zada o prispévek osoba
v evidenci nebo osoba pedujici a té jsou penize vyplaceny. Zije-li dité ve
spole¢né domdacnosti péstounskych rodin a je nezaopatiené, ma narok na tento
ptispévek 1 po dosazeni zletilosti, nejdéle vSak do 26 let. V tomto ptipad¢ o
pfispévek na uhradu potieb ditéte zada zletilé dité, kterému se piispévek
vypléci. (Toto neplati u déti umisténych v péstounské péci na prechodnou dobu
u osoby v evidenci.) (MPSV, 2013a).

Prispévek na uhradu potieb ditéte je odstupniovan podle stupné zavislosti

ditéte na pomoci jiné fyzické osoby (Tabulka 1). (MPSV, 2013a).
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Tabulka 1: Pfispévky na thradu potfeby ditéte podle stupné zavislosti

Dité ve véku Dité v lehké Dité ve stiedné | Dité v tézké Dité v plné
zavislosti tézké zavislosti | zavislosti zavislosti
(stuper 1) (stuper IT) (stupern 111) (stupen 1V)

Do 6 let 4.650 K¢ 5.550 K¢ 5.900 K¢ 6.400 K¢

Od 6-12 let 5.650 K¢ 6.800 K¢ 7.250 K¢ 7.850 K¢

Od 12-18 let 6.450 K¢ 7.800 K¢ 8.300 K¢ 8.700 K¢

Od 18-26 let 6.750 K¢ 8.100 K¢ 8.600 K¢ 9.000 K¢

Zdroj: Brozura MPSV CR. Davky péstounské péée.

Odmeéna péstouna

Podle § 471 z. ¢. 359/1999 Sb. ma narok na odménu péstouna osoba pecujici
a osoba v evidenci. Je-li dit¢ svéfeno do spolecné péfe manzell, narok na
davku muze uplatnit pouze jeden znich. Davka odmény péstouna piislusi
pecujici osobé 1 v ptipade€, kdy nezaopatiené dité pobira dichod z dichodového
pojisténi (stejné vysoky ¢i vyssi), a tudiz nema narok na proplaceni piispévku

na potieby ditéte (Miillerova, 2013)

Vyse odmény osoby pecujici za mésic:

e 8.000 K¢, pecuje-li o 1 dit;

e 12.000 K¢, pecuje-li o 2 déti;

e 20.000 K&, pecuje-li alespont o 3 déti, pecuje-li o 1 dité, které je zavislé
na pomoci jiné FO ve stfedné tézké zavislosti (stupen II.), nebo v tézké
zavislosti (stupen I11.), anebo v Gplné zavislosti (stupen IV.) (Miillerova,
2013).

Vyse odmény osoby v evidenci:
e 20.000 K¢, tato Castka se vyplaci osob& v evidenci i v ptipadé, ze
momentalné o zadné dité nepecuje;
e 24.000 K¢, pecuje-li o 1 dité, které je zavislé na pomoci jiné FO ve
stiedné tézké zavislosti (stupen I1.), nebo v tézké zavislosti (stupen II1.),

anebo v uplné zavislosti (stupen IV.) (Miillerova, 2013).
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Za kazdé dalsi sveéfené dité, o které péstoun pecuje, se odmeéna zvysSuje o
4.000 K¢ (Portal, 2016).

Odména péstouna se povazuje za honoraf pro ucely pojistného na socialni
zabezpeceni, pojistného nelrazové pojisténi a pojistného na vSeobecné

zdravotni pojisténi (Miillerova, 2013).

Piispévek pfi prevzeti dit€te (priloha 2. formular)

Prispévek je vyplacen osobé pecujici, kterd prevezme dit€¢ do péstounské
péce. Tento ptispévek nélezi pecujici osob¢ jen jednou. Vyse prispévku Cinni:

e 8.000 K¢, jde-li o dité do 6 let;

e 9.000 K¢, jde-li o dit€ od 6 let do 12 let;

e 10.000 K¢, jde-li o dité od 12 let do 18 let (Miillerova, 2013).

Piispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla

Podle zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, podle § 47m,
ma narok na piispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla osoba, ktera
ma do PP svéfené nejméné tii deéti. Vozidlo pouziva k osobni pteprave déti, a ne
pro vydéle¢nou cinnost. Pecujici osoba pofidila osobni motorové vozidlo,
anebo zafidila jeho nezbytnou celkovou opravu (Cesko, 1999).

Vyse prispévku je 70 % z potfizovaci ceny vozidla ¢i jinych vydajii na
opravy. Maximalni vySe je vSak 100.000 K¢&. Soucet prispévki na motorové
vozidlo nesmi den pfed podanim Zadosti v poslednich po sobé jdoucich deseti

kalendarnich letech ptesdhnout 200.000 K¢ (Miillerova, 2013).

Piispévek pfi ukondeni péstounské péce

Tento piispévek je uréen osobam, které byly do svych 18. narozenin
umisténé v péstounské péci — jak u osob pecujicich, tak u osob v evidenci.
K tomuto dni zanikaji péstounskd péfe a naroky na uhradu potieb ditéte.
Prispévek je mozné vyplatit pouze jednou, a to jednorazové v hodnoté
25.000 K¢ (Miillerova, 2013).
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1.6. Dohoda o vykonu péstounské péce

Dohoda o vykonu péstounské péce je vetejnopravni smlouvou fidici se
zakonem ¢. 500/2004 Sb., spravniho fadu, az na vyjimky stanovené v zakoné
0 socialné-pravni ochrané déti. Jestlize bude osoba pecujici ¢i osoba v evidenci
nespokojena s plnénim dohody o vykonu PP povéfenou osobou, miize se obratit
na KU, ktery povéfeni vydal a ktery kontroluje vykon socialné-pravni ochrany
této osoby. Také osoba pecujici ¢i 0soba v evidenci ma moznost zménit subjekt,
s nimz ma dohodu uzavienou bez udani divodu (MPSV, 2012).

Dohoda stanovuje prava a povinnosti péstounti a druhé strany. Dohoda je
upravovana podle specifickych potieb rodiny a ditéte (MPSV, 2012).

Cilem dohody o vykonu péstounské péce je zajiSténi pomoci péstountim a
dalsim osobam pecujicim o déti na zaklade rozhodnuti ptislusného orgénu. Jsou
kladeny néaroky na osoby, které pievezmou dit¢ do péfe a je nutné jim
poskytnout nejen poradenské €innosti, ale také jim pomahat pii feSeni béznych
problému (MPSV, 2012).

Prevzeti ditéte do nahrazujici péce klade zna¢né naroky na osoby, které do
péce dité prevzaly a je tieba jim vénovat pozornost z hlediska poradenské
¢innosti, ale také jim pomahat pfi feSeni béznych problému v oblasti socidlni,
vychovy apod. (Macala, 2015).

Dohodu mtze vypoveédét pecujici osoba bez udéani divodu, ¢i v ptipade
uzavirdni dohody sjinym subjektem. Subjekt mize vypovédét dohodu
Z nékolika divodi:

1. Pro zdvazné a opakované poruSovani povinnosti, ke kterym se osoba

pecujici nebo osoba v evidenci zavazala v dohodé.

2. Pro opakované maieni sledovani naplitovani dohody o vykonu PP.

3. Pro odmitnuti pfijeti ditéte do PPPD bez vazného duvodu. (MPSV,

2012).
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1.6.1. Novela z. ¢ 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti

S novelizaci zakona ma kazda pecujici osoba povinnost uzaviit dohodu o
vykonu péstounské péce. OSPOD nabidne péstouniim uzavieni dohody a
informuje je 0 moznosti uzavtit dohodu s jinymi subjekty. Osoba pecujici a
osoba v evidenci si muze vybrat jiny subjekt, se kterym dohodu uzavie (musi
k tomu mit souhlas piislu§ného OSPOD). MtiZe jit o obecni tfad, jiny OUORP,
krajsky urad nebo to mize byt jind povéiend osoba. V ptipadé, kdy se pestouni
rozhodnou uzaviit dohodu s jinym subjektem, musi o tom informovat OSPOD
(MPSV, 2012).

Osoby pecujici musi uzaviit dohodu o vykonu péstounské péce do 30 dnil
od svéfeni prvniho ditéte do péce. Stejné tak musi dohodu podepsat do 30 dnti
osoby, které byly zatazeny do evidence osob. Osoby majici moznost vykonavat
PPPD uzaviraji smlouvu jen s krajskym ufadem (MPSV, 2012).

Organy, se kterymi maji pecujici osoby uzavienou dohodu, maji povinnost
sledovat napliovani dohody nebo spravni rozhodnuti. Minimalné jednou za dva
mésice musi byt v osobnim kontaktu s pecujici osobou i se svéienym ditétem.
Neni-li dohoda uzaviena piimo s OSPOD, maji organy povinnost podavat

prislusnému OSPOD zpravu jednou za pul roku (MPSV, 2012).

1.6.2. Obsah a smysl dohody o vykonu péstounské péce

Dohoda nesmi byt v rozporu s rozhodnutim soudu, ktery rozhodl o svétfeni
ditéte do péstounské péce. Je-li vypracovan [POD, musi s nim byt dohoda vzdy
V harmonii. Obsahem dohody jsou podrobnosti tykajici se vykonu prav a
povinnosti osob pecujicich a osob v evidenci. Pii uzavirani dohody ¢i vydavani
rozhodnuti o vykonu péstounské péce se bere ohled nejen na IPOD a zajmy
ditéte, ale také na potieby pecCujicich osob a 0sob v evidenci (Sdruzeni

péstounskych rodin, 2016).

Individualni plan ochrany ditéte:

Individualni plan ochrany ditéte je plan, v némz je zpracovana prace

s ditétem a jeho rodinou a dal$imi blizkymi osobami ditéte. Tento plan vytvaii
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organ socidlné-pravni ochrany déti s pomoci rodiny ditéte. Vypracovani IPOD
je povinné pro déti, které jsou zatrazené v evidenci OSPOD po 1. lednu 2013
(MPSV, 2014b).

Ucelem IPOD je stanovit cesty, jez by mély fedit dopady nevhodné ¢&i
nedostatecné péce o dité. M¢l by rodin€ i OSPOD dévat jasny a konkrétni plan,
jak postupovat. Mélo by z né¢ho vyplyvat, jak se bude hodnotit pokrok v rodiné
(Pémova, 2012).

IPOD se soustiedi na dva hlavni subjekty, na dit¢ a jeho rodice, ale v potaz
bere ivliv dalSich pi#ibuznych. IPOD by mél odpovidat individualnim
pozadavkiim a moznostem urcit¢ rodiny. Diky tomuto prostfedku dochazi ke
zlepSovani situaci jak u ditéte, tak vrodiné. IPOD je flexibilni postup, ve
kterém dochazi ke zménam. Zmény se musi posuzovat ve vztahu k potfebam

ditéte a z pohledu rodi¢i (Pémova, 2012).

1.6.3. Prdva a povinnosti péstounii

Podle § 47a odst. 2 zakona ¢. 359/1999 Sb. ma osoba pecujici a osoba
v evidenci:

a) Pravo na poskytnuti trvalé nebo docasné pomoci pii zajisténi osobni péce o
svétené dité:

Jedna se o pomoc, kterd zajistuje kratkodobou péci o sveéfené déti v dobg,
kdy péstouni nemohou / nejsou schopni se o svéiené dité postarat. Jedna se o
dobu, kdy je pecujici osoba ¢i osoba v evidenci nemocna, jde o casovy usek po
narozeni se biologické dité¢ péstounim — po dobu hospitalizace matky, jedna-li
se o vyfizovani osobnich véci péstounti, nebo pokud nastane smrt blizké osoby
(Macala, 2013).

Poskytovani této pomoci je potieba dikladné naplanovat, hlavné u malych
déti, s ohledem na jejich individualitu. Péstouni a osoby, jez budou s péci o dité
pomahat, by se méli domluvit jak, kdy a kde si budou dité predavat. Dillezité
jsou také informace o ditéti a o situacich, které by mohly nastat v prab&hu
hlidani (napf. zdravotni stav). Osoba hlidajici dit¢ si mize hlidani proplatit,
proto je dulezité, aby byl sepsan kontrakt ohledné hlidani, kde je dohodnuta i

forma uhrady sluzby, na kterou péstouni dostavaji ptispévek. Cena za hlidani
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by neméla pfesahovat normu na daném Uzemi. Osoba hlidajici by méla byt
proSkolena a ma vzdy za dité odpovédnost (Macala, 2013).

Tuto pomoc mohou poskytovat nejen osoby blizké, ale také komunitni a
mateiska centra, dobrovolnici, pani na hlidani, dal$i péstounské rodiny atd.

(Macala, 2013).

b) Pravo na poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svéfené dité
nebo déti v rozsahu alespon 14 kalendafnich dnt v kalendainim roce, jestlize
svétené dité dosahlo alespon 2 let:

Této forme se také jinak tika respitni péce (kratkodobd). Vyuziva se az po
urcité dob¢, co dité pfiSlo do rodiny a zvyklo si na ni, aby u ditéte nedoslo
k dalsimu traumatu. Slouzi hlavné k psychickému odpocinku péstounti od
celodenni péce o déti, které maji vétSinou specidlni potieby. Je mozné vyuzit
hlidani déti pies den, kdy si osoby pecujici odpocinou, aniz by dit¢ muselo
opoustét domov i pies noc (napt. piiméstské tabory) (Macala, 2013).

Touto sluzbou je zajisténa péce o dité jako takova. Maji-li péstouni zajem,
mohou ditéti priplatit za stravu a ubytovani (Macala, 2013).

Péci lze zajistit moznymi pobyty s terapeutickym programem, které jsou
zaméfené na potfeby déti v NRP, na normadlnich détskych taborech, ale i

stejnym zpusobem jako kratkodoba péce (Macala, 2013).

c) Pravo na zprostfedkovani psychologické, terapeutické nebo jiné odborné
pomoci alespon jednou za 6 mésict:

Tuto pomoc poskytuje OU, KU ¢&i povéfend osoba. Jde o pomoc, kterd je jiz
nad rdmec poradenstvi a méla by byt bezplatna. Je ale mozné, Ze bude potieba
intenzivnéj§i pomoc, a tudiz i potieba finan¢ni Gcasti pecujicich osob (Macala,
2013).

Terapeutickd sezeni nejsou urcena jen pro osoby pecujici, ale také pro jejich
déti. Potfebného odbornika zajisti subjekt, s nimz je podepsana smlouva. Tato

odborna pomoc musi byt v souladu s IPOD (Macala, 2013).

d) Pravo na zprostfedkovani nebo zajisténi bezplatné moznosti zvySovat si

znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce ditéte:
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ZvysSovani znalosti a dovednosti osob pecujicich a osob v evidenci
se zam¢&fuje hlavné na ziskavani novych informaci a schopnosti v oblasti péce
0 dit€, zménach spojenych se vzdélanim a vyvojovymi fazemi déti, pii péci o
déti ze specifickych skupin (déti jiného etniky, zdravotné postizené,
zanedbavané, zneuzivané, tyrané a Sourozenecké skupiny), zabyva se
| krizovymi situacemi, navratem ditéte do puvodni rodiny, nebo jeho odchodem
do nahradni rodiny atim, jak pfipravit dit¢ na jeho osamostatnéni, které
ptichazi s dovrsenim 18. roku zivota, odchodem z NRP (Macala, 2013).

ZvySovani znalosti a dovednosti zajist'uje subjekt, S nimz ma osoba pecujici
uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce. Vzdélavani by mélo probéhnout
pod vedenim odborné kvalifikovany osob. MozZnost je zafidit Skoleni 1
U organizaci které poradaji akreditované kurzy podle zdkona 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach (Macala, 2013).

e) Povinnost zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité
v rozsahu 24 hodin v dobé 12 kalendainich mésict po sobé jdoucich:

Tato povinnost slouzi k uceleni kompetenci a vzdélani osob pecujicich a
0sob vevidenci. Vzdé€lavaci plany slouzi k tomu, aby se pecujici osoby
dozvédely nové informace a orientovaly se na ty dané znalosti a dovednosti,
které jsou pro osobu pecujici v urcity ¢as nejdalezitéjsi.

Povinnost Ize splnit i osobni odbornou konzultaci tykajici se daného
vzdélavaciho tématu. Okruhy orientované na toto vzdélavani jsou uvedeny

v oddile o pravu na zajisténi bezplatné moznosti vzdélani (Macala, 2013).

f) Povinnost umoznit sledovani napliovani dohody o vykonu péstounské péce
a spolupracovat se zaméstnancem povétenym sledovat vyvoj déti:

Sledovani napliovani dohody provadi vzdy zaméstnanec poskytovatele.
Kazda rodina ma ptidéleného svého socidlniho pracovnika, ktery by mél byt
seznameny se situaci v nahradni rodiné. Tento zaméstnanec je ve
stalém osobnim kontaktu nejen Sosobami pecujicimi, ale také s ditétem
samotnym. Diky tomuto kontaktu s rodinou miize zaméstnanec vc¢as odhalit

mozna rizika a predejit jim (Macala, 2013).
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Zaméstnanec se nechova jako osoba nadfazend, ale jako osoba na stejné
urovni, kterd sice vykonava kontrolu PP a opatruje tak dit€¢ i osoby pecujici a
jejich zajmy, ale dalS$im jeho ukolem je také podpora celé rodiny. Idealni stav je
v pfipad¢, kdy maji osoby pecujici a zaméstnanec mezi sebou vztah
rovnocennych partnerd. Zaméstnanec je sice rodiné napomocen, ale m¢l by byt
schopen krom¢ zakladniho poradenstvi a podpory nabidnout dalsi sluzby, které

by rodina vyuzila, neptfebira v§ak pravomoc péstount (Macala, 2013).

g) Vsouladu sindividualnim planem ochrany ditéte povinnost udrZovat,
rozvijet a prohlubovat sounalezitost ditéte s osobami ditéte blizkymi, zejména
srodi¢i a umoznit styk rodi¢i s dité¢tem v péstounské péci, pokud soud
rozhodnutim nestanovi jinak:

Rozhodnutim soudu nebo v IPOD je dan kontakt opravnéné osoby
s dité¢tem. Nejedna se jen o kontakt osobni, ale tieba i telefonicky. Kontakty
ditéte s osobami jemu blizkymi pfispivaji k rozvoji identity ditéte. Tento bod
klade dtraz hlavné na piipravu vSech osob na spole¢ny kontakt (dité, pecujici a
opravnéné osoby), zajisténi piipravného kontaktu osoby pecujici s opravnénou
osobou, urceni a pfipraveni vhodného mista pro setkani, uréeni, zda je kontakt
S opravnénymi osobami piinosem, doprovazeni ditéte po celou dobu setkdni a

pozorovani toho, jak se vyviji celé setkani (Macala, 2013).
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1.7. Standardy kvality socidalné-pravni ochrany déti

S novelizaci zakona §. 359/1999 Sb. o socidlné-pravni ochrané déti maji
socialni organy povinnost se fidit standardy kvality, které jsou nastrojem
k dosazeni danych cili organizace. Standardy, by nemély byt brany jako
formalni povinnost. Standardy maji slouzit ke zkvalitnéni socidlné-pravni
ochrany (MPSV, 2014b)

V této kapitole se vénuji jednotlivym standardim kvality socidlné pravni

ochrany pro OSPOD. (manual MPSV, 2014b)

Standard €. 1: Mistni a ¢asova dostupnost

OSPOD zabezpecuje poskytovani socialné-pravni ochrany v jeho celé
oblasti spravniho obvodu. OSPOD ma stanovené oficialni hodiny pracoviste,
které jsou prizpisobené urcité cilové skupiné. Mimo tuto stanovenou dobu je
zarucena piipravenost daného OSPOD (Vyhlaska 473/2012). Nezbytna ochrana
je poskytnuta viem osobam spadajicim do cilové skupiny ve stejné roviné (C.
Budgjovice, 2016)

Standard €. 2: Prostiedi a podminky

SPO je vykonavana ve vhodnych prostorech s odpovidajicim zdzemim a
kapacitou k potfebné komunikaci s détmi i rodinou. Kancelafe i pracovnici
organu SPO jsou dostate¢né vybaveni materialem vhodnym pro vykon ¢innosti
s klientem na pracovisti i v terénu. Radi se sem i hygienické zazemi a ochranné
pracovni pomticky pro zaméstnance (Jihocesky kraj, 2016).

Standard €. 3: Informovanost o vykonu socialné-pravni ochrany déti

OSPOD ma pisemné¢ zpracovany material, ktery je dostupny a srozumitelny
vetejnosti. Informace jsou dostupné piimo na tfadu (jeho vetejnych mistech) ¢i
na internetu (dalkovy piistup) (Jihocesky kraj, 2016).

Standard ¢. 4: Personalni zabezpeceni vykonu socialné-pravni ochrany
deéti

OSPOD ma organiza¢ni normu (graficky znazornénou) s uréitym poctem
pracovnich mist odpovidajicich spravnimu obvodu. Kazda pozice ma

definovanou svou napln prace (Jihocesky kraj, 2016).
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Standard €. 5: Piijimani a zaSkolovani

Kazdy zaméstnanec spliuje kvalifikacni dispozice podle zakona a spliiuje
zvlastni odbornou kvalifikaci v oddile socialné-pravni ochrany (Jihoc¢esky kraj,
2016). OSPOD ma pisemné zpracované piedpisy pro piijeti novych
zaméstnancu a jejich zaskolovani. Prijme-li OSPOD stazistu ¢i dobrovolnika
musi ho proskolit a uzavtit s nim smlouvu (MPSV, 2012).

Standard €. 6: Profesni rozvoj zaméstnanct

Vedouci zaméstnanec pravidelné hodnoti své podiizené zaméstnance.
OSPOD zajistuje plynulé vzdélavani zaméstnancli v rozsahu minimalné 6
pracovnich dnti v roce, a to kurzy, které maji akreditaci od Ministerstva prace a
socialnich véci (Jihocesky kraj, 2016).

Standard ¢. 7: Prevence

OSPOD vytvati podminky k ochranné ¢innosti ve svém spravnim tzemi.
V ramci prevence OSPOD spolupracuje s dalsimi subjekty, jako je naptiklad
Policie CR, Probaéni a mediaéni sluZbou, zastupci §kol a §kolskymi zafizenimi,
poskytovateli socialnich sluzeb aj. (Jihocesky kraj, 2016).

Standard €. 8: Piijeti ozndmeni, posouzeni naléhavosti a pfidé€leni ptipadu

OSPOD ma stanoveny zpusob pfijimat oznameni o ptfipadu. Kazdy ptipad
je posuzovan podle jeho naléhavosti bez zbyte¢ného prodluzovani. Je pridélen
ur¢itému koordinatorovi, ktery postup piipadu fidi (Jiho¢esky kraj, 2016).

Standard ¢. 9: Jednani s klientem

OSPOD dodrzuje zakladni principy vykonu socialné-pravni ochrany:
dodrzuje lidskd prava a zdkladni svobody, informuje klienta o postupech,
dodrzuje individudlni pfistup, motivuje k starosti o déti, podporuje socidlni
zaClenéni klientt. (MPSV, 2014b)

Standard €. 10: Kontrola pfipadu

OSPOD pravideln¢ provadi kontrolu svych zaméstnanct. Ti védi, co je po
nich Zadano a také, kdo a kdy bude jejich praci kontrolovat. Kontrola se tyka
vSech zaméstnanct, ktefi piimo spolupracuji s klienty. O kazdé kontrole je
veden zaznam (JihoCesky kraj, 2016).

Standard €. 11: Rizikové a nouzové situace

Zaméstnanci SPOD jsou obezndmeni s okolnostmi, které mohou nastat

ve spojitosti s vykonem socidlné-pravni ochrany vcetné postupu pii jejich
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feseni. Dojde-li k n¢jaké z téchto situaci, pozd€ji se tyto situace probiraji a
vyhodnocuji (JihoCesky kraj, 2016).

Standard €. 12: Dokumentace o vykonu socialné-pravni ochrany déti

Tento standard se fidi smérnicemi MPSV ¢&.j.: 2013/26780-21 o stanoveni
rozsahu evidence déti a obsahu spisové dokumentace o détech vedené organy
socidlné-pravni ochrany déti a o stanoveni rozsahu evidence a obsahu spisové
dokumentace v oblasti nahradni rodinné péce. Dokumentace jsou vedeny
takovym zptisobem, aby jim klient rozumél (MPSV, 2014b).

Standard €. 13: Vyfizovani a podavani stiznosti

Kazdy klient ma pravo na podani stiznosti. OSPOD ma proto zpracovana
pravidla pro podavani, vyfizovani a evidenci stiznosti, kterymi se fidi, a to
Vv takové formé, kterd je pro klienty srozumitelna (Jihocesky kraj, 2016).

Standard ¢. 14: Navaznost vykonu socialné-pravni ochrany déti na dalsi
subjekty

OSPOD ma zpracovan piehled kontaktl fyzickych a pravnickych osob
Vv oblasti socialné-pravni ochrany déti. Pracovnici OSPOD by méli klientim
vhodné navazujici subjekty poradit. VSichni by se méli snazit ptipravit dit¢ na

samostatny zivot. (MPSV, 2014b).
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2. Cil prace a vyzkumné otazky
1.8.  Cil prace

Cilem bakaladiské prace bylo zjistit zkuSenosti povéfenych osob s realizaci
¢innosti v ramci doprovazeni péstounskych rodin. Dalsim cilem bylo zjistit
rozhodujici faktory pro realizaci dohod o vykonu péstounské péce a také zjistit,
jak standardy kvality socidlné¢ — pravni ochrany ovlivituji vykon péstounské

péce.

1.9.  Vyzkumné otazky

Pro naplnéni cilti bakalatské prace byly stanoveny tyto vyzkumné otazky:

1. Jaké aspekty doprovazeni péstounskych rodin jsou rozhodujici pro
optimalni realizaci dohod o vykonu péstounské péce u poveienych osob
a OSPOD?

2. Jaké vyhody nebo nevyhody piinasi podepsani dohod o vykonu
péstounské péce?

3. Jaky nazor maji poveéfené osoby na zavedeni standardi kvality socialné-
pravni ochrany a jak tyto dle jejich nazoru ovliviluji vykon dohody

péstounské péce?
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3. Metodika
1.10. Pouzité metody

K bakalaiské praci byl pouzit kvalitativni vyzkum. Ten klade diraz na
osobni vyklad kazdého dotazovaného. Tento vyzkum neovétuje zadny piedem
vypracovany piedpoklad, ale pracuje s definovanymi otazkami. Dotazovany se
k t¢émto otazkam vyjadifuje podle svych nazorti a zkuSenosti z praxe, kterymi
vytvaii realitu (Gulova, Sip, 2013). Mizeme tedy fici, Ze tento vyzkum vyuZiva
zasady dynamiky, ojedinélosti a neopakovatelnosti (Miovsky, 2006). Cilem je
odhalit a seznamit se stim, jak lidé rozumi, formuluji a prozivaji socialni
realitu. (Svaficek, Sed’ova, 2007)

Pro kvalitativni vyzkum byla vyuzita metoda dotazovani s technikou
polostrukturovaného rozhovoru.

Vyhoda polostrukturovaného rozhovoru je v tom, ze tazatel ma ptipravené
otazky, které chce pii rozhovorech probrat. Otazky nemuseji byt pokladany ve
stejném potadi, dulezité je, aby se Vrozhovoru prodiskutovala vSechna
vyznamna témata k dané problematice. (Hendl, 2008)

Pro analyzu dat byla pouzita metoda vytvafeni tzv. trsi. Tato metoda
slouzi k seskupovani a konceptualizaci vypovédi do skupin (napt. podle
piipadi, tkazh atd.). Tento proces formuluje skupiny, jez maji opakujici se rysy
vznikajici na zakladu podobnosti mezi jednotlivymi slozkami. (Miovsky, 2006)

Po ziskani informaci z literatury, kterd byla pouzita v teoretické ¢asti, byly
stanoveny otazky krozhovorim a ty byly podle potfeby upfesnovany

doplnujicimi otdzkami.

1.11.  Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvofilo 5 socidlnich pracovnikli v doprovazejicich
organizacich z JihoCeského kraje a 2 pecujici osoby majici zkuSenosti jak
s doprovéazejicimi organizacemi v JihoCeském kraji, tak po celé¢ Ceské

republice. VSechny rozhovory se socialnimi pracovniky probihaly v kancelétich
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jejich pracovist. PecCujici osoby upfednostiiovaly rozhovory v kavarnach
v Ceskych Budgjovicich.
Identifika¢ni udaje respondentl jsou popsany V tabulce ¢islo 2 a 3.
Rozhovory probihaly v pfedem stanovenych terminech, a to v Casovych
intervalech 40-60 minut od unora do dubna 2017. Se svolenim respondentt
byly rozhovory nahravany na diktafon a nasledné ptepsany a zpracovany. Pied
rozhovorem jsem respondenty seznamila stématem mé BP a ujistila je o

zachovani jejich anonymity.

Tabulka €. 2: Identifikacni tdaje respondentli — socialni pracovnici

Respondenti Oznaceni Praxe Vzdélani Neziskovy sektor
Socialni pracovnik R1 5 let Mgr. 0.p.s.
Socialni pracovnik R2 5 let Mgr. 0.s.
Socialni pracovnik R3 3 roky Mgr. 0.p.s.
Socidlni pracovnik R4 5 let Mgr. z. U.
Socidlni pracovnik R5 1,5 roku Megr. z. u.

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka €. 3: Identifika¢ni tidaje respondentti — pecujici osoby

. . ... Déti biologické
Respondenti Oznaceni Déti v PP o,
/osvojené/
Pecujici osoba PO1 1 1
Pecujici osoba PO2 9 3

Zdroj: Vlastni vyzkum
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4. Vysledky

Tato kapitola obsahuje vysledky ziskané z polostrukturovanych rozhovort

ke kvalitativnimu vyzkumu této bakalaiské prace.

1.12.

Povinné uzavirani dohod o vykonu péstounské péce

V okruhu Povinné uzavirani dohod o vykonu péstounské péce jsem se

zajimala hlavné o pohled socialnich pracovnikii na dohodu. Zajimalo mé, jak

socialni pracovnici

v doprovazejicich organizacich dohodu o vykonu

péstounské péce vidi, jestli jeji povinné uzavirani néjakym zplisobem zménilo

jejich praci, jak stanovuji jeji obsah apod.

Tabulka €. 4: Pohled na respondenti na dohodu o vykonu péstounské péce

Je dohoda Negativa
T Positiva dohody? Obsah dohody?
dilezita? y dohody? y
Nastavena stejnd Dohoda je dana —
mira podpory vsem. (v vy réva a povinnosti jsou
R1 Ano P .p y To ukaze azZ Cas. P N pv . J
Stanovuje prava a u vSech péstounl
povinnosti stejna.
. . Sy Kostra je stanovena
Stejna pravidla pro Zadnd mé , ) oy
R2 Ano N . zakonem, pak zdlezi na
vSechny. nenapadaji. _ .
potiebach klienta.
;o L Je to vice méné stejné,
Vymezeni prava a Nic me N
R3 Ano ovinnosti nenapada zmeny resime
P P dodatkem.
Vsechny dohody mame
Uréené povinnosti . , . | stejné, ale plany, ¢eho
R4 Ano N p VSechno ma svy. ) p, Y
péstound. chceme dosahnout
jsou u kazdého jiné.
Obsah dohod je u viech
RS Ano Vymezeny ramec Ted mé nic klientd stejny, méni se
péstounské péce. nenapada. jen jejich cile a
spoluprace v IP.
e Casté kontrol
.. Asi to, ze jsou tam s v v/ ) )
Asi je . . .. navstevy Dohodu jsme dostali
PO1 . , urcené povinnosti i I .
potrebnd ) . . doprovazejici od organizace.
prava péstount .
organizace
PO2 Ne Nejspis ty povinnosti | Jen formalni Pfinesla nam ji socidlni
a prava. papir pracovnice.

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Tabulka ¢islo 4 popisuje pfistup socidlnich pracovnikl i pe€ujicich osob
k dohod¢ o vykonu péstounské péce. V tabulce je znazornéno, Ze vSichni
socialni pracovnici se shodli na tom, Ze je pro né¢ dohoda o vykonu péstounské
péce dulezita. R2 tika: , Dohoda je positivni v obou smérech. Jak pro toho
klienta, tak pro nas jako pro neziskovku.” R1 ktomu dodava: ,, V historii také
existovaly smlouvy s magistratem nebo OSPOD. Od roku 2012 je nastavend
stejna mira podpory vSem. Myslim si, Ze je to dobre. Presné stanovi povinnosti
a prava péstounti.” Dohody o vykonu péstounské péce byly spoustécem pro
vznik vétSiny organizaci. R3 dokonce tika: ,, Nasi praci dohody urcité zmenily,
protoze diky tomu my jsme to vibec zacali délat.” Zadny ze socidlnich
pracovniki se k dohod¢ o vykonu péstounské péce nevyjadril negativné.

Pecujici osoby berou dohodu o vykonu péstounské péce spise jako
formalitu. POl pfiznava: ,,...vime, Ze vyplyvaji z toho néjaké povinnosti a
nejaka teda i prava, ale asi jo.. Puvodné to byla teda jen formalita, protoze
Jjsme vedeli, Ze to musime ...”" Pro péstounku PO2 jsou spisSe dilezitd moralni
pravidla nez byrokraticka forma dohod. Nazor PO2 na dohodu zni takto: ,,Jd
vitbec nevim, k cemu je to dobry. Ja to teda vidycky podepisu, ale ziram, kdo to
zase co vymyslel. Protoze my snad tim, Ze jsme si ty déti vzali, jsme podepsali
nepsanou mordlni dohodu, Ze je dovedeme K néjakymu stastnymu konci. Ja

K tomu nepotrebuju néjakou pani X a pani Yovou. Podle mé je to formalni

“

papir.

Tabulka ¢. 4 zndzorfiuje, co je pro socidlni pracovniky v dohodé o vykonu
péstounské péfe brano jako pozitivni, ale i jako negativni. Jednoznacné
pozitivni je v tom, Ze urcuje hlavné prava a povinnosti pecujicim osobam. R2
konstatuje: ,, ... positivni je, protoze klient ma jasné vymezeny pravidla, co
muze a nemiize.” Co se tykd negativni stranky dohody, tak ta uz tolik
jednoznac¢na neni. VSichni socialni pracovnici se museli chvilku zamyslet nad
odpovédi, ale Zadné konkrétni vyhrady k dohod€ o vykonu péstounské péce je
nenapadly.

U pecujicich osob tomu tak neni. I kdyz se shodli na tom, ze je v dohod¢
pozitivni vymezeni prav a povinnosti osob. Pecujici osobu PO1 piekvapil Casty
kontakt se sociadlni pracovnici doprovazejici organizace: ,,No moznd ten casty

kontakt s tim pracovnikem ty doprovazejici organizace ... jednou za 2 mésice
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nas navstévuje no. Coz tam si myslim, Ze by mohla bejt néjakad jakoby podle
situace individualni... Individualni posouzeni... I kdyz v nasem pripadé to si
myslim zatim neni nutny no ... Takze by ten kontakt nemusel byt tak casty.”
PO2, po svych dlouholetych zkuSenostech a vnitinim presvédceni, vidi
negativitu dohody hlavné v tom, Ze nejde o nic jiného nez o formalitu.

Dalsi c¢ast tabulky zobrazuje, jakym zpusobem jsou dohody stanoveny.
Vétsina organizaci meéla v pribéhu vyzkumu obsah dohody jasné dany.
Individualni ptizptisobeni klientim pak vychazelo hlavné z vypracovaného
individuélniho planovani. Socidlni pracovnik R3 fika: ,,Je to vice méné stejny.
Akorat kdyz je potreba néjaka zména udélat tak se to resi dodatkem.” R4
popisuje, jakym zplsobem k soucasné findlni verzi dohody o vykonu
pestounské péce doslo: ,,Mdme vsechny dohody stejné. Ze zacatku jsme se
snazili, aby v dohodé bylo vymezeno hlavné to, co konkrétni klienti potiebuji,
ale pak jsme zjistili, Ze to neni uplnée nejlepsi postup. Museli jsme porad néco
nékam posilat, o néco Zadat apod. Tak jsme to udeélali tak, Ze vsichni klienti
maji stejnou smlouvu a zbytek uz upravujeme podle klientovych potreb.
V dohodé o vykonu péstounské péce jsou stanoveny zdaklady a obecné véci, které
maji vSichni klienti stejné, v tom se dohody nelisi. Pak ale sepisujeme plan,

ceho chceme dosdhnout a podle toho postupujeme, to ma kazdy klient jinak.*

Tabulka €. 5: Uzavirani dohod o vykonu PP

. . . Casovy Jaké vyhody ma piiprava
C dch d dohody? , . "
O predchazl podpisu donody interval budoucich péstoun(?
R1 | Proskoleni od KU a seznameni 3 dny Jsou vice a lépe informovani
s dohodou
R2 | VétSinou proskoleni od KU a 14 dna Je s nimi lepsi spoluprace. Vi,
vzdy osobni setkani s klientem co to PP je a neboji se ptat.
oy L K nam chodi klienti rovnou
R3 | Absolvuji pfipravu v ramci 3-7 dni

kraje a osobni setkani s nami , .
s tim, co to PP je.

z kraje, takZe jsou seznameni

Lepsi spoluprace, dobré

Skoleni v ramci pfiprav ; L R .
R4 . pripravy Bezintervalu | ay4z4ni vztaht mezi viemi
z kraje a osobni setkani . . .
zucastnenymi.
< , , ., i Potfebné informace, lepsi
RS | Skoleni a osobni setkani Bez intervalu ) »1€p
komunikace.

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Tabulka €. 5 uvadi podminky, které museji zdjemci o PP podstoupit pred
podepsanim dohody o vykonu péstounské péce. U zprostiedkované péstounské
péce musi kazdy péstoun absolvovat Skoleni v ramci piipravy k péstounské
péci. Poté nasleduje osobni setkani se socidlnim (klicovym) pracovnikem
doprovazejici organizace a sezndmeni s dohodou o vykonu péstounské péce. R2
popisuje schiizku s klientem takto: ,,... Takze vzdycky je sezeni, kde vysvetlime
nase principy, nase standardy, jak pracujeme, jaké jsou nase pozadavky na
spolupraci, co od téch klientit my pozadujeme, aby fungovalo, ... a zaroven jim
davame k tomuhle sezeni seznam vsech doprovazejicich organizaci v ramci
Jjihoceského kraje ...” Ve vétSin€é piipadi se klientim necha nevyplnéna
smlouva, aby se sni mohli seznamit. Klient ma ¢as, aby se rozhodl, s jakou
doprovazejici organizaci dohodu podepiSe. Socidlni pracovnici R4 a RS svym
klientiim nedavaji zddny Casovy interval, ve kterém by se méli rozhodnout, zda
s nimi smlouvu podepisi ¢i nikoli. Podle R5: ,,0ni vi, Ze do 30 dnii, co jim je
dite svéreno, museji uzaviit dohodu o vykonu péstounské péce. TakzZe je to na
nich. *

Jak je ztabulky zfejmé, vSichni ze socialnich pracovnikti souhlasi se
Skolenim v rdmci pfipravy na péstounskou péci. Chvali si znalosti klientd,
kterych dosahuji diky $koleni, a usnadnuji tak spolupraci s klientem. Podle nich
by bylo prinosem, kdyby piiprava péstounské péce zahrnovala i pribuzenské

péstouny (viz tabulka €. 6), jez tuto pfipravu nemaji ze zakona povinnou.

Tabulka €. 6: Procento ptibuzenskych péstount u doprovazejicich organizaci

Respondent R1 R2 R3 R4 R5
Procento pribuzenskych péstoun( 60 % 70 % 60-70 % 70% | 70%
Pro uzdkonéni pFl’pravy ANO ANO ANO ANO ANO
téchto péstount

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 6 vyjadiuje procentudlni mnozstvi piibuzenskych péstounti
v organizacich. K navrhu pro Skoleni ptfibuzenskych péstounii se socialni
pracovnik RS vyjadiil: ,,Vsema deseti PRO, aby i pribuzensti péstouni chodili

na vzdeldavaci kurzy Sirsiho rozsahu. Urcité by méli projit pripravami. Doba se
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zmenila a vétsina péstounti své vlastni deti vychovali v jiné dobé. Myslim si, Ze
minimalnée prvni rok by méli projit néjakym pripravnym kurzem pro péstouny.

Pak je s nimi i lepsi spoluprdce, kdyz jsou lépe informovani.”

Tabulka ¢. 7: Kontrola dohod o vykonu PP

Respondent Jak u Vas probiha kontrola Jaka je Vase spoluprace
dohod? s OSPOD?
R1 V pribéhu navstév minimalné Dobré
jednou za 2 mésice
R2 V prlibéhu navstév u péstount Jak s kterym OSPOD
R3 V pribéhu navstév, rozhovorl Dobra, piijemnd
apod.
R4 Nerikdme tomu kontrola, spis Zalesi na lidech
navstévy
R5 Kontrolu spiSe nechdvame Vynikajici
OSPOD
PO1 Chodi k ndm pracovnice Nemdame s tim problém
OSPOD jednou za pul roku.
PO2 Asi by mél OSPOD UZ se moc neviddme

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 7 vyjadiuje, jakym zpusobem kontroluji doprovazejici
organizace a OSPOD dodrzovani dohod o vykonu péstounské péce. Socialni
pracovnici doprovazejicich organizaci se s kontrolou pfili§ neztotoZiiuji. Spise
tuto kontrolu nazyvaji navstévou. Tuto ,,kontrolu® musi ze zakona absolvovat
minimalné jednou za dva mésice, ale ptizpisobuji ji individualné podle potieb
klientd. Kontrolni slozku spiSe upozad'uji a ptenechavaji ji OSPOD. OSPOD
ma tuto povinnost jednou za pil roku.

Tuto tezi potvrzuji 1 odpovédi pecujicich osob, které uvedly, ze kontrolu u
nich v rodin€ vykonavaji pracovnici OSPOD jednou za pul roku.

Pecujici osoba POl nema s OSPOD zadny problém. Setkdni s OSPOD
bere jako formalni setkani jednou za pul roku. Kdezto pecujici osoba PO2 ma
k OSPOD podle svych zkusenosti ur¢ité vyhrady: ,,Oni by si méli hledet, jestli
chodi déti do skoly pravidelné, a nejen jestli maji potvrzeni o studiu. Tohle si
myslim, Ze by ty ospodacky mély kontrolovat! Kdyz uz na ty déti dostavaji
nejaké gro peneéz, tak jestli alespon ty déti chodi do skoly. Oni jdou po nas jako
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nejslabsim clanku branicich se lidi, protoze oni tam muzZou udélat tzv. Staru.
Coz u nich (osob, které si na ne dokazi otevrit pusu) neudélaji. Oni spadnou ze
schodu podélany strachy a v Zivoté tam nevkroci. Oni potrebujou na nékom
udelat vykon... Doufam, Ze ta vase generace uzdkoni to, co uz je ve svete bézne.
To zZe bude chodit prodlouzena ruka zakona a bude dodrzovat néjaka pravidla a
budou néco vykazovat.

Ve vétsiné pripadd je spoluprace doprovazejicich organizaci s OSPOD
bezproblémova, ale existuji i situace nebo klienti, se kterymi je spoluprace
spoluprace s OSPOD V pohode, ale je to i hodné o tom, jak si s tima lidma
sednete. Samoziejmé, i takové situace jsou. Ale na nasi praci by to nemélo mit
vekej vliv. *

Spoluprace doprovazejicich organizaci a OSPOD spociva vétSinou ve
stanoveni IPOD a v piipad¢, kdy organizace potfebuje pomocnou ruku zédkona.
Péstouni berou OSPOD jako doprovazejici organizaCi pomaha v piipadé, kdy
potfebuji s néé¢im pomoci, nevi si rady apod. Kdezto OSPOD berou jako

zakonnou autoritu, jez dohlizi na to, aby bylo vse podle psanych pravidel.
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Tabulka ¢. 8: Standardy kvality

. . Ovliviuji SQ vsi Probéhla u
Respondent Co si 0 SQ myslite? Ju ;
P Qmy praci? Vas kontrola?
R1 Urcité, musi byt. Ano Ano
R2 Jsou zapotiebi Ano Ano
R3 Myslim si, Ze potreba jsou Ano Ano
R4 Myslim si, zve jsou urcité Ano Ne
potifeba
Nejsou moji silnou
R5 strankou, ale urcité jsou Ano Ne
potteba.

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 8 znazornuje otdzky mifené k socidlnim pracovnikiim
zaméiujici se na standardy kvality. Z tabulky je zfejmé, Ze jsou SQ pro socialni
pracovniky potiebné, i kdyz ne vzdy jsou znich nadSeni. Napiiklad R4
ptiznava: ,, Samozirejmé mé stvou, protoze nds nuti, abychom néco délali, nekdy
mi to prijde jen jako formalita, ale nékdy je dobré, ze je mame ... aby bylo jasné
treba jak se ma postupovat nebo jak se maji nekteré véci resit apod. ... Myslim
si, Ze jsou urcité potreba.” R2 dodava: ,,...bez nich v dnesni dobé asi nikam
nehnem.” 1 socidlni pracovnice R1 si je védoma toho, Ze jsou SQ dulezité, ale
také uvadi: ,,... nekdy mi prijde, Ze je to spis sekyrovani v nécem.”

Standardy kvality ovlivituji praci socidlnich pracovnikii hlavné
Vv pracovnich postupech, jez by mély byt pro vSechny stejné a praci socialnich
pracovnikli ulehcovat. VétSina doprovazejicich organizaci si standardy
nastavuje podle zpiisobu jejich prace, na ktery jsou zvykly a ktery se jim
osveédcCil. Socialni pracovnice R3 uvadi: ,, Samoziejmé tim, jak se praxe vyviji —
celkove dohody, doporovazeni je celkem nova véc — tak se vyviji i standardy.
Takze to znamena ze se museji aktualizovat.”

Tabulka uvadi, kolik respondentli jiz mélo kontrolu SQ a které kontrola
teprve eka. Kontrolu standardtl provadél piislusny UP, jenz kontroloval, co je
ve standardech kvality psdno a zda jsou postupy dodrzovany. VSechny
kontrolované organizace prosly kontrolou bez vétSich problémi. Ke kontrole

SQ se vyjadril socidlni pracovnik R2 s pfipominkou: ,, Problém je v tom, jakym
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zpiisobem jsou SQ kontrolovany. Protoze nékdo Vam na SQ rekne, mdte
pracovat tak ¢i onak, a pak vam druhy organ, ktery ma na starosti jen ty
finance, rekne, ale takhle pracovat nemiizete, protozZe to je z ekonomického
hlediska nehospodarné. Napriklad. Takze si myslim, Ze by se méla ujednotit
kontrola SQ ve spolupraci s cerpanim prispévkii tak, aby si nerozporovaly

Jjednotlivy pracoviste.”

Tabulka €. 9: SQ socidlné-pravni ochrany pro povéiené osoby

Myslite si, Ze je | Jak pracujete se , . =
M vvs N Jaké jsou Vase .
v CR zajisténa socialnim , Jak pracujete se
Respondent , Y . pracovni . . ,
ochrana prav a prostredim ostupy? zménami situaci
2&jmé déti? ditéte? LeRL
Rozh K ikuj
R1 Ano ozhovory, IPOD f)munl ujeme o
konzultace nich
PEi - PEi -
R2 Ano fipadova 5Q, IPOD fipadova
konference konference
Vsemi moznymi
R3 Ano zpUsoby. Hlavné 5Q, IPOD, Konzultace
, domluva
o tom mluvime.
Podle toho, co
R4 Ano . r SQ, IPOD Konzultace
klient potrebuje.
Podle situace Podle potieby,
R5 Ano Klienta. IPOD Konzultace

Zdroj: Vlastni vyzkum

U povétenych osob byl vyzkum zaméfen na nékteré ze standarda kvality
uréené poveéenym osobam. VSechny standardy maji dany zaklad ze zékona,
ktery museji povéiené osoby dodrzovat. Dalsi nastaveni standardli zélezi na
dané organizaci.

Vsichni socialni pracovnici se jednoznacné shodli vtom, Ze v Ceské
republice je ochrana prav a zajmu déti dodrzovana. R4 podotkla: ,,Ja bych
rekla, Ze ano, ale nevim, jak bych to méla merit. My se urcité snazime, aby byla
prava deéti dodrzovana a chranéna.” Socialni pracovnice R5 k tomto dodava:
, Kdyz se na to podivam celosvetove, tak si myslim, Ze jsme na tom velmi dobre.
Spise jsme v té poloviné, kde prava deéti jsou, ale chybi jejich povinnosti.”

Vyzkum se vénoval i socialnimu prosttedi ditéte. Vzhledem k tomu, Ze je

Vv oslovenych doprovazejicich organizaci tvoii az 70 % piibuzenskd péstounska
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péce, tak se ve veétSiné piipadl jejich socialni prostfedi neméni. Ale jsou i
situace, kdy je zapotiebi se socialnim okolim ditéte pracovat a podpofit vSechny
zucCastnéné strany. R3 tika: ,, Urcité ano. Podpora prirozeného prostredi ditéte
probihd vsemi moznymi zpusoby. My se snazime, aby to dité fungovalo jak
V rodine, tak v nejakym jeho socialnim okoli. At uz je to skola, zajmovy krouzky
a takovy... Takze v tomhletom rodiny urcité podporime.”

Kazd4 organizace ma své pracovni postupy zakotvené¢ ve SQ socialnich
sluzeb. At uz jde o bézny postup nebo feSeni néjakého problému. Neékteii
socialni pracovnici se pii postupech fidi také [POD — tedy individudlné podle
potieby klient. R3 ptimo sdé€luje: ,, TakzZe pristup je individualni, ale ty procesy
jako takovy jsou nastaveny. ... zaradit tu individudlni praci do téch kolonek
standardii je docela tezky.”

Doprovazejici organizace pracuji i se situacemi, jez piinesly nebo mohou
piinést do Zivota klienta ¢i ditéte néjaké zmény. Tabulka jednoznac¢né ukazuje,
ze socialni pracovnici povazuji za dilezité o situacich komunikovat. Snazi se
s ditétem mluvit o dané situaci z vice thli pohledi. Samoziejmée v ptipadech,
kdy pé&stouni situace zvladaji sami, jim kliCovy pracovnici nebrani. Poskytnou
jim radu v ptipad¢, kdy si 0 to péstouni sami feknou. Napiiklad R5 je toho
nazoru, ze: ,,spolupracujeme, kdyz nastane néjaky problém a péstouni nas o to
pozadaji. V piipadé, kdy to péstouni zvladaji sami, tak je nechavime. Cim vice

veci zvladaji a ¢im vetsi kompetence maji, tim lépe.”
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5. Diskuse

V bakalaiské praci jsem se zabyvala zkuSenostmi doprovazejicich
organizaci pti realizaci dohod o vykonu péstounské péce. Socidlni Setfeni bylo
provedeno sklicovymi pracovniky doprovazejicich organizaci v JihoCeském
kraji a s pecujicimi osobami. Socialni Setfeni bylo orientovano na realizaci
dohod o vykonu péstounské péce a vliv standardi kvality na vykon péstounské
péce.

Bakalatska prace ma dvé Casti. Prvni €ést je teoretickd, popisuje soucasny
stav dané problematiky s pomoci literatury. Druha ¢ast je prakticka. Ve druhé
¢asti jsem vyuzila metodu dotazovani a formu polostrukturovaného rozhovoru.
Spolupracovala jsem celkem se 7 respondenty z JihoCeského kraje —
5 socialnich pracovnikil a 2 pecujici osoby. Zakladem rozhovoru byly pfedem
piipravené otazky kdanému tématu, které byly v prubéhu rozhovoru
uptesiiovany dopliyjicimi otdzkami. VSechny rozhovory byly se svolenim
respondentli nahrany na diktafon a nasledné ptepsany do elektronické podoby.
Pro analyzu dat byla pouzita metoda vytvafeni tzv. trsu.

Jednim z cild mé bakalarské prace bylo: Zjistit zkuSenosti povéfenych
osob a OSPOD srealizaci ¢innosti v ramci doprovazeni péstounskych
rodiny.

Vsichni socialni pracovnici se shodli, Ze realizace Cinnosti je zaloZzena na
povinném uzavirani dohod o vykonu péstounské péce, ktera je podle novelizace
zakona o socialné pravni ochran¢ déti povinnd pro vSechny pecujici osoby.
Podle MPSV (2012) ma mit kazd4 dohoda o vykonu péstounské péce stanovena
prava a povinnosti jak pecujicich osob, tak povéfené osoby se kterou osoba
dohodu, uzavira. MPSV (2012) dale uvadi, ze dohody jsou upravené podle
zvlastnich potfeb rodiny a ditéte. Z vyzkumu vyplynulo, Ze vSechny oslovené
doprovazejici organizace potvrzuji, ze dohoda slouzi hlavné k uréeni prav a
povinnosti zii€astnénych osob. VéEtsina doprovazejicich organizaci ma smlouvu
jasn¢ stanovenou a s kazdym klientem stejnou. Dohody se uptesiiuji pomoci
IPOD. R2 se k obsahu dohod vyjadiuje takto: ,,... ta kostra je dand tim
zakonem, a pak uz si to kazdy upravuje podle svych potreb.” R4 dodava: ,,Ze

zacatku jsme se snazili, aby v dohodé bylo vymezeno hlavné to, co konkrétni
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klienti potrebuji, ale pak jsme zjistili, Ze to neni uplné nejlepsi postup. Museli
Jjsme porad néco nekam posilat, o néco zadat apod. Tak jsme tu udélali tak, Ze
vSichni klienti maji stejnou smlouvu a zbytek uz upravujeme podle klientovych
potieb.”

Pémova (2012) uvadi, ze IPOD se soustiedi na potieby nejen ditéte, ale 1
na potieby celé rodiny. Postupem casu se museji [POD obnovovat, aby spliioval
svij smysl.

Za sepisovani a dodrzovani IPOD odpovida OSPOD. Vétsina pracovniki
OSPOD spolupracuje na sepisovani IPOD s doprovazejici organizaci, jez
rodinu doprovazi (pokud doprovazejici organizaci neni sam OSPOD). V téchto
pfipadech dochdzi kidedlnimu nastaveni IPOD. Socialni pracovnici
doprovazejicich organizaci se vidaji se svymi klienty mnohem Ccastéji nez
OSPOD samotny. Proto vi o potiebach a problémech rodin vice a miize pomoc
s pfijatelnym nastavenim IPOD. V praxi tato spoluprdce socialnich pracovnikt
funguje bud’ na bazi osobniho setkani, nebo komunikaci po telefonu. Socialni
pracovnice R3 ptimo uvadi, ze: "Spolupracujeme hlavné na IPOD, to je vilastné
to gro nasi prdace.” Spoluprace mezi doprovazejicimi organizacemi a OSPOD
je velice dulezita, ale ne vzdy funguje. V nékterych piipadech OSPOD sepise
IPOD bez jakékoli spoluprace a doprovazejici organizaci ho jen zasle. V téchto
ptipadech si doprovazejici organizace IPOD upravi podle svého uvazeni tak,
aby byl rodin¢ sepsan na miru.

Dodrzovani dohody o vykonu péstounské péce a individudlniho planu
ochrany ditéte kontroluje OSPOD jednou za ptl roku. Doprovazejici organizace
se spiSe ztotoziiuji s pojmem navstéva nez kontrola. R4 se ke kontroldm
vyjadiuje takto: ,,...spiSe je to takovd navstéva a navazovani pratelskych
kontaktu ... Prosté rozhovory, komunikace a poslouchani...” KliCovi pracovnici
doprovazejicich organizaci navstévuji rodiny jednou za dva mésice, jak uvadi
MPSV (2012). V ptipad¢, kdy je to zapotiebi, navstévuji rodiny Vv Castéjsich
casovych intervalech. V pribéhu téchto navstév si klicovi pracovnici
S pecujicimi osobami i détmi povidaji. Behem téchto rozhovort probiraji riizné
situace, které se v rodinach odehravaji. Ukolem socialniho pracovnika je odhalit

problémy, jez by v rodiné mohly byt a nasledné je fesit.
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DalSim cilem bakalafské prace bylo: Zjistit rozhodujici faktory pro
realizaci dohod o vykonu péstounské péce.

Z vyzkumu vyplyvad hned nckolik dulezitych faktort, které predchazeji
uzavieni dohody o vykonu péstounské péce. Jednim ztéchto faktorii je
rozhodnuti a presvédceni pecujici osoby, Ze se o dité chce starat a vzit si ho do
péce. Pecujici osoby uvadi divody, které je vedly k rozhodnuti vzit si dit€¢ do
pestounské péce. PO2 uvedla: ,, Odjakziva jsem déti hlidala ... Ano, je to smysl
Zivota, moje poslani. Proto jsem tu mela byt. Protoze to asi s détskama prosté
umim.” Dlvod POL1 byl: ,,Ja jsem méla néjaké zdravotni problémy, takze jsem
veédela, Ze normalni tehotenstvi by bylo komplikovany nebo by mé mohlo i na
Zivote ohrozovat. Takze ... Tohle pro nas byla uplné prirozena cesta.”

Vyzkum potvrzuje tvrzeni Macali (2013), jez tvrdi, ze odborna piiprava
péstount je dulezita jak pro péstouny, déti, tak i pro vzajemnou spolupraci
s doprovazejici organizaci i OSPOD. VSichni socialni pracovnici se shodli na
tom, ze prace s proskolenymi pecujicimi osobami je mnohem lepsi nez s
témi neproskolenymi.

Ptipravné Skoleni se tyka zprostiedkovanych péstount, ktefi maji tuto
povinnost danou ze zékona. Na Skoleni se dozvi, co to PP je, co se od péstount
vyzaduje a odekava, s &im je dobré do budoucna poéitat apod. Skoleni jsou
vedena KU a az poté se péstouni dostavaji do kontaktu s doprovéazejicimi
organizacemi.

Pripravné Skoleni se nevztahuje na pribuzenské péstouny. Piibuzenskym
pestountim byva dit¢ piitknuto na zaklad¢ rozhodnuti soudu Vv piipadé, kdy
rodinu postihne nepfizniva zivotni / rodinna situace. Respondent R2 vysvétluje:
wProblém nastava vtom, kdyz je to pribuzenska péstounskda péce. Tak ta
priprava tam chybi. A tim padem je s nimi daleko vétsi prace v tom prvopocatku
vysvetlit jim, €O je to vlastné ta PP.” Zaroven uznava, ze ne vzdy je pfiprava
ptibuzenskych péstound mozna. Osloveni respondenti by byli pro uzdkonéni
povinné piipravy i1 pro piibuzenské péstouny. Z vyzkumu vyplyva, ze
piibuzensti péstouni tvoii 70 % péstounské péce. Jeden z navrhu, ktery by
spocival v zavedeni castéjsiho Skoleni péstound v prvnim pilroce, kdy je

péstountim diteé svétené.
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Dalsim a poslednim cilem vyzkumu bylo: Zjistit, jak standardy kvality
socialné-pravni ochrany ovliviiuji vykon péstounské péce.

Respondenti se shoduji, Ze standardy kvality jsou pro jejich praci dilezZité,
ale ne vSichni se v nich zrovna dobie orientuji. VSichni si uvédomuji, Ze jsou
situace, v nichz by se bez standardii kvality neobesli. Zaroven ptiznavaji, Ze je
berou spiSe jako formalitu a papirovani. Tato praxe se rozchazi s vyrokem
MPSV (2014), ktery se standardy kvality popisuje jako néstroj, jenz napomaha
zvySovat kvalitu socidlné-pravni ochrany. R4 se ptiznava: ,, Samoziejmeé mé
Stvou, protoze nas nuti, abychom néco delali, nekdy mi to prijde jen jako
formalita, ale nékdy je dobré, ze je mame — treba kdyz je dany néjaky postup,
tak se mame na co obratit, kam podivat.”

Vétsina socialnich pracovnikll se vydésila, kdyz slySeli, Ze se bakalaiska
praci zabyva SQ a vypadalo, to jako by snimi nebyli uplné ztotoznéni.
V pribéhu rozhovord socialni pracovnici tuto domnénku vyvratili. Bylo
vybrano 5 standardd kvality, kterymi se vyzkum zabyval. Zadny ze socialnich
pracovnikli nemél problém, na otdzky ohledné konkrétnich standardt kvality,
odpovédét. Mozné si neuvédomuji presné znéni standardii nebo jejich presny
obsah. Ptesto o nich kazdy socialni pracovnik vi a pracuji podle nich i kdyz

nevédomé.
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6. Zavér

V bakalaiské praci, kterd nese nazev ,,ZkusSenosti doprovazejicich
organizaci pri realizaci dohod o vykonu péstounské péce“ jsem se zabyvala
Dohodou o vykonu péstounské péce a standardy kvality v souvislosti s novelou
zakona o socialné-pravni ochrané déti.

Bakalafska prace méla stanoveny tfi cile. Prvnim cilem bylo zjistit
zkuSenosti poverenych osob a OSPOD s realizaci ¢innosti v rdmci doprovazeni
péstounskych rodin. Dal§im cilem bylo zjistit rozhodujici faktory pro realizaci
dohod o vykonu péstounské péce a tretim a poslednim cilem bylo zjistit jak
standardy kvality socidlné-pravni ochrany ovliviiuji vykon péstounské péce.

Ve vyzkumné ¢asti jsem pouzila metodu dotazovani s technikou
polostrukturovaného rozhovoru. Vyzkumny soubor byl tvoien celkem sedmi
respondenty z Jiho¢eského kraje — 5 socialnich pracovnikii a 2 pecujici osoby.
Rozhovory byly se svolenim respondentd nahravany na diktafon a poté
ptepsany do elektronické podoby.

Pro vyzkumné Setfeni byly stanoveny tfi vyzkumné otazky. 1. Jaké aspekty
doprovazeni péstounskych rodin jsou rozhodujici pro optimalni realizaci dohod
o vykonu péstounské péce u povéienych osob a OSPOD? Vsichni respondenti
se 0 dit¢ starat. DalSim dulezitym hlediskem je vzd€lavani péstount pred i1
béhem péstounské péce. VeétSina socidlnich pracovniki by souhlasila se
zavedenim specialniho povinného ptipravného Skoleni i pro piibuzenské
pestouny. Dalsim dilezitym aspektem je rozhodnuti soudu, ktery dité¢ do
péstounské péce prideli.

2. Jaké vyhody nebo nevyhody pfinasi podepsani dohod o vykonu
péstounské péce s poverenou osobou a jaké s OSPOD? Jak z pohledu socidlnich
pracovnikd, tak z pohledu péstount je OSPOD bran spisSe jako kontrolni organ,
ktery dohlizi na dodrzovani IPOD, prav a povinnosti. Vyhodou podepsani
dohody o vykonu péstounské péce s povéfenou osobou je V Case, ktery mohou
socialni pracovnici dané organizace svym klientim poskytnout, pratelsky
pfistup, ktery je pro pecujici osoby dulezity, a také sluzby a aktivity, které

mohou povétené osoby klientiim nabidnout.
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3. Jaky nazor maji povéiené osoby na zavedeni standardi kvality socialné-
pravni ochrany a jak tyto dle jejich nazoru ovliviuji vykon dohody pé&stounské
péce? VSechny socidlni pracovnici povazuji zavedeni standardi kvality
socialné-pravni ochrany za dilezité a potfebné. Jsou brany jako zaklad prace
povefenych osob, ktery urcuje, jakym zplsobem maji socidlni pracovnici
pracovat. Socialni pracovnici vnimaji standardy kvality jako donucovaci nastroj
K praci, ale také zaroven i jako voditko a v nepfiznivych situacich jako podporu.

Vsichni socidlni pracovnici si uvédomuji, ze jejich prace se bude neustale
vyvijet. Proto pocitaji s dal§imi novelizacemi a aktualizacemi zédkont, dohod i
standardi kvality.

Tato bakalafska prace miize slouzit k seznameni s péstounskou péci a jejim
fungovanim v Ceské republice po novelizaci zikona o socialng-pravni ochrand
déti. V budoucnu muze tato bakalaiska prace slouzit k optimalnimu nastaveni

vykonu péstounské péce.
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Piiloha 1 — Vzor Zadosti o zarazeni do evidence vhodnych Zadateli.

MP

Tiskopis prosim vyplite Citeiné

podaci razitko

Zadost o zafazeni do evidence zadatel( vhodnych stat se osvojiteli /
péstouny / péstouny na pfechodnou dobu

1. Zadatelka:
Piijmeni: Jméno'):
Rodné pi‘ijrneniz): Titul pfed jménem: zajménem:
Rodné &islo¥: Datum narozeni:
Misto trvalého  Obec: Cast obce:
pobytu: Ulice: &.pY: &. orient.: Psé:
Cizinec - Obec: Cast obee:
adresa pobyiU™” \jiine: IR S p Y TR & orleit . P pSC: M
Rodinny stav: Telefon: E-mail:
Il. Zadatel:
Piijmeni: Jméno"):
Rodné piijmeni?); Titul pred jménem: zajménem:
Rodné &islo®: Datum narozeni;
Misto trvalého  Obec: Cast obee: . .
pobytu: Ulice: R s s €. p.Y: Tmem €. orient.:: [wswms PSC. s
Cizinec - Obec: Cast obce:
adresa pobytu: )iz C.pd: ¢. orient.: PSC:
Rodinny stav: Telefon: E-mail:

Z4dam o zafazeni do evidence Zadatell vhodnych stat se osvojiteli / péstouny / péstouny na pfechodnou dobu®), v souladu s pfislus-
nymi ustanovenimi zakona ¢&. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist.

V piipadé osvojeni, pokud krajsky ufad nezprostiedkuje osvojeni do 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o zafazeni do evidence
adatel(, souhlasim - nesouhlasim™ s tim, aby tato Zadost byla postoupena Ufadu pro mezindrodnépravni ochranu déti za Gicelem
zafazeni do evidence pro zprostiedkovani osvojeni déti z ciziny.

Z4dam vyluéné o osvojeni z ciziny. Ano — Ne™

) Uvedte véechna jména osoby.

2 Kolonku Rodné pfijmeni vyplite pouze v piipadé, Ze se iisi od piijmeni,

3 Cizinei, pokud nemaji v ER pidéleno rodné Eislo, uvedou v kalonce Rodné Eislo v CR datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok.
4 Pokud je misto isla popisného piidéleno islo evidentni, uvedie pied tislem pismeno E.

* Nehodici se Zkrtnéte.

PROSIM OBRATTE
172 1301 01301
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Souhlasim s tim, Ze organy sociélné pravni ochrany déti, podilejici se na zafazeni do evidence Zadatell a na zprostiedkovani nahradni
rodinné péce, jsou opravnény zajistovat dalsi potfebné (idaje zejména o tom, zda zpisobem svého Zivota budu zajistovat pro dité
vhodné rodinné prostiedi, a dale jsou opravnény kdykoliv zjistovat, zda nedoslo ke zméné rozhodnych skutecnosti uvedenych ve spisové
dokumentaci.

Davam souhlas s uchovanim a zpracovanim osobnich tdaju a fotokopii osobnich dokladt véemi organy socialné-pravni ochrany,

které se budou podilet na zafazeni do evidence Zadatell a na zprostiedkovani nahradni rodinné péce (v souladu se zakonem €&, 101/2000
Sb. 0 ochrané osobnich Gdaju, v platném znéni a zékona & 328/1999 Sb,, o ob&anskych prikazech, v platném znéni).

Souhlasim s Géasti na odborné pfipravé k pfijeti ditéte do rodiny.

Formuléf jsem pievzal(a) z oficidlnich webovych stranek Ministerstva prace a socidlnich véci, nezménil(a) jsem na ném Zadné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vyplfiovani.

Vv dne 20
podpis Zadatelky
\Y% dne 20
podpis Zadatele
K Zzadosti prosim dolozte:

+  obéan CR - doklad o statnim ob&anstvi

+  cizinec - doklad o povoleni k trvalému pobytu na tzemi CR nebo o nepfetrzitém pfechodném pobytu na Gizemi CR po dobu nejméné
365 dni podle zvlastniho pravniho predpisu upravujiciho pobyt cizincl na izemi CR

- obéan CR - opis z evidence Rejstfiku trest(i — vyzada obecni Gfad s rozéifenou plsobnosti

+ cizinec - doklad obdobny opisu z evidence Rejstfiku tresti vydany ve statech, ve kterych se Zadatel zdrZoval nepfetrZité déle nez 3
mésice v dobé od dovrseni patnactého roku véku do podani 2adosti — dolozi Zadatel

«  zprava o zdravotnim stavu praktického lékare pfedloZzena Zadatelem

+ dotaznik obsahujici dalsi osobni Gidaje Zadatele, Uidaje o ekonomickych a sociéinich pomérech, daje o osobach Zijicich v doméacnosti
Zadatele, pfedstavy o ditéti

Formulafe Zadosti naleznete na internetové adrese http:/www.mpsv.cz.

22 1301 01301

Zdroj: MPSV, 2013.
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Piiloha 2 — Zadost o davku p¥i pievzeti ditéte

[ J
i‘ DAVKY PESTOUNSKE PECE

Tiskopis prosim vypints Sising

podacd razitke

Zadost o davku péstounské péce - prispévek pii prevzeti ditéte

A Fadatel - péstoun, porudnik " nebo osoba, které bylo dité pied rozhodnutim soudu o svéfeni ditéte do pEstounske péde svéfeno do
péi= nahrazujici pédi rodiél™, anebo osoba, kierd ma v oscbni pédi ditd, k ndmuZ nema vyZivovaci povinnost, plidemz probiha soudni
fizeni o ustanoveni této osoby poruénikem ditéte:

Pfijmeni: Jméno: Titul:
Rodné prijmeni™: Fiodné Gislo v ERY:
Telefon: E-mai:

B. Dit&, které bylo pfevzato do péstounske péde nebo do péde porudnika anebo do osobni péde Zadatele, kiery ma z3jem se stat
péstounam nebo ponsdnikem:

Ffijmeni: Jméno:
Rodné dislo v &R Datum prevzeti ditSte: .20

C. Daviu mi zasiete:
ZaKrinete Drosim Jeonts 2 nasieduicich ST varant 3 do phislusne Epulky uvedts dopinujic! Informace.

[ = didet u pendining dstavu v &R vedeném v CZK:

I{fish:- BEtu: Kdd banky: |Sped‘ﬁdcjrsymbnlﬁ': I
D na Udet zahraniéniho penéZniho Ostavu v EL:

IBAM: | Ména:
Mazew:

Ffijemoe B
Adresa Mesto:
(uvedte Sespof MESED @ SEAE) oo DEBL e e
BIC/SWIFT:

Banka Mazew:

priemes Adresa: Mé&sta:
(uvedte slespon mésto)

1} 543 odst 2 zikona & 11771955 Sb., 0 stain| sociain| podpofe, ve zneéni pozoé|sich pladpsd.

2} Osobe, kerd byio oRe rozhodnuiim soudu o seefenl dibete do pesiounske pade seafieno do riahirazulic rogisd, nae| prispavek
plevzenl dtl!ben#e}:rluep?ljema 1598, ¢ pe pece gic pect Wcpévet

31 Kplonku Rodné pigmeni vypinte pouze v pfipads, 2e se I8 od pljmenl.

2} Cizingl, pokud nemall v CFR prdélens mdne Sisio, uvedou v kolonce Rodns &slo v ER datum narozenl ve tvan den, mésic, rok a pohiavl ve tvanc
M nebo 2 (T nebo 2ena).

5/ §3zakona & 11771935 5b., o stainl soclain] podpole, ve menl pazoejsich predpisl.
Bl Kplonku Specificky aymbol vypinte v pfipage Ceskoslovenske obchodnl Danky pro 0Ty & Cislem 6559,
FROSIM CERATTE
= oS0 O1 102 B
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] postowni poukizkou na adresu trvalého pobytu v &R
D postovni poukazkou na jinou adresu v CR:

Obec: " " e Gt ODERY " N
Ulice: R et e v e Copr oo Gonents oo PSG:

D. Udaje pro vyplaceni davky v ramei Evropské unie:
Pokua me 23catel ke dni plevzet dgate tvaly podyt na (zemi GRS, 6ast D nevypinulte 3 praidete Kk Cast E.
Udaje o Zadateli:

Statni pfislusnost:

ZaméEstnani nebo divky v nezaméstnanosti v CR™:

E. Prohiaseni Zadatele:

Veskeré (daje vtéooiédosﬁjsou pravdivé a jsem si védom{a) pripadnych nasledkd, kieré by pro mne z nepravdivych Udait vyplyvaly.
Podpxsem rovnéz davam svu; vyslovny souhlas k tomu, aby statni organy sdélily pfiskuSnému (Fadu, ktery o davce rozhoduje nebo ji
vyplaci, idaje o prihlaseni s= k trvalému pobytu.

Formula? oficialnich stranek Ministerstv. sociainich Zadne
s sl e e et s et b el il T e e e o pewk

lV dne . .20 Podpis Zadatele: I

Kudostl ptosm dolozte:
provsedmyuvedeneosobypmkaztomosn u déti do 15 let rodny Est

. rozhodnuti o svéfeni uvedeneho ditéte do peslounske péce nebo rozhodnuti soudu, kterym byl Zadate! ustanoven Bko poruénik
tohoto ditéte; obdobnedocasnesvememdopecepredmzhodnuumsouduosvetenldmeeedopesmunskepeeepmkam
mzhoaummshsmhoorgmobdobneosobmpeaodme knemaznematevyzmovaclpownost. a 1o po dobu, kterou probiha
souwdni fizeni o ustanoveni poruénikem ditéte, prokaZte dokladem o zahajeni fizeni o ustanoveni pmmrkem ditsti

*  vpfipadé, zezadatel,e obcmemjnehostszUanaumeRnenﬁkechuprevzen dmetetrvaypobyt‘ jeho pracowni smiouvu
nebo potvrzeni o pobirani davek v nezaméstnanosti

learevseehwedenych pot\nzemadokladunqdehenambemetweaaesehnph‘pond mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete na
pracovisti prisluSného (fadu, kiery o davce rozhoduje. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pfi vyplnovam pochybnosti.

Jestlize prisiusna 05003 ke dni prevzet! ditéte v CR zaméshnana nebo od Uradu prace v CR poblrala davky v nezameésmanost, uvedts ANO,
ynallolmlupmmm oo

n osoio1ImRB

Zdroj: DLOUHA, P. 2017.
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9. Seznam pouzitych zkratek

IPOD — Individuélni plan ochrany déti

KU — Krajsky ufad

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

NOZ — Novy obcansky zakonik

NRP — Nahradni rodinna péce

OSPOD - Organ socialné pravni ochrany déti

OU — Obecni tfad

OUORP — Obecni titad obce s rozsifenou piisobnosti
PP — Péstounska péce

PPPD — Pé&stounska péce na ptechodnou dobu
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