Ceska zemédélska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

Katedra ekonomickych teorii

Bakalarska prace

Nezaméstnanost v Ceské republice a Némecku

Klara VolSikova

© 2023 CZU v Praze






CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Klara VolSikova

Podnikani a administrativa

N3azev prace

Nezaméstnanost v Ceské republice a Némecku

Nazev anglicky

Unemployment in the Czech republic and Germany

Cile prace
Cilem préce je vyhodnoceni nezaméstnanosti v Ceské republice na zakladé provedené analyzy a jeji nasled-
na komparace s nezaméstnanosti v Némecku. Diléim cilem prace bude charakterizovat a porovnat politiku
zaméstnanosti mezi obéma zemémi. Dojde ke komparaci statistickych dat trhu prace, vyhodnoceni jakym
zpUsobem k nezaméstnanosti a zaméstnanosti pristupuji obé zemé a jakym zplsobem se snazi regulovat
trh prace.

Metodika

V praci budou pouzita sekundarni data z Ceského statistického Ufadu a Ufadu prace k porovnani vyvoje
nezaméstnanosti s Némeckem.

Budou pouzity ekonomické a statistické metody. Z ekonomického pohledu se jedna predevsim o ukaza-
tel primé&rné miry nezaméstnanosti. PouZita data budou sledovana a porovnavana k 31.12.2021. Analyza
Casovych rad bude slouZit k popisu vyvoje sledovaného ukazatele a k predikci budouciho vyvoje.

Zjistovana bude trendova slozka vyjadfujici dlouhodobou tendenci vyvoje nezaméstnanosti, pouZita bude
také regresni analyza a korelace, které budou zkoumat vztah mezi dvéma proménnymi, casem a poftem
nezaméstnanych. Hodnocen bude vyvoj nezaméstnanosti za poslednich 20 let.

Oficisini corument * ezt zemedceisks unmerzita v Praze * Kamycks 129, 163 00 Prans - Suchaol



Doporuceny rozsah prace
30-40stran
Klicova slova

Ceska republika, Evropska unie, mira nezaméstnanosti, Némecko, nezaméstnanost, trh prace, zaméstna-
nost

Doporucené zdroje informaci

BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost : psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada, 2002. ISBN
80-247-9006-8.

NOVAK, Véclav, Marek VOKOUN, Frantisek STELLNER, Marek VOCHOZKA a Robert ZEMAN. Trhy prace
v Ceské republice po roce 1989: regiondini komparace politik zaméstnanosti. Praha: Setoutbooks.cz,
2016. ISBN 978-80-8627-781-3.

PALISKOVA, Marcela. Trh prace v Evropské unii: historicky vyvoj, aktuaini trendy a perspektivy. V Praze:
C.H. Beck, 2014. Beckova edice ekonomie. ISBN 978-80-7400-270-0

SIROVATKA, T. - MARES, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socidini politika. Brno: Masarykova univerzita,
Fakulta socidlnich studii, 2003. ISBN 80-210-3048-8.

TITO, Ludovit, Adriana VASILKOVA a Marek LENC. Zahrani¢na politika Spolkovej republiky Nemecko po
roku 1990. Belianum, 2013. ISBN 978-80-557-0688-7.

Predbézny termin obhajoby
2022/23 LS - PEF

Vedouci prace
Ing. Kamila Veseld, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra ekonomickych teorii

Elektronicky schvdleno dne 29. 8. 2022 Elektronicky schvédleno dne 27. 10. 2022
doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D. doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 02. 03. 2023

Oficisini cokument * Cesta zemeceisks univerzita v Praze * Kamycks 125, 163 00 Prans - Suchaol




Cestné prohlaseni

Prohlauji, e svou bakalaiskou praci "Nezaméstnanost v Ceské republice
a Némecku" jsem vypracovala samostatné pod vedenim vedouciho bakalaiské prace
a s pouzitim odborné literatury a dalSich informacnich zdroja, které jsou citovany v praci
a uvedeny v seznamu pouzitych zdroji na konci prace. Jako autorka uvedené bakalaiské
prace dale prohlasuji, ze jsem v souvislosti s jejim vytvofenim neporusil autorskd prava

tietich osob.

V Praze dne




Podékovani

Réada bych touto cestou pod€kovala své vedouci bakalafské prace Ing. Kamile

Vesel¢, Ph.D., za poskytnuté rady a pfipominky pfi tvorbé této bakalaiské prace.



Nezaméstnanost v Ceské republice a Némecku

Abstrakt

Tato bakalafska prace se vénuje nezaméstnanosti a jeji problematikou. Konkrétné se
zaméfuje na Ceskou a Némeckou spolkovou republiku. Sleduje se zde vyvoj a rozdéleni
nezameéstnanosti v obou zemich. V teoretické Casti jsou objasnény pojmy tykajici se
nezaméstnanosti, trhem prace a politiky zaméstnanosti. Prakticka ¢ast se vénuje problému
nezaméstnanosti. Nejprve je sledovan vyvoj celkové miry nezaméstnanosti v Ceské
republice a Némecku. Sledovani dat bylo provedeno mezi lety 2001 az 2021 pomoci
¢asovych fad a po¢tem nezaméstnanych. Dojde k rozdéleni muzi a zen, podle vékovych
skupin, dle dosazeného vzdélani a dale i podle rozd€leni na jednotlivé oblasti v danych
zemich. Popsany jsou také nékteré reformy a kroky vlady, které vedou ke snizeni
nezaméstnanosti. Prace je rozdélena na dvé casti, kde jedna je vénovana Némecku a druha

Cesku. V zavéru prace dojde k porovnani obou téchto zemi.

Kli¢ova slova: Ceska republika, Evropska unie, mira nezaméstnanosti, Némecko,

nezameéstnanost, trh prace, zaméstnanost



Unemployment in the Czech Republic and Germany

Abstract

This bachelor's thesis focuses on unemployment and its issues. Specifically,
it focuses on the Czech Republic and the Federal Republic of Germany. It traces the
development and distribution of unemployment in both countries. The theoretical part
explains the concepts related to unemployment, the labour market and employment policy.
The practical part deals with the problem of unemployment. First, the development of the
overall unemployment rate in the Czech Republic and Germany is examined. Data tracking
was done between 2001 and 2021 using time series and the number of unemployed. There
is a breakdown of men and women, by age group, by educational attainment and also
by region in the countries. Some of the reforms and steps taken by the government to reduce
unemployment are also described. The paper is divided into two parts, one on Germany
and the other on the Czech Republic. The thesis concludes with a comparison of the two

countries.

Keywords: Czech Republic, European Union, unemployment rate, Germany,

unemployment, labour market, employment



Obsah:

Lo VO ittt 11
2. Cil prace @ MetodiKa ........cccueiviiiiiieiiiic s 13
2.1, CHLPIACE ..t 13
2.2, MEIOATKE ...t s 13
3. TEOTEtICKA CASt....ueiiiiiiiiii i 14
311, NEZAMESINANOSE ....vveivieiee it neennees 14

3.2, ZAMESINANT ..eeiiiiiiiiieeiee ettt n e nar e 16
3.3, R0zd€leni obyvatelStva ........cccueiiiiiiiiiice e 17
3.4, METeni NEZAMESINANOSTI . ...vievieireerieeeiiesieesteesteesteestee st e e st et esaeesbeesbeesbeeseeeanes 17
3.5.  Prirozend mira NezZameStNanOSti......c.euuierueriueeriieiiee e sieesieeseeesiee e e e 19
3.6, PhillipSova KFIVK@......ccoveiiiiiiiicice e 20
3.7.  Rozd€leni Nezame@EStNAnOSl .........ccvuereerieiiieiieie e e e e e 21
3.8.  Dobrovolnd a nedobrovolna nezamestnanost............cccoevvereerenieeneesiesieneenesnes 23
3.8.1.  Dobrovolna nezameEStnanost...........ccueiverrieerriiiieesieenee e 23
3.8.2. Nedobrovolnd zameEstnanost...........cceerueiiiriiiiiieiiiienie e 24

3.9, TIR PIACE .o 25
3.9.1.  Trh prace —1oVNOVANA .......cocceiiiiiiii i 26
00 O o ¥ 1o TSR UPPR 27
00 0 1q1 11 11 A /710 )  F PO TP PR 27
312, BUFOSEAL......oeieeece e e 28
3.12.1. ULODY BUIOSEAIU c...oocvoceeceeseeseeeeecieceeceesee e es s essesessessses s 29

4. PraKtiCKA CASt.....ccueiiiieiii ittt ne e 30
A1, NEMECKO ..ottt et et sbe e e e be e e n e neee s 30
4.1.1.  Vyvo] miry nezamestNAnOSTL .......ecvverviiieiriieiiieniisee et 31
4.1.2.  Soucasnd mira NeZameStNANOSL..........civeererriiierieiiiesie e e siee e e 33
4.1.3.  HartzoVy refOrmMY ......coooiiiiieeeie s 35
4.1.4. Nezamé&stnanost v némeckych regionech ...........ccccoeviiniiiiiicniice 37
4.1.5.  Struktura uchazecli 0 ZameEStNANI..........cccevviiiiiiiii i 39
4.1.6. Cizinci na n€meckém trhtl PraCe........coovveiviiiiiiiiiiiesiese e 41
4.1.7. Podminky pro praci v NEmecku ........ccccceviiiiiiiiiiiiiiicice 42

4.2, CeSKATEPUDIKA ......c..cveevceceeieeceeiesets ettt s s, 44
4.2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v historii CR .........cccceveverererrerreeceeseeseseseesesseesesians 45
4.2.2. Mira NEZaAMESINANOSTL ..eeuvvriurieiiiiiiesieeateesieeeeeesiee et e ste e eeesbeeabeesieeaneeesneeenes 46



4.2.3.  Navrhy na boj proti nezamestnanoSti..........cuervirviieeiirieeriesiee e 47

4.2.4.  Nezamestnanost V IgIONECN..........cooiiiiiiiiiiieieie e 48
4.2.5.  Struktura uchaze€ti 0 ZameEStNANT........ccverieiieiiiiiie e 50
4.2.6. Cizinci na Ceském trhu PraCE ......cccvviiiiiiiiiiiiiiie e 52

4.3, CR a EU (NEMECKO) POTOVIANI ......v.veveereeeieeseseees s ssesessssessssenessenessesnens 55

D ZAVET bbbt b bbb ne s 57
6. Seznam pouZityCh ZArOJli......coiviiiiiiiiei 58
7. SezNam @IaAfll ...ocveiiiiiiiici e 68

10



1. Uvod

Nezaméstnanost je téma, které se tykd mnoho lidi a je urcité vhodné mu vénovat
pozornost. Tento jev je velice aktualni a setkava se s nim plno ob¢and ve svém kazdodennim
zivoté. Je to jeden z dulezitych makroekonomickych problémd, ktery ovliviiuje celkovou
ekonomickou situaci daného statu. Nezaméstnanost je zdkladni slozkou ekonomiky, ktera je
klicova pro spravné fungovani zemé. Stat se ji pokousi fesit a pomahat pomoci nastroji
aktivni a pasivni politiky. Diky témto opatfenim se snazi snizit nezaméstnanost a pomoct

lidem bez prace, aby se v co nejkratsi dobé opét vratili na trh prace.

Téma prace bylo zvoleno na zéklad¢ aktualni problematiky nezaméstnanosti, s niz se
potykaji vSechny zem¢ svéta. Kazdy stat se snazi miru nezaméstnanosti monitorovat
asnizovat. V soucasnosti se v Ceské republice nezaméstnanost snizuje. Dopady
nezaméstnanosti velice ovliviiuje ekonomickou i socidlni situaci lidi, ktefi se do ni dostali.
Ma vliv na jejich zivotni Groven, ale i jejich postaveni ve spole¢nosti. Osoby, kterych se
nezaméstnanost tyka jsou Casto vyclenovani ze spole¢nosti, coz miize vést k tomu, ze maji
psychické problémy a snadno uz pak sklouznou k néjaké zavislosti. To ovlivni nejen jedince,

ktery ztratil zaméstnani ale 1 jeho okoli.

Bakalafska prace se zabyva posouzenim nezaméstnanosti Ceské republiky
V porovnani se Spolkovou republikou Némecko. Tato zemé& byla zvolena z ditvodu, Ze je
sousedici zemi a ma s Ceskou republikou mnoho spoleéného. Lidé Zijici v pohrani¢nich
oblastech radéji dojizdi pracovat do sousedniho Némecka, kde ziskaji mnohonasobné& vyssi
mzdu nez v CR. Z toho diivodu je v praci zminéno i jaké jsou podminky a pozadavky pro

préaci v Némecku.

V teoretické ¢asti doSlo k definovani dilezitych pojmi, které se tykaji
nezaméstnanosti. Napiiklad jak se nezaméstnanost rozdéluje a méfi. Vysvétleno je to i
pomoci makroekonomickych ukazatelll. Je zde charakterizovan trh prace a popsani jaké

mohou nastat situace z divodu nabidky a poptavky na trhu prace.

Prakticka ¢ast obsahuje data o nezaméstnanych osobach. Jedna se o pocty osob bez
zaméstnani, v jiz vySe zminéném obdobi. Zkoumani nezaméstnanosti prob&hlo v rdmci
jednotlivych oblasti v danych zemich, podle vzdélani, genderového rozdéleni a obyvatelstva

ze zahranici. Ziskané informace byly rozdé¢leny na jednotlivé skupiny a ndsledné zpracovany
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do grafl, které zobrazuji vyvoj nezaméstnanosti. Jsou zde popsény a vysvétleny reformy

a kroky vlady, které maji za kol snizeni nezaméstnanosti.

Obdobi let mezi 2001 az 2021 bylo zvoleno z divodu, aby bylo mozné 1€pe vysvétlit
a popsat nezaméstnanost v del§im casovém useku a vice pfiblizit, jak se vyvijela v prvnich
dvou dekadach druhého tisicileti a zaroven i zahrnuje dopady na nezaméstnanost zptisobené

velkou finan¢ni krizi ale 1 pandemii COVID-19.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Cilem prace je vyhodnoceni nezaméstnanosti v Ceské republice na zakladé
provedené analyzy a jeji nasledna komparace s nezaméstnanosti v Némecku. Dil¢im cilem
préace bude charakterizovat a porovnat politiku zaméstnanosti mezi obéma zemémi. Dojde
ke komparaci statistickych dat trhu prace, vyhodnoceni, jakym zpiisobem k nezaméstnanosti

a zamé&stnanosti ptistupuji obé zemé a jakym zplsobem se snazi regulovat trh prace.

2.2. Metodika

P4

Teoretickd Cast prace a pojmy, které jsou v této ¢asti zminéné vychazeji prevazné
Z literarni reSerSe. PouZzité informace jsou ziskany ze studia odborné literatury. Mnoho
informaci o nezameéstnanosti je ziskdno z internetovych zdroji a odbornych knih
zamétujicich se na tuto problematiku. Na konci této prace jsou vSechny pouzité zdroje

odcitovany. Mnoho pouzitych informaci je Cerpano predevsim z Némeckych zdroja.

V préci budou pouzita sekundarni data z Ceského statistického titadu, Utadu prace a
Ministerstva prace a socialnich véci K porovnani vyvoje nezameéstnanosti s Némeckem.
Vzhled k tématu prace jsou vyuzivany i statistické informace z Eurostatu a Némeckych
informac¢nich zdroji zaméfujicich se na nezaméstnanost. Budou pouZity ekonomické
a statistické metody. Z ekonomického pohledu se jedna predevsim o ukazatel primérné miry
nezaméstnanosti. Vzorec pro vypocet nezaméstnanosti je zminén a popsan v teoretické casti

prace. Z téchto dat vychazi dalsi grafické a statistické zpracovani ve forme grafu.

Pouzita data budou sledovana a porovnavana k 31.12.2021. Pomoci ziskanych dat
dojde ke srovnani nezaméstnanosti z hlediska reforem, vzdélani a oblasti v danych zemich.
V této ¢asti prace jsou popsany absolutni a relativni ukazatele. Analyza ¢asovych fad bude
slouzit k popisu vyvoje sledovaného ukazatele a kK porovnani ziskanych dat. Zjistovana bude
trendova slozka vyjadiujici dlouhodobou tendenci vyvoje nezaméstnanosti, pouzita bude
také regresni analyza a korelace, které¢ budou zkoumat vztah mezi dvéma proménnymi,
casem a po€tem nezaméstnanych. Hodnocen bude vyvoj nezaméstnanosti za poslednich

20 let.
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3.  Teoreticka Cast

V této Casti prace dojde k popsani zdkladnich pojmd, které se tykaji nezaméstnanosti
a jeji problematiky. Nezaméstnanost je makroekonomicky problém, kterym se zabyvaji
ekonomové, ale 1 vefejnost. Je to jeden hlavnich problém, kterym se zabyva cely svét. Patii
K jevam, kterym je vénovana zvySena pozornost. Je to také jedna z hlavnich otazek voleb.
Tato kapitola se bude vénovat tomu, jak nezaméstnanost vznika, jak se vyviji a popiSe jeji

rozdéleni.

3.1.1. Nezaméstnanost
Nezaméstnanost je makroekonomickym cinitelem, jehoZ cilem je vysoka uroven
zaméstnanosti. Tento problém se tyka stovek tisic lidi v Ceské republice a miliont lidi

zijicich v Evropské unii. Otazky spojené Se zaméstnanosti a nezaméstnanosti se se stavaji

problémy v hospodariské politice (Soukup a spol., 2018).

Jedna se o negativni jev, ktery je jednim z hlavnich ekonomickych témat. Muze se
jednat i o pfirozeny jev, ale jen v piipadé, ze nezaméstnanost nepiekro¢i uréitou mez ve
vyspélych zemich. Pokud tuto mez piekroci vede to ke zhorSeni ekonomické situaci statu, to
ma vliv na stat ale i na obcany. Lidé zacnou byt nespokojeni, a to mé negativni vliv na

spole¢nost (Winkler, Wildmannova, 1999 s. 17).

Nezaméstnanost je stav, kdy dochazi k nerovnovaze na trhu prace. Poptavka po
pracovnich mistech je vyssi nez nabidka prace. Nejlepsi situace je, kdyZ je v rovnovaze trh
prace, mzdy a ceny. Podle Mezinarodni organizace prace je nezaméstnanym ten kdo

(Boleloucky, Buchtova 2012):

o je starsi 15 let

. aktivné hled4 préci (pomoci tfadu prace nebo agentur zamefenych na pomoc
s hledanim prace, nezaméstnany kontaktuje firmy, kde shani zaméstnance,
vyuzivé inzerce nebo zkusi podnikat)

. je schopen nastoupit do prace do 14 dna

Velkym ekonomickym problém je to, kdyZ nezaméstnana osoba nema praci déle nez
jeden rok, pak je pro ni velice obtizné znovu najit zaméstnani. Takto se oznacuje dlouhodoba

nezamestnanosti. Jinymi slovy je vice uchazect o praci, nez je volnych pracovnich mist.
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Nezaméstnanost nemtize byt nulova. Uroven nezaméstnanosti se pohybuje mezi 2 % a 5 %.
To je zplisobeno hledanim lepsi pracovni pozice nebo st€éhovanim. Lidé opousti a vstupuji

do trhu prace. Tomuto stavu se fika frikéni nezaméstnanost (Brozova, 2019, s. 296).

Pro méfeni nezaméstnanosti je dilezitd skupina obyvatelstva, ktera je ochotna
pracovat. Nefadi se mezi né osoby dobrovolné nezaméstnané napiiklad seniofi, zivnostnici,

rodice na rodi¢ovské dovolené a osoby, které nepracuji a praci ani nehledaji (Hedija, Musil,

2009, s. 303).

Nalézt zaméstnani je t€z8i pro rizikové skupiny, kterymi jsou mladistvi a absolventi
Skol bez praxe v daném oboru, mladé zeny, u kterych je moZznost téhotenstvi, lidé
preddiichodového veéku, handicapované osoby. ObtiZznéjsi je to pro lidi s niZ§im vzdélanim
nebo s malou kvalifikaci. Zaméstnavatelé se mohou rozhodovat i podle jinych faktord,
napiiklad pokud ma na vybér mezi kufdkem a nekufdkem, tak si rad¢ji zvoli nekutédka,
protoze je dost pravdépodobné, Ze kuidk si bude Castéji délat v praci piestavky, aby si mohl
jit zakoufit. Nekoufici zaméstnanec si tyto piestavky délat nemusi, a tak toho vice odpracuje

za svou pracovni dobu (Winkler, Wildmannova, 1999, s. 6).

Mezi pfi€iny trvalé nezaméstnanosti patii jevy zptisobujici strukturalni nerovnovéhu
a snizujici pruznost trhu prace bez ohledu na fazi ekonomického cyklu. Jednim z problémi
je mald motivovanost zaméstnancli v podobé nizké mzdy v poméru se socialnimi davkami

(Sirovatka, 2013, str. 95).

Diivodem muZe byt 1 uzdkonénd minimalni mzda. Stat stanovi urCitou nejniZsi
¢astku, kterou mohou pracuji dostat za svoji praci. Mnoho podniku vyplaci svym
zamé&stnancim minimalni mzdu zejména na podfadnych pozicich. To vede lidi k tomu

opustit toto zaméstnani.

V moderni dobé ma velky vliv na nezaméstnanost rozvoj novych stroji, ktefi se snazi
nahrazovat lidskou préaci. Roboti, automaty nebo pocitatové aplikace jsou umistovany na
stejnorodé pozice nebo do technickych zavodl. Poptavka po lidské praci se snizuje, kvili
modernim technologiim a strojové vyrobé€. Stroje nahradi zaméstnance a ti se ocitnou bez
prace. Pfedpovida se, ze do roku 2030 zanikne tfetina pracovnich mist, které nahradi stroje.
V bézném zivote se s timto jevem Setkavame napiiklad v obchodech, kde pokladni nahradily
automatické pokladny (Cechl, 2022).
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Dopad na to ma i mzdova rigidita, kterd neumoznuje pruznost cen a mezd. Ceny
rostou pouze nahoru a mzdy klesaji pouze vyjimecné. V nedokonalé konkurenci zabraiuji

firmam pruzné ménit ceny za své naklady (Boleloucky, Buchtova, 2012).

Jednou z velkych pficin je hospodaiska krize. Vznikla jiz v roce 2007 kvili americké
hypotecni krizi. Ta je ovlivnéna vysokou nezaméstnanosti nebo ubytkem pracovnich mist.
Krize neboli dno je jednou z ¢asti hospodaiského cyklu, ktera nasleduje po depresi. Oznacuje
aktivita a realny produkt poklesnou na svou nejnizsi uroven. Ekonomika je pod hranici svych
produkénich moznosti, ceny jsou stlateny na minimum. Zisky firem jsou velmi nizké nebo
dokonce zaporné. Ocekavani ohledné budouciho ekonomického vyvoje jsou pesimisticka
a firmy nejsou schopny piijimat rizika spojend s realizaci novych investi¢nich projektl

(Buchtova a kol., 2002) (Krebs a kol., 2005).

3.2. Zaméstnani

Prace je tizce spojena s lidskym zivotem. V mnoho lidech je usazena poticba
pracovat, byt spolecensky aktivni nebo se pouze jen seberealizovat. Je to 1 jedna z podminek
pro spokojeny zivot, kviili tomu, ze da pocit sebeucty a materidlniho zajisténi. Zaméstnani
je pro vétSinu obcanti velmi dileZita ¢innost, které vénuj plno energie. Nemusi se ale jednat
pouze o placenou praci. Dochéazi k uspokojovani potieb jedince. Diky praci neni jedinec
izolovany, je ve spole¢nosti, kde ziska plno novych kontaktii nebo i navdze nova pratelstvi.
Nésledné se mulzZe s témito lidmi porovnavat a hodnotit svou praci. VétSina lidi bere
zamé&stnani jako samoziejmost, toto se ale zméni, kdyZ o ni pfijdou a najednou zjisti jeji
skute¢nou hodnotu. To miiZe mit negativni nasledky na jedince (Buchtova a kol., 2002, s. 75-

76).

Jsou to osoby starsi 15 let, které maji jakoukoliv placenou praci. Mezi zaméstnané
lidi patfi 1 ti, ktefi momentalné¢ nepracuji z divodu nemoci nebo mateiské dovolené

(Winkler, Wildmannova, 1999, s. 143).

Zaméstnané jsou osoby starsi 15 let, které bydli ve sledovaném Uzemi a za tyden
odpracovali minimalné 1 hodinu za mzdu, plat nebo jinou odménu. Hlavnim kritériem, aby

se osoba stala zaméstnanou je vyvinuti jakékoliv odménované aktivity.
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Mezi zaméstnané jsou zafazovany (Bréak a spol., 2022, s. 80-81):

. osoby, které pracuji ve vlastni nebo rodinné firmé

. profesionalni pfisluSnici armady

o osoby ve vykonu zékladni vojenské a civilni sluzby
J osoby na matetské dovolené, které piedtim pracovali

3.3. Rozdéleni obyvatelstva
znakl patii rozdéleni podle ekonomické aktivity obyvatelstva na ekonomicky aktivni

a neaktivni.

Ekonomicky aktivni

Pracovni sila, kter4 se dale rozdéluje na zaméstnané a nezamé&stnané:

. zaméstnani — osoby, které maji placené zaméstnani nebo podnikéni v¢etné
osob ve stavu nemocnych a na matetské dovolené

. nezameéstnani — osoby, které nemaji zaméstnani nebo nepodnikaji, ale aktivné

hledaji préci a jsou ochotni béhem kratké doby nastoupit do zaméstnani

Ekonomicky neaktivni

Zahrnuji se sem osoby, které nevyhovuji parametrim zafazeni mezi pracovni silu
amohou mit rizné objektivni nebo subjektivni divody (Pavelka, 2007, s.116,
Holman,2011):

o objektivni diivody — déti, studenti, osoby na matetské, diichodci

o subjektivni diivody — nemaji potfebu pracovat

3.4. Meéreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost s v Ceské republice méii riznymi zpiisoby. Nejzakladngjsimi jsou
Cesky statisticky Gifad a Ministerstvo prace a socialnich véci. Obecna mira nezaméstnanosti
se udava v procentech Mira nezaméstnanosti vychazi z vybérového Setieni pracovnich sil
a zkouma se pomoci urcitého vzorku lidi ze spolec¢nosti. Vyuziva se také tidaji z ufadu

prace. (penize.cz).
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Pro vypocet se pouziva vzorec (Bréak a kol, 2022, s. 59):

U
U+E

u= * 100

u = mira nezaméstnanosti
U = pocet nezaméstnanych osob
E = pocet zaméstnanych osob

Do roku 2012 byl pouzivan stejny vzorec, do kterého byla pouzita jind data.
Ministerstvo prace a socialnich véci a Cesky statisticky ifad pouzival kazdy jiné zdroje. Od
roku 2013 se dohodla stejnd metodika vypoctu. Je to podil ekonomicky aktivniho

obyvatelstva vSech dosazitelnych uchazeci.

Dal$imi metodami méfeni nezaméstnanosti se zjist'uji dalsi specifické tidaje, kterymi
ji miizeme méfit napiiklad podle véku. V Ceské republice poskytuji tyto Gidaje kazdy mésic
urady prace. Pocita se rocné, ale i mésicné nebo ctvrtletné. Na Gfadu prace ale nemusi byt
nahlaSeni vSichni nezaméstnani, a tak nejsou udaje Uplné piesné. Jednou za ¢tvrtroku provadi
Cesky statisticky tfad Setfeni, diky kterému zjiit'uje udaje o nezaméstnanosti u obyvatelstva

(Ligka, 2004 s. 426).

Vybérové Setfeni pracovnich sil se provadi na nahodném vzorku domécnosti
a zjistuje se ekonomicka situace obyvatelstva na daném uzemi. Rozsah Setfeni odpovida
Mezinarodni organizaci prace a Eurostatem. Vysledky vybérového Setfeni pracovnich sil

jsou publikovany podle bydlisté respondentii (Cesky statisticky ufad; 2022).

Vybérovym Setienim pracovnich sil se zjistuje (Cesky statisticky Gfad; 2022):

. mira dlouhodobé nezaméstnanosti
o registrovand mira nezaméstnanosti
. specificka mira nezaméstnanosti

o mira ekonomické aktivity

. mira zaméstnanosti
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3.5. Prirozena mira nezaméstnanosti

Uroveii nezaméstnanosti, pfi které je trh prace a statkll v rovnovaze. Skutedny
produkt je na urovni potenciondlniho, skutecna a ocekdvana mira inflace je stejna,
ekonomika je v dlouhodobé rovnovaze. Pfirozena mira odpovidd mife dlouhodobé
rovnovazné nezameéstnanosti. Plnou zaméstnanosti oznacujeme stav, kdy vSichni, kteti chtéji

za danou sazbu pracovat jsou zaméstnani (Ekonomicky slovnik).
Pfirozena mra se lisi podle zemi a méni se s casem (Chvéatalova).
Mira nezaméstnanosti se rozdé€luje na (Holy, 2021):

o mira zamé&stnanosti — podil zaméstnanych v populaci
. obecna mira nezaméstnanosti — podil nezaméstnanych k ekonomicky
aktivnim (soucet zaméstnanych a nezaméstnanych)

o mira ekonomické aktivity — podil ekonomicky aktivnich v populaci

Je ale 1 nckolik opatfeni, kterd jsou dulezitd ke snizeni pfirozené miry

nezaméstnanosti (Winkler, Wildmannova; 1999, s. 19):

. zvySovani informovanosti o volnych pracovnich mistech

J vytvoreni pracovnich pfilezitosti, které jsou ureny pro skupiny obyvatel
S vysokou nezamé&stnanosti

o vlada piijde s novym navrhem programu zaméstnanosti nebo program
vytvorené k rekvalifikaci

. vytvofeni pietlakové ekonomiky pro lidi s nizkou kvalifikaci, aby méli

moznost zaclenit se mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Mira nezaméstnanosti se muze také rozdélovat na obecnou, dlouhodobou

a registrovanou:
Obecna mira nezaméstnanosti

Obecna mira nezaméstnanosti se ziskavd z vybérového Setfeni pracovnich sil
(VSPS). Pottebnou metodiku k vypoctu nezaméstnanosti pouziva Cesky statisticky tfad na

zaklad¢ Mezinarodni organizace prace (ILO).
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Pro vypocty podle Mezinarodni organizace prace se bere v potaz tzv. referenéni
tyden. To znamend, ze se prace musi byt splnéna v rdmci alespon jedné hodiny. Je jedno
jakym zptisobem byla prace odvedena, zda byla trvala, docasna Ci sezonni. Do této skupiny
Ize zafadit i studenty a osoby v domacnosti nebo osoby starsi 15 let, které méli placené

zameéstnani v rdmci referenc¢niho tydne.

Podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile piedstavuji odhady
z vybérového Setfeni. Do Setfeni jsou zahrnovany vSechny osoby, které ziji ve vlastnim
bydleni. Osoby, které ziji dlouhodobé v hromadnych ubytovacich zafizeni se do Setfeni
nepocitaji. Tyka se to zejména zahrani¢nich pracovnikli, a proto udaje o jejich

nezaméstnanosti jsou jen v omezeném mnozstvi (Bréak a kol., 2022, 5.80).
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Do roku 2005 byli pfedmétem Setfeni jsou nezaméstnané osoby, které si hledali
zaméstnani déle nez 1 rok. Podle Eurostatu je od roku 2006 tato mira métena u doby hledani

nového zaméstnani od ukoncéeni posledniho zaméstnani (Brcak a kol., 2022, s.81).
Mira registrované nezaméstnanosti

Pocet registrovanych uchazecii o praci na Gfadech prace k poslednimu dni za urcité
sledované obdobi. Zdrojem téchto informaci je Ministerstvo prace a socialnich véci.
Registrovana nezaméstnanost se vypocita podilem neumisténych uchazecti o zaméstnani

a pracovni silou. Pracovni silu mohou tvofit (Bréak a kol., 2022, 5.80):

. pracovnici ve vSech sektorech ndrodniho hospodarstvi, kteti maji jenom
jedno
hlavni zamé&stnani, zahrnuji se sem i Zeny na matetské dovolené

. pocet zaméstnanych z vybérového Setieni pracovnich sil a neumisténi

uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou registrovani na ufadech prace

3.6. Phillipsova krivka

Nastroj, ktery slouzi k znazornéni inverzniho vztahu mezi mirou nezaméstnanosti
a mzdovou inflaci. Plati pouze v kratkém obdobi, ale jen v piipad€, ze poroste inflace. To

snizi nezaméstnanost, zméni se vztah mezi mirou nezaméstnanosti a nominalni mzdou.
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Zjednodusené poroste-li inflace, snizi se nezaméstnanost (Samuelson, Nordhaus, 2007,
S. 678).

Phillipsova kiivka se rozdéluje na tfi druhy:
Puvodni mzdova Phillipsova kiivka

Vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti v kratkém obdobi. Cim je vyS$S$i mira
nezaméstnanosti, tim je vyss$i mira ristu mezd. Kifivka ma negativni sklon. Svisla osa znaci
inflaci a vodorovna miru nezaméstnanosti. Phillipsova kfivka protind miru nezaméstnanosti

Vv bodg, kde je inflace nulova. (Jurecka, 2017).
Modifikovana Phillipsova kiivka

Oznacdovéna také jako cenova. Vyjadiuje vztah mezi mirou rastu cenové hladiny
a mirou nezaméstnanosti. To znamend nizs$i nezaméstnanost, kterd je mozna jen za zvyseni
inflace. Firmy zvysuji ceny, pokud rostou naklady na mzdy a tento rist mezd se projevi jako

cenova inflace (Jurecka, 2017, s. 172).
Rozsifena Phillipsova kiivka

Ktivka je doplnénd o miru inflace. Vertikalni funkce, ktera je urcena pro dlouhé
obdobi, ale musi se pocitat i s tim, Ze substituce mezi mirou inflaci a nezaméstnanosti nemusi
platit. Pokud dojde k poruseni tohoto vztahu mezi mirou inflace a mirou nezaméstnanosti
musi se prizplisobit mzdové poZadavky ocekdvané cenové hladiné. U pfirozené miry

nezaméstnanosti nedochazi ke zrychleni riistu inflace (Samuelson a Nordhaus, 2007, s. 679).

3.7. Rozdéleni nezaméstnanosti

Existuje mnoho typii nezaméstnanosti. Podle pfiiny se nezaméstnanost déli na

frikéni, cyklickou, strukturdlni a sezonni.
Frik¢ni nezaméstnanost

Typ dobrovolné a docasné nezaméstnanosti, kdy dochazi k ¢asové prodlevé mezi
vypovédi a nalezenim nového pracovniho mista. Je uzce spjata s fluktuaci pracovni sily
apracovnimi pozicemi. Je to disledek nedokonalé informovanosti o pracovnich
ptilezitostech a pracovnich silach. Lidé méni sva zaméstnani z divodu lepsiho uplatnéni,

st€éhovani nebo chtéji pracovat po dobu studia ¢i rodicovské dovolené. Nezameéstnani hledaji
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pracovni pozici, kterd by jim vice vyhovovala nebo odpovidala kvalitdim ¢i schopnostem
zaméstnance vice nez pfedchozi zaméstnani. Frikéni nezaméstnanost je pfinosem pro nasi

ekonomiku (Hedija, Musil, 2009, s. 144).
Sezonni nezaméstnanost

Obcas se zapocitava do frikéni nezaméstnanosti. Pohybuje se okolo 1 az 2 % miry
nezaméestnanosti. Poptavka po pracovnicich je jen v urCitém obdobi vroce (napf.
v zemédé€lstvi). Na tuto praci jsou nejcastéji obsazovani brigadnici. Sezonni nezaméstnanost
muze byt také zafazena do strukturdlni nezaméstnanosti, protoze to je typ nezaméstnanosti,
ktery je spojen s ur€itymi druhy prace (stavebni prace) (Winkler, Wildmannova, 1999,
s. 14).

Cyklick4 nezaméstnanost

Cyklicka nezamé&stnanost souvisi s ekonomickym cyklem. Nastava tehdy kdyz dojde
k recesi v disledku hospodarskych cyklu. Nastoupi-li recese, za¢ne klesat pocet pracovnich
mist a vzroste nezaméstnanost. Celkova poptavka po praci je nizkd. Tento jev zasdhne
vétSinu odvétvi v ekonomice. Dochézi k propousténi zaméstnanct, ktefi maji ale problém
z divodu malého poctu pracovnich mist nalézt novou praci. To méa dopad na rist
nezaméstnanosti. ReSenim této situace je az novy hospodaisky cyklus ve fazi ristu, kdy se
zvySuje pocet pracovnich pfileZitosti a nezaméstnanost klesd. Vznikd v dasledku

nedostatené agregatni poptavky (Winkler, Wildmannova, 1999, s. 14).
Strukturilni nezaméstnanost

Ve strukturalni nezaméstnanosti dochazi k tomu, ze n€ktera ekonomicka odvétvi
zanikaji ale postupem Casu vznikaji néjaka nova. Na trhu prace dochézi k poptavce po jedné
profesi, zatimco poptavka po jiné profesi klesd. Nabidka se ani jedné moZnosti
nepiizptisobuje dostatecné rychle. To vyvola nerovnovahu u jednotlivych povoldni nebo
oblasti. N€které oblasti se rozvijeji, zatimco jiné upadaji (napi: t€zebni oblasti — pracovni
jsou Skoleni pouze na dulni Cinnosti, tyto ¢innosti jsou ale v jinych povolanich zcela
nepouzitelné). Resenim této situace by bylo, kdyby se mzdy pfizpiisobovali ménicim
vztahiim mezi nabidkou a poptavkou. To by zpUsobilo, ze v odvétvich, kde je pracovnich sil
ptebytek by byly mzdy niz$i, a naopak kde je pracovnikl nedostatek by mzdy byly vySssi.
Znamenalo by to, ze by lid¢ $li rad&ji pracovat do odvétvi, kde ziskaji vyssi mzdu a tim by

se vyrovnal pfebytek a nedostatek pracovnich sil v riznych odvétvich. Mzdy ale reaguji
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velmi pomalu na ekonomické vykyvy a trva i nékolik let, nez se ptizptisobi piebytku nebo
nedostatku zaméstnanct. Vlivem technického pokroku je tato nezaméstnanost jevem
adaptivni ekonomiky. Tato nezaméstnanost je piirozenou soucasti ekonomického vyvoje

(Winkler, Wildmannova, 1999, s. 14).
Skryta nezaméstnanost

Osoby, které ztratily nad€ji na moznost ziskat praci tak uz se ani o zaméstnani
neuchazeji. Nejsou zahrnuty do statistiky nezaméstnanosti. Jako priklad této
nezaméstnanosti jsou lidé Zzijici v prelidnénych rozvojovych zemich, kde je nedostatek

pracovnich mist (Rusmichova, 2002).

3.8. Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Existuji jest¢ dva druhy nezaméstnanosti, které se rozdéluji podle zcela jiného

hlediska, a to na dobrovolnou a nedobrovolnou nezamé&stnanost.

3.8.1. Dobrovolna nezaméstnanost

Druh nezaméstnanosti, ktery je velmi podobny frikéni nezaméstnanosti. Trh prace je
V rovnovaze, pokud se pti danych mzdach rovna pocet nabizené praci té, ktera je poptavana.
Pak je trh vy¢€istén. Vycisténi trhu je zavislé na pruznosti mezd, které se pohybuji nahoru
a dolii tak dlouho dokud dany trh Gpln€ nevycisti. Ekonomika vykazuje uritou miru

nezameéstnanosti ale ani to ji nebrani v tom, aby se pohybovala na vrcholu své produktivity.

ey e

vynakladat (zdédili penize, vydélali dostatek penéz, preferuji rodinu, nechtéji pracovat). Tito
osoby radéji davaji ptednost svému volnému ¢asu ¢i riznym jinym ¢innostem pied praci.
Nebo pracovat chce ale za vys§i mzdu, nez ktera je nabizena na trhu prace. Demokratické

ziizeni toto umoznuje, ale stat dopady netesi (Holman, 2011, s. 285-286).

Délka trvani dobrovolné nezameéstnanosti zavisi na vysi a délce podpory. Pokud
¢lovek dostava nizkou podporu v nezameéstnanosti je nucen najit si v co nejkratsi dobé novou
praci, ale pokud by dostaval vysokou podporu tak nebude mit divod pospichat s hledanim

nového zaméstnani (Holman, 2011, s. 287).
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3.8.2. Nedobrovolna zaméstnanost

Lid¢é hledaji praci ale netspéSné. Na trhu prace neexistuji volna pracovni mista.
Poptavka prevysSuje nabidku. Problémy zde miize zptlisobit odbory a povinna minimalni
mzda. Odbory se brani snizeni mezd a pro zaméstnance pozaduje neustalé zvySovani mezd.

Dalsi pficinou miize byt i uzakonéna minimalni mzda (Paulik, 2007).

Lidé chtéji pracovat, ale odpovidajici praci nemohou najit, stat ji sleduje a pomaha

fesit:

1) aktivni politikou zaméstnanosti — preventivni opatfeni, kterymi se stat snazi

predchazet nezaméstnanosti (Winkler, Wildmannova, 1998):

o podpora novych pracovnich mist

. rekvalifikace

o celozivotni vzdélavani

o danové ulevy pro studujici a postizené

o danové tlevy pro zaméstnavatele vytvarejici pracovni mista pro lidi

S postizenim
o finan¢ni piispévky pro zaméstnavatele vytvatejici pracovni mista pro

absolventy nebo lidi s postizenim

2) pasivni politikou nezaméstnanosti — stat poskytuje nezbytné finanéni prostiedky

pro piekonani ztraty zaméstnani (Winkler, Wildmannova, 1998):

o odstupné
o podpory vV nezaméstnanosti
. vyplaty zaméstnanclim za insolventni zaméstnavatele

Z ¢asového hlediska se da nezaméstnanost rozd¢lit na (Krebs a kol., 2005):

° kratkodobou (do 3 mésicti),
° sttednédobou (do 12 mésicti),
. dlouhodobou (nad 12 mésicti).
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3.9. Trh prace

Pracovni trh je soucasti ekonomiky kazdého statu. Popisuje vztah mezi konkurenci
nabidky a poptavky. Kazdy trh ma své jiné a specifické vlastnosti. Trh prace piedstavuje
prostedi, kde se obchoduje s praci. Hlavni trzni nabidkou je poptavka po praci. (Brozova,

2003, s. 13)

Je zaloZen na principu toho, kdo svou préci nabizi a toho, kdo je ochotny mu za praci
zaplatit. Nabizejici chce svou praci prodat za co nejvyssi mzdu a kupujici chce naopak
nejniz§i cenu a aby odvedend prace byla kvalitni. Nabizejici a kupujici se svobodné
rozhoduji, zda do pracovniho vztahu spole¢n¢ vstoupi a jestli kupujici zaplati za vykonanou

praci (Kuchat,2007).

Pracovni sila je zékladnim vyrobnim faktorem a soucasn¢ zbozim, které domacnosti

nabizeji na trhu préace a firmy jej poptavaji.

Poptavka po praci a nabidka prace se stietavaji na trhu prace, kde mohou nastat tii

situace (Brozova, 2003):

. Nabidka = poptavka
Je to situace, kdy kazdy, kdo hleda praci, zaméstnani najde za mzdu, ktera
mu vyhovuje

. Nabidka je mensi nez poptavka
Nedostatek pracovnich sil, které mohou vyfeSit zvySovani produktivity
prace (nové technologie, robotizace, efektivnéjsi organizace prace) nebo
vyuZitim pracovni sily ze zahranici

. Nabidka je vétsi nez poptavka
Lidé praci nemohou najit i kdyz chtéji pracovat, protoZe volnych mist je

méng, nez zajemct o praci Vznika nezaméstnanost.

Na trhu prace najdeme ale i konkurenci. Kdy se naptiklad zaméstnavatelé pfedhéni,
kdo z nich ptivede do svého podniku vice nezaméstnanych. Vliv na to mize mit mzda
a razné dalsi pracovni podminky. Stat se trh prace snazi regulovat. Usmériiuje ho pomoci
urcené pracovni doby, minimalni mzdy, podminky pro odchod do penze nebo délkou skolni

dochazky. V roce 1950 doslo k rozdé€leni pracovnich trhti (Mares, 2002, s. 54):

. dokonaly trh prace — mzda je ur¢ena pomérem mezi nabidkou a poptavku
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o instituciondlni trh prace — zasahuji sociélni instituce

. neoklasicky trh prace — jsou zde riizna omezeni
. piirozeny trh prace — lidé ktefi nemaji dostatek zkusSenosti a dovednosti
. fizeny trh prace — fizen statem

3.9.1. Trh prace — rovnovaha

Trh prace je v rovnovaze, kdyz nedochédzi k nezaméstnanosti. To znamena ze neni
prebytek ani nadbytek pracovnich sil. Vznikne bod E, ktery predstavuje rovnovahu mezi
nabidkou a poptavkou po praci. To zplsobi, Ze je stanovena rovnovazna mzda. Pracovni sila

je nabizena piesné pro takovy pocet lidi, ktery poptavaji zaméstnavatelé (Holman, 2011,
s. 271).

Na trhu prace ale mize dojit i k nerovnovaze ze dvou ditvodi (Kozubova, 2014):

o nedostatek prace — je vyssi poptavka nez nabidka po zaméstnani, mzdy se
budou zvySovat
o prebytek prace — dochazi k nezaméstnanosti. Nabidka po praci je vyssi nez
poptavka. Mzdy budou klesat, ale nemohou byt nizsi, nez

je uréena minimalni mzda.
Trh prace se miZe rozdélit na primarni a sekundarni.
1) Primarni trh prace

Objevuji se zde lepSi a vyhodnéjsi pracovni nabidky. Prace je dobfe financné
ohodnocena a postupem casu dochéazi k ristu mzdy. Zaméstnani nabizi lepSi pracovni
podminky a mozZnosti kariérniho rlstu, je pro zaméstnance leh¢i si napiiklad zvysSit
kvalifikaci. Nedochazi zde k velkému propousténi, ale pokud dojde ke ztraté zaméstnani je

pro zameéstnance snazsi nalézt novou praci (Mares, 2002, s. 55).
2) Sekundarni trh prace

Je to opak primarniho trhu prace. Pracovni mista s nizsi prestizi. Casto podiadné
prace a niz$i finan¢ni ohodnoceni, za které vétsina nezaméstnanych pracovat nechce. Trh
prace neni moc stabilni. Dochazi zde k velké fluktuaci zaméstnancti a tim je snadné ziskat
na tomto trhu nové zaméstnani. Lidé se Casto stdvaji nezaméstnanymi. Omezena moznost na

zvysSeni kvalifikace, kterd brani pfestoupit na primarni trh. NejCastéji v tomto trh prace
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najdeme zeny, mladé a star¢ lidi, nevzdélané jedince nebo télesné handicapované (Mares,
2002, s. 58-60).

3.10. Prace

Cilevédoma lidska ¢innost slouzici k uspokojeni lidskych potieb, vytvareni statkl
a sluzeb. V ekonomie se vedle pidy a kapitalu fadi mezi vyrobni faktory. Prace je jiz od
nepaméti spjata s lidskym zivotem. Byla diilezitd pro ziskani obzivy a jako napln béznych

dni.

Prace je pro ¢lovéka dulezita z divodu (Buchtova a kol., 2013):

. bohatstvi — ziskané penize nebo mzda za odvedenou préci,
o osobni rozvoj — ziskavani zkuSenosti a dovednosti,
o spolecensky a socidlni kontakt — navazovani spolecenskych a ptatelskych

vztaht, pti riznych spole¢nych pracovnich aktivitach
o uspofadani asu — napln béZného dne

o identita — pfinasi vlastni osobni identitu a sebetictu

Prace muze byt (Petrousek a kol., 1998):

. fyzickd nebo dusevni

J placend nebo neplacena

° zavisla nebo samostatna
° dobrovolna nebo nucena

3.11. Okunuv zakon

Okunuv zékon je vztah mezi cyklickou nezaméstnanosti a produk¢éni mezerou. Podle
amerického ekonoma Arthura Okuna, dle kterého je tento zdkon pojmenovan se jedna
v ekonomii o oznaceni pro vypozorovanou korelaci. Popisuje vztah mezi mirou
nezaméstnanosti a tempem ekonomického riistu. Pokles redlného produktu o 2 az 3 % pod
uroven potenciondlniho produktu je spojen se zvySenim miry nezaméstnanosti o 1 %. Kdyz
je ekonomika kladna vznik4 recesni mezera, naopak kdyZz je zaporna vznikd expanzivni

mezera. Zadné mezera neexistuje, pokud je nezaméstnanost nulova. Okuntv zédkon uvadi,
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ze klesne-li redlné¢ produkt HDP od potencidlntho HDP zvysi se mira nezaméstnanosti
0 polovicni hodnotu. Pokud redlny a potenciondlni HDP rostou stejnym tempem

zamé&stnanost se neméni (Frank, Bernanke, 2003, Samulson, Nordhaus, 2007).

Matematicky do vzorce lze zapsat Okuntiv zékon jako:

Y -Y
Y

=c(u—-u)

Y '= potencialni produkt

Y = skute¢ny produkt

u’= pfirozena mira nezamestnanosti
u = skutecna mira nezaméstnanosti
¢ = koeficient linearni zavislosti

Koeficient linearni zavislosti se uvadi v rozmezi 2-3 %. V realu to znamena, Ze na

ristu miry nezaméstnanosti piipada pokles HDP o 2 az 3 %.

3.12. Eurostat

Eurostat slouZi jako staticky urad pro Evropskou unii. Je to sou¢ast Evropské komise,
kterd se pohybuje na Urovni generalniho feditelstvi. Jako generalni feditelstvi Evropskeé
komise je spravovan vybranym evropskym komisafem. Jeho ukolem je ptedkladani vysoce
kvalitnich statistickych dat pro celou EU a také porovndvat zkoumané regiony a ¢lenské
staty. Tato spolupréce je zndma jako Evropsky statisticky systém. Data ziskand Eurostatem
vyuzivaji Evropské centralni banky a dalsi unijni instituce. Dfive byl znamy pod nazvem
Statisticky ufad Evropskych spolecenstvi. Vznikl vroce 1953 a sidli v Lucemburku.
Hlavnim komisafem je Paolo Gentiloni a generalni feditelkou Mariana Kotzeva. Eurostat
zameéstnava pres 800 lidi a je rozdélen na 7 feditelstvi, kterd zodpovidaji za jednotlivé oblasti.

Jednotlivymi oblastmi jeho aktivit jsou (Eurostat — Evropska komise):

o zdroje

. metodologie, Sifeni, Spoluprace v Evropském statistickém systému
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J makroekonomiky statistiky

. statistiky vladnich financi a kvality
. odvétvové a regionalni statistiky

. socialni statistiky

J statistiky podnikani a obchodu

3.12.1. Ulohy Eurostatu

Jeho ¢innost monitoruje Evropsky parlament a Rada ¢. 223/2009 o evropskeé statistice
a Komise o Eurostatu. V Kodexu evropské statistiky jsou uvedena pravidla a zasady, které
musi byt dodrzeny pii tvorbé evropské statistiky. Ridi a koordinuje statistické ¢innosti

organu a instituci Evropské unie (Eurostat, 2021).

Kazdych 5 let vydava strategicky plan na nasledujici obdobi a plan fizeni
s predpokladanymi vystupy a aktivitami. Jsou zde uvedeny harmonizované definice,

Klasifikace a metody k vypocétu oficialnich evropskych statistik (Evropska komise).

Eurostat ziskava data z Ceské republiky z Ceského statistického tfadu. Z ostatnich
zemi tyto informace ziskdva od vnitrostatnich statistickych organii a harmonizovanych
norem. Tyto ziskana data ptevede do podoby, aby se dala porovnavat s ostatnimi Udaji
z jinych zemi. Ziskané informace dale zpracovava a vyhodnocuje. Nakonec data zvetejni na
svych internetovych strankach a jinych dostupnych platforméach pro vetfejnost a pro dalsi

organy s rozhodovaci pravomoci (EUR-Lex).
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4. Prakticka ¢ast

Praktickd céast prace obsahuje popsani nezaméstnanosti v Némecku a néslednou
komparaci s Ceskou republikou. Teoretické pojmy, které byly vysvétleny v predchozi
kapitole budou nyni pouzity v praxi a budou se zamétovat a charakterizovat dané zem¢.

Na zavér dojde k srovnani obou vybranych zemi.

4.1. Némecko

Némecko, celym svym ndzvem Spolkovou republiku Némecko najdeme na stfedu
vychodni strany Evropy. Je to 7. nejvétsi stit Evropy s rozlohou téméi 357 tis. km?. Stat je
rozdélen na 16 spolkovych zemi. V roce 2021 Zilo v Némecko 83,13 milionti obyvatel. (The
World Bank; 2022). Podle Ministerstva zahrani¢nich véci tento udaj z né&j déla nejlidnaté;si

stat Evropské unie.

Ceska republika a Némecko jsou sousedici zemé, které mimo jiné maji toho hodné
spole¢ného. Ob¢ zemé jsou ¢leny Evropské unie. Némecko je ¢lenskou zemi EU od 1. ledna
1958. Dale je také ¢lenem OSN, NATO, WTO a dalSich organizaci. V cele vlady stoji

kanclét a je to federativni parlamentné — demokratické republika.

Némeckd ekonomika je jedna z nejvétSich ekonomik v zdpadni Evropé. V ramci
svétoveé ekonomiky je ¢tvrtou nejvetsi. Pro Ceskou republiku je velice dilezita, jelikoz je na
ni Uzce vazana. Pii jakékoliv zméné v némecké ekonomice ucitime disledky 1 CR. Mezi
vzdélani, zdravotni a socialni péce, velkoobchod a maloobchod, doprava, ubytovani,
stravovani a pohostinstvi. Némecky vyvoz do ostatnich zemi EU ¢ini 53 % (Evropska

Unie; 2022).

Nejvice némeckych obyvatel pracuje ve sluzbach at uz v pojistovnictvi,
bankovnictvi, telekomunikaci ¢i obchodé. Mezi dalsi oblasti, které zaméstnavaji velké
mnozstvi lidi patii vyrobni sféra. Jednd se o automobilovy primysl, strojirenstvi
a elektroniku, energetiku, chemicky pramysl nebo hutnictvi. Mezi nejvétsi némecké firmy,
které zaméstnavaji nejvice ob¢anu patii: Volkswagen Group, DaimlerBenz Group, Audi,
Siemens Group, BASF SE, Allianz, Bayer AG, Deutche Bank, Deutsche Telekom, RWE
Group, SAP SE nebo Adidas AG (Zaruba; 2019).
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Vyvoj nezaméstnanosti a celkovd ekonomickd situace je nejvice ovlivnéna
sjednocenim Spolkové republiky Némecko a Némecké demokratické republiky. Némecko
bylo sjednoceno 3. fijna 1990 po padesatiletém rozdéleni, ke kterému doslu v roce 1949.
Hlavni némecké mésto Berlin, které bylo dfive rozdéleno Berlinskou zdi lezi mezi obéma
rozdélenymi zemémi, aby bylo v Zapadnim, ale i ve Vychodnim Némecku (Parker, 1999,

s. 138).

Nezaméstnanost v Némecku se stejné jako u ostatnich ¢lenskych zemi EU zjistuje
podle specifikaci Eurostatu. VypoCty pomoci eurostatu vychdzi z pouzivané definice

nezaméstnanosti Mezinarodni organizace prace (ILO).

4.1.1. Vyvoj miry nezaméstnanosti

Od pocatku 80. let az do roku 2005 pocet nezaméstnanych rostl. Od roku 2011 se
pocet nezaméstnanych pohybuje pod tfemi miliony. O obdobi mezi lety 2013-2016
nezaméstnanost klesala. Tento klesajici vyvoj zastavila aZ pandemie. Po¢et nezaméstnanych
vzrost z 2,3 na 2,7 milionu. Mensi pokles nastal az v roce 2021, kdy cislo kleslo na

2,6 milionu.

Béhem let 1991 a 2004 se kazdym rokem zvySoval pocet nezaméstnanych 1 mira
nezameéstnanosti. V tomto obdobi rostla nezaméstnanost i v zdpadnim Némecku z 1,6 na
2,8 miliond. Mira nezaméstnanosti Cinila 9,4 %. Mezitim ve vychodni ¢ésti rostla mira
I pocet nezaméstnanosti ustalené. Pocet se zvysil z 1 milionu na 1,6 milionu nezaméstnanych
amira se témét zdvojnasobila z 10,2 na 20,1 %. K nejvétsimu nartistu nezaméstnanosti doslo
v Némecku v roce 2005 z diivodu slouceni nezaméstnanosti se socialni pomoci, které vedli
od skryté rezervy k registrované nezameéstnanosti nebo k dodate¢né nabidce prace. Tato
situace je nazvana jako Hartz IV dle propoctli Federalniho ufadu prace (BA). Pocet
nezameéstnanych oproti minulému roku se zvysil o 10,9 % na 4,86 milionu. Diky skvélé
ekonomické situaci ke konci roku 2005 doslo ke zlepSeni stavu na trhu prace. V roce 2006
vyrazn¢ klesla nezaméstnanost v disledku zvySujici se poptavky po préci a poklesu nabidky
prace. Bylo primérné registrovano 4,49 milionu lidi bez prace. Na konci roku 2006 byl
rozdil registrované nezaméstnanosti oproti minulému roku o 600 tisic. Do roku 2007 se pocet
nezaméstnanych snizil na 3,76 milionu. Tento idaj znamenal nejvétsi meziro¢ni pokles

nezameéstnanosti od roku 1950. V roce 2008 pocet nezaméstnanych opét klesl, tentokrat
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0 pil milionu. Primérnd mira nezaméstnanosti v tomto roce Cinila 7,8 %. V zapadnim
Némecku finanéni a ekonomicka krize béhem let 2008 a 2009 vedla k narGstu
nezameéstnanych o 175 tisic. Pfi¢inou byla americka hypotecni krize, ktera vedla ke krachu
nekolika svétovych bank. Mimo této krize se od roku 2005 do roku 2019 nezaméstnanost
jak ve vychodnim, tak i zapadnim Némecku snizovala. V zapadnim Némecku byla
nezaméstnanost 1 723 000 a ve vychodnim 544 tisic lidi. V celém Némecku mezi lety 2011
a 2019 neptekrocila hranici 3 milionii. Na zapadni stran¢ dosahla mira nezaméstnanosti
klesala 14 let v fad¢€ a v roce 2019 ¢inila 6,4 %, tato hodnota byla pro vychod nejnizsi od
dob znovusjednoceni Némecka. V celém Némecku cCinila mira 5 %. Tento pozitivni vyvoj
v roce 2020 zastavila az koronavirova pandemie. Pocet nezaméstnanych vzrostl z 2,27 na
2,7 milionu a mira stouplana 5,9 %. V zdpadnim Némecku z 4,7 % na 5,6 % a ve vychodnim
Némecku z6,4 % na 7,3 %. Pocet nezaméstnanych v roce 2021 se mirné snizil na

2,6 milionu a mira nezaméstnanosti klesla na 5,7 procenta.

Graf 1 — Vyvoj miry nezaméstnanosti mezi lety 2001-2021

Mira nezaméstnanosti v procentech mezi lety 2001 - 2021
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Zdroj: vlastni zpracovani, Bundeszentrale fiir politische Bildung (2022)

Na téchto dvou uvedenych grafech lze vidét, jak se ménila mira nezaméstnanosti a
pocet nezaméstnanych v obdobi let 2001-2021. Kiivka v obou grafech je totozna, jelikoz

mira nezaméstnanosti uzce souvisi s poctem nezaméstnanych.
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Graf. 2 — Vyvoj po¢tu nezaméstnanych v letech 2001-2021
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4.1.2. Soucasna mira nezaméstnanosti

Podle dostupnych informaci z Bundesagentur fiir Arbeit se momentalné se trh prace
vyrovnava s nasledky koronaviru, ktery byl pro ekonomiku a zaméstnanost velmi naroc¢ny.
I kdyz doslo k uzaviranim gastronomickym zatizenim a maloobchodl nevedlo to zatim
K vyraznému propousténi zaméstnanc. Naopak napfiklad v bfeznu 2021 klesl pocet
nezaméstnanych o 80 000 na celkovy pocet 2,8 milionti. Tomuto poklesu napomohlo dobré
pocasi, které podporuje stavebni sezonu a zemédélstvi. To vede k obnoveni exportni
poptavky. Momentalné je mnoho volnych pozic v elektrotechnickém primyslu a logistice.

Na volné pozice se hlasi novy pracovnici, ktefi jsou ochotni pracovat.

Pandemie méla na vliv na ekonomicky pokles, ktery zahybal s trhem prace. Na tuto
zménu reagovala Evropska unii poklesem sezonné ocisténé miry zaméstnanosti, kterd se
v 2. ¢tvrtleti 2020 u osob mezi 15-64 lety pohybovala na 66,8 %. Pokles v nezaméstnanosti
byl podobny jak u Zen, tak 1 u muzi. O trochu vice ale zasahl zeny. Nejvice to zasahlo mladé
obyvatelstvo mezi 15-24 lety. Mira nezaméstnanosti ve 3. ¢tvrtleti 2021 dosahovala 68,8 %.
Tato mira byla vyssi nez pied pandemii v roce 2019. V tu dobu byla nezaméstnanost nejnizsi

hodnoty a moznost pracovat ziskavali i mladi lidé.
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Ptesny pocet byl 2 613 489 osob bez prace. Pokud by se tento udaj rozd¢lil na
zapadni a vychodni ¢ast, délalo by to na zapade 2 006 132 osob a na vychodé 607 357 osob

bez zaméstnani.

Ve statistikach se ale neobjevuji vSichni lidé, ktefi praci hledaji. Mohou to byt lidé,
kteti se neregistruji k hledani prace. Tyto lidé nemohou nebo nechtéji pracovat alespon 15
hodin tydné. Nejsou zde zahrnuté osoby na nemocenské nebo ti, ktefi jsou podporovani
nastroji politiky trhu prace (Tagesschau; 2013). Do statistik na zakladé¢ evidence
nezamestnanosti jsou ale zahrnuté osoby, které dosahli veéku 15 let, ale zaroven jesté
nedosahuji vékové hranice pro odchod do diichodu. V soucasné dobé se v Némecku zvySuje

hranice véku pro odchod do dichodu z 65 na 67 let (Zdrazilova; 2022).

Nelze ptesné fici kolik pracovnich mist v Némecku chybi toto se d& pouze
odhadovat. Federalni ufad prace (BA) vydava mimo poc¢tu nezaméstnanych i jiné hodnoty,
které predstavuji nezaméstnanost v takzvaném SirSim slova smyslu. Tyto hodnoty jsou
ukazatelem mezery v chybéjicich pracovnich mistech. Jsou sem zafazované osoby, které
jsou podporované nastroji politiky trhu prace. Jsou to opatieni na vytvareni pracovnich mist,
jednoeurova pracovni mista ¢i odborna piiprava. Takovéto osoby jsou ze statistik pouze
vylouceny, protoZe jsou star$i 58 let a po dobu 12 mésicli neobdrzeli nabidku zaméstnani,
které by podléhalo pojistnému a socialnimu zabezpeceni. V roce 2021 bylo téchto osob

okolo 340 000.

Kazdy mésic navic Federalni ufad prace vydava i statistiky podzaméstnanosti. Do
podzaméstnanosti v uz§im slova smyslu spada kromé nezaméstnanosti v §ir§im slova smyslu
také obcané, ktefi jsou na nemocenské nebo vyuZzivaji podpor ze strany agentur prace.
Podpory od agentur mohou byt startovaci ptispévek nebo vstupni poplatek. Samostatna
podzaméstnanost zahrnuje i brigddniky nebo osoby, které jsou v polovi¢nim dichodu. Podle
BA bylo vroce 2021 téchto osob o vice nez 754 000 vice nez byl oficialni pocet

nezameéstnanych.

Podle Spolkového uradu prace bylo v roce 2021 povazovéano za nezameéstnanych asi
42 9% zaméstnatelnych piijemct davek v nezaméstnanosti II., ty v roce 2005 nahradily
podporu v nezaméstnanosti a socialni pomoc. Do nezaméstnanosti II. se fadi také osoby,
které sice pracuji, ale pouze 15 hodin tydné a mzdu, kterou si takto vydé€laji nestaci na pokryti

vSech jejich wvydaji potfebnych k zivobyti. Ani lidé, kteti pobiraji podporu
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V nezaméstnanosti I. nejsou povazovani za nezameéstnané. Jsou to osoby, které jsou docasné
na nemocenské nebo se ucastnili nékterych podpurnych opatieni. Podpora I. se tykala

prumérné 185 000 lidi za rok 2021 (Tagesschau; 2021).

Situace se také odrazi v bohatych regionech na jihu zemé, kde chybi kvalifikovani
pracovnici. Nizk4d mira nezaméstnanosti je problém jak pro regiony, tak i pro firmy. Malé
podniky se nedokdzi vyrovnat snabidkami velkych vyrobnich koncernid, kde jsou
pozadovany femesla a dalsi tradi¢ni obory. Pokud je malo lidi tak se to projevuje
I v regionech, kde naptiklad jsou nevyvezené odpadky ¢i Spinavé ulice. Jsou to prace, které
nikdo vykonavat nechce. Takovato situace nastala v roce 2018 v bavorském Eichstittu

nedaleko Ingolstadtu. Nedostatek pracovnich sil se také projevil na vysi piijmi

(Zeman; 2018).

Ve 3. ¢tvrtleti 2021 byla mira Nezaméstnanosti v Némecku 76,3 % a to ho tadi hned
jako druhy stat s nejvyssi dlouhodobou mirou hned za Nizozemsko. Oproti roku 2019 byl

v Némecku ale i v Cesku zaznamenén pokles (Zabojnikova; 2022).

V dobé pandemie lidé vice vyuzivali zkracenych uvazkil, to branilo silngjSimu
narlistu nezaméstnanosti a ztratdm pracovnich mist. Na konci cervence 2020 byla
nezaméstnanost pies 2,9 milidénu lidi a byla nizsi, nez se prepokladalo. Diky témto tivazki
se zajistila prace pro 900 000 lidi, kteti pfiSli o zaméstnani a zabranilo se tak jejich docasné
nezameéstnanosti. Oproti roku pied pandemii se pocet nezaméstnanych zvysil o 635 tisic lidi.
Jednotlivé odvétvi ekonomiky byly rizné ovlivnéné, ale neznamenalo to uplnou krizi na trhu

prace (Ver.di; 2020).

Primérna podzaméstnanost byla 3 368 000. Tyto poklesy bylo zplsobeny se
zruSenim opatfeni a omezeni souvisejicich s koronavirusem na trhu prace. Cisla sice
poklesla, ale do zna¢né¢ miry jsou stale viditelné v nartstu dlouhodobé nezaméstnanosti.
Nasledujici rok tyto cisla jiz klesly a pohybovaly se okolo 1,85 milionu pracovnikii.
Poptavka po praci byla za rok 2021 vyssi nez v roce 2020 a 0 92 000 registrovanych
pracovnich mist. Celkovy primér byl 706 000 pracovnich mist (Arbeitsagentur; 2022).

4.1.3. Hartzovy reformy
Némecko vlivem své polohy a mnozstvim obyvatel hraje kli€ovou roli na trhu prace

Evropské unie. Pielomovou udalosti na trhu prace byl v roce 2002, kdy doktor Peter Hartz
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zavedl tzv. Hartzovi koncepce. Byly to doporuceni od komise k reformam némeckého trhu
prace. Dr. Peter Hartz byl rovnéz ¢lenem komise. Vznikly celkem Ctyfi baliky zdkond.
Jednotlivé ¢asti jsou oznaCovany jako Hartz I — Hartz IV. Kazdy rok az do roku 2005
vznikala novd Hartzova koncepce. Heslem téchto reforem bylo ,,Férdern und Fordern*
v piekladu do cestiny ,,podporovat a pozadovat‘‘. Diky t€émto reformam doslo k mirnému
snizeni nezaméstnanosti a snizeni vydajii s ni spojenou. Tato situace pfispéla k zefektivnéni

vypléaceni podpory v nezaméstnanosti (Stadnikova; 2021).

Dalsim vhodnym néstrojem proti snizeni nezaméstnanosti bylo vytvoreni zkraceného
pracovniho uvazku, ktery byl omezen poctem odpracovanych hodin nebo dnti a uréenou
mzdou, ktera se neméla prekrocit. Praci, ktera byla takto omezena se fika Mini-Jobs a Midi-
Jobs. V Ceské republice se s témito pojmy da setkat jako dohody o provedeni prace,
respektive o provedeni ¢innosti. Mini-Jobs jsou omezeny uritym vydélkem a jsou
osvobozeny od socidlniho pojisténi, a proto jsou vhodné ptredevsim pro studenty. Reformy
byly vyuzité v letech 2003-2005 kdy dochazelo po celém svété k ekonomickému ristu
k navratu vysoce kvalifikovanych pracovniki. V tomto obdobi mira nezamé&stnanosti byla

11,7 % (Vokoun; 2017).

Od Hartzovych reforem se ptispévky a davky omezovali na podporu
V nezaméstnanosti, a i na kratkodobé nezaméstnané. Podle odbort a spolecenskych
organizaci byla hodnota ptispévki pfili§ nizka a z toho divodu ji kritizovali. Vznikly tak
silné¢ protesty v spolkovych zemich. Dusledkem planovaného hospodaistvi a nizké
produktivity prace byla velmi vysokd zaméstnanost, coz zajistilo nezaméstnanym velké
a neomezené mnozstvi podpor v nezaméstnanosti. Nahrazeni podpory v nezameéstnanosti
souvisejicim s jednotnou davkou zpiisobilo socidlni otfesy, zejména s vyhledem na Spatnou

situaci vychodonémeckého trhu prace.

Hartzovy reformy jsou ale povaZovdny i1 za UspéSné v oblasti zaméstnanosti
pfedev§im diky lepSimu umistovani do zaméstndni. Diky tomuto ziskalo praci mnoho
Reformy také pomohly k tomu, ze béhem celosvétové hospodarské krizi v roce 2007
nezameéstnanost nerostla. Vznikly nastroje pro udrZeni pracovnich mist jako flexibilni
pracovni doba nebo rtzné pracovni benefity. (Bothfeld et al. 2012, s. 345) Pomohly také
ekonomické programy, které pomdhaly s dafiovymi tulevami, investicemi a dotacemi

Vv celkové hodnoté 60 miliard eur (Spohr; 2021).
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Princip Fordern neboli podpora ¢i pomoc mél nésledujici tikoly (Timova; 2011):

. pomoc osobniho poradce, ktery se staral o 75 a mén¢ uchazecli o zaméstnani
se kterymi komunikoval a snazil se s nimi vytvofit plan, jak nalézt nové
zaméstnani. Poradce dale mize pomahat se zakoupenim obleceni nebo
problémech s ubytovanim.

o nové sluzby diky kterym se zjednodusilo hledani pracovniho mista. Tyto
sluzby nabizely dal$i vzdélani nebo rekvalifikacni kurzy. Byly zde také
nabizeny rady, jak spravné podnikat. prace pro lidi mladsi 25 let, tyto osoby
maji ndrok na ziskdni pracovnich zkuSenosti riizného vzdélavani nebo
pracovniho vycviky, ktery ale nesmi trvat déle nez tii mésice.

o davky pro rodiny s détmi, které nemaji dostatek financi na pokryti nakladu,
které jsou spojené s détmi. MiiZe se jednat o potraviny, odévy nebo pomicky
do skoly.

o socialni zabezpeceni, pro osoby, které pracuji ale potiebuji specialni pomoc.

Podle Ministerstva prace a socialnich véci (2021) princip Fordern, ¢esky poZadovat
ma povinnost najit vhodné zaméstnani. Tento princip slouZi pro osoby, které pobiraji
podporu v nezaméstnanosti a musi si co nejdiive nalézt néjaké zaméstnani. Pokud je témto
osobam nabidnuto volné pracovni misto, musi ho pifijmout. Odmitnout ho Ize jen ze

zavaznych zdravotnich problémech.

4.1.4. Nezaméstnanost v némeckych regionech

Nezaméstnanost V Némecku je nerovnomérnd. To je pro zemi problém, protoze na
zapad¢ je nezaméstnanost menS$i, zatimco v zemich vychodniho Némecka je mira
nezameéstnanosti vyssi. PfiCinou této situace miize byt sjednoceni Némecka, které se jesté
nevzpamatovalo s regionalnimi rozdily. Vychodni ¢ast Némecka se nestacila prizpisobit
konkurenci ze zapadu, a proto mnoho podnikli zkrachovalo. V zépadnim Némecku je plno
investord a podnikatelti, ktefi se do vychodnich zemi moc nehrnou. Pro vychodni podniky
je velice t€zké n¢koho takového prilékat. Je pro né€ i docela drahé nékoho docasné zaméstnat,

aby se pokryl nartst poptavky (Euroactiv; 2021).

Nejvyssi nezaméstnanost se objevuje v oblasti Brémy, kde dosahuje tirovni 10,7 %

a Vv Berlin¢ s 9,8 %. Regiondlnim ohniskem je pfedev§im oblast Porufi, kterd patii mezi
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venkovské oblasti na vychodé¢ Némecka. Neékteré dalsi mésta byla postizena strukturalnimi
zménami, kviili kterym je zde velmi vysokd nezaméstnanost. Mezi takto postizena mésta se
fadi Bremerhaven a Pirmasens. Oblasti, kde se vyskytuje mala nezameéstnanost jsou
predev§im venkovské regiony v Bavorsku s 3,5 %, Badensku-Wiirttembersku s 3,9 %.
Do skupiny, kde se mira nezaméstnanosti pohybuje mezi 4 az 8 procenty patfi napiiklad
Poryni-Falc (5 %), Sasko (5,9 %) a Braniborsko (5,9 %). V dusledku demografickych zmén
a klesajiciho poctu pracujicich ve venkovskych oblastech poklesl pocet nezaméstnanych,

ktefi pracuji v téchto regionech.
Graf 3 — Mira nezaméstnanosti v jednotlivych spolkovych zemi Némecko k roku 2021
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Ve vétsing spolkovych zemi doSlo v poslednich letech k poklesu nezaméstnanosti.
Vyjimkou byl rok 2020 s ptichodem pandemie COVID-19. Ve druhém roce pandemie 2021
se ale zacala situace op¢t zlepSovat a doslo opét k mirnému poklesu. Rozdily v ekonomické
struktufe a dynamice jsou ovlivnéné z pohledu na uroven meést a okrest nebo velkych mést.
Ptikladem mize byt Poruii s vysokou nezaméstnanosti, které¢ lezi ve primyslovych
regionech a ty se potykaji s dopady strukturalnich zmén. (Institut Arbeit und Qualifikation
der Universitdt Duisburg-Essen; 2022)
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Graf 4 — Vyvoj nezaméstnanosti ve Vychodnim a Zapadnim Némecku Vv letech 2001-
2021
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4.1.5. Struktura uchazeci o zaméstnani

Mezi lety 20012021 se mira nezaméstnanosti u némeckych Zen snizila z 10,2 % na
5,8 % a u muzh zlstala na podobnych hodnotach okolo 6,5 %. V tomto dvacetiletém obdobi
vSak nastalo mnoho zmén a riiznych faktort, které tuto situaci vyrazné ovliviiovali.
Nezaméstnanost v riznych letech rtizné€ kolisala a rostla a v kazdém obdobi bylo vice
postizené jiné pohlavi. Kvuli hospodaiské a finan¢ni krizi v roce 2009 prudce vzrostla
nezaméstnanost u muzd. Divodem bylo to, Ze muzi byli Castéji zaméstnavani ve velkych
primyslovych zavodech, kterych se krize tykala. Cast&ji byly nezaméstnani muzi nez Zeny.
Kvili pandemii v roce 2020 jsou Castéji bez prace Zeny z divodu toho, Ze pievazuji v sektoru
sluzeb, ktery je v procesu obnovy pomalejsi nez jiné oblasti. Zaroven v tento rok a rok 2021
klesla mira nezaméstnanosti u muzd. Pozitivni ale je, ze z dlouhodobého hlediska klesa

i nezamé&stnanost u Zen.
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Graf 5 — Vyvoj miry nezaméstnanosti u muzu a Zen v letech 2001-2021
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Ve srovnani mezi vychodnim a zapadnim Némeckem od jeho znovusjednoceni je
mira nezaméstnanosti ve vychodnim Némecku u zen i muza trvale dvakrat vyssi nez
v zépadnim. AZ vroce 2008 doSlo k postupné harmonizaci mezi ob&éma pohlavimi.
V zapadnim Némecku se vyvoj nezaméstnanosti mezi Zenami a muzi téméf nelisil. Zatimco
ve vychodni ¢asti byly velké rozdily a mezi lety 1991 a 1997 se mira nezaméstnanosti u Zen
témer zdvojnasobila z 11,9 % na 21,6 %. U muzi to bylo z 8,7 % na 16,7 %. V roce 2005
dosédhla mira ve vychodnim Némecku 3 % své hodnoty u muzt. Po celou dobu sledovani

nezaméstnanosti z pohledu gendert je vétsi ve vychodnim Némecku nez v jeho zapadni Casti

(Hobler, Pfahl, Unrau; 2022).

40



Graf 6 — vzdélani nezaméstnanych k roku 2021

Nezaméstnané osoby dle vzdélani v %

m Zakladni = Stfedni bez maturity = Stfedni s maturitou Vysokoskolské
Zdroj: vlastni zpracovani, Bundesagentur fiir Arbeit (2022)

Jak v Cesku, tak i v Némecku plati fakt, 7e existuje zavislost mezi vzd&lanim a
moznosti se dobfe wuplatit na trhu prace. Nejmensi podil nezaméstnanych je
s vysokoskolskym vzdélanim, ktera ¢ini 4,9 %. Ob¢anti s maturitou je 17,8 %. Nejvétsi podil

nezameéstnanych tvoii lidé, ktefi jsou pouze vyuceni.

Z hodnoceni po nastupu coronaviru se zvySila nezaméstnanost u zen s vyssi
kvalifikaci, které maji vysokoskolské vzdélani nebo odborné vzdélani konc¢ici maturitou vice
nez u muzi. Tento viditelni trend zapocal v dubnu 2020 a pokracuje do soucasnosti.
Némecka vlada se snazi kazdého ob¢ana naucit odpovédnosti za jeho budoucnost. Cili na
n¢j prisnéjSim socialnim systémem anebo se jednotlivce snazi rliznymi podporujicimi

programy ho motivovat k vlastnimu podnikani. (Boeckler Institut)

4.1.6. Cizinci na némeckém trhu prace
Presny pocet pfislusnikil jinych zemi bez némecké prislusnosti nelze presné secist,

protoze zalezi na konkrétni zavislosti piislusného vyzkumu (Mediendienst; 2022):
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e na zadkladé mikroscitani v roce 2021 obyvatelstva zilo v Némecku 10,6 milionu
jinych statnich pfisluSnikii nez némecké néarodnosti. Toto Cislo bylo doposud
nejvyssi v historii.

e zvysledkti Centralniho registru cizincii, ktery prob¢hl na konci roku 2020 zilo
Vv Némecku kolem 11,4 milionu cizinct. Tento Udaj predstavuje celkovy nartst
0 1,8 % bé&hem celého roku 2020.

e Populacni projekce, ktera na rozdil od Centralniho registru cizincti vychazi ze
s¢itani lidu z roku 2011 ptfedpovidala, Ze na konci roku 2020 bude ve Spolkové

republice Némecko zit kolem 10,6 milionu cizich statnich ptislusnika.

v

Nelze presn€ s jistotou fici, ktery ztéchto tii prizkumt je nejspolehlivéjsi. Dle
odbornikli jsou Udaje uvadéné Centralnim registrem moc vysokd. Krajské cizinecké
piihlasky, které schvaluje Centralni registr byly naposledy odsouhlasené a upravené v roce
2004. V té dobé¢ byl upraven o chyby a byl vyrazné snizen pocet cizich statnich ptislusnik.
Podle Spolkového statistického utadu nebyl navic kompenzovan s udaji ze s¢itani lidu v roce

2011 kvili technickym a pravnim divodam.

Vroce 2021 zilo v Némecku kolem 22,3 milionu lidi s migraénim pozadim.
Z celkového poctu némeckych obyvatel to odpovida 27,2 %. V roce 2020 ¢inil tento podil

26,7 %. Z uvedenych 22,3 milionu migrantl vlastni 11,8 milionu némecky pas.

Ke konci roku 2020 Zilo v Némecku 1 860 tisic uprchlikil a lidi, ktefi zde hledali
ochranu podle zvlastni vyhlasky Narodniho registru cizincii. V celkovém poctu jsou
uvedeny 1 osoby, kterym byla Zadost o azyl zamitnuta. Zhruba 1,4 milionu lidi ma urcity
stupent ochrany uprchlika. Jednu tfetinu z nich tvofi nezletily. Kazdy c¢tvrty uprchlik zije
v Némecku déle nez Sest let. Podle ¢tyt hlavnich skupin azylovych statistik Zije v Némecku
44 tisic osob, které maji narok na azyl. Podle Zenevské konvence 761 tisic uprchlikii pfisla
ze Syrie nebo Irdku béhem poslednich péti let. Ze Syrie a Irdku 256 tisic lidi pouziva
doplitkovou ochranu. Uprchlici vétSinou z Afghédnistanu jejichZ pocet ¢ini 137 tisic nemohou

byt deportovani zpét kvili Umluvé OSN proti mudeni (Mediendienst; 2022).

4.1.7. Podminky pro praci v Némecku
Némecko ma diky své poloze velky pocet pteshrani¢nich pracovnikli. Mnoho lidi

Z pohrani¢nich oblasti dojizdi pracovat do Némecka, kde ziskaji az mnohondsobné vyssi
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mzdu neZ v Ceské republice. Tyto osoby se nazyvaji pieshraniéni pracovnici neboli pendlefi.
Jsou to lid¢, kteti maji trvalé bydlisté, do které¢ho se alespon jednou tydné vraci v jiné zemi,
nez ve které pracuji. Pro pendlery plati takové pracovni podminky, které plati v dané zemi,
kde pracuji. Pro praci v Némecku staci platny ob¢ansky prikaz nebo cestovni pas. Pokud
se ¢lovek rozhodne prestéhovat do Némecka musi svou némeckou adresu nahlésit obecnimu
ufadu. Pro osoby, které jest¢ v Némecku nepracovali a jsou ptfihlaSeni na obecnim ufadé
musi se také zaregistrovat na finan¢nim Utradu, kde ziskaji danové c¢islo (Steuer ID). Pokud
danové cislo pracovnik nema automaticky ho finan¢ni tifad zatfadi do danové tiidy 6. Danové
tiidy jsou rozdé€leny na rizné tiidy a v kazdé tfid€ se plati jina zadloha na dan z piijmu. V Sesté

danové tiidy jsou zalohy nejvyssi.

Od 1. kvétna 2011 ob&ané Ceské republiky maji v ramci volného pohybu pracovnikii
pravo pracovat v Némecku bez pracovniho povoleni. Pracovnici nemusi spliovat zadné
specialni podminky. Plati pro n¢ stejna prava jako pro némecké obcany. Mezi témito pravy

muze byt pravo na minimalni mzdu (Jak do Némecka; 2021).
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4.2. Ceska republika

Cesko, celym nazvem Ceska republika je stat ve stfedni Evrops. Samostatna Ceska
republika vznikla 1. 1. 1993 Podle historického rozd¢leni se jeji tzemi rozd€luje na tfi zemé
Cechy, Moravu a Slezsko. Je rozd&lena na 14 uzemnich celkil. Rozloha Ceska je 78 870 km?.

Statni hranice tvoii s Némeckem, Polskem, Rakouskem a Slovenskem (Prazsky Hrad; 2022).

Na zéakladé zjistovani Ceského statistického tGfadu celkova nezaméstnanost k roku

2021 ¢inila 236 375 uchazecl o praci. Celkovy pocet obyvatel tvofil 10,7 miliont.

V Ceské republice se nezaméstnanosti vénuje Ministerstvo prace a socialnich véci.
Zabyva se nezaméstnanosti v jednotlivych regionech, kterou zaznamenava kazdy pulrok.
Trh prace je dilezity pro obyvatelstvo, diky jemuz se formuje postaveni obyvatel. Flexibilni
a otevieny trh prace je dilezitou soucasti rozvinuté trzni ekonomiky v zemi (Ministerstvo

prace a socialnich véci; 2016).

Cesky primysl ma dlouholetou tradici. D4 se definovat jako typicky pro malé
vyspélé trzni ekonomiky. V posledni dobé se zvySuje podil potravinarského primyslu
Nejvyznamnéjsi primysl v Cesku je strojirensky, ale i ten zaznamenal v posledni dobé
pokles. Rozvinuty je také primysl spotiebni, do kterého se fadi odvétvi textilni, odévné,

obuvni, vyroba porcelanu, keramiky a bizuterie (Hrad; 2022).

Mezi nejvétsi Seské podniky patii: Energeticky a primyslovy holding, a.s., SKODA
AUTO as., CEZ, a.s., AGROFERT a.s., Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o.,
ORLEN Unipetrol a.s, MND a.s.

Eurostat, ktery pouziva Gidaje o nezaméstnanosti Ceského statistického tifadu se lisi
od tdaji Ufadu prace CR. V Ceské republice se miize nezaméstnanost méfit dvéma zpisoby
Ministerstvem prace a socialnich véci nebo Ceskym statistickym ufadem. Udaje, které
zvetejiiuje Ministerstvo prace a socidlnich véci se pouzivaji predevsim v médiich a jsou to
data ziskdvéna ze statistik ufadi prace. Cisla nezaméstnanosti ziskavani Ceskym
statistickym ufadem slouzi pfevazné pro mezinarodni srovnavani a jsou zjiStovana na
zakladé Vybérového Setfen pracovnich sil. Rozdil také spociva ve zplsobu méteni
a metodice. MPSV pomoci statistik Ufadii prace spoc€itd ty nezaméstnané uchazece, ktefi se
zaregistruji a spliiuji podminky pro zafazeni do evidence uchazeci o zaméstnani. Mira

nezameéstnanosti je pak zvetejiiovana jako mira registrované nezaméstnanosti. CSU provadi
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méteni kazdé ctvrtleti pomoci Vybérové Setfeni pracovnich sil. Na zaklad¢ ziskanych

vysledki pak stanovuje obecnou miru nezaméstnanosti (Ktivankova; 2006).

4.2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v historii CR

Od vzniku Ceské republiky v 90. letech se mira nezaméstnanosti pohybovala na
nizkém hranici kolem 4 %. O par let pozdéji do roku 2000 se ale situace obratila a nastal
rust, kdy se Cislo dostalo az k 9,3 %. Krize se tykala mladych lidi, nejvétsi pocet
nezameéstnanych byl v rozmezi od 20 do 34 let. V tu dobu bylo velmi malo volnych
pracovnich mist ale mnoho uchazecti, a to znamenalo malé Sance na ziskani zaméstnani.
Tato krize byla zpiisobena firmami jejichZ vyrobni procesy zaostavali oproti zahrani¢nim
podnikiim. Poté se situace na trhu prace na né¢jakou dobu uklidnila. Do roku 2007 se data
kazdoro¢n¢ snizovala. Dal§i nartist nezaméstnanosti nastal az v letech 2008-2009, kdy
probihala v CR velka ekonomicka krize, ktera byla ovlivnéna americkou hypoteéni krizi,
ktera méla vliv na nezaméstnanost po celém svété. V obdobi téchto dvou let se mira
nezameéstnanosti pohybovala na 7,9 % nezaméstnanych. Nasledujici roky byly ale zase
naopak pro zemi pfiznivé a diky opétovnému rozkvétu ekonomiky zacala nezaméstnanost
klesat. Mirny rast zacal v roce 2011 a pokraCoval az do roku 2013, kdy byla hospodarska
krize nejvyssi. V dalSich letech z dlivodu hospodarského riistu zacala nezaméstnanost
prudce klesat V roce 2019 dosahovala jen 2,9 %. Klesajici tendence se ale zménila
s pfichodem COVID-19 a nafizenim opatieni, ktera byla vyhlaSena v ramci nouzového
stavu, kdy se plno lidi ocitlo bez prace. Nasledujici rok byly restrikce uvolnény, a to vedlo
znovu ke sniZzovani nezaméstnanosti a lidé se postupné zacali vracet do zamé&stnani, ktera
byla kviili nouzovému stavu omezena. Momentalné se mira nezaméstnanosti pohybuje okolo

3.5 % (Némcova; 2022).

V Ceské republice nebyla vzdy nizka nezaméstnanost jako je tomu nyni. Sice se na
pocatku 90. let pohybovalo okolo 4 % ale to netrvalo dlouho a zacala rtst. V roce 2000 se
celkova mira nezaméstnanosti pohybovala az na rekordnich 9,3 %. K poklesu nenapomohla
ani ekonomicka krize v roce 2008, ktera vyvolala dalsi rust. V tento rok bylo celkem 7,9 %
nezaméstnanych obyvatel. To bylo vice o 3,6 % nez rok predchozi. Od roku 2010 dochazi

k pozvolnému poklesu miry nezaméstnanosti (Eurostat, Cesky statisticky ufad; 2020).

Pocatkem roku 2017 se pocet nezaméstnanych pohyboval pod hranici 400 000 osob.

Postupné dochazelo ke snizovani az pod urovei 200 000 osob. Takova situace se stala béhem
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letnich mésicii v roce 2019. V tuto dobu se ekonomika nahazela v pozitivni fazi vyvoje. Coz
se ale neda fici o roku 2020, kdy se zacinala vyporadavat s vlivy a dopady pandemie na

ekonomiku a hospodaistvi (Hynek; 2022).

Cesky statisticky tfad uvadi (2022), ze na konci roku 2021 bylo na tadu prace CR
zaevidovéano celkem 258 173 nezaméstnanych. Toto ¢islo bylo mensi nez pfedchozi rok
téméi o 34 tisic uchazecl o praci. Zaroven se ale zvysilo o 12 624 nez tak bylo minuly mésic.
Mira nezamé&stnanosti vzrostla na 3,5 % coZ je o 0,5procentniho bodu méné nez minuly rok.
Poklesl také pocet hlaSenych volnych pracovnich mist na 343 148. Jejich pocet byl nizsi
01 692 nez v listopadu ale zas vyssi nez v prosinci 2020 0 24 566 mist. Na jedno pracovni

misto pfipadalo primémé 0,8 uchazece (Ministerstvo prace a socialnich véci; 2022).

4.2.2. Mira nezaméstnanosti

Podle byvalé ministryné prace a socidlnich véci Jany Maladové (CSSD)
nezameéstnanost klesé i kdyz se praveé nachazime v krizi nezaméstnanosti. Velky podil na to
ma program Antivirus, diky kterému si lidé zvladli udrzet préci i pfi pandemii. Kdyz tento
program skoncil ukazalo se, Ze firmy opét potiebuji zaméstnance, a tak zacali opét nabirat,
které museli diive z ekonomickych diivodu propustit (Ministerstvo prace a socidlnich véci;

2021).

Celkova mira nezaméstnanosti byla v prosinci 2021 2,2 %. Mira zamé&stnanosti u lidi
ve véku 15-64 let bylo celkem 75,1 % tento udaj byl ale o¢istén od sezénnich vlivi a oproti

piedeslém roku se toto €islo jesté zvysilo o 1,3 %.

Obecnd mira nezaméstnanosti se u lidi v produktivnim véku, tedy v rozmezi 15-
64 let na konci roku 2021 pohybovala na 2,8 %. Pokud se mira ocisti od sezonnich vlivi
dostane se 2,2 %. Od roku 2020 se mira zvySovala s pfichodem pandemie. V roce 2019
¢inila 2 % (Cesky statisticky titad; 2022).

Mira nezaméstnanosti u mladsich 20 let piesahla 25 % pro rok 2021. V této v€kové

skupiné se nezaméstnanost zvysila zhruba o deset procent s ptfichodem koronavirové krize.

[RA4

1,8 % coz je pouze o 0,3 % vice nez pied zacatkem pandemie (Novotna; 2022).
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Eurostat v ramci své tiskové zpravy vzdy uvetejiiuje shodnou mési¢ni miru
nezaméstnanosti. Rozdil je v tom, Ze uvadi vékovou skupinu 15-74 let. Udaje vychazeji
Zz Vybérového Setfeni pracovnich sil za urcity meésic. Dle eurostatu obecna mira

nezaméstnanosti pro rok 2021 ¢&inila v Ceské republice 2,1 % (Cesky statisticky ufad; 2022).

Graf 7 — Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v letech 2001-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani, Ministerstvo pro mistni rozvoj CR (2022)

Z grafu lze vycist, Ze obecna mira nezameéstnanosti nejprve klesala. Podil
nezaméstnanych osob se pak opét zacal zvySovat. Pokles byl zaznamenéan v roce 2006.
Nasledujici dva roky byly témét konstantni na hodnoté 4,5 %. Poté nastal velky nartst kvili
krizi. Podil obecné miry se v roce 2014 vySplhal az na hodnotu 7,46 %. Pak nastal pokles,
ktery trval n€kolik let az do obratu zpisobenym koronavirem. Potom se ekonomika opét

zacala vzpamatovavat a nyni dochazi opét k poklesu po¢tu nezaméstnanych.

4.2.3. Navrhy na boj proti nezaméstnanosti
Stat se snazi pomoci riznych néstroji a podpor o snizovani nezaméstnanosti. To,
jakym smérem se bude nezaméstnanost vyvijet souvisi s hospodarskym cyklem. Ovlivni to

jak jednotlivce, firmy tak i stat.
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Mezi lety 2014-2019 se vlade diky aktivni politice nezaméstnanosti podafilo snizit
nezamestnanost na historické minimum. Nizs8i udaje byly zaznamendny naposledy v roce
1998. Vliv na to mé¢lo vytvofeni novych pracovnich mist, podpoie hospodatského ristu

a nové investice.
Vlada podnika nésledujici kroky ke sniZeni nezaméstnanosti (Utad prace; 2017):

e Akéni plan — slouzi na podporu hospodatského riistu a zaméstnanosti CR.
Obsahuje strategické materidly v oblasti hospodaiské politiky, jejiho ristu
a konkurenceschopnosti. Vysvétluje, jak efektivné Cerpat a vyuzivat dotace na
modernizace dopravnich siti a digitalizaci.

e ZvySeni minimalni mzdy — kazdy rok se minimalni mzda zvySuje. Pro rok 2021
byla stanovena ve vysi 15 200 K¢.

e Podpora novych investic — jsou stanoveny dle zdkonu o investi¢nich pobidkach.
Jedna se o sniZeni platby. Nejéastéji se objevuje v zemédélskych odvétvich za
vynéti piidy nebo platby za dopravni a primyslové stavby.

e Cerpéni evropskych fondii

e Dotace a pfispévky na vytvofeni novych pracovnich mist

Vlada také vyuziva politiky nezaméstnanosti jakoZto souboru opatieni, ktery vytvari
podminky pro dynamickou rovnovahu trhu prace a efektivniho vyuziti pracovnich sil. Tato
politika mize byt aktivni, kde dochazi ke snizovani nezaméstnanosti pomoci rekvalifikaci,
investicni pobidky, vetejné prospésné prace, piispévky na zapracovani, piispévky na tvorbu
nového podnikatelského programu, podpora zaméstnanosti a podpora zaméstnani osob se
zdravotnim postizenim. Zatimco pasivni politika se zabyva sniZovanim socialniho

a ekonomického dopadu a finan¢nich podpor. (Winkler, Wildmannova; 1999)

4.2.4. Nezaméstnanost v regionech

Na nabidku a poptavku po praci v riznych krajich Ceské republiky ma vliv zejména
struktura zamé&stnavateld, ktefi shanéji vhodné uchazece. Dillezita je 1 struktura téch, ktefi
hledaji zaméstnani a maji o praci zajem. Ovliviiuje to také mira uplatiiovani aktivni politiky

zameéstnanosti ¢i vék nebo vzdélani obyvatelstva.
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\ prosinci 2021 bylo nejvice nezaméstnanych v Moravskoslezském (5 1 %)
nezaméstnanost z celé republiky. Nejhor§i uroven odpovida také jejich ekonomické situaci.
Na rozdil od Pardubického kraje, kde je nezaméstnanost nejnizsi (2,4 %). Upln& nejnizsi
udaj nalezneme v Praze-vychod (1,3 %) a Praze-zapad (1,7 %) (Cesky statisticky ufad;
2022).

V roce 2021 byl celkova primér krajii v nezaméstnanosti 3,41 % toto ¢islo bylo nizsi
nez predchozi rok. Béhem meziro¢niho srovnani byla nejveétsi nezaméstnanost byla v kraji
Moravskoslezském (5,14 %), Usteckém (5,08 %) a Karlovarském (4,18 %). Tyto tfi kraje
meély nejvyssi nezaméstnanost i v predchozich letech. Tyto udaje vypovidaji o jejich
ekonomické situaci. Naopak nejniz§i mira nezaméstnanosti byla v kraji Pardubickém
(2,45 %). V Karlovarském kraji byl zaznamenan nejvétsi pokles nezaméstnanosti z 5,45 %
na 4,18 %.-Pokles nastal také v Olomouckém kraji 0 0,76 % na 3,35 %. NejniZsi pokles
nezameéstnanosti byl zaregistrovan v Kralovehradeckém kraji, kde klesla pouze o 0,28 %

z 3,11 % na 2,83 % (Cesky statisticky tfad; 2022).

Graf 8 — Mira nezaméstnanosti v krajich CR na konci roku 2021

Mira nezamé&stnanosti v krajich CR

Mira nezaméstnanosti v %
o = N w D wuv
I
>
. I
6@
@
‘N
[o,e]
N
N
~
(0]
N
% I
()}
@]
Ay N
%
w
‘N
B
wv

A N S NS
S S S S 28 X &
% < c & & & N < : D
N \5‘3 047’ o" ‘ @0 & &S 2 ] P
3 N & I \© 3 «@ ot N R >
(bQ A \\\Q © < ‘\OA ?
& &
W Kraj

Zdroj: vlastni zpracovani, Cesky statisticky titad (2022)
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Nejvetsi rozdily v nezaméstnanosti byly patrné v jednotlivych okresech. Podil
nezaméstnanych, ktery byl stejny nebo vysSi, nez republikovy pramér byl zjiStén
u 30 okrest. Nejniz§i nezaméstnanost byla zaznamenana v okresech Praha-vychod (1,3 %),
Praha-zapad, Rychnov nad KnéZnou a BeneSov (vSechny okolo 1,7 %), Pelhfimov (1,8 %).
Nejvyssi podil nezaméstnanych byl v okresech Karvina (8,5 %), Bruntal (6,5 %) a Most
(6,2 %), Chomutov (6,1 %) a Louny (5,7 %) (Utad prace CR; 2022).

Byl také zaznamenan mezimésicni nartst nezamestnanost v 71 okresech. Nejvetsi
nartst byl zaznamenan v okresech — Svitavy (o 28,4 %), Prachatice (o 27 %), Jesenik
(23,1 %), Jindfichtv Hradec (21,7 %), Strakonice (20,7 %). Pokles nezamé&stnanosti byl
V mezimésiénim zkoumani zjistén pouze u 6 okrest — Praha-zapad (o 3,1 %), Ostrava-mésto
(0 1,8 %), Usti nad Labem (0,6 %), Praha-vychod (0,3 %) a Liberec (0,2 %) (Ministerstvo

prace a socialnich véci; 2022).

4.2.5. Struktura uchazeci o zaméstnani

Zeny tvoiily 51,3 % uchazeét ktefi byli evidovany na ufadé prace (132 543)
a nezamé&stnanych muzi bylo 48,7 % (125 630). U obou pohlavi doslo k nartistu. Zeny
00,2 % a muzi o0 0,3 %. Celkovy podil nezaméstnanych Zen tvofil 3,7 % a 3,3 % u muzi

(Cesky statisticky ufad; 2022).

Je velky rozdil mezi obéma pohlavimi. Zeny maji vétSi miru nezaméstnanosti nez
muzi. Tuto skutecnost jesté posilil ptichod pandemie, kvili kterému nastaly vét§i nartisty

V nezaméstnanosti u Zen nez u muzi (Novotna; 2022).

Mira zaméstnanosti o€isténa od sezonnich vlivil ¢inila u muzi 81,8 % a u Zen byla
68,1 %. Primérny vék nezaméstnanych se zvysil z 42,6 let na 43,5 roku. Vékova struktura
se za posledni leta n&jak vyrazné¢ neméni. Zvysil se pocet osob uchézejicich se o praci
0 3,2 %, kterym bylo uz 50 let. Tato vékova skupina tvofila 37,6 % z celkového poctu, a to
odpovida zhruba 96 957 uchazecli. Naopak pokles podil mladych do 29 let. Mira
zaméstnanosti u 0S0b ve véku 15-29 let ¢inila 44,7 %, od 30-49 let 88,2 % a u lidi 50-64 let
78,2 %.

Zdravotn¢é postizenych bylo 37915 coz odpovidd 14,7 % z celkového poctu
nezaméstnanych osob. Nejvice osob bez prace bylo s vyucenim nebo zakladnim vzdélanim.

Jedna se o osoby s nejnizsi kvalifikaci. Pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl bylo na

50



ufadu prace evidovano celkem 76 911. Na konci roku bylo bez prace 8 886 mladistvych

a absolventd. Tento idaj byl meziroénd nizsi (Ceska statisticky uiad; 2022).

Graf 9 — Obecna mira nezaméstnanosti u muza a u Zen v letech 2001-2021
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Z hlediska vzd¢lani 1ze nezaméstnané osoby rozdélit do nékolika skupin. Na vzdélani
zékladni, stfeni bez maturity, stiedni s maturitou vysokoskolské. V grafu je znazornéno

kolik procent jednotlivych nezaméstnanych obyvatel ma jaké vzdélani.
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Graf 10 — vzdélani nezaméstnanych k roku 2021

Nezaméstnané osoby dle vzdélani v %

m Zakladni = Stfedni bez maturity = Stfedni s maturitou Vysokoskolské
Zdroj: vlastni zpracovani, Cesky statisticky trad (2022)

Z grafu lze vy¢ist, Ze nejvice nezaméstnanych osob ma stiedni vzdélani bez maturity
nebo jsou né¢jak vyuceni. Nejveétsi podil takto vzdélanych osob je v Moravskoslezském kraji
$s12 % a v Usteckém kraji, kde hodnota dosahuje 6,1 %. Druhy nejvy3si podil
nezaméstnanych tvofi lidé s maturitou. Téchto osob je 30,9 % Nejvice osob s maturitou a
bez zaméstnani se nachazi v Praze s hodnotou 7,9 % a Moravskoslezském kraji, kde hodnota
dosahuje 6,6 %. Nezaméstnanych ob¢anti pouze se zakladnim vzdélanim je 21,3 %. Nejvice
osob se zékladnim vzdé&lanim je opét v kraji Moravskoslezském 5,9 % a Usteckém kraji
5,2 %. Nejméné nezaméstnanych lidi z pohledu vzdélani jsou vysokoskolaci téch je 12,9 %.
Ti maji nejveétsi problém nalézt praci v Praze, kde je hodnota 4,7 % a s3,1 %
v Jihomoravském kraji. (Cesky statisticky tifad; 2022)

4.2.6. Cizinci na ¢eském trhu prace

Na cesky trh prace ma vliv plno faktorti naptiklad robotizace a automatizace
nékterych podnikti ¢imZ dojde k propousténi nadbytecnych lidi, které nahradi stroje ¢i nové
technologie. Také mnoho mladych lidi odchazi za vidinou vétsiho vydélku nebo lepsiho
uplatnéni do zahranié¢i. Mladi, ktefi takto odejdou do ciziny nemohou pak nahradit staré

kvalifikované zaméstnance, kteti odchazi do penze. Kvili nedostate¢né nabidce ze strany
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Ceskych obcant tak vznika dira na trhu, kde chybéji mladi kvalifikovani lidé. Tuto mezeru
ale lze napravit tim ze pfijmeme zahrani¢ni pracovniky. Na ceském trhu préce se tito
zahraniéni uchaze¢i uchazi ze stejnych diivodi jako Cesi v jinych zemi. Jedna se predevsim
0 lidi z vychodnich zemi Evropy. Nej¢astéji jsou cizinci obsazovani na manualni prace. Za
tuto praci sice v CR ziskavaji niz$i mzdu, ale kdyby zistali ve své rodné zemi praci by

nejspise neméli viibec, a proto jsou ochotni tuto praci vykondvat a ptijmout.

Graf 11 — Vyvoj poétu zaméstnanych cizinc v CR v letech 2001-2021

Vyvoj poctu zaméstnanych cizinc v CR mezi lety 2001-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani, Cesky statisticky tad (2022)

Poéty takto zaméstnanych cizincti v Ceské republice kazdym stoupaji. Jesté na
zacatku tisicileti se hodnoty pohybovali okolo 100 000 zahrani¢nich pracovniki. Od roku
2005 je patrny vétsi narast, ktery vrcholil az v roce 2008. V tento rok bylo v CR zaméstnano
285 tisic cizincil. Dalsi roky doslo opét k mirnému poklesu. Mezi lety 2012 az 2014 nejsou
evidovany zadné hodnoty ohledné& pracujicich cizincii na Gifadech prace z diivodu integrace
informacnich systémti Ministerstva prace a socidlnich véci. Od roku 2016 pocet cizincl

S dlouhodobym pobytem zrychluje.

Na konci roku 2020 bylo na ¢eském trhu prace evidovano 741 967 cizincii. Tento
udaj se jesté rozd€luje na cizince zameéstnance (644 164 osob) a cizinci, ktefi drzi

zivnostenské opravnéni (97 803 osob). To déla z celkového poctu zaméstnanych 14,2 %.
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Tento idaj se meziro¢né€ zvysil o 3,6 %. Vliv na to mél covid-19. Vzrostl tak pocet cizinct,
kteti se stali drziteli zivnostenského opravnéni o 4,3 %. Z pohledu pohlavi pfevazovali muzi
(62,8 %). Z evidence ufadt dle ¢lenéni podle statniho obcanstvi bylo nejvice obyvatel
Slovenska (204 294) a Ukrajiny (159 468), Polaci, Rumuni, Bulhaii a Mad’afi. Udaje
vyrazné ovlivituje ekonomické migrace, ktera je prave cilena na tyto zahrani¢ni pracovniky.
Nejvice pracujicich zahrani¢niho piivodu se nachazi ve zpracovatelském primyslu Celkem
zde bylo zaméstnano 31,2 % cizincii. Nasleduji administrativni a podplirné cinnosti,
zahrnujici agenturni zaméstnavani, dale pak obchod a stavebnictvi. Nejvice zaméstnanych
cizincl vSak pracuje jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici (28,8 %). V posledni dobé
se ale tito pracovnici dostavaji na vyssi pozice, kde obsluhuji stroje ¢i néjaké jiné zatizeni.
Z toho vyplyva, Ze se zvysuji podty cizinctl, ktefi vykonavaji kvalifikované prace (Cesky

statisticky Grad; 2021).
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4.3. CR a EU (Némecko) porovnani

Podle dostupnych informaci z Eurostatu byla v roce 2021 nejnizs$i nezaméstnanost
Vv celé evropskeé unii a to 2,6 %. Je to skoro 0 4 % méné, nez je priomér. Situace ale zistava
stejna, protoze kazdy rok v prosinci nezaméstnanost roste. Jsou ukoncovany sezonni prace
v zeméedélstvi a ve stavebnictvi. Na konci roku také konéi terminované smlouvy a dohody
0 provedeni prace (Cesky statisticky Gfad; 2022).

A4

mira nepamétnosti mirné klesala. V Ceské republice mira nezaméstnanosti Cinila 2,1 %.

Némecko (5,7 %) CR t&sné nasledovalo ihned po Polsku.

Mira nezaméstnanosti v CR je niz§i nez v Némecku. Divodem muze byt byvalé
rozdéleni Némecka a dlouhodobé neptizniva situace v jednotlivych spolkovych zemich

(Ktivankova; 20006).

Obé& zemé se potykaji se starnuti své populace. Obyvatelstvo v Ceské republice starne
pomaleji nez némecti obcané. V roce 2021 byl 42,7 let a v Némecku 44,6 let. Némecko ma

v ramci evropské unie nejstarsi obyvatele (Cesky statisticky titad; 2022).

Pokud by nastal vyrazny Ubytek obyvatelstva a nizké porodnosti mohlo by dojit
k nedostatku pracovnich sil na trhu prace. Situaci by mohla vylep$it migrace obyvatel
z jinych zemi. Podle dostupnych pfedpokladii a odhadi Spolkového statistického ufadu bude
vice neZ polovina némeckého obyvatelstva starsi 48 let a vék jedné tfetiny se bude pohybovat

pies 60 let (MitaSova; 2013).

Z udaji nezaméstnanosti pro rok 2020, kde dochazi k porovnani dvou nejvétsich
meést obou zemi se da vycist, Ze Praha s 2,7 % a Brno s 4,6 % jsou pobliz celostatniho
priméru, ktery v tu dobu ¢inil 3,6 %. Maximum, které bylo 6 % se d& nalézt v ¢asti severni
Moravy a severnich Cech. Kdyz tato data porovname s némeckymi mésty tak nejvyssi
nezaméstnanost je ve dvou nejvétSich méstech. V hlavnim némeckém meéstu Berlin€ cini

10,5 % a v Hamburgu 8,2 % (Skotepa; 2020).

Nasledujici graf zobrazuje obecnou miru nezaméstnanosti v Némecku a Ceské
republice za poslednich 20 let. Je to diilezity ukazatel, ktery slouzi ke zjistovani stavu na
trhu prace. Tento graf komparuje a popisuje, jak se v obou zemich ménila mira

nezameéstnanosti.
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Graf 12 — Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR s Némecku v letech 2001-2021

Mira nezaméstnanosti v procentech mezi lety 2001 az 2021
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Zdroj: vlastni zpracovéni, Eurostat a Cesky statisticky ufad (2022)

Na za&atku roku 2001 dosahovala hodnota miry nezaméstnanosti v Ceské republice
6,7 %. Dalsi rok klesla na 4,9 %. V nasledujicich letech se pohybovala okolo 5 %. V roce
2006 mira nezaméstnanosti dosahla 7,1 %. AZ do roku 2008 klesala. V dalSich letech se
zvySovala z divodu ekonomické krize. Hodnota se vySplhala az na hodnotu 7,3 v roce 2010.
Pristi rok klesla a vroce 2012 se zastavila na rovnych 7 %. Do roku 2019 mira
nezamé&stnanosti klesala, a to az na hodnotu 2 %. V roce 2020 se hodnota zvysila z diivodu

pandemie koronaviru, ale nasledujici rok se uz opét zacala snizovat.

Na zakladé méteni Ceského statistického tfadu a Eurostatu je situace v Némecku
hor$i nez v Ceské republice. Od roku 2001 aZ do roku 2005 mira nezaméstnanosti rostla az
se vySplhala na hodnotu 11,7 %. Poté byl zaznamenan pokles. Situace ale byla stale horsi
nez v CR, a dokonce se némeckd mira nezaméstnanosti pohybovala i nad primérem
nezaméstnanosti v celé Evropské unii. Nékolik nasledujicich let se pohybovala i na témét
stejné hodnoté jako byla v Ceské republice. Dokonce se dostala i pod pramér v EU. Od roku
2014 zadala mira klesat, ale pomaleji neZ v CR. Pandemie se dotkla i Némecka, tak i u naich

zépadnich sousedi mira nezaméstnanosti rostla.
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5. Zavér

Cilem této bakalarské prace bylo popsat vyvoj nezaméstnanosti a nasledné porovnat,
jak se nezaméstnanosti vyvijela v Ceské republice a v Némecku. Sledovani bylo provadéno
Vv obdobi 20 let. Konkrétn¢ mezi lety 2001-2021. Nejprve byly definovany obé zemé

samostatn¢ a nasledn¢ doslo ke komparaci obou zemi.

Ceska republika je na Némecko uzce vazana, pii jakychkoliv zménach v némecké
ekonomice se to dotkne i ¢eského trhu, protoZze mezi obéma staty jsou silné obchodni vazby.
Nezaméstnanost v obou zemich patii k nejniz§im v EU. Nezaméstnanost byla velkym
problémem jak v Cesku, tak i Némecku jiz od nepaméti. Mira nezaméstnanosti riizné rostla
a klesala jak u muzi, tak i u zen. Nelze tedy fici, ze by jedno pohlavi bylo méné

zameéstnavano nez druhé.

Z divodu, e maji v Némecku mnohonasobné vyssi mzdy, nez jsou v Ceské
republice, tak se na némeckém trhu prace objevuji jak Cesi, tak Slovaci, Ukrajince, Turci.
Na ceském trhu prace ptevladaji Slovaci, Ukrajinci, Polaci, Rumuni a Bulhafi. Nejvice
nezaméstnanych osob byli lidé pouze se stfednim vzdélanim bez maturity. Nejmensi

nezaméstnanost je u lidi s vysokoskolskym vzdélanim nebo s odbornym s maturitou.

Ve zkoumaném obdobi doslo k rliznym vykyviim nezaméstnanosti. Pokud doslo ke
kolisani, tak bylo zaznamenano i ve svété. Nejveétsi propad byl zaznamenan v roce 2008, kdy
se svét potykal s ekonomickou krizi a nasledné v roce 2020 z diivodu pandemie. Mezi témito
dvéma milniky se ale situace zlepSovala a nezaméstnanost klesala. Obé zem¢ se podnikali
rizné kroky ke snizovani nezaméstnanosti, at’ uZ pomoci Hartzovych reforem v Némecku
nebo pomoci Akénich pland, rekvalifikaci, zvySovani minimalni mzdy ¢i podpory investic.

Uplné nejlepsi stav v roce 2019 tésné pied nastupem pandemie.

Béhem porovnavanim mezi Némeckou a Ceskou republikou se ukézalo, Ze se mira
nezameéstnanosti vyviji podobné v obou zemich. V soucasné dobé ma klesajici charakter
a situace se zlepSuje. ZvysSuje se pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva a klesa pocet
nezaméstnanych. Tento stav ale v posledni dob¢ ovliviiuje valka na Ukrajing a nasledny vliv

ekonomické krize na zvySeni cen energii, zboZi a sluzeb.
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