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Abstrakt

Bakalatskd prace se =zabyva problematikou vzdélavani dospélych osob
s lehkou mentalni retardaci. Cilem prace je kromé vymezeni vyznamu a specifik
vzdélavani dospelych s mentalni retardaci také navrzeni komplexniho systému
vzdelavani této cilové skupiny, ktery dosud nebyl vytvofen a jeho realizace je zatim
pouze predmétem diskuzi. Bakalaiska prace je tvofena 4 kapitolami.

V prvni kapitole je vymezen pojem dospély, ktery je v kontextu vzdélavani chdpan
jako c¢lovek, ktery jiz ukoncil své Skolni vzdélavani. Stejnym zpiisobem je chapan téz
clovék s mentdlnim postizenim. Vzdélavani v dospélém veku je vyznamné zejména
z diivodu rychle se rozvijejici spolecnosti, ktera klade stale vyssi naroky na jedince. Ten
se bez dal§iho vzdélavani hife orientuje v okolnim svété a miize tak propadat pocitim
ménécennosti a neuzite¢nosti. Stejné je tomu i u ¢lovéka s mentalnim postizenim, ten je
navic jesté limitovan svymi deficity v intelektovych schopnostech. Pravé ty jsou jednim
ze zakladnich diagnostickych atributi mentalniho postizeni.

Aby byla edukace dospé€lého cloveéka Gspésna, je nezbytné pii tomto procesu
dodrzovat urcité¢ zasady a uplatiiovat jen ty metody, které jsou pro danou cilovou
skupinu vhodné. Vzhledem k deficitim intelektovych schopnosti ¢lovéka s mentalnim
postizenim je ziejmé, Ze ne vSechny metody, které se uzivaji u intaktni populace, je
mozné vyuzit i u ¢lovéka s mentalnim postizenim. Patii mezi né zejména ty metody,
ktery maji charakter vykladu jako je piednaska & seminaf. Clovék s mentilnim
postizenim ma totiz obtize v pochopeni vykladu, navic svou pozornost pfili§ dlouho
neudrzi. Proces u€eni vSak zahrnuje mnohem vice myslenkovych operaci, ve kterych se
¢lovék s mentalnim postizenim potyka s problémy. K reprodukci uloZzenych vjemt je
potieba jejich kvalitni zapamatovani, v této oblasti se vSak lidé s mentalnim postizenim
potykaji s problémy. To, Cemu se nauci, rychle zapominaji, a proto je nezbytné, aby své
védomosti a dovednosti neustdle opakovali a tim si je lépe uchovali v paméti.
Dilezitym prvkem uéeni je téz motivace, ktera vyrazné zvysuje jeho uspé&snost. Clovék
S mentalnim postiZenim se vSak potyka s problémy s vili, a jestlize pro néj dany podnét

neni dostatecné atraktivni, rychle o néj ztrati zajem.



Clovék s mentalnim postizenim se potykd téz sproblémy V socialni oblasti
a vztazich. Intaktni populace se nékdy myln€ domniva, Ze tito lidé jsou asocialové, kteii
nenavazuji zadné mezilidské vztahy. Opak je pravdou, ¢lovék s mentalnim postizenim
ma stejné potieby jako ¢loveék bez postizeni. Touzi po pochopeni a ticté ze strany svého
okoli a chce byt bran jako plnohodnotny ¢len spolecenstvi. Nicméné ho v tomto snazeni
opét omezuji jeho dispozice. Clovék s mentalnim postizenim je velmi sugestibilni,
obvykle je ve svém rozhodovani zavisly na druhych lidech. I pfesto se mezi lidmi
s lehkym mentélnim postizenim najde par svétlych vyjimek, které zalozi rodiny a stanou
se témet nezdvisli na pomoci okoli.

Systém vzdélavani dospélych s mentalnim postizenim je stale pfedmétem diskuzi
a funguje jen nckolik moznosti, jak se mohou tito lidé v dospélosti vzdélavat. Zalezi
pfedev§im na moznostech a dispozicich daného ¢loveka, kterou z nabizenych moznosti
si zvoli, paklize se rozhodne dale rozvijet své kompetence. Pozitivnim faktem je, ze
poptavka po vzdelavani v dospélém véku je ze strany lidi s mentidlnim postizenim
pomérné vysokd. Tento fakt by mohl byt také jednim z divodd, proc je tak podstatné,
aby byl vytvofen komplexni systém vzdélavani.

Uceleny systém edukace lidi s mentdlnim postizenim je navrZzen v posledni
kapitole bakalatské prace, sklada se ze 4 forem vzdélavani, znichz si Clovek
S mentalnim postiZenim muze vybrat tu, kterd mu nejvice vyhovuje. Prvni formou jsou
kurzy k dosazeni kvalifikace, které dopliuji ¢i obnovuji primarni vzdélani. Druhou
formou jsou kurzy podporujici kvalifikaci, které svym puasobenim rozSifuji Sance
Clovéka s postizenim na budouci pracovni uplatnéni. Lidé s mentalnim postiZenim
se hiife orientuji v okolnim svété, a proto je do systému zahrnuto ob¢anské vzdélavani,
které jim poskytuje potfebnou pomoc. Posledni formou je zajmové vzdélavani, které

lidem s mentalnim postizenim poskytuje moznost se realizovat ve svém volném case.



Abstract

This thesis is concerned with the topic of education of adults with mild mental
disorders. The main target is definition of importance and particularities of education of
the target group, and suggestion of complex system of their education. The system has
not been created yet and this creation is still the object of discussions. The thesis is
composed of four chapters.

In the first chapter, the term “adult” is defined. In the context of education, this
term means a human who has ended their school education. In the same conception is
comprehended person with mental disorder. Education in adults is important because of
the speed of developing society, which is too demanding on people. People without
further education are worse oriented in the world and often fall to feelings of inferiority
and uselessness. The same situation is present in people with mental disorders. People
with mental disorders are limited by deficiencies in intellectual abilities. Intellectual
abilities are one of the diagnoses of mental disorders.

To make education of adults successful, it is necessary to observe some
principles and use methods which are suitable for the target group. Because of
deficiencies in intellectual ability, many methods which are used by health practitioners
aren’t suitable for people with mental disorders. Unsuitable methods are lectures and
seminars, because of the verbal difficulty people with mental disorders often
experience. People with mental disorders have problems understanding explanations
and often encounter issues concerning attention span. The process of education includes
more mental operations in which a person with mental disorder can have problems. For
reproducing memory perceptions, it is necessary to have a good memory, but people
with mental disorders often have problems with their memory. They quickly forget
learned knowledge and because of this, it is necessary for their whole life to involve
repetition. Another important element of education is motivation, which increases
success of education. People with mental disorders can have problems with willpower,

when a stimulus isn’t attractive enough, they quickly lose interest.



People with mental disorders can have problems in social relationships. Health
professionals think that people with mental disorders are antisocial and don’t create any
social relationships, but this is not true. People with mental disorders have the same
needs as a person without a mental disorder. People with mental disorders desire
understanding and respect from the majority of the population. These people want to be
fully-fledged members of society. Unfortunately people with mental disorders are
limited by their deficiencies. These people let themselves be influences; they can be
reliant on other people’s decisions. Despite these problems, there are many people with
mental disorders who have families and who aren’t addicted to other people.

A complex system of education for adults with mental disorders hasn’t yet been
created and is still an object of discussions. There are several possibilities of how to
educate these people as adults. The choice of method depends on possibilities and
dispositions of the person and how they choose to improve their education. One positive
fact is that people with mental disorders are interested in education as adults. This
interest should be one of the reasons why complex systems of education are created.

The system of education adults with mild mental disorder is suggested in the last
chapter. The system is designed with 4 forms of education and a person with a mental
disorder can chose which form is most suitable for them. The first form is courses to
attainment qualification which refill and restore primary education. The second form is
courses which support qualification. These courses increase chances of people with
mental disorder to get work place. People with mental disorders can have problems with
orientation in the surrounding world and that is reason why civil education exists, it
provides necessary information. The last form is hobby education which offers people

with mental disorders effective ways to spend their free time.
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UvVoD

Zvysujici se naroky dnesni uspéchané spolecnosti tlaci dospelého ¢loveka k tomu,
aby se vzdélaval po cely sviij zZivot. Jestlize chce byt cloveék uspésny nejen v profesnim,
ale téz v osobnim Zzivoté, musi neustale rozvijet své kompetence. Nejinak je tomu
u clovéka s mentdlnim postizenim, navic je u néj nezbytné rozumové schopnosti
stimulovat béhem celého zivota, nebot’ své jiz nabyté schopnosti a dovednosti bez
spravného vedeni s postupem casu ztraci. Ackoliv se veifejnost nékdy mylné domniva,
vedeni se mohou téz uplatiovat na zivoté spolecnosti stejné jako intaktni populace. Aby
se tak ale mohlo stat, musi byt zohlediovany jejich specifické potfeby a to nejen
Vv oblasti psychiky, ktera je nejvyraznéji odliSuje od intaktni populace, ale téZ v oblasti
socialni.

Vzdélavani v dospélém véku neptedstavuje pozitiva jen pro spolecnost, ale téz pro
samotného ¢lovéka s mentalnim postizenim, diky nému se muze poté 1épe orientovat
vV okolnim svété, stat se vice nezavislym na svém okoli. Na zaklad¢ téchto nové
nabytych kompetenci pot¢ muiZe byt usnadnén integrani proces, kdy na clovéka
S lehkym mentalnim postizenim bude nahlizeno jako na plnohodnotného ¢lena
spolecnosti. Cilem bakalaiské prace je proto vymezeni vyznamu a specifik vzdélavani
dospélych s lehkym mentalnim postizenim a navrzeni ucelen¢ho systému jejich
edukace, ktery dosud neni odborn€ vypracovan a jeho navrh je zatim pouze predmétem
diskuzi.

Téma jsem si vybrala na zakladé své studijni praxe, kde jsem se sama piesvédéila
0 tom, ze 1 tito lidé jsou pro nasi soudobou spolecnost duleziti a je potieba jim vénovat
patiiénou pozornost. V Ceské republice je vytvofen systém primarniho a sekundarniho
vzdélavani, problematika vzdélavani téchto osob V dospélosti vSak jesté svilj systém
nema. Znalosti, schopnosti a dovednosti ¢lovéka s postizenim bez dalSiho rozvoje
postupné mizi, proto je nezbytné, aby se vzdelaval po cely sviyj zivot.

Bakalafska prace se v prvni kapitole zabyvd vzdélavanim intaktni dospélé
populace. Ackoliv se mlze zdat, Ze vzdelavani dospélych bez mentdlniho postiZzeni je

diametralné odlisné, tieti kapitola jasné dokazuje, ze tomu tak neni. Abychom ale mohli



pochopit specifika jejich vzd€lavani, je nezbytné nejdiive charakterizovat jejich
psychiku a téz participaci v sociadlnich vztazich a v Zivoté¢ samotném. Poté je teprve

mozné se zam¢etit na samotné vzdelavani lidi s mentalnim postizenim.
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1. VZDELAVANI DOSPELYCH

1.1  Vymezeni pojmu

V andragogice neni dosud pojem vzdélavani dospélych vniman jednoznaéné.
V odborné literatufe se tomuto pojmu vénuje velké mnozstvi definic. Dfive uzivany
pojem vychova a vzdélavani dospélych se jiz od roku 1989 nepouziva, nebot’ ,,vychova*
je zahrnuta jiz v pojmu ,,vzdélavani“. Bene$ (2003, s. 7) chépe vzdélavani dospélych
jako ,,proces, ve kterém se dospély clovek aktivne, systematicky a kontinudlné uci
za ucelem zmeny znalosti, nazoru, hodnot, schopnosti a dovednosti. Dospély ¢lovék
v tomto kontextu neni vniman jako fyziologicka entita ¢i jako pravné zletild osoba,
nybrz jako ¢lovek, ktery ukoncil Skolni vzdélavani. O tuto podminku rozsifuje Ptackova
(2005, s. 14) svou definici: ,,.Jde o proces cilevedomého a systematického
zprostredkovani, osvojovani a upeviiovani schopnosti, znalosti, dovednosti, navyki,
hodnotovych postojii i spolecenskych forem jednani a chovani osob, jez ukoncily Skolni
vzdélani a pripravu na povolani a vstoupily na trh prace.” Palan (2002, s. 237) chape
vzdélavani dospélych nejen jako proces, ale také jako ,Systém instituciondlné
organizovanych i individudlnich (sebevzdélavacich) vzdélavacich aktivit“. Zéaroven
tomuto pojmu propujcuje také socialni aspekt, nebot’ vzdélavani dospélych je pro néj
také rozvijeni osobnich a socidlnich kvalit, jeZ jsou potiebné pro plnéni zivotnich
a spolecenskych roli: ,.Systém institucionalné organizovanych i individudlnich
meéni nebo jinak obohacuji pocatecni vzdélani dospélych osob, které zdamerné
a intencionalné rozvijeji své zmalosti a dovednosti, hodnotové postoje, zdajmy a jiné
osobni a socialni kvality potrebné pro plnohodnotnou praci a plnéni Zivotnich
a spolecenskych roli.* (Palan, 2002, s. 237). V Pedagogické encyklopedii (Pricha,
2009, s. 478) je vzdélavani dospélych definovano jako: ,,Komplexni soubor
institucionalné organizovanych a individualnich vzdélavacich aktivit, které nahrazuji,

dopliuji, inovuji nebo jinak obohacuji pocatecni vzdelani dospélych osob a jez rozvijeji
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znalosti a dovednosti, hodnotové postoje, zajmy i jiné osobni a socialni kvality, potiebné
pro plnohodnotnou prdci i mimopracovni Zivot.

Jednotlivi autofi se ve svych definicich dopliuji, z hlediska vzdélavani dospélych
s lehkym mentdlnim postizenim je nejvhodnéjsi definice Pedagogické encyklopedie,

kterd je v této oblasti nejodbornéjsim zdrojem a zaroven téz zminuje socidlni roli

vvvvvv

1.2  Vyznam vzdélavani v dospélosti

Vzdélani jakozto fenomén je v dneSni moderni spoleCnosti nepostradatelnym
atributem spokojené¢ho a plnohodnotného zivota. Rychle se rozvijejici spolecnost a jeji
stale se zvySujici ndroky na vzdélani tlaci soudobého ¢lovéka k tomu, aby se vzdélaval
po cely svij zivot. Clovéku v dnesnim rychle se rozvijejicim svété zdaleka nestadi
védomosti a dovednosti, kter¢ ziskal béhem svych studii. Dospély €lovék se hife
vzdélavani mize 1épe kontrolovat socidlni, ekonomické, politické a kulturni zmény ve
spolecnosti a na zdkladé nov€ nabytych védomosti a dovednosti miiZze na tyto zmény
reagovat pruznéji. Vzdélavani v dospélém véku proto stidle nabyva na svém vyznamu
achce 1i byt cloveék uspé€Sny nejen v profesni, ale 1 v osobni sféte, vzdélavani by mél
chépat jako nikdy nekonéici proces provazejici cely jeho Zivot. Vyznamné je téZ nejen
z pohledu jednotlivce, ale i celé spoleCnosti. Je to pravé dospéld populace, kterd
realizuje Ulohu reprodukce, stabilizace a transformace samotné spole¢nosti. Z tohoto
2008, s. 43). Zaroven také umoznuje veEtSi participaci obyvatel na zivoté spole¢nosti
a tim zprosttedkovava jeji dalsi vyvoj. Vzdélavani v dospélém veéku vSak nepiindsi pro
spolecnost jen pozitiva, md i svd negativa. Svym plisobenim prohlubuje socidlné
podminéné nerovnosti a to hned v nékolika sférach (Benes, 2003, s. 84):

a) mezi muzi a zenami,

b) mezi mlad$imi a starSimi,
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C) mezi elitou a niz§imi vrstvami.

Vyznam vzdélavani v dospélém véku velice tizce souvisi s motivaci Cloveka.
Jestlize si je dospély ¢loveék dobfe védom toho, co dal$im vzdélanim ziska, je pro néj
pot¢é mnohem jednodussi s dalSim rozvojem svych védomosti a dovednosti zacit.
Vyznam pro jednotlivce spatfujeme v nckolika oblastech. Miize spocivat v tom,
ze umoznuje ¢loveku ziskat piislusny stupen vzdélani v dospélém véku a tim napliuje
potteby jedincii, u kterych se touha po vzdélani projevila az po zaClenéni
se do pracovniho procesu. Také uspokojuje pozadavky na vzdélani, které piesahuji
program Skoly. V tomto piipadé se zpravidla jedna o vzdélavani spjaté s vykonem
povolani, ucasti ¢lovéka na vefejnych aktivitich ¢i nauceni se feSit rodinné a osobni
problémy (Porubska, Hatar, 2009, s. 118). F. Urbanczyk (in Porubska, Hatar, 2009,
s. 119) vymezuje nékolik vyznami vzdélavani dospélych:

Adaptacni vyznam

Vzdélani ulehcuje dospélym lidem orientaci v novych podminkéch, a to v n€kolika
oblastech lidského plisobeni- Zivotnich, politickych, spolecenskych, pracovnich,
ekonomickych.

Integracni vyznam

Ulehcuje cloveéku se 1épe integrovat nejen do pracovniho kolektivu, ale také
do samotné spolecnosti.
Kompenzaéni vyznam

Moderni spolec¢nost klade na ¢lovéka vysoké naroky, coz u né&j vyvolava frustraci,
vzdélani ¢loveéku umoziuje ¢lovéku tyto naroky lépe zvladat a vyporadat se s nimi.
Zaroven se dospély ¢lovek citi diky dalSimu vzdélani vice uzitecny a prospésny, ¢imz se
u ngj eliminuji pocity ménécennosti, pomaha také zvySovat sebevédomi vzdélavaného.
Populariza¢ni vyznam

Pomaha v Sifeni informaci z riznych oblasti Zivota a to nejen v profesnim, ale téz

V osobnim zivoté.
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Ekonomicky vyznam

Na zéaklad¢ vzdélavani v dospélém veku, které prohlubuje a rozsifuje védomosti
a dovednosti, mize ¢loveék podavat vyssi vykony ve svém povoladni, ¢imz si mize také
vylepsit své platové ohodnoceni, zaroven je poté také vice konkurenceschopny na trhu
prace.

Vzdélavani v dospélém veéku také zprostiedkovava kladny postoj k dalSimu
sebevzdélavani. Zaroven také svym vychovnym plisobenim muze formovat zasadni
postoje ¢lovéka, plsobi na jeho kultivaci i na jeho chovani, zvySuje motivaci k dal§imu

rozvoji své osobnosti (Porubska, Hatar, 2009, s. 117).

1.3  Specifika vzdélavani dospélych

Ma-li byt vzdélavani dospélych uspésné, je potteba si uvédomit specifika jejich
kognitivnich a fyziologickych schopnosti. Je vSeobecné zndmo, Zze pamét
se s postupujicim vékem zhorSuje a Clovék potiebuje vice ¢asu na zapamatovani si
novych poznatki. Proto nelze pii vzdélavani dospélych vychazet ze stejnych dispozic
jako u déti a mladeZe a je tfeba si v§imat vyvojové dimenze kazdého jednotlivce, ktera
ma velky vliv na jeho schopnost uceni se. Fyziologicky stav ma vyrazny vliv na proces
uceni a jeho vysledky, ¢lovek si uvédomuje sva omezeni a tim méni pohled sdm na sebe
a na své moznosti (Ptackova, 2005, s. 24). Mnoho dospélych ma tedy pocit, Ze jim
,»ujizdi vlak®.

Vzdélavat se ¢lovek mize v kazdém véku, ale je potfeba na nekteré oblasti procesu
uceni brat vétsi ohled. Pouze pfi respektovani specifik vzdélavani dospélych mohou byt
nastoleny podminky pro efektivni edukaci. Dle Bélohlavka (2001) specifika uceni
dospélych spocivaji v tom, Ze dospé€li maji na rozdil od mladeze vice povinnosti
a odpovédnosti a zaroven jsou také vice unavitelni, jejich mySleni je méné pruzné.
Naopak vsak disponuji ¢etnymi zivotnimi a profesnimi zkuSenostmi, které mohou pii

edukaci vyuZit, mohou jim navic napomoci k lepSimu pochopeni daného uciva.
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Vzdélavani v mladi i v dospélém véku je vzdjemné nezastupitelné, v mnoha smérech
se prolina, ovSem kazda oblast ma také sva specifika.

U dospélych je vzd€lavani chdpano jako doprovodny jev zivota, zatimco u déti
se jednd o pfipravu na zivot (Muzik, 2004, s. 30). Je tfeba také respektovat fakt,
ze dospély clovék pfijima nové poznatky kritictéji nezli dit€¢ a na zaklad¢é svych
predchozich zkuSenosti si je také subjektivné interpretuje. Dospély ¢lovek vstupuje
do vzdélavaciho procesu prevazné dobrovolné, ma jiz konkrétni cile a proto se da
pocitat s tim, Ze bude mit pravdépodobné vyssi motivaci, nez jak je tomu u ditéte
(Bartak, 2008, s. 17). Pii edukaci se také mnohem vice uplatituje individualni piistup
tak, aby byly uspokojeny potieby dosp&lého ucastnika (Muzik, 2004, s. 31). Je tomu tak
proto, ze dospély Clovék své nové nabyté védomosti ihned vyuzivd (zaméstnani),
zatimco dité je vyuZziva pozdé¢ji. Obsah vzdélavani je proto Uizce spojen s pracovni
¢innosti ucastnikid a jejich dosavadnimi pracovnimi zkuSenostmi (Bartak, 2008, s. 18).
Z tohoto divodu je také dospélym poskytovan mnohem vétsi prostor k tomu, aby mohli
ovliviiovat cile, formy a metody vyuky (Muzik, 2004, s. 32). Bartak (2008, s. 23) uvadi
nékolik bariér, které dospélym komplikuji vzdélavani, jsou jimi:

Percepéni bariéry

Dospély Clovek na zakladé Spatné€ vylozeného poznatku nedokéze spravné vnimat
pfedané souvislosti a neumi si je poté dat do kontextu se svymi potfebami. Tento
problém nastava na zéklad¢ toho, Ze lektor vysvétluje uc¢ivo bud’ pfili§ obecné&, nebo
naopak zabihd do pfiliSnych detail, kterym rozumi jen ti ucastnici, ktefi
se problematikou pfimo zabyvaji.

Kulturni bariéry

Dospély c¢lovék hraje ve svém zivoté velké mnozstvi roli (rodi¢, pracovnik...),
které¢ od néj ofekava spoleCenské prostfedi. Opousti své détské instinkty a podtizuje
se pozadavkim, které na néj klade okoli. Rozvoj fantazie a hravosti ustupuje do pozadi
a pfitom jsou tyto faktory velice dulezité pro rozvoj tvofivého mysleni a ¢lovek je tak

omezen ve svém rozvoji.
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Bariéry pracovniho prostredi

Jestlize v pracovnim prostiedi pfevazuji negativni faktory jako nediivéra, ignorace
a neochota ke spolupraci, ¢lovek je poté vyrazné limitovan ve svém dal§im rozvoji a na
zakladé¢ své nespokojenosti postupné také ztraci motivaci se do budoucna zlepsovat.
Intelektualni a vyrazové bariéry

Tyto bariéry vychazeji z nedostatecné intelektualni trovné vzdélavanych (Spatné
vyuziva nespravné taktiky vyuky.
Emocni bariéry

S postupujicim veékem se Clovek vice drzi svych diive naucenych nézorti a forem
chovani a mé vétsi strach sva stanoviska ménit nez dité. VétSinou se jednd o to,
ze se citi v bezpe¢i v tom, jak jednd a nechce poznavat nové perspektivy ¢i thly
pohledu. Je méné otevieny zménam a prosazuje fad nad chaosem a rizikem zmén. Téz

se tolik nespoléhd na svou fantazii a neni tolik pruzny ve svém uvazovani jako dité.

1.4 Formy a typy vzdélavani dospélych

Problematika typologie a forem vzdélavani dospélych je pomérné komplikovana,
nebot’ kazdy autor vymezuje typy ¢i formy vzdélavani jinym zplisobem. Mnozi autofi
zabyvajici se andragogikou viibec typy vzdélavani dospélych nedefinuji a zaméiuji
se pouze na formy. N¢ktefi autofi tyto pojmy zaménuji, tj. typy jsou klasifikovany jako
formy a naopak. Typy vzdélavani jsem nalezla jen u Palana a Langera (2008, s. 152), ti

zminuji nasledujici typy vzdélavani dospélych:

1) Prezen¢ni studium
Prezen¢ni studium je zaloZzeno na denni dochazce studujicitho do vzdélavaci
instituce. NejcCasteji je praktikovano na vysokych Skolach, avSak pro pracujiciho

dospélého je tento typ vzdelavani Casoveé neuskutecnitelny.
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2) Distan¢ni studium

Toto studium je zalozeno na sebefizeni vzdélavaciho procesu, tj. ucici je
odkédzan na samostudium. S lektorem udrzuje kontakt pomoci modernich
komunikac¢nich technologii (e-mail, telefon...). Zpravidla ziskava studijni material
prostiednictvim specializovanych distan¢nich text, poptipad¢ e-learningu. Za
nevyhodu tohoto typu studia byva uvadén nedostateCny kontakt studujiciho
a lektora. Tento typ studia byva nejcastéji realizovan vysokymi Skolami nebo pfimo

jednotlivymi firmami.

3) Kombinované studium
Studium je kombinaci obou pfedchozich typl. Studujici je ¢astecné odkazan na
samostudium, zaroven se vSak setkdva s vyucujicim, kdy byvaji realizovany rtizné

seminaie a prednasky obdobné jako u prezencniho typu studia.

4) Dalkové studium
Toto studium je vhodné pro ty studujici, kteti zarovent dochdzeji do zaméstnani,
nebot’ je vyuka pfizpisobena jejich Casovym mozZnostem a probiha zpravidla

0 vikendu.

5) Vecerni studium
Vecerni studium je typické tim, Ze studujici si pii ném dopliuji chybéjici
zakladni a stfedni vzdélavani. Jak je jiz z ndzvu patrné, vyuka zpravidla probiha ve

vecernich hodinach, popiipad¢ odpolednich.

6) Externi studium

Toto studium je urceno studujicim (vrcholovi sportovci), ktefi se nemohou
ucastnit ani jednoho z pfedchozich druht studia. Student spole¢né s ucitelem
vypracovava individualni vzdélavaci plan, jeho studium je hodnoceno stejnym

zpusobem jako u prezencniho typu.
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Formy vzdélavani dospélych miizeme charakterizovat jako: ,,vnéjsi usporadani
vzdelavaciho procesu s dospéelymi z hlediska casu, prostoru a vztahu k jednotlivym
aktérim a systéemu vzdelavani* (Bednatikova, 2006, s. 47). Muzik definuje formy
vzdélavani dospélych jako: ,, rizné zpiisoby Fizeni a organizace didaktického
procesu “(Muzik, 2004, s. 55). Stejné¢ jako metody i formy se déli podle velkého

mnozstvi kritérii. Formy mtzeme délit podle (Palan, Langer, 2008, s. 151):

1) Délky trvani
Nejcastéji uzivanou ¢asovou jednotkou je vyucovaci hodina, ktera trva zpravidla
45 minut, ve vzdélavani dospélych to byva dvouhodina, tj. 90 minut, vyukova

jednotka mize mit vSak i nékolik dni- kurzy, Skoleni.

2) Prostiedi vyuky
Vyuka miize probihat ve tfid¢, na pracovisti, v pfirod€, v laboratofi atd. Vybér

prostiedi uzce souvisi s metodou vyuky.

3) Interakce vzdélavatele a vzdélavaného:
a) Ptima interakce — mize byt individualni nebo skupinova

b) Nepiima interakce — internet

4) Zameéreni vzdélavaciho procesu

a) Kvalifika¢ni kurzy, ve kterych ucastnik ziskava nové poznatky, schopnosti
anavyky v oblasti pracovni ¢innosti, pro kterou ma jiz ziskanou kvalifikaci
(Duri¢, Hotar, Pajtinka aj., 2000, s. 528).

b) Rekvalifika¢ni kurzy jsou charakterizovany jako jakakoliv zména piedeslé
kvalifikace, ktera ucastnikovi umoziiuje lepsi konkurenceschopnost v dané
oblasti pracovni ¢innosti, pomaha mu najit si zaméstnani v nové oblasti (Durig,

Hotar, Pajtinka aj., 2000, s. 385).
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C) Zajmové vzdélavani je zaloZeno na seberealizaci ve volném &ase. Utastnik
si vybira z Sirokého spektra nabidky podle toho, jaka je oblast jeho zajmt. Ma
nejen funkcei vzdélavaci ale také podporuje kultivaci osobnosti daného ucastnika
(Serak, 2009, s. 137). Toto vzdélani je viak nutné odlisit od toho, které realizuje
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, které je definovano Skolskym
zékonem (druziny, DDM, skolni kluby...). Zajmové vzdé€lavani dospélych
Vv legislativé ukotveno neni.

d) Obcanské vzdélavani kultivuje ¢lovéka jako obcana, aby dokazal reagovat na
rychle se ménici politické a spolecenské podminky. Zaroven také ovliviiuje
hodnotovou orientaci a déle socializuje ucastnika. Toto vzdélavani je pfedevsim
V zajmu statu, a proto by také mélo byt stitem podporovéno (Palan, 1997,

s. 78).

1.5  Zasady a metody vzdélavani dospélych

Zasady vzdélavani se vztahuji na vSechny stranky vyucovaciho procesu (ucebni
plany, osnovy...). Lze je definovat jako pozadavky, které jsou kladeny na proces vyuky
a zaroven jsou v souladu se stanovenymi cili edukace (Muzik, 2004 s. 67). Jejich
respektovani vyrazné ovliviiuje kvalitu vzdélavaciho procesu (Duri¢, Hotar, Pajtinka aj.,
2000, s. 365). Pti vytvareni zasad vzdélavani dospélych je dilezité vychazet ze specifik
jejich uceni. Zasady vzdélavani dospélych jsou v mnohém stejné jako u déti a mladeze,

Muzik (2004, s. 66) definuje nasledujici zasady:

1) Zasada uvédomélosti a aktivity

Tato zésada vychazi z toho, Ze dospély ¢lovek prichdzi do procesu s urcitymi
zkuSenostmi. Vyzaduje, aby vyucovani bylo konstruovéno tak, ze k nému maji
ucastnici kladny vztah a nové nabyté poznatky a dovednosti mohou poté uplatnit
v praxi. DileZitou slozkou je také samostatnd aktivita ucastnikil, kterd vede

k lepsimu osvojeni si poznatkd.
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2) Zasada nazornosti

Zakladem této zasady je vyuziti maximalniho mnozstvi prostiedkli k objasnéni
dané problematiky- ilustrace, simulace, animace... Vystupy poté jsou vétsi zdjem
Gicastnikd, lepsi pochopeni ugiva a jeho nasledné zapamatovani. Utastnici si na
zéklad¢ bezprostfedniho vnimani pfedméti ¢i jevi mohou Iépe vytvorit vlastni

predstavy o ucivu.

3) Zasada primérenosti

Je dulezité, aby obsah a rozsah uciva byl pfiméfeny urovni a schopnostem
zucastnénych. DodrZzovani této zdsady ma velky vliv na samotné postoje ti€astnikli
K uc¢ivu. Jestlize dokazou splnit dané pozadavky, tak mohou prozivat uspéch
Vv uceni, coz je pro dospélé ucastniky dulezité. Aby byly pozadavky ptiméiené, je
podstatné, aby lektor (vyucujici) dobie znal schopnosti zuc¢astnénych a na tomto

zaklad¢ urcil své pozadavky.

4) Zasada trvalosti

Princip trvalosti souvisi s procesem uchovani si novych znalosti a dovednosti
vV paméti. Tato schopnost je u kazdého clovéka individudlni a samotnd pamét’ ¢asto
V dospélém ¢i pokroc€ilejSim ve€ku ztrdci svou pruZznost. Proto je nutné, aby
si GiCastnici nové znalosti a dovednosti zapamatovali tak, aby si je dokazali v paméti
vybavit a vyuzit poté v praxi. Lepsi uchovani si novych poznatkti v paméti muize
byt zprostfedkovano napt. vlastni aktivitou ucastnikll pfi vyuce a stdlého opakovani

uciva.

5) Zasada soustavnosti
Zakladem tohoto principu je pozadavek, aby nové osvojované poznatky
a dovednosti mély urCitou strukturu a logické uspotfadani tak, aby vedly

K ucelenému poznani daného uciva.
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Vyse zminéné zasady je potieba dodrzovat pii vzdélavani nejen dospélych, ale
i déti, avSak u dospé€lych se objevuji dalsi principy, které jsou pro tuto cilovou skupinu
specifické. Malach a Zapletal (2005) nastifuji dal$i principy typické pro vzdélavani
dospélych:

1) Zasada orientace na praxi

Je velmi dulezité, aby se nové naucené poznatky vztahovaly k praxi, nebot’ je
ucastnici ithned vyuzivaji pfi svém dal$im pracovnim uplatnéni. Dospély c¢lovek
potiebuje védét, ze noveé nabyté védomosti mu pomohou zlepsit jeho vykon nebo
odstranit stavajici problémy pfi sebeuplatnéni. U déti tento princip neni tak
podstatny, nebot’ nabyté védomosti vyuziji az za delsi dobu a jak je jiz zndmo vyvoj

je neuprosny a nabyté védomosti uz nemusi mit pozdéji vypovidajici hodnotu.

2) Zasada individualniho p¥istupu

Kazdy tucastnik pfichazi do vyucovaciho procesu s jinymi zkuSenostmi,
dovednostmi a styly uceni. Dospély ¢lovék neni nepopsany list papiru, a proto je
potieba vénovat patfinou pozornost jeho potfebam a piipominkdm. Samoziejmé,
Ze u déti by méla byt tato zasada také vyuZivana, ale vzhledem k jejich nepatrnym
zkuSenostem a neznalosti praxe je omezen pouze na individudlni potfeby kazdého

ditéte.

3) Zasada didaktické redukce

Tato zasada je zaloZena na perfektni znalosti potfeb G€astnikli ze strany lektora.
Ucastnikiim jsou pfedavany jen ty poznatky a dovednosti, které nasledn& vyuziji ve
své praxi. Zaroven je nezbytné, aby vyucujici nékterd témata nezjednoduSoval
S tim, Ze je musi UCastnici znat jiz z diivéjska. U déti je tomu jinak, nebot’ jesté
nejsou Vv pracovnim procesu a proto se ucivo neda korigovat podle potieb

pracovniho zafazeni.
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4) Zasada aktualnosti

U ucicich se dospélych je nesmirn¢é dulezité, aby jejich nové nabyté poznatky
a dovednosti byly co nejvice aktudlni, nebot’ je vétSinou ihned vyuzivaji ve své
pracovni praxi. Je nutné, aby lektor pruzné¢ reagoval na zmény, které ovliviiuji
pracovni zaméteni kazdého ucastnika. U déti je tento princip také dulezity, ale je
tteba pocitat s tim, ze nez se dostanou do pracovniho procesu, tak jest¢ dojde

k mnohym zménam, na které pak uz musi reagovat samy.

Bartak (2008) jest¢ dale pridava zasadu vyuzivani zkuSenosti UcCastnikii, kdy
se vyuka formuje podle toho, s jakymi zkuSenostmi UcCastnici ptfichdzeji a aktivné se
sami podileji na jejim utvéreni, aby co nejvice odpovidala jejich potfebam.

Je nutné zminit, ze nékteti autofi se ve svych klasifikacich metod diametralné
rozchazeji. Miihlpachr (2010, s. 28) rozeznava monologické a dialogické metody,
zatimco Barték (2008) rozeznédva monologické a dialogické formy, kam fadi prednasku,
seminafe a cviCeni, které jini autofi uvadi jakoZto metody. Na zéklad¢ prostudované
literatury je nezbytné také zminit, Ze klasifikace metod vzdélavani dospélych je znaéné
nejednotnd, navic se stale objevuji nova rozdéleni. Da se fici, Ze co autor, to jind
klasifikace. Vysvétleni rozdilu mezi formou a metodou podava Bednatikova: ,, Metody
jsou prostredkem, ktery Fidi proces uceni, kdezto forma urcuje podminky, okolnosti,
organizaci, zpiisob usporadani, v némz tento proces probiha“ (Bednatikova, 2006,
S. 48).

Metody vzdélavani 1ze chapat jako zpiisoby a postupy ve vyuce, jejichZ aplikace
pomaha zvolit optimalni vzdélavaci strategii (Duri¢, Hotar, Pajtinka aj., 2000, s. 263).
Malach definuje metody jako: ,,postup vedouci k dosazeni urcitého cile” (Malach,
2003, s. 7), tj. ,,0svojeni védomosti, vytvoreni dovednosti a navyki* (Miihlpachr, 2010,
s. 27). Pii vybéru urcit¢ metody je tieba brat v potaz charakter ucastnikd a jejich
moznosti. Vycet metod dle riznych autorti je Siroky a existuje velké mnozstvi kritérii,
podle kterych se metody déli. Malach (2003, s. 8) rozdéluje metody dle nasledujicich

kriterii: podle fazi osvojovani latky; logického zfetele, na némz je metoda zaloZena; role
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lektora a ucastniki; zdroje informaci. Velké mnozstvi autort cituje rozdéleni metod dle
Muzika (2004, s. 69), ktery d¢li metody podle vztahu ucastnikil vyuky k praxi. Jedna se
o metody teoretické, teoreticko- praktické a praktické.

Teoretické metody jsou nejcasteji vyuzivany pii predavani teoretickych poznatki,
pomahaji pti utvaieni zadkladii védomosti a dovednosti. Tyto metody jsou vyhodné
Z hlediska ¢asu, protoze za kratkou dobu jsou systematicky piedany potiebné informace,
Nevyhodou je naopak velké mnozstvi poznatkli k zapamatovani a nizka aktivita
ucastnikl (Ptackova, 2005, s. 37). Nejcastéj$imi teoretickymi metodami jsou (Malach,
Zapletal, 2005, s. 83):

1) Piednaska, jeZ je charakterizovana jako monologicka vzdélavaci metoda, pii
které vyulujici prezentuje poznatky v logicky utfidéné formé a ucici tak
ziskavaji uceleny obraz. Nésledn¢ si je sami utfiduji na zdkladé¢ svych
zkusenosti (Duri¢, Hotar, Pajtinka aj., 2000, s. 360).

2) Semina¥, ktery je zalozen na tom, Ze UcCastnici maji pfedem nastudovanou
literaturu, poptipadé si piipravi pisemny referat. Ugastnici vétSinou pracuji ve
skupinkéch, ve kterych fesi danou problematiku.

3) Cvifeni, které slouzi ptedevsim k procviCovani jiz nabytych poznatkl

z ptrednasek, ucastnici fesi praktické priklady a tkoly.

Teoreticko-praktické metody se zaméfuji nejen na pasivni predkladani novych
informaci, ale také na to, aby tucastnici nasledné dokazali Usp&$né jednat v praxi
(Muzik, 2004, s. 70). Ti se uci, jak analyzovat informace, spravné se rozhodovat, rozviji
se jejich mentalni dovednosti. Ugastnici jsou aktivné zapojeni do vyuky, o to jsou ale

1) Diskuze, ktera je zalozena na interakci lektora a ucicich se. Ti od lektora

ziskéavaji vysvétleni nepochopenych informaci, zaroven vsak také vyslovuji své

nazory a postoje k problému a tim si upeviluji a prohlubuji své védomosti.
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2) Problémové metody, kde Gcastnici v menSich skupinkach fesi problém, ktery
jim byl zadan lektorem, nedostavaji zadné pisemné podklady, pouze spolecné
rozhoduji o feSeni (Muzik, 2004, s. 75).

3) Programovana vyuka (eLearning), dnes Siroce pouzivana metoda, jez je
zalozena na vyucovacim programu, ktery fidi vyucovaci proces. Vyuziva se
predevSim pii opakovani uciva a pii nasledné kontrole jeho zvladnuti.
Vyucovaci program je zprostiedkovan pomoci pocitace, popiipadé také internetu
(Malach, Zapletal, 2005, s. 84).

4) Diagnostické a klasifika¢ni metody, které jsou nezbytné pro v¢éasnou zp&tnou
vazbu a ovéfovani si pozadavkd na ucastniky. Jsou vyuzivany ve vSech
vzdélavacich programech a to pfedevSim prostfednictvim pisemnych zkousek,
didaktickych testli a tUstnich zkousek, poptfipadé hodnoceni pisemnych praci
(Malach, Zapletal, 2005, s. 84).

5) Metody inscenacni, kde ucastnici hraji rizné role, ve kterych tesi praktické
problémy, pfi inscenaci vyuzivaji své jiz nabyté védomosti a dovednosti.

6) Brainstorming, pfi kterém ucastnici volné¢ vyjadifuji vSechny své postichy,
napady a myslenky k danému tématu, jeZ se nasledné zapisuji. Na tomto zakladé
se poté vytvoii mozné feSeni.

7) Sugestopedie, coz je velice rozsifena metoda vyuZzivana zejména pii vyuce
cizich jazyki. Je zaloZena na tom, Ze pfi poslechu hudby a plném psychickém
a fyzickém uvolnéni mize studujici vnimat jakykoliv studijni obsah a 1épe si jej

ulozit v paméti (Malach, Zapletal, 2005, s. 87).

Praktické metody jsou zaméfeny na prakticky vycvik, vétSinou probihaji pfimo na
pracovisti. Jejich cilem je, aby Ucastnici dokazali praktikovat své teoretické poznatky
a dovednosti a tim si zformovali své pracovni chovani. Diky praktickym metoddm si
zucCastnény také rozviji nové individualni schopnosti a poznatky (Ptackova, 2005, s. 38).
Zaroven téz motivuji k dobrému vykonu a postoji k praci (Muzik, 2004, s. 70). Mezi

metody praktické patii:
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1) Instruktaz je zaloZena na zacvi¢ovani méné zkuseného pracovnika, ten je veden
zkusenym odbornikem (instruktorem). Odbornik piedvadi jednotlivé pracovni
postupy, které se poté snazi nezkuSeny pracovnik zopakovat (Malach, Zapletal,
2005, s. 87).

2) Koudlovani, kdy je vzdélavani realizovano prostiednictvim uréeného
konzultanta (kouce), ktery dohlizi na pracovni ¢innost vzdélavaného, bere ohled
na jeho cile, ocekavani a schopnosti. Vzd€lavany tzce spolupracuje se svym
koucem, je pribézn€ informovan o hodnoceni své ¢innosti (Plaminek, 2010,
S. 43).

3) Asistovani, jehoz podstatou je, ze Skoleny pracovnik zde funguje jako pomocnik
zkusenému odbornikovi. Pomaha mu v jednotlivych pracovnich ukolech
a zaroven ziskava nové poznatky dilezité pro danou pracovni ¢innost (Malach,
Zapletal, 2005, s. 87).

4) Staz jedna se o studijni ¢i pracovni pobyt v cizi organizaci. Jejim hlavnim cilem
je, aby se zucastnény podilel na ¢innosti dané organizace a tim se vzdélaval
(Palan, 1997, s. 110).

5) Exkurze, ktera je vhodnou metodou pro upevnéni teoretickych poznatki
v praxi. Utastnik poznava riizné technické a pracovni podminky daného

navstiveného zatizeni (Malach, Zapletal, 2005, s. 88).

U tohoto déleni metod je nutné poznamenat, ze nékteré se zna¢né kryji s formami,
jini autofi tyto metody povazuji za formy vzdé€lavani, a proto je pomérné nepiehledné
(Porubska, Hatar, 2009, s. 122). Z tohoto divodu zde také uvadim novéjsi déleni metod
od Miihlpachra (2010, s. 27), ktery ptedstavuje jednotlivé metody podle charakteru
interakce vzdélavaného a vzdélavatele. Jsou to:

a) Monologické metody, které odpovidaji Muzikovym (2004) teoretickym

metodam. Jsou charakteristické jednostrannym tokem informaci od vzdélavatele
ke vzdélavanému, kdy vzdélavany je pouze pasivnim piijemcem. Mezi tyto

metody zafazuje prednasku, vyklad a vypravéni.
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b)

d)

Dialogické metody, které jsou charakteristické oboustrannym tokem informaci,
vzdélavany se aktivné ucastni vyukového procesu. Dialogickymi metodami jsou
rozhovor, skupinovy dialog, poptipad¢ dialog v plénu.

Problémové vyukové metody spocivaji vtom, ze do interakce vzdé¢lavatele
a vzdélavaného je vlozen néjaky problém, ktery vzdélavany aktivné tesi. Mezi
problémové vyukové metody Mihlpachr zarazuje situacni metody (ptipadové
studie), inscena¢ni metody (hrani roli), projektové metody a brainstorming.
Vycvikové metody, které odpovidaji Muzikové praktickym metoddm, kdy si

vzdélavany prakticky osvojuje nové dovednosti.
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2. DOSPELI S LEHKYM MENTALNIM POSTIZENIM

2.1  Vymezeni pojmu

Mentalni postizeni je mozné klasifikovat z velkého mnozstvi hledisek a jednotné
vymezeni, podle kterého by ho bylo mozné charakterizovat je zatim stale pfedmétem
diskuzi. Nekteii lidé se domnivaji, ze ¢loveék s mentalnim postizenim nemuize nikdy
dosadhnout dospélosti. Stejné tak jako u intaktni populace se vSak clovék s mentalnim
postizenim v kontextu vzdélavani stavd dospélym po ukonceni Skolni dochazky.
Mentalni postizeni je nutné chdpat jako komplexni vrozenou vyvojovou poruchu
rozumovych funkei, nikoliv jako dusevni nemoc (Cadilové, Jan, Thorova, 2007, s. 55).
Pojem lehka mentalni retardace je hodné frekventovany, nebot’ tvoii 80% veskeré
mentalni retardace (Fischer, Skoda, 2008, s. 98).

Diagnosticky a statisticky manual mentalnich poruch (DSM 1V.) Klasifikuje
mentalni postizeni podle tii kritérii (American Psychiatric Association, 2000, s. 41).
Prvnim kritériem je odliSnost intelektovych schopnosti. Druhé kritérium ptedstavuje
limity v adaptabilité, pfi¢emz, aby c¢lovék mohl byt diagnostikovan jako osoba
S mentalnim postizenim, musi mit obtize minimalné ve dvou z nasledujicich oblasti:
komunikace, péce o vlastni osobu, socialni dovednosti, sebefizeni, samostatné bydleni,
vyuzivani spolecenskych zdrojli, prace, volny Cas, zdravi a bezpec¢i. Treti kritérium
uvadi, Ze mentalni postizeni se miize objevit do 18. roku Zivota. Jind definice uvadi,
ze pro mentalni postizeni jsou klicové jen dvé charakteristiky: funkce intelektu jsou
vyrazné podprimérné a také je vyrazné snizend schopnost adaptability (Masat, Pothe,
Lenorakova, 2000, s. 45).

Vetejnost se mnohdy domniva, Zze pojmy demence a mentalni postizeni jsou
totozné. Zatimco demence je oznafovana jako ziskané oslabeni rozumovych funkci
vznikajici az po druhém roku Zivota s progresivnim charakterem (Hartl, Hartlova, 2010,
s. 90), mentalni postizeni vznikd nejpozdéji do 2. roku zivota a dale se nezhorSuje

(Pipekova, 2006a, s. 271). Z vyse uvedeného je patrné, ze odborna vefejnost se zatim
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neshoduje na tom, do které doby vzniku se jednd o mentdlni postizeni a kdy jiz
0 demenci.

Diive  uzivané  pojmy  oznalujici  mentalni  postizeni (debilita,
imbecilita, idiocie) se jiz dnes kvuli pejorativnimu zabarveni neuzivaji. Jako synonyma
se v dnesni dob¢ pouzivaji pojmy postiZzeni a retardace. Postizeni mizeme chapat jako
jakoukoliv trvalou nebo doc¢asnou poruchu, ktera brani jedinci pfizpisobovat se
naroktim zivota (Hartl, Hartlova, 2010, s. 430). Retardace je definovana jako zpomaleni
¢1 opozd'ovéni ve vyvoji (Hartl, Hartlova, 2010, s. 499). Mén¢ znamy pojem oznacujici
lehké mentélni postizeni je lehkd mentalni subnormalita, avSak v odborné vetejnosti
neni piili§ vyuzivan (Svarcova, 2006, s. 28).

V Ceské republice se nejéastéji vyuziva definice Mezinarodni klasifikace nemoci
a pridruZzenych zdravotnich probléml (didle MKN). Mentdlni postizeni nalezneme
v 5. kapitole s nazvem Poruchy dusevni a poruchy chovani, kde je vymezena kody F70-
F79. MKN charakterizuje mentalni postiZzeni jako: ,,stav zastaveného nebo netiplného
duSevniho vyvoje, ktery je charakterizovan zvlaste porusenim dovednosti, projevujicim
se behem vyvojového obdobi, postihujicim vSechny slozky inteligence, to je pozndvaci,
Fecové, motorické a socidalni schopnosti.* (MKN 10, 2008).

IQ o0sob slehkym mentalnim postizenim se pohybuje mezi 50- 69. Z vySe
uvedeného je vSak patrné, ze samotnd hodnota IQ neni jedinym determinantem

mentalniho postiZeni.

2.2  Specifika psychickych funkei

Lidska psychika je velice slozity mechanismus, ktery je nezbytny proto, aby se
¢loveék mohl dale vyvijet. Ackoliv jiz bylo uvedeno, ze ¢lovék s mentadlnim postizenim
je opozdén ve svém vyvoji, neznamena to, Ze by jeho psychicky zivot nebyl stejné
bohaty jako u intaktni populace. Z ¢etnych vyzkumil vyplyva, ze vhodnym prostiedim
a pedagogickym vedenim lze dosdhnout zlepSeni (Masat, Pthe, Lenorakova, 2000,

S. 47). Je nutné zminit, Ze osobnost kazdého ¢lovéka je naprosto jedinecna, a proto je
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pomérné slozité obecné charakterizovat i osobnost clovéka s mentdlnim postizenim
(Lecbych, 2008, s. 29). Mentalni postizeni ovliviiuje celou osobnost ¢loveéka. Zavaznost
problému uzce souvisi s hloubkou mentalni retardace. Postizeny jsou kognitivni

procesy, vile, emoce i chovani.

Vnimani

Vnimani muzeme charakterizovat jako schopnost Clovéka pfijimat informace
z okolniho prostfedi (Hartl, Hartlova, 2010, s. 663). Ackoliv c¢loveék s lehkym
mentalnim postizenim zpravidla nemiva pfidruzené smyslové postizeni (Renotiérova
aj., 2005, s. 167), jeho vnimani probiha mnohem pomaleji nez u intaktniho ¢lovéka.
Clovék s mentalnim postizenim nevidi globalng, nybrz postupné, coz stézuje jeho
orientaci (Valenta, Miiller, 2007, s. 40). Nedokéze od sebe odlisit figuru a pozadi a blize
diferencovat jednotlivé objekty, které pozoruje. Zasadnim problémem pii vnimani je
také nedostatecny zajem o objekt pozorovani, takovy ¢loveék neni dostate¢né¢ zvidavy
a staéi mu pouze povrchni poznani predmétu & jevu (Svarcova, 2006, s. 38). Co se tyce
taktilnich podnéti, tak lidé s mentalnim postizenim se potykaji se snizenou citlivosti.
| sluchové vnimani je problematické, tito lidé Spatné rozeznavaji jednotlivé hlasky a ty

se jim poté zkresluji (Valenta, Miiller, 2007, s. 40).

Mysleni

Mysleni definuje Vagnerova (2005, s. 94) jako: ,, mentdlni manipulaci s riznymi
informacemi, kterd slouzi k porozuméni jejich podstaty a K analyze riiznych souvislosti
a vztahu, na jejichz zakladeé odvozuje urcité zavery.“ RozliSujeme mysleni abstraktni,
kdy zobectiujeme verbdlni a neverbalni symboly a mySleni konkrétni, které ma
doslovny charakter (Hartl, Hartlova, 2010, s. 332). Clovék s mentalnim postiZzenim neni
schopen vyssi abstrakce a generalizace a jeho mysleni je pouze konkrétni. MysSleni je
uzce spojeno s feci, a ackoliv se u vétsSiny lidi s lehkym mentalnim postiZenim rozvine
ajsou schopni verbalni komunikace, stale se potykaji s problémy pii porozuméni
a jejich slovni zasoba je znaén& omezena (Fischer, Skoda, 2008, s. 96). Nékdy byvaji

problémy v mysleni podceniovany, nebot se tito lidé nau¢i jednoducha pravidla
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nazpamét’, kterd pak dale vyuzivaji, ale nerozumi jim, také si mohou zapamatovat cizi
slova a pouzivat je v bézné mluvé, avSak bez bliz§iho porozuméni. Mysleni lidi
s mentalnim postizenim je stereotypni, ulpivaji na urcitém zplsobu feSeni situaci,
ve svém jednani jsou nepruzni a nedokéazi se ptizpisobit novym podminkam (Fischer,
Skoda, 2008, s. 96).

Pamét’

Pamét’ je charakterizovana jako: ,,schopnost prijimat, drzet a znovu oZivovat minulé
viemy:“ (Hartl, Hartlova, s. 390). Pamét’ ¢lovéka s mentalnim postizenim typicka tim,
ze si pomaleji a komplikovangji osvojuje abstraktni pojmy, ovSem na druhou stranu je
pomérmné vykonnd pii uchovavani konkrétnich a pro daného cloveka atraktivnich
podnéti (Lecbych, Michalik, Valenta aj., 2012, s. 214). Problémy pii uchovavani
novych védomosti jsou zapfi¢inény slabymi spoji v mozkové kiife a také nizkou tirovni
mysleni, které velice Gizce souvisi s paméti (Svarcova, 2006, s. 41). Pro zapamatovani si
novych vjemu je potfeba mnohacetné opakovani, nebot” pamétové stopy velice rychle
vyhasinaji (Valenta, Miiller, 2007, s. 42). Tento jev je zplsoben mimo jiné také tim,
ze lidé s mentalnim postizenim se nové poznatky u¢i mechanicky misto toho,
aby uvazovali logicky a dokazali si své poznatky propojit (Lecbych, 2008, s. 31). Je
také nutné zminit, Ze ¢lovek s mentalnim postizenim nedokaze rozlisit podstatné véci od
nepodstatnych a tim si selektivné vybrat, které podnéty jsou dileZzité pro zapamatovani

a které nikoliv.

Pozornost

Velky psychologicky slovnik (Hartl, Hartlova, 2010, s. 435) pozornost definuje
jako: ,,zamérenost a soustiedénost dusevni cinnosti na urcity objekt nebo déj.* Clovék
S mentalnim postizenim zaméiuje svou pozornost jen velmi povrchné a nedokaze se
soustfedit na vSechny podstatné rysy daného podnétu (Valenta, Miiller, 2007, s. 42).
Zaroven se potyka s problémy pfi eliminaci rusivych vlivl, které vyrazné omezuji
stalost pozornosti (Lecbych, Michalik, Valenta aj., 2012, s. 201). Pfi edukaénim procesu

je nesmirn¢ dilezité zohlednit fakt, ze ¢lovék s mentalnim postizenim svou pozornost
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ptilis dlouho neudrzi a velice rychle se unavi (Valenta, Miiller, 2007, s. 42). Je proto
potieba stfidat fize relaxace a vyuky, aby vyudovaci proces mél kyzeny efekt. Clovék
s mentalnim postizenim také nedokaze svou pozornost soustfedit na vice podnéti, je

tudiz potieba ho pftiliS nepietézovat, jelikoz s nariistajici zatézi se zvysuje 1 pocet chyb.

Reé

U vétsiny 0sob s lehkym mentalnim postiZzenim se fe¢ rozvine, avSak i v této oblasti
se tito lidé potykaji s problémy. Co se tyce obsahové stranky, tak je ziejmé, ze jestlize je
omezeno mysleni, bude omezena i fec, nebot’ s nim velice Gzce souvisi. Slovnik ¢lovéka
s mentalnim postizenim je pomérné¢ chudy a samotna fe¢ se vyviji opozdéné oproti
intaktni populaci (Svarcova, 2006, s. 34). Z formalniho hlediska se Gasto potykaji
s vadami feci, nejCasteji dyslalii, v projevu se objevuji ¢etné agramatismy (Pipekova,
2006a, s. 272). Lidé slehkym mentdlnim postizenim se dokazou ucelné¢ domluvit,
problém nastava v ptipadé, ze se dostanou do situace, ktera je pro né stresujici, poté

v komunikaci selhavaji (Pipekova, 2006b, s 65).

Viile

Vagnerova charakterizuje vuli jako: ,,schopnost chténi, vedomé volby urcitého cile
a s nim spojeného usili zamereného na jeho dosazeni* (Vagnerova, 2004, s. 197). Vile
se uzce poji srozumem, a proto je ziejmé, ze 1 v této oblasti existuji u cloveka
S mentalnim postizenim rozdily oproti intaktni populaci. Problém spociva
v nedostatedné iniciativé a v neschopnosti své jednani korigovat s budoucimi cili. Casto
se objevuje porucha vile-dysbulie, ¢i abulie-nedostatek vile (Hartl, Hartlova, 2010,
s. 15).

Ackoliv se vefejnost leckdy domniva, Ze ¢loveék S mentalnim postizenim je
opros§tén od citli a emoci, neni tomu tak. I ¢lovék s mentalnim postizenim ma bohaty
emociondlni Zivot, ktery ovSem vykazuje ncktera specifika oproti intaktni populaci.
Pravé u lidi s mentalnim postiZenim je oproti ostatnim postizenim pomérné tézké
odhadnout jejich city a emoce, jelikoz se Castokrat neumi spravné vyjadiit a popsat je.

Pomérné Casto jsou tito lidé emocn€ nevyzrali a je u nich véts$i nebezpeci rozvinuti
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uzkosti ¢i deprese (Lecbych, Michalik, Valenta aj., 2012, s. 246). Lidé s mentalnim
postizenim byvaji citové velmi otevieni, coz souvisi s tim, ze své prozitky nedokazi
rozumové regulovat (Valenta, Miiller, 2007, s. 43). Svarcova (2006, s. 43) zmifiuje,
Ze tyto emocionalni reakce jsou ale pomérn¢ chudé- bud’ projevuji bezmeznou radost
a nadseni, nebo hnév (ktik, plac...). Pokud bereme v potaz klasické rozdéleni citd na
niz$i a vys$i, u osob S mentalnim postizenim jsou vyssi city znacné nevyzralé nebo
vubec neexistuji. To se projevuje tim, Ze maji snizené Ci neexistujici svédomi, pocit
zodpovédnosti, povinnosti. Nalada u lidi s mentadlnim postizenim je znac¢né nestala
a snadno ovlivnitelna okolim, které na n¢ ptisobi (Lecbych, Michalik, Valenta aj., 2012,
S. 246).

Pro osobnost ¢lovéka s mentalnim postizenim byva typickd zna¢na nevyzralost
a kontrasty ve volnich projevech. Tato nevyzrdlost se projevuje hned v nckolika
oblastech. Tito lidé byvaji velmi malo iniciativni, obvykle se nechaji vést autoritou, jsou
velmi sugestibilni, tj. nechaji se snadno ovlivnit druhymi a nepifemysli, zdali je toto
ovliviiovani pro né prosp&iné (Svarcova, 2006, s. 33).

Nékdy toto ovliviiovani ¢lovéka s mentalnim postizenim $kodi a mize se poté stat
napiiklad obé&ti trestného ¢inu, nebo dokonce i pachatelem. Na druhou stranu je tieba
zminit, Ze Clovék s mentalnim postizenim byvéa velmi tvrdohlavy, a kdyZ uZz si néco

,»usmysli“, malokdy se této predstavy dobrovolné vzda.

2.3 Socialni charakteristika

Clovék jakozto ¢len civilizované spoleénosti, neZije sviij Zivot izolované, nybrz je
neustale v kontaktu s ostatnimi lidmi. Pisobi na néj samotna spole¢nost, nejblizsi okoli,
ale nejvétsi vliv ma na kvalitu svého zivota on sam a jeho schopnost pfizpiisobit se
pozadavkiim okoli. Nasledujici kapitola je proto ¢lenéna dle Cinitelt, ktefi ovliviuji

zivot ¢lovéka s mentalnim postiZzenim.
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1) spolecnost

Na rozdil od lidi st€zSim stupném mentalniho postizeni ziji lidé s lehkym
mentalnim postizenim v kontaktu s intaktni spole¢nosti jiz dlouha 1éta. Vzdélani jim
bylo poskytovano ve specialnich Skolach, avsSak existovala moznost zbaveni povinné
Skolni dochazky, proto se i v dnesni dobé najdou lidé s lehkym mentalnim postizenim,
kteti nemaji zakladni vzdélani. Moznost osvobozeni od povinné $kolni dochazky byla
zruSena az s piijetim nového Skolského zakona z roku 2004. Soudoba spole¢nost si viak
ani za ta dlouhd 1éta nezvykla na ptitomnost odlisnych lidi a neni dobfe informovana
0 tom, kdo piesné jsou tito spoluob&ané a jak by se k nim mélo piistupovat (Svarcova,
2006, s. 11). U mentalniho postizeni je tento problém mnohem vaznéjsi, nez je tomu
napiiklad u télesného ¢i smyslového, nebot se tito lidé kvili svym odliSnostem
Vv chovani po cely sviij Zivot potykaji s pfedsudky svého okoli (Slowik, 2007, s. 117).
Predstavy mnoha lidi jsou jest¢ stale plné nejasnosti a obav. Najdou se i taci, ktefi
zastavaji nazor, ze tito lidé by se viibec nem¢li ucastnit spoleCenského Zivota a zit kdesi
V Gstrani. Z jejich strany se jednd o zasadni nepochopeni potieb téchto lidi a odmitani
faktu, ze 1 €lovek s mentdlnim postizenim miZe Zit plnohodnotnym Zivotem. Tento
pristup spolecnosti je zpisoben piedevsSim tim, Zze lidé s mentalnim postizenim maji
velice specifické projevy chovani, které jsou patrné na prvni pohled. Na zakladé toho
jim jsou pfipisovany rizné formy patologického chovani. Jsou chapani spole¢nosti jako
deviantni jedinci napliiyjici socidlni role (Emerson, 2008, s. 18). Intaktni spolecnost je
bere jako ,,v&né déti“ a jejich pfipadnému problémovému chovani (agresivita,
sebeposkozovani) nepfisazuje osobni zodpovédnost a berou ho jako privodni jev
mentalni retardace (Slowik, 2007, s. 117).

Avsak diky spravnému vedeni a vychové se Clovek s mentalnim postizenim muze

V budoucnu osamostatnit a plnit role, které se od né¢j ocekavaji.

2) blizké okoli
a) rodina
Rodina hraje v Zivoté kazdého ¢lovéka nezastupitelnou roli, nejinak je tomu u lidi

S mentalnim postiZzenim. Je prvnim socializa¢nim Cinitelem, jenz zprosttedkovava svym
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¢lenim kontakt s okolim. Naplnuje zakladni potieby cloveka, poskytuje lasku, tuctu,
uznani (Lec¢bych, 2008, s. 64), méla by zaroven piijimat své ¢leny takové, jaci jsou.
Bohuzel ne vzdy tomu tak opravdu je. Jestlize nedojde k akceptaci ditéte s mentalnim
postizenim ze strany rodic¢d, dochazi k riznym problémtm v budoucnosti- psychické
obtize rodict (deprese), které mohou byt pficinou rozpadu manzelstvi. Stejné jako
uintaktni populace se i v rodinach, kde jsou déti s mentalnim postizenim, manifestuji
nevhodné vychovné styly, které maji velky vliv na chovani a osobnost Clovéka
v budoucnosti (Fischer, Skoda, 2008, s. 99). Rodiée osob s mentalnim postizenim maji
Casto pocit, ze jejich déti samy nic nezvladnou a neustdle se snazi vSe udélat za né.
Tento piistup ov§em neni upln¢ vhodny, jelikoZz jednou se o sebe ¢loveék s mentalnim
postizenim bude muset postarat sam bez pomoci svych rodicli. Schopnost ¢loveka
S mentalnim postiZzenim Zit v dospé€losti samostatny zivot tedy izce souvisi s pfistupem
jeho primarni rodiny.

Je zcela pfirozené, ze i ¢lovek s mentalni retardaci touzi po nalezeni partnera pro
zivot, zalozeni rodiny, popfipad€ pfijeti role rodie. Vetfejnost se mnohdy domniva,
Ze tyto jejich vize jsou utopické, i lidé s lehkym mentalnim postizenim vSak mohou zit

ve fungujicich svazcich.

b) skola a vrstevnici

DalS§im vyraznym socializaénim faktorem jsou vrstevnici a Skola. Vzhledem
K tomu, ze drtiva vétSina lidi s lehkym mentalnim postizenim se ucastni vzdélavaciho
procesu, ma na né tato spolecenska skupina velky vliv. Navazuji zde prvni pratelstvi,
seznamuji se s okolnim svétem mimo svou primarni rodinu. Pravé spoluzaci maji kromég

rodiny vyrazny vliv na osobnost ¢lovéka.

c) prace

V praci clovek stravi az tietinu svého zivota a vzhledem k tomu, Ze vétSina osob
S lehkym mentalnim postiZenim je schopna vykonavat jednoduchou manualni ¢innost,
tato problematika se jich dotykéd stejné uzce jako intaktni populace. Prace v Zivoté

Clovéka nema jen vyznam ekonomicky, ale také uspokojuje potiebu seberealizace.
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V pripad€, ze tato potieba uspokojovana neni, dochazi poté u clovéka k frustraci
(Pipekova, 2006b, s. 102). Jelikoz si je Clovek s lehkym mentalnim postizenim dobie
védom sam sebe, tuto frustraci téz intenzivné vnima. Uplatnit se na dneSnim pracovnim
trhu je ovSem pro takového ¢lovéka slozity problém, z tohoto diivodu je potfeba tomuto
fenoménu vénovat patiiénou pozornost. Clovék s mentalnim postizenim bez prace miize
byt vniman jako neuzite¢ny a jako zatéz pro okoli. Vzhledem ke svym specifickym
potfebam je této cilové skupiné ze strany statu vénovana zvysena pozornost. Stejné jako
intaktni populace se mohou ucastnit rekvalifikacnich kurzl, navic ovSem jest¢ mohou
vyuzit pracovni rehabilitace, jejimz cilem je nalezeni vhodného pracovniho mista

vzhledem k moZnostem daného ¢astnika.

3) adaptabilita

Adaptabilita je charakterizovana jako: ,,schopnost jedince prizpusobit se
spolecenskému prostiedi“‘(Hartl, Hartlova, 2010, s. 16).

Jak jiz bylo uvedeno, Diagnosticky a statisticky manual mentalnich poruch (2000,
s. 41) povazuje za jedno z kritérii klasifikace mentalniho postiZeni limity v adaptabilité.
S problémy se ¢lovek s mentalnim postizenim potyka v nasledujicich oblastech:

a) Komunikace, v piipad¢ lehkého mentalniho postizeni se nejedna o problém
V podobé nemozZnosti se verbalné projevit, nybrz o nespravné vyjadfovani, tito
lidé mnohdy neveédi, jak maji spravné vyjadiit své myslenky ¢i nazor.

b) Péce o vlastni osobu. Bereme-li tuto oblast z hlediska biologickych navyku
(strava, hygiena), tak tato oblast dle mého ndzoru lidem s lehkou mentalni
retardaci necini obtiZe. Problém nastava pii dodrzovani reZzimu téchto ¢innosti.

c) Sebertizeni se Uzce poji S vili, ktera je, jak jsem jiz uvedla, u lidi s mentalnim
postizenim naruSena. Tito lidé se vétSinou spoléhaji na své okoli a jsou znac¢né
sugestibilni (Svarcova, 2006, s. 33).

d) Samostatné zvladani domacnosti. V piipadé problému v této oblasti lidského
zivota mohou lidé s mentalnim postizenim vyuzit socialnich sluzeb, které jim
poskytuji chranéné bydleni, kde jsou tito lidé pod supervizi odbornych

pracovnikd.
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e) Socialni dovednosti jakozto dal$i oblast moznych obtizi jsou u kazdého ¢lovéka
subjektivni zalezitosti. Néktefi lidé s mentalnim postizenim maji v této oblasti
potize, jini jsou zase naopak velmi vykonni. V této oblasti totiz hraji kromé
mentalni trovné dileZzitou roli také charakterové vlastnosti.

f) Vyuzivani spolecenskych zdroji. Tato schopnost je vyrazné omezena zejména
z divodu nizké informovanosti lidi s mentalnim postizenim o svych moznostech
a pravech, které mohou vyuzivat.

g) Zdravi a bezpeCi. Stejné jako intaktni populace ma i ¢love€k s mentalnim
postizenim pravo na zdravy a bezpecny zivot. Proto by mél byt dostate¢né
informovan o rizicich urcitého chovani (zneuzivani omamnych latek, sexudlni
aktivity). Ne vzdy tomu tak ovSem je, coz miiZe mit za nasledek nevratné

poskozeni zdravi ¢i dokonce ohrozZeni na zivot¢.

Dalsi problémy v adaptabilité, které jiz vSak Diagnosticky a statisticky manudl
mentalnich poruch nevymezuje, jsou potize s orientaci. Clovék s mentalnim postizenim
nedokaze reagovat na pozadavky okoli adekvatnim zptisobem (Slowik, 2007, s. 117).
Proto se mnohdy stava, Ze intaktni populace zneuziva této jejich snizené schopnosti
spravného odhadnuti urcité situace ve svilj prospéch. Neziidka se proto stava, Ze se lidé
S mentalnim postiZenim stanou obétmi trestného ¢inu nebo dokonce sexualniho
zneuZiti.

Limity v adaptabilnim chovani se projevuji téZ v planovani a vyuzivani volného
Casu, ktery plni dilezitou funkci v zivoté kazdého clovéka. Lidé s mentdlnim
postizenim vSak v piipadé, Ze Ziji stale ve své primarni rodin€, nemaji takovou moznost
rozhodovat se 0 jeho vyuziti jako lidé bez postizeni (Lecbych, 2008, s. 53). Jak jiz bylo
uvedeno, velké mnozstvi rodici nabyva dojmu, ze jejich potomci jsou zcela
nesamostatni, a proto se az pfili§ velkou mérou podileji na planovani volnocasovych
aktivit svého ditéte. V dlsledku své dezorientace se ¢lovék s mentidlnim postizenim

potyka také s problémy s rozvrzenim svého volného Casu.
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[ 4

postizeni pridruzi dal$i psychicka onemocnéni. U lidi S mentalnim postiZzenim je 3-4krat
vyssi pravdépodobnost jejich vzniku neZ u intaktni populace (Cadilova, Jin, Thorova,
s.55). Témito poruchami nejcastéji byvaji: schizofrenie, afektivita (deprese), poruchy
osobnosti. Vzhledem k pfitomnosti mentalniho postizeni vSak velice Casto dochazi
k diagnostickym omyliim a tyto poruchy viibec nejsou odhaleny a projevy chovani jsou
chapany jako soucast mentalniho postizeni (Cadilova, Jin, Thorova, s. 56). Kromé
klasickych piiznakl jednotlivych psychickych poruch se objevuji také atypické
symptomy jako agrese ¢i autoagrese. Pro zvladnuti daného problémového chovani je

proto nezbytna spravna diferencialni diagnostika.
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3.  VZDELAVANI DOSPELYCH S LEHKOU MENTALNI
RETARDACI

3.1 Vyznam vzdélavani lidi s lehkou mentalni retardaci

Vzdélani hraje v zivoté ¢loveka velice vyznamnou roli, ne jinak je tomu u lidi
S mentalnim postizenim. I pfesto, Ze 1 za minulého rezimu mély osoby s lehkym
mentalnim postizenim moznost ziskat zédkladni vzdélani, existuje mnozstvi téch, ktefi
ho nemaji a diky vzdélavani v dospélém véku si ho nyni mohou doplnit (Slowik,
nedatovano). U ¢loveéka s mentalnim postizenim nabyva vzdélavani v dospélém véku na
vyznamu hlavné z divodu potieby neustalého opakovani jiz diive nabytych védomosti.
Pokud totiz neni ¢lov€k S mentalnim postizenim veden, své znalosti, dovednosti
a navyky rychle ztraci (Pipekova, 2000b, s. 100). Proto je vzdélavani v dospélosti pro
¢lovéka s mentalnim postiZenim tak podstatné. Diky vzdélavani v dospélém véku se
poté dokaze lépe orientovat v okolnim svété a do jisté miry se muze stat vice
zodpovédnym za svlij zivot. Na zékladé neustalého opakovani jiz dfive nabytych
znalosti a védomosti si mliZze poté 1épe osvojit nové a déle je rozvijet. Toto vzdélavani
sice nema takovy efekt jako u intaktni populace, nebot’ lidé s mentalnim postizenim se
uc¢i tomu, co jiz €lovek bez postiZzeni bere jako automatické, nicméné by se nemélo
podcetiovat, jelikoZ vyrazné méni kvalitu Zivota daného ¢lovéka (Cerna a kol., 2008,
s. 187).

Lidé s mentalnim postiZzenim, ktefi nepracuji, disponuji velkym mnozZstvim volného
Casu a vzdélavani jim poskytuje zivotni napli a moznost seberealizace, ktera je dle
Maslowovy hierarchie potieb tou nejvyssi v lidském Zivotd (Cernd, 2008, s. 187).
V piipadé, ze tyto potieby nejsou napliiovany, mohou cCasto propadat pocitim
neuZzitecnosti a zbyte¢nosti. Vzdélavani navic probiha vétSinou skupinové a diky tomu
se mohou setkavat se svymi vrstevniky a oteviraji se jim tak nové moznosti v oblasti
socializace. Utastnici mohou v pribéhu vzdélavani navazovat nové kontakty, coz je dle

mého ndzoru velice podstatné, nebot’ kvalitni socidlni sit’ je nezbytnd pro spokojeny
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zivot. Tato moznost seznamovani se s novymi lidmi jim totiz v pfipad¢, Ze nepracuji
a ani se nevzdélavaji, byva dle Lecbycha (2008, s. 59) v nekterych ptipadech odepiena,
jelikoz travi vétSinu Casu ve své rodiné a byvaji tak izolovani od zbytku spolecnosti.
Tento fakt jim poté brani v navazovani pestiejSich socidlnich vztahli mimo ramec
primarni rodiny. Nejenze vzdélani rozviji znalosti a dovednosti Ucastnénych, lidé
s mentalnim postizenim diky nému také ziskdvaji statut studentd, ktery byl nékterym
Vv minulosti odpiran a navic se diky vzdélavani posiluje jejich sebediivéra.

V koneéném disledku ma pak vzdélavani dosp€lych s mentalnim postizenim také
ekonomicky vyznam, nebot’ nékdy byva zaméieno pifimo na jednoduché pracovni
ukony a jejich zvladnuti maze byt nasledné pti¢inou uspésného pracovniho zatazeni
(Pipekova, 2006b, s. 101). Na vyznamu nabyva vzdélavani dospélych s lehkym
mentalnim postiZzenim také z integra¢niho hlediska, dostavaji se do kontaktu s intaktni
spoleCnosti (ucitelé) a ti jim tak mohou lépe zprostiedkovat kontakt se spole¢nosti

(vylety, kurzy) mimo primarni rodinu.

3.2 Specifika vzdélavani dospélych s lehkou mentalni retardaci

Specifika vzdélavani dospélych slehkym mentdlnim postizenim spocivaji
predevSim v tom, ze maji odlisné intelektové dispozice neZ je tomu u intaktni dospélé
populace. Obecné se udava, ze intelekt clovéka slehkym mentalnim postizenim
odpovida mentalnimu véku na trovni 9-12letého ditéte (Franiok, 2008, s. 38), z ¢ehoz je
zfejmé, Ze zpusob vzdélavani nemlze byt shodny se vzdéldvanim dospélych bez
postiZeni.

Vzhledem k deficitim psychickych funkei je nutné brat v potaz urcité odliSnosti pii
procesu uceni. Uceni Vagnerova charakterizuje jako: ,,jednu z podminek trvalejsi
modifikace psychickych, eventualné somatickych funkci, ktera vznikd na zdklade
zkusenosti “ (Vagnerova, 2004, s. 74). Zaroven také uvadi, ze uceni umoziuje clovéku

lepsi adaptaci na prostiedi, v némz zije. Pravé dovednost orientovat se V okolnim
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prosttedi je pro Clovéka s mentadlnim postizenim sté¢zejni doménou, které by mél diky
vzdélavani dosahnout.

Jednou ze zakladnich charakteristik mentalniho postizeni je snizena uroven
intelektualnich schopnosti, které ovSem velice Uzce souviseji S procesem uceni
a vyznamnou mérou se podileji na tom, zdali bude edukacni proces Uspésny.
Ptredpokladem uceni je pamét, v této oblasti se vSak lidé s mentdlnim postizenim
potykaji s problémy. Jak jiz bylo uvedeno, ¢lovék s mentalnim postizenim si pomaleji
uchovéava v paméti nové vjemy a proto je potieba vSe nové neustale opakovat, aby se
pamétové stopy mohly vytvorit. Lidé s mentadlnim postizenim se nové poznatky uci
mechanicky nazpamét' bez logickych souvislosti, coz je také jeden z divodu, proc¢
naucené poznatky rychleji zapominaji. V procesu uceni hraji téZ vyznamnou roli viile
a pozornost (Vagnerova, 2004, s. 75). I tyto psychické funkce jsou vSak u lidi
S mentalnim postizenim naruseny. Je tfeba brat pii edukaci v potaz, ze clovek
s mentalnim postizenim svou pozornost pfili§ dlouho neudrzi a zaroven se potyka
S problémy danou ¢innost/ukol dovést ke zdarnému cili, nebot’ €asto miva poruchy viile
(Svarcova, 2006, s. 45). Proto si myslim, Ze je nezbytné, aby dany vyuéujici/lektor
dokazal ucastniky motivovat tak, aby se u ucastnikii projevil zajem o danou
problematiku a tim se zvysila efektivita celého vyucovaciho procesu. Pfi mySlenkovém
zpracovani novych informaci se uplatiiuji nasledujici myslenkové operace: analyza,
syntéza, abstrakce a generalizace (Miiller, 2002, s. 51). Tyto myslenkové operace jsou
vSak u Clovéka s mentalnim postizenim na velmi nizké Urovni. Aby mohl ¢lovék
S mentalnim postizenim tyto mysSlenkové operace provadét, je nezbytné tyto procesy
neustale procviCovat. Jak uvadi Miller (2002, s. 43), napfiklad prostfednictvim
zam&fovani pozornosti na podstatné rysy pii ndzorné vyuce a ndsledné slovni
oznacovani.

Neékdy se dospéli lidé s mentalnim postizenim potykaji s problémem, Ze jejich

rodic¢e nesouhlasi s tim, aby se jejich potomci dale vzdélavali.
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3.3  Zasady, formy a metody vzdélavani dospélych s lehkym mentalnim

postiZenim

| pfi vzdélavani dospélych s lehkym mentalnim postizenim je potieba dodrzovat
urCité zasady. Jak jsem jiz uvedla vySe, zasady chdpeme jako pozadavky, které jsou
kladeny na proces vyuky (Muzik, 2004, s. 67). Didaktické zasady edukace lidi
s mentalnim postizenim se od téch ,,standardnich® pfili§ neodliSuji. Jedné se o stejné
zasady, které je nutné dodrzovat pfi vzdelavani kterékoliv cilové skupiny. Jak jiz bylo
uvedeno dfive, je to pfedevS§sim zasada nazornosti, pfiméfenosti, soustavnosti, trvalosti
a aktivity. OvSem na rozdil od intaktnich dospélych neni nutné brat piili§ v potaz zasadu
orientace na praxi, jelikoZz pfi edukaci jedincii s lehkym mentdlnim postizenim je
cilovym vystupem piedevsim orientace v okolnim prostiedi, nikoliv nasledné zatazeni
do pracovniho procesu. Je tomu tak proto, ze Clovék s mentdlnim postizenim byva
vyuzivan v nekvalifikovanych pozicich, kde neni potieba néjakého specidlniho vzdélani
(Pipekova, 2006b, s. 102). Za zasadni princip pii vzdélavani osob s lehkym mentélnim
postizenim povazuji zasadu individualniho pfistupu, nebot’ kazdy zucastnény ptichazi
do edukacéniho procesu s jinymi osobnostnimi a intelektovymi schopnostmi a to i pfesto,
Ze jsou vSichni diagnostikovani jako osoby s lehkym mentalnim postizenim.

Pii vybéru metod vzdélavani osob s mentidlnim postizenim je nutné zohlednit
deficity v jejich kognitivnich funkcich, které maji vyrazny vliv na uspéch edukaéniho
procesu. Vzhledem k rozumovym schopnostem c¢lovéka s mentalnim postizenim je
zfejmé, ze nemiZeme uplatiiovat jinak nejrozsifenéjsi metody, jako jsou prednaska, ¢i
seminaf. Tyto metody byvaji pomérné obtizné 1 pro dosp€lé bez postiZeni, vyuka je
zaloZena na predavani velkého mnozstvi informaci. Vzhledem k tomu, ze se jedna
0 frontalni vyuku, ucastnik se do ni pfimo nezapojuje, a proto je také pomérné narona
na pozornost. Jak jiz bylo uvedeno, ¢lovék s mentalnim postizenim ma problémy
s udrzenim své pozornosti, a proto se tyto metody jevi jako nepiili§ neu¢inné. Clovék
s mentalnim postizenim neni schopen abstrakce, nebo jen na velmi nizké turovni.
Dal§imi nepftili§ vhodnymi metodami, které jsou ovSem u intaktni populace hojné
vyuzivany, jsou diskuze a brainstorming. Tyto metody jsou pro lidi s mentalnim

postizenim nevhodné z divodu jejich omezené slovni zasoby a celkové chudému
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verbalnimu projevu. Naopak jako vhodnou metodu shleddvam inscenaci, kde se pomoci
hrani rtiznych roli upeviiuji nové nabyté poznatky. Za druhé pozitivum této metody
povazuji jakési odlehCeni vyuky. Jak jiz bylo zminéno, lidé s mentalnim postizenim
pfili§ dlouho neudrzi svou pozornost a diky této metod€ si mohou na chvili odpocinout
od klasické vyuky Pfi prakticky orientovaném vzdélavani (zajmové vzdélavani) se jako
efektivni jevi metody exkurze €i staze, jez jsou vyuzivany i u intaktni populace. Valenta
a Miiller (2007, s. 323) rozdéluji metody vzdélavani osob s mentdlnim postizenim

do nasledujicich skupin:

Motiva¢ni metody

Motivaéni metody jsou jakousi mutaci tradi¢nich teoretickych metod, které se
pouzivaji u intaktni populace. Klade se v nich diraz na motivaci Gc€astnikl, kterd je
nezbytna pro uspésny edukacni proces.
Expozi¢ni metody

Expozi¢ni metody jsou podle mého nazoru velmi podobné praktickym metodam,
které jsou uvedeny v 1. kapitole. Soustfedi se hlavné na praktické ¢innosti- pracovni
metody, dramatizace, tvorba vlastniho projektu. Klade se zde diraz na vlastni aktivitu
zucastnénych, ktera je dilezita pro lepsi fixaci novych znalosti a dovednosti.
Fixaéni metody

Tyto metody odpovidaji v puvodnim déleni diagnostickym a klasifika¢nim
metodam. Stejné jako u intaktni populace, tak 1 pii edukaci dospé€lych lidi s mentalnim
postizenim je tfeba, aby mél vyucujici néjakou zpétnou vazbu a na jejim zéklade déle

formuloval vyuku.

Ani formy vzdélavani dospélych s mentalnim postizenim nevykazuji néjaké zasadni
odliSnosti oproti intaktni populaci. I zde je vyuka koncipovéna v jednotlivych blocich,
avSak je nutné, aby vyucujici délal Castéjsi prestavky. Je tomu tak proto, Ze ¢lovek
S mentalnim postizenim svou pozornost pfili§ dlouho neudrzi a rychleji se unavi
(Miiller, 2002, s. 40). Vzdélavani pochopitelné také probiha v riznych prostiedich,

doplilujici vzdélani byva zpravidla realizovano na ptdé Skoly, zatimco zadjmové miize
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probihat naptiklad v pfirodé¢, jedna-li se naptiklad o néjaky sport. Stejné jako u intaktni
populace 1 zde muze vyuka probihat bud’ individualn€, nebo skupinové, zéalezi na tom,
jak je vyuka koncipovana. Dopliujici vzdélani byva realizovano skupinove, zatimco
zdjmové vzdélavani mize byt realizovano individualng, naptiklad hra na hudebni
nastroj.

Z uvedenych informaci vyplyva, ze realizace vzdé€lavaciho procesu pro osoby
S mentalnim postiZenim se nijak zdsadné neodliSuje od vzdélavani intaktnich dospélych.
Lidé s mentalnim postizenim maji stejné pozadavky jako intaktni populace, jen se
vyuka musi pfizptsobit jejich potiebam a musi se zohlednit specifika jejich psychickych

funkei.

3.4 Soucasny stav vzdélavani dospélych s lehkou mentalni retardaci

Systém celoZivotniho vzdélavani dospélych s mentalnim postiZenim u nas zatim
nebyl vytvofen a moZnosti téchto lidi jsou stdle pomérné omezené oproti intaktni
populaci. Statem je toto vzdélavani zprostiedkovano dvéma ministerstvy. Jednd se
0 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (ddle MSMT) a o Ministerstvo prace
a socialnich véci (dale MPSV). Co se tyce nestatniho sektoru, je vzdélavani dospélych
S mentalnim postiZzenim realizovano pfedevsim neziskovymi organizacemi.
Prostfednictvim MSMT je vzdélavani dospélych s mentalnim postizenim realizovano

nasledujicimi zplsoby:

1) formalni vzdélavani

Teprve v roce 2004, kdy vstoupil v platnost novy $kolsky zakon, byla zruSena
moznost zbaveni povinné skolni dochazky. Proto se i dnes najdou lidé, kteii zakladni
vzdélani nemaji. Z tohoto divodu organizuji zakladni Skoly praktické pro tyto osoby
dopliyjici kurzy. Jejich vystupem je ziskani zdkladniho vzdélani. V pfipadé nemoznosti

ucastnit se kurzu na zakladni Skole praktické (pfitomnost pfidruzenych vad) existuji téz
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kurzy, které potadaji zékladni skoly specidlni, v tomto piipad¢ ziskava ucastnik pouze
zéklady vzdélani, jak uvadi skolsky Skolsky zakon.

Stiedni vzdélani si dospéli lidé s lehkym mentalnim postizenim mohou doplnit
vice zpiisoby. Clovék s mentalnim postizenim mize v pfipadé splnéni pozadavki
navstévovat kteroukoliv stfedni Skolu. Avsak s ohledem na deficity v intelektu se jako
nejvhodnéjsi jevi praktické Skoly a odbornd ucilisté, ktera jsou primarné urcena pro
0soby s mentalnim postizenim. Praktické Skoly jsou bud’ jednoleté, nebo dvouleté. Na
praktickou Skolu jednoletou mohou byt piijati pouze uchazeci s ukoncenou povinnou
Skolni dochazkou na turovni zékladni Skoly praktické ¢i zékladni Skoly specidlni
(Franiok, 2008, s. 68). Cilem praktické Skoly jednoleté je pfipravit absolventy na
vykonavani konkrétni profesni ¢innosti. Do praktické Skoly dvouleté mohou byt pfijati
uchazeci, ktefi maji splnénou povinnou Skolni dochazku, nebo ji ukoncili v niz§im nez
9. ro¢niku (Pipekova, 2006b, s. 97). Dal$i moznosti, jak si doplnit stiedni vzdélani jsou
odborna ucilisté, kterd svym obsahem navazuji na Vzdélavaci program zvlastni Skoly
(Franiok, 2008, s. 67). Tato ucilisté se zaméfuji predevSim na pfedavani praktickych
dovednosti. Délka studia je dva nebo tfi roky.

Zakladni 1 stfedni vzdélavani je vSem ucastniklim poskytovano bezplatné.

2) neformalni vzdélavani

MSMT realizuje téz neformalni vzdélavani, jedn4 se o projekt Aktivagnich center.
Tohoto projektu se vSak zatim mohou tucastnit jen lidé se stfedné tézkym a téZkym
mentalnim postizenim. Tato centra jsou souéasti zakladnich kol specialnich, v Ceské
republice jich je celkem 9 (Tepla, Zemkova, aj., 2012). Poskytuji zdjmové vzdelavani
odpovidajici schopnostem lidi s t€z$im stupném mentalniho postizeni. Aktivacni centra
nabizeji kurzy ve 3 oblastech: Svét kolem nds, Technické, péstitelské a chovatelské
prace, Lidova femesla. Z vyctu realizovanych kurza je patrné, ze aktivacni centra se
pohybuji jak v oblasti kvalifikaéniho vzdélani, na jehoz zaklad¢ si lidé s mentalnim
postizenim mohou nalézt pracovni misto, tak v oblasti zdjmového vzdélani, které jim

poskytuje vhodné moznosti traveni volného ¢asu.
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Formy vzdé¢lavani, které zastituje MPSV lze rozdélit do dvou skupin, dle zékont, ktery
je vymezuje. Prvni z nich je zakon ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach. Mezi ¢innosti
vymezené timto zakonem, které maji vzdélavaci charakter, patii:
a) zprostiredkovani kontaktu se spole¢enskym prostiredim
Lidé s mentalnim postizenim byvaji Casto izolovani od intaktni spolecnosti
a vétSinu Casu travi ve své primarni rodiné. Nedokazi se orientovat v okolnim svété
a ukolem této Cinnosti je zprosttedkovat kontakt s okolnim prostfedim tak, aby se v ném
orientovali.
b) pomoc pii zajisténi chodu domacnosti
V ptipadé, ze Ccloveék s mentilnim postizenim Zije sam, je nutné, aby
védél, jak se ma postarat o chod domacnosti. Tato ¢innost je zaméfena piedev§im na
praktické ukony s nim spojené- uklid, pravidelny rezim.
c) vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti
Tyto Cinnosti jsou zaméfeny na rozvijeni a udrzeni si stavajicich schopnosti
a dovednosti s vyuzitim specidlné¢ pedagogickych metod. Tyto ¢innosti jsou dulezité
zejména ztoho divodu, Ze u clovéka s mentdlnim postizenim je nezbytné jeho
schopnosti neustale procvicovat, jinak je zapomene.
d) socialni poradenstvi
Je zcela ziejmé, Ze €loveék s mentalnim postiZzenim se hiie orientuje v tom, jaké
ma moznosti, kam se ma obratit s problémy. Proto existuje socidlni poradenstvi, které
ho v této oblasti vzdélava a napomaha mu tak 1épe se orientovat.
e) socialné terapeutické ¢innosti
Tyto c¢innosti rozvijeji osobni a socidlni schopnosti a vedou tak k lepSimu
zacleflovani osob s mentalnim postizenim do spole¢nosti.
f) pomoc p¥i uplatiiovani prav, opravnénych zajma a pri obstaravani
osobnich zalezZitosti
| pro ¢lovéka bez postizeni je nékdy obtizné se orientovat v soucasném pravnim
systému. Je nezbytné, aby i ¢lovek s mentalnim postizenim védél, jaka jsou jeho prava,

¢eho se mtize dozadovat (invalidni dichod, poskytované sluzby).
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g) nacvik dovednosti pro zvladnuti péfe o vlastni osobu, sobésta¢nosti
a dalSich ¢innosti vedoucich k socialnimu zac¢lenéni
Tyto Cinnosti rozvijeji schopnosti a dovednosti, které mohou nasledn¢ vést

Kk pracovnimu ¢i spole¢enskému zaélenéni.

Tyto Cinnosti jsou realizovany prostfednictvim jednotlivych sluzeb, které jsou
vymezeny zakonem o socidlnich sluzbach. Miizeme hovofit o sluzbach ambulantnich,
pobytovych a terénnich. Nékteré sluzby jsou poskytovany zdarma, jiné za Uhradu.
Zdarma jsou poskytovany nasledujici sluzby:

1) socialni poradenstvi
2) socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace je soubor Cinnosti, které sméfuji k co nejvyssi mozné
samostatnosti a sobé&stacnosti ¢lovéka s mentdlnim postizenim. Dé&je se tak
prostiednictvim rozvijeni schopnosti a dovednosti, nacvikem béznych tkont spojenych
s kazdodennim Zivotem.

3) socialné terapeutické dilny

Tato sluzba je urCena lidem, které neni mozné umistit na otevieném ani na
chranéném trhu préace. Diky socidlné terapeutickym dilndm si tito lidé procvicuji své
pracovni navyky a dovednosti. Jedna se o ambulantni sluzbu, ktera ma funkci nejen
vzdélavaci, ale téZ funguje jako alternativa pracovniho mista.

Za thradu jsou poskytovany nésledujici sluzby:
1) tydenni stacionaie
2) domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

3) chranéné bydleni

Jedna se o sluzby, které maji pobytovy charakter, a proto je nutné, aby na né
uzivatel dané sluzby pfispival.

Z vySe uvedeného je patrné, ze zakon o socidlnich sluzbach se v oblasti
vzdélavani zamétuje hlavné na praktické dovednosti. Ty jsou nezbytné pro to, aby se

lidé s mentalnim postizenim stali sobéstacnymi a nezavislymi na svém okoli.
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Dal$im vzdé€lavanim zastittnym MPSV, je pracovni rehabilitace, ktera je
vymezena Vv zékon¢ ¢. 435/2004 o zaméstnanosti.

Cilem pracovni rehabilitace je ziskani a udrzeni si pracovniho mista, které bude
odpovidat moznostem c¢lovéka s mentidlnim postizenim. Pracovni rehabilitace je
zprostiedkovana krajskou pobodkou Utadu prace. Sohledem na schopnosti
a dovednosti je vytvofen individualni plan, ktery je vypracovan ve spolupraci Ufadu
prace a osobou s mentalnim postizenim. Pracovni rehabilitace mizZe trvat maximalné

2 roky a je finanéné& podporovana Utady prace.

Pracovni rehabilitace ma rizné formy:
a) pripravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpisii,
b) piipravu k praci,

C) specializované rekvalifikacni kurzy (§71 zakona o zaméstnanosti).

Dal8i moZnosti vzdélavani v ramci MPSV jsou rekvalifikacni kurzy (§74 zékona
0 zamé&stnanosti), které jsou realizovany za stejnych podminek jako rekvalifikace (§ 109
zékona o zaméstnanosti). Rekvalifikaéni kurzy jsou hrazeny Utady prace. Ugastnik
absolvovanim tohoto kurzu ziskava kvalifikaci pro vykon konkrétni pracovni ¢innosti.

Velice vyznamnou mérou se na vzdélavani dospélych s mentalnim postizenim
podili neziskové organizace. Ty zprostiedkovavaji zejména zajmové vzdelavani. Zalezi
tedy pouze na daném ¢loveku, co ho bavi a jaky kurz by chtél absolvovat. Diky témto
kurzim mohou dospéli lidé s mentalnim postizenim rozvijet své osobni dispozice
a realizovat se v ¢innostech, které je bavi.

V oblasti zajmového vzdélani se nejvice uplatiuji tzv. vecerni Skoly, které svou
¢innost realizuji prostfednictvim neziskovych organizaci, stat na tuto formu vzdélavani
nijak nepfispivd. Vecerni Skoly se zamétuji predevSim na ziskavani novych poznatkt
v oblasti komunikacnich technik, vytvarnych dovednosti a cizich jazykd. Plni tedy
funkci nejen vzdélavaci, ale poskytuji také moznost efektivniho traveni volného Casu.
Vecerni $koly mohou svou plisobnosti pomoci lidem s mentalni retardaci pfi pfipravé na

chranéné ¢i samostatné bydleni a tim vyrazné zvysit kvalitu jejich zivota.
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Jednotlivé neziskové organizace realizuji kurzy, které zasahuji do raznych
spekter lidského zivota. Jedna se naptiklad o kurzy: zdravotni vychova, hospodateni
S penézi, vyuka cizich jazyki, kurz manualnich dovednosti... (www.spmcr.cz).

Zajimavym projektem je téz Tranzitni program. Jednd se 0 zprostiedkovani
praxe jiz béhem studia na praktické Skole dvouleté, ktera lidem s lehkym mentalnim
postizenim muize pomoci pii nasledném pracovnim za¢lenéni (www.rytmus.org). Cilem
tohoto projektu je také usnadnéni prechodu z détstvi do zivota dosp€lého a nasledné
osamostatnéni se. Tranzitni programy jsou realizovany prostfednictvim neziskovych

organizaci ¢i projektid charity.
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4. NAVRH UCELENEHO SYSTEMU VZDELAVANI DOSPELYCH
S LEHKOU MENTALNI RETARDACI

Deklarace o pravech mentalné postizenych osob uvadi, ze ¢lovék s mentalnim
postizenim ma stejnd prava jako ostatni lidské bytosti, tj. 1 prdvo na vzdélani. S tim
souvisi také pravo na to si vybrat ptislusny typ vzdélavani vzhledem k jeho potfebam
amoznostem. Jak jiz bylo uvedeno, vzd€lani je v zivote¢ dneSniho Ccloveka
nezastupitelné, poméha ¢loveéku orientovat se v okolnim svété, rozsifuje jeho znalosti,
schopnosti a dovednosti. Béhem svého Zzivota Cloveék zastava vicero roli- student,
pracovnik, obcan... Jejich plnéni muze byt pro clovéka s mentadlnim postizenim
problematické a vzdélani ho ptipravuje k tomu, aby se v nich dokazal orientovat a plnit
je adekvatnim zpisobem. Navrhovany systém je ¢aste¢né koncipovan jako formalni
vzdélavaci systém, jehoz vystupem jsou osvédceni o jejich absolvovani (vysvédceni,
certifikaty) a zaroven jako neformdélni vzdélavaci systém, kde se zaddné osvédceni
neziskava.

Vzdélavaci drdha kazdého clov€ka zafina povinnou Skolni dochéazkou.
V systému je tomuto vzdélavani poskytnut prostor prostiednictvim vzdélavacich kurzi
k dosazeni kvalifikace. Ty maji dvé podoby. Pro lidi s lehkym mentalnim postizenim,
kteti byli diive zbaveni povinné skolni dochdzky, jsou realizovany kurzy dopliujiciho
vzdélani, diky nimz ziskaji chybé&jici zakladni vzdélani. Je vSak tfeba myslet na to,
ze ackoliv mé cClov€k s mentadlnim postizenim povinnou Skolni dochazku, znalosti,
schopnosti a dovednosti v ni nabyté rychle ztraci. Z tohoto divodu jsou soucasti této
formy kurzy obnovujici vzdélani.

Po skonceni Skolni dochazky se ¢lov€k s mentalnim postizenim pomérné Casto
potyka s problémem, Ze nemuze najit vhodné pracovni misto. Z tohoto divodu je do
systému zatazena forma vzdélavani, ktera si klade za cil umoznit ¢lovéku s mentalnim
postiZenim participovat na pracovnim trhu. V piipad¢, Ze je mozné clovéka S mentalnim
postizenim do budoucna zaméstnat na otevieném ¢i chranéném pracovnim trhu, miZze
pii zvySovani svych kompetenci vyuzit pracovni rehabilitaci a rekvalifikani kurzy.

Jestlize se ovSem jedna o cloveéka, kterého nelze zaméstnat na otevieném ani na
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chranéném pracovnim trhu, je zde vytvorena dalsi podoba vzdé€lavani, ktera poskytuje
nejen vzdélani, ale téz funguje jako jakasi alternativa pracovniho mista- socialné
terapeutické dilny.

Dalsi oblasti, kterd se pro ¢lovéka s mentalnim postizenim mnohdy jevi jako
problematicka, je orientace v okolnim svété. Vzhledem k deficitim v intelektové oblasti
se takovy c¢lovék nepotyka jen s problémy v orientaci Vv okolnim svété, jako
problematicky se jevi téZ samostatny zplsob zivota, tudiZz je nezbytnd piitomnost
odborné pomoci. Z tohoto divodu je do systému zafazena forma obcanského
vzdélavani, kterd zvySuje jeho samostatnost a napomaha tomu, aby se 1épe orientoval
v soudobé spolecnosti a dokazal se stat vice nezavislym na okoli a zit relativné
samostatny zivot.

Volny c¢as poskytuje c¢lovéku moZnost relaxace, rozvijeni osobnich dispozic
a seberealizace. Na tuto oblast se v systému edukace nesmi zapominat, nebot’ ¢lovék
s mentalnim postizenim ma problémy ve vyuzivani svého volného casu. Z tohoto
divodu je do systému zatazeno zdjmové vzdélavani, které nejenze poskytuje moznost
efektivniho trdveni volného cCasu, zaroven také plni funkci socializa¢ni a integracni.
Z uvedenych informaci vyplyva, Ze navrhovany systém ma celkem 4 formy, které svym
komplexnim ptsobenim umoziuji ¢lovéku s mentdlnim postizenim zvySeni kvality
Zivota a zéaroven podporuji jeho integraci do spolecnosti. Pfi vytvareni jednotlivych
forem ucelen¢ho systému se vychdzi z clenéni, které je uvedeno v prvni kapitole

(kvalifikacni kurzy, rekvalifikacni kurzy, zdjmové vzdélavani, obCanské vzdélavani).

Vzdélavaci kurzy k dosaZeni kvalifikace

Tyto kurzy odpovidaji definici v prvni kapitole o kvalifikacnich kurzech, avsak pro
ucely ucelené¢ho systému se jako vhodnéjsi jevi nazev vzdélavaci kurzy k dosazeni
kvalifikace, které se dale dé€li na kurzy dopliujici vzdélani a kurzy obnovujici vzdélani.
Kurzy dopliujici vzdélani se zamétuji na poskytovani potiebnych znalosti, schopnosti a
formalniho vzdélani neziskali. Je patrné, Ze tyto kurzy budou fungovat i nadale. AvSak

vzhledem Kk tomu, Ze lidé s mentalnim postizenim jiz nemohou byt zbaveni povinné
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Skolni dochdzky, je zfejmé, Ze tato forma, ktera poskytuje chybéjici zakladni vzdélani,
zanikne. Toto vzdé€lani je poskytovano zcela zdarma a tak by tomu mélo byt i do
budoucna, nebot’ stat by nemél délat rozdily mezi lidmi s postizenim a lidmi intaktnimi.
Jak jiz bylo uvedeno, lidé s mentalnim postizenim své znalosti, dovednosti a schopnosti
bez dalSiho procvi¢ovani rychle ztraci, proto je nutné je neustile obnovovat. Tato
moznost jiz zde existuje v podobé riznych kurzii realizovanych neziskovymi
organizacemi, tyto kurzy jsou vSak vétSinou zaméfeny jen na uréitou oblast a jejich
pusobeni neni komplexni. Navic v neziskovych organizacich jsou realizatory vzdélavani
lidé, ktefi nemaji takovou kvalifikaci jako ucitelé ve Skolach. Proto je zapotiebi tento
nedostatek ve vzdélavani odstranit a to v podob¢é kurzti obnovujicich vzdélani, které by
byly realizovany prostfednictvim Skol. Tim by byl zajistén kvalifikovany personal
Vv podobé specialnich pedagogl, kteti se mnohem Iépe orientuji v problematice lidi
S mentalnim postizenim nezli pracovnici neziskovych organizaci. Tato forma
vzdélavani by byla koncipovana stejné jako doplnujici vzdélani a probihala by na
zakladnich Skolach praktickych ¢i specidlnich. Vystupem téchto kurzl by bylo ziskani

osvédceni o jejich absolvovani.

Vzdélavani podporujici kvalifikaci

Tato forma odpovida rekvalifikaénim kurzim z prvni kapitoly, avSak zahrnuje
V sobé vice podob neZ jen rekvalifikacni kurzy, z tohoto diivodu je pojmenovana jako
vzdélavani podporujici kvalifikaci.

I ptes uspésné zakonceni Skolniho vzdélavani se lidé s mentalnim postizenim
potykaji s problémem ndasledného pracovniho zaclenéni. Proto funguje forma
vzdélavani v podobé pracovni rehabilitace a rekvalifikacnich kurzi. Jejich cilem je
ziskéani a udrzeni si pracovniho mista.

Jestlize se cloveéku s mentalnim postizenim podafi na zéklad¢ tohoto vzdelavani
nalézt pracovni uplatnéni, nastava dalSi problém, a to spravné hospodateni s penézi.
V soucasnosti jsou organizovany kurzy, které se této problematice veénuji, ale zalezi
pouze na konkrétnim €lovéku, zdali je absolvuje. Proto si myslim, Ze by tyto kurzy mély

byt povinné zahrnuty mezi pracovni rehabilitaci. Lidé s mentalnim postizenim byvaji

51



obétmi podvodl s penézi, diky témto kurzim by se jim dalo alesponn castecné
piedchazet. Tento dopln€k by byl uveden v novelizaci zdkona o zaméstnanosti a téz
realizovan Utady prace.

Zakon o zaméstnanosti zapomind na osoby, které z néjakého divodu nelze
zaméstnat na otevieném ani uzavieném pracovnim trhu. Uplatnéni naleznou v socidlné
terapeutickych dilnach, které jsou ovSem vymezeny v zakoné o socidlnich sluzbach.
Socialn¢ terapeutické dilny poskytuji nejen vzdelani, ale také urcitym zptisobem funguji
jako alternativa pracovniho mista. Proto si myslim, Ze by mély byt legislativné
pfemistény do zédkona o zaméstnanosti. Muze se zdat, Ze se jedna jen o formalitu, ale
ptispélo by to k lepsi orientaci lidi o tom, jak se mohou pracovné uplatnit a zaroven
vzdélavat.

Pracovni rehabilitace i rekvalifikaéni kurzy jsou hrazeny Utady prace a tak by
tomu meélo byt i nadale, jelikoz je tikolem statu postarat se o to, aby lidé s mentalnim
postizenim byli schopni se zapojit do pracovniho procesu. I nadale by mély byt
rekvalifikaéni kurzy realizovany stejné jako rekvalifikace pro intaktni lidi. Napomaha se
tak tomu, aby lidé s mentalnim postizenim nebyli vnimani jako odli$ni, nybrz jako

rovnocenni ¢lenové spolecnosti.

Obcanské vzdélavani

Jak jiz bylo uvedeno, ¢lovék s mentalnim postizenim ma problémy se orientovat
ve spolecnosti a zaroven je pro n¢j slozité stat se samostatnym a co nejméné zavislym
na pomoci svého okoli. Proto je dilezité, aby tato forma vzdélavani fungovala i nadale,
jelikoz kvalita, se kterou se stat stard o rizikové skupiny obyvatel ma velkou vypovidaci
hodnotu o jeho vyspélosti (Franiok, 2003, s. 24). Toto vzdé€lavani je realizovdno
prostiednictvim MPSV a v piipadé€, Ze se nejednd o lidi, ktefi se vzd€lavaji v ramci
svého dlouhodobéjsiho pobytu v socidlnich zatizenich (tydenni stacionafe, domovy pro
osoby se zdravotnim postiZenim), ktery je zpoplatnén, je poskytovano zdarma. Jestlize
chce stat dosdhnout stavu, kdy budou tito lidé co nejvice nezavisli, i nadale by tyto

vzdélavaci ¢innosti nemély byt zpoplatnény.
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Problém nastdva v organizaci tohoto vzdélavani. Zakon o socialnich sluzbach
vymezuje velké mnozstvi sluzeb, které vSak ne vzdy byvaji poskytovany dostate¢né
kvalifikovanym personalem. Jestlize se jednd o oblast vzdélavani, tak je nutné, aby bylo
zabezpeCovano nékym, kdo se dobfe orientuje v problematice 0sob s mentalnim
postizenim, a troufdm si tvrdit, Ze socidlni pracovnici k podobnym ukontim nejsou
dostateCné¢ kompetentni. V personalnim zajisténi téchto sluzeb se ovSem nardzi na
problém financovani dostate¢né vzdéelanych lidi, ktefi by tyto pozice mohli zastavat.
Proto by v zavislosti zkvalitiovani poskytovanych sluzeb mélo byt pozménéno
financovani téchto pracovniki. Nicmén¢ jsem si védoma toho, ze tento navrh zmény je
sice opodstatnény a dulezity, avSak vnasem stat¢ v souCasné dobé viceméné

neuskutecnitelny.

Zajmové vzdélavani
Zajmové vzdélavani zajistuje, aby lidé s mentalnim postizenim mohli efektivné
travit svilj volny cas, nebot” si mnohdy nevi rady, jak by ho méli vyuzit. Proto zde
existuje nabidka riznych vzdélavacich aktivit, z kterych si mohou vybrat tu, kterd je jim
nejblize. Diky zajmovému vzdélavani mohou pocitit radost z vlastniho uspéchu
prostiednictvim rtiznych manudlnich cinnosti (napt. kresba), ¢i se dozvidat nové
informace o okolnim svété, které jim mohou zlepsit orientaci v soudobé spolecnosti.
Dle niZze uvedenych moznosti traveni volného casu se da usoudit, ze stat se v této oblasti
témer vibec neangazuje. Myslim si, ze toto vzdélavani je ze strany statu velice
podcenovano a to zcela neopravnéné, nebot’ kvalita volnocasovych aktivit vyrazné
ovlivituje téz kvalitu samotného Zivota. Zajmové vzdélavani je realizovano ve tfech
oblastech. Jedna se o:
1) Aktivacni centra
Aktivaéni centra jsou v soucasné dob¢& ur¢ena pouze lidem se stfedné tézkym
a téZkym mentalnim postiZenim. Pro skupinu osob s lehkym mentalnim postiZenim
tento projekt zatim vytvoren nebyl. Vzhledem ktomu, ze lidé s mentdlnim
postizenim tvofi 80% celkového mentalniho postiZeni, jist¢ by stdlo za zvazeni

projekt Aktivacnich center roz$ifit 1 na tuto cilovou skupinu. Aktivaéni centra

53



nabizeji kurzy ve 3 oblastech: Svét kolem nas, Technické, péstitelské a chovatelské
prace, Lidova femesla. Je zcela zifejmé, ze v téchto oblastech se mohou vzdélavat
i lidé s lehkym mentalnim postiZzenim. Vzhledem k tomu, Ze je mozné je na rozdil
od lidi s téz$im stupném mentdlniho postizeni zaméstnat jednoduchou manualni
praci, tyto nové dovednosti si mohou poté ihned vyzkouset v praxi. Tato moznost
okamzité¢ aplikace novych poznatki by mohla byt realizovana prostiednictvim
Tranzitniho programu, ktery by probihal paralelné s vyukou v Aktivac¢nich centrech,
jednou tydné, stejné jako je tomu nyni.

2) Zajmové ¢innosti

Kurzy zajmovych ¢innosti probihaji obdobné jako je tomu u intaktni populace.
Poskytovateli z4jmového vzdélavani jsou zpravidla neziskové organizace, stat na né
neptispiva. Vzhledem k tomu, Ze jejich plisobnost nemiva velky rozsah, mohou se
mnohem Iépe pfizplsobit poptavce ze strany lidi s mentalnim postizenim. Myslim
si, ze jedna-li se o typy vzdélavani jako je fotografovani, prace s keramikou, cizi
jazyky, tak by si tyto kurzy méli lidé s mentalnim postizenim hradit i nadale sami
stejné jako intaktni populace. Jak jiz bylo uvedeno, prava ma kazdy ¢loveék stejna,
proto by se ani v této oblasti nemé&ly délat rozdily.

Specifickym druhem zajmové Cinnosti jsou vecerni Skoly. Ty jsou realizovany
zejména obcanskymi sdruZenimi, stat na tuto formu vzdélavani nijak nepfispiva.
Nicméné¢ by mélo byt prioritou mést a kraji, aby lidé s mentalnim postiZenim travili
svlyj volny cas efektivné. Proto si myslim, Ze by se mély financn€ UcCastnit na
provozu vecernich Skol stejné jako jinych organizaci, které zajiStuji volnocasové
aktivity (Pionyr). Kazda Skola si vytvaii svij vlastni plan nabizenych cinnosti,
program vecernich Skol neni nijak legislativné ukotven. Z tohoto diivodu mohou

vecerni Skoly mnohem pruznéji reagovat na poptavku ze strany svych klientd.
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Grafické znazoméni uceleného systému vzdélavani dospélych s lehkou ment3lni retardaci
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5. ZAVER

Vzdélavani je jednim ze zékladnich Ciniteld, jez vyraznou mérou ovliviuji kvalitu
lidského Zivota. Je proto nezbytné, aby bylo poskytnuto v§em lidem bez rozdilu. Aby
bylo vzdélavani lidi s mentalnim postizenim Uspésné, je nezbytné pti edukaci piihlizet
k jejich specifickym potfebam.

Systém primarniho a sekundarniho vzdélavani lidi s mentalnim postizenim je
realizovan prostiednictvim Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy, avSak
v obdobi dospélosti je systematické vzdélavani stale predmétem diskuzi. Prave z tohoto
divodu bylo hlavnim cilem bakalafské prace navrzeni uceleného systému vzdélavani
cilové skupiny osob s lehkym mentalnim postizenim.

Clovék s mentalnim postizenim je stale lidskou bytosti a ma stejné potfeby jako
¢loveék bez postizeni, proto se da piedpokladat, Zze jeho potieby v oblasti edukaci budou
v mnohém shodné jako u intaktni populace. Aby mohl navrhovany systém reflektovat
pozadavky lidi s mentalnim postizenim, je nezbytna vybornd znalost specifik jejich
edukace. Vymezeni téchto specifik bylo proto dal$im cilem bakalarské prace.
Vzdélavani téchto osob v dospélosti ma velky vliv na kvalitu jejich Zivota, nejen Ze jim
zprostfedkovava socialni kontakt, ale téZ se diky nému mohou lépe orientovat
Vv okolnim svété.

Formy, které byly definovany v ndvrhu systému, demonstruji, Ze vzd¢lavani
dospélych osob muze byt koncipovdno podobnym zpisobem jako vzdélavani
dospélych, nebot” maji stejny zdklad. Pozornost byla zaméfena na 4 oblasti. Oblast
formalniho vzdélavani se stala prvni formou tohoto systému. Kromé kurzii dopliujicich
vzdélani, které jiz funguji, byla obohacena o kurzy obnovujici vzdélani, které¢ jsou
zapotfebi zejména ztoho divodu, Ze lidé s mentalnim postizenim své znalosti,
dovednosti a schopnosti bez dal§iho vzdélavani rychle ztraci. Nutnost vzniku téchto
kurzii je podminéna zejména faktem, ze odborné vzdélavani je prozatim v rukou
neziskovych organizaci, kde neni dostatetn¢ kvalifikovany personal, aby dokazal

zohlednovat vSechny potieby cilové skupiny.
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Druhou formu systému tvofi kurzy podporujici kvalifikaci. Zatazeny byly zejména
ztoho duvodu, Ze lidé s mentalnim postizenim jsou rizikovou skupinou v oblasti
zamé&stnavani a proto je potieba jim vénovat odbornou pomoc, ktera zvysuje jejich
Sance na pracovni uplatnéni.

V bakalaiské praci byly vymezeny problémy s adaptabilitou osob s mentalnim
postizenim. Nutnost vzdélavani v této oblasti je ziejma zejména ve vztahu intaktni
spolecnosti k témto osobam. Diky vétsi samostatnosti, ktera je hlavnim cilem tohoto
vzdélavani se poté lidé s mentalnim postizenim mohou stat vice nezavisli na pomoci
ostatnich.

Stejné jako lidé bez postizeni maji spoustu moznosti jak vyuzit svij volny cas
prostfednictvim riznych organizaci, tak 1 lidé s mentdlnim postiZzenim musi mit tuto
moznost volby. Proto je posledni formou systému zdjmové vzdélavéani, které se
vyraznou mérou participuje na zvySovani kvality téchto osob a zaroven jim
zprostiedkovava socialni kontakt, ktery je pro tuto cilovou skupinu velice podstatny.

Prace miize svym obsahem pomoci odbornym pracovnikiim, ktefi se vénuji
vzdélavani dospélych osob s mentalnim postizenim. V pfipadé zijmu mize byt

poskytnuta orgdniim statni spravy a samospravy.
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