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Vyvoj a pric¢iny nezaméstnanosti na Mostecku

Development of Unemployment within the District
Most



Souhrn

Tématem diplomové prace je ,Vyvoj diginy nezamistnanosti na Mostecku“. Pr&aios-
tecko pati mezi regiony nejvice postizené nezgtnanosti. Situaci v oblasti nezéstma-
nosti navic v poslednich dvou letech komplikujeosgitova hospod&ké krize.

Hlavnim problémem je nedostatek volnych pracovmigst, kdy poptavka ziaé prevy-
Suje nabidku. Na Mostecku bylo k 31. 12. 2010 pdz#e volnych pracovnich mistfip
¢emz uchaz& o zandstnani ke stejnému datu bylo evidovano 9871. V 2@9, kdy se
krize vCeské republice zala projevovat, klesl p®t volnych pracovnich mist na nejnizsi
hodnotu za poslednich patnact leticiny tohoto jevu v sotasné dob celos¥tové eko-
nomické krize neni snadné odstranit. Na Mostecku jlinou pi¢inou nedostatku vol-
nych pracovnich mist jen probihajici ekonomickaerale vyrazéik tomuto stavu fispe-

la restrukturalizace pmyslu, Ehem které fSly o praci tisice obyvatel. Ro¥h se dosud
na Mostecko nepodito prildkat dostatek investdy kteri by vytvarili nové pracovni file-

Zitosti.

Cilem prace je analyzovat dosavadni vyvoj na tiice v okrese Most. Stanovit mozné

pri¢iny sowtasného stavu na Mostecku a navrhnout moze&tini této situace.

Tak jako g reSeni jinych probléfn tak i v problematice nezasstnanosti je dlezita ko-
munikace a spoluprace. Mnozi z nas jstesgdceni, Ze nezagstnanost je problém, ktery
by mel reSit gedevsim stat. Ale my vSichni bychom mohli byt v torboji s nezarstna-
nosti aktivnimi dastniky a nejen divaky, ktiese \ibec nesnazi ovlivnit vysledek bitvy.

kli¢ova slova — key words

nezangstnanost unempolyment

trh préace labour market

VYVOj development

pricina cause

aktivni politika zamistnanosti active employment policy
celosvtova finareni krize global financial crisis
uchaze o zangstnani applier for job



Summery

The topic of diploma thesis is ,Development of Umdoyment within the District Most*.
Especially Most region belongs into regions mo#8icétd with unemployment. In addition,
the situation in unemployment scope is complicdtgdlobal financial crisis.

The main problem is lack of free job positions wiiba demand exceeds the supply. In
Most Region there were only 247 free job positibgs31™ December 2010, whereas ap-
pliers for jobs were filed 9,871 by the same dhateahe year 2009, when the crisis started
displaying in the Czech Republic, the number oé fiab positions decreased to the lowest
amount in the last fifteen years. The causes a&f phenomenon are not easy to despatch
nowadays ate the time of global economic crisiee ®hly cause of lack of free job posi-
tions in Most region is not economic crisis, budcaindustry restructuring significantly
contributed to that state, while thousands of intiagibs lost their jobs. Also in Most region

it still has failed to attract enough investors witmuld create new job opportunities.

The aim of the thesis is to analyse current lalmoarnket development in the District Most;
to identify possible causes of the current statdast region and to propose possible solu-
tions of this situation.

As to solve other problems as well as in the issugnemployment there is an important
communication and cooperation. Many of us belidna tinemployment is a problem the
state government should deal primarily with. Howeal of us could be active partici-

pants in this fight against unemployment, not jgpectators who are not trying to
influence the results of the battle.
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1 Uvod

Nezangstnanost je bohuzel nedilnou gésti trlii prace po celém &i&. Na trhu prace se

stietava nabidka po praci s poptavkou po praci. Nabfitice je v dnesni délvétSinou
vyrazré vySSi nez poptavka po praciieBtoze ekonomika roste, stale chybi dostatek no-
vych pracovnich mist. Ste&jriak jako existuje nezarstnanost, existuji i nastroje, pomoci
kterych nizeme nezagstnanost sniZzovat a eliminovat tak jeji dopady palenost. Na-
stroji a prostedkii pro vytv&eni pracovnich mist neni méalo, ale ne vzdy je dasapo-
Zadovanych vysledk Trh prace ovliviuje mnoho faktak, jsou to pedevsim faktory de-
oblastech, jsou odliSné i situace na trzich pradenych oblastech. Nezastnanost ize
mit mnoho pi¢in a také dopad Dlouhodoba neza¥stnanost mé nejen socialni a ekono-
mické dopady, ale v ohroZeni je také duSevni zdilavika postizeného neza&stnanosti.
Problematice nezatstnanosti je proto &hovano opravdu ho@npozornosti, je pdeba
iesit jeji disledky a snaZit se, abychto negativnich dopédylo co nejmé& Swiit reSeni
nezandstnanosti pouze do rukou statu nésthidé by si ndli vice vazit prace adhat kaz-

dy sdm za sebe maximum, aby byl pro sfrmdst uzitény a nél zamgstnavatelm co na-
bidnout. Nezawstnanost vlasthneni problémem pouze nez&tanych, ale dotyka se
nas vSech, a torpdevsim v podabzvySujicich se vydajverejnych rozpétu, ze kterych
jsou vyplaceny socialni davky a podpory v nezstmanosti. V poslednich letech je situace
navic komplikovana celogtovou ekonomickou recesi, proto gSeni nezadstnanosti
stava stale sloZiSim tkolem. Nezagstnanost tedy postihla viéé méns také celowCes-
kou republiku. V kazdém kraji existuji specifickéoplémy, které jsou s otdzkou neza-
meéstnanosti spojeny.itupy pro snizovani neza&stnanosti jsou v danych oblastech in-
dividualni. V rekterych krajich je pdeba sereSenim neza#stnanosti zabyvat vice, mezi
tyto kraje paiti také kraj Ustecky, ktery pdtmezi kraje, kde je nezasstnanost vysoko nad
celorepublikovym pimérem. Na Mostecku, které je s#@isti Usteckého kraje je otazce
nezandstnanosti ¥novano stale vice pozornosti. JelikoZ jsem se natdblu narodila a
prozila zde cely sy dosavadni Zivot, vybrala jsem si péatoto téma, které je pro nas
okres velmi aktualnimReseni tohoto problému je tak jako prédinu obyvatel zde Ziji-
cich, dilezité i pro nasi rodinu.
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2 Cil prace a metodika

Cilem prace je analyzovat dosavadni vyvoj na tiice v okrese Most. Stanovit mozné

e

piiciny sowasného stavu na Mostecku a uvé§paré navrhnout moZnostieSeni této
situace. Nezadstnanost je ovlivéina mnoha faktory. Hlavnimi jsou poloha kraje,
ekonomicka situace v kraji, demograficka struktotayvatelstva. Z faktickych udaja
problémi vztahujicich se k problému nezé&manosti Ize vyhodnotit situaci a stanovit
mozna vychodiska. Budou popsany aktivityigsfupy, které vedou ke zlepSeni situace v
oblasti nezawstnanosti. Pozornost bude z&sna na datové zdroje, které seénwji
popisnym i statistickym charakteristikAm oblastiejdileZit¢jSim podkladem pro préci
budou data vykazovanaiabem prace v Mosta Ceskym statistickym i@dem, bude tedy
pouzita pedevsim technika sekundarni analyzy dat. Dale byd&ita technika fimého
dotazovani vybranych respondérntiad uchaz& o zangstnani evidovanych fadem
prace. Po kompletaci, rozboru a komparaci ziskadgattvy poslednich letech, by byt
ziejmé, jaky je stav v oblasti nezastnanosti na Mostecku. Analyze budou podrobeny

rovreéZz mozné piciny a dopady nezagstnanosti na Mostecku.

Po rozboru situace ve zvoleném regionu bychost zmat odpo¥di na otazky tykajici se
nezamistnanosti a nezafstnanych obyvatel tohoto regionughd by byt Zejmé, zda jsou
finaneni prostedky vymezené na aktivni politiku zastnanosti vyuzity efektiv? Jaké
jsou aktivity ze strany regionu, které bglgnvést ke snizeni miry nezgstnanosti? A zda
uchazéi evidovani na tadu prace maji opravdu zajem nelézt gstmani? H feSeni
problému nezagstnanosti je nutna spolupracéednilki a samotnych nezasstnanych.
Diky vyuziti techniky pimého dotazovani zjistime, jak se jednotlivym <hran
spolupracuje a co jédba zrgnit, aby tato spoluprace byl&iangjsi.

V zawru prace bude problematika nezstmanosti vyhodnocenaeatre role aktivni
politiky zamgéstnanosti a budou navrhnutseni pro zlepSeni celkové situace na trhu prace
v okrese Most.
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3 Literarni reSersSe

3.1 Trh prace a nezaméstnanost

Zderek Palan, v knize s nazvem Lidské zdroje-vykladoleysik, popisuje trh prace jako
souast trzni ekonomiky, ve které dochazi k realizazinit nabidky a poptavky v oblasti
pracovni sily a kde probiha i trzni transakce wenfodohodnuti podminek (vySe mzdy,
rozsah pracovni doby, druh prace,....). Zamatelnost coby schopnost byt Zaman, je
podle Palana souhrn kompetenci v konkrétnich adhstwdomosti a dovednosti
davajicich Sanci ugp na trhu prace. ,Struktura trhu prace je v dnefik slozitjSi nez
nag. v 19 stoleti a proto je dobréenit nezanistnanost nait zakladni druhy.* Je to
nezandstnanost frikni, ke které dochazi vidledku pechod: lidi mezi jednotlivymi
oblastmi, kde jsou zagstnani nebo v gib¢hu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu. Feiké
nezandstnani pracovnictasto pechazeji z jednoho zastnani do jiného, obvykle se
povaZzuji za nezagstnané ,dobrovoki'. Frikéni nezamistnanost je sloZzkourpozené miry
nezandstnanosti. Druhym druhem je nez&stmanost strukturalni, ktera se vyskytuje tam
kde je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracsile. Strukturalni nezafstnanost
obvykle trva déle nez neza&stnanost frikni, protoZe lidé musi ziskat novou kvalifikaci
(rekvalifikovat se). Je také sloZkoutirpzené miry neza#stnanosti. Posledni je
nezandstnanost cyklicka, o té hotime, je-li celkova poptavka po préci nizka, na ibad

situace, kdyz je poptavka po praci nizka jendatych regionech.

P. A. Samuelson a W. D. Nordhaus v knize s ndzvkom&mie uvadji: ,Pro ekonomy je
velice dilezité ¢lenéni nezamistnanosti na tytorit druhy, protoZze maji moznostdit; zda
jde o d@asné regionalni problémy (ftiki nezamistnanost mize byt znana, steji jako
strukturalni, avSak nemusi jit o celostatni probléte o regionalni), teprve spravnym
urcenim o jakou neza¥stnanost se jedna,itou ekonomové bezpea uréit nag., ze jde

o cyklickou nezamstnanost a tedy, Ze jeigpbena poklesem agregatni poptavky.“

Podle Holmana je trh prace charakterizovan trzpidnkou po praci a trzni nabidkou pra-

ce. Na trhu prace podlgjrexistuje konkurence na strapoptavky i na strannabidky. To

! PALAN, Zderek. Lidské zdroje : vykladovy slovnik : vychova,démi, pée, iizeni. Praha : Academia,
2002. 280 s. ISBN 80-200-0950-7.

2 SAMUELSON, Paul Anthony; NORDHAUS, William Ekonomie Praha : Svoboda, 1991. 1011 s. ISBN
80-205-0192-4.
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znamena, Ze praci poptava mnoho firem a nabizhgihu lidi. Trzni nabidka préace je na-
bidka prace vSech lidi v dané ekonomice. Jétsouindividuélnich nabidek prace, a proto
vyplyva z rozhodovani lidi vyrovnavajicich meznitek redlné mzdy s meznim uzitkem
volnéhocasu. Trzni poptavka je poptavka vsech firem v dgk@domice po praci. Je sbu
tem individualnich poptavek po praci, a proto vyg@lyz rozhodovani firem vyrovnavaji-
cich mzdu s meznim produktem préc@rh prace je jako kazdy trh aigobi na 8m stej-
né zakony. A fece je jiny- vyskytuje se n&m nezamstnanost.“ Koho povazZovat za ne-
zamestnaného? ,Neza¥stnanym nazveme jen toho, kdo nema précéjakou si hleda.
Hledani zamsstnani je nezbytnym znakem nezstnanéhoCloveka, ktery neni zawst-
nan, ale ktery ani Zadnou praci nehleda nema smagsivat nezagsstnanym.® Podle této
skute&nosti jsou zjifovany miry nezastnanosti. Neza#éstnanost registrovana je zjis
vana na fadech prace a mezi nez&tnané se zazuiji lidé, ktéi se zaevidovali naia-
dech prace. Skutea nezarstnanost je ale vysSi, protoZékteri nezamistnani se naia-
dech prace nehlasi. Nezéstmanost, jak jiz bylo zmémo, se dli podle icin, které ji vy-
volavaji na frikkni strukturalni a cyklickou. Vyznam tohoto ra&ihi jiz bylo zmign P. A.
Samuelsonem a W. D. Nordhausem. &riknezanstnanost dle Holmana zahrnujecds-
né nezandstnané, ktid opustili pivodni zamstnani a po &akou dobu si hledaji nové mis-
to. ,Strukturalni nezagstnanost vznika vigledku strukturalnich zén v ekonomice, kdy
se rkktera od¥tvi zmensuji a jina naopak expanduji. Tyto strukirznény zpisobuiji, Zze
kles& poptavka poéhkterych profesich, zaroiieale roste poptavka po jinych profesich.
Zmensujici se odivi propoustji ¢ast zamstnand, ale ti si mohou nalézt praci
v expandujicich odstvich. To v8ak vyzaduje, aby se rekvalifikovafl. Strukturéaini neza-
meéstnanost tedy obvykle trva déle neZ dnk protoZze zahrnuje j@Shezbytnou rekvalifi-
kaci, kterd obvykle trva &kolik mésiai. O cyklické nezawgstnanosti hoviime

v souvislosti s celkovym hospag&ym poklesem, jehoZ fwodnim jevem je nezafstna-
nost vice mé#h ve vSech odstvich. ,Lidé propusni v jednom od¥tvi nemohou nalézt
zangstnani v jinych odétvich, protoze poptavka po praci klesa vSude aimget téngr
viechny profese"

3 HOLMAN, Robert.Ekonomie Praha : C. H. Beck, 2002. 714 s. ISBN 80-7179-681
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3.1.1 Dopady nezameéstnanosti
Socialni a ekonomické dopady nezmtmanosti jsou iejmé a casto diskutované.

Nezangstnanost je ve&tSi¢i mensi mife nedilnou satasti trhii prace ve vSech zemich bez
ohledu na jejich vysflost. Kazda zegh se fiznymi nastroji a opétnimi snazi miru
nezangstnanosti minimalizovat.iPreSeni otazky nezastnanosti je dlezité vzit v Gvahu
také negativni dopady neza&stnanosti na duSevni zdravi nezatnaného. ,Lidé bez
prace mohou mit pocit, Ze nikam nejpalsou vyvrZzeni na okraj spolosti mezi ostatni
ztroskotance, které nikdo nepeiuje. Jako atané nemaji v mnohatipadech vSechna
prava. Nezamstnanost se proto ithe projevit i na zhor$eni jejich zdravotniho statbu.
Spoluprace s nezastnanymi je proto velmiideZzita. Psychologicky intervéni program
pro nezarsstnané by @ redukovat stres nezasstnaného. Bhem tohoto programu by
méla byt podnicena aktivita nezastnaného k ziskani sebejistoty, k osvojenigimtych
socialnich dovednosti a Rtéi flexibilit¢. ,Podle naSich zkuSenosti s nezatmanymi
lidmi (B. Buchtova, 1992, 1999, 2000) k efektivisobni strategii profgkonani krizového
obdobi ztraty prace pdt neztracet nagli a nepodléhat tlaku néjznivé situace, naplanovat
si pravidelné denni aktivity, vyuzitas k moznosti zhodnoceni dosavadnich Zivotnich a
pracovnich zkuSenosti, ro#fisi pravni ¥domi a dobe znat prava a povinnosti
nezandstnaného, neuzavirat se do sebe, ale sled@wmitkdlem sebe, udrZzovat neustaly
kontakt s trhem prace a SirSim socialnim okolimpieghodnou dobu si najit praci i nén
placenou, promyslet si ispornou Zivotni stratefiisledré peovat o své zdravi. Uvedena
doporweni jsou velmi dlezitd zejména pro mladé lidi - mladistvé, wgné, absolventy
strednich a vysokych Skol, Kienenasli uplaténi na trhu prdce a doposud si neosvoijili
pracovni navyky. Zivotni styl, ktery si v této dobvoli, casto rozhoduje o jejich G&gném

uplatréni nejen na trhu prace, ale i v celém jejich budmutivots.“*

3.1.2 Dlouhodoba nezaméstnanost
Dlouhodoba neza#stnanost je vnimana jako zavazny problém. Podilitdidobé neza-

meéstnanosti na celkovém i nezamistnanych se rychle zvySuje. Tato skui@st ma
bohuzel nasledky nejen ekonomické, kde j#edpvSim otrst naklad na pasivni politiku

* BUCHTOVA, BoZenaNezardstnanost: : Psychologicky, ekonomicky a socialmibfm 1. vydani.
Praha : Grada Publishing, 2002. 236 s. ISBN 80-20116-8.
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zan€stnanosti, ale problémy spojené s dlouhodobou n&taanosti zaznamenavame také
v oblasti politické, kriminologické, kde ngta zejména drobna kriminalita, a v oblasti
sociélni, kde jsou dlouhoddmezanistnani vnimani jako rizikova skupinBeseni dlou-
hodobé neza#sstnanosti je velmi slozité. Déle trvajici nezstmanost je postuprvnima-

na jako normalni stav, ktery nezésmanému vyhovuje vic neZz kazdodenni povinnost
chodit do prace. Dotyy si pongrné rychle zvykne na dostatek volnééasu a své pétby
piizpasobi nizSim fjmam. Byt nezarmsstnanym se ¢kterym skupinam stale vyplati a to
zejména diky socialni pomoci, na kterou maji jakaamdstnani narok. Je petba stawt

do pogedi gedevsim aktivni politiku za&stnanosti a pasivni politika z&stnanosti by
méla byt vniména pouze jako minimaini pomat dedani nového zagstnani. Jak uvadi
Pavel Kucha v knize Trh prace, nezasstnanost, socialni politika,aézitym aspektem
dlouhodobé neza¥stnanosti je samotny zajem dlouhodatezanistnanych o nalezeni
zanmestnani. ,Tento zajem fke byt vyjaden vice zfisoby. Na jedné strérje obligatorni
dochazka na #ad prace vifedepsanychcasovych intervalech, ktera je podminkou
vyplaceni pislusné podpory. @ezZit¢jSi je ovSem varianta druhd, kterou je vlastni, na
Ufadech nezavisla iniciativariphledani zamsstnani. Nejastji uvadénym divodem toho,

Ze nezarmstnani nehledaji za¥stnani, jsou zdravotni tgody. Druhou nejastjsi
variantou je rezignace na hledani Zamani (,| kdybych jej hledal/a, st&jjej nenajdu.”)

a freti p&e o rodinu, malé dit¢i jiného nesamostatnélitena rodiny.®

V zemich, kter&eli problému neza#stnanosti dochézi k dlouhodobé exkluzi osob z trhu
prace, z kulturniho, socialniho a politického Zavatpolénosti. Socialni exkluzi berme
jako nedostatek aasti ve spoléenskych systémech. ,Omezeniighup k materialnim a
finantnim zdrofim prameni z nedost&t® participace na trhu prace a je interpretovan
prostednictvim konceptu chudoby a marginalizace. Mailgiaee jako absenc& omeze-

ni participace jedincv trzni sowZi o pracovni mista (zidodu objektivnich podminek,
subjektivni nedostateostici obojiho) a jako jejich vytkovani do okrajovych a nevyhod-
nych pozic pracovniho trhu. Marginalizace je tedyjedné strahvytvarena a podporova-
na procesy segmentace pracovniho trhu (a s ningspmi procesy diskriminace a selek-

®> SIROVATKA, Tomas ; MARES, PetiTrh prace, neza#stnanost, socialni politikgprvni vydani. Br-
no : Vydavatelstvi Masarykovy univerzity, 2003. 2/2SBN 80-210-3048-8.
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ce), na strandruhé je i dsledkem nizkych socialnich a pracovnich kapagitarych je-
dinca &i skupin.®

Pricin neusgchu rékterych osob p hledani zaréstnani je celdada. Jednou z nich je
i pristup zamstnavatel, ktefi maji tendenci fecaiovat vyznam formalniho vzthni, do-
chazi k tzv. kvalifikéni inflaci, ktera diskvalifikuje i do nedavné dotgstaténe kvalifi-
kované pracovniky. ,Nedostatek lidského a soci@nihkapitalu spolkené

s institucionalnimi bariéramiifstupu na trh prace (tzv. deficit zastnatelnosti pracovni
sily) je picinou vzniku masové, opakované a dlouhodobé nézamanosti dkterych je-
dinci ¢i skupin. Dlouhodobost pobytu v nezéstnanosti je zrié problematicka nejen
vzhledem k omezeni ekonomickéhistu spolénosti, ale pedevsim pro s multiplikacni
(hysterezi) efekt, kvalitu pracovni sily a moZzngsjtho pracovniho zdensni.“® Efekt hys-
tereze je vysitlovan jako proces,dmem kterého dlouhodémezandstnani hledaji uplat-
néni na pracovnim trhu. Vigledku ztraty znalosti, dovednosti, socialnich &kt pra-
covnich navyk a motivace jsou viak newsmi. ,Efekt hystereze je zakladem teorie fronty,
podle niz jsou jednotlivi ucha%ieo préci institucionalé fazeni tak, Zze ele stoji vzdy
novi piichozi, ktef maji v pfiméru lepsi kvalifikani a motiv&ni piedpoklady.® To zna-
mena, ze&im déle je konkrétni jedinec v evidend¢adu prace, ztraci znalosti, dovednosti a
hlavré pracovni navyky a tim vice se posunuje ke konaoiysinérady a tim mensi je jeho
Sance na ziskéni kvalitniho z&smani. Jednim z hlavnich probl@mezangstnanosti je
tedy nevhodnosti nedostatek pracovniho potencidkkterych skupin osob. Jsou tdep
devSim lidé, kt& nejsou schopni rovnocefisoutzit na trhu prace s ostatnimiastniky.
Jedna se o znevyhotire, rizikové, zranitelné nebo obt&amistitelné skupiny nezaist-
nanych, mezi které byvajazeni gislusnici etnickych a socialnich mensin, mladisttia-
z&li 0 zangstnani a absolventi, osoby starSi padesati legvatit postizeni, Zzeny (zejmé-
na po matiské dovolené) a soci@meizpasobivi.

3.2 Aktivni politika zaméstnanostsi
V publikaci Z&kladni ukazatele z oblasti prace aci@oiho zabezp®ni, vydané

Ministerstvem prace a socialnickcy, je aktivni politika zagstnanosti vysitlena jako
souhrn opdeni, kterd& napomahaji socialni aphodnosti ekonomické reformy,

® SIROVATKA, Tomas ; MARES, PetTrh prace, neza#stnanost, socialni politikgprvni vydani. Br-
no : Vydavatelstvi Masarykovy univerzity, 2003. 2/2SBN 80-210-3048-8.
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strukturalnim zmndm nezamrstnanosti, sociath ekonomickému rozvoji v regionech,
snizuji finargni nar@nost statniho roz@tu na pasivni politiku za#éstnanosti. Podiftuji
k hledani novych forem a metod aktivniho vyuziadsgkych zdroji, podporuji sledovany
smér hospod#ského rozvoje a umdaiji zapojeni jednotlivych skupin uchaze do

zanmestnani a snizeni miry nezéstnanosti.

V boji s nezansstnanosti je tedyidezita aktivni politika zamstnanosti. (eska republika
se k Evropské strategii z&stnanosti fihlasila 5. 5. 1999, kdy byl vlddou schvalen prvni
Narodni akni plan zamstnanosti pro rok 1999, nasledovaly plany pro rak@1, 2002,
2003. Ceské plany se zaffily v podstaé na tyto hlavni soubory Ukinl Podpora
zanmestnatelnosti - s Ukoly zvySit kvalifikaci, flexilitit a mobilitu pracovnich sil. Podpora
podnikani - s Ukoly podgid drobné a sedni podnikani, revitalizovat vybrané podniky a
zvySit nebo udrzet za¥stnanost. Podpora schopnosti podnikzantstnané prizpusobit

se zmtnam - s ukoly vytvéet podminky pro modernizaci, nové formy pracovnbyo
motivaci zandstnavatal zvySovat a rozBbvat kvalifikaci pro lepSi uplatmi na trhu.
Podpora rovnych fflezitosti vSech osob - s uUkoly odstranit diskriauin v gristupu

k zangstnani, vytvéit podminky pro zarstnavani otani se ztizenou Zivotni situaci a
ohroZenych socialnich vyléanosti.”

3.2.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou jednim ze&tejnich nastrdj ceské aktivni politiky zastnanosti. ,Po-
¢atky jeho uzivani se datuji do obdobi roku 199§, &l z&aly projevovat prvky Spatného
fungovani trhu prace a nezéstnanosti vyvolané ekonomickou transformaci od rédmit
fizeného k trznimu modelu hospéstai. Poteba vytvdeni nastraj pomahajicich neza-
méstnanym pi hledani prace a zahr&ni zkuSenosti s touto problematikouispely
k sestaveni principéeské statni aktivni politiky zarstnanosti.? Rekvalifikaci se rozumi

~ 77

ziskani nové kvalifikace nebo roiEi stavajici kvalifikace uchase o zamstnani.

"TOMES, Igor.Uvod do teorie a metodologie socialni politikyvydani. Praha : Portal, 2010. 439 s.
ISBN 978-80-7367-680-3.

8 SIROVATKA, Tomas ; MARES, PetTrh prace, neza#stnanost, socialni politikgprvni vydani. Br-
no : Vydavatelstvi Masarykovy univerzity, 2003. 2/2SBN 80-210-3048-8.
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3.2.2 Poradenstvi

Poradenstvi provaditipno Gady prace nebo poradenské sluzby gajiprostednictvim
odbornych z#izeni. Velkou pednosti poradenskénnosti je seznameni se s konkrétni si-
tuaci uchaz&. Jsou zjiovany jejich osobnostni a kvalifikai predpoklady. Jak se experti
shoduiji, cela aktivni politika zafstnanosti by @la byt vice realizovana ve vazha pora-
denské aktivity a zohlavat individualni charakteristiky uchaZe ,Bohuzel Gady prace
pii vysoké mife nezamsstnanosti, vysokém absolutnimgbo uchazét o zangstnani a mi-
nimalnim pd@tu volnych pracovnich mist narazi na bariéru nerwidi individualnich fi-
stupil a poradenstvi u vSech obtZamistitelnych uchazé. VSechna existujici opani
maji své opodstatné misto i podpde zamdstnavani obtizhumistitelnych uchazé o
zangstnani. Pro jednu skupinu obté&amistitelnych osob nelze definovat pouze jeden
nastroj aktivni politiky zarstnanosti, $tSinou je vhodna a pisbna jejich kombinace pro
individualniteSenf jednotlivych uchasie “°

3.3 Socialni politika

Sociélni politika je dlezitym prvkem pi feSeni socialnich probl&mSocialni politika by-
valého Ceskoslovenska twa kompaktni celek. Po rozigni Ceskoslovenska se vyvoj
v now vzniklych statech zml odliSovat. VCeské republice vychazi ndkoncipovany
systém socialni pomoci z tré&di role rodiny. ,Rodina by #a byt zakladnim zdrojem
socialniho bezpg a suverenity atana. Bi splreni uritych podminek se socialni pomoc
stava narokovou - pravo naslojny Zivot je zakotveno v Listérzakladnich prav a svobod,
ktera je sotasti Ustavy. Socialni pomoc méa umoznit svému kiieintlosahnout zjsobi-
losti k solsstasnému Zivotu ve spolmosti.'° Pred rokem 1989 existovalo nigperné
mnozstvi davek, tato byly davky jednordzové nebo opakované. Bylykytsvany fizny-
mi subjekty. ,Navrhovany systém mégpét k jejich ujednoceni na dwzakladni oblasti, a
to na pomoc k zabezgeni zakladnich Zivotnich pab (gFispivek na Zivobyti) a zabezpe-
¢eni zvlaStnich poeb (specialni davky pro zdravétpostizené osoby, minsadny Fisps-
vek k zabezp®ni okamzité pomoci arigpivek na péi). Koncepce systému by dia za-
bezpgit potiebné, a zaroveby ntla zabranit moznému zneuZiti socialni pomd€iSoci-

 SIROVATKA, Tomas ; MARES, Petilrh prace, nezasstnanost, socialni politikaprvni vydani. Brno :
Vydavatelstvi Masarykovy univerzity, 2003. 272SBN 80-210-3048-8.

Y POTUCEK, Martin ; RADICOVA, Iveta. Sociélni politika vCechach a na Slovensku po roce 1989
1.vydani. Praha : Karolinum, 1998. 329 s. ISBN 8847622-8.
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alni zabezp#eni je financovanéipdevsim z fispivkit zanmestnand, zantstnavatal, osob
samostat® vydle¢ns ¢innych a statu. \Ceské republice je financovani socialniho zabez-
peteni sodasti statniho rozgtu. Na Slovensku je od roku 1994 financovani sodiél
zabezpeéeni od statniho rozgtu oddcleno. Rijmy a vydaje jsou spravovany fondy nemo-
cenského aitchodového zabezpeni. Stat dodhto fondi prispiva z kapitoly MPSVR SR

za skupiny oani stanovenych zakonem.

3.3.1 Past socialni chudoby

V roce 1991 byl fijat vliadni dokument ,Zachranna socialnf si grizpasobovani mzdo-
vych a socialnichiimi vyvoji Zivotnich naklad“ a zarova byly vytvoreny nastroje za-
chranné sociélni €it mezi které pdt institut Zivotniho minima, davkové systémy
v oblasti zamistnanosti a socialni pomoci, valodrd mechanismy pro udrzeni reéiné
hodnoty sociélnich davek. Pozornost byla s@asha na ochranu skupiny obyvatelstva
S nizkymi gijmy. BohuZel ve stejnou dobu také vznikla situaamaovana jako ,past
socialni chudoby”, coz znamen&ité skupiny obyvatelstva za ditych podminek lehce
dosahnou na socialnitipny, které by mohly byt i vySSiéi jejich dosazitelné ifjmy

z pracovnicinnosti. ,Mezi @Fijmy ze sociélnich davek &ipmy z primérnych nebo reatn
dosazitelnych mezd neni dostatg rozdil (odstup) a to zvl&Snha regionalnich trzich pra-
ce a neboipnizké kvalifikaci a ¥tSim pa@tu dti. Z toho divodu vznika otazka, zda v této
situaci neni garance socialnichjma tak vysoka, Ze za titych podminek fisobi demoti-
vainé pri hledani pijeti a udrzeni zagstnani.**

Timto problémem se zabyva nej€eska republika, ale i ostatni evropské geiazda
zent se snazi nastavit systém sociélnich davek taknabyl zneuzivan. Je geba rozli-
Sovat na jedné strarty, ktei opravdu padtbuji od statu kratkodobou pomoc a na stran
druhé ty, kté& nepati do okruhu pijemai socialnich davek, protozZe je v jejich silach ziska
dostaténé socialni fijmy. Dalezita je gedevSim motivace k praci. ,Termin welfare byl
nahrazen terminem workfare a z tohivadu z&ina byt diskutovana piba vytvdgeni
za&lenujiciho trhu préce, ktery umoznfigtup ke stabilnimu a kvalitnimu zastnani pro
vSechny muZe a Zeny, kigsou schopni pracovat. Terminckaujici trh prace vyjatlije
Siroky koncept trhu préce, ktery by¢hmaplnit aiekavani, Zze pracovni mista budou do-

1 SIROVATKA, Tomas ; MARES, PetrTrh prace, nezadstnanost, socidlni politikaprvni vydani.
Brno : Vydavatelstvi Masarykovy univerzity, 200322s. ISBN 80-210-3048-8.
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stupna i lidem s niz8i pracovni schopnostitanymi handicapy), fi¢cemz tato pracovni
mista budou mit pro tyto osoby vhodné parametamadsrdy a budou praémostupna za
vSech podminek a v kterémkolasovém okamziku*® Past socialni chudoby je tedy vel-
kym problémem, ktery je ptgbareSit. Mezi mozné zisoby jehoreSeni pdi predevsim
revize Urove a konstrukce Zivotniho minima a stanoveni exisiéo minima jako zaru-
¢eného pijmu. Doceské socialni praxe byla spédmsky uznana minimalni hranicéjma,
pod niZz nastava stav hmotné nouze. Byla zaveddmmem¢. 463/1991 Sh., o Zivotnim
minimu. Pokud gijmy nedosahuji vySe Zivotniho minima acabh neni schopen viastnim
pri¢inénim, predevsim praci, své&ipmy zvysit nad tuto hranici, je mu statem poskyioa
pomoc. GileZitou otdzkou dstava vyse socialnich davek. Je jisté, Ze lideerykt sodet
jejich prijmi nedosahuje az na hranici zivotniho minima jefgdmd pomoci, ale do jaké
miry? Situace v &kterych domacnostech po obdrzeni socialnich daveklmi uspokojiva

a ¢asto, zejména u petnych rodin, nelze tétéastky inkasované od statu dosahnout ani
nadpfimérnym pracovnim fijmem. Podstatnym krokem v této problematice jepgoodvat
aktivitu prijemai, aby socialni davky, které obdrzi, byly jen odrgao mistkem pi hle-
dani zamistnani a lidé se nestali zavislymi pouze &&hto @ijmech. Systém socialnich
davek dive neumo#oval soukh minimalnich pijma s jinymi pfijmovymi zdroiji.

V sowasnosti je tento sotb uskuténitelny a navic se v rostouci imikombinuje posky-
tovani gijmu s poskytovanim sluzeb, které napomahaji kpSelei zarstnatelnosti f-
jemai socialnich davek. Jedna sgegevsSim o poradenstvi, rekvalifikace, dobrovolnické
prace nebo jiné formy aktivit a vlastniho rozvdfeicemz dobrovolnickd prace neboast

na tiznych rekvalifik&nich kurzech je zavazné a daty tak ma kazdodenni povinnost.
NejenzZe se tim zvysuji jeho Sance najit si vhodm&Egtnani, ale je také vyrazimmezena
moznost ilegaini prace a satbsocialnich a ilegalnich pracovnichijpu. ,Z hlediska
pinéni Evropské socialni charty je stanoveni podmiredkptovani davek shledavano jako
odivodrené, nebd jejich cilem je motivace lidi k zé&enéni do spolénosti, neboli kon&
nym cilem kazdého systému socialni pomoci musisityiace, kdy pomoc jiz nebude po-
Zadovana. Stanovenéchto motivujicich podminek je vSak povaZzovano axiteliné

s duchem ESCH pouze do té miry, pokud jsou tytarpokly odivodrEné a pl& odpovi-
daji cili poskytnout dlouhodobé&Seni problému deprivace, kterému je osoba vystaven

Proto tedy pi kazdém zamitnuti,ipruseni nebo snizeni davek, musi byt zag@&tmoznost

125IROVATKA, Tomés ; MARES, PetiTrh prace, neza#stnanost, socialni politikeorvni vydani. Brno :
Vydavatelstvi Masarykovy univerzity, 2003. 272SBN 80-210-3048-8.
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odvolani, nebt poskytnuti pomoci netize zaviset na libaili spravnich orgain ale musi
byt zdkonnym narokem, ktery je dan pravem odvadak sezavislému organu. Za neod-
myslitelnou podminku &inného uplaténi prava na socialni pomoc je tedy povaZzovana
moZnost soudnihorpzkoumani tohoto prava™

Mechanismus socialniho instrumentaria musi bytavast tak, aby podporoval snahuésm

fujici k udrzeni a fijeti zanestnani.

3.3.2 Definice socialni politiky

PrestozZe je velmi obtizn&gsre urcit definici socialni politiky, autti se shoduji v tom, Ze
socialni politika sruje k ovliviiovani nebo zgné socialni reality. ,,Problematikou pojeti
socialni politiky se zabyvéada autak. Ve starSi literatte je mozno se setkat s velice roz-
manitymi vymezenimi socialni politiky. Napv Ottow slovniku natném je socialni poli-
tika vymezena jako prakticka snaha, aby sgerieky celek byl usgadan co nejideéadj.
Jako nauka je zde socialni politika chapana jakehsozasad s#tujicich k odstragni
nebo zmirani vad spoléenského Zivota, zejméné&ch, které Ize nazvat socialni otdzkou.
Socialni otdzku vymezuje T.G.Masaryk jako otazkter& je spojena s nerovnosti a
s uwdomenim si tohoto faktu jako nespravedinosti, a toigirékruhem lidi. Prof. Englis
za socialni politiku povazuje praktické snazeny; sjpol&ensky celek byl vy§stén a fe-
tvoien co nejideakji. Hybnym perem socialni politiky neni milosrdevistnybrz sprave-
dinost a spolk&enska delnost. Mal&'s. encyklopedie vymezuje socialni politiku jako sou
hrn cila, aktivit, prostedki a realizaci socialniho programu té které spuisti. Zavisi na
typu spoléenského #izeni, tidnich, politickych, ekonomickych pamech a tradicich. Ma
proto v fiznych dobach a viznych spolénostech iizny obsah, rozsah, pinizné funkce,
respektuje kizna kritéria. J. Macek #daziuje, Ze socialni politika musi pronikat veSkerou
politikou, & tzv. hospod&kou nebo tzv. kulturni, v politice hospdsiéé pak vSemi jejimi
obory... Upravou vyroby i rozdenim statk, organizaci hospodstvi soukromych i vieej-
nych. Jedig tak podle Macka G¥e socialni politika byt igdevsim politikou preventivni.
Musi byt politikou, pi niz by zajmy lidi ve spotosti byly uspokojovany Zgobem trva-

13 SIROVATKA, Tomas ; MARES, PetrTrh prace, nezadstnanost, socidlni politikaprvni vydani.
Brno : Vydavatelstvi Masarykovy univerzity, 200322s. ISBN 80-210-3048-8.
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le prospsnym celku.** Socialni politika je sotasti spoléenského systému vsech vysp
lych zemi. A obeah Ize tici, Ze nebyt této discipliny, prohlubovaly by sedily ve spo-
le¢nosti. Kazda zetnma jiné podminky a jiné zasady co séetgocialni politiky, a to i
Ze byt také jeden ziglodd, prad jsou mezi statyasto tak markantni rozdily. ,Socialni
politika je politikou, ktera se primatrorientuje kélovéku, k rozvoji a kultivaci jeho Zivot-
nich podminek, dispozic, k rozvoji jeho osobnostvality Zivota.**

S rozvojem pimyslu dochazi ke zém¢ Zivotnich podminek, #mi se pracovni podminky a
Zivot ¢loveka se stava slo#gim. Nafistaji socialni rizikaClovék se snaze fite dostat
do rizikovych situaci a je proénobtizné,casto nemozné, abyasdledky socialnich rizik
nesl Upld sam. Stat se snazi takovym situacifedehéazet nebo alespamimovat jejich
dopady. ,Socialni rizika jsou ozemvana také jako socialni udalostisocialni gihody,
které jsou pravem znamé a s nimiz pravo spojujekyzmenu nebo zanik prav a povin-
nosti, pomoci nichZ Izefedejit, zmirnit nebo figkonat tizivou Zivotni situaci agobenou
takovou udalosti. Hlavnimi socialnimi udalostmitysepejména nemoc, Urazyghbtenstvi,
invalidita, stdi, narozeni déte, smrt rodinnéhofifslusnika atd* Pro gedchazeni, zmir-
novani a odstigovani nasledk socialnich udélosti existuje v kazdém &tsacialni zabez-
peteni jako sotiast socialni politiky. V kazdé zemi ma socialni egigeni izny obsah,
razné vymezeni okruhsocialnich udalosti. Také definicgznych autoit se lisi. ,Socialni
zabezpe&eni je napiklad definovano jako systémy nahradnich (niiaamych) zdraj, které
zabezpéuji relativni stabilitu a Pmeérenou minimalni Urove socialniho zabezpeni a
socialni suverenity™

Koncepce socialniho zabezpeai je podmiténa historickym vyvojem, tradicemi a dalSimi
faktory. Formovani soustavy socialniho zabéepé gredukuji zejména ekonomické fak-
tory, spoléensko - politické faktory, demografické faktory.r&mci ekonomickych fakto-
ra ma na socialni zabezfni velmi vyznamny dopad pr&wyvoj nezamistnanosti. Jeji
rast vede k vy38im vyd@n. Usili o snizovani nezastnanosti a zvySovani zastnanosti
je proto dilezité ve vSech vysfych statech. Dlezita je také struktura zastnanosti, soci-
alré - ekonomické podminky zafstnanosti Zen, zejména s malyndtrdi a moznosti za-

méstnavani dchodd.

14 KREBS, Vojgch, et al.Socialni politika. 4., geprac. a aktualiz. vyd. Praha : ASPI, 2007. 53BN
978-80-7357-276-1.
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3.3.3 Politika zaméstnanosti
Jednou z oblasti socialni politiky je p&gpolitika zangstnanosti. Statni politika zaistna-

nosti je na trhu prace Geské republice vyt¥éna a realizovana Ministerstvem prace a
sociélnich ¥ci, které se rozhoduje na zalaitiformaci podavanychiédy prace aes-
kym statistickym gadem.

.U Nas se otazkou zamstnanosti zabyval naéiklad Englis (1916). Klonil se k nazoru, Ze
nezamistnanost je socialni zlo. Také Beveridge (1942jylogal plnou zaréstnanost jako
piirozeny cil politiky zamistnanosti. V jeho pojeti je nezastnanost chapana jednozn&
jako nezadouci jev, plodici dalsi spmlest ohrozujici jevy*® Urgita mira nezagstnanos-

ti totiz zvySuje pracovni motivaci a pracovni mdhil UsgSnost politiky zamstnanosti
Ize posuzovat dle ukazatele miry neZatmanosti. Metodika vyg@bdu miry nezamstnanos-

ti je razna. Oilezité je, zda jsou do ptu nezamistnanych zapsitdvani vsichni nezagst-
nani nebo pouze ti, ktiejsou registrovani naradech prace. Déle je zde otazka, kdo je
vlastreé nezanistnanym? Ten kdo neni ochoten pracovat? Absolkeeity nenasel Zzadné
zangstnani? Ten, kdo pracuje pouzdle¥itostd nebo nacast&ny pracovni Uvazek?
Vlada ma (na rozdil od odbidy pochopitel®# vzdy sklon dat fednost metodice, ktera
vede k niz&imu vyslednému procentu negstmanosti.*

»Zakladni ekonomicky ramec v politice zastnanosti tvéi rozsah ekonomickych aktivit a
tim i absorpni schopnost trhu prace, cena pracovni sily, pegigihstrukturéalni zrny
narodniho hospodstvi, které mini povahu nabidky pracovnichilezitosti v Giznych regi-
onech a proiizna povolani. Déle vySe finamich prostedki uvoliovanych na politiku
zantstnanosti. A mira nezatstnanosti, jejiz zeny ovliviuji proporci prosedki véno-
vanych na aktivni politiku zagstnanosti, v celku vSech vydapa zamistnanost. Obeen
plati, Ze¢im vySSi je mira nezarstnanosti, tim ménprostedki zbyva na aktivni slozku
politiky zamsstnanosti.*®

Politika zangstnanosti m&ityti zakladni funkce. Prvni je kvalifikai a rekvalifik&ni
funkce. Zde maji nezastupitelnou rofiedevsim Skoly,tzna vzélavaci a rekvalifikani
centra. Jiz hem povinné Skolni dochazky byelinbyt Zaci a studentiifipravovani zpro-
stredkovanim pislusnych poznatkna budouci povolani. Rekvalifikace je pakama pe-
devSim pro uchaze o zamistnani, jejichz dovednosti neodpovidaji poZzadavikna trhu

5 POTUCEK, Martin. Sociélni politika 1.vydani. Praha : Sociologické nakladatelstv@51942 s. ISBN
80-85850-01-X.
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prace. Rekvalifikéni programy jsou zabezpavany Gznymi institucemi. Druhou ideZzi-
tou funkci je vytvéeni pracovnichiflezitosti. A to bd’ ptimo vytv&enim pracovnichijp
leZitosti a nebo podporovanim z&stavatel, ktgi nova pracovni mista nabizejireti
funkce je zprosedkovatelska. Jde o vyhledavani vhodného¢saimani pro uchaze o
zangstnani. Zvlagt nékterym socialnim skupinam jégba v tomto sgru pomoci. Jedna se
nagiklad o absolventy, mladistvé, dlouhodohezangstnané, dale ro&k malych dti

a predevsim o ofany se zrinénou pracovni schopnos€itvrtou je paliativni funkce nebo-
li finan¢ni podpora v nezagstnanosti. Uchaz¢ o zangstnani dostavaji ffspsvek

v nezamistnanosti. ,Podleidrazu, ktery je kladen na ty nebo ony funkce, Izdia aktiv-

ni politiku zangstnanosti, tzn. politiku kladoucitithz na vytvéeni novych pracovnich
piilezitosti a na Ppravu pracovnich sil pro uplatmi na trhu prace. A pasivni politiku za-
meéstnanosti, v jejimz ramci se&muje pozornost zpragdkovani nabidky a poptavky na
trhu prace a nezafstnanym je poskytovana podpora v potishst&éné nahrady uslého
vydélku, jinak jsou v&ak ponechani svému osutfliza rozvoj politiky zansstnanosti ma
u nas odpoddnost ministerstvo prace a socialnickciy jehoz¢innost v této oblasti je
ovliviiovana celkovou hospoitkou politikou viady.

3.4 Regionalni politika

Kazda oblast ma sva specifika a nedostatky, keegbfebaresit. ,Diference, nerovnosti
jsou obec# vyznamnym podétem spoléenského vyvoje, ifixemz jejich existence je
Zadouci a nezbytna, nicm@rnprilis velké rozdily mezi regiony ipstavaji fsobit
stimulané a mohou mit naiemné ekonomické i zavazné socialni a politickéledky,
a proto jsou zpravidla povaZzovany za negativni Jéslikost nerovnosti mezi jednotlivci
i skupinami obyvatel je vladami omezovana soubopeiitik, véetré darového systému,
socialniho zabezpeni apod. Jednou z forem, kterou se vlady snahizesi diferenci na
regionalni Grovni, je regionalni politika’* Regionalni politika je sai&sti souboru
ekonomickych a socialnich politik, pomoci nichzssaty snazi dosahnout narodnichi,cil
jako jsou ekonomickyist, udrzitelny rozvoj, kvalitni Zivotni prastdi, sociéalni a politicka

8 POTUCEK, Martin. Socialni politika 1.vydani. Praha : Sociologické nakladatelstv@51942 s. ISBN 80-
85850-01-X.

" WOKOUN, René, et alRegionalni rozvoj : Vychodiska regionélniho rozyajegionalni politika,
teorie, strategie a programovanPraha : Linde Praha, a.s.- Pravnické a ekonomickdadatelstvi a
knihkupectvi Bohumily Heinkové a Jana Tutfa, 2008. 475 s. ISBN 978-80-7201-699-0.
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stabilita. Socialni politika je tedy za&bena na oblast ekonomickou, ekologickou a sociélni.
»Zakladnim ekonomickym motivem pro regionalni pilit je plné vyuZziti vSech vyrobnich
faktoni, zejména pracovni sily. Nezastnanost fakticky fedstavuje nevyuziti vyrobniho
faktoru prace. Otazkou nezastnanosti se mimo jiné zabyva regionalni politikefinic
regionalni politiky existuje celéada. Velmi obeahlze regionalni politiku definovat jako
soubor cil, opateni a nastréj vedoucich ke snizovaniftips velkych rozdih

v socioekonomické urovni jednotlivych regiorV tomto pojeti definuji regionélni politiku
N. Vanhove a L.H. Klaassen. Uwfd definici, v niz ,regionalni politika fedstavuje
vSechny veejné intervence, které vedou ke zlepSeni geogétiick rozdleni
ekonomickych¢innosti, respektive které se pokousi naprauitérprostorové dsledky
volné trzni ekonomiky pro dosazeni dvou vzajemavislych cili: ekonomickéhoirstu a

zlepSeni socialniho rozni ekonomickych efelt“*®

3.4.1 Sidelni struktura CR

,Sidelni strukturaCR ma z pohledu s@asnosti ti zakladni charakteristiky. Prvni, aviak
velmi dilezitou charakteristikou naSeho osidleni je hustélsydlenych mist, druhou cha-
rakteristikou jsou krajové diference v jejich hustdlieti jsou rozdily mezi sidly ve ven-
kovském prostoru a sidly vastskych a urbanizovanych obvodech.*

.Mésta jsou sidly nezefdélského charakteru sditymi specifickymi znaky, ktera se od
venkovskych sidel liSitedevsim svymi funkcemi. Ve dsté je velké seskupeni obyvatel,
jsou tam tizna vyrobni i nevyrobni pracoui§tvystavné i mé# vystavné budovy. Vedle
zantstnanecké struktury seésto vyzn&uje diferencovanym vyuzitim zemma étvrté
pramyslové, obchodni, obytné i jiné, tatiznorodost vytvél podminky i pro roziznény
mestsky Zivot. Ve mste je WtSi moznost spotenskych stylk neZz na venkoy lepsi a vSe-
stranrjSi uspokojovani poeb sluzbami nejizréjSiho druhu. V malych gstech jsou z&-
rodky mestskych funkci, které jsou ve velkychéstech pld - ve velkondstech dokonce

nadn&rng - rozvinuty.?°

BVOKOUN, René, et aRegionalni rozvoj : Vychodiska regionalniho rozyoggionalni politika, teorie,
strategie a programovanPraha : Linde Praha, a.s.- Pravnické a ekonommakéadatelstvi a knihkupectvi
Bohumily Ha'inkové a Jana Tutéa, 2008. 475 s. ISBN 978-80-7201-699-0.

19 Kolektiv autofi. Uvod do regiondlnichdd a veejné spravy2. Plzé : Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, 2008. 455 s. ISBN 978-80-7380-086-4.
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Vnitini znaky nésta tvdi vysoky stup# koncentrace obyvatelstva, zé&stnanost obyva-
tel mesta v fiznych ekonomickych od@twich, riznorodost hospodgkych¢innosti a nist-
skych funkci, pl& vyvinuta stediskova funkce sta.°

Z rozdili mezi venkovem a &stem vyplyvaji pochopitetni regionalni odliSnosti tykajici
se nezamstnanosti. V kazdém regionu je petta individualniho fistupu kieSeni této
problematiky. Vedle prosperujicich regios vysokou ekonomickou vykonnosti a nizkou
mirou nezaréstnanosti, jsou zde také regiony s pdamirnou ekonomickou vykonnosti a

s vysokou neza#stnanosti, ktera sebou nese dalSi socialni probléPiiginy meziregio-
nalnich rozdil a vzniku tzv. problémovych regidrjsou fiznorodé a projevuji seiad
forem, nicmén mizeme rozliSititi hlavni typy gchto regiofi: regiony nedostate¢ vyba-
vené pirodnimi zdroji, regiony s nedostateym vyuzitim vlastnich zdréj regiony se
stagnujicimici upadajicimi zakladnimi odwimi. JelikoZ existenceipis velkych rozdii

v sociélré-ekonomické Urovni mezi jednotlivymi regiony podug dalSi ekonomicky
rozvoj v ramci celého statu aire vyvolat i ostré socialni a politické konflikggtistoupilo

se ve ¥tSine zemi s trzni ekonomikou k formulaci a praktickélizaci regionalni politiky.
Jejim prvadadym cilem je vytviit podminky pro odstrami nebo alespozmirreni nad-
meérnych rozdil ve vyvoiji jednotlivych¢asti statu, a dosazenim vyvazené regionalni struk-
tury prispét ke zvySeni konkurenceschopnosti narodni ekonomikyezinarodnim gfit-
ku.“?° Legislativni rAmec regionalni politiky byl vytien vCeské republice v roce 2000.
Pro regionalni politiku jsou Klové zakone. 129/2000 Sb., o krajich, zakaén 128/2000
Sh., o obcich a zakan 248/2000 Sb., o pod®regionalniho rozvoje. Na zaktadakona

0 podpde regionalniho rozvoje uZeska regionalni politika obsahuje vSechny zakladni

principy regionalni politiky EU.

3.4.2 Obce a regiony

,Obec pfedstavuje nejen politicky, organizd, spravni, ale také &ity socialni systém,
ktery v ugitych snerech, bez ohledu na svou velikost, musi vzdy obgahoskteré
socialni aktivity, protoZe jejich zabezfmi za hranicemi regionu je rigatelné.“?*

Dulezita je otazka velikosti obce. Jaka mé byt minimh&elikost obce, v niz je jizZ mozné

K olektiv autori. Uvod do regiondlnichdd a veejné spravy2. Plze : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cergk, 2008. 455 s. ISBN 978-80-7380-086-4.

L Autorsky kolektiv.Obce, résta, regiony a socialni sluzbfraha : SOCIOKLUB, 1997. 250 s. ISBN
80-902260-1-9.
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kvalifikovaré zabezpé&ovat jednotlivé sluzby. Hledani spravnych prostgobvtypi ma
vice aspekt, které jsoucasto protichdné. Cim vice obyvatel, tim &3i jsou jednotlivé
socialni skupiny a&tsi jsou i ohrozené skupiny. ,S ¢&iné klesajici komunitou se naopak
zwtSuje socialni kontrola a vzajemna pomoc a timegytmég tieba rkteré socialni
aktivity shora organizovat nebo dokonce profesianaht (mize je nahradit ndp
sousedska vypomoc nebo raddjAle se zmensujici se velikosti obce se naopak mfeors
vékova skladba. ,ZvySuje se podil obyvatel v produkiin wku, ktei pé&i potrebuji, a
naopak se sniZzuje pod#ch, kt&i by mohli pomoc poskytovat. Tato tendence je pbeitd
také tim, Ze se zmen3ujici se velikosti obce s&ueyvyjiztka za praci.?? Otazka
optimalni velikosti obce je tedy velmi slozita, ebdy mezi sebou &y vice
spolupracovat, ale tato moznost by pektaré obyvatele mohla byt nedostupna zejména
z divodu WtSi vzdalenosti. Jereéba respektovatitprincipy. ,Jde pedevSim o princip
subsidiarity, ktery je v socialni politice definavgako rozvrstveni solidarity. Jednoduse
fe¢eno - konkrétni socialni aktivitu by &nprovozovat ten, kdo je nejblize socialnimu
problému, ktery se mésit, a ktery je schopen j&sit. Tam kde sta sily obce, tam neni
tteba mobilizovat solidaritu vSech &b statu, tedy stat. Druhym principem je princip
uniformity a variability. Jsou aktivity, které jg¢eba zabezg®vat na celém Gzemi statu
uniforme, stejrgé, protoZze se tim realizuje zajem statu, ochranas d&ani, socialni
ochrana, nap socialni davky, garance Zivotniho minima, tedg,rpro které si atané stat
také vytvdili. Je patrné, Ze v této oblasti se musi angazstdt a spiSe vyjinie¢ by
rolemi v této skupi@é aktivit mohl rtkoho nap. smluvré powiit. Vedle toho jsou takovée
aktivity, které musi naopak odrézet mistni podmiakgoteby, mistni, pop regionalni
nazor na ¥c, odrazet i sociatnpolitické doktriny, které si aané vybrali v komunalnich
volbach. Je patrné, Ze aktivity tohoto typutrpaamospravnym obcim a samospravnym
Uzemnim celkm. V tomto ohledu fetrvava zatim paradoirpraw opany stav. Obce za
stat vyplaceji socialni davky ze statnich pfedith a stat ¥tSinou organizuje socialni
sluzby. Tetim principem je princip kompetence. Kazdy b§l tmyt postaven fed ukoly,

k jejichZz pInému zvladnuti mé& dostatek reélnych getanci. Tento princip Ize formulovat
i jinak. Ten, od koho secekava, Ze bud&esSit na zakladni bazijaky problém, musi byt

k jehotedeni vybaven kompetencemi a satepa zdroji.“*

#putorsky kolektiv.Obce, rdsta, regiony a socialni sluzbpraha : SOCIOKLUB, 1997. 250 s. ISBN 80-
902260-1-9.
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3.4.3 Typy regionu

.1radi¢cni piistup regionalni politiky je zaloZzen na vyrovnavéntioekonomické Uron
mezi regiony a na vytwani rovnocennych podminek pro Zivot obyvatei, mpevaze
socialnich cil. Charakteristickym rysem je vymezeni tékladnich typ problémovych
regioni — depresivni, zaostavajici &fizené a z toho vyplyvajici rozpracovani statmich
regionalnich prografnrozvoje Gzemi.?® Jednotlivé statyesi rozdily mezi regiony na
svém uzemi, ale rozdily jsou také mezi jednotlivyzeinémi. S roz&iovanim EU se
vyrazre projevily regionalni rozdily, které byldeba v souladu se zasadou solidaiféit.
DoSlo ke zvySovani pragtdka uréenych k postupnému vyrovnavani ekonomické Ugovn
zemi a rozvoje regidgnv EU pro posileni hospoittké a socialni soudrznosti. ,Vyznamny
Ukol tedy gipada regionalni a strukturalni politice, pomod sé EU i jednotliv&lenské
staty zejména snazi snizitil vysoké rozdily v Zivotni Urovni mezi regiongktivné
bojovat s vysokou nezasstnanosti, a toipdevsim podporou hospddiych i socialnich
struktur v zaostavajicich regionec¢h v regionech s nevyhovujici strukturoutpryslu.
Hlavnim néstrojem strukturalni a regionélni politike staly strukturalni fondy Evropskeé
unie. Vedle strukturalnich fofidexistuje fond soudrznosti (kohezni fond), jenzkytsie
prostedky hospodi&ky slab$im zemim EU* zakladnim cilem je tedy sniZovani
zaostalosti znevyhodnych regiofi vcetre venkovskych a zajistit wthto oblastech
vyrovnany a udrzitelny rozvoj. Pro ziskani podpas strukturalnich fond i fondu
soudrznosti je pdeba spinit dané podminky.rifemci této pomoci tak musi vyvinout
znané usili a pedlozit EU kvalitni programové a projektové dokumyen

3.5 Strukturalni politika Evropské unie
Cilem strukturalni politiky jsou region&@rpolitick& opateni. ,V 80. letech se zébregio-

nalni politiky rozsiil, coZ vedlo Evropské spalenstvi v roce 1989 ke stanoveni Sesti, resp.
sedmi cii se zamenim na nejchudSi oblasti Unie. Tyto cile byly pfzd\gendou
2000 koncentrovany pro rozftové obdobi 2000-2006 n#.tDva regionalni, tzv. verti-
kalni a jeden zagiieny na lidské zdroje, tzv. horizontalni cil. €1l je ugen zaostavajicim
regiomim na urovni NUTS I, jejichz HDP na obyvatele jemasledniit roky mensi nez

Z WOKOUN, René, et aRegionalni rozvoj : Vychodiska regionalniho rozyeggionalni politika, teorie,
strategie a programovanPraha : Linde Praha, a.s.- Pravnické a ekonommakéadatelstvi a knihkupectvi
Bohumily Ha'inkové a Jana Tutéa, 2008. 475 s. ISBN 978-80-7201-699-0.
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75 % pameru EU (dle parity kupni sily), nejodlehlejSim region (francouzské zantiské
departmenty, Azorské ostrovy, Madeira a Kanarskéwg) aridce osidlené oblasti spada-
jici do byvalého cilé. 6. Toto kritérium spiuje celé GzemCR s vyjimkou Prahy. C#. 2
urcen pro ekonomickou a socialni restrukturalizaciaeiys vice nez 75 % HDP na obyva-
tele proti ptiméru EU, ale s vysokou nez&sinanosti, ve kterych doSlo k vyznamnym
zméndm v sektoru gimyslu a sektoru sluzeb, upadajici venkovské oblasst osidlené
mestské aglomerace s riagtajicimi problémy (bytova situace, kriminalitaphlasti zavislé
na rybolovu. Tohoto cile mohou dosdhnout také regiteré sousedi s regiony spadaji-
cimi do cile¢. 1. Cil¢. 3 uken na podporu rozvoje lidskych zdrd§ vytvaeni vyssi za-
meéstnanosti, je zasleny na modernizaci systémzdilavani a odbornétfpravy a politiky
boje proti nezaistnanosti.** Na dal$i obdobi 2007 - 2013 byly stanoveny takéile.
,Cil ¢. 1 — Konvergence: podporéstu a tvorby pracovnich mist v nejnéémzvinutych
zemich a oblastech. Gil 2 — Regionélni konkurenceschopnost a&nanost: regional-
nich program pro regiony a organy regionalni spravy podporugkbnomické zrny

v pramyslovych, ngstskych a venkovskych oblastech. €il3 — Evropsk& GUzemni spolu-
prace: podpora harmonického a vyvaZzeného rozvojezemi unie.® K realizaci stanove-
nych cifi byly vytvoireny Fondy Evropské unie a pravidiarpéani finagnich prostedki

z téchto fondi.

3.5.1 Fondy Evropské unie

~Strukturalni fondy jsou nastrojem politiky hospaésiéé a socialni soudrznosti
k dosahovani ekonomické a socialni soudrznosti ¢keh Evropské unie?® Prostedky
z téchto fondi maji pomoci mé# rozvinutym regiofim, regioriim se strukturalnimi pro-
blémy, déale jsou @eny na podporu adaptace a modernizace politikysig@s vzdlavani
a odborné fipravy zanmistnanosti. Do roku 2006 gdy do této skupinyctyti strukturdlni
fondy (Evropsky fond regionalniho rozvoje, Evropsiociaini fond, Evropsky zefuélsky

%4 penize.cfonline]. 2000-2010 [cit. 2011-01-10]. Jaké jséie strukturalni politiky EU. Dostupné z WWW:
<http://www.penize.cz/16624-jake-jsou-cile-strulami-politiky-eu>. ISSN 1213-2217.

% Odbor strukturalnich forid Ministerstvo pfimyslu a obchod{online]. 27.9.2006 [cit. 2011-03-15].
Regionalni politika a a strukturalni fondy EU v obdl2007-2013. Dostupné z WWW:
<http://www.mpo.cz/dokument22937.html>.

%6 Strukturalni fondy. IrFEurActiv[online]. 2004-2010. Praha : EU-Media s.r.0., 22040 [cit. 2010-12-

13]. Dostupné z WWW: <http://www.euractiv.cz/strutetlni-fondy>. ISSN 1803-2486.
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gararini a podjirny fond a Finaéni nastroj na podporu rybolovu) a Fond soudrZzndi.
1. ledna 2007, kdy bylo zahdjeno v Evropské unisidsedmileté programovaci obdobi,
byl sniZzen poet strukturalnich fonlna dva - Evropsky fond regionalniho rozvoje, Evrop
sky socialni fond a Fond soudrznosti. Zbylé dvadfose transformovaly v Evropsky ry-
bésky fond a Evropsky zegdélsky fond pro rozvoj venkova a stasré se staly sotasti
Spole&né zenddélské politiky. Z Evropského fondu regionalniho rojvjsou podporova-
ny investéni projekty jako nap vystavba silnic a Zeleznic, podpor&irajicim podnikate-
lim, rozvoj a obnova sportovnich arfealuzitelnych pro cestovni ruch, vystautiaopra-
va infrastruktury pro poskytovani zdravotniceéatd. Na podporu neinvastich projekb
se zamtuje Evropsky socialni fond. Préstky z tohoto fondu s&uji nag. na rekvalifi-
kace nezagstnanych, nespecialni programy pro zdrayqtostizené, &i, mladez, etnické
mensiny a dalSi znevyhoe&imé skupiny obyvatel na tvorbu inovativnich stévacich pro-
grami pro zangstnance, na podporu&aajicim OS\C, rozvoj instituci sluzeb za¥atna-

nosti, na rozvoj vzélavacich prografnvcetre distargnich forem vzélavani atd.

3.5.2 Operacni programy

.Kazda ¢lenska zem si dojednava s Evropskou komisi opsiaprogramy, které jsou
zprostedkujicim mezistupim mezi temi hlavnimi evropskymi fondy a konkrétnimii{p
jemci finaréni podpory Wlenskych statech a regionech. Jsou to strategiokérdenty
piredstavujici pinik priorit politiky hospod#ské a socialni soudrznosti EU a individualnich
zajmi &lenskych stat“?’V operanich programech je stanoveno, které problémy chce
¢lenska zerm za prostedky ziskané z evropského rozporeSit aceho chce ghem pro-
gramového obdobi doséahnou€esko si pro nyjsi obdobi vyjednalo 26 opetgich pro-
grami. Osm z nich je za#éieno tématicky (nap na dopravu, &du a vzdlavani, zanst-
nanost, zivotni prostdi) a sedm ze#pisré (na StedniCechy, Stedni Moravu, Morav-
skoslezsko atd.) Ostatni OP umoj preshranini, meziregionani a nadregionalni spolu-
praci¢i zajiguji technické, administrativni a vyzkumné zézenaiirace politiky soudrz-

w28

nosti.“” ,Jednim z operaich program je OP Lidské zdroje a zasstnanost, ktery je za-

meéfeny na sniZzovani neza&stnanosti progednictvim aktivni politiky na trhu prace, pro-

27 Strukturalni fondy. IfEurActiv[online]. 2004-2010. Praha : EU-Media s.r.o., 2@040 [cit. 2010-12-13].
Dostupné z WWW: <http://www.euractiv.cz/struktuiigiondy>. ISSN 1803-2486.

28 Ministerstvo pro mistni rozvoj. Fondy EvropskeéiéJonline]. 2004-2006 [cit. 2010-12-22]. Informa-
ce o fondech EU. Dostupné z www: <http://www.struktni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU>.
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fesniho vzdlavani, dale na Zéenovani sociala vylou¢enych obyvatel zfi do spolénosti,

zvySovani kvality viejné spravy a mezinarodni spolupréci v uvedenyddstdch.?

29 Fondy Evropské Uniponline]. 2010 [cit. 2011-01-10]. Opeirai program Lidské zdroje a z&stnanost.
Dostupné z WWW: <http://www.strukturalni-fondy.czdigramy-2007-2013/Tematicke-operacni-
programy/OP-Lidske-zdroje-a-zamestnanost>.
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4 Charakteristika Mostecka

4.1 Poloha a struktura Mostecka
Okres Most leZi na severozapadeské republiky a sousedi s okresy Chomutov, Teplice

Louny. Severozapadni hranice okresu je z&taw&atni hranici se Spolkovou republikou
Némecko (obr. ¢. 1). Spravni Uzemi ®sta zahrnuje obce Velebudice, Vtelno, Rudolice,
Cepirohy, Sous, Stary Most, Most a Korany. (obrg. 2)

Okresy Most, Chomutov, Teplice, Louny, Usti nad dmb Litongfice a D¥ein spoleéns
tvori Ustecky kraj. K 1. 1. 2010 bylo v okrese Mo#hf@Seno celkem 117 274 obyvatel.
Srozlohou 476 fm pati k nejmensim a nejlidngsim okream Ceské republiky.

V Usteckém kraji je nejmensim okresem a druhym sime s nejniz$im geem obyvatel.
Méns obyvatel ma jen okres Louny, a to 87 263 obyvatel.

Na Mostecku je celkem 20 obci a @sh(Most, Litvinov, Mezib#, Lom, Hora Svaté Ka-
tefiny a Horni Jietin).Ve nEstech Most a Litvinov Zije 82% obyvatel okresu. Néijg
obyvatel Zije v obciCesky Jetin, zde Zije pouze 72 obyvatekilpha . 1). Mostecko je
rozc&kleno do @ti mikroregiori. Mikroregion Most, Most - venkov, Most -jih, Litwdv a
okoli a Hory (obr.1). Regiony Most a Litvinov a okoli jsou &wa vyznamnymi résty,
kde je sousedna &tSina obyvatel, a proto je zde tak&Sma instituci a sluzeb. Ostatni
regiony jsou okrajové a mistnim obyvatal komplikuje spojeni s centrygdevsim nedo-
stat&na dopravni obsluznost. V mikroregionu Hory jsowcels pétem maximalg 500
obyvatel. Paf sem obce Brandov, Hora Sv. Keéig, Nova Ves v Horach, Kliny Gesky
Jiretin. Litvinov a okoli uz tvd vétSi obce s vySSim gem obyvatel. Jedna se o obce
Horni Jfetin, Litvinov, Louka, Lom, Mezikid, Marianské Raglce. V mikroregionu Most

- jih je wétSi patet mensSich obci, je zde také horSi dopravni spsjeantrem, ale diky roz-
voji praimyslovych zén se obyvateh zdejSich vesnic zkracuje vzdalenost za poterieialn
mi pracovnimi pilezitostmi. Nej¢étSi obci je Béov, kde byl zahdjen prodej pozeink
vystavba novych rodinnych dd@mMeni se tak tvAstavajici obce, kde se do nedavné doby
nachazelo fedevsSim sidlig které bylo diky nizkym ndjiim obsazeno zejména &ny
romské mensiny. DalSimi obcemi tohoto regionu jstalé Brezno, Havra, LiSnice, Pole-

30 Cesky statisticky ¥ad. Cesky statisticky/@d Ustecky krajonline]. 30.4.2010 [cit. 2010-12-22]. De-
mograficka nej Usteckého kraje. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/ildemograficke] msteckeho kraje k 1 1 10>.
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rady, Voleice a EluSice. Mikroregion Most tvid samotné byvalé okresniésio Most.
Patym mikroregionem je Most - venkov, kde jeitoporsi dopravni obsluznost. Jsou zde
obce s niz8im ptem obyvatel Skrsin, LuZice, Korozluky, Patokry@rnice, Zelenice a
Branany. Po zbourani starého historickéh&sta Mostu, byly v novém MoStpostaveny
zejména panelové domy.dsto je tak zastawo fadou sidli§ a protofrada Mostéan: od-
chazi do blizkych mensSich obci, kde stavi rodinoknyd V budoucnu by tak mohlo dojit

ke zlepSeni situace wdhto obcich, a tofedevsim v oblasti dopravni obsluznosti.

Okres Most je satasti Usteckého kraje. Ustecky kraj spolu s Karlskgm krajem tvei
Region NUTS 2 — Severozéapad. ,Toto Gzemi bylo vyenezvliadouCR za &elem jeho
zarazeni do skupiny regidgnkteré se mohou uchéazet o fidahzdroje pro skj hospod&
sky a socialni rozvoj z tzv. strukturalnich fargU. V okrese fisobi Regionalni rozvojova
agentura, Okresni hospddika komora, Hospotika a socialni rada Mostecka (HSRM).
Byla zaloZzena 16. 3. 1999, jejikleny jsou fyzické a pravnické osoby, instituce rstat
verejné spravy, které Ziji nebaigobi v okrese Most. Mezi kratkodobé cile tohotaisdni
pati predevsim podpora vyt¥&ni novych pracovnich mist. K dalSim organizacirsopi-
cim na Mostecku p#tOkresni agrarni komora, BIC — Podnikatelské avatini centrum,
Business centrum Litvinov a dalSi. VSechny tytoaoigace se podileji svatinnosti na

hospodéském, kulturnim a socialnim rozvoji mosteckéhoaagi*

Mésto Most je sidlem dlenem sdruzeni Euroregionu KruSnéihdeuroregion KruSnoho-
ti/Erzgebirge je dobrovolnym regionalnim z4jmovynmugeénim ngst a obci okras Cho-
mutov, Most, Louny, Teplice a Lito#tice a jinych pravnickych osob, z&mnych na vza-
jemnou pomoc a spolupraci obci &siha dalSich partnéwn severgdeské oblasti. Ve Spol-
kové republice Mmecko jde o résta a obce v okresech Mittelsachsen a Erzgebirigskre
Hlavnim cilem sdruzeni je odsteam hranic jako pekazek spokného rozvoje.

#$17préava o situaci na trhu prace za rok 20@@line]. Most : (ad prace v Most Gnor 2010 [cit. 2011-03-
03]. Dostupné z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/lbévep_info/obecne/stat_inf/ztp_most/ztp2009.pdf>.
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Obr.¢. 1
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/local/mo_info/obecne/stat_inf/ztp_most/ztp2009.pdf
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Obr. ¢. 2: ¢leneni spravniho Uzemidsta Mostu
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/local/mo_info/obecne/stat_inf/ztp_most/ztp2009.pdf

4.2 Ekonomicka charakteristika Mostecka historie a
soucasnost

4.2.1 Historie
»Jiz od poloviny 18. stoleti se na Mostecku zabyigibou hkdého uhli, v dobkdy Mos-

tem projel prvni vilak v roce 1870 bylo v blizkéminsim okoli ndsta v provozu asi pade-
sat doli. Most se stal gimyslovym stediskem a centrem uhelné panveézfa uhli se
ovSem stala &istu Most osudnou. Od roku 1892 az do roku 1945esékltézba pod 11
milionu tun. V roce 1945 byla dosazena narodnigpmndad nov vzniklym podnikem
Hnédouhelné doly v severozapadnicechach, Most. V roce 1962 rozhodla Komunisticka
stranaCeskoslovenska o likvidaci#ata, pod nimZ leZelo sto miliériun uhli.*> Dobyva-

ni uhli tedy m& na Mostecku historickou tradici.

32FROHLICHOVA, Z.Most 1932 - 19821. Most : Severieské nakladatelstvi, 1982. 316 s
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4.2.2 Soucasnost
Primyslova vyroba je charakteristickym rysem Mostedkahodnoceni ekonomické spe-

cializace okresu v ram€iR je Zejmé vyraza nadpimérné zamieni na dobyvani nerast
zejména h&édého uhli. Toto odstvi zastupuje nejvyznanyj$i zangstnavatel v regionu
skupina Czech Coal. TatéZebni spolénost ma na Mostecku dlouholetou tradici. Vznikla
1. listopadu 1993 spojenim byvalych statnich poiiloly a Upravny Komitany, Doly
Lezaky a Doly Hlubina. Po cela léta byla tato spiadest jednim z rozhodujicich producen-
ti hnédého uhli VCeské republice. @leZitou sodasti gisobeni skupiny Czech Coal je také
podpora regionu. Diky projektu regionalni politilsou podporovany desitky kulturnich,
sportovnich a dalSich sponskych aktivit ¥etng projekil v socialni oblasti, zdravotnic-
tvi a vzdtlavani. Zakladem projektu jsou dohody o spolupsadieseti résty a obcemi
Mostecka a Chomutovska. Od roku 1998 obcim gpolst darovala 29 miliankorun.
Podporuje také rozvoj vZthvani obyvatel Usteckého kraje ph@stnictvim detaSovanych
studijnich stedisek soukromych i statnich vysokych Skol.

DalSim dilezitym odwtvim je chemicky pkmysl, zastoupeny zejména spwiesti Unipet-
rol RPA, s. r. 0. Tato spalaost je druhym nejvyznanyj$im zangstnavatelem v regionu a
nejwitsim petrochemickym podnikem GR. Nejvice pimyslu je sousedno v oblasti

mezi mésty Most a Litvinov, kde sidli i tato spoteost.

Na celkové zawrstnanosti se dale vyznagpodili zpracovatelsky pmysl, zastoupeny
zejména spolmostiCeska rafinérska, a. s., doprava, stavebnictvi aaxhc

4.3 Potencial Mostecka
Mostecko trpi kuli své nedavné historii a doplaci na ¢emi starého #sta. Nedostatek

pamatek, absence historickych paméatekZbdu zntend krajina, to je typicky vzhled
dnesSniho Mostecka. Zmit tvar regionu je prvotnim cilem v rdmci rozvoje regione
strategickém rozvoji Mostecka déle zaujimaji ptidrmista rozvoj lidskych zdrdja vznik
novych pamyslovych zén. Pokud se paflaiskat zdjem novych investgrznamenalo by
to vytvoreni novych pracovnich mist. A plochy, gmé €Zbou uhli, by mohly byt vyuZity

pievazi k rekreg&nim &ekim.
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4.3.1 Rozvoj lidskych zdroju

Okres ma powrrné dostaténé zastoupeno dnovské i stedni Skolstvi a je sidlerfady
vzklavacich zéizeni. Vzrostl zejména et vysokych Skol a jejich detaSovanych praco-
vidt' (Vysoka Skola finaini a spravniCeska zemdglska univerzita Praha, Univerzita J. E.
Purkyre Usti nad Labem, Vysoka 3kola chemicko-technolagjiekaha, Vysokéa Skola iba
sk& —Technicka univerzita Ostrava). V ranmihto Skolskych zZdzeni funguji i rekvalifi-
kaeni centra, ktera jsou schopna reagovat na aktpalisby vznikajicich pimyslovych

z6n v oblasti pracovni sily.

4.3.2 Pramyslové zény
V rdmci okresu Most byly vytipovany rozvojoveé plgglkteré jsou nabizeny investon k

riznym Eelim a vyuZziti. Jedna se nejen o samotné centrgstarMost, ale i o plochy
v jeho blizkém okoli. U obce Havrana Mostecku se nachaziipryslova zéna JOSEPH
(190 ha), ktera splije kritéria programu Agentury pro podporu podnikaninvestic
Czechlnvest a ziskala tak ,Akreditaciipryslovych zén“. V této gimyslové zow zahgjil
v r. 2003 vyrobu mexicky producent hlinikovych hide automobilovych motdrNemak
Europe, s. r. 0. Tato spélost vlastni gt vyrobnich zavo@l v Mexiku a dva zavody
v Kanad. DalSimi firmami zde jsou RAI Most, s. r. 0. a AFSurope, S. 1. 0.

Ptimo v Most se rozviji piimyslova zona Lajsnik, kde zahajily svémnost firmy ROS
Czech s. r. 0. (vyroby plastovych vyrabka Martin Stahl (velkosklad naggj DalSi in-

vestini primyslova zéna Litvinov — Louka poskytuje zazemérda spolénostem: jedna
se 0 Magnesium Elektron CZ, s. r. 0. (vyroba a apvani nezeleznych kéy a Greiner
packaging, s. r. 0. (vyroba zboZi z pigstnvestdi také vyuzivaji piméstskou rozvojovou
z6nu Velebudice. Charakter vSe¢hhto odétvi vyvolava znané naroky na dopravu.

4.4 Dopravni infrastruktura
Dopravni infrastruktura v celém kraji ma dlouholeteadici a cilem je jeji modernizace. V

okrese je pdtba dopravni infrastrukturu dale razsiat. Jedna sef@devsim o lepsi #p
stupréni pramyslovych zon, které jsouidinou na okraji résta. | v dalSich okresech Us-
teckého kraje vznikaji nove jpmyslové zény, kvalitni dopravni spojeni by tak umit?
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vvvvv

silniéni spojeni s hlavnim &tem na stranjedné a ze SRN na steadruhé.Redenim by
mohlo byt dokoneniétyiproudé silnice, ktera spoji okres Most s dalnid B dalSi napo-
jeni na silnici R 7, kter& by &ta ziskat charakter rychlostétiyiproudé silnice.

4.5 Rozvoj cestovniho ruchu na Mostecku
Diky své poloze ma Mostecko co nabidnout nejen sehgvatelim, ale také navéuni-

kam. Na jedné stranje obklopeno Krusnymi horami, na stéasruhéCeskym Stedoho-
fim. Snahy o fenenu pgevazie praimyslového a&bou znéeného regionu jiz ifnaseji
prvni vysledky. Pokud se turisté rozhodnou zayit@w na Mostecko, mohou navstivit
Hipodrom, ktery pai mezi¢tyii dostihova zavodist nejvy3si kategorie ,A“ \CR. Déle
pak Autodrom, ktery je jednim ze dvou nejvyzngjgith automobilovych zavodnich
okruhi v CR.

DalSi velkou zajimavosti je Kostel Nanebevzeti Radarie, ktery je po kolejich nejdale
piesunutou stavbou &a. , Tento kostel se nachazi v blizkosti dominavitstecka, kterou
je bezesporu hrad Kwin. Mostecky hrad byl postaven na Zameck&he Hrévinu. Ar-
cheologicky piizkum prokazal pagstatky hradeb jiz v 9. stoleti, ale kamenny hrastg@o
vili ziejme¢ HrabiSicové, majitelé Mostu, ve 12. stoleti. V&cla vytvoril z Mostu nésto
kralovské a z hradu sidlo Zupana. Hrad byl v 1dlestténgr zbaen, ale v 19. a 20. stoleti
doSlo k jeho obnava nyni zde naleznete nejen hrad, restauraci &, ladgehlavi krasny
vyhled na celé sto Most a jeho okoli*®

V tésné blizkosti Hévina sklizimostecky vin&vino z nejvyse polozené viniceCR, vy-
rabi jediné koSer ledoveé vino naskva jediné koSer vino vyvazené do lzraele. Tytocéni

jsou také cilem mnoha turistMésto Most stale pracuje na svém rozvoji.

V roce 2009 bylo zahdjeno napoirit byvalého hédouhelného dolu. Mostecké jezero,
které zde vznikne bude se svou rozlohou 311 hawbkbu 75 m druhym nejtsim a nej-

hlub3im jezerem Ceské republice.

33 ZAMPOVA, JanaMost oficialni web msta[online]. Most : 3.12.2009, 3.12.2009 [cit. 2013-08]. Hrad
Hnévin. Dostupné z WWW: <http://www.mesto-most.cz/vigdokumenty2.asp?id_org=9959&id=4413>.
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V Mosté je mnoho dalSich zajimavosti, které si mozna &gomuji ani sami obyvatelé
Mostecka. Jde nafilad o plré ekologickou mistskou hromadnou dopravu. Mezi Mostem
a Litvinovem vede jedna ze dvou tramvajovych tsaigjujici d¢ mesta vCR. V Most je
nejvy33i budova celého Usteckého kraje, ktetdi 96 m. V budo¥ Business Centra je
verejné pristupny paternoster (8bny vytah).

ZdejSi Podkrusnohorské technické muzeum ma ve avwacké expozici sedm technickych
kulturnich pamatek. Spailaost Czech Coal kazdym rokem otvira exkurzi do gloavych
doli s ndzvem Uhelné safari. V nabidce mdjiyyletnich tras po velkolomech. Nagt
nici se zde mohou do&skt jak vlastré probiha cely procegzby uhli a zblizka si vSe pro-
hlédnout.

Z vySe uvedeného jggimé, Ze na Mostecku se nachazi velky potenciadteve jsou zde

i lidé, kteri ho dokazi vyuzit a zviditelnit tak celou oblasb#flecka. Cestovni ruch v okre-
se Most se tak 2z&na pomalu rozvijet, oblast nabizi sportovni, kuifu relax&ni vyZziti.
At uz nav&vnici zavitaji za sportem do Krusnych hor a nebeStiai obce a jejich pa-

métihodnosti, naleznou rozmanité moznosti, jakgmns stravit volné chvile.
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5 Nezameéstnanost na Mostecku

5.1 Vyvoj nezaméstnanosti v CR
Na ¢eském trhu prace ubylo od transformace v 90. letartulého stoleti vice nezap

milionu pracovnich mist. Za¥stnanost tak klesla o 10%. V poslednich letech ija me-
zanestnanosti \Ceské republice, ve srovnani s ostatnimi @airEU, pimérna. Ale bo-
huzel, naSim velkym problémem je dlouhodoba stmdlkbii nezarsstnanost. Jak je witl
v tabulce¢. 1, situace ngeském trhu prace nebyldils uspokojiva ani v relativhdob-
rych letech ped sodasnou krizi. Pouze v roce 2007 a 2008 zaznamédnakéice znénou

ulevu.

Tab.¢. 1 Vyvoj registrované nezasinanosti \CR od roku 1993

19931994 | 1995|1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

Registrovana
nezaméstnanost | 2,95 | 3,3 | 2,99 | 3,08 | 4,28 | 6,04 | 8,54 | 9,02 | 8,54

Vv %

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Registrovana
nezaméstnanost | 9,15 | 9,9 | 9,19 | 8,97 | 8,13 | 6,62 | 5,45

Vv %

Zdroj: http://www.finance.cz/ekonomika/prace/nezamestnanost/

Nezangstnanost v letech 2009 a 2010

Vyvoj nezandstnanosti od piatku roku 2010 az ddjna mel klesajici tendence.K mirné-
mu naistu doslo v listopadu, kdy kéhobdobi sezénnich praci. Vihu prosince bylo
evidovano 56200 uchafie pocet uchazen tedy vzrostl o necelych 6000 oprotisici
listopadu a doslo tedy k nfstu nezaréstnanosti na 9,6 %. Na konci roku byla mira neza-

meéstnanosti 0 0,2 p. b. niZ8i nez n&&éu roku.

Prehled v jednotlivych @sicich a pdet nezaréstnanych je uveden v tabulkagislo 2 a 3.
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Tab.¢. 2 Vyvoj nezadstnanostiCR v roce 2010

leden Unor |b fezen | duben | kvéten | €erven
Nezameéstnanost
9,8 9,9 9,7 9,2 8,7 8,5
Vv %
Pocéet neza-
. i 574226 |583135|572824 |523591 | 514779 | 500500
méstnanych
cervenec | srpen | ZzAafi Rijen |listopad |prosinec
Nezameéstnanost
8,7 8,6 8,5 8,5 8,6 9,6
Vv %
Pocéet neza-
. i 505284 |501500 | 500481 | 495161 | 506640 | 562000
méstnanych
Zdroj: http://www.finance.cz/ekonomika/prace/nezamestnanost/
Tab.¢. 3 Vyvoj nezadstnanosti VCR rok 2009
leden Unor |b fezen | duben | kvéten | €erven
Nezameéstnanost
6,8 7,4 7,7 7,9 7,9 8
Vv %
Pocéet neza-
. i 398061 |428848|448912 |456726 | 457561 | 463555
méstnanych
cervenec | srpen | ZzAafi Rijen |listopad |prosinec
Nezameéstnano
8,4 8,5 8,6 8,5 8,6 9,2
stv%
Pocéet neza-
. i 485319 |493751 |500812 | 498760 | 508909 | 539136
méstnanych

Zdroj: Finance.cz [online]. 2011. 2000-2011 [cit. 2011-01-15]. Nezaméstnanost.
Dostupné z WWW: <http://www.finance.cz/ekonomika/prace/nezamestnanost>

Ve srovnani s rokem 2009 jetonérna nezamgstnanost v roce 2010 jednoZn& vyssi.

Ale béhem roku 2009 nezatstnanost vzrostla téh o 3%, z lednovych 6,8% na prosin-

covych 9,2%, zatimcoéhem roku 2010 se mira nezéstmanosti vyznanin nenenila.

Mira nezamistnanosti se dhem roku 2010 snizila pouze o 0,2% , z lednovy@¥®na

prosincovych 9,6%. V roce 2009 se mira negstmanosti pohybovala v rozmezi od 6,8%

do 9,2 %, zatimco v roce 2010 v rozmezi od 8,5%,860.
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Situace je stale komplikovana hospiskéu krizi.Rada podnik byla zrusena nebo sniZila
pocet zangstnan@ na minimum. Krize se tedy promitla také da@tpovolnych pracovnich
mist. Ve srovnani s prosincem 2008, kdy byldeské republice evidovano 91189 volnych
mist, jedna se tedy o pokles o 60 000 pracovnish (@iafé. 2).

Graf ¢. 1 Pa’et volnych pracovnich mist 2010

pocet volnych mist v roce 2010
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zdroj: vlastni zpracovani
Graf ¢. 2 Patet volnych mist ¢R v letech 2008, 2009, 2010
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V obdobi celosstové hospod&ké krize se peet nezarsstnanych zcela logicky zvysil.
Ackoli produktivita prace Wesku vzrostla, na zafstnanost to ®lo spiSe negativni dopad.
Rast produktivity prace Zisobila opateni jako propoushi a zkracovani pracovni doby.
Podniky nemaji dostatek zakazek a snazi se tak saklady na minimum. Odervence
roku 2010 dochazi na trhu prace Kitdr stabilizaci. ,Daldi nevyhodoGR je nepiznivy
demograficky vyvoj. Jak uved! hlavni ekonom PaKiaance David Marek, ma pet pra-
ceschopného obyvatelstva dale klesat, coz &g wést ke snizeni tempa hospiské&ho
rastu zemd. Zatimco v posledni dek&deska ekonomika v pméru rostla o 3,4% réng,

v letech 2015-2020 by mohl tentist ¢init necela 2%.%

5.2 Nezaméstnanost podle kraju
Ceské republika je roztena doétrnacti vyssich tzemnich samospravnych icellkraji.

Jsou to kraje Sedasesky, Jihdesky, Plzésky, Karlovarsky, Ustecky, Liberecky, Kralo-
vehradecky, Pardubicky, Vysma, Jihomoravsky, Olomoucky, Zlinsky, Moravskoslez
a Praha.

Obr. ¢. 3 — MapaCeské republiky - kraje
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zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4% 8Cesko

34 Dok&zeCR vyraznji snizit nezansstnanost?Tn.cz : penizgonline]. 23.11.2010, 1, [cit. 2011-01-15].
Dostupny z WWW: <http://th.nova.cz/zpravy/ekononiidakaze-cr-vyrazneji-snizit-nezamestnanost.html>.
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Mezi kraji jsou porérné velké rozdily. Kazdy kraj ma sva specifika, odhiicse také odvi-
ji velké rozdily v nezagstnanosti v jednotlivych krajich. Praha jakoZto satatny kraj
vynika nejen nad viemi ostatnimi kr@jeské republiky, ale svou vysokou Zivotni Grovni
vynika i nad evropské standardy. Dle Eurostatdifataha mezi nejbohatsi velkésta

v Evrops. Praha jako jedindast Ceské republiky proto nesplje kritéria pro pijlem pro-
stredki z finartné nejobjemsjSiho cile politiky soudrznosti Konvergence. VSeghstatni
celky tato kritéria sgiluji a ¢erpaji tyto prosedky, které jsou @deny na peneénu ekonomi-
ky méreé vyspilych regiorii. V Praze je nejnizSi mira nezésmanosti 4% i bez vyrazné
pomoci. Naopak nejhorsi ekonomické ukazatele vyjeakztaj Moravskoslezsky a Ustecky.
byla k 31.7.2010 nejvyssi 13,1%.
V Moravskoslezském kraji byla mira nez&tmanosti 11,6%,i¢ti nejvysSi miru neza-

V Usteckém kraji minaezandstnanosti

meéstnanosti vykézaly shodrkraje Liberecky a Karlovarsky.

Graf ¢. 3 Mira nezastnanosti k 31. 7. 2010 v krajiciR
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zdroj: http://www.kr-olomoucky.cz/NR/rdonlyres/373F66ED-D453-430A-96DC-
90C25F0ECB5E/0/Nezamestnanost_v_Olomouckem_kraji_k_31_7_2010.pdf

Jak je vidt také v nasledujicim grafislo 4, Moravskoslezsky a Ustecky kraj si toto pr-
venstvi udrzuji jiz od roku 2007. Déle je z graftmpa zmina mezi lety 2008 a 2009, kdy
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se v disledku celosstové hospoddké krize zvysila neza¥atnanost ve viech krajictes-
ké republiky. Vidime zde také postupklesajici vyvoj miry neza#stnanosti v pibeéhu
roku 2010.

Graf ¢. 4 Vyvoj miry neza#stnanosti v krajich v letech 2007 - 2010

Vyvoj miry nezam &stnanostiv CR a krajich
31.1.2007 az 30. 11. 2010
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Zdroj: http://www.kr-olomoucky.cz/NR/rdonlyres/373F66ED-D453-430A-96DC-
90C25F0ECB5E/0/Nezamestnanost_v_Olomouckem_kraji_k_31_7_2010.pdf

Ustecky kraj

V Usteckém kraji je bohatatsélopravnich cest a tagdevsim diky staleté tradicigpnys-
lové vyroby, zensdélské vyroby a obchodu. Tato tradice ovSem neodpoptebam 21.
stoleti, a proto je cilem zastupitehodernizace stavajicich cest a stavba novych. ko
lejSi dopravni infrastruktura by mohla vyr&zavySit atraktivitu kraje. Velmi @lezita je
snaha o fildkani novych investdr na severCech, ktéi by vyraznou nou pispsli ke
snizeni nezadstnanosti. K 31. 11. 2010 bylaCieské republice nejvy3si mira nezsina-
nosti pra¥ v Usteckém kraji (13,1%). Vyvoj miry nezastnanosti v Usteckém kraji od
roku 2005 do roku 2009 v tabul¢e4. Ve srovnani s rokem 2009 doSlo k mirnému pokle

VN s

su. O ®co @iznivéjsi byla situace ve vyvoji gitu pracovnich mist. V Usteckém kraji do-
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Slo vroce 2010 k nastu zhruba o 500 mist oproti roku 2009. V listop&0i0 bylo

v Usteckém kraji evidovano 2237 volnych mist.

Tab.¢. 4 Vyvoj miry nezagstnanosti v Usteckém kraji

2005 2006 2007 2008 2009

Mira registrované
nezam éstnanosti celkem v

% 15,41 13,77 10,96 10,26 13,61

(k 31.12.)

Neumist éni uchaze ¢i

0 zaméstnani celkem 70 532 63 652 49 894 45 657 59 976
(k 31.12.)

Volna pracovni mista 2710 5003 6 492 4 485 1721

Zdroj: vlastni zpracovani, zdroj dat: MPSV

5.3 Aktivni politika zaméstnanosti v CR
V poslednich letech je mira nezé&smanosti Ceské republice ve srovnani s ostatnimi

zememi EU pramérnd. Ale velkym problémem je dlouhodoba struktuir@kezanistnanost.
Tento nedostatek je j@&StumocrEn nizkou efektivnosti aktivni politiky zafstnanosti.
,Ucast v rekvalifikénich programech zvy3ena o 1% ved€eské republice ke snizeni
miry celkové zarstnanosti o 0,05%. Ve starych spolkovych zemich $Rignto naist o
0,15 a7z 0,25%, je tedyikrat az @tkrat efektivigjsi“.®

Vydaje na politiku zarstnanosti se od roku 1993 vyrgzevysily. V roce 1993 to bylo
2 166 077 tis. Ka v roce 2009 jiz 23 132 685 tis¢.KVydaje na statni politiku zatstna-
nosti tvai jednak vydaje na aktivni politiku zastnanosti a pak také vydaje na pasivni
politiku zangstnanosti. V letech 1993 az 1999 byl meémiito vydaji zn&ny rozdil. Vyda-
je na pasivni politiku za#éstnanosti byly vyraznvyssi nez na aktivni politiku zasstna-
nosti. Od roku 2000 se tento rozdil vyznamemensil, tento trend trval az do roku
2008.(tab¢. 5). V roce 2009 doSlo ke zvySeni vyidajp politiku zamstnanosti tégt o 8
mld. Zatimco v roce 2008 bylo nez&smanym vyplaceno 7,11 midéKv roce 200Zinily
tyto vydaje 15,07 mid. & Doslo tedy k ndirstu o vice jak 100%. Tento 1t neovlivnil

% FLEK, Vladislav, et alVybrané problémy a vyhlidiigského trhu pracponline]. Praha Ceska bankovni
asociace, Listopad 2010 [cit. 2011-01-15]. DostupéWW: <http://www.czech-
ba.cz/data/articles/down_19553.pdf>.
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pouze poet propudtnych. Na fist davek ma vliv také nést pifimérnych mezd, ze kterych
je podpora v nezagstnanosti vypoitana.

Na aktivni politiku zamsstnanosti vydaje naopak poklesly. V roce 2008 vyiat na ak-
tivni politiku zangstnanosti 8,81 mid. Ka v roce 2009 tyto vydaje byly 7,69 mid:.K

Tab.c¢. 5 Vydaje na statni politiku zastnanosti 1993 — 2009 v tis¢K

Rok Vydaje celkem PPz APZ
1993 2166 077 1416 669 749 408
1994 2 562 588 1844 265 718 323
1995 2 416 637 1781 846 634 791
1996 2 664 493 2106 406 558 087
1997 3972035 3420038 551 995
1998 5096 712 4 193 698 903 014
1999 7 631 216 5709 466 1921 750
2000 9 086 623 5 680 469 3406 154
2001 9522 338 5228 947 4063 277
2002 9879 089 6 209 746 3483 250
2003 10 960 415 6 949 250 3274 160
2004 11 750 430 7 030 047 3939 856
2005 11 959 120 7 046 845 4 027 853
2006 14 202 321 7 307 521 5300 675
2007 15 072 541 7 015 755 5673321
2008 15 680 608 7114 895 6 131729
2009 23 132 685 15077 723 4 953 467

Zdroj:http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje

Podrobr rozepsané vydaje statni politiky zé&smanosti v letech 1991 — 2009 jsou uvede-

ny v piloze¢. 2.
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5.4 Vyvoj nezameéstnanosti na Mostecku od roku 1995 do
roku 2008

Vyvoj nezangstnanosti zcela odpovida 2nam, které se na Mostecku postéipskute-
novaly. Mésto Most je piimyslovym néstem. Stalo se znamymgulevSim dikydzbs uhli.
TéZebni ptimysl zde tedy po dlouha desetileti poskytoval de&tpracovnich filezitosti.
Postupny Gtlum véZebnim pimyslu se proto vyrazmpromitl v oblasti zagstnanosti. Na
mosteckém trhu pralce vyiedy pracovni mistaiedevsim pimyslové podniky (MUS,
a.s. — dnes Czech Co@keska rafinérské, a.s. a Chemopetrol, a.s.). Utlablasti pii-
myslu tedy znamenal na Mostecku vysokyisénezansstnanosti. V pibéhu roku 1999
priSlo o praci téré 5000 lidi, ktéi byli zanmgstnani v odwtvi pramyslu. V giloze¢. 3 jsou
uvedeny péty nezanistnanych dle oblastinnosti podnik.

Graf ¢. 5 Vyvoj neza#stnanosti od roku 1995 do roku 2008

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zdroj: vlastni zpracovani

Po sniZeni kapacit ¥zebnim pimyslu, Zistala velkaast Uzemi zdevastovanéalai ¢in-
nosti. Bylo teba zahaijit rekultiveni prace, kde naSly praci stovky nezastnanych, ale
pocet €chto novych pracovnich mist byékolikanasoba nizsi, nez byl p&et zruSenych
mist.. Podminkou ekonomického rozvoje Mosteckagky také zejména podpora rozvoje
malého stedniho podnikani. Tak jako v celém Usteckém kraf iMostecku jsou budova-

ny praimyslové zony, kde by mohlo najit své zazemi nermalraninich investoi.
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Vyvoj nezangstnanosti v ptbéhu jednoho roku se stale opakuje jikalik let. V lednu
zaznamenavarad prace nejvice novych ucha#eAz do ¢ervna nezakstnanost kazdo-
rocné klesa. A Wwervnu acervenci ichazi dalSi ndist, kdy jsou novymi uchazeo za-
meéstnani pedevsim absolventi. Ke konci roku dochazétdpnarstu, zejména diky ukon-
¢eni sezdénnich praci. Na Mostecku hraje velmi vyzranroli gredevsim aktivni politika
zantstnanosti. Restoze byl okres Most fazen mezi hospo#ky problémové oblasti a
ma tak moznosti zapoijit se do zvyheédgich program malého a $edniho podnikani, byl
pocet uplatiovanych a schvalenych projékvelmi nizky. A na Mostecku byl get vol-
nych pracovnich mist stale stejny, nedoSlo tedytikoteni volnych pracovnich mist, kterd
byla zruSena v ramci restrukturalizace. Z nasledugbulky ¢. 6. Vyvoj poctu volnych
pracovnich mist - i pramér je pokles potu volnych pracovnich mist, ktery trval od
roku 1999 do roku 2005, zcela evidentni.

Tab.¢ . 6 Vyvoj padtu volnych pracovnich mist -doi prizmer

1995 946
1996 1315
1997 580
1998 512
1999 382
2000 281
2001 329
2002 298
2003 300
2004 289
2005 313
2006 579
2007 1119
2008 823

Zdroj: vlastni zpracovani dat z analyz trhu prace na Mostecku v jednotlivych letech

S upadajicim hornictvim a poklesem chemické vyrobstla mira neza#stnanosti na
Mostecku. Na peéatku 90. let pracovalo ¥¢hto odetvich giblizné 30 000 lidi. V roce
2005 to jiz bylo jen 8 000 pracoviiikNa Mostecku tedydmem tohoto obdobi zaniklo
22 000 pracovnich mist. BohuZel se nepialaytvorit dostatek novych pracovnich mist,
proto pa@&et uchazeéi o zangstnani az do roku 2006 rostléfBem roku 2006 byl zazname-
nan prvni vyznamny pokles, ndad prace sedhem roku zaevidovalo o 1000 uch&ike
mére nez v pedeslém roce. Ret uchazeéi v letech 1995 - 2008 je uveden v tabuic&.
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Tab.¢. 7 Pa‘et uchazé: v evidenci UP Most

k 31.12.
1995 4273
1996 5229
1997 7004
1998 8942
1999 11499
2000 12485
2001 13204
2002 14401
2003 14938
2004 14749
2005 14421
2006 13007
2007 9733
2008 8194

Zdroj: vlastni zpracovani dat z analyz trhu prace na Mostecku v jednotlivych letech

Velmi negizniva byla vzdlanostni struktura uchase Jiz od roku 1995 je té&hpolovina
uchazét pouze se zakladnim wddnim. Druhou nejp&etnsjSi skupinu jiz gkolik let

predstavuji uchaze ktefri jsou pouze vy&eni.

Tab.¢. 8 Vzdlanostni struktura uchaze

. . Stredni L 3
Bez Zakladni | qbomeé s Uso VyESi Bakala Fské Doktorské | celkem
vzd élani vyu €.listem | s maturitou | odborné vysokoSkolské

1995 * 2339 1465 449 * * 20 * 4273
1996 * 2785 1764 651 * * 29 * 5229
1997 * 3478 2499 958 * * 69 * 7004
1998 * 4071 3244 1538 * * 89 * 8942
1999 * 4855 4274 2058 * * 312 * 11499
2000 17 5183 5138 1998 21 21 100 7 12485
2001 19 5517 5423 2071 26 23 122 3 13204
2002 20 6124 5874 2184 38 27 131 3 14401
2003 20 6499 5983 2245 32 25 128 6 14938
2004 73 6494 5822 2192 25 25 115 3 14749
2005 90 6311 5735 2097 20 34 130 4 14421
2006 92 5873 5013 1847 19 41 120 2 13007
2007 83 4605 3530 1350 15 40 109 1 9733
2008 56 3819 2980 1190 11 39 97 2 8194

(* o techto skupinach vedlad prace evidenci od roku 2000)

Zdroj: vlastni zpracovani dat z analyz trhu prace na Mostecku v jednotlivych letech

Z tabulky¢. 8 je Zejmé, Ze tento trend je dlouhodobou zéalezZitosgirdkt tad prace rize

jen €Zko ovlivnit. Na dostakaé vzalani by néla dohlédnout fedevsim rodina.
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Z nasledujici tabulky¢. 9 je Zejmé, Ze struktura volnych pracovnich mist dle pai&u
na vzalani neodpovida vadanostni struktte uchazei. Od roku 1995 mé nejvice ucha-
zedu pouze zakladni vatani, ale nejvice volnych pracovnich mist je prbare se ste-
doSkolskym vzdlanim.

Tab.c¢. 9 Struktura volnych pracovnich mist dle poZzadankwzdlani

Stredni
k Bez odborné UsO's Vyssi Doktorské
31.12. | vzdslani | zakladni |s vyu €.listem | maturitou odborné |bakala fské | vysokoSkolské
1995 * 131 615 91 * * 54 *
1996 * 199 864 105 * * 61 *
1997 * 52 348 74 * * 26 *
1998 * 64 163 38 * * 14 *
1999 * 50 320 36 * * 21 *
2000 0 29 208 34 0 0 30 0
2001 0 15 195 30 0 1 19 0
2002 0 5 172 52 0 0 21 0
2003 2 7 213 46 0 1 8 0
2004 0 22 213 31 1 0 11 0
2005 0 39 176 42 1 1 20 0
2006 7 62 483 105 3 0 35 0
2007 109 257 608 110 4 1 30 0
2008 18 111 552 90 3 0 49 0

(* o techto skupinach vedlad prace evidenci od roku 2000)

Zdroj: vlastni zpracovani dat z analyz trhu prace na Mostecku v jednotlivych letech

V ramci aktivni politiky zamsstnanosti seiady prace snazifpusobit strukturu volnych
pracovnich mist tak, aby odpovidala #zshostnim kapacitam uchage Uiad prace
v ramci aktivni politiky zarmdstnanosti vytvi dotovana pracovni mista ve fafmerejné
prosgsnych praci (VPP) a spéknsky &elnych pracovnich mist (SUPM). Zvl&3pra-

covni mista vytviéena formou viejreé prosgsnych praci jsou dena pro uchaze s nizSim

vzalanim.

Vytvaieni pracovnich mist v ramci aktivni politiky zéstnanosti je nedilnou séésti boje
s nezamsstnanosti. Bhem roku 1999 ifislo o praci na Mostecku t&ih5000 lidi. Nejvyssi
narist v paitu takto vytv@denych mist, byl pravv roce 2000, kdy bylo vytweno 2324
pracovnich mist, coz bylo o 1300 mist vice neZcer®999. V tabulc€. 10 je gehled
vytvorenych pracovnich mist v rdmci APZ od roku 1995alaur2008.
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Tab.c. 10 P@et vytvdenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastridPZ
Odborna praxe absolveihta mladistvych je od 1. 10. 2004 z&gpavana do SUPM

SUPM VPP ozP absolventi | Celkem
1995 63 276 6 53 398
1996 97 381 4 54 536
1997 32 243 9 78 362
1998 168 401 11 132 712
1999 255 645 11 159 1070
2000 583 1513 37 191 2324
2001 502 966 21 132 1621
2002 308 663 25 180 1176
2003 547 603 23 182 1355
2004 515 420 27 138 1100
2005 699 388 49 0 1136
2006 691 349 79 0 1119
2007 342 418 37 0 797
2008 175 182 25 0 382

Zdroj: vlastni zpracovani dat z analyz trhu prace na Mostecku v jednotlivych letech

Aktivni politika zangstnanosti fispiva také k vytvieni pracovnich mist pro osoby se
zménénou pracovni schopnosti (OZP). Bohuzel i poddhto osob na celkovém gl
uchazeéu je vysoky. MozZnostteSeni situace v oblasti z&stnanosti uchazé se zaklad-
nim vzcélanim a osob se zZménou pracovni schopnosti jsou ze straigdiln prace ome-
zené. Pracovni mista vytena itadem prace jsou zejménaiema pro uchaze, ktdi by
jiné uplaténi velmi €Zko sami hledali. Nejsou to jediné rizikové skupikjerym je ne-
zbytné ¥novat zvySenou pozornost. DalSimi velmi problenkgtiai skupinami jsou dlou-
hodolg evidovani uchazg mladistvi a uchaze ve wku nad 50 let. Bohuzel podil ucha-
zext ve Wku nad 50 let stale roste. V roce 1996 bylo v evidélfadu prace v Mostne-
celych 10% uchazé starSich 50 let. V kazdém dalSim roce doSlo vsktgire k naristu.

V roce 2008 uz tato skupina uchazeiedstavovala 23,8% z celkovéhocho uchazén
(tab.¢. 11). Tento ndrst je zmisoben pedevsim zvySovanimékové hranice odchodu do

duchodu.
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Tab.¢. 11 \ekova struktura uchazé

do 19let |19-29 30-39 40-49 50-59 60 a vice
1995 13,01 33,19 22,68 20,97 10,04 0,12
1996 18,67 28,8 21 21,82 9,72 0
1997 17,26 30,84 21,27 20,52 10,11 0
1998 9,87 38,76 21,55 19,22 10,43 0,16
1999 6,69 40,06 22,59 19,78 10,71 0,17
2000 52 38,28 23,42 20,34 12,59 0,17
2001 9,36 33,1 23,74 19,84 13,76 0,19
2002 8,32 32,51 23,57 19,94 15,54 0,24
2003 7,25 31,73 24,27 20,1 16,21 0,44
2004 7% 31,65 23,25 20,3 17,2 0,6
2005 6,3 28,2 247 20,9 19,1 0,8
2006 5,8 27,2 251 21,2 19,8 0,9
2007 6,1 23,5 24,6 21,3 22,8 1,7
2008 6,2 22,3 24,6 20,9 23,8 2,2

Zdroj: vlastni zpracovani dat z analyz trhu prace na Mostecku v jednotlivych letech

Nejpatetnrgjsi rizikovou skupinou jsou dlouhodélevidovani uchazg, tedy uchazé, kte-
ii jsou v evidenci tadu prace déle nez 1Zsiai. SniZzeni dlouhodobé nezasinanosti je
jednim z hlavnich ukalv ptistich letech (taks.12).

Tab.¢. 12 Rizikové skupiny

mladistvi | OZP Dlouhodob é
1995 395 426 1264
1996 401 643 1906
1997 388 816 2690
1998 361 967 3610
1999 330 1103 2714
2000 324 1247 3797
2001 335 1341 7450
2002 321 1471 8316
2003 323 1518 9035
2004 317 1586 9469
2005 254 1574 6752
2006 452 1311 6212
2007 596 1108 6423
2008 505 1066 4752

Zdroj: vlastni zpracovani dat z analyz trhu prace na Mostecku v jednotlivych letech
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Struktura uchaze dle délky evidence se bohuzel vyrazrengni. Ovlivnit délku obdobi

bez zamstnani vyZzaduje velké GsiliigdevSim ze strany uch&ze ktefi se ¢tSinou se

svou situaci smii a spolupracovat odmitaji. Vysoky podil dlouhog&atezanmistnanych

souvisi také s&kovou strukturou uchaze. Zantstnavatelé davajitpdnost mladsim, per-
spektivnim a uchazeve wku nad 50 let takistavaji v evidenciitadu prace.

Tab.¢. 13 Struktura uchazé dle délky evidence v %

vice nez

3-6 mé- |6-9 mé- |9-12 12-24 24 mé-

sict sict mésict |mésict |sicl
1995 50% 11% 10% 29% *
1996 43% 12% 9% 37% *
1997 42% 11% 8% 39% *
1998 38% 13% 9% 40% *
1999 31% 13% 10% 23% 23%
2000 27% 11% 9% 23% 30%
2001 15% 11% 9% 24% 41%
2002 13% 11% 9% 22% 45%
2003 14% 8% 8% 23% 47%
2004 12% 8% 7% 21% 52%
2005 23% 8% 6% 16% 47%
2006 23% 7% 7% 15% 48%
2007 27% 7% 5% 14% 47%
2008 33% 8% 7% 11% 41%

(* o uchazetich, ktefi byli v evidenci ufadu préce déle jak 24 mésici ved! /fad pace v Mosté zdznamy aZ od

roku 1999 )

Zdroj: vlastni zpracovani dat z analyz trhu prace na Mostecku v jednotlivych letech

Naposledy v roce 2000 byl podil uchazedlouhodok evidovanych nai@ad prace ve
vySi 53%. V dalSich letech jiz bylo vice nez 60%amei v evidenci dadu prace déle nez
12 mesial, a to az do roku 2007. V roce 2008 jejickgiokles! na 52%

Praw pri umisg’ovani gchto uchazé& jsou vyuzivany nastroje aktivni politiky zéstna-
nosti (rekvalifikace, investni pobidky, véejné prosgsné prace, spalensky @elna pra-
covni mista, fispevek na zapracovanifigpivek na pechod na novy podnikatelsky pro-
gram). Souasti aktivni politiky zarstnanosti je i poradenstvi a cilené programyesani

nezandstnanosti.
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Tab.¢. 14 Vydaje na politiku za#stnanosti na Mostecku v tis¢K

APZ PPZ Celkem

1995 16582 28802 | 45384

1996 26450 41868 68318

1997 24599 54936 79535

1998 37042 | 63099 100141

1999 79699 79040 | 158739

2000] 135498 94955 | 230453

2001| 165375 88969 | 254344

2002 119959 93382 | 213341

2003] 101999| 100386| 202385

2004 120070 93728 | 213799

2005 273432 99193 | 372625

2006| 160867| 108812| 269679

2007 128498 98994 | 227492

2008 122460 93281 | 215741

Zdroj: vlastni zpracovani dat z analyz trhu prace na Mostecku v jednotlivych letech

Urady prace #nuji velkou pozornostipdevsim vzélavani uchazsi. Investice do rekvali-
fika¢nich program jsou dilezitou investici do budoucnosti. Umoznit uchama o za-
meéstnani dalsi vagavani je tedy dlezitym poslanim ftadu prace. Rekvalifikace jsou sou-
¢asti tohoto vzdavani. Rekvalifik&ni kurzy jsou zarkteny mnoha sry. Fri zajisovani
rekvalifikace vychaziiad prace z poeb trhu préace, vziéni uchazeéi a zdravotniho sta-
vu uchazen. V nasledujici tabulce. 15 je gehled vydaj na rekvalifikace a také vyvoj
poétu  (astniki rekvalifikacnich  kurZi. VétSina uchaz&t ma& zajem o &ast

v rekvalifika¢nich kurzech zagitienych na zvySeni gaacové gramotnosti. Podil prasd-
ki vynakladanych v ramci aktivni politiky zastnanosti se vyrazrsnizil po vstuplCes-
ké republiky do EU a ve velké tei jsou vyuzivany prostdky Evropského socialniho
fondu. Vydaje na rekvalifikani kurzy byly Gtadem prace sledovany az od roku 2000. Nej-
vySSi tast na rekvalifikénich kurzech byla v roce 2003, kdy rekvalifikaco$lo celkem
3554 uchaz&. V tomto roce také byla na Mostecku zaznamenampay$® mira neza-

mé&stnanosti.
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Tab.c. 15 Vydaje na rekvalifikai programy, realizované a financovan@&@dem prace
v Most v tis. K& ( *nebylo sledovano)

Vydaje U ¢ast
1995 * 106
1996 * 193
1997 * 236
1998 * 416
1999 * 840

2000 19 784 229 1403
2001 39 346 981 1604
2002 35159174 2214
2003 28 245 458 3 554
2004 19 342 164 1685
2005 16 753 475 1184
2006 13 822 793 1749
2007 10 993 375 1603
2008 13 371515 2 046
Zdroj: vlastni zpracovani dat z analyz trhu prace na Mostecku v jednotlivych letech

5.5 Vyvoj v letech 2009 a 2010

Dopady celosstové hospod&ké krize se v roce 2009 promitly i na trzich prac¢eelé
Evrops rostla nezagstnanost. Ani na Mostecku tomu nebylo jinak. V pdsiich dvou
letech se situace na trhu prace vyvijela zcel&w peobihajici krize. K 31. 12. 2009 dosa-
hovala mira neza#stnanosti na Mostecku 16,41%. O rok pfjizdyla situace tért stej-
na, k 31. 12. 2010 byla mira nezstmanosti 16,51%.

V fijnu 2010 prév v okrese Most byla zji8ha nejvySSi mira nezastnanosti v ramci
celéCeské republiky. Pi@adi deseti okrés kde byla Wijnu nejvy3si mira nezarstnanosti

je uvedeno v take. 16. Mezi deseti nezafstnanosti nejvice postizenymi okresy jsou kro-
mé Mostu jest dal3ictyFi okresy z Usteckého krajestPze sedmi okrésUsteckého kraje
je tedy mezi deseti okresy s nejvy3sim mirou nesamanosti \Ceské republice. Velké
problémy v boji s nezagstnanosti nema tedy pouze Mostecko, ale cely Ugtleck, je-

hoZ je okres Most s@asti.
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Tab.c. 16 Paradi deseti okress nejvysSi mirou nezastnanosti +ijen 2010

OKRES NEZAM gg?ﬁANOSTI
Most 15,8
Bruntal 15,0
Décin 14,2
Jesenik 14,0
Karving 14,0
Hodonin 13,9
Teplice 13,3
Usti bnear(rj1 La- 131
Sokolov 12,8
Chomutov 12,3

Zdroj: vlastni zpracovani

Ani v neblizSich misicich se situace na Mostecku nebude zlepSovatieblospodnik Vr-
Sansk& uhelna ze skupiny Czech Coal oznamila, Z®@wce roku propusti 101 zé&stnan-
ci. DalSi zamstnance bude firma propott v roce 2011. ,Propoudhi souvisi se snize-
nim poZzadavk na odbyt uhli ze strany externich édiiefi a nasazovanim novyclzeb-
nich technologii. Hromadna propotriit na Mostecku nahlasily i dalSi spiesti. VrSan-
skad uhelna ma podlefradu prace nyni 691 za&stnand. Jestli budou propusti lidé
vSichni z Mostecka, které se dlouhodgintyka s jednou z nejvySSich nezstmanosti v
zemi, (fad prace nevi. Firma se z&ita, Ze mezi propushymi zangstnanci nebudou na-
piiklad oba manzelé nebo matky samozivitelky. Czechl G tadem prace spolupracuje i
na tom, aby si propusii lidé brzy nasli novou praci. V minulych tydnesagiklad za&al
kurz, ve kterém si 12 strajdci elektrickych lokomotiv zvySuje kvalifikaci na lokwotivy

dieselové. Celkem odhadujeme, Ze nebude-li mozkeagmvat s €Zbou za limity, dojde k
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zaniku zhruba 8000 pracovnich mist#dbnich spolinostech a dalSi v navazny&hnos-
tech."3®

Na zaatku roku 2011 budou propott dva dalSi vyznamni zarstnavatelé regionu.
Z elektrarny v litvinovském Chemopetrolu bylmodejit az 100 za#éstnand. Propousit
bude i Krajska zdravotni.

K 30. 6. 2010 bylo na mosteckémadu prace zaevidovano celkem 9584 uctiazBo
konce roku 2010 se nezastnanost na Mostecku tedy g3vySila. V prosinci bylo bez
prace 9871 lidi a nezasstnanost dosahla 16,51%¢t¥ina z propughych lidi, ktei se ke
konci roku g#igli zaevidovat na Ead prace, ztratila praci zejména diky ué@mi sezonnich
pracich a pracovnichtitezitosti, které byly vytviieny v rdmci aktivni politiky zagstna-

nosti.

Struktura uchaz& o zangstnani
V letech 2009 a 2010 se mira neZamanosti vyznamnneznénila. Ke konci roku 2009

bylo na mosteckémiadu prace zaevidovano celkem 9899 uctiazezangstnani. Jejich
pocet k 31. 12. 2010 je niz&i jen o 28 uchdizeJrady prace ve svych prognozach tuto
situaci fedvidaly, trh prace je stale jggioznamenan hospa@&ou krizi.

Tab.¢é. 17 Paet uchazéi v letech 2009 a 2010

I.pololeti | Il.pololeti

2009 9416 9899

2010 9584 9871

Zdroj: zpracovani dat z analyz Ufadu préce v Mosté a z internich material{

% Czech Coal propousti a hrozi nezamanost Prvnizpravy.conline]. 19.12.2010, 2008-2011, [cit. 2011-
02-03]. Dostupny z WWW: <http://www.prvnizpravy.gpfavy/sondy/czech-coal-propousti-a-hrozi-
nezamestnanost/>.
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Vékova struktura uchazeta

Vékova struktura uchazé neni @iliS prizniva, stejg jako v gedchozich letech.
V poslednich dvou letech bylo v evidenéadu prace 24 % uchaZeve wku nad 50 let.
Umistit tyto uchazé& je problematické, jsou jednou z rizikovych skypiterym se tady
snazi pomoci id uplatréni na trhu prace. Nast nezamsstnanosti, ve srovnani s rokem
2008 byl gekvapiw nejvyssi ve skupithuchazeéu ve wku nad 30 let. Tato skuteost je
pozitivni, protoZze po odeni hospodgské recese, bude jejich navrat na trh prace sjadn

Si.

Tab.¢. 18 \ekova struktura uchazé

60 a

Do 19let |19-29 30-39 40-49 50-59 vice
2009 534 2465 2419 2101 2182 198
2010 520 2393 2464 2138 2155 201

Zdroj: zpracovani dat z analyz Ufadu préce v Mosté a z internich materialé

Vzdélanostni struktura

Vzdelanostni struktura uchasiena Mostecku se bohuzelilis nezngnila.

Tab. ¢. 19 Vzdlanostni struktura uchaze v letech 2009, 2010

stredni
Bez odborné s Uuso Vy3si
vzdélani | zakladni | vyué&.listem | s maturitou | odborné |bakala Fské | vysokoskolské | doktorské | celkem
2009 58 4385 3654 1585 17 66 129 5 9899
2010 55 4299 3711 1596 18 60 127 5 9871

Zdroj: zpracovani dat z analyz Ufadu préce v Mosté a z internich materialé

Jiz rekolik let je v evidenci Wadu prace v Mostvysoky podil uchazé pouze se zéklad-
nim vzclanim. Tato situace je navic komplikovana skntssti, Ze se tito uchageneumi
¢ist ani psat, narad se podepisujithzky a také pi kontaktu s potencionalnimi za&stna-
vateli tyto vymluvy prezentuji. Jaky je postufadu praceReditel (radu prace v Most
vyswtluje: ,Jednd se o uchame s¢eskou narodnosti, kiiepodle zédkona absolvovali za-
kladni Skolu se znalosteského jazyka minimatndostaténou. To je pro nas rozhoduiji-

w37
Cl.

3" PILAR, Toméas Nezasstnanost na Mostecku. Epravy - kraj Usteckjonline]. Liberec : Otanské
sdruzeni eSeznam, 12.1.2011 [cit. 2011-02-03]. upovst z WWW:
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,Cesky statisticky fad neuvadi pdgy negramotnych nebo futké negramotnych. R
zkumy vSak potvrdily nizSi vadanostni Uroveé mezi @islusniky romského etnika. To
v3ak nesmi byt v ramginnosti UP nijak oznsovano a zvlasthevidovano, neloto od-
poruje listire zakladnich prav a svobod, podle které se kazd§armmbmize hlasit

k narodnostti etniku dle svého vydru ¢i nazoru. V takovémigpact je cilena pomoc po-
meérné obtizna. Cela desetina Rdmema jedt dnes vzdlani vibec Zadné a dalSich 65,4%

ma pouze zékladni v2tini nebo nedokasené zakladni*

Struktura uchazeca dle délky evidence

Tab.¢. 20 Struktura uchazé dle délky evidence

do 3 3-6mé- | 6-9mé- 9-12 1224 | Vicenez
Y o P . L o Y o 24 mési-
mesicu SiIcCu Sicu mesicu mesicu Ccl
2009 2088 1888 1263 949 1480 2231
2010 2364 1552 935 800 1877 2343

Zdroj: zpracovani dat z analyz Ufadu préce v Mosté a z internich materialé

| v poslednich letech je vysoky &t uchazél, kteri jsou v evidenci déle nez 12¢qiai.

V roce 2009 bylo 59,5% uchaZev evidenci tiadu prace déle nez 6&siai. Vice nez 12
mesial bylo 37,1% uchaz#é o zangstnani. V roce 2010 doslo k iétu v €chto proble-
matickych skupinach. Déle nez 6sii bylo evidovano 60,3% uchaZea u skupiny
uchazéu zaevidovanych déle nez 12¢simi vzrostl p@et o necelych Sest procent na
42,75%.

Jak jiz bylo zmigno vySe, dlouhodoba nezastnanost je velkym problémem, ktery trapi
celouCeskou republiku. Takéidd prace v Mostvénuje tomuto problému zvy$enou po-
zornost. Snizeni dlouhodobé nezatnanosti pdt nadale k jednomu z prioritnich Gkol
na dalSi obdobi.

<http://www.eseznam.cz/index.php/zpravy-a-clanksdzpdajstvi/ustecky/901-nezamestnanost-na-
mostecku>.
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5.6 Volna pracovni mista
V Usteckém kraji na jedno volné pracovni misto k BL 2009 fipadalo 34 uchazé. Na

Mosteckucekalo na jedno volné misto dokonce 44 uct&zéyznamnym nedostatkentip
feSeni nezadstnanosti v celém kraji je tedy zejména nedostgteaiet volnych pracov-

nich mist.

5.6.1 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist

Situace ve vyvoji pé&tu volnych mist se kazdo¥oe opakuje. V pololeti je diky zahgjeni
sezénnich praci get volnych mist vys3i neZ na konci roku. V roce 200l racni pramer
poctu volnych mist pouze 222. Za poslednich patnddbléylo nejmé# pracovnich mist.
Ani v roce 2010 se situace nezmila a p@et 247 volnych pracovnich mist byl od roku
1995 druhy nejnizsi.

Tab.¢. 21 Pa@et volnych pracovnich mist

I.pololeti | Il.pololeti

2009 390 222

2010 333 247

Zdroj: zpracovani dat z analyz Ufadu préce v Mosté a z internich materiald

5.6.2 Struktura volnych pracovnich mist dle pozadavku na
vzdélani

Tab.¢. 22 Volna pracovni mista dle poZzadavku nahard

stfedni

bez odborné s UsOs Vyssi
vzdélani | zakladni | vyuélistem | maturitou | odborné | bakala¥ské | vysokoskolské | doktorské | celkem
2009 7 28 104 44 0 2 37 0 222
2010 8 73 92 46 0 0 28 0 247

Zdroj: zpracovani dat z analyz Ufadu préce v Mosté a z internich materiald

Nejvice uchaz& zaevidovanych naradu prace ma pouze zakladni &aahi, v poslednich
dvou letech bylo&hto uchaz& téner 5000. Volnych pracovnich mist pro tuto skupinu
bylo v roce 2009 jen 28.t&devsim vytvEenim pracovnich mist v rdmci aktivni politiky
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zamestnanosti se v roce 2010 pditta pocet tchto mist zvySit na 73. Z tohoto zme&ho
nepondru je Zejmé, ze pedevSim uchaze by neli mit zajem vzdlavat se a zvysit tak

Sanci na své uplatni na trhu prace.

5.7 Rizikové skupiny

Mezi rizikové skupiny jsou zahrnutyrgrevsim osoby se zdravotnim postizenim (OZP),
dale mladistvi a pak jsou to také uchazkteri jsou v evidenci déle nez 6¢&sial. Kazda
skupina ma sva specifika &agly prdce musi vyuzivadadu nastrdj aktivni politiky za-
meéstnanosti, aby jim pomohlyiporientaci a uplaténi na trhu prace. Pro OZP j&eba
cilers vytvéret pracovni filezitosti. Steji jako @i zamgstnavani mladistvich. U dlouho-
doke nezanistnanych neni hlavnim problémem nedostatek pracb\milezitosti, ale spi-

Se ztrata pracovnich navyl zajmu hledat si préci.

Tab.¢. 23 Rizikové skupiny

mladistvi | OZP Dlouhodob é
2009 141 1108 3711
2010 132 1051 4220

Zdroj: zpracovani dat z analyz Ufadu préce v Mosté a z internich materiald

Mladistvi jsou nejmé® pocetnou rizikovou skupinou. Jejich gt se za posledni roky vy-
razré snizil. Pomdrné pocetnou skupinu tvd osoby se zdravotnim postizenim. Od roku

1999 je jich kazdoréné zaevidovano vice nez 1000.

Nejvétsim problémem na Mostecku je jednaamanedostatek pracovnich mist. Uchaze-
¢am z rizikovych skupin komplikuji hledani nového zstmani navic jestdalsi faktory.
Skupin uchaz#i, které by se mohly zahrnout mezi rizikové, je nmemhvice. Nejsou to
jen mladistvi, osoby se zdravotnim postizenim alltbalol nezandstnani, ale problémy
pii hledani zarsstnani maji také romsti &dné a Zeny po maské dovolené, o kterych

Urady prace nevedou Zzadnou zvlastni evidenci.
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5.8 Aktivni politika zaméstnanosti na Mostecku
Na politiku zamndstnanosti bylo v roce 2009 na Mostecku vynalozen®@L 000 K (do

této castky nejsou zahrnuty préstlky Evropského socialniho fondu a Programu na @odp
ru regioni nejvice postizenych nez&stnanosti). Tyto progtdky byly vyuZity pedevsim
na vytvaeni pracovnich ilezitosti pro stovky nezatstnanych. Dale byly zZ¢hto pro-
stredka financovany rekvalifikéni kurzy. Rekvalifikace jsou nezbytnym nastrojem
v procesu vzé&lavani uchaz&é o zangstnani. Diky rekvalifikacim se zvySi jejich Sance
uplatnit se na trhu prace. Krémurzu rekvalifik&nich byly z &chto prostedki financo-
vany také motivéni kurzy. Cilem &chto kuri je zvySeni motivace uchafeo zangstnani
pii ziskavani zawstnani. V tabulcet. 24 je gehled vydaj na politiku zamstnanosti

v letech 2009 a 2010. V tabulce jsou uved&dstky wetrg prostedki Evropského social-
niho fondu a Programu na podporu regioejvice postizenych nezgstnanosti.

V roce 2009 vzrostla vlivem hospadié recese nezastinanost také na Mostecku a proto
se také zvySil podil pasivni politiky z&stnanosti. Poprvé za poslednich deset let podil
pasivni politiky zamstnanosti pevysil 50%. V roce 2010 byly vydaje na politiku zgsta
nanosti o 30 000 000 niz8i nez v roce 2009.

Tab.c¢. 24 Vydaje na politiku za#stnanosti v letech 2009 a 2010 v tig. K

APZ PPZ Celkem
2009 48085 181341 | 229426

2010 38645 160658 | 199303
Zdroj: zpracovani dat z analyz Ufadu préce v Mosté a z internich materiald

Problém pi feSeni nezadstnanosti na Mosteckurgrstavuje fedevsim nedostatek vol-
nych pracovnich mist. V ramci aktivni politiky zéstnanosti jsou vytu&na spoléensky
G¢elna pracovni mista, pracovni mista ve forarejné prosgsnych praci a mista pro oso-

by zdravot# postizené.

V tabulce¢. 25 jsou uvedeny gty jednotlivych pracovnich mist. Celkovy ¢®i pracov-
nich mist vytvéenych v ramci aktivni politiky zaéstnanosti dosahoval v poslednich dvou
letech az kerem tisi@m. Od roku 1995 bylo vice jak 2000 takto wyitenych pracovnich
mist pouze jednou, a to v roce 2000, kdy jich byftvoreno 2324. Jerejmé, ze bez po-
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moci nastraj aktivni politiky zangéstnanosti bychom se v tomto obdobi hospski& krize
neobesili.

Nejvice bylo vytvéeno spoléensky @elnych pracovnich mist v roce 2010, kdy byloht
to mist vytvdeno 682, coz bylo té# o sto pracovnich mist vice nez iegchazejicim
roce. Za poslednich patnéct let bylo vice jak 6p0lesensky @elnych pracovnich mist
vytvoieno jen v letech 2005 a 2006.

| pracovnich pilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim hyilee v roce 2010. Jejich
pocet je ovSem stale nedostgici a neodpovida @tu uchazen, kterych je na Mostecku

zaevidovano vice nez tisic.

Tab.¢. 25 Pa@et vytv@denych pracovnich mist v rdmci jednotlivych nastipPZ

SUPM VPP ozpP Celkem
2009 594 392 47 2650
2010 682 369 75 2767

Zdroj: zpracovani dat z analyz Ufadu préce v Mosté a z internich materiald

Krome vytvéreni pracovnich mist a zpréstikovani rekvalifikaci, itad prace realizuje pro-
jekty, které jsou zadiiené na ufitou cilovou skupinu, ktera se na trhu prace taki mezi

rizikové.

Regionalni programy

V roce 2009 byla zahajena realiza¢#i projekti. Jednalo se o projekty: Rodina a prace na
Mostecku, Prace na Mostecku pro kazdého, Podpondstaanosti v sociathvylou¢enych
lokalitach Mostecka, Kredit - Socialni ekonomikaMastecku, Restart — Most.

Rodina a prace na Mostecku

Tento projekt je zagten na skupinu nezasstnanych, ktd musi p&ovat oc¢lena rodiny.
Jsou tak touto skutaosti znevyhodini pri hledani vhodného zasstnani. Projekt pomaha
témto lidem zapojit se do procesu ¥ll/ani a nasledni do pracovniho procesu. Podsta-
tou projektu je, Ze zajisti odbornouc¢pé ¢lena rodiny, jehoz ma nezastnany v péi. A
nezandstnany se tak fize (Eastnit rekvalifik&nich kurzi. Nasleds se pak projekt podili
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na vytv&eni pracovnich mist s nestandardnim a specifickyistypem zarstnavatele

k zan&stnanci.

Prace na Mostecku pro kazdého

Projekt je zaren na skupinu uchagie se zakladnim vadanim. Dale na zdjemce o za-
meéstnani s kvalifikaci, kterou nemohou na trhu prapéatnit, @ uz z divodu zhorSeni
jejich zdravotniho stavu nebo ztraty profesnichettmosti u lidi, kt# svou profesi dlou-
hodol# nevykonavali. Wastnici tohoto projektu nejprve projdou diagnostickotivasni
fazi, jejimz vysledkem bude v§bvhodného vzéavani. Vzélavani se pak bude uskdte

novat formou rekvalifik&nich kur#.

Podpora zamistnanosti v socialhvylouwenych lokalitach Mostecka

Cilem projektu je zdenit na trh prace uchase nebo zajemce o z@stnani, kté bydli ve
nezvyhodgném prostedi sociald vyloucenych lokalit. Jedna seieSeni nezasstnanosti
vyhradre v téchto lokalitach, nejedna se tedy etnicky probléta, sociald ekonomicky

problém.

Projekt Kredit

Projekt usiluje o zvySeni pégdomi o problematickémifstupu osob se zdravotnim posti-
Zenim na trh prace. Snahou je usnadnitetavani tchto osob na trh prace priesdnic-
tvim zavadni principi socialni ekonomiky. Projekt symbolizujergswdceni o kompe-
tenci znevyhodgnych byt plnopravnyméleny spolénosti, s pracovnim uplatnim gina-

Sejicim uspokojenf jim samym i mistni komarit®

Projekt Restart

Jedna se o preventivni opatti. Tento projektesi problémy zasstnand, ktefi jsou ohro-
Zeni ztratou zagstnani nebo jsou jiz ve vyp&ini Ihaté. Pomaha také Zendm po navratu
z matéské dovolené. Informace o tomto projektu ziskagajrestnanci pimo od svych
zanmestnavatal. V rdmci tohoto projektu jsou oslovovaniimo zandstnavatelé. Ti dosta-

nou informa&ni materialy pro své zarstnance (letak je uveden filpze¢. 4). Tento pro-

38 Zpréava o situaci na trhu préace : za 1. pololetitriau pracefonline]. Most, srpen 2009. Most F&H prace
v Most, srpen 2009 [cit. 2011-02-05]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/mo_info/obecne/sit#iztp_most/ztp2009a.pdf>.
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jekt prinasitradu vyhod pro vSechny &aistréné strany. V floze¢. 5 jsou uvedeny zaklad-
ni informace o projektu, vyhody projektu pro jedivét strany, dale jsou podrobmpopsa-

ny aktivity, které jsou v ramci projektu vyvijeny.

V problematice neza#stnanosti je velmi @ezitd spoluprace neza&stnanych a iadi
prace a dalSich instituci, které umoj zprostedkovani zagstnani. U dastniki projektu
Restart — Most bylo anketou zj@/ano jaké jsou jejich poZzadavkyigmminky ke spolu-
praci gedevSim si¥adem prace a jak se sami snazi najit si novéstaami. Tento projekt
je urken také zenam po mas&é dovolené, a proto byl vypracovana také anketena

praw ttmto zenam.

Ankety:
Bylo dotdzano 50 dastnili projektu Restart - Most, kterych se aktéaproblém neza-

meéstnanosti imo dotyka. Anketa je uvedena kilpze¢. 6. Na otdzku zda si mysli, Ze jim
Gfad prace rize pomoci nalézt zafetnani bylo zaznamenano pouze Sest pozitivnich od-
powdi. Tricet dotazanych odpéuélo negativie a ¢trnact respondeaituvedlo, Zze se na
pomoc ze stranyfadu prace nespoléha. Na daenou otazku: Co by jste 2mili na spolu-
praci s iadem prace?, pouze dva dotazani by na spoluptiéadem prace nic nemili.
Ostatni uvedli, Ze by bylo dobré zlepSiisiup Gedniki ke klientim. Dale se jim zdéala
nedostaténa nabidka rekvalifikanich kurzi a také nabidka pracovnich mist, a tede-
vSim ve smyslu jejich aktuélnosti. Dva oslovenidlyeZze by vtomto siru mezi sebou
meli vice spolupracovat také regiony a nabidka pra@dv mist by negla byt pouze
z oblasti MosteckaCtyticet dotazanych by za praci bylo ochotno dajiziétsinou uvedli,
Ze by dojizdli pouze do vzdalenosti 20 aZ 40 k@tyii by byli ochotni dojizdt za praci i
100 km. Pouze deset respondemtipo¥délo na tuto otazku zapokn

VSichni respondenti opravdu nespoléhaji na ponfadulprace a snazi se aktimedat si
zamestnani sami. Deset z nich dokonce osobontaktuje @izné firmy, ostatni vyuZzivaji
dostupnych komunikaich prostedki, nefasgji internetu. | podnikm tento zgsob ko-
munikace #ejme vyhovuje, protoZze ud&Siny dotazanych odpovidal et oslovenych za-

mestnavatdl také p@tu odpovdi, které obdrzely.
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Predstava o vy#lku se pohybovala n&sgji v rozmezi 15 000 — 20 000¢K Pét oslove-
nych n€lo predstavu o vysi mzdy minimainv rozmezi 20 000 — 25 000¢ka pouze if
dotazani by pozadovali mzdu nad 25 0G0 K

Z padeséti oslovenych bylo dvacitasob bez maturity. 8dni vzélani s maturitou glo
dvacet oslovenych, dvadt vzdélani bakaléské a sedm vysokoSkolskéét¥ina dotaza-
nych odpovdéla kladré na otazku: Myslite, Ze se pebujete dale vadavat? Negativa
odpowdélo pouze Sest z padesati. Ne, odful#li tii vysokoSkolaci a dva dotazani bez
maturity a jeden s maturitotyficet ¢tyti z padeséati dotazanych by se tedy daleloht
vza&ilavat a nejetSi zajem by i o kurzy zangirené na ziskani znalosti Widém oboru a

jazykove kurzy.

Anketa — Zeny po maitgké a rodiovské dovolené

Anketu uenou Zzenam po mdtké a rodiovské dovolené vyplnilo celkem dvacet gen.
Obsahovala ¢které otazky shodné s obecnou anketou (viz. vy§euaedena vifloze ¢.

7 Prvni otazka se vztahovala k délce rfskté a rodiovské dovolené. iTroky doma #sta-

lo tiinact dotadzanychityii roky Sest dotazanych, &byly s dtmi doma Sest let a jedna
sedm let. Pouze dvZeny si zvolily délku rodbvské dovolené na dva roky. N&§gi rozdi-

ly v odpowdich byly zaznamenany u otazek tykajicich s&wobdrzenych odpadi ze
strany zamsstnavatal. U vSech dotazanych Zen byl zaznamenan vy3&tpmdeslanych
nabidek na inzeraty, nez qa obdrZzenych reakci od zastnavatel. To znamena, Ze
mnozi osloveni zadstnavatelé bec nereagovali. &Sina Zen, které maji ve svém Zivoto-
pise uvedeno, Ze posledni roky byly na ekté dovolené, nedostane ani Sanci ukazat, ze
by se mohly stat dobrymi zasstnanci. Tento fakt potvrzuji i samy pracovni¢adu prace:
,NO jste po matiské dovolené, to nebude jednoduché nalézegamani®.

NejvetSi problém Zeny vidi tedy zejména tigbupu potencialnich zarstnavatal. Dale by
jim vyhovovala pracovni doba, ktera by kda nejdéle v 15:30 hod. Jsou omezeny pro-
vozni dobou 3kolskych raeni. Sest Zen uvedlo, e by uvitalo jesleSskolku pimo

v rdmci pracovidt To je ovSem mozné pouze v&Sich podnicich. Na Mostecku j€ko-

lik takovych velkych podnik, ale Zadny z nich tyto nadstandardni sluzby negagk
Ostatni na otazku: ,Jaké 2ny v oblasti pracovniho prava tykajici se Zzen amaého pra-
va byste uvitala?”, odpe&uly, Ze by uvitaly vySSi miru flexibility v pracowti Gvazcich
ze strany zagstnavatel.
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6 Zaver

V Usteckém kraji je nezagstnanost velkym problémem. V s@msné dob celoswtové

krize to ovSem neni nic neobvyklého. Velké mnozpbdniki priSlo o zakazky, proto ne-
mély praci pro své zadstnanceRadu firem krize Uplé zahubila. Tato mista, o ktera pod-
niky prisly jen diky krizi, zkratka schazi. Navic Mostecke stale jest vyporadava

s dopady restrukturalizacegonyslu. Lze @dekavat, Ze se situace s odeznivajici krizi bude
pozvolna zlepSovat, ale rapidni snizeni negdnanosti nelze v nejblizSich leteckegpo-
kladat, a to i s ohledem na reformuejaych financi, ktera byla v letoSim roce nastatov

na, coz povede ke snizeni vyiaynakladanych statem na politiku zéstmanosti.

Na Mostecku, stefntak jako v ostatnich oblastecteské republiky hraje v poslednich
letech dileZitou Ulohu pedevsim politika zagstnanosti. ,Formakh je zakladni orientace
ceské politiky zardstnanosti stanovena zakonem o &stmanosti. Zakon definuje osoby
dlouhodols nezangstnané, osoby mladsi 25 let, starSi pracovniky &tatkt \ku) a zdra-
votreg postizené osoby jako hlavni prioritni skupiny,rit&eli nejwtSimu riziku vylogeni
z pracovniho trhu. U Zen, které nejsou vymezenywéstni kategorie, sa‘gdpoklada, ze

se jejich situaceesi v ramci ustanoveni zajigicich rovné pileZitosti.*

Tento fakt plati také v Usteckém kraji. Problémyamstnanych je tedyébaresit grede-
vsim individuélrg, je proto velmi dlezitd komunikace pracovnikiradi prace s uchaze
Tento fakt uvedli i dotazani nezastnani. LepSi spoluprace pracovnikadu prace a ne-
zanmestnanych je tedy kibva. U dlouhodob nezanistnanych je pdeba velké motivace,
této skupig uchazeu je treba se hodnvénovat. Lidé si velice rychle zvyknou na to, Ze
nemusi chodit do zafstnani. Velkym problémem skupiny dlouhodatezantstnanych je

praw ztrata pracovnich navyk

NejveétSim problémem, ktery se tyk& vlastvsech rizikovych skupin na trhu prace, je ne-
dostatek volnych pracovnich mist. V ramci aktivalitiky zamgstnanosti jsou sice vytva-
fena nova pracovni mista, ale naklady na taktoorghé mista neodpovidaji jejich dho

a ne vzdy jsou vydaje na jejich vytemi efektivni a nay vytvorené misto je zachovano

%9 Jsme v Evrapzangstnatelni? : sodasny stav rozvoje lidskych zdioj krajichCeské republiky : evropska
strategie zawstnanosti \Ceské republice a vicetrbové vladnuti: sen nebo skatest? : [zpracovani text
dodanych zastupci kiajCR a redakce publikace Josef Schwarz a Ivana Slé@jlkBvaha : Narodni
vz&klavaci fond, 2005. 128 s. ISBN 80-86728-27-7.
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dlouhodols. V roce 2010 byly vydaje na aktivni politiku z&stmanosti o 10 000 000¢K

(V514

nizsi nez vroce 2009. Bet volnych pracovnich mist byl vSak vysSi. V ro@®2 byla

mira nezaréstnanosti na Mostecku 16,41%, v roce 2010 pak %6,MNeplati tedy, Z&im

[o}]

vySSi jsou finadini prostedky na politiku zastnanosti, tim vice bude volnych pracovnich
mist a mira neza¥stnanosti bude klesat.

Pracovni pilezitosti by ngly vytvaret predevsim podnikatelé. Ti ovSem nemaji zajem vy-
tvéret nova pracovni mista. Malé podniky by mohtin@stradu novych pracovnich mist, a
ackoli se stat snazi podporovat drobné podnikatedgowk a socialni zatizeni j&il vy-
soké. Na miru nezafstnanosti ma vlikada okolnosti, mimo jiné tak&asté legislativni
zmeny, zejména v davé oblasti a v oblasti povinnych odvodangstnavatel za zamist-
nance. ZvySena nestabilita pravniho piexdit podnikatelské sféry zakoniprzdi i tenden-
ce zvySovat ptet novych pracovnich mist ze strany podnikirobnych podnikatél Vel-

ky problém je stale s vysokym zdanim prace, které neprospiva vyvoji nezZatmanosti,
protoZze se mu za¥stnavatelé &sSinou snazi vyhnout. Vysoké zdam prace je v rozporu

s podporou za#stnanosti. Vysokému zdami se zaréstnavatelé clifi vyhnout a tak,
piestoze je to v rozporu s pravnfadem, zarstnavaji osoby, které jsou nadale evidovany
na Gadech prace, nebo nead@ celé mzdy, zdani jen minimalni mzdu a zbytektdne
zaméstnanec tzv.“na ruku‘Redenim této situace by bylo sniZzeni miry zZdaprace. Od-
vody ok¥ani na dani z fijmu fyzickych osob jsou sice jedny z nejnizSich z Wgrh ze-

mi swta, presto je vSak zda&ni prace CR v rdmci zemi OECD nadipmérné, a to diky
vysokym odvodm na socialnim a zdravotnim pogist. NizSim zdagnim prace by se sice
snizil prijem do statniho rozgtu, ale na druhé strarby se také snizily vydaje na politiku
zanmestnanosti a Izefpdpokladat, Ze get volnych pracovnich mist by se s niz§im zdan

nim prace, resp. snizenim odvaztivadnych zanistnavateli za zaéstnance, zvysil.

Dalsi gekazkou, kterou je piba gekonat na cestke zlepSeni situace na trhu prace je
nizka mobilita pracovni sily, je proto peba podptit socialni infrastrukturu. Vice jesti
Skolek nebo dalSich agentur, které poskytui pédéti by mohlo zvysit dast Zen na trhu
prace. Zarove by Zizenim &chto instituci byla vytviiena nova pracovni mista. Pra:@a
tek by st&ilo, kdyby stavajici zdzeni rozila své sluzby. Provozni doby jesli a Skolek se
nesliéuji s pozadavky zastnavatel na pracovni dobu. Zeny jsou tedy omezeny nejen

nedostatkem volnych mist, alé pledani nového za¥stnani musi brat v ivahu i kde bu-
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dou jejich @ti, pokud je jejich pracovni doba delSi, nez praniatoba v jeslich nebo Skol-
kach. Tento problém by mohli také regit zandstnavateléfeSenim by bylo vytv@ni
téchto zaizeni v rdmci firmy. Nebo moznost pracovat na z&ngclavazek, papi prace z

domova.

V Usteckém kraji je pdeba zlepsit jak socialni tak i dopravni infrasturkt Dopravni
spojeni je zajidno mezi ¥tSimi mésty a do malych obci je doprava zajis spiSe spora-
dicky. Na druhou stranu, zde vedou vyznamné doprieemunikace, diky kterym mohou
obyvatelé Usteckého kraje vyuzit pracovnich nabidéko region kraje. Nap diky nové
rychlostni silnici, obyvatelé Usteckého kraje molwyuzit nabidek prace také za hranice-

mi Ceské republiky.

Velkym problém je vzélanost uchaz#i, spiSe nevatanost. Pro tyto uchaze jsou uée-
ny prav¥ rekvalifikace, ale prd vynakladat nemalé fingni ¢astky na rekvalifikaci, ktera
vétSinou Emto lidem ani nepinese zadny uzitek? Tito lidé séhem rtkolika mssial ne-
mohou natit tolik co se ostatni d&i béhem rkolikaletého vzdlavaciho procesu. Jakoby
rodice prenechali sadim velky problém. Rode by ngli nejen vychovéavat, ale myslet
také na budoucnost svych potamiviéli by se tedy snazitipdevsSim rodie, aby na ia-
dech prace nebylo evidovano takové mnozstvi uctiazez vzdélani, nebo se zakladnim
vza&lanim. UZ s vyanim listem je ¥ejmé, Ze se dotyy vzcElaval v ugitém oboru. | zde
je ovdem dlezité, aby rodie nenutili své &i do Skol, které jim vybrali. Kazdy mlad$fo-
vék, ktery se rozhoduje kamijole po dokoteni zakladni Skoly, by & mit néjakou gred-
stavu, &l by se o #co zajimat a tomu se pak v dalSim studinowat. Nevybira si jen
misto, kde stravi krasna studentska léta, ale jddaySim o jeho budoucnost. S timto pro-
blémem souvisi i problém absolvénktei atkoliv Skolu dokowili, maji dokonce i maturi-
tu, nemaji dostatekédomosti z oboru, ktery préwdostudovali. Jejich dalSi nevyhodou je
nedostaténa praxe. Nejenanové by ngli chodit na praxi, také stdoskolaci by i mit
praxi. Stej@ tak jako je praxe sa@asti studia na sdni pedagogické Skole,cla by byt
souwdsti na vSech isdnich Skolach. Mohl by se tak fegit dalSi problém
s nezamsstnanosti mladych do 20 let. Z&stmavatelé by #li moZznost poznat tyto mladé
lidi a Sikovné si vybirat pro dalSi spolupréci. tdenti by tak alespoziskali uz zmiova-
nou praxi, pestoze by se nemohli vyrovnat lidem, ikteekolik let pracuji, praxe by jim

pomohla pro zdokonaleni se v oboru. Nagtudenti sednich ekonomickych Skol, kie
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Uctuji pouze na hodinachiétnictvi, by si nili vyzkouSet @tovat v praxi. VZdy zejména
na stedni Skole by se studentiéucit praw tomu,éemu by se v Zivaétchgli vénovat, a
méli by se to nadit tak, aby se tomu opravdémnovat mohli. MiZze se stat, Ze se absolvent
gymnazia nedostane na vysokou Skolu. U absalvgymnazii se dalSi studiuntgupokla-
da, protoze jejich znalosti jsou spiSe vSeobegeélatak ve znaé nevyhod oproti ostat-
nim absolventm stednich odbornych Skol. Tito uch&kse \&tSinou &astni rekvalifika-
nich kurzi. Finargni prostedky, které jsou investovany do rekvalifikaci bymesely byt
tak vysoké, protoze lidé, kiepraw dokortili studium, by n&li mit dostaténé znalosti,
aby nasli uplaténi v praxi. A to je pr&¥takeé i na nas, na radch.

Rekvalifikatni kurzy by ngly byt vyuzivany pedevSim u skupiny uchafe nad 50 let.

| tyto uchazée Ize rozdlit na ty, kte&i se chgji nawit moderni postupy a technologie a ty,
co se novym &em branim. Nai@dech prace funguji také poradenska mista, tadbg m
pomoci Emto uchaz&im znenit ndzor. Jsou to zdravi lidé, schopni prace a nantom
nic Spatného, Ze neznaji nejmodgghtechnologie. A pravdiky rekvalifikacim mohou
tyto znalosti ziskat.

Déle je tu problém zdravatrpostizenych. Diky novym postam, které byly zavedenyp
posuzovani zdravotniho omezeni, budou klesétyposob zdravoth postizenych. Ano,
stale tu jisté procento bude, ale obavy gstmavatal ze spoluprace s osobami zdrawotn
postizenymi nejsou zcela spravné. Zamavatelé maji strachéastjsi nemocnosti, nedaji
témto lidem ani Sanci,ckoliv znalostmi mohouifedtit zdravého uchaze. V dnesni doh
kdy je mozné diky internetu navazat spojeni praktiodkudkoliv, je realné tyto osoby
zapojit do pracovniho procesu. Pokud jsou k tondt jericteny aktivity politiky zangst-
nanosti, mohou ziskat z&stnavatelé, nejen kvalitniho za&stnance, ale také finami do-
taci, na kterou maji narok pokud z&staji osobu se zdravotnim postizenim. ZvySena
oswta, pdadani tiznych seminéi a Skoleni, kde by si zafstnavatelé s uchasiese zdra-
votnim postizenim mohli vzajerarsclit své pedstavy a pozadavky, bydit€ prispéla ke

zlepSeni stavajiciho stavu.

Boj s nezarstnanosti rozho@nemiZzeme nechat jen na statu nebo kraji, ve kterém Zije
me. Tak jako stat usiluje o snizeni miry nezstmanosti, 8l by i kazdy z nas na séb
neustale pracovat a nespoléhat na pomoc druhyatyt'\td vSechno éame i pro nased,
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my jim musime jit pikladem. Nezawgstnanost bude vzdy séasti trhu prace, ale my

vSichni musime spod@ym usilim gispet k tomu, aby jeji mira byla co nejniZsi.
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Priloha €. 1: Po¢éet obyvatel v obcich

Obce okresu MOST podle pétu obyvatel od nejWtsi po

nejmensi
Paadi Nazev obce Ret obyvatel k 1.1.2010
1.|Most 67 518
2.|Litvinov 27 533
3.| Mezibari 4 851
4.|Lom 3 851
5.|Ornice 2651
6.| Horni Jfetin 2 086
7.| Becov 1903
8.| Brnany 1 196
9.|Louka u Litvinova 747
10.| Havran 523
11.| Zelenice 469
12.|Nova Ves v Horach 45
13.| LuZice 450
14.| Marianské Ratice 435
15.| Hora Svaté Katiény 433
16.| Patokryje 404
17.| Brandov 243
18.| Polerady 235
19.| Malé Brezno 223
20.| Skreim 222
21.| BéluSice 200
22.|LiSnice 200
23.| Korozluky 172
24.|Kliny 105
25.|Volewice 95
26.| Cesky Jietin 72
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Priloha €. 2

1991 - 2009

Vydaje na politiku zaméstnanosti v CR

80

> 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
SPZ (v tis. K &) 2450 270 3145028 2166 077 2562588 2416 637 2664493 3972035 5096 712 7631216 9086 623 9522 338 9879089 10960415 11750430 11959 120 14 202 321 15072541 15 680 608 23132 685
PPZ (v tis. K €) 1677270 1423352 1416 669 1844 265 1781846 2106 406 3420038 4193 698 5709 466 5680 469 5228 947 6209 746 6949 250 7030047 7046 845 7307 521 7015755 7114 895 15077 723
APZ (v tis. K €.) 773 000 1721676 749408 718 323 634 791 558 087 551 995 903 014 1921 750 3 406 154 4 063 277 3 483 250 3274 160 3 939 856 4 027 853 5 300 675 5673 321 6 131 729 4 953 467
[APZ - z toho
Absolventska mista
vytvofena mista 18994 25 996 8178 7025 5502 5094 3757 9 464 11131 11478 9872 8131 8365 7308 37 2 0 0 0|
umisténi uchazeci 14 398 21907 7380 6853 5292 4971 3515 9232 10 945 11316 9645 7945 8654 7170 28 2 0 0 0|
Jvwdaje k 31.12. (tis. K&.) 47 740 325 528 245 190 127 053 117754 100 334 101 759 117 777 304 790 358 012 388 336 347 996 331 220 418 018 144 687 143 0 0 0|
[SUPM
vytvofena mista 42 006 67 793 9547 9436 5963 3612 2626 8 805 15 445 27 240 21398 13 454 17 488 25584 24 140 25131 16 094 9684 6 778
umisténi uchazeci 33868 60 370 12 250 9874 6603 4025 2931 8178 15804 26721 21767 14123 17618 25010 25129 25417 16 706 9987 6 859
\vydaje k 31.12. (tis. K&.) 496 800 968 620 217 855 241 482 163 636 102 427 66 193 201 514 525 563 989 720 1042 504 616 819 691 559 1030597 1184 356 1071803 867 971 596 654 985 295
\vpp
ytvofena mista 20077 29028 12 095 13432 11446 9838 11 760 11 024 14 800 19714 18 962 16 448 14703 17 727 15 645 17142 11747 6730 4479
umisténi uchazedi 18414 25503 11 760 12 927 10821 10 259 11888 11 905 16 069 20034 19977 16573 15378 18 246 16 846 18011 12374 7708 4834
Jvydaje k 31.12. (tis. K&.) 78 390 223 027 159 605 183 741 189 470 199 069 224 926 280 828 481 915 759 308 924 451 713 953 685 001 833 189 838 951 899 298 684 989 949 087 1371 223
Rekvalifikace
nové zafazeni 7967 17 590 12 095 14 814 13454 12 107 11 448 16 381 22938 33331 35 145 36 015 42753 44 089 38438 51262 53 846 36 451 39 831
vyfazeni 3662 18 435 12 521 15167 14034 12133 11918 15 488 22 136 32 260 34771 34 898 42 420 45 094 38 333 50413 55 459 38735 37 724
\vydaje k 31.12. (tis. K&.) 40 000 97 602 73 359 103 248 100 091 91 727 90 418 147 325 236 232 345 920 382 625 370 431 405 870 480 635 408 250 357 299 269 288 271130 388 131
lozp
vytvofena mista X 1415 1005 851 824 622 533 920 1059 1434 1032 976 1185 1241 1137 1179 569 472 1024
umisténi uchazeci X 1038 947 748 724 562 493 853 951 1368 1043 1063 1221 1636 1592 1606 1229 924 1186
vydaje k 31.12. (tis. K&) 7088 55699* 48667 61630 26 510 17 683 15881 50 505 53 000 54 892 46 380 42135 68 547 88 848 101 188 97 447 45 850 44 555 88 016
provoz (tis. K&) 33 351 39 749 44 005 76 533 109 003 132 995 158 446 131671 155 036 162 506 208 852 221 426 189 840 211102 235 530
dotace** X X X X X X X X X X 375 428 113172 108 625 X X 98 558 X X X
prisp. zam. zam ést. vice neZ 50 % ZPS*** X X X X X X X X X X 410937 524 446 649 012 736 913 1410552 2187432 2283 655 2 257 461
insolvence (tis. K _&)**** X X X X X X X X X 135623 230114 186 093 212561 133 489 147 506 183573 196 032 150 330 844 033
102 656 51 200 4732 1169 3979 7099 8814 28 535 31392 38953 70612 51 005 133 056 67 210 348 357 1623085 2686729 2624 952 922 308,
X X X X X X X X 179 855 590 730 674 495 685 131 803 871 858 853 793 212 931 617 928 653 1434 249 962 965

* v nékladech byly zahrnuty i prostfedky na provoz chranénych dilen pro ZP

** dotace zaméstnavatelim zaméstnavajicim

ce nez 50% osob se ZP, v r. 2003 nebyly soucasti APZ

***do 30.9.2004 podle § 24a)zak. ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti a od 1.10.2004 podle § 78 zak. &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, od r. 2003 nejsou soucasti APZ

****od r. 2001 neni soucasti APZ

=k naklady na informaéni materidly vydavané UP a SSZ, ostatni programy zaméstnanosti, do r. 2005 jsou zahrnuty néklady na pracovni rehabilitace obsanti ZPS
a od r. 2005 jsou souc¢asti i vydaje na programy ESF




Priloha €. 3: Poéty nezam éstnanych dle
oblasti €innosti podnik

Vyvoj zamistnanosti je vyhodnocovéan ze ziskanych infornd:\) pob@ka Most a

z prova@ného monitoringu pracovnicltifezitosti v okrese.

PrevaZzujicié¢innost
podniku

2.0.98

3.0.98

4.Q.98

1.Q.99

2.Q.99

1.pol.00

Zemedélstvi, myslivost
a lesni hospodatvi

997

1050

1035

724

846

791

Pramysl

22 661

22 646

22 308

23 053

22 896

18 608

Stavebnictvi

3 597

3 583

3 685

3235

3 260

3 145

Obchod, opravy moto-
rovych vozidel a spo-
trebni zbozi

907

779

758

1499

1428

781

Pohostinstvi a ubyto-
vani

193

Doprava, skladovani,
posta a telekomunikac

11°

2594

2574

2 538

2 447

2432

2069

Pertznictvi a poji§ov-
nictvi

61

Cinnosti v oblasti ne-
movitosti, pronajimani
nemovitosti, sluzby prg
podniky, vyzkum a
VYVOj

2 350

2 348

2202

2 546

2 626

1777

Verejna sprava, obrand
socialni pojisni

1107

1122

1134

1148

1170

1209

Skolstvi

2970

2 887

2878

2 907

2 947

3019

Zdravotnictvi, veteri-
narni a socialndinnosti

2694

2675

2 666

2833

2817

2781

Verejné, socialni a
osob. sluzby

1220

1224

1224

1286

1252

1156

Celkem

41 097

40 888

40 428

41 678

41 674

35 590
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Priloha c':. 4: Letak pro zam éstnance

OPERAc'Nl’ PROGRAM PODPORUJEME
:;gg;:}v ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

JSTE OHROZENI ZTRATOU ZAM ESTNANI?
Hledate uplatn éni po mate rske dovolene ?

Jste zam éstnanec ve vypov édni lh Gté?

vam vdem m Uze tuto situaci usnadnit projekt

,LRESTART - MOST"

nabizime:

- bezplatné poradenstvi pro zam éstnance, kte Fi jsou ve
vypov édni |h até
- odbornou pomoc p fi hledani nového zam éstnani
- bezplatnou rekvalifikaci vybranych profesi
- zprost Fedkovani praxe u nového zam éstnavatele
- formy p fimé podpory dle individualnich pot feb
- co nejrychlejSi zapojeni zp ét na trh prace

Poskytujeme podporu propoust  éjicim zam éstnavatel am
i zam éstnavatel am, kte Fi hledaji nové zam éstnance.

Prosim, obra t'te se na personalni odd éleni svého sou €asného zam éstnavatele

nebo
podrobné a konkrétni informace vam vSem poskytne pr ojektovy tym na adrese:
Informa €ni a poradenské centrum Most, Lomena 45, 434 01 Mos t

Telefon: 734 324 187, 734 326 387
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Priloha €. 5: Podklady pro RESTART

Ak

x OPERACNi PROGRAM PODPORUJEME
eopsy [HER ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v GR EVROPSKA UNIE AZAM ESTNANOST www.esfcr.cz

PROJEKT ,RESTART- MOST"

Zadavatel: Ufad prace v Mosté
Dodavatel: S-COMP Centre CZ s.r.o., Ohradni 59, 140 00 Praha 4

Informa €ni a poradenské centrum, pracovist & Most: Lomena 45, 434 01 Most, tel.:
734324187

Od 1. kv étna 2010 bude z fizeno Informa €ni a poradenské centrum, pracovis-
té Litvinov.

Doba trvani a misto trvani: 13 mésicl (1. anor 2010 — 28. anor 2011), realizace
na uzemi okresu Most

Financovani prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR

CILOVA SKUPINA: Zaméstnanci firem, Zijici nebo pracujici na Mostecku,

kteFi spl nuji kriterium ohrozeni propust énim.

- zaméstnanci uvolfiovani v ramci hromadného propousténi ve smyslu 862 za-
koniku prace

- zaméstnanci, se kterymi je nebo bude v nasledujicich 3 mésicich rozvazan
pracovni pomér ze strany zaméstnavatele v souvislosti s organizacnimi zmé-
nami na zékladé 8§ 52 odst. a), b) nebo c) zédkoniku prace nebo jejich pracovni
pomér kon¢i dohodou z tychz divodu

- zaméstnanci, ktefi mohou uplatnit okamzité zruSeni pracovniho poméru ze
strany zaméstnance z dlvodu nevyplaceni mzdy, na zakladé § 56 odst. b) za-
koniku prace

CILE PROJEKTU:
pomoci zaméstnanctim ohroZenym ztratou zaméstnani nebo jiz ve vypovédni

Ihaté
- usnadnit jejich orientaci na trhu prace
- minimalizovat dobu pfechodu mezi stavajicim a budoucim zaméstnavatelem
- podpofit propoustéjici zaméstnavatele

- podpofit a motivovat pfijimajici zaméstnavatele

* X

x OPERACNi PROGRAM PODPORUJEME
el .. ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v GR EVROPSKA UNIE AZAM ESTNANOST www.esfcr.cz
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VYHODY PRO UCASTNIKA:

zdarma vzdélavani jesté pfed ukoncenim stavajiciho pracovniho poméru
ucastnit se bezplatné praxe u nového zaméstnavatele

hrazeni stravného, pokud bude Skolici aktivita delSi nez 4 hodiny

Uhrada cestovnich naklad na dojizdéni do mista pInéni projektovych aktivit

proplaceni vydaji na péci o dité&, uhrada pojisténi ucastnika pro pripad zpuso-
beni Skody

proplaceni pofizeni dokumentu (Iékafska prohlidka, vypis z rejstfiku tresta)

VYHODY PRO PROPQOUSTEJICIHO ZAMESTNAVATELE:

budou jim poskytnuty pfispévky na mzdu za dobu, kdy se jejich zaméstnanci
budou G&astnit projektovych aktivit

aktivity projektu mohou probihat ve vhodnych prostordch u zaméstnavatele,
podle podtu zafazenych zaméstnancl do projektu

v ramci ukonceni pracovniho poméru bude ze strany stavajiciho zaméstnava-
tele umoznéna aktivni pfiprava propousténého zaméstnance na nové uplatnéni
na trhu prace

maximalni vySe pfispévku na jednoho propousténého zaméstnance je 12 000,-
K& za mésic, maximalné po dobu 3 mésicu

timto zpasobem bude v prabéhu projektu podpofeno 400 zaméstnancu

VYHODY PRO NOVE PRIJIMAJICIHO ZAM ESTNAVATELE:

maji moznost vyuzit doprovodného opatfeni v podobé proplaceni mzdovych
prispévki

mzdoveé pFispévky je mozné poskytovat na nové vytvofend pracovni mista a na
pracovni mista vyhrazena, v maximalni vysi 16 000,- na osobu, maximéalné po
dobu Sesti mésicu, nejdéle do doby ukonceni trvani projektu

timto zpadsobem bude v prabéhu projektu podporeno 200 novych zaméstnancu

pfed pfijetim nového zaméstnance bude mit moznost zaméstnavatel poznat
svého budouciho zaméstnance pfi blokové nebo prabé&zné praxi

finanéni odména pro zaméstnavatele za umoznéni praxe ucastnikim projektu
je az do vySe 10 000,- K&

timto zpusobem bude v prabéhu projektu podpofeno 150 novych zaméstnava-
teld a zaméstnancu
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evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

H- OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

K3

KLICOVE AKTIVITY:
1. Rizeni a realizace vefejné zakazky

2. Monitoring a poradenstvi

3. Zapojovani uc€astnikd do projektu

4. Vstupni pohovor, IPP a diagnostika

5. Skoleni v oblasti pracovniho prava, psychologie a finanéni gramotnosti
6. Skoleni v oblasti klicovych kompetenci (soft skills) véetné IT dovednosti
7. Rekvalifikace a praxe

8. Zprostfedkovani zaméstnani

9. Poskytovani pfimé podpory ucastnikim

10.Propagace projektu

STANOVENE INDIKATORY:

Pocet oslovenych potencidlnich ucastnik: 600

Pocet osob zapojenych do projektu: 400

Poéet Usp éSné podpo Fenych klient G sluzeb — nov & zaméstnanych osob 200

PROJEKTOVY TYM:

Mgr. LANDOVA Martina — projektovy manazer, tel.: 73 4 324 487,
landova@scomp.cz

Mgr. NOVAKOVA Zde fika — odborny konzultant, tel.: 734 326 387, novako-
va@scomp.cz

Mgr. KRUPA Lubomir — finan €ni manazer, tel.: 226 205 472, krupa@scomp.cz ,
VALVODOVA Petra — asistentka projektu, tel.: 734 32 4 187,
valvodova@scomp.cz_,

Mgr. VRANKOVA Libu$e — odborny konzultant, tel.: 73 4 324 187,
vrankova@scomp.cz

Subdodavatel: Laptus s.r.o., zajiStuje aktivity: Skoleni v oblasti pracovniho prava, psy-
chologie a finanéni gramotnosti a Skoleni v oblasti kliovych kompetenci (soft skills) véetng IT do-
vednosti.

Mgr. Landova Martina
Most 16. 3. 2010 projektovy manazer
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Priloha €. 6: Pravodni dopis k anket é

Anketa

Autor: Lenka TERYNKOVA

Cilem této ankety je zjistit ndzory a postoje negstmanych.

Vyberte, prosim, odp@d’ / odpowdi, pogipact vyjadiete Vas nazor vlastni
odpowdi. Anketa je zcela anonymni, odgdvbudou zpracovany v diplomo-
vé praci "Vyvoj a piciny nezanistnanosti na Mostecku”, psané autorkou na
Provozié ekonomické fakutt CZU Praha
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Priloha €. 7: Anketa

1. Jaké je Vase nejvysSi dosazené&laad?
zakladni

stredni bez maturity

stredni s maturitou

bakal&ské

magisterské a vyssi

®op oW

2. Myslite, Zze se ptebujete dale vadavat?
a. ano
b. ne
C. nevim

3. Jaky rekvalifik&ni kurz by jste si vybral/a?
a. kurz zangieny na ziskani znalosti PC
b. jazykovy kurz
c. jiny kurz - zandteny na zisk&ni znalosti vaitém oboru

4.V ¢em vidite hlavni problém, Ze né#iete nalézt zaéstnani?
nedostatek zkuSenosti

nedokonala znalost jazyka

neznalost prace s PC

nabidka volnych mist neodpovida mé kvalifikaci

. jiny (vypiste jaky)

Poo o

5. Jste ochoten/na dojitdza praci?
a. ano
b. ne
c. nevim, nejsem rozhodnut/a

6. Pokud ano — jak daleko by jste byl ochoten/rj&dét?
a. do 20 km
b. do 40 km
c. do 100 km
d. vice nez 100 km

7. Myslite, Ze pracovnici UP Vam pomohou nalézt&inéni?
a. ano
b. ne
c. nespoléham se nato
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8. Co byste z#mili/a v ramci spoluprace s UP (ub podle priority alespotii ptipady
dle vlastni avahy)?

9. Jste fi hledani zaréstnani sam/a aktivni?
a. ano
b. ne —spoléham na pomotadu prace
C. ne — steji si praci nenajdu

10. Jaky zpsob komunikace s potencionalnimi zestmavateli je pro Vas nejpohodjgi?
internet

denni tisk

inzertni noviny

kombinace

osobnim kontaktovaniniiznych podnik

jiny zpasob (vypiste jaky )......ccooeiii i,

~0ooow

11. Na kolik nabidek prace jste odpd#i/a?
a. dob
b. do 10
c. do15
d. vice jak 15

12. Kolik potencialnich za#stnavatel se Vam ozvalo, po té co jste odpdél/a na jejich
pracovni nabidku?
a. dob
b. do 10
c. do15
d. vice jak 15

13. Kolikrat jste byl pozvan/a k osobnimu pohovoru?
a. dob
b. do 10
c. do15
d. vice jak 15

14. Jaka je VaSerpdstava o vysi mzdy?
10 000 — 15 000 K

15 000 — 20 000 K

20 000 — 25 000 K

vice jak 25 000 K

apop
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Priloha €. 8: Anketa pro zeny po mate rske
dovolené

Anketa - Zeny po matské a rodiovské dovolené

1. Jak dlouho jstetstala na rodiovské dovolené (uve paiet roki, pog. dni)?

2. Jaké je vaSe nejvySsi dosazené&had?
a. zakladni
b. sttedni bez maturity
c. stredni s maturitou
d. bakald&ské
e. magisterské a vyssi

3.V ¢em vidite hlavni problém, Ze néiete nalézt zaéstnani?
nedostatek zkuSenosti

nedokonala znalost jazyka

nabidka volnych mist neodpovida mé kvalifikaci
nara:na pracovni doba

jiné (vypiste jaké).......c.coooiiiiiiiii

®opoTw

4. VaSe pedstava o praci (pracovni df)B
a. na plny uvazek
b. castény Uvazek
c. pracovni doba max. v rozmezi od 7:00 — 15:30
d. JiN& (VYPIStE JAKA).......veiee i e,

5.Na kolik nabidek préace jste odgoila?
a. dob
b. do 10
c. do15
d. vice jak 15

6. Kolik potencialnich zasstnavatel se Vam ozvalo?
a. dob5
b. do 10
c. do15
d. vice jak 15

7.Kolikrat jste byla pozvan k osobnimu pohovoru?
a. dob
b. do 10
c. do15
d. vice jak 15
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8. Jaké zminy v oblasti pracovniho prava tykajici se Zen amaého prava byste uvitala?
Které by Vam mohly pomociipbudovani Vasi kariéry?

flexibilngjSi pracovni Gvazky

jina legislativa ohled&zaizeni pro dti piedskolniho wku

jesle/skolka na pracovisti

delsSi a l1épe placena rédivska dovolena

zadné, jsem spokojena

nevim

JINE (ProSiM VYPISTE) ...ttt e e e e

R N
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