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Uvod

,, Cilem vzdélani a moudrosti je, aby clovék vidél pred sebou jasnou cestu Zivota, po ni

113

opatrné vykracoval, pamatoval na minulost, znal pritomnost a predvidal budoucnost.

Jan Amos Komensky

V dnesni uspéchané dobé patii Skola k mistim, ktera velmi silné ovliviiuji budouci
postaveni zakd ve spolecnosti. UCitel se velmi siln¢ podili na formovani osobnosti ditéte,
svym osobitym piistupem ovliviiuje nejen cely prubéh vyuky, ale i to, zda si zak skolni
prostfedi oblibi a bude mit zajem se vzdélavat v budoucnu. V roce 2021vydalo Ministerstvo
Skolstvi a té€lovychovy upraveny Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani.
Cilem bylo upravit vzdélavaci obsah tak, aby se shodoval s potiebami 21. stoleti. Nové
Ramcovy vzdélavaci program inovuje vzdélavaci oblast Informatika a rozvoj digitalni

gramotnosti zakl zafazuje na uroveri klicové kompetence.

Spravna volba vyukovych metod souvisi se zajmem zaka o ucivo. Z tohoto divodu je
téma diplomové prace zvoleno, jako ,Didaktické aspekty vyulovani na 1. stupni ZS“
(zékladni §kola). Hlavnim cilem diplomové prace je popsat a zjistit, které vyukové metody se
jevi ucitelim primarni skoly jako nejefektivné;si.

Prvnim dil¢im cilem teoretické Casti diplomové prace je shrnout vyukové metody dle
Maridka. DneSni mlada generace déti ztraci zdjem o své vzdélani, o touhu néco nového se
dozvédét. Rodina by méla vést déti k dosazeni urcitého vzdélani, at zakladniho,
sttedoskolského ¢i vysokoskolského. Velmi dilezita je soucinnost domaciho a Skolniho
prostredi. Z ditéte se stava ,,Skolak™ a ziskava tak novou roli, ktera ho dokaze ovlivnit az do
dospélosti. Skolni dochazkou se rozviji osobnost ditéte, kdy se socializuje a rozviji své

schopnosti a dovednosti. Nabyva nové zkuSenosti (Vagnerova, 1999, str. 163).
Druhym dil¢im cilem v praktické casti diplomové prace je za pomoci dotaznikového
Setfeni zjistit, jaké vyukové metody vyuzivaji nejCastéji ucitelé 1. stupné zakladni Skoly.
Ttetim dil¢im cilem je zjistit, zda ucitelé vyuzivaji i jiné nez klasické vyukové metody.
Teoreticka ¢ast je rozdélena do Sesti kapitol. Prvni kapitola zabyvéa didaktikou a jejim

pojetim, prehledem didaktickych zasad a vyukovymi cili, jelikoz s rostoucimi potfebami

spoleCnosti se musel vyvijet i vyukovy systém. Druha kapitola se vénuje organizaCnim



formam vyuky, které jsou nezbytné k realizaci vyucovaciho procesu. Muzeme je rozdé€lit na
individualni, hromadnou, individualizovanou, projektovou, diferencovanou, skupinovou
a kooperativni a tymovou vyuku a oteviené vyuc€ovani. Organizacni forma vyuky je jakymsi
usporfadanim vyuCovaciho procesu. Pro wusporadani vyuky jsou dulezita hlediska

,,$ kym a jak* pracujeme a hlediska , kde“ vyuka probiha.

Vyukové metody se vyviji dle potieb spolecnosti a z tohoto divodu se jim vénuje tieti
kapitola DP (diplomova prace). Volba vyuCovaci metody je vzdy na uciteli. S volbou
vyuCovaci metody uzce souvisi 1 materialné technické vybaveni, kterym Skola disponuje.
ZkusSenosti ucitele ovliviiyji spravny vybér vyucovaci metody. ZkusSeny ucitel vi, ze uzivani
jedné metody neni plné efektivni. Vhodné je metody stfidat. Vyucujici rozhoduje o volbé
vyucovaci metody jiz béhem planovani a pfiprav na vyucovani. Odrazovym mustkem je
stanoveni cile vyu€ovaci jednotky, obsahu, charakteru a znalosti zZakt a osobnich zkuSenosti.
V diplomové praci je vénovana ctvrta kapitola vyukovym metodam dle Maraka, ktery
klasické vyucovaci metody déli na ,,metody slovni, metody nazorné¢ demonstra¢ni a metody

praktické®.

74k je v pfimé interakci s uditelem. Zak na 1. stupni zakladni koly patii do vékové
kategorie 6 - 7 roku, podle nastupu do Skoly. Na 1. stupni setrva piiblizn€ do 11 - 12 let zaka.
Timto obdobim oznacujeme mladsi Skolni veék, nekdy téz rany Skolni vék. Nastup do skoly
velkym zptiisobem ovlivni rozvoj détské osobnosti. Jedna se o socializaci, rozvoj schopnosti

a dovednosti zaka. Praveé 5. kapitola DP se vénuje charakteristice zaka.

ZaveéreCna kapitola teoretické ¢asti je vénovana uciteli. Prace ucitele se v posledni dobé
zretelné odliSuje od prace ucitele, na kterou byla Ceska spolecnost zvykla. Naplni prace je
nejen vzdélavani déti, ale také predavani novych hodnot mladé generaci. Prace ucitele je
psychicky naro¢na, a pravé ztohoto divodu se do této profese mnoho lidi nezene.
Pedagogicky sbor starne. U&it kvalitné vyzaduje velkou zodpovédnost. Ukolem uéitell je
predavat détem védomosti, dovednosti a znalosti a ucit je spravnym socialnim, postojovym

a kulturnim hodnotam. Ucitel musi byt pfedevsim specialista na praci s détmi.

Vyzkumna cast diplomové prace bude probihat pomoci dotaznikového Setfeni, které se
zaméfuje na klasické vyucovaci metody uciteld na zakladnich Skolach. Pro ziskani odpovédi
bude zvoleno kvantitativni Setfeni. Dotaznik bude sestaven tak, aby co nejlépe reflektoval
situaci diplomové prace. Hlavnim cilem diplomové prace je popsat a zjistit, které vyukové

metody se jevi jako nejefektivné)si.



V praktické Casti jsou zvoleny vyzkumné predpoklady, které budou na konci shrnuty

a vyhodnoceny. Opirat se budou o vysledky z dotaznikového Setfeni.

Vysledky z dotaznikového Setfeni budou zpracovany do graft, které budou nasledné
popsany a vyhodnoceny. Dotaznik bude rozeslan napii¢ celou Ceskou republikou velkému

mnozstvi respondentt, ktefi vyucuji na 1. stupni zakladnich skol.
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Teoreticka ¢ast

1 Didaktika a jeji pojeti

V soucasné dobé neni obecné prijata definice didaktiky. ,,Didaktiku vymezujeme jako
teorii vzdeéldvani a vyucovani. Zabyvd se problematikou vzdéldvacich obsahii, které se jakozto
vysledky spolecenskohistorické zkuSenosti lidstva stavaji v procesu vyucovani individudlnim
majetkem Zdkii. Zabyvd se zdroven procesem, ktery charakterizuje cinnosti ucitele a Zdkii

a v némz si Zaci tento obsah osvojuji, tedy vyucovanim a ucenim* (Skalkova, 1999, str. 56).

Obecna didaktika se zabyva vzdélavanim, procesy vyuCovani a uceni. Kromé obecné
didaktiky wvznikly také didaktiky oborové, které jsou samostatné védni discipliny.
S rostoucimi potfebami spoleCnosti se vyvijel 1 vznik oborovych didaktik. Vyvojem
neprochazi jen ucivo, ale i pomucky a didaktické materialy. Didaktika jako védni disciplina je
uzce spjata s pedagogikou, predev§im s teorii vychovy. Osvojovani si dovednosti neni jen
otazkou vzdélavani, ale také spoleCenskou. Uplatiiuji se rizné formy procest uceni (naptiklad

masmédia, rekvalifikacni kurzy, distan¢ni studium) (Skalkova, 2007).

Podle Skalkové (2007) jsou didaktické zasady, obecné pozadavky, které spolu s vyukou
a vychovnymi a vzdélavacimi cili udavaji jeji charakter. Vyucovaci Cinnost, formy vyuky,
metody vyuky, materidln¢ didaktické prostfedky, poznédvaci Cinnost, u¢ivo a ostatni jsou
fizeny didaktickymi zasadami. Didaktické zasady a didakticka pravidla jsou stavebnimi
kameny pro co nejefektivnéjsi prubéh vyuky. Didakticka pravidla konkrétné naznacuji postup
k cili.
Prehled didaktickych zasad:

e zasady komplexniho rozvoje osobnosti zaka,
e zasada védeckosti,

e zasada individualniho pfistupu k zaktm,

e zasada spojeni teorie s praxi,

e zéasada uvédomélosti a aktivity,

e zasada nazornosti,

e zasada soustavnosti a pfiméfenosti (Kalhous et al., 2009, str. 269).
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Vyukové cile délime na:

e kognitivni,

o efektivni,

e psychomotorické.
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2 Organizac¢ni formy vyuky

Pod timto pojmem si lze predstavit vhodné usporadani podminek k realizaci obsahu
vyuky, pfi niz jsou uzivany vhodné vyucovaci metody a vyucovaci prostfedky (ValiSova et

al., 2021, str. 110).

Kalhous et al. (2009, str. 293, 294) uvadi, ze organizacni forma vyuky je jakymsi
usporadanim vyucovaciho procesu. Pro usporadani vyuky jsou dulezita hlediska ,.s kym
a jak* pracujeme, bud’to formou individuéalni vyuky nebo formou hromadné vyuky. Druhym
dilezitym hlediskem je ,kde™ vyuka probiha, zda je to ve tfidé, ve specializované ucebné,

nebo v domécim prostiedi.

2.1 Individualni vyuka

Jednomu zékovi se vénuje jeden pedagog, kdy jde o formu vyuky tzv. (takzvan¢€) jeden
na jednoho. Tento zpuisob vyuky se v konecném dusledku projevi pozitivné. Kazdy zak
pracuje samostatné, nespolupracuje s ostatnimi, zaci plni jednotlivé ukoly individualné podle
zadani ucitele. Pro kazdého zéaka jsou piipravovany didaktické materialy individualné. Tato
vyuka je vhodna vumélecké Skole, pii vyuce cizich jazykd a pfi douCovani, jelikoz se
pedagog zakovi neustale vénuje. Tato forma vyuky je velmi intenzivni a méa nejvhodnéjsi

predpoklady pro dosazeni nejlepsich vysledka u zaka (Kalhous et al., 2009, str. 294, 295).

2.2 Hromadna vyuka

Jan Amos Komensky vytvofil systém hromadného vyucCovani neboli také frontalniho
vyuCovani. Ve tfidé jsou zaci stejného veéku, kdy jim vyucujici predstavuje stejnou latku
a vSem poskytuje stejné didaktické materialy. Pravé Jan Amos Komensky chtél ucit vSechny
vS8emu. Ucitel fidi ¢innost vSech zakt najednou, kdy je ve tiidé€ jasné€ dany zasedaci poradek.

Vyucujici stoji v popfedi. Vyu€ovaci hodina trva 45 minut. U¢itel zvlada celou fadu ¢innosti:

e vytvaii vhodné podminky pro uceni zaku,
e seznamuje zaky s novym ucivem,
e vytvafi podminky pro osvojeni, upevnéni a prohloubeni uciva,

e hodnoti, zda byl naplnén cil hodiny.

Nejcastéjsim typem vyucovaci hodiny je hodina kombinovand. Hromadna vyuka
nedostate¢né rozviji samostatnost a kreativitu zakd. Jde o nejcastéji vyuzivanou formu vyuky

a zaroven nejméné nakladnou. Pii planovani hodiny se vychazi z toho, co by meél zvladnout
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prumérmy zak. Horak uvadi etapy vyucovacich hodin, kterymi jsou hodiny pfipravy,
osvojovani, opakovani a upeviiovani, hodiny vytvareni a upeviiovani, pouziti, ovérovani
a hodnoceni a hodiny kombinované. Zaci jsou Casto povazovani za pasivni piijemce

informaci (Kalhous et al., 2009, str. 295, 296, ValiSova et al., 2021, str. 114).
2.3 Individualizovana vyuka

Rozviji samostatnost a tvofivost na rozdil od hromadné vyuky. Americka ucitelka
H. Parkhurstova vytvorila jeden z prvnich ucelenych systémd, tzv. Daltonsky palac, ktery
je zalozen na pokusech a experimentech. H. Pakrhustova vychazela z myslenek J. Deweya
a M. Montessoriové. Daltonsky palac vyzaduje dokonale rozpracovany ucebni obsah. Od roku
1911 zacala H. Parkhurstova vyucovat skupinu 8 - 12letych zakd, kdy na né byla kladena
velka zodpovédnost a motivace k vypracovani ukoltu. Individualizovana vyuka umoziiuje
individualni pfistup k zakim a respektuje jejich osobnosti a potieby. Méné respektuje
systemati¢nost ve vyuce, Zaci pracuji samostatnd v udebnach — laboratofich. Zakdm
je sestaven ucebni plan na 1 mésic, zak uzavira s ucitelem tzv. smlouvu o splnéni ukold.
Vyucovaci program obsahuje minimalni 1 maximalni vykony, kterych musi zaci dosadhnout

(Kalhous et al., 2009, str. 298, 299).
2.4 Projektova vyuka

,,Aby Skola byla mistem, kde by dité skutecné Zilo.
J. Dewey

J. Dewey je americky pedagog a psycholog povazovany za zakladatele projektové vyuky.
William Heard Kilpatrick byl zakem J. Dewey a upravil podobu projektové vyuky, tak jak
ji zname dnes. Prosazoval propojeni Skoly se zivotem. V naSem prostfedi pragmatickou
pedagogiku prosazovali Véaclav Pihoda, Stanislav Vrana nebo Rudolf Zanta (Kratochvilova,

2004, str. 156).
Vrana definoval projekt ve 30. letech 20. stoleti takto:

1. je to podnik,
je to podnik zaka,
je to podnik, za jehoz vysledky prevzal zak odpovédnost,

el

je to podnik, ktery jde za ur¢itym cilem (Coufalova, 2006, s. 10).
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Mezi zakladni rysy projektové vyuky patfi propojeni bézného zivota se Skolou
a ma prakticky vysledek. Je dulezity tvorivy charakter aktivit, kdy se zaci aktivné podileji
na planovani projektu, zodpovidaji za vysledky a uci se kooperaci (Kalhous et al,

20009, str. 300).
2.5 Diferencovana vyuka

Diferencovana vyuka vychazi ze slova diferenciace, coz znamena rozliSeni, rozraznéni
nebo odliseni. V Pedagogickém slovniku je uvedeno, Ze se jedna o Clenéni zakd na rdzné
skupiny. Ve vyu€ovani by mélo dochazet k vytvareni vhodnych podminek vSem zakim. Tyto
podminky maji reagovat na zvlasStnosti zaka, jeho pohlavi, schopnosti, orientaci a zajmy

(Pricha, 2013, s. 53).

Individualizace a diferenciace jsou spolu uzce spojeny. Snahou diferenciace je zvySeni
a zkvalitnéni vzdélavani. VyucCovaci proces by mél vzdy co nejvice odpovidat potrebam
kazdého zaka, tim je zakiim umoznéno zazit uspéch. Béhem vnéjsi diferenciace jsou nadanéjsi
74ci oddéleni od ostatnich. U vnitini diferenciace spoleéné pracuji zaci riizné urovnd. Zaci

jsou rozdéleni do skupin podle urcitych kritérii (Kalhous et al., 2009, str. 302).

2.6 Skupinova a kooperativni vyuka

Ttida se déli do skupin podle raznych hledisek a zaci pracuji na stejném problémovém
ukolu. Dle Zormanové (2014, str. 112) je idealni skupina 3 - 5 zakl, aby vyucuyjici na skupiny
zvladl dohlizet, radit jim, jak postupovat a pracovat. Vhodné je tfidu rozdélit do homogennich
skupin podle nadani, prospéchu, specialnich schopnosti nebo do heterogennich skupin podle

rozdilného prospéchu a riznych schopnosti.

Pfi vyuCovani ve skupinach dochazi k dosazeni rozvoje a upeviiovani kliCovych
kompetenci. Jedna se zejména o rozvoj kompetenci k uCeni, kompetenci k feSeni problému,
personalnich kompetenci, socidlnich kompetenci, obcanskych i komunikativnich kompetenci

(Sitna, 2009, str. 50).

Pti skupinové praci bohuzel nemusi vSichni zaci aktivné pracovat, a proto je jejich prace
neefektivni, kooperativni vyuka je povazovana za variantu skupinové prace. MySlenkou
kooperativniho uceni je vyvolavat takové situace, kdy jsou zaci v interakci a pracuji
v socidlnim prostfedi, takze chovani jednoho zaka ovliviiuje chovani druhého zaka

(Mazacova, 2014, str. 73).
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Béhem kooperace se odehrava skute¢na spoluprace vSech ¢lend skupiny k posunu uceni
u kazdého znich. Zkvalitni se myslenkové strategie zaku, skupiny pracuji samostatné,
nezavisle na ostatnich nebo spolu kooperuji a vysledky vSech skupin utvari celek. Kasikova
(2010, str. 37) uvadi, ze prace ve skupin€é muze vést k dosazeni lepSich vysledku, pii této

vyuce dochazi ke vzajemné komunikaci a koordinaci zakd.

Kasikova (1997, str. 29) rozliSuje dva druhy kooperace:

1. Kooperace jako napomoc — kdy jeden pomaha druhému pro dosazeni cile

2. Kooperace jako vzajemnost — vSichni ve skupin€ se snazi dosahnout cile.

2.7 Tymova vyuka

V anglickém nazvu také ,Team Teaching“ patfi mezi méné pouzivanou metodu,
ktera funguje na principu spoluprace uciteld v ramci jednotlivych skupin. Diky tymové
spolupraci mohou ucitelé ziskavat vétsi odbornost a lepsi ,know how*. Tymova vyuka

vytvafi pozitivni klima ve tfidé a podporuje spolupraci a aktivni pfistup zaku.
Rozlisyji se dva druhy tyma:

1. oborovy tym — slozeny z ucitell stejné aprobace,

2. vSeoborovy tym — slozeny z ucitelt riznych aprobaci (Kalhous et al., 2009, str. 304).

2.8 Oteviené vyucovani

Neboli také open education vytvaii totozny obsah jako v bézné Skole, ovSem rozdilny
je pristup k poznatkim. Pfi tomto zpusobu vyucovani zanika tradi¢ni rozvrh hodin, ale
zarovel vyuka nékterych véci probiha b&nym zpisobem. Zaci dostavaji udebni plany na
tyden dopredu, musi mit k dispozici dostatek materialt, se kterymi mohou pracovat, uc¢ebni
plany vytvafti vyucujici, ale zak si sam zvoli, co nejvhodnéjsi postup pro dokonceni ukoli.
Vyucujici nefidi ¢innost zaku, pouze ji kontroluje. Velky diraz je kladen na komunikaci mezi
ucitelem a zadkem. Klasické uspotfadani tfidy se méni, kdy nové tfidni prostfedi ma byt
podnécujici a variabilni riznym vyukovym stylim. Zakom je umoznén volny pohyb po tiidé
a ve tfidé je dostatek mista pro odpocinek a relax (Kalhous et al., 2009, str. 305).

Pfi otevieném vyuCovani dochazi k pravidelnému setkavani zakd a vyucujicich v kruhu,
ktery je zakladem dobré a oteviené komunikace. Pfi této komunikaci dochazi ke kladné,

ale nékdy 1 zaporné zpétné vazbé. Tradicni hodnotici systém je nahrazen kvalitativnim

hodnocenim, kterym je $§ir§i slovni hodnoceni. Vzdélavani je chapano jako soucinnost tfi
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aktérd — Skola, zak a rodi¢. V této vzdélavaci oblasti jsou rodiCe aktivni a Casto jsou
zapojovani do vyuky a plné respektuji zamery Skoly (Kalhous et al., 2009, str. 305, Skalkova,
2007, str. 253).
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3 Vyukové metody

Pojem metoda pochézi z feckého slova ,,methodos, jedna se o postup k urc¢itému cili.
Vyukové metody patii mezi zakladni kategorie Skolni didaktiky (ValisSova et al., 2021,
str. 70).

Dle Manaka (1990, str. 46) lze vyukové metody volné charakterizovat jako systém
vyucCovacich ¢innosti ucitele a ucebnich aktivit zaka, jenz je zaméten na ucitelem stanovené
a zakem pfijaté vyukové cile. Interakce ucitel-zak je realizovana prostfednictvim vyukovych
metod. Nezbytna je vzajemna spoluprace obou aktéri, kdy ucitel akceptuje psychologické,

socialni a somatické zvlastnosti a zak pfijima stanovené vyukové cile.
Historie vyukovych metod

Dle ValiSové a Kovarikové (2021, str. 70) vyukové metody prochazeji dlouhym historickym

vyvojem a ménily se v zavislosti na riznych podminkach:

antické obdobi: metoda kladeni otazek (Sokratovska metoda),

- stiredovéké obdobi: memorovani poznatkli, bez vétsiho pochopeni, jiz Jan Amos
Komensky byl proti tomuto uceni,

- 17. stoleti: prevladala slovné nazorova koncepce, podobnost spole¢nost-pfiroda,

- 19. stoleti: Johann Friedrich Herbart — zaklady teorie stupii vyuCovani (jasnost,
asociace, systém, metoda) vedly k memorovani a pasivité zaka,

- 20. stoleti: aktivni metody uceni — zak musi byt pfi vyu€ovani aktivni pro spravny

rozvoj jeho mysleni (Vohradsky et al., 2009, str. 5).

Saphiro (Kalhous et al., 2009, str. 308) uvadi ve své knize pyramidu uceni, kterd se

vztahuje k vyukovym metodam.
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Obrazek 1: Pyramida uceni

Zdroj: Kalhous et al., 2009, str. 308

Uvedena procenta u jednotlivych vyukovych metod se mohou mirné lisit, protoze

efekt kazdé metody zavisi predevsim na tom, jak moc aktivné je zak zapojen do vyuky.
3.1 Volba vyucovacich metod

Kalhous et al. (2009, str. 307) zformulovali ve své knize zasady konstruktivizmu, které
ovliviuji vyuéovaci metody. Pedagogicky slovnik tento pojem vysvétluje jako: , Siroky proud
teorii ve véddach o chovani a socidlnich védach, zdiraznujici jak aktivni wilohu subjektu
v poznavani svéta.” Volba vyufovacich metod se vymezuje jako podstatna interakce
s prostiedim a spoleCnosti jak v pedagogickych, tak 1 psychologickych procesech
(Pedagogicky slovnik, 2009, str. 131).

Zasady konstruktivizmu:

1. UCeni je aktivita, ktera nemusi byt odménovana nebo zpeviiovana. Jestlize dité
nechape smysl u€eni, pak je potieba zpevnéni. Je ov§em nutné vytvorit podminky, aby
dité bylo ochotno podstoupit riziko.

2. Uceni se odviji od toho, co jiz vime. Cim vice toho vime, tim snadngji se nam
vysvétluje uéivo zakim. Do paméti je potieba ukladat jen nové a nutné informace.

3. Zak nemize byt v uleni pasivni. Uéeni musi byt vzdy aktivni a zakem iniciovany

pocin.

Smysl latky musi pochopit zaci pfedem, ne az v prubéhu vyuky.

Dulezité je propojeni teorie s praxi — zak musi vidét, k cemu jsou znalosti dilezité.

Tenze a stres blokuje schopnost uceni.

N o v s

Memorovani muze branit porozumeéni (Kalhous et al., 2009, str. 49, 50, 51).
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3.2 Kiritéria vyukové metody

Dle Mojziska (1975, str. 20) je zvolena didakticka metoda ucinna, pokud spliuje urcita

kritéria:

w

O 2 N S KA

,,Je informativné nosnd, tj. (to je) preddva plnohodnotné informace a dovednosti
obsahové nezkreslené.

Je informativné ucinnd, tj. rozviji pozndavaci procesy.

Je raciondlné a emotivné pusobiva, tj. strhne, aktivizuje Zaka k proZitku uceni
a poznavani

Respektuje systém védy a poznadni.

Je vychovnd, tj. rozviji moralni, socialni, pracovni a esteticky profil Zdka.

Je prirozend ve svém prubéhu i diisledcich.

Je pouZitelnd v praxi, ve skutecném zivoté, priblizuje Skolu Zivotu.

Je adekvatni Zakim.

Je adekvatni uciteli.

10. Je didakticky ekonomicka.
11. Je hygienicka“ (Mojzisek, 1975, str.20).

FUNKCE METOD

Cilem vyucovacich metod je dosazeni ucinnych a trvale pozadovanych zmén u zéka,

kdy prioritou je ziskdni maximalni efektivity metody (MojziSek, 1972, str. 10).

Vyucujici musi spravné rozlisit funkci metod, coz bude ptinosem jeho pedagogického

povolani.

Maiiak a Svec (2003, str. 48) rozlisuji tyto funkce:

1.
2.
3.

funkce predavani poznatki,
funkce aktivizacni,

funkce komunikacni.

3.3 Kritéria volby vyucovacich metod

Vybér spravné vyucovaci metody je vzdy na uciteli. Kromé spravné volby vyucovaci

metody, je zasadni i materidlné technické vybaveni, kterym Skola disponuje. Ve vybéru

spravné vyucovaci metody hraje velkou roli 1 pedagogicka praxe ucitele. Béhem vyucovaci

hodiny muaze pedagog pouzit i vic metod, je dulezité metody stiidat.
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Skalkova (2007, str. 182) uvadi, ze jednostranné pouzivani metod neni efektivni.
Vyucuyjici rozhoduje o volbé vyucovaci metody jiz béhem planovani a pfiprav na vyucovani.
Odrazovym miustkem je stanoveni cile vyucovaci jednotky, obsahu, charakteru a znalosti zaka

a osobnich zkuSenosti.

Dle Manaka et al. (2003, str. 50) ovliviiuje vyuCovaci metody vice determinanti
— pedagogicko — psychologické zakonitosti hodiny, stanoveny cil a obsah vyuky, optimalni
naladéni zaka, specifika dané tfidy, a hlavné osobnost ucitele. Pro optimalni rozvoj zéka je

dilezity spravny vybér vyucovaci metody.
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4 Klasifikace vyucovacich metod

Odborna literatura uvadi razna kritéria klasifikace metod vyuCovani. V praxi se kritéria
Clenéni vzijemné prolinaji. Doposud se nepodafilo vytvofit jednotnou a obecné platnou
klasifikaci. Diplomova prace je zaméfena na klasifikaci metod podle Mariaka, konkrétné se

bude zabyvat klasickymi vyukovymi metodami.

Podle Marka (2003) se autorka bude zabyvat metodami z hlediska pramene poznani
a typu poznatkd — aspekt didakticky. V nasledujicim prehledu bude uvedena cela klasifikace
vyukovych metod, ale zaobirat se bude DP pouze vySe zminovanymi. Dale budou rozebrany

vyucovaci metody, které se pfi vyuce pouzivaji nejcastéji.
Manak uvadi komplexni klasifikaci zakladnich skupin metod vyuky nasledovné:
,,A. Metody z hlediska pramene pozndni a typu poznatkii — aspekt didakticky
L Metody slovni
1. monologické metody (popis, predndska, vysvétlovani, vypraveéni...)
2. dialogické metody (rozhovor, diskuse, dramatizace ...)
3. metody pisemnych praci (pisemnd cviceni kompozice...)
4. metody prdce s ucebnici, knihou
1. Metody nazorné demonstracéni
1. pozorovani predmétit a jevii
2. predvadent (predmeéni, modelii, pokusii, ¢innosti...)
3. demonstrace obraziu statickych
4. projekce statickd a dynamickd
1I1. Metody praktické
1. nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti
2. zakovské laborovani
3. pracovni ¢innosti (v dilndch, na pozemku)

4. grafické a vytvarné cinnosti (Manak, 1990, str. 34)
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Mezi dals§i metody vyuky patfi psychologicky aspekt, logicky aspekt, varianty metod

z hlediska fazi vyuky a aspekt organiza¢ni (viz tabulka ¢. 1).

METODY Z HLEDISKA AKTIVITY A SAMOSTATNOSTI ZAKU — ASPEKT PSYCHOLOGICKY

L Metody sdélovaci
II. Metody samostatné prace zaku

I1I. Metody badatelské a vyzkumné

STRUKTURA METOD Z HLEDISKA MYSLENKOVYCH OPERACI — ASPEKT LOGICKY

L Postup srovnavaci

I Postup induktivni

I1I. Postup deduktivni
Iv. Postup analyticko-synteticky

VARIANTY METOD Z HLEDISKA FAZI VYUKY

L Metody motivacni
II.  Metody expozi¢ni
III.  Metody fixacni
Iv. Metody diagnostické (rozpoznavaci)
V.  Metody aplikacni

VARIANTY METOD ZHLEDISKA VYUKOVYCH FOREM A PROSTREDKU - ASPEKT
ORGANIZACNI

L Kombinace metod s vyu€ovacimi formami

II. Kombinace metod s vyu¢ovacimi pomiickami

Tabulka 1: Metody vyuky

Zdroj: Vlastni zpracovani, Manak, 1990, str. 34
4.1 Charakteristika vybranych vyucovacich metod dle Manaka

Zakladni jednotkou komunikace je feC. Jiz v antickém obdobi byla upfednostiiovana

vychova dobrého fecnika podle Sokratova vzoru — , Mluv, abych té vidél.

V této kapitole budou podrobné rozebrany metody slovni, metody nazorné¢ demonstracni
1 metody praktické. V souCasném Skolstvi patii tyto metody k tém nejvice a nejCastéji

pouzivanym. Zaci se uc¢i naslouchat druhému.

23



4.1.1 Metoda slovni

Kalhous et al. (2009, str. 317) uvadi, Ze slovni metody patii k tém nejvsestrann&jsim. Zak
by mél zvladat vyjadfit svoje mySlenky, diskutovat a argumentovat o nich, popisovat své
vlastni postoje. Slovni metody jsou povazovany za nejefektivn€jsi a zaroven nejrychlejsi

transport informaci (Manak et al., 2003, str. 53).

Manak (1967) uvadi, ze slovo je nutné propojovat jak se smyslovym vnimanim, tak

i s praktickou Cinnosti — pak nebude dochéazet k verbalismu.
Clenéni slovnich metod dle Skalkové (2007, str. 186):

- monologické,
- dialogické,

- préce s ucebnici.

Kritéria dodrzovani slovni metody dle Opatrila:

1. artikulace, rychlost a volba vhodnych slov je nedilnou soucésti ve srozumitelnosti
mluveného projevu,

2. zapomoci vypravéni dochazi u zakua k propojeni jejich predstav s mluvenym slovem,
neznamé pojmy musi byt opfeny o adekvatni nazor ucitele,

4. samotny zajem ucitele o dané téma musi zak vnimat jako motivaci, kdy se diky tomu

zvyS$i i jeho zaujeti a ucitel tim splni sviyj predpokladany tcel (Opatfil, 1985, str. 103).

MONOLOGICKE METODY:
Priklady nejcastéji pouzivanych slovnich metod:

e Vypravéni — je vhodné predevS§im pro primarni skoly, ale nevylucuje se ani pro starsi
zéky, pro efektivni pfedani védomosti by vypravéni meélo byt vedeno spravné citoveé
podbarvenym zpusobem. Dilezita je schopnost ulitele zaujmout zaky svym hlasovym
projevem. Muze zajiStovat zpestfeni vyuky. Vypravéni si zachovava blizky vztah mezi
ucitelem a zaky. Nékdy byva vypravéni povazovano za jakysi oddechovy ¢as nebo
zvolnéni pracovniho tempa (Kalhous et al., 2009, str. 317).

e Vysvétlovani — za pomoci vysvétlovani dochazi k vyvozeni vztahti a propojeni souvislosti
mezi danymi znaky (Opatfil, 1985, str. 103). Kalhous et al., (2009, str. 317) uvadi,
ze vysvétlovani se uziva v situacich, kdy se ucitel nemlze opfit o predchozi zakovské
zkuSenosti. Pracuje s aktivitou zaka a oCekava od nich vyssi troven mysleni. Ucitel musi

respektovat kognitivni dovednosti zakt. Vyklad slozitéjsiho jevu musi probihat postupné,
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po etapach, je nutna zpétna kontrola, zda zak danou etapu pochopil. Vysvétlovani ma i své
stinné stranky — nezadouci uplatiiovani ucitelovy odbornosti, kdy ucitel na zaky nemluvi
,jejich feci“. Druhym problémem je bagatelizovani, kdy ucitel vyklad pfilis zjednodusuje
nebo voli nevhodna slova. U¢itel by nemél opominat vybér vhodnych priklada.
Prednaska — dle narocnosti monologickych metod se pfednaska nachazi na prvnim miste.
Bézna prednaska se sklada ze tii €asti — z uvodu, z vykladové Casti a ze zavérecné Casti.
Ucitel by mél hovotit odpovidajicim tempem, jasné, mél by byt odbornikem na dané téma,
navazovat na piedchozi ucivo a uvadét vhodné priklady. V této vyukové metod€ vyucujici
postupuje od znamého k neznamému, tedy od konkrétniho k abstraktnimu (Vohradsky et
al., 2009, str. 10).
Zormanova (2012, str. 141), uvadi ve své knize strukturu vykladu podle ValiSové,
Kasikové:
1. Zaci musi byt seznameni se zakladnimi informacemi a jadrem celého vykladu.
2. Na zaklade dikazl, které ucitel zakim predlozi dochazi ke zdivodnéni slySenych
informaci a podpofi se tim chapani jadra problému.
3. Mélo by dochézet k propojeni teorie sbéznou praxi, nejlépe na piikladech
z bézného zivota zaku.
4. K dokonceni prednasky a sdileni informaci se zaky je podstatné doplnit vyklad

o podrobnosti a zajimava fakta.

Pozadovaného efektu Ize dosdhnout vyuzitim propojenosti piednasky s nazorné

demonstratnimi pomuckami. Mezi vyhody této metody patii moznost , predani“ uciva

v souvislém sledu a jasné daném usporadani. K nevyhoddm patifi minimalni samostatné

mysleni zakl, redukce tvofivosti a omezené komunikacni dovednosti.

Popis - patii k oblibenym monologickym metodam. Metoda popisu je blizka metodé
vysvétlovani a metode vykladu (pfednasce). Pii vyuziti této vyuCovaci metody je nutné,
aby vyucujici pouzival odbornou terminologii, vystihoval pouze podstatné jevy

a vSe dokazal prezentovat pro zaky piijatelnou formou.

DIALOGICKE METODY:

Priklady nejcastéji pouzivanych dialogickych metod:

Rozhovor — tadi se knejstar§Sim didaktickym metodam, patfi mezi klasickou slovni
metodu pouzivanou ve Skole. Pfi rozhovoru jde o stfidani otazek a odpovedi. Zasadni je

aktivita ucitele 1 zaka. Jiz za Sokrata byla vyuzivana tato metoda tzv. sokratovsky
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rozhovor. Metoda je zamérena na spravné vedené otazky, diky nimz zak logickou ivahou
a vlastni zkusSenosti ziska nové védomosti. Jednim z typt rozhovort je vyukovy rozhovor.
Tato vyukova metoda ma Casto funkci pomocnou a motivacni. Jedna se o ,,verbdini
komunikaci v podobé otdzek a odpovédi dvou nebo vice osob na dané vychovné-
vzdéldvaci téma, které se vyznacuje svou vnitini zamérenosti na stanoveny cil“ (Maridk,
Svec, 2003, str. 69).

Zakonitosti vyukového rozhovoru podle Shapiro 1992 v Kalhous et al., (2009, str. 320):

1. Naslouchani vyzaduje zapojeni vS§ech smysli posluchace k ziskani odpovédi nad
chovanim druhé osoby. Nemusi se jednat pouze o verbalni odpovédi, ale pozornost
ucitele vyzaduji i neverbalni podnéty ze strany zaka k uciteli.

2. U odrazeni dochazi k memorovani toho, co jiz bylo feCeno. Tento zpusob
vyukového rozhovoru a jeho odraz by nemél byt pouzivan pfili§ ¢asto. Mél by
uciteli poskytnout pfilezitost ujistit se, zda zak danému ucivu porozumél.
V opacném pripadé mé zak moznost své tvrzeni obhajit.

3. Pii vyjasnéni dochazi k obdobné interpretaci zédka s ucitelem, kdy jde o znovu
prohléseni toho, co jiz bylo zakem feceno.

4. Tazanim se ucitel snazi pochopit a vnimat mysleni zak(. Spravné kladenymi
otazkami dojde ucitel ke vhodnému zapojeni zakd do daného tématu. Otazky
je dulezité uzivat s mirou.

Muzeme rozlisit tyto druhy otazek (dle Manaka, 2003, str. 135):

o zjistovaci (na vybaveni faktl, napriklad ,Které chemické prvky oznacujeme za
halogeny?*);

o oteviené (naptiklad ,,Jak vznika vitr?*);

o czaviené (naptiklad ,Jak se nazyva véda zabyvajici se vychovou a vzdélavanim
dospélych?);

o konvergenmni a divergentni (v prvnim pfipadé¢ se vyzaduje znadma, jednoznacna
odpoveéd’, ve druhém piipadé se ocekava postizeni novych souvislosti);

o otazky na pozorovani (naptiklad ,,Jak ur¢ime velikost tthového zrychleni padajiciho
télesa?);

o problémové (naptiklad ,,ProC je zimni den kratsi nez letni?*),

o otazky na posouzent situace (naptiklad ,,Co by se mohlo stat, kdyby 2. svétovou valku
vyhralo Némecko?*);

o rozhodovaci otazky (naptiklad ,,Je milimetr zakladni jednotkou?*).
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5. Béhem hledani piikladd dochazi k wvyjadfovani abstraktniho pojmu nebo
myslenky, kdy zaci velmi €asto vyuzivaji jednoduché piiklady nebo ilustrace.

e Diskuze — v diskuzi dochazi ke vzajemné komunikaci mezi ucitelem a zakem nebo mezi

skupinou zaku navzajem. Dulezité je u vSech zaka alespon zakladni penzum znalosti

tykajici se daného problému. Ve tfidé je nutna atmosféra duvéry. Diskuzi vede ucitel

a dohlizi na ni.

Mariék et al., (2003, str. 108) uvadi ve své knize, ze béhem diskuze dochazi k urcité forme
komunikace mezi zdkem a ucitelem. Tito dva ucastnici si v ramci diskutovani vyménuji
nazory na zakladé svych tvrzeni, které opiraji o padné argumenty. V kone¢ném dusledku
dochazi nalezeni feSeni daného problému. Diskuzi je mozné zaradit do vSech casti i typu
hodin. Diskuze ma motivacni charakter a poskytuje uciteli zpétnou vazbu. Charakteristickym

znakem dobré diskuze je jasn€ dany cil systém uspotfadanych otazek smeétujicich k cili.

Manak et al., (2003, str. 135) uvadi n€kolik variant diskuzi:

o diskuse béhem prednasky — Casto uzivana varianta,

o diskuse na zaklad¢ tezi — pred diskuzi je nutné samostudium k danému tématu,

o diskuse na zakladé referatu — zak predstavi referat a nasleduje diskuze nad tématem,

o Ttetézova diskuse — diskusi zac¢ina ucitel a na néj v rychlém sledu navazuje zak,

o diskuse u stolu — formalné mensi skupina zaka diskutuje nad danym tématem,

o symposium — zaci predstavi rozdilné nazory k danému tématu, nasleduje spolecna
diskuze,

o diskuse v malych skupinach — zaci s riznymi nazory diskutuji v malych skupinach na
danym tématem, rozviji tim efektivni uceni,

o debata — zaci jsou rozdéleni do skupin a ty spolu vzajemné diskutuji, téma by melo byt
pro zaky atraktivni, musi se pojit s probiranym ucivem,

o panelova diskuse — diskuze se ucastni pouze vybrani zaci.

e Dramatizace — je predvedeni literarniho textu hranou podobou, slovo odkazuje k dramatu,
piibéh vSak muze byt i bez dramatického déje. Tato vyukova metoda rozviji u zaku
kreativitu, schopnost samostatného mysleni, vniméani okoli a komunikaci mezi ucastniky
dramatizace. Dramatizace patii k ¢asové narocnéj§im metodam, Casto ji byva vénovana
cela hodina. Metoda je narocna i na pfipravu pro ucitele. Béhem dramatizace se nemusi
odehravat pouze literarni texty, ale i praktické zivotni situace, kterymi si zaci upeviuji
socialni dovednosti. Prvky dramatické vychovy lze uplatnit 1 v bézné vyuce (Kalhous et

al., 2009, str. 321).

27



Kalhous et al. (2009, str. 321) uvadi ,,specifické postaveni mezi dialogickymi

metodami ma metoda sokratovska a heuristicka “.

Sokratovska metoda — podle Pedagogického slovniku (Prucha et al., 2013, str. 231)
je zalozena na spravné kladenych otazkach ucitele k zakiim, diky nimz si zaci vytvareji
vlastni logicky vyvozené poznatky. Podstatou je vybaveni dfive ziskanych védomosti
a diky novym zkugenostem dochazi k navazujicim poznatktm. Uspéch této metody vzdy

zavisi na dobfe stanovenych otazkach.

Heuristicka metoda — tato metoda nese nazev podle slavného matematika, fyzika,
filozofa a astronoma Archiméda ze Syrakus: ,Heuréka!“. Podstatou této metody jsou
uditelovy otazky, které navedou zaka k samostatnému feseni problému. Zak objevuje nova

fakta a tim 1 odpovéd’ na ucitelovu otazku.

Metoda je vhodna pro vSechny zaky. Problém této metody je v Casovém rozhrani,

nadani zaci splni ukol drive a pak se nudi (Kalhous et al., 2009, str. 322).
METODY PISEMNYCH PRACI:
Priklady pisemnych praci:

1. Pisemna cviceni — do této skupiny patii referaty, elaboraty.
2. Kompozice — na zakladni Skole je pouzivan termin slohova prace. V anglickém jazyce
,,essay writing".

3. Test

METODY PRACE S UCEBNICI, PRACE S KNIHOU
Priklady prace s ucebnici, prace s knihou:

e Prace s textem — tato metoda patfi k nejstar§im vyukovym metodam. Skolni uGebnice patii
mezi nejrozsifenéjsi druhy didaktického materialu, ktery je plny vzdélavaciho textu.
Jde o metodu zaméfenou na zpracovavani textovych informaci, které smétuji
k nabyti novych informaci nebo rozsifeni ¢i prohloubeni téch stavajicich. Prioritni je uceni
zéka samotného za podpory ucitele. Nejednd se pouze o zapamatovani informaci,
ale 1 o zdokonalovani se v praci stextem a ziskavani textovych informaci. Dulezity
je kladny vztah ke knize.

Kalhous et al. (2009, str. 322) uvadi, ze metoda prace s textem slouzi k postupnému
upeviiovani nezbytnych dovednosti. Tuto metodu by mél ucitel zatazovat pravidelné do

své vyuky.
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4.1.2

Metody nazorné demonstracni

Principem této metody je prace s pomickami, nazornymi ukazkami, které zak(im

pomabhaji 1épe a rychleji pochopit dané ucivo. Jedna se predevsim o pasivni pozorovani jeva,

které je vhodné v pocatecni fazi.

Manak et al. (2003, str. 85) rozliSuji nékolik stupii nazornosti:

o

., predvadent realnych predmeétii a jevu,

realistické zobrazovani skutecnych predmeétii a jevii,

jejich zamérné pozménéné zobrazovani,

postihovani reality prostrednictvim schémat, grafi, znaku, symboli, abstrakmich

modelit apod. (a podobné).

Metody nazorné¢ demonstracni nelze praktikovat izolované, ale je vhodné je propojit

s metodami slovnimi a dovednostnimi — praktickymi.

Mezi nejcastéji pouzivané metody patri:

o

o

pozorovani,

predvadéni — dulezité je zvolit vhodny objekt a spravnou metodiku predvadéni.

Manak (Kalhous et al.,, 2009, str. 323) sestavil obecné pozadavky na zasady

predvadéni:

f—
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. Zasadni je zvolit vhodné a potfebné materialy a ovéfit si funkCnost vSech zatizeni.

. Zakam by se mély predkladat takové predméty, pii nichZ zapoji co nejvice smysl.

. Slozit&jsi prvky predvadéni je vhodné rozlozit do jednodussich prvka.

. Dalezité je vhodné zvolit tempo piedvadéni, aby bylo uchopitelné i pro pomalejsi zaky.
. Zaci by méli byt do predvadéni zapojeni.

. Zak musi byt aktivni, proto spolupracuiji s ugitelem.

. Nutné je ovétovani, zda zaci ucivo pochopili.

8. Pfedvadéni musi byt vzdy doplnéno vhodnym komentéarem.

9. Na zavér zaci shrnou probirané ucivo, ucitel opravuje jejich chyby nebo dopliuje jejich

nedostatky.

10. Béhem predvadéni si zaci samostatné vedou zapisy, zaznamenavaji udaje.
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11. Pfedvadéni je soucasné vycvikem v pozorovani.

12. Pfedmét musi byt zakiim spravné predveden.

13. Nazorné pomiucky je vhodné predkladat az béhem vykladu.

14. Predvadi-li ucitel pfedmét v Cinnosti zaci si 1épe ucivo zapamatuji.

o Préace s obrazem — jedna se o stary postup, ktery byl pouzivan jiz v antice. Jan Amos
Komensky dal zaklad pro novodobé prace s obrazem ve svém dile Svét v obrazech.
Aktivni vnimani zak( je mozné zajistit tim, Ze dostanou ukoly na pozorovéani. Zaci
obraz Casto vnimaji jinak, nez ve skuteCnosti vypada, coz mize vést k nepochopeni.
Spravnému pochopeni obrazu se zaci uli, stejné jako schopnosti vyuzivat obraz
k nabyti novych informaci. Zaci musi také umét obrazy vytvaiet a pisemné je
komentovat.

o Instruktaz — patii mezi oblibené vyukové metody. Zprostiedkovava zakim vizualni,
auditivni, audiovizualni, hmatové a dal§i podnéty k Cinnostem. Mezi nejtradicnéjsi
instruktaze patfi slovni instruktdz, ta by meéla byt doprovazena praktickym
predvedenim. Dle Mojziska (1975, str. 87) se jedna o komplexni metodu, ve které

je pouzito nekolik slovnich i demonstracnich metod.
4.1.3 Metody praktické

Tyto metody jsou zaméfeny piedevsim na praktickou ¢innost zakd. Manak, Svec (2003,
str. 96) uvadéji, ze pii uziti praktickych metod je vhodné napliiovat nasledujici principy:
aktivni zapojeni vSech smysli, odpovédnost a kompetence zaku, spoluprace a zaméfeni na
zivot.

Zormanova (2007, str.178) pii uplatiiovani praktickych metod uvadi, ze dochazi ke
spravnému rozvoji psychomotorickych dovednosti. Do psychomotorickych dovednosti se
zahrnuji:

o jednoduché manualni cinnosti, kterymi jsou nacvik pohybovych a praktickych

cinnosti,

o studentské pokusy, nebo také laboratorni tlohy,

o prace v dilnach, Skolni praxe, praxe v podnicich,

o av neposledni fadé grafické a vytvarné ¢innosti.

Zaci musi byt behem této metody aktivni a schopni samostatn& pracovat.
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Mezi nejcastéji pouzivané metody patri:

e Napodobovani — imitace patii na 1. stupni ZS k oblibené vyukové metodg, piedevsim
v hudebni vychové, praktickych cinnostech, télesné vychové v nacviku cizojazycné
vyslovnosti. Je to proces, pii kterém zéci prebiraji vzorce chovani od jinych, predev§im
od starsich lidi, ktefi maji ve spolec¢nosti autoritu. Napodobovani sice patii k uznavanym
metodam z hlediska vyvojového uceni, ale po didaktické strance se s napodobovanim
jako metodou moc nepocita. Ve vyucovacim procesu ma vyznamnou roli, ale ne vzdy
se dostavi pozitivni efekt. Napodobovani na zaky pusobi nevédomé. Ve Skolnim prostiedi,
které ma vychovné — vzdé€lavaci charakter ma napodobovani svij vyznam, protoze
probiha automaticky, spontanné (Vohradsky et al., 2009, str. 13).

e Manipulovani, laborovani, experimentovani — je nejvhodné§i predevSim pro zaky
v mladSim Skolnim vé&ku, kdy zaky laka vSechno, co si mohou vyzkouSet a vyuzit.
V pracovnich Cinnostech Zaci stiihaji, lepi, modeluji nebo péstuji rostliny. U zaka na
prvnim stupni jsou v oblibé jednoduché pokusy v prvouce, kdy si zaci ovéfuji rtizné
poucky. Laborovani nejcastéji probiha ve skupinach a zaci si mohou ukony stridat.
Pfi experimentovani jsou kladeny otazky a hledaji se odpovédi. Jde o badatelsky pftistup
(Vohradsky et al., 2009, str. 14).

e Vytvareni dovednosti — se odviji od Cinnosti zaka. Béhem utvareni dovednosti je nékolik
dilezitych momenta:

o obnoveni schopnosti a dovednosti zaka v dané situaci,
o orientace v dané problematice,

o Cinné feSeni situace,

o vhodné alternativy podminek pro uplatnéni dovednosti,

o schopnost aplikace starSich dovednosti do novych situaci.

Zaci si musi uvédomit vyznam dovednosti pro jejich dalsi uplatnéni v praktickém zivote,
pokud k tomuto nedojde, tak je ucinnost utvafeni nizka. Zaci velmi malo dokazi pfenést

ziskané dovednosti do realného zivota (Vohradsky et al., 2009, str. 14).
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Produkéni metody — Manak et al. (2003, str. 125) uvadi, ze produkcni metody predstavuji
CasteCné spojeni teorie s praxi. Jedna se o postupy, ukony a operace béhem nichz vznikaji
vykony a vytvory. Tato metoda vyzaduje aktivni zapojeni zaka. Produkénimi metodami
se rozviji jak pohybové dovednosti, tak 1 jemna motorika — napf. (napiiklad) psani,
rysovani, kresleni, hra na hudebni nastroj. Vystupem téchto €innosti je konkrétni vykon.
Tyto metody se nejCastéji realizuji ve vychovné-vzdelavacich forméach, jako jsou pracovni
¢innosti, vytvarna vychova, prace na Skolni zahradé€ ¢i pozemku, hudebni a télovychovné
aktivity. Tyto metody uplatiiuji propojeni srdce, hlavy a rukou (Vohradsky et al., 2009,
str. 15).
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S5 Charakteristika Zaka primarni Skoly

Zak na 1. stupni zékladni $koly patii do vékové kategorie od 6 - 7 rokd, podle nastupu
do Skoly. Ve v&€ku od 11 - 12 let pfechazi zak na 2. stupeni zakladni skoly (Vagnerova, 1999,
str. 163). Toto obdobi se presn€ji nazyva mladsi Skolni vek, nektefi autofi jej téz nazyvaji

rany Skolni vek.
Matéjcek (1998, str. 75) toto obdobi déli na 3 Casti:

e Rany skolni veék (6 - 8 rokl), ktery trva pfiblizné 2 roky a zak se v ném snazi
zadaptovat ve Skolnim prostredi
e Stfedni skolni vek (9 - 12 rokti) v tomto obdobi se zak pfipravuje na dospivani

e Starsi Skolni vék (puberta) je obdobim, kdy zak chodi na 2. stuperi zakladni Skoly

Z ditéte se stava skolak a ziskava tak novou roli. Nastup do skoly velkym zplsobem
ovlivni rozvoj détské osobnosti. Dité se ve skole pfedevsim socializuje, rozviji své schopnosti

a dovednosti. Ziskava nové zkuSenosti (Vagnerova, 1999, str. 163).

Obdobi raného skolniho v€ku nékteti autoti také nazyvaji obdobim strizlivého realizmu.
Skolak se plné zamé&fuje na to, co je a jak to je. Snazi se chapat véci tzv. doopravdy, coZ se
projevuje vjeho v mluve, kresbach, pisemnych projevech, Ctenafskych zajmech i ve hre.
Zpocatku je realizmus zaka zavisly na tom, co mu autority (ulitelé, rodiCe, knihy) poveédi,
mluvime o realizmu naivnim. Pozdé&ji zacind byt dité kritiCtéjsi a jeho pfistup ke svétu

je kriticky realisti¢tési, ¢imz ohlasuje blizkost dospivani (Langmeier et al., 1998, str. 116).
5.1 Poznavaci procesy

V mladsim Skolnim véku az po dospivani dité prochazi velkym rozvojem poznavacich
procesi — vnimani, pozornost, pamét, mysleni aj. (a jiné). Ve vSech oblastech vnimani
je mozné pozorovat zmény, nejveétsi zmeény lze pozorovat u vnimani sluchového a zrakového.
Dité vSe zkouma, je pozornéjsi, vytrvalejsi a peClivéjsi. Zacina prozkoumavat véci po ¢astech
az do malych detaild. Vnimani se stava zamé€mym aktem — pozorovanim (Langmeier et al.
1998, str. 118,119). U déti skolniho véku dosahuje predstavivost vrcholu tzv. eidetismu. Tedy
schopnosti vybavit si a popsat objekt detailné. I malé dité je schopno si vzpomenout a vybavit
si udalosti ve své mysli. Neni, ovSem schopno predstavuj zapojit do ¢asového déje. Nema
jasnou predstavu o tom, co je diive nebo co je pozd¢€ji. Az ve Skolnim véku je dité schopno

aktivné uzivat slova jako brzy, pozdéji, zitra atd., teprve v tomto obdobi chape jejich vyznam.
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J. Piagget (Vagnerova, 1999, str. 163) nazval zpusob mysleni, ktery je typicky pro prvni

polovinu Skolniho véku fazi konkrétnich logickych operaci.
,, Konkrémi logické operace jsou charakteristické:

a) respektovanim zdkladnich pojmii logiky

b) vdzanosti na realitu

Diky zrani a uceni dochazi ke zlepSeni myslenkovych vykond. Logické mysleni, logické

operace se diky uCeni rozviji, pfedev§im v ramci vyucovani.

Pamét’ ditéte pii nastupu do Skole je zpocatku neumyslna. Pamét'ové funkce se nejvice
rozvijeji v obdobi od 6 - 12 rokii. Zac¢ina se objevovat zamérné zapamatovani. Dité si vytvari
vlastni pamétové strategie, které propojuje do logickych celki. Pamét a mysleni spolu uzce
souvisi, velkou roli ovSem sehrava uceni. Do mechanického opakovani jsou stale Castéji

pfidavany asociace, strategie a usporadani do logickych celkt (Vagnerova, 1999, str. 164).

V tomto obdobi se zvySuje i kapacita pamé&ti, mezi 6. - 12. rokem se zdokonaluje i rychlost

a zapamatovani informaci (Vagnerova, 1999, str. 167).

Pozornost ditéte znacné souvisi s rozvojem centralni nervové soustavy. S vékem
pozornost 1 kvalita pozornosti stoupd, je ovlivnéna i vnitini motivaci ditéte a pestrosti hodiny.
Schopnost koncentrovat se souvisi se Skolni zralosti. Zralost se stava podminkou kvalitnéj§iho

uceni 1 lepSiho vykonu (Vagnerova, 2000, str. 136).

Pro zaky mladsiho Skolniho véku je dilezité udrzet pozornost a nenechat se odpoutat
jinymi podnéty. Pro zaky je narocnéjsi sluchova koncentrace, protoze mizi, koncentrace
vizualni ma vyhodu expozice. (Vagnerova, 2000, str. 136) Zpocatku se dit€ vydrzi soustredit
10-12 minut, v 89 letech se doba aktivniho soustfedéni mirné zvySuje na 15-20 minut

a v 10-12 letech se dité dokaze aktivné soustiedit 20-30 minut (Cacka, 2000, str. 111).

Mysleni patii do kategorie ,,Ja a svét. Béhem planovani vzdélavani je predpokladem pro
rozvoj détského mysleni. Dité zaCina rozliSovat realitu od svych pfani a obav, prekonava svij
egocentrismus a vstupuje do obdobi , vécného nahlizeni reality”. Prvni tfida je obdobim
prechodu od libovile k logickému fadu (Cacka, 2000, str. 120).

Ve druhé tiid€ zacina byt logika bézn€ pouzivanym nastrojem, nejucinnéjsi je pii spojeni
s konkrétnim nazorem. V hodinach musi byt zahrnuty nazorné demonstra¢ni prvky. Po dobu

mladsiho §kolniho v&ku se myslenkové operace opiraji o nazornost (Cacka, 2000, str. 121).
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Vyvoj mySleni Uizce souvisi 1 s vyvojem feci, dochazi k rozvoji aktivni slovni zasoby,
upeviovani gramatickych pravidel. Rozdily u jednotlivych déti mohou byt zptsobeny vlivem

rodinného prostiedi nebo individualnimi dispozicemi déti (Simickova-Cizkova et al., 2010).

Velmi dilezita je i vnitfni motivace zaki, ktera mize napomoci ke spravnému rozvoji
logického mysleni a prechodu od naivniho mysleni az k mySleni zalozeném na konkrétnich

logickych operacich (Langmeier et al., 1998, str. 84).
5.2 Jazykovy a emocni vyvoj
5.2.1 Vyvoj jazykovych kompetenci

Béhem détstvi se méni nejen pocet slov, kterym dit€ rozumi, ale i1 jejich chépani.
S nastupem do Skoly miva dité dostatecnou slovni zasobu. Zvlada popsat bézné Cinnosti,
rozumi sdeleni druhé osoby. Jazykové kompetence déti rostou, stejné jako chapani novych

slov.

74k, ktery dochazi na 1. stupeii zakladniho vzd&lavani ve véku sedmi let, disponuje
slovni zasobou pfiblizné 2500 slov. Slovni zasoba u osmiletych je 3600 slov, u desetiletych
5400 slov a u dvanactiletych 7200. Dit¢, které je ,,zivéj§i“ obvykle disponuje vétsi slovni

zésobou (Cagka, 2000, str. 128).

Komunika¢ni dovednosti ditéte raného Skolniho véku zavisi na prostredi, ve kterém
vyrista, socialnim a kulturnim statusu rodiny. Skola, rodina, média i vrstevnici maji vliv
na rozvoj a kvalitu détského slovniku. Nejdiive si déti fixuji vyrazy, které mu jsou prospesné
a uziteCné. Déti chapou podobnosti, rozdilnosti 1 totoznost jednotlivych slov. Ve skole se déti
udi rozlisovat zaklad, ktery zGstava stejny a jeho varianty (Cacka, 2000, str. 128).

Déti se uci aktivné uzivat gramaticka pravidla, pochopeni slozit&Sich gramatickych
pravidel je zavislé na rozvoji mysleni. Dité je schopno védomé aplikovat gramaticka pravidla
piiblizné€ od 11 rokt. U mladsich déti se jedna pievazné o neuvédomélé uzivani gramatickych

pravidel (Cacka, 2000, str. 128).
5.2.2 Emoc¢ni vyvoj

V obdobi raného détstvi byly osobni prozitky jen hodnotici reakci, pozdé€ji jsou
uvédomovany jako citové procesy. V tomto raném obdobi pfevazuje v oblasti prozivani dobra

nalada. Az s nastupem do $koly byvaji détské city Iépe ovladany (Cacka, 2000, str. 130).
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City déti jsou kratké, zato znacné intenzivni. Dité je zpoCatku emocné nestabilni a jeho
emocni vykyvy jsou zcela pfirozené. U ditéte se velmi Casto stiidaji pocity hnévu, strachu,

litosti nebo zarlivosti (Caéka, 2000, str. 130).

Détské emoce nelze posuzovat ukvapené, protoze ¢astou pricinou hnévu byva frustrace.
Pfed samotnym posuzovanim hnévu je nutné se seznamit s okolnostmi, které jej vyvolaly.
Déti, které by nesndzim ustupovaly, by v budoucnu mély mensi vyhlidky na vyteSeni svych
problému S nartstajicim vékem déti ztraceji emoce svij raz a stavaji se lépe ovladatelnymi

(Cagka, 2000, str. 130, 133).

Déti vyrastajici v zivotné priznivém prostiedi dosahuji okolo 10. — 11. roku emocni
stability, kterou nasledné€ s nastupem puberty vystiida neklid, zpasobeny hormonalnimi

zménami (Cacka, 2000, str. 131).
5.2.3 Socialni vyvoj

Vstupem do Skoly se zaClenéni ditéte do lidského spoleCenstvi velmi vyrazné posune.
Modely chovani uz déti nepfebiraji pouze od rodi¢l, ale noveé i od spoluzaka a ucitelt. Dité
své chovani lépe kontroluje a uci se jednat podle pravidel 1 v nepfitomnosti dospélé osoby. Ke
hie se noveé pfidava i1 prace, kterd zatim neni narocnd. Postupem vyspivani dit€¢ ziskava
schopnost vykonavat ¢innost del§i dobu, 1 kdyz mu ¢innost neni pfijemna. S nastupem do
Skoly se dité uci vymezovat Cas na praci a na hru, kterou si samo zvoli (Langmeier et. al,

1998, str. 85, 86).
5.24 Rodina

V ramci spravného duSevniho a charakterového vyvoje ditéte je podle Matéjcka
podstatné vyrustat ve stalém, citove pfiznivém, vielém a pfijimacim rodinném prostiedi. Dité

ziskava zdravou identitu (Cacka, 2000, str. 160).

Rodina je dulezitou soucasti identity ditéte. Rodi¢e jsou vzorem emocni podpory,
jsou piirozena autorita a stanovuji, jakou dilezitost bude dit€¢ Skole prikladat a nasledné
1 uspéchu v praci.

Rodinné prostiedi piedstavuje komplex rozmanitych a v zasad¢ stabilnich interakci. Tyto
vzajemné projevy urCuji specificky vztah mezi rodi¢i a détmi. Rodina zahrnuje rodice, dité,
popfiipadé i jeji dalsi Cleny, jako jsou sourozenci, prarodiCe atd. (a tak dale). Détsky svét by se
m¢l prolinat se svétem dospélych. Rodi¢e by mély se svym ditétem sdilet jejich zivot a zapojit

ho do spole¢né kazdodenni rutiny (Vagnerova 2005, str. 268).
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5.2.5 Interakce mezi ucitelem a zakem

Jedna se o vzajemné pusobeni dvou a vice Ciniteld a ovliviiovani jedincd. K interakci
dochazi vSude tam, kde se klade duiraz na vzajemnost a oboustrannou aktivitu. Interakce muze
mit negativni nebo pozitivni podobu. Pozitivni interakce ma podobu koordinace nebo
kooperace. Negativni interakce se muze projevit formou soutéze, rivality nebo reciprocity

(Gavora, 2005, str. 9).

Ve skolnim prostiedi lze interakci definovat jako vztah mezi zdkem a ucitelem, ktery fidi
vyucCovaci proces a zaci na néj adekvatné reaguji. Zpétnou vazbou pro ucitele je prave jejich
reakce a projevy chovani. Nemusi se vzdy jednat o kladnou reakci (Gillernova et al.,
2011, str. 5). Kazdy zadk ovSem toto chovani nemusi pfijimat pozitivn€. To, co je pro jedno

akceptovatelné, nemusi byt pro druhého piijatelné.

Interakce mezi ulitelem a zdkem nesouvisi pouze s jejich vzajemnymi vztahy nebo
vztahy s ucivem, ale i s chovanim zéka a interpretacemi k chovani ucitele. Pfi interakci je
dilezité vnimani druhého cloveéka. Pokud ucitel vnima zaka jako pilného, tak mu zacina
ptitazovat dalSi pozitivni vlastnosti. Obcas ucitelé tyto zaky i1 Iépe klasifikuji. V pripadé, ze se
zak vnima jako podprimérny v ucitelovych o€ich, nesnazi se toto vnimani zlepsit (Janikova et

al., 2009, str. 100).

Ucitel na zaky pusobi nejenom svymi znalostmi, zkuSenostmi a dovednostmi, ale i svoji
osobnosti, charakterovymi vlastnostmi, zajmy, vystupovanim, komunikaci s ostatnimi,
a predevsim pfistupem a komunikaci s zaky. Pro spravnou interakci je zasadni spravna kvalita
vztahu mezi ucitelem a zakem. Ucitel by mél umeét zakiim naslouchat, zaci v primarni skole
sdéluji ucitelim kazdy den velké mnozstvi informaci a ucitel by jim mél dokazat, ze je vnima.
Ucitel 1 zak by se méli soustredit na to, co je spojuje, na to, co maji spolecného (NeleSovska,

2005, str. 77).

Na vyvoji a rozvoji ditéte se podileji rodice 1 ulitelé, interakce ditéte s rodi¢i probiha ve
specifickém rodinném prostiedi a interakce uclitele a zdka probiha ve specifickém Skolnim

prostiedi (Gillernova et al., 2011, str. 5).

5.3 Klicové kompetence zaka

Tento pojem se vyvinul zterminu zakladni dovednosti, ktery se zaméfoval na Cteni

a pocitani. Postupem cCasu vznikl termin kliCové kompetence, ktery klade diraz na
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dovednosti, které jsou zivotné dulezité. Dieter Mertens se roku 1974 poprvé zmifiuje

o tzv. kli¢ovych kompetencich, které jsou nadfazené vzdélavacim cilim.

Klicové kompetence se spolu vzajemné propojuji, maji nadfazenou podobu. V RVP ZV
(Ramcovém vzdélavacim programu zakladniho vzdélavani) se rozliSuje Sest kliCovych
kompetenci: kompetence Kk uceni, kompetence k reseni problému, kompetence
komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence obcanské, kompetence
pracovni. K jejich naplnéni musi pfispivat cely vychovné vzdélavaci systém, ktery ve Skole

probiha (ValiSova et al., 2021, str. 225).

e Kompetence k uceni

Absolventi zakladniho vzdélavani by méli byt schopni volit metody a strategie uceni,
vyhledavat a vhodné tfidit informace, které budou aktivné vyuzivat v bézném zivoté.
Propojovat symboly a znaky do komplexné&jSich celkd. Znat smysl uceni a mit celozivotné
pozitivni vztah k uceni. Vyuzivat sebereflexi ke zhodnoceni své prace (Janik et al., 2009,

str. 73, RVP ZV, 2017, str. 10).

e Kompetence k eSeni problému

Po absolvovani zékladniho vzdélani by mél zak byt schopen rozpoznat a tesit problém,
volit vhodné feSeni problému i mimo Skolni prostfedi. M¢l by umét vyhledat informace
k danému problému a pracovat na jeho vyfeseni. Béhem feSeni problému uvazuje logicky,
spravnost feSeni si oveéfuje. Uvédomuje si nasledky svého chovani a nese za néj zodpovédnost

(RVP 2V, 2017, str. 11).

e Kompetence komunikativni

Absolvent je schopen vyjadrfit své vlastni myslenky v logickém sledu, pti vyjadiovani dba
na vystiznost, kultivovanost, a to i v pisemném projevu. Rozumi rozpravam druhych lidi,
adekvatné na né reaguje, aktivné se zapojuje do diskuse. Stoji si za svym nazorem. Chape
obrazové zaznamy, materialy i neverbalni komunikaci a reaguje na né. Pro efektivni
komunikaci vyuziva 1 moderni technologie. Nabyté komunikacéni dovednosti vyuziva

ke komunikaci s ostatnimi (RVP ZV, 2017, str. 11).

e Kompetence socialni a personalni

74k je soucasti tiidniho tymu, pracuje ve skuping, kooperuje s daldimi spoluzaky, podili

se na vytvareni pravidel a pozitivniho tfidniho klimatu. Dbé na projevy ucty a ohleduplnosti
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vuéi druhym lidem, rad poskytne pomoc. Chape potiebu spoluprace s ostatnimi, je schopen

ocenit zkuSenosti druhych (RVP ZV, 2017, str. 12).

e Kompetence obéanské

Tato kompetence ma za kol zaky naucit vazit si lidi a jejich hodnot, respektovat jejich
nazory, souciti s ostatnimi a odmita fyzické i psychické nasili. Zak chape a dodrzuje svoje
prava a povinnosti. Dba na dodrzovani kulturnich tradic, pozitivnhé vnima umeélecka dila,
aktivné se zapojuje do kulturniho a sportovniho déni ve Skole 1 mimo Skolu. Dodrzuje
zékladni environmentalni pravidla v zajmu celé spoleCnosti a kvality zivotniho prostredi

(RVP 2V, 2017, str. 12).

e Kompetence pracovni

Zak by mél byt na konci zakladniho vzdé&lavani schopen spravné a bezpeéné uzivat
nastroje a vybaveni, dodrzovat pracovni pravidla bezpe¢nosti. Zak by mél adekvatnd
ohodnotit vysledky své prace. Pti praci pracovat co nejhospodarnéji a dbat na ochranu zdravi

svého i ostatnich (RVP ZV, 2017, str. 13).
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6 Pojem ucitel

Pricha (1997, str. 168) oznacuje ucitele za ,, pracovnika, jehoz cinnost je spjata s realizaci
edukacniho procesu ve Skolnim prostiedi“. Dale Vorli¢ek (2000, str. 118) vymezil ve své
publikaci ucitele jako osobu zabyvajici se vychovou a vzdélavanim zakd. Jedna
se o profesionalni pfistup na riiznych urovnich vzd&lavani — MS, ZS, SS, VS (mateiska $kola,
zéakladni skola, stfedni Skola, vysoka skola). Je to ¢lovek, ktery je k této profesi kvalifikovan

a provéfen urcitou instituci (Frykova, 2022, str. 9).

Ucitel je vymezen zdkonem 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich. Zakon udava,
ze je ,,pedagogickym pracovnikem ten, kdo kond primou vychovnou, primou specialné
pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost primym piisobenim na
vzdéldvaného, kterym uskutecinuje vychovu a vzdéldvani na zdkladé zvidStniho pravniho

predpisu“ (zakonyprolidi.cz).

. . . . uklizec metari omocni  délnici
1. Prace nekvalifikované a pomocné: ky, > P ’

pouli¢ni prodavaci aj.

2. Prace jednoduché a dil: pisarky, telefoniste, chovatelé

hospodarskych zvifat aj.

3. Prace polokvalifikované, rutinni: prodavadi a  pokladni v obchodech,

pecovatelky v jeslich aj.

, . . _— . sekretark olicisté, kuchari, hornici
4. Prace kvalifikované, specializované, Y, P ’ ’ ’

rutinni: Svadleny aj.

5 Prace stiedni slozitost a knihovnici, vychovatelé, ucetni, sazecCi aj.

kvalifikovanosti, zpravidla dil¢i:

. v At e . laboranti, zdravotni sestry, trenéfi, feditelé
6. Prace vyssi stiedni slozitosti a ’ s ’

kvalifikovanosti, s omezenou malych podniki 2.

samostatnosti

, oy . . vedouci pracovnici velkych organizaci
7. Prace vysoce slozité a kvalifikované, p y g ’

. ucitelé zakladnich $kol, pravni poradci aj.
s omezenou samostatnosti:

, oy . . zubni 1ékari vysokos§kolSti
8. Prace vysoce slozité a kvalifikované, ’ y
. . a stiredoskolsti ucitelé, piloti aj.

mnohostranné a samostatné:
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9. Prace vysoce slozité a kvalifikované, véde, Ickati, advokati aj.

mnohostranné a tvuréi:

Tabulka 2: Kategorizace profesi podle sloZitosti prace

Zdroj: Prucha, 1997, str. 171

V Ceské republice je pedagogické studium uskutetiiovano na deviti pedagogickych
fakultach, a kromé toho 1 na nékolika dalSich fakultach, kterymi jsou filozoficka,
ptirodovédecka, ekonomicka, zemédélska nebo i télovychovna fakulta (Pricha, 1997, str.

199).

6.1 Profesni presvédceni ucitele

Soucasti ucitelova profesniho presvédceni je jeho profesni identita. Jedna se o sebepojeti.
Zpusob, jak o sobé€ ucitel premysli, jak pfemysli o své praci a jejim smyslu, se odrazi na jeho
ucitelské Cinnosti. Kladené naroky na profesi ucitele zasadné pusobi jeho profesni
presvédceni. Hodnoty a postoje ovliviuji vSe, co ucitel déla a jakym zptisobem se rozhoduje

(Strakova et al., 2014, str. 35).

Pravé profesni presvédCeni tvori ucitele ucitelem. Je to dilezitda Cast jeho mysleni,
ovliviiuje pojeti jeho vyuky a také jeho rozhodovani. Jsou to jeho postoje, znalosti,
zkusenosti, ale patii do toho i jeho prozitky. VSechny tyto aspekty pusobi na jednani

a samotnou aktivitu ucitele (Glozova, 2020, str. 9).

Ucitelovo pedagogické mysleni 1ze oznacit terminy, jako , ucitelova vira, ucitelovo krédo,
ucitelovo védomi nebo ucitelova subjektivni teorie “. Kvili lepsimu pochopeni téchto pojmui
se i v angli¢tin€ vyuziva primarné ucitelovo mysleni neboli , teacher thinking* (Pricha, 1997,

str. 191).

6.2 Osobnostni charakteristika

Osobnost ucitele je podle Balcara (Blatny, 2010, str. 108) tézko definovatelna.
Tuto problematiku se snazilo ve svych publikacich vysvétlit hned nékolik autort, ale kazdy
z nich vnima ucitele trochu jinak. Nelze tedy ucitele vymezit jednou definici. Pfestoze se
Clovek s jistymi osobnostnimi rysy rodi, velky vliv na osobnost clovéka ma jeho celozivotni
vyvoj. Zaroven ho ovliviiuji vlivy prostiedi, ve kterém zije spolecné s zivotnimi udalostmi.
Hrebickova (2011) uvadi, ze osobnost se neprestava utvaret v urcitém véku, ale vyviji se po
cely zivot. Jak je jiz zminéno vySe, ucitel musi projit sdm urcitym vzdélanim, aby byl schopny

propojit své védomosti s praktickymi dovednostmi a piedat je svym zakam.
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Prvni zpouzivanych pfiru¢ek, ktera charakterizovala osobnost a c&innost ucitele,
napsal J. Engelbert roku 1814. Jiz na pocatku 19. stoleti si pedagogicka teorie byla védoma

dulezitosti ryst osobnosti ucitele, kterymi jsou:

e motivace k povolani,

e talent pro povolani,

e kognitivni vybavenost (Priicha, 1997, str. 183).

Z pohledu zaka ucitel hraje dulezitou roli v jejich zivoté. Ma velky vliv na jejich vyvoj,
protoze zna¢na Cast déti k uCiteli vzhlizi a povazuje ho za sviij vzor. Ucitel jako pedagog
by mél jit zakim prikladem, mél by u nich vyvolat zajem o vzdélavani a mél by spolecné
s nimi vytvaret jejich zivotni hodnoty. Pod jeho pedagogickou Cinnosti by méli zaci rozvijet
tvofivost a samostatnost. Dobrym ucitelem je predevsim cClovek, ktery profesné miluje své
zaky. Dokaze se s détmi radovat, ale zaroven pfijima i jejich $patné nalady. Vnima, ze kazdy
zak pochazi z jiného socialniho prostiedi a pred vstupem do hodiny pfiSel z rizné podnétnych
rodin.  Ucitel se nepiestava po celou dobu svého pedagogického ptisobeni na zakladni skole
vzdélavat — prochazi Skolenim, webinafi, samostudiem, vénuje se i pedagogickym trendim

a vyzkumim (Riéan, 2010, str. 20, Gillernova a kol., 2012, str. 145).

Ucitel zastava kromé vzdélavacich Cinnosti 1 méné viditelnou ulohu pii praci se zaky.
Dostava se do situaci, které se netykaji pfimo vyuky a musi je umét, co nejschudnéji vyfesit
v prospéch vSech ucastnénych. Podle Lazarové (2008, str. 98) jde o situace, kdy se ucitel musi
spravné rozhodnout, zda svymi schopnostmi a kompetencemi zasadhnout do déni na soukromé

roviné zaka. Z tohoto divodu je dilezita i psychicka obratnost a odolnost ucitele.

6.3 Kompetence ucitele

Vasutova (2007, str. 28) uvadi ve své knize, ze pravé kompetence jsou znakem profese.
Jde ptedev§im o ,zpiisobilost, schopnost, dovednost, prislusnost nebo pravomoc* ucitele ve
své vyucovaci hodiné, ale také celkové ve své profesi. Ucitel by meél veédét, jak ucit, jaké
specifické strategie u zaka pouzit a jaké prilezitosti ke vzdélavani vyuzit (Darling-Hammond
et al., 2005, str. 22, 23). Mezi klicové kompetence patii napiiklad pedagogické, didaktické
a diagnostické kompetence, které¢ urCuji standardy ucitelské profese. Dle téchto standarda
ucitelskych kompetenci se utvari vzdélavani ucitel, provéfuji se jejich schopnosti
a dovednosti. Stejn€ jako Vasutova i Palan (2002, str. 99) vymezuje kompetence jako soubor

ucitelovych , znalosti, schopnosti, povahovych rysii, postojii, dovednosti a zkuSenosti.*
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ViteCkova (2018, str. 45) ve své knize vymezuje ucitelské kompetence:

e kontextové, kdy ma ucitel porozumét okolnostem,

e koncepcni, u kterych ucitel chape a pracuje s teoretickymi poznatky, které se tykaji
napfiklad specifi¢nosti véku ditéte, metod vyuky,

e predmétové-obsahové, kdy ucitel dokaze pracovat s naplni vyu¢ovaného predmétu,

e transak¢ni, kdy ucitel spolu s zaky splni pozadavky vzdélavani,

e edukacni, které ucitel dokaze poskytnout zakim vyklad a vhodné aktivity,

e tvorba ucebniho materidlu, kdy wucitel zdafile zhotovuje materialy spolecné
s pomuckami do vyuky,

e hodnotici, kterymi ucitel hodnoti uroven zaka a poté s ni pracuje,

e organizatni, kdy vhodnym a nenaronym zpusobem ucitel poskytuje zakam
prostfedky k dosazeni nejvhodnéjsiho vzdélavaciho cile,

e spoluprace s rodi¢i, kdy ucitel komunikuje s rodici daného zéka o jeho rozvoji,

e spoluprace s jinymi organizacemi.
Cile zakladniho vzdélavani:
Cilem Ramcového vzdélavaciho programu je snaha naplnit tyto cile:

e pomoc zakim k osvojeni si strategie uCeni a motivovat je k uCeni béhem celého
zivota,

e pobizet zaky k tvur¢imu mysleni, logickému uvazovani a k feSeni probléma,

e vést zaky k efektivni a pfimé komunikaci,

e podporovat u zaku kooperaci a respekt viéi praci vlastni i ostatnich,

e pripravovat zaky k tomu, aby se vyjadfili jako svébytné, svobodné a zodpoveédné
osobnosti, které uplatiiuji sva prava a své povinnosti,

e utvaret u zaku pozitivni city v chovani, jednani a prozivani Zivotnich situaci,

e uveédomit si zodpovédnost za fyzické, dusevni a socialni zdravi,

e piiymout lidi jinych kulturnich a duchovnich hodnot, respektovat jejich hodnoty,

e podporovat zaky pfi rozvoji vlastnich schopnosti s faktickymi moznostmi a uplatiiovat

je sjiz diive ziskanymi védomostmi pii rozhodovani o zivotni a profesni orientaci

(RVP ZV, 2017, str. 8).

43



6.4 Zacinajici ucitel

Priprava a zaclenéni zacinajiciho ucitele patfi ke kliCovym otazkdm ke spravnému
vzdélavani zakt. Zacinajici ucitel potiebuje velkou podporu od svého zavadé€jiciho ucitele
a svych kolegt. Absolventi vysoké skoly pedagogické jsou Casto zaskoceni realitou v praxi.
Zjistuji, ze povinnosti zacinajictho ucitele jsou Casto vnimany stejn€ jako povinnosti ucitele,
ktery je v praxi delsi dobu. V ostatnich profesich, jako v oblasti prav nebo lékatskych obora,
se narocnost pracovnich povinnosti postupné zvysuje. Ucitel proziva tzv. , profesni naraz
a musi neodkladné ¢i okamzité feSit fadu vice ¢i meéne€ komplikovanych vychovné
vzdélavacich situaci. Je pochopitelné, ze zacinajici ucitel se dopusti n&jaké chyby. Obdobny
nazor jako Simonik zastava i Pricha (2002, str. 26), ktery popisuje pocateéni problémy

zadinajiciho ugitele jako tzv. ,,§ok z reality (Simonik, 1994, str. 8).

Podepsanim pracovni smlouvy se stava ze studenta skuteCny zacinajici ucitel. Je dulezité
seznamit zacinajiciho ucitele se Skolnim fadem a bezpecnosti na Skole. Zacinajici ucitel by
meél souhlasit se Skolnim vzdélavacich programem Skoly, do které nastupuje. Pro praci
zacinajiciho ucitele je nezbytné pozitivni klima Skoly. Adaptuje se na nové prostiedni a nové
kolegy, zpracovava si nové pfipravy na hodiny, vypliiuje tfidni knihy a dalsi dokumentaci
(Burdova et al., 2019, str. 29). Podlahova (2004, str. 107) oznacuje zacinajiciho ucitele jako
mladého clovéka, ktery je bez praktickych zkuSenosti a zaroven vyzdvihuje jeho

bezprostfedni motivaci, zaujeti.

Ramec profesnich kvalit (2012, str. 10-13) mluvi o zacatecnikovi jako uciteli, ktery
,,s¢ zaméfuje na okamzité preziti. Hleda spiSe navody a soustied’'uje se zejména na obsah,
kratkodobé planovani a okamzité reakce v pedagogickych situacich. Vétsina profesniho uceni

probiha na zakladé imitace ¢i rad od druhych.*

Ptirucka pro zacinajici ucitele (Burdova et al., 2019, str. 9) uvadi, ,,Ze na zakladé analyzy

mezindrodnich teoretickych i vyzkumnych studii bylo identifikovdano nékolik oblasti, u kterych
se zacinajici ucitelé stietdvaji s problémy (Johnson et al., 2014, str. 531, 532). Jedna se

zejména o to, ze:

e vzdélavani na vysokych skolach dostatecné nevybavuje ucitele znalostmi
a dovednostmi k jejich vykonu na Skoléch;

e dochazi k rozporu mezi pedagogickou ideologii a profesni realitou;

e zacinajici ucitel nema dostatecnou podporu pii uvadéni do praxe;

e zaCinajici uCitelé velmi Casto odchazeji z praxe z osobnich i jinych divodu;
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e zavedeny Skolni systém a zastaralé¢ struktury Skoly demotivuji uclitelé, a ti tak
ptichazeji o své ideje;

e vedeni Skoly Casto nema prostor ani finance efektivné podporovat zacinajici ucitele.

Jednou z moznosti, jak pomoci zacinajicimu uciteli, je spoluprace na bazi tzv. mentoringu.
Jde o specificky pfistup ve vedeni lidi, ktery se opira o predavani znalosti a zkuSenosti
uvadejiciho ucitele. Kromé toho a mozna predevsim jde o vysoce individualizovanou podporu
,ha miru“. Zakladnim principem je partnersky pfiistup, pfi kterém dochazi k hledani
prioritnich témat rozvoje zacinajiciho ucitele v jeho profesnim rastu. Pfi mentoringu se jedna
o vztah dvou osob, kterymi jsou , mentor ve Skolnim prostfedi zpravidla uvadejici ucitel

a ,,mentee”, kterym je zacinajici ucitel (Burdova et al., 2019, str. 29).
6.5 ZkusSeny ucitel

Urcit ucitele za zkuSeného neni Upln€ jednoznacné. Vseobecné se uvadi, ze za
zaCinajiciho ucitele se povazuje ucitel s jednoletou az Ctyfletou praxi. V naslednych letech se
stava zkuSenym profesionalem, kdy v zahrani¢ni se uziva termin ,,ucitel — expert”. Timto

ucitelem se stava asi po péti a vice letech vykonu povolani (Pricha, 2002, s. 27).

Za zkuSeného ucitele se povazuje ucitel, ktery uz nepottebuje odbornou pomoc. Nemél by
vSak zapominat na dal§i vzdé€lavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, zkracené
DVPP, je stézejnim bodem profesniho rozvoje zkusenych pedagogt. UcCitelé za nejdulezitéjsi
slozky povazuji profesni vybavenosti tykajici se pfimo vyucovacich Cinnosti. Patfi sem
znalost vyukovych metod a zvoleni spravné metody, komunikace s zaky, kolegy a rodici,
uméni spravné povzbuzovat a trestat, hodnoceni ucebniho vykonu zaka, formulovani cila
vyuky a znalost teoretického zakladu vyucovaciho procesu. Jedna se o systematicky

a koordinovany proces. Celé to navazuje na pregradualni vzdélavani a trva po celou dobu

profesni drahy zkuseného ucitele (Priicha, 1997, str. 32).

6.6 Vyhoreni ucitele

Syndrom vyhoteni neboli také burnout, 1ze definovat jako dlouhotrvajici stresovou situaci.
Jedna se o totalni vyc€erpani sil ucitele, kdy mezi ptiznaky patii pocity ochablosti, bolesti
svall, zad nebo hlavy, zrychleny pulz a buseni srdce. Mezi dalsi pfiznaky patii naptiklad
pocit zvraceni, to€eni hlavy nebo depersonalizace. Burnout je ztratou smyslu pro zaujeti
pracovni ¢innosti. Abychom predesli syndromu vyhoteni je nutné se vénovat svym konickim,

umét odpocivat, travit €as s rodinou a prateli (Kiivohlavy, 2012, str. 62).
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Podle zahrani¢nich vyzkumi casto mladi a zaCinajici uditelé odchazeji z praxe.
Jsou ohrozeni syndromem vyhoteni. Mezi hlavni stresory patii: vysoka zatéz, Casova
narocnost, nedostatek profesni sebedivéry, stanovovani nerealistickych cilt, pfili§ ,,ostry
start“ na profesni draze. Od ucitele se ocekava plny a kvalitni vykon ve vSech oblastech

(Burdova et al., 2019, str. 8).

Ucitel je v neustalé pohotovosti a mél by byt ve stalé soustfedénosti. Musi si v§imat zakt
po psychické strance, ale také po dovednostni strance. Zakav nezdar v hodinach je piipisovan
ucitelovi, kterého tento tlak muze dohnat pravé az k syndromu vyhoteni. Pro uditele je
dulezita zpétna vazba, at’ pozitivni, nebo negativni, se kterou zvladne ucitel spravné pracovat
v ramci sebehodnoceni. Dalsimi body, které prispivaji k vyhoteni ucitelt, jsou platové
ohodnoceni uciteli v ¢eském Skolstvi, nedocenéni ve spoleCnosti, a predev§im u rodica

(Vasutova, 2007, str. 23).

6.7 Sebehodnoceni

Sebehodnoceni je dulezita zpétna vazba pro samotného ucitele, aby svoji profesi
vykonaval co nejlépe. Za pomoci sebereflexe se dokaze vyvarovat chybam, kterych se
dopustil a tyto chyby si pfipustit a vnimat je. Spravna sebereflexe je ukazka kvalitniho
pedagogického pracovnika a nedokaze ji kazdy ucitel. Mezi pomucky, kterymi se ucitel maze
hodnotit je sebereflektivni pedagogicky denik, SWOT analyza jeho znalosti a dovednosti

nebo hodnotici formulafe.

V piirucce zacinajiciho ucitele (Burdova et al., 2019, str. 33) uvadi dalsi dilezitou formu
hodnoceni, a to sdileni svych zazitkd a informaci ze sebehodnoceni. Casto jsou k sobé uditelé
prili§ kriticti a vidi své vysledky v daleko horS$im svétle. Podpora nebo i1 konstruktivni kritika

od kolegti je v sebehodnoceni podstatna.

Svec (1997, str. 4) uvadi &tyfi kategorie sebereflektivnich otazek. Tyto otazky maji za

ukol navodit vnitfni dialog daného ucitele:

e popisné otazky — zamétuji se na otazky typu ,,Co u svych zakt oceruji?“ ,,Co jsem
prozival?*;

e hodnotici otazky — sméfuji k hodnoceni nazort, postoju, jako naptiklad ,,Je mij postoj
k Jaroslavovi spravny?* | Zachovala jsem se spravné?*;

e kauzalni otazky — vztahuji se k odhaleni emoci, zpiisobu jednani, pedagogické mysleni

apod. ,,Jak to, Ze se tak chova?*“ | Pro€ jsem v této situaci tak jednal?*;
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e rozhodovaci otazky — podnécuji ke zmén€ nazoru nebo samotného zptusobu jednani

,,Jak bych chtél v této situaci jednat podruhé?.

Podobné otazky uvadi ve své publikaci 1 Podlahova (2004, str. 107), kdy pravdivou
odpovédi na sebehodnotici otazky se ucitel dokaze pochopit a zhodnotit své postupy a postoje
ke vzdélavani. Diky sebehodnoceni by mohl dokazat zmeénit nepfiznivé postoje zaku a najit
ucinné postupy a feseni pedagogickych situaci. Ucitel k sobé, ale musi byt otevieny a
upfimny. Tim lze zvysit kvalitu svého pedagogického pusobeni, zvysit svoje sebevédomi a

cely vychovné vzdélavaci systém.

Velmi dilezita je sebereflexe jak u zacinajicich uciteld, tak i u ucitelt s dlouhodobou
praxi, kterym sebereflexe mize pomoci prekonat potize. Ucitel Celi neoCekavanym profesnim
i osobnim problémum. Tyto potize mohou vést ke stresovym situacim, ke ztrat€ sebevédomi
nebo az uzkosti. Pravé sebereflexe muze odhalit vCas neocekavané problémy (ViteCkova,

2018, str. 106).
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7 Shrnuti teoretické ¢asti

Prvni cast teoretické casti se vénuje didaktice a jejimu pojeti, ktera se zabyva
vzdélavanim, procesy vyucovani a uceni. Podle Skalkové (2007) jsou didaktické zasady,
obecné pozadavky, které spolu svyukou a vychovnymi a vzdélavacimi cili udavaji jeji
charakter. Didaktické zasady a didakticka pravidla jsou stavebnimi kameny pro co
nejefektivnéjsi prubeh vyuky.

Organiza¢ni forma vyuky je jakymsi uspofadanim vyucCovaciho procesu. Pri
individudlnim vzdelavani kazdy zak pracuje samostatn€, nespolupracuje s ostatnimi, zaci plni
jednotlivé ukoly individualné podle zadani ucitele. NejcastéjSim typem vyucCovaci hodiny je
hodina kombinovana. Hromadna vyuka nedostatecné rozviji samostatnost a kreativitu zaku.
Americka ucitelka H. Parkhurstova vytvofila jeden =z prvnich ucelenych systéma,
tzv. Daltonsky palac, ktery je =zalozen na pokusech a experimentech. Jednd se

o individualizovanou formu vyuky.

Diferencovana vyuka vychazi ze slova diferenciace, coz znamena rozliSeni, rozriznéni
nebo odliseni. V Pedagogickém slovniku je uvedeno, Ze se jedna o Clenéni zakt na rdzné
skupiny. Dle Zormanové (2014, str. 112) je idealni skupina 3 - 5 zakd, aby vyucujici na
skupiny zvladl dohlizet, radit jim, jak postupovat a pracovat. Pii skupinové praci bohuzel
nemusi vSichni zaci aktivné pracovat, a proto je jejich prace neefektivni. Kooperativni vyuka

je povazovana za variantu skupinové prace.

Volba vyucovacich metod se vymezuje jako podstatna interakce s prostfedim
a spolecnosti jak v pedagogickych, tak i psychologickych procesech. Cilem vyucovacich
metod je dosazeni Uc¢innych a trvale pozadovanych zmén u zédka, kdy prioritou je ziskani
maximalni efektivity metody (MojziSek, 1972, str. 10). Vybér spravné vyucovaci metody je
vzdy na uciteli. Kromé spravné volby vyucovaci metody je zasadni i materiadlné technické
vybaveni, kterym Skola disponuje. Dle Manaka et al. (2003, str. 50) ovliviiuje vyucovaci
metody vice determinanti — pedagogicko—psychologické zakonitosti hodiny, stanoveny cil

a obsah vyuky, optimalni naladéni zéka, specifika dané tiidy a hlavné osobnost ucitele.

V dalsi castt DP je podrobné rozebrana metoda slovni, metoda nazorné demonstracni
1 metoda praktickd. V soucasném skolstvi patfi tyto metody k t€ém nejvice a nejCastéji

pouzivanym. Zaci se uc¢i naslouchat druhému.

Patou podkapitolou teoretické casti je charakteristika zdka na 1. stupni zakladni Skoly,

ktery patii do vekové kategorie od 6 - 7 roku, podle nastupu do Skoly. Z ditéte se stava
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,,Skolak™ a ziskava tak novou roli. Nastup do skoly velkym zptisobem ovlivni rozvoj détské
osobnosti. Ucitel na zaky pusobi nejenom svymi znalostmi, zkuSenostmi a dovednostmi,
ale 1 svoji osobnosti, charakterovymi vlastnostmi, z&jmy, vystupovanim, komunikaci
s ostatnimi a predevs§im piistupem a komunikaci s zaky (NeleSovska, 2005, str. 77). Rodina je
dilezitou soucasti identity ditéte. Rodinné prostfedi predstavuje komplex rozmanitych
a v zasadé stabilnich interakci. Tyto vzajemné projevy urcuji specificky vztah mezi rodici
a détmi. Ve Skolnim prostiedi Ize interakci definovat jako vztah mezi zakem a ucitelem, ktery

fidi vyucCovaci proces a zaci na n¢j adekvatné reaguji.

Posledni podkapitola v praktické ¢asti je vénovana uciteli. Soucasti ucitelova profesniho
presvédceni je jeho profesni identita. Je to dulezita Cast jeho mySleni, ovliviiuje pojeti jeho
vyuky a také jeho rozhodovani. Ucitele nelze vymezit jednou definici. Dobrym ucitelem
je predevsim Clovek, ktery profesné miluje své zaky. Dokaze se s détmi radovat, ale zaroven
pfijima 1 jejich §patné nalady. Vnima, ze kazdy zak pochazi z jiného socialniho prostiedi.
Ucitel se nepiestava po celou dobu svého pedagogického pusobeni na zakladni Skole
vzdélavat. Zacinajici ucitel potfebuje velkou podporu od svého uvadejiciho ucitele a svych
kolegli. Jednou =z moznosti, jak pomoct zaéinajicimu uciteli je spoluprace na bazi
tzv. mentoringu. Za zkuSeného ucitele se povazuje ucitel, ktery uz nepotfebuje odbornou
pomoc. Syndrom vyhoteni neboli také burnout, 1ze definovat jako dlouhotrvajici stresovou
situaci. Jedna se o totalni vycCerpani sil uCitele. Velmi dilezita je sebereflexe, ktera je schopna
uciteli pomoci napf. i u burnoutu. Zacinajicim ucitelim, ale i u ucitelim s dlouhodobou praxi
muze sebereflexe pomoci piekonat potize. UCcitel casto Celi neoCekavanym profesnim

i osobnim problémum.
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Prakticka cast

Jako vyzkumna metoda je s ohledem na téma diplomové prace zvolena dotaznikova
metoda, coz je nejCastéji uzivana metoda pro zjiStovani udajiu. Pro ziskani odpovédi na
otazky bylo zvoleno kvantitativni Setfeni. Dotaznik byl sestaven tak, aby co nejlépe zhodnotil
zavéreénou praci , Didaktické aspekty ve vyuGovani na 1. stupni ZS“, které jsou dilezité pro
efektivni uceni a pro pochopeni uc¢iva zaky. Pokud ucitel nezvoli vhodnou metodu, Casto
dochazi k nepochopeni uciva, negaci zaka k tematickému celku a mnohdy i k negaci daného
vyukového prfedmétu. Volba didaktického aspektu mnohdy souvisi s ucitelovou zvyklosti
¢i pohodlnosti ucit se jinym vyukovym metodam ¢i s celkovym pojetim ucitelovy vyuky.
Na hodnoceni ucitelovy prace existuje velké mnozstvi aspektl, ale zadny platny systém
kontroly kvality prace uciteld. To mize byt divodem k nepochopeni od odborné i laické

vefejnosti.

Dle autor¢ina nazoru by mél ucitel pii volbé vyukové metody vychazet z vice faktort.
Vyukova metoda maze byt funk¢ni jen tehdy, vezme-li ucitel v Gvahu vice aspektt, kterymi
jsou slozeni tfidy nebo materialné-technické vybaveni tfid. Ucitel by se nemél zaméfovat
pouze na vyukovou metodu, ale jednotlivé metody by se mély vzajemné prolinat i v ramci
mezipfedmétovych vztaht a nezamérovat se striktn€ na jeden predmét, coz by zakiim mohlo

uskodit.

Jak je jiz v diplomové praci zminéno autorka si vybrala k vyzkumu klasické vyukové
metody dle Marnaka. Tyto vyukové metody jsou podrobné popsany v teoretické ¢asti DP.
Jedna se o metody slovni, nazorn¢ demonstra¢ni a metody praktické. Tyto klasické vyukové
metody lze z praktického hlediska rozdélit na prednasku, dramatizaci, grafické a vytvarné
¢innosti nebo predvadéni.

Dil¢im cilem vyhodnoceni praktické Casti je 1 zjisténi, zda ucitelé vyuzivaji ve svych
hodinach i jiné nez klasické vyukové metody, které jsou do diplomové prace vybrany.
Modernéjsi vyukové metody vedou k pestrosti vyucovacich hodin, rozvoji schopnosti
a dovednosti zaka ¢i jejich zaujeti k danému tématu. Jedna se o vyucovaci metody, které jsou
propojeny s realnymi situacemi a pedagog se tak snazi dité pfipravit na jeho pfipravenost

v bézném zivote.
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8 Metodologie vyzkumu

K ziskani vysledkii byla pouzita metoda kvantitativniho vyzkumu. Pro kvantitativni
vyzkum je nutné ziskat odpoveédi od co nejvétsiho poctu respondentti. Nejvhodnéjsi formou
tohoto vyzkumu se jevilo dotaznikové Setfeni, které je vhodné pro ziskani dat od ucitelt
1. stupné z celé Ceské republiky. Anonymni dotaznik byl sestaven takovym zpiisobem, aby

byl smysluplny a pro respondenty pochopitelny.

V dotaznikovém Setfeni bylo celkem 13 otazek, které byly zvoleny tak, aby byly
srozumitelné a predstavily danou odpoveéd ucitelt. Respondenti odpovidali na 12 uzavienych
otazek a 1 otevienou otazku. Odpovédi u otazek byly jasné a stru¢né specifikovany. Vybrat
mohli jednu nebo 1 vice odpovédi, dle jejich preferenci. Stézejni Casti dotaznikového Settent
bylo, aby respondent zvolil svoji preferenci u vyukovych metod. U téchto otazek byla pouzita
hodnotici Skala 1 - 12, kdy 1 znamena nejCastéji nebo nejvice vyuzivanou metodu

a 12 naopak neyjméné vyuzivanou metodu.

Pred rozeslanim dotazniku pedagogim 1. stupné prob&hl testovaci vyzkum
dotaznikového Setteni u 4 kolegyn, poté probéhla kratka diskuze nad srozumitelnosti otazek.
Zadna negativa nebyla shledana a tyto testovaci odpovédi byly zahmuty do vysledkd
vyzkumného Setfeni. Utitelim 1. stupné ZS byl zaslan e-mail s pfimym odkazem na
dotaznikové Setfeni. Rozeslano bylo vice nez 300 odkazu k dotaznikovému Setfeni. Dotaznik
celkem otevielo 235 respondentd, z nichz 106 tento dotaznik vyplnilo. Usp&snost vyplnéni
nedosahuje ani 50 %, pohybuje se na hranici 45 %. Dotaznikové Setteni probihalo v obdobi
od 29. 4. 2024 do 17. 5. 2024. Dotaznik byl rozeslan uéitelam 1. stupné ZS napii¢ Ceskou
republikou. Doba vyplnéni dotazniku se pohybovala od 1 minuty az po dobu 30 minut.
Nejcasteji respondenti vypliovali dotaznik v rozmezi 2-5 min. Nejméné respondentl
odpovidalo déle, nez 10 min. Nejvice odpovédi bylo ziskdno v prvnim tydnu od rozeslani

odkazu k dotaznikovému Setfeni.

8.1 Charakteristika zkoumaného souboru

Dotaznikové Setfeni dle odpovédi vyplnilo vice Zen nez muza. VSichni odpovidajici jasné
strukturovali jejich pohlavi, nikdo nevybral moznost ,,jiné“. V Ceské republice jsou ale stale
stanovené pouze dva druhy pohlavi — Zenské a muzské. V souCasné dobé se, ale zacina
rozvijet trend, ze nékteré identity stoji mimo tyto dvé pohlavi. Z tohoto divodu meli
respondenti moznost vybrat odpovéd ,jiné“. Dotaznik byl rozeslan ugiteldm po celé¢ Ceské

republice ve veéku od 20 let az do 65 a vice let. Z grafu 3 je patrné, Ze nejvice odpovidajicich
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bylo ve véku 41 - 65 let véku. Jelikoz je diplomova prace orientovana na didaktické aspekty
vyuCovani na 1. stupni, byl dotaznik rozeslan pravé pedagogim primarnich Skol. Na
nekterych zakladnich Skoldch probihd vyuka na 1. i na 2. stupni zakladniho vzdé€lavani,
a proto se v otazkach objevuji i odpoveédi tykajicich se uciteld 2. stupné. Respondenti méli
moznost vyplnit dotaznik po dobu 19 dnt, kdykoliv se mohli k vyplnéni dotazniku vratit.
Nejvice zobrazeni bylo zaznamendno 1. kvétna 2024, a to celkem 62krat. Velké mnozstvi

respondentu si dotaznik otevielo, ale uz jej nevyplnilo a neodeslalo.

Navstévnost dotaznikového setreni

M Vyplnéno

H Nevyplnéno

Graf 1: Navstévnost

Zdroj: vlastni zpracovani
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9 (il dotaznikového Setreni

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit vyuzivani jednotlivych vyukovych metod
v jednotlivych pfedmétech a zjistit, zda se lisi praktikovani vyukovych metod podle vékovych
skupin uciteld. Dotaznikové Setfeni probihalo od 29. 4. 2024 do 17. 5. 2024.

Cile dle obsahu:

o zjistit, které klasické vyukové metody dle Manaka se jevi jako nejvice efektivni,
o zjistit, jaké klasické vyukové metody ucitelé nejvice vyuzivaji,

o zjistit, které metody kromé klasickych vyukovych metod ucitelé dale vyuzivaji.

Vyzkumné predpoklady:

1. Vyuzivaji mladsi pedagogové modernéjsi vyukové metody?

2. Vyuzivaji pedagogové s praxi 20 a vice let pouze klasické vyukové metody?

3. Ziskavaji pedagogové informace o vyukovych metodach prevazné z internetu a ze
Skoleni?

4. Patfi mezi nejvice efektivni vyukové metody prace s obrazem, predvadeéni
a pozorovani a prace s textem?

5. Patii mezi nejvice uzivané klasické vyukové metody vysvétlovani, vypraveéni a prace

s obrazem?
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10 Vysledky vyzkumu

Data byla zpracovana do dvojrozmérnych grafi. Byly zvoleny grafy sloupcové
a vysecové. Vysledky jedné z otazek byly zpracovany do tabulky. Kazdy graf i tabulka jsou
doplnény kratkym komentarem pro lepsi pochopeni vysledku.

Ciselné tdaje zobrazené v grafech odpovidaji 106 vyplnénym odpovédim od

respondent.

1. Pohlavi

mZena = Muz = Jiné

Graf 2: Pohlavi

Zdroj: vlastni zpracovani

Prvni otazka v dotaznikovém Setfeni se tykala zjisténi pohlavi respondent.
Ze 106 odpovidajicich bylo celkem 98 Zzen a 8 muzl. V nabidce se objevila i odpoved’ ,,Jiné*
pohlavi, ale tuto moznost nevybral nikdo z odpovidajicich pedagogti. Z toho vyplyva, ze na 1.
stupni zakladnich Skol vyucuji pfevazné zeny. Otazkou je, pro¢ se tomuto povolani vénuji
pfevazné zeny a muze uclitele toto povolani pfiliS nelakd. Toto tvrzeni nevyvraci ani
ministerstvo Skolstvi, jelikoz na pedagogickych fakultach mezi budoucimi uciteli a ucitelkami
jsou pievazné Zeny. Pedagogicky sbor zastupuje témet 80 % zen vSech pedagogt. Zastoupeni
muzu v Ceském Skolstvi se pohybuje na hranici 19 % celkového ucitelského uvazku. Diky
pretrvavajicim stereotypum ve spoleCnosti jsou Zeny tzv. predurCeny k profesim, které jsou
v kontaktu s détmi, vénuji se jejich péci, vychové a vzdelavani. V historii tomu bylo ale

naopak. Ucitelské profesi se vénovali spiSe muzi.
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2. Vék

W 20-25 let
26-30 let
31-40 let
41-65 let
65 let a vice

Graf 3: Vek
Zdroj: vlastni zpracovani

Cilem druhé otazky bylo zjistit v€kové rozmezi odpovidajicich ucitelG na primarnich
Skolach. Z grafu je viditelné, ze celkem 44 % odpovidajicich uciteld a ucitelek se pohybuje
ve vekovém rozmezi 41-65 let. Jsou to vyucujici ve stfednim veku. Druhou nejCastéjsi
odpovédi, ktera dosahuje 34 % jsou ucitelé ve véku 31-40 let. 14 % odpovidajicich bylo
ve véku 26-30 let. Zacinajicich ucitelt ve veku 20-25 let odpovédélo pouze 6 % respondentt.
Nejméné ucitelt, ktefi odpovidali bylo ve véku 65 let a vice. Mizeme piedpokladat, Ze je to
z toho divodu, Ze tito pedagogové jsou uz v dichodovém véku anebo nejsou pfili§ technicky

zdatni.

Stejné jako ukazaly vysledky dotaznikového Setieni tykajici se v€ku 1 Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve svém vyzkumu v roce 2019 uvedlo, ze prumémy vék
uciteld v regionalnim Skolstvi dosahuje 47 let. Mladsi pedagogové, a to ve véku pod 45 let uci
v matefskych Skolach, naopak vyssiho vékového pruméru dosahuji ucitelé vyssich odbornych

Skol, a to véku 50 let a vyse.
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3. Délka praxe

M Zacinajici ucitel (do 5 let praxe)
M ZkuSeny ucitel (do 20 let praxe)

M 20 a vice let praxe

Graf 4: Délka praxe

Zdroj: vlastni zpracovani

Treti otazka v dotaznikovém Setfeni se zabyvala délkou praxe. Délka praxe u ucitele byla
rozdélena na zacinajiciho, zkuSeného ucitele a na ucitele s praxi 20 a vice let. Celkem 43 %
odpovidajicich patii do kategorie zkuSeného ucitele. 30 % ucitel dosahuje praxe 20 a vice
let, mizeme hovofit o pedagogickém mistrovstvi. Vyplyva to i z pfedchoziho grafu 3, jelikoz
nejvice odpovidajicich pedagogti bylo ve véku 41-65 let. Da se konstatovat, ze pedagogicky

sbor v Ceské republice starne. Zacinajicich ugiteld s praxi do 5 let vyplnilo dotaznik 27 %.

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze oproti celorepublikovému priméru zacinajicich
uciteld, kdy tento praimér odpovida pouze 3,7 %, tento dotaznik vyplnilo velké mnoZzstvi
zadinajicich ugiteld — 27 %. Ceské skolstvi by se mélo stat atraktivngj§i pro mladé
a perspektivni ugitelé, kterych je momentalné nedostatek. MSMT (Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a té€lovychovy) uvadi, ze je znaCny nedostatek zaCinajicich uciteld predevsim

v matetskych Skolach a na 1. stupni zakladnich $kol.
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4. Nejvyssi dosazené vysokoskolské vzdélani

81

m Ucitel 1. stupné = Ucitel 2. stupné = Jiné

Graf 5: DosaZené vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice odpovidajicich respondenti ma vystudované ucitelstvi 1. stupné. Jedna se celkem
o 81 respondentd. Pouze 4 odpovidajici maji vystudované ucitelstvi pro 2. stupen zakladni
skoly a soudasné vyuluji i na 1. stupni ZS. Z celkového poétu 106 odpovédi, vybralo
odpoved ,jiné™ 21 uciteld, z nichz deset ucitelti bylo uciteli specialni pedagogiky, dale mezi
nimi byli ucitelé v matefskych Skolach, ucitelé na stiednich Skolach, lesni inzenyrstvi, vySssi
odborna skola, filozoficka fakulta, oSetfovatelstvi nebo 1 hotelnictvi a turismus. VSichni tito

respondenti studuji k dosazeni vzdélani ucitelstvi 1. stupné.
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5. Rocnik, ve kterém vyucujete

33 34 33
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I |

m 1.rocnik = 2.ro¢nik = 3. rocnik 4.rocnik  m 5.roénik  m Vyucuji jako ucitel 2. stupné

Graf 6: Rocnik

Zdroj: vlastni zpracovani

U této moznosti odpovédi mohli respondenti vybrat vice variant ro¢nikt, ve kterych
vyucuji. Nejvice uciteld uci v 1. ro¢niku, a to celkem 37 pedagogi. Druhym nejcastéjSim
ro¢nikem je 3. tfida, kdy v tomto ro¢niku vyucuje 34 odpovidajicich. Se shodnym poctem
odpoveédi uci ve 2. a 4. ro¢niku, jedna se o 33 odpovidajicich ucitelt. Nejméné uciteltl uci
na 1. stupni v 5. ro¢niku, kdy se jedna pouze o 26 odpovédi. Celkem 9 ucitel odpovédélo,
ze vyucuji 1 jako ucitelé druhého stupné. Z predchozi odpovédi, kdy pouze 4 ucitelé dosahuji
vzdélani ucitelstvi pro 2. stupen, je zfejmé, ze 1 ucitelé druhého stupné vyucuji soucasné
i na prvnim stupni ZS. Ze ziskanych odpovédi vyplyva, Ze jeden uéitel vyutuje soucasnd

ve vice roc¢nicich.
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6. Skola, kde vyucujete

12

g
>

m Béznda Skola  w Zdrava Skola s programem Zacit spolu Jind

Graf 7: Skola, kde vyucuji

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejcastejsi odpoveédi, kde ucitelé vyucuji, je bézna zakladni skola s poctem 86 odpovédi.
S programem Zdravé Skoly vyucuje 5 odpovidajicich uiteld. V ramci programu Zdravé skoly
se jedna o soucinnost s rodici a Skolou samotnou jak po strance télesné, tak socialni i dusevni.
Pouze 3 respondenti pracuji v zakladni Skole s programem Zacit spolu. Tento program
predstavuje moderni pedagogicky pfistup orientovany na dité. Jinym vzdélavacim programem
vzdélava 12 odpovidajicich ucitelt primarni Skoly. Mezi alternativni vzdélavaci programy
zaznamenané v odpovédich patfi Montessori Skola, EkoSkola, Bilingvni program zameéteny
na anglicky jazyk, Sikovna §kola, Oteviena $kola, Skola pro Zivot, Skola s vyukou Hejného
metody nebo Malotfidni Skola. Tyto alternativni programy se od téch klasickych lisi
pfedevSim vztahem mezi ucitelem a ditétem, individuadlnim pfistupem, metodikou a

organizaci Skolniho zivota a pfedev§im spolupraci s rodinou zaka.
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Otazka ¢. 7 — Pocet zaku ve tridé

Pocet zaku ve tridé Pocet odpovédi
4 1
8 2
11 3
13 3
14 2
15 2
16 5
17 3
18 5
19 6
20 20
21 10
22 8
23 8
24 13
25 4
26 2
27 5
28 3
29 2

Tabulka 3: Pocet Zdakii ve tiidé

Zdroj: vlastni zpracovani
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Nejvice uciteld vyucuje dle odpovédi s poctem 20 zaku ve tfidé. Naopak nejméné zaka
ve skuping, které ucitel vyucuje, jsou 4 zaci. Tato skupina se vzdélava programem Oteviena
Skola. Druhym nejvétsim poctem zaka ve tiidé je 24, kdy tento pocet zakt vyucuje 13 ucitelt.
Pocet zaku ve tfidach se razné lisi, jedna se o pocty od 4 do 29 zaku ve tfide. Z jednotlivych

odpovédi je patrné, ze v urcité malotiidni Skole vyucuji 29 zaka, jedna se o 1. az 3. ro¢nik.

M Vypraveéni

8. Nejcastéji pouzivané klasické
vyukové metody v hodinach

B Napodobovani
Vysvétlovani
Prace s pbrazem

M Prace s textem

39./% 11%
8% 9%

M Predvdadéni a pozorovani

M Pfednaska
8%
W Rozhovor
8%
5%
8% 10% B Manipulovani, laborovani a

experimentovani
B Produkéni metoda

M Vytvareni dovednosti

M Instruktaz

Graf 8: Nejcastéji pouzivané klasické vyukové metody

Zdroj: vlastni zpracovani

V této otazce respondenti fadili nejcastéji pouzivané klasické vyukové metody v jejich
vyucCovacich hodinach. Klicem k odpovédi bylo sefadit klasické vyukové metody od nejvice
pouzivané k té nejméné, kdy 1 byla nejvice pouzivana a 12 nejméné uzivana metoda. Z grafu
je viditelné, ze nejvice pedagogl nejCastéji vyuziva ve svych hodinach metodu prace
s obrazem, jehoz ucCelem je vyvolani spravné predstavy a vizualniho vjemu. Druhou nejcastéji
vyuzivanou metodou je vypravéni a vysvétlovani, kdy se jedna monolog ucitele k zakim.
Tato metoda je vhodna predevsim k motivaci zak(. Rozdil mezi vysvétlovanim a vypravénim

a praci s obrazem je pouhé 1 %.

Na hranici 10 % se dostala metoda prace s textem. Pod tuto hranici se dostaly vSechny
ostatni klasické vyukové metody. Nejméné Castou vyukovou metodou je produkéni metoda.
Celkem 53 pedagogi uvedlo pravé produkéni metodu jako nejméné uzivanou vyukovou

metodu, tato odpoveéd’ ziskala 3 % z celkovych 12 moznosti. Rozdil mezi posledni vyukovou
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metodou — produkcéni metodou a prednaskou jsou 2 %. Rozdil mezi prvni a posledni

nejpouzivanéjsi klasickou vyukovou metodou je vice nez 9 %.

B Vypravéni
9. Nejvice efektivni klasické = Napodobovani
VVUkOVé metOdy Vysvétlovani

Prace s pbrazem
M Prace s textem

a% 7% 10% ® Piedvadéni a pozorovéni

10% 10%

B Prednaska
9% W Rozhovor

7% M Vytvareni dovednosti
0,
(4}
8% | 10% B Manipulovani, laborovani a
experimentovani
B Produkéni metoda

M Instruktaz

Graf 9: Nejvice efektivni klasické vyukové metody

Zdroj: vlastni zpracovani

Stejné jako v predchozi otdzce, ktera znéla , NejCasteji pouzivané klasické vyukové
metody®, se prokazala prace s obrazem jako nejefektivnéjs§i vyukova metoda. V obou
otazkach dosahla shodné 12 %, jako na predchozim grafu. Nasledujici klasické vyukové
metody jsou vyhodnoceny s mirnym rozestupem. Na druhou pozici nejefektivngjSich
vyukovych metod patii s hodnotou 10 % prace s textem, manipulovani, laborovani a
experimentovani, vypravéni a napodobovani. S 9 % se mezi nejefektivnéjsi klasické vyukové
metody zafadilo vysvétlovani a vytvafeni dovednosti. Mezi posledni dvé nejefektivng)si
klasické vyukové metody spada produk¢ni metoda a prednaska. Obé tyto metody dosahly 4
% vSech odpovédi. Rozdil mezi nejefektivnéjsi vyukovou metodou — prace s obrazem a
nejméné efektivnimi vyukovymi metodami - pfednaska a produkéni metoda Cini podle

respondentt 8 %.
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10. Nejcastéji pouzivané klasické vyukové
metody v naukovych predmétech

mM
m PRV

Al

Graf 10: Nejcastéji pouzivané klasické vyukové metody v naukovych predmétech

Zdroj: vlastni zpracovani

Dle odpovédi respondentt nejcastéji ucitelé pouzivaji klasické vyukové metody v Ceském
jazyce. Celkoveé tento predmét jako prvni vybralo 36 % uciteld. O 8 % méné ziskal druhy
naukovy predmét, a to je matematika. V celkovém souctu se jedna o 28 % odpovédi. Prvouka
a anglicky jazyk maji mezi sebou minimalni rozdil a pohybuji se na hodnotach 19 % a 17 %.
Dalo by se zhodnotit, ze tyto dva naukové predméty, PRV a AJ, ucitelé vnimaji dosti
podobnym zptisobem. Pfi kombinaci otazky s grafem 8 a grafem 10 by se dalo fici, ze ucitelé
nejcastéji pouzivaji v Ceském jazyce praci s obrazem. Sama autorka DP by v Ceském jazyce
vyuzila metodu prace s textem, ktery podle grafu 8 dosahuje taktéz vysoké hodnoty, a to
10 %.
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11. Nejcastéji pouzivané klasické vyukové
metody ve vychovnych predmétech

mTVv

LAY

Graf 11: Nejcastéji pouzivané klasické vyukové metody ve vychovnych predmétech

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vysledka z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze 32 % respondenti nejCastéji vyuziva
klasické vyukové metody v télesné vychové. Rozdil mezi vytvarnou vychovou a pracovnimi
¢innostmi €ini pouha 3 % ze ziskanych odpovédi, kdy tyto dva pfedméty skoncily na druhém
a tretim misté. Mezi vychovnymi predméty, télesnou vychovou, vytvarnou vychovou
a pracovnimi ¢innostmi, neni znacny rozdil. Rozdil mezi t€émito predméty se vzdy pohybuje
na 3 %. Se znanym odstupem se pohybuje hudebni vychova, ktera ziskala podle odpovédi
uciteld 13 %. Nelze jednozna¢né stanovit divod toho, pro¢ je pravé hudebni vychova na
poslednim misté. Jednim z diivodi mohou byt aktivizacni metody, které byvaji do hodin
hudebni vychovy Casto zafazovany, zvysuji zajem o probiranou tématiku a dynamickou formu
vyuky a rozviji kreativitu. Aktivizacni metoda ale nespada do klasickych vyukovych metod.

Rozdil mezi télesnou vychovou a hudebni vychovou je 19 %.
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12. Ziskavani infomaci o klasickych
vyukovych metodach

B Od kolegli
B Z metodik
1 Ze skolenf
V odborné iterature

M Z internetu

Graf 12: Ziskavani informaci

Zdroj: vlastni zpracovani

22 % respondentti odpovédélo, ze nejCastéji ziskavaji informace o klasickych vyukovych
metodach od kolegh. Mohlo by se jednat o moznost nahlédnout do hodiny kolegy
¢i kolegyné, vyménu nazord a osobnich zkuSenosti nebo teambuilding. Druhou nejCastéjsi
moznosti ziskani informaci je ucast na Skoleni. Pedagog mé povinnost ze zakona se neustale
vzdélavat a prohlubovat své znalosti. Jedna se o tzv. dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovniki — DVPP. Je tedy pochopitelné, ze pravé tato odpoveéd se objevila mezi prvnimi
dvéma odpovéd'mi. Mezi témito dvéma odpoveédmi je rozdil 1 %. Pouhé 1 % znaci rozdil
v ziskavani informaci z metodik a z odborné literatury. Nejméné pouzivand metoda
k ziskavani informaci je dle odpovédi internet, ktery dosahuje 18 %. I presto, ze je internet
zdrojem velkého mnozstvi informaci a je Siroce dostupny, tuto moznost vyuzivaji respondenti
nejméné. Pii ziskavani informaci o vyukovych metodach zinternetu mize dochazet
k dezinformacim a nepifesnostem, a také zna¢né mife schopnosti umét hledat v Sirokém

mnozstvi sdéleni.
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13. Dalsi vyukové metody ve vyucovani
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Graf 13: Dalsi vyukové metody ve vyucovani

Zdroj: vlastni zpracovani

Dals$i otazkou v dotaznikovém Setfeni bylo zjistit, zda kromé klasickych vyucovacich
metod vyuzivaji ucitelé 1. stupné zakladni skoly 1 dals§i metody. Respondenti méli na vybér
didaktické hry, projektové metody, badatelské metody, situa¢ni metody, inscenacni metody
nebo pouze klasické metody. Klasické metody vybrali pouze 2 respondenti. Nejcast&ji jsou
kromé& klasickych vyukovych metod do hodin zafazovany didaktické hry s poctem
101 odpovédi. Druhou nejcasteji pouzivanou metodou je projektova metoda s poctem
77 odpovédi. S vyraznéjSim odstupem od didaktickych her a projektovych metod je
badatelska metoda, kterou vyuziva ve vyuCovani 43 ucliteli. Mezi nejméné uzivané metody
patii situacni metoda a inscena¢ni metoda. Rozdil mezi t€mito dvéma metodami je pouze
12 odpovédi. Stejny rozdil je 1 mezi 3. a 4. metodou — badatelskou a situacni metodou.

Respondenti méli moznost vybrat vice odpovédi soucasné.
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11 Shrnuti praktické ¢asti s diskusi

Tato kapitola se vénuje shrnuti dotaznikového Setfeni, které probihalo po dobu 19 dnt
v obdobi od 29. 4. 2024 az 17. 5. 2024. Celkem vyplnilo dotaznik 106 respondenti, ktefi

vyuduji na zékladnich $kolach po celé Ceské republice.

Z prvniho grafu je viditelné, ze 92,5 % odpovidajicich byly zeny, jedna
se 0 98 odpovidajicich z celkovych 106. Jak je jiz zminéno v diplomové praci okolo 80 %
pedagogického sboru zastupuji Zeny. U muzi se hranice v pedagogickém sboru pohybuje

na hranici 19 %.

Druhy graf ukazuje, ze celkem 44 % odpovidajicich uditeli a ucitelek se pohybuje
ve vékovém rozmezi 41 - 65 let. O 10 % méné od prvni odpovédi je znatelné, ze jsou ucitelé
ve veéku 31 - 40 let. 14 % odpovidajicich bylo ve véku 26 - 30 let. Skupinu zacinajicich
uciteld ve véku 20 - 25 let tvorilo pouze 6 % respondenti. Nejméné ucitelt, ktefi odpovidali,
bylo ve véku 65 let a vice. Z prizkumu MSMT vyplyva, e promémy vék uditeld
v regionalnim Skolstvi dosahuje 47 let. Jedna se tedy o 78 % z celkovych odpovidajicich.

Délka praxe u ucitele u grafu 3 byla rozdélena na zacinajiciho ucitele do 5 let praxe,
zkuSeného ucitele do 20 let praxe a na ucitele s praxi 20 a vice let. Celkovych 43 %
odpovidajicich patfi do kategorie zkuSeného ucitele, dalSich 30 % odpovidajicich ucitelt
dosahuje praxe 20 a vice let. Vyplyva to i z grafu 2, jelikoz nejvice odpovidajicich pedagogt
bylo ve v&ku 41-65 let. Da se konstatovat, ze pedagogicky sbor v Ceské republice starne.
Dotaznik vyplnilo 27 % zacCinajicich ucitelt s praxi do 5 let. Z toho vyplyva, ze zna¢na Cast

zacCinajicich ucitelt s praxi do 5 let je ve véku od 26 let a vyse.

Z grafu 4 vyplyva, ze nejvice odpovidajicich respondenti ma vystudované ucitelstvi
1. stupné. Jedna se celkem o 76,4 % vSech odpovidajicich. Pouze 4 odpovidajici, a to 3,8 %,
maji vystudované uditelstvi pro 2. stupeii zakladni $koly a souGasné vyuluji i na 1. stupni ZS.
106 respondentd vybralo odpoveéd ,jiné*“ 21 uciteld, kdy tato odpoveéd’ znaci necelych 20 %.
Z téchto 21 ucitelt bylo 10 ucitelt specialnimi pedagogy.

Nejvice uciteld uci v 1. roCniku, a to celkem 37 pedagogi. Druhym nejcastéjSim
ro¢nikem je 3. tfida, kdy v tomto ro¢niku vyucuje 34 odpovidajicich. Ve 2. a 4. ro¢niku uci
shodné 33 odpovidajicich uliteli. Nejméné ucitelti, pouze 26 odpovidajicich, uci na 1. stupni

v 5. ro¢niku. Celkem 9 ucitelti odpovédélo, ze vyucuji i jako ucitelé druhého stupné.
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Dle odpoveédi az 81 % odpovidajicich ucitelti u¢i na bézné zakladni Skole. Necelych 5 %
pedagogii uci na zakladni Skole se vzdélavacim programem Zdravé Skoly. Pouze
3 respondenti pracuji v zakladni Skole s programem Zacit spolu, jedna se o 2,8 %
odpovidajicich. Jinym vzdélavacim programem vzdélava 12 odpovidajicich ucitelt primarni

Skoly, tedy 11 % z celkovych 106 respondentu.

Nejvice odpovidajicich uciteld vyucuje ve tfidé s poctem 20 zaktu. Naopak nejméné zaka
ve skuping, které ucitel vyucuje, jsou 4 zaci, jedna se o vzdélavaci skupinu se vzdélavacim
programem Oteviené Skoly. Celkem 13 ucitelt vyucuje ve tfidé s poctem 24 zakt. Tyto pocty

zaku jsou zaznaceny v tabulce 3.

Z grafu 7 vyplyva, ze nejvice pedagogti nejCastéji vyuziva ve svych hodinach metodu

prace s obrazem a vypraveni.

Pii dal8i otdzce méli respondenti sefadit klasické vyukové metody, které pouzivaji
nejCastéji, a které naopak pouzivaji nejméné ve svych vyuCovacich hodinach. Z grafu
vyplyva, ze nejcasteji uzivanou klasickou vyukovou metodou dle Manaka je metoda prace
s obrazem. Dle moznosti odpovédi ziskala tato metoda 12 %. Druhou nejCastéj§i odpovédi
a vyuzivanou metodou je vypravéni s 11 %. Rozdil mezi vysvétlovanim a vypravénim a pract
s obrazem je pouhé 1 %. Na hranici 10 % se dostala metoda prace s textem. Naopak nejmén¢e
castou vyukovou metodou je produk¢ni metoda, kdy tato odpovéd’ ziskala pouha 3 %. Rozdil
mezi prvni a posledni nejpouzivanéjsi klasickou vyukovou metodou je 9 % vSech

vyhodnocenych odpovédi.

Stejné jako v grafu 8 i v grafu 9 je na prvnim mist€¢ metoda prace s obrazem a je
vyhodnocena, jako nejefektivnéjsi vyukova metoda. Tato odpoveéd’ ziskala také 12 %, jako na
v grafu 8. Na druhou pozici nejefektivnéjsich vyukovych metod patii s hodnotou 10 % prace
s textem, manipulovani, laborovani a experimentovani, vypravéni a napodobovani.
Vysvétlovani a vytvareni dovednosti se mezi nejefektivnéjsi klasické vyukové metody
zafadilo s 9 %. Mezi posledni dvé nejefektivnéjsi klasické vyukové metody spada produkéni
metoda a pfednaska. Rozdil mezi nejefektivnéjsi vyukovou metodou (prace s obrazem) a
nejmén¢ efektivni metodou (prednasky a produkcni metody) Cini 8 %.

Z odpoveédi respondentd vyplyva, ze 36 % ucitelti nejcastéji pouziva klasické vyukové
metody v Ceském jazyce. O 8 % méné ziskal druhy naukovy predmét, a to je matematika.

Prvouka a anglicky jazyk maji mezi sebou minimalni rozdil 2 % a pohybuji se na hodnotach

19 % a 17 %.
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AZ 32 % respondenti nejcast€ji vyuziva klasické vyukové metody v té€lesné vychove.
Mezi vychovnymi piedméty — télesnou vychovou, vytvarnou vychovou a pracovnimi
¢innostmi neni znacny rozdil. Rozdil mezi t€émito pfedméty je vzdy pouha 3 %. Se znacnym

odstupem se pohybuje hudebni vychova, ktera ziskala podle odpovédi ucitelt 13 %.

Pedagogové ziskavaji informace nejCasté€ji od kolegt, kdy se mnozstvi odpoveédi
pohybuje na hodnotach 22 % celkovych odpovédi. Druhou nejcastéjSi moznosti ziskani
informaci je dle respondentt Gi¢ast na Skoleni. Tato varianta ziskala 21 %. 1 % znaci rozdil
v ziskavani informaci z metodik a z odborné literatury. Nejméné pouzivana metoda

k ziskavani informaci je dle odpovédi internet, kdy tato moznost dosahuje 18 %.

Posledni otazkou dotaznikového Setfeni bylo zjistit, zda kromé klasickych vyucovacich
metod vyuzivaji ucitelé 1. stupné zakladni Skoly 1 dalsi metody. Kromé klasickych vyukovych
metod do hodin 95 % ucitelt také zatazuje didaktické hry. Druhou nejcastéji vyuzivanou
metodou je projektova metoda se 73 %. S vyraznéj§im odstupem je badatelska metoda, kterou

vyuziva ve vyucovani 41 % ucitelu.
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12 Zavér

V diplomové praci ,Didaktické aspekty vyuGovani na 1. stupni ZS“ bylo popsano
a zjisténo, jak ucitelé v primarni Skole vyuzivaji klasické vyukové metody dle Maridka a jaké

metody se vyucujicim jevi jako nejvice efektivni pii bézné vyuce.

V diplomové praci byl stanoven jeden hlavni cil a tfi dil¢i cile. Hlavnim cilem diplomové
prace bylo popsat a gzjistit, jaké klasické vyukové metody se vyucujicim jevi jako
nejefektivnéjsi. Prvnim dil¢im cilem teoretické Casti diplomové prace bylo shrnout vyukové
metody dle Marnaka. Druhym dil¢im cilem diplomové prace bylo za pomoci dotaznikového
Setfeni zjistit, jaké vyukové metody vyuzivaji nejCastéji ucitelé 1. stupné zakladni skoly.
Ttetim dil¢im cilem bylo zjistit, zda ucitelé vyuzivaji 1 jiné nez klasické vyukové metody.

Tyto stanovené cile byly naplnény.

Vyse stanovené cile byly naplnény, a to diky zpracovani teoretické cCasti, ktera
vytvorila podklad k dané problematice na zakladé prostudovani odborné literatury

a vyhodnoceni vysledki ziskanych prostfednictvim dotaznikového Setieni.

Teoreticka Cast byla rozdélena do Sesti kapitol. Prvni kapitola se zabyvala didaktikou
a jejim pojetim, didaktickymi zasadami a vyukovymi cili a vyvijejicim se vyukovym
systémem.

Druha kapitola se vénovala organizacnim formam vyuky, coz je vlastné usporadani
celého vyucovaciho procesu, které je potiebné k jeho realizovani. Organizacni formy vyuky
délime na individualni vyuku, hromadnou vyuku, individualizovanou vyuku, projektovou
vyuku, diferencovanou vyuku, skupinovou a kooperativni vyuku, tymovou vyuku a oteviené
vyucovani. Kazda organizacni forma ovliviiuje mnoho faktord, jako jsou napiiklad metody.
Pro usporadani vyuky jsou dilezita hlediska ,,s kym a jak™ pracujeme a hlediska , kde* vyuka
probiha.

S nartstajicimi potifebami spoleCnosti se i vyukové metody vyvijely, a proto se jim
vénuje treti kapitola diplomové prace. Volba vyu€ovaci metody je vzdy na uciteli, ovSem s
volbou vyucovaci metody uzce souvisi 1 materialné technické vybaveni, které ma vyucujici
k dispozici a se kterym Skola naklada. Praktické i1 teoretické zkuSenosti ucitele maji vliv na
spravny vybér vyucovaci metody. V idealnim Skolnim prostfedi ucitel vi, ze uzivani pouze
jedné metody neni plné efektivni, a proto je vhodné metody stfidat. Jiz béhem planovani
a priprav na vyucovani ucitel rozhoduje o vyuCovacich metodach. Mezi zasadni elementy

patii stanoveni cile a obsahu vyucovaci jednotky, charakter a znalost zakt a osobni zkuSenosti
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uditele. Ctvrta kapitola diplomové prace byla vénovana vyukovym metodam dle Maiiaka,
ktery prave klasické vyucovaci metody déli na ,, metody slovni, metody nazorn¢ demonstracni

a metody praktické.

V paté kapitole byl popsan zak primarni Skoly, ktery pfichazi do pfimé interakce
s uditelem. Zak primarni $koly patii do vékové kategorie 6 - 7 rokd, podle nastupu do $koly.
Z 1. stupné odchazi zak piiblizné v 11 - 12 letech. Toto obdobi byvéa oznacovano jako mladsi
Skolni vek, nekdy téz rany Skolni vék. Zacatek Skolni dochazky ovliviiuje rozvoj détské

osobnosti. Skola rozviji schopnosti a dovednosti zéka a ma vyrazny vliv na jeho socializaci.

Zavérecna kapitola teoretické casti byla veénovana uciteli. Naplni prace je nejen
vzdélavani déti, ale také predavani novych hodnot mladé generaci. V posledni dobé& se prace
ucitele velmi posunula a nesouvisi jen s vyukou, ale i s pfedavanim dalezitych zivotnich

hodnot.

Prakticka Cast se zabyvala zjisténim vyuziti klasickych vyukovych metod dle Manaka
v hodinédch na 1. stupni zakladnich $kol. Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit, které
klasické vyukové metody se jevi jako nejvice efektivni. Z dotaznikového Setfeni vyplyva,
ze nejvice vyucujicich povazuje za nejefektivnéj§i metodu prace s obrazem. Za nejvice
efektivni metodu ji oznacilo 12 % odpovidajicich respondenti. Na druhém misté s 10 %
skoncily shodné tyto metody - vypravéni, napodobovani, prace stextem a manipulovani,
laborovani a experimentovani. O pouhé 1 % méné ziskaly metody vysvétlovani a vytvateni
dovednosti. Dle autorky se vyzkumny piedpoklad cCislo 4 casteCné potvrdil. Metoda prace
s obrazem a prace stextem se potvrdily jako nejvice efektivni vyukové metody. Metoda
predvadéni a pozorovani dosahuje 8 % vSech odpovédi pedagogti a tim skoncila s rozestupem

4 % od nejefektivnéjsi vyukové metody - prace s obrazem.

Mezi nejvice uzivanou vyukovou metodu patii opét prace s obrazem. Tato metoda
dosahuje shodné 12 % vSech odpovédi vyucujicich. Metody vypravéni a vysvétlovani ziskaly
o pouhé 1 % méné nez metoda prace s obrazem, tedy 11 %. Metoda prace s textem ziskala
10 % vSech odpovédi, patfi tedy mezi prvni Ctyfi nejvice uzivané vyukové metody.
Vyzkumny predpoklad cislo 5, kdy autorka predpokladala, ze mezi nejvice uzivané vyukové
metody budou patfit metody vysvétlovani, vypravéni a prace s obrazem se potvrdila. Jak je jiz

zminéno vyse, tyto metody patii mezi prvni tfi nejvice uzivané klasické vyukové metody.

Kromé klasickych vyukovych metod nejvice vyucujicich vyuziva metodu didaktickych

her, ktera dosahuje 95 % vSech odpovédi. Z grafu 13 vyplyva, ze tuto moznost zvolilo
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101 respondentii. Projektova metoda ziskala 71 vSech odpovédi a tim skoncila na druhém
misté, coz odpovida 75 %. Badatelskd metoda ziskala 43 odpovédi. V této otdzce mohli
respondenti zvolit vice moznosti, na vybér méli zpéti dalS§ich vyukovych metod.
Pouhé 2 odpovédi vyuzivaji pouze klasické vyukové metody. Vyzkumny predpoklad ¢islo 2
se z poloviny potvrdil. Jeden z respondentt, ktery odpovedél, ze vyuziva ve svych hodinach
pouze klasické vyukové metody, dosahuje 20 let praxe, je tedy zkuSenym ucitelem. Druhy
odpovidajici pedagog, patii do kategorie vyucujicich s praxi 20 a vice let a potvrdil, ze ve
svych hodinach vyuziva jen klasické vyukové metody. Z téchto Cisel tedy vyplyva, ze mladsi
pedagogové vyuzivaji ve svych vyucovacich hodinach modernéjsi vyukové metody. Potvrdil,
se tim vyzkumny predpoklad ¢islo 1, kdy autorka toto predpokladala. VySe uvedena Cisla
vyplyvaji z grafu 13.

Velka cast odpovidajicich respondentt odpovédéla, ze informace o vyukovych metodach
ziskavaji od kolegl, tuto moznost zvolilo pravé 22 % vsech respondentt. S 21 % skoncila
na druhé pozici odpovéd, kdy vyucujici ziskavaji dal§i informace ze Skoleni. Informace
z metodik Cerpa 20 % vSech odpovidajicich respondenti. Z odborné literatury Cerpa 19 %
vSech odpovidajicich. Nejméné odpoveédi ziskala moznost Cerpani novych informaci
z internetu, tedy 18 %. Rozestup mezi témito moznostmi vzdy klesa o pouhé 1 %. Dalo by se
fici, ze tedy vSechny moznosti jsou hojné vyuzivany. V této otdzce si respondenti mohli
vybrat vice odpovédi. Vyzkumny predpoklad Cislo 3, se tedy CasteCné potvrdil, protoze 21 %
odpovidajicich respondenti zvolilo moznost ziskat informace o vyukovych metodach pravé
ze Skoleni. OvSem nejméné odpovidajicich, a to 18 %, vyuziva internet k ziskani informaci

o vyukovych metodach.

Vsechna tato zjisténi se mohou dale vyuzit v praxi. Vyucujicim by mohly byt
predstaveny vysledky dotaznikového Setfeni a predstaven dal§i pohled na vhodné volby
vyukovych metod, protoze pravé diky vyukovym metodam muze vyklad zaujmout zaka, ktery
pred tim o ucivo nejevil zadny zajem. Snaha o nové pojeti vyuky a spravné volby vyukové
metody je beéh na dlouhou trat’ a do jisté miry souvisi se zkuSenostmi a ochotou ucit se novym
vécem. Jednou z moznosti se jevi pravé DVPP, které je stfedem profesniho rozvoje
pedagogickych pracovniki. DalSi z moznosti jsou tzv. naslechové hodiny, kdy zaCinajici
ucitel mize vyuzit moznost navstivit hodiny zkuseného pedagoga, ktery ve svych hodinach
aktivné pracuje svyukovymi metodami. Stanovené vyzkumné predpoklady se Castecné

naplnily.
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Toto téma je rozsahlé a vySe popsana diplomova prace je jen nepatrna cast nahledu na
tuto problematiku. Z teoretické Casti je ziejmé, ze na volbu vyukovych metod a vyukové
metody samotné je mozné nahlizet z vice aspektu. I pedagog je jen Clovék a prave vek,
pohlavi a zkuSenosti ovliviiyji volbu vyucCovacich metod. Vysledky =ziskané pomoci
dotaznikového Setfeni se poji s odpovidajicimi respondenty. Jako vhodné se jevi predlozit
dotaznik dal§im pedagogickym pracovnikim a vysledky porovnat. Jednou z dalSich moznosti,
ktera by mohla pfinést zajimavé vysledky, by bylo provést dotaznikové Setfeni u stejnych
respondentt s odstupem cCasu a sledovat, porovnavat a vyhodnocovat ziskané odpoveédi. Je
oc¢ividné, ze s pedagogickou zkuSenosti se mohou meénit nazory na volby vyukovych metod

a vyuzivani klasickych vyukovych metod dle Manaka.

Détem je potieba ukazat, ze Skola neni jen nuda a povinnost, ale ze pravé pii vyuce
se mohou déti za pomoci vhodnych a spravnych metod naucit novym védomostem
a dovednostem. Nemusi se vzdy jednat jen o teoretické znalosti. Propojovani teorie s praxi
je nejlepsim zivotnim ucitelem.

Ja sama vzdy pfemyslim nad spravou volbou vyukové metody ¢i vice vyukovych metod.
Nejsem zastance vyuzivani pouze jedné vyukové metody ve vyucCovaci jednotce.
Diky prostudovani odborné literatury, ktera byla potfebna pro sepsani této diplomové prace,

jsem ziskala nové poznatky, které bych rada ve svych hodinach vyuzivala a motivovala

tak zaky k vétSimu zajmu o nové védomosti.
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17 Piilohy

17.1 Priloha ¢. 1 — vzor dotazniku

Didaktické aspekty ve vyucovani na 1. stupni ZS

Dobry den, obracim se na Vas s Zdosti o vyplnéni dotamiku, jehoZ vyhodnoceni je sougasti mé diplomové price DIDAKTICKE ASPEKTY
VYUCOVANI NA 1. STUPNI Z8.

V dotazniku neni Z2dna odpovéd Spatné, dotaznik je anonymni a bude pouit zcela pro dcely diplomové prace. Odpovédi z dotazniku se Va3
vedouci pracovnik nedozvi, tudiz Vias nemohou nijak poskodit.

1 Pohlavi

Napovéda k otizce: Viberte jedn odpovéd”

O fena O muz O jiné

2Vek

Napovéda k otizee: Viderte jedn odpovéd”

O w5t O 630 ) 31400 ) 41651t () 65avice

3 Délka praxe
Napovéda k otizce: Vyberte jednu odpovie

studuiji k dosaZeni utitelské zatingjici utitel (do 5 let tkudeny utitel (do 20 let 20 avice let
O profese O praxe) O praxe) O praxe

ror

4 Nejvy$si dosazené vysokoskolské vzdélani

Napovéda k otizee: Viberte jedn odpovéd”

O utitel 1. stupné O utitel 2, stupné

O Jind (prosim uvedte) ‘

5 Uvedte, ve kterém rocniku vyulujete:

Napovéda k otizce: Viberte jednu nebo vice odpovdl

|:| 1. ratnik :‘ 2. rotnik [: 3. rotnik |:| 4. rotnik :] 5 roénik |:| vyutuji jako utitel 2. stupné




Didaktické aspekty ve vyutovani na 1. stupni 28

6 Skola, kde vyutujete se charakterizuje jako:

Napovéda k otdzce: Vyterte jadn odpovéd”

O béa Hola O 2dravt Yol

O s programem Zadit spolu

Olina (prosim uvedte) I

7 Kolik Zaka ve tFidé ulite?

Napovéda k otazce: Uvedte poder

|
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Didaktické aspekty ve vyu€ovani na 1. stupni 28

8 Vyberte klasické vyukové metody, které nejCastéji v hodinach pouzivate:
Napovéda k otdzce; Zmévte pofady poloZek die swich preferenc/ (1. - nejvice uivand metoda a postedn - nejméné udivand metoda)

vypravéni

prace s obrazem

vysvétlovani

instruktaz

predniika

napodobovani

prace s textem

manipulovani, laborovani a experimentovani

rozhovor

vytvafeni dovednosti

piedvadéni a pozorovani

produkéni metody

UL
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Didaktické aspekty ve vyutovani na 1. stupni 25

9 Vyberte klasicke vyukové metody, které se vam jevi jako nejvice efektivni:

Napovida k otizce: Zmérite pofadf polodek e swich preferencl (1. - nejefektidjs, postedhi - nejméné efekti)

vypravéni

prdce s obrazem

vysvétlovani

instruktai

pfednatka

napodobovani

prace s textem

manipulovani, laborovani a experimentovani

rozhovor

vytvafeni dovednosti

pfedvadéni a pozorovani

JUniiiiiL

produkéni metody

10 Ve kterych naukovych pfedmétech nejéasté&ji pouzivate klasické vyukové metody:
Nipovéda k otdzce: Zméite poradl poloZek die swich preferenci (1. - nejéastéji utivany pledmét, postednl - nejmeéné ufivany naukovy pledmaét)

o]

PRV

I
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Didaktické aspekty ve vyu€ovani na 1. stupni 28

11 Ve kterych vychovny pfedmétech nejcastéji pouZivate klasické vyukové metody:
Napovéda k otdzce: Ziméie pofaal polodek ate swjch preferenc (1. - nejcastéi ubivany plecimét, postechi - neméné udvany wchowry pleamét)

™

W

HV

pe

12 Kde hledate informace o klasickych vyukovych metodach?

Napovéda k otzce: Zmédte poladl poloZek die swich preferenci (1. - neféastéi hledany zdroj, postedn/ - nejménd hledany zdroy)

v odborné literatufe

I

od kolegl

e Skoleni

zmetodik

zinternetu

13 Kromé klasickych vyukovych metod pouzivate jesté:
Napovéda k otazce: Viderte jednu nebo vice odpowdal

D badatelska D situatni

D projektova metoda metoda metoda

D pouzivam pouze klasické wukavé
metody

Dékuji za vas tas ph vyplnéni dotazniku.

D inscenatni
metoda

i

D didaktické
hry
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