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UvOoD

Prace mé pro zivot Clovéka nezastupitelny vyznam, je jeho pfirozenou cinnosti.
Praci Clovek rozviji vlastni pfirozenost, své vlastni schopnosti a dovednosti a
uspokojuje své potieby a potteby druhych. Lidska aktivita je pfedpokladem utvareni a
zasahuje do celé nasi osobnosti, do nasich vztahl. Prace je pro ¢lovéka prostredkem,
diky némuz dokaze dojit ke svému naplnéni. Vzhledem k tomu, Ze osoby s mentalnim
postizenim tvofi v souCasné dobé jednu z nejpocetnéjSich skupin mezi zdravotné
postizenymi, je nasnad¢, Ze téma jejich integrace a zapojeni do pracovnich Cinnosti je
v soucasné dobé velice aktualni. Jsou vytvafeny nové podminky pro co nejveétsi
zapojeni téchto lidi do bézného zivota. Vznikaji nova chranéna pracovani mista, buduji
se samostatna chranéna bydleni, lidé s mentdlnim postizenim se uéi co nejvetsi

samostatnosti a odpovédnosti, dba se o jejich vzdelavani, o jejich celkovy rozvoj.

K vybéru této problematiky jsem se rozhodla diky osobnim zkuSenostem v praci
S lidmi se zdravotnim postizenim. Jiz nékolik let pracuji v Centru pro zdravotné
postizené a setkavam se zde s lidmi s mentalnim postizenim, pro které se stala prace
nenahraditelnou soucasti jejich zivota. Pii zpracovani diplomové prace mi pomohla

vnitini motivace pochopit, popsat a prozkoumat zvolené téma.

Cilem této diplomové prace je popsat vliv pracovni Cinnosti a zaméstnani na
sebepojeti ¢lovéka s mentalnim postizenim. Jak takovyto ¢lovék vnima sam sebe a jak
se toto vnimani méni ve vztahu k jeho praci. Chci také zjistit, jakou roli zde hraji
dilezité aspekty v zivoté ¢loveka, které ptimo souviseji s praci nebo pracovni ¢innosti a
zaroven se sebepojetim jeho samého, jako je napf. védomi uziteCnosti, vytvareni
néceho, co ma hodnotu a smysl, veétsi samostatnost, nezavislost, moznost stale se ucit a
zdokonalovat se, pravidelny kontakt s ostatnimi lidmi, zprostiedkovani kontaktu se
socialnim prosttedim. V souvislosti s timto bych chtéla poukazat na to, ze prace a
pracovni ¢innost ma bezesporu zasadni vliv na utvaieni sebepojeti ¢loveka, at’ jiz béhem

pfipravy na ni, nebo ptimo béhem ni.

Obsah a struktura prace se jednoznac¢né odviji od stanoveného cile. Prvni kapitola
teoretické prace objashuje pojem prace, popisuje rozdil mezi pracovni cinnosti
a zaméstnanim, zamétuje se na to, co prace znamena pro ¢lovéka, co mu piinasi, jaké
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Druha kapitola se zaméfuje na ¢lovéka s mentdlnim postizenim, na jeho psychickou
charakteristiku. Klasifikuje mentalni postizeni, charakterizuje vztahy c¢lovéka
S mentalnim postizenim se spole¢nosti, a to jak v historii, tak v soucasné dob¢. Treti
kapitola fe$i téma prace a pracovni Cinnosti ¢lovéka s mentalnim postizenim. Jaké
aspekty prace do zivota téchto lidi pfinasi, jak u nich probiha ptiprava na budouci
uplatnéni ve spoleCnosti, popisuje statut osoby se zdravotnim postizenim, vymezuje
legislativni normy zaméstnavani u zdravotné postizenych. Popisuje, co je to chranéné
pracovni misto, jakym zptisobem vznikd. Zamé&fuje se na pracovni rehabilitaci. Ctvrta
kapitola fesi volnocasové aktivity a moznosti vyuziti terapeutickych dilen pii pracovni
¢innosti. Pata, posledni kapitola teoretické ¢asti piiblizuje oblast sebepojeti, vymezuje
ji, uvadi, jak ji Ize Clenit, jak se utvari, charakterizuje sebepojeti ¢lovéka s mentalnim

postizenim.

Praktickd cast je zalozena na kvalitativnim vyzkumu, doplnéna kvantitativnim
vyzkumem. Vyuzivanymi metodami jsou polostrukturované rozhovory a dotaznik
s lidmi s mentalnim postizenim, ktefi se pracovni aktivit¢ vénuji v zamé&stnani, nebo
V ramci svého volného Casu. Tyto dvé skupiny jsou v zdvére¢né fazi prace porovnany.
Prakticka ¢ast diplomové prace zafina Sestou kapitolou, v ni je popsano vyzkumné
Setfeni, jsou uvedena jeho vychodiska, popisuje cil, vyzkumné otdzky, objasiiuje vybér
vyzkumného vzorku, pfedstavuje zvolené metody a popisuje pribéh Setieni. Na konci
této kapitoly je popsano zatizeni DOZP Stod, ve kterém cely vyzkum probihal. Sedma
kapitola shrnuje a interpretuje vysledky praktické c¢asti prace. Hleda a vysvétluje

vzajemneé souvislosti mezi vysledky.

Hlavni myslenkou této prace je, Ze i pro mentaln¢ postizené lidi je dalezité, aby pro
né mél jejich Zivot smysl, délat néco uzitecného. Vnimat pozitivné sama sebe, t€Sit se na
noveé zazitky, uZivat si spolecnost kolem sebe a prozit aktivni Zivot. Jsem presvédcena,
ze tyto aktivity jsou dulezitou slozkou zivota 0sob s mentalnim postizenim, diky nim

mohou rozvijet své sebevédomi a sebepojeti.



1 Prace a jeji vyznam v Zivoté Clovéka

1.1 Vymezeni pojmu prace a pracovni ¢innost

Prace od pradavna patii ke ¢lovéku, je jednou z velice dllezitych oblasti v nasem
zivoté. Diky ni se ¢lovek neustale vyviji. Prace je jednim ze zakladnich Cinitelti lidského
dusevna. Aby mohl cloveék zit, musi byt jako otevieny systém v interakci se svym
prostiedim. Tato interakce rovna se pracovni &innost. Clovék si tak své prostiedi
pfizpisobuje a utvafi k obrazu svému. Cilem pracovni Cinnosti je uspokojovani
materidlnich a duchovnich potieb ¢loveka, mize se vSak také stat smyslem zivota.
Pojem prace je mozné zkoumat z mnoha hledisek, at’ jiz z pohledu filosofického,
fyziologického, psychologického, antropologického, sociologického, ekonomického,

pravniho, kulturniho a dalSich aspekt.

Prace neodmyslitelné patii k naSemu zivotu, pro vétSinu lidi znamend néjakou
pracovni Cinnost, ktera je pro né zdrojem obzivy, uspokojuji diky ni své potieby.
Prevazna vétSina populace v souc¢asné dobé vykonava néjakou pracovni ¢innost a to po
vétSinu svého Zivota. S praci je vzdy spojena n¢jakd odmeéna, ta miize byt ve formeé
mzdy, platu, dobrého pocitu, uspokojeni, splnéni cilii, motivace k dal§im tkolim. Miize
vSak pfinaset 1 negativni emoce, jako je napiiklad zklaméni, pocit zmaru, neuspechu,

selhani a mnoho dalS$ich.

V historickém pohledu se ¢lovék vymanil z Zivoc¢is$né fiSe praveé diky své praci.
Tim, jak se vyrovnaval se stale se ménicimi podminkami prostfedi, stale zasahoval do
svého vnitiniho nebo vnéjsiho prostiedi, tak ziskdval schopnost vyrovnavat se stale
t&z8imi tkoly. Prace sama se pak od pokoleni k pokoleni ménila, byla stdle dokonalejsi,

mnohostrannéjéi“.1

Jak uvadi Bures: ,, Clovék je tvor, ktery neni zavisly pouze na pasivni adaptaci na

své prostredi, vynika nad ostatni tvory pravé tim, Ze si své Zivotni prostredi miiZe

1% ’ ’ ’ YA
vytvaret sam, diky své prdci. *

Srov. RUTICKA, J.; MATOUSEK, O.; HLADKY, A. Clovék a prdce. Praha: Nakladatelstvi Svoboda,
1972, s. 16.
’BURES, Z. Psychologie prdce a jeji vyuziti. 3. vydani. Praha: Prace, vydavatelstvi a nakladatelstvi ROH.
1989, 324 s. 11.
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Pokud budeme pracovat s pojmem prace, je pomérn¢ dulezité od sebe odlisit pojem

prace a zamé&stnani. Préaci i zaméstnani ma sviij odlisny specificky vyznam.

1.1.1 Prace = pracovni ¢innost

Praci je myslena Cinnost ¢loveka, ktera se neodehrava v jeho zaméstnani. Mohou to byt
¢innosti vykonavané ve vlastni domacnosti, svépomocné i mimo domacnost, sména zbozi a
sluzeb placenych penézi, zbozim ¢i protisluzbou v tzv. neformalni ekonomice. Tato ¢innost
neni evidovana urady. Lze sem zafadit i dobrovolnou praci, ta ma v soucasné dob¢ velky

vyznam hlavné pro charitativni organizace.

Praci rozviji ¢lovék své schopnosti, profesiondlni zajmy, postoje, zivotni nadzory,
charakterové 1 fyzické vlastnosti. To je Vvdne$ni praxi také vyuZzivano
v oblasti pracovni terapie. Pracovni ¢innost je spojena s plnénim povinnosti. Ma proto
vliv 1 na utvafeni volnich vlastnosti. Zazitky uspéchu a neuspéchu maji vliv na

v ’ N s % ’ Voo v . .- - 3
sebevédomi, aspirac¢ni troven a tim zpétné i na motivaci jednotlivce

1.1.2 Zaméstnani = placena ¢innost

,,Slovo zaméstnani je obvykle chapano jako urcita role ve svété prace. Z pohledu
pravniho existuje “zaméstnanecky vztah”, ktery je rizen zdkonikem prace. Pokud mame
zaméstnani, pracujeme ve jménu néjaké spolecnosti, pricemz velkou pravni i obecnou
zodpovédnost za nase pripadné chyby prebira tato spolecnost, mame svého $éfa a
pobirame plat nebo mzdu. Pojem “zaméstnani” tedy popisuje predevsim cinnost, kterou

“ v ror o ’ ’ w1 v ;o
se “zaméstnavame”, kterou se zabyvame a pomoci které vydélavame na své Zivobyti.

Vyznamnym ¢initelem vztahu ¢lovéka k praci je zptisob spole¢enského rozdélovani
vysledkti prace, to muize byt prozivano objektivné i subjektivné. Proto je ztrata
zamé&stnani povaZovana za jednu z narocnych Zivotnich situaci v Zivoté ¢lovéka a to
z ditvodi nedostatku financnich prostfedkl, sniZzeni Zivotni rovné, ale také snizeni

socidlniho statusu, deprivace zakladnich potteb, snizeni socidlnich kontakti.

Giddens uvadi: ,, Praci obecné, at’ placenou ¢i neplacenou, miZzeme definovat jako

vykonavani ukolit vyZadujicich mentalni a fyzické usili, jehoz cilem je vyroba zboZi a

3 Zdkladni druhy pracovnich  cinnosti. [online]. 2011 [cit. 2013-12-14] Dostupné z:
http://www.vstupnatrhprace.cz/vyuka/poavp/volba_z1.htm.

*ET LABORA, Povoldni, zaméstnéni, pracovni pozice nebo profese [online]. 2012 [cit. 2013-12-14]
Dostupné z: http://www.etlabora.cz/povolani-zamestnani-pracovni-pozice-profese/.

10



sluzeb k uspokojovani lidskych potieb. Za zaméstnani povazujeme takovou praci, ktera
se deje vymenou za pravidelnou mzdu ¢i plat. Prace je ve vSech kulturach zakladem
ekonomiky. Instituce, které zajistuji vyrobu a smeénu zbozi a sluzeb, vytvareji

. 4 r «5
ekonomicky systém.

Existuje nespocet definic, které se snazi o komplexni vysvétleni toho, co je to

vlastné prace a co tento pojem znamena pro ¢lovéka. Pro piiklad uvadim nékteré z nich.

Pauknerova definuje praci jako ,,cilevéedomé, systematické a zamérné piisobeni cloveka
na vnejsi svet. Jejim prostrednictvim clovek ziskava nezbytné prostredky k zajisténi své
individudlni i druhové existence. V procesu spolecenské prace se tvori hodnoty. Soucasné

vSak prace aktivné formuje a rozviji psychiku ¢lovéka a jeho osobnost“.®

Jak popisuje Bures, cilena pracovni ¢innost odlisuje ¢lovéka od ostatnich tvort. Uvadi
tuto definici: ,, Clovék je tvor, ktery neni zavisly pouze na pasivni adaptaci na své prostiedi,
vynika nad ostatni tvory pravé tim, zZe si své Zivotni prostredi muzZe sam vytvaret diky své
praci.

Buchtova uvadi tuto definici: ,, Prdce zaujimd v Zivoté clovéka nezastupitelné
postaveni. Je duleZitou podminkou jeho diistojné existence, prinasi mu nejen materialni
prospéch, ale soucasné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Viazuje
cloveka do radu socialnich vztahu, uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a

sebeticty.

Nakoneény vystihuje praci jako ,,jednu z nepochybné nejdiilezitéjsich cinnosti cloveka,

kterd je zdrojem viech hodnot, jak spolecenskych, tak duchovnich i materidlnich.*®.

Z piedchozich definic vyplyva, Ze prace je soubor veskerych pracovnich aktivit, at’
JiZ v ramci zaméstnani ¢i volného Casu, které maji neoddiskutovatelny vliv na ¢loveka.
Prace ovliviiuje jak postaveni ¢loveka ve spoleCnosti, tak i to, jak tento ¢lovék vnima
sam sebe. Pfinasi mu materialni prospéch, ale zaroven ovliviiuje celou jeho osobnost.

Clovek diky praci ovliviiuje a pietvaii své prostiedi i sam sebe. Diky praci se realizuje,

®> GIDDENS, A. Sociologie. 1. vydani. Praha: Nakladatelstvi Argo, 1999, s. 309.

® PAUKNEROVA, D. a kol. Psychologie pro ekonomy a manazery. Praha: Grada Pub-lishing. 2006, s.
152.

" BURES, Z. Psychologie price a jeji vyuziti. 3. vydani. Praha: Prace, vydavatelstvi a nakladatelstvi
ROH. 1989, s. 11.

8 BUCHTOVA, B. a kol., Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vydani.
Praha: Grada Publishing a.s., 2002, s. 75.

9 NAKONECNY, M. Motivace pracovniho jedndni. Praha: Management Press. 1992, s. 27.
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citi se byt uziteCnym, prace dava zivotu smysl a smér. Prace ma zdsadni vyznam v
naSem zivoté. Je obsazena v celé vyvojové linii osobnosti, nejprve jako hra a uceni,

postupné jako jeden ze zdrojl nasi identity a situovanosti ve vn¢j$im prostiedi.

1.2 Clovék a prace, vyznam prace v Zivoté ¢lovéka

Prace je v dnesni spole¢nosti postavena vysoko na zebficku hodnot. Jeji vyznam je
mnohonasobny. Ovliviluje socidlni, ekonomické, psychické i1 kulturni oblasti v Zivoté
Cloveka. V soucasnosti se prosazuje zejména ekonomickd stranka prace, je vsak tfeba
pohlizet i na ostatni aspekty pracovni Cinnosti, které maji neoddiskutovatelny vliv.
Zabyvat se hodnotou prace pro ¢lovéka ma nékolik smysli. Jedna se zde zejména o
bezprostfedni ovliviiovani pracovniho aktivity prostfednictvim urcitych stimulac¢nich
nastrojii. Tak dochdzi k motivaci ¢lovéka. Poznani hodnot v praci dava ptedstavu o

zakladnich orientacich ¢lovéka na svét kolem né;.

Prace znamena pro ¢lovéka nejen materidlni zabezpedeni. Clovék si béhem svého
zivota osvojuje urcity vztah k praci, ktery se poté stava jeho subjektivnim vyrazem pracovni
pohody ¢i nepohody. Osobni zaméfeni miize byt podminéno zdjmem o obor prace,
uspokojenim z dobfe vykonané prace, z moznosti tvur¢i aktivity nebo odpovédnosti.
Dulezitou roli zde hraji i osobni kladné vazby a nachazi-li ¢loveék v praci uspokojeni, stava
se pak prace zdrojem jeho rozvoje a seberealizace. Pracovni Cinnost je také jednou
z vyznamnych oblasti, které vyrazné ovliviiuji psychiku ¢lovéka. Pro pracujiciho ¢lovéka je
dilezité, ze je prace spojena s plnénim povinnosti, coz ma vliv na volni vlastnosti ¢loveka.
Vyvoj a zdokonalovani vyrobnich néstroji byly nerozlu¢né spojeny s vyvojem a
zdokonalovanim lidského dusevna, dusevnich procesti a vlastnosti osobnosti, zejména
schopnosti a dovednosti. Usp&$na prace posiluje u &lovéka pocit jeho osobni diistojnosti a
sebevédomi. Vyznam prace pro ¢lov€éka bude vzdy velmi individualni, zavisly na mnoha
okolnostech. Bude se meénit i béhem jednotlivych zivotnich etap a jako dutsledek

riiznorodych Zivotnich a pracovnich zkugenosti. °

19 JIRINCOVA B. Studijni podklady k predmétu: Lidé v organizaci. [online]. 2007 [cit. 2013-12-14]
Dostupné z: <http://www.unium.cz/materialy/zcu/fpe/bozena-jirincova-v35905.htmi>.
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1.3 Prinosy jednotlivych stranek prace pro clovéka, proc

lidé pracuji

Jestlize se ptame, pro¢ lidé pracuji, musime si ptat na to, co je motivem jejich
prace. Tyto pohnutky mohou byt rizné. Mohou mit individualni i specificky vyznam.
Motivace je vysledkem mnoha faktorti a vétSina z nich nemd zdklad ve financnich
pozitcich. Na zacatku této kapitoly by tedy bylo vhodné popsat, co vlastn¢ slovo
motivace znamena a jakym zpusobem ovliviiuje chovani lidi. Pojem motivace je
latinského ptivodu a vychazi ze slova ,,Movere - hybati, pohybovati. Slovo tak oznacuje
viechny vnitini podnéty vedouci k n&jakému jednani, &innosti nebo cili. **Motivace
tedy mize byt né¢jakym procesem, ktery ptfimo urcuje nebo ve velké mife ovliviiuje

smér, Cas a silu trvani urc¢itého naSeho jednani a chovani.

Kli¢ovym pojmem motivace je ,,motiv*. Jedna se o popud nebo divod jednani,
diky nému c¢lovek uréitym smérem orientuje a sméfuje svou aktivitu. ,,Motiv tedy
predstavuje psychologickou pohnutku, pricinu ¢i ditvod urcitého lidského chovani ¢i

e g « 12
prozivani, dava mu psychologicky smysl*.

Teorie motivace pfinaseji komplexnéjsi pohled na motivovani jednotlivet. Tyto
teorie jsou obecné, mohou byt tedy aplikovany na jednotlivého Clovéka a jednotlivé
organizace. Motiva¢ni teorie zkoumaji proces utvafeni motivace. Vysvétluji, pro¢ se

lidé pfi praci ur€itym zplsobem chovaji, pro¢ své Gsili ur€itym smérem zaméiuji.

Autorem nejslavnéjsi a nejpouzivanéjsi klasifikace potieb dnes je Abraham
Maslow. Ten v roce 1954 publikoval svou teorii v knize ,, Motivation and Personality®.
Teorie vychazi z poznatku, Ze hybnou silou chovani lidi jsou jejich potfeby. Maslow
teorii zakldda na existenci péti hlavnich kategorii potieb, které jsou spole¢né pro

viechny lidi. *

e Fyziologické - potieba kysliku, potravy, vody a sexu.
e Jistoty a bezpeci - potfeba ochrany proti nebezpeci a nedostatku

fyziologickych potieb.

1 Srov. PROVAZNIK, V., KOMARKOVA, R. 1996. Motivace pracovniho jedndni. Praha: Vysoka
Skola ekonomicka v Praze, s. 8.

2 Tamtéz, s. 11.

3 Srov. ARMSTRONG, M. 2007 Rizeni lidskych zdrojii- Nejnovéjsi trendy a postupy — 10. Vydani.
Praha: Grada Publishing, s. 299 — 300.
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e Socialni- potieba lasky, ptatelstvi a akceptace jako prislusnika skupiny.

e Uznani - potieba mit stabilni a pevné vysoké hodnoceni sebe sama
(sebetictu) a byt respektovan ostatnimi (prestiz).

e Seberealizace (sebenaplnéni) - potieba rozvijet potencial a dovednosti, stat

se tim, v co ¢lovek veri, ze je schopen se stat.

Vsechny potieby ¢lovéka jsou hierarchicky uspotfadany, tvoii model, ktery je
univerzalné platny. Napliovani téchto potieb je vdzano na vnitini i vné&j$i podminky,
nabyvé individudlnich podob v zavislosti na jedinci. Pravidlo, které zde plati je, ze
vSechny potieby pisobi soubézn€, nicméné vyssi potieby byvaji aktualizovany az po

naplnéni potfeb nizsich.

V nésledujicim textu se budeme vénovat motivaci pracovni. Pro vétSinu lidi je
prace prostfedkem ke svému zaopatieni, pfindsi ale 1 jiné pozitky, jako napt. uspokojeni
Z prubéhu prace, z vykonané ¢innosti, pocit uspéchu, moci, uznéani, zafazeni do

v - 117 o e 7 14
spole¢nosti, do socialnich vztahtl, rozvijeni sebe sama.

Postoj clovek k praci mize podle Nakonecného nabyvat tfech dimenzi, pfi¢emz
jejich vzajemné vztahy se formuji vlivem socidlniho prostfedi. Ve své praci uvadi tyto

dimenze:*®

e postojovou (prace jako hodnota),
e motivaéni (psychologicky divod pracovni ¢innosti)

e vykonovou (fakticky pracovni vykon).
V oblasti prace jsou nejcastéjSimi lidskymi motivy podle Vagnerové tyto:

Penize - cilem je uspokojeni fady potieb prostiednictvim hodnot a pozitkd, které
Ize za penize poridit. Opakem je chudoba, omezeni moznosti, predev§im v oblasti

spotieby.

Aktivita - pracovni ¢innost miiZze uspokojovat potiebu smysluplné aktivity, opakem

je nuda a nedostatek zivotni naplné.

¥ Srov. ARMSTRONG, M., Rizeni lidskych zdrojii- Nejnovéjsi trendy a postupy — 10. Vydani. Praha:
Grada Publishing, 2007, s. 123.
> Srov. NAKONECNY, M. Motivace pracovniho jedndni a jeji Fizeni. Praha: Management Press, 1992,
S. 24.
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Seberealizace - hlavnim cilem je uspéch, ziskani zadouci socialni pozici, potieba
ukdzat, ze Clovék néco umi. Price muze byt smyslem zivota. Opakem je pocit

zbytecnosti, neuspéchu, vyrazeni ze skupiny zaméstnanych.

Socialni kontakt - bé&hem pracovni ¢innosti ma ¢lovék moznost navazat celou

fadu kontakt, styka se s riznymi lidmi. Opakem je osamélost a socialni izolace.

Samostatnost a nezavislost - ekonomicka sobéstacnost a nezavislost na
spolecnosti ¢i rodin¢ je potvrzenim dospélosti. Opakem je zavislost a nesobéstacnost,

ktera ma generalizovany negativni V}'lznam.“16

Jahoda uvadi pét zakladnich poti‘eb, které jsou uspokojovany zaméstnanim:

o  witvdii pro zaméstnaného clovéka redlnou strukturu casu (dne, tydne a
roku)

e znamend prileZitost pravidelné sdilené socialni zkuSenosti mimo ramec
rodiny

e umoznuje jedinci podilet se na cilech a ucelech, které ho presahuji

e vymezuje jeho osobni status a osobni identitu

. .y .. . v v sy , . roel17
® vynucuje si radu aktivit, k nimz clovék bez zaméstnani neni motivovain

Podle V. H. Vrooma, kterého cituje Nakonefny, ma prace pro ¢lovéka tyto

vyznamy:

o  nabizi vyménu peneéz za vykon,

e UMOZziuje odvod dusevni a télesné energie,

e umoznuje prispévek k produkci statku a sluzeb,
e UmoOznuje socidlni interakci,

e vymezuje prinejmensim zédsti socialni status “. *°

Prace je pro ¢lovéka nezbytna nejen z finan¢nich divodi, ale pfinasi mu také mnoho
psychologickych aspekti, které komplexné plisobi na celou jeho osobnost. Ze vSech tvorii

na planeté je prace schopen pouze ¢loveék. V sou¢asném pohledu je vyzdvihovano v oblasti

16 Srov. VAGNEROV A, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2004, s. 731 — 732.
7 Jahoda, M., Lazarfeld, P. F., Zeisel. H. Marienthal. The Study of Unemployment Community (Kraceno
- vybral Sekot, A., ptelozil Palensky, P.)Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni problém
. Brno :Masarykova univerzita, s. 175 — 201.

8 NAKONECNY, M.. Motivace pracovniho jedndni. Praha: Management Press. 1992, s. 28.
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prace ekonomické chovani lidi, protoze prace je zdrojem pencz, diky nimz ¢lovek realizuje
své potieby, udrzuje si zivotni troven. To vSe ale ruku v ruce souvisi s jeho vnimanim sebe

sama, s vlastnim sebehodnocenim a sebetictou.

Autorka Kolibova popisuje divody pracovniho zapojeni u soucasného cloveka

nasledovng:*®
Instrumentalita

Zaméstnani je prostfedkem k ziskani penéz, ale vykonavaji se i prace neplacené — napf.
v domacnosti, protoze lidé potiebuji vysledky prace k bezprostfednimu uzitku. Plat je
vyznamny v piipad€, ze zajist'uje zivobyti, jeho vySe vyjadiuje postaveni zaméestnance, a to
nejen v organizaci, ale vzhledem na ostatni socialni vazby. Jeho zvySeni potvrzuje pracovni

uspeéch, plat mize kompenzovat i nedostatek citli a emocionalnich vztahi.
Emocionalni duvody

Prace je vnimana jako potéSeni. Jestlize je prace pro Cloveka atraktivni, vykonava ji

pro potéseni, neni u n¢j odmeéna rozhodujici.

Prace jako seberealizace

Diky praci ma €lovék moznost vyuzit svlij potencidl, své schopnosti, dovednosti,
muze tak také zurocit své zajmy.

Prace jako socialni instituce

Zde jsou uvedeny nékteré divodu pracovniho zapojeni. Existuje vnéjsi tlak, ktery je
na Clov€ka vytvafen. Clovek nechce byt stigmatizovan (pf. nezaméstnanost), prace
spojuje ¢lovéka se spole€nosti, je vyznamny zdrojem socidlnich interakci, vytvaii nové

vztahy. Vyraznou roli zde také hraje ziskani uréitého socialniho statutu v souvislosti

S vykonavanym zaméstnanim.

¥ SVOBODOVA L. Svét price a kvalita Zivota [online] Praha. Vyzkumny ustav bezpe&nosti prace. 2010
[cit. 2013-12-14]. Dostupny z
www:.http://www.szu.cz/uploads/Svobodova_Svet prace_a_kvalita_zivota.pdf
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V tomto duchu Machalova uvadi ze: ,prdce a zaméstndni jsou centrem a
nezbytnosti v organizovani vlastniho Zivota. Jejich ztrata, ¢i zména jsou vétsinou lidi

PP s ;o «20
prozivany jako negativni Zivotni udalost.

Ze Setieni, které probéhlo v roce 2006 a ucastnilo se jej 3106 osob vyplyva, Ze:

vvvvvv

davody jsou spojovany zejména se socidlnimi aspekty, vztahovymi divody. Mén¢
vyznamny, neZz predchozi oblasti je vniman osobni rozvoj a kariérni postup. Z hlediska
potiebnosti. Pro vétsinu dotazanych je prace zalezitosti uspokojeni a radosti ze samotné
¢innosti, ptipadné moznost néco dokazat a predvést své schopnosti, nez jen dobry zdroj
finan¢nich proudkl. V nasledujicim ptehledu jsou jednotlivé stranky prace sefazeny

podle frekvence souhlasu s nimi.

o |, Prace umoznuje kontakt s lidmi (89% souhlasnych odpovédi)
e Prace udrzuje clovéka v cinnosti a Zivotni aktivité (85%)

e Prdce dava pocit uZitecnosti a potiebnosti (82%)

e Prdce bavi a uspokojuje (71%)

e Prdce umoznuje néco dokazat a predvest schopnosti (71%)

e Prace zajistuje potrebny prijem (66%)

e Prace dava zapomenout na soukromé starosti (47%)

e Prace poskytuje postaveni a prestiz (43%)

e Prdce zajistuje velmi dobry prijem (37%)

e Prdce neuspokojuje a je jen nezbytnym zdrojem obZivy (38%) «2l

Setfeni kvality pracovniho Zivota, zpracovala Zuzana Dvorakova. Vyzkum byl
proveden na aktivni ekonomické populaci v CR starsi 15 let na Ufadech prace v celé
CR.

Ptes vSechny prvky objektivni nezbytnosti mé prace i svilj objektivni i subjektivni
rozmér. Muze piinaSet uspokojeni ze samotné ¢innosti a z jejiho vysledku, mize byt

zdrojem seberealizace. Stejné tak mtze byt zdrojem odcizeni, pocitu ztraty kontroly nad

MACHALOVA, M. Psycholégia vo vzdélavani dospelych. Bratislava: Gerlach Print, s. 153.

2L CADOVA, N. Subjektivni vaimani dblezitosti zam&stdni a jeho riznych charakteristik. In Cadové, N.

- Palecek, M. (eds.) Jak je v Cesku vnimdna prdce. Praha, Sociologicky ustav Akademie véd CR, 2006.
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svymi produkty i sebou samym. Na druhé stran¢ nelze opomenout pro dnesni dobu
charakteristicky rys zaméstnani pro Clovéka a tim je jeho financni nezavislost a
samostatnost. Je rozdil mezi tim, jak praci vnimaji pfislusnici sttedni vrstvy a piislusnici
délnicke tridy. Kazda skupina bude zdiraziiovat zdjem o své povolan v jiné mife. Co vSak
zustava vsem lidem spolecné, je to, ze prace pfinasi ¢lovéku urcité uspokojeni, ddva mu
pocit potfebnosti a uziteCnosti, umoznuje kontakt s ostatnimi lidmi, udrzuje clovéka

Vv aktivite.
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2 Clovék s mentalnim postiZenim

2.1 Vymezeni pojmu mentalni postiZeni a jeho klasifikace

Tento pojem znamend v piekladu opozdénost rozumového vyvoje, byl pfijat
Svétovou zdravotnickou organizaci v roce 1959. V minulych desetiletich byla na tuto
problematiku pohlizena zmnoha uhli, jednoznacné vsSak dominovalo nazirani
zduraziujici rozdilnost ve vysi inteligencniho kvocientu. V Ceské psychopedii se
V soucasné dobé uzivd termin jedinec s mentalnim postizenim ¢i jedinec s mentalni
retardaci. Samotny syndrom je také oznaCovan jako mentdlni postizeni ¢i mentélni
retardace. V soucasné terminologii je zduraznovan zejména fakt, Ze mentalné postizeni

jsou lidské osoby, osobnosti, teprve na druhém misté je pos‘tiieni.22

V soudasnosti pouzivame v CR pfi pojmu mentalni retardace vymezeni 10.
Mezinarodni klasifikace nemoci, dale ICD — 10, DuSevni poruchy a poruchy chovani z
roku 1992. Mentalni retardace je zafazena mezi duSevni poruchy, tedy medicinské
diagndzy spadajici do oboru psychiatrie. Jedna se o stav zastavené¢ho nebo netplného
dusevniho vyvoje, ktery je charakterizovan naruSenim dovednosti, projevujicich se
béhem vyvojového obdobi. Casto se vyskytuje s dalsi pfifazenou dusevni i télesnou
poruchou, pficemz prevalence duSevnich poruch je v ptipadé¢ mentalni retardace 3-4X
Castéjsi neZ v bézné populaci.23

Diagnosticky a statisticky manual dusevnich poruch ,,pata edice®, zkracené¢ DSM-5,
je aktualizaci roku 2013. Tento nastroj americké psychiatrické asociace (APA) ma
pomahat pti klasifikaci a diagnostice duSevniho onemocnéni. Ve Spojenych statech
DSM slouzi jako univerzalni nastroj pro psychiatrickou diagnézu. Doporuceni 1écby,
stejné jako platby poskytovateli zdravotni péce, jsou Casto urovany DSM klasifikaci,
takze vzhled nové verze ma zna¢ny prakticky vyznam. DSM-5 byla zvefejnéna dne 18.

kvétna 2013, nahradil v DSM 1V, ktera byla zvetejnéna v roce 2000. Nova definice se

22 Srov. FRANIOK, P. Vzdéldvaini osob s mentdalnim postizenim. Repronis: Ostrava, 2005, s. 27 — 28.
2 Srov. SVARCOVA, |. Mentdlni retardace, vzdélavani, vychova, socialni péce, Praha : Portal, 2003, s.
27.
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vyrazné nelisi od pfedchozi verze, jednou ze zajimavosti vSak je, ze mentalni retardace

7 , , v ’ s v ’ v ro . r 24
ziskala novy ndzev: ,,dusevniho postizeni* (dusevni vyvojova porucha).

Americka asociace pro intelektova a vyvojova postizeni (AAIDD — American
Association on Intellectual and Developmental Disabilities) definuje mentalni postizeni
takto:

,,Mentalni postizeni je snizena schopnost charakterizovana vyraznymi omezenimi
V intelektovych funkcich a také v adaptacnim chovani, coz se projevuje v pojmovych,
socialnich a praktickych adaptacnich dovednostech. Toto postizeni vznika pred

v L. . 25
dosazenim véku osmnacti let .

Terminologické vymezeni mentalniho postizeni se stdva velkym problémem pii
jeho cizojazyéného interpretaci. Osoba s mentalnim postizenim — ,, mentally impaired
(disabled) “, toto oznac¢eni mlize u mnoha lidi vyvolat zna¢né negativni ohlas, proto byl
V soucasnosti Ve Spojenych statech americkych a Australii nahrazen pojem mentalni
retardace vyrazem ,intellectual disability”, v Anglii potom pojmem ,leasing
disabilities*?°

Kazdy clovék s mentdlnim postizenim je svébytna osobnost, ¢loveék s urcitymi
charakteristickymi osobnostnimi rysy. Je to osoba s vlastnimi lidskymi potfebami i
problémy, s vlastnimi vyvojovymi potencionalitami, které je nutno rozvijet a vyvijet.
Prestoze tato skupina osob je charakterizovana urcitymi spoleénymi znaky, které se
projevuji ve vetsi ¢i mensi mife, u jednotlivce zavisi zejména na hloubce a rozsahu
mentalni retardace, na mife postiZzeni jednotlivych psychickych funkci a na rozvoji
psychického vyvoje vramci mentdlni retardace. Jedinci, ktefi jsou povazovéni za
mentalné postizené, maji tyto spolecné znaky — zaostavani vyvoje rozumovych
schopnosti, odlisSny psychicky vyvoj a poruchy v adaptaénim chovani. Jde o trvalé

poruseni poznavaci ¢innosti. Z hlediska psychické struktury netvoii mentalné postiZzeni

* INTELLECTUAL DISABILITY, DSM V, 2013, [online].[citovano 7. 01.2014]. Dostupné na: http:
.dsm5.org/Documents/Intellectual%20Disability%20Fact%20Sheet.pdf , stanka American psychiatric
associotion

2 SISKA J., Mimorddnd dospélost-edukace clovéka s mentdlnim postizenim v obdobi dospélosti,
Praha : Karolinum, 2005, s. 14.

%8 Tamtéz, s. 15.
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homogenni skupinu, kterou by bylo mozné jednotné charakterizovat. Pfesto se vSak u

velké &asti z nich projevuji spoleéné znaky. %/

Podle Lecbycha je pojem ,,postizeni" v soucasnosti chapan spiSe jako neutralni

fenomén.

., To znamena, Ze teprve postoje a hodnoty spolecnosti z néj vytvareji socialni
znevyhodneni, tedy hendikep. Zda clovek s postizenim bude, ¢i nebude hendikepovan,

zavisi také na postojich spolecnosti k jeho postiz“em’.“28

Na to navazuje Valenta, ktery poukazuje na to, ze Mezinarodni asociace pro
védecké studium mentalni retardace jasné tika, ze Cloveék s mentdlnim postizenim je

v prvni fad& lidské bytost, a aZ na druhém mists je i ,,defektni“?®

Toto je tieba mit neustdle na paméti. Charakterizujeme-li ¢lovéka jako mentalné
postizen¢ho, automaticky ho tim fadime do zvlastni kategorie - zvlastni, nenormalni,
jiné. Clovék si na zakladé této charakteristiky sam podle svych zkuSenosti vytvafi
predstavu. Stale vSak existuji v nai spolecnosti lidé, ktefi vnimaji ¢lovéka s mentalnim
postizenim jako individuum neschopné zZivota ve spolecnosti. Maji zkreslené informace,
0soby s mentalnim postizenim vnimaji jako nesamostatné, nevzd¢latelné,
nevychovatelné a jsou presvédcéeni 0 tom, Ze jediné misto, kam tito lidé patii, je ustavni

péce.

Mentélni postizeni je velice Siroky pojem, tak Siroky, ze nemuzeme na vSechny
jedince pohlizet stejné. Kazdy z nich ma svoji osobnost, svoje individuum, své vlastni
z4jmy, nazory, potieby, cile a sny. Mé&li bychom u kazdého postizeného clovéka
zdiiraznovat to, to jej nejvice charakterizuje, mluvit o tom, co dany ¢loveék dokaze, co

ma rad, v ¢em je dobry, jak Zije, co je na ném zajimavého.

2Srov. SVARCOVA, |. Mentdini retardace, vzdélévani, vwchova, socidalni péce, Praha: Portal, 2003,
s. 33.

2 LECBYCH M., Mentdini retardace v dospivini a v mladé dospélosti, 1. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2008, s. 19.

»Srov. VALENTA, M., MULLER, O. Psychopedie. Praha: Parta, 2003, s. 2.
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., Pri klasifikaci mentalniho postizeni se v soucasné dobe pouziva 10. revize
mezinarodni klasifikace nemoci, zpracovina svétovou zdravotnickou organizaci

V Zenevé, kterd vstoupila v platnost od 7992, “*°

Mentalni postizeni definuji riizni autofi odlisné, existuje cela skala definic. Nékteré
definice zahrnuji zejména snizeni inteligence, v jinych nalezneme zahrnuto Sirsi
hledisko, jako ndhled na individualitu ¢lovéka na jeho vlastnosti a schopnosti. Tyto
nazory se V soucasnosti misi, v naSich podminkach je ovS§em kladen nejvétsi zietel stale

na hodnoceni inteligen¢nich vysledku jedince.

Monatova ve své praci také zdiraziuje SirSi pojeti a chapani mentalni retardace:
»-..nejde jen o nedostatek intelektovych schopnosti, nelze je oddelit od celé osobnosti
postizeného a je treba si uveédomit, Ze se zde projevuje naruseni vsech dalsich
osobnostnich kvalit jako je zvySend afektivita a jednoduché citové prozitky, primitivni
schopnost navazovat kontakt, mala sila spontaneity, bizarni zajem o okoli a o c¢innosti,

ale take nedostatky v oblasti pohybovych dovednosti véetné poruch reci apod.“31

Oproti tomu napt. Miiller se pfi vymezovani a definovani pojmu pfiklani spiSe
K uz§imu chapani: ,,Za mentdlni retardaci miizeme povazovat takovou vyvojovou
dusevni poruchu (S prenatalni, perinatalni i postnatdlni etiologii), ktera je
charakteristicka celkovym vyznamnym snizenim inteligence doprovazenym nedostatky
V adaptaci na okolni prostiedi. %2 Také pro Langera je nejdilezitéjSim kritériem

zejména intelekt, pojima mentalni retardaci jako celkové nevyvinutou osobnost

s vyraznym postizenim intelektové oblasti.®®

Pro tcely mé prace povazuji za opodstatnéné zaméfit se pii klasifikaci mentalniho
postizeni pouze na lehky a stfedni stupeni a to z toho diivodu, Ze na tyto osoby se budu
ve svém vyzkumu v DOZP Stod zamétovat. Vyzkumny vzorek budou tedy tvoftit lidé
S lehkym nebo stfednim mentalnim postiZzenim. Lidé s t€Zkym a hlubokym mentalnim

postizenim nejsou jiz totiz ve vétsin¢ piipadt schopni urc€ité prace ¢i aktivity. Zamefim

9 SVARCOVA L., Mentdalni retardace, vzdélavani, vychova, socialni péce, Praha: Portal, 2003, s. 29.
S MONATOVA, L. Pedagogika specidlni. Brmo: MU, 1995, s. 115.

2 VALENTA, M., MULLER, O.: Psychopedie. Praha: Parta, 2003, s. 14.
% Srov. LANGER, S. Mentdalini retardace. Hradec Kralové: Kotva, 1996, s. 10.
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se tedy na lidi s mentalnim postizenim, ktefi jsou ve svém zivoté produktivni a jsou

schopni alespon ¢astecné sebereflexe.

2.1.1 Lehka mentalni retardace, 1Q 50 — 69 (F 70)

Tato forma odpovidd u dospélych mentalnimu véku 9 az 12 let a tvoii asi 80%
vSech mentalné postizenych lidi. Osoby s timto stupném postizeni véts§inou dosahnou
ucelné schopnosti uzivat fe¢ pii kazdodennim kontaktu, udrzovat konverzaci,
podrobovat se klinickému interview. Mluvu si ale vétSinou osvojuji opozdéné. Mysleni
byvad velmi jednoduché, pievazné konkrétni, stereotypni. Myslenkové operace,
predevSim analyza a syntéza jsou neplnohodnotné. % Vitkova uvadi, ze jednou ze
zakladnich charakteristik poruch mysleni je neschopnost dosahnout pfiméfené urovné
rozvoje logického mysleni. Opozd'uje se vyvoj feci, prevlada agramatizmus, pretrvava
dyslélie.35 Tito lidé dokazou dosdhnout plné nezavislosti v péCi o vlastni osobu a
v praktickych domadcich dovednostech, i kdyz nauka téchto Cinnosti vyzaduje delsi
dobu a tento vyvoj je proti norm¢ pomalejsi. Hlavni obtize se u nich obvykle projevuji
pri teoretické praci, napt. ve Skole. Mnozi maji specifické problémy se ctenim a psanim.
U téchto osob ma nejveEtsi prospéch vzdélavani zaméfené na rozvijent jejich dovednosti
a kompenzovani nedostatki. Moznosti vzdélavani se uskuteciiuje pomoci specialniho
vzdélavaciho programu. VétSina jedinct je Gpln€ nezavisla v sebeobsluze, v domacich i
praktickych dovednostech. V dospélosti tak mohou vykondvat jednoduchd zaméstnani
vyzadujici spiSe praktické nez teoretické schopnosti VvV socialné nenaroéném
prostiedi. %V sociokulturnim kontextu nemusi lehky stupeii mentdlniho postizeni
je jedinec také emoc¢né a socialné nezraly, napt. ma problémy se pfizpusobenim se
kulturnim tradicim, normam a o¢ekavanim, takovy clovek neni schopen vyrovnat se
s pozadavky manZelstvi nebo s vychovou déti. Neni schopen sdm feSit problémy
plynouci znezéavislého zivota, jako je napfiklad ziskdni a udrZeni si zaméstnani
(finan¢ni zajiSténi), zajiSténi bydleni, zdravotni péce. U tohoto druhu postiZeni se

mohou V rizné mife také projevovat pridruzené chorobné stavy, napf. autismus,

% Srov. SVARCOVA 1. Mentdlni retardace, vzdélavani, vychova, socialni pece, Praha: Portal, 2003,
s. 30.

% Srov. VITKOVA, M. a kol. Integrativni specialni pedagogika. Brno: Paido, 1998, s. 24.

%Srov. PIPEKOVA, J. Pedagogika 0sob s mentdinim postizenim - psychopedie. Brno: Paido, 2004.
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epilepsie, poruchy chovani, télesné postizeni. Poruchy citii a vile se projevuji pasivitou,

tizkostnosti, afektivni labilitou, impulzivnosti a zvySenou sugestibilitou. ¥/

2.1.2 Stifedni mentalni retardace, 1Q 35— 49 (F 71)

Tato skupina tvofi asi 7% z poctu mentdlné postizenych osob. U jedincii
zatfazenych do této kategorie je rozvoj mySlenkovych schopnosti i fe¢i vyrazné
opozdén. Do dospélosti nedosdhne postizeny jedinec v této oblasti obecné normy.
Lechta uvadi, Ze hranice mezi stfedni a tézkou retardaci vymezuji pomérné jednoznacné
pravé rozdily v mluvnich vykonech. Celkova neobratnost je typickd i pro vyvoj
motoriky. Je omezena schopnost sebeobsluhy a zru¢nost.*Je také opozdéna a omezena
schopnost starat se sam o sebe. Pokroky ve Skole jsou limitované, nékteti zaci jsou ale
pfi kvalifikovaném pedagogickém vedeni schopni osvojit si zdklady &teni, psani a
pocitani. V dospélém zivoté jsou tito jedinci obvykle schopni vykonavat jednoduchou
manudlni praci, musi byt vSak peclivé strukturovany ukoly a musi byt pfitomen odborny
dohled. 'V dospélosti najdou uplatnéni pii jednoduchych manualnich ¢innostech
vykonavanych Casto pouze pod dohledem. Klienti vyZzaduji v tomto sméru chranéné
prostfedi, tj. hlavné chranéné bydleni a zaméstnani po cely svij Zivot” % Proto je
Vv dospelosti u téch to jedinct jen ziidka kdy mozny samostatny zivot. Byvaji mobilni
a fyzicky aktivni, vétSina z nich mé schopnost navazat kontakt, komunikovat s druhymi,
podilet se na jednoduchych socialnich aktivitach. V této skupiné osob jsou obvykle
podstatné rozdily v povaze schopnosti. Nekteti jedinci dosahuji vyssi urovné v oblasti
senzo-motorické, jini jsou 1épe schopni socialni interakce a komunikace. Uroveii a
rozvoj fe€i je variabilni. Nektefi jsou schopni jednoduché konverzaci, zatimco jinym
¢ini problém domluvit se o svych zékladnich potfebach. Neékteti jedinci se nenauci
mluvit nikdy, i kdyz mohou porozumét jednoduchym verbalnim instrukcim a mohou se
naucit pouzivat gestikulaci. U zna¢né casti téchto osob je pfidruzen détsky autismus
nebo jiné vyvojové poruchy, které velmi ovliviiuji klinicky obraz a zpisob, jak
s postizenym jednat. Casto jsou zde také piidruZena télesna postizeni, neurologicka

postiZeni (zejména epilepsie), nékdy se také objevuji psychiatrickd onemocnéni. OvSem

¥Srov. SVARCOVA, 1. Mentdini retardace, vzdélévani, vychova, socialni péce, Praha: Portal, 2003,
s. 31.

%8 Srov. LECHTA, V. Symptomatické poruchy Feci u déti. Praha: Portal, 2002, s. 28.

% Srov. VALENTA, MULLER, Psychopedie — teoretické zdklady a metodika, Praha: Portal, 2003, s. 45.
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V tomto piipadé je kvili omezené verbalni schopnosti ztizena diagnoza a je zavisla na

informacich od pecujicich a blizkych osob.*°

2.2 Charakteristika socialnich vztahii mentalné postizeného
Clovéka a spole¢nosti

Postizeni nebo jakkoli vyjimecni lidé byli v celé historii lidstva vzdy ostatnimi
vnimani ambivalentné. Bud’ byli odsuzovani, pronasledovani a podcenovani, nebo jim
byly piipisovany mimotadné ba nadpfirozené schopnost. V devatenactém, a jesté vice
ve dvacatém stoleti vSak nastal zdsadni obrat v institucionalni péci o lidi se zdravotnim
postizenim, ktery jim nyni umozfuje prozit hodnotnéjsi Zivot, nez tomu bylo
v minulosti. Postoje spole¢nosti a jednotlivych ¢lenti jsou zavislé na historické tirovni
vyvoje spolecnosti, vyznamné je ovliviiuje uroven spolecenského védomi, nabozenské,
filosofické a etické pifedstavy. Od tohoto se poté odviji postoje spolecnosti k lidem,

ktefi se od ostatnich 1isi svym fyzickym & psychickym stavem. **

2.2.1 Postoj spolecnosti k osobam s mentalnim postiZenim v minulosti
a soucasnosti

Zivot mentalné postizenych osob a péée o né ma pohnutou historii. V jednotlivych
obdobich spolecenského vyvoje se tato péfe odehravala v tizkém vztahu s politickou

a ekonomickou situaci a kulturni urovni té které doby.

Ve spolecnostech prvotné pospolnych ptevazovalo u lidi magické mysleni,

ptrevladal strach z nadpfirozenych sil. Tyto sily mély vyvolat nemoc.

V prvnich civilizacich cca v obdobi 4. - 3. stoleti pi. n. I. se staly chramy prvnimi
interna¢nimi instituty, mély funkci 1é¢ebnou a trestni. Na zdravotni a té€lesné abnormity

nebylo nahliZeno jinym zpisobem, patiily do spolecnosti jako soucast.

Ve starovéku vznikla tfidni spolec¢nost, spolu s tim se zménil pohled na postizené.
Odborné osetieni patfilo jen bohatym, neodborna péce otrokiim. Bylo povazovano za

nejlepsi, kdyz byly zufivé a nevyléCitelné osoby zahubeny pro dobro statu. Klidné

“Srov. SVARCOVA L., Mentalni retardace, vzdélavani, vychova, socialni péce, Praha: Portal, 2003,
s. 30.

* Srov. STECH, S., VAGNEROVA M., HADJ-MOUSSOVA Z., Psychologie handicapu. Cast
Handicap jako psychosocialni problém. 1. vyd. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 1997, s. 12.
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jedince bylo doporuc¢eno ponechat v domacim prostiedi, nejblizsi ptibuzni méli
povinnost se o n¢ postarat. DalSim zplsobem bylo vyobcovani téchto lidi ze
spolecnosti, coz tehdy jiz pfedstavovalo jistou smrt. Ve sttedovéku se nejvice odrazil
vliv kiestanstvi. Opét pretrvavala predstava, Ze nemoc je bozim trestem za hiiSny Zivot.
Tato myslenka pfetrvala v evropské kultufe az do 19. stoleti. V raném stfedovéku vSak
jiz vznikaly hospitaly, to byla nemocni¢ni zafizeni pti klasterech. Pro renesanci byla
charakteristicka snaha vSe vysvétlovat pomoci védy. Zapocal boj proti povéram,
Carodéjnictvi a démonologii. V této dob¢ se poprvé objevuji psana pravidla a predpisy
pro zachazeni s dusevné postizenymi lidmi. Postizeni lidé jiz nebyli povazovani za
nebezpedi. Panovalo presvédceni, zZe tito lidé mohou i pobavit, byli vystavovani na
trziStich a méstskych slavnostech. Z této doby pochazela rovnéz lod’ blaznil. Primitivni,
ale sobéstacnd instituce, zabezpecujici detencni a izolujici funkei ve spolec¢nosti. Lod’

putovala od kraje ke kraji.

V obdobi osvicenstvi cca v 17. stol. vznikaji velké interna¢ni budovy pro mentalné
postizené osoby. Z této doby pochdzeji velké Spitaly. Nejprve nebyly Iékarskymi
institucemi, ale mély polosoudni strukturu. S mentalné postizenymi bylo zachazeno

jako s vézni.

Radikalni zménu pfinesl az novoveék. Philip Pinel zavedl zdravotnickou péci o
mentalné postizené, humanizoval 1ébu ve velkych Spitdlech. Na pocatku 19. stoleti se
byla kritizovana polyfunk¢nost internacnich zatizeni, dochazelo tedy postupné k jejich

specializaci. Zacaly vznikat nové nemocnice, trestnice, polepSovny a starobince.

Na konec 19. a na za¢atku 20. stol. piichazi piesun k Gstavni vychové. Ustavy
puvodné slouzici k vylucovani lidi ze spolecnosti se stile vice orientovaly na zajmy
klient. V sou€asné dob& dochazi k transformaci téchto ustavii. Spolecnost tak nabizi
lidem s mentalnim postizenim pravo podilet se na spoleCenském zivoté, je jim déana
moznost rozvijet svoji osobnost. Maji pravo se vzd¢lavat, rozsifovat své schopnosti a

dovednosti, zapojit se do aktivniho Zivota.*?

V problematice zabezpecovani zivotnich podminek lidem s mentdlnim postizenim
a uspokojovanim jejich potieb zaznamenala historie tfi charakteristickd obdobi.

Mluvime o obdobi represivnim, charitativnim a humanitnim. Od likvidace ¢loveka s

* MUHLPACHR, P. Vyvoj iistavni péce. Bro: MU, 2001, s. 19.
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postizenim v obdobi represivnim, s pfichodem kiest'anstvi v obdobi charitativnim, se

dostavame do obdobi humanitni pé&e, ktera se dle Miihlpachra déli na stadium:*

Obdobi renesan¢niho humanismu — k lidem s postizenim se hledal lidsky pomér.

Obdobi rehabilita¢ni — spolecnost vidéla jako vyhodnéjsi osobam s postizenim

najit moznost pracovniho uplatnéni, nezli je zdarma zivit.

Obdobi socializaéni — clovék s postizenim ma byt v duchu humanismu

uschopiiovan k praci a ke spoleCenskému Zivotu za pomoci rehabilitace,
Obdobi prevencni — dominuje snaha predchazet vzniku abnormalit.

Jak mazeme vidét v predchozim historickém vycta, postoje spole¢nosti k osobam
S mentalnim postizenim se méni spolu s vyvojem spolecnosti. V soucasné dobé mayji
lidé dostatek novych informaci, ziskavaji vlastni zkuSenosti s 0sobami s mentalnim
postizenim, které se jiz zapojily do Zivota ve spolecnosti, a proto mohou piehodnocovat

a meénit své zab¢hlé negativni nazory a stereotypy.

Také Jan Pavel II. ve své encyklice ,,0 lidské praci® z roku 1991 psal o praci jako
0 fundamentalni potfebé v zivot¢ handicapovaného cloveéka. Tak mohl mentalné
postizeny ¢lovek citit, Ze neni odstréeny na okraj svéta prace ani zavisly na spolecnosti,
ale Ze je plnopravnym podmétem préace, uzitenym a respektovanym pro svou lidskou
dastojnost, a Ze je také povolan, aby prispival k rozvoji a dobru vlastni rodiny a
spolecnosti podle svych schopnosti. PostiZena osoba je jednim z nés a plné se podili na
nasem lidstvi. Jan Pavel II. tedy vyjadifuje pfesvédCeni, ze i lidé se zdravotnim
postizenim pfispivaji k naSemu dobru. Maji stejny podil jako my, jsou stejné jako my

povolani, aby piispivali k dobru spole¢nosti. Chybi jim viak &asto p¥ileZitost.**

* MUHLPACHR, P. Vyvoj iistavni péce. Brmo: MU, 2001, s. 22.

* JAN PAVEL 1., Encyklika Laborem Exercens, 1991.
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3 Prace a pracovni cinnost c¢lovéka s mentalnim

postiZzenim

3.1 Aspekty prace a pracovni ¢innosti v Zivoté mentalné
postiZeného ¢lovéka

Vyvoj kazdé osobnosti je neodmysliteln¢ spojen s praci. Jiz podle Sigmunda
Freuda je prace zakladni potiebou, ktera ¢lovéka spojuje s realitou a ktera umoziuje
Clovéku vzit se do lidského spoleCenstvi. Vykonavani prace nebo zaméstnani ma
obrovsky vyznam, a to jak pro zdravého Clovéka, tak pro ¢lovéka s postizenim. Je
zakladnim predpokladem integrace clovéka a dualezitym prostiedkem formovani

. r W r /4 4 14 r 4 45
osobnosti, které prispiva k sebeurceni a uznani.

Moznost pracovat je zakladnim lidskym pravem, Sanci nalézt vhodné pracovni
uplatnéni vSak nemaji vSichni lidé stejnou. Ve spole¢nosti tradiéné dochazi na déleni
lidi na ,prace schopni*“ a “prdace neschopni*‘, pokud vSak vénujeme vétSi pozornost
spiSe moznostem jednotlivého ¢loveéka a nikoli jen jeho omezeni, je evidentni, ze 1idé
S mentalnim postizenim se mohou podilet na fad¢ praci a ¢innosti. Optimalni pracovni
¢innost je pfinosem pro mentalné postizeného ¢loveéka, miize tak rozvijet své schopnosti

a dostava se mu pocitu uZitenosti a naplnéni vlastniho Zivota.*®

,Lidé s vyraznéjsim mentadlnim postizenim byli tradicné povazZovani za prace
neschopné. Predpokladalo se, Ze ani pracovat nechtéji. Opak je ale pravdou. Ukazalo
se, ze i lidé s tézsimi formami mentalniho postizeni mohou uspésné pracovat a chtéji

pracovat. “’

* Srov. PROCHAZKOVA, L. Podpora osob se zdravotnim postizenim pii integraci na trh prdce. Brno:
MSDL, spol. s r. 0., 20009.

®Srov. JOHNOVA, M., STUPKOVA, V., TRAMPTOVA, M., VITAKOVA, P. Podporované
zaméstnavani. Praha: 1999, APZ RYTMUS.

" WEHMAN, P., BRICOUT, J., TARGETT, P. (2000). Supported employment for persons with
traumatic brain injury: a quide for implementation. In R. T. Fraser, & D. C. Clemmons (Eds.), Traumatic
brain injury rehabilitation: practical vocational, neuropsychological, and psychotherapy interventions, s.
201.
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Zaméstnani ptedstavuje pro clovéka nejen zdroj finan¢niho zabezpeceni a
socialniho kontaktu, ale je také vyznamnym zdrojem pocitu identity a seberealizace.
Zamgéstnani je tedy jednou z dilezitych oblasti kvality zivota a prekazka v jejim

uskutecnéni predstavuje materidlni, spolecenské a psychologické problémy.48

Jednou ze zavaznych otazek tykajicich se osob s mentalnim postizenim je Vv
souCasn¢ dob& problematika jejich zaméstndvani. Uplatnéni osob s mentalnim
postizenim na trhu prace ovlivituje celou jejich zivotni situaci. Nejde zde jen o
ekonomickou situaci ¢i socialni statut, ale také, a to zejména, O vlastni pocit
seberealizace.  Prace je charakteristickym atributem dospélého c¢lovéka a jeho
samostatnosti, bez ohledu na to, zda se jedna o ¢lovéka zdravého nebo zdravotné

cv 7 4
postizeného. S

Dat c¢lovéku s mentalnim postizenim moznost pracovat znamend vic, nez jen
umoznit jim vydé€lavat si. Mizeme jim tak pfiznat socialni postaveni v ramci rodiny i
celé spolecnosti. Pracujici cloveék ma mnohem vétsi predpoklady byt sobéstacny a vést
trhu prace také na chranénych pracovnich mistech, ktera jsou za timto ucelem piimo

zfizovéana. Treti moZnosti je vyuziti socialng terapeutickych dilen.>
3.2 Priprava na budouci povolani (uplatnéni) mentalné

postizeného ¢lovéka ve spole¢nosti

., Vzdélavani obohacuje kazdého cloveka s mentalnim postizenim, zkvalitnuje jeho
Zivot tim, zZe podnécuje jeho aktivitu, podporuje samostatnost a nezavislost, vybavuje jej
potrebnymi znalostmi a socidalnimi dovednostmi, které miize uplatnit ve spolecenském

styku. Vzdélavani také Zivot usnadnuje: usnadnuje orientaci v zZivotnim prostredi,

* Srov. KREJCIROVA, O’. Projektovani chranénych pracovist a dilen pro uplatneni absolventi
praktickych skol. Olomouc: UP, 2002.

* Srov. PIPEKOVA, 1. Kapitoly ze specidini pedagogiky. Bmo: Paido, 2006, 5.102.

%0 Srov. DOLEZEL, R., VITKOVA, M. Zaméstdvani osob se zdravotnim postizenim. Brno: Paido, 2007.
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podporuje rozvoj jednotlivych stranek osobnosti, kapacit a potenciondlnich schopnosti,

7. . . .. v o ’ , . Vo7 . . « 51
posiluje komunikaci a pozitivné piisobi na komplexni rozvoj kazdého jedince *.

Vyznamnou otazkou v dne$ni teorii i praxi je problematika piechodu c¢lovéka
s mentalnim postizenim ze Skolniho prostiedi do dospélosti, tedy do jeho profesniho
zivota a castecného Ci uplného osamostatnéni se. Jednd se zde predevSim o pracovni
uplatnéni clovéka s mentalnim postizenim, o jeho dal$i vzdélavani a pedagogicky
doprovod vV procesu integrace, pomoc pii feSeni problematiky bydleni, ovliviiovani
volného casu. Tak celad tato integrace mentalné postizenych lidi ziskava zcela novy

rozmér. 2

Proces vzdélavani mentalné postizeného ¢lovéka probihd v mnoha oblastech jinak
nez v bézné Skole, vyZzaduje specialni uc¢ebni metody a individualni ptistup ucitele. Tyto
naroky jsou také podminény snizenym poctem zaki ve tiid€. Tuto vzdélavaci soustavu
tvofi mateiskd Skola specialni, zakladni Skola praktickd, zdkladni Skola speciélni,
prakticka skola a odborné uéilisté (§5, odstavec f vyhlasky ¢. 73, 2005). Svou profesni
pfipravu mohou mladistvi lidé s mentdlnim postizenim realizovat n€kolika zptsoby, vse
zavisi na jejich individualnich schopnostech. Napiiklad usp&sny absolvent ZS praktické
muze navstévovat po splnéni podminek pro pfijeti stfedni odborné ucilisté. Jednd se
viak spiSe o ojedinglé pripady, ve vétsing piipadii se absolventi ZS praktickych

vzdélavaji na odbornych ugilistich.”

3.2.1 Vzdélavani v ramci profesni pripravy — stredni Skolstvi
Tento vzdélavaci systém zahrnuje:
e prakticka Skola s jednoletou piipravou

e prakticka skola s dvouletou piipravou

e odborna ucilisté

L CERNA, M. Ceskd psychopedie. Specidlni pedagogika osob s mentdlnim postizenim. 1. vyd. Praha:
Karolinum, 2008, s. 167.

%2 Srov. DOLEZEL, R., VITKOVA, M.: Zamésindvini osob se zdravotnim postizenim. Brno: Paido,
2007.

3Srov. KREJICIROVA, O. Psychopedie. In Kolektiv autorti. Kapitoly ze specidlni pedagogiky. Olomouc:
Univerzita palackého, 2002, s. 12 - 20.
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Prakticka skola

Je urCena pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ptipadné pro s vice
vadami, ktefi ukonc¢ili povinnou $kolni dochézku. Je ur¢ena absolventim zakladni Skoly
praktické, zakladni skoly specidlni a zakam, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochazku
zékladni Skoly v niz$im nez devatém rocniku. Jejim tikolem je pfipravit zaky pro vykon
jednoduchych ¢innosti v oblasti sluzeb nebo vyroby. Je tedy zaméfena na piipravu pro
vykon jednoduchych ¢innosti dle zaméfeni a Cinnosti v oblastech praktického Zivota.
Cilem je poskytnout zakiim doplnéni a rozsifeni vSeobecného vzdé¢lani, dat jim zaklady
odborného vzdé¢lani a zaklady manualnich dovednosti v oboru dle zaméieni. Mezi
vyucované odborné predméty patii rodinna vychova, ruéni prace a prakticka cviceni.
Vsechny predméty ucebniho planu maji prohlubovat dovednosti a védomosti zakt
nabyté¢ v zdkladni Skole specialni ¢i praktické. Pti praktické Skole musi byt vzdy

sev v s sy v v v 7 . ’ . v r 54
zaji$téno odpovidajici pracovisté pro plnéni praktickych cviceni.

Prakticka Skola jednoleta

Jednou z moznosti praktické profesni ptipravy zakd s tézkym zdravotnim
postizenim, zejména S tézkym stupném mentalniho postizeni a s vice vadami, nebo
zakim, kterym byl diagnostikovan autismus, je praktickéd Skola s jednoletou ptipravou.
Tento stupen vzdélani je urCen pro zaky, ktefi jiz ziskali ucelené vzdélani na urovni
zékladni skoly specialni, ptipadné praktické a ukoncili jiz povinnou $kolni dochazku.
Jestlize se ze zdravotnich ¢i jinych diivodli nemohou vzdé€lavat na jiném druhu a typu
Skoly. Vyucuji se zde odborné predméty, jako napf. rodinna vychova, rucni prace a

prakticka cviceni.

Absolventi praktickych skol s jednoletou pripravou se mohou v ramci svych
moznosti a individualnich schopnosti uplatnit primérenym vykonem v chranénych
pracovistich a pri pomocnych pracich v ruznych profesnich oblastech. Zpuisob ukonceni
Jje zavérecnou zkouskou, doklad o dosazeni stredniho vzdélani je vysvédceni o zavérecné

zkousce. >

*Srov. PIPEKOVA, J. Osoby s mentdlnim postizenim ve svétle soucasnych edukativnich trendii. Brmo:
MSD, 2006, s. 282.
* Tamtéz, s. 282.
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Prakticka skola dvouleta

Vzdélavani v praktické Skole umoznuje zdkim se specidlnimi vzdé€lavacimi
potiebami, u nichz se vyskytuje snizena urovei jejich rozumovych schopnosti a zakiim
s vice vadami, doplnit a rozSifovat vSeobecné vzdé€lani, které jiz dosahli v prabéhu
plnéni povinné skolni dochazky. Dale rozviji védomosti a dovednosti potiebné i1
vV kazdodennim zivoté K vykonavani konkrétnich jednoduchych c¢innosti v riiznych
profesnich oblastech. Dle Pipekové je na tomto stupni vzdélavani kladen vétsi diraz na
vypéstovani kladného vztahu k praci. Skola dale rozviji komunika¢ni dovednosti,
zékladni orientaci v celospolecenskych problémech, kultivuje osobnost, vychovava ke
zdravému zivotnimu stylu. Jejim cilem je dosazeni maximalni mozné miry

samostatnosti a posileni socialni kultivace ¢lovéka.
Odborna udilisté

Tato ucilisté jsou urCena pro absolventy zvlaStnich Skol, ktefi nejsou schopni
pokracovat ve vzdélavani na odborném ucilisti. Po ukoncené povinné Skolni dochéazce
maji mentaln¢ postizeni lidé moznost uchazet se o pfijeti na odborné ucilisté. Tato
zatizeni poskytuji pfipravu pro vykon jednoduchych ¢innosti zaku, ktefi nejsou schopni
pracovat samostatn¢, bez dohledu a jejichz pracovni uplatnéni musi byt fizeno jinymi
osobami. Odbornd wucilisté¢ poskytuji odbornou piipravu v ucebnich oborech S
upravenymi uc¢ebnimi plany. Studium trvd vétSinou dva az tfi roky a ukoncuje se

vykonanim zavére¢né zkousky a preddnim osvédéeni.”®

3.3 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a jeho podpora je jednou z forem
statni podpory ndvratu zdravotn€ postizenych osob do spolecenského a pracovniho
Zivota. Zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim v Ceské republice je upraveno v §

67-84 zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.%’

Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim je poskytovana zvySena ochrana na

trhu prace. Osobami se zdravotnim postiZzenim jsou osoby, které jsou organem

%Srov. PIPEKOVA, J. a kol. Kapitoly ze specidlni pedagogiky. 1. vyd. Bro: Paido, 1998, s. 98.

57 7&kon ¢&. 435/2004 Sb., O zaméstanosti
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socialnitho zabezpefeni uznany invalidnimi, a to v prvnim, druhém nebo ve tfetim
stupni. Déle existuje statut osoby zdravotné znevyhodnéné, za ty se pak povazuji osoby,
které maji sice zachovanou pracovni schopnost, avSak jejich schopnost vykonavat
dosavadni povolani, vyuzivat dosavadni kvalifikaci, ¢i ziskat kvalifikaci novou je
omezena dlouhodobé neptiznivym zdravotnim stavem. Za nepiiznivy zdravotni stav je
povazovan stav, ktery trva podle 1ékarského zavéru déle nez jeden rok a ktery omezuje
psychické, fyzické nebo smyslového schopnosti ¢lovék a tim i1 jeho schopnost

pracovat.’®

3.3.1 Statut osoby zdravotné postiZené

., Zdravotni postizeni je dlouhodoby nebo trvaly nepriznivy zdravotni stav, ktery nelze

vrazné zlepsit nebo odstranit a zdroveii je to situace nezavisld na vili jedince .

Klasifikace jednotlivych zdravotnich postizeni vytvofend podle pievladajiciho
postizeni U cloveéka rozliSuje na postizeni télesna, mentalni, zrakova, sluchova, fecova,

kombinovana a civiliza¢ni choroby.®

Dle D. Opatfilové a D. Zamecnikové je v definici Svétové zdravotnické organizace
(WHO-World Health Organization, 1980) postizeni popsano jako ¢aste¢né nebo tplné
omezeni schopnosti vykonavat danou ¢innost v dusledku dané poruchy ¢i dysfunkce
organu. Tato definice v§ak nemusi znamenat sniZeni kvality Zivota jedince nebo jeho

neschopnost vzdélavat se a pracovat. o1

Zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti popisuje v § 67 osoby se zdravotnim
postizenim takto: fyzické osoby, které jsou organem socidalniho zabezpeceni uznany
invalidnimi a) ve tretim stupni (,,0s0by s tez§im zdravotnim postizenim ‘), nebo b) v prvnim
nebo druhém stupni. “* Osoby se zdravotnim postizenim doklada tuto skutecnost posudkem a

rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni (OSSZ). Za osoby se zdravotnim postizenim se

%8 7akon c. 435/2004 Sb., O zaméstnanosti, § 67

> Nérodni plan vytvdieni rovnych prileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014:
schvdleny usnesenim viady Ceské republiky ze dne 29. biezna 2010 ¢ 253. 2010. Praha: Ufad vlady
Ceské republiky, sekretariat Vladniho vyboru pro zdravotné postizené ob&any.

% Srov. MICHALIK, Jan, 2011. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. Vyd. 1., Praha: Portal, 2011.
. OPATRILOVA, D., ZAMECNIKOVA, D. Somatopedie. Brno: Paido, 2007, s. 13.
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povazuji i fyzické osoby, které byly orgdanem socidlniho zabezpeleni posouzeny, Ze jiz

nejsou invalidni, a to po dobu 12 mésicii ode dne tohoto posouzeni %

W

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, rozliSuje tii stupné invalidniho
dichodu, ty jsou odstupnovany podle miry poklesu pracovni schopnosti. Pracovni
schopnost je pro ucely tohoto zakona ,,schopnost vykonavat vydéle¢nou cCinnost, ktera
odpovida télesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem jedince. Podle § 39 plati
nasledujici rozdé€leni: Pojisteénec je invalidni, jestlize z duvodu dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35%. Jestlize pracovni
schopnost pojistence poklesla a) nejméne o 35%, avsak nejvice o 49%, jedna se o invaliditu
prvniho stupné, b) nejméné o 50%, avsak nejvice o 69%, jedna se o invaliditu druhého

stupné, ¢) nejméné o 70%, jednd se o invaliditu tietiho stupné*.®®

Zamgstnavatelé, ktefi zaméstnavaji v pracovnim pomeru vice nez 25 zaméstnanct, jsou
ze zakona povinni zaméstnavat také osoby se zdravotnim postizenim, a to v 4 % podilu
z celkového poctu zaméstnanct. Tuto povinnost mohou nahradit odebiranim vyrobkii nebo
sluzeb od zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim.
Dalsi moznosti je odvod dané do statniho rozpoctu ve vysi 2,5 nasobku primérné mésicni
mzdy Vv narodnim hospodafstvi za kazdou osobu se zdravotnim postizenim, ktera méla byt
zameéstnana. Zameéstnavatelé maji pravo volby, pfipadné mohou zvolit jim vyhovujici

kombinaci piedchozich variant. *

3.3.2 Legislativni vymezeni prace lidi s mentilnim postiZzenim

Clovék smentalnim postizenim ma stejna lidskd prava jako ostatni lidé ve
spolecnosti. Ma tedy pravo na piijatelné vzdélani, pravo na ptipravu na budouci
povoléani ¢1 samotné pravo pracovat. Tato prava jsou deklarovana v Listin€¢ zékladnich
prav a svobod CR ¢&i Vv mezinarodnim dokumentu Veobecné deklarace lidskych prav,

ktera byla pfijata po Il. svétové valce mezinarodni organizaci OSN. 6

Hlasy pro uznani prav mentalné postizenych lidi se zacaly objevovat jiz v 60. letech
20. stoleti. Tehdy byla wustanovena Evropska liga spole¢nosti mentalné

handicapovanych. Tato organizace méla za cil hdjit z4jmy mentalné postiZzenych lidi bez

62 7&kon ¢&. 435/2004 Sb., O zaméstanosti, § 67

83z4kon €. 155/1995 Sb., O diichodovém pojisténi, § 39
64 Zakon €. 435/2004 Sb., O zaméstnanosti, § 81.
% Srov. SVARCOVA, 1. Mentdini retardace. Praha: Portal, 2000, s. 14.
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ohledu na narodnost, rasu ¢i nabozenské piresvédCeni. Jeji hlavni snahou bylo
zabezpecit péci v oblasti bytové, 1é¢ebné, vzdelavaci, piipravy na budouci povolani ¢i
zaméstnani a zejména v oblasti socidlni sluzeb, a to nejen na zaklad¢ dobrocinnosti, ale
zejména na zakladé prav mentalné postizenych lidi. V roce 1961 byla ptijata Evropska
socialni charta, jejim ukolem bylo upozoriiovat na mentaln¢ postizené osoby jako na
nositele lidskych prav. Zde byla markantni snaha uplatnit prava zdravotné postizenych
lidi na odbornou pfipravu na povolani a rehabilitaci. Z tohoto konceptu vzesel poté
pozadavek na budovani specidlnich vzdélavacich zafizeni pro lidi s postizenim a
potieba piijmout opatieni pro zaméstnavani téchto osob. V roce 1971 byla na valném
shromazdéni OSN pftijata Deklarace o pravech mentalné postizenych osob. Zhruba ve
stejné dob& vznikla také ve Svédsku skupina lidi s mentalnim postizenim, ktera se
zaCala zabyvat zalezitostmi bezprostiedné se takajicimi jich samotnych. Jejich cilem
bylo hgjit sva prava. Vroce 1993 byla OSN schvalena Standardni pravidla pro
vyrovnavani piilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, tyto pravidla nemaji
platnost mezinarodniho préava, piedstavuji vSak politicky i moralni zdvazek pro vSechny
staty. V CR tyto pravidla pfevzalo SdruZeni zdravotné postizenych v roce 1997.
Ve stejném roce se v Praze také konala mezinarodni konference K 97, jejichz tématem

byla ,, Lidska prava pro osoby s mentdlnim postizenim*. 06

3.3.3 Chranéné pracovni misto

Od 1. ledna 2012 byl novelizaci zdkona o zaméstnanosti zrusen termin chranéna
pracovni dilna. Tato mista samoziejmé stale existuji, legislativné vSak nyni spadaji pod

termin chranéné pracovni misto.

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvoiené zaméstnavatelem s podporou
ufadu prace. Toto misto je vytvoreno na zakladé¢ pisemné dohody. Musi byt
provozovana nejméné po dobu tii let ode dne sjednaného v dohodé. V takovémto
ptipad¢ pak ufad prace poskytuje zaméstnavateli finanéni pfispévky na provoz téchto
mist, avSak jen v pfipadé, Ze je zde zaméstnano z celkového poctu zaméstnanci
nejméné¢ 50% osob se zdravotnim postizenim. Takovyto pfispévek je urcen

k ¢astecné uhrad€ na zfizeni chranéného pracovniho mista (stroje, zafizeni, vybaveni a

%Srov. SVARCOVA, 1. Mentdini retardace. Praha: Portal, 2000, s. 15 — 18.
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pfizpusobeni provozovny), nebo je piispévek uren pifimo na mzdy a platy pro

zaméstnance takovéhoto mista.

Prispévek zfizeni chranéného pracovniho mista muze dosahovat maximalné
osminasobek primérné mzdy a pro osoby s t¢z§im zdravotnim postizenim maximalné
dvanactinasobek. Dalsim piispévkem, ktery Utad prace poskytuje je uréen na podporu
zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim na jiz zfizeném chranéném misté. Tento
prispévek ¢ini mésicné 75% skuteéné vynalozenych prostfedkii na mzdy a platy, véetné
odvodii na pojistném a socidlnim zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku

zaméstnanosti a vefejné zdravotni pojisténi, maximalni ¢astka je vSak 8000 K¢. o7

3.4 Pracovni rehabilitace

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo pracovni rehabilitaci. Tu zabezpecuje
krajska pobo¢ka Utadu prace mistné piislusna podle bydlisté osoby se zdravotnim
postizenim. VSe je realizovano ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stfedisky, nebo
na zékladé dohody s jinou fyzickou nebo pravnickou osobou. Utady prace plati naklady
s ni spojené. Jedna se zde obecné o souvislou ¢innost zamétenou na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim. Pracovni rehabilitace
obecné zahrnuje zejména poradenskou cinnost zaméfenou na volbu povoldni,
zamestnani ¢i jiné vydélecné cCinnosti, soucdsti je teoreticka 1 prakticka piiprava.
Vytvaii se tak vhodné podminky pro vykon zaméstnani zdravotné postizenych osob.
Utad prace sestavi s osobou se zdravotnim postizenim individualni plan pracovni
rehabilitace s ohledem na jednotlivé moznosti konkrétniho ¢lovéka, jako napt. zdravotni
zpusobilost, schopnost vykonévat soustavné zaméstnani nebo jinou vydele¢nou ¢innost,

kvalifikaci, vSe s ohledem na situaci na trhu prace.

Teoretickda a praktickd priprava pro zaméstnani nebo jinou vydéleénou

¢innost osob se zdravotnim postiZzenim zahrnuje:

e piipravu na budouci povolani podle zvlaStnich pravnich ptredpist,

e piipravu k praci,

%" novela & 376/2011 Sb., zdkon o verejném zdravotnim pojisténi § 75 - 76
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e specializované rekvalifikacni kurzy68

Ptiprava k préaci je piimo cilena cinnost sméfujici k zapracovani osoby se
zdravotnim postizenim na urCité pracovni misto. Zdravotné postizeny cCloveék tak
ziskava znalosti, dovednosti a ndvyky nutné pro vykon zvolené¢ho zaméstnani. Tato
pfiprava trva nejdéle 24. mésici. Osobé se zdravotnim postizenim, kterd nepobira
zadné davky nemocenského pojisténi, starobniho diichodu nebo mzdu nalezi podpora
pii rekvalifikaci. Totéz plati i pro osoby, které nejsou v evidenci uchazecl o

zaméstnani, &

88 74kon o zaméstnanosti, ¢. 435/2004 Sh.
% Tamtéz, § 69 — 74
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4 Pracovni Cinnosti mentalné postizeného Clovéka ve

volném cCase

4.1 Volny Cas

Podle Capa plni volny ¢as mnoho funkci. Mezi nejvyznamnéjsi patii zejména funkce
odpocinku, zabavy a rozvoje osobnosti. Pomaha tak ¢lovéku obnovovat svou pracovni
schopnost, vyvazuje jednostrannost pracovni ¢innosti, umoziuje kulturni rozvoj, obohaceni

osobnosti. MiiZe viak znamenat také stagnaci nebo ne¢innost.

S vyse uvedenymi funkcemi volného &asu nesouhlasi autor Serdk, ten povaZzuje za
nekompletni, neudéavajici komplexni predstavu o vSech moznostech, které ndm prozivani
volného Casu pfinasi. Autor ve své knize predklada podrobnéjsi kategorizaci, kterou uvedl
Vazansky ve své knize vroce 1996. Funkce volného Casu je zde délena nasledujicim

zpusobem:

e rekreace — zotaveni, shromazdovani sil, psychické uvolnéni, osvézeni;

e kompenzace — rozptyleni, potéseni, vyrovnani nedostatkii, védomé zieknuti se
pravidel a norem, bezstarostnost;

e edukace — potreba poznani, dalsi vzdelavani, touha po zdzZitcich, vyména roli;

e kontemplace — potreba klidu, rozjimani, ¢as pro sebe sama, autoreflexe;

e komunikace — potieba sdéleni, kontaktu, vyhledavani socidalnich vztah,
pospolitost, empatie, laska;

e integrace — potieba spolecenskych vztahii, hledani emociondlni jistoty, pocit
soundlezitosti, ritudly, tradice, kolektivni vedomi;

e enkulturace — potreba kreativniho rozvoje, nezavisly rist schopnosti, tviircéi
uplatnéni, fantazie, spontaneita,

e participace — potieba angaZovanosti, vlastni iniciativa, potvrzeni sebe samého,

. . 71
spolurozhodovani, kooperace, spoluodpovédnost.*

0 Srov.’(leP, J. Psychologie vychovy a vyucovani. Praha: KU Karolinum, 1997, s. 306.
"M SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Portal, 2009, s. 29 — 30.
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Na skutecnost, ze Volny ¢as hraje vyznamnou roli v Zivoté kazdého ¢loveéka, poukazuje
I Svétové sdruzeni pro rekreaci a volny c¢as (World Leisure and Recreation Association —

WLRA) v dokumentu Charta vychovy pro volny cas.”

Z pohledu rodict, pedagogii ale i samotnych déti je zplisob traveni volného ¢asu pro
¢loveka velice vyznamny. Existuje mnoho moznosti, diky nimz lze ¢lov€ka ve volném cCase
také vychovévat. Na to se snazi poukézat také auto Cap. Volny &as podle ngj piinasi mnoho
moznosti, jako napf. odpocinek, zabavu, kompenzaci jednostrannych ucebnich ¢innosti,
piilezitost k poznani riznych druhti ¢innosti a oblasti Zivota. VSechny tyto oblasti jsou
dulezit¢ z hlediska piipravy clovéka pii zivot ve spole¢nosti. Béhem nich dochazi
k formovani védomosti, dovednosti a schopnosti, zajmt. Mlady ¢lovék se musi naucit,
jakym vhodnym zplisobem vyuzivat svilj volny ¢as k upevnéni svého télesného i duSevniho
zdravi, k mnohostrannému bohatému vnitinimu Zzivotu, a to jak u sebe, tak u svého
nejblizsiho okoli. ,,Pro mladistvé se volny cas stava prostorem, ve kterém si mohou
vyzkousSet riizné cinnosti, overit si své schopnosti i dalsi predpoklady pro rizné Zivotni

oblasti.«

Pravo na volny Cas patii vSem, samoziejmé tedy i osobam se zdravotnim postiznim.
V umluvé o pravech osob se zdravotnim postizenim je tomuto tématu ve ¢lanku tiicet
vénovana specialni ¢ast. Je zde popsana cast osob se zdravotnim postizenim na kulturnim

Zivoté, rekreaci, volnému &asu a sportu. ™

Také v Umluvé o pravech ditéte se nepfimo o volném &ase pojednava. V &lanku dvacet
tfi existuje pozadavek, aby duSevné nebo télesn¢ postizené dit€¢ mohlo pozivat plného a
fadného zivota v takovych podminkach, ve kterych bude zajisténa dlstojnost a podpora
sebediivéry. To vie ma vést k aktivni ucasti ditéte ve spole¢nosti. Clanek tiicet jedna poté
pojednava o tom, ze kazdé dit€¢ mé pravo ma pravo na odpocinek a volny cas, na ucast ve
hte, na oddechovou ¢innost odpovidajici jeho véku, jakoz i na svobodnou tcast v kulturnim

7ivoté a umélecké &innosti.”

"2PAVKOVA, J. a kol. Pedagogika volného &asu. 1. vyd. Praha: Portal, 1999, s. 32.

" CAP, J. Psychologie vychovy a vyucovdni. Praha: KU Karolinum, 1997, s. 308 — 311.

“  WORLD WIDE WEB, 2014, [online].[citovano 7. 01.2014]. Dostupné na:
http://www.helpnet.cz/data/articles/down_33878.pdf

» WORLD WIDE WEB, 2014, [online].[citovano 7. 01.2014]. Dostupné  na:
http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/umluva-o-pravech-ditete.pdf
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Volny cas je také nepostradatelnou soucasti zivota lidi s mentalnim postizenim. K
tomuto tvrzeni se piiklani autofi Valenta a Miiller, ve své praci konstatuji: ,, Pokud maji
lidé s mentalni retardaci zastavat rvoli ,,Fadovych* obcanii, musi jim byt umoznéno také
vwkonavat vSemozné zajmové a rekreacni aktivity Maji prdavo tyto aktivity realizovat ve
stejném prostredi a stejnym zpiisobem jako ostatni obcané — vyznamny je u nich navic fakt
otevieni dalstho prostoru pro Zddouci rozsireni seberealizacnich kompenzacnich

. W76
mechanizmii.

Chceme- li mentalné postizenym lidem umoznit vykonavat zajmové a rekreacni
aktivity, musime k tomu vytvoftit také odpovidajici podminky. Takovouto spolecenskou
podporu poskytuji instituce, zabyvajici se edukaci téchto osob (Skoly, domovy pro

osoby se zdravotnim postiZenim), specializované instituce a projekty. ’’

4.2 Terapeutické dilny v ramci vyuziti volného ¢asu
Terapeuticky pristup

V praci s lidmi s mentalnim postiznim je v soucasné dob¢ trendem vyuzivat rizné
druhy terapie a jejich modifikace podle potieb jednotlivych lidi, hloubky a formy

postizeni. Lze zde tedy zaroven hovoftit o volnocasovych aktivitach.

,, Terapeutické pristupy lze obecné vymezit jako takové zpusoby odborného a
cileného jednani, které smeruji k odstranéni ¢i zmirnéni nezdadoucich potizi, nebo

G e T8
odstraneni jejich pricin, k jisté prospésné zmenée. *

4.2.1 Socialné terapeutické dilny

Sluzba socialni terapie, (konkrétné socialn€ terapeutické dilny) je upravena
v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi a ve
vyhlasce ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich
sluzbach, § 67. Socidln€ terapeutické dilny jsou ambulantni sluZbou, kterd je
poskytovdna osobam se sniZenou sobéstacnosti z divodu zdravotniho postizeni. Tyto

osoby nejsou z tohoto divodu umistitelné na otevieném ani chranéném trhu prace.

"® VALENTA, M., MULLER, O. Psychopedie. Teoretické ziklady a metodika. 1. vyd. Praha: Parta, 2003,
s. 267.

T Tamtéz, 5. 268.

8 Tamtéz, s. 268.
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Utelem této socialni sluzby je dlouhodobad a pravidelna podpora zdokonalovani
pracovnich navyk a dovednosti prostfednictvim socidlné pracovni terapie. Socidlné
terapeutické dilny jsou mistem, kde miize mentaln¢ postizeny ¢loveék bezpecné rozvijet
svlyj potencial v pracovni oblasti. Pracovni potencidl klientli socidln¢ terapeutickych
dilen je ve vétSin¢ z riznych divodi limitovan, proto tyto dilny mohou ptedstavovat
prostor, kde lze smysluplné provozovat pracovni ¢innosti. Umoznuji tak zdravotné
postizenym lidem jistou seberealizaci v rdmci maximalni mozné aktivace pracovniho

potencialu loveka.™

4.2.2 Ergoterapie

Ergoterapie je terapie praci. Je to libovolnd télesnd nebo duSevni Cinnost
predepsana Iékafem a vykonavand pod dohledem terapeuta. Tato ¢innost musi vhodné
zvolena podle osobnosti jedince. Ma 1é¢ebnou, resocializacni a psychoterapeutickou
funkci. Podporuje schopnost spoluprace a komunikace s ostatnimi, pfispiva k rozvoji
hrubé a jemné motoriky. U déti probiha tato terapie vétSinou formou hry, u mladeze a
dospélych probiha vétsinou formou rukodélnych Cinnosti, nebo nacvikem pracovnich
dovednosti. V praxi se vétSinou jednd o zhotovovani rozlicnych vyrobki, zahradnické

, , . . 80
prace nebo prace v domacnosti.

Ergoterapie poméaha lidem vykonavat kazdodenni c¢innosti tim, Ze se do téchto
¢innosti zapoji a to navzdory jejich postizeni ¢i poruSe. Tato terapie funguje jako
prostiedek 1 cil zaroven. Je to aktivita, ktera podporuje télesné 1 psychické funkce,
napomahd navratu funkénich schopnosti. Ergoterapie jakozto smysluplné zamé&stnavani
0sob sur¢itym handicapem, vyuziva schopnosti jedincli, podporuje zvladani jejich
béznych dennich c¢innosti. Podporuje maximalni moznou participaci jedince v jeho
zivote. Ergoterapie funguje na principu pracovnich ¢innosti, jejim cilem je u klientt
nacvik jemné 1 hrubé motoriky. Pouzivaji se zde vytvarné techniky, vyroba kolazi a

mnoho dalSich. RozliSeni mezi arteterapii a ergoterapii vyplyva spise z cile, jakou oblast

" MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, Socidlni rehabilitace (§ 70) a socidlné
terapeuticke  dilny (§  67), 2014, [online].[citovano 7. 01.2014]. Dostupné na:
http://www.mpsv.cz/cs/13929

8 Srov. JELINKOVA, J., KRIVOSIKOVA, M., SAJITAROVA, L. Ergoterapie. Praha: Portal, 2009.
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chceme momentalné rozvijet. Celkovym cilem je zvysit sobéstac¢nost klienta a jeho

seberealizaci.®

Ve specidlni pedagogice mé lécebna rehabilitace a tedy i1 ergoterapie obrovsky
vyznam. Terminologicky zustdvame u nazvu pracovni vychova s védomim tuzké
soudrznosti s pracovni terapii vzhledem k uziti podobnych metod a prostiedki.
Ergoterapie plisobi na osoby s mentalnim postizenim pozitivné, uklidiiuje, dava pocit
radosti z prace, odstranuje nespokojenost a predchazi konfliktim a vybuchiim hrubosti.
Rozsifuje se obzor poznani, slovni zasobu, vyjadiovani. Pfimétené fyzické a rozumové
zatizeni tak pifinasi celkové zlepSeni zdravotni a duSevni stavu clovéka s mentalnim

postizenim. %

81 Srov. SAUEROVA M., SPACKOVA K., NECHLEBOVA E., Specidlni pedagogika v praxi, Praha:
Grada Publishing, 2012, s. 115.

82 Srov. LADA, S., VODAKOVA, 1. Texty k pracovni vychové osob vyZadujicich zvlasmi péci. Praha:
SPN, 1984, s. 62.
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5 SEBEPOJETI

5.1 Definice sebepojeti a jejich srovnani.

Uvodem chei uvést nékolik definic terminu sebepojeti, tak jak né bylo nahlizeno

V minulosti, a jak je na n¢ nahlizeno souasnymi autory.

.....

formovany prostrednictvim zkuSenosti s prostiedim a jsou ovlivnény zvlaste posilenim
Z prostredi a od vyznamnych druhych.“S?’Sebepojeti muze byt také definovéno jako
vidéni nebo mentalni reprezentace sebe. Mlzeme zde také pouziti jind vyjadieni, kterd
jsou u toho pojmu b&nd, napf. ,,vnimané JA“ nebo ,,sebeobraz*.**Rogers popisuje
sebepojeti jako kognitivni obraz sama sebe, jenz je vysledkem sebepoznavéani a
sebeporozumeéni (poznatky o vlastnim ja). Je jako uceleny, ale ménici se vztah jedince
k sobé samému. Cely pojem vystihuje to, co si o sobé myslime, jak si sebe
predstavujeme, jak se vnimame a také jak se hodnotime. Sebepojeti podle Rogerse
zahrnuje také motivaci a motivacni silu, kterd se mize stat pfi¢inou urcitého j ednéani.®®
Soucasni autofi Hartl a Hartova pfinaseji tuto definici: ,,Sebepojeti je predstava o sobé,
to jak jedinec vidi sam sebe, je zde zduraznéna poznavaci slozka a ma hodnotici a

« 86

popisnou dimenzi“"°. Podobnou definici pfedklada i autor Balcar, podle né& je

sebepojeti: ,,O0braz naseho ja. Tento obraz sebe je obsahovou zaZitkovou strukturou

“87podle autora Cacky

vztazenou k nezavisle existujici nebo jen pomysilné skutecnosti.
piedstavuje sebepojeti: ,, Osobné voleny, osobity a celistvy obraz sebe sama,
predstavujici specifickou slozku (jadro) nesdilného a postupné se harmonizujiciho
komplexu aspektii Jastvi (sebepozndni, sebehodnoceni, sebeuplatnéni)®. Autorka
Bokorova charakterizuje pojem sebepojeti takto: ,Sebepojeti je ve svém celku tvoreno

tremi hlavnimi slozkami: redalnym Ja, sebehodnocenim a idealnim Ja. Tyto tri slozky

navzdjem ovliviiuji pritheh psychické autoregulace. Kazda z téchto tii slozek zahrnuje

% SHAVELSON, R. J.,, HUBNER, J. J., STANTON, G. C.: Self-Concept : Validation of construct
interpretations. Review of Educational Research, 1993, s. 411.

% VAN DER WERFF, J. : The problem of self-conceiving,. In : Blatny, M. : Sebepojeti v osobnostnim
kontextu. MU, Brno 2001, s. 7.

% WEDLICHOVA, 1. Sebepojeti dospivajicich a zpiisob vychovy v rodiné. 1. vyd. Usti nad Labem:
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné, 2008, s. 46 —47.

8 HARTL, P.; HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000, s. 524.

8 BALCAR, K. Uvod do studia psychologie osobnosti. Praha: SPN, 1983, s. 156.
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dalsi dilci prvky, takze ma opét urcitou individualni skladbu, ktera piisobi na vzdjemné

vazby slozek Jé a celkovou kvalitu sebepojeti lidského jedince. “®

Konstrukt sebepojeti predstavuje vyznamné vyzkumné téma v mnoha oblastech
lidského zZivota. Hlavni zména V soucasném chdpani sebepojeti spociva v tom, ze
piestalo byt chapano jako jednolity globalni pojem ze sebe, ktery je konzistentni v Case
a situacich. V soucasnosti je na sebepojeti nahlizeno jako na slozitou, vnitiné
strukturovanou mentalni prezentaci jednotlivce, na faktor psychické regulace chovani,
na nastroj orientace a stabilizator ¢innosti. Z hlediska osobnosti je sebepojeti produktem

1 C¢initelem mediujicim intrapersondlni a interpersonalni procesy. 89

Sebepojeti  jako ma podle soucasného psychologického pohledu tyto

charakteristické spole¢né znaky:

Multifacetovost : tento pojem vyjadifuje, Ze sebepojeti je tvofeno dil¢imi
mentalnimi reprezentacemi J4, oznaCovanymi jako percepce, schémata Ci prototypy

tvotici systém vztahovany k ,.Ja“.

Hieratické uspoiadani: generalizovani poznatkti o sobé ziskanych zkuSenostmi na
zaklad¢ pozorovani vlastni ¢innosti, u¢enim, socialniho srovnavanim a také vzajemnou

interakce se socialnim prostfedim.

Dynamika: sebepojeti je také, podobné jako dalsi slozky psychiky charakteristické

dynamicnosti. (energie pudll a potfeb se povazuje za hlavni hnaci sily chovani).

Procesuilni a strukturalni provazanost: ,.Ja“ jako subjekt i objekt poznani a
hodnoceni, pro teoretické ucely se rozliSuje, je vSak zdliraznovana zazitkova

neodd¢litelnost a propojenost.90

% BOKOROVOVA, V. Vyznam ego - struktur v psychické a socidlni regulaci. Ceskoslovenska
psychologie, 1988, s. 135.
% Srov. BLATNY, M. Sebepojeti v osobnostnim kontextu. Bro: Masarykova Univerzita, 2001

%Srov. BLATNY, M., PLHAKOVA, A. Temperament, inteligence, sebepojeti. 1. vyd. Bro: Albert,
2003, s. 97 — 105.
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5.2 Geneze a struktura sebepojeti

Autor Helus uvadi, ze jednim z nejvyznamnéjSich znaku u ¢loveéka, je existence
jeho ,,Ja“, ze jest ,,Ja*. Pravé existence ,,Ja“ vyvolava u Clovéka zajem o sebe sama,
obraci pozornost k sobé&. Clovék se zajimé o to, kym a jaky je, hodnoti sam sebe, chce
dosahovat vytycenych cilu a stat se tak sam sebou, chce se realizovat (aktualizovat své
pravé ja). Sebepojeti je velice dualezité v oblasti socidlniho zaclenéni osobnosti, kde
k sob¢ ¢lovek zpocatku pristupuje tak, jak k nému pristupuji druzi. Poté vSak vici sobé
jedinec jedna podle schématu svého vlastniho jednani s druhymi lidmi, a to na zakladé

zkugenosti.>

Spolu s vyvojem osobnosti se vyviji i sebepojeti, a to postupnym nardstanim
informaci o sobé. Tyto informace ziskava jedinec zpétnou vazbou ze svého prostiedi,
nebo na zakladé svého vlastniho usudku a zkuSenosti v pribéhu pozorovani vlastni
¢innosti a duSevnich stavii a procest. Toto vSe je u ¢lovéka podporovano zvySujici se
schopnosti abstrakce a uvédoméni si sebe sama. % Ze sebepojeti vychazi z procesu
interakce® osoba — svét, &ili ze socialniho udeni.” Na utvafeni sebepojeti u loveka se
podili hned nékolik Cinitell, mezi néz patii dispozice osobnosti (temperament, intelekt)

v vr cr1r v 1r I r v . - 94
a predevs§im vztahy k socialnimu prostiedi a nasledné zkuSenosti z nich.

Béhem celého svého Zivota si o sobé vytvarime urcity obraz, ktery ndmi musi byt
uréitym zptisobem kognitivné zpracovany, roztfidény a zorganizovany. Proto ma nase

sebepojeti svoji strukturu.
Struktura sebepojeti

Sebepojeti ma svou strukturu a dynamiku, tvoii jakysi hypoteticky konstrukt.
Vymétal a Rezkova uvadeji tuto definici: Struktura sebepojeti je chapana jako
relativné stabilni celek osobnich charakteristik, jez se vyviji, tedy diferencuji a

. . {(95
Integrujl.

%1 Srov. HELUS, Z. Socidlni psychologie pro pedagogy. 1. vyd. Praha: Grada, 2007, s. 55 — 57.

% Srov. BLATNY, M., PLHAKOVA, A. Temperament, inteligence, sebepojeti. 1. vyd. Brno: Albert,
2003,s. 97.

% Srov. WEDLICHOVA, 1. Sebepojeti dospivajicich a zpiisob vychovy v rodiné. 1. vyd. Usti nad Labem:
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné, 2008, s. 44.

%Tamtéz, s. 43 — 45.

¥ VYMETAL, J., REZKOVA, V. Rogersovsky pristup k dospélym a détem. Praha: Portal, 2001, str. 45.
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U psychicky zdravého ¢lovéka tvoti strukturu sebepojeti to, co ¢loveék povazuje za
samoziejmost a to, co si uvédomuje. Jsou veskeré informace vedouci k jeho identité,
jako napt. jméno, pohlavi, socidlni role. Za timto vyctem nasleduji charakteristické
osobnostni vlastnosti, které se zvlasté¢ tykaji vztaht k druhym lidem, tedy to, jaky
Clovek je a jak se projevuje v urcitych situacich. Pii sebehodnoceni se jedinec srovnava
S ostatnimi lidmi, patfi sem napt. vytvareni télesniho schématu a posuzovani vnéjsiho
vzhledu. Dalsi oblasti jsou hodnoty, hodnotové postoje a svédomi. Ty vétSinou

pfijimame od autorit.®

5.3 Aspekty sebepojeti

V oblasti sebepojeti se pracuje i s fadou novych pojmi, které prozatim nemaji
ustaleny cesky ekvivalent. Takovymto specifickym pojmem je anglicky vyraz ,,self*.

1413

Ten chapeme v Cestiné jako ,,ja“, nebo jej prikladame ke star§imu Ceskému pojmu

e e 97
Jastvi®,

Termin ,,Jastvi® zacal uzivat pro oznaceni vSech aspekti ,,Ja* jeden za zakladatelt

moderni Ceské psychiatrie - A. Heverech. ,,V Jdstvi prozivame svou osobnost,

Jje tedy pocit viastni osobnosti . %

Pojem ,,jastvi“ je oznacovan jako sebeobraz, neznamend vsak jen uvédomovani si

rysll své osobnosti, ale jednd se zde o celostni pfedstavu o svém ja.
V jastvi figuruji tyto zasadni aspekty:

Aspekt kognitivni: shrnuje pfedstavu o charakteristikich a podobé vlastni
osobnosti, jde zde o obsah a strukturu sebepojeti.
Aspekt afektivni: zabyva se sebeldskou a sebehodnoticimi pocity.

Aspekt konativni (volni): uréuje miru usili k sebeprosazeni a sebeuplatnéni®

% Srov. VYMETAL, J., REZKOVA, V. Rogersovsky pristup k dospélym a détem. Praha: Portal, 2001,
str. 46.

% Srov. BLATNY, M., PLHAKOVA, A. Temperament, inteligence, sebepojeti. 1. vyd. Bmo: Albert,
2003, s. 92 - 93.

BSMEKAL, V. Pozvdni do psychologie osobnosti. 1. vyd. Bmo: Barrister & Principal, 2002, s. 107.
®Tamtéz, s. 342.
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Sebehodnoceni je jadrem jéastvi, ma dva poly: spokojenost a nespokojenost se
sebou. Diky nému citime a prozivame stav, Ze posuzujeme a ocefiujeme své vlastni ja.

Prozivame tak vétsi nebo mensi sebediivéru &i sebeveédomi.®

MuzZeme zde jeSté rozliSit nékolik oblasti vnimaného ja, tak, jak je rozclenil

autor Smékal:

»Realné ja: je reprezentaci obsahu a struktury sebepojeti.

o Vnimané ja: obsahujici pocity sebe sama v daném okamziku, souhrn toho,
jak se vidime v kontextu danych situaci.

o [dedlni ja: vyjadrujici predstavu idedlniho obrazu sebe, jaky by chtél dany
clovek byt, jaky by mél byt.

e Prezentované ja: obsahuje charakteristiky, které jedinec ukazuje druhym —

predvadi se tak, jak by se chtél jevit, jak by chtél byt druhymi vniman*. 2%

5.4 Vymezeni pojmu sebepojeti a sebehodnoceni

5.4.1 Sebepojeti (Self — concept)

Existuje mnoho definic sebepojeti, zjednodusené vSak tento pojem muizeme chéapat
jako vztah ¢lovéka k sobé samému. Blatny povazuje za vS§eobecnou definici toto: ,,je to
soubor predstav a hodnoticich soudi, které clovek o sobé chova“.™® Podle Rogerse
faktorem pri predvidani jeho chovani, protoze realistické sebepojeti uzce souvisi
S realistickym vnimadanim venkovni reality a situace, ve které se tato osoba
nachdzi. ' Soucasny vyzkum sebepojeti je v podstaté postaven na praci Williama
Jamese, ten rozliS§il dva komponenty j4, které vystihuji dualitni povahu lidského
védomi. Je to tzv. ,,Cisté ja — pure ego (1), self — as - knower®, ,,ja“ jako subjekt dusevni
¢innosti a druhé ,,ja* jako objekt dusevni ¢innosti (empirici self, (me) self —as — know).
Druhy model znéazoriuje obraz cinného ja, tedy sebepojeti a sebeuvédoméni. Toto

rozliSeni vyjadfuje skutec¢nost, ze védomi jako Zivotni kvalita je ukotveno dvojim

105r0y. SMEKAL, V. Pozvdni do psychologie osobnosti. 1. vyd. Brno: Barrister & Principal, 2002, s.
353.

1 Tamtéz, s. 342.

192 Srov. BLATNY, M. Temperament, inteligence, sebepojeti. Nové pohledy na tradiéni témata
psychologického vyzkumu. Brno: Albert, 2003, s. 92.

193). ROGERS, C. R. Zpiisob byti. Praha: Portal, 1998, s. 107.
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vztahem. Psychologicka konceptualizace ¢inného je mozna, avSak nejvétsi pozornost je
ztad odbornikii vénovdna empirickému ja, neboli obrazu ,,ja“. To je v soucasné
psychologii oznaCovano jako sebepojeti. RozlisSeni cinného ja a sebepojeti je
problematické, dafi se tak spiSe na teoretické tirovni, proto lze ¢asto zavery shrnout diky
anglickému pojmu ,.Self, ktery odpovida zajmenu ,.sebe, sob&“. ***Pojem sebepojeti
oznacuje hodnoceni sebe sama a postoj k sob¢é samému, ktery z tohoto hodnoceni
vyplyva. To ovliviiuje chovani jedince i jeho ocekavani. Tak, jak béhem svého Zivota
prochazi ¢lovek uréitym vyvojem, tak prochazi vyvojem i jeho sebepojeti, to je vzdy

SRR ’ v 7 . s 1 - H 105
zavislé na rozumovych schopnostech, emo¢ni zralosti a socializaci jedince.

5.4.2 Sebehodnoceni (Self — esteem)

Z pohledu fenomenologické teorie osobnosti C. R. Rogerse je sebehodnoceni
vysledkem internalizovanych socidlnich norem (conditions of worth). Podminkou

vvvvvv

lidské potieby jsou dle Rogerse tyto: byt pozitivné prijimdn druhymi (positive regard) a
rozvijet své schopnosti a potencidl (sebeaktualizace - self actualization). *°
Sebehodnoceni je jednou ze slozek sebepojeti (viz vySe). Je chéapano jako vysledek
socialniho srovnavani a sebeposuzovani, a to na zaklad¢ pozorovani vlastnich ¢innosti.

Sebehodnoceni se za¢ina objevovat jiz v détstvi, kdy na ¢loveka nejvyznamnéji pisobi

A4

rodi¢e nejbliz§i rodina a vyznamné osobnosti z okolniho prostiedi. Na pocatku
adolescence ma nejvyrazngjsi vliv na sebepojeti loveka jeho vrstevnickéd skupina. Jeji
vliv je zpocatku srovnatelny s rodiCovskou oporou, vyznam rodicovské podpory

Vv tomto obdobi viak neklesa. %’

Autofi Blatny a Plhakova uvadéji, ze: ,,Sebehodnoceni
je vysledkem socidalniho srovndvani a sebeposuzovani na zakladé porovndni viastni
cinnosti.“*® Podobé jako u sebepojeti jsou zaklady sebehodnoticich kritérii poloZeny jiz

Vv détstvi. Emo¢ni vztah clovéka k sob€ je také zavisly na tom, jak jedince hodnoti a

%4 Srov. BLATNY M., OSECKA L., MACEK P., Sebepojeti vsoucasné kognitivni a socidlni
psychologii, Ceskoslovenska psychologie, ro¢. 37, Praha: 1993, s. 445.
195 5rov. VAGNEROVA, M. Ucebni text pro vychovatele obor spec. ped. Liberec: Technicka univerzita
v Liberci, 2000.
106 5rov. ROGERS, C.R. Zpiisob byti. Praha: Portal, 1998, s. 18.
97 Srov. WEDLICHOV A, 1. Sebepojeti dospivajicich a zpiisob vychovy v rodiné. 1. vyd. Usti nad Labem:
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné, 2008, s. 44 — 45,
1% BLANTY, M., PLHAKOVA, A. Temperament, inteligence, sebepojeti. Nové pohledy na tradicni
témata psychologického vyzkumu. Brno: Psychologicky tistav Akademie véd CR, 2003.
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ocefiuji ostatni lidé. Vliv maji také skupiny, jichZ je Gloveék &lenem a které hodnoti. **

Toto chépani rozsitfuje jesté autor Helus. Sebehodnoceni se podle néj tyka nazori a
soudli o sobé¢ samych na pozadi urcité¢ho idedlu. U cloveéka neustale dochazi ke
srovnavani s ostatnimi lidmi, nebo vzhledem k n¢jaké normé. Vztah osobnosti k sobé
neni jen konstatujici a citové angazovany, ale miize vyustit v rozhodnuti, které vybizi ke
zménd a K praci na sob&. % Kohoutek pracuje s rozd&leni sebehodnoceni na zdravé,
zvysené nebo snizené. Jednotlivé typy se mohou béhem zivota ménit, to vSe se odviji o
celkové struktury osobnosti, od situaci, kterym je jedinec vystaven a od vzajemnych

111

vztahii s okolim. Végnerova povazuje za dal§i aspekt sebepojeti sebediivéru a

[3P413

sebeuctu. Sebehodnoceni tak zahrnuje sebepoznani, ddva obrazu vlastnimu “ja“ urcitou

hodnotu. 1*2

V souc€asnych odbornych publikacich jsou v nékterych ptipadech pojmy sebepojeti
a sebehodnoceni uzivany synonymné. Watkins a Dhawan tuto skutecnost vysvétluji
riznymi piistupy ke studiu sebepojeti. Prvni skupina autorii se domniva, ze lidé v
bézném zivoté nerozliSuji mezi sebehodnocenim a sebepojetim, proto pfistupuji k
sebepojeti z hlediska lidi. Druha skupina autorti povazuje sebehodnoceni pouze za
aspekt sebepojeti, byt velice dileZity. 3 Skutegnost, Ze sebepojeti a sebehodnoceni
nejsou identickymi konstrukty, byla potvrzena fadou vyzkumu. Podle téchto vyzkumi
souvisi urovenn emoc¢niho vztahu k sobé s bohatosti obsahu sebepojeti. Ukazuje se, zZe
existuje souvislost mezi kladnym vztahem k sob& a mnozstvim pozitivnich vypovédi v
riznych oblastech sebepoznani a mezi socidlni Uzkosti a celkové malym mnozstvim

vypovédi o sobé. K témto zaverim dospéli ve vyzkumu také autofi Blatny a Osecka,

vvvvv

, , . f 114
vlastniho ,,J4%, neZ osoby s nizkym sebehodnocenim.

199 5rov. CAP, J., MARES, J. Psychologie pro ucitele. Praha: Portal, 2007.

Mgrqy. HELUS, Z. Socidini psychologie pro pedagogy. Praha: Grada, 2007.

11 Srov. KOHOUTEK, R. Ziklady psychologie osobnosti. Brmo: CERM, 2006.

12 Srov. VAGNEROVA, M. Ziklady psychologie. Praha: Univerzita Karlova, 2004.

Bsrov. WATKINS, D., DHAWAN, N. Do we need distinguish the constuct of .self-concept and self-
esteem? Journal of Social Behaviour and Personality, 1989, s. 555 — 562.

14 5rov. BLATNY, M., OSECKA, L. Rosenbergova skdla sebehodnoceni: struktura globdlniho vztahu k
sobé. In Ceskoslovenskd psychologie. Praha: Ceskoslovenska akademie véd, 1994, ¢. 6., s. 481 — 488.
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5.5 Vnéjsi faktory sebehodnoceni ¢lovéka

Za nejdilezitéjsi faktor vyvoje se povazuje mateiska laska, diky ni se u ditéte zacne
vytvaret urCité povédomi jeho vlastni hodnoty. V piipadé, kdy se téchto citi ditéti
nedostava, miize vést az k opozdénému vyvoji. Rodina jako celek ma nezastupitelny
vyznam a vliv na kladné nebo zaporné sebehodnoceni. V détstvi je dal$im vyraznym
faktorem hodnoceni druhych, ptesto, ze nemusi byt vzdy objektivni, to se pak promita
jak do aspiraci, tak do redlné¢ vykonnosti. V mladSim Skolnim véku je také velice
dalezitd Skolni uspéSnost, sebehodnoceni se Vv této dobé promitd do Skolni prace a
ovliviiyje ji. V pozdéjsim veéku ustupuje skolni spésnost do pozadi a vynoiuji se nové
podnéty, jako napft. sportovni Uspéchy, styk s vrstevniky mimopracovni zdjmy. Dale
jsou pro cloveéka velice dulezité referencni skupiny, které jsou velice podnétné a

prispivaji k vyvoji jeho sebehodnoceni. '

Muze se stat, Ze nase kulturni prostfedi, vira ¢i jiné diktované kritérium zapticini
popieni nebo dokonce predstirani naseho sebehodnoceni. To ¢im skutecné jsme a co
prozivame je v rozporu s nasimi moznostmi ¢i tendencemi. Mizeme to také oznacit
jako: Stav zazivané neslucitelnosti vnéjsich pozadavkii s osobnimi hledisky sebeprijeti je
pak mnohymi zazZivan jako ohrozeni vlastniho Ja a vyvolava uzkost az nezbytné
sebeobranné snahy ustici k presnéjsSimu ujasnéni, vymezeni a upevneni samostatnych

e , , 116
kriterii viastniho sebehodnoceni.

vvvvv

dosahovanych vysledkd, stale vSak dochazi k porovnavani s ostatnimi lidmi a vnéjSimi

pozadavky. Tento postup vyzaduje pevna vnitini kritéria osobnosti.**’

5.6 Vnitini faktory sebehodnoceni ¢lovéka

Hodnoceni, ktera ovliviiuji sebehodnoceni clovéka, se viceméné tvoii podle
vngjSich socidlné-raciondlnich kritérii. NaSe sebehodnoceni se opird hlavné o vice ¢i
méné zrald vnitini osobné-subjektivni hlediska. Cim vice je ¢lovék vyspély, tim vice
piechézi z vnéjsich aspekt do téch vnitinich. Zrala osobnost bere ohled na svou vlastni

hodnotu a na daveru v sebe sama. K tomuto stadiu se ¢loveék dostava, postupem casu si

158rov. CACKA, O. Psychologie vrstev dusevniho déni osobnosti a jejich autodiagnostika. 3. vyd. Bmo:
Doplnék, 2009, s. 214 — 216.

MeTamtéz, s. 216.

WiTamtéz, s. 216.
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stale vice uvédomuje své osobnostni prozivani a psychologické aspekty se stavaji
postupné buduje svou vlastni cenu. Teprve az ¢loveék dosdhne samostatnosti osobniho
prozivani, stava se jeho sebepojeti stabilizovanéjsi a zralejsi. Pii vyssi stabilité a zralosti
nase osobnost usiluje 0 vytvoreni tzv. sebekonzistence, tedy 0 to byt vérno samo sobg.
Dojde-li k naruseni tohoto rysu, nase vlastni Ja aktivuje sebeobranné mechanizmy
(napf. racionalizace, popfeni, vytésnéni, regrese atd.). Lidé s nizkou sebetctou jsou ve
vetsing pripadi takovi jedinci, ktefi se po cely svlj zivot povazovali za neuspésné

v jakémkoli aspektu Ziti. '

5.7 Sebepojeti z hlediska humanistické psychologie — C. R.
Rogers

Jednim z nejvyznamnégjSich predstaviteld humanistické psychologie byl C. R.
Rogers. Tento psycholog se vénoval psychoterapeutické praci zaméfené na ¢loveéka.
Vznikl tak novy pfistup v psychoterapii, ktery byl jednozna¢né nedirektivni. Tato
metoda je vystavéna na poradenské a psychoterapeutické cinnosti. Rogers zastaval
teorii, ze kazdy organismus ma v sobé svoji nekonecnou, v genech zakddovanou
moudrost tzv. ,,silu rastu®, kterou oznacil jako sebeaktualiza¢ni tendenci. Tato tendence
muze rust a diferencovat se ze své vlastni podstaty, a pravé to, za jakych podminek
K tomuto dochazi, Rogers hledal a zkoumal. Prosazoval myslenku, Ze za ptiznivych
podminek je kazdy jedinec schopen optimélniho socidlniho rozvoje. K tomuto rastu
jsou podle Rogerse nutné tyto tfi vlastnosti: empatické porozuméni, akceptace bez
podminek a opravdovost. 9 Thned od pocatku se Rogers snazil vytvaret akceptujici
(nehodnotici) atmosféru mezi klientem a terapeutem, kterd cely psychoterapeuticky
proces podporuje. Prace byla zaméfena pifimo na klienta, kladl diraz na schopnosti a
postoje terapeuta, jeho empatii vuci klientovym pocitim. Pozdé¢ji doslo jeste

" o o vy 12
k pfejmenovani pristupu a to na pristup zaméfeny na &lovéka. 2°

Tento pristup je otevien ke vSsem formam mezilidskych vztaha, sam autor své uceni

shrnul takto: ,,Zpisob byti: Staré pojeti , terapie zamérené na klienta* se proménilo

18 Srov. CACKA, O. Psychologie vrstev dusevniho déni osobnosti a jejich autodiagnostika. 3. vyd.
Brno: Dopln¢k, 2009, s. 216 — 218.

15rov. NYKL, L. Pozvdni do Rogersovské psychologie. Brno:Barrister a Principal, 2004, s. 8.

120 srov. SIFFELOVA, D. Rogersovskd psychoterapie pro 21. stoleti. Praha: Grada, 2010, s. 24 — 25.
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V ,,pristup zaméreny na cloveka“. Jinymi slovy, nehovorim jiz pouze o psychoterapii,
ale o stanovisku, filozofii, pristupu k zivotu, zpiisobu byti, jenz lze aplikovat na

Jjakoukoli situaci, ve které je rust-osobnosti, skupiny ¢i komunity-jednim z cilu. «d21

Pokud navodime divérny vztah s druhym clovékem, vytvoiime nehodnotici,
akceptujici prostiedi, aktivujeme tak u clovéka jeho rtistovy potencidl, a ten pak v Zivoté
zacne orientovat ¢lovéka zadoucim smérem. Aktualizacni sila je brana jako jedina
motivacni sila lidského rozvoje a chovani. K omezeni této tendence dochazi vlivem

prostiedi, které ¢lovéka obklopuje, ve kterém zije. 122

Pokud chceme pochopit mysleni ¢lovéka, musime vychdzet zjeho vnitiniho
referen¢niho rdmce. To je zplsob, jakym kazdy z nés prozivd sdm sebe a svét kolem.
Jde tedy jednoznaéné o pohled jedné konkrétni (pozorované) osoby, ne pozorovatele.
Vnitini vztazny ramec spociva v postoji. Subjektivni realita clovéka se Casem
diferencuje prostfednictvim zazitkd, to Rogers oznacuje pojmem ,,Self*. Je to vysledek
vSech vjemi ¢loveéka o svém organismu a jeho prozivani, vztahti organismu s vjemy a
objekty vnéjsiho svéta. ,,Self, self-koncept a self struktura: Tyto pojmy se vztahuji na
organizovany, jednotny gestalt. Tento obsahuje charakteristiky vnimani Ja, vnimadni
vztahit mezi Ja a jinymi Zivotnimi aspekty véetné hodnot spojenych s témito zkusenostmi.
Tato ,, bytost” muize byt vnimana, nemusi byt ale nutné vedoma. Jedna se o plynuly,
rostouci gestalt, o proces, ktery md v kazdém libovolném okamziku specifickou
podstatu, je alespon castecné zachytitelny operaciondlnimi pojmy. Pojmy self ¢i self-
koncept se vetsinou pouzivaji, hovori-li se 0 osobé nebo zpusobu pohledu z jejiho self,
pojem self-struktura se pouziva, divame-li se na na tento gestalt z jiného vztahového

, «123
ramice.

» Self vznikd postupné, vstupuje do vztahu k prozitkiim, které organismus
zakous$i. Mize tyto prozitky ptijmout jako ¢ast ,,ja* nebo je mize popfit (v piipadé, ze
svou skladbou neodpovidaji skladbé ,,ja*), miize je vSak také symbolizovat zkreslen€.
Organismus chape Rogers jako psychofyzicky zaklad veskerého proZivani, k dusevnimu

zdravi lze tedy podle néj dojit jen tehdy, pokud ¢loveék ve svém pojeti ,,Self umozni

2L ROGERS, C.R. Zpiisob byti. Praha: Portal, 1998, s. 16 — 17.

22 5rov. NYKL, L. Pozvdni do Rogersovské psychologie. Brno: Barrister a Principal, 2004, s. 23 — 25.
122 NYKL, L. Pozvdni do Rogersovské psychologie. Brno: Barrister a Principal, 2004, s. 70-71.
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prolnout veskeré smyslové a fyziologické prozitky organismu, pokud pfijima za své

viechny organistické prozitky. **

Carl Ransom Rogers ve své praci také navazoval na praci Abrahama Herolda

Maslowa.

Svou teorii osobnosti rozpracoval v souvislosti s psychoterapii a interpersonalnimi
vztahy. Rogers i Maslow zdlraziiuji tzkou souvislost mezi dusevnim zdravim
a seberealizovanim. Protoze Rogers kladl veliky diraz vlastni zkuSenost jedince, na
jeho city hodnoty, na vSe to, co je oznacovano jako ,,vnitini Zivot™, ma tato teorie

fenomenologicky charakter. *#°

5.7.1 Sebeaktualizace a Teorie ,,Self* — Rogers

Vychozi bodem Rogersovi teorie je pojem sebeaktulizace. Kazdy jedinec ma podle
n¢j zékladni tendenci k sebeaktualizaci a usiluje o ni. Je to interni tendence organismu,
rozvijet vS§echny své kapacity vSemi zpusoby, které¢ vedou k uchovani nebo zdiraznéni
organismu. Tato sebeaktualizace obsahuje fadu potieb, jako napf. potravu, bezpeci,
nezavislost, sebefizeni a naplnéni prostfednictvim interpersondlnich vztaht. NaSe
chovani je vzdy motivovano pfitomnymi potiebami, minulé udélosti mohou nasi
motivaci jen do ur¢ité miry ovlivnit. Cilevédomé chovani ovliviiuje ¢lovéka az do
takové miry, kdy se citi byt ,,vnitiné¢ svobodny*. Toto usili je provazeno emocemi, ty
ziskavaji na sile tim, vic, ¢im vic ¢loveék rozpoznava vyznam svého snazeni. ,,Jedinec se
stava schopnéjsim naslouchat sam sobé, prozZivat to, co se déje v ném samém. Je také
otevirenéjsi viuci svym pocitum strachu, sklicenosti a bolesti. Je téz otevirenéjsi viici svym
citium odvahy, néznosti a ucty. Zakousi svobodu subjektivné prozivat své city tak, jak se

V ném vyskytuji, a také zakousi svobodu tyto city si uvédomovat.“**°

Rogers rozliSuje dvé slozky organismu, které vSak nejsou vzdjemné oddé€leny.
Prvni slozkou je organismus jako psychicky zéklad veskerého prozivani. To zahrnuje
mysleni, touhy, emoce, fyziologické odezvy a riizné druhy vnéjSiho chovani. Nékteré

tyto prozitky mohou byt piijemné, nékteré¢ ohrozujici. Organismus je tedy mistem diive

124 Srov. DRAPELA, J. V. Prehled teorii osobnosti. 3. vydani. Praha: Portal, 2008, s. 125 — 127.

25grov. NYKL, L. Carl Ransom Rogers a jeho teorie, pristup zaméreny na cloveka, Praha: Grada, 2012,
s. 74 - 79.

2 ROGERS, C. R. On becoming a person: a therapiest's view of psychoterapy. Boston: Houghton
Mifflin, 1961, s. 188.
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zminéné tendence k seberozvijeni. Tento seberozvoj se uplatituje se prostfednictvim

uspokojovani potieb.

Druhou slozkou je ,,J&%, tedy ,,Self™, ,,Self* (jastvi), blize uréené jako ,,pojem J&*
(,,Concept of self ¢i ,,Self-concept™), nékdy i jako ,,struktura J&*“. Tento termin oznacuje,
konzistentni pojmovy gestalt, slozeny z percepci charakteristik (the ,,I or ,,Me*“)a

vjemi vztaht ,,J4*.

Dalsim dalezitym pojmem v rogersovské psychologii je pojem kongruence, tedy
shoda mezi prozitky pfitomnymi v organismu a tim, jak jsou symbolizovany v ,,Ja*.
Tato symbolizace musi byt pfesna, bez zkresleni, existuje-li rozpor mezi prozitky a
vnimanim téchto prozitkli, ma to za nasledek zkreslené uvédomovani si vlastniho ,,Ja*.

. o —_— T 127
Vysokd mira kongruence je zndmkou dusevniho zdravi jedince.

5.8 Specifika sebepojeti clovéka s mentalnim postiZenim

Z toho, jakou mé o sobé ¢lovek predstavu, vyplyva i jeho postoj k sobé samému,
tj. sebehodnoceni, sebeduvéra a sebelaska. Vyvoj sebehodnoceni je ovlivnén vychovou
a motivaci. Autorka Pipekova zduraziuje vliv protikladnych vlivli v rodin€ a ve Skole.
Ve své praci uvadi: ,,Zvysené sebehodnoceni u osob s mentalnim postizenim souvisi s
celkovym  nedostatecnym  intelektualnim  rozvojem, je projevem  celkového
emocionalniho zabarveni hodnoceni i sebehodnoceni a je projevem celkové nezralosti
osobnosti “. Dale vysvétluje slony mentalné postizenych déti k nerealisticky nizké nebo
naopak vysoké osobni aspiraci. To vysvétluje snahou téchto déti vyhnout se zadanym
koltim, obavam z nezdaru, ze selhani.'?® Dolezal a Vitkové rovnéz uvadeji, ze v zivoté
mentalné postiznych osob mohou existovat velké citové zmeény, a to nejen v pojimani
sama sebe, ale také svého okoli. VéEtSinou jejich citové reakce neodpovidaji podnétu. 1
bezvyznamny podnét mize piivodit velmi silny prozitek. Nebo v opaéném piipadé
mohou na hrubosti a netaktnosti reagovat pasivné az povrchné. 129 Svarcova uvadi,
ze souvislosti se sebehodnocenim a sebepojetim mentalné postiznych osob se vSe odviji

od jejich specifickych vlastnosti:

127 5rov. NYKL, L. Carl Ransom Rogers a jeho teorie, piistup zaméreny na ¢lovéka, Praha: Grada, 2012,
S. 74 -179.

128 PIPEKOVA, J. Kapitoly ze specidini pedagogiky. Bro: Paido, 2006, s. 304.

129 Srov. DOLEZEL, R., VITKOVA. M. Zaméstavani osob se zdravomim postizenim. Brno: Paido,
2007, s.100.
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e . zpomalené chapani, jednoduchost a konkrétnost usudku

e snizend schopnost az neschopnost komparace a vyvozovani logickych
vztahii

e snizend mechanicka a zejména logicka pamet

e tekavost pozornosti

e nedostatecna slovni zasoba a neobratnost ve vyjadrovani

e porucha vizuomotoriky a pohybové koordinace

e impulzivita, hyperaktivita nebo celkova zpomalenost chovani

e citovd vzrusivost

e sugestibilita a rigidita chovani

e nedostatky v osobni identifikaci a ve vyvoji ,,jd *

e opozdeny psychosexualni vyvoj

e nerovnovaha aspiraci a vykonii

e zvySend potieba uspokojeni a bezpeci

e porucha v interpersonalnich skupinovych vztazich a v komunikaci

e sniZend prizpusobivost k socialnim pozZadavkium a nékterym dalsim

. . 4 o ((130
charakteristickym znakim

Sebehodnoceni osob s mentalnim postizenim je charakteristické svou nekriti¢nosti
a sugestivitou, tzn., ze je zkreslené¢ a ovlivnéné nazorem druhych, svého okoli. Je
vyrazné ovlivnéno emocemi. Mentalné postiZzeni lidé maji rigidni mysSleni, téZko
odhaduji své moZznosti, hlife se pfizpisobuji Zivotnim zméndm. NedokaZou objektivné
odhadnout své moZnosti a maji nerealisticky vysokou nebo naopak nizkou aspiracni
uroven. Pozitivni hodnoceni je vSak u ¢loveka s mentalnim postizenim velice dulezité,

v vros , ey . 131
protoZe slouzi jako zaklad pozitivni motivace.*®

JS 4

Nase sebepojeti se utvari v interakci Clovéka se svétem, na jeho vyvoji se podili
sloZky poznavaci, smyslové 1 citové. ZkuSenosti, které¢ ziskavame, mohou byt riizného

druhu, naptf. na zdklad¢ zobecnéni, které sam se sebou c¢loveék ucini, na zakladé

130 SVARCOVA L., Mentalni retardace, vzdelavani, vychova, socidlni péce, Praha : Portal, 2003, s. 45 —
47,

B Srov. SVARCOVA, |., PIPEKOVA, J. Pedagogika osob s mentdlnim postizenim — psychopedie. In
VITKOVA, M.(ed.) Integrativni specialni pedagogika: integrace Skolni a socialni. 2. rozsit. a preprac.
vyd., Brno: Paido, 2004.
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socialnich reakci a v neposledni fadé¢ také na zédkladé hodnoceni ostatnich lidi. Veskeré

. PR o s . ;1,132
tyto informace si poté clovek rozumove zpracovava, hodnoti a uklada.

Podminkou skute¢né integrace osob s mentalnim postizenim je uznani a potvrzeni
jejich spoleCenské rovnocennosti. Je nutné si uvédomit, ze tyto osoby prodélavaji
podobny fyziologicky a psychicky vyvoj, jako lidé bez mentalniho postizeni. Ma-li
tento vyvoj prob&hnout uspé$n€, musi byt uspokojeny nejen primarni, ale také

sekundarni (psychologické a socialni) potieby."®

Lidé s mentdlnim postizenim predstavuji nejpocetnéj$i skupiny mezi lidmi se
zdravotnim postizenim, i piesto vSak zatim nebyla publikovana takova prace, ktera by
pojednavala o jejich sebehodnoceni a vnimani okolniho svéta. Clovék s mentalnim
postizenim vétSinou nedovede pifimo a vystizné vyjadfit své postoje a pocity a aktivné
tak hledat cestu k porozuméni okolnimu svétu. Proto nam schazi piesnéjsi piedstava o
hloubce jejich citového zivota. Z téchto divodi nejsou u lidi s mentalnim postizenim

vyuzitelné bézné pouzivané psychoterapeutické techniky.

Podle mého nazoru je téma sebepojeti cloveka s mentalnim postizenim, nebo vliv
na n¢j neodmyslitelné spojeno s pojmem terapie, proto jsem rozhodla tuto myslenku

dale rozpracovat.

Jednim zcili terapie je také pisobeni na sebepojeti a sebehodnoceni clovéka.
Nalezeni smirnéjSiho postoje k sobé sama je prvni nutny krok k umoZnéni zmeén. Tento
aspekt je u lidi s mentdlnim postiZenim uUstfedni. To, Ze budeme clovéka akceptovat
takového, jaky je, je zakladnim piedpokladem k umoZznéni zmén v jeho Zivoté a
dal§imu rozvoji. Akceptovat je a nechtit plisobit ur€ité¢ zmény, jen vytvaret takové
podminky, které by tyto zmény umoznily. Jde o to otevirat lidem s mentalnim
postizenim dosud nepiipustné zdroje. Pfi tomto postupu je velice dilezité zaméfit se

pfimo na konkrétniho ¢lovéka a jeho moznosti.

Lidé s mentalnim postizenim jsou neustdle konfrontovani se svymi nedostatky, je
pro n¢ velice obtizné akceptovat sebe sama a v zavislosti na tom je jejich sebevédomi

Casto velice nizké. Terapie mlze pfispét k tomu, aby si lidé s mentdlnim postizenim

132 Srov. VAGNEROVA, M. Psychologie problémového ditéte skolniho véku. 1. vyd. Praha: Karolinum,
1997.

133 -
Tamtéz

56



vice véfili a zaroven poznali své vlastni hranice. Pristup zaméfeny na clovéka hraje
velice vyznamnou roli. Kdyz clovék s mentdlnim postizenim vnimé, Ze je plné
akceptovan, pomaha mu to k tomu, aby se on sam dokazal 1épe akceptovat. Uz jen to
pro né znamena obrovskou zménu, zlepSuje se tak jejich zivotni pocit, uvolni se

prebytecna energie, oteviraji se dvefe k novym moznostem v jejich rozvoji.

Stejné tak dtlezita je i oblast kontaktni. Pod timto pojmem mame na mysli kontakt
s realitou, se sebou samych a s ostatnimi lidmi. Dfive byly kontakty lidi s mentalnim
postizenim negativné ovliviiovany nebo nedostatecné rozvijeny. V ramci soucasné
kazdodenni péce je utvareni a posilovani kontaktnich funkci velice dulezité. Budou — li
lidé s mentalnim postizenim schopni sami sebe 1épe akceptovat, byt vice v kontaktu
s realitou, s vlastnim prozivanim a jinymi lidmi, nutné to povede ke zménam v jejich
chovani, 1 kdyz o tyto zmény nebylo usilovédno cilené. Timto zplisobem v sobé dokazou
najit skryté rezervy a  dokdZou pak sami délat vlastni kroky. Zména koncepce
sebepojeti se pak projevi vétsi jistotou v chovani a vystupovani, vétsi sebedtverou,
odvahou Kk samostatnosti a vlastnimu ndzoru, a to v kazdodennim zivoté. To
nejdulezitéjsi vSak probihd mimo terapii. Je dilezité, aby se v kazdodenni praxi
podporovala svébytnost a moznost vybéru. Pro lidi, jejichz zivot je z velké miry
ovliviiovan ostatnimi, ma moznost vybéru a rozhodovéni obrovsky vyznam. Je dilezité,
aby se v soucasné péci o lidi s mentalnim postizenim vytvotily takové podminky, které
jim umozni rozvijet svou svébytnost, vlastni osobnost a vyporadat se tak s realitou, ve

které 7iji.***

13 Srov. PORTNER M., Psychoterapie lidi na zdkladé piistupu zaméreného na clovéka. Quip 2008.,
projekt Pro zménu, financovano z evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky.
Odborna  korektura ~ Mgr.  Michaela  PetiStova,  [online]. 2008  [cit.  2014-11-27].
Dostupnéz:http://www.kvalitavpraxi.cz/res/data/004/000534.pdf
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6 PRAKTICKA CAST

6.1 Metodologicka vychodiska prizkumu

Nasledujici kapitoly jsou vénovany popisu metodologie vyzkumu. Bude zde popsan
cil, pouzit¢ metody a celkovd administrativa vyzkumu, prizkumny soubor a popis

zafizeni, ve kterém byl dany vyzkum proveden.

6.2 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem empirické ¢asti prace je zjistit, zda a popiipad¢ jaky vliv na zivot
mentalné postizeného ¢lovéka ma jeho zaméstnani nebo urcitd pracovni ¢innost. Dil¢imi
cili pak bude zjistit, jaké hodnoty v Zivoté lidi s mentdlnim postizenim jsou pro né
nebo vykondvaji pouze prilezitostné pracovni aktivity v rdmci jejich volného Casu. Jak
vnimaji sami sebe a zda se jejich zivot a vniméni sebe sama po nastupu do zaméstnani
néjakym zptisobem zménil. Vyzkum bude probihat u dvou skupin 0sob s mentalnim
postizenim, spoleénym jmenovatelem bude to, ze se bude jednat 0 osoby s lehkym nebo
stfednim stupném mentalniho postizeni, ktefi jsou klienty Centra socialnich sluzeb Stod.
Tyto osoby budou poté rozd€leny na ty Vv pracovnim poméru a na klienty pracovni

terapie, tyto dvé skupiny budou nasledné porovnany.

6.3 Otazky vyzkumu

1. Jaky vliv mé prace a pracovni Cinnost na sebepojeti mentalné postiZené¢ho

¢lovéka?

2. Jaké oblasti v Zivoté mentalné clovéka byly v nejvetsi mife ovlivnény po nastupu

do zaméstnani?

3. Je rozdilné vlastni vnimani ¢lovéka s mentalnim postizenim v zavislosti na tom,

zda je zaméstnany ¢i neni? Vnimaji se zaméstnani klienti DOZP 1épe?

Na pocatku prizkumu bylo tedy polozeno nékolik otazek, diky kterym budeme
sledovat cilovou oblast prizkumu. Odpovédi na tyto otazky se budeme snazit ziskat
pomoci vlastniho Setfeni, které je zalozen na kombinaci kvalitativniho a kvantitativniho
vyzkumu.
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Tyto vyzkumné otazKky jsem poté jeSté vice specifikovala:

1. Maji lidé smentdlnim postizenim, ktefi jsou zaméstnani kladnéjsi
sebehodnoceni, nez lidé s mentalnim postizenim, ktefi se vénuji urcité pracovni
aktivité jen ve svém volném Case?

2. Predstavuje nastup do zaméstnani u lidi S mentalnim postizenim podstatné
ovlivnéni jejich integrace do vétsinové spolecnosti a miize se tim tak i pozitivné
meénit jejich vnimani sebe sama?

3. Maji lidé s mentalnim postizenim, kteii ve své Zivot¢ vykonavaji zaméestnani
jasngjsi predstavy o své budoucnosti, nez lidé, kteti zamé&stnani nevykonavaji?

4. Predstavuje pojem prace u obou zkoumanych skupin jednu z nejvyssich hodnot

v zivote.? Pokud ano, proc?

6.4 Vyzkumny vzorek

Respondenty mého vyzkumu byli vybrani klienti Centra socidlnich sluZzeb Stod.
Hlavnimi kritérii vybéru byla pravidelnd dochazka do dilen a ucast na terapiich u jedné
skupiny a zaméstnani u skupiny druhé. Vybérovy soubor u kvalitativniho vyzkumu
tvofilo 8 osob s mentalnim postiZzenim, jejichz vékové rozlozeni bylo mezi 27 — 65 lety.
Jednalo se o 7 muzl a jednu Zenu. Jejich mentalni Grovent byla v pasmu lehkého a
sttedniho mentéalniho postizeni. VSichni klienti byli schopni komunikovat verbalné.
Kvantitativniho vyzkumu se zucastnilo 28 0sob, z toho 3 Zeny a 25 muzd, také v pasmu
lehkého a stfedniho mentélniho postizeni. Vékové rozmezi téchto respondentii se

pohybovala také mezi 27 — 65 lety.

6.5 Metodologie

Vzhledem k typu vyzkumného problému jsem zvolila kvalitativni vyzkum, ktery
bude poté jesté doplnén kvantitativnim vyzkumem. V prvni ¢asti vyzkumu bude pouZita
metoda polostrukturovaného rozhovoru, v dalsi ¢asti pak skéalovy dotaznik. Vysledky
téchto metod budou poté porovnany. Kvalitativni vyzkum mi umozni blize porozumét
jednotlivym osobam. Povazuji ho za vhodny hlavné proto, ze kazdy klient je jedine¢na
osobnost, ktera vyzaduje urcity individualni zptisob komunikace, zv1ast¢ vezmeme-li
Vv uvahu, Ze rozhovory budou probihat s lidmi s mentalnim postizenim. Kazdy klient ma

charakteristické rysy a potieby.
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wKvalitativni  vyzkum je proces hledani porozuméni zaloZeny na riiznych
metodologickych tradicich daného socialniho nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvari
komplexni, holisticky obraz, analyzuje rizné typy textil, informuje o ndzorech ucastnikii
vzkumu a provadi zkoumdni v prirozenych podminkdach.“** Dal§im diivodem pro zvoleni
tohoto vyzkumu je samotny ucel vyzkumu, ktery spociva ptfedevSim v porozumeéni
dotazovanych a v pochopeni souvislosti. Kvantitativni metoda bude tento vyzkum
dopliovat. Jeji vhodnost spatfuji zejména v mensi casové narocnosti a V moznosti ziskat
vice respondentti. Tento vyzkum poskytuje pfesna a numerickd data a vysledky jsou

relativné nezévislé na vyzkumnikovi.

., Kvantitativni vyzkum je metoda standardizovaného védeckého vyzkumu, ktery
popisuje jevy pomoci proménnych (znakii), které jsou sestrojeny tak, aby mérily urcité
viastnosti. Vysledky takovych méreni jsou pak zpracovany a interpretovany, napriklad s

vyuzitim statistiky. 136

Existuje n€kolik ptistupt kvalitativniho vyzkumu, pro uéel mé prace povazuji za
nejvhodnéjsi tzv. zakotvenou teorii. Je to uritd strategie vyzkumu a zaroven zpusob
analyzy ziskanych dat. ,,Cilem vyzkumu je navrh teorie pro fenomény v urcité situaci, na
niz je zamérena pozornost vyzkumnika. Pozornost se venuje predevsim jednani a
interakcim sledovanych jedincii a procesiim v daném prostfedl'137.“ Tato teorie vyZaduje
vice vstuptl do zkoumaného prostiedi, pficemz data jsou stale aktualizovana. Vytvatime
teorii, kterou nasledné oveéfujeme. Proces konc¢i v okamziku, kdyZ jiZ nenalézadme zZadné

vyznamné a nové udaje.

6.5.1 Polostandardizovany rozhovor

Metoda rozhovoru je jednou z nejuzivanégjsich metod piti ziskavani informaci
od poznavanych osob. Rozhovor je verbalni kontakt mezi tazatelem a dotazovanym,
tazatel tak ziskava odpovédi kladenim riznych otdzek. Rozhovor pouzivame, jestlize
potiebujeme poznat ty stranky Oosobnosti, které jsou pfimému pozorovani nebo jinym

metodam ukryté. Zjistujeme tak predev§im nazory, pocity, potieba, zajmy a motivy.138

% HENDL, J., Kvalitativni vyzkum: Zdkladni metody a aplikace, vydani: 2., aktualizované, Praha:
Portal, 2005, s. 48.

136 JERABEK, H., Uvod do sociologického vyzkumu, Praha: Karolinum, 1992, s. 162.

BT HENDL, J., Kvalitativni vyzkum: Zdkladni metody a aplikace, vydani: 2., aktualizované, Praha:
Portal, 2005, s. 123.

38 Srov. VIZDAL, F. Techniky pozndvdni osobnosti. Brno: IMS, 2005.
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Dle Hendla zna tazatel pfi polotrukturovaném rozhovoru téma, to je pevné stanoveno.
Ma ptedem pfichystany seznam s pofadim a znénim jednotlivych otazek, avSak
formulaci ani pfesné potradi nemusi striktné dodrzovat. Podstatné je zde udrzet zamér a
cil rozhovoru a dotknout se tak vSech pfedem stanovenych oblasti. Priibé¢h rozhovoru

y o e, 139
vSak do jisté miry ovliviiuje i sdm respondent.

Otazky k rozhovoru jsem volila zamérné jednoduché dle schopnosti respondenti,
tak aby jim dobie rozuméli a neodradila jsem je od dalSich odpovédi. Pfi samotném
rozhovoru budu otazky dale rozvijet, klast dopliujici otazky, podporovat tak
dotazované k odpovédim. Vzdy se vSak pfizpisobim individualit¢ a rozpolozeni
dotazovaného. K rozhovoru vyuziji oteviené i uzaviené otazky. Samotnd struktura

otazek bude vlozena v této praci jako ptiloha 1.

6.5.2 Dotaznik

Dotaznik je velmi frekventovanou metodou ziskdvani dat v pedagogickém
vyzkumu. Je popisovan jako pisemné kladeni otdzek a ziskavani pisemnych odpovédi.
Kladené otazky se mohou vztahovat jak k vnéj$im, tak i k vnitinim jevim (napf.
postoje, motivy cloveéka). Samotny dotaznik je soustavou predem piipravenych a
peclivé ptipravenych otazek, které jsou promysSlené sefazeny a na které dotazovana
osoba odpovidéa pisemnég. Data ziskand dotaznikem maji vZdy jen podminénou platnost
a vyzaduji velmi obezfetnou interpretaci. Vyhoda této metody spociva predevSim

Vv rychlém a ekonomickém shromazdéni dat od velkého poctu responden‘u‘i.140

Dotaznik je vidy sestaven z otazek, které lze tiidit podle riznych Kritérii,

Z nichZ nejcastéji jsou uvadény tyto:

cil, pro ktery je polozka urcena — zde se rozliSuji polozky obsahové (ty zjistuji
udaje) a polozky funkciondlni (ty optimalizuji prib¢h dotazovani), k t€ém se pak tadi

polozky kontaktni, funkcionalné psychologické, filtracni a kontrolni.

forma pozadované odpovédi — podle toho, jakym zplisobem ma respondent
v urcité otdzce odpoveédet, 1ze rozdelit otazky na oteviené — nestrukturované (odpoved’

respondent vytvaii sam) a uzaviené — strukturované (urcit¢ piedem pfipravené

1395rov. HENDL, J. Kvalitativni vyzkum — Zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005.
10 Srov. CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu. 1.vyd. Praha: Grada, 2007, s. 164.
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odpovédi, respondent si jen vybird, sefazuje, apod.) Tyto otazky lze jesté podle poctu
predkladanych odpovédi rozdélit na dichotomické (dveé vzijemné vylucujici se
odpovédi, pf. ano — ne) a polytomické (vice odpovédi, nez dve), ty 1ze jesté dale d€lit na

vybérové, vyctoveé a stupnicove.

obsah, ktery polozka dotazniku zjiSt’'uje — podle tohoto kritéria délime otazky na
zjistujici fakta, zjistujici znalosti a zji§t'ujici minéni, postoje a motivy.***

wewvr

byt respondentim jasné a srozumitelné, jejich formulace musi byt naprosto
jednoznacna, nesni pripoustét chapani vice zplsoby. Dotaznik by nemél byt pfilis
rozsahly, m¢l by vSak zjiStovat nezbytné udaje pro vyzkum. Dotaznik musi obsahovat
jasné, kratké a srozumitelné pokyny k vyplnéni. Nezbytnym piredpokladem
dotaznikového Setfeni je ochota respondenta spolupracovat, ten musi byt vhodné

motivovan. Pii fazeni otdzek preferujeme tedy psychologické hledisko pred logickym. 2

6.6 Popis zarizeni, ve kterém vyzkum probihal

Centrum socidlnich sluzeb Stod je pfispévkovou organizaci zfizovanou Plzenskym
krajem. Jejim feditelem je pan Mgr. Radomir Bednaf. Zafizeni bylo jiz nckolikrat
pfejmenovano, z prvniho ndzvu Ustav socidlni péée pro mentilné postizené se stalo
Domovem pro osoby se zdravotnim postizenim (DOZP), v souc¢asné dob¢ nese nazev
Centrum socialnich sluzeb. Toto zafizeni poskytuje Siroké spektrum socialnich sluzeb
lidem s mentalnim postizenim v celorotnim domové pro osoby se zdravotnim
postizenim. Areal zafizeni je tvofen z péti bohat¢ a moderné¢ vybavenych budov, ve
kterych se nachazi sedm pobytovych oddéleni. Klienti sluzeb ziji v buiikach rodinné¢ho
typu ¢i ve vlastnich pokojich a bytech se socialnim zafizenim. V budovach se také
nachazeji vytvarné ateliéry a dilny pro pracovni rehabilitaci, té€locvi¢na a mistnosti pro
fyzioterapii. K vyuziti je k dispozici téZ volné pfistupna ¢ajovna s pocitaci a pripojenim
k Internetu. VeSkera zastavba stoji v rozsahlé zahrad¢, kterd je urCena ke sportu,
relaxaci, ale 1 k praci. V jeji zadni ¢asti lezi farma s hospodarskym zvitectvem. Sluzby
tohoto zafizeni jsou jesté doplnény socialné aktivizaéni dilnou Sikovna my$ v centru

mésta. Pro rekreaci a odleh¢ovaci pobyty se vyuziva rekreacni objekt, byvaly zamecek,

Y1 Srov. CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu. 1.vyd. Praha: Grada, 2007, s. 164 — 169.
Y2 Tamtéz, s. 169 — 170.
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v Bfezi na Sumavé. Sluzby jsou poskytovany také v chranénych bytech na sidlisti Pod
Makovym vrchem v HolySové a v Socialné-terapeutickém centru Stod na Komenského

nameésti ve Stodu. Na stejné adrese se nachazi i pekarna a prodejna.143

V soucasn¢ dobé se toto zafizeni snazi co nejvice odstranit Ustavni zpusob
poskytovani sluzeb. Probihd zde proces deinstitucionalizace a pfechod ke sluzbé
poskytované v komunité. VSechny sluzby se stdvaji vysoce individualizované ,,$ité na
miru“ konkrétnimu c¢lovéku. Nezbytna mira podpory je uzivatelim poskytovana
profesionaly na zéklad¢ konceptu na ¢lovéka zaméreného planovani. Veskeré pobytové
sluzby se poskytuji v péti oddélenych pavilonech, tfinacti cviénych bytech a Sestnécti

bytech chranénych:***
Organizace poskytuje tyto druhy socialnich sluzeb:

e domov pro osoby se zdravotnim postizenim
e chranéné bydleni
e socidln¢ - aktiviza¢ni ¢innosti pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory

e odborné socialni poradenstvi
V ramci Domova:

cviéné domacnosti

terapeutické dilny

zprostifedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim

odleh¢ovaci pobyty
Cilova skupina uZivateli

Lidé starsi 15- cti let s rizné vysokou potfebou podpory v oblasti organizace Zivota,
sebeobsluznych tkonii a zdravotni péce. Podporu poskytuji v rozsahu od minimalni
asistence v organiza¢nich zalezitostech az po intenzivni, 24 hodinovou podporu s

pfevahou zdravotni péce.

3 CENTRUM SOCIALNICH SLUZEB STOD, Uvod, [online]. 2014 [cit. 2014-11-29]. Dostupné z:
http://www.dozpstod.eu/index.php.
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Kapacita zarizeni:

., Kapacita sluzby domov pro osoby se zdravotnim postizenim je 148 mist. Uvolnena

kapacita se z duvodu procesu transformace znovu neobsazuje. Kapacita sluzby

chraneéné bydleni je 42 mist.

Pocet uzivatelu

»Pocet uzivatelit sluzby domov pro osoby se zdravotnim postizenim k 31. 12. 2013

byl 131 0s0b, z toho 1 Zena. Pocet uzivatelii sluzby chranéné bydleni k 31. 12. 2013 byl

42, z toho 5 Sen. <1

Tabulka €. 1: Vékova struktura uzivatela socialnich sluzeb CSS Stod k 31. 12.

2013
Vékova struktura DOzP CHB
19 — 26 let 1 0
27 — 65 let 126 42
66 — 75 let 4 0

145 CENTRUM SOCIALNICH SLUZEB STOD, Vyrocni zpriva za rok 2013, [online]. 2014 [cit. 2014-
11-29]. Dostupné z: http://www.dozpstod.eu/data/download/Vyrocni_zprava_za_rok_2013.pdf
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Tabulka €. 2: Struktura uZivateli podle stupiii zavislosti k 31. 12. 2013

Stupen zéavislosti DOZP CHB
Stupent 1 6
Stupent 8 29
Stupent 42 4
Stupeii 80 3

Poslani zarizeni

Zatizeni, stejn¢ jako jiné obdobné sluzby, poskytuje Sirokou nabidku sluzeb
od poskytnuti stravy a ubytovani, pfes pomoc s hygienou a zvladani béznych ukonu
péce o vlastni osobu az po vychovné a vzdélavaci ¢innosti. Cilem této organizace je byt
soucasti fungujici socialni sit¢ organizaci, které poskytuji sluzby lidem s mentalnim
postizenim. Dodateéné pokryt svou kapacitou poptavku po dané sluzbé v regionu.
Vytvofit a trvale udrzet kvalitni a profesiondlni prostfedi s angaZovanym tymem
pracovnikl. Vytvaret uZzivatelim bezkonfliktni a podnétné prostiedi, které vede
K naplnéni jejich distojného zivota. Pomahat uzivatelim pfi napliiovani jejich prav a pti
zapojeni do zivota mimo organizaci. Zajistit svym klientim vsSestranny a obsahové
zajimavy program vychazejici z individudlnich plant.
Rozvijet nebo piipadné fixovat schopnosti, kterych klienti jiz dosahli, rozSifovat jejich
védomosti, dovednosti. Zajistovat uzivatelim kvalifikovanou oSetfovatelskou péci
a pfimétenou rehabilitaci. Podporovat samostatnost a vlastni aktivitu uzivateld a
neposledni fadé také poskytovat socialni poradenstvi uZivatelim a zajemclim o sluzby a

[ r ’ r o s sror Ve ’ . 146
jejich zakonnym zastupclim v oblastech souvisejicich s ¢innosti organizace.

146 CENTRUM SOCIALNICH SLUZEB STOD, Vyrocni zprava za rok 2013 [online]. 2014 [cit. 2014-
11-29]. Dostupné z: http://www.dozpstod.eu/data/download/Vyrocni_zprava_za_rok_2013.pdf
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Aktivity Centra socialnich sluZzeb Stod smérujici k vétSi integraci mentalné

postiZenych lidi do spole¢nosti

Zatizeni potada pravidelné a to n¢kolikrat do roka rizné besedy ¢i seminafe pro své
klienty. Cilem je klienty co nejvice pfipravit na zivot mimo ustavni zafizeni. VEtsi akce
jsou také poradany pro vefejnost. Hlavnim cilem pii téchto aktivitich je
zprostfedkovani Zivota klientll s mentalnim postizenim bézné spolecnosti, tak, aby lidé
pochopili, Ze je naprosto v potadku, aby se lidé s jakymkoli postizenim stale vice
integrovali do bézné spolecnosti. Zvysi se tak celkové kvalita a plnohodnotnost jejich
zivota. Co se tyCe mensSich akci, tak vychovatelky berou uzivatele pravidelné na rizné
vylety, koncerty nebo tfeba jen do cukrarny. Nékteti z klientdt DOZP jezdi i na plavani a
rizna sportovni utkani, pravidelné jsou pro né¢ také potaddané paralympiddy. Nejvetsi
akce, ktera se kazdoro¢né uskuteiiuje jiz osmym rokem, se nazyva - ,,Sesty den®. Je
urcena pro vSechny zdjemce, jak pro klienty a jejich rodiny, tak pro Sirokou vetejnost.
Na akcei vzdy bezplatné vystupuji rizné skupiny, je napldnovan pestry denni program,
jako napt. vytvarné dilny => keramika, svic¢ky, tkani koberct, historické discipliny,
OffRoad Experience, divadlo, malovani => na oblic¢ej, na ploté, na zem, loutkovy
workshop, ukazka letu dravcii, ¢ajovna, kavarna a sportovni lukostfelba. Sesty den je
kazdoro¢ni multikulturni festival, ktery je pfimo v arealu zatizeni. Na fotbalovém htisti
je postaveno podium, kde vystupuji kapely riznych zanrt. Déle jsou rizna kulturni
vystoupeni — hasici, policie, kelti. Stanky s obCerstvenim a vyrobky uzivatel (pecivo,
keramika, svicky, obrazy, atd.). Stanovisté, kde jsou rtizné hry po déti. Tato akce se
tés$1 urcité ¢im dal veétsi navstévnosti, zdjmu a oblibé — vetfejnost si mize prohlidnout

cely areal, uzivatelé se pohybuji mezi nimi a vSichni jsou spolu.

Samoziejmosti je také cviceni se v domacnosti, terapeutické dilny, zprosttedkovani

kontaktu se spolecenskym prostfedim.

OvSem nejveétsi program, ktery nyni v zatizeni probihd jeho transformace. Ta miize

. : o o 147
nejvice napomoci k samostatnému Zivotu klienti.

YT CENTRUM SOCIALNICH SLUZEB, Aktudlni déni v DOZP Stod, [online]. 2014 [cit. 2014-11-29].
Dostupné z: (oline), http://www.dozpstod.eu/index.php?str=vyvesl.
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Transformace Centra socialnich sluzeb Stod

Jedna se o proces, jehoz hlavnim cilem je vytvofit koordinovanou sit’ sluzeb
uzivatele umoziujici zit zivot v komunité a minimalizovat dosud preferovany zpusob
poskytovani socidlni sluzby prostfednictvim ustavni péce. V souladu s pravem kazdého
Clovéka na kvalitni zivot a také s vyvojem v ostatnich zemich EU je nutné umoZznit
lidem se zdravotnim postizenim zit v pfirozené komunité s podporou vychazejici podle
individudlni miry a rozsahu jejich potieb. Jednim z cilii Plzenského kraje (ziizovatel
zaiizeni) je zvysit dostupnost takovych sluzeb pro osoby se zdravotnim postizeni, které

podporuji samostatnost a spolecenskou integraci klientt.
Hlavni strategické cile:

e dosazeni pochopeni a pfijeti transformacniho procesu dotéenymi osobami
(klienti, opatrovnici, zaméstnanci DOZP Stod)

e vznik novych sluzeb na izemi vytipovanych mést a obci (v 1. etapé Stod,
Nytany, HolySov, Dnesice)

e realizace naplanované vystavby na tizemi vytipovanych mést a obci

e vyhodnoceni procesu transformace a zivotaschopnosti novych sluzeb

Proces transformace DOZP Stod byl zahajen jiz v roce 2006 projektem Socialni
integrace klienti DOZP Stod podpoteného ze Spole¢ného regionalniho opera¢niho
programu (SROP). Projektu se zucastnilo 60 klientd v rdmci tfi zdkladnich aktivit -
roz§ifeni aktivit pracovni rehabilitace, vznik specifického vzdé&lavaciho programu a

vznik pracovné-tréninkového centra (kavarna Rychla mys).

Cely proces transformace je zaméfen na zménu spocivajici v tom, Ze socidlni
sluzby poskytované doposud v jednom centralizovaném zatizeni jsou nyni poskytovany
v nové vybudovanych domdacnostech, chranénych bytech, ptipadné nizkokapacitnich
domovech pro osoby se zdravotnim postizenim a uzivatelé budou vyuzivat sit’
socialnich 1 jinych sluzeb v bézné komunité. Investicni slozka transformace bude
podpotena z Evropského fondu regionédlniho rozvoje v ramci Integrovaného operacniho
programu (dale jen ,,JOP*), oblasti intervence 3.1 Sluzby v oblasti socidlni integrace.
Pokracovani procesu transformace bylo zajiSt€éno realizaci projektu Socidlné

terapeutické centrum DOZP Stod, podpotfen¢ho z Regionalniho operacniho programu
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NUTS II Jihozapad (ROP NUTS II JZ). Vysledkem je piest¢hovani 18 klientd z DOZP
Stod do nové vybudovanych chranénych byt v centru mésta Stod. Soucasti projektu
byla také vystavba pekarny, kde jsou osoby se zdravotnim postizenim zaméestnavany.
Navazujicim projektem je zamér podpofeny z Integrovaného operacniho programu
(IOP) s nazvem Transformace DOZP Stod — I. etapa, ktery planuje piesun 68 klientli do
samostatného bydleni v lokalitdich v okoli mésta Stod. V soucasné dobé je v piipravné

fazi projekt Transformace DOZP Stod — II. etapa.148
pekarna ,Mlsny andél*“ — Socialné terapeutické centrum

Pekarna Mlsny andél ma 12 zaméstnanci, ti jsou zaméstnani v bézném pracovnim
poméru s DOZP. 8 uzivatelii bydli pfimo CSS Stod a 3 uzivatelé nejsou obyvateli CSS.
Zde se uzivatelé podileji na vyrobé peciva, tklidu a celkovém chodu pekarny a
pekaftstvi, které je s nim spojeno. Vyrobené pecivo jde do prodeje jak v pekafstvi, tak je
vyvazeno do dalsich firem a prodejen k dalSimu prodeji. Socidln¢ terapeutické centru
bylo jesté donedavna vedeno jako chranéna dilna, avSak s novelou zakona ¢. 435/2004 o
zamé&stnanosti, jsou v centru jiz pouze chranéna pracovni mista. Celé zafizeni a hlavné

pekafstvi je velice pozitivné piijimano vefejnosti.
Chranéné bydleni

Socidlné terapeutické centrum DOZP Stod bylo vystav€no v ramci planované
transformace. Centrum se nachazi v centru mésta Stod. Komplex je tvofen socidlné
terapeutickou dilnou - pekarna a chranénym bydlenim, které je uzptsobené i pro parové

souZiti.
Chranéné bydleni tvofi 12 bytl celkem pro 16 osob s potfebou nizké miry podpory.

UZivateliim jsou k dispozici kazdy vSedni den asistentky, které se stfidaji na ranni
a odpoledni sménu stejné jako pracujici uzivatelé. Asistentky pomaéhaji uZivatelim pfi
béZzném obstaravani domécnosti. S vafenim, nakupy, s vétsim uklidem, pfi hospodareni
S penézi, pii jednani s Ufady, pfi cestovani. Asistentky také s kazdym z uzivateli
sestavuji individuélni plany. Tyto plany se zaméiuji prevazné na cile jako vafeni, prani,

zehleni, cestovani dopravnimi prostfedky, nakupovani. Jelikoz jsou uZivatelé ptes noc,

148 CENTRUM SOCIALNICH SLUZEB, Aktudlni déni v DOZP Stod, [online]. 2014 [cit. 2014-11-29].
Dostupné z: (oline), http://www.dozpstod.eu/index.php?str=vyvesl.
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o vikendech a svatcich v budov€ sami, bylo nutné je naucit pouzivat telefon. Telefony
jsou umistény v budové dva a jsou na nich prednastavené dulezité kontakty, které

mohou uzivatelé pouzit v ptipad¢ nouze.
Chranéné bydleni je ur¢eno pouze pro klienty, ktefi maji staly prijem

Na tomto chranéném bydleni mohou bydlet pouze pracujici uzivatelé nebo
uzivatelé, jejichz pfijmy (starobni nebo invalidni diichod + PNP) kompletné pokryje
naklady za najem a bydleni. Pouze jeden jediny uzivatel zde nepracuje a naklady plati
ze svého starobniho dichodu, panovi je 61 let. S penézi si uzivatelé hospodati sami. V
pond¢li, sttedu a v patek dostavaji stravné na nakup snidani, svacin a veceti. Na obédy
dochézeji do DOZP Stod, nebo jsou jim zavazeny do zaméstnani. Ti, kdoZ mayji

problémy s hospodatfenim s penézi, chodi nakupovat s asistentkou.
Podminky ubytovani v chranéném bydleni

Nékteti uzivatelé nikdy nenavsStévovali Skolu. Proto jsou veSkerd ozndmeni na
nasténce prezentovana formou obrazkll s popiskami, aby sdélenim vSichni uzivatelé

rozuméli.

V budové se vSichni uzivatelé museji fidit podle Domaciho tadu, ktery je podobny
jako v "b&zném" najemnim dome. V budové je zakazano koufit a prechovavat veétsi
domaci zvifata. Pfi poruSeni domaciho fadu nasleduje rozhovor s asistentkou, kterd
musi o problému vyhotovit zapis. Dojde-li k dal§im porusenim, prob&hne rozhovor s
feditelem nebo s vedoucim useku socidlnich sluzeb. Pii dlouhodobém poruSovani pravidel
muze dojit k ukonceni bydleni na chranéném bydleni na zéklad¢ rozhodnuti komise. Tato
komise se sklada z feditele DOZP Stod, vedouciho useku socialnich sluzeb, socialni

pracovnice, vedouci chranéného bydleni a zastupce etické komise.
Tydenni porady

Jednou tydn¢ se konaji porady, na kterych uzivatelé spole¢né s asistentkami
zhodnoti uplynuly tyden a prodiskutuji vyvstalé problémy. O téchto poradach se

pofizuji zapisy, které pak po precteni souhlasici uzivatelé podepisi. Nechtéji-li ndzor
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nebo stiznost vyjadfit vefejné, je k dispozici schranka na stiznosti. Uzivatelé maji pravo

kdykoliv ukonéit sviij pobyt na chranéném bydleni.**°

%9 Rozhovor s feditelem zafizeni Mgr. Radomirem Bednafem
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7 Vlastni Setireni

Vlastni Setfeni spocivalo predev$im Vv rozhovorech (8 respondentl) a Vv
dotaznikovém Setfeni (28 respondentt) S uzivateli CSS Stod. Komunikace s klienty
probihala vzdy za souhlasii respondentti samotnych i jejich opatrovnikii. Rozhovory a
nasledné¢ dotaznikové Setfeni se odehravaly vzdy v soukromi pokoji jednotlivych
klientd, tak aby se citili pfijemné. Délka jednotlivych rozhovorti se pohybovala v
rozmezi 25 — 30 minut formou fizenych otazek i volného vypravéni. Zacatek rozhovoru
byl vénovan vytvoreni vhodné a diveérné atmosféry, aby se uzivatelé nebali odpovidat.
V pribé¢hu rozhovoru byly vkladany i1 dopliujici otazky, pomoci kterych se udrzoval
smysl rozhovoru. Rozhovory jsem zaznamenavala na diktafon, pozdéji je analyzovala a

poté jsem postupné vyhodnotila u kazdého uzivatele kazdou oblast zvIast’.

7.1 Interpretace vysledku

Do pripraveného schéma pro realizaci rozhovorti jsem zatradila mimo jiné oblasti, které
piimo nevyplyvaji ze zadani mé diplomové prace. Témito oblastmi jsou spolecenské zZivot,
bydleni a budoucnost. M4 prace pojednava o sebepojeti lidi s mentdlnim postizenim
V navaznosti na jejich pracovnich aktivitaich. Myslim si vSak, ze u zkoumanych klienti
vSechny vyse uvedené oblasti podstatnym zptisobem ovliviiuji vnimani jich samych. Jsem
proto piesvédcena, ze jejich zafazeni do polostrukturovaného rozhovoru povede k lepSimu
prozkoumani a pochopeni celé problematiky. Stejné tak se i urité oblasti, které neptimo

souviseji s praci €i pracovni aktivitou objevily v dotazniku.

7.1.1 Obecné informace o zkoumanych osobach, kvalitativni vyzkum

Jak rozhovord, tak nasledn€ i dotaznikového Setfeni se zucastnili klienti Centra
socialnich sluzeb Stod. V nasledujicich grafech je uvedeno rozdéleni respondentii u
kvalitativniho vyzkumu, jejich rozdéleni podle pohlavi, véku, stupné mentalniho
postiZzeni a doby, po kterou jsou zaméstnani nebo vykonévaji pracovni aktivitu v rdmci

pracovni terapie.
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Graf ¢. 1: Rozdéleni respondentii podle pohlavi

Pohlavi

B Muz

M Zena

Z nasledujiciho grafu vyplyva, ze rozhovort se ucastnilo 7 muzi (87%) a pouze

jedna Zena (13%).

Graf ¢. 2: Rozdéleni respondentii podle véku

Vék

m25-36 let
W37 - 55 let

M 56 a vice let

Nejvyssi skupiny zde predstavovali lidé ve véku 37 — 55 let, tu zastupovali 4
respondenti (50%), dal$i skupinu 56 let a vySe zastupovali 3 respondenti (38%) a
posledni skupinu 25 - 36 let zastupoval pouze 1 respondent (12%). Z vySe uvedeného

grafu vyplyva, ze vétSina zkoumanych osob je jiz vyssiho véku.
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Graf ¢. 3: Rozdéleni respondentii dle stupné mentalniho postiZeni

Stupen mentalniho postiZeni

® Lehky stupen
B Stiedni stupen

Respondenti byli v obou skupinach rovnomérné zastoupeni, ob¢ tyto skupiny tvofili
4 lidé (50%), v kazdé byli dva klienti s lehkym stupném mentalniho postiZzeni a dva

Klienti se stfednim stupném mentalniho postizeni.

Graf ¢ 4: Rozdéleni respondentii dle doby vykonavani prace ¢i pracovni

aktivity.

Doba ergoterapie ¢i zaméstnani u respondedntii

45
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

Pocet respoentii

1 -4 roky 5 avice let
B Pracovni terapie 2 2

B Zameéstnani 4 0

Vsichni zaméstnani klienti, tedy 4 osoby (100%) pracuji v pekarné maximalné ctyii
roky, je to proto, ze tak dlouho toto zatizeni viibec funguje. Ostatni respondenti byli
dotazovani na délku trvani jejich posledni pracovni aktivity. Dva klienti z pracovni
rehabilitace (50%) pobyvajici v tomto zafizeni uz velice dlouho maji svou stalou

aktivitu déle nez 5 let, ostatni dva klienti (50%) jsou z hlediska jejich zdravotniho stavu
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neschopni vykondvat pravidelnou pracovni aktivitu a proto spiSe jen vypomadhaji

s uklidem.
7.2 Rozhovory

7.2.1 Prvni skupina respondentii — vycvikové chranéné bydleni,
skupina pracovni rehabilitace

Toto oddéleni je nazyvano penzion, jsou zde umisténi klienti, kteti pottebuji nizsi
miru podpory. Je to pfiprava na samostatné bydleni. UCi se sami hospodafit s penézi,
nakupovat, starat se o domacnost. Vsichni, pokud jim to umoznuje jejich zdravotni stav,
vykonavaji néjakou pracovni ¢innost (od terapeutické dilny az po pomoc v kuchyni, na
zahradé nebo pii tklidu). Celodenné jsou klientim k dispozici 3 asistentky. V suterénu
budovy se nachdzeji dvé dilny pracovni rehabilitace — keramicka a svickarska. Je zde 13

bytovych jednotek a v soucastné dob¢ 17 uzivateld.

Tabulka €. 3: rozhovor s respondentem ¢. 1

ZAKLADNI UDAIJE — respondent ¢&. 1 (vycvikové chranéné bydleni)

Vek- 52
Pohlavi - muz
Jak dlouho pracuje — pies 5 let (pracovni terapie)

Stupen ment. postizeni — lehky

OBLAST SEBEPOJETI

Jste sam se sebou spokojeny? V ¢em nejvic?
»em spokojenej, sem dobrej kamarad.*
Citite se ve své zivot¢ dilezity? V ¢em?

LN 13

,»Jo, ja natiram Sisky, de mi to dobre* (poté ukazuje prsty od barvy)

Jste dilezity pro ostatni lidi? Proc?

,, Nejvic se bavim s kamarddama z pokoje, to jako spolu kamarddime nejvic. Sme tam tri.
Jak vnimate sam sebe, jaky jste?

., Délam si svoje a mam hodné kamaradu.*

Co se u vas zménilo od doby, co pracujete, jak se vnimate nyni?

~Mam rad sviij klid, mam ted vic kamaradii nez driv.*

OBLAST BYDLENI
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Kde bydlite?

,Bydlim v Holysove, musim sem kazdej den dojizdét autobusem, ja jezdim autobusem, uz

Jjsem si zvyk. Bydlime v byté, mame kazdej sviij pokoj, sme tam tri.*

S ¢im jste na sou¢asném typu bydleni spokojen nebo naopak nespokojen?

»J€ to tam fajn, znam to tam. Sami si chodime ven, bydlime t7i, ja i varim.

OBLAST PRACE

Co pro vas znamena prace?

»Ja pracuju v Sikovny mysi, bavi mé to, rad pracuju, dneska mam ranni. Rad i uklizim a

délam v kuchyni.«

Co vam prace prinasi?

»Je 10 lepsi, kdyz chodim do prace. Jsem v dilné rad. *

V ¢em prace zménila vas zivot?

.Bavi mé to, chodim tam rad, mam co délat.Jsou tam kamaradi.*
Mate pocit, ze svijj Cas travite aktivng?

,Ja uklizim, varim, koukam na televizi, chodim ven.*

Nudite se casto?

,»N&, ja se nenudim, mam jinou praci.
Jak nejcastéji travite sviij volny ¢as?

~Koukam na televizi, posloucham radio, varim, chodim ven, posloucham CD.*

OBLAST SPOLECENSKEHO ZIVOTA

Kolik mate kamaradi?

~Ja mam nejvic kluky z Holysova, to jsou nejlepsi kamaradi. *
Kolik novych kamaradt mate od té doby, co jste zaméstnany?
wpoustu, v praci je hodné lidi, taky doma v bardku.*

Jake aktivity s kamarady rad provozujete?

»~Koukdme na televizi, poslouchame radio, chodime ven, uklizime.*

Navstévujete néjaké kulturni akce?

~Moc ne, sem spi§ doma, v Klidu.*

OBLAST BUDOUCNOSTI

Jaké mate plany do budoucna (cca 1 rok)?

,»Chci porad chodit do prace, jinak nic nemam, jsem spokojenej.*

ROZHOVOR S ASISTENTKOU
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Jaky klient je?

Zmenilo se jeho sebevnimani po nastupu do prace?

»R1 je velice sikovny, manualne zrucny, neni ale moc komunikativni, na ostatni lidi si
musi chvili zvykat. Zil s matkou v byté, po jeji smrti byl krdtkou dobu v DOZP, nase zaiizeni
byt po matce odkoupilo, zrekonstruovalo a Pepa je tam nyni zpét jesté se dvema dalsimi. Je tak
ve svém prirozeném prostredi. Je hodné sobéstacny, umi pocitat, sam je schopen si nakoupit.
Po pobytu v zarizeni a potom, co zacal navstévovat dilnu, Sel hodné psychicky nahoru, zacal si

vic verit.*

Tabulka ¢. 4: rozhovor s respondentem ¢. 2

ZAKLADNI UDAIJE — respondent ¢&. 2 (vycvikové chranéné bydleni)

Vek- 48

Pohlavi - muz

Jak dlouho pracuje — pouze vypomaha s uklidem, nyni asi rok, pfedtim pracoval
v kuchyni a na zahradé (dale neni mozné, klient je velice konfliktni, psychické onemocnéni) —
V ramci ergoterapie

Stupen ment. postizeni — stfedni

OBLAST SEBEPOJETI

Jste sam se sebou spokojeny? V ¢em nejvic?

wem, mam tady Ladicka, pomdaham mu, uklizim.

Citite se ve své zivoté dilezity? V ¢em?

~Ja sam uklizim celej pokoj, vytiram, pomaham Ladikovi. **

Jste dilezity pro ostatni lidi? Proc?

,,Ja tady uklizim chodbu, pomdaham ostatnim, délam si vSechno sam. *
Jak vnimate sam sebe, jaky jste?

,,Dobre, umim pracovat. **

Co se u vas zménilo od doby, co pracujete, jak se vnimate nyni?

»

~Ja nemuzu pracovat, sem byl v dilne, mé vyhodili, sem byl zlej, sem se rozciloval, ted

«

mam klid, nikdo na mé nekrici.”

OBLAST BYDLENI

Kde bydlite?
, Bydlim uz dlouho v tady (DOZP), budu tu porad, ja nikam nepudu, s Ladikem sme tady
uz pres 11 let. *

S ¢im jste na souc¢asném typu bydleni spokojen nebo naopak nespokojen?
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‘

»JSMe tu s Ladou spokojeny, libi se nam tu, nikam se stehovat nebudem.

OBLAST PRACE

Co pro vas znamena prace?

~Ja jsem uzitecnej, bavi mé to, hlavné uklizeni. Kazdy rano uklizim. Driv jsem délal na
kuchyni a pak jsem délal na dilnach. *

Co vam prace prinasi?

,»Mé to jako bavi, to uklizim raci nez ta televize a radio.

V ¢em prace zménila vas Zivot?

»em tam nemh delat, mé rozcilovalo, jak se tam ostatni hadaji.

Mate pocit, ze sviij Cas travite aktivné?

»Celej den néco delam, mam porad praci.

Nudite se casto?

,.Ne.

Jak nejcastéji travite sviij volny ¢as?

»Ipim, odpocivam, poustim si Eso, ven moc ne, jen s Ladikem, sbiram plysaky, vsechno

mam srovnany. “

OBLAST SPOLECENSKEHO ZIVOTA

Kolik mate kamaradi?

»~Moc ne, hlavné Ladika, to je spolubydlici a pak esté dva. Tady jsou kluci zIi, to je furt,
se hadaj, perou, huldkaj. To je kazdej den, je mi to protivny. *

Kolik novych kamaradt mate od té doby, co jste zaméstnany?

»Moc ne, spis jenom Ladika a kluky. *

Jake aktivity s kamarady rad provozujete?

~Ja mam rad klid. Spis sem na pokoji, nekdy jdeme ven, na kolicku, ja mam rad kolicku. **

Navstévujete n&jaké kulturni akce?

,Spis sem na pokoji, nekourim,nepiju alkohol, do kina nechodim. Ten kraval (Sesty den)

taky nemusim. “

OBLAST BUDOUCNOSTI

Jaké mate plany do budoucna (cca 1 rok)?

«

» 10 je furt stejny, budu uklizet, mam klid, to mi vyhovuje. *

ROZHOVOR S ASISTENTKOU
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Jaky klient je?

Zmenilo se jeho sebevnimani po nastupu do prace?

»R2 je manualné zrucny, ale u prace moc dlouho nevydrzi, nema trpélivost a casto mél
konflikty s ostatnimi klienty, poté je agresivni. Pracoval nejdrive v dilné, pak v kuchyni a na
zahrade, ale nikde dlouho nevydrzel. Je nespolehlivy, dost labilni. Sama nase psycholozka si
S nim zatim moc nevi rady.

Potrebuje vysokou miru podpory a kontroly. U jeho jediného (ze vsech oslovenych

respondentil na vycvikovéem chraneném bydleni) doslo ke zhorseni psychického stavu.*

Tabulka €. 5: rozhovor s respondentem ¢&. 3

ZAKLADNI UDAIJE — respondent ¢. 3 (vycvikové chranéné bydleni)

Veék- 51
Pohlavi - muz
Jak dlouho pracuje — v ramci pracovni terapie uz dlouhou dobu pracuje v pradelné

Stupen ment. postizeni — lehky

OBLAST SEBEPOJETI

Jste sam se sebou spokojeny? V ¢em nejvic?

,» Jsem spokojenej, ja délam v pradelné. Taky hodné pomahat, v pradelné, na oddéleni,
Pavlovi taky pomdaham (spolubydlici, ktery je slepy). Nejvic ta prdace, to mé bavi.
Citite se ve své zivot¢ dilezity? V ¢em?

»Jo, hlavné v praci, jinak si taky uklizim pokoj a pomdaham Paviovi.*
Jste dulezity pro ostatni lidi? Proc?

., Ano, ja pomdaham, délam, co se da. “

Jak vnimate sam sebe, jaky jste?

,,Jsem uzitecnéj a zodpovédnej, na tu prdci proste.

Co se u vas zménilo od doby, co pracujete, jak se vnimate nyni?

,»Clovék ma program, je to lepsi, hezci, pesty. *

OBLAST BYDLENI

Kde bydlite?

, Tady v ustavu, ja jsem tu uz 29 let, ale pak budeme s Pavlem v bytovce, uz to tam ted’
opravujou, budeme v Nyranech.

S ¢im jste na sou¢asném typu bydleni spokojen nebo naopak nespokojen?

»em spokojenej se vsim, je to tu fajn, libi se mi tu, jinam se mi moc nechce. *

OBLAST PRACE
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Co pro vas znamena prace?
~Pradelna, ja pracuju v pradelné a nosim to s kosikama po oddélenich, bavi mé to. Kazdej
den od 7:30 — 10:30. Pracuju v zaméstnani dlouho, bavi mé to, sem spokojenej, naprosto. Taky
uklizim na pokoji a pomdaham. **
Co vam prace pfinasi?
»em uzitecnej, ja pomuzu vsem, pomaham ostatatnim, co se da.*
V ¢em prace zmenila vas zivot?
~Mam porad co délat, prace mé bavi, nenudim se. ,,
Mate pocit, ze sviij Cas travite aktivne?
Jo, mé prdce bavi, taky pomaham. “
Nudite se ¢asto?
»INe, mam porad co délat, neni sance. **
Jak nejcastéji travite sviij volny cas?
~Koukam na televizi, poustim si radio, chodim ven, chodim taky na postu, do parku.

Chodime ve s Paviem. ,,

OBLAST SPOLECENSKEHO ZIVOTA

Kolik mate kamarada?
~Hodné, my si tady rozumime, ale nejvic s Pavlem. *
Kolik novych kamaradt mate od té doby, co jste zaméstnany?
., To taky hodne, po praci si chodime treba sednout na kolu. *

Jake aktivity s kamarady rad provozujete?

~Hodné chodime ven, do mésta, a postu, divame se na DVD, poustime radio. VyrdzZime
normalné vsude, jako lidi.

Navstévujete néjaké kulturni akce?

., Jo, chodime do kina, do kulturdku, 6. Cervna bude Sest den, uz se tésim, vzdycky to tu

tluce, ale mé se to libi. Dycky je to velky. *

OBLAST BUDOUCNOSTI

Jaké mate plany do budoucna (cca 1 rok)?

‘

»To co déelam ted, pracovat, chtél bych chodit do posilovny, ted tam taky chodim.

ROZHOVOR S ASISTENTKOU
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Jaky klient je?

Zmenilo se jeho sebevnimani po nastupu do prace?

»R4 je velice pracovity, aktivni a velice schopny. Velice pomaha svému nevidomému
spolubydlicimu, stal se jeho oc¢ima. Ti dva spolu neustile néco podnikaji. Hodné pomaha
ostatnim na oddéleni. Je v zarizeni uz skoro 30 let, vidy mél néjakou pracovni aktivitu, hodné
na tom visi, prace ho bavi.Je schopen si sam obstarat své zaleZitosti, nakupuje si jidlo, nosi na

‘

Postu dopisy z celého zarizeni.

Tabulka ¢. 6: rozhovor s respondentem ¢. 4

ZAKLADNI UDAJE — respondent ¢&. 4 (vycvikové chranéné bydleni)

Vék- 51
Pohlavi - muz
Jak dlouho pracuje — v ramci pracovni terapie uz ptes 10 let pracuje v pradelné

Stupen ment. postizeni — lehky

OBLAST SEBEPOJETI

Jste sam se sebou spokojeny? V ¢em nejvic?

,» Jsem spokojenej, ja délam V pradelné. Taky hodné pomahat, v pradelné, na oddéleni,
Pavlovi taky pomaham (spolubydlici, ktery je slepy). Nejvic ta prace, to mé bavi. *
Citite se ve své zivoté dulezity? V ¢em?

»Jo, hlavné v praci, jinak si taky uklizim pokoj a pomaham Pavlovi.*
Jste dtlezity pro ostatni lidi? Proc?

., Ano, ja pomdaham, délam, co se da.

Jak vnimate sam sebe, jaky jste?

., Jsem uzZitecnéj a zodpovédnej, na tu praci prosté.

Co se u vas zménilo od doby, co pracujete, jak se vnimate nyni?

,,Clovék ma program, je to lepsi, hezci, pesty.

OBLAST BYDLENI

Kde bydlite?

, Tady v ustavu, ja jsem tu uz 29 let, ale pak budeme s Pavlem v bytovce, uz to tam ted’
opravujou, budeme v Nyranech.

S ¢im jste na soucasném typu bydleni spokojen nebo naopak nespokojen?

«

»em spokojenej se vsim, je to tu fajn, libi se mi tu, jinam se mi moc nechce. *

OBLAST PRACE
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Co pro vas znamena prace?
~Pradelna, ja pracuju v pradelné a nosim to s kosikama po oddélenich, bavi mé to. Kazdej
den od 7:30 — 10:30. Pracuju v zaméstnani dlouho, bavi mé to, sem spokojenej, naprosto. Taky
uklizim na pokoji a pomdaham. **
Co vam prace pfinasi?
»em uzitecnej, ja pomuzu vsem, pomaham ostatatnim, co se da.*
V ¢em prace zmenila vas zivot?
~Mam porad co délat, prace mé bavi, nenudim se. ,,
Mate pocit, ze sviij Cas travite aktivné?
Jo, mé prdce bavi, taky pomaham. “
Nudite se ¢asto?
»INe, mam porad co délat, neni sance. **
Jak nejcastéji travite sviij volny cas?
~Koukam na televizi, poustim si radio, chodim ven, chodim taky na postu, do parku.

Chodime ve s Paviem. ,,

OBLAST SPOLECENSKEHO ZIVOTA

Kolik mate kamarada?
~Hodné, my si tady rozumime, ale nejvic s Pavlem. *
Kolik novych kamaradt mate od té doby, co jste zaméstnany?
., To taky hodne, po praci si chodime treba sednout na kolu. *

Jake aktivity s kamarady rad provozujete?

~Hodné chodime ven, do mésta, a postu, divame se na DVD, poustime radio. VyrdzZime
normalné vsude, jako lidi.

Navstévujete néjaké kulturni akce?

., Jo, chodime do kina, do kulturdku, 6. Cervna bude Sest den, uz se tésim, vzdycky to tu

tluce, ale mé se to libi. Dycky je to velky.

OBLAST BUDOUCNOSTI

Jaké mate plany do budoucna (cca 1 rok)?

‘

»To co déelam ted, pracovat, chtél bych chodit do posilovny, ted tam taky chodim.

ROZHOVOR S ASISTENTKOU
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Jaky klient je?

Zmenilo se jeho sebevnimani po nastupu do prace?

»R4 je velice pracovity, aktivni a velice schopny. Velice pomaha svému nevidomému
spolubydlicimu, stal se jeho oc¢ima. Ti dva spolu neustile néco podnikaji. Hodné pomaha
ostatnim na oddéleni. Je v zarizeni uz skoro 30 let, vzdy mél néjakou pracovni aktivitu, hodné
na tom visi, prdace ho bavi. Je schopny si sam obstarat své zaleZitosti, nakupuje si jidlo, nosi

‘

na Postu dopisy z celého zarizent.

7.2.2 Druha skupina respondenti — zaméstnani, pekarna ,,Mlsny

andél“

Podminkou pobytu je zde to, ze klienti musi mit dostate¢né piijmy na zaplaceni
najemného a energii. Dalsi kritéria piijeti jsou také zvladani komunikace, zdkladni péce
0 svoji osobu, byt schopen zlstat sdm v noci, schopen fungovat sim. Vsichni klienti
kromé jednoho zde pracuji. Je zde osm chranénych bytl, dva dvoultzkové a Sest

jednoliZzkovych. U klientil je zde minimalni potfeba podpory.

Tabulka €. 7: rozhovor s respondentem €. 5

ZAKLADNI UDAIJE — respondent &. 5 (chranéné bydleni Stod)

Veék- 36

Pohlavi - muz

Jak dlouho pracuje — pracuje v pekarné (cca 3roky), diive pracoval v jinych podnicich
jako topi¢

Stupeit ment. postizeni — stfedni

OBLAST SEBEPOJETI

Jste sam se sebou spokojeny? V ¢em nejvic?
,» Sem spokojene, sem. Jo, mé se tady libi.

Citite se ve své zivoté dulezity? V ¢em?

» J0, jako hlavné v praci, to mé bavi, prace mi nevadi. “

Jste dulezity pro ostatni lidi? Proc?

,, Uz sem tady s ostatnima sehranej, ja uz deélal v Jitone, ja mél vic praci predtim, topil

jsem, taky sem delal v ustavu v kuchyni. Nehadam se.*

Jak vnimate sam sebe, jaky jste?
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., Dobre, ja jako umim délat, tFeba tridim plechy, valim tésto. "
Co se u vas zménilo od doby, co pracujete, jak se vnimate nyni?

»LIbi se mi tady, mam vétsi volnost, se tieba vzdycky domluvim s vychovatelkou.

OBLAST BYDLENI

Kde bydlite?

,, Predtim jsem byl nahore (ptipravné chran. bydleni)esté s jednim kamaradem, ale museli
sme sem, ted’ sme tady taky spolu.

S ¢im jste na souc¢asném typu bydleni spokojen nebo naopak nespokojen?

»em spokojenej, chodim na zabavy, mé spis bavi ty zabavy, mame dost volno, miizem si
Jjit kam chcem, mame hodné volno. Je to tady hezky, mé se tu libi vSechno, je to hodné o

volnosti.

OBLAST PRACE

Co pro vas znamena prace?

vvvvvv

Co vam prace pfinasi?
»lak tam povidam s kamardadama, mam tam kamarddy, bavi mé to. *

V Cem prace zménila vas Zivot?

»Bavi mé to. Mam jako volnost.,,

Mate pocit, ze sviij Cas travite aktivne?

»J0,t0 jo, ja uklizim, chodim ven, ja se nenudim nebo se divam na televizi, normdlné
nakupuju kazdej den, dostavam penize.

Nudite se ¢asto?

»Ne, ja se nenudim. *

Jak nejcastéji travite sviyj volny ¢as?

,Ja porad nékam chodim, jezdim na vylety na Sumavu, se spolubydlicim, s bratrancem,
chodim na dovolenou na Sumavu, taky k brdchovi, ten co je tady se mnou ma brdachu,tak s tim.

‘

Jinak mezi lidi, na zabavy chodim spis sam. ‘

OBLAST SPOLECENSKEHO ZIVOTA

Kolik mate kamaradu?

«

10, to je tady dost kamaradii, bavim se normalné se vsema.

Kolik novych kamaradt mate od té doby, co jste zaméstnany?
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3

,,Jd znam spoustu lidi, se bavim i s lidma v pekdrné, kdyz nakupujou.
Jaké aktivity s kamarady rad provozujete?
~Povidame, chodime ven, kazdej den délam nakupy, bud’ sam nebo s MiSou, nu taky tieba

uklizim nebo tiidim pradlo nebo du za klukama.*

Navstévujete néjaké kulturni akce?

v Sest)} den, tam chodim rad, ted’ budou kulatiny, X. rocnik, to bude bohaty. Jezdim taky
kazdej rok viakem na soutez, delam fotbal a prehazovanou, jinak chodim i na hry, driv sme

jezdili autem, ted’ jezdime viakem, je to jednou za rok, jsou tam prave jiny ustavy. ,,

OBLAST BUDOUCNOSTI

Jaké mate plany do budoucna (cca 1 rok)?
w~Ja mam rad pejsky, zvirata, chtél bych pejska, ale tady to nejde, to chce bardik se

‘

zahradou, tady nepatii do bytu. Ja chodim s pejskama s kamardadem. *

ROZHOVOR S ASISTENTKOU

Jaky klient je?

Zmenilo se jeho sebevnimani po nastupu do prace?

»R4 predtim bydlel v Holysove na CHB, ma ale problemy s alkoholem, tak musi byt vic
kontrolovan a byl presunut sem. Pracuje dobre, je Sikovny, manudlné zrucny, do zaméstnani
chodi pravidelne, bavi ho to. Je také velice spolecensky a kamarddsky. Jeho uveédomeéni si
vetsich souvislosti viak neni moc velké, spise funguje v najetém rezimu. Hodné casu travi po

restauracich.

Tabulka ¢. 8: rozhovor s respondentem €. 6

ZAKLADNI UDAJE — respondent &. 5 (chranéné bydleni Stod)

Veék- 58
Pohlavi - muz
Jak dlouho pracuje — pracuje v pekarné (cca 4 roky), diive pracoval i jinde

Stupeii ment. postizeni — lehky

OBLAST SEBEPOJETI

Jste sam se sebou spokojeny? V ¢em nejvic?
,» ANO, jsem spokojenej, hlavné ve volnosti.

Citite se ve své zivot¢ dulezity? V ¢em?

» JO, jo ja pomiuzu jako hodné, ja tady jedinej umim vytocit cislo na telefonu, to sem

Jjednou volal i kamaradovi sanitku, mél zachvat.
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Jste dilezity pro ostatni lidi? Proc?
., Ja hodné pomaham, hlavné v pekarné.

Jak vnimate sam sebe, jaky jste?

., Voni uz mé tady znaj dlouho, vek bych, ze nejsem svatousek. Umim pracovat, vetsinou
mé chvali, ja chc,i aby mé chvalili. Ja hodné nékoho zastupu, pomdaham, kdyz nékdo
potrebuje.

Co se u vas zménilo od doby, co pracujete, jak se vnimate nyni?

»em svobodnej, hlavné ve volnosti, taky nejvic ta prdce, ja tim Ziju.*

OBLAST BYDLENI

Kde bydlite?

., Predtim sem byl nahore,mél sem pokoj sam pro sebe, pak sem bydlel tady dva roky
s pritelkyni, ale uz spolu nebydlime, chtéla mit klid, bejt sama, Ze tady porad zvonil telefon a
chodili sem kamaradi. Ted’ se jenom navstévujeme a je to lepsi. Ted sem tady s kamaradem,
rozumime si akorat je to bordelar, ja mu musim porad rikat, aby si néco udelal. *

S ¢im jste na souc¢asném typu bydleni spokojen nebo naopak nespokojen?

»LIbi se mi tu, ale je to hodné drahy. Akorat muyj soused je hroznej bordelar, ale sam bych

‘

to nestacil s penézma.

OBLAST PRACE

Co pro vas znamena prace?

»Znamend pro mé hodné, jinak bych se ukousal nudou, kdybych nemoh bejt v praci. Valim
testo, delam rohliky, housticky, pletynky, umim uvdlet i chleba.*

Co vam prace piinasi?

»~Hlavné tu volnost, je to ve volnosti. Taky samostatnost a zabavu, protoze mé to bavi. *

V Cem prace zménila vas Zivot?

»Jad potiebuju pracovat, takhle se mi to libi. **

Mate pocit, ze sviij Cas travite aktivne?

Jo, jd uklizim, koukam na televizi, jezdim a kole, jezdim k bratrancovi vlakem a
autobusem, taky nakupuju, sam si varim. Taky odpocivam. Ja mam rad ale uklizeno, peru Si,
Zehlim. *

Nudite se Casto?

»Nenudim se, kdyz mam praci, tak se nenudim. *
Jak nejcastéji travite svij volny ¢as?

¢

»Chodime ve s pritelkyni, navstévujeme se, hodné jezdim na tom kole. *

OBLAST SPOLECENSKEHO ZIVOTA

Kolik mate kamaradu?
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»Mam jich dost, néktery sou lepsi, néktery horsi, néktery odrazi, néktery sou dobry.
Jezdim taky do Holysova autobusem, tam mam taky hodnée kamaradii.

Kolik novych kamaradt mate od té doby, co jste zaméstnany?

,,Ja se bavim s lidma normalné, dyz chodim ven. Mam kamarady v Holysove, ve Starnkove,
bavime se jako normalni lidi.

Jaké aktivity s kamarady rad provozujete?

wJezdim za kamarddama, hlavné s Misou, povidame. Ja sem takovej cestovatel, nejlepsi
je, dyz se porad néco déje.

Navstévujete néjaké kulturni akce?

,» Chodim vsude s pritelkyni, na zabavy, jezdime na navstévy. Chodim do Mlejna, do

Bambusu nebo mi jezdi navstéva sem. Mam rad, kdyz se néco déje, spolecnosti. "

OBLAST BUDOUCNOSTI

Jaké mate plany do budoucna (cca 1 rok)?
»Chci jezdit hodné na vylet, sportovat, to chci taky délat. Jezdime na souteze, takle to ma

¢

bejt, takhle se mi to libi, zZe se to pohybuje.*

ROZHOVOR S ASISTENTKOU

Jaky klient je?

Zmeénilo se jeho sebevnimani po nastupu do prace?

»R3 Zije uz asi deset let v ustavni péci, na CHB je od roku 2011. Drive pracoval v ramci
ergoterapie na zahrade, tam se mu taky libilo, po prechodu na chranéné bydleni zacal
pracovat v pekdrné, tam je velice spokojeny. Je jednim z nejschopnéjsich klientii tady, nejvic ze
vSech si uvédomuje vyhody zaméstnani. Od té doby, co je tady se u néj hodné zlepsilo viastni

sebehodnoceni, vice si zacal verit. ,,

Tabulka ¢. 9: rozhovor s respondentem ¢&. 7

ZAKLADNI UDAIJE — respondent ¢. 7 (chranéné bydleni Stod)

Veék- 59

Pohlavi - zenské

Jak dlouho pracuje — pracuje v pekarné (cca 4 roky), je na prodejné (nosi kavu, zakusek,
vypomaha)

Stupen ment. postizeni — stfedni

OBLAST SEBEPOJETI

Jste sam se sebou spokojeny? V ¢em nejvic?
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lepci.”

»Jo, sem spokojena, nejlepsi je prace. *

Citite se ve své zivot¢ dulezity? V ¢em?

,» Ja umim moc pomoc, hlavné pro Vaska (pritel), ja nevim, jak to mam rict. **
Jste dilezity pro ostatni lidi? Proc?

., Hlavné pro Vaska. Ja se o néej staram.
Jak vnimate sdm sebe, jaky jste?

,, Pracovita, hodna. “

Co se u vas zménilo od doby, co pracujete, jak se vnimate nyni?

»Bavi mé ta prace, sem spokojena tady se vsim, bydlime ted' sami, vSechno je ted jiny,

‘

OBLAST BYDLENI

Kde bydlite?
,,CHB, v Sokolsky, ted’ jsme tam prvni tejden, predtim sme byli tady dole.
S ¢im jste na sou¢asném typu bydleni spokojen nebo naopak nespokojen?

»Libi se mi, sme s Vaskem spolu, mame klid. *

OBLAST PRACE

Co pro vas znamena prace?

~Pekarna, libi se mi tam, taky doma prace, ja uklizim a nakupuju. *
Co vam prace pfinasi?

,,Mé to bavi. *

V Cem prace zménila vas Zivot?

,»Mé se to libi, sme s Vaskem spolu.

Mate pocit, ze sviij Cas travite aktivne?

»J0, my porad néco délame, porad nékam chodime, ja tak vysivam. A taky jezdim na

kole. *

Nudite se ¢asto?
,,Ne, nenudim.
Jak nejcastéji travite svijj volny cas?

wJa vysivam, chodim ven, koukam na televizi, jezdim na kole a skladam puzzle. *

OBLAST SPOLECENSKEHO ZIVOTA

Kolik mate kamarada?

,»Hodné tady mam, nejvic Tondu a Mira a hlavné Vaska. *
Kolik novych kamaradt mate od té doby, co jste zaméstnany?
., To moc ne, spis jenom kluky, ja se jinak moc nebavim. *

Jake aktivity s kamarady rad provozujete?
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., Povidame, chodime ven, chodime na kolo.

Navstévujete néjaké kulturni akce?

‘

» Radsi sem doma, Sesty den se mi libi, mam to rada, to je fajn.

OBLAST BUDOUCNOSTI

Jaké mate plany do budoucna (cca 1 rok)?

»Bejt porad v praci, sem zvykla na praci.

ROZHOVOR S ASISTENTKOU

Jaky klient je?

Zmenilo se jeho sebevnimani po nastupu do prace?

»RO prisla zjineho zarizeni za pritelem, néjakou dobu predtim si dopisovali, to ale
nakonec nevyslo. Pak se hned seznamila s nynéjsim pritelem Vaclavem, hned spolu zacali Zit.
Nyni jsou zcela sami prvni tyden mimo nas areadl. Ona je zde jiz patym rokem. Je manudlné
zrucnd, pracuje na prodejné (vari kavu, nosi hostiim objednavky). Je spise uzavienda, ma uzky
okruh pratel a téch se drzi, na ostatni lidi si musi déle zvykat. Prdce ji svedci, zacala si trochu

vice verit

Tabulka €. 10: rozhovor s respondentem ¢&. 8

ZAKLADNI UDAIJE — respondent ¢&. 8 (chranéné bydleni Stod)

Vék- 50
Pohlavi - muzské

Jak dlouho pracuje — pracuje v pekarné (cca 5 let), je ve vyrobé

OBLAST SEBEPOJETI

Jste sam se sebou spokojeny? V ¢em nejvic?
,» Celekem to de, jo dobry.
Citite se ve své zivoté dulezity? V ¢em?
» Jo ja uklizim, délam, co je treba. Taky pomdaham pritelkyni. *
Jste dulezity pro ostatni lidi? Proc?
,,» Hlavné v pekdrne, umim vdlet chleba, vanocky, vSechno. Kluci me vsechno naucili, co je
treba, to udélam.
Jak vnimate sam sebe, jaky jste?
,, Pracovita, hodna. “
Co se u vas zménilo od doby, co pracujete, jak se vnimate nyni?
.Mam hodné kamarddi, bavim se i s lidma v kramu. Mame ted’ klid, sme sami, to se mi

libi. “
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OBLAST BYDLENI

Kde bydlite?
., CHB, ulice Sokolska, bydlime s pritelkyni, predtim sme byli dole.
S ¢im jste na soucasném typu bydleni spokojen nebo naopak nespokojen?

»Sem spokojenej, ale je tu zima,netopi, bydlim tu s pritelkyni.

OBLAST PRACE

Co pro vas znamena prace?

»Mé bavi prace, vsechno délat, ted mam odpoledni.

Co vam prace prinasi?

,»Mé to bavi, mam penize.

V ¢em prace zménila vas Zivot?

wJe to tady lepsi, bydlime s pritelkyni. *

Mate pocit, ze svj Cas travite aktivne?

»Jo, chodim hodné ven, ja chodim rad, hlavne v léte, dyz je teplo. Taky nakupuju a
uklizim.

Nudite se casto?

,,Ne.

Jak nejcastéji travite sviij volny ¢as?

«

~Koukam na televizi, poustim si radio, hodné chodim ven. Nejlepsi je to v léte.

OBLAST SPOLECENSKEHO ZIVOTA

Kolik mate kamaradi?

., Hodné, ja mam vsSude kamarady. *

Kolik novych kamaradt mate od té doby, co jste zaméstnany?

., Hodné, ja furt nekam chodim a i v praci hodné. **

Jake aktivity s kamarady rad provozujete?

., Povidame, chodime spolu ven na vychazky, chodime do Tipace na kolu.

Navstévujete néjaké kulturni akce?

,, Moc ne, do kina vitbec, ani do kulturdku, ale S'esl)? den se mi libi, tam chodim. “

OBLAST BUDOUCNOSTI

Jaké mate plany do budoucna (cca 1 rok)?

»Chci to je ted.

ROZHOVOR S ASISTENTKOU
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Jaky klient je?

Zmenilo se jeho sebevnimani po nastupu do prace?

»R8 prisel z rodiny, v nasem zarizeni je od roku 2011. Po smrti matky ale presusil veSkeré
kontakty, odmitd jezdit domii. Drive pracoval v Jitoné, pak byl zavod zrusen. Je to svérdzny
typ, ma rad sviyj klid, nema rad, kdyz se mu néco diktuje. Je hodné aktivni, chodi hodné na
vychazky, na kolo. Do prdace chodi pravidelné, libi se mu tam, md tam pratelé. Je hodné

Sikovny. Psychicky Sel ted’ hodné nahoru, hlavné od té doby, co ma pritelkyni.,,

7.3 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

7.3.1 Vyzkumna otazka ¢. 1
Maji lidé s mentalnim postizenim, ktefi jsou zaméstndni kladnéj$i sebehodnocent,
nez lidé s mentalnim postizenim, ktefi se vénuji urcité pracovni aktivité jen ve svém

volném Case?

K této otazce se V polostrukturovaném rozhovoru vztahovala oblast ¢. 1 -

sebepojeti.

Tabulka €. 11: Spole¢né vypovédi respondentii prvni skupiny (pracovni

terapie)

Jsem se sebou spokojeny.

Kdyz jsem pracoval, mél sem kazdodenni program.

Vsichni respondenti Se vnimaji pozitivné (,,dobre®).
Nejcastéji svoji cenu vztahuji ke kamaradstvi s ostatnimi,

Sebepojeti ke svym schopnostem, aktivitam.

Jsem  dulezity zejména v aktivitach, které

vykovavam, v tom co umim, zvladnu.

Pro ostatni lidi jsem dilezity proto, Ze pomaham

ostatnim, jsem kamaradsky.

90



Tabulka €. 12: Spole¢né vypovédi respondentii druhé skupiny (zaméstnani -

pekarna)

Jsem se sebou spokojeny. Libi se mi, jak ziju.

Prace mé bavi, libi se mi tady (bydleni), mam vétsi

volnost.

VSichni respondenti se vnimaji dobfe. Nejcastéji

Sebepojeti - ' o
svoji cenu vztahuji ke kamaradstvi a pracovitosti.
Jsem dulezity zejména v praci.
Pro ostatni lidi jsem dulezity proto, ze umim
pracovat, pomuzu (zejména v praci), jsem kamaradsky.
Shrnuti

Z ptedchoziho shrnuti vyplyva, ze ob& skupiny ve vnimani své osoby pfili§ nelisi.
Obé se vnimaji pozitivné. Svoji hodnotu podmiiluji zejména svymi schopnostmi,
dovednostmi a kamaradskymi vztahy. Prvni skupina se vztahuje zejména k oblasti

osobniho Zivota, druha skupina pak zejména k oblasti pracovni.

7.3.2 Vyzkumna otazka ¢. 2

Predstavuje nastup do zaméstndni u lidi s mentdlnim postizenim podstatné
ovlivnéni jejich integrace do vétSinové spolecnosti a miize se tim tak i pozitivné menit

jejich vnimani sebe sama?

K této otdzce se V polostrukturovaném rozhovoru vztahovala oblast ¢. 2, 3, 4 -

bydleni, prace a spoleCensky zivot.
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Tabulka €. 13: Spoleéné vypovédi respondentii prvni skupiny (pracovni

terapie)

Bydleni,

spoleCensky Zivot

prace,

Libi se mi bydleni, jsem spokojeny.

Prace mé bavi.

Mam co délat, nenudim se.

Sviyj Cas travim aktivné, zejména uklizenim, divanim
na televizi, poslouchanim radio (vétSinou jsou to aktivity

V ramci pokoja).

Ve svém volném case uklizim, divam se na televizi,
posloucham radio, mam né&jaky konicek (zde jsou aktivity

také spiSe v ramci pokoji).

Nemam moc kamarddd, spiSe jsou mi nejblizsi

spolubydlici.

Kulturni akce moc nevyhledavam, ale ,,Sesty den je

oblibeny.

Nemam moc novych pratel z prace, bavime se, ale

moc spolu nekamaradime.

S kamarady koukdme na televizi, poslouchame radio,
uklizime (opét spiSe spolecné aktivity v ramci pokoja).

Mam spise rad sviy klid.
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Tabulka €. 14: Spole¢né vypovédi respondentii druhé skupiny (zaméstnani -

pekarna)

Bydleni,

spole€ensky Zivot

prace,

Libi se mi bydleni, jsem spokojeny, mam volnost.

Prace m¢ bavi. Mam tam kamarady. Prace mi

piinasi volnost.

Nenudim se, vzdy se zabavim.

Svlij c¢as travim aktivné, zejména uklizenim,
divanim na televizi, poslouchdnim radio, kazdy den

nakupuji, chodim ven, setkdvam se s kamarady.

Ve svém volném Case uklizim, divam se na televizi,
poslouchdm radio, Casto n€kam cestuji, navstévuji

ptatele a rodinu, jezdim na kole, chodim se bavit.

Kamaradu mam hodné. Vsude.

Chodim na zabavy nebo si sednout, jinak moc ne.

Sesty den mam rad/a. Jezdime na sportovni soutéze.

Ve své praci jsem potkal i nové kamarady.

S kamarady povidame, chodime si sednout, jezdime

na kole, na vylety, jezdim 1 za kamarady z jinych mést.

Shrnuti

Jak je v pfedchozim vyCtu jasné, prace predstavuje pro obé skupiny klientl

nedilnou soucast jejich zivot. Diky soucasné legislativé maji nyni lidé S mentalnim

postizenim mozZnost proZivat plnohodnotny a aktivni zivot. Jejich integrace zavisi na

v

mnoha faktorech a jeden z nejpodstatnéjsi je pravé prace. Ta umoziuje mentalné

postizenému ¢lovéku mozZnost osamostatnit se, potkat nové ptatelé, byt nezavislejsi.

Obe¢ skupiny v rozhovorech uvadéli, ze jsou spokojené se svym Zivotem. Jsou zde vSak

patrné rozdily. VSe zavisi na Zivotnim stylu a moznostech jednotlivct. Zatimco klienti
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prvni skupiny spiSe preferuji mensi pocet ptatel, klienti druhé skupiny maji vice pratel a
také vice moznosti, kde nové pratelé potkat. Obé skupiny respondentii uvedli, ze jsou
piesvédCeni o tom, ze sviij volny Cas travi aktivné. Prvni skupina uvedla nejcastéji tyto
aktivity: uklizeni, divani se na televizi, posloucham radio, bavim se s piateli. Druha
skupina je pak jest¢ doplnila o chozeni ven, nakupovani, setkavani se prateli a
cestovani. Tyto aktivity se tedy moc nelisily, je zde ale vidét rozdil. Druha skupina
respondentt uvedla vicekrat a Castéji aktivity, které probihaji mimo jejich bydlisté. Jak i
sami klienti zminovali, jsou si védomi vétsi volnosti a tuto moznost proto Casto a radi
vyuzivaji. Podle jejich vypovédi je pro né pravé vetsi volnost jednou ze zdsadnich
vyhod chranéného bydleni. V oblasti kulturniho vyziti jsou také patrné rozdily. Zatimco
prvni skupina kulturni akce moc nevyhledavé (s vyjimkou akce ,,Sesty den®), druh4
skupina ma bohatsi kulturni Zivot (vice cestuji, navstévuji rtizné podniky, Gcastni se
soutézi, Castéji navstévuji své pratelé). Vse je zde opét podminéno vétsSim okruhem
pratel a vétsi volnosti u druhé skupiny respondentl. Prace ma v zivoté lidi s mentalnim
postizenim zasadni vyznam. At uz se jedna o ¢innost v rdmci pracovni terapie nebo
pfimo o zamé&stnani, pfindsi lidem s mentalnim postizenim nové moznosti. Ob¢ skupiny
vnimaji praci pozitivné, uvadeji, ze napliuje jejich zivot, bavi je. Sami sebe hodnoti na
zakladé svych pracovnich aktivit. S rozsifenim transformace CSS Stod se zasadnim
zpiisobem zménili Zivotni podminky jejich klientid. Je zde snaha o to, aby vSichni klienti
se podle svych schopnosti a moZnosti co nejvice ucastnili spolecenského Zivota. Tato
snaha je z pohledu ob¢ani Stodu a dalSich mést, kde se transformace rozjela hodnocena

pozitivné. Pekarna je pak obCany hodnocena velice kladné.

7.3.3 Vyzkumna otazka ¢. 3

Maji lidé s mentdlnim postizenim, ktefi ve své Zivot€ vykonavaji zaméstnani

jasnéjsi pfedstavy o své budoucnosti, nez lidé, ktefi zaméstnani nevykonavaji?

K této otdzce se V polostrukturovaném rozhovoru vztahovala oblast ¢. 5 -

budoucnost.
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Tabulka €. 15: Vypovédi respondentii prvni skupiny (pracovni terapie)

Chci potéad chodit do prace, jinak jsem spokojeny
(R1).

Budu potad uklizet, to m¢ bavi (R2).
Budoucnost

Chci sbirat ¢asopisy rybafrstvi a davat se ji do desek

(R3).

Chci pracovat, chci chodit do posilovny (R4).

Tabulka €. 16: Spole¢né vypovédi respondentii druhé skupiny (zaméstnani -

pekarna)

Cht¢l bych si potidit pejska (RS).

Chci sportovat, cestovat, stale pracovat (R6).

Budoucnost Chei byt pofad v praci (R7)
Chci, to, co je ted’ (tzn. prace, spolecné bydleni
s piitelkyni) (R8).
Shrnuti

Kazdy zklienth ma vlastni pfani, které se odviji od jeho konickli a zalib.
V ptedchozim vyctu mizeme vidét, Ze tak je tomu i ve vypovédich respondenti.
ProtoZe ¢lovék s mentalnim postiZenim nema takovou pfedstavivost jako zdravy €lovek,
upind se spiSe na aktivity, které se mu v minulosti n¢jakym zptsobem osvédcily nebo
ho bavi. Jak mizeme vidét, Gstfedni roli zde opét hraje pojem prace a v celém kontextu
je to pak pracovni ¢innost, kterou tito lidé pravidelné vykondvaji. Zde je vidét, jak je
pro n¢ dulezitd. Jest¢ markantnéjsi je to ve druhé skupin€, kde téméf vSichni klienti

chtéji mit ve své budoucnosti stale svoje zaméstnani. Klienti druhé skupiny si vice

uvédomuji, Ze takovy zivot, jaky chtéji, jejich prace podmiiiuje, dava jim tak vice
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moznosti. Klienti chranéného bydleni tedy 1épe reflektuji svoji zivotni situaci a vi

pfesnéji, co od Zivota o¢ekavaji.

7.3.4 Vyzkumna otazka ¢. 4

Pfedstavuje pojem prace u obou zkoumanych skupin jednu z nejvyssich hodnot v

zivoté.? Pokud ano, proc¢?
K této otazce se v polostrukturovaném rozhovoru vztahovala oblast ¢. 3 — prace.

Tabulka €. 17: Spole¢né vypovédi respondenti prvni skupiny (pracovni

terapie)

Prace mé bavi.

Prace je pro mé uklid, starost o sebe.
Prace

Prace je pro me¢ Sikovna mys, pradelna.

Predtim jsem také pracoval, ted’ ale uz nemizu.

Tabulka €. 18: Spole¢né vypovédi respondentii druhé skupiny (zaméstnani -

pekarna)

Prace pro mé znamena hlavné pekarna.

Prace mé bavi. Libi se mi v pekarné.

Prace Neumim si Zivot bez prace piedstavit.

Prace mi dava volnost.

Prace je pro mé také klid a obstaravani domacnosti.

Shrnuti

V prvni skupin€ si pfi pojmu prace klienti piedstavovali zejména aktivity
souvisejici s jejich béznym zivotem v domacnosti, jako je tklid, ndkup nebo vypomoc
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pfi tklidu spolecnych prostor. Byl vSak vidét rozdil, dva klienti, ktefi v rdmci pracovni
terapie vykondvaji urcitou ¢innost, davali tuto ¢innost na prvni misto, az poté zminovali
péci o domacnost. Klienti vycvikového chranéného bydleni, ktefi ze zdravotnich
divodu nemohou pracovat, také uvadéli své piedchozi pracovni zkuSenosti. V obou
ptipadech vSak tyto aktivity napliuji celodenni program klientt a tvofi tak kostru jejich
dne. Tyto aktivity je podle jejich slov bavi nebo bavili. Druha skupina si pfi slové prace
okamzit¢ vybavila svoje zaméstnani, tedy pekdrnu. Prace se pro né stala také
kazdodennich soucasti jejich zivotl. Klienti z chranéného bydleni dokazou jiz 1épe
reflektovat, jaké vyhody z jejich pracovni poméru vyvstavaji (moznost samostatného
bydleni, vétsi volnost, moznost zit v parech, lepsi finan¢ni situace,...). VSichni
prohlasili, Ze prace je pro né€ zaklad, bavi je a nedokdzou si predstavit zZivot bez ni. Prace
tedy u obou skupin piedstavuje jednu z nejvyssich hodnot v zivote, vSichni ji vnimaji

velice pozitivné (viz. srovnani dotaznikové Setieni).
7.4 Dotaznikové Setieni

7.4.1 Vlastni priibéh dotaznikového Setreni

Pted provedenim vlastniho dotaznikového Setfeni jsem provedla piedvyzkum.™® Na
vzorku péti respondentil jsem si ovéfila jasnost a srozumitelnost jednotlivych otazek.
Jelikoz jsem pracovala s respondenty s mentalnim postizenim, vSechny terminy jsem
jim pokazdé vysvétlila a vztahla je k oblasti jejich Zzivota, ktera jim byla znama.
Pravodni dopis jsem vynechala, nebot” jsem s klienty spolupracovala ptimo a vse jim

hned objasnila.

Respondenti mého dotaznikového Setfeni byli pfedem vybrani socialnimi
pracovnicemi CSS Stod. Setieni jsem opét provadéla na skupiné klientii s lehkym nebo
sttednim mentalnim postiZenim, ktefi vykondvaji ¢1 vykonavali urcitou pracovni ¢innost

nebo byli ¢i jsou pifimo zamestnani.

Distribuce dotazniku probéhla tedy osobni formou. Toto Setieni probihalo v mésici

lednu 2015. Bylo osloveno celkove 28 respondentti, vSichni byli klienty CSS Stod.

%0 Srov. CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada, 2007, s. 175.
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7.4.2 Vysledky a vyhodnoceni vyzkumu

Cilem tohoto dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jaké konkrétni oblasti jsou v zivote

vvvvvv

vybrané terminy se né&jakym zpusobem vztahovaly k praci nebo k pracovni ¢innosti.

Vyzkum byl opét rozd€len na dvé skupiny:
e na skupinu vycvikového chranéného bydleni
¢ na skupinu chranéného bydleni.
Prvni skupina respondentii — vycvikové chranéné bydleni

Graf ¢. 5: Rozdéleni respondenti prvni skupiny podle pohlavi.

Pohlavi respodnentii prvni skupiny

® Muz

Skupinu respondentli u prvni skupinu piedstavovali jen muZzi. Bylo zde osloveno

14 osob (100%).

Graf ¢&. 6: Rozdéleni respondenti prvni skupiny podle véku.

Vék respondentii prvni skupiny

m 36 - 50 let

B 51 avice let
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V prvni skuping respondentt byli ve véku 36-50 let Ctyfi osoby (29%), deset osob
bylo pak starsich 51 let (71%).

Tabulka €. 19: Vysledky §kalového dotazniku u prvni skupiny respondenti.

Hodnoty Pramér Poradi
Prace 4,64 1
Piatelé 4,5 2
Klid 4,21 3
Zabava 4,14 4
Samostatnost 4,00 5
Uzite¢nost 3,85 6
Volno 3,78 7
Penize 3,64 8
Kontakt s lidmi 2,71 9
Spol. uplatnéni 1,92 10
Prac. kariéra 185 1
Vzdélavani se

Druha skupina respondentii - chranéné bydleni

Graf €. 7: Rozdéleni respondenti druhé skupiny podle pohlavi.

Pohlavi respondentii druhé skupiny

M Zena

B muz

Ve druhé skupiné se vyzkumu ucastnilo 11 muzi (79%) a pouze 3 zeny (21%).
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Graf ¢. 8: Rozdéleni respondentii druhé skupiny podle véku.

Vék respondentii druhé skupiny

m 36 - 50 let

W51 a vice let

Ve druhé skupiné bylo ve véku 36 — 50 let Sest osob (43%), ve skupiné 51 a vice let
bylo osm osob (57%).

Tabulka ¢. 20: Vysledky dotaznikového Setifeni u druhé skupiny respondenti.

Hodnoty Priamér Poradi
Prace,
5,00 1
samostatnost
Pratelé 4,92 2
Uzite¢nost 4,78 3
Penize, prac.
471 4
kar.
Zabava, volno 4,64 5
Kontakt s lidmi 4,14 6
Klid 3,85 8
Spol. uplatnéni 2,78 9
Vzdélavani se 1,92 10
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Shrnuti

Jak je vidét ve vysledcich zhodnoceni dotaznikové Setfeni, mizeme u obou
sledovanych skupin sledovat ur¢ité rozdilnosti. Zatimco V prvni skupiné povazuji
daleziti pratelé a na dalSich mistech je klid a zdbava. Druha skupina nékteré z téchto
hodnot vnima podobné a umistila je také na pfedni mista ve svych preferencich. U
druhé skupiny se na prvnim misté objevila také prace, na dalSich mistech jsou pak
pratelé, uziteCnost a pracovni kariéra. Je zde tedy pfimo vidét, ze pojem prace je pro
respondenty jednozna¢né nejvétsi hodnotou. V dalSich bodech poté také dochazi
k blizkému vnimani jednotlivych hodnot. Jak se miizeme podivat, na ¢tvrtém misté se u
prvni skupiny umistila zabava, u druhé skupiny je to pak pracovni kariéra a penize,

nasledovana vSak také zabavou a volnem.

Zde je viditelné rozdilné vnimani, rozdilnost zivotnich stylt. Zatimco klienti prvni
skupiny ziji spiSe mén¢ aktivné, ve volném Case se vénuji zejména sledovani televize,
respondenti druhé skupiny hodnoti svlij zivot globalnéji, védi, Ze jejich prace je
zakladem jejich samostatného bydleni, tim padem vétSi volnosti a vice moznosti.

Uvédomuyji si také, ze k tomu vSemu jsou zapotiebi penize.

U obou skupin se poté dalsi hodnoty, jako volno a kontakt s lidmi umistili az na
dalSich mistech. Respondenti vnimaji tyto hodnoty jako dilezité, ale ne jako
bezprostiedné nutné k Zivotu. Jako nejméné dulezité oblasti vnimali ve svém Zivoté obé

skupiny spolecenské uplatnéni a vzdélavani se.

zpusobem Zivota a absenci zkuSenosti z pracovniho Zivota (ze zaméstnani) u prvni
skupiny klienti. Jak jiZ bylo v pfedchozim zkoumani této problematiky uvedeno, druha
skupina klientl si jasnéji uvédomuje moznosti a vyhody, které jim jejich zamé&stnani
pfinasi. Dokazou lépe reflektovat, jakym zplsobem se jim po nastupu do zaméstnani

zmeénil jejich Zivot a jaké nové moZnosti se jim tim oteviraji.

Jednoznacéné vSak mohu fici, ze prace (také ve smyslu pracovni aktivita) je u obou
skupin prioritni. Diky ni napliuji svilj Zivot, vypliluji svlij Cas, setkavaji se s novymi
lidmi, nalézaji ptatelé, vznikd jim jasna struktura dne. Sami sebe na zéklad¢ své prace

hodnoti a vztahuji ji k sob¢.
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Diskuze a zavér

Trend v péci o osoby s mentalnim postizenim ma vzrastajici tendenci a feSeni
otazky jejich socializace a integrace, je stale vice aktualnim tématem. Spole¢nost zac¢ina
byt vici lidem s postizenim rGzného charakteru benevolentn€j$i a nahlizi na jejich
problém mnohem lidstéjSim zplisobem, nez tomu bylo v minulosti. Mentéalni postizeni
dnes neni povazovano za stigma, naopak, je snaha Clovéka s mentalnim postizenim
V co nejvyssi mozné mife zapojit do vétSinové spole¢nosti. Chceme-li, aby tento vzor
fungoval, musime vytvafet vhodné podminky. Jednou z nich je i pracovni uplatnéni
Cloveéka s mentalnim postizenim. At uz se jedna o pracovni ¢innost v ramci pracovni
terapie nebo o zaméstnani na chranéném pracovnim misté, disledky téchto ¢innosti jsou
pro lidi s mentalnim postizenim takika stejné. Prace vyrazné posiluje osobnostni rozvoj
lidi s mentadlnim postizenim a to v mnoha oblastech jejich zivota, napf. posileni
sebedtivéry, sebevédomi, zodpovédnosti a samostatnosti. Pravidelnd prace pomaha
¢lovéku s mentalnim postizenim také strukturovat ¢as a dava tak jeho zivotu jisty fad.

Rozsituje zivotni moznosti a prispiva k jeho seberealizaci.

Zakladnim tématem této vyzkumné prace bylo tedy zjistit, jaky vliv ma prace a
pracovni ¢innost na sebepojeti mentalné postizeného c¢lovéka. Vlastni vyzkum byl
rozdélen do dvou ¢&asti. V prvni ¢asti byl vyzkum realizovan pomoci kvalitativniho
vyzkumu. Jako jednu z vyzkumnych metod jsem pouzila metodu polostrukturovaného
rozhovoru s pouzitim facilitatora, tedy mé. Tuto metodu povazuji vzhledem k cili
vyzkumu za vhodnou, jelikoz vyzkum probihal mezi osobami s mentalnim postizenim.
Tyto rozhovory probihaly vzdy v pfirozeném prostiedni klienta za asistence pracovnikii
Centra socialnich sluzeb Stod. Realizovala jsem tedy osm rozhovort s klienty, kdy jsem
urcila pét okruhi, které mi pomohly vice se zorientovat v dané problematice. Vzdy se
jednalo o klienty v pasmu lehkého az stfedniho mentalniho postizeni. Po ptedchozi

konzultaci byli jednotlivi respondenti vybrani vedoucimi pracovnicemi CSS Stod.

4

Ve druhé ¢asti vyzkumu jsem vyuzila informaci, které se mi od klientd dostalo a
probéhlo jesté dotaznikové Setfeni. Cilem tohoto kvalitativniho Setfeni bylo ovéteni
informaci vzeslych z rozhovort. Uvedla jsem zde oblasti zivota, které¢ uzce souviseli

s jejich sebepojetim a praci, a pro zjednodusSeni sestavila Skalovy dotaznik.

Ve svém vyzkumu jsem chtéla zodpoveédet tyto vyzkumné otazky:
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1. Jaky vliv ma prace a pracovni ¢innost na sebepojeti mentalné postizené¢ho ¢lovéka?

2. Jaké oblasti v zZivot¢ mentalné ¢loveéka byly v nejvetsi mife ovlivnény po nastupu do

zamestnani?

3. Je rozdilné vlastni vnimani ¢lov€ka s mentalnim postizenim v zavislosti na tom, zda je
zaméstnany ¢i neni? Vnimaji se zaméstnani klienti CSS 1épe?

Z obou vyzkumu tedy vyplynula nasledujici zji$téni: prace a pracovni ¢innost ma
bezesporu kladny vliv na sebepojeti mentalné postizené¢ho Clovéka, bez rozdili, zda se
jedné ptimo o zaméstnani nebo o pracovni ¢innost v rdmei terapie. VSichni respondenti,
se kterymi jsem pracovala, hodnotili praci jako jednu ze zasadnich hodnot ve svém
Zivoté, je pro né zdrojem radost, bavi je, diky ni se realizuji. VSichni sami sebe hodnotili
na zékladé své prace, toho co umi, co se naucili. Diky praci si klienti vice véfi, stoupa
jejich sebevédomi i sebehodnoceni. Uc¢i se komunikovat s ostatnimi, maji pocit

uzite¢nosti a samostatnosti.

Da se tici, Ze prace ovliviiuje naprosto vSechny oblasti Zivota mentalné postizenych
lidi. Nejmarkantnéj$i je to samoziejmé v oblasti bydleni a financniho zabezpeceni.
V préci ale klienti také potkavaji nové pratelé, to je pro n¢ taky jedna z velice dilezitych
véci. Pracovni uplatnéni méni zasadnim zptisobem zplisob zivota. V dfivéjSich dobach
zili 1idé s mentalnim postizenim separovani od vétSinové spoleCnosti, jejich denni
program nabyl nikterak zajimavy ani riznorody, vSe se realizovalo jen v ramci urcitého
zafizeni. To se ale méni. Lidé s mentdlnim postizenim maji moZnost nyni proZzivat
velice aktivni a plnohodnotny zivot. Naplno se zajit do spoleCnosti, vénovat se

¢innostem, které je bavi, Zit tak, jak sami chtéji.

Pro obé zkoumané skupiny byla prace jednou z nejvyssich hodnot v jejich Zivote.
VSichni respondenti podminiovali svou hodnotu pravé praci, tim co umi, dokdzou.
Vsichni se hodnotili kladné, a to pravé diky své praci nebo pracovni ¢innosti. Neni tedy
rozdil mezi vnimanim zaméstnanych klientd a klientl, ktefi maji urcitou pracovni

¢innost jen v rdmci svého volného Casu.

Rozvoj transformace se jiZ rozbéhl a v soucasné dobé zacina nabirat na intenzité
vramci celé Ceské Republiky. Méni se vnimani vétSinové spolecnosti k lidem
S mentalnim postizenim, méni se 1 sebepojeti mentalné postizenych lidi. Rada bych zde
zminila, Ze mlj vyzkum byl pfili§ uzky na to, abych podchytila vSechny aspekty, ale
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chéapu ho jako studii, kterd dava impulsy svymi zjist€énimi pro dal$i vyzkumné tvahy.
Je vSak zfejmé, ze vyvoj timto smérem, je ten spravny. Jisté zde plisobi spoustu dalSich
faktorti, ale tento proces je jednou ze zasadnich véci pii zaclefiovani mentalné

postizenych lidi do spolecnosti.
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Prilohy

Priloha €. 1. Strukturovany rozhovor — schéma pro realizaci rozhovori

OBECNE OTAZKY
Co chci zjistit:

o v¢k
e pohlavi

e pracujete, pokud ano, jak dlouho?

1. OBLAST SEBEPOJETI
Co chci zjistit:

e spokojenost sama se
sebou

pocit uzitecnosti
pozice ve skupiné
vlastni hodnoceni

zda se néco zmenilo od
té doby, co je
zaméstnany

OTAZKY

Jste sdm se sebou spokojeny? V ¢em
nejvic?

Citite se ve svém zivoté uzite¢ny?

V ¢em?

Jste dilezity pro ostatni lidi? Pro¢?
Jak vnimate sebe sama, jaky jste?

Co se u vas zménilo od té doby, co
jste zaméstnany, jak se vnimate nyni?

2. OBLAST BYDLENI
Co chci zjistit:

e soucasny stav bydleni
(sam, s kamarady, v
CHB, v arealu DOZP
.v)

e spokojenost s typem
bydleni

OTAZKY

Kde bydlite — mistn¢, typoveé?
S ¢im jste na sou¢asném typu bydleni
spokojeni nebo naopak nespokojeni?

3. OBLAST PRACE
Co chci zjistit:

® CO zZnamena prace

e Co pfinasi prace

e co se zménilo po nastupu
do zaméstnani

e pocit z vyplnéni dne

e pocit nudy

e volny Cas

OTAZKY
e (o pro vas znamena prace?
e (o vam prace piinasi?
e V ¢em prace zmenila vas Zivot?
e Miate pocit, Ze svijj Cas travite

aktivné?
Nudite se ¢asto?
Jak nejcastéji travite sviij volny Cas?
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4. OBLAST SPOL. ZIVOTA
Co chci zjistit:

¢ zda mé hodné kamaradu
e zda ziskal nové kamarady
od té doby, co je

zaméstnany

e co s kamarady radi
podnikaji

e (cast na spolecenskych
akcich

OTAZKY

e Kolik kamarada mate?
e Kolik novych kamaradt mate
od té doby, co jste

zaméstnany?

e Jaké aktivity s kamarady radi
provozujete?

e Navstévujete néjaké kulturni
akce?

5. OBLAST BUDOUCNOSTI
Co chci zjistit:

e plany do budoucnosti (cca
1 rok)

OTAZKY

e Jaké konkrétni cile mate stanové do
budoucnosti cca 1 roku?

114




Piloha ¢&. II. Skalovy dotaznik

Co je pro vas v zivot¢ nejdilezitéjsi. Ke kazdé hodnoté vyznacte, za jak dilezitou ji

povazujete, vzdy vyznacte jen jednu moznost, které nejlépe vystihuje vase preference.

Respondent ¢islo: Pohlavi:

Vék: zaméstnany x pracovni aktivita

v ramci VC (vyhovujici podtrhnout)

Jaky vyznam pfipisujete nésledujicim hodnotdm ve vasem zivote?(Cislo 1 jako

vwr

Jednotlivym stupiitim Skaly pfifad'te koeficienty od 1 do 5 nasledovné:

1 = viibec nevyznamné
2 = nevyznamné

3 = z ¢asti vyznamné

4 = vyznamné

5 = velmi vyznamné

Prace 12345
Zabava 12345
Samostatnost 123 45
UZitecnost 12345
Penize 12345
Klid 12345
Pracovni kariéra 12345
Pratelé 12345
Kontakt s lidmi 12345
Volno 12345
Spolecenské uplatnéni 12345
Vzdélani 12345
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Priloha ¢&. III. Vyhodnoceni dotaznikové Seti‘eni — skupina vycvikového chranéného

bydleni
Prace koeficient Pocet odpovédi Vysledna
hodnota
1 0 5
2 0 5
3 1 3
) 3 12
5 10 50
z 14 65
65/14 =464
Zabava koeficient Pocet odpovédi Vysledna
hodnota
1 0 5
2 2 2
3 0 5
) 4 24
° 6 30
z 14 =3
58/14 =414
Samostatnost Vysledna
koeficient Poet odpovédi Hodnota
1 0 -
2 0 >
3 3 5
) 8 32
° 3 15
z 14 55
56/14 =400
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Vysledna

Uziteénost koeficient Pocet odpovédi
hodnota
1 0 5
2 0 5
3 5 15
) 6 24
° 3 15
x 14 52
54/14 =385
Penize koeficient Pocet odpovédi Vysledna
hodnota
1 0 5
2 2 2
3 5 15
) 3 12
° 4 20
z 14 =
51/14 =364
Klid koeficient Pocet odpovédi Vysledna
hodnota
1 0 5
2 0 5
3 3 5
’ 5 20
° 6 30
z 14 59
59/14 =421
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Prac. kariéra Vysledna
koeficient Pocet odpovédi Hodnota
1 6 5
2 6 12
3 0 5
4 2 3
) 0 0
z 14 26
26/14 — T
Pratelé koeficient Pocet odpovédi Vysledna
hodnota
1 0 5
2 0 5
3 1 3
) 5 20
° 8 40
z 14 53
63/14 =45
Kontakty koeficient Pocet odpovédi Vysledna
hodnota
1 2 5
2 4 5
3 6 18
4 0 5
° 2 10
z 14 38
38/14 =271
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Vysledna

Volno koeficient Pocet odpovédi
hodnota
1 1 1
2 1 2
3 0 0
4 5 20
5 6 30
X 14 53
53/14 r=3,78
Spol. upl. koeficient Pocet odpovédi Vysledna
hodnota
1 0 0
2 5 10
3 4 12
4 0 0
5 1 5
X 14 27
27/14 r=1,92
Vzdélavani se Vysledna
koeficient Pocet odpoved: hodnota
1 7 7
2 4 8
3 2 6
4 0 0
5 1 5
X 14 26
26/14 r=1,85
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Priloha €. IV. Vyhodnoceni dotaznikové Setieni — skupina chranéné bydleni

Prace koeficient Pocet odpovédi Vysledna
hodnota
1 0 5
2 0 5
3 0 5
4 0 5
5 14 =0
z 14 =0
70/14 =5.00
Zabava koeficient Pocet odpovédi Vysledna
hodnota
1 0 5
2 0 5
3 0 5
) 5 20
° 9 45
z 14 &5
65/14 —
Samostatnost Vysledna
koeficient Pocet odpovédi Hodnota
1 0 5
2 0 5
3 0 5
4 0 5
5 14 =5
z 14 =0
70/14 r=5.00
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Vysledna

UZite¢nost koeficient Pocet odpovédi Hodnota
1 0 5
2 0 5
3 1 3
4 1 2
5 12 50
x 14 &
67/14 =478
Penize koeficient Pocet odpovédi Vysledna
hodnota
1 0 5
2 0 5
3 1 3
4 2 5
5 11 £e
z 14 56
66/14 =471
Klid koeficient Pocet odpovédi Vysledna
hodnota
1 0 5
2 1 5
3 4 12
’ 5 20
° 4 20
z 14 =2
54/14 =385
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Prac. kariéra

Pocet odpovédi

Vysledna

koeficient hodnota
1 0 5
2 0 0
3 1 3
4 2 3
5 11 5c
= 14 66
66/14 =471
Pratelé koeficient Pocet odpovédi Vysledna
hodnota
1 0 5
2 0 5
3 0 5
4 1 Z
5 13 &t
z 14 59
69/14 =492
Kontakty koeficient Pocet odpovédi Vysledna
hodnota
1 1 1
2 0 5
3 0 5
’ 8 32
° 5 25
z 14 53
58/14 =414
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Vysledna

Volno koeficient Pocet odpovédi
hodnota
1 0 0
2 0 0
3 1 3
4 3 12
5 10 50
)y 14 65
65/14 r= 4,64
Spol. upl. koeficient Pocet odpovédi Vysledna
hodnota
1 2 2
2 5 10
3 4 12
4 0 0
5 3 15
x 14 39
39/14 r=2,78
Vzdélavani se Vysledna
koeficient Potet odpovédi hodnota
1 5 5
2 5 10
3 4 12
4 0 0
5 0 0
X 14 27
27114 r=1,92
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Priloha ¢. V. Fotografie Centra socialnich sluZeb Stod, vycvikové chranéné bydleni
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Piiloha ¢. VI. Fotografie chranéného bydleni, pekarna “Mlsny andél”
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Piiloha ¢. VII. Ukazky vyrobki klienti CSS Stod
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Abstrakt

CHMELIKOVA. A. Vliv prdce a pracovni ¢innosti na sebepojeti mentdlné postizeného
clovéka. Ceské Budgjovice 2015. Diplomova prace. Teologicka fakulta. Katedra

pedagogiky. Vedouci prace Mgr. ed. Mgr. Karolina Diallo.

Klicova slova: mentalni postizeni, sebepojeti, sebehodnoceni, prace, pracovni aktivita,

terapie, integrace, spole¢ensky Zivot, samostatnost, nezavislost, spoleCenské uplatnéni.

Diplomova prace Vliv prace a pracovni aktivity na sebepojeti mentalné postizen¢ho
¢loveéka se zabyva zapojenim lidi s mentalnim postiZzenim do urcité pracovni aktivity, at’
jiz v ramci zaméstnani ¢i pracovni terapie a vlivem této ¢innosti na vlastni sebepojeti

¢lovéka.

Price je zaméfena na popis okolnosti, které doprovazeji soucasnou oblast
problematiky osob s mentalnim postizenim a jejich integraci do spole¢nosti v ramci
jejich zapojeni na pracovni trh. Dale jsou v praci zpracovana také oblast sebepojeti a jeji

popis z hlediska humanistické psychologie.

Vlastnim cilem vyzkumné prace je pak zjistit, jaké oblasti zivota osob s mentalnim
postizenim se nejvice zménily po jejich nastupu do zaméstnani ¢i po zacatku

vykonavani pracovni rehabilitace. Jak tyto zmény plisobi na sebepojeti téchto osob.

které si jednotlivci po nastupu do zaméstnani ¢i pracovni terapie osvojili.
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Abstract

CHMELIKOVA. A. The influence of work and work activities for self-concept of
mentally handicapped person. Ceské Budgjovice 2015. Dissertation. Faculty of
Theology. Pedagogy department. Head of dissertation: Mgr. ed. Mgr. Karolina Diallo.

Keywords: mental disability, self-concept, self-esteem, work, work activity, therapy,

integration, social life, autonomy, independence, social use.

This thesis deals with the involvement of people with intellectual disabilities in a
work activity, whether in employment or occupational therapy and the impact of this

activity on their own self mentally handicapped person.

The work is focused on the description of the circumstances that accompany the
current issues of persons with intellectual disabilities and their integration into society
as part of their participation in the labour market. Further, there is also prepared a theme

of self-concept and its description in terms of humanistic psychology.

The very aim of the research work is to determine what area of life of persons with
intellectual disabilities is changed the most after their entry into employment or after the
beginning of the execution of vocational rehabilitation. How these changes influence

the self-identity of these persons.

The research part will bring the survey of the most important areas of self-concept
changes that individuals acquired after the entry into employment or occupational

therapy.
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