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VIiv rodinné profesni tradice na volbu povolani

Abstrakt

Zaveéretna prace se zabyva vlivem rodinné profesni tradice na volbu budouciho
povolani u zaku stiednich $kol. Cilem prace bylo zjistit, zda ma profesni/oborové zaméifeni
rodi¢i vliv na volbu povolani potomka.

Byla zpracovana literarni reSerSe popisujici vnitini a vnéj$i vlivy pulisobici
na dospivajiciho zaka. V praktické ¢asti byl vypracovan dotaznik, ktery mél za kol zjistit,
zda jdou potomci ve $lépéjich svych rodi¢u, nebo si vybiraji budouci povolani v jiném
oboru, nez ve kterém pracuji jejich rodice.

Bylo zjisténo, ze ve sledovaném vzorku respondentll si Zaci voli jina budouci
povolani, nez ve kterych pracuji jejich rodice. Rodi¢e vSak zaky z urcité ¢asti pii vybéru
budouciho oboru vzdélavani a zaméstnani z&asti ovliviji. Zaky vice ovliviiuje matka

nez otec.

Klic¢ova slova: profesni tradice, volba povolani, obor vzdélavani, rodina



Influence of family professional tradition

on the career selection

Abstract

The final work studies the influence of family profession tradition for the career
selection of high school students. The aim of the thesis was to find out if profession focus
of students’ parents influences the offspring profession choice.

Literary part was gathered for internal and external influences of teenager.
The practical part consists of questionnaire. It determined whether teenagers want to work
in the same field as their parents or not. It has been found that students choose different
type of future job independently to their parents’ profession focus. However, parents help
and influence their children with the choice of future education and future job. Teenagers

are more affected by mother than father.

Keywords: professional traditions, career choice, field of education, family
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1 Uvod

Volba budouciho povoléni je velice slozity proces, ktery zacind jiz na zakladni skole.
Kazdé dit¢ ma jakousi piedstavu, ¢im by chtélo byt, ale tyto predstavy byvaji z vétsiho
procenta nerealné. Aby se dit¢ spravné rozhodlo, musi mu rodice a okoli poskytnout
dostate¢né mnozstvi informaci ohledn€¢ nabizenych moznosti. Nejen rodi¢e a rodinni
ptislusnici, ale i ucitelé a vychovni poradci toho konkrétniho jedince znaji a mohou,
respektive by méli pomoci S co nejlepsim rozhodnutim. Dulezitym faktorem pro vybér
budouciho povolani jsou fyzické predpoklady a télesnd konstituce ditéte. Taktéz je nutné
ptihlizet k vlohdm, dispozicim, schopnostem, osobnostnim rysim, temperamentu
a charakteru ditéte. Pokud se vezmou vV potaz vSechny tyto faktory a zajmy ditéte,
Které si vybira budouci povolani, dochdzi ke zvySeni pravdépodobnosti piesnéjsi
a spravnéjsi volby. Na fadu také ptichazi rodinna profesni tradice. Dtfive se predavalo
femeslo z rodi¢l na potomky. Dnes uz tomu tak z vétSiny piipadd neni. DéEti se chtéji
realizovat, chtéji si samy plnit sny. Nechtéji nést ,,bfimeé* rodinné firmy. Pokud se dité
rozhodne $patné a nakonec zjisti, Ze by ho toto povolani nenapliiovalo, ziskava tim novou
zkuSenost pro dalsi volbu a miize zvolit lepsi a rozumnéjs$i obor.

Rodinna profesni tradice je v dnesni dobé odsouvéna stranou. Remesla jako kovat,
zednik, zlatnik, hrnéif, rodinné farmy a mnoho dal$ich jsou odsouvany do pozadi, piestoze
jsou tato femesla velice dilezitd. V roce 2008 byl zahdjen projekt REMESLO ZIJE,
ktery ma za cil zkvalitiovat vyuku femesel na stfednich §kolach s vyu¢nim listem. Projekt
mé za cil propojit vyuku s femeslnymi podniky (Hospodaiska komora Ceské republiky,
2011). Asociace malych a stfednich podniki a Zivnostnikii CR zacala historicky nejvétsi
kampan pro podporu rodinného typu podnikani. Rok rodinného podnikani 2018 podporuje
malé rodinné firmy. Jako piiklad 1ze uvést Tattv sad, ktery vyrabi cider, Kelemen s.r.o.
pohiebni sluzba, kozi farma Vizovice, Sklenice zdravi vyrabé&jici nejriiznéjsi sirupy, dzemy
a Caje a dalsi. Jedna rodinna firma vyrabi VoStovku, mast ze smrkového dieva

a pryskytice. Vyroba této masti uzivi celou rodinu (Petrt, 2018)



2 Cil prace

Cilem prace je zjistit, zda ma profesni/oborové zaméfeni rodi¢l vliv na volbu
povolani potomkdi.

V praci bude zpracovana literarni reSerSe shrnujici dosavadni poznatky o volbé
povolani zaki a studentii. Prace by méla zjistit, podle ¢eho si zaci vybiraji stfedni/vysoké
Skoly. Jakymi Ciniteli jsou ovlivnéni. Zda je ovliviiuji rodice, prarodiCe, Skolni poradci,

ucitelé, nebo maji svoji vlastni pfedstavu o budoucim povolani.



3 Teoreticka ¢ast

3.1 Pubescence a adolescence

Stiedni Skolni v¢k, jinak fe¢eno rand adolescence neboli pubescence je pojmenovani
pro obdobi, kdy je détstvi jiz piekonano a nastupuje dospélost. Zacina piiblizné v jedenacti
letech a kon¢i dosazenim dospélosti ve dvaceti letech. Hlavnim znakem je probouzejici
se sexualita. To znamené nastupujici sexudlni zrani a dozrani. K psychickému a socialnimu
dospéni vSak nedochazi, coz je hlavnim rozdilnym znakem oproti adolescenci (Helus,
2004). V obdobi dospivani vzrusta subjektivni vyznam zevnéj$ku. Projevuje se predev§im
zamé&fenim pozornosti na vlastni t€lo, obleceni, ale i na celkovou upravu vzhledu. Télesné
zmény jsou zapii¢inény hormonélnimi zménami, a to sebou piinasi i kolisavost emocniho
ladéni a pfrecitlivélé reakce na bézné podnéty okoli (Vagnerova, 1999). Pubescence
je velice bouflivé obdobi (neklid, krize, zmé&ny nalad, nazort a tuzeb), hledani sebe sama,
pubescent se vzpouzi autoritam, za¢ina dochazet ke konfliktim s rodic¢i a uciteli. Zacinaji
vyvstavat otdzky typu kym vlastné je a jakym smérem se ma ubirat dal. V tomto obdobi
dochazi k fantazirovani a pfemysleni o budoucnosti, ¢eho by chtél pubescent dosahnout.
Zacina kladeni narokd na sebe sama, projasiovani budoucnosti, co je pro budoucnost
potieba udélat a s tim souvisi predsevzeti s plany do budoucna. Faze pubescence nasledné
prechazi do faze adolescence, kde teprve dochazi k plnému vyjadieni svého ja (Helus,
2004). Jsou rozvijeny dominantni schopnosti adolescentt, kteti Sse jim zacinaji vénovat
S plnou naruzivosti, ziskavaji v nich zrucnost, a tak si buduji sebedivéru a sebeuctu.
Zaroven se zacinaji projevovat prvni osobnostni rysy, které jsou spojené s témito
schopnostmi. Pro dalsi rozkvét osobnosti je nezbytné nutné, aby rozvoj téchto
dominantnich schopnosti probéhl s podporou rodi¢t, uditelt, ale bez jakéhokoliv
osobnostniho omezovani (Cakrt, 2010).

Ukonceni povinné Skolni dochazky a volba nasledného profesniho sméfovani
je dalezitym socidlnim meznikem pubescenti v patnacti letech. V této dobé dochazi
k diferenciaci v oblasti dospivani a volby své budouci profese. Moznost volby
moznosti blizké budoucnosti zavisi pfedevsim na dosavadni uspésnosti ve skole. Volbu
mohou spoluuréovat také individualni (eventudlné rodinné) preference. Volba povolani
(nebo dalsiho studia) nema ptesné definovany obsah. Pubescent odmita jasné, definitivni
a limitujici sebevymezeni. Spise, nez co by chtél byt, je schopny odpovédét, co byt nechce.

Predstavy o budoucim povolani nejsou nijak pfesné. Dospivajici kladou diiraz na veétsi



atraktivnost povolani, nez na praktické a materialni aspekty, kterymi je pracovni doba,
pracovni benefity, vydélek apod. Dochézi k identifikaci s rodi¢i z pohledu akceptability
modelu profesni role. Také je potvrzena platnost vztahu ,,éim vyS$i je status rodicd,
tim Castéji ma zak vyssi ambice” (Vagnerova, 1999).

Druhou a relativné dlouhou f&zi dospivani je obdobi adolescence. Je to posledni
stupen pfed samotnou dospélosti a trva piiblizn¢ od patnécti do dvaceti let. Vstup do faze
adolescence je ohrani¢en pohlavnim dospivanim (Vagnerova, 1999). V tomto obdobi
dochazi k celkovému zklidnéni diky vyjasnujici se Zivotni orientaci. Adolescent se dostava
do stavu premysleni a zamysleni se nad dilezitymi otdzkami nasledujiciho zivota. Zvazuje,
jaké ma moznosti, zivotni Sance a za¢ind byt zodpovédny za svoje rozhodnuti. Mladi lidé
ziskavaji svou tzv. osobni identitu. Tim je oznacovano védomi sebe samého, vyjasiovani
své vlastni identity, kym je a o¢ mu jde. Osobni identita je jadrem pro dalsi realizaci
zivota. Je vSak nutné myslet na to, ze vytvareni své vlastni identity neni zélezitosti pouze
adolescence, nybrz celého Zivota.

Tato identita je utvafena v oblasti:
e mezilidskych vztaht (vytvafeni si vlastnich partnerskych vztaht, realizace
Ssvé samostatnosti),
e psychosexualni pii hledani partnera/partnerky (manzelstvi, rodicovstvi atd.)
e pracovni pii hledani budouci profese,
e poznavaci a ndzorové (ujasnovani postoju a cillt),

e obcanské seberealizace (Helus, 2004).

Mlady dospély ziskava nové role, vztahy srodi¢i se stabilizuji a zklidnuji.
Vrstevnici jsou jesté vyznamnéjsi, nez byli diive. Partnerské vztahy byvaji zralejsi, vyviji
se muzské a Zenské role. Adolescenti pokracuji ve své piipravé na budouci povolani,
popfipadé néktefi nastupuji do svého prvniho zaméstnani. Dochazi tak k dosahovani
vSech piedpokladi dospélosti. Vlastni identita je vytvarena nadpodobou vzori, které znaji
a povazuji je za piijatelné. Tempo utvareni identity vSak neni u kazdého stejné. Mnohdy
seani nejednd o vytvafeni vlastni identity, ale o prevzeti jakéhosi modelu.
Nasleduje pievzeti zodpovédnosti za sebe sama, s tim souvisi mnoho rtiznych omezeni,
na kterd nejsou vSichni dostatecné zrali. Vyznamnou proménou prochazi 1 uvaZovani
0 dal§im sméfovani zivota k profesnimu uplatnéni a stim souvisi i budouci statut

socialniho zatazeni (diferenciace stiedoskolského a vysokoskolského studenta) — ovlivnéni
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rozvoje individudlni identity. Pt#i volb& ucebniho oboru uénovské mladeze muze
predchézet delsi zkuSenost se zhorSenym Skolnim prospéchem. Tito Zéci si voli jednodussi
cestu k dospélosti, ktera je pro n¢ jasnéji a jednozna¢néji definovana. Ve vyhodnéjsi pozici
jsou ti, co jsou vybaveni napiiklad socialnimi ¢i télesnymi kompetencemi (zru¢ny zednik,
sportovec apod.). Na druhou stranu, role uéné¢ nema takovou socialni prestiz. Dochazi
byva slabd. Na druhé strané jsou studenti, ktefi byvaji socialné komfortngjsi. Casto
vSak pod tlakem rodiny. U nich by ztratou role mohlo dojit ke sniZeni spolecenského
statutu (Vagnerova, 1999).

3.2 VIliv struktury osobnosti

24

studia a nasledn¢ povolani. Po této prvni volbé ,kam dal* zac¢ina vlastni kariérni vyvoj.
Tobyva casto spojeno s nekolika ruznymi druhy problémd, jako je nespokojenost
se studiem na vybrané skole nebo nespokojenost s povolanim a stim souvisejici Casté
zmény zamé&stnani atd. Vyzkumy ukazaly, Ze az 60 % zakid ma problémy pii vybéru studia
a povolani (Vendel, 1987). Vétsina zaka totiz nema piedstavu, co by chtéli v budoucnu
d¢lat, jaky je trh prace a jaké maji moznosti. Z tohoto diivodu se Zaci €asto inspiruji rodici,
prarodici, kamarady, znamymi, ktefi délaji praci, jez je zakam zndm4, blizka a informace
oni jsou dobfe dostupné. VétSina zakii nepfizplisobuje volbu povolani svym zajmim,
ale uchyluje se k feseni, které je pro né v danou chvili nejjednodussi. Proto by v tuto chvili
m¢éli nastoupit rodice, prarodice a Skolni poradci, aby adolescentim pomohli s vybérem
asdélili své znalosti a zkuSenosti (Vendel, 2008). Pfi poskytovani informaci ohledné
budouci volby povolani je nutné brat v potaz staii zakd. Zaci musi také pied svym
koneénym rozhodnutim ziskat dostatek informaci o stfednich Skolach, o svété prace,
ale i sami o sobé. Stim by jim mél pomoci rozbor struktury vlastni osobnosti (Hlado,

2014).
Schopnosti

Schopnosti  jsou vlastnosti osobnosti, které umoziuji jedinci vykonavat

urcité ¢innosti nebo se témto cinnostem naucit (Helus, 2004). Jsou to piedpoklady
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pro vykonavani urcitych aktivit, mezi které se fadi pfedevsim inteligence, tvotivost, pamet’,

ptredstavivost a komunikaéni schopnosti (ValiSova et Kasikova, 2012).

Rysy osobnosti

Rysy osobnosti jsou vdzané na specifické situace. Pro ucely této prace byly vybrany

pouze dva osobnostni rysy:

Extrovert je osoba Cerpajici energii z okolniho prostiedi. Je to osoba vstiicna,
spoleCenska, ziva, piimd, S otevienymi postoji. Jeji energie sméfuje zevniti ven.
Diky bezstarostnym postojum se rychle pousti do povrchnich znamosti a vztaht
(Cakrt, 2010). Pro extroverta je dulezity vn&jsi svét s mnohalidmi a vécmi.
Extroverti radi pracuji s lidmi, komunikuji, mluvi na pfimo, nez aby psali zaznamy.
Jsou verbaln¢ a fyzicky aktivni. Zaméstnani vyhledavaji predevsim v oblasti
prodeje, tizeni a sluzeb (Vendel, 2008).

Introvert naopak upiednostiiuje samotu a klid, okolni hekticky svét ho vycerpava,
atak si zachovava odstup. Byva piremyslivy, vahavy, rezervovany. Ve vztazich
hleda spie hloubku neZ &etnost (Cakrt, 2010). Je pro né&j duleZity vnitini svét,
jeho myslenky a pocity. Rad a dlouho pfemysli, pracuje na problému a rozhodnuti
dlouho zvazuje. Upfednostiiuje  ¢innosti, kde se muze soustiedit,
proto jako zaméstnani vyhledava predev§im védu a ucetnictvi, kde ma dostatek
Casu na feSeni problému svym vlastnim zpisobem. Na jednom projektu dokaze

pracovat delsi dobu nez ¢lovek extrovertni (Vendel, 2008).

Temperament

Vrozené vlastnosti vzniklé na zakladé fungovani vyS§i nervové soustavy

a emocionality (Valisova et Kasikova, 2012). Snahy ménit temperament nebyvaji usp&né.

Mnohem Uspésnéjsi je temperament sméfovat uritym smérem, naucit Se S nim pracovat

a tim ho usmérnit. Vlastnosti temperamentu maji své vyhody, nevyhody, ptednosti i uskali.

Temperament se déli do Ctyt skupin:

Cholerik — snadno vzrusivy, netrp€livy, vybusny, emocionalné tézko zvladnutelny,
Flegmatik — nesnadné citové vzruSeni, citova vyvazenost az lhostejnost,
zdrzenlivost, samotarstvi,

Sangvinik — citova vzruSeni ptelétava, bezstarostna lehkost, davéfivy optimismus,
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e Melancholik — silné a hluboké citové prozivani, ladéni ke smutku a sklicenosti

(Helus, 2004).

Charakter

Charakterem jsou oznaCovany vlastnosti souvisejici s mordlkou. Charakter
neni vrozeny, ale je ziskany osvojenim pozadavkl okoli, se kterymi se jedinec ztotoznil,
ale také samotnou a samostatnou aktivitou tohoto jedince. Kolem desatého roku zivota
si zaCinaji déti uvédomovat, ze se lidé v uréitych situacich nazorové 1isi a v urcitych

ptipadech zalezi na samotném vyhodnoceni té dané situace (Helus, 2004).

3.3 Dalsi charakteristiky

Zpisoby rozhodovani o budoucim povolani se u zakli pomérné rychle meéni.
Pted pubertou si zdci myslim, ze si mohou zvolit jakékoliv povolani a berou v potaz
predevsim svoje zajmy. S postupujicim vékem se zacinaji zamyslet nad dal$imi veli¢inami,
jako jsou vlastni schopnosti, Skolni prospéch, kritéria pftijeti do dalsiho studia.
Jako posledni si zaci zacinaji uvédomovat osobnostni predpoklady a v neposledni fadé

I hodnotové orientace (Hlado, 2014).

Potieby a motivace
e Potieby: zaméfeni osobnosti plynouci z pocitovaného nedostatku nebo nadbytku.

e Motivace: vnitini pohnutky k ¢innosti (Valisova et Kasikova, 2012).

Télesna konstituce
Schopnost téla vykonavat urcity pohyb nebo vysilat informace (fe¢ téla). Fyzicke,

fyziologické reakce, kinestetické vnimani, pocity atd. (ValiSova et Kasikova, 2012).

3.4 Vnéjsi vlivy pusobici na dospivajici osobu p¥i volbé povolani

Rodina
Ptipravu potomstva na budouci povani diive vykonéavala rodina sama. V dne$ni
dobé je tato funkce z vétsi Casti predavana statnim a dalSim institucim (Jandourek, 2009).

Podle vyzkumi bylo zjisténo, ze se vliv rodi¢li na zaky ve volbé povolani fadi na druhé
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misto. Na prvnim mist¢ dominuje se zna¢nou pievahou samostatné rozhodnuti zakd,
atojak zpohledu zakd, tak zpohledu rodici (Hlado et Drahonovska, 2012).
To vSak neznamena, ze je vliv rodich maly. Rodinné prostfedi, stejn¢ jako chovani
a zpusob komunikace rodi¢u s potomky, zna¢né volbu povolani ovlivituje. Rodi¢e ptisobi
jako kazdodenni vzory a mohou aktivné utvaret nazory déti na praci a vzdélani (Hlad’o,
2014).

Vliv rodict je velice zéasadni, jelikoz vystupuji jako profesni vzory, informatofi,
ale n¢kdy i jako kone¢ni rozhod¢i profesni volby. Diive byl pro syna vzorem jeho otec
a pro dceru matka. V dnesni dob¢, s vyssi vzdélanosti Zen, se stava profesionalnim vzorem
pro chlapce i divky jejich matka. Nelze to vSak generalizovat obecné, protoze nemalé

mnozstvi zakt pochazi z nedplnych rodin (Havlova, 1996).

Kamaradi

Pii pruzkumu, ktery zjistoval vlivy, které ovliviiuji zaky ve volbé budouciho studia
a povolani se kamaradi umistili na tfetim misté, a to hned za vlastnim rozhodnutim
a vlivem rodi¢i. Z analyzy dat vyplyva skutecnost, ze kamaradi ovliviiuji zadky ve volbé
dalsiho postupu (jak Skolniho, tak do zaméstnani) vice nez sourozenci a ucitelé. Vliv
vrstevnikl a kamaradii v posledni dobé vzrastad. Vzhledem k Zivotnimu obdobi, kdy se Zaci
rozhoduji o dal$im Zivotnim postupu, to neni nic nepochopitelného. V tomto obdobi
dochazi k postupného odpoutavani se od rodi¢l. Vrstevnici hraji dilezitou roli v procesu
vytvareni vlastni identity. Navzajem si poskytuji emo¢ni oporu, porozumeéni, maji spole¢né

aktivity a prozitky (Hlad’o et Drahonovska, 2012).

Skola

Uloha ugiteli je pfi volbé profesni dréhy a dalsiho vzdélavani velice dulezita. Zak
travi ve Skole vétSinu dne, ucitelé maji moZnost posuzovat zaka v jednotlivych pfedmétech.
Ucitel by mél umét zhodnotit trovent védomosti a dovednosti, ale 1 Zdkovo nadani, zajmy
a ptipadné obtizné situace ve vzdélavani. Ttidni ucitel by mél znat i socidlni statut rodiny.
Ucitelé by méli pomahat zakim se dale profilovat a zdokonalovat, méli by poskytovat
kvalifikovane informace o jednotlivych profesich a oborech vzdélani (Hlad’o
et Drahoniovskd, 2012). Ucitel by mél napoméhat zdkovu sebeurceni podnécovanim
jeho zvédavosti, napadi, plani, zkusenosti a mé¢l by se snazit rozvinout jeho seberealiza¢ni

aktivity (Helus, 2004).
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Podle vyhodnoceni studie z roku 2012 (Hlad’o et Drahonovska) byva vliv skolnich
poradct na zaky velice maly, jak z pohledu rodi¢u, tak i z pohledu jejich déti. Ziejmé
to je zpusobené nedostatkem informaci, jak S$kolni poradci funguji, nebo plnym
nevyuzivanim jejich sluzeb. Bylo by proto vhodné tyto sluzby vnést do SirSiho povédomi
predevsim rodicu, ale i zakt. Ttidni ucitelé, ale i poradensti pracovnici by méli seznamovat
rodiée s tim, jak hluboce a v jaké mite pfipravuji zaky na volbu dalsi vzdélavaci a profesni

dréhy nejen v ramci vyucovani, ale i v ramci dalSich aktivit.

Poradenstvi v resortu préace
Poradenstvi Vv resortu prace je geograficky dobfe zakotvené, i pfes to,
Ze je to pomérné mladé odvétvi. Centralné je podporované Spravou sluzeb zaméstnanosti

Ministerstva prace a socialnich véci (Narodni vzdélavaci fond, 2005)

Firmy

zdroje informaci, ale tento zplsob informovani zakl o jejich moZznostech je velice kladné
hodnocen a je velmi Gginny. V Ceské republice tento systém zatim plnohodnotnd
nefunguje, proto by se Ceské firmy meély zacCit stavat partnery Skol a poskytovat vice

informaci pro své ,,budouci zaméstnance* (Hlad’o, 2014).

Internet

Internet je vnynéjsi dobé zdrojem nejvétsiho pocétu informaci. Je vSak nutné
si uvédomit, Ze ne vSechny informace jsou aktualni, divéryhodné a pravdivé. Internetové
zdroje jsou mezi zaky 1 mezi rodici velice kladné hodnoceny. VyZaduji vlastni iniciativu
ze strany zaka. Prvni iniciativa by vSak méla pochdzet ze strany ucitele, ktery by mél
poskytnout zakim ovéfené internetové zdroje (Hlad’o et Drahonovska, 2012). Cilem je,
aby méli Zaci prehled o tom, co miiZe internet nabidnout. Ucitelé by zaky méli naucit

kriticky myslet a informace ziskané z internetu samostatné zpracovat (Hlad’o, 2014).

Skola, na kterou se chce 74k hlasit
Jednim z nejkvalitnéjSich zdroju informaci je samotna Skola, na kterou se chce zak
hlasit. Velice dobie funguji veletrhy Skol a dny otevienych dvefi. Kvalitné pfipravené akce

dokazi zakim poskytnout dostatek informaci, pro budouci rozhodovéani. Skola by méla
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ptipravit pifehlednou nabidku vSech moznych oborti predev§im v tisténé formé (letéky,
brozury), které si mize vzit zdk domt a v klidu si je se svymi rodi¢i prostudovat (Hlad’o
et Drahonovska, 2012).

Vsechny tyto prezentace $kol zastupuji studenti, kteti na $kole studuji. Zdk ma tedy

moznost se zeptat na osobni zkuSenosti se skolou, klady a zapory (poznamka autora).

3.5 Volba povolani

Pro volbu povolani je velice nutné poznat sebe sama. Pokud to clovek dokdze a objevi
vSechny svoje piednosti a nedostatky, tak uz je jen malo, co mu brani v tom, aby si zvolil
idealni povolani. Clovék by si mél ujasnit své zajmy, schopnosti, predpoklady, ale i Zivotni
hodnoty (Mezera, 2008). Dalsim dilezitym ukazatelem je celkovy stav jednotlivce, kterym
je vék (se kterym se méni zivotni cile, schopnosti a moznosti), pohlavi, zdravi, zralost
osobnosti, nadani, zkusenosti, ale i celkova Zivotni sila (Kacetl, 2011). V¢tSina lidi si voli
povolani, kterd rozvijeji jejich schopnosti a dovednosti, které maji nebo se je teprve snazi
ziskat. V dospélosti se lidé zacnou uchylovat k hledani povoléni, které vyhovuje jejich
Zivotnimu stylu nebo postaveni, které maji nebo se ho teprve snazi dosahnout (Mezera,
2008). Volba povolani je pfedev§im vyrazem individualni hodnotové orientace. O¢ekavani
a vyznam budouciho povolani si subjektivné volime podle materialniho zisku, zajimavosti

prace, spolecenské uzite¢nosti nebo kombinaci vSech zminénych faktori (Havlova, 1996).

3.6 Rodinné podnikani

Rodinné podnikéni je jeden z faktort, ktery ovliviiuje zaky ve volbé studia
a nasledného zaméstnani. Rodinnad firma klade naroky na Zaky, aby az dospéji, zacali
pracovat v rodinném podniku a nasledné tento podnik pfevzali. Otec, jako zakladatel
podniku vnima sviij podnik jako pokra¢ovani sebe sama a muze na svého potomka
(pfedevsim syna) vyvijet tlak. Potfeba osobni realizace zakladatele (otce)
se tak na potomky pienasi. Potomci v urcité fazi svého vyvoje zacinaji pocitovat vzdor
tomuto natlaku a davaji ho najevo. S postupnym dospivanim dochazi k vétsi nezavislosti
a potomek zacina usilovat o vétsi podil a kontrolu nad rodinnym podnikem. Zde dochazi
k zasadnimu rozhodnuti, zda se potomek rozhodne pokracovat v rodinném femeslu (a otec

mu alespon ¢astecné ustoupi) nebo se bude vénovat néCemu jinému (muize byt zptisobeno
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nedstupnosti otce) (Kordb et al, 2008). K dalsim tlakim na potomka dochazi,
kdyz se rodi¢e snazi pies svoje dité¢ realizovat to, o co oni sami usiluji a ¢eho sami
nedosahli. Néktefi zase naopak ocekavaji, Zze bude dité reprodukovat jejich tuspéch,
ktery upevni, rozmnoZi a navaze svym piinosem, a tak bude udrzovat dobré jméno rodici

a celé rodiny (Helus, 2004)
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4 Prakticka cast

4.1 Stiedni zemédélska Skola a Stredni odborna Skola Podébrady

Stiedni zemédélska Skola a Stfedni odborna Skola Podébrady se nachazi
ve Stiedodeském kraji. Byla zaloZena roku 1919. Je cviénou $kolou IVP CZU v Praze.
Tato Skola nabizi 4 rtizné programy:

1. Agropodnikani (41-41-M/01) — denni ¢étyflety obor zakonéeny maturitni zkouskou

2. Vefejnospravni ¢innost (68-43-M/01) — denni ¢tyflety obor zakon¢eny maturitni

zkouskou

3. Ptirodovédné lyceum (78-42-M/05) — denni ctyflety obor zakonceny maturitni

zkouskou

4. Veterinafstvi (43-41-M/01) — denni étyflety obor zakon¢eny maturitni zkouskou

Po absolvovani viech studijnich oborii maji zici moznost dalsiho studia na VOS
nebo VS. Sou¢asti studijnich obori agropodnikani, vefejnospravni &innost a veterinaistvi
je praxe. Pfirodovédné lyceum je zaméteno spiSe na piipravu pro dalsi studium. VSichni
absolventi ziskaji znalosti a dovednosti v obsluze PC, znalosti cizich jazykt, ekonomiky
a podnikani.

Z4ci maji moznost stravovat se ve $kolni jidelné, maji k dispozici rychlé obéerstvent,
ubytovéani v domové mladeze hotelového typu, jsou jim poskytovany odborné exkurze,

kurzy pro Zaky a také maji moZnost ziskat fidi¢sky prikaz.

4.2 Dotaznikové Setreni

Pro zpracovani zavérecné prace bylo vybrano dotaznikové Setfeni jako nevhodné&jsi
zpusob pruzkumu zjistovani cili prace. Byl sestaven dotaznik obsahujici 15 otazek,
Z nichz byly 3 otdzky oteviené, 11 uzavienych (s vybérem jedné nebo nékolika variant)
a 1 polouzaviena. Celé znéni dotazniku je zobrazeno v pfilohach prace. Jednotlivé otazky
byly nasledujici:

1. Otazka: Pohlavi

2. Otazka: Vek

3. Otazka: Ro¢nik studia

4. Otazka: Obor vzdélani
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Otazka: Jak dlouho jste se pro vybrany obor rozhodovali?
Otazka: Pomahali vam rodi¢e pii vybéru oboru?
Otazka: Kdo vas pii vybéru zvoleného oboru vzdélani ovlivnil?

Otazka: V oboru, ktery studujete, pracuje:

© © N o O

Otézka: Jaké vzdélani ma vas otec?

10. Otézka: Jaké vzdélani ma vase matka?

11. Otazka: Chystate se dale pokracovat ve studiu?

12. Otazka: Bude vas budouci obor stejny, jako studujete nyni?

13. Otézka: Jaka je vasSe piedstava zaméstnani po dokonceni vSech studii?
14. Otézka: Kdy jste se rozhodl/a jaké budete délat zaméstnani?

15. Otazka: Kdo vdm pomaéhal s vybérem budouciho zaméstnani?

Pfed uvedenim dotazniku do ob¢hu bylo provedeno zkusSebni testovani,
kterého se zacastnilo 10 osob. Bylo zjistovano, zda jsou vSechny otazky srozumitelné
a pochopitelné. Délka vyplinovani jednoho dotazniku nepiekrodila 5 minut. Po tomto
testovani, které prob&hlo tispésn€, mohl byt dotaznik pouzit k vlastnimu testovani.

Na Stiedni zeméd¢lské Skole a Stfedni odborné Skole v Podébradech byl osloven
zastupce teditelky, ktery nejprve zkontroloval vhodnost a pravnost dotazniku a nésledné
byl dotaznik, v elektronické podobé, vypliiovan Zaky na hodinach informatiky. Uvodni
strana dotazniku zdiraziovala anonymitu vypliovani, zakladni informace a odivodnéni,
k ¢emu bude dotaznik slouzit. Poté mohli zaci zacit s vypliiovanim jednotlivych otazek.
Pro vyplnéni dotazniku byly vybrany obory agropodnikdni, vetfejnospravni cinnost
a veterinaistvi. Zaci ptirodovédného lycea nebyli do vybéru k vyplnéni dotazniku vybrani,
protoze je jejich obor spiSe obecny neZz konkrétné zaméfeny na néjakou cEinnost.
Respondenti byli napfi¢ ro¢niky vybirani nahodné. Bylo rozdano celkem 85 dotaznikd.
Sest dotaznik® bylo z prizkumu vyfazeno z ditvodu nevhodnych odpovédi. Do celkového

hodnoceni bylo zatazeno 79 dotazniki.

4.3 Rozbor vyzkumnych otazek

4.3.1 1. Otazka: pohlavi

Povinnd otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
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Z celkového poctu 79 respondentl bylo 61 divek (77,22 %) a 18 chlapct (22,78 %).

Pohlavi

=" Divky = Chlapci

Obrazek 1 - Procentuilni znazornéni pohlavi respondentt

4.3.2 2.0tazka: Vék

Povinné otazka, respondent musel napsat ¢iselnou odpovéd'.

Vtabulce ¢. 1 je znazornéné vékové rozmezi respondentd. Je patrné, Ze nejvice
respondentim bylo 16 - 17 let (67,09 %). NejmladSim respondentim bylo 15 let,
jejichz celkovy pocet byl 8 osob (10,13 %). Celkem Sesti respondentiim bylo 18 let (7,59
%) a osmi respondentim bylo let 19 (10,13 %). Dva nejstarsi respondenti byli 20 let stafi
(5,06 %).

Vek Poéevt ] Proqe,ntvuélpl'
odpovédi vyjadreni
15 8 10,13 %
16 28 35,44 %
17 25 31,65 %
18 6 7,59 %
19 8 10,13 %
20 2 5,06 %

Tabulka 1 - vék respondenti
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4.3.3 Otazka 3: Ro¢nik studia

Povinna otazka, respondent musel napsat odpovéd’ vlastnimi slovy.

Pocet respondentti z prvniho roc¢niku byl 27 zakt. Respondenti z druhého ro¢niku
byli nejpocetnéjsi. Bylo jich celkem 37. Treti ro¢nik nebyl zastoupeny ani jednim

respondentem. Ze Ctvrtého (zaveérecného) ro¢niku bylo tazano celkem 8 zaka.

Roc¢nik studia Pocet odpovédi
1. 27
2. 37
3. 0
4, 8

Tabulka 2 - Tabulka znazernujici poéty respondenti v jednotlivych ro¢nicich

4.3.4 Otazka 4: Obor vzdélani

Povinna otdzka, respondent musel napsat odpoveéd’ vlastnimi slovy.

Na Stiedni zemédélské skole a Stiedni odborné Skole v Podébradech jsou vyucovany
celkem c¢tyti obory, kterymi jsou agropodnikani, vetejnospravni ¢innost, pfirodovédné
lyceum a veterinafstvi. Prizkumu se zaCastnili zaci z celkem tifi obord, kterymi bylo
agroponikani, vefejnospravni ¢innost a veterinatstvi. 53,16 % respondentii studovalo obor
veterinafstvi, 25,32 % respondentli studovalo obor agropodnikani a 21,52 % respondentil

obor vetejnospravni ¢innost.

Obor vzdélani

12

17

= Agropodnikani Vefejnospravni ¢innost Veterinafstvi

Obréazek 2 - Poéty respondenti v jednotlivych oborech
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4.3.5 Otazka 5: Jak dlouho jste se pro dany obor rozhodovali?

Povinna otdzka, respondent musel napsat ¢iselnou odpovéd'.

Primérné se zaci rozhodovali 9-10 mésicti pro obor, ktery momentalné studuji.

Pouze jeden zdk odpoveédél, Zze se pro dany obor rozhodovat 4 mésice. Dale
vzdy po jednom zakovi bylo 10, 11, 14, 20 a 25 mésici. Dva zici odpovédéli,
ze se rozhodovali 8 mésict. Tii zaci odpoveédéli, ze se pro dany obor rozhodovali dva roky.
Ctyfi Zzaci se pro dany obor rozhodovali 5 mésicti. Piil roku se rozhodovalo pét zakii. Sest
zaki odpovédélo, Ze byli rozho