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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru O O O O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni ] O O 0O 0O
Zpracovani teoretickych aspekt(l tématu 1 O O O O
Zpracovani praktickych aspektl tématu O O O O O
Adekvatnost pouzitych metod, zplisob jejich pouZiti ] O O O d
Hloubka a spravnost provedené analyzy ] O O O O
Prace s literaturou O O O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O O d O
Jazykové a terminologicka Uroven O O O O O
Formalni Gprava a néleZitosti prace ] O O 0O O
Vlastni pfinos studenta O O O O O
VyuZitelnost vysledks prace v teorii (v praxi) O O O O O

Vyjadreni k vysledku anti-plagidtorské kontroly

Prace vykazuje 20 % shodu. Nékteré kratké uryvky textu zejména v teoretické ¢asti, vykazuji stfedni az
vyssSi podobnost, pro dalsi prace doporucuji autorovi vlastni formulaci i u kratkych dsek(l textu. Po
detailnéjsim prezkoumani a posouzeni jednotlivych ¢asti textu, kdy Zadny dil¢i zdroj nevykazuje shodu
vétsi nez 4,2 %, bych praci (z tohoto hlediska) k obhajobé doporucdila.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru, je logicky jasné ¢lenéna a prehledna, rozsahové
odpovida néleZitostem BP. Teoreticka ¢ast pojednava o konceptu spokojenosti podle nékolika teorii a
porovnani prace zdomova a z kancelare, je vystiznd a vSechny podkapitoly jsou relevantni pro
jsou prehledné graficky znazornény pomoci grafl. Nasledné jsou diskutovany v navaznosti na
vyzkumné otdzky. V této ¢asti bych vedle prezentace vlastnich vysledkU uvitala i diskuzi a porovnani se
soucasnym stavem poznani v této problematice. Napft. jaky nazor maji na toto téma jini autofi. Co se
tyka zdrojl, autor pouziva réizné typy (CSU, monografie, internetové zdroje), uvitala bych ale vétsi
mnozstvi odbornych zdrojt, ¢lankd, pfipadné zahranicni literaturu. V teoretické ¢asti bych, alespon u
nékterych casti, ocenila pohledy vice neZ jednoho autora na dané téma (vétsSinou je to jeden



odstavec/podkapitola, jeden autor). Napf. obé podkapitoly 3.4 Faktory pracovni spokojenosti a 3.5
Spokojenost a pracovni chovdni Cerpaiji z jednoho zdroje.

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Celkové je prace pékné provedena. Cil byl jasné formulovan a rozveden do 4 vyzkumnych otazek, které
jsou nasledné v praktické Casti zodpovézeny na zakladé ziskanych vysledkd. Vypovidajici hodnotu
vyzkumu by posililo vétsi mnoZstvi respondentd, ale pro Uroven bakalarské prace se mi 76 respondentf
jevi jako dostacujici. Logické ¢lenéni i terminologie je v poradku. Praci by prospélo porovnani vysledki
se soucCasnym stavem poznani a pohledy jinych vyzkumnik(l a vétsi mnozstvi pouzitych odbornych
zdrojli. Zavér obsahuje nékolik obecnych tvrzeni, ktera mohla byt vice konkretizovana, ale nasledné
jsou zminéna i doporuceni na zakladé vlastniho vyzkumu, coz je klicové. Prace z mého pohledu spliuje
nalezitosti bakalarské prace. Na zdakladé posouzeni jednotlivych kritérii véetné vysledkl
antiplagiatorské kontroly navrhuji znamku C.

Otazky k obhajobé:

1. Uvadite nékolik teorii spokojenosti (Herzberg, Maslow, Vroom), jaké znate dalsi teorie
spokojenosti ¢i motivace?

2. Procjstesivybral zrovna toto téma pro svou bakalarskou praci a v ¢em spatfujete hlavni ptinos
Vasi prace?

3. Zvaseho vyzkumu vyplyvd mimo jiné, Ze vétsi ¢ast vedoucich pracovnikd upfednostiuje praci
z kancelare, zatimco u fadovych pracovnikl je tomu naopak, napada vas néjaké zd(vodnéni
tohoto vysledku?

4. Jak jste pracoval se zdroji v teoretické ¢asti, hledal jste i souCasnou cizojazy¢nou odbornou
literaturu?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C

V Hradci Kralové,dne 13. kvétna 2024
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