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Anotace

Reforma zdravotnictvi je aktualnim tématem jiz nékolik let. Casto slychame o
problematice v lékafskych profesich, ale méné Casto se hovoii o zdravotnicich
nelékarskych profesi. Na zdravotniky nelékafe se kladou stale vétSi naroky. Od
pozadovaného vzdélani, vétSinou vysokoskolského, mnoha nelékarskych profesi az po
zakonnou povinnost celozivotniho vzdélavani. Systém celozivotniho vzdélavani
zdravotnik(, 1ékarl i nelékard, je stanoven zakonem. Casté novelizace a aktualizace

zpusobuji nepfehlednost a horsi orientaci zdravotniku v této tématice.

Cilem bakalarska prace Systém celozivotniho vzdélavani nelékafského personalu je
Zmapovat situaci v problematice méniciho se systému a poukazat na nejCastéjsi

nejasnosti.

Teoretickd Cast mapuje zejména systém postgradualniho vzdélavani u vybranych

nelékafskych profesi, dfive fazenych mezi stfedoskolsky personal.

Vyzkum poukazal zejména na problémy pFistupu zdravotnikd nelékart k celozivotnimu

vzdélavani a na problematiku financovani postgradualniho vzdélavani.

Klicova slova
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vzdélavani, zdravotnické zafizeni, zvlastni odborna zpusobilost.



Annotation

The healthcare sector reform has been one of the most widely discussed topics for
many years. While the focus has primarily been on the medical professions, other
healthcare professions have largely been ignored. Yet, the non-medical staff has to put
up with continuously growing challenges ranging from the initial education
requirements — many non-medical professions now require a university degree — to the
mandatory lifelong educational demands. The lifelong educational requirements are
stipulated by law. However, frequent revisions and modifications thereto cause
confusion and make the educational system difficult to understand for healthcare

professionals.

The aim of this thesis is, therefore, to map the current situation around the healthcare
educational system amid its continuous revisions and highlight the biggest

uncertainties.

The theoretical part primarily maps the postgraduate educational system for selected
non-medical healthcare professions which were in the past included within the

undergraduate education.

The research part identifies the key challenges regarding the approach by non-medical
healthcare staff towards the lifelong education and also deals with postgraduate

education financing issues.

Key words

Educational forms, educational methods, educational system, healthcare facility,
hypothesis, lifelong education, non-medical professions, postgraduate examination,

postgraduate specialty, professional competence, specialty education.
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UvoD

Bakalafska prace se zabyva problematikou systému celozivotniho vzdélavani
dospélych, pracujicich ve zdravotnictvi a to v nelékarskych profesich. Toto téma jsem
si zvolila nejen proto, Zze sama pracuji v nelékarfské profesi jako registrovany

fyzioterapeut, ale zejména pro aktualnost tématu.

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie bylo zapotiebi provést velké mnozstvi
legislativnich zmén. Posledni vyznamné upravy zakona probé&hly v roce 2004 pod
vzitym nazvem ,Mala novela®“. Od té doby se mluvi o pfipravované tzv. ,Velké novele®,
ktera je stale jen vzdalenou budoucnosti. Nejprve avizované zmény mély byt jen velkou
novelou stavajiciho zdkona. Po zjidténi rozsahu zmén, se zacalo hovofit o novém
zakoné. Stale je vSak v pripravné fazi na stolech zakonodarcu. Systém si vS8ak zmény
zada. Od roku 1989 bylo postupnych zmén mnoho a tak je téZké se v aktualizovaném
systému stale dobfe orientovat. Informace o systému celozivotniho vzdélavani
pracovniku nelékarskych profesi nejsou na jednom misté, ale je nékolik zakonu,
smérnic a vyhlasek. Nékteré informace na sebe navazuji. Jiné si vSak odporuiji.
Pfikladem je pozadavek zroku 2004 na absolvovani Certifikovaného kurzu, pro
vykazani urcitého vykonu na zdravotni pojistovnu napfiklad pod kdédem 21221.
Pozadovany kurz je vSak jen ,odbornym kurzem®“. O certifikaci si zatim zadny Skolitel

nezazadal. Proto je v praxi nemozné, kurz s certifikatem absolvovat.

Stejné jako zdravotnictvi i Skolstvi prochazi ¢asto diskutovanou reformou. Kazdy den
v médiich mizeme zaznamenat néjakou zpravu o pfipravovanych zménach, nebo
dopadech jiz platnych zmén. | ve Skolstvi jsou zmény nutné. Rychly vyvoj védy i
technologii si zada vzdélanéjSi absolventy, ktefi zvladnou pracovat s témito novymi
technologiemi. Na Skolach je bézna prace s pocitaci. Na nékterych Skolach maji misto
ucebnic tablety. Na druhou stranu je i tlak na uceni jazykd. Minimem bude znalost dvou
svétovych jazykl pro uplatnéni se na trhu prace. Mohli jsme také zaznamenat zpravy o
zhorSujicim se zdravotnim stavu naSich déti. ZhorSujici se kondice je pfikladana
malému aktivnimu sportovani. ReSenim ma byt pfidani jedné hodiny télocviku tydné na
zdkladnich Skolach. Ale na ukor jakého pfedmétu? Na stfednich Skolach byly
nejCastéjSim tématem statni maturity. A tak by bylo mozno dal pokragovat. V ramci
reforem ve Skolstvi nas vS8ak nejvice zajima vzdélavani dospélych. Ministerstvo

Skolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky schvalilo velkou kolni reformu v roce



2004 a na dalsi se pracuje. V soucasné dobé je nejdiskutovanéjsi reforma vysokého

Skolstvi.

Vzdélavani dospélych sice neni tak ¢asto vidét a slySet v médiich, ale tyka se velkého
mnozstvi lidi v produktivnim véku. Celozivotni vzdélavani zdravotnikl je dokonce dano
zakonem.! Na trhu prace se uplatni zejména aktivni jedinci, ktefi pochopi nutnost

celozivotniho vzdélavani.

Cilem bakalarské prace proto je zmapovat situaci v systému celozivotniho vzdélavani
zdravotnik(l nelékarfskych profesi a poukazat na nejCasté&jSi chyby, nejasnosti a

problémy.

Teoreticka ¢ast je zaméfena na specifickou problematiku zdravotnického nelékarského
personalu a problematickou orientaci v mnozstvi vzdélavacich aktivit. V teoretické Casti
je i ohlédnuti za vyvojem a rozvojem nelékafskych profesi a srovnani s dnesnimi

pozadavky na zdravotniky nelékare.

Prakticka Cast ma nastinit vnimani nutnosti celoZivotniho vzdélavani z pohledu
pracovniki ve zdravotnictvi pracujicich v nelékarskych profesich, jejich orientaci ve
vzdélavacim systému a ochotu nejen se ucit, ale i financovat si dal§i vzdélavani. Proto

bylo vyuZito dotaznikové Setfeni.

1 Zakon 96/2004 Sb.



TEORETICKA CAST

1 VZDELAVANIi DOSPELYCH

Lidska spole¢nost se stale vyviji. Nejprve z industrialni spole¢nosti, kdy byl kladen
dlraz zejména na pocatecni vzdélavani, pres informacni spolecnost, ktera se dostala
ke slovu srozvojem novych informacnich technologii a zpfistupnénim téchto
technologii Siroké verejnosti, az k dnesni tzv. spole€nosti védéni, nékdy zvané také
znalostni spole€nosti. V dnesni dobé je kladen ddraz na celostni celozivotni vzdélavani
a vyuzivani nejen znalosti, ale i zkusenosti. Na ménici se spoleCenskeé, ekonomickeé i
socialni podminky, reaguje i trh prace. Vétsi vybér a lepsi uplatnéni maji jen pfipraveni
jedinci, ktefi drzi krok s dobou. Dnedni doba vyZaduje permanentni sledovani vyvoje

v oboru a flexibilitu.

Jiz vroce 2000 na zasedani Evropské rady v Lisabonu byl urCen strategicky cil
celozivotniho uceni, ktery se dotykd vSech sfér vefejného i soukromého Zivota.
Znalostni spole€nost si vynutila vétSi péci o vzdélavani jedince zejména v profesni a

firemni oblasti.

Ceska republika reagovala vroce 2007 prijetim Strategie celoZivotniho uéeni CR.
Tento dokument je zakladem pro ostatni prifezové a dil¢i koncepce a politiky v této
oblasti a prfedstavuje uceleny koncept celozivotniho uceni, ktery byl schvalen viadou
CR usnesenim &. 761 ze dne 11. 7. 2007. Dal$im dokumentem ze dne 5. 1. 2009
schvalila vlada usnesenim &. 8 Implementacni plan Strategie celozivotniho uceni, ve
kterém byla Strategie celozivotniho u€eni doplnéna o fadu konkrétnich provadécich

opatfeni, kterymi jsou jeji cile v obdobi 2009 — 2015 naplriovany.?

Strategie celoZivotniho u¢eni CR vymezuje pojem celoZivotni uceni jako koncepéni
zménu pojeti vzdélavani a jeho organizacniho principu. VSechny moznosti uCeni, at
v tradi€nich vzdélavacich institucich nebo mimo né, jsou chapany jako propojeny celek.
Umoznuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a po cely Zivot.

Pojem celozivotni uc¢eni Ize tedy chapat jako uceni se ,od kolébky do hrobu*“.®

2 http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
3 Strategie celozivotniho uéeni CR. Praha: MSMT, 2007, str. 10
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Celozivotni u€eni zahrnuje:
e formalni vzdélavani
e informalni vzdélavani

e neformalni uéeni

Formalni vzdélavani probiha ve 3kolach a dalSich vzdélavacich institucich. Zahrnuje
povinnou Skolni dochazku, stfedoskolské i vysokoSkolské vzdélavani. Legislativné ma
vymezené funkce, cile, obsahy, prostfedky a zplsoby hodnoceni. Je soucasti prav a
povinnosti obcanl. Jednotlivé vzdélavaci stupné a typy na sebe navazuiji.
Absolvovanim tohoto vzdélavani se ziskava stupen vzdélani a je potvrzovano
certifikatem (vysvédéeni, vyuéni list, maturitni vysvédéeni, diplom). V Ceské republice
lze toto vzdélani ziskat jen ve Skolském systému. Uvedeny systém je Ffizen a

kontrolovan statem prostifednictvim Ministerstva Skolstvi.

Neformalni vzdélavani probiha mimo vSechny formalni vzdélavaci instituce. Nepfinasi
ucelené Skolské vzdélani, nevede tedy ke stupni vzdélani. Realizuje se na zakladé
dobrovolného a zamérného uceni. Tento typ vzdélavani nemusi byt ukonCovan
pfedepsanou formou. Absolvovanim tohoto vzdélavani lze ziskat kvalifikaci, ale
neziskava se stupen vzdélani. Déje se tak za pomoci uréitych forem a vzdélavacich
program( rozvijejicich schopnosti, dovednosti nebo zajmy jednotlivcl nebo zajmovych
skupin. Jde zejména o organizované volnoCasove aktivity, jazykové kurzy, kurzy
pocitatové gramotnosti. Z profesniho vzdélavani se jedna o rizné odborné nebo

certifikované kurzy.

Informalni uéeni je celozZivotni proces. Jedna se o pribézné osvojovani dovednosti a
ziskavani védomosti z bézného zivota. Jde se o vzdélavani mimo vzdélavaci instituce.
Uc€eni probihajici v rodiné, mezi vrstevniky, v praci, ve volném case, pfi sledovani TV Ci
rozhlasu apod. Na rozdil od prfedesSlych typd vzdélavani je neorganizované,

nesystematické a nekoordinované.*

Clovék je pfirozené zvidavy, ale dFive se vyugil nebo vystudoval a dal se vzdélaval vice
v oblasti zajmové. Profesni studium bral za ukon€ené. V dnedni dobé, kdy se

technologie rychle vyvijeji, je nutné udrzet krok s dobou. Nestaci jiz znalosti ze Skoly,

ale zvysSuje se tlak zaméstnavatelu na celozivotni u€eni. Jedinec je vSak osobnost a

“http://2012.elearning.ujak.cz/mod/resource/view.php?id=702
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chtél by Siroké vzdélavani. Zaméstnavateli vSak Casto staci rychlé a jednostranné
vzdélavani, ur€ené pro uzkou specializaci. Nékteré firmy se vSak vyrazné spolupodili
na celozivotnim uceni svych zaméstnancl. Jedna se predevsim o stfedni a velké firmy.
Pfikladem ve zdravotnictvi mohou byt nemocnice fizené Ministerstvem zdravotnictvi
Ceské republiky, napf. Thomayerova nemocnice.

Zdravotnictvi patfi mezi rychle se rozvijejici obory. Rychly rozvoj technologii, novych
léCebnych postupu, novych metodik, ale i farmaceutického priamyslu proto fadi
zdravotnické profese na predni mista. Zdravotnici maji zodpovédnost za své vzdélani,

ale zejména za zdravi a zivoty téch, ktefi k nim s dlvérou pfichazeji.

1.1 CELOZIVOTNi VZDELAVANi ZDRAVOTNIKU

Celozivotni vzdélavani pracovnikd ve zdravotnictvi je dano zakonem. U Iékafskych
profesi se jedna o zakon €. 95/2004 Sb., kde je definovano jako pribézné obnovovani
védomosti, dovednosti a zpusobilosti odpovidajicich ziskané odbornosti v souladu s
rozvojem oboru a nejnovéjSimi védeckymi poznatky. Podle zakona o nelékafskych
zdravotnickych povolanich €. 96/2004 Sb. se timto terminem rozumi nejen prubézné
obnovovani, ale i zvySovani, prohlubovani a doplfiovani védomosti, dovednosti a
zpusobilosti zdravotnickych pracovniku a jinych odbornych pracovnik(l v pfisluSném

oboru v souladu s rozvojem oboru a nejnovéjSimi védeckymi poznatky.

Pro zdravotniky nelékafe je stéZejni Zakon 96/2004 Sb. o podminkach ziskavani a
uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti  souvisejicich s poskytovanim zdravotni péfe a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (zadkon o nelékafskych zdravotnickych povolanich), ktery proSel
nasledujicimi zménami:

Zména: 125/2005 Sb.

Zména: 111/2007 Sb.

Zmeéna: 124/2008 Sb., 189/2008 Sb.

Zména: 227/2009 Sb.

Zmeéna: 105/2011 Sb.

Zména: 346/2011 Sb.

Zména: 375/2011 Sb.
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RozliSujeme rGzné urovné zdravotnickych pracovnikd podle dosazeného odborného
vzdélani a ziskané specializace. Jedna se zejména o zdravotni péci

- zakladni

- specializovanou

- vysoce specializovanou

Zdravotni péci poskytuje nelékarsky pracovnik pracujici
- pod pfimym odbornym vedenim tj. nejnizsi stupen zdravotnického pracovnika
- pod odbornym dohledem tj. stfedni stuper zdravotnického pracovnika

- bez odborného dohledu tj. nejvyssi stupen zdravotnického pracovnika

Jedna se zejména o profese: sanitaf, masér ve zdravotnictvi, néktefi laboranti,
zdravotni¢ti asistenti, nutricni asistenti atp. Tito zdravotniCti pracovnici ziskavaji
zdravotnické vzdélani na stfednich Skolach nebo v rekvalifikaénich kurzech. Pod
pfimym odbornym vedenim pracuji také nelékafsti pracovnici po ukonceni studia na
vysokych 8kolach v prvnich mésicich praxe v ramci adaptaéniho procesu. Pfedpoklada
se trvaly dohled a pfidélovani prace kvalifikovanym zdravotnickym pracovnikim.

Pod odbornym dohledem pracuji zdravotniéti pracovnici s kvalifikaci ve svém oboru.
Neni nutné pfimé vedeni, ale jde o dostupnost rady a pomoci od zdravotnického
pracovnika pracujiciho bez odborného dohledu. Takovy pracovnik muze pracovat
relativné samostatné, ale pfi nejasnostech se ma na koho obratit, napf. na Skolitele,
kolegu, ktery pracuje bez odborného dohledu nebo pfimého nadfizeného. Jedna se
pfedevSim o technické profese ve smyslu radiologicky technik nebo biotechnicky
technik, ale i o pracovniky pfed nabytim dostateénych zkuSenosti, ktefi pozdéji pracuji
bez odborného dohledu. Neéktefi starSi zdravotnicti pracovnici, ktefi studovali na
stfednich zdravotnickych Skolach a neabsolvovali pomaturitni specializa¢ni studium,
které pozaduje Ministerstvo zdravotnictvi pro udéleni Certifikatu zdravotnického
pracovnika pracujiciho bez odborného dohledu. Na toto pomaturitni specializaCni
studium se dfive doporucovali pracovnici, ktefi méli zastavat vedouci mista a tzv.

kadrové rezervy.

Bez odborného dohledu pracuji zdravotni€ti pracovnici po absolvovani specializaniho

studia nebo absolventi magisterského studia s minimalné rocni praxi ve svém oboru,
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ktefi ziskali Certifikat zdravotnického pracovnika pracujiciho bez odborného dohledu

z Ministerstva zdravotnictvi CR dale jen Osvédgeni.

Osvédéeni vydané Ministerstvem zdravotnictvi CR opravriuje zdravotnika nelékaiské
profese vykonavat svou profesi samostatné a navic muze vést praktickou vyuku
studentl i kolegu a to ve studijnich oborech, akreditovanych kvalifikacnich kurzech, ve
specializovaném vzdélavani a v certifikovanych kurzech. O Osvédceni si nelékaf zada
pisemné. Kazda profese méa specifické pozadavky, které Zzadatel musi dolozit.®
VétSinou se jedna o dolozeni vzdélani a praxe v oboru. V nékterych oborech i Uspésné
absolvovani specializacniho studia, zakoneného atestacni zkouskou. Od roku 2011
se vydava na 10 let. Zdravotnicky pracovnik, po vydani Osvéd&eni k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu, si mlze pfipojit ke svému oznaceni
odbornosti oznaceni ,Registrovany“. Nejpozdéji 60 dnl pred uplynutim registraéniho
obdobi, je nutno dolozit celozivotni vzdélavani v oboru. Zdravotnici absolvuji
vzdélavaci aktivity, za které ziskavaji kredity dle Vyhlasky ¢. 4/2010 Sb. a to minimalné
40 kredita za registraéni obdobi. VSechna odborna aktivita se doklada spolu s zadosti
a potvrzenou praxi za poslednich 10 let. VSichni nelékafri, ktefi ziskali Osvéd&eni, jsou
vedeni v Registru zdravotnickych pracovnik(l zpusobilych k vykonu zdravotnického

povolani bez odborného dohledu.®

1.2 CELOZIVOTNIi VZDELAVANI NELEKARU V PRAXI

NejCastéjsi formou vzdélavani dospélych je vychova a vzdélavani praci. Kazdé
pracovisté se k tomu vSak stavi jinak. Nékde je kladen velky diraz na dalSi vzdélavani
zaméstnancu, jinde je to jen okrajovou zalezitosti. Pracovnici ve zdravotnictvi patfi do
prvni kategorie. JelikoZz maji zakonnou povinnost se dale vzdélavat, tak je v zajmu
organizace i jednotlivce toto profesni vzdélavani.
Ve zdravotnictvi, stejné jako v dalSich oborech, se nejCastgji vyuziva nasledujicich
forem vzdélavani:

- nastupni Skoleni, které obsahuje seznameni nastupujiciho pracovnika

s bezpecnostnimi fady a pfedpisy daného pracovisté napf. s pozarni ochranou,

5 Zakon 96/2004 Sb.
¢ http://www.nconzo.cz/web/guest/on-line-nahled
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bezpelnosti prace, ve zdravotnictvi také KPR, zachazeni s chemickymi latkami,
prace s medicinalnimi plyny, ale i

- nastupni fizena praxe absolventd kol v ramci adaptacniho procesu, ktera trva
rizné dlouho, ve zdravotnictvi obvykle 3 az 12 mésict dle pokynu MZ CR

- zaskoleni

- zauceni

- prohlubovani kvalifikace

- zvySovani kvalifikace

- rekvalifikace

1.3 METODY A FORMY VZDELAVANI

Didaktické metody mazeme rozdélit do tfi skupin
a) teoretické nebo slovni, kam fadime zejména seminare a Skolici akce
b) teoreticko-praktické nebo nazorné-demonstracni, kam fadime pfedevsim kurzy

c) praktické, coz je v podstaté veskera Cinnost v ramci naplné prace

Jednotlivé formy celozivotniho vzdélavani byly stanoveny vyhlaskou &. 423/2004 Sb., v
roce 2008 zménény vyhlaskou €.321/2008 Sb. a v roce 2010 zménény vyhlaskou €.
4/2010 Sh.
Formy vzdélavani ve zdravotnictvi mizeme rozdélit do dvou skupin

a) celozivotni vzdélavani

b) specializaCni vzdélavani

Mezi celozivotni vzdélavani fadime
e seminare
o Skolici akce
e odborné konference, kongresy, sjezdy
e mezinarodni kongresy
e odborné, certifikované a inovaéni kurzy
e odborné staze
e e-learning

e nova metodika
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VZDELAVACI AKCE:

Seminar

e akce trvajici minimalné 2 hodiny za den

e program je orientovan na odbornou problematiku daného nelékafského oboru

e dalSi podminkou je odbornost pofadatele — seminaf mohou poradat:
o zdravotnicka lGzkova zafizeni
o akreditovana zafizeni
o nebo takova zafizeni, jez dostala souhlasné stanovisko od profesniho

spolku

Skolici akce
e vzdélavaci akce, ktera trva minimalné 4 hodiny v jednom dni
e je orientovana na odbornou problematiku daného nelékarského oboru
e dalSi podminkou je odbornost pofadatele — seminaf mohou pofradat:
o akreditovana zafizeni
o nebo takova zafizeni, jez dostala souhlasné stanovisko od profesniho
spolku

Odbornou konferenci, kongresem, sjezdem, pracovnim dnem nebo sympoziem

e akce trva minimalné 1 den s odbornym programem alespon v rozsahu 4 hodin a
to v kazdém dni

e je zabezpelena alespon 4 prednasejicimi v kazdém dni
e je orientovana na odbornou problematiku daného nelékarského oboru
e akce, jeZ dostala souhlasné stanovisko od profesniho spolku

e akce neni uréena jen zaméstnancum nebo ¢lenim poradatelské organizace, ale
Siroké odborné vefejnosti

Mezinarodni kongres

e akce trva minimalné 2 dny s odbornym programem alespon v rozsahu 4 hodin a

to v kazdém dni
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e je zabezpeCena alespon jednim pfednasejicim ze zahrani€i a to v kazdém dni
trvani akce

e je orientovana na odbornou problematiku daného nelékarského oboru

e akce neni uréena jen zaméstnancum nebo ¢lenim poradatelské organizace, ale

Siroké odborné vefejnosti

Odborny kurz
e akce trva minimalné 4 hodiny a to v kazdém dni
e ziskavaji se odborné znalosti a dovednosti
o dalSi podminkou je odbornost pofadatele — odborny kurz mohou poradat:

o akreditovana pracovisté a zafizeni s akreditaci pro dany vzdélavaci
program, jimz se po absolvovani ziska odborna, specializovana nebo
zvlastni odborna zpUlsobilost pro konkrétni Cinnosti

o nebo zdravotnicka pracovisté a zafizeni, zajiStujici praktickou vyuku
nebo odbornou praxi pro razné typy Skol (stfedni, vysSi odborné nebo
vysoké Skoly)

Inovaéni kurz
e trva minimalné 4 hodiny a to v kazdém dni
e obnovuji se odborné znalosti a dovednosti
e dalSi podminkou je odbornost pofadatele — inovacni kurz mohou pofradat:

o akreditovana pracoviSté a zafizeni s akreditaci pro dany vzdélavaci
program, jimz se po absolvovani ziska odborna, specializovana nebo
zvlastni odborna zplsobilost pro konkrétni ¢innosti

o nebo zdravotnicka pracovisté a zafizeni, zajiStujici praktickou vyuku
nebo odbornou praxi pro rizné typy Skol (stfedni, vy$Si odborné nebo
vysoké Skoly)
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Certifikovany kurz

e nelékarsky personal ziskava zvlastni odbornou zpUsobilost pro specifické
odborné zdravotnické c¢innosti, prohlubujici jiZ ziskanou odbornou nebo
specializovanou zpusobilost

o certifikovany kurz nenahrazuje studium, kterym se ziskava odborna nebo
specializovana zpusobilost k vykonu zdravotnické profese

o Cinnosti, ke kterym nelékaf timto zpusobem nabyva zvlastni odbornou
zpusobilost, nesmi byt shodné s d&innostmi ziskanymi v pregradualnim
vzdélavani — podrobnosti stanovuje § 61 zakona ¢. 96/2004 Sb.

o uskuteCnuje akreditované zafizeni, kterému byla udélena akreditace
Ministerstvem zdravotnictvi, a to na zakladé vzdélavaciho programu
uvefejnéného ve Véstniku Ministerstva zdravotnictvi ¢i vypracovaného
vzdélavaciho programu Zadatelem na zakladé podminek stanovenych v § 61
zadkona €. 96/2004 Sb. (k pfipravé vzdélavaciho programu je k dispozici
"Metodicky pokyn k pfipravé a realizaci vzdélavaciho programu certifikovaného
kurzu")

e akreditované zafizeni o uspé&Sném absolvovani certifikované kurzu vyda
certifikat, a to na tiskopisu poskytnutém ministerstvem na zakladé pisemné
zadosti akreditovaného zafizeni (certifikat ma platnost pro Ceskou republiku)

e v certifikdtu jsou uvedeny c&innosti, k nimz absolvent certifikovaného kurzu
ziskal zvlastni odbornou zpusobilost v rozsahu vzdélavaciho programu, véetné

vymezeni &innosti, které jsou poskytovanim zdravotni péce’

Publikaéni éinnost
e publikovani odborného materialu, ktery se tyka odborné problematiky daného
nelékafského oboru
o Vv periodickém tisku nebo jeho elektronické podobé, ktery ma odborny
charakter
o Vv neperiodickych publikacich nebo jejich elektronické podobé, které maji
odborny charakter

o odborna monografie, u¢ebnice, skripta nebo odborny vykladovy slovnik

7 http://www.mzcr.cz/Verejne/obsah/certifikovany-kurz_3081_3.html
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o abstrakta odborného sdéleni uvedeného v mezinarodnich oponovanych
Casopisech
o Vv podobé ucebni pomucky
e za publika¢ni ¢innost se nepovaZuje recenze, abstrakta odbornych sdéleni vySe

neuvedenych, diskusni pfispévky a ¢lanky osobniho charakteru

Pedagogicka ¢innost
e vzdélavaci ¢innost v ramci teoretické nebo praktické vyuky ve specializaénim
vzdélavani, certifikovaném nebo inovacénim kurzu, na Skolici akci, seminafi,
vedeni odborné staze nebo pfi vyuCovani odbornych pfredmétd ve studijnim

oboru, kterym se =ziskava odborna zpusobilost k vykonu zdravotnického
povolani

Védecko-vyzkumna ¢innost
e UCast na vyzkumnych projektech a zamérech podle zvlastniho pravniho
predpisu pokud
o doklada se
= oponovana zavéretna zprava
* seznam feSitelu
» zakladni udaje projektového tématu

o je orientovan na odbornou problematiku daného nelékafského oboru

Poster

o tiSténé odborné sdéleni, jejhoz obsahem je komentovani témata, tabulky,
fotografie

e zvefejnéné na tabulich na odbornych akcich, kterymi jsou kongresy,

konference, pracovni dny, sjezdy, sympozia
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E-learning

e jeden z novych trendu ve vzdélani

e probiha prostfednictvim pocitae, formou samostudia nebo firemnich a
vefejnych e-kurzu

e Siroké spektrum Skolicich akci umoznuje vybér dle zajmi a odborného
zaméreni

e vzdélavaci akce nebo inovaéni kurz

e ukonc¢en zavére€nou zkouskou ve formé testu

e porada akreditované zafizeni nebo zafizenim, které obdrzelo souhlasné

stanovisko od profesniho spolku

Metodika, standard nebo novy postup

e je takovy pracovni postup, ktery byl schvalen Ministerstvem zdravotnictvi CR

nebo jinym Ustfednim organem statni spravy®

Specializacni vzdélavani

Specializaéni vzdélavani ma v Ceské republice letitou tradici a vinikajici Groven.
Pocatky sahaji az do roku 1960.

Specializa¢ni vzdélavani zdravotniku nelékaft zplisobilych k vykonu zdravotnického
povolani po ziskani odborné zpUsobilosti se uskuteChuje v ramci vzdélavacich
programd, které se skladaji z jednotlivych modull. Modulem se rozumi urcitéa ucelena
¢ast ohodnocena ur€itym pocétem kreditd. Za modul se také povazuje certifikovany
kurz. Vzdélavaci program ma stanovenou délku pfipravy, rozsah a obsah pfipravy,
poCet hodin teoretické a praktické vyuky, ale i vyukova pracovisté. Obory maji vSak
rizné pozadavky na zdravotni zpusobilost, délku praxe v oboru, typ pracovisté, kde
byla praxe vykonavana a na zvlastni odbornou zpUsobilost. Specializaéni vzdélavani
probiha pfi vykonu povolani v pfislusném oboru.

Pro zafazeni do specializaéniho vzdélavani je nutna Zadost o zafazeni do
pozadovaného oboru specializaCniho vzdélavani, ktera se podava Ministerstvu

zdravotnictvi CR. Zadost se nejprve zadava elektronicky v aplikaci EZP. Ti§téna forma,

8 Vyhlaska 423/2004 Sb., kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédéeni k vykonu zdravotnického
povolani bez pfimého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych pracovnikd
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s pfilozenymi pozadovanymi pfilohami a potvrzenou praxi v oboru, se nasledné zasila
na NCO NZO° nebo IPVZ®°, dle zvoleného zdravotnického oboru. Po ovéfeni spinéni
stanovenych podminek je uchaze& zafazen do programu specializacniho vzdélavani
vybraného oboru.

SpecializaCni vzdélavani probiha v akreditovaném zafizeni. Nejprve se absolvuji
teoretické moduly. Nékteré byvaji zakoneny testem, jiné zkouskou. Po absolvovani
teoretické &asti navazuje odborna praxe pod vedenim $koliteld. Casto se b&hem praxe
zpracovavaji kazuistiky, které se obhajuji pfed komisi.

Po spinéni vSech pozadavk( stanovenych pfislusnym vzdélavacim programem je
nutné se prihlasit k vykonani atestaéni zkousky. Atestaéni zkouska probiha pred
oborovou atestaéni komisi. VétSinou se sklada ze dvou Casti. Nejprve je nutno vykonat
praktickou zkousku a pak nasleduje atestadni zkouska z teoretickych znalosti. Cleny
oborovych atestaCnich komisi jmenuje a odvolava ministr zdravotnictvi na navrh
profesnich sdruzeni, odbornych spole€nosti nebo akreditovanych zafizeni.
Zdravotnickym pracovnikim, ktefi uspésSné vykonali atestacni zkouSku, vyda

Ministerstvo zdravotnictvi CR Diplom o specializaci v pfislusném oboru.

Financovani specializa¢niho vzdélavani
Specializované vzdélavani Ize financovat
¢ samofinancovanim
e zaméstnavatelem

e Ministerstvem zdravotnictvi CR

Samofinancovani — zdravotnicky pracovnik studuje na vlastni naklady. Studuje
v osobnim volnu nebo o dovolené. Dfive se ¢asto vyuzivalo. V dnedni dobé v3ak neni
mnoho zdravotnik(, ktefi si mohou dovolit tento typ financovani specializaniho
vzdélavani. Napfiklad cena specializaéniho vzdélavani v oboru fyzioterapeut, v ramci
prvni atestace ve studijnim programu Aplikovana fyzioterapie, se pohybuje okolo 120

tisic korun.

Financovani zaméstnavatelem — CastéjSi typ financovani, ktery zaméstnanci radi
vyuzivaji. VétSinou se zaméstnanec zavaze setrvat u zaméstnavatele uzavienim tzv.

Kvalifikacni dohody. Zaméstnavatel hradi poplatky za moduly, povinné kurzy, praxi, ale

9 Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obord v Brné
10 |nstitut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi v Praze
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i cestovné a diety. Pracovnik ma narok na studijni volno s nahradou mzdy nebo platu
ve vysi prumérného vydélku'! a to:
e Kk ucasti na vyuce (v nezbytné& nutném rozsahu)
e na pfipravu a vykonani zkousky
o 2 pracovni dny na zkousku béhem studia

o 5 pracovnich dnl na pfipravu a vykonani zavérec¢né zkousky

Financovani Ministerstvem zdravotnictvi CR dotaci ze statniho rozpo&tu — v ramci
rezidenCnich mist. Ministerstvo zdravotnictvi zvefejfiuje v souladu s ustanovenim § 60a
odst. 9 véta druha zakona ¢. 96/2004 Sb., Metodiku pro zadatele o dotaci ze statniho
rozpoCtu na rezidenéni mista vzdy pro aktualni rok, vcetné poctu vypsanych
rezidencnich mist v jednotlivych oborech specializacniho vzdélavani nelékafskych
zdravotnickych povolani.®2  Ministerstvo zdravotnictvi CR, na svych webovych
strankach, kazdorocné do 31. 12. uvefejiuje seznam maximalniho poctu rezidencnich
mist v jednotlivych oborech specializacniho vzdélavani, ve kterych bude zahajeno
specializaéni vzdélavani v nasledujicim roce a vysi dotace na rezidencni misto.
Napfiklad pro rok 2015 je vypsano pro specializaéni vzdélavani v oboru Aplikovana
fyzioterapie 20 rezidenénich mist s dotaci na jednoho rezidenta ve vysi 90 tisic korun.
Tyto finance se poskytuji zejména na uhradu mzdovych a dalSich nakladl spojenych
s pobytem rezidenta mimo pracovi§té zaméstnavatele v ramci studia. Po vyCerpani

dotace hradi naklady zaméstnavatel.

2 SYSTEM VZDELAVANiI ZDRAVOTNIKU NELEKARSKYCH
PROFESI

Dnesni systém vzdélavani zdravotniku nelékarskych profesi je velice rozmanity. Zakon
96/2004 Sb. zminuje celkem 41 nelékaiskych profesi. Se vstupem do Evropské unie
byl tlak na srovnani podminek a uznavani zpUsobilosti k vykonu nelékafskych profesi.
A tak se v mnoha oborech postupné pfechazelo ze stfedoSkolského vzdélavani na

vysokoSkolské vzdélavani. Vyrazné zmény zaznamenaly zejména zdravotni sestry,

11 Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. §232
12 http://www.mzcr.cz/Odbornik/obsah/rezidencni-mista-2015_3239_3.html
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fyzioterapeuti nebo ergoterapeuti. Obory se stale specializuji a vznikaji dalsi. VSechny

zmény se odrazi i v legislativé.

2.1 HISTORIE VZDELAVANiI NELEKARU

Z historického hlediska rozliSujeme tfi zakladni vyvojové systémy, ze kterych ostatni
systémy vychazeji:
1. lidovy, neprofesionalni systém — nejstarsi laicka péce, sebepéce, porodni baby
2. pecovatelsky systém charitativni — s nastupem kfestanstvi

3. profesionalni, organizovana Ié€ebna péce — od konce 19. stoleti

VSechny nelékarské profese maji historicky zaklad v oSetfovatelstvi. Od pocatku lidstva
existovala sebepéce a laicka péce. Postupné se specializovala na pfiklad zeny, které
pomahaly rodi¢kam tzv. porodni baby nebo lidovi |€Citelé, baby kofenarky atp. Ve
stfedovéku byla péce o nevylécitelné nemocné, chudé nebo bezmocné lidi zalezitosti
kfestanské charity. V 18. stoleti tuto Ulohu do své kompetence pfebira stat. Od
Sedesatych let 19. stoleti byla tato povinnost zakonem pfevedena na obce. Karolina
Svétla, spolu s Eliskou Krasnohorskou a Vojtéchem Naprstkem, po vzoru Florence
Nightingalové — zakladatelky prvni oSetfovatelské Skoly v Londyné&, stali u zrodu prvni
Ceské oSetfovatelské Skoly, ktera byla zaloZena v Praze roku 1874. Jednalo se o
organizovanou odbornou bezplatnou vyuku podle osnov, ktera probihala formou
kratkodobych kurzt a pod vedenim Ceskych Iékar, ktefi pusobili na Karlové univerzité.
Prakticka vyuka probihala v Praze na Karlové v méstském chorobinci. Tato Skola se
dlouho neudrzela, po sedmi letech zanikla. Od roku 1882 az do roku 1916 probihalo
vzdélavani sester jen formou vyu€eni v nemocnicich. Teprve nafizenim rakouského
ministra vnitra ¢. 139. Rigského zakona ze dne 25. 6. 1914, bylo legalné umoznéno
zakladani oSetfovatelskych Skol a stanovila se ramcova pravidla organizaCni a
obsahové naplné. Skoly byly zfizovany jen pfi nemocnicich a vyucovaly se zde
zakladni medicinské obory. Od padesatych let minulého stoleti se ozyvaly hlasy
pozadujici dalSi vzdélavani, které by zvySovalo uroven vzdélavani vSeobecnych sester.
Kvalifikace zdravotniki nelékar se soustiedila na uroven stfedni Skoly a neexistovalo
zadné dalSi vzdélavani. Pouze zajem a individuaini pfistup jednotlived k dalSimu
studiu, davalo moznost vymény zkuSenosti a pfedavani informaci. V8e bylo omezeno
vétSinou jen na Cteni odbornych ¢€lankd ve Zdravotnickych novinach nebo Zdravotnické

pracovnici a dale maximalné na odborné konference. Nespokojenost zdravotniku
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nelékaru vedla ke vzniku vzdélavaci instituce, ktera nabizela adekvatni moznosti, zatim
pouze v8eobecnym sestram, rozvijet jejich znalosti a dovednosti v souladu s rychle se
rozvijejicim oborem oSetfovatelstvi, ale i rozvojem lékafskych oboru.
Vlednu roku 1960 bylo otevieno Stfedisko pro daldi vzdélavani stfednich
zdravotnickych pracovniku, se snahou o systematické a celozivotni vzdélavani. Byly
pouhé tfi komise, z nichZ se pozdéji staly katedry a to komise pro:

- zdravotni sestry se subkomisi pro dietni sestry

- détské sestry a porodni asistentky

- technické obory

2.2 SOUCASNOST VZDELAVANI NELEKARU

Soucasnou podobu vzdélavani zdravotnik( nelékaft dava zejména Zakon 96/2004 Sb.
a Vyhlaska &. 4/2010 Sb., kde je rozlieno vzdélavani celkem 41 nelékafskych profesi.
Se vstupem do Evropské unie byl tlak na srovnani podminek a uznavani zpUsobilosti
k vykonu nelékaiskych profesi. To se odrazi na vzdélavacich moznostech, ale i
povinnostech se celoZivotné vzdélavat. Obory se stéle specializuji a vznikaji dalSi.
VSechny zmény se odrazi i v legislativé. Zmény jsou Casto a je jich mnoho. Proto je tak
téZké, se v platnych zékonech orientovat. Od roku 2004 jsou mnohdy vyZadovany
certifikované kurzy. Jelikoz vzdélavatelé si svij vzdélavaci program ne vzdy nechavaji
certifikovat, jsou dostupné pouze odborné kurzy. Napfiklad v oboru fyzioterapeut to
vidime na kurzu Senzomotoricka stimulace. A to je jen jeden pfiklad z mnoha. Pro
nelékare jsou certifikované kurzy pfinosem i v ramci kreditniho systému, jelikoz maji

vyrazné vysSi kreditni ohodnoceni.

3 KREDITNi SYSTEM

Kreditni systém jako jeden z hlavnich nastroji regulace zdravotnickych povolani, jehoz

cilem je ochrana vefejnosti, dohlizi a registruje vzdélavani zdravotnickych pracovnikd.
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K 1. 7. 2008 byl Zakon 96/2004 Sb. o zdravotnickych nelékafskych povolanich
novelizovan a stanovuje povinnost celozivotniho vzdélavani, které se prokazuje na
zakladé kreditniho systému. Kreditni systém upravuje Vyhlaska €. 423/2004 Sb., kterou
se stanovi kreditni systém pro vydani osvédcCeni k vykonu zdravotnického povolani bez
pfimého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych pracovnikl, ktera byla
novelizovana Vyhlaskou €. 321/2008 Sb. s ucinnosti od 29. 8. 2008 a dalSi zména
Vyhlaskou €. 4/2010 Sb. s uc€innosti od 1. 2. 2010.

Ziskani stanoveného poctu kreditl je podle Zakona 96/2004 Sb. podminkou:
a) pro vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu podle Hlavy VI.
b) pro pfihlaseni se k atestacni zkouSce (§ 56 odst. 6 a § 60).

Kazda forma celozivotniho vzdélavani ma pfidéleny urdity pocCet kreditd, tzv. bodového
ohodnoceni vzdélavaci akce. Jedna se o akce porfadané na akreditovaném pracovisti
nebo v lizkovém zdravotnickém zafizeni. Jestlize vzdélavaci akce nejsou pofadany na
akreditovaném pracovisti, je nutné sjednat souhlasné stanovisko pfislusné profesni
organizace dle vyhlasky ¢€. 423/2004 Sb. Napfiklad pro vSeobecné sestry je profesni
organizaci Ceska asociace sester (CAS), pro fyzioterapeuty Unie fyzioterapeutd CR
(UNIFY CR), pro ergoterapeuty Ceska asociace ergoterapeuttl (CAE) a tak bychom
mohli pokraCovat. Za absolvovani rliznych forem vzdélavacich akci, ziska ucastnik
potvrzeni o uc€asti s uvedenym poctem kreditl, nebo se kredity zaznamenavaiji do
prikazu odbornosti. Kredity lze ziskat i po ukoncéeni specializa¢niho studia nebo

certifikovaného kurzu.

Pocty kreditt dle vyhlasky €. 4/2010 Sb., ktera nabyla ucinnost od 1. 2. 2010

Inovaéni kurz, sSkolici akce, odborny kurz
e 4 kredity na den akce pfi pasivni ucasti
e maximalné 12 kreditl za akci pfi pasivni ucasti

e mimo pedagogické Cinnosti

Inovaéni kurz jako e-learningovy kurz

e bez kreditniho ohodnoceni
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E-learningovy kurz

2 kredity za minimalné 15 stran textu tzn. za 15 — 29 stran textu

3 kredity za minimalné 30 stran textu tzn. od 30 stran textu vys

Seminar

1 kredit za akci pfi pasivni u€asti

nejde-li o pedagogickou &innost

Odborna staz

3 kredity za den

maximalné 15 kreditt za staz

Kongres, konference, pracovni den, sjezd, sympozium

4 kredity za den pfi pasivni ucasti

maximalné 12 kreditl za akci pfi pasivni ucasti

10 kreditdl vlastni pfednaska, autorstvi posteru, aktivni u¢ast na soutézich
5 kreditu spoluautorstvi nebo pfedneseni cizi pfednasky

4 kredity za spoluautorstvi na posteru

Mezinarodni kongres

5 kreditd za den pfi pasivni G¢asti

maximalné 15 kreditl za akci pfi pasivni Gcasti

15 kreditll vlastni pfednaska, autorstvi posteru

10 kreditl spoluautorstvi nebo predneseni cizi prednasky

5 kreditu spoluautorstvi na posteru

Publikacéni ¢innost

15 kredit( za odborny ¢lanek autor

10 kreditl za odborny ¢lanek spoluautor

v asopise s hodnotou IF (Impact Faktor) + 100%

v recenzovaném cCasopise + 30%

25 kredita autor odborné publikace, u€ebnice, skript, u€ebni pomucky

20 kredita spoluautor odborné publikace, u€ebnice, skript, uéebni pomucky
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Pedagogicka ¢innost
e 2 kredity za vyu€ovaci hodinu nebo pfedneseni odborného sdéleni

e maximalné 20 kreditl za registracni obdobi

Védecko-vyzkumna €innost
e 25 kreditl

Vypracovani metodiky
e 20 kreditd

4 VZDELAVACI INSTITUCE

Vramci postgradualnino vzdélavani rozliSujeme vzdélavaci instituce vramci
poskytovanych vzdélavacich aktivit. Pro nelékafské profese jsou nejznaméjsi dvé
vzdélavaci instituce s letitou tradici. Jedna se o Narodni centrum oSetfovatelstvi a
nelékarskych zdravotnickych oborl v Brné, znamé pod zkratkou NCO NZO a Institut
postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi v Praze, znamy pod zkratkou IPVZ. Tato
zafizeni pofadaji mnoho seminait a kurzi. Zamérfuji se vSak zejména na teoretické
aktivity. Pro prakticky vycvik vyuZzivaji dohod s riznymi zdravotnickymi zafizenimi,

Casto s akreditovanymi zdravotnickymi zafizenimi.

4.1 ZDRAVOTNICKA ZARIZENI

Zdravotnickym zafizenim se rozumi prostory uréené pro poskytovani zdravotnich

sluzeb. Touto tematikou se zabyva Zakon 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach.
Zdravotnicka zafizeni rozliSujeme

o l0Zkova

e ambulantni
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V ldzkovych zdravotnickych zafizenich je poskytovana lizkova péce jako zdravotni
péCe, kterou nelze poskytnout ambulantné a pro jeji poskytnuti je nezbytna
hospitalizace pacienta. Luzkova péCe musi byt poskytovana v ramci nepretrzitého
provozu. RozliSujeme luzkovou péci akutni standardni, akutni intenzivni, nasledna a
dlouhodoba.

Ambulantni péce je zdravotni péci, pfi niz se nevyZaduje hospitalizace pacienta nebo
prijeti pacienta na IUzko do zdravotnického zafizeni poskytovatele jednodenni péce.
Ambulantni péce je poskytovana jako
e primarni ambulantni péce, kterou poskytuje registrujici poskytovatel,
e specializovana ambulantni pécCe, ktera je poskytovana v ramci jednotlivych
oborl zdravotni péce

e stacionarni péce

Akreditované zdravotnické zafizeni ziskava akreditaci na jednotlivé vzdélavaci aktivity,
schvalené Ministerstvem zdravotnictvi. Jedna se zejména o specializacni vzdélavani,
akreditované kvalifikaCni kurzy nebo certifikované kurzy. Akreditaci ziska zdravotnické
zarizeni po splnéni poZzadovanych podminek, dle zakona 96/2004 Sb., na dobu uréitou
od Ministerstva zdravotnictvi CR. Pro zdravotnické pracovniky, zajemce o vzdélavaci

akci, to predstavuje nejen zaruku kvality, ale i jistotu uznani vydaného Certifikatu.

4.2 NARODNI CENTRUM OSETROVATELSTVI A
NELEKARSKYCH ZDRAVOTNICKYCH OBORU

Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obort (dale jen NCO
centrem nelékarskych pracovniki ve zdravotnictvi. Od padesatych let minulého stoleti
se ozyvaly hlasy pozadujici dalSi vzdélavani, které by zvySovalo uroven vzdélavani
vSeobecnych sester. Kvalifikace zdravotnikd nelékafu se soustfedila na uroven stfedni
Skoly a neexistovalo zadné dalSi vzdélavani. Pouze zajem a individualni pfistup

jednotlivell k dalSimu studiu, davalo moznost vymeény zkuSenosti a predavani
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informaci. V8e bylo omezeno vétSinou jen na c&teni odbornych ¢&lankd ve
Zdravotnickych novinach nebo Zdravotnické pracovnici a dale maximalné na odborné
konference. Nespokojenost zdravotnik(l nelékafu vedla ke vzniku vzdélavaci instituce,
ktera nabizela adekvatni moznosti, zatim pouze vSeobecnym sestram, rozvijet jejich
znalosti a dovednosti v souladu s rychle se rozvijejicim oborem oSetfovatelstvi, ale i
rozvojem lékafskych oboru.
Vlednu roku 1960 bylo otevieno Stfedisko pro dalSi vzdélavani stfednich
zdravotnickych pracovnik(, se snahou o systematické a celozZivotni vzdélavani. Byly
pouhé tfi komise, z nichz se pozdéji staly katedry a to komise pro:

- zdravotni sestry se subkomisi pro dietni sestry

- détské sestry a porodni asistentky

- technické obory

V Cervenci 1962 bylo v Praze zfizeno detaSované pracovisté s nazvem Metodicko-
pedagogicky kabinet.

Roku 1963 vznikaji na zakladé nového statutu v brnénském Stfedisku Ctyfi katedry a to

katedra pro:

zdravotni sestry, dietni sestry a rehabilitacni pracovniky

- détské a Zenskeé sestry

- pro technické obory (sanitafe, zdravotni laboranty, |ékarenské laboranty a o€ni
optiky)

- spolecenskych véd

V zafi roku 1968 se prestéhoval, tehdy jiz pod novym nazvem Ustav pro dalsi
vzdélavani stfednich zdravotnickych pracovnikd, do Vinafské ulice. V roce 1986 byl
opét pfejmenovan na Institut pro dalSi vzdélavani stfednich zdravotnickych pracovniki
a pribylo nové centrum stomatologické péce. Od konce roku 1991 je naplfi Cinnosti
rozSifena i na vzdélavani dalSich nelékafd (uvadénych pod zkratkou JOP),
vysokoskolsky vzdélanych zdravotnikd nelékafskych profesi i lékafh. Vznikaji nové
odbornosti a specializace a tim se vyrazné méni a rozSifuje se i plsobnost této
vzdélavaci instituce. Za zlomovy rok se da oznaCit rok 2003. Dochéazi opét
k pfejmenovani na dneSni Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych

zdravotnickych oborl. Stava se hlavnim vzdélavatelem a také dualezitym partnerem
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a kompetence. Tak zacala transformace v moderni vyukove, konzultacni, registracni,
vyzkumné, posuzovaci, metodické a koordinaéni zafizeni pro celoZivotni vzdélavani
zdravotnikld. Vznika oddéleni Registru nelékafskych zdravotnickych pracovnikd. NCO
NZO se stava jedineCnym centrem zaméfenym na celoZivotni vzdélavani

zdravotnik(.13

4.3 INSTITUT POSTGRADUALNIHO VZDELAVANI VE
ZDRAVOTNICTVI

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi (dale jen IPVZ) je druhym
nejznaméjSim vzdélavacim centrem nelékafskych pracovniki ve zdravotnictvi, které
bylo nejprve zaméfeno jen na lékafské profese. Plivodni nazev znél Ustav pro
doskolovani lékara (UDL) a pozdéiji Institut pro dal$i vzdélavani Iékafti a farmaceutl
(ILF). Tento ustav byl zfizen ke dni 1. 7. 1953 jako rozpoctova organizace podfizena
Ministerstvu zdravotnictvi. Jiz prof. Knobloch rozdélil vyvoj Ustavu do tfi vyznamnych
etap. V prvni etapé bylo prioritou doSkolovani Iékaf, vychova potfebnych lékaru
specialistu, pfiprava naplni jednotlivych specializaci, postupy pro slozeni atestaéni
zkouSky a zejména vytvoieni oborovych kateder a subkateder. Ve druhé etapé bylo
toto rozSifeno na farmaceuty. Zasadni byla koncepce decentralizace zakladni
specializaéni pripravy zamér Ustavu na $koleni $kolitelti. Skoliteli byli vedouci Iékafi a
farmaceuti zdravotnickych zafizeni, ktefi absolvovali cyklické, tematické a funkéni
kurzy. DalSi vyznamnou Cinnosti bylo vzdélavani Iékara v druhé nastavbové atestaci ve
spolupréaci s kraji — KUNZ. Treti etapou, pro nelékafe nejvyznamnéjsi, bylo rozsiteni

vzdélavacich aktivit na vSechny, i nelékarské, zdravotnické profese.

Zakladni ¢innosti IPVZ je pedagogicka €innost. Z povéfeni Ministerstva zdravotnictvi
CR provéadi aprobaéni zkousky cizincu.

IPVZ se podili také na Cd&innosti koncep&ni, metodické, védecko-vyzkumné a
konzultaéni, Uzce spolupracuje s Ministerstvem zdravotnictvi CR, Iékafskymi fakultami,

NCO NZO v Brné a dalSimi vzdélavacimi institucemi.

13 http://www.nconzo.cz/web/guest/125
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Stejné jako NCO NZO s rozvojem oborl rozSifuje svou pusobnost. Porada fadu
Skoleni, kurz( a realizuje specializani programy pro Siroké spektrum zdravotnickych

oborg.14

4.4 THOMAYEROVA NEMOCNICE

Thomayerova nemocnice je statni pfispévkova organizace, zapsana v obchodnim
rejstfiku. ZFizovatelem je Ministerstvo zdravotnictvi CR.
Jde o moderni a rozvijejici se nemocnici, ktera patfi mezi nejvétsi zdravotnicka
zafizeni v Ceské republice, ve které se poskytuje odborna specializovana medicina.
Lékafi z Thomayerovy nemocnice se fadi mezi 3pi¢kové odborniky v mnohych
lékafskych oborech. Thomayerova nemocnice zajiStuje komplexni Iékafskou a
oSetfovatelskou péci. Pacientim je poskytovana ambulantni, lGzkova, urgentni i
specializovana péce. V TN se provadi také zakladni a klinicky vyzkum, jsou zde také
zavadény a ovérovany nove metody.

Centrum vzdélavani TN ma za cil pfipravit absolventy na uspésnou profesni
drahu v jimi zvoleném oboru, prohlubovat znalosti a dovednosti v ramci celoZivotniho
vzdélavani. Vzdélavaci akce jsou zaméfené na odborné dovednosti a teoretické

znalosti, ale také na rozvoj osobnosti, prevenci syndromu vyhofeni.

CV zajistuje zejména:
e specializaéni vzdélavani
e odborné seminare, konference
o certifikované kurzy
o odborné kurzy
e kvalifikaéni kurzy
e odborné staze
e vypracovani vzdélavacich programl na jednotlivé vzdélavaci aktivity,
ziskani akreditace
e management projektl v oblasti vzdélavani
e provadéni konzultaéni a poradenské Cinnosti v oblasti vzdélavani

e realizaci programu rezidenénich mist

14 http://www.ipvz.cz/historie-a-soucasnost-ipvz.aspx
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odborné praxe student odbornych kol
e jazykové vzdélavani
o kurzy Ceského znakoveho jazyka
e povinné kurzy ze zakona pro zdravotnické pracovniky
e Skoleni fidi¢u referentskych vozidel
e pronajem ucéeben a prostor CV
Zajistuje praktickou vyuku studentl stfednich, vysSich a vysokych $kol, ale i moznost

stazi zdravotnik( raznych profesi i v ramci mezinarodnich projekta.

TN se vSak podili i na postgradualni vyuce zdravotnickych pracovniki — lékafskych i
nelékarskych profesi.
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PRAKTICKA CAST

V praktické c&asti se bakalafska prace zaméfila na zjiSténi pfFistupu a orientaci
zdravotnickych pracovnikd v nelékafskych profesich v systému celozivotniho
vzdélavani. Vzhledem k rychlému rozvoji védy a techniky se do praxe dostavaji stale

nové pfistroje.

1 STANOVENI CiLU A HYPOTEZ

Cilem prace je zjistit, zda se zdravotnicti pracovnici nelékafskych profesi umi sami
orientovat v nastaveném systému celozivotniho vzdélavani a zda jsou s nim spokojeni.

Potvrdit poznatek, Ze prevazna vétsSina nelékarl se celozivotné vzdélava.

Hypotézy
1. VsoucCasnosti je vice zdravotnik(l pracujicich v nelékafskych oborech se
stfedoskolskym vzdélanim nez s vysokos$kolskym vzdélanim.
2. Nelékafi se ucCastni vzdélavacich akci zejména z duvodu lepSi orientace
v oboru nez z dlivodu nutnosti ,sbirani kreditt".

3. Nelékafi davaji pfednost kratkym vzdélavacim aktivitam nez dlouhodobym
kurzdm.

V dotaznikovém Setfeni odpovidalo 146 respondentd.
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2 VLASTNI SOCIOLOGICKO-ANDRAGOGICKE SETRENI

Tabulka a graf k otazce €. 1: pohlavi

absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost

zena 135 92%

muz 11 8%
Pohlavi

H7ena

® mui?

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:

RozloZzeni zdravotnich pracovnikd v nelékafskych profesich je dle ocCekavani

nevyrovnané. Ze 146 respondenti odpovidalo 92% (135) Zzen a jen 8% (11) muza.
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Tabulka a graf k otazce €. 2: vék

absolutni ¢etnost relativni Cetnost
do 25 let 14 10%
26 - 35 let 47 32%
36 - 45 let 53 36%
46 - 55 let 22 15%
nad 55 let 10 7%
Vek

mdo 25 let
m26-35let
M 36-45let
46 - 55 let
M nad 55 let

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:

Rozlozeni zdravotnich pracovnikll v nelékafskych profesich podle véku je dle
oCekavani v medianu produktivniho véku. Ze 146 respondentl odpovidalo 10% (14) ve
véku do 25 let, 32% (47) ve véku 26 — 35 let, 36% (53) ve véku 3 — 45 let, 15% (22) ve
veéku 46 — 55 let a 7% (10) ve véku nad 55 let.
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Tabulka a graf k otazce €. 3: nejvy3Si dosazené vzdélani v oboru zdravotnictvi

absolutni Cetnost | relativni Cetnost
niz&i nez SS 7 5%
SS 69 47%
VOS 31 21%
VS (Bc.) 26 18%
VS (Mgr.) 13 9%

Nejvyssi dosazené vzdelani v oboru
zdravotnictvi

B niZsi nez S5
mSs
mVOoS
VS (Bc.)
m VS (Magr.)

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:

Zdravotnich  pracovnikG v nelékafskych profesich je dle océekavani nejvice
stfedoskolsky vzdélanych ve svém oboru. Coz se dalo pfedpokladat s pfihlédnutim
k vékovému zastoupeni jednotlivych zdravotnik(. Ze 146 respondentt odpovidalo 5%
(7) s niz8im nez stfedoSkolskym vzdélanim, 47% (69) se stfedoskolskym vzdélanim,
21% (31) s vys$Sim odbornym vzdélanim, 18% (26) s bakalafskym vzdélanim a 9% (13)

S magisterskym vzdélanim.
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Tabulka a graf k otazce €. 4: nejvy8Si dosazené vzdélani mimo obor zdravotnictvi

absolutni etnost | relativni Cetnost
neuvedeno 42 29%
SS 34 23%
VOS 56 38%
VS (Bc.) 4 3%
VS (Mgr.) 3 2%
niz&i nez SS 7 5%

Nejvyssi dosazené vzdelani mimo
obor zdravotnictvi

2%

3%
M neuvedeno

msS

m VOS5

= VS (Bc.)
m VS (Mgr.)

M niz&i ne? S8

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:

Mimo obor zdravotnictvi uvedlo vzdélani jen 71% respondentl. Ze 146 respondentl
29% (42) neuvedlo zadné jiné vzdélani, ostatni uvadéli vzdélani mimo obor
zdravotnictvi jesté ve 23% (34) stiedoSkolské, 38% (56) vySSi odborné, 3% (4)

bakalarské, 2% (3) magisterské a 5% (7) nizSi nez stfedoskolské.
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Tabulka a graf k otazce €. 5: s registraci

absolutni Cetnost | relativni Cetnost
neuvedeno 1 1%
s registraci 130 89%
bez registrace 15 10%

S registraci

1%

H neuvedeno
m s registraci

i bez registrace

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:
Otazka registrace je pro zdravotniky nelékare dllezita a tak podle oCekavani vétSina
uvedla, Ze jsou registrovani zdravotnicti pracovnici. Ze 146 respondentl odpovidalo

kladné 89% (130), 10% (15) pracuje bez registrace a 1% (1) neodpovédélo na tuto
otazku.
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Tabulka a graf k otazce €. 6: délka praxe

absolutni Cetnost | relativni Cetnost
do 1 roku (abs.) 6 4%
1-5let 20 14%
6 - 10 let 25 17%
11 - 20 let 45 31%
21 - 30 let 32 22%
nad 30 let 18 12%

Délka praxe

M do 1 roku (abs.)
m1-5let
m6-10let
m11-20let
m21-30let
mnad 30 let

Zdroj: Vlastni Setfeni
Komentar:

RozloZzeni zdravotnich pracovnikd v nelékafskych profesich je dle ocekavani
nevyrovnané. Ze 146 respondentl odpovidalo 92% (135) Zen a jen 8% (11) muza.
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Tabulka a graf k otazce €. 7: pracovni zafazeni

0%

absolutni Cetnost | relativni Cetnost
zdravotni sestra 84 58%
porodni asistentka 0 0%
fyzioterapeut 41 28%
ergoterapeut 2 1%
nutriéni terapeut 1 1%
klinicky psycholog 0 0%
logoped 0 0%
laborant 0 0%
sanitar 6 4%
oSetfovatel 0 0%
jiné 12 8%

Pracovni zarazeni

M zdravotni sestra
H porodni asistentka
m fyzioterapeut
I ergoterapeut
M nutricni terapeut
W klinicky psycholog
= logoped
laborant
sanitar
oSetfovatel

jiné

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentai: Zastoupeni profesi bylo nevyrovnané, bylo identifikovano jen 5 profesi. Ze
146 respondentu odpovidalo 58% (84) zdravotnich sester, 28% (41) fyzioterapeutl, 4%

(6) sanitaru, 1% (2) ergoterapeuti a 8% (12) uvedlo jiné.
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Tabulka a graf k otazce €. 8: pracujete pfevazné v

absolutni relativni

Cetnost Cetnost
neuvedeno 1 1%
ambulantni ¢ast 37 25%
lGzkova Cast 97 66%
intenzivni péce 11 8%
laboratof 0%
jiné 0%

Misto vykonu prace

1%

B neuvedeno

B ambulantni ¢ast
W lGZkova Cast

M intenzivni péce
M [aboratof

Hjiné

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentai:

Rozlozeni zdravotnikd dle mista vykonu prace. Ze 146 respondentl odpovidalo 66%
(97) zdravotniku z lGzkové &asti, 25% (37) z ambulantni ¢asti, 8% (11) z intenzivni
péce a 1% (1) neodpoveédélo.
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Tabulka a graf k otazce €. 9: pracujete (jste zaméstnan/a)

absolutni relativni

Cetnost Cetnost
neuvedeno 1 1%
v soukr. zdrav. zaf. 13 9%
ve stat. zdrav. zafr. 121 83%
ve zdrav. zaf. krajském, méstském,
obecnim 10 7%
OSVC 1 1%
matef. dovolena 0 0%
jiné 0 0%

Pracujete (jste zaméstnan/a)

1% 9% 0%

0% M neuvedeno

M v soukr. zdrav. zaf.

W ve stat. zdrav. zaf.

M ve zdrav. zaf. krajském,
méstském, obecnim

mOsve

H matef. dovolend

" jiné

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:

Zastoupeni zaméstnavatell bylo pfevazné ve statni sféfe. Ze 146 respondentu
odpovidalo 83% (121) zaméstnancu statniho ZZ, 9% (13) zaméstnanci soukromého
ZZ, 7% (10) zaméstnanct krajského, méstského nebo obecniho ZZ, 1% (1) OSVC a

1% (1) neodpovédélo.
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Tabulka a graf k otazce €. 10: informace o vzdélavacich akcich ziskavate

absolutni Cetnost | relativni Cetnost
v zaméstnani 106 73%
v ramci profesni
organizace 8 5%
na internetu 26 18%
v odborném tisku 1%
nezajima se 3 2%
jiné 1 1%

Informace o vzdélavacich akcich
ziskavate

1%
1%12% °

M v zaméstnani

v ramci profesni
organizace

M na internetu

= v odborném tisku

H nezajima se

B jiné

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:

Jelikoz vétSina respondentl pracuje ve statnim ZZ, spoléhaji se na informace, ziskané
v zameéstnani. Ze 146 respondentl odpovédélo, ze ziskava informace o vzdélavacich
akcich 73% (106) v zaméstnani, 18% (26) na internetu, 5% (8) vramci profesni
organizace, 2% (3) se o vzdélavaci akce nezajimaji, 1% (2) v odborném tisku a 1% (1)

uvedlo jiné.
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Tabulka a graf k otazce €. 11: pravni pfedpis (zakon, vyhlaska, metodika) upravujici

celozivotni vzdélavani lIékaru je

absolutni Cetnost | relativni Cetnost
neuvedeno 19 13%
zakon €. 20/1966 Sb. 6 4%
zakon €. 96/2004 Sb. 106 73%
nafizeni vliady ¢. 222/2010
Sh. 2 1%
vyhlaska €. 55/2011 Sb. 3 2%
zakon €. 369/2011 Sb. 5 3%
metodicky pokyn VZP verze
6.2 4 3%

Pravni predpis (zakon, vyhlaska,
metodika) upravujici celozivotni
vzdélavani lékart je

. 2% 4% 3%

¥ neuvedeno

4%

m zikon €. 20/1966 Sh.
M zikon €. 96/2004 Sb.

H naf. vlady ¢. 222/2010 Sh.

W vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:

Jelikoz vétSina respondentl pracuje ve statnim ZZ a spoléhaji se na informace,
ziskané v zaméstnani, nepfedpokladala jsem, tak vyraznou spravnou odpovéd. Ze 146
respondenttl odpov&délo, Ze je pravnim predpisem upravujicim CZV nelékafd 73%
(106) zakon €.96/2004 Sb., 13% (19) neodpovédélo, 4% (6) zakon €.20/1966 Sb., 3%
(5) zakon €. 369/2011 Sb., 3% (4) Metodicky pokyn VZP, 2% (3) vyhlaska 55/2011 Sb.
a 1% (2) nafizeni vlady 222/2010 Sb.
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Tabulka a graf k otazce €. 12: vzdélavaci akci si vybiram pfevazné podle

absolutni Cetnost | relativni Cetnost
neuvedeno 4 3%
zajimavosti tématu 105 72%
kreditniho ohodnoceni 19 13%
dostupnosti (misto konani) 11 7%
Casové narocnosti 0 0%
ceny 7 5%

Vzdélavaci akci si vybiram prevazneé
podle

0 3% B neuvedeno

M zajimavosti tématu

m kreditniho ohodnoceni
1 dostupnosti (misto

konani)

W Casové narofnosti

M ceny

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentai:

Vzdélavaci akce jsou nejcastéji vybirany dle o¢ekavaného pfinosu v ramci oboru a tak
dle oCekavani si vétSina vybira podle tématu. Ze 146 respondenti odpovédélo, ze si
vzdélavaci akci vybira 72% (105) podle zajimavosti tématu, 13% (19) podle kreditniho
ohodnoceni, 7% (11) podle dostupnosti, 5% (7) podle ceny a 3% (4) neodpovédélo.
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Tabulka a graf k otazce €. 13: davam pfednost akci

absolutni relativni

Cetnost Cetnost
neuvedeno 6 4%
kratky seminaf, pfednaska 58 40%
celodenni seminar, pfednaska 36 25%
nékolikadenni akce (konference, kongres) 9 6%
vikendové vzdélavaci akce 18 12%
kratkodoby kurz 14 10%
dlouhodoby kurz (min. 160 hod.) 5 3%

Davam prednost akci

H neuvedeno

W kratky semindF, prednaska

m celodenni seminaf,
prednaska

1 nékolikadenni akce
(konference, kongres)

W vikendové vzdélavaci akce

W kratkodoby kurz

dlouhodoby kurz (min.
160 hod.)

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:

Jelikoz se jedna vétSinou o zaméstnance, pfedpokladala jsem nejvétsi zajem o
seminafe. Casto byvaji pofadany zaméstnavatelem. Ze 146 respondentl odpovédélo
40% (58) kratky seminai/prednaska, 25% (36) celodenni seminai/pfednaska, 12% (18)
vikendova akce, 10% (14) kratkodoby kurz, 6% (9) nékolikadenni akce (konference,
kongres), 4% (6) neodpovédélo a 3% (5) dlouhodoby kurz.
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Tabulka a graf k otazce €. 14: vétSina vzdélavacich akci, kterych se u€astnim, je

hrazena

absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost
neuvedeno 3 2%
zaméstnavatelem 92 63%
mnou, max. 500,- K& za akci 19 13%

mnou, max. 1000,- K& za

akci 5 3%
mnou a cenu neresSim 14 10%
jinak 13 9%

Veétsina vzdélavacich akci, kterych se
ucastnim, je hrazena

2%

M neuvedeno

M zaméstnavatelem

m mnou, max. 500,- K¢ za
akci

= mnou, max. 1000,- K¢ za
akci

B mnou a cenu nefesim

M jinak

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:

Jelikoz vétSina respondentu pracuje ve statnim ZZ, spoléhaji se na zaméstnavatele i
v otazce financovani vzdélavani. Ze 146 respondent odpovédélo, ze vzdélavaci akce
je hrazena 63% (92) zaméstnavatelem, 13% (19) mnou do 500 K&, 10% (14) mnou a
cenu nefeSim, 9% (13) jinak, 3% (5) mnou do 1000 K¢ a 2% (3) neodpovédélo.
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Tabulka a graf k otazce €. 15: dlouhodoby kurz bych si uhradil/a pouze do vyse

absolutni Cetnost | relativni Cetnost
neuvedeno 13 9%
2500,- K& 76 52%
5000,- K& 30 21%
10000,- K& 12 8%
20000,- K& 13 9%
40000,- K& 2 1%
vice nez 40000,- K& 0 0%

Dlouhodoby kurz bych si uhradil/a
pouze do vyse

1% 0%

M neuvedeno
| 2500,- K¢
m 5000,- K¢
10000,- K¢
H 20000,- K¢
m 40000,- K¢

vice ne7 40000,- K&

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:

Otazka dlouhodobych kurzli je slozita. Jedna se vétSinou o certifikované kurzy.
Hodinova dotace je min. 160 hodin. Tomu také odpovida cena. Odborné kurzy mivaji
niz8i hodinovou dotaci a také niZSi cenu. Z odpovédi vyplyva, Zze zaméstnanci nemaji
prehled o cenach dlouhodobych kurzu. Ze 146 respondentl odpovédélo, Zze sami by si
hradili dlouhodoby kurz 52% (76) do 2500 K&, 21% (30) do 5000 K&, 9% (13) do 20000
K¢, 8% (12) do 10000 K&, 1% (2) do 40000 K& a 9% (13) neodpovédélo.
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Tabulka a graf k otazce €. 16: souCasné nastaveni systému vzdélavani (kreditni

systém) mi

absolutni Cetnost | relativni Cetnost
neuvedeno 4 3%
vyhovuje 38 26%
spiSe vyhovuje 33 23%
spiSe nevyhovuje 43 29%
nevyhovuje 28 19%

nastaveni systému vzdélavani
(kreditni systém) mi

3%

M neuvedeno

m vyhovuje

m spiSe vyhovuje
spise nevyhovuje

H nevyhovuje

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:

SouCasny systém vzdélavani je slozity. Rozdéluje zdravotniky pfiblizné na dvé
srovnatelné Casti. Ze 146 respondentl odpovédélo, Ze souCasny systém vzdélavani
26% (38) vyhovuje a 23% (33) spiSe vyhovuje, 29% (43) spiSe nevyhovuje a 19% (28)
nevyhovuje, 3% (4) neodpovédélo.
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Tabulka a graf k otazce €. 17: vybér vzdélavacich aktivit pro maj obor hodnotim jako

absolutni Cetnost | relativni Cetnost
neuvedeno 3 2%
vyhovujici 47 32%
spiSe vyhovujici 67 46%
spiSe nevyhovujici 22 15%
nevyhovujici 7 5%

Vybér vzdélavacich aktivit pro muj
obor hodnotim jako

2%

B neuvedeno

m vyhovujici

1 spiSe vyhovujici
spise nevyhovujici

® nevyhovujici

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:

MozZnost vybéru vzdélavacich aktivit vS8ak zdravotnici hodnoti pfevazné kladné.
Vzdélavaci instituce zafazuji aktualni témata a to se odrazi na spokojenosti pfi vybéru
akci. Ze 146 respondentt odpovédeélo, Zze soucasny vybér 32% (47) vyhovuje a 46%
(67) spiSe vyhovuje, naopak 15% (22) spiSe nevyhovuje a 5% (7) nevyhovuje, 2% (3)
neodpovédélo.
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Tabulka a graf k otazce €. 18: vzdélavaci aktivity mi pfinaSeji zejména

absolutni Cetnost | relativni Cetnost
neuvedeno 3 2%
lepSi orientaci v oboru 95 65%
kredity 37 25%
opakovani jiz znamého 7 5%
nemaji zadny pfinos 4 3%

Vzdélavaci aktivity mi prinase
zejména

59 3% 2%

M neuvedeno
M lepsi orientaci v oboru
m kredity

opakovani jiz zndmého

M nemaji Zadny pfinos

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:

Soucasny systém vzdélavani je pfinosny zejména pro orientaci v oboru u 65%. Kredity
fesi jen Ctvrtina respondentl. Ze 146 respondentl odpovédélo, ze vzdélavaci aktivity
jim zejména pfinadeji 65% (95) lepsSi orientaci v oboru, 25% (37) kredity, 5% (7)

opakovani jiz znamého a jen pro 3% (4) nemaji zadny pfinos, 2% (3) neodpovédélo.
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Tabulka a graf k otazce €. 19: zvlastni odbornou zpusobilost ziskam

absolutni Cetnost | relativni Cetnost
neuvedeno 10 7%
atestaci v oboru 32 22%
absolvovanim odborného kurzu 39 27%
absolvovanim certifikovaného kurzu 43 29%
absolvovanim VS 10 7%
neni mozno v mé profesi ziskat 5 3%
jinak 5%

kurzu

ziskat

o jinak

Zvlastni odbornou zputsobilost ziskam

M neuvedeno

M atestaci v oboru

M absolvovanim odborného

= absolvovanim
certifikovaného kurzu

® absolvovanim V3

H neni moZno v mé profesi

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:

Zvlastni odborna zpUsobilost se ziskava absolvovanim certifikovaného nebo
odborného kurzu. Ze 146 respondentl odpovédélo, ze zvlastni odbornou zpusobilost
ziska absolvovanim 29% (43) certifikovaného kurzu, 27% (39) odborného kurzu, 22%
(32) atestaci v oboru, 7% (10) VS, 5% (7) jinak, 3% (5) neni mozno v mém oboru

ziskat (z naSeho vzorku u sanitari) 7% (10) neodpovédélo.
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Tabulka a graf k otazce €. 20: specializovanou zpusobilost ziskam

absolutni ¢etnost

relativni etnost

neuvedeno 9 6%
atestaci v oboru 76 52%
absolvovanim odborného kurzu 11 8%
absolvovanim certifikovaného kurzu 32 22%
absolvovanim VS 6%
neni mozno v mé profesi ziskat 3%
jinak 3%

Specializovanou zpusobilost ziskam

M neuvedeno

kurzu

ziskat

jinak

m afestaci v oboru

M absolvovanim odborného

= absolvovanim
certifikovaného kurzu

m absolvovanim V3

H neni moZno v mé profesi

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:

Specializovana zpUsobilost se ziskavala absolvovanim specializacniho studia. Po
zavedeni vysokoSkolského vzdélavani pro nelékaiské profese se nové ziskava také
absolvovanim magisterského studia. Ze 146 respondentd odpovédélo 52% (76)
atestaci v oboru, 22% (32) absolvovanim certifikovaného kurzu, 8% (11) absolvovanim
odborného kurzu, 6% (4) absolvovanim VS, 3% (5) shodné jinak nebo neni mozno

v mé profesi ziskat a 6% (9) neodpovédélo.
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Tabulka a graf k otazce €. 21: vzdélavacich akci se u€astnim

absolutni ¢etnost | relativni Cetnost

neuvedeno 4 3%

pouze jako posluchag (pasivni ucast) 103 71%

pouze jako pfednasejici (aktivni
ucast) 0 0%

jako posluchac i prednasejici 39 27%

Vzdeélavacich akci se zucastnim

3%

H neuvedeno

H pouze jako posluchat
(pasivni ticast)

0% 1 pouze jako prednasejici
(aktivni ucast)
jako posluchaci
predndsejici

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:
Vzdélavacich akci se 70% vétSina ucCastni pouze pasivné. Ze 146 respondentl
odpovédélo, Zze vzdeélavacich akci se u€astni 70% (103) pouze pasivngé, 27% (39)

pasivné i aktivné a 3% (4) neodpovédélo.
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Tabulka a graf k otazce €. 22: uroven vzdélavacich akci, kterych jsem se zuc€astnil/a

byla

absolutni Cetnost | relativni etnost
neuvedeno 5 4%
vyhovujici 60 41%
spiSe vyhovujici 74 51%
spiSe nevyhovujici 5 3%
nevyhovujici 2 1%

Uroven vzdélavacich akci, kterych
jsem se zucastnil/a byla

3% 1%

M neuvedeno

m vyhovujici

M spiSe vyhovujici
spise nevyhovujici

B nevyhovujici

Zdroj: Vlastni Setfeni

Komentar:

S urovni vzdélavacich akci je drtiva vétSina 92% respondent spokojena. Svédci to o
kvalitni vyuce, pfinosné pro i praxi. Ze 146 respondentl odpovédélo, Zze soucasny
systém vzdélavani 41% (60) vyhovuje a 51% (74) spiSe vyhovuje, 3% (5) spiSe
nevyhovuje a 1% (2) nevyhovuje, 4% (5) neodpovédélo.
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3 SHRNUTI

Na zakladé informaci ziskanych z dotazniku si Ize udélat pfedstavu o tom, jak tlak na
celozivotni vzdélavani a posouvani kvalifikacniho vzdélavani nelékaru ze stfednich na
vysoké Skoly, se &im dal vic projevuje na souCasnych pracovnicich ve zdravotnictvi.
Ovliviiuje to jejich pfistup ke vzdélavacim aktivitdm a snahu udrzet krok s rozvojem

jednotlivych oborl. Uvédomuiji si svou zodpovédnost.

Hypotézy
1. Vsoucasnosti je vice zdravotnik(l pracujicich v nelékafskych oborech se

stfedoSkolskym vzdélanim nez s vysokoskolskym vzdélanim.

Tato hypotéza se potvrdila. 68% stfedoskolsky vzdélanych pracovniki
nelékafskych profesi zatim prevySuje 39% vysokoSkolsky vzdélanych
pracovnikd nelékarl. V nasledujicich letech by se vSak situace mohla obratit,
jelikoz pro mnoho obortl bylo vzdélavani pfesunuto ze stfednich Skol na vysoké

Skoly a jinym zpUlsobem jiz kvalifikaci ve vybraném oboru nebude mozno ziskat.

2. Nelékafi se ucCastni vzdélavacich akci zejména z duvodu lepSi orientace

v oboru nez z dlivodu nutnosti ,sbirani kreditt".

Tato hypotéza se potvrdila. Vzdélavaci akce prfinaseji nelékafim v 65% lepSi
orientaci v oboru. Pouze 25% absolvuje vzdélavaci akce z divodu nasbirani

povinnych 40 kreditd.

3. Nelékafi davaji pfednost kratkym vzdélavacim aktivitam nez dlouhodobym
kurzdm.
Tato hypotéza se potvrdila. Kratkym (maximalné nékolikadennim) vzdélavacim

aktivitam dava prednost 83% na rozdil od kurzd, kterym dava pfednost pouhych

13% nelékaru.
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ZAVER

Ceské zdravotnictvi se v posledni dob& v mnohém zménilo a stdle se méni. Jde o
jeden z rychle se rozvijejicich obor(i. Objevuji se nové léky, lé¢ebné postupy nebo
metodiky. Také technické vybaveni jednotlivych oddéleni se dynamicky rozSifuje.
Pristroje jsou stale vice v popredi. To vSak klade vétSi naroky na obsluhujici
zdravotnicky personal. VSe se odrazi v pozadavcich na celozivotni vzdélavani
pracovniku ve zdravotnictvi Iékafskych i nelékarskych profesi. Lékafi maji velké zastani
v Lékarské komore. Nelékafi zatim takové zastani nikde nenachazeji. Pristupuji vSak
zodpovédné ke své profesi. VétSina zdravotnickych pracovnikl nelékaiskych profesi si
upevriuje a rozSifuje své znalosti a dovednosti ve vybraném oboru. Absolvuji riizné
seminare, Skoleni, kurzy. Vyznamna je i skupina nelékarl, ktefi si zvySuji svou
kvalifikaci studiem na vysokych 8kolach. S Casto se ménici legislativou vSak
zdravotnici ztraceji celkovou orientaci v nazvoslovi. NejCastéji se zamérfuje odborny

kurz s certifikovanym kurzem.

Velkym problémem zacina byt rovnéz financovani vzdélavacich akci. Vyrazné rozdily
v cenach vzdélavacich akci pro rlizné nelékarské obory se stavaji pfekazkou nékterych
skupin, absolvovat vybrany kurz v ramci samofinancovani. V nedavné dobé si mnoho
zdravotnik(l nelékaf(l financovalo specializaéni studium samo. Cena se v$ak
pohybovala v fadech nékolika tisicd maximalné desetitisicl. V dnesni dobé vsak
takové specializacni studium pfesahuje sto tisic. Pro mnoho zaméstnancu byva jediné
feSeni financovani specializaéniho studia zaméstnavatelem nebo ziskanim
rezidencniho mista, které dotuje Ministerstvo zdravotnictvi CR. Reziden¢nich mist neni
mnoho. Pro rok 2015 se v ramci 41 nelékarskych profesi vypsalo jen pro 15 vybranych

oboru 391 mist s celkovou dotaci necelych 40 milion( korun.*®

Proto se tato prace zabyva problematikou celozivotniho vzdélavani pracovniki ve

zdravotnictvi v nelékafskych profesich.

Teoreticka Cast prace je zaméfena na souCasny systém vzdélavani. Ménici se

zakonné normy vsak pfinaseji nepfehlednost.

15 P#{loha &. 2 pocet reziden&nich mist 2015 — nelékaiské obory,
http://www.mzcr.cz/odbornik/dokumenty/metodika-pro-zadatele-o-dotaci-ze-statniho-rozpoctu-na-
rezidencni-misto-pro-rok-_9921_3.html
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Prakticka ¢ast se zabyva zkuSenostmi, zvladnutim nazvoslovi a pfistupem zdravotniku
nelékaru k zakonnym povinnostem celozivotniho vzdélavani v ramci vybrané profese.
Z prizkumu vyplyva, zZe chut do vzdélavani zdravotnikim nelékafskych profesi v ramci
celozivotniho vzdélavani neschazi. Problémem muze byt nepfehledna a Casto se
meénici legislativa a zejména problém financovani. V neposledni fadé muze branit i
nutnost zajisténi provozu, které neumozni uvolfiovani pracovnikd na dlouhodobé kurzy.
To by mohlo byt divodem, pro¢ tolik nelékaifll dava prednost kratkodobym akcim od
dvouhodinovych seminafll po nékolikadenni akce. Dlouhodoby kurz se v mnoha

pfripadech stava nedostupny.

Pfes veSkeré problémy maiji zdravotnici snahu pracovat na svém profesnim riistu a

vzdélavaji se v ramci svych ¢asovych a finanénich moznosti.
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SEZNAM ZKRATEK

CV — Centrum pro vzdélavani

CAE — Ceska asociace ergoterapeutt

CAS — Ceska asociace sester

ILF — Institut pro dalSi vzdélavani Iékaru a farmaceut(
IPVZ — Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
JOP - jiny odborny pracovnik ve zdravotnictvi

KUNZ — Krajsky ustav narodniho zdravi

MZ CR — Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

NCO NZO - Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obort
TN — Thomayerova nemocnice

UDL - Ustav pro doskolovani Iékafi

UNIFY CR — Unie fyzioterapeutt
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

Vazena pani, vazeny pane,

dovoluji si vas pozadat o vyplnéni nize uvedeného dotazniku, ktery je soucasti mé
bakalarské prace na téma Systém celozivotniho vzdélavani nelékafského personalu,
kterou piSi na Univerzité Jana Amose Komenského Praha.

Dotaznik je anonymni a jeho vyplnéni Vam zabere maximalné 10 minut. V odpovédi
prosim zakrouzkujte vzdy jen jednu moznost. S vysledky dotaznikového Setfeni je
mozné se seznamit po obhajobé mé bakalafské prace v knihovné Univerzity Jana

Amose Komenského.

Dotaznik

1. Pohlavi
a. zena

b. muz

do 25 let

26 — 35 let
36 — 45 let
46 — 55 let
nad 55 let

® 2 0o T o

3. Nejvyssi dosazené vzdélani v oboru zdravotnictvi
a. nizsinez SS
. 88
S
Bc.)
Mgr.)

<
0 O

b
c
d. V3 (
e. VS (



4. Nejvyssi dosazené vzdélani mimo obor zdravotnictvi (napi. pedagogika,
andragogika...)
a. nizsinez SS
b. SS
S
Bc.)
Mgr.)

<
O

c
d. VS(
e. VS (
5. Sregistraci

a. ano

b. ne

6. Délka praxe
a. do 1 roku (absolvent)
b. 1-5let
c. 6—10let
d. 11-20let
e. 21—-30let
f. nad 30 let

7. Pracovni zarazeni
a. zdravotni sestra
b. porodni asistentka
fyzioterapeut
ergoterapeut

nutriéni terapeut

~ 0 2 0

klinicky psycholog
logoped

S @

laborant

sanitar

j. oSetfovatel

K. jiné (uvedte jaké).............c.coenennn.



8. Pracujete prevazné v

a. ambulantni ¢asti
b. l0zkové Casti
c. intenzivni péci
d. laboratofi
e

. jiné

9. Pracujete (jste zaméstnan/a)
a. v soukromém zdravotnickém zafizeni
b. ve statnim zdravotnickém zafizeni
c. ve zdravotnickém zafizeni krajském, méstském, obecnim
d. jako OSVC na ZL
e. jsemna MD
f

jiné (specifikujte) ..................l

10. Informace o vzdélavacich akcich ziskavate prevazné:
a. v zameéstnani (intranet, nadfizeny, kolega atp.)
b. v ramci profesni organizace

na internetu

. v odborném tisku

nezajimam se o vzdélavaci akce

-~ ® o O

jinak (uvedte jak)...........cooeieieenen.

11. Pravni predpis (zakon, vyhlaska, metodika) upravujici celozivotni
vzdélavani nelékaru je:
a. zakon €. 20/1966 sb.
b. zakon €. 96/2004 Sb.
C. nafrizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.
d. vyhlaska €. 55/2011 Sb.
e. zakon €. 369/2011 Sb.
f. metodicky pokyn VZP verze 6.2



12. Vzdélavaci akci si vybiram prevazné podile:
a. zajimavosti tématu
b. kreditniho ohodnoceni
c. dostupnosti (mista konani)
d. &asové naroénosti (hodinova dotace)
e

. ceny

13. Davam prednost:
a. kratkému seminafri, pfednasce
. celodennimu seminafi, prednasce
nékolikadennim akcim (konference, kongres)

b
c
d. vikendovym vzdélavacim akcim
e. kratkodobému kurzu

f

dlouhodobému kurzu (min. 160 hodin)

14.Vétsina vzdélavacich aktivit, kterych se u¢astnim, je hrazena:
a. zaméstnavatelem
b. mnou, ale max. do 500,- K¢ za akci
c. mnou, ale max. do 1000,- K¢ za akci
d. mnou a cenu nefeSim
e

. jinak (uvedte jak) .........coooeiiiiiane.

15. Dlouhodoby kurz bych si uhradil/a pouze do vySe:
a. 2500,- K¢

b. 5000,- K&

c. 10000,- K&

d. 20000,- K&

e. 40000,- K&

f. vice nez 40000,- K&



16. Soucasné nastaveni systému celozivotniho vzdélavani (kreditni systém)
mi:
a. vyhovuje
b. spiSe vyhovuje
c. spiSe nevyhovuje

d. nevyhovuje

17.Vybér vzdélavacich aktivit pro muj obor hodnotim jako:
a. vyhovujici
b. spiSe vyhovujici
C. spiSe nevyhovujici

d. nevyhovujici

18. Vzdélavaci aktivity mi pfinaseji zejména:
a. lepsi orientaci v oboru
b. kredity
c. opakovani jiz znamého
d

. nemaji zadny pfinos

19. Zvlastni odbornou zptsobilost ziskam:
a. atestaci v oboru
. absolvovanim odborného kurzu
. absolvovanim certifikovaného kurzu

b

c

d. absolvovanim VS

€. neni mozno v mé profesi ziskat
f

jinak (uvedte jak) ...........cooeieieene.
20. Specializovanou zpUsobilost ziskam:
a. atestaci v oboru
. absolvovanim odborného kurzu

. absolvovanim certifikovaného kurzu

b

c

d. absolvovanim VS

e. neni mozno v mé profesi ziskat
f

jinak (uvedte jak) ...........coeeeienene.



21.Vzdélavacich akci se ué¢astnim
a. pouze jako posluchac¢ (pasivni u¢ast)
b. pouze jako prfednaSejici (aktivni ucast)

c. jako posluchaé i pfednasejici

22. Uroven vzdélavacich akci, kterych jsem se zuéastnil/a byla
a. vyhovujici
b. spiSe vyhovujici
c. spiSe nevyhovuijici

d. nevyhovujici

Dékuji Vam za Vas ¢as vénovany vypInéni dotazniku.
Alena BartoSova
studentka 3. ro¢niku UJAK obor Vzdélavani dospélych
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Pfiloha B — Rezidenc¢ni mista pro rok 2015 — nelékaiské obory?®

Pocet rezidencnich mist v roce 2015 -
nelékarské obo
Dotace na
. Dotace na minimalni
Celkova . L ; ;
C . pocet minimalni | délku studia u
, Obory specializa¢niho délka : <. . . e .
Nazev oboru g . reziden¢nich | délku studia | navySeného
vzdélavani studia v . "
o mist 2015 (nal poctu RM (na
mésicich . S
rezidenta) | celkovy pocet
rezident()
. 11 400 000
Intenzivni péce 24 95 12D B0 e K&
Intenzivni péce v 24 120 000 K& | 2 400 000 K&
pediatrii 20
VSeobecna sestra | Perioperacéni péce 24 20 120 000 K& | 2400 000 K&
OSetiovatelska pece v |, 90 000 K& | 1800 000 K&
pediatrii 20
OSetiovatelska pece v |, 90 000 K& | 1800 000 K&
psychiatrii 20
Klinicka hematologie a oa 90 000 K&| 2 790 000 K&
transf.sl. 31
Histologie 24 10 90 000 K¢ 900 000 Ké&
Zdravotni laborant Klinicka genetika 24 10 90 000 K¢ 900 000 K&
Klinicka biochemie 24 20 90 000 K& | 1 800 000 Ké&
Vysetfovaci metody v
ochrané a podpore 24 20 90 000 K& | 1 800 000 Ké&
vefejného zdravi
Zdravotnicky — 24 120 000 K& | 3 000 000 K&
zachranar Urgentni medicina 25
Odborny pracovnik
v laboratornich Ochrana a podpora 24 30 90 000 K& | 2 700 000 Ké&
metodach vefejného zdravi
Fyzioterapeut Aplikovana fyzioterapie 24 20 90 000 K& | 1 800 000 Ké&
Asistent ochrany a Hvaiena a
podpory vefejného | YI€NE i 24 25 90 000 K& | 2 250 000 K&
zdravi epidemiologie
Odborny pracovnik
vochranea  |Hygienaa 24 25 90 000 K& | 2 250 000 K&
podpore verejného | epidemiologie
zdravi
CELKEM . 391 39 990 0}22

16 http://www.mzcr.cz/odbornik/dokumenty/metodika-pro-zadatele-o-dotaci-ze-statniho-rozpoctu-na-
rezidencni-misto-pro-rok-_9921_3.html
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