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Dalsi hodnoceni:

PredloZena prace je zaméfena na oblast personalniho marketingu, se kterou jsou oproti marketingu produkti
spojena vyrazna specifika. Prace je psana z pohledu personalni agentury. Cil prace ma ¢aste&né analytickou
polohu a sméfuje zejména k navrhu marketingové strategie vi¢i uchaze¢im o zaméstnani. Partie teoreticko-
metodologické &asti po vstupnim pojednani o persondlnich agenturach se u€elné zastavuje u relace mezi
marketingem viibec a personalnim marketingem. Velmi vhodné je zde posunuta optika marketingového mixu

do situaci, kdy zakaznikem je zaméstnanec nebo potencialni zaméstnanec. Kromé toho v pfipadé personaini
agentury jde v ur€itém smyslu i o klienty. Nasledné zarazeni partie o online marketingu pfed vlastni pohledy

na marketingovou situaéni analyzu a formovani strategie ma své pochopitelné zdivodnéni vzhledem k tomu,

jak on line marketing nabizi zna¢né zazemi potifebnych informaci. V rdmci partie o0 marketingovych strategiich
jsou pojednany i nékteré specifické strategie persondlniho marketingu. Po zasluze je zde vénovana pozornost
uplatnéni STP strategie. Posledni pasaz teoreticko-metodologické ¢asti vénovana marketingovému vyzkumu ma
v praci svij ucel, zejména vzhledem k pInéni cilG prace. Vlastni prakticka ¢ast prace logicky zadina predstavenim
personalni agentury ProJobEU. K seznameni s jejim zamérenim jsou vyuzity interni zdroje véetné webovych
stranek. Podstatnym pfispénim jsou informace ziskané polostrukturovanym rozhovorem s jednatelem sopeénosti.
Po néasledné charakteristice online komunikace sledované personalni agentury za€ina vlastni analytické zkoumani
podminek a moznosti, faktorl podstatnych pro navrh marketingového zaméreni. PEST analyza postihuje nékteré
vyznamnéjSi pohyby, v pfipadé socialné kulturnich faktor( se spokojuje spi$e jen s obecnéj$im vyjadienim a
sekundarni data nezkouma. Analyza mikroprostiedi vyuZziva strukturu Porterovych 5 sil. V pfipadé sily dodavateli
je vhodné upozornéno na dvoji nahled na roli uchazeéd, hodnotime-li z pohledu agentury. V jednom smyslu, v roli
dodavatell, v dal§im ( ti, ktefi se na agenturu pfi hledani prace obraci) v roli zakaznikl. U odbératelt do popredi
vystupujici klienti jsou sledovani jen obecnéji. Soustfedéna pozornost je vénovana analyze konkurence, pfi které
bylo zohlednéno geografické pisobisté. Pro analyzu uchazecd (jiz zaméstnanych) byl vyuzit online dotaznik v
Google forms. Dotaznik je navrzen ucelné, vysledky jsou analyzovany nejen frekvenéni analyzou. Ocenit je tfeba
zapojeni kontingen&nich analyz pro provéfeni souvislosti. Bylo provedeno upiné profilovani, jehoz vysledky jsou v
praci svédomité vyhodnoceny. Z poznatkd, které piinesly analytické ¢asti prace, je sestavena odpovidajici SWOT
analyza. Z ni odvozend doporugeni jsou uzite€na a sméfuji pfedevsim do oblasti marketingové komunikace.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:

Ve SWOT jsou uvedeny jako silna stranka vynikajici vztahy s klienty. Cim by takové hodnoceni autorka podioZila,
jakymi objektivnimi daty, informacemi? Bylo by viibec vhodné provést vyzkum i u klientd (zaméstnavatelé hledajici
zaméstnance)? Pokud ano, jak?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Bylo by dobré ukazat a vyhodnotit, jaka je struktura klientd, tedy firem poptavajicich u agentury zaméstnance.
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Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Nemély byt dotazani i ti, kterym agentura zaméstnani nakonec nezprostfedkovala? Jaky je pomér uspésné
umisténych a neumisténych uchazeci?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 03.06.2024 Podpis vedouciho price
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