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UvVOD

,,Jsem toho nazoru, ze nejcestnéjsim povolanim je slouZit verejnosti a prospivat mnoha
lidem.

Charles-Louis de Secondat Montesquieu

Dulezitou soucasti Zivota kazdého z nas je prace. Proto, aby byl ¢lovék v Zivoté
spokojen, mél by se vénovat takovym cCinnostem, které co nejlépe odpovidaji jeho zajmim
a presveédcenim.

Stat se piislusnikem Policie Ceské republiky je zavazné rozhodnuti, jelikoZ naroky na
toto povolani, které¢ sami policisté nazyvaji spiSe posldnim, jsou velmi vysoké. Mél by se jim
stat takovy obcan, ktery ve svém zivot¢ chce zastavat a prosazovat zakon, pfistupovat
individudln¢ a spravedlivé ke kazdému obcanovi a neustdle prohlubovat svoje znalosti
a odbornou kvalifikaci. Naro¢nost rozhodnuti ob¢ana stat se piisluinikem Policie Ceské
republiky jesté umoctiuje ve vEtSing ptipadi staii zadateld, ktefi své rozhodnuti zvazuji jiz ve
véku 18 let, kdy zivotni zkuSenosti teprve ziskavaji a jejich pohled na praci u policie je
mnohdy idealizovan a tim i ¢aste¢né zkreslen.

Téma bakalaiské prace - Proces pfijeti do sluzebniho poméru a zakladni vzdélavani
novych piisluinikt Policie Ceské republiky, jsem zvolila vzhledem ke skutednosti, e se
témét kazdodenné na odboru persondlnim, Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje,
setkdvam s ob¢any, ktefi si zvolili za své povolani stat se piislusnikem Policie Ceské
republiky. Ve své praci se budu vénovat personalnim c¢innostem, které uzce souviseji
s pfijimanim novych piislusniki k Policii Ceské republiky a jejich naslednému vzdélavani ve
$kolskych zafizenich Ministerstva vnitra CR.

V bakalaiské praci bych rada pfibliZila postupny proces piijimaciho fizeni od prvniho
kontaktu s personalnim pracovnikem, pies piijimaci pohovor, testy fyzické zdatnosti,
psychologické testy, zdravotni prohlidku az po samotny vznik sluzebniho poméru a nastup
k Policii Ceské republiky. V zavéru prace nastinim systém vzdélavani u Policie Ceské
republiky.

Hlavnim cilem bakalaiské prace je podat uceleny pohled na priibéh prijimaciho
fizeni a naslednou ,,Zakladni odbornou piipravu® novych pfislusniki Policie Ceské
republiky, jako ¢lenii moderniho, demokratického bezpe¢nostniho sboru, ktefi budou

napliiovat heslo: ,,Pomahat a chranit®.



Struktura bakalafské prace je tvofena Sesti kapitolami. V prvni kapitole vymezim
zakladni pojmy, mezi které patii vychova, uceni a vyucovani, vzdélani a vzdé¢lavani,
personalni prace, fizeni lidskych zdroji, nabor pracovnikl a vybér pracovnikli. K obohaceni
bakalarské prace provedu ve druhé kapitole kratkou exkursi do historie policejniho sboru, kde
pfiblizim vyvoj a tikoly policie a &etnictva po vzniku Ceskoslovenské republiky od roku 1918
do roku 1989, kdy se Sbor nirodni bezpe¢nosti zadal postupné ménit na Policii Ceské
republiky. Tteti kapitolu budu vénovat vzd€lavani v organizaci, vymezenim jejich cilt
a vzdélavacich metod. Ve ¢tvrté kapitole stru¢né charakterizuji organizacni strukturu Policie
Ceské republiky a vymezim sluZebni pomér piislugnika Policie Ceské republiky.

V paté kapitole seznamim s problematikou piijimaciho ftizeni, vzniku sluzebniho
poméru a sluzebni zkouskou. Zavéreénou Kkapitolu vénuji systému vzdélavani piislusnika
Policie Ceské republiky a to piedevdim ,,Zékladni odborné piipravé®, jeji struktufe,
organizaci, obsahu azavéreéné zkousce, kterd je zékladnim piedpokladem pro vznik

sluzebniho poméru na dobu neurcitou.



1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Vychova

Vychova je zdmérné, cilevédomé, systematické a planovité plsobeni na osobnost
clovéka, kterym mu vStépujeme potiebné vlastnosti, rozvijime jeho psychickou a télesnou

r vroo v v . o . r v r v v 1
stranku, ¢imz ho pfipravujeme na plnéni Glohy v rodinném a spolecenském Zzivote.

Uceni a vyucovani

Pojem wufeni mulzeme vyjadiit ze dvou hledisek. V S$irSim pojeti je uceni
charakteristické pro vSechny organismy. Obsahuje to, co se organismus nau¢i od svého
narozeni. V uz8im pojeti, je uceni spojovano se Skolnim prostfedim. Jednd se o zdmérnou
¢innost, jejimz cilem je ziskani urcitych znalosti a dovednosti. Je spojeno pouze s ¢lovékem,
kdy vyucovani probiha za pomoci ugitele.?

Hronik uvadi, ze uceni (Se) je proces zmény, ktery zahrnuje nové védéni a nové konani.
Uceni probiha organizovang, ale 1 spontdnné. Uceni je pojem, ktery zahrnuje vice nez rozvoj
a vzdélavani. Vyudovani je Cinnost ucitele (lektora), jehoz ukolem je motivovat a vést zaka
(Gcastnika) k dosazeni urcitych védomosti, dovednosti a navykd. Ve vyucovacim procesu je
uditel fidicim &initelem.’

Ucdeni se hrou (adventure edukation) je metoda, kdy se na zakladé hrané akce hleda
optimalni feSeni néjakého ukolu, modelové situace. Cilem je zdokonalit uméni komunikace,
koordinace néjaké ¢innosti se spolupracovniky a jejich vedeni. Pracovnim prostiedim muze

R v .y , . . ;o 4
byt pfiroda, t€locvi¢na, upravend nebo specializovana ucebna.

! CHUDY, Stefan, KASPARKOVA, Svatava, a kol. Didaktickd propedeutika. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve
Zling, 2007, s. 7.
2 KANTOROVA, Jana a kol. Vybrané kapitoly z obecné pedagogiky I. Olomouc: Hanex, 2008, s. 96-97.
3 HRONIK, Frantisek. Rozvoj a vzdélavani pracovnikii. Vyd. 1. Praha: Grada Publisching, 2007, s. 31.
* KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: Zdklady moderni personalistiky. 3. Vydani. Praha: Management
Press, 2001, s. 256-257.
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Vzdélani a vzdélavani

Vzdélani je organizovana Cinnost, ktera je zajiStovana pomoci instituci. Vzdélani je
vysledkem vzdélavani. Vzdélavani je proces, ktery ma vliv na dosazeni pozadované trovné
znalosti a dovednosti, rozumové urovné, mysleni a paméti a jejich rozvoj. Tento proces fidi
uditel a ovliviiuje jej Sinnost zaki.”

Hronik uvadi, ze vzdélavani je jeden ze zplsobu uceni (se). Vzdélavaci aktivity jsou
ohrani¢ené, maji sviij zatatek a konec. Tento zpisob je organizovany a institucionalizovany.®

Podle Armstronga je odborné vzdélavani pracovniki systematické piizptsobovani
chovani ucenim, ke kterému dochéazi v disledku vzdé€lavani a planovaného ziskavani
zkuSenosti. Jde tady o osvojovani si znalosti, dovednosti, pro konkrétni praci vyzadované

.7
chovani.

Personalni prace

,, Persondlni prdce (personalistika) tvori tu cdst Fizeni organizace, kterd se zameéruje
na vse, co se tyka cloveka v pracovnim procesu, tedy jeho ziskavani, formovani, fungovani,
vyuzivani, jeho organizovani a propojovani jeho cinnosti, vysledkii prace, jeho pracovnich
schopnosti a pracovniho chovani, vztahu k vykonavané praci, organizaci, spolupracovnikiim
a dalsim osobam, s nimiz se v souvislosti se svou praci stykd, a rovnéz jeho osobniho

uspokojeni z vykonavané prdce, jeho persondlniho a socialniho rozvoje. «8
Rizeni lidskych zdroji
Podle Armstronga se jedna o logicky a strategicky promySleny pfistup pii fizeni

nejcennéjSiho bohatstvi organizace, tedy v organizaci pracujicich lidi. Tito lidé jako

jednotlivci 1 jako kolektiv pfispivaji k dosazeni jejich cili.?

° CHUDY, Stefan, KASPARKOVA, Svatava, a kol. Didaktickd propedeutika. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve
Zling, 2007, s. 8.
6 HRONIK, Frantidek. Rozvoj a vzdélavani pracovniki. Vyd. 1. Praha: Grada Publisching, 2007, s. 31.
" ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii. 8. vydéni. Praha: Grada Publishing, 2002, s. 491
8 KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: Ziklady moderni personalistiky. 3. Vydéani. Praha: Management
Press, 2001, s. 14.
¥ ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii. 8. vydéni. Praha: Grada Publishing, 2002, s. 27.
11



Nabor pracovniki

., Ziskavani pracovnikii je Ccinnost, ktera mad zajistit, aby volna pracovni mista
V organizaci prilakala dostatecné mnozstvi odpovidajicich uchazecit o tato mista, a to
S primerenymi naklady a v Zadoucim terminu (vcas). Spociva tedy v rozpoznavani vhodnych
pracovnich zdrojii, informovani o volnych pracovnich mistech v organizaci, nabizeni téchto
volnych pracovnich mist (a nezridka i v presvédcovani vhodnych jedincii o vyhodnosti prace
v organizaci), Vjednani s uchazeci, v ziskavani primérenych informaci o uchazecich (tyto
informace budou pozdeji slouzit kvybéru nejvhodnéjsich znich) a Vv organizacnim

. . . , cev v v v V. s 10
a administrativnim zajisténi vsech téchto cinnosti.*

Vybér pracovnikii

wUkolem vybéru pracovnikii je rozpoznat, ktery zuchazecii o zaméstndni,
shromdzdeénych béhem procesu ziskavani pracovnikii a proslych predvybérem, bude
pravdeépodobné nejlépe vyhovovat nejen pozadavkiim obsazovaného pracovniho mista, ale
prispéje i kvytvareni zdravych mezilidskych vztahit v pracovni skupiné (tymu), utvaru
aorganizace a prispivat k vytvdareni zZdadouci tymové a organizacni kultury a v neposledni
radeé je dostatecné flexibilni a md rozvojovy potencial pro to, aby se prizpiisobil

predpokladanym zménam na pracovnim misté, v pracovni skupiné (tymu) i v organizaci.“”

Ptijimaci Fizeni (bezpe¢nostni sbory)

Prijimaci Fizeni je zvlaStnim druhem fizeni. Zahajuje se zpravidla tehdy, jestlize je
V bezpecnostnim sboru volné sluzebni misto, pro které je stanovend hodnost referent nebo

vrchni referent.!?

9 KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: Zdklady moderni personalistiky. 3. Vydani. Praha: Management
Press, 2001, s. 117.
' KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: Zdklady moderni personalistiky. 3. Vydani. Praha: Management
Press, 2001, s. 156.
2 TOMEK, Petr. Zikon o slufebnim poméru prislusnikii bezpecnosmich sborii s komentdrem. 2. vydani.

Olomouc: ANAG, 201, s. 66.
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2 STRUCNY NAHLED DO HISTORIE PRIJIMANI
A VZDELAVANI POLICISTU

Historicky vyvoj, kterym policie po vzniku samostatného Ceskoslovenska prosla, byl
velice slozity. Vznik prvorepublikového Cetnictva (zahrnovalo uniformovanou ¢ést policie)
a policie (obdoba soucasné kriminalni sluzby) byl narusen obdobim okupace, které bylo
vysttidano obdobim totality. Od roku 1939 do roku 1989 byla policie a Cetnictvo, nasledné
Sbor narodni bezpecnosti, po dobu 50 let, pod vlivem totalitnich rezimt, které s demokracii
nemély nic spole¢ného. Po listopadu 1989 se objevila nad€je, ze policejni slozky budou
slouzit potfebam lidu této zemé a ne vladnouci garnitutfe. I pfes obdobi 25 let budovani
demokratického bezpecnostniho sboru jsem teprve v poslednich letech nabyla presvédceni, ze
tato nad¢je se naplni.

Policie Ceské republiky se hlasi k tradicim prvorepublikovych bezpeénostnich slozek,
Cetnictva a statni policie. Samostatny ceskoslovensky stat prevzal obé slozky z Rakousko-
uherské monarchie, do jejich fad pfisli lid¢, ktefi se zaslouzili o vznik republiky, a ktefi se
rozhodli slouZit pro blaho samostatné Ceskoslovenské republiky.13

Ceskoslovenska republika (dale jen ,,CSR*) vznikla v roce 1918 za slozité situace.
V tézké povalecné dob¢ a v pribéhu své existence prochazela komplikovanym vyvojem, na
ktery mély vliv nejen vztahy se sousednimi staty, ale zejména hospodaiské, politické
a kulturni dédictvi po Rakousko — Uherské monarchii. Po rozpadu monarchie vzniklo né€kolik
malych vojensky slabych stati. Tyto staty byly jako celd monarchie mnohonarodnostni, coz
se nejvice projevovalo v Ceskoslovenském prostiedi. Narodnostni problémy provazely celou
existenci CSR a nakonec vedli i k jejimu rozpadu. Se vznikem CSR u bezpe&nostnich slozek
nedoslo k zdsadnim organizacnim zméndm oproti situaci pred rokem 1918. VétSina statnich
a vefejnych zaméstnancli byvalé monarchie zistala ve sluzbach nov€ vzniklého
ceskoslovenského statu. Jednalo se o okresni hejtmany, vysoké ufedniky, ale i pfisluSniky
policie a &etnictva.™

Jako prvni se do sluzeb nového Cceskoslovenského statu zaradilo cetnictvo.
Komplikovand byla situace na Slovensku. Zde byla pfevdzna Cast Cetnictva madarské

narodnosti @ z tohoto diivodu slouZilo na Slovensku &etnictvo z Cech a Moravy. Velkou

B VOKUS, Jiti. Policie Ceské republiky. 2. Vydani. Praha: Policejni prezidium Ceské republiky, 2010, s. 3.
Y MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva II., Ceskoslovensko (1918 - 1939). Vyd. 1.
Praha: Police history, 1999, s. 9-11.

13



ptekazkou pro pfijeti do sluzeb Cetnictva byla pomérmné vysoka negramotnost. Zakladem pro

vznik policie tak jak ji zndme v dnesni dobg, bylo &etnictvo a jeho nasledny vyvoj.™

2.1 Obdobi let 1918 - 1939 po vzniku samostatné CSR

Doplnovani persondlniho stavu se fidilo zdsadami pfevzatymi z dob Rakousko —
Uherské monarchie. Cetnictvo bylo dopliiovano piedev§im z fad armady na zakladé
dobrovolnosti. Od roku 1857 byl ptedepsany vk pro pfijeti od 21 do 40 let. Podminkou pro
pfijeti bylo byt svobodny nebo bezdétny vdovec, dobry zdravotni stav. Dal§im pozadavkem
byla znalost ném¢iny a zemské fe¢i podle mista zafazeni. Po roce 1876 mohli byt pfijimani
i Zenati uchazeCi. ZkuSebni doba byla jeden rok. Distojnici se dopliiovali na zakladé
povySovani z fad cetnictva nebo piijimanim distojniki z fad armady. Tato pravidla byla
zachovana i po roce 1894, kdy byl vydan posledni zdkon o Cetnictvu pted vznikem samostatné
Ceskoslovenské republiky.

Po roce 1920 byla kriteria pro pfijimani k ¢etnictvu stanovena zakonem €. 299/1920 Sb.
zakonii a narizeni v § 17. Nové piijimani dobrovolnici museli splitovat Ceskoslovenské
obCanstvi, bezuhonnost, v€kovou hranici 21 az 35 let, byt dusevné zdravi, svépravni,
svobodni nebo bezdétni vdovci. Dale museli znat jazyk Ceskoslovensky, absolvovat obecnou
Skolu a vojenskou sluzbu. Ihned po prijeti slozili sluzebni ptisahu, kterou stvrdili
vlastnoruénim podpisem. ZkuSebni doba byla jeden rok. Pravidla pro pfijimani Cetnickych
diistojniki se nezménila.’

Systém vzdelavani mél dobte propracovanou strukturu. Existoval propracovany systém
Cetnickych Skol, které byly zfizovany u dopliiovacich oddéleni Zemskych Ccetnickych
velitelstvi. Vycvik a vyu€ovani ¢etnictva probihal v €etnickych skolach, zvlastnich odbornych
kurzech a na &etnickych stanicich. Skolni rok trval v priméru 10 mésicii a za¢inal vzdy
1. zati. Vyulovani bylo déleno na predméty vSeobecné vzdélavaci a predméty odborné.
Neoddélitelnou soucasti vzdélavani byly zkousky, které se dé€lily na pfijimaci, informacni,
klasifikacni a zavérecné. Velitelem Cetnické Skoly byl velitel dopliiovaciho oddéleni, kterému

byl podle potfeby a poctu frekventantii ptidélovan potiebny pocet ulitelit z fad zkuSenych

> MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva II., Ceskoslovensko (1918 - 1939). Vyd. 1.
Praha: Police history, 1999, s. 52.
16 MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetictva I, Habsburskd monarchie (1526 - 1918).
Vyd. 1. Praha: Themis, 1997, s. 79-80.
Y MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva II., Ceskoslovensko (1918 - 1939). Vyd. 1.
Praha: Police history, 1999, s. 99-100.
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cetnickych distojnikd znalych sluZzebni praxe a pokud bylo potfeba i1 z fad civilnich
odbornikt. Ucitel byl i vychovatelem, a cilem bylo v zacich péstovat uslechtilé vlastnosti, aby
byli dokonalymi ¢leny spole¢nosti, strazci zakona, bezpecnosti a stali se radci spoluob¢antim.
Ucitel sam musel byt vzorem po strance mravni, vynikat odbornymi, pedagogickymi
a vSeobecnymi znalostmi a zkuSenostmi. Na odbornou pfipravu a vojensky vycvik dbali
okresni cetnicti velitelé. Velitel oddéleni mé¢l za povinnost vyucovat vetejnou bezpecnostni
sluzbu formou pokracovacich cvic¢eni a opakovaciho vyucovani. Déle bylo povinnosti velitel
stanic vyuCovat podiizené Cetniky osvojeni predpisi potfebnych pro vykon sluzby. K hlavnim
vyucovacim zasadam ucitele patfilo dokonale ovladat latku, co nejpeclivéji se pfipravit na
vyucovani, chovat se klidn¢ a distojné, snazit se svym vykladem upoutat pozornost zak,

“ L : fX e x 1% 18
vyvarovat se zbyte¢nému teoretizovani, mluvit konkrétné, jasn¢ a srozumiteln¢.

Cetnické $koly tvorila $kola &etnikti na zkousku, $kola pro vycvik veliteld stanic

a Skola pro vycvik vykonnych distojnik.

Skola &etnikii na zkousku

Vyuka byla rozvrzena do 8 mésict a jejich ukolem bylo poskytnout nové pfijatym
¢etniklim zéklad pro systematicky vycvik a pro praktickou potiebu ¢innosti ve vykonu sluzby.
V oblasti v§eobecného vzdélavani byly vyu€ovany predméty jazyk sluzebni, jazyk menSinovy
(dle mistni mensiny), pocty a méficstvi, d&jepis, zemépis, ptirodopis a zdravovéda. Odborné
ptredméty zahrnovaly zakon o Cetnictvu ze dne 14. dubna 1920 ¢. 299 Sb. zdkonii a narizeni,
cetnické sluZebni instrukce, kasarni instrukce, pravo Ustavni a spravni, obecny trestni zakon,
trestni fad, vojensky trestni zakon, sluZzbu pétraci a daktyloskopickou, sluZzebni fad branné
moci republiky Ceskoslovenské a nauku o zbranich a strelbs.*®

Denni rozvrh se skladal nejvySe z 6 hodin a na vojensky vycvik a prakticka cviceni
pripadalo asi 5 hodin tydn€. Dbalo se na to, aby frekventantim byl vytvofen dostatecny
prostor pro vlastni pfipravu a studium, a aby byl zajiStén i nélezity odpocinek. V nékterych

pfedmétech byly zaddvéany 1 domaci 1'1koly.20

8 MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva II., Ceskoslovensko (1918 - 1939). Vyd. 1.
Praha: Police history, 1999, s. 69-71.

19 PESEK, J. Nastin struktury vzdélavani, vychovy a vycviku Getnictva a policejnich sbort straZe bezpe&nosti
v letech 1918-1938. Bezpecnostni teorie a praxe 1/1996, Praha: Policejni akademie CR, 1996, s. 87.

20 MACEK, Pavel. Systém vzdélavani Cetnikll v obdobi 1. republiky. Bezpecnostni teorie a praxe 4/2006, Praha:
Ministerstvo vnitra ve spolupraci s Policejni akademii CR, 2006, s. 84.
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Skola pro vycvik veliteli stanic

Vyuka byla rozvrzena do 10 meésicti a pfijimani byli pouze Cetnici, ktefi tspésné
vykonali pfijimaci zkousky. Dalsim kritériem byla doba sluzby delsi nez 4 roky. Cilem Skoly
bylo rozsifeni a prohloubeni v§eobecného a odborného vzdélani. Dalsim cilem bylo vstipeni
zakladnich vychovatelskych a vyucovatelskych zasad. Obsah vyuky kladl vyss$i naroky na
ptipravu zakt. Cilem bylo ziskat znalosti potfebné k fizeni Cetnické stanice a ke vzdélavani

a vycviku podiizenych Cetnikd.

Skola pro vycvik vykonnych diistojnikii

Ke studiu se mohli hlasit kvalifikovani vrchni strazmistfi, ktefi mohli dosahnout
hodnosti Cetnického vykonného distojnika nebo okresniho cetnického velitele. Cilem Skoly
bylo dat kvalifikovanym vrchnim strazmistrim vzdélani potfebné pro distojnické hodnosti
a funkci okresniho Eetnického velitele. O zadostech rozhodovalo Ministerstvo vnitra. Jednalo
se vlastné o dustojnickou Skolu a délka studia byla 6 mésici. Podminkou byla hodnost
vrchniho strazmistra s 15letou Cetnickou sluzebni praxi. K Zadosti se pirikladalo hodnoceni
nadfizeného, zda mé zadatel o pfijeti ke studiu plnou moralni schopnost k dosazeni

diistojnické hodnosti.*

Dalsi podminkou p¥ijeti bylo:

e absolvovani Skoly pro vycvik velitell stanic,

e velmi dobré kvalifikace za posledni 3 roky,

e absolvovani nejméné 2 let jako velitelé ¢etnické stanice, zpravidla v misté okresniho
Cetnického velitelstvi,

e dokonala znalost sluZzebniho jazyka a alesponn jednoho menSinového jazyka v mire
potiebné pro vykon sluzby.
Pti vyuce vSeobecnych pfedméth byl kladen dliraz na nejnovéjsi literaturu, ptirodopis

o fyzikalnich a ucebnich objevech, dale se kladl diraz na studium kriminalistiky

a zdravovédy. Rozsifené bylo i u€ivo vychovatelstvi a vyuCovatelstvi. Zaveérecna zkouska

L MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva II., Ceskoslovensko (1918 - 1939). Vyd. 1.
Praha: Police history, 1999, s. 72.
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probihala pfed komisi sloZzené z ¢etnickych diistojnikii a z ufednika politické Spravy. Zkouska

byla pouze Gstni.??

Ve vsech uvedenych typech Skol probihaly dalsi dvé formy vzd€lavani. Jednalo se

0 pokracovaci vycvik a odborné kurzy.

Pokracdovaci vycvik - cilem pokracovaciho vycviku bylo stalé prohlubovani odbornych
védomosti a osvojovani znalosti nové vydanych predpisti po absolvovani skol. Vycvik byl
organizovan podle rozvrhu vydaného zemskym Cetnickym velitelstvim pro vSechny cetnické
stanice, na kterych byl provadén tak, aby byl vycvik jednotny. Vyucovani vedl velitel stanice
nebo jeho zastupce. Dlraz se kladl i na samostudium. Teoreticky vyklad byl doplinovan
praktickymi pfiklady z vlastni praxe nebo zrozboru vyznamnych ptipadi. Dozor nad

pokracujicim vycvikem pfipadl okresnim ¢etnickym velitelam.

Odborné kurzy — zahrnovaly specialni odvétvi bezpe€nostni sluzby. Byly organizovany pro
vyevik Cetnikll 1 distojnikd, kteti v téchto specidlnich odvétvich plnili sluzebni povinnosti.
Pro kazdy kurz byl vydan ptedpis o jeho zaméteni, vzdélavacich cilech, ucebni osnove, délce
trvani a pfipadnych zavéreCnych zkouSkach. Byl zde zatfazen napt. vycvik pro sluzbu
Vv horskych oblastech, ve zpravodajské sluzbé nebo polni sluzbé. Déle byly organizovany

lyzatské a horolezecké kurzy, specidlni stielecky V}'/cvik.23

Ke zvySeni zru¢nosti a odbornosti dale pfispivaly odborné patraci kurzy, kurzy pro
vycvik fidich sluZebnich motorovych vozidel, evakuaéni kurzy pro distojniky cetnictva
a gazisty (neuniformovand strdz bezpecnosti), kurzy pro pozorovatele ¢etnickych leteckych

hlidek a dalsi kurzy, které byly potiebné k vykonu &etnické sluzby.?*

22 PESEK, J. Nastin struktury vzd&lavani, vychovy a vycviku &etnictva a policejnich sbori straze bezpe&nosti
v letech 1918-1938. Bezpecnostni teorie a praxe 1/1996, Praha: Policejni akademie CR, 1996, s. 88.

23 PESEK, J. Nastin struktury vzdélavani, vychovy a vycviku &etnictva a policejnich sborti straze bezpe&nosti
v letech 1918-1938. Bezpecnostni teorie a praxe 1/1996, Praha: Policejni akademie CR, 1996, s. 89.

?* MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva II., Ceskoslovensko (1918 - 1939). Vyd. 1.
Praha: Police history, 1999, s. 72.
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2.2 Obdobi let 1939 - 1945

Do roku 1942 dopliiovani stavli neprobihalo prakticky viibec. Az od roku 1942 bylo

stanoveno taxativné. Protektoratni policie byla dopliiovana z dobrovolnych uchazecu.

Podminkou jejich prijeti bylo:

némecka statni nebo protektoratni ptislusnost,

prikaz, ze nejsou zidy ani zidovskymi miSenci,

zachovalost a zpusobilost k jednani (u neplnoletych bylo potieba ufedné ovétrené
svoleni zakonného zastupce),

prikaz o znalosti némeckého jazyka, u protektoratnich prislusniku i znalost c¢eského
jazyka,

dusevni a télesna zpusobilost,

télesna vyska nejméné 1,7 m,

stari 18 az 25 let,

stav svobodny, ovdovély nebo rozlouceny, ale bezdétny a bez alimentacnich
zavazku,

politicka spolehlivost.

Zkusebni doba byla dva roky. Pfijati uchazeci se stali policejnimi cekateli. Behem

zkusebni doby novacci absolvovali dvanactimési¢ni policejni Cekatelsky kurz, ktery byl

zakoncen zavérecnou zkouskou. V obdobi protektoratu Cechy a Morava pfineslo zéasadni

zmény az vladni natizeni €. 77/1944 Sb. zdkonii a narizeni. Protektoratni policie se délila na

uniformovanou a neuniformovanou. Obé zminéné kategorie policie se odliSovaly systémem

hodnosti a dopliiovani. Zde je nutno doplnit, Ze pro ¢ekatele piijaté v roce 1944 koncila ¢ekaci

doba v roce 1946 po skonceni okupace, proto jejich kariérni postup musime brat jako

nedokonceny projekt, protoZze se policie a Cetnictvo vratilo k pfedvalecnému modelu

dopliiovani.

;25

25 MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva 1., Ceskoslovensko (1939 - 1945). Vyd. 1.
Praha: Police history, 2001, s. 86-87.
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2.3 Obdobi let 1945 — 1989

Konec 2. svétové valky a rok 1945 se staly pfelomem jak pro celou spolecnost, tak i pro
bezpecnostni sbor. Pro vystavbu nového bezpecnostniho aparatu bylo stanoveno, ze Cetnictvo
a policie nebudou rozpustény, budou ponechany ve vykonu sluzby, ale bude provedena jejich
oCista. Dalsim tukolem bylo urychlen¢ do téchto slozek zaclenit mladé vhodné lidi
v souvislosti s nové se tvoficim Sborem narodni bezpecnosti (dale jen ,,.SNB*), ktery se
délil na pofadkovou, krimindlni (Vefejnd bezpecnost) a stato-bezpecnostni sluzbu.
Bezpecnostni aparat se vratil k pravni tipravé platné v obdobi prvni republiky, pfed vznikem

protektoratu.”®

Personalni ziklad SNB v letech 1945 — 1949 tvorili:

e pfislusnici byvalého Ccetnictva, byvalého sboru uniformované stitni policie,
krimindlni sluzby a obecni policie,

e pfijati pfisluSnici narodniho odboje za osvobozeni,

e uchazeci, ktefi byli po dni 5. 5. 1945 nové pfijati do bezpecnostniho sboru.?’

Nové dopliiovani, dobrovolné se hlasici uchazeci, museli spliiovat poZzadavky:

o cCeskoslovenské obc¢anstvi, statné spolehlivy, oddany lidové demokratickému ztizeni,
mravn¢ bezthonny,

e minimalni vék 18 let,

e duSevni i télesnou zpusobilost,

e absolvent vojenského vycviku a vojenské sluzby se zbrani nejméné po dobu

stanovenou pro pravidelnou prezencni sluzbu.

Diustojnici SNB byli dopliiovani ze zvlast' spolehlivych a lidové demokratickému

zfizeni oddanych ¢eskoslovenskych obcant, kteti spliiovali podminky pro piij etf.?®

26 MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a ¢emictva IN., Ceskoslovensko (1945 - 1989). Vyd. 1.
Praha: Police history, 2011, s. 38-41.
2t MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cemictva IN., Ceskoslovensko (1945 - 1989). Vyd. 1.
Praha: Police history, 2011, s. 40.
28 MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva IV., Ceskoslovensko (1945 - 1989). Vyd. 1.
Praha: Police history, 2011, s. 44.
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Od roku 1949 byly pozadavky pro prijeti opét zménény:

e novy zdjemce musel byt minimalné pét let ceskoslovenskym statnim obCanem ceské,
slovenské nebo jiné slovanské narodnosti, ddle musel byt stitn€ a narodnostné
spolehlivy a mravné beztthonny,

e byt svépravny a dusevné zpusobily,

e piekrocit 21 a nedosahovat 30 let veku,

e byt svobodny nebo bezdétny vdovec,

e byt télesné zpiisobily a mit pfimefenou télesnou vysku,

e prokazat vzdélani na irovni méstanské skoly,

e mit vojensky vycvik a splnénu vojenskou sluzbu se zbrani nejméné po dobu, kterou

stanovuje branny zakon pro normalni prezen¢ni sluzbu.

ZkuSebni doba byla stanovena na 2 roky, v prubéhu kterych byl pozadavek vykonat
sluzebni zkousku pied komisi slozenou z dustojnikii SNB a ufednikt spravni sluzby. Kazdy
¢len SNB se musel pfi ndstupu zavazat ke Ctyfleté povinné sluzbég, do které se zkusebni doba
nezapocitavala. PfisluSnici SNB po néstupu vykonali sluzebni ptisahu, jiz se zavézali, ze
budou vérné slouzit Ceskoslovenské republice a jeji vladé podle zakont a nafizeni

predstavenych.?

V obdobi 60. let byl Skolsky systém SNB zalozen na Skolach nastupnich, které byly
urceny pro nove piijimané piislusniky SNB. Nastupni Skoly byly povinné pro vSechny nové
pijjaté ptislusniky SNB. Vyjimku méli specialisté a vysokoskolsky vzdélani uchazeci, napf.
technici, 1€kafi, ucitelé. Nastupni Skola trvala ptl roku.

Uz od roku 1956 byly zfizovany vedle nastupnich Skol i stfedni odborné Skoly
Ministerstva vnitra (dale jen ,,SOS MV®), které byly uréeny pro vzdélavani ptislusnikt
SNB, ktefi zastavali nebo byli ptipravovani na velitelské funkce. SOS MV byly ekvivalentem
tehdejSich stfednich ekonomickych Skol a poskytovaly pfislusnikiim SNB stfedoskolské
vzdélani. Naplni vyuky byly vSeobecné vzdélavaci a odborné pfedméty. K vyuce se pouZzivaly
ucebnice tehdejSich ekonomickych Skol. Zkracena dvouletd vyucCovaci doba vyzivala i tzv.
stupniovitost, kterd byla tehdy neobvykla a u jinych Skol nepouzivana. Prvni ro¢nik byl bran

jako tzv. nizsi stupenl a byl dostacujici pro zastdvani nizSich funkci. Po absolvovani obou

29 MACEK, Pavel a UHLIR, Lubomir. Déjiny policie a cetnictva IN., Ceskoslovensko (1945 - 1989). Vyd. 1.
Praha: Police history, 2011, s. 121-122.
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ro¢nikti s absolutoriem bylo dosazeno nejvys$siho mozného vzdélani v rezortu Ministerstva
vnitra a bylo nutnym ptedpokladem pro dalsi kariérni postup.®

Tento systém trval do prvni poloviny 70. let, kdy byly $koly rozd¢leny na prapor¢ické
a dustojnické. V tomto obdobi je zfetelny novy nahled na vzdélavani, kdy v 50. 1étech bylo
mnohdy vzdé€lani brano jako néco tfidné podezielého. Vedeni SNB pochopilo, Ze jednou
Z cest pro utvareni kvalitniho bezpecnostniho sboru je vzdélani. Proto si zacali distojnici
dopliiovat vzdélani v systému vecernich a dalkovych civilnich skol. Vysokoskolska skola

Ministerstva vnitra zacala svoji ¢innost od roku 1973, byla zrusena v roce 1990.%

Mezi vS§eobecné vzdélavaci predméty patiily:
e (estina nebo slovenstina, rustina,
e matematika, fyzika, chemie,

e dalsi vybérové predméty.

Pro odborné predméty vydavalo ucebnice Ministerstvo vnitra a zahrnovalo
predméty:

e odborn¢ bezpecnostni ptiprava,

e kriminalistika - bojova a télesna piiprava,

o zaklady préava,

e marxismus — leninismus.

Absolvovani Stiedni odborné skoly Ministerstva vnitra bylo dvouleté, coz u jinych
tehdejSich stfednich Skol nebylo obvyklé a bylo zakon¢eno maturitni zkouskou.

Maturitni zkouSka byla tvorena ze ¢tyr predmétii:

e mateisky jazyk,

e rusky jazyk,

e marxismus — leninismus,

e komplex bezpetnostnich a pravnich disciplin.®

30 MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva IN., Ceskoslovensko (1945 - 1989). Vyd. 1.
Praha: Police history, 2011, s. 87-88.
3t MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva IN., Ceskoslovensko (1945 - 1989). Vyd. 1.
Praha: Police history, 2011, s. 88-89.
32 MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a ¢emictva IN., Ceskoslovensko (1945 - 1989). Vyd. 1.
Praha: Police history, 2011, s. 87.
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V lednu 1990 doslo k ¢astecnym zméndm ve vyuce, které odborna literatura neuvadi.
V druhém pololeti skolniho roku 1989 — 1990 doslo k nahrazeni ruského jazyka jazykem
némeckym a zaroven marxismus — leninismus byl nahrazen spolecenskovédnimi disciplinami.
V obdobi 80. let bylo nutné, pokud se chtél zadatel uchazet o misto ve SNB, aby byl ¢lenem
Socialistického svazu mladeze, kandiditem nebo c¢lenem Komunistické —strany

Ceskoslovenska.

Shrnuti

Historie Getnictva a policie po vzniku samostatného Ceskoslovenska v roce 1918 saha
az do poloviny 19. stoleti. Zaklad jejich tradic vychazi z dob Rakousko — Uherské monarchie.
Cinnost &etnictva a policie prochazi ve svych poéatcich velice slozitym obdobim, kdy vznika
jejich struktura, uzemni clenéni, utvaii se novy zpisob dopliiovani novacky i jednotna
struktura Skolstvi a vzd€lavani. Je zfejmé, Ze se stimto problémem cCetnictvo a policie
vyporadali celkem Uspésné, kdy se t&Silo ucté a vaznosti obanli mladého samostatného statu.
Pravé ztohoto obdobi pochazi i zlidovélé reni ,,mazany jako cetnik* a je potieba
pfipomenout, e i samotna Policie Ceské republiky se oficialng hlasi k odkaziim a tradicim
prvorepublikového Cetnictva a policie.

Obdobi od roku 1939 do 1989 je poznamenano ndstupem totalitnich rezimd. V tomto
dlouhém obdobi byla policie, ¢etnictvo a pozdé€ji SNB, siln¢ ovlivnéna nacistickou a pozdé&ji
komunistickou ideologii, kdy jejich ukoly nebyly v souladu s potiebami lidu této zemé, ale se
zajmy predstavitell vladnouci moci. Pti srovnani pozadavkl pro dopliovani personalniho
stavu a vzdélavani v jednotlivych obdobich vyvoje, je od roku 1939 zietelna politizace policie
a Cetnictva. VSe je umocnéno od roku 1949 vznikem SNB, ktery je zcela pod vlivem
komunistické ideologie po dobu 40 let az do roku 1989. Toto obdobi je spojeno zejména
s moralni devastaci celého bezpecnostniho sboru, které se téZce zbavuje a v mysleni

13

a vzpominkach ,,star$i* generace doposud pretrvava.
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3 VZDELAVANI V ORGANIZACI

Zijeme v dobg, kdy dne$ni moderni spolenost neustale zvy$uje naroky na znalosti
a dovednosti soucasného ¢loveka. Jsou pry¢ doby, kdy si clovek vystacil pouze se zakladnim
vzdélanim, které mu umoziovalo relativné klidny zivot s moznosti zalozit rodinu a vychovat
potomky. Soucasnost klade mnohem vyssi naroky na prohlubovani a rozsifovani védomosti
a dovednosti. Od cloveéka je vyzadovana urcitd flexibilita a piipravenost na zmény
V pracovnim prostfedi i ve spoleCnosti, ktera jej obklopuje.

V této souvislosti ma nezastupitelnou ulohu resortni a podnikové (odborné) vzdélavani,
které zajiStuje pfipravenost a schopnost plnit pozadavky daného pracovniho mista nebo
zatazeni. Vzdélavani zahrnuje 1 formovani osobnostnich a socidlnich vlastnosti pracovnika.
Koubek rozliSuje pojmy ,,formovani pracovnich schopnosti ¢lovéka* a ,,formovani pracovnich
schopnosti pracovnika®. U pracovnika se jedna o aktivitu spojenou s praci, kterou vykonava
nebo s organizaci, ve které pracuje. Formovani pracovnich schopnosti ¢lovéka vychazi
Z obecného smyslu slova, kde neni dano kdy, kde a z ¢i iniciativy formovani probiha.®

Vyznamné misto ve vSech oblastech lidské ¢innosti zaujima motivace, ktera ovliviluje
vykonnost a kvalitu kazdého jedince a organizace. Vyznamné ovlivituje pfedev§im ochotu
vykonévat urcitou ¢innost. Kazda organizace, ktera se chce rozvijet, musi mit nastaveny
motivaéni systém, aby byla schopna pfildkat perspektivni zaméstnance a na zaklade
vzdélavaciho systému rozvijet jejich schopnosti, které budou uplatnény ve prospéch daného

celku. Je potieba udrzet vzdélané zaméstnance a podporovat jejich vzajemnou spolupréci.34

Podle Koubka se rozdéluje odborné vzdélavani pracovnika do nékolika oblasti:

e oblast zakladni pFipravy na povolani — jde o tu ¢ast pfipravy, ve které se
organizace angazuje,

e oOblast orientace — jde o adaptaci pracovnika na nové pracovni prostiedi
a spolupracovniky,

e oblast doskolovani — prohlubovani odborné kvalifikace v daném oboru,

%% KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: Ziklady moderni personalistiky. 3. Vydani. Praha: Management
Press, 2001, s. 239.

% ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii: nejnovéjsi trendy a postupy. 10. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2007, s. 219 s
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e oblast preskolovani (rekvalifikace) — jde o osvojeni si nového povolani, novych

pracovnich schopnosti, vice ¢i mén¢ odlisSnych od téch dosavadnich.®

Nejvétsim zdrojem bohatstvi kazdé organizace jsou predevsim lidé. Vyznamu lidi nebo
také lidskych zdroji si musime vazit, protoze nesou hodnoty, které jsou zakladem uspéchu
organizace je personalni prace. Pojem personalni prace, personalistika a fizeni lidskych zdroji
jsem definovala v prvni kapitole této prace.

K nejuzivanéjsSim pojmim Soucasnosti v oblasti personalni prace patii pravé pojem
nrizeni lidskych zdroji®. Jedna se o nejnovéjsi koncepci personalni prace, ktera je zavrSenim

vyvoje od administrativnich &innosti k ¢innostem Fdicim.*®

3.1 Vzdélavani a jeho cile

Pojeti vzdelavani a jeho propojeni s cily vzdélavani je zavislé na Case a prostoru,
socialnim prosttedi, ve kterém organizace pisobi. Vyznamnou tlohu hraje systém vzdélavani

dané zemég, kulturni a vzdé€lanostni uroveni obyvatelstva.

Z pohledu personalni prace je vzdélavani pracovnikii personalni ¢innosti, ktera
zahrnuje:
e prizplisobovani a prohlubovani pracovnich schopnosti pracovniki ménicim se
pozadavklim pracovniho mista,
e prizplisobovani pracovni ¢innosti novych pracovnikd specifickym pozadavkim
daného pracovniho mista, pouZivané technice, stylu prace v dané organizaci,
e formovani odborné zpiisobilosti pracovnika, ale i osobnosti pracovnika (chovani,

y . . 37
védomi, motivace).

Vzdélani znamena investovat do lidi, pfi€emz hlavnim Ucelem je co nejlépe vyuzivat

jejich ptirozenych schopnosti k dosazeni lepSimu vykonu. Zakladnim cilem vzd€lavani

% KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: Zdklady moderni personalistiky. 3. Vydani. Praha: Management
Press, 2001, s. 240.

% ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii. 8. vydani. Praha: Grada Publishing, 2002, s. 28.

% KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: Zdiklady moderni personalistiky. 3. Vydani. Praha: Management
Press, 2001, s. 238-239.
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pracovnikl je dosdhnout organizaci jejich cilli za pomoci jejich rozhodujiciho zdroje, kterym

jsou lidé, které zamé&stnava.

Mezi konkrétni cile vzdélavani patii:

e rozvoj dovednosti a schopnosti pracovniki a zlepSeni jejich vykonu,

e podpora lidi v organizaci K ristu a rozvoji tak, aby nasledna potteba lidskych zdroju
v organizaci byla uspokojena z vnitinich zdroji organizace,

e snizit ¢as potiebny k zacviku a adaptaci zainajicich pracovnik na novych mistech

s tak nizkymi naklady, jak je to jen mozné.

Podnikové vzdélavani pracovnikl lze také chapat jako zaméstnaneckou vyhodu, ktera

uspokojuje nejen potieby organizace, ale i potfeby samotného pracovnika.*®

3.2 Vzdélavani a jeho metody

V pribéhu doby se vytvoftila celd Skala vzdelavacich metod, které dle autora mizeme
zatadit do dvou nebo tii skupin.
Koubek rozdéluje vzdélavaci metody do dvou skupin. Armstrong uvadi i tieti skupinu,

ktera je vlastné kombinaci prvnich dvou.

Déleni vzdélavacich metod podle Koubka:

1. Metody pouzZivané ke vzdélavani na pracovisti pri vykonu prace — pouziva se
v kazdodenni praxi pfi vykonavani béznych pracovnich ukon.

InstruktaZ pri vykonu prace - jde nejjednodussi a nejpouzivanéjsi zplisob zacviku
pracovnika, kdy zkuSeny pracovnik pifedvede dany pracovni postup. Jde vlastné
0 napodobovani.

Coaching (koucovani) — jde o dlouhodobéjsi instruovani, vysvétlovani a opakovanou
kontrolu vykonu pracovnika nafizenym pracovnikem.

Mentoring - je obdobou koucovani, kdy sam pracovnik si formou dotazi vybira radce

(mentora), ktery mu radi a pomaha.

BARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii. 8. vydani. Praha: Grada Publishing, 2002, s. 491.
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Councelling — je o vzijemnou konzultaci a ovliviiovani mezi vzdélavanym
a vzdélavatelem.

Asistovani — velmi Casto pouzivana metoda, kdy je vzd€lavany pracovnik piidé€len jako
pomocnik ke zkusenému pracovnikovi.

Povéreni ukolem — jde o rozvinuti pfedchozi metody, kdy vzdélavany pracovni je
povéten svym vzdélavatelem plnit urcity tkol.

Rotace prace (cross training) — jednd se o metodu, kdy je vzdélavany pracovnik
povéien k plnéni kol v riznych ¢astech organizace.

Pracovni porady - jedna se o metodu formovani pracovnich schopnosti pracovnika,

kdy se seznamuje s problémy nejen vlastniho pracovisté, ale celé organizace.

2. Metody pouzivané ke vzdélavani mimo pracovisté — realizuji se Casto v rezimu
podobnému rezimu Skolnimu ve Skolach, vzdé€lavacich institucich, vyukovych dilnach
atd.

Piednaska — jde o predani faktickych informaci nebo teoretickych znalosti.

Piednaska spojena s diskusi (seminar) — jde o metodu zprostiedkovavajici predevsim
znalosti.

Demonstrovani — jedna se o praktické, nazorné vyucovani, které zprostredkovava
znalosti a dovednosti ndzornym zplUsobem. Vyuzivd se audiotechniky, pocitact,
trenazért atd.

Piipadové studie - jedna se o skutecné nebo smyslené vyliceni néjakého problému,
ktery ucastnici vzdélavani analyzuji a snazi se najit jeho feSeni.

Workshop — je obdobou piipadové studie. Problém se fesi tymove.

Brainstorming — rovnéz se jedna o variantu ptipadové studie, kdy se z jednotlivych
navrhl feSeni problému kazdého z ucastnikli vzdélavani, najde po diskusi optimalni
varianta feSeni problému.

Simulace — tato metoda je zaméfena na praxi a aktivni ucast skolenych, kdy Gcastnikim
vzdélavani je predlozen podrobny scénaf, na zaklade kterého je potfeba v urcitém case
ucinit fadu rozhodnuti.

Hrani roli (manazZerské hry) — na zdklad¢ scénafe jsou feSeny konkrétni situace, ve
kterych ma vzdélavany konkrétni roli. Metoda je zaméfena na osvojeni si urcité socidlni

role a zadoucich socialnich vlastnosti.
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Assessment centre (development centre) — jde o diagnosticko — vycvikovy program,
ktery je vysoce hodnocenou metodou vzdélavani a vybéru manazeri.

Outdoor training (adventure education) — uceni se hrou. Tuto metodu jsem
podrobnéji popsala v prvni Casti této prace.

Vzdélavani pomoci pocitacii — S rozvojem a rozsifenim pocitacové techniky se tato
metoda vyuziva k simulaci pracovnich situaci, usnadiuje uceni pomoci grafii, schémat.
Internet nam ptindsi obrovské mnozstvi informaci, nabizi rizné testy cviceni, vyukové

programy.>®

Shrnuti

Hlavnim bohatstvim kazdé organizace je Cloveék, na néhoz doba a spolecnost klade
vysoké naroky, se kterymi se musi byt schopen vyrovnat, chce-li byt GspéSny. Kvalitni
rezortni a podnikové vzdélavani ve statni, polostatni nebo soukromé organizaci je zakladnim
pfedpokladem dosazeni uspéchu. Proto je hlavnim cilem vzdélavani v organizaci pfipravit své
pracovniky tak, aby se staly vzdélanymi a flexibilnimi v daném oboru pro dosazeni a naplnéni
stanovenych cili. Nesmime zapomenout na vyznam motivace kur¢ité cinnosti, kterd
vyznamnym zpusobem usnadiiuje cestu k naplnéni cila.

Pti vzdélavani pracovniki ma kazdd vzdélavaci metoda své vyhody a nevyhody.
Obecné lze konstatovat, Ze mame skupinu metod, kterd je urcena zejména pro vzdélavani
Vv délnickych profesich. Druhé skupina metod je vhodna pro vzd€lavani a rozvoj pracovniki
na fidicich urovnich, ale také pracovnikli ve statnich nebo spolecenskych organizacich.

Nejvyhodnéjsi se jevi propojeni teoretickych v€domosti s praktickou dovednosti.

% KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: Zéiklady moderni personalistiky. 3. Vydani. Praha: Management
Press, 2001, s. 252-257.
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4 POLICIE CESKE REPUBLIKY

Ceska narodni rada schvalila dne 21. Gervna 1991 zékon & 283/1991 Sb., o Policii
Ceské republiky, ktery je poatkem budovani moderniho demokratického policejniho sboru
samostatné Ceské republiky. Tento zdkon byl po osmi a pil letech nahrazen zikonem
&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisii. Tato nova pravni
uprava reaguje na celou fadu zmén v zakoné¢, ktery byl v pribéhu jeho platnosti mnohokrat
novelizovan. Novy zakon vychazi z filozofie, ze se policie zaméfuje na ¢innosti, které jsou
jejim skuteCnym poslanim, a naopak ji zbavuje povinnosti, které jsou ukoly jinych organii
vefejné spravy.*

Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpeénostni sbor, ktery slouzi
vetejnosti. Jejim ukolem je chranit bezpecnost osob a majetku, chranit vefejny potadek
a predchazet trestné ¢innosti. Plni rovnéz ukoly podle trestniho fadu a dalsi ukoly na tuseku
vnitiniho pofddku a bezpecnosti svéfené ji zakony, predpisy Evropskych spolecenstvi

., o . L Rt g X o4l
a mezindrodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho fadu Ceské republiky.

Policie Ceské republiky je podfizena Ministerstvu vnitra Ceské republiky (dale jen

., Ministerstvo vnitra CR*), které vytvaii podminky pro &innost policie.

4.1 Struktura Policie Ceské republiky

a) Policejni prezidium Ceské republiky (dale jen ,policejni prezidium®), které fidi
¢innost policie — v Cele stoji policejni prezident,

b) utvary policie s celostatni ptisobnosti,

c) krajska feditelstvi policie (dale jen ,krajské feditelstvi®),

d) utvary zfizené v ramci krajského feditelstvi.

Utvary policie s celostatni pisobnosti
e Kriminalisticky ustav Praha
o Leteckd sluzba

e Narodni protidrogova centrala SKPV

0 \VANGELI, Benedikt. Zikon o Policii Ceské republiky. Komentdr. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2009,
S. predmluva.

POLICIE CR. Policie ceské republiky. [online]. © 2015 [cit. 2015-03-14]. Dostupné z:
http://www.policie.cz/clanek/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx
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Pyrotechnicka sluzba

Reditelstvi sluzby cizinecké policie

Utad dokumentace a vySetiovani zlo&inti komunismu SKPV
Utvar odhalovéni korupce a finanéni kriminality SKPV
Utvar pro odhalovéni organizovaného zlo¢inu SKPV

Utvar pro ochranu prezidenta CR

Utvar pro ochranu tstavnich &initelt

Utvar rychlého nasazeni

Utvar specialnich ¢innosti SKPV

Utvar zvlastnich ¢innosti SKPV

Krajska reditelstvi policie

Krajské feditelstvi policie hlavniho mésta Prahy
Krajské teditelstvi policie Stfedoceského kraje
Krajské teditelstvi policie JihoCeského kraje
Krajské teditelstvi policie Plzenského kraje
Krajské teditelstvi policie Karlovarského kraje
Krajské feditelstvi policie Usteckého kraje
Krajské teditelstvi policie Libereckého kraje
Krajské teditelstvi policie Kralovéhradeckého kraje
Krajské teditelstvi policie Pardubického kraje
Krajské feditelstvi policie kraje Vysoc€ina
Krajské feditelstvi policie Jihomoravského kraje
Krajskeé feditelstvi policie Zlinského kraje
Krajske feditelstvi policie Olomouckého kraje

Krajské teditelstvi policie Moravskoslezského kraje
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Kraje Ceské republiky

0 30

Mapa: kraje Ceska republika42

Krajska teditelstvi policie jsou samostatnou organizacni slozkou statu a utvary policie
ziizené v jeho pulsobnosti jsou vnitinimi organizacnimi jednotkami krajského feditelstvi.
V cele krajského teditelstvi stoji jeho feditel, ktery je zaroven vedoucim organizacni slozky
statu. Uzemni obvod krajského feditelstvi je shodny s izemnim obvodem vysiiho izemniho
samospravného celku.®

Policie Ceské republiky zaméstnavé piislusniky ve sluZebnim poméru a zamdstnance
v poméru pracovnim. Podetni stavy piislusniki Policie Ceské republiky k 1. 1. 2015 &ini
40 000 planovanych sluzebnich mist z toho skutecné obsazenych k uvedenému datu je
394974

Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje (dale jen ,,KRP Olomouckého kraje®)

mélo k datu 1. 1. 2015 systemizovano 1 710 sluzebnich mist, ktera byla pIn¢ obsazena.

4.2 Sluzebni pomér prislusnika Policie Ceské republiky

Praci v Policii Ceské republiky a samotny vykon policejni sluZby je potieba chapat
jako celozivotni poslani a povolani, pfi kterém je potieba usilovat o trvalou podporu a divéru

vetejnosti. Budouci pfislusnik by mél ve svém zivoté zastavat a prosazovat zakon,

# ZEMEPIS. COM. Geograficky portdl. [online]. © 2012-2015. [cit. 2015-03-16] Dostupné z:
http://www.zemepis.com/krajecr.php

3 VVANGELI, Benedikt. Zakon o Policii Ceské republiky. Komentar. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2009, s. 2-3.
* POLICIE CR. Zdpis z porady policejniho prezidenta ¢. I ze dne 21. ledna 2015, piloha &. 1
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s individudlnim a spravedlivym pfistupem k obcanovi. Nutnou podminkou je i prohlubovani
svého odborného vzdelani. Sluzebni pomér upravuje zdkon ¢. 361/2003 Sb., 0 sluzebnim
pomeéru prislusnikit bezpecnostnich sboru, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,zakon

0 sluzebnim poméru®)

Pozadavky pro prijeti do sluZzebniho poméru

Vyznamné postaveni ptislusniki bezpecnostniho sboru ve spolecnosti, které je dano
jeho poslanim, rozsahem opravnéni, specifikou plnéni ukold, neumoznuje piijmout kazdého
uchazece o prijeti, ktery si pozada. Pro pfijeti uchazece do sluzebniho poméru ptislusnika
bezpecnostniho sboru jsou zékonem o sluzebnim poméru stanovena zavazna kritéria. Cilem

téchto kritérii je zajem statu o kvalitni personalni obsazeni v bezpe¢nostnim sboru.

Podle § 13 ziakona o sluZebnim poméru miize byt do sluZebniho poméru pfijat

uchazed, ktery:

e je statnim ob&anem Ceské republiky,

e 0 pfijeti pisemné pozada,

e jestarsi 18 let,

e je beztthonny (§ 14 zédkona o sluzebnim poméru),

e spliluje stupen vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt ustanoven (§ 7
zékona o sluzebnim pomeéru),

e je zdravotné zpiisobily, osobnostné zptsobily a fyzicky zplsobily k vykonu sluzby
(§ 15 zakona o sluzebnim poméru),

e je plné zpisobily k pravnim tkoniim,

e je opravnén seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zakona ¢. 412/2005
Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpiisobilosti, ma-li byt
ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato zptsobilost vyZzaduje,

e neni Clenem politické strany nebo politického hnuti, a jde-li o sluzebni pomér
piislusnika zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

e nevykonava Zivnostenskou nebo jinou vydélecnou ¢innost a neni ¢lenem fidicich

nebo kontrolnich orgdnli pravnickych osob, které vykonéavaji podnikatelskou

ginnost.*

* TOMEK, Petr. Zdikon o slufebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdiem. 2. vydani.

Olomouc: ANAG, 2012, s. 58.
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Shrnuti

Neustale velkou polemiku vyvolava vékova hranice 18 let pro pfijeti do sluzebniho
poméru. V piivodnim navrhu zdkona o sluzebnim poméru byla tato hranice stanovena na
21 let. Rozsahlé pravomoci, které jsou ve vztahu k obCaniim bezpecnostnimu sboru svéteny,
predpokladaji, Ze je bude uplatiiovat pfisluSnik alesponi s minimem zivotnich zkuSenosti
a rozhledem, proto je zfejmé, ze schvalena hranice 18 let je velice nestastna a problematicka.
Tento kriticky ndzor je podpoien ijinou pravni nornou, kdy Vv zakoné¢ ¢. 553/1991 Sb.,
0 obecni policii v § 4 je stanoveno, Ze straznikem se miize stat obéan Ceské republiky, ktery
dosahl veku 21 let.*®

Negativné bylo a stale je vnimano ze strany sluzebnich funkcionafii zruseni povinné
prezencni vojenské sluzby, kterd naucila budouci pfislusniky zejména vojenskému
vystupovani, potadové piipravé, psychické odolnosti, smyslu pro fadné a svédomité plnéni
sluzebnich povinnosti, ale i vnimani nadfizeného jako velitele, autoritu, jehoz pokyny
a rozkazy se bezodkladné plni, a které nejsou pouhou ,,vyzvou k diskusi*. UZ historicky vyvoj
ukézal, Ze zédkladem cetnictva a policie byl vzdy minimalné absolvent vojenské sluzby se

zbrani nebo profesionalni vojak — dastojnik.

* VETESNIK, Pavel a Lubo§ JEMELKA. Zdkon o obecni policii s komentdiem. 1. Vydani. Praha: C. H. Beck,
2009, s. 80.
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5 PRIJIMACI RiZENI K POLICII CESKE REPUBLIKY

Piijimaci fizeni k Policii Ceské republiky je formalné zahajeno doru¢enim pisemné
zadosti uchazece o pfijeti do sluzebniho poméru (viz Piiloha ¢. 1) na personalni pracoviste,
které zaroven provadi ovétfeni predpokladl stanovenych pro pfijeti a upravuje jej § 16 zakona
o sluzebnim poméru. V piipadé, Ze Policie Ceské republiky nema volné sluzebni misto,
piijimaci fizeni se nezahéji.

Po registraci zadosti je uchaze¢ personalistou vyzvan K osobnimu pohovoru
a k predloZeni téchto dokladu:

e obcansky prikaz,

e rodny list,

e doklad o nejvyssim dosazeném vzdé€lani (maturitni vysvédceni, vysokoskolsky

diplom),

e vojenskd knizka u uchazect, kteti podléhali branné povinnosti z ditvodu zapoctu
praxe a socialni evidence,

e vypis ze zdravotni dokumentace (od svého oSettujiciho 1€kate),

e doklad o dosavadni praxi vcetné vojenské sluzby, matetské dovolené, dalsi matefské
dovolené a rodiCovské dovolené, popt. posudek z predchoziho zaméstnani,

e cCestné prohlaSeni o tom, Ze uchaze¢ neni ¢lenem politické strany, politického hnuti,
nevykonava zivnostenskou nebo jinou vydéle€nou ¢innost a neni ¢lenem fidicich
nebo kontrolnich organti pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou
¢innost,

(. - (1o A7
e souhlas s poskytovanim a zpracovanim osobnich udajt.

Na procesu piijimaciho fizeni se podileji personalisté, psychologové, lékaii a dalsi
specialisté. V prib&hu pfijimaciho fizeni uchaze¢ absolvuje psychologické vySetieni, testy
télesné zdatnosti a komplexni zdravotni prohlidku. Splnéni uvedenych podminek jesté
nezaklada povinnost bezpecnostnimu sboru uchazece do sluZzebniho poméru piijmout.

Mezi dulezité predpoklady k pfijeti do sluzebniho poméru patii beztthonnost, kterou fesi

zdkon o sluzebnim poméru v § 14. Je ovéfena opisem z evidence Rejstiiku trestli, ktery

a7 POLICIE CR. Policie ceské republiky [online]. © 2015 [cit. 2015-03-16]. Dostupné z:

http://www.policie.cz/clanek/doklady-nezbytne-pro-prijimaci-rizeni.aspx
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zajistuje Policie Ceské republiky, ktera je zaroven opravnéna k tomu, aby v ramci pfijimaciho
fizeni vyuzivala vlastni evidence a evidence Ministerstva vnitra CR k ovéfovani udaji
0 uchazeCi. Pii posuzovani bezuhonnosti se nepfihlizi k zahlazeni odsouzeni nebo
k rozhodnuti prezidenta republiky, na zakladé kterého se na obcana pohlizi jako by nebyl
odsouzen. Jednani, které je v rozporu s pozadavky kladenymi na policistu, posuzuje sluzebni
funkcionat. Jen ten rozhoduje, zda byla splnéna podminka beztthonnosti.

Zakon o sluzebnim poméru stanovi ke kazdé sluzebni hodnosti pfislusnika Policie
Ceské republiky minimalni stupeti dosazeného vzdélani. Policistou se mize stat adept, ktery
dosahl minimalné stfedniho vzdélani ukon¢eného maturitni zkouskou.

Proces pfiijimaciho fizeni nepfipousti jakoukoliv diskriminaci z divodu veku, rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, viry a ndbozenstvi, politického nebo jiného smysleni,
narodnosti, etnického nebo sociilniho plivodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného
stavu. Pravo Evropské unie stanovuje povinnost bezpecnostniho sboru seznamit zadatele se
zakladnimi podminkami vykonu sluzby, druhem a délkou trvani sluzebniho poméru,
sluzebnim zafazenim, mistem sluzebniho pisobisté, vysi sluzebniho piijmu, textem sluzebni
ptisahy.

Od piijimaciho fizeni mohou obé¢ strany kdykoliv v jeho pribéhu odstoupit. Kazdy
uchaze¢ je o vysledku pfijimaciho fizeni vyrozumén pisemné. Zakon umoziluje
bezpe¢nostnimu sboru po dobu 3 let archivovat osobni udaje o uchazeci, ktery nebyl pfijat do
sluzebniho poméru a tyto vyuzit p¥i jeho opakované zadosti o prijeti.*®

V roce 2014 bylo na Krajské teditelstvi policie Olomouckého kraje pfijato celkem 529

zadosti o prijeti do sluzebniho poméru (viz graf ¢. 1).

mZeny

B muzi

Graf & 1: Polet piijatych Zadosti na KRP Olomouckého kraje v roce 2014*°

*® TOMEK, Petr. Zikon o slufebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdrem. 2. vydéani.
Olomouc: ANAG, 2012, s. 66-67.
* POLICIE CR. Zdpis z porady policejniho prezidenta ¢. I ze dne 21. ledna 2015, piloha &. 1
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5.1 Psychologické vysetieni

Osobnostni zplsobilost uchazece posuzuje psycholog psychologického pracovisté
bezpec¢nostniho sboru. Predpoklady osobnostni zptisobilosti upravuje § 1 a § 2 Vyhlasky
¢.487/2004 Sh., o osobnostni zpusobilosti, ve znéni pozd&jSich predpisu, ktera je
predpokladem pro vykon sluzby v bezpeCnostnim sboru. Splnéni téchto piedpokladi
osobnostni charakteristiky je podminkou vykonu sluzby v bezpecnostnim sboru. U Policie
Ceské republiky upravuje postup Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢ 209 ze dne
29. prosince 2006, kterym se upravuje zjistovani osobnostni zpiisobilosti a poskytovini

psychologické péce v Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich piedpist.

Osobnostni charakteristiky, které jsou dilezitym predpokladem pro vykon sluzby
V bezpecnostnim sboru, jsou splnény, pokud je Zadatel:

¢ intelektové v pasmu priiméru nebo vyssim,

e emocné stabilni,

e psychosocidlné vyzraly,

e odolny vici psychické zatézi,

e s zadouci motivaci, postoji a hodnotami,

e bez nedostacivosti v oblasti volnich procest,

e bez nedostacivosti v oblasti poznavacich procesu,

e bez nedostacivosti v oblasti autoregulace,

e bez znakill neZzadouci agresivity a

e Dbez psychopatologické symptomatiky.50

Psychologické vysSetfeni je celodenni tUkon, pifi kterém psycholog s vyuzitim
psychologickych testovych metod, anamnestického dotazniku, metod pozorovani, analyzy
objektivnich udaji a fizeného rozhovoru, zjistuje osobnostni predpoklady, které jsou dilezité
pro vykon policejnich ¢innosti na zékladnich sluZzebnich mistech. Pokud uchaze¢ nevyhovuje

stanovenym pozadavkim, je pfijimaci fizeni ukonceno. Psychologické vysetieni je mozno

~

% CESKO. Vyhlagka &. 487/2004 Sb., o osobnosti zpiisobilosti, kterd je predpokladem pro vykon sluzby
V bezpecnostnim sboru.
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opakovat po dvou letech. Néklady spojené se zjiSténim osobnostni zplisobilosti Zadatele nese
bezpeénostni sbor.>

Pted zahdjenim psychologického vySetieni posuzovana osoba vyplni a podepiSe
»Prohlaseni“ a ,Zpracovani osobnich udaji — informa¢ni povinnost.“ Po ukonceni
psychologického vySetfeni psycholog predlozi posuzované osobé k podpisu ,,Souhlas
s konzultaci k zavéru vySetfeni“. Na zakladé psychologického vysSetfeni a jeho vysledku
psycholog vyhotovi zavér vySetieni (viz Pfiloha €. 2). Zavér vySetfeni ma pro potieby policie
platnost 2 roky, tuto dobu lze podle uvazeni psychologa, ktery provedl vySetieni, vyjimeéné

zkratit na 1 rok. Sluzebni funkcionéf zalozi zavér vysetieni do osobniho spisu.*

5.2 Testy télesné zdatnosti

Z pohledu bezpecnostniho sboru je fyzicky zptsobily uchaze¢, ktery splni pozadavky na
fyzickou a télesnou zdatnost, které stanovuje feditel bezpecnostniho sboru ve sluzebnim

v , . . 1y 53
ptedpisu pro vykon sluzebniho mista, na které ma byt ustanoven.

Timto sluzebnim ptedpisem u Policie Ceské republiky je Zavazny pokyn policejniho
prezidenta ¢. 100 ze dne 27. Cervence 2012, kterym se provadi néktera ustanoveni zakona
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikit bezpecnostnich sborit, ve znéni pozdéjsich
predpist.

V tomto internim aktu fizeni se uvadi, Ze posuzovéani fyzické zpusobilosti je
organizovano formou testl télesné zdatnosti (dale jen ,testy). Cilem je zjistit uroven rozvoje
pohybovych schopnosti a dovednosti (dale jen ,.fyzicka zpisobilost™) pro vykon sluzby na
sluzebnim misté, na kter¢é ma byt Zadatel po pfijeti ustanoven. Organizaci, vedeni
a vyhodnoceni testu provadi nejméné tii¢lenna komise, ve které jsou instruktofi sluzebni

piipravy a pracovnik personalniho oddéleni. **

Charakter plnéni sluzebnich ukoli je kritériem pro zatazeni do vycvikové skupiny, které

maji stanoveny testové discipliny a jejich vykonové a bodové hodnoceni. PoZzadavky pro

> TOMEK, Petr. Zikon o slufebnim poméru prislusnikii bezpecnostich sborii s komentdiem. 2. vydani.
Olomouc: ANAG, 2012. s. 60-61.

52 POLICIE CR. Zdvazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 209 ze dne 29. prosince 2006, kterym se upravuje
zjistovani osobnostni zpiisobilosti a poskytovani psychologické péce v Policii Ceské republik. ¢1. 3

> TOMEK, Petr. Zikon o slufebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdiem. 2. vydani.
Olomouc: ANAG, 2012, s. 57.

>* POLICIE CR. Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 100 ze dne 27. cervence 2012, kterym se provadi
néktera ustanoveni zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii. ¢l. 3-5
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uchazece jsou totozné jako u policistli zafazenych do 2. skupiny. Tito vykonavaji zakladni
policejni ¢innosti v oblasti dohledu nad vefejnym poradkem, bezpe¢nosti, dopravou a oblasti
doprovodii a eskort. Jejich sluzebni népln je zaméfena na provadéni sluzebnich zakrokt proti

pachatelim ptestupkového jednani nebo trestnych &ind.>

Provérka fyzické zpisobilosti se sklada ze ¢tyr testu:
e (Clunkového béhu,

e b¢huna 1000 m,

e celomotorického testu,

e cviceni kliku.

Pro splnéni musi uchaze¢ v kazdé testu ziskat minimaln€ 4 body a v celkovém souctu
musi dosdhnout minimalné 36 bodu (viz Ptiloha €. 3).56

Néklady spojené se zjiStovanim fyzické zplsobilosti uchazect o pfijeti do sluzebniho
poméru k Policii Ceské republiky hradi bezpe&nostni sbor.

Do roku 2009 se provérky fyzické zptsobilosti sklddaly z clunkového béhu, Cooperova
testu (b&éh na 12 minut), cviceni kliki, cvi¢eni sed - leh, sestava s ty¢i, plavani na ¢as. Uz
z tohoto pohledu je zfejmé, Ze naroky na fyzickou zdatnost nejen u uchazeci, ale u policist
obecné klesly, coz je privodnim jevem snizené fyzické a pohybové zdatnosti celé¢ soucasné
populace.

Po splnéni fyzickych testl je instruktorem sluzebni pfipravy vydéno "Osvédeni

o fyzické zptisobilosti" (viz Ptiloha ¢. 4).

5.3 Komplexni zdravotni prohlidka

Komplexni zdravotni prohlidka sleduje posouzeni zdravotni zpusobilosti k vykonu
sluzby. Ptisna zdravotni kriteria jsou prevenci pted piipadnym poskozenim zdravi v disledku
naroénych podminek sluzby piislusnikéi Policie Ceské republiky. Soudasti zdravotni

prohlidky je 1 vySetfeni zameéfené na zjiSténi uzivani omamnych a psychotropnich latek.

5 POLICIE CR. Zdvazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 100 ze dne 27. cervence 2012, kterym se provadi
nektera ustanoveni zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikit bezpecnostnich sborii. ptiloha €. 1,
¢l.2

56 POLICIE CR. Zdvazny pokyn policejniho prezidenta ¢ 100 ze dne 27. cervence 2012, kterym se provadi
néktera ustanoveni zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii. ptiloha €. 2.
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Zdravotni zpusobilost uchazece posuzuje poskytovatel pracovné lékaiskych sluzeb.
Postup a podminky upravuje zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach —

posudek o zdravotni zpusobilosti prislusnika, ve znéni pozdéjsich pfedpisﬁ.57

Poskytovatelem pracovné 1ékatskych sluzeb v piipadé uchazec¢l je vojenska nemocnice,
ktera je zaméfena na zdravotni problematiku armady a bezpe¢nostnich sborti na uzemi Ceské
republiky.

V roce 2014 na Krajském feditelstvi policie Olomouckého kraje probéhlo

529 ptijimacich fizeni (viz graf ¢. 2 a 3).

W neprijato

M prijato

Graf & 2: Vysledek piijimaciho ¥izeni KRP Olomouckého kraje v roce 2014

H osobnostni nezptisobilost
B fyzicka nezplsobilost

[ zdravotni nezptsobilost
W bezuhonnost

mjiné duvody

Graf & 3: Divody nepfijeti do sluZebniho poméru KRP Olomouckého kraje v roce 2014%

% TOMEK, Petr. Zikon o slufebnim poméru prislusnikii bezpecnosmich sborii s komentdrem. 2. vydani.
Olomouc: ANAG, 2012, s. 56.
% POLICIE CR. Zdpis z porady policejniho prezidenta ¢. 1 ze dne 21. ledna 2015, ptiloha &. 1
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5.4 Vznik sluzebniho poméru

Jak jsem jiz v predchézejicich kapitolach uvedla, sluzebni pomér upravuje zakon
¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii, ve znéni pozdéjsich
predpist. Jednd se o specificky druh pracovnépravniho vztahu. Sluzebni pomér vznika
odliSnym zpusobem nez pomér pracovni. Sluzebni pomér neni dvoustrannym projevem vile
ucastnikli, jako je tomu u pracovniho pomeéru, ale jednostrannym rozhodnutim sluzebniho
funkcionare o pfijeti piisluSnika do sluzebniho poméru. Kazdy kdo se chce stat pfislusnikem
Policie Ceské republiky, musi o piijeti do sluzebniho poméru pozadat.>®

Timto je dodrzena zasada dobrovolnosti vzniku pracovnépravniho vztahu, ktera je

zakotvena v ¢l. 26 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod.®

Sluzebni pomér je s noveé nastupujicim prislusnikem Policie Ceské republiky uzaviran

na dobu uréitou v délce trvani 3 let.

Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru obsahuje tyto naleZitosti:
e den vzniku sluzebniho poméru,

e den nastupu vykonu sluzby,

e druh sluzebniho poméru,

e doba trvani sluzebniho poméru,

e jmenovani do sluzebni hodnosti,

e ustanoveni na sluzebni misto,

¢ misto sluzebniho plisobeni,

e slozky sluzebniho pfijmu.61

V den nastupu k vykonu sluzby sklada novy piislusnik sluzebni slib (viz Ptiloha €. 5),
ktery stvrdi svym podpisem. Pokud se ptisluSnik ke slozeni slibu nedostavi, odmitne slozit

: C1x , . 1 y . 2
slib nebo mé4 k nému vyhrady, sluzebni pomér nevznikne.®

% TOMEK, Petr. Zikon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdrem. 2. vydani.
Olomouc: ANAG, 2012, s. 57.

% CESKO: USTAVNI SOUD. Listina zdkladnich lidskych prav a svobod. [online]. © 2015 [cit. 2015-03-13]
Dostupné z: http://www.usoud.cz/listina-zakladnich-prav-a-svobod/

8 TOMEK, Petr. Zikon o sluZebnim poméru prislusnikii bezpecnosmich sborii s komentdrem. 2. vydani.

Olomouc: ANAG, 2012, s. 68.
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Na Krajském teditelstvi policie Olomouckého kraje probihd v souvislosti s pfijetim do
sluzebniho poméru slavnostni akt, za ucasti vedeni krajského feditelstvi, nové pfijatych

piislusnikt Policie Ceské republiky a jejich rodinnych piislusniki.

5.4.1 SluzZebni pomér na dobu urcitou

Sluzebni pomér na dobu urcitou upravuje § 10 zadkona o sluzebnim poméru. VSichni
nové piijati ptislusnici Policie Ceské republiky se zafazuji do sluZebniho poméru na dobu
urCitou v délce 3 let. Podstatou sluzebniho poméru na dobu urcitou je moznost
bezpe¢nostniho sboru ovetit si u prislusnika zpiisobilost k vykonu sluzby a zaroven
i pfislusnik muze vyhodnotit, zda sluzba spliiuje jeho océekavani a zda mu vyhovuje.
Ptislusnik miize byt propustén ze sluzebniho poméru jen na zédklad€¢ dosaZeni neuspokojivych
vysledkd nebo zruseni sluzebniho mista, na které byl ustanoven. Prodlouzit dobu urcitou lze
pouze na zéklad¢ odiivodnéné zavazné piekazky, pro kterou nebylo mozno sluzebni zkousku

vykonat.®

5.4.2 Sluzebni pomér na dobu neurcitou

SluZebni pomér na dobu urditou se méni na sluZebni pomér na dobu neurcitou
uspesSnym slozenim sluzebni zkousky dle § 11 zdkona o sluzebnim poméru. Tato zkouska

musi byt splnéna do uplynuti doby ur&ité a prislusnik ji sklada pred zkusebni komisi.**

SluZebni zkouska

SluZebni zkouska je upravena § 12 zdkona o sluzebnim poméru a jejim cilem je
oveteni teoretickych i1 praktickych znalosti a dovednosti pfislusnika, nutnych pro vykon
zakladnich policejnich €innosti. ZkuSebni komise je jmenovéana feditelem bezpecnostniho
sboru. Sklada se nejméné ze tii ¢lend a v Cele stoji jeji predseda, ktery vydava pro uspésné

absolventy pisemné osvédCeni. Datum, misto kondni sluzebni zkouSky a slozeni zkuSebni

%2 TOMEK, Petr. Zikon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich shorii s komentdrem. 2. vydani.
Olomouc: ANAG, 2012, s. 68-69.
% TOMEK, Petr. Zikon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdrem. 2. vydani.
Olomouc: ANAG, 2012, s. 48-49.
% TOMEK, Petr. Zikon o sluZebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdiem. 2. vydani.

Olomouc: ANAG, 2012, s. 47-49.
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komise je zvetejnéno sluzebnim funkcionafem ve sluzebnim ptedpise nejpozdéji jeden mésic
pied terminem zkousky.®®

U krajského feditelstvi sluzebni zkousku upravuje Pokyn feditele Krajského teditelstvi
policie Olomouckého kraje ¢. 44 ze dne 31. kvétna 2011, kterym se stanovi organizacni
opatreni k realizaci sluzebni zkousky, ve znéni pozdéjsich predpist, podle kterého se sluzebni
zkous$ka sklada ze t¥i ¢asti:

1) pisemna ¢ast,

2) Gstni ¢ast,

3) praktické ¢ast — modelové situace.®®

Otazky z policejni ¢innosti zahrnuji tyto zakladni oblasti policejnich ¢innosti:
e poradkova sluzba,

e dopravni sluzba,

kriminalistika,

policejni etika.

Krajské teditelstvi policie Olomouckého kraje spolupracuje pii organizaci a provedeni
sluzebnich zkousek s Krajskym feditelstvim policie Moravskoslezského kraje a jeho Skolnim

policejnim stifediskem ve Frydku — Mistku.®’

Shrnuti

V soucasné dobé od roku 2012 probihd vybér na zdklad¢ dikladného provéteni
schopnosti a predpokladi kazdého z uchazeci o pftijeti k policii. Vedle uvedenych tfech
oblasti pfijimaciho fizeni jsou vyznamnou slozkou 1 vysledky dosazeného vzdélani
a osobnostni vyzralost.

Podle nazoru zkuSenych sluzebnich funkcionati zakladnich utvarti by bylo vhodné&;jsi

posunout vékovou hranici pro nastup novych ptislusniki na 21 let. Jako velky problém je

% TOMEK, Petr. Zikon o slufebnim poméru prislusnikii bezpecnostich sborii s komentdiem. 2. vydani.
Olomouc: ANAG, 2012, s. 52.

% POLICIE CR. Pokyn Feditele Krajského Feditelstvi policie Olomouckého kraje ¢. 44 ze dne 31. kvéma 2011,
kterym se stanovi organizacni opatreni k realizaci sluzebni zkousky. ¢l. 2.

" POLICIE CR. Pokyn Feditele Krajského Feditelstvi policie Olomouckého kraje ¢. 44 ze dne 31. kvéma 2011,
kterym se stanovi organizacni opatreni k realizaci sluzebni zkousky. ¢l. 1.
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vniman fakt, Ze byla zruSena povinna zékladni prezencni vojenské sluzba, kterd zatim nema
adekvatni ndhradu v zakladni odborné ptiprave.

Ze strany vedoucich funkciondii na jednotlivych tusecich fizeni, zejména pak
zékladnich tvart, kde jsou novi policisté zafazeni, byl kritizovan zpiisob hromadného vybéru
novych piislusnika v letech 2008 - 2009. Tento nabor byl spojen s hromadnym odchodem
zkuSenych policistli na konci roku 2007. V uvedenou dobu, za ministra vnitra Ivana Langera,
prob¢hla naborova kampan pod heslem Pomahat a chranit, kdy bylo k policii pfijato velké
mnozstvi novych policistl, ktefi svymi schopnostmi ne vzdy dosahovali potfebné urovné po
strance osobnostnich a charakterovych vlastnosti i1 kvality dosaZzeného vzdélani. To se
projevilo negativné pii vykonu sluzby, kdy tito novi policisté nezvladali narocnost sluzebnich
ukoll, meli problémy pii vystupovani na vetfejnosti a komunikaci s obCany. Nedostatecna
vyzralost osobnosti se negativné projevovala zejména pii feSeni narocnych sluZebnich
zakrokli spojenych s obcanskym souzitim, domécim nésilim mnohdy za ptitomnosti
nezletilych déti. Vysledkem byly odchody na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo ukonéeni
sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany policejniho sboru. S nasledky tohoto
neuvazeného kroku se policie postupné snazi vyrovnat, kdy mezi nejvétsi problémy patii
nedostatek zkuSenych policistl, kteti by byli vzorem a zaroven ucitelem. Byla opakované
preruSena prirozend pribéznd obmeéna generaci, kdy generace sluzebné starSich a zkuSenych
policistli pfenasi své védomosti a dovednosti na mladé policisty a zaroven se stavaji jejich

mentory.
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6 ODBORNE VZDELAVANI PRISLUSNIKU POLICIE CR

Bakalafska prace je vénovana piijimani novych policistli do sluzebniho poméru Policie
Ceské republiky a jejich vzdélavani. V této kapitole se budeme zabyvat systémem
vzdélavani piislusnikd Policie Ceské republiky, predevdim pak ,,Zakladni odbornou
ptipravou.

Zakladem dobrého fungovani policie je vzdélavani policistl, které v poslednich letech
doznalo mnoha zasadnich zmén. ,, Kromé zdkladni odborné pripravy je kladen daleko vetsi
duraz na celozZivotni vzdelavani a jednotlivé specializacni a inovacni kurzy poskytované
systéemem policejniho Skolstvi, které zastieSuje ministerstvo vnitra. Na samém vrcholu pak

stoji absolutorium Policejni akademie Ceské republiky."68

6.1 Systém vzdélavani u Policie Ceské republiky

Systém vzdélavani je fizen a koordinovan Odborem bezpecnostniho vyzkumu
a policejniho vzd&lavani Ministerstva vnitra CR, ktery v této oblasti tizce spolupracuje
s oddélenim vzdé&lavani Policejniho prezidia CR. Pfedmétem jeho &innosti je mimo jiné
komplexni systém celoZivotni p¥ipravy policistl a zaméstnancti Policie Ceské republiky
k vykonu povolani.

Vzdélavani ptislusniki je realizovano ve tfech Skolach se statutem Vyssi policejni Skola
- V Praze s odloucenym pracovistém v Jihlavé, Opatovicich s odlou¢enym pracovistém
v Praze - Ruzyni, Hole$ové s odlouéenym pracovistém v Brné, Policejni akademii CR, osmi
$kolnimi policejnimi stfedisky a tiemi vycvikovymi stiedisky Policie Ceské republiky
v oblasti sluzebni kynologie a hipologie.®®

Systém vzd&lavani piislusnikil Policie Ceské republiky je dan Koncepci celoZivotniho

vzd&lavani prislusniki Policie Ceské republiky. ™

% LINHARTOVA, Dagmar. 20 let PCR. Policista. ¢. 1. Praha: MV CR, 2011, ro¢. 17, s. 6.

% MV CR. Systém policejniho vzdélavani. [online]. © 2015 [cit. 2015-03-26]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/clanek/system-policejniho-vzdelavani.aspx

" MV CR. Koncepce celozivotniho vzdélavini prislusnikii policie CR. Praha: OVSPS, 2008. C.j. MV-165-
11/v0-2008
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Systém vzdélavani zahrnuje:
a)  kvalifika¢ni ptipravu, ktera obsahuje
e studium k ziskani stupné (a oboru) vzdélani
e studium k ziskani zaméteni vzdélani
e studium Kk ziskani dal$iho odborného pozadavku (jednim z kvalifika¢nich
kurzi je i zakladni odborna priprava)
e studium ve specializacni ptiprave, ktera poskytuje kvalifikaci v rezimu § 45
odst. 2 pism. b) zakona o sluzebnim poméru K vybranym ¢innostem,
b)  dalsi odbornou pfipravu, ktera zahrnuje také systém sluzebni ptipravy,
C) pfipravu na vykonani sluzebni zkousky,

d)  systém manazerského vzdélavani.

6.2 Zakladni odborna priprava

Bezprosttedné po prvnim pfijeti do sluzebniho poméru je kazdy nové nastupujici
ptislusnik Policie Ceské republiky povinen absolvovat Zakladni odbornou piipravu (dale jen
,,ZOP*), ktera napliiuje dalsi odborny pozadavek a poskytuje policistim zaméieni vzdélani
V oboru bezpecnostné-pravni ¢innost formou odborného vzdélavani v policejnich Skolach

Ministerstva vnitra CR ve smyslu zékona o sluzebnim poméru pro vybrana sluzebni mista.

Na novém filozofickém pojeti policejni prace jsou zalozeny cile a obsah ZOP, které je
mozné charakterizovat témito hlavnimi principy:
e policejni prace musi byt sluzbou ob¢anovi,
e policista musi byt nejen vysoce profesionalni, kvalifikovany, motivovany, ale také
disponovat vysokym etickym standardem,
e vycvik a vzdélavani policisty musi byt zaloZeno na kompetencnim pftistupu,
e ve vycviku a vzdélavani policistl je nutno zdlraznit osobni odpovédnost kazdého

. . e V4 /4 4 71
policisty za sebevzdélavani.

MV CR. Koncepce celozivotniho vzdélavani prislusnikii Policie CR. Praha: OVSPS, 2008. C.j. MV-165-
11/v0O-2008
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Novym pojetim vyuky ZOP je uzké sepéti s praxi, integrace vyuky, modelova vyuka
a kvalitni evaluace. Zasadni daraz je kladen na integraci vzdélavani, blokovou vyuku,
aplikaci novych vzdé¢lavacich forem a metod, zejména praktickych cvi¢eni a modelovych
situaci. Soucasti kazdého vzdélavaciho programu je hodnoceni vzdélavaciho procesu.

Na zakladé kompetencniho pfistupu a s vyuzitim moderni taxonomie vzd¢lavacich cili
byl zpracovan Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni odbornou piipravu policisti
potadkové, dopravni, zelezni¢ni policie a pro ZOP policista sluzby cizinecké policie, ktery je

dale rozpracovan do podrobnych skolnich vzdélavacich programt pro jednotlivé ¢asti ZOP.

Vzdélavani a vycvik v zakladni odborné piipravé pro vykon povolani pfislusnika
Policie Ceské republiky je dan Ramcovym vzdélavacim programem72 a je zaméfen na
posilovani nasledujicich klic¢ovych a obcanskych kompetenci a vytvofeni odbornych

kompetenci.

Kli¢ové kompetence:

e komunikativni kompetence,

e personalni kompetence,

e socialni kompetence,

e fesit samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy,

e vyuzivat prostfedky informac¢nich a komunikacnich technologii a efektivné pracovat

s informacemi.

Obcanské kompetence:
e oblast realizace osobniho potencialu a zapojeni do spolecnosti,

e osobni profil.

Odborné kompetence:
e oblast etiky policejni prace, chovani k obCaniim,

e odbornost a pravni védomi.

2MV CR. Ramcovy vzdélavaci program. Praha: OVSPS, 2009. C.j. MV-18222-8/VO-2009
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Po n&kolikaletém obdobi rapidniho snizovani poéetnich stavii piisluiniki Policie Ceské
republiky dochazi v poslednich dvou letech k pocetnému piijimani novych ptislusniki
s cilem doplnit pocetni stavy na 40 000 policisti. S timto trendem Uzce souvisi i Casté

zmény v organizaci ZOP.

V soucasné dobé je délka trvani ZOP 12 mésict a vychazi ze ,,Specifického
vzdé¢lavaciho programu Zakladni odborné piipravy 2013M*“. Jeji organiza¢ni struktura byla

ptizplisobena potfebam policejniho sboru a je rozdélena do tiech casti.

ZAKLADNI ODBORNA PRIPRAVA - 3 CASTI V CELKOVE DELCE TRVANI
12 MESIic0O

1 MESIC 6 MESICU 5 MESicO
NASTUPNI PRIPRAVA I. SKOLNi CAST PRAKTICKA CAST
SOt ey Vyssi policejni skola (Stredni Skolni policejni stiedisko
el POl SEE e policejni skola) MV a zakladni Gtvary

Tabulka ¢&. 1: Organizace Zakladni odborné piipravy”

6.2.1 Nastupni priprava - ZOP 2013

Nastupni priprava vychazi ze ,,Specifického vzdélavaciho programu - Nastupni

« 3 je uréena pro vSechny nové piijaté piisluiniky Policie Ceské republiky bez

piiprava
ohledu na dosazeny stupen a obor vzdélani. Absolvent Nastupni pfipravy - Zakladni odborné
ptipravy 2013 (déle jen ,,ndstupni piiprava®) ziskd zakladni znalosti, dovednosti a postoje
zejména V oblasti potadové pfipravy, sluzebni a ustrojové kazné, fyzické ptipravenosti,
ovladani sluzebni zbran¢ a stielecké ptipravy.

Studium je realizovano denni formou studia v délce trvani jednoho mésice a probiha na

8 Skolnich policejnich stfediscich pfisluSnych krajskych feditelstvi. V soufasné dobé pro

velké mnozstvi pfijimanych pfisluiniki Policie Ceské republiky probiha nastupni piiprava ve

73 7droj: vlastni
™ Policejni prezidium CR. Specificky vzdélavaci program-Ndstupni pFiprava. Praha: OP, 2013. C.j. PPR-
18886-1/CJ-2013-990767
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spolupraci s Armadou Ceské republiky v aredlu Velitelstvi vycviku — Vojenska akademie
Vyskov pod vedenim instruktort Policie Ceské republiky.

Podminkou pro Gspésné absolvovani nastupni piipravy je aktivni ucast ve vyuce a S tim
souvisejici zvladani zejména potadové pripravy, dodrzovani sluzebni kazné, Gstrojové kazne¢,
etického kodexu policisty (viz Pfiloha ¢. 6) a stieleckych dovednosti.

V rémci nastupni piipravy ptfed pfidélenim sluzebni zbrané probéhne zkouska.
Zaverecna zkouska se uskuteCituje formou pisemného testu, zkousky z bezpecné manipulace
se sluzebni zbrani a ostré stielby z pridélené sluzebni zbrané. ZavéreCnd zkouska je
hodnocena komplexné vyrokem splnil-nesplnil. V nahradnim terminu je mozné zkousku
opakovat.

Zavér nastupni ptipravy je fakultativné realizovan formou slavnostniho aktu, kdy na
zaklad¢ uspésného vykonani zavéreéné zkousky obdrzi absolvent osvédceni o ProSkoleni

0 zasadach bezpecné manipulace a pouzivani sluzebni zbrang.

6.2.2 1. §kolni ¢ast

Po ukonceni ndstupni ptipravy policisté nastupuji do vysSich policejnich Skol
a stfednich policejnich $kol Ministerstva vnitra CR do dalsi ¢asti ZOP, kterou je L. §kolni &ast
Vv délce trvani 6 mésicl. Studium probiha formou denniho studia. Podminkou ucasti v 1. Skolni
¢asti je uspésné absolvovani nastupni pripravy.

V tvodu student absolvuje vstupni test fyzické zdatnosti. V prvni poloviné I. Skolni
¢asti dale studenti absolvuji provérkové cviceni ze stielecké ptipravy a pouziti donucovacich

prosttedkti. Vyuka je z 60% teoretickd a ze 40% prakticka.

I. Skolni ¢ast je rozdélena do Sesti tematickych oblasti:

e obecna oblast,

e Cinnost vykonnych organizaénich &lankt Policie Ceské republiky,
e zasahy do osobnich prav obcana,

e 7zajistovaci ukony,

e ukony v trestnim fizent,

e sluzebni pfiprava.

Oblasti se dale ¢leni na 28 modulda.
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Vyuéovaci predméty v ramci L. Skolni ¢asti ZOP:
® pravo,

e sluzba potadkové policie,

e kriminalistika,

e sluzba dopravni policie,

e sluzba cizinecké policie,

e komunikace a policejni etika,

e piiprava k pouziti donucovacich prostiedkti,
e piiprava k pouziti sluzebni zbrang¢,

e zdravotnicka pfiprava,

e administrativa a informacni technologie,

e spojovaci piiprava,

e fizeni sluzebnich vozidel,

e cizi jazyk anglicky,

e modelové situace.

Pribézné hodnoceni

Studenti jsou priabézné hodnoceni v souladu s ¢l. 16 Natizeni ministra vnitra
¢. 3712013, o vzdelavani v policejnich skoldch a v dalsich vzdélavacich zarizenich, Ve znéni
pozdéjsich piedpisi (dale jen ,NMV ¢. 37/2013°). Hodnoti se ucelenost védomosti,
dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot v souladu s pozadavky Skolniho vzdélavaciho
programu, schopnost studujicich uplatiiovat je pii feSeni teoretickych a praktickych tkold,
uroven osvojeni dovednosti pii obsluze a drzbé technickych prostiedkii a pomucek, a také
jejich aktivita pfi plnéni ulozenych ukoli. Vysledné hodnoceni kazdého predmétu nebo

modulu je provedeno vyrokem splnil/a - nesplnil/a.

Zavérené hodnoceni

Zavérem . Skolni ¢asti je pisemnd zkousSka (didakticky test). Cilem je ovéfeni teoretické
pfipravenosti studentli na absolvovani dalsi ¢asti ZOP, kterou je Prakticka cast. Podminkou
k vykonani pisemného didaktického testu je ptfedchozi hodnoceni ze vSech pifedmétd c¢i
modult vyrokem splnil/a. Soubézné probiha zkouska z urovné fyzické zdatnosti a provérkové

cviceni ze stfelecké ptipravy a z pouziti donucovacich prostfedkti. Hodnoceni se provadi
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slovnim vyjadienim splnil/a - nesplnil/a pozadovana kritéria. V ptipadé hodnoceni nesplnil/a

je mozno vykonat opravnu zkousku nejpozdéji do 4 tydni od ukon&eni I. $kolni &asti.”

6.2.3 Prakticka ¢ast

Prakticka c¢ast vzdélavani je déna Specifickym vzd€lavacim programem - Zakladni
odborné piipravy 2013M - prakticka &ast.”® Do kurzu je zafazen piislusnik Policie Ceské
republiky, ktery Gspésné absolvoval nastupni piipravu a I. $kolni ¢ast ZOP 2013.

Prakticka ¢ast ZOP je rozdé€lena na Cinnost ve Skolnim policejnim stfedisku (déle jen
,SPS“) a na &innost na kmenovém utvaru. Jejim tkolem je navazat na znalosti a dovednosti
ziskané ve Skolni Casti a integrovat jednotlivé kompetence.

Studium je realizovano denni formou studia, fizené praxe a soub&ézné piipravy podle

planu SPS &i kmenového utvaru a je rozepsana do 5 mésici.

Béhem této doby probéhne:

o (ast vzdélavani na SPS,

e fizend praxe na kmenovych utvarech,

e soubé¢Zna piiprava,

e samostatna pfiprava formou samostudia,

e zavére¢na zkouska.

Cinnost ve $kolnim policejnim stiedisku je tematicky rozdélena do 10 modul.
Moduly slouzi k integraci poznatkli a ke sméfovani k cilovym taxonomickym stupiiim
uvedenym v kompetencich. Pfi vyuce a vycviku se navazuje na teoretické znalosti a praktické

dovednosti z nastupni ptipravy a l. skolni ¢asti ZOP.

Mezi doporucené naméty na modelové situace a na prakticka zaméstnani pro ZOP -
fizenou praxi na SPS patfi:
e Externi prostory ,,Ulice®.
e Silni¢ni provoz ,,Doprava‘.

e Interiéry* - zdkroky ve vnitinich prostorech.

" VPS MV v Praze. Skolni vzdélavaci program - ZOP 2013. Praha: VPS MV, 2013. Cj. VPSA-545/SU-
2013/0zv

’® Policejni prezidium. Specificky vzdélavaci program - ZOP 2013M - praktickd cdst. Praha: OV, 2014. C.j.
PPR-29750-1/CJ-2014-990570

49



e ZajiStovaci ukony.

o Cinnosti zakladniho utvaru ,,Zakladni Gtvar.
e Misto Cinu ,,Misto udalosti®.

e Drogova a alkoholova scéna.

e Specifické sluzebni zakroky.

e Problematika korupce — policista.

e Rizeni sluzebniho dopravniho prosttedku.

Vyuka je prevazné¢ integrovana a praktickd. Soucasné s fizenou praxi probihd soubézna
ptiprava. Realizuje se formou trvalého dohledu na studujiciho z hlediska jeho vnéjsich
projevu 1 aktivity. Po studujicich je behem celého studia dusledné vyzadovéano spravné noSeni
vystroje a sluzebni zbran€, dodrzovani sluzebni zdvofilosti, procvi€ovani komunikacnich
dovednosti, nacviovani potadové piipravy, pouzivani sluzebni zbrané a vycvik pouziti

donucovacich prostredkii.

Cinnost na kmenovém tutvaru vykonava student podle ukolti a zaméfeni daného
oddéleni na zakladé pokynt nadiizeného. Dale plni ukoly zadané do samostudia. Jde
0 komplexni edukacni proces, ktery slouzi k osvojeni si a upevnéni soustavy trvalych
védomosti, dovednosti ¢i navykl. Rozsah i1 obsah je dan ,,Pracovnim seSitem®, ktery obdrzi
kazdy studujici ZOP. Pracovni seSit obsahuje Ukoly, které studujici samostatné zpracuje.
Ukoly v pracovnim sesité jsou koncipovany tak, aby co nejvice doplitovaly vyuku a vycvik ve
VPS Ministerstva vnitra CR a SPS. Kazda ucelena oblast samostudia je zakondena
kontrolnimi otazkami. Pracovni se$it je vyhodnocen a ptedlozen zkuSebni komisi pfi

zaveéreéné zkousce.

Zakladni odborna piiprava je v souladu s ¢l. 21 NMV ¢. 37/2013 ukonéena vykonanim
zaveérené zkouSky. Podminkou pfistoupeni k zadvérecné zkouSce je, Ze studujici ve vSech
pfedepsanych zkouskdch na zévér tematického vzdelavaciho okruhu uspél. Zavérecnd
zkouska je tvofena Ustni a praktickou Casti.

Ustni &ast zavéreéné zkousky probiha formou odpovédi na zkusebni otazku, ktera je
obsahové tvofena feSenim redlné situace a doplnéna podotazkami z rznych vzdélavacich

modulu.
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Praktickd zkouska je realizovana jako feSeni modelového piipadu, které studujici
demonstruje pied zkuSebni komisi. Dale nasleduje pohovor, v jehoz monologické ¢asti mtize
studujici popsat a vysvétlit svlij predchozi postup pii feseni piipadu. V néasledném dialogu
odpovida na otazky zkuSebni komise. Dalsi soucasti zavére¢né zkousky je zkouska z fyzické
zdatnosti, proveérkové cvieni ze stfelecké ptipravy, taktiky a zpouziti donucovacich

prostiedki.

Znalosti, dovednosti a postoje studujiciho v prubéhu praktické zkousky hodnoti
zkuSebni komise z hlediska Ctyf vzéjemné provazanych oblasti:
e pravniho aspektu feSeni sluzebnich ukoli,
e volby taktiky sluzebniho zakroku,
e zvladnuti technickych prostiedkl ptidélenych pro vykon sluzby,

e administrativniho aspektu.

K hodnoceni zavéreéné zkousky je pouzivano vyroku splnil/a - nesplnil/a pozadovana
kritéria. Pro hodnoceni zavéreéné zkousky vyrokem splnil/a musi byt studujici hodnocen
z kazdé dil¢i zkousky vyrokem splnil/a. Hodnoceni je vyhlaSeno bezprostiedné po ukonceni
zkousky a porad¢ komise.

Po Gspésném absolvovani zavérecné zkousky absolvent obdrzi osvédceni o absolvovani

kurzu ,,Zakladni odborna piiprava 2013 (viz Ptiloha €. 7).

Shrnuti

Zakladni odborna pfiprava je prvnim stupném odborné piipravy policistd, ktera je
povinna pro vsechny piislusniky Policie Ceské republiky bezprostiedné po pfijeti do
sluzebniho poméru. Cilem je zajistit vybaveni nové ptijatého pfislusnika k bezpecnostnimu
sboru jak obecnymi védomostmi, dovednostmi, schopnostmi, postoji a hodnotami
odpovidajicimi universalnim pozadavkiim na pfislusnika Policie Ceské republiky bez ohledu
na sluzebni zatazeni, tak odbornymi kompetencemi pro vykon cinnosti odpovidajicich
sluZzebnimu mistu, na které je pfislusnik ustanoven pfi pfijeti do sluZzebniho poméru.
Absolvovani ZOP je z profesniho hlediska zdkladnim krokem k spé€$nému plnéni posléani,
kterym je sluzba obCanlim naSeho statu. DalSimi kroky je ziskdvani zkuSenosti na zékladé
vykonu zékladnich policejnich ¢innosti bézné¢ho vykonu sluzby. ZkuSenosti, odborné znalosti

a sebevzdélavani jsou predpokladem dosazeni kariérniho rastu a policejniho mistrovstvi.
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ZAVER

Bakalatska prace je zaméfena na proces piijimani novych piislusniki k Policii Ceské
republiky a jejich prvotnimu vzdélavani v organizaci, kterym je v ramci bezpeénostniho sboru
Policie Ceské republiky vzd&lavaci program “Zakladni odborna piiprava".

Prvni kapitola vymezila zakladni pojmy, které tzce souvisi s problematikou
vzdélavani a vykonem personalni prace, mezi které mimo jiné patii i vybér novych
zaméstnancd.

Stru¢nym nahledem do historie policie a Cetnictva jsem ve druhé kapitole popsala
prubéh a podminky pfijimani a vzdélavani novych ptislusnikti policie v obdobi let 1918 —
1989. Ohlédnutim do historie jsem piiblizila, jakym zptisobem se policie od dob Cetnictva
rozvijela a ménila, a to v souvislosti s vyvojem spole¢nosti @ zménami jejich potieb. V ramci
reformy Policie Ceské republiky, ktera probéhla pied nékolika lety, je snahou Policie Ceské
republiky ptizpisobeni se témto novym potiebam, a to nejen v organizaci jednotlivych ttvard,
ale také systému vzdélavani.

Vzdélavani v organizaci je zakladnim ptfedpokladem K dosazeni uspéchu, proto je
hlavnim cilem vzdélavani pfipravit své zaméstnance tak, aby se stali vzdélanymi
a flexibilnimi v daném oboru pro dosazeni a naplnéni stanovenych cili. Kazdy zaméstnanec
by mél byt motivovan ke vzdélavani a mit dostatek pfilezitosti k rozvoji svych ziskanych
znalosti a dovednosti. Investice vynalozené organizaci do vzdélavani svych zaméstnanct jsou
pak prospésné obéma zGcastnénym stranam. Dulezitym ptedpokladem k dosazeni
vzdélavaciho cile je vybér vhodnych vzdélavacich metod, kterym jsem se podrobnéji
vénovala ve tieti kapitole bakalafské prace. NejefektivnéjSim se jevi vzdélavani, které je
propojenim teoretickych védomosti s praktickou dovednosti, na jejichz zakladech je zaloZeno
i vzdélavani u Policie Ceské republiky.

Dalsi Gast prace struéné charakterizuje bezpednostni sbor, kterym je Policie Ceské
republiky a jeji organizacni ¢lenéni na jednotlivé utvary.

Vykon profese ptislusnika Policie Ceské republiky je nutno chépat jako celoZivotni
povolani se viemi zdkonnymi a moralnimi pravidly. Pislusnik Policie Ceské republiky pfi
vykonu svého povolani musi plnit mnoho naro¢nych tkolt, jak v oblasti ochrany Zivota,
zdravi a majetku, zajistovani vefejného poradku, ale i dohledu nad bezpecnosti a plynulosti
silni¢niho provozu a mnohé dalsi. Jedna se o profesi, ktera je velmi naro¢na nejen po strance

psychické a profesiondlni, ale predevsim i po strdnce mravni. Z uvedenych divodu je kladen
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velky diraz na vybér novych ptislusnika, kteti pro piijeti do sluzebniho poméru musi splnit
zdkonem stanovené podminky, které jsou nezbytné pro pfijeti k bezpecnostnimu sboru.
Ve své praci jsem popsala pribéh piijimaciho fizeni, od podani zadosti o pfijeti do sluzebniho
poméru, pires absolvovani fyzickych a psychologickych testi, zdravotni prohlidku, az
k samotnému aktu pfijeti.

Hlavnim bohatstvim kazdé organizace je ¢lovék, na né¢hoz doba a spole¢nost neustale
klade vysoké naroky, a chce-li byt Gispé$ny, musi byt schopen se s nimi vyrovnat. Pfiprava
nové piijatych piislunikt k Policii Ceské republiky v ramci policejniho vzdélavani musi
splilovat vysoké standardy kvalitni ptipravy pro vykon sluzby. Prvnim stupném odborné
ptipravy pfislusniki je ,,Zakladni odborna piiprava®, kterd je povinna pro vSechny ptislusniky
bezprostiedné¢ po pfijeti do sluzebniho poméru. Napliiuje dalsi odborny poZadavek
a poskytuje piisluSnikiim zaméteni vzdélani v oboru bezpecnostné-pravni ¢innost formou
odborného vzdélavani v policejnich Skoldch Ministerstva vnitra ve smyslu zakona
0 sluzebnim poméru pro vybranéd sluzebni mista. V praci jsem charakterizovala jednotlivé
¢asti ,,Zakladni odborné ptipravy 2013, jejich organizaci, strukturu vyucovanych predméti
a modelovych situaci, pribézné hodnoceni dosazenych védomosti a dovednosti u studentd
a zavérecnou zkousku, ktera je nezbytnym piedpokladem pro vznik sluzebniho poméru na
dobu neurcitou.

Hlavnim cilem bakaléiské prace bylo podat uceleny pohled na pribéeh piijimaciho fizeni
a naslednou ,,Zakladni odbornou p¥ipravu“ novych piislusnikii Policie Ceské republiky.
Obsah kapitol byl v souladu se stanovenym cilem, ktery timto povazuji za splnény.

Rada bych bakalaiskou praci pfispéla k posileni dobrého jména Policie Ceské
republiky a piedloZzenymi informacemi o podminkach pfijeti do sluzebniho poméru oslovila
mozné uchazece, ktefi stoji pfed rozhodnutim stat se pfislusnikem bezpecnostniho sboru

Policie Ceské republiky.
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SEZNAM ZKRATEK

atd.

odst.
OP
oV
OVSPS
Sh.
SKPV
SNB
SPS
SPS
tzv.
VPS
ZOP

a tak dale

¢islo

¢lanek

Ceska republika

Ceskoslovenska republika
Ministerstvo vnitra

odstavec

odbor persondlni

oddéleni vzdelavani

odbor vzdélavani a spravy policejniho Skolstvi
sbirka

sluzba krimindlni policie a vySetfovani
Sbor narodni bezpec¢nosti

stiedni policejni skola

Skolni policejni stfedisko

tak zvané

vyssi policejni skola

zakladni odborné ptiprava
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Piloha &. 1: Zadost o p¥ijeti do sluZebniho poméru

ZADOST O PRIJETI DO SLUZEBNIHO POMERU

Prijmeni, jméno:
Datum narozeni:
Trvaly pobyt:
Tel. kontakt:

Policie Ceské republiky

...uvedte adresu pfislusného krajského reditelstvi policie, popr. tzemniho odboru
Zadost o prijeti do sluzebniho poméru prislusnika Policie Ceské republiky
Zadam o prijeti do sluzebniho poméru pfisludnika Policie Ceské republiky. Pokud

bude moje zadost kladné vyfizena, zadam o zafazeni vramci ...uvedte prislusné

misto zarazeni.

podpis uchazece



Piiloha €. 2: Zavér psychologa

Psychologické pracovisté

Jméno, prijmeni, titul
Kontaktni adresa pro potfebu dorucovani zavéru psychologa .............c.coeviviiiininnn.

C.j. V dne
Pocet listl: 1
Pocet vytisku: 3
Vytisk Cislo:
Zavér psychologa

Vazena pani, Vazeny pane,

na zakladé zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru bezpecénostnich
sboru, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, bylo provedeno na psychologickém pracovisti
............................... dne ................ ZjiStovani osobnostni zpusobnosti.

Psycholog, ktery zjistovani Vasi osobnostni zpUsobilosti proved|, vydal tento
zaver:

(jméno, prijmeni, titul @ datum NAroZeNi) ...........cccceeueiniinii e

je - neni””

osobnostné zpUsobily/a ve smyslu § 15 odst. 2 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebniho
poméru prislusnikd bezpecnostnich sbord.

razitko psychologického pracovisté
jméno, pfijmeni, titul a podpis psychologa,
ktery provedl zjisStovani osobnostni zpUsobilosti
Pouceni:

Podle § 6 wvyhlasky ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zpuUsobilosti, ktera je
predpokladem pro vykon sluzby v bezpe&nostnim sboru, mizete podat navrh na
pfezkoumani zavéru vysetieni do 15 dnu od jeho doruéeni vedoucimu psychologovi
Policie Ceské republiky na adresu Policejni prezidium CR, vedouci psycholog P CR,
P. 0. BOX 62/PSYCHO, 170 89 Praha?7.

W Nehodi se $krtnéte.



Piiloha ¢. 3: Obsah testli, popis, bodové hodnoceni a kritéria hodnoceni pro splnéni

fyzické zpiusobilosti

Obsah testl, popis, bodové hodnoceni

a kritéria hodnoceni pro splnéni fyzické zpusobilosti
A) Obsah, popis a bodové hodnoceni jednotlivych testt

Test €. 1 - Clunkovy béh 4 x 10 m

Popis: start (na povel) vedle mety, bézi se Sikmo mezi metami, meta €. 2
se obiha, stejnym zplsobem se vraci zpét a obiha se meta &. 1; tfeti usek se
bézi pfimo, nasleduje dotek mety €. 2, rychly obrat a pfi doteku mety €. 1 se
zastavuje Cas.

Méreni: na 0,1 s.

Ovérovana schopnost: rychlostni obratnost pfevazné dolnich koncetin.

Body Vykon Body Vykon
1 16,0 11 11,4
2 15,5 12 11,2
3 15,0 13 11,0
4 14,5 14 10,8
5 14,0 15 10,5
6 13,4 16 10,3
7 12,8 17 10,1
8 12,3 18 9,8
9 11,9 19 9,6
10 11,6 20 9,4

Za kazdé dalSi zrychleni o 0,2 s pfipocitat 1 bod.

Test &. 2 — klik - vzpor lezmo (opakované)

Ukol: maximalni poc&et klikti bez preruseni, stanovenym zptisobem a bez zapfeni
nohou.

Popis: leh na bfise, skréené paze opfit dlanémi o zem, Spi¢ky prstd v urovni
ramen smeéfuji vpred, hlava sméfuje vpred. Dopnutim pazi v loktech vzpor lezmo.

Pokréenim pazi v loktech lehkym dotekem hrudniku o podlozku a zpét do kliku.
Trup je zpfima, panev se nevysazuje, ani neprohyba.

Méreni: pocet spravné provedenych cvik( bez preruseni.

Ovérovana schopnost: vytrvalostni sila pfevazné svalstva hrudniku a svalu
pletence ramenniho.



Body Vykon Body Vykon
1 12 11 32
2 14 12 34
3 16 13 36
4 18 14 38
5 20 15 40
6 22 16 41
7 24 17 43
8 26 18 45
9 28 19 47

10 30 20 49

Za kazdé dalSi dva kliky pfipocitat 1 bod.

Test &. 3 — celomotoricky test, CMT test (opakované), 2 minuty

Ukol: maximalni po&et cvikil stanovenym zplisobem.

Popis: ze stoje spatného pfes diep do lehu na bfiSe, zvednout ruce z podlozky,
prejit zpét opét pres diep do stoje spatného, dale se pokracuje pfes dfep do lehu
na napfimena zada, ruce se dotknou podlozky podél téla a zpét pres sed a diep
do stoje spatného. Za kazdy pfechod do stoje spatného je pocitano jedno
provedeni cviku.

Méreni: poCet spravné provedenych cvika.

Ovéfovana schopnost: silové-obratnostni  vytrvalost svall  fazickych
I posturalnich.

Body Vykon Body Vykon
1 12 11 32
2 14 12 34
3 16 13 36
4 18 14 38
5 20 15 40
6 22 16 41
7 24 17 43
8 26 18 45
9 28 19 47

10 30 20 49

Za kazdé dalSi dva cviky do stoje spatného pfipocitat 1 bod.

Test €. 4 - béh na 1000 m — ovérovana schopnost stfednédobé vytrvalosti

Ukol: ub&hnout vzdalenost 1000 m v co nejkrat$im &ase.
Popis: skupinovy start (pocet bézcl se voli podle poctu organizator, na dva
organizatory maximalné 15 bézcu), bézicim se pribézné sdéluje Cas.

Méfeni: Cas méfime s pfesnosti na 1 s.




Body Vykon Body Vykon
1 6:00 11 4:00
2 5:45 12 3:50
3 5:30 13 3:40
4 5:15 14 3:30
5 5:00 15 3:20
6 4:50 16 3:10
7 4:40 17 3:05
8 4:30 18 3:00
9 4:20 19 2:55
10 4:10 20 2:50

Za kazdeé dalSi zrychleni o 5 s pfipocitat 1 bod.




Piiloha €. 4: Osvédéeni o fyzické zpusobilosti

Utvar Policie Ceské republiky

Pocdet listu:

OSVEDCENI
o fyzické zpusobilosti

uchazeée o prijeti do sluzebniho poméru prislusnika Policie Ceské republiky
nebo prislusnika Policie Ceské republiky pro vykon sluzby na sluzebnim misté,
pro ucely § 15 odst. 4 a
§ 79 odst. 4 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru prislusnik
bezpecnostnich sbort

Hodnostni oznaceni *

Pfijmeni / titul /

Jméno

Datum narozeni uchazece

Cislo sluzebniho prikazu *

Skupina fyz. zpasobilosti **

Platnost osvédcéeni do

* tyka se jen pfisludnika Policie Ceské republiky
** pfipadné podskupina

splnil/a pozadavky na télesnou zdatnost podle § 15 odst. 4, resp. § 79 odst. 4
zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpeénostnich
sboru.

Datum konani testu Vedouci komise



Priloha €. 5: Sluzebni slib

CESKA REPUBLIKA

Policie Ceské republiky

Sluzebni slib

Hodnostni oznaceni, titul, jméno

a pfijmeni, védecka hodnost: strzm. XxXxXXXXXXXX

Ustanoven na sluzebnim misté: vrchni referent
Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje
Uzemni odbor xxxxx
Obvodni oddéleni xxxxxxx

Den, mésic a rok narozeni: X. X. XXXX
Misto narozeni: Olomouc
Osobni eviden¢ni &islo: XXXXXX

,Slibuji na svou c€est a svédomi, ze pfi vykonu sluzby budu
nestranny/a a budu disledné dodrzovat pravni a sluzebni predpisy,
plnit rozkazy svych nadfizenych a nikdy nezneuziji svého
sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat tak, abych
svym jednanim neohrozil/a dobrou povést bezpeénostniho sboru.
Sluzebni povinnosti budu pinit Fadné a svédomité a nebudu vahat
pFi ochrané zajma Ceské republiky nasadit i vlastni zivot.*

Jmenovany/a sloZil/a sluzebni slib dne x. x. 2015.

gt




Priloha &. 6: Eticky kodex Policie Ceské republiky

ETICKY KODEX POLICIE CESKE REPUBLIKY

Pfislusnici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslani,

spocivajiciho ve sluzbé verejnosti a zalozeného na ucté a respektu k lidskym
pravam, vyjadruji nasledujici principy, jez chtéji sdilet a dodrzovat.

1. Cilem Policie Ceské republiky je

a)
b)
c)
d)
e)

chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti,

prosazovat zakonnost,

chranit prava a svobody osob,

preventivné plsobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,

usilovat o trvalou podporu a divéru verejnosti.

2. Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky jsou

a)
b)
c)
d)
e)

profesionalita,
nestrannost,

odpovédnost,
ohleduplnost,
bezuhonnost.

3. Zavazkem Policie Ceské republiky viiéi spoleénosti je

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

prosazovat zakony pfimérenymi prostfedky s maximalni snahou o spolupraci
s vefejnosti, statnimi a nestatnimi institucemi,

chovat se dustojné a dlvéryhodné, jednat se vSemi lidmi slusné, korektné
a s porozuménim a respektovat jejich distojnost,

uplathovat rovny a korektni pfistup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu
s respektovanim kulturni a hodnotové odliSnosti pfislusniki mensinovych
skupin vSude tam, kde nedochazi ke stfetu se zakony,

pfi vykonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplathovat princip
volného uvazeni,

pouzivat donucovacich prostfedki pouze v souladu se zakonem; nikdy
nezachazet s zadnou osobou kruté, nehumanné ani ponizujicim zplsobem,

nést odpovédnost za kazdou osobu, ktera byla omezena Policii Ceské
republiky na osobni svobodé,

zachovavat mi€enlivost o informacich zjisténych pfi sluzebni €innosti,

zasadné odmitat jakékoliv korupCni jednani, netolerovat tuto protizakonnou
¢innost u jinych pfislusnika Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné
vyhody, jejichZ pfijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,



i) zasadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stfetem zajma.

4. Zavazkem viiéi ostatnim prislusnikim Policie Ceské republiky je

a) usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci,

b) dbat, aby vztahy byly zaloZeny na zakladé profesni kolegiality, vzajemné
Ucty, respektovani zasad sluSsného a korektniho jednani; jakékoliv formy
Sikanovani a obtéZovani ze strany spolupracovnikil €i nadfizenych jsou
vylouceny,

c) netolerovat ani nekryt podezieni z trestné Cinnosti jinych pfislusnika Policie
Ceské republiky a trestnou &innost neprodlend oznamit; stejné tak
netolerovat ani jiné jejich protipravni jednani ¢i jednani, které je v rozporu
s Etickym kodexem Policie Ceské republiky.

5. Osobnim a profesionalnim pfistupem prislusniki Policie Ceské republiky je

a) nést osobni odpovédnost za svoji moralni aroven a svUj profesionalni vykon,

b) chovat se bezuhonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby dUstojné reprezentovali
Policii Ceské republiky svym jednanim, vystupovanim i zevnéjSkem.

Kazdy prislusnik Policie Ceskév republiky, ktery jedna v souladu se
zakonem a Etickym kodexem Policie Ceské republiky, si plné zaslouzi uctu,
respekt a podporu spolecnosti, jejiz bezpe€nost chrani i s nasazenim vlastniho
Zivota.



Priloha €. 7: Osvédceni o absolvovani kurzu Zakladni odborna priprava 2013

POLICIE CESKE REPUBLIKY
Krajské reditelstvi policie ....
Skolni policejni stfedisko

«Misto_konani»

Kod: «Koéd_akce» Forma studia: «Forma_studia»
Trida: «Trida»

Osvedceni

0 absolvovani kurzu

Jméno a pfijmeni: «Sluzebni_hodnost «
hodnost._ozn.»

«Jméno»
Den, mésic a rok narozeni: «Narozeni»
Misto narozeni: «Misto_narozeni»
Osobni evidenéni &islo: «OEC»

Jmenovany(d) absolvoval(a) v dobé od «Dat_zahaj_akce» do
«Dat_ukon€_akce»

kurz “Zakladni odborna priprava 2013”

a splnil(@a) dne «Dat_hodnoc» podminky zakonceni kurzu podle
pozZadovanych cilovych kompetenci.

V Praze dne «Dat_hodnoc»

razitko

predseda zkusebni komise vedouci SPS



