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Hlavnim cilem této bakalarské prace je zhodnotit vyvoj volného pohybu pracovniki v Evropské unii

v prlibéhu historie aZ do soucasnosti a praktické dopady migrace v zaméstnanecké oblasti na ekonomické
vysledky v EU.

Dil¢imi cili jsou:

- zhodnotit uplatnéni pracovnikd z CR na trhu prace v zemich Evropské unie, vnimani svobody pohybu za
pracovnimi pfileZitostmi a jak tuto svobodu ovlivnila situace COVID-19.

- analyzovat rozdilnost nakladd v CR a jiné zemi EU; odlidnosti prav a povinnosti zaméstnanc( v EU.

- Zjistit, jaké narodnosti ze zemi EU jsou v CR nejvice zastoupeny za G¢elem ziskani zaméstnania které
pracovni pozice jsou nejéastéjii pro obyvatele Ceské republiky v zemich EU.

Metodika

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast.

V teoretické ¢asti budou vysvétleny pojmy z pravni Upravy a naleZitosti tykajici se volného pohybu osob
v EU obecné, teoretické pristupy a specifické aspekty volného pohybu pracovnikid v ramci Evropské unie.

Pouzitou metodou bude zejména studium odborné literatury a pravnich predpis(i vztaZzenych k proble-
matice volného pohybu osob v EU, reSere ze studované odborné literatury (citace, kompilace) a syntéza
zjisténych dat.

Prakticka ¢ast bude zamérena na analyzu a zhodnoceni trhu prace za pomoci ankety, jak v Evropské unii,
tak v CR pro nasledné porovnani. Volny pohyb osob bude analyzovén na zékladé relevantnich dostupnych
dat databaze Eurostat, pfipadné dalSich verejnych databazi a obecné pfistupnych informacnich zdrojd. Na-
sledné bude pouZita komparace mzdového ohodnoceni vybranych profesi, naklad na Zivot ¢i procenta
nezaméstnanosti v CR v porovnani se zemémi EU Na zékladé vysledkd z analyzy piislusnych dat bude pro-
vedena syntéza. Zavérem této prace bude analyza mozného budouciho vyvoje na trhu prace v EU i v CR
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Volny pohyb osob a pracovnich sil v EU

Abstrakt

Bakalai'skd prace se zabyva analyzou trhu prace v Ceské republice v porovnani
s Evropskou unii. V rdmci prace je zkoumam vyvoj nezaméstnanosti, migraci obyvatelstva
za praci a naleZitosti spojené s vykonem prace v jiné zemi Evropské unie, ¢i cizinct v Ceské
republice. Prace je rozdélena do dvou ¢asti — teoretické a praktické. Obsahem teoretické ¢asti
je definice pojmu, pojici se s timto tématem. Popsan je vznik Evropské unie a nasledny vliv
a dopady vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Dale jsou definovany étyii svobody
Evropské unie, kterou je volny pohyb osob nedilnou soucasti. Déle je také vysvétlen pojem
nezaméstnanost a definovany jeji druhy. V zavéru teoretické ¢asti jsou uvedeny relevantni
organy Ceské republiky zabyvajici se oblasti zamé&stnavani, prava a povinnost zaméstnance
a zamgstnavatele, v neposledni fadé se v této Casti objevuje pojem diskriminace, ktera je
podrobnéji rozebrana. V poslednich kapitolach teoretické ¢asti jsou popsany nalezitosti
spojené se zaméstnavani cizincl z tfetich zemi, tedy zemi EU. Teoretickd prace je
zpracovana na zaklad¢ nastudovani odbornych publikaci.

V praktické casti je vyuzit kvalitativni vyzkum v podob¢ ankety, ve kterém jsou
zkoumany zkusenosti ob&anti Ceské republiky s praci v zahraniéi. Hlavnim cilem bylo dojit
k zavéru, zda lidé vyuzivaji moznosti volného pohybu v EU/EHP &i ve Svycarsku, v jakych
statech jsou zaméstnani, piipadné jaka je jejich nynéjsi situace na uzemi jiného statu,
zejména z pohledu platového ohodnoceni a rozdilnosti nakladt. Dil¢imi otazkami bylo cilem
zjistit, zda se obCané setkali s diskriminaci na pracovisti a zda se jich, v ptipadé pracovniho
propojeni, dotklo vystoupeni Anglie zEU. Vyzkum bylo proveden za pomoci
dotaznikového Setfeni, které se skladalo z otevienych, polouzavienych i uzavienych
odpovédi, v odpoveédich mél respondent prostor uvést sviij osobni nazor na nejvhodné;si

zemi a pracovni pozici.

Klicova slova: Evropska unie, zdkon o zaméstnanosti, zakonik prace, volny pohyb
0sob, pracovni trh, zaméstnavani cizinci, diskriminace, pracovni podminky, odména za

praci, nezaméstnanost, COVID 19



Free movement of workers in EU

Abstract

The bachelor thesis operates with the analysis of the labor market in the Czech
Republic in comparison with the European Union. As a part of this thesis is examine the
development of unemployment, migration of the population for work and the requirements
associated with the performance of work in another country of the European Union, or
foreigners in Czech Republic. The thesis is dived into two parts — theoretical and practical.
The content of the theoretical part is the definition of terms related to this topic. The
establishment of the European Union are described and the subsequent influence and impacts
of the Czech Republics accession to the European Union. Furthermore, the four freedoms of
the European Union are defined, of which is the free movement of workers an integral part.
The concept of unemployment is explained and defined its types. At the end of theoretical
part are defined relevant bodies of the Czech Republic dealing with employment, the rights
and obligations of employees and employers, in this part appear also concept of
discrimination, which is discussed in more detail. The last chapter of the theoretical part
describe the requirements associated with the employment of foreigner from the third
countries, that means workers except EU countries. Theoretical part is based on the study of
professional publications.

The practical part uses qualitative research in the form of a survey, which examines
the experience of citizens of the Czech Republic with work abroad. The main goal was to
conclude if people use the possibilities of free movement in the EU/EEA or Switzerland and
in which countries they are employed, or what is their current situation in their new territory
of another state, especially in the terms of salary and cost differences. The sub-questions
were to find out whether citizens had encountered discrimination in the workplace and
whether, in the case of employment in England, were affected by England’s withdrawal from
the EU. The research was carried out with the help of a questionnaire survey, which consisted
of open, semi-closed and closed answers, in the answers the respondent had the opportunity
to state his personal opinion on the most suitable country and job position.



Keywords: European Union, Employment Act, Labor Code, Free movement of persons,
labor market, employment of foreigners, discrimination, working conditions, remuneration

for work, unemployment, COVID 19
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1 Uvod

Volny pohyb osob v ramci Evropské Unie se stal aktualnim tématem od vstupu Ceské
republiky do Evropské Unie. Migrace obyvatel je pfirozeny proces, ktery existuje prakticky
odjakziva. Dlivodi migrace za praci do jiné zem¢ miize byt nékolik, jako je vyse mzdy,
cenova hladina nebo také socidlni systém v jednotlivych zemich. Migrace za praci se
v Ceské republice t&§i Gsp&snosti zv1a§té po roce 1989 po otevieni hranic, které umoznilo
geskym ob&antim vycestovat ze zemg, ale i ostatnim ob¢antim jinych statd vstup do Ceské
republiky. Se vstupem Ceské republiky do Evropské Unie roku 2004 se &eskym

pracovnikiim otevieli nové moznosti, pfedevs§im se zjednodusil proces hledani zaméstnani.

V soucéasné dobé¢ je prace v zahrani¢i ¢i zaméstnavani cizincii bézna realita a diky této
skutecnosti jsou vyplnény mezery na trhu prace. V nékterych piipadech je zaméstnavani
cizinci dokonce ekonomickou nutnosti, jelikoz je pro nékteré zaméstnavatele zaméstnavani
cizincl nezastupitelnym zdrojem pracovni sily. Jednim z dal§ich divodu, pro¢ cesti
zaméstnavatelé zaméstnavaji obCany z jinych statdi, je motivace obstat v celosvétovém

konkurenénim prostiedi a podpotit tak vyvoj ekonomiky Ceské republiky.

Byt zaméstnany je jednou z nejdilezitéjsi soucasti zivota kazdého z nas. Obecné
Clovek stravi vice nez jednu tietinu svého zivota praci. Pravé diky praci maji lidé moZnost
byt soucasti organizované struktury spolecnosti a zaroven si zajistit financni 1 jiné prosttfedky
pro uspokojovani svych potfeb. Neni tomu tak u vS§ech obcanti, soucasti trzniho hospodatstvi

jsou 1 osoby nezaméstnané.

Trh prace ma za ukol zabezpecit potiebnou pracovni silu pro vyrobu statkil a sluzeb a
zaroven zajistit pracujicim adekvatni prostiedky v podobé odmény za vykonanou praci. Pro
spravnou funkcénost zaméstnavani cizincli na uzemi jednotlivych stati je potieba ziizeni
organtl zabyvajici se touto oblasti. Na uzemi CR je takovych instituci hned nékolik a kazda
hraje dileZitou roli v celkovém organizovaném systému pracovniho trhu vcetné
zaméstnavani ob¢ant z jinych Clenskych statii. Cizinci maji hned nékolik moznosti, jak se
nechat zaméstnat na izemi naseho statu. Zaméstnancim na uzemi CR piislusi uréita prava
povinnosti, stejn¢ tak zaméstnavatelim. V neposledni fadé je potfeba dodrzovat urcité

zasady spojené se zaméstnavanim cizincim, predevsim pravidlo nediskriminace.
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Tato bakalatska préace je zaloZzena na metodach deskripce, porovnani a analyzy. Vénuje
se zkoumani pracovniho trhu v CR i v EU spole&né s podrobnym rozborem zaméstnani a
situace na pracovnim trhu V jednotlivych zemi i z pohledu respondenti. Zavérem je
vyhodnoceni vysledkl analyzy a pfedpovéd mozného vyvoje pracovniho trhu se zahrnutim

dopadt koronavirové krize.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalairské prace je zhodnotit vyvoj volného pohybu pracovniki
V Evropské unii v pribéhu historie az do soucasnosti a praktick¢é dopady migrace
v zaméstnanecké oblasti na ekonomické vysledky v EU.

Mezi dil¢i cile 1ze zatfadit zhodnoceni uplatnéni pracovnikli z okolnich stitu na
pracovnim trhu Ceské republiky, okrajové také uplatnéni obéanti CR na trhu prace v zemich
Evropské Unie. Jak je vnimana svoboda pohybu za pracovnimi ptilezitostmi a jak je tato
svoboda ovlivnéna praveé probihajici koronavirovou krizi. Dal§im dil¢im cilem je analyza
pramérnych piijma a nakladd v jednotlivych zemich a zafazeni Ceské republiky do této
Skaly. Dale jsou rozliSena jednotlivd prdva a povinnosti uréend zaméstnancim a

zaméstnavatelim v Evropské Unii.

2.2 Metodika

Prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou ¢ést.

V teoretické ¢asti budou vysvétleny pojmy z pravni upravy a nalezitosti tykajici se
volného pohybu osob v EU obecné, teoretické pristupy a specifické aspekty volného pohybu
pracovnikl v ramci Evropské unie.

Pouzitou metodou bude zejména studium odborné literatury a pravnich ptedpist
vztazenych k problematice volného pohybu osob v EU, resSerSe za studované odborné
literatury (citace, kompilace) a syntéza zjisténych dat.

Prakticka ¢ast bude zamétena na analyzu a zhodnoceni trhu prace na pomoci ankety,
jak v Evropské unii, tak v CR pro nasledné porovnani. Dal§im néstrojem pro vyhodnoceni
je ur€eni hypotéz, které se ndslednym vyhodnocenim ankety potvrdi ¢i vyvrati. Volny pohyb
osob bude analyzovan na zakladé relevantnich dostupnych dat databaze Eurostat, ptipadné
dalSich vefejnych databazi a obecné ptistupnych informacnich zdroji. Mezi dalsi hojné
uzivané zdroje pro analyzu &eského trhu price je zafazena veiejna databize Ceského
statistického ufadu. Nasledné bude pouzita komparace mzdového ohodnoceni vybranych
profesi a vybranych zemich, nakladt na Zivot &i procenta nezaméstnanosti v CR v porovnani
se zemémi EU. Na zdklad¢ vysledki z analyzy ptislusSnych dat bude provedena syntéza.

Zavérem této prace bude analyza mozného budouciho vyvoje na trhu prace v EU i v CR.
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3 Teoreticka ¢ast

3.1

3.1.1

Evropska unie

Evropska unie vznikla s plivodnim zdmérem zajistit trvaly mir a ptedejit tak
Castym a krvavym valkam mezi sousedy. Winston Churchill jiz roku 1946 pii svém
slavném projevu na univerzité¢ v Curychu zminil ,, Musime vybudovat néco jako
Spojené staty evropské . Francouzsky ministr zahrani¢i Robert Schuman roku 1950
daval do podvédomi myslenku vytvofeni spole¢ného trhu, ktery by byl schopen
konkurovat jinym poltickych a ekonomickym blokiim, cilené piedev§im proti USA a

SSSR.
Smlouva o zaloZeni Evropském spolecenstvi uhli a oceli

Prvnim krokem bylo hospodatské a politické sjednocovani evropskych zemi
v roce 1950 na zdklad¢ Patizské smlouvy o Evropském spole€enstvi uhli a oceli,
zkracené také ESUO. Mezi zakladajici staty patii Belgie, Francie, Italie,
Lucembursko, Némecko a Nizozemsko. Cilem této smlouvy bylo zfizeni spolecenstvi,
které umozni volny pohyb uhli a oceli a zaroven uvolnit pfistup k vyrobnim zdrojim

spole¢né s moznosti expandovat.

3.1.2 Smlouva o zaloZeni Evropského hospodarského spole¢enstvi

V roce 1957 se zaklada Evropské hospodaiské spolecenstvi (dale pouze
L,EHS®) ¢ili tzv. spoleény trh na zakladé Rimské smlouvy. Tato smlouva byla
vytvofena za ucelem zajistit hospodaisky rist zakladdajicich zemi, kterymi byly
Francie, Italie, Belgie, Lucembursko, Nizozemsko a Némecko. 2

Hlavnim tkolem wvnitinich stath EHS bylo vytvofeni jednotného trhu EU.
Prvnim krokem bylo vytvofeni celni unie, ktera byla primarné€ zfizena jako ochrana
proti okolnim statim a podpora vnitiniho trhu mezi ¢lenskymi staty. V nasledujicich

letech se toto prokazalo jako funk¢ni, protoze hospodafstvi se dafilo, mimo jiné diky

1Tichy, L., Arnold, J. Zemanek, R. Kral a T. Dumbrovsky. Evropské pravo. 5. pfepracované vydani.
Praha C.H. Beck, 2014 str. 9, ISBN 978-80-7400-546-6
2Svoboda, Pavel. Uvod do evropského prava. 2010. Praha: C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-313-4
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tomu, ze zem& EU neuplatiiuji cla ve vzdjemném obchodé.® Smlouva EHS zfidila
Vv neposledni fad¢ organy, které umoznuji vyjadfovat vnitrostatni zajmy i spolecnou
vizi.

Mezi tyto hlavni organy patii:

1. Rada ministri

2. Komise

3. Parlamentni shromazdéni (pozd¢€ji Evropsky parlament)

4. Soudni dvir*

V roce 1973 se do EU pridavaji dalsi zemé¢, a to Dansko, Irsko a Spojené
Kréalovstvi. Do deseti let se pridava také Recko, Spanélsko a Portugalsko.® Od podpisu
Rimskych smluv roku 1957 do vstupu v platnost Jednotného evropského aktu roku
1987 zkousely c¢lenské staty EU novy typ mezinarodni spoluprace. Mnohych
ekonomickych cili bylo dosazeno, zaroven vSak zacala vznikat potfeba i

neekonomické spoluprace.
3.1.3 Jednotny evropsky akt

V roce 1986 je podepsan Jednotny evropsky akt, zkracené JEA, coZ je smlouva
zamétend na feSeni problémut volného obchodu mezi staty EU, diky které vznika
jednotny trh. Hlavni tlohou JEA bylo pfezkoumani smlouvy o EHS a Euratomu.
Obsah JEA se tedy tyka:

e spole¢nych pravidel pro spolupréci a Evropska spolecenstvi
e zmén smluv o zalozeni Evropskych spolecenstvi
e spoluprace v oblasti zahrani¢ni politiky
e obecnych a zavére¢nych pravidel.
JEA je jednou ze Ctyf pozméhovacich smluv, kterymi jsou mimo jiné i

Amsterodamska smlouva, smlouva z Nice a Lisabonska smlouva. ®

3Z4kladni informace o vnitinim trhu. Www.euroskop.cz [online]. Dostupné  z:
https://www.euroskop.cz/8739/sekce/zakladni-informace-o-vnitrnim-trhu/

“Tomaése, M., V. Ty¢ a kol. Pravo Evropské unie. 2. aktualizované vydéni. Praha: Leges, 2017, ISBN
978-80-7502-184-7

®Oficialni internetova stranka EU [online]. Zékladni informace o EU, Historie Evropské unie,
©20.11.2020, dostupné z: https://europa.eu/european-union/about-eu/history_cs

®Jednotny evropsky akt. https://eur-lex.europa.eu/homepage.html [online]. Neternity, 2005 Dostupné
z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=LEGISSUM%3Axy0027
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Spolecenstvi EHS zahrnovalo volny pohyb zbozi chranény spoleénym celnim
sazebnikem. Nasledn¢ byly doplnény dalsi liberaliza¢ni faktory jako volny pohyb
pracovnikii, sluzeb, usazovani, podnikani a volny pohyb kapitidlu vcetn¢ béznych
plateb.

V roce 1993 vznikaji tzv. ¢tyfi svobody:

1. Volny pohyb zbozi

2. Volny pohyb sluzeb

3. Volny pohyb osob

4. Volny pohyb kapitalu

3.1.4 Maastrichtska smlouva o Evropské unii

Vroce 1992 vysla v platnost Smlouva o Evropské unii, tzv. Maastrichtska
smlouva, zkracené také SEU. Struktura smlouvy se sklada ze 3 zakladnich pilifa. Prvni pilif
upravuje EHS, ESUO a Evropské spoleCenstvi pro atomovou energii neboli EURATOM.
Naplni druhé pilife byla predevsim spolecnd zahrani¢ni a bezpec¢nosti politika. Tento pilif
ma napomahat ke zvySovani bezpecnosti v ¢lenskych zemich a udrzovani miru nejen
v zemich EU, ale 1 mimo né. Posledni, tieti pilif se zabyva spravedlnosti, ma za cil pfedev§im
bojovat proti organizovanému zlo¢inu, terorismu a mezinarodnimu obchodu s drogami.
V neposledni fadé se zabyva také kontrolou nelegalni migrace. Tento posledni tieti pilif

vytvofil policejni organ Europol, ktery ma na starost vy$e zminéné skute¢nosti.
3.1.5 Posledni zmény v EU

O dva roky pozdgji se piipojuji do EU tfi novy ¢lenové, Finsko, Rakousko a Svédsko.
Diky padu komunismu ve stfedni a vychodni Evropé€ si jsou Evropané blize a oteviraji se
jim nové moznosti. Miliony mladych studenti studuji v zahrani¢i s podporou EU, bylo také
umoznéno cestovani pies hranice bez pasovych kontrol. V tomto obdobi se také rozmahalo
euro, jakoZto novd ména. Euro je nyni oficidlni ménou v 19 €lenskych zemich, ozna¢ované
jako eurozona. V roce 2004 po rozdéleni Evropy na Vychod a Zapad vstupuje do EU celkem

10 dalsich zemi spoleéné s Ceskou republikou. Poslednim statem, ktera vstoupila do EU jako

"Maastrichtskd smlouva o Evropské unii. Eur-lex.europa.eu [online]. 21.03.2018 Dostupné z:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=LEGISSUM%3Axy0026

18



28. ¢lensky stat bylo Chorvatsko roku 2013. Unii soucasné tvoii 27 ¢lenskych statd, diky

vystoupeni Spojeného kralovstvi z Evropské unie 31. ledna 2020.
3.1.6 Vstup Ceské republiky do Evropské unie

Dne 13. a 14. &ervna 2003 probshlo v Ceské republice referendum, kterému
predchézela fada informacnich akci, které osvétlovaly vstup Ceské republiky do EU. Ceti
obcané méli moznost pred konanim referenda nalézt Giplné znéni smlouvy a kazdy obdrzel
letak se zakladnimi informacemi a podminkami. Referenda se ti¢astnilo pouze 55 % obéani
a celych 77,33 % ob&anii se vyslovilo pro vstup do EU. Dne 1. kvétna 2004 se Ceska
republika stala formaln¢ ¢lenem Evropské unie. Pro fadu ¢eskych ob¢ant v§ak zména piisla
az o n&kolik let pozdéji, kdy CR pfistoupila k schengenskému prostoru a Cechiim tak bylo

umoznéno cestovat v ramci Evropy bez hranic.®
3.1.7 Ekonomické dopady a pravni uprava pri vstupu do Evropské unie

Vstup CR do EU znamenal piedev§im zavazek implementace evropského prava.
V ceskych zédkonech proto nalezneme ustanoveni tykajici se cizincli. Pravo na svobodnou
volbu povolani a obecné zdsady zédkazu diskriminace zaru€uje ptredevSim tstavni zakon
¢. 23/1991 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod.'° Dal$im dillezitym zdkonem upravujici
pravni predpisy na tuzemi CR voblasti zaméstndni je Zakon & 435/2004 Sb.
O zaméstnanosti. Mezi dalsi dualezité zdkony v této oblasti z pravniho hlediska se fadi
zakon €. 262/2006 Sb. Zakonik prace a zakon ¢. 89/2012 Sb. Obéansky zakonik.

I pies to, Ze byl vstup CR do Evropské unie zidany, vyvolaval tento vstup také spoustu
obav a znepokojeni. Mezi tyto obavy patfilo pfedeviim ohroZeni postaveni CR Vv globalni
ekonomice, velkou obavu také vzbuzoval piiliv zahrani¢nich pracovniki a tento jev povede
ke zvySeni nezaméstnanosti. Ve skuteCnosti ale ¢lenstvi v EU znamenalo zadlenéni do
jednotného trhu s vyznamnym dopadem na zahraniéni obchod. CR se stala velice atraktivni
pro investory pfedevSim v odvétvi high-tech. Naptiklad némecky koncern Volkswagen
investoval do &eské spole¢nosti Skoda t¥i a ptl miliardy eur. Diky této investici se ze

spoleénosti Skoda stala jedna z nejvétsich Geskych spole¢nosti, kterd zaméstnavala pies

8Svoboda, Pavel. Uvod do evropského prava. 2010. Praha: C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-313-4
MAREK, Dan a BAUN, Michael. Ceska republika a Evropsk unie. 2010 Barrister & Principal, o. s.
ISBN 978-80-87029-89-3

10 Cizinsky, Pavel. Cizinecké pravo, Praha: Linde Praha, 2012. ISBN 978-80-7201-887-1
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27 tisic zaméstnancl. Se vstupem do Evropské unie se pozitivné ovlivnila vykonnost ¢eské
ekonomiky, viditelné je to na kli€ovych ukazatelich jako je pFijem na obyvatele nebo
Zivotni uroven. Da se tedy Fict, ze CR se vstupem do Evropské unie vtomto sméru

vzkvétala. 1!
3.1.8 Ctyfi druhy svobod v Evropské unii

Jak jiz bylo vySe avizovano, cilem EU je pfedevS§im hospodarska a ménova unie a
vnitini trh. Vnitini trh neboli jednotny trh EU je prostor bez vnitinich hranic, tedy prostor,
ktery by mél fungovat jako trh jediného statu. Cilem vnitiniho trhu je predevs§im zvySovani
audrzovani ekonomické prosperity, V neposledni fadé si dava za cil integraci a podporu uzsi
spoluprace mezi Clenskymi staty. Zakladem fungovani vnitiniho trhu je nediskriminace
Z diivodu plvodu ¢i statni piisluSnosti. Vnitini trh je definovany v Maastrichtské smlouvé.

Jednotny trh EU tedy stoji na ¢tyfech nize vysvétlenych pilitich.
3.1.8.1 Volny pohyb zbozi

Mezi prvni cile vnitiniho obchodu pattilo vytvofit ptiznivé podminky pro obchod
mezi jednotlivymi €lenskymi zemémi EU, nejlépe tak, aby obchod fungoval stejné jako
uvnitf statu. Odstranéni tzv. tarifnich piekazek zptsobilo zna¢né uvolnéni pohybu zbozi.
V praxi mezindrodniho obchodu figuruji 1 jiné piekazky volného pohybu, a to predev§im
rozdilné domaci predpisy, jimiz musi dovezené zbozi odpovidat. N&které zemé se snazi
chranit svlij doméci trh pred exportem tim, Ze zvySuji poZadavky a zavadéji nové predpisy.
Volny pohyb zbozi plati v celnim uzemi EU, plati ale také v zemich jako Monako, San
Marino, Vatikén, Andorra, Turecko a celé izemi EHP. Naopak do této kategorie nespadaji

zemé a zamot'ska izemi, které spadaji pod zvl4stni rezim pridruzeni. 12

3.1.8.2 Volny pohyb sluzeb

Volny pohyb sluzeb znamend svobodu poskytovani sluzeb na vnitinim trhu EU.

Presnéji feceno, poskytovatel sluzeb miize provozovat svou ¢innost v jakémkoliv statu EU

MAREK, Dan a BAUN, Michael. Ceska republika a Evropska unie. 2010, str. 93-105. Barrister &
Principal, o. s. ISBN 978-80-87029-89-3

125voboda, Pavel. Uvod do evropského prava. 2010. Praha: C.H. Beck. Str. 165-189. ISBN 978-80-
7400-313-4
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za stejnych podminek jako pfislusnici dan¢ho statu. Poskytovat sluzby v jiném staté, nez
jehoz je poskytovatel obcanem, se da dvojim zptisobem. Prvni zptisob je poskytovani sluzeb
usazenim V jiném Clenském staté, druhym je poskytovani sluZeb pies hranice. Je potieba
znat pravidla a povinnosti provozovani sluzeb v jiném ¢lenském statu EU. Byla vytvoiena
smérnice 2006/123/ES o sluZzbach na vnitinim trhu, jeji hlavni nalezitosti 1ze shrnout na
5 bod:
1) Plati zakonodarstvi hostitelské zemé
2) Hostitelské zemé jsou povinny odstranit vétSinu administrativnich piekazek
3) Pro feseni sport a nejasnosti jsou v kazdé ¢lenské zemi zfizena kontaktni mista
4) Smérnice obsahuje velkou cast sluzeb uréenych spotiebitelim a podnikim
obsazenych v piivodni smérnici
5) Vynaty jsou zejména sluzby vetejného zajmu a sluzby poskytované vetejnou
spravou®®
Pravo volného usazovani umoziuje trvale podnikat na tzemi jiného statu za stejnych
podminek jako obcané daného statu. Toto nediskriminacni chovéni se nazyva narodni

zachazeni.
3.1.8.3 Volny pohyb kapitalu

Ze vSech zdkladnich svobod jednotného trhu EU je volny pohyb kapitilu tou
nejnovejsi. Cilem zavedeni volného pohybu kapitalu bylo pfedev§im umoznit fungovani
integrovanych, otevienych a efektivnich evropskych finanénich trhi. Tato svoboda
pohybu ma nejSirsi oblast plisobnosti. Jako jedina ptfekracuje hranice vnitiniho trhu EU,
uplatiiuje se mezi zemémi EU a zbytkem svéta. Zakaz vSech omezeni pohybu kapitalu a
plateb pies hranice vySel v platnost v roce 1994. Tato moznost se netyka pouze podniki, ale
také béznych obcanti. Pro bézného ob¢ana EU to znamend mit moznost zfidit si bankovni
ucet v zahrani¢i, kupovat akcie zahrani¢nich spole€nosti, investovat sco nejlepSim

zhodnocenim nebo naptiklad moznost koupit nemovitost v jiné zemi. Vyhody se ale vztahuji

BEuroskop.cz. [online]. Volny pohyb sluzeb. © 2021, dostupné z
https://www.euroskop.cz/8734/sekce/volny-pohyb-zbozi/

1Svoboda, Pavel. Uvod do evropského prava. 2010. Praha: C.H. Beck. Str. 210. ISBN 978-80-7400-
313-4

21



také na podniky, které maji nyni moznost investovat do jinych evropskych spolecnosti a také

je vlastnit nebo si opatiit penézni prostiedky v misté, kde jsou nejlevnéjsi. °

3.1.8.4 Volny pohyb osob

Volny pohyb je jednou ze zakladnich svobod evropskych obcanti, vztahuje se na
obcany EU a jejich rodinné piislusniky, kterym umoziuje svobodné vstoupit, pohybovat se
a pobyvat na tizemi jiného ¢lenského statu, pracovat, podnikat nebo zit v jakékoliv zemi
EU®. Volny pohyb pracovnikii znamena, Ze fyzicka osoba ma pravo trvale pracovat za mzdu
u zaméstnavatele V jiném ¢lenském statu.l” Schengenska spoluprace vyznamné prispéla
k naplnéni prava volného pohybu osob, jelikoz jejim zakladem bylo zruseni kontroly a
provéfovani viech osob, které piekracuji vnitini hranice. 18 Kromé statl EU se tedy obdobna
prava volného pohybu, a piedevSim zaméstndvani vztahuji téZ na obcany Islandu,
Lichtenstejnska, Norska a Svycarska. EHS a ESUO Volnym pohybem osob se rozumi nejen
volny pohyb pracovnik, studentti, dichodct ale také pravo usadit se a podnikat v jiném
¢lenském staté. Tato svoboda usadit se za Gi¢elem podnikani se nevztahuje ale pouze na
osoby samostatné vydélecné ¢inné, nybrz také na obchodni spolecnosti. Podnikatel miize
pro vykon své ¢innosti zvolit jakoukoliv formu. Za stejnych podminek jako ob¢ané daného
staitu muze podnikatel zalozit spolecnost ¢i koupit podily jiz zalozenych spolecnosti,
zakladat pobocky ¢i organizacni slozky firmy se sidlem v jiném stat¢ EU. V jednotlivych
statech je ale samostatné regulovana vétSina podnikatelskych aktivit, tzn. Ze je nutno splnit
urcitou kvalifikaci pro vykon dané cinnosti, kterda mize byt v kazdém staté rozdilna.

Rozdilnost uznavani kvalifikaci je dano pfedevsim takovymi profesemi, pro jejichZ vykon

15Ec.europa.eu [online]. Podnikéni, ekonomika, euro; Bankovnictvi a finance; Finanéni trhy; Pohyb
kapitalu. © 2020, dostupné z: https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-
finance/financial-markets/capital-movements_cs#relatedlinks

%Ing. Joklova, Katefina a kol. Aktualizovana a rozsifena pravidla pro volny pohyb sluzeb a svobodu
usazovani v EU, ISBN 978-80-254-2806-1

7Svoboda, Pavel. Uvod do evropského prava. 2010. Praha: C.H. Beck. Str. 200—. ISBN 978-80-7400-
313-4

BMinisterstvo vnitra Ceské republiky. [online]. Volny pohyb osob v EU. © 2020, dostupné z:
https://www.mvcr.cz/docDetail.aspx?docid=22100191&doctype=ART
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nebyly sjednoceny pozadavky na urovni EU, coz v téchto profesich mlize byt prekazka
volného pohybu osob &i poskytovateli sluzeb. 1°

Smérnice 2004/38 rozliSuje 3 kategorie osob, tzv. beneficientl, u kterych jsou
drobné rozdily v jejich postaveni u prava pohybu a pobytu.

e Primdrni neboli originalni beneficienti jsou obcani EU.

e Sekundarni neboli odvozeni beneficienti jsou nejcastéji rodinni pislusnici,
ktefi primarniho beneficienta doprovazeji, konkrétné se muze jednat o osoby:
manzel nebo manzelka, registrovany partner, potomci do 21 let anebo zavisly,
predci pracovnika a jeho manzela ¢i manzelky, které pracovnik vyzivuje.

Obe¢ tyto skupiny se fidi pravem od primarné opravnéného beneficienta.

e Tercialni neboli komplementarni beneficienti jsou osoby, které nejsou
zatazeny do sekundarni kategorie, ale z urcitych faktickych divodu je témto
osobam usnadnéno ziskani povoleni. Jde pfedev§im o osoby, které jsou
finan¢n€ ¢i pecovatelsky zavislé nebo maji ovéeny osobni vztah k obcanu
EU. %

I pfes odstranéni bariér branicich obyvatelstvu EU uplatnit se na pracovnim trhu
v ostatnich ¢lenskych statech, je pohyb obyvatelstva za timto ucelem velmi maly. Pro
podporu prace v jinych ¢lenskych statech, nez je rodna vlast, vznikla sluzba EURopean
Emploment Services, zkracené EURES, ktera poskytuje informace o pracovnich
prilezitostech a Zivotnich podminkach v zemich EU, c¢lenskych zemich EHP Island,

Lichtenstejnsko a Norko, a prostfednictvim bilateralnich smluv také Svycarsko.?*

3.1.8.5 Pravni prameny zabyvajici se volnym pohybem pracovnikti

Z jednotlivych oblasti jsou vybrany né&které prameny pradva povazované za

wev

spolecenstvi, ktery obsahuje n¢kolik ¢lankt vénujici se této problematice:

PMinisterstvo primyslu a obchodu. [onling]. Zahraniéni obchod, Podnikéni v EU, Vnitini trh EU.
©11.1.2016., dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/podnikani-v-eu/vnitrni-trh-
eu/vnitrni-trh-eu---zakladni-principy--
3363/#:~:text=Vnit%C5%99n%C3%AD%20trh%20Evropsk%C3%A9%20Unie%20tvo%C5%99%
C3%AD,%2C%20050b%2C%20slu%C5%BEeb%20a%20kapit%C3%Allu.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES o pravu Unie a jejich rodinnych piislusnikii
volné se pohybovat a pobyvat na tzemi ¢lenskych stat

ZSluzba EURES v zemich Evropské unie (EU). https://www.uradprace.cz/web/cz/eures-kdo-jsme
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e Zakaz diskriminace upravené v ¢lanku 12 a 13
e Clanek 14 — zarugeni volného pohybu osob v prostoru bez vnitinich hranic
e Volny pohyb obyvatel EU v ¢lanku 18
e Volny pohyb pracovnikt v ¢lancich 39-42
Do oblasti sekundarniho prava se fadi predevsim:
e Nafizeni 1612/68 o pravu pohybu pracovnikl v ramci Spolecenstvi
e Smérnice 2004/38 o pravu ob¢anti EU a jejich rodinnych ptislusnika pohybu
a pobytu na uzemi ¢lenskych stat
e Smérnice 2000/78 stanovujici obecny ramec rovného zachazeni v zaméestnani

a povolani??

3.2 Nezaméstnanost

3.2.1 Definice nezaméstnanosti

Za zaméstnané se povazuji osoby, které v referenénim obdobi nemély zadné
zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo jinou odménu a aktivné hledaly
praci, do které by byly schopni nastoupit okamzité nebo nejpozdéji do dvou tydnu. Tato
metodika se uplatiiuje napiic¢ vSemi ¢lenskymi zemémi EU a poskytuje tak mezinarodné
srovnatelné vysledky. Obecnou miru nezaméstnanosti lze vypocist dosazenim poctu
nezaméstnanych v Citateli a celkovy pocet pracovni sily ve jmenovateli.

V Ceské republice se dosud sleduji dvé odli§né miry nezaméstnanosti, obecnou miru
nezaméstnanosti a miru registrované nezaméstnanosti, které¢ se od sebe 1isi pfedevsim
metodikou vypo&tu.?® Zplsob pojeti obecné miry nezaméstnanosti je zaloZena na
mezinarodni definici Mezinarodni organizace prace (ILO neboli International Labour
Organization). Dle této definice je nezaméstnany ¢lovek takovy, kterému je nejméné 15 let,

nejvice viak 64 let a ktery ve sledovaném obdobi splituje tii uvedené podminky.

22Stehlik, V., O. Hamuldk a M. Petr. Praktikum prava Evropské unie, Praha, Leges, 2013, ISBN 978-
80-87576-9-0

ZBMinisterstvo prace a socidlnich véci. [online], Zména vypodtu ukazatele registrované
nezaméstnanosti, Cesky statisticky ufad, Spole¢na tiskova zprava Ceského statistického ufadu a
Ministerstva prace a socialnich véci CR. ©7.11.2012, dostupné Z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/799759/tz_071112a.pdf/6d84ac57-e0af-8bc3-ea78-
21595bf14cd5
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1) Osoba nebyla zaméstnana

2) Osoba hledala aktivné praci jakymkoliv zptisobem

3) Osoba byla piipravena k nastupu do prace

V piipad¢€, ze osoby nesplnuji alespont jednu z téchto tfi podminek, pak tyto osoby
jsou klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni.

V ptipadé druhého typu nezaméstnanosti, tedy miru registrované nezamestnanosti,
se vypocet zaklada na poétu uchazedt o zaméstnani registrovanych na pracovistich Utadu
prace CR. Existuje viak specificka skupina lidi, ktefi jsou povaZovani za nezaméstnané, i
kdyz jiz maji sjednany nastup do zamé&stnani, ktery ale musi byt nejpozdéji do 14 dnt.

Mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile a
v Ceské republice ho pogita Cesky statisticky Gfad. Mezi nezaméstnané viak nemiizeme
tfadit naptiklad dichodce, Zivnostniky, rodice na rodicovské dovolené nebo osoby, které

pracovat nechtgji. 24

3.3 Zaméstnavani

Kazdy stat ma svou statni politiku zaméstnanosti. V Ceské republice se o tuto oblast
stara z pravniho hlediska Zakon o zaméstnanosti, zakon ¢. 435/2004 Sb. Tento zakon
vychazi z ptedpistt Evropské unie a upravuje zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti.
Cilem je dosaZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

V této souvislosti je nutno definovat Gcastniky, ktefi v této oblasti mohou figurovat.
V prvni fadé se jedna o stat CR, za ktery jedna ministerstvo a Utad prace, dale také fyzické
osoby, zamé&stnavatelé, statni ptisluSnici jiného ¢lenského statu EU a jeho rodinni pfisluSnici

a rodinni ptisluSnici obcana Ceské republiky.
3.3.1 Pravo na zaméstnani

Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby a spociva v tom, Ze pokud chce byt
fyzicka osoba zamé&stnana a miize pracovat, zaroven se o praci uchézi, tak si tato osoba miize

svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani a vykonavat jej ve vSech zemi EU.

%Buchtova, Bozena; Smajs, Josef; Boleloucky, Zdenék. Nezaméstnanost 2. pfepracované a
aktualizované vydani. 2013. Grada Publishing ISBN 978-80-247-4282-3
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Toto pravo také definuje nabidky prace, které jsou zakdzané. Jedna se o nabidky,
které maji diskrimina¢ni charakter, nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzZebnimi

piredpisy nebo odporuji dobrym mravim. 2

3.3.2 Relevantni instituce

V ramci problematiky zaméstnavani obCanti EU je potieba piedstavit jednotlivé
statni orgény, uUfady a instituce, které¢ jsou dulezité predevSim pro ziskdni piislusnych
opravnéni potfebné k vykonavani prace a dlouhodobému pobytu cizincii na izemi Ceské

republiky.
3.3.2.1 Utad prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky méa vyznam piedev§im v oblasti zkoumani a ochrané
trhu prace v Ceské republice. V historii vydaval Utad prace CR povoleni k zaméstnani pro
vSechny cizince, a to az do Cervna 2014, poté byly zavedeny zaméstnanecké karty.
Zaméstnanecké karty nyni spravuje Ministerstvo vnitra CR, Ufad prace CR stale vydava
povoleni k zaméstnani, ale pouze ve vyjimecnych pifipadech uvedené v zdkoné o
zaméstnanosti. Povinnosti Utadu prace CR je piedevsim hlaseni volnych pracovnich mist,

oznamovani nastupti do zaméstnani nebo ukonceni zaméstnani.

3.3.2.2 Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Hlavni tlohou Ministerstva vnitra CR ve vztahu Kk cizim zemim je zpracovani
veskerych Zadosti o dlouhodoby pobyt na uzemi Ceské republiky, véetné téch za tiéelem
zaméstnani. Cizinec si zadost o dlouhodoby pobyt na uzemi Ceské republiky miize zazadat
na uzemi Ceské republiky nebo na jakémkoliv zastupitelském ufadu CR v zahraniéi.
Vsechny tyto Zadosti jsou nasledné shromazd’ovany na krajskych pracovistich Ministerstva
vnitra CR podle budouciho mista pobytu cizince. Ministerstvo vnitra neschvaluje pouze
nové zadosti o dlouhodoby pobyt, ale zabyva se také prodlouzenim pobyta ¢i jakoukoliv
operaci souvisejici s nimi, napf. pokud cizinec zdda o zménu zaméstnavatele, pracovniho

zatazeni nebo o novou ¢i dalsi pozici.

% 74akon ¢&. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti.
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3.3.2.3 Policie Ceské republiky (Sluzba cizinecké policie)

Hlavnim vyznamem Sluzby cizinecké policie je z oblasti zaméstnavani cizinca
piredevSim prijimat ohlaseni mista pobytu, ¢i jeho zménu, cizincii nebo obCani EU.
V soucasné dob¢ ale vyznam tohoto organu opada, jelikoz cizinec ma predevsim povinnost
ohlasit se na Ministerstvu vnitra CR. Nicméné stale si Sluzba cizinecké policie najde své
uplatnéni, jelikoZ povinnost ohlésit své misto pobytu na izemi CR maji ob&ané EU a jejich
rodinni pfislusnici, sezonni zameéstnanci a cizinci vykonavajici Cinnost na zaklad¢
kratkodobého viza. Policie m4 pravomoc odepfFit cizinci vstup na tizemi, jestlize:

e Nema platny cestovni doklad

e Predlozi padélany nebo pozménény cestovni doklad, vizum nebo povoleni
k pobytu

e Neptedlozi vizum, podléha-li cizinec této povinnosti

e Nepiedlozi doklady prokazujici ucel a zabezpeceni podminek pobytu na
uzemi

e Nemad dostatecné mnozstvi prostiedkll k pobytu na Gzemi a k vycestovani
Z Gzemi

e Je nezadouci osobou

e Je zafazen do informac¢niho systému cizinct, jimz nelze umozZnit vstup na
uzemi smluvnich stath
e Jedivodné nebezpeci, ze by cizinec mohl pii svém pobytu ohrozit bezpec¢nost
statu
e Nespliluje pozadavky stanovené opatfenim Ministerstva zdravotnictvi pred
zavlecenim infekéniho onemocnéni
Cizinec, kterému mu byl z jakéhokoliv vySe uvedené¢ho dliivodu odepien vstup na
uzemi, je povinen bez zbyte¢ného odkladu vycestovat za hranice této zemé, neni-li

stanoveno jinak. 2

3.3.2.4 Zastupitelské ufady Ceské republiky

A

Jak jiz bylo vyse avizovano, Zastupitelské Gitady CR slouZi pro registraci zadosti
cizincti o praci na tizemi Ceské republiky souvisejici s dlouhodobym pobytem. Cizinci maji

povinnost, az na uréité vyjimky dané zakonem, se dostavit osobné& na zastupitelsky ufad CR

2 74kon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na izemi Ceské republiky
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v zahrani¢i. Zastupitelské ufady CR v zahrani¢i zaznamenali v poslednich letech velky
narust po¢tu podavanych zadosti o dlouhodobé pobyty za ucelem se nechat zaméstnat na
tizemi Ceské republiky. P¥ilivu zaméstnanci z jinych zemi EU také napomaha nizka mira
nezamé&stnanosti v CR, protoZe v tomto obdobi roste poptavka po pracovnich silach ze

zahranici.
3.3.2.5 Statni ufad inspekce prace a Celni sprava Ceské republiky

Aby byla funkce ufadi v oblasti zaméstnavani cizinct Gplna, je zapotiebi také
kontrolniho organu, ten v tomto pfipad¢ zastupuje Statni Grad inspekce prace a Celni
sprava CR. Pravomoc téchto organu tvoii predevsim kontrola opravnénosti vykonu prace
cizincti na uzemi CR. Obecné jde o kontrolu, zda jsou naleZit& plnény povinnosti stanové
pracovnépravnimi predpisy, predev§im zdkonem o zaméstnanosti a zdkonikem prace. Celni
sprava spolupracuje pfedevsim se Sluzbou cizinecké policie, a to konkrétné¢ v ramci
kontrolnich akci, které maji odhalit nelegalni zaméstndvani cizincli. Veskeré zjisténé
informace jsou v souladu se zakonem o zaméstnanosti piedana oblastnimu inspektoratu
prace. Inspektorat prace muze pii zjisténi této zkuSenosti jako piisluSny organ s touto

pravomoci zahajit spravni fizeni o uloZeni sankce. %’
3.4 Formy vykonu zavislé ¢innosti na izemi CR

V Ceské republice je pii zaméstnavani cizincti vyuzivano predevsim tzv. ptimého
zamé&stnani. Dal$im zpiisobem, jak zaméstnat cizince na izemi CR, je vyslani pracovnika na

uzemi CR nebo pronajem pracovni sily, tzv. agenturni zaméstnavani.

3.4.1.1 Zaméstnani na tizemi CR

Zjednodusené lze konstatovat, ze cizinec uzavie s ¢eskou pravnickou ¢i fyzickou
osobou pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace.
Uzavienim jedné z téchto smluv vznika pracovnépravni vztah podle ¢eskych pravnich
predpist a stava se predpokladem pro ziskani ptislusnych dlouhodobych pobytl za icelem

zamé&stnani. Tento pracovnépravni vztah je také predpokladem pro ziskani povoleni

21 Mgr. Dan&k Matg&j, Mgr. Vyskovskd Magdaléna, Ing. Fojtikova Jaroslava, Ph. D., Zaméstnavani
cizincl na tizemi Ceské republiky, prvni vydani, 2018, Nakladatelstvi ANAG, ISBN 978-80-7554-
148-2
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k zaméstnani v piipadé sezonnich zaméstnanc. Nékteré druhy dlouhodobych pobyti za
ucelem zaméstnani se vylucuji s nckterymi pracovnépravnimi vztahy. Napf.
zaméstnaneckou Kkartu lze ziskat pouze pokud spolu obé¢ strany uzaviely pracovni smlouvu
nebo dohodu o provedeni ¢innosti. O néco piisn€jsi jsou pozadavky na ziskani modré karty,

kterou Ize ziskat pouze na zékladn¢ pracovni smlouvy.

3.4.1.2 Vyslani na tizemi Ceské republiky

Vyslanim se rozumi, e zahrani¢ni zaméstnavatel vysle svého zaméstnance do Ceské
republiky, kde vykonava ptid€lenou praci, ale nevstupuje do pracovnépravniho vztahu
s Ceskym zaméstnavatelem ani s tuzemskou PO ¢i FO. Vyslany zaméstnanec je tedy
odménovan pouze na zdkladé své pracovni smlouvy uzavienou mezi nim a svym
zahrani¢nim zaméstnavatelem. Zahrani¢ni zaméstnavatel nese plnou zodpovédnost za obsah
a plnéni smlouvy, ktera se fidi predpisy platnymi vzemi daného zahrani¢niho
zaméstnavatele, a to 1 véetné socidlniho a zdravotniho pojisténi. Jelikoz se ale zahrani¢ni
zaméstnavatel nenachazi na uzemi Ceské republiky, piebira jeho povinnosti dle zdkona o
zaméstnanosti a zdkona o pobytu cizincl tuzemsky zaméstnavatel, u které¢ho vyslany
zaméstnanec vykonava praci. V pfipadé obfani EU ma tuzemsky zaméstnavatel pouze

informacni povinnost vici krajské poboc¢ce Utadu prace CR.
3.4.1.3 Pronajem pracovni sily neboli agenturni zaméstnavani

Specifickym piipadem zaméstndvani obanti EU na uzemi Ceské republiky je
pronajem pracovni sily, tzv. agenturni zaméstnavani. Zameéstnavatel, na zakladé zvlastniho
povoleni v souladu se zdkonikem prace, docasné ptidéli svého zaméstnance k vykonu prace
pro jiného zaméstnavatele neboli uzivatele. Zaméstnavatel uzavie s uzivatelem pracovni
smlouvu nebo dohodu o pracovni Cinnosti o ,pronajmu* zaméstnance uzivateli za
sjednanou odménu. Tento zamé&stnanec vykonava stejnou ¢i podobnou praci jako kmenovi
zaméstnanci uzivatele. Pracovni napln, kontrolu, organizaci pracovnich tkolt a fizeni
samotného zaméstnance provadéji vedouci zaméstnanci uZzivatele. Mzdu ale dostava
zaméstnanec od agentury, u které je zaméstnancem. Pfid€lit zaméstnance mlze Agentura
prace pouze tehdy, pokud k tomu ma udélené povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani.
Toto povoleni se také nazyva licence agentury prace a je mozné ji ziskat pouze od

generalniho feditelstvi Utadu prace CR.
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3.5 Povinnosti zaméstnavatele a obéantii EU vV pracovnépravnim vztahu

I pres skutecnost, ze ob¢ané EU, stejné tak i jejich rodinni pfislusnici, maji z pohledu
zakona o zaméstnanosti stejné pravni postaveni jako obcané CR. Coz znamena, Ze k vykonu
pracovni ¢innosti nepotiebuji Zadné pracovni povoleni, ale 1 tak ma zaméstnavatel urcité

povinnosti pojici se s touto ¢innosti.
3.5.1 Povinnosti zaméstnavatele p¥i zaméstnavani ob¢ani EU

Zaméstnavatel ma predevSim povinnost urcité evidence pro statistické ucely nez
ochranu Ceského pracovniho trhu. Jinak je tomu u zaméstnavani cizincii ze tfetich stati.
povinnosti se rozumi situace, kdy zaméstnavatel, pravnicka (déle jen ,,PO%) ¢i fyzicka
osoba (dale jen ,,FO*), ktera hodla zaméstnat obCana EU musi pisemné informovat
ptislusnou krajskou pobocku Ufadu prace CR (déle jen ,,UP) o nastupu obana EU do
zaméstnani €1 k vykonu prace na zéklad¢€ vyslani. Tato pobocka se urci podle mista vykonu
prace obcana EU. Tuto povinnost je zamé&stnavatel splnit nejpozdéji v den nastupu obc¢ana
EU do zaméstnani ¢i k vykonu prace na zaklad¢ vyslani.

Nejlepsim zptisobem, jak dorucit tuto informaci na prislusny ufrad je takovy, ktery se
da zpétn¢ prokazat v pripadé kontroly. Je tedy vhodné pouzit datovou schranku nebo po
domluvé s ptislusnou krajskou pobo¢kou UP je moznost tuto informaci zaslat emailem,
S potvrzenim piijeti o této informaci. Stejnou povinnost informovat ptisluSnou krajskou
pobocku UP ma zaméstnavatel, ke které je obéan EU vyslan k vykonu préce, i pfi ukon&eni
zamé&stnani ¢i vykonu prace na zaklade€ vyslani. V tomto piipad¢ je zakon benevolentnéjsi a
poskytuje tedy 10 kalendarnich dni, ve kterych je nutno splnit tuto povinnost.

Pokud je ob¢an EU zaméstnan ¢i vyslan na dobu ur¢itou S jistotou neprodlouzeni
zaméstnani & vyslani, 1ze tuto informaci poskytnout krajské poboéce UP jiz pti ohlaseni o
nastupu do zaméstnani. V tomto pfipad€ neni nutné zasilat informaci o ukonceni zaméstnani.

V ptipadé€, Ze nastanou jakékoliv zmény tykajici se informaci poskytnuté krajské
poboéce UP, ma zaméstnavatel povinnost tuto informaci nahlasit. Zakon o zamé&stnanosti
stanovil lhlitu opét 10 kalendarnich dni, ode dne, kdy zména nastala nebo se o ni
zameéstnavatel dozvédel. Jednd se zejména o zmény pracovni pozice, mista vykonu prace

¢i dalSich informaci uvadénych v ivodnim informaénim formulafi. V ptipad€ nesplnéni ¢i
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opozdéni naplnéni této povinnosti hrozi zaméstnavateli, ktery ob¢ana EU zaméstnava,
pokuta az do vyse 100 000 K¢.
Krom¢ povinnosti informacni, mé také zaméstnavatel povinnost evidenéni. Zakon
o zaméstnanosti tak nafizuje povinnost evidovat uréité osobni tdaje o zaméstnaném ¢i
vyslaném obc¢anu EU. Dle paragrafu §102 odst. 2 ZoZ ma zaméstnavatel povinnost evidovat
tyto udaje:
e Identifika¢ni udaje cizince
e Adresa Vv zemi trvalého pobytu a adresa pro doru¢ovani zasilek
o C(islo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal
e Druh prace, misto vykonu prace a doba, po kterou by mélo byt zaméstnani
vykonavéano
e Pohlavi
e Zafazeni podle odvétvové neboli oborové klasifikace ekonomickych ¢innosti,
Vv ptipad¢ vyslani neni tfeba
e Nejvyssi dosazené vzdélani, v ptipad€ vyslani neni tieba
e Vzdélani pozadované pro vykon povolani, v pfipad€ vyslani neni tieba
e Den nastupu a den skonceni zaméstnani nebo vyslani zahrani¢nim
zameéstnavatelem
Obsah informaci se téméf shoduje s udaji, které je zaméstnavatel povinen oznamit krajské
poboéce UP v ramei informaéni povinnosti. Proto neni nutné vyplnéni daliiho formulafe,
ale posta¢i si ponechat kopii vyplnéného informaéniho formulare do osobni slozky
zaméstnance. Pokud zaméstnavatel nesplni tuto povinnost, mize mu byt opét udélena pokuta

az do vySe 100 000 K¢.
3.5.2 Povinnosti zaméstnanci, ob¢ani EU

Obcan EU ma povinnost ohlasit misto pobytu, pokud ma v imyslu zdrzet se na
tizemi CR déle nez 30 dnii. V tomto piipadé se musi obéan EU nahlasit nejpozdé&ji do 30
dnti ode dne vstupu na tizemi CR na pracovisti Sluzby cizinecké policie piislusném podle
mista svého pobytu. Pro kratS$i pobyty neni stanovena ohlasovaci povinnost. OhlaSovaci
povinnost nema takovy ob¢an EU, ktery tuto povinnost splnil jiZ u ubytovatele. Je ovsem

nutné, aby osoba, u kter¢ je ob¢an EU ubytovany, spliiovala podminky ubytovatele uvedené
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Vv zakoné o pobytu cizinci. Jednou z hlavnich podminek je, ze ubytovatel poskytuje
ubytovani za uhradu nebo ubytovava vice nez 5 cizincd.

Nesplnénim ohlaSovaci povinnosti vii¢i Sluzbé cizinecké policie mize byt ob¢an EU
postizen pokutou az do vyse 3 000 K¢. Tato pokuta ptislusi pouze obcanovi EU, nikoliv v§ak
zamé&stnavateli nebo PO ¢i FO, u které je ob¢an EU zaméstnan nebo vyslan k vykonu prace.
V piipadé zmény bydlisté na tizemi CR méa oban EU povinnost tuto zménu nahlésit
nejpozdéji do 30 pracovnich dnti, ode dne, kdy tato zména nastala. Tato povinnost ovsem
vzniké pouze v pripad¢, Ze oban EU piedpoklada delsi obdobi pobytu na tomto misté nez
180 dni. Ke splnéni této povinnosti je nutno dolozit:

e Doklad o zajisténi ubytovani na nové adrese, véetné¢ smlouvy o ubytovani
jakéhokoliv druhu nebo vyplnény formulat ,,potvrzeni o zajisténi ubytovani*
e Cestovni doklad ¢i jiny doklad totoznosti

e Prikaz o povoleni k pobytu

3.6 Diskriminace v pracovnépravnich vztazich

V pracovnépravnich vztazich je zakézdna jakdkoliv diskriminace. Pfedevsim jde o
diskriminaci z divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického pivodu,
narodnosti, stditniho obcanstvi, socidlniho pivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti
k roding, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatelt. Dale
také nesmi byt nikdo diskriminovan z divodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo
pohlavni identifikace, coZ se povazuje za diskriminace z divodu pohlavi.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud je to nezbytny pozadavek
k vykonu prace. Tato skute¢nost ov§em musi byt opravnéna a pozadavek piiméteny. Dale
za diskriminaci nelze povazovat opatfeni, které maji za cil pfedchdzet nebo vyrovnavat
nevyhody vyplyvajici z pfislusnosti fyzické osoby ke skupiné tykajicich se urcitych divodt
uvedené v antidiskrimina¢nim zdkonu.?®

Mezi povolené pozadavky, které nejsou povazovany za diskriminaéni jsou:

ZMgr. Routkova Dana, Mgr. Schmied Danék, Zakonik prace, 16. aktualizované vydani,
nakladatelstvi ANAG, 2020, ISBN 978-80-7554-247-2
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e Rozdilné chovani z divodu véku, pokud je k vykonu prace potieba urcitych prav a
zpusobilosti
e Rozdilné zachdzeni za Gcelem ochrany zen z diivodu t¢hotenstvi a mateistvi

e Opatfenti, jejichz cilem je pfedejit nebo vyrovnat nevyhody urcité osoby ke skupiné

Pro snizeni moznosti diskriminace bylo v pracovnim pravu ustanoveno n¢kolik podminek,
které musi zaméstnavatel umoznit v zaméstnani. Obecné se jednd o pracovni podminky,

ochranu zaméstnancua a rovnost zachazeni mezi Zenami a muZi.

Mezi pracovni podminky a ochranu zaméstnanci fadime:
e pravo na spravedlivé pracovni odménovani
e uspokojivé a bezpe¢né podminky pro vykon prace

¢ informace o pracovnim poméru, konkrétné se jedné o pravo na pisemnou informaci
o pravech a povinnostech pfislusné k uzavienému pracovnimu poméru

e pracovni doba se musi fidit smér. 2003/88, ktera specifikuje rozlozeni pracovni doby,
doby odpocinku, no¢ni prace a minimalni pocet dni placené dovolené, ktery je
Vv soucasné dob¢ 4 tydny

e ochrana n¢kterych zvlaStnich skupin pracovniki, jako jsou matky, t€hotné nebo
mladistvi

e pravo na takové pracovni podminky, aby zaméstnanec mohl fa4dné plnit své pracovni
tikoly bez ohrozeni zdravi ¢i majetku®

V ptipadg, Ze by se zamé&stnanec citil byt dotéen porusenim zasady rovného zachazeni ¢i
se citil diskriminovan, se bude s nejvétsi pravdépodobnosti domahat nahrady ¢i napravy
u zaméstnavatele, pfipadné vedouciho zaméstnance. Vaznéjsi formou feseni této situace

je soudni zaloba, kterou se 1ze domoci upusténi od diskriminace.
3.6.1 Antidiskriminaéni zakon ¢. 198/2009 Sb.

Antidiskriminaéni zakon je vyznamnym pravnim piedpisem pro oblast
pracovnépravnich vztahu a rovného zachazeni, véetné zakazu diskriminace. Tento zdkon

implementuje evropské smérnice do ¢eského pravniho fadu. Tento zdkon ovSem nechrani

7 3konik prace 262/2006 Sb.
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pouze obCany v pracovnépravnich vztazich, sahd i za hranice pracovniho préva, upravuje

také piistup ke zdravotni pééi, sluzbam ¢&i zbozi.

3.7 Obéané mimo EU na tizemi CR

Aby mohl cizinec ze tieti zemé, legalné pracovat na v CR musi:

Mu byt ud€leno dlouhodobé vizum typu D+C, nebo D (opravnény pobyt nad 90 dni)
nebo

Mit dlouhodoby pobyt, ktery mize splnit za pomoci viza D+C ¢i D nebo

Mit trvaly pobyt na izemi CR spole&né se splnéni dalich podminek, a to, ze prokézal
dostatek finan¢nich prostiedkil a nenaruuje &i nenarusil vefejny potadek v CR ¢&i
jiné zemi EU

Mit povoleni k zaméstnani v CR od tifadu prace

Zamgéstnavatel obcana z tfetich zemi musi mit povoleni k ziskani zamé&stnanct ze
zahrani¢i od ufadu prace

Musi mit pisemné¢ uzavienou pracovni smlouvu

Zameéstnavatel této osoby musi ozndmit stav pracovniho mista, tedy obsazeni,
ukonéeni &i vyslani zaméstnance na jiné misto v CR

Pokud se cizinci mimo EU podaii ziskat trvaly pobyt na uzemi CR, které ziska po péti letech

nepretrzitého pobytu v CR nebo jako piibuzna osoba obéana CR jako manzel ¢i dité do 21

let. V tomto piipadé nemusi mit tato osoba povoleni k zamé&stnani a zaméstnavateli zistava

pouze povinnost ohlaseni stavu pozice ptislusnému uradu prace.
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4 Prakticka cast

V praktické Casti bakalafské prace je proveden vyzkum pomoci kvalitativni metody
ve form¢ ankety. Nejprve je definovan predmét ankety a ndsledné vzorek respondentt.
Definovani velikosti, slozeni vzorku a zvoleni techniky na realizaci ankety. Zavérem bude
prezentace ziskanych dat a vyhodnoceni kone¢nych vysledkii ankety.

V praktické casti jsou také charakterizovany jednotlivé sekce pojici se s timto

tématem za pomoci dat z Ceského statistického ufadu a Eurostatu.

4.1 Anketa — dotaznikové Setieni

Anketa patii k nejlevnéj$im zptsobtim zjistovani dat. Tvoii ji nékolik malo otazek a
ziskané odpovédi ale nelze povazovat za reprezentativni a uplatnitelné na celek, jelikoz
vybér dotazovanych je dostupny vSem a zaleZi pouze na jednotlivych respondentech, zda se
rozhodnout odpovédet ¢i ne. Anketa vyjadiuje pouze nazory dotdzanych, které nelze
zobecnovat. V8ichni respondenti méli moznost jej vypracovat i z pohodli domova. Nejprve
je potieba strucné identifikovat respondenta bez poruseni pravidla anonymity, kterou anketa
splituje. Soucasti jsou oteviené otazky, kdy ma respondent moznost odpoveédét jakkoliv, a
uzaviené otazky, ve kterych mé respondent moznost zvolit jednu nebo vice odpovédi dle
sympatickd. Soucasti ankety jsou také polooteviené otazky, kdy maji respondenti moznost
vybrat predem dané odpoveédi nebo formulovat vlastni odpovéd na otazku, ktera neni
uvedena v nabidce odpovédi. Anketa je uréena pouze urcité skupiné respondentd, tim se
eliminuji nezddouci odpovédi, které by zkreslovaly vysledky ankety.

Anketa by méla byt pro respondenta zajimava a dostate¢né pochopitelnd. Je nutné

zvolit vhodny pocet otazek, aby respondenta piilisné mnozstvi otazek neodradilo.
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4.2 Sbér a zpracovani dat

Anketa byla vytvofena na serveru vyplito.cz a nasledné zvefejnéna na nékolika
facebookovych strankach predev§im zaméfené na cestovani a praci v zahrani¢i a byla
k dispozici od 13.12.2020 do 13.2.2021. Tato forma byla zvolena z divodu dodrZeni
objektivnosti, jelikoz v téchto skupinach je zastoupeno vétsina vékovych kategorii, nasledné
byla anketa rozeslana ptatelim, kolegim a rodiné. Osobni dotazovani nebylo mozné
Z divodu omezeni COVID-19.

Cilem praktické casti je analyza vysledki ankety, zda maji respondenti zkuSenosti
S praci v zahranici, jak vnimaji svobodu pohybu osob a zda této svobody vyuzivaji, ptipadné
jaké zemé a druh pracovni Cinnosti si v zahrani¢i vybiraji, v neposledni fad¢ také jejich
osobni pohled na pracovni podminky v Ceské republice v porovnani se zahrani¢nimi staty.
Ankety se zucastnilo celkem 281 respondentt a byla zcela anonymni, vystupni data slouzila
pouze pro ucely této bakalaiské prace k vyvraceni ¢i potvrzeni niZe stanovenych hypotéz.
Ankety, ktera obsahovala 20 otazek, se zucastnili respondenti obou pohlavi. Otazky
dotazniku 1ze rozclenit do nékolika kategorii.

V tvodu bylo zjistovano pohlavi a v€k respondenta, statni obCanstvi, a zda ma
respondent zkuSenosti s praci v zahrani¢i. Dalsi sekei byly otdzky zjistujici odpovédi a
informace na uréené hypotézy. Mezi otazkami byla i oteviena otazka s prostorem vyjadieni
vlastniho nazoru respondenta. V této otazce respondenti uvadéli zemi, ve které je z jejich
pohledu nejvyhodnéjsi pracovat, zaroven s uvedenim konkrétni pozice a divodu vybéru.

Po ziskani pozadovaného poctu respondentti byla data staZzena z internetové stranky
Vypliito.cz do programu Microsoft Excel, ve kterém byla nésledné provedena kontrola
zjisténych dat, ptipadné uprava v piipadé pieklepl ¢i upravy do pozadované formy pro
nasledné vypocty a vyhodnocovani. Na zavér byly z téchto dat vytvoreny tabulky a grafy,

které nazorné vypovidaji o zkoumanych datech.
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4,2.1 Stanoveni hypotéz

Hypotéza 1: Volny pohyb pracovnikii v rdmci EU je vnimana jako samoziejmost.
Hypotéza 2: Alesponi polovina respondenti se setkala s diskriminaci na pracovisti
Vv zahrani¢i kviili zemi pavodu.

Hypotéza 3: Alesponi polovina respondentti byla omezena ve své praci v zahranici kviili
pandemii COVID-19.

Hypotéza 4: Naklady na Zivot jsou vy$si v okolnich ¢lenskych statech EU v porovnani s CR.
Hypotéza 5: Priimérné mésicni platové ohodnoceni je vyssi v okolnich ¢lenskych statech
v porovnani s CR.

Hypotéza 6: Respondenti si vybiraji pro praci v zahrani¢i pfevazné zemé EU.

4.3 Data z verejnych databazi

V praktické ¢asti jsou také pouzita data z vefejné¢ dostupnych databazi. Pro
charakteristiku Ceské republiky byly pouzity data z Ceského statistického tfadu. Pro ucely
Evropského srovnani byla pouzita data z databaze Eurostat.

Jednotlivé okruhy praktické ¢asti se tykaji predev§im mzdového ohodnoceni napfi¢
profesemi délené do skupin dle CZ NACE, nékladii na Zivot ve vybranych zemich EU
v porovnani s Ceskou republikou. Mezi ekonomické ukazatele v této ¢asti se fadi predevsim
procentni nezaméstnanost v EU s porovnani s CR. Prvnim okruhem, kterym se prakticka
¢ast zabyva je migrace obyvatelstva napfic staty Evropské unie.

V nésledujicich hodnotach mohou vzniknout diference mezi hodnotami z Eurostatu
a Ceského statistického ifadu. Diivodem téchto diferenci je metodicky rozdil mezi Ceskym
statistickym wifadem a Ministerstva vnitra CR v evidenci cizinci. Ministerstvo vnitra CR
poskytuje data o v§ech cizincich s platnym pobytem na tizemi CR, na rozdil od Ceského
statistick¢ého ufadu, ktery zvefejniuje pouze data o cizincich, ktefi maji skute¢nou ¢i
oc¢ekavanou délku pobytu delsi nez jeden rok. Jelikoz Eurostat ziskdva data od obou téchto
instituci a je pouze na jeho rozhodnuti, ktera data zveiejni v publikaci Cizinci v CR, vznikaji

timto zpasobem diference.
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4.4 Migrace obyvatelstva nap¥i¢ staty ve vztahu k Ceské republice

Migrace obyvatelstva do CR ze zemi EU piedstavuje v ramci volného pohybu osob
dilezitou skutecnost pro riist zdravé ceské ekonomiky. Diky imigraci z ¢lenskych zemi EU
se oZivuje pracovni trh v CR a zabratiuje se tak piehiivani ekonomiky. Pracovni pozice, o
které neni zdjem, nebo se potykaji s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikii tak dostavaji
nové pracovniky, ktefi tuto potiebnou mezeru mohou zaplnit. Migrace ma pozitivni
ekonomické dopady, piedevsim na dlouhodob& neobsazené pracovni pozice v CR napf.
vV oblasti stavebniho odvétvi, cestovni ruchu a sluzby obecné. Zahraniéni pracovnici v CR
ptispivaji také do statniho rozpoctu zvysSenim danovych piijma, které jsou vyssi nez vydaje
jimi spotfebované. P¥itomnost cizinci na pracovnim trhu CR ma dale za nasledek nariist
poptavKky a nabidKy, a tim zvySuje hodnota HDP. Ob&ané CR se také diky ptitomnosti
cizincii vice ptiblizuji kulturnim zvykiim a tradicim v jinych zemich a vzajemné si predavaji
znalosti a zkuSenosti. Migrace ma samoziejm¢ i negativni dopady, ke kterym mimo jiné
patii zvySeni naklad socialnich sluzeb nebo rostouci konkurence na pracovnim trhu.

V piipad¢ krize bude pfitomnost cizinct na izemi CR vnimana ob¢any CR jako nezadouci

Mrwe

4.4.1 Imigrace do CR vybranych zemi EU i mimo EU

Tato kapitola prezentuje vysledky analyzy vyvoje poctu osob z ¢lenskych zemi EU i
mimo ni, kteii imigrovali do CR v horizontu od roku 2015 do roku 2019.

Cesky statisticky ufad eviduje podet osob, které se piistéhovali ze zahrani¢i na uzemi
CR, anaopak. V nasledujici tabulce jsou uvedené poéty imigranti z jednotlivych vybranych

zemi z EU i mimo EU.
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Tabulka ¢&. 1 cizinci p¥istéhovali do CR od roku 2015 do roku 2019

2015 2016 2017 2018 2019

Pocet cizincu celkem
171408 | 184 264 | 195068 | 205595 | 210 483

57014 | 61182 | 65129 | 69132 | 73338
Ze zemé EU
Slovensko 27563 | 29068 | 30291 | 31594 | 32740
7 toho stitni Z1t0ho | Nemecko 3509 3721 3906 4 047 4 146
obcanstvi Polsko 2 967 3130 3298 6 503 3682
Ostatni zemé 114 394 | 123082 | 129939 | 136 463 | 137 145
Ukrajina 45633 | 47278 | 48731 | 50877 | 53456
Z toho | v/jetham 11707 | 12212 | 12611 | 13031 | 13528
Ruski federace 21338 | 22257 | 22966 | 23904 | 23698

Zdroj: vlastni zpracovéni, data z Reditelstvi sluzby cizinecké policie

Imigrace zemi EU i mimo EU do Ceské republiky ve sledovaném obdobi mezi lety
2015 az 2019 se pohybovala v fadech tisicti az deseti tisicti osob. Mezi sledované zemé z EU
se fadi Slovensko, Némecko a Polsko. Sledované zem¢ mimo EU jsou Ukrajina, Vietnam a
Ruska federace. Tyto zemé byly vybrany z toho diivodu, Ze se fadi mezi nejpocetnéjsi
skupiny cizinct na naSem tzemi. Nasledujici vyhodnoceni se tedy vztahuje pouze na tyto
vybrané zemég.

U vsech zemi dochazi v priibéhu let k nariistu poétu 0sob piistéhovalych do Ceské
republiky. V roce 2015 bylo evidovano celkem 171 408 cizincii na uzemi Ceské republiky.
V roce 2019 se tento pocet navysil na 210 483 osob. Dochazi tak k nartstu o necelych 23 %.
Nejpocetnéjsi skupinou obyvatel v ramci zemi EU jsou jednoznacné Slovaci. Obcané
pochézejici ze Slovenska se na izemi CR vyskytuji téméi ptirozené od doby Ceskoslovenské
republiky. Vztah mezi Ceskou a Slovenskou republikou je velice ptiznivy a narody jsou si
blizké nejen jazykovou podobnosti, ale pfedevSim historii. Velky pocet ob¢anii ze Slovenska
ma rodinné vazby v CR, tento fakt plati i opacné. Z tohoto ditvodu jsou tito obdané na nasem
uzemi tou nejpocetnéjsi skupinou imigrantti. Naopak nejméné pocetnou skupinou obyvatel
v ramci zemi EU je Polsko. Nejpocetnéjsi skupinou obyvatel mimo EU je jednoznaéné
Ukrajina, naopak nejméné pocetnou skupinou osob z vybranych zemi mimo EU je Vietnam.
Od roku 2015 do roku 2019 doslo k nartistu obyvatel z EU o necelych 29 %, cozZ je 0 10 %
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vice nez u obyvatelstva mimo EU. Nejmensi procentualni nartst od roku 2015 do roku
2019 z vybranych zemi EU mélo Némecko s 18 %, nejvyssi mélo naopak Polsko s 24 %.

Stejny procentualni nardst 24 % méla i Ukrajina jako zastupitel zemi mimo EU a nejnizsi

procentualni narist mélo Rusko s 11 %.
4.4.2 Imigrace v ramci EU

V nasledujici kapitole je porovndvana migrace obyvatel do vSech statu EU i1 zemi
mimo EU za rok 2015 a rok 2019.

V souvislosti s tzv. Evropskou migraéni Krizi, ob¢as také oznaCovanou jako
uprchlicka krize, byla v EU politicka krize. Tato krize vyvrcholila pravé roku 2015, jehoz
data jsou zanesena do nasledujiciho grafu. Mezi nejcastéjsi cile migrujicich obcanti tehdy
patfila jednoznacné stfedni Evropa, pfedev§im Némecko, jak je z grafu patrné. Némecko
evidovalo za rok 2015 k 31.12. pfes 1,5 miliond migranti. OvSem toto Cislo je pouze
odhadované, jelikoz je v ném zahrnuta i nelegalni migrace, kterou nelze presné zméfit.
Nejvétsi skupinu téchto osob tvorily predevsim lidé ze zemi Blizkého a Stfedniho vychodu.
Némecko si migranti vybiraji pfedevSim diky otevienosti piijimani migrantii z Blizkého
vychodu a Afriky. V nésledujicich letech byly hlavni migraéni trasy uzavieny a piiliv
novych migrantl se tak vyrazné snizil.

U vétSiny zemi doslo od roku 2015 do roku 2019 k naristu poctu imigranti.
Nejvyssi procentualni narist ve sledovaném obdobi méla Ceské republika s nartistem
necelych 258 %. V nasledujicich tabulkach je vybranych 5 zemi s nejvyssim procentualnim

nartistem a 5 zemi s nejniz§im procentudlnim nartistem.

Tabulka €. 2 Nejvyssi a nejnizsi procentualni narist migrace v ramci EU

Zemé procentualni narast| Zemé procentualni narast|
Ceska republika 257,71 Svédsko -13,73
Chorvatsko 222,28 Norsko -19,96
Portugalsko 143,26 Dansko -21,80
Spanélsko 119,37 Rakousko -34,36
Slovinsko 103,11 Némecko -43,58

Zdroj: vlastni zpracovani, Eurostat

Vsech pét vybranych zemi ptekrocCilo nartst o celych 100 %, coz jednoznacné

vypovida, Ze zajem cestovat za praci a stéhovat se do jinych zemi je stale atraktivnéjsi a
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tento trend konstantné roste. Naopak zemé, u kterych tento jev klesl, se pohybuje v fadech
desitek procent. Nejvys$i procentualni narist ze zapornych hodnot méa Svédsko, u kterého
muze byt rist poctu migranti omezen z divodu uzavieni hlavnich migracnich cest, jelikoz
Svédsko také patiilo v roce 2015 k zemim, které byly nejvice vyhleddvany migrujicimi
obcany z Blizkého vychodu. Velky pokles migrujicich obyvatel do Némecka je ze stejného
divodu jako je tomu v pripadé Svédka. V piipadé Némecka je rozdil daleko podstatn&jsi
diky obrovskému pftilivu v roce 2015, ktery pravdépodobné tento stat za béznych podminek
znovu nezazije. Mezi nejstabilnéjSi staty v ramci migrace lze zaradit jednoznacné
Slovensko, které ma narast pouhych 0,27 % v tomto sledovaném obdobi. Mimo jiné do
tohoto procentudlniho srovnani mezi jednotlivymi staty nelze zaradit Velkou Britanii, ktera
data k roku 2019 neposkytla. Primérny nartst vSech téchto zemi byl necelych 40 %, zde se

znovu potvrzuje rostouci trend, ktery 1ze aplikovat globalné.

Graf ¢. 1 Imigrace v jednotlivych zemich v letech 2015 a 2019
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4.5 Zastoupeni cizincii v Ceské republice

V CR je evidovanych 715 651 zamé&stnanych obéant z jinych statd k 31.12.2019.
Velké cast cizincl je evidovana na ufadu prace, zbyla ¢ast zde pracuje na zivnostenské
podnikani. Vé&tsinu zaméstnanych cizinct tvoii v CR piedev§im muzi, konkrétné 452 918

muzl a 262 733 zen. Z nasledujiciho grafu je tedy patrné, Ze muZi tvoii témet dvé tietiny
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pracujicich cizincli v CR. Jeden z diivodl tohoto nerovnomérného zastoupeni je fakt, ze
vétSina osob pochazejicich z jinych statlh v CR pracuje zejména na pozicich ve stavebnictvi

a jinych manualnich pracich, které z ditvodu fyzické narocnosti vétSinou zastupuji muzi.

Graf ¢. 2 Pracujici cizinci dle pohlavi
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Zdroj: vlastni zpracovani, Cesky statisticky tfad

Nejvétsi oblibenosti mezi pracujicimi cizinci se dostalo praci na zaméstnanecky
pomér. Z celkovych 715 651 osob pracuje na zaméstnaneckou smlouvu celkem 621 870
cizincl, opét s nejveétsim zastoupenim muzského pohlavi. Zbylych 93 781 osob vykazuje

pracovni ¢innost za pomoci zivnostenského opravnéni.

Na nasledujicim obrazku mapy CR je patrné zastoupeni pracujicich cizinct
v jednotlivych okresech Ceské republiky. Mezi oblast s nejvyssim vyskytem zaméstnanych
cizincll Ize jednoznatné zatadit hlavni mésto CR, Prahu. V Praze je témé& &tvrt milionu
zamé&stnanych osob pochézejici z jiného statu. Mezi nejméné oblibené oblasti pro vybér
zameéstnani se fadi kraj Vysocina, kterd ma se svym poctem pies 14 tisic cizincli, rozhodné

nejnizsi pocet cizokrajnych zaméstnanci.
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Graf & 3 Polet cizincii evidovanych wiFady prace na izemi CR
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V nasledujicich dvou tabulkach jsou uvedeny poéty obyvatel CR a po&et pracujicich
cizincl v jednotlivych krajich spole¢né s procentudlnim zastoupenim. NejvétSi zastoupeni
obyvatel CR je ve Stiedoeském kraji (13 %) spole¢né s Prahou (12 %). Nejvétsi oblibenosti
u cizinct se dostalo Praze s 35 % a Stfedoceskému kraji s 16 %. Oba tyto kraje jsou obéma
skupinami nejosidlendjsi, aviak v jiném poméru. Obyvatelstvo CR je podstatné vice
rovnomérné rozprosti‘eno V porovnani s cizinci. Cizinci pracujici v Praze maji zastoupeni
na celkovém poctu obyvatel necelych 19 %, coz znamena, ze témét kazdy paty obyvatel
v Praze je cizinec.

Nejmensi oblibenosti se ze strany ob&anti CR dostava Karlovarskému kraji se 3 %
z celkového poctu obyvatel. V pfipadé¢ cizincl je procentudlni podil u nejméné oblibenych
krajii jesté nizsi, tedy 2 %. Mezi tyto kraje se fadi Karlovarsky kraj, jako v pfipad¢ obcanii
CR, Olomoucky kraj a Zlinsky kraj. V t&chto krajich je nejméné pracovnich pozic spoleéné
s nejniz§im platovym ohodnocenim v CR. Platové ohodnoceni je pro mnoho lidi velice
dilezitych faktorem, diky kterému jsou ochotni se za praci st€¢hovat. V Praze je nejvétsi
koncentrace osob pravé z tohoto dtivodu. Druhé misto si drzi StiedoCesky kraj, protoZze ne
vSichni jsou ochotni obétovat své praci pohodli domova a napt. omezit pobyt v ptirod€. Proto

se lidé zdrzuji ve StredoCeském kraji, ktery je Praze nejblize. Neni to ovSem jediny divod,
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Stiedocesky kraj je druhy nejlépe placeny kraj hned po Praze. VétSina téchto osob zde
pracuje, protoze pro n¢ mzda je velkd priorita, ale zaroven nejsou ochotni se vzdat moznosti

jit do ptirody ¢i byt daleko od svych piibuznych.

Tabulka &. 3 Poéet pracujicich cizinci v jednotlivych krajich CR k 31.12.2019

Kraj Pocet obyvatel Zastoupeni v % Kraj pocet prac. cizincii | Zastoupeni v %
Hlavni mésto Praha 1324 277, 12 Hlavni mésto Praha 249 667 35
Stredocesky 1385141 13 Stredocesky 111 029 16
JihoGesky 644 083 6 Jihogesky 23 541 3
Plzensky 589 899 6 Plzensky 63 570 9
Karlovarsky 294 664 3 Karlovarsky 17 639 2
Ustecky 820 965 8 Ustecky 27931 4
Liberecky 443 690 4 Liberecky 21708 3
Kralovehradecky 551 647 5 Kralovehradecky 25 040 3
Pardubicky 522 662 5 Pardubicky 26 525 4
Vysoéina 509 813 5 Vysoéina 14 103 2
Jihomoravsky 1191 989 11 Jihomoravsky 71890 10
Olomoucky 632 015 6 Olomoucky 13 537 2
Zlinsky 582 555 5 Zlinsky 15010 2
Moravskoslezsky 1200 539 11 Moravskoslezsky 34 461

Celkem 10 693 939 100 Celkem 715 651 100

Zdroj: vlastni zpracovani, Cesky statisticky ufad

4.6 Mzdové rozdily

Nisledujici kapitola uvadi priimérnou mzdu v CR a median mezd v CR. Primérna
mzda v CR je zjistovana Ceskym statistickym ifadem ve spolupraci s Ministerstvem prace
a socialnich véci CR. Priméma mzda se vypodte z hrubych mezd jednotlivych zaméstnancii,
zapocitavaji se sem i odmény a dalsi platy, veskeré nahrady mzdy za neodpracovanou dobu,
coz muze byt dovolena, svatek, prekazka v praci apod., dale se zapocitavaji odmény za
pracovni pohotovost za cely rok. Nésledné se takto spoctena mzda vydéli poctem placené
doby dan¢ho zaméstnance (poctem mésict, za které dostal zaplaceno). Do tohoto obdobi se
ale nezapocitava vse, vyjmuty jsou dny nemoci a dalSich neplacenych neptitomnosti v praci
za dané obdobi. Cesky statisticky ufad soudet viech pracujicich ob¢antl seéte a vydéli
eviden¢nim po¢tem zameéstnanci. Vysledky ovSem nejsou piesné, jelikoz do vypoctu nejsou
zahrnuty osoby pracujici s tydennim tGvazkem krat§im nez 30 hodin. Vysledky jsou tak
zatiZzeny vybérovou chybou. Dalsi diferenci mize zptisobovat fakt, ze ne vSechny oslovené

jednotky dolozily pozadované udaje, ¢i byly vyfazeny pro chybovost. Kvalita vysledka dat

44




Ceského statistického tfadu je tak ptimo imérna kvalitou dodanych material od podnikt a
organizaci, ze kterych jsou statistiky cerpany.

Median mezd piedstavuje sttedni hodnotu mzdového rozdéleni, coz znamena, ze se
jedna o pfesnou polovinu, kdy polovina hodnot mezd je vyssi a druhd je nizsi nez median.
Median je vyhodnocovén na zéklad¢ statisticko-matematického modelu vybérové populace.

Vykazy podnikli a organizaci nelze pouzit kvili agregovanosti udajii za cely podnik.
4.6.1 Mazdav Ceské republice

V této kapitole bude prezentovana primérné mzda a median mezd za obdobi od roku
2015 az do roku 2019. V nasledujicim grafu je uvedeny pirehled primérné mési¢ni mzdy a
median mésiéni mzdy za jednotlivé roky za celou CR. Z charakteristiky grafu vyplyva, ze
graf ma v priibéhu sledovaného obdobi plynulou rostouci tendenci v obou piipadech vyse
zminovanych druhti mési¢nich mezd.

7

Graf ¢. 4 Prumérna mési¢ni mzda a median mési¢ni mzdy 2015-2019
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Napfi€ kraji se ovSem tyto hodnoty znaé¢né lisi a jak jiZ bylo vySe avizovano, mzda

je prumérnd mésicni mzda 1 median mési¢ni mzdy jiz n€kolik let zna¢né€ nejvyssi s rozdilem
az nckolika tisic. Za rok 2019 byla priimérna mzda v Praze 45 928 K¢ a median 37 602 K¢.

Pokud by tato castka byla porovnavana s druhou nejvyssi hodnotou, narazime zde na rozdil
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u prumérné mesicni mzdy na rozdil necelych 9 000 K¢, coz je jiz velmi vyznamny rozdil.
V piipadé¢ medianu se jiz nejedné o tak vyznamny rozdil, ale i pfes to je ve Stiedoceském
kraji tento ukazatel niz$i o hodnotu lehce presahujici 5 000 K¢. S nejnizsi mzdou 31 651
K¢ se v CR setkame v Karlovarském kraji, kde je také podle vyse uvedenych statistik
nejmensi pocet osob, coz opét dokazuje zavislost vySe mzdy na vybéru bydlisté.

Velké rozdily vznikaji také mezi jednotlivymi kategoriemi zamé&stnani. Pro ucel této
prace byly pouzity kategorie CZ-NACE. CZ-NACE je akronym pro statistickou klasifikaci
ekonomickych ¢innosti, ktera je pouzivana EU a EHS. Tento systém roztiidéni jednotlivych
druhti ¢innosti vznikl pro ucely celoevropského porovnani S niz$i mirou podrobnosti,

S vyS$8i mirou podrobnosti je mozné ho pouzit pro celosvétové porovnani. CZ-NACE se déli

do jednotlivych sekci uvedenych v tabulce €. 4.

Tabulka €. 4 Charakteristika jednotlivych odvétvi CZ-NACE

A B C D E F G H | J
Vyroba a |Zasobovani Velkoobchod
rozvod vodou; ¢innosti a o -
Xl .. L., Ubytovani, |Informacni
Zem@dslstvi,| . Zpracova [elektiiny, |souvisejici maloobchod; o
L, Tézba a , . |Staveb Doprava a|stravovani |a
lesnictvi a ., |telsky plynu, tepla |s odpadnimi .. |opravya o .
o, dobyvani| L . nictvi |, skladovani|a komunika¢
rybarstvi pramysl |a klimatizov|vodami, udrzba T I .
A , pohostinstvi |ni ¢innosti
aného odpady a motorovych
vzduchu  |sanacemi vozidel
K L M N (0] P Q R S
Profesni Vefejna
. rofes .
Penéznictvi |Cinnosti | d kn,]’ Administrat |sprava a Kulturni,
. [védecké |. , . .
a v oblasti a ivni a obrana; Vzdéla |Zdravotnia |zabavnia [Ostatni
pojistovnictv [nemovito . ., |podpGrné  |povinné vani  |socialni péce |rekreadni |Cinnosti
; ] technické | . . S, . .
1 st1 .. . |Cmnosti socialni ¢mnosti
¢mnosti <
zabezpeceni

Zdroj: vlastni zpracovani, Cesky statisticky tfad, CZ-NACE

Primérné mzdy napfi¢ jednotlivymi sekcemi meziro¢né konstantné rostly po celou
dobu sledovaného obdobi. Nejvys$si mzdy jsou ptredevsim v odvétvi K, coz je oblast
penéznictvi a pojisStovnictvi. Primérna mési¢ni mzda vzrostla v tomto odvétvi od roku 2015
do roku 2019 o castku pievysujici 10 000 K&, coz byl také nejvyssi absolutni narist ze

vSech odvétvi v tomto sledovaném obdobi. V priméru vSechna odvétvi vzrostla o 27 %.

Nejvys$si procentualni narist primérné mésicni mzdy od roku 2015 do roku 2019
je v odvétvi R neboli kulturni zabavni a rekrea¢ni ¢innosti s naristem 41 %. V této sekci je

zahrnuta celd tada Cinnosti, pfedevsim cinnosti pokryvajici nejriiznéjsi z4jmy Siroké
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vetejnosti, tykajici se kultury, zédbavy a také volného casu. Jedna se piedev$im o ziva
vystoupeni, sportovni ¢innost nebo provoz muzei. Lidé se o tuto sekci pomérné znacné zacali
zajimat, jelikoZ se méni mentalita obéanii CR a &aste¢né je to i dano miSenim kultur diky
piilivu cizinci. Obecné je v CR vysoka mira neopodstatnéného stresu, které ostatni narody
nemaji ¢i v dost omezené mife. Velké ¢ast cizinci, ktefi se usadi na naSem uzemi dodrzuji
rutinu podobnou v zemi jejich pivodu, kterd zahrnuje také zabavu. Diky zvySujici se
oblibenosti sportu, uméni a kultury se zvysuje pfiliv pracovnikl do této sekce a s tim souvisi

také zvySovani mezd.

Graf €. 5 Vyvoj primérnych mési¢nich mezd v CZ-NACE
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4.6.2 Mzda v zahranidi

Databaze Eurostat zvefejnuje na svych strankach pouze tidaj primérného mésicni
vydélku na hodinu v EUR kazdé ¢tyti roku, proto jsou zde uveden tdaje za rok 2018. Je
tomu tak proto, ze v Kazdé zemi se uplatiuje jiné zdanéni a do hrubé mzdy se zapocitavaji
riizné polozky v riiznych zemich. CR Ize z pohledu vy3e primérného mési¢niho vydélku na
hodinu zaradit do niZ§i poloviny. V CR jsou tedy platy podprimémé nez v okolnich

statech. Primérna hodinova sazba v CR je 6,17 EUR.

Graf ¢. 6 Prumérny mési¢ni vydélek na hodinu v EUR napfi¢ staty za rok 2018
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Zdroj: vlastni zpracovani, Eurostat

Mezi staty s nejvy$si primérnym hodinovym ohodnoceni jsou severské staty
Dansko a Norko. Dansko eviduje primérmy hodinovy vydélek 27,24 EUR. Po ptepoctu
kurzem Ceské narodni banky k 31.12.2018 1 EUR = 25,725 K&, je ¢esky pramérny hodinovy
vydélek necelych 160 K& a dansky 701 K&. V Dansku by si obéan CR polepsil na primérném
hodinovém vydélku témér pétkrat vice. V jednotlivych zemich jsou ovSem rozdilné nejen
pramérné hodinové vydélky, ale také predevSim naklady na zivot, které jsou v Dénsku
mnohonasobné vysii v porovnani s CR. V nasledujicim grafu ¢. 7 jsou modie vyznagené
zemé spadajici do podobného intervalu primérného hodinového vysledku jako v CR. Spada

sem naptiklad Slovinsko, Estonsko Kypr a Recko.
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Graf €. 7 Mapa s intervaly primérnych hodinovych vysledki v jednotlivych
zemi za rok 2018
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Naopak s nejniz§im primérnym mzdovym ohodnoceni ze sledovanych zemi je
Bulharsko se sazbou 2,4 EUR, tedy 62 K&, coz je nizsi hodinovy vydélek, nez je hodinova
minimalni mzda v roce 2018 v CR (73,2 K&). Tento fakt je opét dany tim, Ze v Bulharsku
maji sice nizké platy, ale zarovenl maji velice nizké néklady, levnéjsi n4jmy, potraviny nebo
napf. sluzby. Tyto dva ukazatele spolu velice uzce souvisi, proto Ize tedy obecné fict, Ze ¢im
vy$$i je prumérny hodinovy vydélek, tim jsou v dané zemi také vyssi naklady na zivot,

Které museji obcané této zemé vynalozit.
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4.7 Dopady na trh prace ve spojeni se situaci COVID-19

Dne 1. bfezna roku 2020 testy v Cesku odhalily prvni piipady nékazy a do dvou
tydnt vlada vyhlasila nouzovy stav spole¢né s prvnimi omezenimi. Omezeni bylo téméf na
vSech frontach, nejprve se omezily spoleCenské a jiné akce, nésledné se zacaly zavirat
obchody a restaurace, s tim piisly prvni problémy. V druhé poloving bfezna se uzaviely

hranice CR a zacal platit omezeni volného pohybu ob&ani s uréitymi vyjimkami.
4.7.1 Negativni dopady krize mezi kraji Ceské republiky

Jak jiz bylo vySe avizovano, celkové se dopady krize vyznamné 1i§i mezi
jednotlivymi kraji. Nejvice zasazenou oblasti byl Stfedocesky kraj, kde se projevuje vysoka
ekonomicka spojitost s Prahou, jelikoz stale nariista pocet Stredocechii dojizdéjici za praci
do hlavniho mésta. Ve stfedoceském kraji pocit'uje vice nez polovina obyvatel tohoto kraje
ohroZeni ve spojitosti s pandemii ve druhém ctvrtleti roku 2020. Druhym krajem s nejvysSim
pocitem ohrozeni je Liberecky kraj s 53,9 %. Nejméné ohrozeni se citi byt zaméstnanci

z Kralovehradeckého kraje s 29,8 % a Pardubicky kraj s 32,2 %.

Graf ¢. 8 Podil zaméstnanci pocit'ujicich problémy v souvislosti s ekonomickou situaci
V jednotlivych krajich

Podil zaméstnancl pocitujicich problémy v souvislosti
s ekonomickou situaci v jednotlivych krajich (2. ¢tvrtleti 2020) v %
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Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil CSU

$2HMP = hlavni mésto Praha, STC = Sttedodesky kraj, JHC = Jiho&esky kraj, PLK = Plzefisky kraj,
KVK = Karlovarsky kraj, ULK = Ustecky kraj, LBK = Liberecky kraj, HKK = Kralovehradecky kraj,
PAK = Pardubicky kraj, VYS = kraj Vysocina, JHM = Jihomoravsky kraj, OLK = Olomoucky kraj,
ZLK = Zlinsky kraj, MSK = Moravskoslezsky kraj
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4.7.2 Negativni dopady krize na jednotliva odvétvi

Dopad krize zasahl velmi nerovmnomérné jednotlivé sekce odvétvi. Absolutné
nejvyssi pocet zasazenych zaméstnanci je ve zpracovatelském prumyslu, kategorie dle CZ-
NACE C, ktery ¢inil az 711,4 tis. osob, coz ptedstavuje 38 % vSech dotazovanych osob.
Druhym nejvice zasazenym odvétvim byla sekce obchodu (CZ-NACE G), kterou nasledoval

vysoky pocet zasazenych zaméstnanctli ve Skolstvi.

Tabulka ¢ 5 Polet zaméstnanci pocitujici problémy v souvislosti s
ekonomickou situaci v jednotlivych odvétvovych sekcich

Pocet zaméstnancu pocitujicich problémy v souvislosti s ekonomickou
situaci v jednotlivych odvétvovych sekcich (2. ctvrtleti 2020)

Zaméstnanci, ktefi pocituji negativni dopady
Pracovnizafazeni podi na
podie odvétvi Einnosti CZ-NACE v tisicich pofadi cepl;«:jm r::da:l
osob odvétvi 3 )
zaméstnanci | v odvétvi
v odvétvi

Celkem 1868,3 x 431% x

CZ-NACE sekce

Z toho odvétvi
Zemédélstvi, lesnictvia rybafstvi A 227 14. 22.5% 17.
Tézba a dobyvani B 89 18. 30,7% 13.
Zpracovatelsky prumysl Cc 7114 1. 54.1% 3.
Vyroba a rozvod elekifiny, plynu, tepla D 129 17. 22.9% 16.
Zasob. vodou; &innosti souvis. s odpady E 129 16. 19,0% 19.
Stavebnictv( F 884 7. 38,6% 12.
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 2185 2 46,5% ;
Doprava a skladovani H 1281 4. 41% 7.
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 1141 5. 88,5% -
Informaéni a komunikaéni Einnosti J 371 13. 30.2% 14.
PenéZnictvia pojisStovnictvi K 421 1% 47, 7% 4.
Cinnosti v oblasti nemovitosti L 87 19. 408%| 10.
Profesni, védecké a technické ¢innosti M 618 9. 42 4% 8.
Administrativni a podpurné éinnosti N 418 12. 39,2% 1.
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. (o] 68,3 8. 19,5% 18.
Vzdélavani P 1343 3 40,9% 9.
Zdravotnl a socidini péce Q 946 6. 258% 15.
Kulturni, zabavni a rekreaéni éinnosti R 47 10. 64,5% 2.
Ostatnl éinnosti S 17,2 15. 458%

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil CSU

Nejvice zasaZend oblast v porovnani podilu na celkovém poctu zaméstnancti v daném

odvétvi je skupina | — Ubytovani a stravovani. Toto pracovni odvétvi trpi nejvice kvuli
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omezeni volného pohybu a uzavieni hranic. VétSina podnikil z tohoto odvétvi méla velké
piijmy z cizinct a turistl z okolnich statt, ktefi maji nyni vstup do zemé& odepien, tato situace
zpusobila omezeni az 85,5 % z celkového poctu zaméstnanci. Dal§im takovym odvétvim,
které z velké ¢asti zivili cizinci je oblast R — Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti. Obecné
se da konstatovat, ze nejvét§i Gijmu na moznosti provozovat svou ¢innost maji oblasti
spojené s turismem. Nejméné zasaZenou oblasti v procentualnim poméru na celkovém
po¢tu zaméstnancu je O — vefejna sprava a obrana, pov. Soc. zabez. Tato oblast byla

zasazena pouze z necelé pétiny vSech zaméstnancti v tomto sektoru.

4.8 Celkova nezaméstnanost

Ceska republika patii ve sledovaném obdobi do zemi s nejnizsi celkovou
nezaméstnanosti z celé Evropy. V roce 2015 mély niz§i nezaméstnanost pouze 4 zemé, a to
Island se 4 %, Norsko s 4,3 %, Némecko s 4,6 % a Svycarsko s 4,8 %. CR v roce 2015 méla
5,1 % nezamé&stnanosti. V dal§im roce se CR posunula na druhé misto se 4 %, na kterém
Ceska republika dostala na prvni misto v poétu nezaméstnanosti s historicky nejniz$im
procentem 2,2 %. Nasledujici rok, rok 2019, si udrzel CR své prvni misto a svou celkovou
miru nezaméstnanosti posunula na neuvétitelné 2 %.

Mezi staty, které maji aZ pétinu nezaméstnanosti z celkového poétu, se fadi Recko.
I pies skute¢nost, Zze se Recku podatilo celkovou miru nezaméstnanosti snizit o necelych 44
%, Si svou pozici S nejvétsi nezaméstnanosti udrzelo po celou dobu sledovaného obdobi.
Recko ale neni jedinym statem potykajici se s vysokou nezaméstnanosti, mezi tyto staty se
dale fadi Spanélsko, Itlie nebo Francie. Celkova nezaméstnanost téchto zemi za celé

sledované obdobi neklesla pod 10 %.
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Graf €. 9 Celkova nezaméstnanost v letech 2015-2019
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4.9 Vyhodnoceni ankety

Jak jiz bylo vuvodu praktické casti zminéno, anketa na téma ,,Volny pohyb
pracovnikii V EU* se skladala z 20 otazek, které maji za ukol potvrdit ¢i vyvratit uréené

hypotézy viz stranka 37.

Prvni tii otazky slouzi pro identifikaci respondenta. Prvni otazka byla zaméfena na
pohlavi respondentti. Dotaznik zodpovédélo celkem 281 respondenti. Respondenti méli na
vybér z ti odpovéedi, a to Zena, muz a jiné. Varianta jiné€ byla zvolena z diivodu, aby se nikdo
necitil byt diskriminovan, pokud se neciti byt ani jednim z vySe uvedenych pohlavi. Jedna
osoba této moznosti vyuzila. Zeny odpovidaly téméF tiikrat vice neZ muzi, proto je vétsina
otazek ovlivnéna praveé timto faktem. Celkem odpovédélo tedy 200 zen, 80 muzii a 1 jiné
pohlavi.

Graf ¢. 10 Pohlavi respondenti

1. Jaké je VasSe pohlavi?
1

= muz
® 7Zena
jiné

200

Zdroj: Vlastni zpracovani

Druha otazka se ptala respondentt, do jaké spadaji vékové kategorie, na vybér bylo
nékolik intervalll. Nejpocetnéjsi skupina byla skupina od 27 do 40 let, ta tvotila celkem 52 %
vSech respondentil. Spole¢né s druhou nejpocetnéjsi skupinou od 41 let do 60 let tvoii tito
respondenti 84 % ze vSech dotazanych. Tyto skupiny jsou ekonomicky nejvice aktivni, proto

je takto vysoké zastoupeni téchto v€kovych skupin vyhodné pro vyhodnocovani této ankety.
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Graf €. 11 Vékové skupiny respondentu
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Zdroj: vlastni zpracovani

Tieti otazka zjistovala, zda jsou respondenti z CR, nebo pochdzi zjiné zems,
popiipadé, zda maji obcanstvi jiz v jiné zemi, napt. v zemi, ve které pracuji. 80 %
respondentll ma stale ¢eské obCanstvi jiz od narozeni. 18 % dotdzanych pochdzi z jiné nez

z CR a 2 % osob si zménilo své obCanstvi na obCanstvi v zemi, kde jsou nyni zaméstnani.
Graf ¢. 12 Obcanstvi respondenti
3. Mite c¢eské obcanstvi?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Ctvrta otazka zjistovala, zda je respondent vhodny pro tuto anketu, jelikoZ v tivodu
bylo specifikovano, komu je tato anketa ur¢ena. Nicméné 7 % lidi se neubranilo zvédavosti
a dotaznik vyplnili i pfes toto kritérium. Nicmén¢ 262 osob poskytlo informace potifebné pro
nasledné zkoumani. Z celkové po€tu zZen ma zkuSenosti s praci v zahrani¢i 94,5 %, z fad

muzi 90 %.

Graf ¢. 13 ZkuSenost respondenti s praci v zahranici

4. Mate zkuSenost s praci v zahranici?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pata otazka zjistovala osobni pohled na volny pohyb pracovnikii v EU, zda to
respondentim piijde jako samoziejmost ¢i nikoliv, v pfipadé vlastniho nazoru bylo
k dispozici policko jiné. Této moznosti vyuzilo 2 % respondentti. Mezi osobnimi nazory se
nejvice opakovala odpovéd ve stylu ,,M¢la by to byt samoziejmost, i kdyz to v hodné
ptipadech neplati“. Vétsina respondentl vSak svobodu pracovat v jinych zemich EU jako
samoziejmost bere, pouze 17 % si mysli opak. Tato otdzka je také kli¢ova pro urceni
platnosti ¢i neplatnosti hypotézy ¢. 1. Z nize uvedenych vysledki je patrné, ze volny pohyb
pracovnikd v rdmci EU je jiz v dnesni dobé vnimén jako samoziejmost. Tato hypotéza se

tedy potvrdila.
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Graf ¢. 14 Osobni pohled na volny pohyb pracovniki
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Zdroj: vlastni zpracovani

Sesta otazka zjistovala, zda maji respondenti zkugenosti s praci v EU mimo EU, ¢&i
nikdy v zahrani¢i nepracovali. Respondenti méli moznost zaskrtnout vice odpovédi. VEtsi
polovina (62,6 %) ma zkuSenosti spise s praci v EU, pouze 10 respondentt uvedlo, Zze ma
zkuSenosti s praci v EU i mimo EU. Vys§i podil pracujicich vzemi EU je ptikladan
skutecnosti snadnéjsiho pristupu K témto povolanim a snadnéj$i administrativé nez v zemi
mimo EU, pokud se nejedna o zemé& EHP. Jelikoz je procento respondentl se zkusenostmi
spraci v EU vy$§i nez procento respondentli majici zkuSenosti se zemémi mimo EU,

hypotéza €. 6 se zamita.

Graf €. 15 ZkuSenost respondenti s praci v EU ¢i mimo EU

6. Pokud jste pracoval/a nebo pracujete v zahranici, je to v
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Zdroj: vlastni zpracovani

57



Sedma a osma otdzka je podotazka predchozi otdzky. Podrobnéji rozebira zkuSenosti
respondentt s jednotlivymi zemémi EU a mimo EU. V ramci EU maji respondenti nejvétsi
zkusenost s praci v Némecku, coz je dano tim, Ze je do tohoto statu snadné dostupnost, velka
Gast obyvatelstva CR zna némecky jazyk ze $koly, &i bydli v pohraniéi a do Némecka dojizdi
za praci z divodu vyssiho platového ohodnoceni. Do zemi s vysokym zastoupenim se
zatadilo mimo jiné Nizozemsko, Rakousko nebo Irsko. Mezi nejméné respondenty oblibené

zem¢ se zafadilo Lucembursko, Slovinsko, Litva, Rumunsko atd. viz graf ¢. 18.

Graf ¢. 16 Pracovni zkuSenosti respondenti se zemémi EU
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Zdroj: vlastni zpracovani

V piipadé zemi mimo EU je v nejvétsi mife zastoupena USA, Svycarsko a Norsko.
Mezi nejméné lakavé destinace se zatadila Sri Lanka, Nepal, Moldavie, Cina, Etiopie,
Brazilie ¢i Ukrajina. V piipadé Ciny se miiZe jednat o problém s jazykovou bariérou, jelikoz
se ¢insky jazyk fadi k nejvice obtiznym. V CR neni standardni u¢it se témto jazykam.
Ostatni zem¢ jsou s nejvetsi pravdépodobnosti nejméné lakavé z davodu platového

ohodnoceni a celkového bohatstvi socidlniho systému zemé pro pracujici obcany.
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Graf ¢. 17 zkuSenosti respondenti se zemémi mimo EU
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Zdroj: vlastni zpracovani

Devata otazka zjistovala zkuSenosti respondentti S diskriminaci na pracovisti.
Celkové se s diskriminaci z diivodu jiného ptivodu setkalo 66 %. Do této hodnoty jsou
zapocitany vSechny odpovédi, které spiSe hovofi o diskriminaci. Nicméné celych 30 %
respondentl vyjadfilo nejistotu, zda o diskriminaci §lo, ¢i nikoliv v odpovédi ,,SpiSe ne®.
Stejna Cast respondenttl uvedla, Ze se s diskriminaci na pracovisti kvili svému pavodu
setkala. Diky témto skutecnostem se druha hypotéza také potvrdila, alespoii polovina

respondentt se tedy setkala s diskriminaci na pracovisti v zahrani¢i kvili svému pivodu.
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Graf ¢. 18 Zkusenosti s diskriminaci na pracovisti
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Zdroj: vlastni zpracovani

10. Pokud jste byl/a nékdy znevyhodnén/a, o jakou pozici se jednalo?

V piedchozi otazce se diskriminace alespont poloviny respondentd potvrdila,
nicméné v ptipadé, ze méli respondenti uvést konkrétni ptiklad, ¢i situaci, zvolili snadné;si,
neupfimnou cestu a zvolili odpovéd’ ,,nesetkal/a jsem se s diskriminaci na pracovisti®.
Z nasledujicich vysledi, tedy vychazi, ze s diskriminaci na pracovisti se nesetkalo 186
respondenttl, tedy 66,19 %, coz je v rozporu s vysledky pfedchozi otazky. Ostatni uvadeli
pozice ¢i situace, kde se setkali s diskriminaci, nyni bude vyty¢eno nékolik opakujicich se
pozic ¢i situaci. Nejcastéji se opakovala odpoveéd’, ze se respondenti setkali s diskriminaci
na pracovisti ve vedoucich pozicich restauraci, vedouci ve sklad¢, manazer restaurace,
manazer hotelu, feditel, manazer v auto piijcovné ¢i v pozici bankére. Hodné odpovédi
ohledné¢ diskriminace se tykalo odvétvi v ubytovani a hotelnictvi. V USA mélo hodné

respondentli problémy s uznanim ceského vzdélani.

Nasledujici otdzka byla zaméfena na zastoupeni respondentii v jednotlivych
skupinach delenych dle CZ-NACE. Nejvétsi mnozstvi respondentll pracovalo ¢i pracuje
v CR voblasti | — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, druhou nejvice zastoupenou
skupinou je skupina N — administrativni a podptrné ¢innosti. Tato otazka byla pokladana

respondentiim za ucelem porovnani s odpovéd’'mi na otazku €. 12.
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Graf ¢&. 19 RozloZeni respondentii v CR a v zahrani¢i dle kategorii CZ-NACE
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Otazky ¢. 11 a €. 12 byly respondentiim pokladany, aby bylo moZné vyhodnotit, zda
respondenti pracuji v CR ve stejné oblasti jako v zahrani¢i. V nejvice zastoupené kategorii
| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi zistalo celkem 44 respondentii i v piipadé
zahrani¢i, v kategorii N — administrativni a podparné c¢innosti zistalo celkem 17
respondenttl. Kategorie O — vefejna sprava a obrana je oblast, kterou obéané CR mohou
vykonavat na izemi jiného statu nejméné, z ptivodnich 8 zaméstnancti v CR pouze 1 uvedl,
Ze vykonava stejnou ¢innost 1 v zahranici.

Pokud ovSsem hodnotime zastoupeni pracovniki v zahrani¢i bez navaznosti na
piechozi zaméstnani v CR, tak opdt nejpoéetnéjsi skupinou je vyse zminéna kategorie |
s absolutnim poc¢tem 98 osob. Z charakteristiky tohoto druhu zaméstnani vyplyva, ze ¢lovek
pro vykon V tomto odvétvi nemusi mit specialni znalosti ¢i zkuSenosti, proto se nejvice

obcanil CR dava prave timto smérem.

Nasledujici tfinactd otdzka byla pokladana respondentiim za Gcelem potvrzeni ¢i
vyvraceni hypotézy €. 3 o tvrzeni, Ze alesponi polovina respondentii je jakymkoli
zpuisobem ovlivnéna omezenimi spojené s pandemii COVID-19. Z nasledujiciho grafu
¢. 23 je patrné, ze 79 % respondentdl se jakymkoliv zpiisobem zménil chod zaméstnani.
Pouze 66 respondentll uvedlo, ze v ramci jejich zaméstnani nedoslo absolutné kK zadnym

zménam. Mezi povolani spadajici do této kategorie v ramci CR, kterd nebyla absolutng
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omezena se fadi administrativni a podplirné cinnosti, v oblasti zdravotnictvi a dale
ubytovani, stravovani a pohostinstvi. V piipad¢ zahrani¢i se mezi tyto povolani fadi
ubytovani, stravovani a pohostinstvi, stavebnictvi a opét jako v piipadé CR administrativni
a podptirné ¢innosti. Kviili pandemii se dokonce 18 ob¢anti muselo vratit zpét do CR a 51

respondentti pfislo s timto spojenim o zaméstnani.
Graf ¢. 20 COVID-19 aktualni situace
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Zdroj: vlastni zpracovani

Nasledujici otazka ¢. 14 se zaméfila na pracovniky, ktefi maji pracovni vztah
s Velkou Britanii a byli néjakym zptsobem ovlivnéni vystoupenim tohoto statu z EU.
Z vyhodnocenych dat této ankety odpovédélo pouze 15 osob z celkovych 29, Ze byli
ovlivnéni touto situaci. Drtiva vétSina respondentll nema pracovni vztah s Velkou Briténii,

tudiz se jich problémy s timto tématem spojené, netykaji.
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Graf ¢&. 21 Dopady brexitu na respondenty
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Zdroj: vlastni zpracovani

15. NapisSte prosim zemi, ve které pracujete, pozici a Cisté platové ohodnoceni
(stadi orientacni).

Dalsi otazka se ptala respondentll na zemi, pozici a platové ohodnoceni. Tento
pozadavek s celkovymi poZadovanymi informaci vyplnilo pouze 223 osob, zbylé osoby
odpovédéli, Ze nechtéji tyto informace uvadét nebo neuvedly kompletni informace, proto
tyto data nebylo mozné zafadit do vystupu. Zastoupeni zemi bylo velmi $iroké, nejéastéji
se objevovalo Némecko (49), Norsko (30) a Nizozemi (28).

Zastoupena byla i CR (21), nejcastéji se objevujici povolani bylo v oblasti
administrativy s primérnym platem 29 240 K¢, hodné zaméstnani se také tykalo Gcetnictvi
s praimérnym platem 29 500 K¢ a v oblasti gastronomie s primérnym platem 30 000 K¢.
Nejvyssi plat z CR se objevil u povoleni v oblasti realit s primérmym platem 100 000 K¢&
meésicné. U nejpocetnéjsi zemé, tedy Némecka, se objevovalo velké spektrum povolani,
mezi nejcastéjsi 1ze zaradit prodejce a femeslo. Prodejce v Némecku si dle uvedenych dat
v priméru vydéla 1500 EUR mésicné, (pfepoCtené kurzem k 31.2020 EUR = 26,245)
39 368 K¢, femeslem se da v Némecku pramérné vydélat 2 500 EUR, tedy 65 613 K¢.
Nejvétsi plat z uvedenych odpoveédi maji respondenti v oblasti zdravotnictvi, primérna
meési¢ni mzda se pohybuje kolem 3 000 EUR (78 735 K¢). Takto vysoké platy jsou jednim

z dGvodu, proc¢ Cesti obcané, predevsim medici migruji za praci pravé do Némecka.
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V Nizozemi jsou ceSti obCané hojné zastoupeni na pozicich ve skladech C¢i
v gastronomii. V Nizozemi se platy za profese pohybuji v podobném intervalu jako
Vv Némecku. Skladnik v Nizozemi si primérné mési¢né vydela 1 800 EUR, tedy 47 241 K¢.
Nejlépe placenym zaméstnanim z vyplnénych odpovédi je v oblasti IT, primérny plat
v tomto odvétvi je 4 525 EUR, tedy 118 759 K¢ mési¢né.

V Norsku je narodni ména NOK = Norska koruna, ktera ma kurz k 31.12.2020 2,507
K&. Cesi v Norsku zastavaji velké spektrum praci. Objevovaly se pozice jako architekt,
elektrikaf, doktor nebo napf. prodavac. Nejvyssi plat z uvedenych odpovédi maji architekti,
kteti maji v priméru 150 000 K& mési¢né. Vys$Si prijem, nez by za stejnou pozici ziskali
respondenti v CR, maji v§echna uvedens povolani.

cvwr

vSech uvedenych stétil, proto se hypotéza €. 5 o tomto tvrzeni zamita.

Tabulka ¢. 6 Pirehled pramérnych mési¢nich plata z poskytnutych dat

Zemé Primérny mésicni plat v K¢

Austrdlie 87 500
Belgie 118 372
Bulharsko 20000
CR 33261
Francie 52 490
Chorvatsko 60 000
Irsko 43193
Island 26 245
Lichtenstejnsko 92 820
Madarsko 30000
Mexiko 15 000
Némecko 53 255
Nizozemi 63 369
Norsko 78 624
Rakousko 46 268
Recko 27 164
Slovensko 21000
Spanélsko 39 654
Svycarsko 96 216
Thajsko 34 000
Turecko 15 000
UK 54 994
USA 85217

Zdroj: vlastni zpracovani
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16. NapiSte prosim zemi, ve které Zijete a vysi primérnych mési¢nich nakladi.

Na tuto otdzku odpovédélo 232 respondentll, zbytek se rozhodl neopovédét nebo
nechtéli uvadét tyto informace. Nejvice udaju za jednotlivé zemé je opét z Némecka (42) a
z CR (41), dal§i zemé: Norsko a Svycarsko (26), Nizozemi (24), Irsko (17) a Recko (10).
Ostatni zem¢ jsou zastoupeny v poctu 1 nebo mensim nez 5. Primérné naklady v Némecku
ze vech pozorovani jsou 1550 EUR, piepoétenych 40 680 K&. V CR je vyse pramérnych
nakladi 18 561 K¢, coz je vice nez polovinu niz$i. V Nizozemi jsou primérné naklady mezi
predchozimi hodnotami, konkrétné 1360 EUR, tedy 35 693 K¢, ¢imz se Nizozemi piiblizuje
spiSe k priméru Némecka. V ptipadé Norska jsou primérné mési¢ni naklady ve vysi
18 167 NOK, v ptepoctu 45 545 K&, coz je zaroven nejvyssi primérny mési¢ni naklad
z uvedenych dat. Naopak nejnizsi pramérné naklady 882 EUR, pokud nebereme v potaz
CR, ma Recko, tato &astka je v prepoétu 23 148 K&.

Z vyse uvedenych dat vyplyva, ze se hypotézu ¢. 4 ,,Naklady na Zivot jsou vySsi

V okolnich stiatech EU v porovnani s CR* piijim4, jelikoz CR ma ze viech dat nejniZsi

zivotni néklady.

17. Pokud byste si mohl/a vybrat jakoukoliv zemi, ve které byste chtéla
pracovat, jaka by to byla a pro¢? Co by to bylo za pozici?
Tato otazka dala prostor vyjadiit sviij vlastni nazor formou oteviené otazky. Respondenti
méli za kol uvést idealni zemi, ve které by chtéli pracovat, pozici a své tvrzeni zdlivodnit.
Bylo vybrano pouze ur¢ité mnozstvi téch nejzajimavéjsich ¢i nejvice se opakujicich
odpovédi. Piekvapive se jako Casta odpovéd objevovalo dobrovolnictvi v jakékoliv zemi.
Vétsina téchto respondenti ale dodala, Ze to bohuzel neni v jejich finan¢nich schopnostech.
Dalsimi Casto se opakujicimi odpovéd'mi byly jakékoliv anglicky mluvici zemé, z tohoto
tedy vyplyva, ze jazykova uroven je pro vybér budouci destinace klicova. Vysnéné
pozice téchto lidi se vétSinou tykaly profesi nevyzadujici pfilisné znalosti ¢i zkuSenosti,
divodem vybéru téchto pozic jako je zahradnik, stijnik ¢i ochrance ptirody, bylo, ze lidé
Mezi oblibené destinace byly také zemé obklopené motem, tim se ukézalo, Ze lidem v CR
mote chybi a je pro né¢ dulezité¢ prostiedi, ve kterém pracuji. Odpoveéd, ktera se ale
objevovala nejcastéji byla ta, Ze lidé jsou se svym stavajicim zivotem, destinaci i pracovni

pozici plné spokojeni. Vétsina téchto respondenti Zije ve Svycarsku. Svycarsko ma piiznivé
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podminky pro pracujici, jelikoz drtiva vétSina respondenttl je s praci na tomto uzemi plné

spokojena.

Nasledujici graf se poji s otazkou 18. Jak byste ohodnotil/a byt zaméstnancem v CR?
a s otazkou 19. Jak byste ohodnotil/a byt zam&stnancem mimo CR? Respondenti méli na
vybér mezi 10 hodnotami, 1 znamenala nejhorsi, 10 nejlepsi.

Zelena kiivka predstavuje hodnoceni zaméstnancii v CR, modra kfivka prezentuje
hodnoceni zaméstnancti v zahrani¢i. CR ziskala nejvétsi poet bodi na hodnotici $kale
&isla 5, coz vypovida o nerozhodnosti respondent, zda je CR vhodna jako misto vykonu
prace ¢i nikoliv. V porovnani se zahrani¢im bylo hodnoceni daleko jasné&jsi. Nejvetsi pocet
hlast ziskalo ¢islo 8. Tyto hodnoty reflektuji spokojenost respondentt S praci v zahranici.
Tento fakt je oviem smutnou zpravou pro CR, jelikoz timto zpisobem p¥ichazi o

pracovniky, ktefi daji pfednost jiné zemi. Velka &ast dotazovanych uvedla, e by se do CR

jiz nikdy nevrétila.

Graf ¢. 22 Osobni ohodnoceni zaméstnance v a mimo CR

18.+19. Jak byste ohodnotil/a byt zamémstnancem v a mimo CR?
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Ceska republika === Zahranigi

Zdroj: vlastni zpracovani
Posledni otazkou bylo vyjadfeni osobniho nazoru dotazovanych na zahraniéni
pracovniky na uzemi CR. Celkem 42 % respondentii si uvédomuje p¥inos pracujicich

cizincii na uzemi naseho statu. OvSem 11 respondentli vyjadiilo sviij jasny nesouhlas

S ptitomnosti cizincl na ¢eském trhu prace. Z téchto 11 respondentl ale pouze 5 z nich zije
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v CR. Z t&chto nespokojenych dotazovanych ale pouze 2 uvedli jako svou vysnénou zemi,
ve které by radi pracovali, Ceskou republiku a zarovei vyjadiily vysokou spokojenost se

svym zamé&stnanim v jinych statech.

Graf &. 23 Nazor ob¢ani CR na zahrani¢ni pracovniky

20. Jaky mate nazor na pracujici zahrani¢ni ob¢any na
o tzemi CR?
= Nevadi mi tu
5%

3%
= Jsem rad, ze tu jsou, vypliuji i
mezery na trhu _\

14% 320

= Je mi to jedno

Jsem rad/a, Ze tu jsou, protoze
se diky nim u¢im novém véci

= Vadi mi to, berou obdantim CR 18%
praci

= Jiné

28%

Zdroj: vlastni zpracovani
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5 Vysledky a diskuse

V druhé ¢asti této prace je za pomoci ankety zhodnocen trh prace a uplatnéni
Ceskych obéanii v CR i ¢&lenskych zemich EU. Z provedeného anketniho vyzkumu
vyplynulo, ze z celkové poctu 281 respondentii mé zkuSenost s praci v zahranici 93 %, v
nepocetnéjsi zastoupené skupiné mladych lidi. | kdyz by se mohlo zdat, ze cestovani a prace
v zahranici je spiSe vyuzivano mladymi lidmi, neni tomu zcela tak, hojné byla zastoupena
také skupina respondentli ve vékovém intervalu od 41 do 60 let. Velka cast respondentt se
zkuSenostmi s praci v zahranici ma konkrétni zkusSenost spiSe se zaméstnanim v zemich
EU, coz je ptikladano snadnéj$imu pfistupu a administrativé, ktera je s praci v zahranici
spojena. V porovnani spokojenosti respondenti z pozice zaméstnance v CR a jinych statech,
CR ptili§ neobstala, diky nespokojenosti obéanti CR v zamé&stnani se zvySuje motivace
pracovat ¢i se stehovat za praci do zahranici.

Mezi cilové staty a zaroven také staty s nejvy$$im uplatnénim ob&ant CR na
pracovnim trhu lze zatadit Némecko, jelikoZ je platové ohodnoceni v této zemi fazeno mezi
nejvyssi, zaroven zde ¢asteéné odpada jazykova bariéra, jelikoz vétsina ob&anti CR se s
némeckym jazykem setkala jiz pti studiu, zdroven je Némecko stale v ptijatelné dojezdové
vzdalenosti, kdy obcané nejsou nuceni vzdat se své domoviny a kontaktu s rodinou.

Primérné nédklady vynalozené respondenty v této zemi tvoii celkem 76 % z celkového

wewvr

vvvvvv

V piipadé zemi mimo EU se nejvice oblibené zemé pracovni oblasti stala USA a
Svycarsko. USA je respondenty vybirana &asto z divodu trendovosti a pocitu vétsich
moznosti, Svycarsko je velice oblibenou destinaci pravé z diivodu, ze zde plati velice
obdobna pravidla jako pro pracovni trhu EU ¢i EHP s moznosti mnohonédsobné vyssich
vydélke, na ukor vyssich nakladi. Ve Svycarsku respondenti vynaloZi pouze 59 % svého
platu, zbytek maji k dispozici pro osobni tigely. I pies to, ze v CR primémé respondenti
vynalozi pouze 56 % svého platu na své nezbytné néklady, zbyvajici ¢astka urcena pro jiné
cely je podstatné nizsi nez ve Svycarsku. I z tohoto diivodu je Svycarsko jednou z nejvice
vybiranou zemi.

Drtivd vétSina respondentl, celkem 81 %, povazuje jako moZnost pracovat v

zahrani¢i za absolutni samozi‘ejmost. V rozporu s touto odpovédi ale 32 % respondentil
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vyjadiilo sviij odpor k pracujicim cizincim na tzemi CR z ditvodu omezeni pracovnich
mist pro ¢eské ob¢any. Na to navazuje téma diskriminace, se kterou se setkala vétsi
polovina respondentil v jiném stat€ z divodu odlisného pivodu. Pouze 30 % respondentii se
s diskriminaci na pracovisti nikdy nesetkala. V ramci EU/EHP a Svycarska je toto chovani
k zaméstnanclim poruSeni prav a povinnosti, které maji zaméstnavatelé vici zahrani¢nim
zamé&stnancim. Z ¢ehoz vyplyva, ze jednotny trh stale nefunguje podle piedepsanych
pravidel a potfeba nacionalizace jednotlivych statl je stale pfitomna.

Velkou udalosti, ktera ovlivnila celosvétoveé pracovni trh, je omezeni dasledkem
koronavirové krize. Koronavirova Krize zasahovala napfi¢ vSemi odvétvimi i zemémi,
celkem 79 % respondentt bylo jakymkoliv zptisobem touto krizi ovlivnéna, néktefi byli
dokonce donuceni se vratit zp&t do CR nebo piili o zaméstnani. Dalsi zménou pro trh prace
bylo vystoupeni Velké Britanie z EU. Tim se ob&anim CR pracujicich na tomto izemi
zkomplikovala situace, nicméné z vysledkli vyzkumu se ukazalo, ze o praci v Anglii nemaji
respondenti velky zajem. Brexit se dotkl pouze 15 respondentd, ktefi uvedli, Ze je tato situace

ovlivnila z celkovych 29 zaméstnanych v Anglii.
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6 Zavér

Cilem prace bylo celkové zhodnoceni situace na trhu prace v CR a v zahrani¢i a
navrh na budouci vyvej pracovniho trhu, praktické dopady migrace a stim spojené
ekonomické disledky. Dale také analyzovat rozdilnost mzdového ohodnoceni a nakladu
vynalozenych v jednotlivych zemich a zastoupeni cizincii na izemi CR.

Se vstupem CR do EU se oteviely nové moznosti obéantim této zemé. Diky vytvoteni
jednotného trhu EU bylo odstranéno mnoho ptekazek, které branily ekonomickému rozvoji
zemi EU. Mimo jiné byly také odstranény prekazky branici volnému pohybu osob a
pracovnikd v EU, zaroven vsak bylo potfeba implementovat do ¢eské legislativy evropské
pravo. Volny pohyb se vztahuje na obcany EU, ale také jejich rodinné ptislusniky, kterym
umoznuje svobodné vstoupit, pohybovat se a pobyvat ¢i zit na tzemi jiného ¢lenského statu
EU. Ob¢ané v EU mohou byt na tizemi CR zaméstnani hned nékolik zptisoby. Prvnim je
zaméstnani za pomoci uzavieni pracovni smlouvy, dalSim zptsobem je vyslani na uzemi

CR, pronajem pracovni sily ¢i agenturni zaméstnavani.

Migrace obyvatelstva v ramci volného pohybu osob ptedstavuje dulezitou ¢ast pro
rist zdravé Geské ekonomiky. Imigrace do Ceské republiky stéle roste a roéné se pohybuje
v tadech deseti tisict aZ statisictl. Nejvétsi skupinou imigranti do CR z EU jsou ob¢ané
ze Slovenska, mimo EU jsou to ob¢ané pochazejici z Ukrajiny. Ti vypliiuji mezery na
trhu prace a obsazuji pozice, o které mezi obéany CR neni takovy zajem.

Prevazujici skupinou imigranti jsou stale osoby muzského pohlavi a mezi
nejvyhledavanéjsi lokality patii StiedoCesky kraj spole¢né s Prahou. Tento fakt je
pfedevsim zpusobeny Skalou moZnosti a vysi platového ohodnoceni, ktery je pravé v téchto
dvou krajich nejvyssi. VySe mzdy ale nezavisi pouze na lokalité, ale také na druhu prace, ty
jsou v praci rozdéleny dle &lenéni CZ-NACE. Na nejvyssi platové ohodnoceni si v CR
pfijdou predev§im zaméstnanci z oblasti informacéni a komunikaénich cinnosti a

zaméstnanci pracujici v penéZnictvi a pojiStovnictvi.

V evropském srovnani jsou Ceské primérné mzdy stale fazeny k t€ém nejnizSim,
naopak k nejvyssim platové ohodnocenym statiim se fadi Norsko a Dansko.
Aktudlné velmi fesené téma COVID-19 se dotklo i této bakalarské prace, jelikoz

nafizeni vlady omezuji volny pohyb osob a moZnost vykondvat praci v ramci svého
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zaméstnani. V praméru se po celé CR citi byt ohrozeno dopady krize az 43,1 % obyvatel.
Nejvice postiZenym odvétvim je zpracovatelsky primysl, kde je procento zasazenych
absolutné nejvyssi. Na to se bohuzel vaze i problematika nezaméstnanosti, kterou ma sice
CR ze viech zemi k 31.12.2019 absolutné nejniZsi, ale 1ze oéekavat zménu tohoto ukazatele
po vymeéteni dopadu krize spojené s COVID-19.

Mozny budouci vyvoj pracovni trhu v EU je nyni diky koronavirové krizi dosti
nejisty. Jisté ovSem je, Ze tato situace nuti pracovni trh reagovat a prizpisobit se vzniklym
nafizenim ¢i omezenim. Velka ¢ast pracovnikii bude piesunuta do prace z domova, nékteré
zaméstnani zaniknou, jiné se naopak rozvinou a diky této krizi se jim dafi. Mezi oblasti,
kterym krize pomohla ¢i pomize je rozhodné dovazkovy systém a online obchody. Velka
¢ast obchodil byla nucena se pretransformovat do online prostfedi a zajisti si dopravu ¢i
dopravce. Dopravni spoleénosti, ale mimo cestovni ruch také zazivaji velky rust, Ktery neni
u konce. IT oblast je dalsi z pracovnich oblasti, které tato situace pomohla nebo ji minimalné
nejmén¢ omezila. Z diivodu transformace do internetového prostiedi se zvysuje poptavka po
téchto sluzbach.

Nejvice zasaZzené oblasti jsou ¢innosti spojené s ubytovanim ¢i turismem. Tyto
oblasti budou po ukonceni omezeni pohybu velice Zadouci. BohuZzel téchto instituci na trhu
prace prilis nezbude, jelikoz omezeni ¢i absolutni ztrata ptijmu z jejich ¢innosti nuti spoustu
firem zavirat ¢i prodavat své spole¢nosti, v nejhorSim piipadé€ krachuji. Z ¢ehoz plyne, ze
spolecnosti Zivici se turismem, které tuto krizi preZiji se budou mit po rozvolnéni nejlépe.
Celosvétoveé dojde k narustu celkové nezaméstnanosti a poklesu primérnych mezd.
Jelikoz CR ma velice piisna opatfeni v porovnani s okolnimi staty, velka ¢ast obyvatel jiz
nema trpélivost ¢i moznosti ¢ekat, az se situace uklidni a jsou tak donuceni se piestéhovat
do jiné zemé za praci, kde jsou schopni svou praci vykondvat bez omezeni ¢i s mensSim
omezenim neZ na uzemi naseho statu. Nasledujici roky tedy slibuji vétSi miru emigrace z

CR do svéta.
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8 Prilohy

Dobry den, rada bych Vas pozadala o vyplnéni mé ankety na téma volny pohyb
pracovniku v EU.

Jsem studentkou VS a rada bych Vas poprosila o uprimné a pokud mozno pravdivé
odpovédi. Cely dotaznik je anonymni a bude pouZzit pouze pro ucely mé bakalarské
price, kterou na toto téma zpracovavam. Kazda Vase odpovéd’ mi bude velkym

prinosem pro mé nasledné vyhodnoceni.
Dotaznik je vhodny pro osoby, které maji zkusenosti s praci v zahranici.
Vénujte prosim nékolik malo minut svého casu.

Predem dékuji za poctivé zodpovézeni mych otazek a za Vas cas!

1. Jaké je Vase pohlavi?

o Zema
e Muz
e Jiné

2. Kolik je Vam let?

e Dol8let
o 19-26let
o 27-40 let
o 41-60 let

e 61 avice let

3. Mite ceské obcanstvi?
e Ano, mam ho od narozeni
e Ano, obdrzel/a jsem ho po piestdhovani do Ceské republiky
e Ne, mam ho v zemi, kde pracuji
e Ne, narodil/a jsem se v jiné zemi
e Vlastni odpoved: ..................

4. Mate zkusSenosti s praci v zahrani¢i?
e Ano
e Ne
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5. Prijde Vam jako samozi'ejmost mit moznost pracovat v jiné zemi za stejnych
podminek jako obc¢ané daného stitu?
e Ano
e Ne
e Vlastni odpoved: ..................

6. Pokud jste pracoval/a, nebo pracujete v zahranici, je to v ramci zemi EU?
o Pracoval/a jsem nebo pracuji v zemi EU
o Pracoval/a jsem nebo pracuji mimo zemi EU
o Nepracoval/a, nebo nepracuji v zahranici

7. S jakymi zemémi EU mate zkuSenosti?
Belgie
Bulharsko
Dansko
Estonsko
Finsko
Francie
Chorvatsko
Irsko

Ttalie

Kypr

Litva
Spanglsko
Svédsko
Madarsko
Malta
Némecko
Nizozemsko
Polsko
Portugalsko
Rakousko
Rumunko
Recko
Slovensko
Slovinsko
Lotyssko
Lucembursko
Pracoval/a jsem jen v CR nebo v zemi mimo EU

0O 0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0OO0ODO0OO0ODO0ODO0OO0OO0OO0OO0ODOOOOOO OO OO0

8. S jakymi zemémi mate pracovni zkusenosti mimo EU?
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9. Byl/a jste nékdy znevyhodnén/a ¢i diskriminovan/a v cizi zemi v ramci
pracovniho vztahu z duvodu Vaseho puvodu?

Ano, bohuzel jsem se s tim setkal/a

Ano, ale chapu to, nebyl/a jsem na stejné twovni jako obcané daného statu
(napt. jazykoveé)

Spise ano

Spise ne

Ne, nikdy jsem se s tim nesetkal/a

10. Pokud jste byl/a nékdy znevyhodnén/a, o jakou pozici se jednalo?

Nesetkal/a jsem se s diskriminaci na pracovisti
Bylotonapoziei: ..................

11. V jaké oblasti jste pracoval/a v CR? Kategorie podle CZ-NACE.

o

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOOOOOOOOOOoOO

A-Zemedelstvi, lesnictvi, rybatstvi

B-Tézba a dobyvani

C-Zpracovatelsky primysl

D-Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu
E-Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady
F-Stavebnictvi

G-Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba
H-Doprava a skladovani

I-Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J-Informacni a komunikacni ¢innosti
K-Penéznictvi a pojistovnictvi

L-Cinnosti v oblasti nemovitosti

M-Profesni, védecké a technické ¢innosti
N-Administrativni a podptirné ¢innosti

O-vefejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni
P-Vzdélavani (ve smyslu zaméstnani)

Q-Zdravotni a soc. péce

R-Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S-Ostatni ¢innosti

T-Cinnosti domaci

U-Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt
Nikdy jsem nebyl zaméstnany na izemi CR
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12. V jaké oblasti jste pracoval/a v jinych zemich nez CR? Kategorie podle CZ-

0O 00 O0OO0OO0OO0OO0OO0OOO0OOOOOOOoOOoOO0OO0OO0OO0

NACE.

A-Zeméedelstvi, lesnictvi, rybarstvi

B-Té&zba a dobyvani

C-Zpracovatelsky pramysl

D-Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu
E-Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady
F-Stavebnictvi

G-Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba
H-Doprava a skladovani

[-Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J-Informacni a komunikacni ¢innosti
K-Penéznictvi a pojistovnictvi

L-Cinnosti v oblasti nemovitosti

M-Profesni, védecké a technické ¢innosti
N-Administrativni a podptuné ¢innosti

O-vefejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni
P-Vzdélavani (ve smyslu zameéstnani)

Q-Zdravotni a soc. péce

R-Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S-Ostatni ¢innosti

T-Cinnosti domaci

U-Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt
Nikdy jsem nebyl zaméstnany na izemi CR

. Ovlivnila Vase zaméstnani situace spojenia s COVID-19?

Ano, piisel/piisla jsem o praci

Ano, mam nizsi plat

Ano, kvtli omezeni pohybu nemohu do prace

Ano, musela jsem vratit ze zahranici do CR

Ano, napln stejna jen jsem na Homeoffice

Ne, jen mala omezeni (stiidani kolegti v praci, ochranné prostiedky atd.)
Ne, viibec se to mého zaméstnani nedotklo

. Dotklo se Vas vystoupeni Velka Britianie z EU?

Ano, mam pracovni vztah s Anglii

Ne, nemam pracovni vztah s Anglii

Ne, maximalne horsi dostupnost zbozi, ¢i vyssi ceny
Vlastni odpoved: ..................
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15. Napiste prosim zemi, ve Které pracujete, pozici a Cisté platové ohodnoceni (staci
orientacni).

16. Napiste prosim zemi, ve Kkteré zijete a vysi prumérnych mési¢nich nakladu.

17. Pokud byste si mohl/a vybrat jakoukoliv zemi, ve které byste chtéla pracovat,
jaka by to byla a proc¢? Co by to bylo za pozici?

18. Jak byste ohodnotil/a byt zaméstnancem v CR? 1 = nejhorsi, 10 = nejlepsi

[1 [2 [3 [ 4 [5 [ 6 [7 [ 8 [9 [10

19. Jak byste ohodnotil/a byt zaméstnancem v jiné zemi nez CR? 1 = nejlepsi, 10 =
nejhorsi

[1 [2 [3 [ 4 [5 | 6 E [ 8 [9 [ 10

20. Jaky mata nazor na pracujici zahranicni obcany na uzemi CR?
Jsem rad, Ze tu jsou, vypliuji mezery na trhu

Jsem rad/a, Ze tu jsou, protoze se diky nim uc¢im nove véci
Nevadi mi tu

Je mi to jedno

Vadi mi to, berou obéantm CR praci

Vadi mi to, omezuji me tu

Jinynazor: ..................

O 0 0O 0O 0 0 Oo

Dékuji za vypIlnéni mého dotazniku a preji krasny zbytek dne! :)
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