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Dalsi hodnoceni:

Cilem prace na téma moznosti vyuZiti flexibilnich forem zaméstnavani v Ceské spofiteln&, a.s. bylo posoudit,
zda Ceska spotitelna, a.s. efektivné vyuziva flexibilni formy zaméstnavani k zvySovani spokojenosti a motivace
zaméstnancu a navrhnout opatfeni pro zlepS$eni v této oblasti. Vyzkum byl zaloZzen na kombinaci literarniho
prizkumu a smiSeného vyzkumu v&etné polostrukturovanych rozhovor(i a dotaznikového Setfeni. Vysledky prace
ukazuji, Ze mezi centralnim sidlem spole¢nosti a regionalnimi pobo¢kami existuji rozdily v pFistupu k flexibilnim
pracovnim rezimim. Zatimco na centrale byl zaznamenan vysSi vyskyt zkracenych avazku, na pobockach

bylo jejich vyuziti minimalni. Prace zdUraznuje potfebu lepSiho vyvazeni mezi pracovnim a osobnim zivotem
zaméstnancu. Autorka prace predlozila nékolik uzite€nych doporuceni, véetné zavedeni sdilenych pracovnich
mist (job sharing) a konta tydenni pracovni doby pro umozZnéni ¢tyfdenniho pracovniho tydne. Dale navrhuje
implementaci smiSeného modelu prace, ktery kombinuje praci z domova a z kancelare. Teoreticka ¢ast je
podloZena relevantni literaturou, coz zajiStuje pevny teoreticky zaklad pro empiricky vyzkum. . Analyza dat je
provedena srozumitelné a logicky. Vysledky prace poskytuji cenné informace o stavajicim stavu a potencialnich
zlep$enich v oblasti flexibilnich pracovnich rezimd v Ceské spofitelné. Doporuéeni jsou prakticky orientovana

a zaméfena na konkrétni aspekty, které by mohly zlepsit pracovni podminky a spokojenost zaméstnancu. Jsou
formulovana s ohledem na realné moZznosti a potfeby organizace, coZ ukazuje na uvazlivy a realisticky pfistup
autorky.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Ve Va$i praci navrhujete implementaci smiSeného modelu prace, ktery zahrnuje ¢astecnou praci z domova. Jak
navrhujete kompenzovat naklady, které timto zpidsobem prace zaméstnanciim vznikaji? Prosim, zvazte svou
odpovéd v kontextu novely zakoniku prace platné od 1. fijna 2023.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak jste zajistili reprezentativnost vzorku zaméstnanct Ceské spofitelny pro Vage vyzkumné Setfeni?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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