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Práce splňuje zadání Ano X Práce splňuje zadání 

Ne 

Aktuálnost tématu Velmi aktuální X 
Aktuální 
Nadčasové-neutrální 
Neaktuální 

Náročnost tématu Náročné teoreticky i metodologicky X 
Teoreticky náročné 
Metodologicky náročné 
Relativně jednoduché 

Struktura práce Úplná, logická X 
Úplná, logicky špatně koncipovaná 
Neúplná, logická 
Neúplná, logicky špatně koncipovaná 

Literatura a práce s ní Originální prameny 
Aktuální prameny X 
Zastaralé prameny 
Aktivně využité, organicky zapracované X 
Využité pasivně, věcně správně citované 
Nedostatečně využité 

Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) Optimální množství X 
Postačující množství 
Příliš četné na úkor textu 
Nedostatečné 
Organicky spojené s textem 
Vhodné doplnění textu 
Formální bez užších vazeb na text 
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Vlastní přínos práce Formulace původních závěrů X Vlastní přínos práce 

Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů 
Vlastní přínos práce 

Chybí formulace vlastních závěrů 

Další hodnocení: 
Teoretická část práce vychází z pečlivě provedené rešerše odborné literatury a má logickou strukturu. Studentka 
prokázala schopnost pracovat se zdroji a výbornou orientaci v dané problematice. Cíl práce i dílčí cíle jsou 
srozumitelně definovány; k jejich naplnění byly zvoleny odpovídající metody výzkumu. Dobře propracovaná je 
kapitola věnovaná použité metodice. V praktické části je nejprve představena vybraná společnost a je přiblíženo 
používání flexibilních forem zaměstnávání v současnosti. Oceňuji dobře provedené a vyhodnocené výzkumné 
šetření, a to jak kvantitativní, tak kvalitativní výzkum. V závěru práce jsou formulovaná vhodná doporučení. Práci 
celkově považuji za velmi zdařilou a doporučuji k obhajobě před komisí. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
Jaké jsou výhody a nevýhody flexibilní formy zaměstnávání, která byla zakotvena v našem zákoníku práce 
počátkem roku 2021, tedy job sharingu? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 

S růstem flexibility v zaměstnaneckých vztazích roste také jev zvaný prekarizace práce. O co se jedná? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 

Datum: 28.12.2023 Podpis vedoucího práce 
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