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Anotacia

Tato bakalarska praca sa zaobera problematikou bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v Hasi¢skom a zdchrannom zbore. Rozobera legislativny rdmec bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci, Hasi¢sky a zachranny zbor, povolanie
hasic¢a, mozné rizika vyplyvajuce z vykonu tohto povolania a trazovost’ hasi-
¢ov. Ciel'om préace je prostrednictvom pouzitia stanovenych metdd a vyhodno-
tenia Statistik trazovosti v HaZZ navrhnat’ opatrenia na jej znizenie. V zavere
bakaldrskej prace st popisané opatrenia a ndvrhy na znizenie, resp. predcha-

dzanie Grazovosti.
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Annotation

This bachelor’s thesis is about problematic of health and safety at work in Fire
& Rescue Service. It analyzes legislative framework of health and safety at
work, Fire & Rescue Service, profession of fireman, possible risks resulting
from execution of this profession and accident rate of firemen. The objective of
this thesis is to propose safety measures to decrease accident rate in Fire &
Rescue Service by applicating defined methods and evaluation of accident sta-
tistics. Represented at the conclusion of the bachelor’s thesis are measures and

proposals for reduction, eventually prevention of accidents at work.
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UvVOD

Bezpecnost’ prace v zjednodusenej forme predstavuje subor opatreni,
pomocou ktorych je mozné vyrazne obmedzit’ moznost’ vzniku urazu a posko-
denia zdravia pri vykone povolania. Uroven ochrany a kvalita pracovného Zi-
vota a zdravia zamestnancov V SirSom kontexte reprezentuje kulturnu, spolo-
¢ensku a ekonomicku vyspelost’ nielen zamestnavatel’a, ale aj Statu.

ZlepSovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci mozno zabezpecit’
pomocou preventivnych opatreni a konkrétnych programov, ktoré napomdzu
k zlepSeniu pracovnych podmienok a prispejii k eliminacii rizik a faktorov
podmienujucich vznik urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia.

Socidlne a ekonomické aspekty determinuji starostlivost’ o BOZP.
Navzijom st rovnocenné a vzajomne sa ovplyviiujl, preto je v zdujme rozvoja
spolocnosti zabezpecovat sulad socidlnych a ekonomickych hladisk v spojitos-
ti s Tudskym faktorom.

Oblast BOZP, tak ako aj ostatné oblasti spolo¢enského Zivota, sa dy-
namicky rozvija. Predstavuje jednu z najddlezitejSich oblasti v rdmci socidlnej
politiky Europskej unie a vyspelych Statov sveta.

Predpoklad pre efektivne vyuzivanie jestvujuce l'udského potencidlu
predstavuje optimalizacia pracovnych podmienok a osobitne optimalizécia
BOZP. Na tento ucel je potrebné pre prisluSnikov a zamestnancov Hasi¢ského
zachranného zboru prostrednictvom vhodného suboru opatreni vytvarat taky
stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktory zabezpec¢i dlhodobu kvalitu
Zivota, vytvori pracovni pohodu a Vv neposlednom rade vylu¢i vznik trazu,
chor6b z povolania a poskodenie zdravia.

Uraz predstavuje kazdé poskodenie — telesné alebo dusevné vratane
usmrtenia, ktoré nastalo nezavisle od vole poSkodeného. Bolo sposobené néhle
necakane a vo vicsSine pripadov kratkodobym pdsobenim vonkajSich vplyvov.
Neziaduca udalost’ je dosledkom vplyvu rizikovych faktorov.

Pri vykone povolania hasi¢ — zachranar buda vzdy existovat’ rizikové
faktory, vyplyvajice zo zasahu v neznamom prostredi, pri pouziti r6znych

technickych a pracovnych nastrojov. Nie je mozné vylucit’ ani rizikové sprava-



nie jedinca. Vzhl'adom na zvySené nebezpecCenstvo pre hasi¢ov pri vykone ich
povolania je potrebné klast doraz na zvySovanie bezpeCnosti pri praci
a suasné znizovanie poSkodenia zdravia urazom, resp. chorobou z povolania.

Bakalarska praca riesi problematiku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
préaci v Hasi¢skom a zdchrannom zbore. Ked’ze zasahova Cinnost’ prislusnikov
HaZZ je r6znoroda, hasic¢i zasahuju v r6znych priestoroch a S roznym vybave-
nim, hrozba vzniku trazu je opodstatnena.

V prvej kapitole je spracovany sucasny stav problematiky na tzemi
Slovenskej republiky. Podrobne je popisana bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri
préaci, pravne predpisy EU implementované do pravneho poriadku Slovenskej
republiky, popisany je Hasi¢sky a zachranny zbor, jeho ¢innost’, charakteristika
povolania hasica a rizika vyplyvajuce z tohto povolania.

Pre potreby bakalarskej prace bol stanoveny hlavny ciel’ a parcialne
ciele, ktorych naplnenie na zaklade stanovenej metodiky, povedie k ispesnému
spracovaniu bakalarskej prace.

V praktickej Casti je vyhodnotena Statistika urazovosti v zvolenom Ha-
si¢skom a zachrannom zbore. Pomocou analyzy Statistik, osobnych rozhovor
boli vypracované navrhy na zlepSenie a zefektivnenie stavu bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri praci. Stcastou bakaléarskej prace je aj diskusia, ktora
vyhodnocuje zavery ziskané zo $tatistik a osobnych rozhovorov s velitel'om

HaZZ a technikom BOZP.



1 SUCASNY STAV PROBLEMATIKY

1.1 Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (BOZP) je oblastou sféry spo-
lo¢enského zivota, ktora sa dynamicky rozvija a v si¢asnosti predstavuje jednu
Z najvyznamnejSich oblasti v rdmci socialnej politiky Europskej unie. Zakla-
dom politiky BOZP je zvySovat bezpecnost’ pri praci a nasledne znizovat’ po-
Skodenie zdravia tirazom alebo chorobou z povolania.

BOZP mozno definovat’ ako stav na pracovisku, ktory poskytuje dosta-
tocne vysoku mieru istoty, ze ak budil dodrziavané pravidla (bezpecnostnych
predpisov, technologickych postupov ai.) platné pre dany pracovny proces a
nenastane pdsobenie nepredvidatelnych vonkajSich vplyvov, nebude na fiom
ohrozené zdravie pracovnikov. Taktiez ide o stav pracovnych podmienok, vy-
lucujucich posobenie nebezpecnych a skodlivych faktorov pracovného procesu
pre pracovnikov. MoZzno povedat’, Ze cielom BOZP je zarucenie, aby zdravie
pracovnika nebolo nijakym spdsobom ohrozené a poskodené.

Hatina (2006) definuje BOZP ako subor opatreni, pomocou ktorych je
mozné vyznamne obmedzit' moznost’ poskodenia zdravia pri vykone pracov-
nych ¢innosti. V tomto zmysle subor opatreni predstavuje subor ciest, metdd
a prostriedkov ur¢enych na dosiahnutie stanovenej strategickej funkcie. Tou je
ochrana zdravia pri praci, tzn. zachovanie zdravia alebo vylucenie jeho posko-
denia.

Ciel'om bezpecnosti pri praci je u¢innd prevencia, ktord zabrani vzniku
urazu. Moznosti prevencie vychadzaju z objektivnej analyzy trazového deja.
Ak vieme, Ze na vznik Grazu musi existovat’ rizikovy faktor a nebezpecné spra-
vanie ¢loveka, ponukaju sa dva sposoby riesenia. Bud riesit’ nebezpecny fak-
tor, alebo eliminovat’ nevhodné jednanie ¢loveka (Galajdova, 2004, s. 98).

V systémoch zachrannych sluzieb vzdy budu jestvovat’ rizikové fakto-
ry, prameniace z prostredia zasahu, vykonavanej ¢innosti, resp. pouzitych pra-
covnych atechnickych nastrojov. Pri vykone zachrannych sluzieb je samo-

zrejmy aj vyskyt nevhodného rizikového konania ¢loveka.
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Pre zasahy hasicov st typické rozne typy prostredia, priestorov s vysky-
tom rdznych nebezpecnych latok, ktoré moze predstavovat’ zvySené nebezpe-
¢enstvo pre hasicov. Z tohto vyplyva, ze zakladné podmienky pre vznik trazu
prislusnikov hasi¢ského zachranného zboru objektivne existuji. Vo vSeobec-
nosti plati, Ze miera nebezpecenstva je dynamickd, zavisi nielen od technickej
vyspelosti ¢loveka, ale aj na jej etickej, socidlnej i politickej trovni. Trvalym
trendom su neustale sa zvySujuce naroky na Groven bezpecnosti pri praci. Mie-
ra prijatelnosti je stale prisnejSia, ¢o sa prejavuje v Grovni, podrobnosti a na-

ro¢nosti bezpecnostnych noriem a predpisov.

1.2 Pravne predpisy BOZP

Legislativne predpisy Eurdpskej tnie tykajlice sa bezpecnosti prace
a ochrany zdravia hasi¢a mozno roz¢lenit’ na tzv. eurdpske (Cize poziadavky
EU) a narodné, ktoré transponuju, resp. rozsiruji eurépske poziadavky do sys-
tému narodnej legislativy. Funkcia spolo¢ného trhu Europskej tinie si vyzaduje
jednotné pravidla pre vSetky Clenské Staty.

Od 1.5.2004 je Slovenska republika ¢lenom Eurdpskej unie a to je do-
vod, Ze pravne predpisy EU st pre SR zavizné a s nadradené nad jej pravny-
mi predpismi. V oblasti BOZP hasi¢ov bolo zatial' transponovanych 20 prav-
nych predpisov EU. 126 pravnych predpisov ostéva zatial’ netransponovanych.

Pravne predpisy Slovenskej republiky v oblasti bezpecnosti prace
a ochrany zdravia hasi¢ov, ako ¢lenského tatu EU, vyplyvaji z legislativnych
predpisov EU, st preberané do narodného pravneho poriadku formou zakonov
anariadeni vlady. Narodné predpisy musia byt v stlade s predpismi EU.
V oblasti BOZP mézu dopinat’ a rozsirovat minimélne poziadavky stanovené
predpismi EU (Krajéovicova, 2011).

Narodné predpisy, ktoré sa tykaju ochrany zdravia a bezpecnosti pri
préci hasi¢ov je mozné rozdelit’ na:

» vSeobecne zavdzné pravne predpisy — zdkony, nariadenia vlady, rezortné

vyhléasky;
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* interné¢ akty riadenia - nariadenia ministra vnutra, pokyny prezidenta Ha-
si¢ského a zachranného zboru (HaZZ);
» nezavizné Specifikacie — metodické listy, bezpe¢nostné harky a pod.
V oblasti bezpecnosti pri praci a ochrany zdravia hasi¢ov bolo postupne
prijatych spolu viac ako 300 predpisov. Bezpecnostné predpisy zaostavali za
vyvojom technolodgie a techniky, nedokéazali pokryt’ Specifika jednotlivych pra-
covisk, v dosledku toho Eurdpske spoloCenstvo prijalo stratégiu tzv. Nového
pristupu (New Approach). Tato stratégia obsahuje len zakladné, vSeobecné
poziadavky, ktoré je potrebné zabezpecit’ na ochranu prace.
Zakladnym dokumentom pre oblast’ bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci je ramcova Smernica ¢.89/391/EEC o vykondvani opatreni na zlepSenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Na fiu nadvdzuje 16 smernic o mini-
malnych poziadavkach v zmysle ¢l. 137/138. Vsetky st implementované do
nasho pravneho systému (Doni¢ova, $.12).
Vyvoj legislativy EU nad’alej pokracuje, pravne zasady su globalizova-
né. Eurdpska tnia ro¢ne prijima niekol'’ko zavaznych smernic v oblasti BOZP
a uklada ¢lenom, aby v urcitych lehotach prijaté smernice implementovali do
ich pravnych systémov.
Eurdpskou legislativou boli v oblasti ochrany zdravia a bezpeénosti
prace vydané taktiez nizSie uvedené dokumenty stratégie Spolocenstva
v oblasti ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci na obdobie rokov 2007 - 2012
(Novak, 2012):
= Stratégia Spolocenstva v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci na
obdobie 2007 — 2012 Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 15. janudra 2008
0 stratégii Spolocenstva v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci na
obdobie;

= Stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru na tému
Ozndmenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospo-
darskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov, ZlepSenie kvality
a produktivity prace: stratégia Spolo¢enstva v oblasti zdravia a bezpe¢nosti
pri praci na obdobie rokov 2007 — 2012.
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Dané dokumenty vymedzuju subor opatreni na eurdpskej

a vnutrostatnej urovni Clenskych §tatov s cielom dosiahnut’ celkové zniZenie

pracovnych a sluzobnych trazov a ochoreni ¢i uz priamo alebo nepriamo suvi-

siacich s pracou v Europskej tnii o 25%.

1.2.1 Vybrané pravne predpisy Eurdpskej tinie

S bezpecnostou prace a ochranou zdravia pri praci hasi¢ov — zachrana-

rov maju uzku suvislost, velky vyznam a osobitné postavenie v legislative

Europskej Ginie najma:

Smernica Rady z 12. jina 1989 ¢&. 89/391/EHS o0 zavadzani opatreni na
podporu zlepsSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci,
ktora predstavovala vyznamny medznik v oblasti zlepSovania BOZP. Je za-
kladnou rdmcovou smernicou, tykajlica sa tejto oblasti. Urcuje a zarucuje
minimalne poziadavky na bezpe€nost' a ochranu zdravia pri praci v celej
Eurépe. Clenské $taty mozu nechat’ v platnosti opatrenia stanovené touto
smernicou, alebo zaviest’ prisnejSie opatrenia. Niektoré ustanovenia dané
smernicou ¢. 89/391/EHS boli podnetom na vykonanie zmien ako napr. bol
stanoveny pojem ,,pracovné prostredie®, v ktorom sa odraza pristup dbajici
na technicku bezpe€nost, predchadzanie zhorSovania zdravotného stavu,
cielom bolo aj stanovit’ rovnaka trovenn BOZP pre vSetkych pracovnikov;
zaviazala zamestndvatel'ov prijimat’ preventivne opatrenia; klI'i¢ova je aj
zasada hodnotenia rizik, identifikacia nebezpecenstva, odstraiiovanie rizik,
pravidelné kontroly.

Smernica Rady ¢. 89/654/EHS z 30. novembra 1989 0 minimalnych pozia-
davkach na bezpecnost’ a ochranu zdravia na pracovisku. Je prvou samo-
statnou smernicou. Tato smernica stanovuje povinnost' zamestnavatel’a do-
hliadat na zabezpeCenie volnych a priechodnych dopravnych trés
k nidzovym vychodom; vykonavanie technickej udrzby pracoviska, pra-
covnych prostriedkov a zariadeni; zabezpecit' pravidelné Cistenie pracovi-

ska, pracovnych prostriedkov; pravidelne udrziavat’ a kontrolovat’ bezpec-
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nostné prostriedky a zariadenia uréené na prevenciu, resp. na predchadza-
nie a vylucenie nebezpecenstiev.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/104/ES zo 16.septembra
2009 o0 minimalnych poziadavkach na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri
pouzivani pracovnych prostriedkov pracovnikmi pri praci. Ide o druhu sa-
mostatni smernicu v zmysle ¢l. 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS. Touto
smernicou su ulozené nasledovné povinnosti: zamestnavatel' vykona po-
trebné opatrenia, aby pracovné prostriedky poskytnuté pracovnikom boli
pre dant pracu vhodné, pdsobili ucelne, a aby pri ich uzivani bola zabezpe-
¢enad bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci. Pracovné prostriedky musia
byt zvolené v sulade s osobitymi podmienkami pracovného prostredia.
V neposlednom rade je zamestnavatel’ povinny, ak nie je mozné zabezpecit’
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov V plnom rozsahu, vykonat
opatrenia na znizZenie rizika nebezpecenstva.

Smernica Rady ¢. 89/656/EHS z 30. novembra 1989 0 minimalnych zdra-
votnych a bezpecnostnych poziadavkach na pouZivanie osobnych ochran-
nych prostriedkov pracovnikmi na pracovisku. Smernica ukladd zamestna-
vatel'ovi povinnosti v podmienkach uZivania osobnych ochrannych pro-
striedkov a stanovuje systém hodnotenia tychto prostriedkov.

Smernica Rady ¢. 90/269/EHS z 29. méja 1990 o minimalnych poZiadav-
kach na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri ruénej manipulacii s bremenami,
pri ktorej pracovnikom hrozi riziko poskodenia najmé chrbta. V tejto smer-
nici je definovany pojem ru¢na manipulacia s bremenami. Stanovuje po-
vinnost' zamestnavatel'ovi zabezpecit' a vykonat' primerané organiza¢né
opatrenia s cielom ¢o najviac minimalizovat potrebu ru¢nej manipulacie
s bremenami.

Smernica Rady ¢. 90/270/EHS z 29. maja 1990 o minimalnych poziadav-
kach na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci so zobrazovacimi jednot-
kami definuje povinnosti zamestnavatel'a vykonat’ analyzu pracovisk, vy-

hodnotit’ podmienky BOZP, odstraiiovat’ zistené rizika.
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Na zéklade uvedenych Siestich smernic boli v ramci BOZP prijaté aj
mnohé iné smernice, ktoré prisnejSie a osobitne definujii ustanovenia, pricom

tieto osobitné ustanovenia maju vzdy prednost’.

Specifické postavenie v ramci bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

hasi¢ov maju nasledovné smernice:

* Smernica 1999/92/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady 0 minimalnych po-
ziadavkach na zlepsenie bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov poten-
cidlne ohrozenych vybusnym prostredim.

»= Smernica Rady 92/58/ES 0 minimalnych poziadavkach na zaistenie bez-
pecnosti a/alebo zdravotnych oznaceni pri préci.

= Smernica Rady 98/24/ES o ochrane zdravia a bezpe¢nosti pracovnikov
pred rizikami stvisiacimi s chemickymi faktormi pri praci.

* Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES o ochrane pracovni-
kov pred rizikami stvisiacimi s vystavenim biologickym faktorom pri pra-
Ci.

* Smernica 2003/10/ES Eur6pskeho parlamentu a Rady 0 minimalnych zdra-
votnych a bezpecnostnych poziadavkach pokial’ ide o vystavenie pracovni-
kov rizikdm vyplyvajucim z fyzikalnych faktorov, napriklad hluk.

=  Smernica 2002/44/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady 0 minimalnych zdra-
votnych a bezpecnostnych poziadavkach vyplyvajlicich z vystavenia pra-
covnikov rizikdm vzniknutym pdsobenim fyzikalnych faktorov, napriklad
vibracie.

= Smernica 2004/37/ES Europskeho parlamentu a Rady o ochrane pracovni-
kov pred rizikami z vystavenia i¢inkom karcinogénov alebo mutagénov pri
praci.

= Smernica Rady 92/85/EHS o0 zavedeni opatreni na podporu zlepsenia bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovni¢ok
kratko po pdrode alebo dojciacich pracovnicok.

=  Smernica Komisie 2006/15/ES, ktorou sa ustanovuje druhy zoznam smer-

nych najvyssich pristupnych hodndt vystavenia pri praci na implementaciu
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smernice 98/24/ES aktorou sa menia a dopliaji smernice 91/322/EHS
a 2000/39/ES.

* Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/40/ES 0 minimalnych zdra-
votnych a bezpecnostnych poziadavkach tykajucich sa vystavenia pracov-
nikom rizikam vyplyvajicim z fyzikdlnych c¢inidiel, napriklad elektromag-
netické polia.

= Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/25/ES 0 minimalnych zdra-
votnych a bezpecnostnych poziadavkach tykajucich sa vystavenia pracov-
nikov rizikdm vyplyvajucim z fyzikélnych faktorov, napriklad umelé optic-
ké ziarenie.

* Navrh Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 0 minimalnych zdravot-
nych a bezpecnostnych poziadavkach tykajucich sa vystavenia pracovnikov
rizikdm vyplyvajacich z fyzikdlnych Cinidiel, napriklad elektromagnetické
polia.

= Smernica Rady 93/104/ES o niektorych aspektoch organizacie pracovného
Casu.

= Smernica 2000/34/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni
a dopiia smernica rady 93/104/ES o niektorych aspektoch organizacie pra-
covného casu, aktora sa vztahuje na sektory a ¢innosti vylacené
z uvedenej smernice.

» Smernica 2003/88/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady o niektorych aspek-

toch organizacie pracovného Casu.

Ako mozno vidiet' v prehl'ade pravnych noriem a smernic upravujucich
bezpecnost’ prace nielen hasicov, ale aj vo vSeobecnosti, je zjavné, Ze neexistu-
je komplexny uceleny predpis, zaoberajlci sa problematikou bezpecnosti sa-
motnej prace hasica.

Pravne predpisy v oblasti bezpecnosti pri praci a ochrane zdravia hasi-
¢ov v podmienkach Slovenskej republiky sa upravuji a novelizuji v nadvéz-
nosti na smernice Eurdpskej unie, ktoré je SR ako ¢lensky §tat povinna trans-
formovat’ do vlastnej legislativy. Problematika BOZP je v sprave jednotlivych

ministerstiev, hlavne v§ak Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,
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Ministerstva zdravotnictva SR, Ministerstva vnatra SR, ako aj internych pred-

pisov Hasi¢ského a zachranného zboru (Novak, 2012).

1.2.2 PrehPad pravnych predpisov SR na zaistenie BOZP ovplyviiujicich

¢innost’ prislusnikov a zamestnancov HaZZ

= Zékon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni n. p. — Zakonnik prace

» Nariadenie vlady ¢. 26/2002 o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci v HaZZ

» Pokyn prezidenta HaZZ ¢. 64/2002 o postupe a vypracovani hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z jednotlivych Cinnosti v HaZZ a zoznam
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, odevov a obuvi, umyva-
cich a Cistiacich prostriedkoch na ochranu bezpecnosti a zdravia prislusni-
kov a zamestnancov HaZZ

» Pokyn prezidenta HaZZ ¢. 70/2003 o vykone protiplynovej sluzby v HaZZ

* Pokyn riaditela Krajského riaditel'stva HaZZ ¢&. 14/2002 o postupe
a vypracovani hodnotenia nebezpecenstiev na pracoviskach krajského ria-
ditel'stva

* Nariadenie vlady €. 159/2001 Z. z. 0 minimalnych bezpecnostnych a zdra-
votnych poZziadavkach pri pouZzivani pracovnych prostriedkov

* Nariadenie vlady ¢. 201/2001 Z. z. 0 minimalnych bezpec¢nostnych a zdra-
votnych poZiadavkach na pracovisko

* Nariadenie vlady €. 504/2002 Z. z. 0 podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov

* Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 444/2001 Z. z. o poziadavkach na
pouzivanie oznacenia, symbolov a signdlov na zaistenie bezpecCnosti a
ochrany zdravia pri praci.

= Zékon 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a OChrane zdravia pri praci v zneni

neskorsich predpisov

» Nariadenie vlady Slovenskej republiky €.159/2001 Z. z. 0 minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkdch pri pouzivani pracovnych

prostriedkov v zneni nariadenia vlady SR ¢.470/2003 Z. z.
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Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 493/2002 Z. z. 0 minimalnych
poziadavkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vy-

busnom prostredi

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 253/2006 Z. z. 0 ochrane zamest-

nancov pred rizikami siivisiacimi s expoziciou azbestu pri praci.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 276/2006 Z. z. 0 minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi

jednotkami

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 281/2006 Z. z. 0 minimalnych
bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach pri rucnej manipulacii
s bremenami.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 338/2006 Z. z. o ochrane zdravia
zamestnancov pred rizikami stavisiacimi s expoziciou biologickym fakto-
rom pri praci.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 345/2006 Z. z. o zékladnych bez-
pecnostnych poziadavkach na ochranu zdravia pracovnikov a obyvatelov
pred ionizujicim Ziarenim.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamest-
nancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri
praci.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zamest-
nancov  pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym

a mutagénnym faktorom pri praci.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 387/2006 Z. z. 0 poziadavkach

na zaistenie bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z. z. 0 minimalnych

bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouZzivani pracovnych

prostriedkov.
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Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 393/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci vo vy-

busnom prostredi.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracov-

nych prostriedkov.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 290/2004 Z. z., ktorym sa usta-
novuju opatrenia vyplyvajice z nezaradenia ur¢itych tcinnych latok do zo-

znamu povolenych latok.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 404/2007 Z. z. o vSeobecnej bez-

pecnosti vyrobkov.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.410/2007 Z. z. o minimalnych
zdravotnych a bezpe€nostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov

pred rizikami stivisiacimi s expoziciou umelému optickému ziareniu.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.35/2008 Z. z., ktorym sa ustano-
vuju podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania

zhody na osobné ochranné prostriedky.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.436/2008 Z. z., ktorym sa ustano-
vuji podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania

zhody na strojové zariadenia.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 485/2008 Z. z. o uvadzani pyro-
technickych vyrobkov na trh.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.322/2010 Z. z. 0 systéme identifi-

kacie a sledovanosti vybusnin na civilné pouZitie.

Utinnostou uvedenych pravnych predpisov, noriem, smernic, pokynov
bola dosiahnuta kompatibilita legislativy Slovenskej republiky s predpismi

Eurdpskej Ginie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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1.3 Hasi¢sky a zachranny zbor

Hasi¢sky a zachranny zbor bol zriadeny 1.aprila 2002 zédkonom ¢.

315/2001 Z. z. o0 hasi¢skom a zachrannom zbore. Zakon ¢. 315/2001 upravuje

ulohy HaZZ nasledovne:

HazZ

plni ulohy §tatnej spravy na tiseku ochrany pred poziarmi,

vykonava $tatny poziarny dozor,

plni ulohy pri zdolavani poziarov, pri poskytovani pomoci a vykonavani
zachrannych prac pri havariach, zivelnych pohromach a inych mimoriad-
nych udalostiach a pri ochrane zivotného prostredia,

poskytuje pomoc pri ohrozeni zivota a zdravia fyzickych os6b, majetku
pravnickych oséb a fyzickych osob,

vykondva zdchranné prace pri nidzovom odstrafiovani stavieb a 'adovych
bariér,

zabezpecuje jednotné uplatiiovanie technickych poziadaviek protipoziarnej
bezpecnosti, posudzovania zhody a vykonavanie dohl'adu nad vyrobkami,
plni ulohy v oblasti vychovy, vzdelavania a odbornej pripravy na useku
ochrany pred poziarmi a Vv oblasti preventivno-vychovného posobenia,

plni tlohy na Useku materidlneho vybavenia a technického zabezpecenia

stivisiace s vykonavanim ¢innosti zboru.

Prislu$nici a zamestnanci hasi¢ského a zadchranného zboru sa taktiez

podiel’aji aj na plneni uloh pri poskytovani predlekarskej pomoci a na odsune

ranenych achorych najméd pri poZiaroch, havariach, zivelnych pohromach

a inych mimoriadnych udalostiach, zabezpecuju nudzové zasobovanie, huma-

nitarnu pomoc, likviduji ohniska nakaz zvierat, plnia tlohy integrovaného za-

chranného systému.
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1.3.1 Historia HaZZ

Jednym z najvyznamnejSich milnikov Tudstva bolo spoznanie
a vyuzitie ohna. Kedze ohen daval teplo, pouzival sa pri priprave jedal
a pomahal pri vyrobe roznych néstrojov niet pochyb Ze postupne pretvaral
a civilizoval I'udsku spolo¢nost’. Ovladat’ vSak takyto silny zivel nie je jedno-
duché ani pre ¢loveka. Pri jeho vSestrannom vyuziti dochadzalo k r6znym ne-
Stastiam, kde sa ohen vymykal spod kontroly, spdosoboval nemalé Skody na
majetkoch a ohrozoval I'udské Zivoty. Preto si spolo¢nost’ uvedomila, ze pred-
chadzat’ poziarom sa da iba zaloZenim organizovanych zborov, neustalym zdo-
konalovanim techniky a vystroja aVneposlednom rade vydavanim
a dodrzovanim predpisov v oblasti bezpe€nosti a ochrany pred poZiarmi.

Ked’Ze na izemi Slovenska sa ochrana proti poziarom vyvijala vel'mi
pomaly, k prvym pokusom o zalozenie hasi¢ského zboru prislo az 7. jula 1847
Vv PreSove. Postupne sa tak zakladanie zborov nastartovalo a prakticky do roku
1900 boli zachranné zbory vo vSetkych velkych mestiach a dedinach na Slo-
vensku.

Dalsim velkym krokom dopredu hasi¢skych zborov nastal po roku
1925, kedy sa zacali pouzivat’ motorové a automobilové striekacky. Po druhej
svetovej vojne sa vykonnymi zlozkami stali dobrovolné hasi¢stvo a hasi¢stvo
z povolania. Bol aj prijaty zdkon o ochrane pred poZiarmi a inymi Zivelnymi
pohromami ¢. 62/1950 Zb., ktory stanovoval ze vSetky mesta a obce nad
50 000 tisic obyvatel'ov musia zriadit’ hasi¢stvo z povolania.

Délezitym zlomom v historii hasi¢skych zborov bol aj zdkon €. 35/1953
Zb. kedy prislo k zésadnej reorganizacii ochrany pred poziarmi. Zodpovednost’
za bezpecCnost’ proti poziarom tak pripadla narodnym vyborom, orgdnom Stat-
neho poZiarneho dozoru a ministerstvu vnuatra. Vykonnymi zloZkami sa stali
verejné a zavodné hasi¢ské jednotky. Prisposobila sa aj organizécia v tychto
profesiondlnych hasi¢skych utvaroch k zdsadam platnych pre vojenské utvary.
Boli teda zavedené rovnoSaty a hodnosti, ktoré zodpovedali vojenskym hod-
nostiam. V roku 1968 prislo k prijatiu ustavného zikona o Ceskoslovenskej

federécii, kde na jeho zéklade presla posobnost’ na iseku ochrany pred poziar-
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mi do vylucnej pdsobnosti slovenskej vlddy ajej ministerstva vnutra.
V decembri roku 1985 prijala Slovenska narodna rada novy zakon o poziarnej
ochrane, na zdklade ktorého doSlo k zriadeniu jednotne organizovaného

a riadeného Zboru poziarnej ochrany, dnes Hasi¢sky a zachranny zbor.

1.3.2 Organizacia HaZZ

Prezidium HaZZ je organiza¢nym utvarom Ministerstva vnutra Sloven-
skej republiky, ktory plni jeho ulohy na useku ochrany pred poziarmi, v oblasti
ustredného riadenia a kontroly pripravy vykonédvania povodiiovych zéachran-
nych prac a vo vymedzenom rozsahu sa podiel’a na plneni tloh integrovaného
zachranného systému (Orincak, 2005).

Na cele prezidia je prezident zboru, ktory ho riadi a zodpoveda za jeho
¢innost’ a plnenie sluzobnych a pracovnych uloh.

Vykonnymi zlozkami Hasi¢ského a zachranného zboru je 8 krajskych
riaditel’stiev a 51 okresnych riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru.

Krajské riaditel'stvo zboru vo svojom tzemnom obvode riadi vykon
Statnej spravy na useku ochrany pred poziarmi, posudzuje dokumentacie sta-
vieb osobitného vyznamu z hl'adiska ich protipoziarnej bezpec¢nosti, posudzuje
dokumentacie tuzemskych technologickych zariadeni, ststred’nj a nasadzuje
hasi¢ské jednotky na zdolanie velkych poziarov, Zivelnych pohrdm alebo
inych mimoriadnych udalosti v ramci kraja, zistuje priCiny vzniku poZiarov,
overuje odbornu sposobilost’ technikov poziarnej ochrany, vydava osvedcenia
aich odbornej sposobilosti, usmeriiuje a dozera na plnenie tloh Statneho po-
ziarneho dozoru na okresnych riaditel'stvach a v obciach, organizuje a vykona-
va preventivno-propaga¢nu ¢innost’ a i. (Orin¢ak, 2005)

Ulohy Okresného riaditel'stva zboru s zamerané na zdolanie poZiarov,
zivelnych pohrém a iny mimoriadnych udalosti v ramci okresu. Dalej zabezpe-
Cuje Cinnost’ zasahovych zloziek Hasi¢ského a zachranného zboru na uzemi
okresu, zistuje dovody vzniku poZziarov, vypractiva povodinovy plan zachran-

nych prac v rdmci svojho izemného obvodu, vykonava protipoziarne kontroly,
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kontroluje obce v oblasti vykonu $tatnej spravy na useku ochrany pred poziar-
mi, vyddva rozhodnutia o povoleni na spalovanie odpadov vo vol'nom prie-
stranstve a o0 sthlase na usporiadanie verejnych podujati.

PoZiarnotechnicky a expertizny tstav Ministerstva vnitra SR v Brati-
slave zabezpecuje plnenie iloh MV SR na useku zist'ovania pri¢in vzniku po-
ziarov. Vedie prislusni dokumentaciu, plni ulohy v oblasti vyskumu a vyvoja
na useku ochrany pred poziarmi.

Stredn4 $kola poziarnej ochrany MV SR v Ziline plni tlohy v oblasti
vychovy, vzdeldvania a odbornej pripravy na useku ochrany pred poziarmi.
Pripravuje Ziakov na vykon povolania na useku ochrany pred poziarmi, posky-
tuje im odbornu pripravu na ziskanie odbornej sposobilosti pre c¢innost
v HaZZ. Stcastou je aj systém celoZivotnej pripravy a vzdelavania.

Zachranné brigady Hasi¢ského a zachranného zboru vykondvaju za-
chranné, lokalizacné a likvida¢né prace pri vzniku zivelnych pohrdm a inych
mimoriadnych udalosti. Zachranné brigady HaZZ sidla v Malackach, Ziline
a vV Humennom. Na ¢ele zachrannej brigady je velitel’, ktory ju riadi, zodpove-
da za plnenie tloh a jej ¢innost’. Velitel' zachrannej brigady Hasi¢ského a za-
chranného zboru je podriadeny prezidentovi HaZZ.

Hasi¢sky a zachranny utvar hlavného mesta Slovenskej republiky Brati-
slavy plni ulohy podobného charakteru ako zésahové zlozky Hasi¢ského a za-
chranného zboru na okresnych riaditel'stvach. Rozdiel spociva v tom, zZe ide
0 zasahovu zlozku pre hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislavu, Hasi¢sky
a zachranny ttvar spada priamo pod Prezidium HaZZ a nie pod krajské riadi-
tel'stvo Hasi¢ského a zachranného zboru.

HaZZ je tvoreny prezidiom sidliacim v Bratislave, 8 krajskymi riaditel’-
stvami, 49 okresnymi riaditel'stvami a Hasi¢skym a zachrannym ttvarom hlav-
ného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, 5 zariadeniami — Poziarnotech-
nicky a expertizny ustav MV SR v Bratislave, Stredna Skola poziarnej ochrany
MV SR v Ziline, Zachranna brigdda HaZZ v Malackéch, Ziline a Humennom.

Kompletné organizacna Struktira HaZZ je zobrazena na Obr. 1.
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Obr. 1: Organiza¢na Struktira HaZZ
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1.3.3 Hasi¢ — analyza povolania

Praca prislu$nika a zamestnanca hasié¢ského a zachranného zboru pred-

stavuje spoloCensky vyznamnu cCinnost, ktora zabezpecCuje ochranu zivota

a majetku obc¢anov Statu. Spolo¢enskti vyznamnost’ profesie hasi¢a zachranara
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potvrdzuji hlboké historické korene. Tento odbor sa progresivne rozvija, ¢o je

zjavné v rozvoji Specifickych technickych prostriedkov. Povolanie hasica za-

chrandra si vyzaduje odborné vzdelanie. Vychova hasica je narocna a dlhodoba
zalezitost’. Profesia hasica zachrandra si vyzaduje neustale ziskavanie novych
informadcii, nadobudanie novych profesijnych Specializacii. Len tak je mozné

zabezpecit’ uspesny vykon prace v HaZZ (Blasko, 2002).

Z 1loh, ktoré plni HaZZ vyplyva, ze podmienky pre vykon profesia ha-
si¢a — zachranara sa odliuju od inych beznych profesii. Svab (1998) definuje
podmienky pre vykon profesia hasi¢a nasledovne:

* vnutorné podmienky — st vyznamne premenlivé od Standardnych beznych
teplot, hluku, osvetlenia, vetrania a i. Byvaji az extrémne nepriaznivé.

» technické podmienky — pouzivané vybavenie a naradie je vel'mi rozsiahle.
Zahrnuje 1 Specializované znalosti a schopnosti az na vysokoskolskej trov-
ni.

= pracovné podmienky — hasi¢ sa pri rieSeni mimoriadnych udalosti stretdva
prakticky so vSetkymi technicky, organiza¢ne a psychofyziologicky reali-
zovatenymi pracovnymi polohami, napr. praca v stiesnenom pracovnom
priestore.

» osobné podmienky — pracovna ¢innost’ hasia je realizovana v priebehu
rieSenia udalosti ako prevazne kolektivne — skupinové, psychofyziologicky
namahava. Chybné rozhodnutia nie su pripustné a kvalita prace musi byt

dobre zvladnuta.

Vykon povolania hasi€ si vyzaduje okrem beznej rutinnej odborne;j ¢in-
nosti aj situa¢nu invenciu, schopnost’ odborne improvizovat’ a pohotovo reago-
vat’. VSetky ¢innosti hasi¢a, ¢i uz pracovné alebo organiza¢né, su odborne na-

ro¢né a vyzaduju profesionalnu originalitu.

1.4 BOZP pri praci v HaZZ

Okrem zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri

praci v zneni neskorsich predpisov urcuje BOZP pri praci v HaZZ aj Pokyn

25



prezidenta HaZZ ¢. 64/2002 o postupe pri presadzovani a vypracuvani hodno-
tenia nebezpecenstiev  vyplyvajucich zjednotlivych druhov  Cinnosti
Vv Hasi¢skom a zachrannom zbore a zoznam vybranych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovnych odevov a obuvi, umyvacich cistiacich
prostriedkov na ochranu bezpecnosti a zdravia prislusnikov Hasi¢ského
a zachranného zboru a zamestnancov, ktory dopiia Pokyn prezidenta HaZZ &.
33/2003 a Pokyn prezidenta ¢. 70/2003.

Podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri pra-
ci v zneni neskorSich predpisov st prezidium, zariadenia zboru, krajské riadi-
tel'stva a okresné riaditel'stvd povinné, ak to vyzaduje ochrana zivota alebo
zdravia prislusnikov a zamestnancov podla osobitych predpisov, vytvarat’ pri-
merané podmienky na vykon bezpecnej prace a tym vylucit’ alebo znizit’ moz-
nost vzniku pracovnych urazovych choréb z povolania ainych poskodeni
zdravia. V pripade, Ze nie je mozné nebezpecenstvo obmedzit' alebo vylucit’
technickymi prostriedkami, vyssie spominané subjekty poskytujt prislusnikom
a zamestnancom HaZZ schvalené a certifikované ochranné prostriedky
Vv takom rozsahu, aby pri vykone vSetkych druhov ¢innosti bola zachovana po-
ziadavka najvysSieho stupiia ochrany.

Od funk¢ného zariadenia zalezi vybavenie prislusnikov a zamestnancov
HaZZ ochrannymi prostriedkami. Zoznam poskytovanych ochrannych pro-
striedkov vypracuva prezidium, zariadenia zboru, krajské a okresné riaditel'stva
na zdklade hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z jednotlivych druhov
¢innosti vykonavanych v zbore v sucinnosti s prislusnou odborovou organiza-
ciou popripade so zastupcami zamestnancov (Orin¢ak, 2007).

Vzhl'adom na charakter povolania hasic¢a, jeho vykon si vyzaduje $pe-
cidlny pracovny odev. Ten podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu a zneciste-
niu. Dobu Zivotnosti na ucely pouZzivania poskytnutych pracovnych ochran-
nych prostriedkov, odevov, obuvi a i. urcuje a deklaruje vyrobca. Vacsinou sa
pocita odo dia vydania ochrannych pracovnych prostriedkov a ohranicuje ju
den straty ucinnosti takychto prostriedkov. Prislu$nik alebo zamestnanec HaZZ
ma narok na vydanie u¢innych ochrannych prostriedkov, pracovného odevu,

obuvi, umyvacich a Cistiacich prostriedkov na ochranu bezpecnosti a zdravia.
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Nérok vznika najneskor dilom zaradenia pracovnika na trvaly, resp. prechodny
vykon prac, ktoré si vyzaduju ochranu jeho zdravia a zivota (tamtiez).

Po skonceni vykonu prac kazdy prislusnik alebo zamestnanec posudi
a zhodnoti stav ochrannych prostriedkov, pracovného odevu a obuvi na zaklade
svojich znalosti. V pripade, ze zisti neucinnost’ poskytnutého prostriedku,
oboznami svojho nadriadeného s takouto skuto¢nost'ou. Ten rozhodne o nasle-
dovnom postupe. V pripade preukazateI'ného poSkodenia pri vykone prace bez
zavinenia prislusnika alebo pracovnika, sa takéto prostriedky vymiefiaji na
zaklade rozhodnutia prezidenta, resp. prislusného riaditel’a krajského riaditel’-
stva po predchadzajicom sthlasnom stanovisku priameho nadriadeného.
V pripade, ze zverené ochranné prostriedky boli preukazatel'ne poskodené vi-
nou prislusnika alebo zamestnanca, postupuje sa podl'a osobitnych predpisov,
ktoré suvisia s ndhradou spdsobenej skody.

Stav BOZP pri praci v ramci HaZZ priebezne sleduju riadiaci pracovni-
ci. Co sa tyka vykonu kontrolnej ¢innosti ako aj pravidelnych ronych previe-
rok stavu BOZP, zodpovednost’ za tito oblast’ nest na tento Ucel zriadené pra-
covné skupiny v sulade s osobitym predpisom. Zistenia jednotlivych pracov-
nych skupin su spracované do navrhu opatreni, ktory je zamerany na odstrane-
nie odhalenych nedostatkov. Plnenie navrhov a tloh vyplyvajucich z kazdo-
ro¢nych kontrol pravidelne podlieha previerke.

V ramci pravidelnych previerok sa zistuje predovsetkym stav BOZP na
stalych pracoviskach (interiér, exteriér), organiza¢né zabezpecenie starostlivos-
ti 0 pouzivané vyhradené a ostatné technické zariadenia vratane ich stavu. Ob-
sahom prislusného pisomného zdznamu o previerke je aj hodnotenie irovne
a stavu zabezpecenia poskytovania ucinnych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a inych nalezitosti, suvisiacich s vykonom ¢innosti, postdenie
rizikovych pracovisk, choréb z povolania, analyza urazovosti, celkové hodno-

tenie a pod. vratane navrhov na zlep3enie situacie v oblasti BOZP v HazZz.!

! www.minv.sk/swift_data/source/hasici_a_zachranari/.../BOZP.rtf
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1.5 Nebezpecenstva vyplyvajuce z ¢innosti v HaZZ

Zasahova Cinnost’ prislusnikov a zamestnancov Hasi¢ského a zachran-
ného zboru je rdéznorodd. Okrem prac pri zdoldvani poziarov, zivelnych po-
hromach, zasahuju hasi¢i pri dopravnych nehodach a inych havariach, resp.
vybuchoch. K zéasahovej ¢innosti patria aj zachranné prace na vode, zachranné
prace vo vyske a nad vol'nou hibkou, vyslobodzovanie 0s6b spod zavalov, zri-
tenych budov a konstrukcii, zachrana zvierat, likvidacia rézneho hmyzu ohro-

zujuceho zdravie a zivoty l'udi.

Tab. 1: Vyjazdy hasic¢skych jednotiek za obdobie rokov 2002-2012

vyjazdy k
zachrannym, | vyjazdy k pla-
vyjazdy k
.. technickym a| nym popla-
poZiarom )
ekologickym chom
zasahom
2003 15379 17 215 33 586
2005 11 275 15753 27 955
2007 14 588 16 445 1220 32 253
2009 12 296 17 067 1095 30 458
2011 13 891 16 681 31491
Zdroj: MV SR
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V Tab. 1 uvadzame prehl'ad vyjazdov hasi¢skych jednotiek za obdobie
rokov 2002-2012. Vo vSeobecnosti mozno konstatovat’, Ze pri uvedenych po¢-
toch zasahov, existuje vysoka pravdepodobnost’ vzniku trazu a zranenia.

Zdrojom mozného zranenia alebo poskodenia zdravia hasi¢ov pri zasa-
hoch mdzu byt’ rozne stroje, materialy, technoldgie a pracovné ¢innosti.

Krajcovi¢ova (2005, s.45) uvadza nasledovné delenie nebezpecenstiev:
a) fyzikalne nebezpefenstva: poloha pracoviska vo vztahu k povrchu zeme

(napr. vo vyske, v hibke, pod zemou alebo pod vodou), nevhodny povrch
komunikacii sposobujtci pady (pohyblivost’, Smyklavost’, Sikmost’, nerov-
nost’), tlak, uder, rez, seknutie, pichnutie, odretie na ostrych hranéach, ohen
(priamy kontakt s plamefiom, pdsobenie extrémne vysokych teplot, poso-
benie intenzivneho salavého tepla), hortice lebo studené latky a predmety,
ich povrchova teplota, vybusnost’, odletujiuce a padajuce predmety, tepelné
Ziarenie, ionizujuce ziarenie, infraCervené ziarenie, elektricky prad a napa-
tie, staticka elektrina, teplota vzduchu ajej rychle zmeny, hluk, vibracie,
osvetlenie, nedostato¢né rozoznatel'nost’;

b) chemické nebezpecenstva: plyny, pary, aerosoly, prachy, pevné a kvapalné
latky a ich ucinky (senzibilizujice, mutagénne, teratogénne, toxicke, ziera-
vé, drazdivé, karcinogénne);

c) biologické nebezpecenstva: zivoichy (hmyz, zvieratd), patogénne mikro-
organizmy (napr. baktérie, virusy, huby a i.);

d) iné nebezpecenstva.

K ostatym nebezpeCenstvam, s ktorymi sa prislusnici a zamestnanci
HaZZ mozu stretnut’ ¢i uz pri zdsahovej ¢innosti alebo pri praktickom vycviku,
patri nebezpeCenstvo popalenia, prehriatia, poleptania, podchladenia
a omrznutia, straty orientdcie, zrutenia, zavalenia, intoxikacie, udusenia, psy-
chického alebo fyzického vycerpania.

Aj napriek tomu, Ze su hasi¢i pri vykone svojho povolania chraneni
osobnymi ochrannymi prostriedkami, pracovnym odevom a obuvou, pri vyko-

ne zachrannych prac moze prist’ k trazu.
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1.6 Urazovost’ hasic¢ov

Golias (2012, s.7) charakterizuje uraz ako poskodenie zdravia, ktoré bo-
lo sposobené nezavisle od vole poskodeného kratkodobym, nahlym a nasilnym
pdsobenim vonkajsich vplyvov.

Z uvedenej vSeobecnej definicie urazu (sluzobny uraz, mimosluzobny
uraz, pracovny uraz, mimopracovny uraz) vyplyva, ze ide o posobenie takych
vonkajsich vplyvov, ktoré nezavisia od vole poSkodeného a tento vonkajsi
vplyv pdsobi na poskodeného kratko, nahle alebo nasilne takou intenzitou,
v dosledku ktorej dochadza k poskodeniu zdravia (tamtiez).

Zakon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni n.p.
povazuje za sluzobny uraz taky traz, ku ktorému déjde pri vykone Statnej sluz-
by, v priamej suvislosti s vykonom S$tatnej sluzby alebo pre vykon Statnej sluz-
by. § 29 zakona ¢. 328/2002 Z. z. 0 socidlnom zabezpeCeni policajtov
a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov taxativne vymentiva podmienky, za ktorych poSkodenie zdravia prislusnika
a pracovnika bude klasifikované ako poskodenie pri sluzobnom uraze.

Rozhodujtcou pri zistovani ¢i uraz, ktory utrpel prislusnik HaZZ pri
vykone §tatnej sluzby, resp. v priamej stvislosti alebo pre vykon Statnej sluzby
je sluzobnym urazom, je konkrétna ¢innost’ poSkodeného prislusnika a pracov-
nika HaZZ, ktort vykonaval v okamihu, kedy k trazu prislo (Golias, 2012).

Ako je vysSie uvedené, medzi hlavné nebezpecenstva, s ktorymi pri-
slusnici a pracovnici HaZZ dochadzajii do styku su Zieravé plamene, salavé
teplo, splodiny, hortca para. AvSak zasahujucim hasi¢om hrozi aj riziko pore-
zania alebo poranenia ostrymi predmetmi, penetracia vodou, resp. vodnou pa-
rou, kontamindcia nebezpecnymi chemikaliami alebo nedostatok kyslika.
Vzhl'adom na to, Ze hasi¢i zasahuju v prostredi s tepelnou nerovnovahou, teplo
ktorému je hasi¢ vystaveny, ovplyviiuje jeho rozhodovanie a je znizena Cinnost’

jeho nervovej sustavy.
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Tab. 2: Najcastejsie sa vyskytujuce urazy pri zasahoch HaZZ

Nebezpecenstvo Druh drazu
Posobenie tepla a vysokych teplot popaleniny I. stupnia (tvare, koncatin)
Otrava splodinami nadychanie sa dymu
Pad z vysky (do hibky) poranenie chrbtice, vyvrtnutie ¢lenka

na nohach, vyvrtnutie prstov na ru-
kach, natrhnutie vdziva na rukach
a na nohach, zlomenie ruky

Naraz (mechanické poskodenie), udretie hlavy, koncatin, rak, resp.

napr. pri prieskume objektu, vnikani | prstov, rezné rany na rukach, pre-

do objektu, vyslobodzovani zrane- pichnutie nohy, napr. klincom, prask-

nych os6b a pod. nutie kosti na ruke, zlomenie rebier
pri pade

rezné rany sklom a ostrymi predmet-

Iné pri€iny zranenia mi

Zdroj: Kraj¢ovicova, 2005, s. 46
Ako mozno vidiet' v Tab.2 K najcastejSim zraneniam hasi¢ov pri zasa-
hovej €innosti patri popélenie, vyvrtnutie kon¢atiny, porezanie, nadychanie sa

unikajucich vyparov, plynov, splodin horenia, atd’.

Tab. 3: Urazovost’ hasi¢ov

Rok Pocet pracovnych tirazov
2006 75
2007 83
2008 49
2009 73
2010 55
2011 58
Zdroj: MV SR

Pre blizsiu ilustraciu urazovosti v praxi, uvadzame pocty pracovnych
trazov v ramci HaZZ (vid’ Tab. 3). Urazy prislusnikov HaZZ sa zapisuju do
dennika pracovnych urazov. AK ide 0 bezny pracovny Uraz, spracovava sa za-
znam o uraze. V pripade smrtel'ného urazu, vykondva sa podrobny prieskum

a zist'uju sa jeho pri€iny.
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Sucast'ou vykonu prace prislusnika a zamestnanca HaZZ je aj prakticky
vycvik a telesnd priprava na Sportovych podujatiach. V HaZZ dochadza po-
merne Casto k tirazom prislusnikov na telesnej priprave, na Sportovych poduja-
tiach, ktoré su organizované krajskymi, resp. okresnymi riaditel'stvami. Aj
Vv tychto pripadoch ide o tirazy sluzobné, ked’ze su prislusnici a zamestnanci na
tieto podujatia vysielani svojimi nadriadenymi a plnia tak sluzobné tlohy na
zaklade rozkazu.

Na telesnej priprave ide prevazne o Urazy vzniknuté pri previerkach
telesnej zdatnosti, pri kondi¢nych cviceniach, pri loptovych hrach, na ktorych
dochadza Kk zlomeninam a vyvrtnutiam dolnych koncatin, pomliazdeninam
koncatin, trznym randm a inym poskodeniam zdravia (Golias,2012, s. 7).

V pripade, Ze sa prisluSnik a zamestnanec HaZZ zlcastiiuje Sportovych
podujati organizovanych krajskymi alebo okresnymi riaditel'stvami, previerky
fyzickej zdatnosti, je prislusnik povinny konat’ takym spdsobom, aby sa vyhol
poskodeniu zdravia (Golias, 2012).

Vo vSeobecnosti pri eliminécii pracovnej Urazovosti je potrebné veno-
vat’ zvySenu pozornost’ vyberu ochrannych prostriedkov. Tie musia zabezpecit’
ucinnu ochranu pred jestvujicimi nebezpecenstvami, zodpovedat’ pracovnému
prostrediu, spifat’ ergonomickym poziadavkam prislusnika a neposlednom rade

musia byt’ zdraviu neskodné.
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2 CIEL, PRACE

Prislusnici Hasi¢ského a zdchranného zboru maju vo svojich obvodoch
rozne druhy objektov a technolégii. Tie sa vyznacuju zvySenym nebezpecen-
stvom. Hasic¢i sa pri vykone svojho povolania dostavaju do roznych dovtedy
nepoznanych objektov s neopakovatelnym vyskytom situacie. Pri ¢innosti pri-
slusnikov HaZZ existuju rizikové faktory, ktoré pramenia z prostredia, techni-
ky ale aj rizikového konania ¢loveka. Aj ked’ nie pri kazdom zasahu dochadza
ku kumulacii vSetkych nepriaznivych faktorov, kazdy hasi¢ musi byt’ natol’ko
zdatny, aby dokdazal prekonat’ bez ujmy na zdravi maximalnu zat'az, pricom
dolezitu ulohu zohrava aj jeho odborna pripravenost’.

V kazdom vyjazde k zasahu, kde je tcastnikom hasi¢ — zachranar st
skryt¢ mnohé nebezpecenstva a rizikd. Z uvedené¢ho vyplyva, ze podmienky
vzniku trazu prislusnikov hasi¢skych zachrannych sluzieb objektivne existuju.
Prislusnici HaZZ pri vykone svojho povolania pracuju v agresivnom prostredi,
kde su vystaveni réznym Skodlivym vplyvom. Vzhl'adom na to, musia byt’ ha-
si¢i proti takymto rizikdm dostatocne chraneni.

Viacsine zraneni vzhl’'adom na charakter ¢innosti hasi€ov nie je mozné
zabranit’, avSak doslednejSim dodrziavanim predpisov a opatreni tykajucich sa

bezpecnosti a ochrany zdravia, je mozné pocet Girazov hasicov znizit.

Hlavnym cielom bakalarskej prace je na zdklade zisteného stavu tirazo-
vosti hasicov v prislusnom Hasicskom a zachrannom zbore vypracovat subor

opatreni a rieseni na jej zniZenie a predchdadzanie.

Na dosiahnutie stanoveného ciel’a bakalarskej prace je potrebné stano-
vit si parcialne ciele, vd’aka ktorym dojde k naplneniu hlavného ciel’a.
Pre potreby hlavného ciela boli stanovené nasledovné parcialne ciele

(PC):

PCLl: nadobudnut teoretické a praktické poznatky o bezpecnosti a ochrane

zdravia v Hasicskom a zdachrannom zbore zo vsetkych dostupnych zdrojov;
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PC2: zhodnotit dodrziavanie predpisov a opatreni tykajucich sa bezpecnosti
a ochrany zdravia;

PC3: zhodnotit' dodrZiavanie programu realizacie politiky bezpecnosti
a ochrany zdravia Prezidia,

PCA4: odhalit mozné nedostatky v BOZP.

Uspes$né naplnenie stanovenych cielov je podmienené nastudovanim si
dostupnych informacii ohl'adne problematiky BOZP, vykonu povolania hasica,
urazovosti v Hasi¢skom a zachrannom zbore z dostupnych zdrojov a ich apli-
kacia so zameranim sa na redlne vyuzitie v praxi.

Splnené parcialne ciele poskytnu informécie, na zaklade ktorych bude
mozné identifikovat’ oblasti na zlepSenie, ¢o v konecnom dosledku povedie
Kk znizeniu rizika vzniku urazu.

Metodikou prace ako aj metédami na dosiahnutie vytyéenych cielov sa

zaobera nasledujuca kapitola bakalarskej prace.

34



3 METODIKA PRACE

Vybranym hasi¢skym a zdchrannym zborom pre ucely bakalarskej pra-
ce je Hasi¢sky a zachranny zbor v Malackach. Sucast'ou HaZZ v Malackach je
Okresné riaditel'stvo Hasi¢ského a zachranného zboru v Malackach, Zachranna
brigdda HaZZ v Malackach a Mestsky hasi¢sky zbor (MsHZ). MsHZ zriadilo
mesto Malacky. Jeho ¢lenmi su aj ¢lenovia Dobrovol'ného hasi¢ského zboru
Malacky. MSHZS ma 13 ¢lenov. Mestsky hasié¢sky zbor zabezpeCuje preven-
tivne protipoziarne kontroly v objektoch pravnickych osob, podnikajucich fy-
zickych osob, v ktorych nevykonava statny dozor Okresné riaditel’stvo Hasic-
ského a zachranného zboru v Malackach. MsHZ vykonava kontroly v rodin-
nych domoch okrem bytov, obytnych domov a inych stavieb vo vlastnictve
alebo uzivani fyzickych osob. Vykonava aj protipoziarne asisten¢né sluzby pri
roéznych akcidch organizovanych mestom.

V meste Malacky sa zabezpeCuje poziarna ochrana podla vSeobecne
zavazného nariadenia s nazvom Poziarny poriadok mesta Malacky z roku
2002.

Stat’ bakalarskej prace, ktord pojednava o sicasnom stave problematiky
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v Hasi¢skom a zachrannom zbore vy-
chadza zo $tadia dostupnej odbornej domacej 1 zahrani¢nej literatary. Na $ta-
dium jednotlivych dostupnych diel, dokumentov a informacii nadvézovala
komparacia v spojeni s metddou analyzy a syntézy.

Analyza ako metoda skiimania, predstavuje rozbor, pri ktorom sa po-
stupuje od celku k ¢astiam. Jednotlivé javy sa skiimaju a nasledne rozkladaju
na jednoduchSie Casti.

Syntéza je opakom analyzy. Spociva v spdjani jednotlivych casti, zlo-
ziek do jedného celku.

Po ziskani a naStudovani teoretickych poznatkov sme sa nasledne oboz-
namili s realizaciou BOZP v Hasi¢skom a zachrannom zbore. Pozornost’ bola
zamerana najmé na politiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, irazovost’
pri vykone prace v HaZZ a jej predchadzaniu. Pre tento ucel bol vyuzity kvali-

tativny vyskum. Informécie boli zistované prostrednictvom:
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= osobnych rozhovorov;
» analyzy internych dokumentov;

= Statistického vyhodnotenia urazovosti.

Bakalarska praca vyzadovala aj informacie, ktoré nie si bezne a vol'ne
dostupné. Vzhl'adom na tato skutocnost’ bolo realizovanych niekol'ko stretnuti
s velitefom Zachrannej brigaidy HaZZ v Malackach a technikom BOZP. Cas
a informdcie, ktoré nam poskytli, si vel'mi vaZime.

Pre ucely bakalarskej prace ndm boli poskytnuté aj interné dokumenty
tykajuce sa problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v HaZZ.

K vypracovaniu praktickej ¢asti bakalarskej prace a tym naplneniu sta-
novené¢ho ciel'a ndm dopomohli aj prehl'ady Grazovosti v rdmci Krajského ria-
diteI'stva Hasi¢ského a zachranného zboru v Bratislave, ktoré nam ochotne
poskytlo Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. Na ich zaklade sme zistili
urazovost' v HaZZ v Malackéach.

Zamerom bakalarskej prace je identifikovat' problémy a nedostatky
v BOZP v HaZZ, odhalit’ ¢innosti pri ktorych najcastejSie dochadza k irazom
prislusnikov a zamestnancov HaZZ a nasledne navrhnut’ systém opatreni, kto-

ry bude napomahat’ predchadzaniu urazov.
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4 VYSLEDKY PRACE

Prezidium, pracoviska zboru, krajské a okresné riaditel'stvd v zmysle ¢l.
4 Nariadenia vlady ¢. 26/2002 o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v HaZZ, vytvaraju podmienky pre bezpecnu a zdravotne neskodliva pra-
cu. Pre prislusnikov a zamestnancov HaZZ Prezidium, krajské a okresné riadi-
tel'stva a zariadenia HaZZ zabezpecuji odborné prehliadky, skusky prevadzko-
vanych technickych zariadeni v rozsahu a terminoch, ktoré budu ustanovené
osobitnym predpisom. Aby bolo mozné bezpecne a bez portich prevadzkovat
objekty, technické zariadenia a ostatni hasic¢sku techniku, zabezpeci sa udrzba,
kontrola, skusky podl'a prislusnych platnych pravnych predpisov, sluzobnych
predpisov a platnych Slovenskych technickych noriem.

Na tseku bezpec€nosti a ochrany zdravia pri préci, ako aj pri pracovnej
urazovosti sa zabezpecCuje previerka. T4 je vykonavana v spolupraci
s prislusnou odborovou organizaciou, popripade zastupcom zamestnancov.
Prezident, velitel’ krajského alebo okresného riaditel’stva, resp. veduci zariade-
nia HaZZ urci nadriadeného, ktory bude zodpovedny za vykon previerky. Vy-
hodnotenie plnenia tloh v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci za
prisluSny rok nasledne predklada krajské riaditel’stvo na prezidium.

Zakon NR SR ¢&. 124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov ukladd zamestnavatel'ovi povinnost’
vypracovat’ koncepciu politiky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a prog-
ram jej realizacie. Koncepcia mé byt vypracovana na podmienky daného pra-
coviska atiéelom je stanovenie podmienok BOZP, ktoré povedt k znizeniu

pravdepodobnosti vzniku pracovného trazu.

4.1 Program prezidia realizacie politiky bezpe¢nosti a ochrany

zdraviav HazZZ

Na realizaciu cielov politiky bezpecnosti a ochrany zdravia v HaZZ

V najbliz§om obdobi a na obdobie d’al$ich rokov sa v nadvéznosti na koncepciu

37



Statnej politiky a bezpe€nosti a ochrany zdravia prijimaju tieto ulohy (interny

dokument):

1.

Zabezpecit', aby predmetom a obsahovou napliiou kazdého Skolenia (oboz-
namovania a informovania) 0 bezpecnosti a ochrane zdravia podla § 8b
ods. 1 pism. a) a b) zakona boli tematické okruhy zaoberajuce sa rozborom
prislusnych pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia vratane ich aplikacie na konkrétne priklady, s ktorymi su
prislusnici a zamestnanci konfrontovani na pracovisku a stvisia s vykonom
ich prace. Skolenia — oboznamovanie a informovanie prisluinym lektorom
viest dosledne za aktivnej spoluprace s posluchd¢mi v rezime dialogu
a s pouzitim dostupnych aktiviza¢nych foriem vyucby.

Pristupovat’ v ramci $koleni, pri kontrolnej ¢innosti a podobne k problema-
tike bezpecnosti a ochrany zdravia motivacne predovsetkym z pozicie pre-
vencie, represivne pristupy pouzivat len vo vynimo¢nych pripadoch flag-
rantného alebo opakovaného poruSovania platnych predpisov z oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravia.

Prezentovat’ a zdoraznit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ako neod-
delitelnt stcast’ vykonavanych ¢innosti pri organizovani réznych verej-
nych preventivno-vychovnych a propagac¢no-informacnych, Sportovych ak-
tivit a podobne zameranych na prezentaciu €innosti a popularizaciu Hasi¢-
ského a zachranného zboru (d’alej len zbor) prostrednictvom internych ria-
diacich aktov.

Vytvarat’ podmienky na ucast’ ur€enych zodpovednych prislusnikov a za-
mestnancov na zasadnutiach negocia¢nych skupin k preberaniu eurdépskych
smernic najmu v skupine ,,Bezpe€nost’ a ochrana zdravia“ na zaklade vy-
Ziadania prislusnikov orgénov.

Zabezpecovat’ priebezne na zaklade vysledkov kontrolnej ¢innosti, v sivis-
losti suvedenim nariadenia ministra vnutra Slovenskej republiky ¢.
26/2002 o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Hasi¢skom
a zachrannom zbore do praxe, zmeny a doplnky platnych predpisov
Vv oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia a podobne vo forme metodickych

usmerneni, pokynov prezidenta zboru pre jednotny postup pri plneni uloh
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10.

11.

12.

na useku bezpecnosti a ochrany zdravia v ramci prezidia a krajskych riadi-
tel'stiev zboru..

Podiel’at’ sa na priprave a na tvorbe technickych noriem zahriiujicich oblas-
ti bezpe€nosti a ochrany zdravia a koordinovat’ v spolupraci so Sloven-
skych ustavom technickej normalizacie ¢innost’ na tomto Gseku formou ak-
tivnej GCasti na praci prislusnej technickej normaliza¢nej komisie.

Pripravit’ a vykonat’ najmenej dvakrat ro¢ne odborno-metodické zamestna-
nie a poradu prislusnikov krajskych riaditel'stiev zboru zabezpecéujucich ob-
last’ bezpecnosti a ochrany zdravia najmd so zameranim na zvySovanie
urovne ¢innosti na tomto useku.

Usmerniovat’ ¢innost’ na useku bezpe€nosti a ochrany zdravia najma v ram-
ci vykondvania pravidelného Skolenia a na zaklade prijatych opatreni z vy-
konanych previerok bezpecnosti a ochrany zdravia a pracovného prostredia
na jednotlivych pracoviskach prezidia.

Zabezpecovat’ na poziadanie znalecka a expertiznu ¢innost’ pri zist'ovani
pri¢in vzniku Urazov pre potreby organiza¢nych utvarov zboru, poskytovat’
krajskych riaditel'stvam zboru a okresnym riaditel'stvdim zboru odborno-
metodickt pomoc vratane suvisiacich podkladov na rozbory pri¢in vzniku
urazov.

Zabezpecovat’ organizane a obsahovo vykonanie tematickych a nasled-
nych kontrol bezpecnosti a ochrany zdravia v jednotlivych krajskych riadi-
tel'stvach zboru v sulade s plnom kontrolnej ¢innosti prezidia.

Vytvarat® v nadvdznosti na poziadavky osobitnej odbornej sposobilosti
a prehlbovanie kvalifikacie na vykonédvanie niektorych odbornych ¢innosti
V ramci zboru postupne podmienky na zabezpecovanie vykonania Speciali-
zovanych priprav pozadovanych v ramci predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia predovSetkym prislusnikmi a zamestnancami Strednej Skoly po-
ziarnej ochrany MV SR a zachrannych brigdd zboru so zameranim najmt
na potreby zboru.

Zabezpecovat’ vykonavanie sluzobnej telesnej pripravy, overovat’ fyzicka
zdatnost’ a organizovat" sutaze prislusnikov zboru. Sutazné discipliny

branno-sportového podujatia pre prislusnikov a zamestnancov zamerat’
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13.

14.

15.

16.

predovsetkym na plnenie disciplin, v ramci ktorych mozno overit’ odbornu
a fyzicka zdatnost’.

Spracovat’ a prerokovat’ v ramci operativnych porad prezidenta zboru ,,In-
formaciu o vysledkoch vykonanych pravidelnych previerok bezpecnosti
a ochrany zdravia na prezidiu a zariadeniach zboru‘ vratane navrhov termi-
novanych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov. Previerky praco-
visk vykonavat’ v spolupraci s prislusSnou odborovou organizaciou a za-
stupcami prislusnikov a zamestnancov.

Spracovat’ z poskytnutych podkladov prezidia a zariadeni zboru ,,Spravu
0 stave bezpecnosti a ochrane zdravia“ za predchadzajtci kalendarny rok.
Spracovat’ z vyziadanych a z poskytnutych podkladov krajskych riaditel-
stiev zboru a prezidia za skon¢eny kalendarny rok stthrnnu ,,Spravu o stave
a bezpecnosti a ochrany zdravia v zbore®.

Sthrnnt ,,Spravu o stave bezpe¢nosti a ochrany zdravia v zbore* vratane
diel¢ich zaverov jednotlivym jej Castiam vyuzivat’ na ucely riadenia za ob-
last’ bezpe€nosti a ochrany zdravia najmé v pripadoch hodnotenia stavu
a spracovania analyz za oblast’:

organizaéného zabezpecenia a starostlivosti 0 bezpecnost’ a ochranu zdra-
via,

vybavenosti osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

pracovného prostredia a pracovisk vratane hodnotenia stavu vyhradenych
technickych a ostatnych zariadeni,

sluzobnej a pracovnej urazovosti.

Spracované podklady poskytnit’ vo forme pracovného materidlu krajskych

riaditel'stvdm zboru a zéstupcom odborovych zvizov.

4.2 Stav urazovosti V okresnom riaditel’stve HaZZ v Malackach

Bakalarska praca sa zaobera vzniknutou pracovnou a sluzobnou trazo-

vost'ou v Hasi¢skom a zachrannom zbore, konkrétne sme sa zamerali na Grazo-

vost’ v OR HaZZ v Malackach. Dodrziavanie bezpecnosti v HaZZ je obtiazne,
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vzhl'adom na to, ze hasi¢ vykondva svoju pracu na poziarovisku, kde ziadne
pravidla BOZP neplatia. Hasici pri vykone svojho povolania musia dbat’ nielen
na svoju bezpecnost, ale aj na bezpe¢nost’ zachraiovanych postihnutych.

Stav urazovosti je spracovavany za jednotlivé kraje Slovenskej republi-
ky, kde sa zhromazd’uji udaje z okresnych riaditel'stiev HaZZ. Pri spracovava-
ni bakalarskej prace sme vychéadzali zo Statistickych idajov MV SR tykajucich

sa urazovosti v okresnom riaditel'stve HaZZ Malacky.

Graf 1: Urazovost' za obdobie 2006-2011 v OR HaZZ Malacky
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Zdroj: vlastné spracovanie

Graf 1 znazoriuje registrované pracovné urazy v HaZZ Malacky za
obdobie 2006-2011. Z grafu vyplyva, ze v sledovanom obdobi v HaZZ v Ma-
lackach nenastal ani jeden smrtelny traz. Statistiky za roky 2008 a 2010 ne-
uvadzaji ani jeden registrovany pracovny uraz. V danom obdobi prevladaju
RPU ostatné, kde najviac takychto urazov nastalo v roku 2009. Okrem regis-
trovanych pracovnych trazov znazornenych v grafe 1, boli v sledovanom ob-
dobi nahlasené aj drobné poranenia a Grazy a pracovné urazy s dobou prace
neschopnosti 0-3 dni nasledovne: roky 2006 a 2011 — 0 takychto urazov, rok
2007 — 3, rok 2009 — 6, roky 2008 a 2010 zhodne po 4 urazoch.
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Graf 2: Urazovost podl'a pohlavia
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Zdroj: vlastné spracovanie

Graf 3: Urazovost prislusnikov a zamestnancov HaZZ
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Zdroj: vlastné spracovanie

Vo vicsine registrovanych pracovnych turazoch (Graf 3) zranenie utrpe-
li muzi, ¢o je samozrejmé vzhl'adom na charakter povolania. V sledovanom
obdobi traz utrpeli Zeny v roku 2007 a 2009. V oboch pripadoch islo 0 za-

mestnankyne HaZZ. Ako znazoriiuje Graf 3 iraz vo vicSine pripadoch utrpeli
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prislusnici HaZZ, ktori sa priamo zucastiiuju vyjazdov, zasahov, cviceni, slu-
zobnej telesnej pripravy a st tak vystaveni vysokému riziku vzniku urazu.

Pre potreby Statistiky s cielom zistenia vekovej Struktury pri registrova-
nych aj neregistrovanych pracovnych trazov, boli stanovené tri vekové katego-
rie ato vek do 30 rokov, vek od 30 do 50 rokov avek nad 50 rokov.
V zaznamenanych — registrovanych pracovnych trazoch za sledované obdobie
dominuju prislusnici HaZZ vo vekovej Struktire od 30 do 50 rokov. Konkrétne

udaje uvadza Graf 4.

Graf 4: Urazovost’ podla vekovej §truktiry
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Zdroj: vlastné spracovanie

Zasahova ¢innost’ prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru je roz-
noroda. Hasi¢i zasahuju nielen pri haseni poziarov, ale aj pri r6znych mimo-
riadnych udalostiach, vybuchoch, pri udalostiach s vyskytom nebezpecnych
latok, zivelnych pohroméch, pri vyslobodzovani os6b ai. Prislusnici HaZZ
vykonévaju svoje povolanie v réznych priestoroch pri vyuziti rozneho vybave-
nia a st tak vystaveni mnohym nebezpecenstvam. V nasledovnom grafe uva-
dzame najcCastejSie pri¢iny vzniku trazu za obdobie 2006-2011 v okresnom

riaditel’stve Hasi¢ského a zachranného zboru v Malackach.
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Graf 5: Sluzobné a pracovné urazy v rokoch 2006-2011
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Ako mozno vidiet' v Grafe 5 naj¢astejSie k urazu v sledovanom obdobi
prislo pri sluzobnej telesnej priprave a hasi¢skom $porte (STP). V roku 2006 sa
pri sluzobnej telesnej priprave zranili dvaja prislusnici HaZZ, v roku 2007
a 2009 boli pri STP zraneni zhodne traja prislusnici a v roku 2011 bol zraneny
jeden prislusnik HaZZ. V roku 2011 to bol jediny registrovany pracovny uraz
v HaZZ v Malackach. Druh4 najcastejSia je ¢innost’ pri vzniku registrované¢ho
pracovného Urazu — ostatna. Najmenej urazov v sledovanom obdobi vzniklo pri
samotnom zasahu. V sledovanom obdobi nastal iba jeden takyto pripad a to
v roku 2007.

Priamu stvislost’ s irazmi ma aj doba praceneschopnosti. Ta sa 1isi od

druhu a zdvaznosti zranenia.
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Graf 6: Pocet dni PN pri registrovanych pracovnych urazoch
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Ako sme uz spominali doba praceneschopnosti zavisi hlavne od zavaz-
nosti trazu. Ako mozno vidiet' v Grafe 6, najviac dni PN uvadza Statistika
v roku 2007 ato konkrétne 499 dni. V tomto roku bolo aj najviac zavaznych

registrovanych urazov. Tie si vyzadovali dlhi dobu rekonvalescencie.

Graf 7: Zasahy OR HaZZ Malacky
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Zdroj: vlastné spracovanie
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Pri hodnoteni urazovosti v danom Hasi¢skom a zachrannom zbore je
potrebné vediet' aj pocty zasahov prislusnikov HaZZ. V sledovanom obdobi
hasi¢i mali vyjazdy k technickym zasahom. Prevaznu vacsinu tychto zasahov
predstavovali zasahy pri dopravnych nehodach. Druhou najpocetnejSou skupi-
nou bolo hasenie poziarov. Prislusnici HaZZ sa nevyhnu ani zédsahom pri pla-
nych poplachoch. Najviac planych poplachov bolo hlasenych v roku 2008 a to
az 29. Sucastou pripravy hasi¢ov s aj cvicenia. V OR HaZZ Malacky maju
stanovenych 7 cviceni ro¢ne, vynimkou bol len rok 2006, kedy bolo realizova-

nych 11 cviceni a rok 2008 kde hasici absolvovali 4 cvicenia.

Graf 8: Sumar zasahov OR HaZZ Malacky za roky 2006-2011
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Zdroj: vlastné spracovanie

Zasahy prisluSnikov HaZZ v Malackéach mali do roku 2009 stupajiucu
tendenciu. V roku 2006 zasahovali hasi¢i pri 331 udalostiach. V roku 2009
hasici zasahovali az v 382 pripadoch. Pocet vyjazdov v priebehu 3 rokov stipol
0 52 zasahov. V roku 2010 nastal pokles, a to konkrétne o 30 zasahov. V roku
2011 pocet zadsahov mierne stipol v absolitnom vyjadreni o 11 zasahov. Pres-

ny vyvoj znazoriiuje Graf 8.
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Graf 9: Zasahy atirazy v OR HaZZ v MA
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Graf 9 znédzornuje vyvoj zdsahov a urazov v OR HaZZ v Malackéch za
obdobie od 2006 do 2011. Konkrétne udaje uvadza Tab. 4.

Tab. 4: Poéty zasahov a irazov v OR HaZZ Malacky v rokoch 2006-2011
2006 | 2007 2008 2009 2010 2011

Pocet technickych zasahov

Z toho dopravné nehody

Pocet registrovanych pra-
covnych urazov 3 1

Zdroj: vlastné spracovanie
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V tab. 4 uvaddzame zékladné Statistické tdaje o zraneniach hasicov pri
zasahoch. V uvedenom obdobi v okrese Malacky nedoslo k smrtelnému zrane-
niu hasicov pri zasahu. Registrované pracovné urazy uvedené v tabul'ke vznikli
najma pri sluzobnej a telesnej priprave a hasi¢skom Sporte ako uvadzame vys-
Sie. NajcastejSimi urazmi pri zadsahovych pracach boli hlavne: vyvrtnuty cle-
nok, otras mozgu, pomliazdeniny koncatin, chrbta, trzné rany, porezanie
ostrymi predmetmi, natiahnutie svalstva, ustipnutie hmyzom, zlomeniny kon-

¢atin, poranenie chrbtice pri pade, vyron na ¢lenku, nadychanie sa splodin a i.

4.3 Navrh opatreni na eliminaciu pracovnych a sluzobnych ura-

0V

V okresnom riaditel'stve Hasic¢ského a zachranného zboru Malacky sa
V sledovanom obdobi problematike bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
venovala primerana pozornost’ v zmysle v§eobecne zaviznych a platnych pred-
pisov v oblasti BOZP.

V stvislosti s identifikovanymi pri¢inami registrovanych pracovnych
urazov navrhujeme venovat' zvySenu pozornost’ tym ¢innostiam, pri ktorych
dochadza najcastejSie k pracovnym a sluzobnym urazom. Ide hlavne o oblast’
sluZzobnej telesnej pripravy a hasi¢ského Sportu a Cinnosti definované ako
ostatné — beZné a hospodarske prace. Povinnostou nadriadeného pracovnika by
malo byt oboznamenie urceného prislusnika popripade zamestnanca hasi¢skeé-
ho a zachranného zboru s moznymi rizikami pri vykone nariadenej prace.

Predchédzaniu vzniku urazov dopomoéze aj ststavné vzdelavanie pri-
slusnikov a zamestnancov HaZZ v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia.
Okresné riaditel'stvo HaZZ Malacky je povinné na zaklade legislativneho ram-
ca zabezpecovat’ Skolenie prislusnikov zboru o BOZP. V HaZZ v Malackach
su prisluSnici skoleni 15 a viackrat do roka. Obsahom Skoleni su vSeobecné
postupy, ktoré zahfiaju oblast’ prijatia spravy o udalosti, vyhlasenie poplachu
a vyjazdu, doprava a prichod na miesto zdsahu, vykonanie prieskumu, odchod

Z miesta zasahu a obnovenie akcieschopnosti po prichode na zakladiu; d’alej je
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to zdolavanie poziarov ¢i uz v obytnych a verejnych budovach alebo v priemy-
selnych stavbach, v pol'nohospodarstve, lesnom hospodarstve, dopravnych
prostriedkov, Vv zdravotnickych a socidlnych zariadeniach a v zariadeniach
Skolstva, v kultirnych a obchodnych zariadeniach, poZiarov produktovodov,
havarii nebezpe¢nych latok, zdolavanie poziarov v mimoriadnych (stazenych)
podmienkach. Stucast'ou skoleni je aj ¢innost’ hasicskej zachrannej sluzby.

Ciel'om vychovy k bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ma byt vy-
tvorenie uvedomelého vztahu prislusnikov a zamestnancov zboru Kk uloham
ochrany zdravia. Dostato¢né informacie, znalosti a vedomosti v oblasti BOZP
V sucinnosti so znalostami technickych a organiza¢nych opareni maju vyz-
namné postavenie pri komplexnej a uspeSnej realizacii stanovenych tloh bez
ujmy na zdravi.

Skolenia musia byt podané zrozumitelnym sposobom. Aby vzdelava-
nie a skolenie malo zmysel, musi odpovedat’ skuto¢nym potrebam prislusnikov
a zamestnancov zboru, ¢ize stcastou Skoleni maji byt také informacie, ktoré
adresati Skolenia potrebuji pre vykon svojej prace a umoziuji im bezpecnu
interakciu s okolim. Poskytované informacie by mali mat zmysel a vysoka
vypovedni hodnotu. Sucastou nepretrzit¢ho vzdelavania prisluSnikov zboru
ma byt aj vStepovanie a pestovanie navykov, postojov a zrucnosti, ktoré¢ su
nevyhnutné na zabezpecenie bezpecného vykonu povolania.

Sucastou opatreni na eliminéciu a redukciu nebezpecenstiev su aj legis-
lativne predpisy EU, predpisy Slovenskej republiky a rézne eurdpske technické
normy. Otazne je, do akej miery sa spominané predpisy dostanti do podvedo-
mia hasi¢ov na vykonnych a riadiacich postoch, taktiez ¢i st aj skutocne dodr-
ziavané pri zasahoch. Cielom politiky bezpecnosti a ochrany zdravia hasicov,
by malo byt vybudovat’ prepracovany koherentny systém aplikovatelnych
pravnych noriem s dérazom na Specifikd pracovného prostredia prisluSnikov
HazZ.

Pracovnu urazovost’ mozno eliminovat’ aj vol'bou vhodnych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. Nemalo by sa zabtudat’ ani na pravidelné
zdravotné preventivne prehliadky prisluSnikov zboru, pomocou ktorych sa mo-

ze sledovat’ zdravotny stav a fyzicka kondicia hasicov.
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Néstrojom na prevenciu vzniku Urazov prislusnikov zboru je aj imple-
mentacia programu preventivno-vychovného pdsobenia na verejnost’ a vzdela-
vanie verejnosti v oblasti ochrany pred poziarmi, aby aj laicka verejnost’ bola
oboznamena s opatreniami na zabranenie vzniku poziarov a so spravnou reak-
ciou pri uz vzniknutom poziari (Kraj¢ovicova, 2011, s. 144).

Instalécia protipoziarnotechnickych zariadeni v stavbach vo vlastnictve
fyzickych 0s6b je d’alsSim moznym opatrenim na eliminaciu vzniku rizika ara-
zu. Protipoziarnotechnické zariadenia by dokazali detegovat’ poziar skor, tym
padom by prislusnici HaZZ pri zasahu neboli vystaveni tak agresivnemu pro-
strediu.

NajdolezitejSie vSak je, aby zodpovedni prislusnici prezidia, zariadeni
HaZZ a krajskych riaditel'stiev HaZZ nad’alej pokracovali v zlepSovani situacie
v oblasti BOZP a podiel’ali sa na plneni ,,Programu realizacie politiky bezpec-
nosti a ochrany zdravia“.

Pri vzniku pracovného alebo sluzobného trazu jednym z najvyznamnej-
Sich faktorov je ¢lovek a jeho spravanie. Ako sme uZ spomenuli vyssie, najvy-
§8ia urazovost’ je dosiahnuta pri sluzobnej telesnej priprave, kde v sledovanom
obdobi bolo zaznamenanych 9 Grazov atzv. ostatna nesSpecifikovana oblast’
S poc¢tom pracovnych trazov 8, kde i§lo o beznu ¢innost’ a r6zne hospodarske
prace v objekte HaZZ. V tejto oblasti je potrebny aktivnej$i pristup
K protitirazovej prevencii a zvySovaniu uvedomelosti prislusnikov a zamest-
nancov Hasi¢ského a zachranného zboru v Malackach. Prislusnici zboru musia
dodrZiavat’ postupy, ktoré im maji pomoct’ pri priprave na vykon Sportovych
aktivit. Sti¢ast'ou prace nadriadenych ma byt poucenie svojich podriadenych
o0 tom, ako sa maju pri Sportovych aktivitach spravat’ a aké pravidla, nariadenia

a postupy maju dodrziavat’.
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5 DISKUSIA

Bezpecnost mozno charakterizovat’ ako stav, pri ktorom je riziko trazu
nulové. Avsak v skutocnom zivote bezpe¢na Cinnost’, stroj neexistuje. Pri kaz-
dej cinnosti existuje urcitd miera nebezpecnosti a pri zasahovej c¢innosti
vV Hasi¢skom a zachrannom zbore o to viac. Trvalym trendom sa stalo smero-
vanie K stale sa zvySujucim narokom na aroven bezpecnosti pri praci , ¢o zna-
mena, Ze miera prijatel'nosti nebezpecenstva je stale prisnejSia. Toto sa odraza
V bezpecnostnych normach a predpisoch, ktoré¢ st naro¢nejsie a podrobnejsie.

Zasahova cinnost prislusnikov HaZZ je roznoroda. Vzhladom na
podmienky, v ktorych hasi¢i zasahuju, st vystaveni mnohym rizikdm vzniku
tirazu. Uraz predstavuje poskodenie zdravia, ktoré nebolo sposobené zavisle od
vole poskodeného kratkodobym, ndhlym a néasilnym posobenim vonkajSich
vplyvov.

V bakaldrskej praci sme sa zamerali na urazovost prislusnikov a za-
mestnancov okresného riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru Malacky.
Pomocou analyzy Statistik Grazovosti v prislusnom zbore, sme zistili, Ze naj-
vacsim rizikovym faktorom je ¢lovek a jeho spravanie. Zo $tatistiky za obdobie
od 2006 do 2011 vyplyva, ze najviac registrovanych pracovnych trazov vznik-
lo pri sluzobnej telesnej priprave, hasi¢skom $porte a pri ¢innosti tzv. ostatné,
ktoré zahfiala hospodarske prace v objekte HaZZ. Paradoxne najmenej urazov
sa stalo priamo pri zdsahu. NajcastejSie iSlo o zranenia dolnych koncatin, zlo-
meniny, vyvrtnutia dolnych koncatin, pomliaZzdeniny, trzné rany a iné posko-
denia. V HaZZ Malacky je potrebné zvysit pozornost’ pri protitirazovej pre-
vencii, zvy$ovaniu uvedomelosti prislusnikov a zamestnancov zboru. Co sa
tyka vekovej Struktury, najviac zraneni bolo vo vekovej kategorii od 30 do 50
rokov. Registrované pracovné trazy utrpeli najmé prislusnici zboru. Vo vset-
kych pripadoch boli zraneni muzi, az na dve vynimky, kde v rokoch 2007
a 2009 utrpeli zranenie Zeny — zamestnankyne.

Plan bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v HaZZ Malacky je stano-
veny na dva roky. PocCas tohto obdobia prebiehaji Skolenia. V ramci jedného

roka je venovanych BOZP viac ako 15 Skoleni, kde sa preberaju jednotlivé
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oblasti od pripravy na zasah, zasah, zdoldvanie poziarov, Skolenie ohl'adne
techniky a ochrannych pracovnych prostriedkov a iné. Prezidium, zariadenia
zboru, krajské a okresné riaditel’'stva st povinné vytvarat’ podmienky primerané
na vykon bezpecnej prace a aj pomocou Skoleni vylucit’ alebo znizit' moznost’
vzniku pracovnych urazov, choréb z vykonu povolania ainych poskodeni
zdravia.

Na dosiahnutie hlavného ciel’a boli stanovené parcialne ciele. Prostred-
nictvom ziskanych teoretickych poznatkov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v Hasi¢skom a zdchrannom zbore a z ostatnych dostupnych zdrojov bol
vytvoreny uceleny obraz o su¢asnom stave rieSenej problematiky v Slovenskej
republike. Stanoveny hlavny ciel’ a parcialne ciele boli naplnené prostrednic-
tvom metdd stanovenych v Casti metodika prace.

Na zaklade ziskanych Statistik o tirazovosti v rdmci krajskych riaditel’-
stiev, prezidia a zariadeni HaZZ za obdobie 2006 — 2011 bolo mozné zhodnotit’
a analyzovat’ urazovost v OR HaZZ Malacky. Na zaklade zistenych poznatkov
bolo mozné vypracovat’ navrhy, resp. opatrenia, ktoré poveda k znizeniu vzni-
ku trazov ¢i uz prislusnikov alebo zamestnancov zboru.

Osobné rozhovory s velitelom HaZZ v Malackach a materialy, ktoré
nam boli poskytni, ndm umoznili lepSie pochopit’ proces vzdelavania a Skole-
nia v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

V kone¢nom dosledku mozZno povedat’, Ze vzhl'adom na pocet zasahov
prislusnikov HaZZ v Malackach, je pocet urazov nizky. Skolenia BOZP su
zamerané ucelne, vecne a napomahaju predchadzaniu trazom. AvsSak neustale
je ¢o zlepSovat'. Poziadavky v oblasti BOZP su stale prisnejSie a tejto oblasti sa
venuje stale viac pozornosti. Za tvahu stoji aj prehodnotenie predpisov prija-
tych v roku 2002, ktoré uz nezodpovedaju poznatkom Vv tejto oblasti.

Do budutcna by bolo vhodné zaviest’ systém manazérstva BOZP, ktory
je vybudovany na réznych Standardoch v rdmci integrovanych manazérskych
systémov, pomocou ktorého by bolo mozné merat vykonnost BOZP

Vv Hasi¢skom a zachrannom zbore.
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ZAVER

Rovnocennt a neoddelitelnu stcast’ planovania a plnenia pracovnych
uloh tvori starostlivost’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci zamestnancov.
Bezpe¢nost’ a ochrana zdravia predstavuje stav pracovnych podmienok, kedy
sa vylucuje alebo minimalizuje posobenie Skodlivych a nebezpecénych Cinite-
lov pri pracovnom procese a V pracovnom prostredi zamestnancov.

Bezpetnost’ a ochrana zdravia v sebe zahiha dve funkcie a to: bezpec-
nost’ prace a ochrana zdravia pri praci. Ochrana zdravia pri praci napliiia prak-
ticki funkciu obsahu pojmu BOZP, bezpecnost prace predstavuje spdsob,
akym je dosahovana.

Pravne predpisy, pracovno-bezpecnostné opatrenie, stav pracovného
prostredia, spravanie sa prislusSnikov a zamestnancov Hasi¢ského a zachranné-
ho zboru na pracovisku, vybavenie ochrannymi pracovnymi prostriedkami st
faktory, ktoré ovplyviiuji bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Systém
BOZP sa v praxi zameriava na zamedzenie vzniku urazu, poSkodenia zdravia
a trvalych nasledkov z vykonu povolania.

BOZP ako systém predstavuje sustavu legislativnych, technickych,
ekonomickych a socialnych opatreni. Na medzindrodnej Urovni boli prijaté
opatrenia na zlepSenie BOZP prislusnikov a zamestnancov Hasi¢ského
a zachranného zboru. Legislativa a pravne normy Eurdpskej unie st zostiladené
S pravnymi normami Slovenskej republiky.

Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prislusnikov a zamest-
nancov HaZZ je potrebné venovat’ vel’ka pozornost. V minulosti hlavnou tulo-
hou hasic¢ov bolo zdol4dvanie poziarov a vykonavanie preventivno-vychovnej
¢innosti. Dnes sa spektrum uloh prislusnikov HaZZ vo vztahu k obyvatel'stvu
vyrazne rozsirilo. Hasi¢i zasahuji pri dopravnych nehodach, Zivelnych pohro-
mach, hromadnych havariach, ekologickych katastrofach, tinikoch nebezpec-
nych a radioaktivnych latok. Sucast'ou prace prislusnikov HaZZ st aj technické
zasahy a iné rozne zachranné ¢innosti. Prislusnici HaZZ sa v ramci Statneho
poziarneho dozoru podiel’aju aj na vykone protipoziarnych kontrol. Pri vykone

zachrannych prac je riziko nebezpeéenstva a vzniku urazu vysoké. Z uvedené-
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ho vyplyva, ze pracovné prostredie prislusnikov a zamestnancov Hasi¢ského
a zachranného zboru ma Specifické postavenie z hl'adiska bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci.

Ciel'om bakalarskej prace bolo na zadklade zisten¢ho stavu Urazovosti
hasiCov v okresnom riaditel'stve Hasi¢ského a zachranného zboru Malacky
navrhnut’ subor opatreni a rieSeni na zniZenie a predchadzanie Grazovosti. Pro-
strednictvom vzdeldvania a pravidelnych Skoleni v oblasti bezpecnosti
aochrany zdravia je mozné predchddzat wrazom, poskodeniu zdravia
a chorobam z vykonu povolania. Je vSak potrebné zabezpecit, aby tieto Skole-
nia boli vecné, ucelné a poskytovali informacie, ktoré¢ prislusnik alebo zamest-
nanec HaZZ v praxi realne vyuzije. Dal§im opatrenim, ktoré by viedlo
k eliminacii a redukcii nebezpecenstiev je zabezpecenie existencie dostatoénej
a prepracovanej zakladne pravnych predpisov aich znalost nadriadenymi
a veliacimi pracovnikmi v HaZZ. Sucastou BOZP v HaZZ je aj pridelenie
a udrzba vhodnych ochrannych prostriedkov. Dolezité je aj pravidelné sledo-
vanie fyzickej kondicie prisluSnikov HaZZ prostrednictvom vykondvania pra-
videlnych zdravotnych preventivnych prehliadok.

Nepriamymi opatreniami, ktoré povedu k vyssej bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci, su implementacia programu inStalacie poZiarnotechnickych
zariadeni v budovach, ktoré vlastnia fyzické osoby a implementécia programu
preventivno-vychovného pdsobenia na verejnost’, aby vedela spravne reagovat
pri vzniknutom poziari a hlavne, aby bola oboznamena s opatreniami na zabra-
nenie vzniku poziaru.

Potrebné je zabezpecit, aby ciele politiky bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci tykajice sa hasiCov, odrazali v ¢o najvicsej moznej miere Specifika

ich pracovnych podmienok.
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