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Nezaméstnanost v CR a vybranych zemich EU
Abstrakt

Cilem prace je analyzovat vyvoj a strukturu nezaméstnanosti v CR po vstupu do EU
(obdobi 2004-2018) v komparaci s vybranymi zemémi EU (Visegradska ¢tyrka). V prvni
¢asti prace jsou vysvétleny pojmy tykajici se nezaméstnanosti a pouzité statistické metody.
V praktické Casti je analyzovan vyvoj nezamé&stnanosti v zemich V4 pied vstupem do EU
(do roku 2003). V obdobi 1996-2003 rostla mira nezaméstnanosti praimérné o 10 %
(Polsko a CR) a 7 % (Slovensko) ro¢né. V Mad’arsku naopak ve zminéném obdobi klesala
primérné o 7 % ro¢né. Dale je analyzovan vyvoj a struktura (dle pohlavi, vzdélani a véku)
nezaméstnanosti v zemich V4 po vstupu do EU. V obdobi 20042018 klesala mira
nezaméstnanosti ve vSech zemich V4: praimérné o 4 % (Mad’arsko), 7 % (Slovensko), 9 %
(CR) a 11 % (Polsko) ro¢né. Dle piedpovédi by v roce 2020 méla mira nezaméstnanosti
v CR rist a dosahnout hodnoty 4 % (redlné — v CR je velice nizky prostor pro dalsi
snizovani). Na Slovensku by dle predikce méla mira nezamé&stnanosti dosahnout hodnoty
6,2 %, v Mad’arsku hodnoty 8,4 % a v Polsku hodnoty 5 %. Doporuceni pro snizovani
nezaméstnanosti jsou nasledujici: zlepSeni informovanosti o dostupnych pozicich (napf.
letdky), potadani konferenci zamétenych na zvysSeni zaméstnanosti, zvySovani minimalni
mzdy ¢i snizovani pracovni doby, realizace individudlnich plani ¢i  zavedeni
garantovaného piijmu. Mladym osobam by pomohla béhem studia praxe v podniku ¢i staz

wewvr

by mohlo byt vhodné motivovat studujici osoby formou uréitého benefitu.

Klicova slova: Nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, vyvoj nezaméstnanosti, struktura
nezaméstnanosti, trh prace, Visegradska ctytka, CR, Polsko, Madarsko, Slovensko,

Evropska unie, politika zaméstnanosti.



Unemployment in the Czech Republic and selected
countries in the European Union

Abstract

The objective of this work is to analyse structure and evolution of unemployment after the
Czech Republic joined the EU (period 2004-2018) in comparison with chosen countries in
the EU (Visegrad Four). The first part of the work explains concepts regarding
unemployment and used statistical methods. The practical part analyses the evolution of
unemployment in V4 countries before joining the EU (until 2003). In the period from 1996
to 2003 the rate of unemployment rose on average by 10 % (Poland and the Czech
Republic) and by 7 % (Slovakia) every year. On the contrary, in Hungary the rate for this
period declined by 7 % every year. The next part analyses the unemployment evolution
and structure (according to gender, education and age) in V4 countries after entering the
EU. In the period from 2004 to 2018 the unemployment rate in all VV4 countries declined
on average by: 4 % (Hungary), 7 % (Slovakia), 9 % (the Czech Republic) and 11 %
(Poland) every year. It is predicted that in 2020 the unemployment rate in Czech Republic
might reach a value of 4 %. (the value is realistic — There is a small room for the
unemployment rate in the Czech Republic to be further decreasing. In Slovakia the
prediction is that the unemployment rate might reach a value of 6,2 %, In Hungary value of
8,4 % and in Poland value of 5 %. Recommendations for decreasing unemployment are as
follow: improving the awareness of available positions (e. g. leaflets), organising
conferences focused on increasing employment, increasing minimal wage or reducing
working hour, implementing individual plans or establishing guaranteed income. Young
persons that are studying might benefit from work experience in companies or from
internships abroad. When it comes to highly educated individuals it is more likely that they
might succeed in job market, hence it would be appropriate to motivate studying

individuals by granting them some benefit.

Keywords: Unemployment, unemployment rate, evolution of unemployment, structure of
unemployment, labour market, Visegrad Four, The Czech Republic, Poland, Hungary,

Slovakia, The EU, the politics of unemployment.
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1 Uvod

Nezaméstnanosti se rozumi stav, ve kterém je trh prace v nerovnovaze. Jedna se o ptipad,
kdy se nachazi nabidka prace (zadatelé o zaméstnani) nad poptavkou po praci
(zaméstnavatel¢). Dle mezinarodni metodiky je nezaméstnanou o0sobou kazdy clovek,
Ktery je starsi 15 let a snazi se najit praci, pficemz by byl schopen nastoupit do prace do 14

dnt. Nezaméstnanost ovlivituje fada faktort (napi. vySe podpory v nezameéstnanosti).

Nezamé&stnanost se vyskytuje po celém svété a je povazovana za vazny problém jak
z hlediska ekonomického, tak socialniho. Patii do makroekonomickych ukazatelti a je
jednim z méfitek pro hodnoceni ekonomické situace v zemi. Dosahuje-li mira
nezameéstnanosti urcité arovné, muze pak byt pro trh prace pozitivni. V takovém piipadé je
zachovéana rovnovaha na trhu prace. Z hlediska ekonomického je problémem zejména
dlouhodoba nezaméstnanost, ktera nastava v ptipadé€, ze je nezaméstnana osoba bez prace
12 po sobé jdoucich mésict. Pro nezaméstnaného jedince je pak velmi obtizné uplatnit se
znovu na trhu prace. Existuje velké mnozstvi faktord, Které mohou hrat roli pro piijeti

¢i nepfijeti do prace. Je ziejmé, Ze jsou pro zaméstnavatele dilezité zkusenosti, dovednosti

¢i vzdélani. Dulezitym faktorem také muze byt vek ¢i pohlavi.

Evropska unie je politicka a ekonomicka unie, pomoci které by mélo dochazet k lepsi
spolupraci mezi staty v Evrop€. Toto uskupeni se snazi feSit vSelijaké problémy. Jednim
Z témat je také nezaméstnanost. Nicméné kazdy stat je odlisSny vyspélosti atp. a na kazdém
uzemi je zaznamenavana jina uroven miry nezaméstnanosti. Proto je nemozné snizovat
miru nezaméstnanosti ve vSech statech jednim zptisobem. Kazdy stat by m¢l na trhu prace
pouzivat vhodné nastroje pro ucely snizovani miry nezaméstnanosti a piizptasobovat si je
podle x faktori v zemi. EU se snazi mirnit nezamé&stnanost napiiklad strategii Evropa 2020
(vznikla vroce 2010), ktera ma za ukol navySovat zaméstnanost a dosahnout
hospodaiského ristu v zemich EU. Dle této strategie by méla byt zaméstnanost do roku
2020 na uUrovni 75 %. Vyznamnym nastrojem financovani této strategie je takzvana

politika soudrznosti.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace je analyzovat vyvoj a strukturu nezaméstnanosti v CR po vstupu
do EU (obdobi 2004-2018) v komparaci s vybranymi zemémi EU (Visegradska ¢tyika)
za ucelem identifikace hlavnich rozdili. Dil¢im cilem prace je analyzovat vyvoj
nezameéstnanosti v zemich V4 pted vstupem do EU. Druhym dil¢im cilem prace je vytvofrit
model pro ptedpovéd’ miry nezaméstnanosti v zemich Visegradské ctyiky pro obdobi
2019-2021.

2.2 Metodika

Literarni reSerSe byla zpracovana na zakladé odborné literatury, ktera byla doplnéna
0 n€kolik internetovych zdroji. Na zacatku teoretické Casti je definovana nezaméstnanost,
dale jsou Vv kapitolach popsany druhy nezaméstnanosti, dopady nezaméstnanosti, rizikové
skupiny nezaméstnanych, trh prace, vyznam zaméstnani pro c¢lovéka, statni politika
zaméstnanosti v CR a politika zamé&stnanosti v EU. V zavéru reserSe je vysvétlen pojem
V4 (Visegradska ctytka). Dale jsou vysvétleny statistické metody, které byly pouzity

Vv praktické Casti prace.

Prakticka ¢ast prace byla zpracovana zejména na zaklad¢ statistik Eurostatu, kde 1ze najit
ukazatel obecné miry nezaméstnanosti. Pomoci ukazatele je mozné srovnat vysledky miry
nezaméstnanosti v mezinarodnim méfitku. V analytické casti byla vyuzita metoda
deskripce a komparace. Na zacatku praktické ¢asti je vysvétleno, pro¢ doslo k vybéru zemi
Visegradské ¢tyfky pro srovnani vyvoje a struktury nezaméstnanosti (viz kapitola ¢. 4.1).
V dalsi ¢asti prace je analyzovan vyvoj nezamé&stnanosti v zemich V4 pied vstupem do EU
(viz kapitola ¢. 4.2). Zacatek obdobi je vkazdé zemi stanoven podle dostupnych dat
z Eurostatu a poslednim rokem obdobi je rok 2003 (rok pied vstupem do EU). V kazdé
zemi je také analyzovana dlouhodoba mira nezaméstnanosti (pfed vstupem do EU) a byly
zde pouzity elementarni statistické ukazatele (1. absolutni diference, koeficient rustu,
respektive tempo rastu atd.). Obsahuje-li tabulka ¢i ptiloha zminény ukazatel tempo rustu
¢1 primérné tempo ristu, ve vysledcich je jiz zndzornén rlst ¢i pokles miry

nezameéstnanosti v %. Nejedna se tedy o pouhé vynasobeni koeficientu ristu hodnotou 100.
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V dalsi kapitole (4.3) je analyzovan vyvoj nezaméstnanosti vV zemich V4, a to po vstupu
do EU (obdobi 2004-2018). Tato kapitola je svoji strukturou stejnd jako kapitola
ptedchozi. V kazdé zemi je analyzovana celkova mira nezaméstnanosti a dlouhodoba mira
nezaméstnanosti. Na miru nezaméstnanosti byly znovu pouzity elementarni statistické

ukazatele.

V kapitole 4.4 je analyzovana struktura nezaméstnanosti v zemich V4 po vstupu do EU
(obdobi 2004-2018). Struktura nezamé&stnanosti je analyzovana z hlediska pohlavi (muz,
Zena), vzdélani (ZS, SS, VS) a véku (15-24 let, 25-29 let, 30-34 let, 35-39 let, 40-44 let,
45-49 let, 50-54 let, 55 a vice let). Pouzité elementarni statistické ukazatele jsou

Vv prilohéch.

Nasledujici kapitola (4.5) se dé¢li na tii ¢asti. V prvni ¢asti dochazi ke komparaci vyvoje
nezaméstnanosti V zemich V4 pied vstupem do EU (obdobi do roku 2003). Nasleduje
komparace vyvoje nezaméstnanosti v zemich V4 po vstupu do EU (2004-2018).
V posledni ¢asti l1ze nalézt komparaci struktury nezaméstnanosti v zemich V4 po vstupu

do EU (2004-2018). V prvni a druhé ¢asti jsou napt. vyuzity bazické indexy.

Dale jsou vytvoreny 2 typy ptedpovédi (regresni a korela¢ni analyza, funkce forecast —

vytvoieni progndzy na zakladé existujicich hodnot), které maji urcit miru nezaméstnanosti

v zemich V4 v obdobi 2019-2021. Viz kapitola ¢. 4.6.

V kapitole ¢. 5 lze nalézt zjisténé vysledky a v zavéru této kapitoly doslo k porovnani

predpovidanych hodnot miry nezamé&stnanosti nap¥. s organem MFCR.

V zavéru diplomové prace jsou doporuceni, ktera by mohla sniZit nezaméstnanost.
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3 Teoreticka vychodiska

Literarni reSerSe byla zpracovana piedevsim podle odborné literatury, pficemz u nékterych
kapitol byly pouzity i internetové zdroje. VSechny pouzité zdroje Ize najit v kapitole ¢. 7 —

Seznam pouzitych zdroja.

3.1 Definovani nezaméstnanosti

Nezaméstnanost lze povazovat za jev trzniho hospodaistvi, ktery je pod neustalym
drobnohledem, a to nejen v soucasnosti. O nezaméstnanosti jsou celosvétové vedeny
debaty z nejriznéjsich hledisek a je jednim z nejdiskutovangjsich témat. Nezaméstnanost
Ize oznacit jako komplikovany spolecensky problém, ktery ma multidimenzionalni
dusledky. Ztohoto duvodu je velice obtizné nezaméstnanost vyieSit. Problematika
nezaméstnanosti je sledovana fadu let a jeji pojeti se v Case rozviji. Nezaméstnanost se

vyskytuje ve v§ech ekonomikach, kde je prace vyrobnim faktorem. (Buchtova, 2013)
Rozdil mezi zaméstnanou a nezaméstnanou 0sobou

Zameéstnany je jakykoliv Clovek, ktery vykondva zaméstnani, za coz dostava zaplaceno.
Sebezaméstnani je dalsi z moznosti, jak patfit mezi zaméstnané. Do skupiny zaméstnanych
Ize také zatadit lidi, ktefi v danou chvili praci maji, ale nepracuji napiiklad z dtivodu

dovolené, stavky ¢i nemoci. (Brozova, 2003)

Naopak nezaméstnany c¢lovék je v ekonomii takova osoba, ktera dosahla produktivniho
véku a spliluje dv€ podminky. Prvni podminkou je, ze Osoba nevykonavad placené
zaméstnani a zaroven nema zadny ptijem ze sebezaméstnani. Druhou podminkou je aktivni

hledani prace a ochota ihned nastoupit do zaméstnani. (Maruska, 2012)

Pro ¢lovéka je ztrata zaméstnani velice negativni a Stresujici ekonomickou udalosti. Piijem
z prace umoziuje kazdému cEloveéku udrzovat si uréity standard. Zaméstnani muze byt
mnohdy pro jedince smyslem zivota. Tato situace nejcastéji nastava u podnikateld, kteti

zaloZi novou firmu nebo se na zalozeni podili. (Mankiw, 1999)
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3.1.1 Meéreni nezaméstnanosti

Na Utadu statistiky prace je realizovano méfeni nezaméstnanosti. Zminény Ufad préace
patii k Ministerstvu prace. M¢sicné jsou zvefejhovany nejriznéjsi udaje tykajici se
nezamdstnanosti. V ramci Setfeni soucasné populace je kazdy z dotazovanych zafazen
do tfi skupin: nezaméstnany, zaméstnany ¢i ekonomicky neaktivni. Po zafazeni
dotazovanych do vyhovujicich kategorii jsou tredniky zpracovavany statistiky pro lepsi
popsani trhu prace. Vypocet nezaméstnanosti je provadén jak pro ekonomicky aktivni

obyvatelstvo, tak pro dalsi kategorie obyvatel: podle pohlavi atp. (Mankiw, 1999)

Pokud je pocet osob bez zaméstnani uveden v absolutnim ¢isle, uvedend informace nema
piili§ vysokou vypovidaci hodnotu, je omezena. Absolutnimi ¢isly Ize jen velmi obtizné
porovnavat urCité skuteCnosti. Ztohoto divodu se k méfeni nezaméstnanosti pouziva
ukazatel miry nezaméstnanosti:

pocet nezaméstnanych

mira nezaméstnanosti = - — * 100
ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli pracovni sila je tvofena zaméstnanymi
a nezam¢stnanymi. Ostatni skupiny tvoii ekonomicky neaktivni obyvatelstvo a jedna se

0 dachodce, studenty ¢i zeny v domacnostech. (Brozova, 2003)

Mira nezaméstnanosti je vyjadiena v procentech (%). Jedna se o relativni vyjadieni a tento
ukazatel ma vypovidaci schopnost. Vysledek vyjadieny v procentech lze porovnavat

ku pfikladu s ostatnimi evropskymi zemémi. (Samuelson, 1991)

Dale je ufadem pocitana mira ekonomické aktivity obyvatel, kdy je méten podil populace,

pricemz se jedna o populaci ekonomicky aktivni. Vysledek je vyjadien v procentech (%)

a k vypoctu je pouzivana stejna studie jako u miry nezaméstnanosti. (Buchtova, 2002)
ekonomicky aktivni obyvatelstvo

mira ekonomické aktivity obyvatelstva = dospala populace * 100

V této statistice je oznacen segment populace vystupujici na trhu prace. Mira ekonomické
aktivity obyvatelstva je pocitana jednak pro populaci jako celek, jednak pro uzsi kategorie
obyvatelstva. (Kuchat, 2007)
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3.1.2 Obecna mira nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob

V Ceské republice byly v minulosti sledovany dvé zcela odlisné miry nezaméstnanosti:
Obecna mira nezaméstnanosti a mira registrované nezaméstnanosti. Obecna mira
nezameéstnanosti je pocitana i v soucasnosti, zatimco mira registrované nezaméstnanosti

byla nahrazena ukazatelem podilu nezaméstnanych 0sob ze vsech obyvatel v daném véku.

Cesky statisticky tifad po¢ita podle své metodiky vypodtu obecnou miru nezaméstnanosti.
Vypocet je provadén vramci Vybérovych Setieni pracovnich sil a tdaje jsou uZzivany
predevsim pro mezinarodni srovnani. Metodika vypoc¢tu vychazi z doporuceni, které navrhl

Eurostat ¢i Mezindrodni organizace prace ILO.

Ministerstvo prace a socialnich véci zvefejnovalo miru registrované nezameéstnanosti.
Vypocet byl provadén podle poc¢tu osob, které se uchazely o zaméstnani a byly
registrovany na pracovistich Utadu prace Ceské republiky. Udaje miry registrované
nezaméstnanosti byly pouzivany k vyhodnoceni politiky zaméstnanosti, ktera vyplyvala
z ¢eského zakonodarstvi. Od roku 2013 zvefejiiuje MPSV jen novy ukazatel (podil
nezaméstnanych osob). Jednim z davoda je fakt, ze novy ukazatel vyjadiuje podil
nezaméstnanych ze vSech obyvatel vdaném véku, kdezto mira registrované
nezaméstnanosti poméfovala osoby uchazejici se 0 zaméstnani vyhradné k ekonomicky
aktivnimu obyvatelstvu. Dalsim divodem je dohoda mezi CSU a MPSV tykajici se
problematiky zamény d&isel, jelikoz v minulosti obé instituce uzivaly odliSna Setieni
0 nezaméstnanosti a dochazelo tak k nepfesnostem. Novy ukazatel je zaroven Iépe
interpretovatelny nez pavodni. Jelikoz je kazdy =z ukazateld definovany odlisSnym
zpusobem, lze nalézt markantni rozdil v urovni miry nezaméstnanosti ve sledovanych
obdobich. (Czso.cz, cit. online 2019-03-21)

3.1.3 P¥irozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti se v ekonomice nachazi pod podminkou, jestlize je
skute¢ny produkt na stejné vysi potencialniho produktu. Pokud je podminka splnéna,
obsahuje ekonomika pouze ptirozenou miru nezaméstnanosti. Nezaméstnanost, ktera
ptrekracuje prirozenou miru, v ekonomice lze nalézt v ptipad¢, kdy je produkt pod Grovni
potencialniho produktu. V tomto pfipadé nedochazi k vyuziti vyrobniho faktoru prace,

pficemz nemaji néckteti lidé zaméstnani. V pripadé¢ rovnosti skuteéného produktu
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a potencialniho produktu se jedna o prirozenou miru nezaméstnanosti, kdy lze hovofit
0 mife nezaméstnanosti, ktera nastane pii dlouhodobé rovnovaze v ekonomice. Pfirozena
mira nezaméstnanosti je specifikovana jako mira nezameéstnanosti, kdy se sobé skute¢na
a ocekavana mira inflace rovnaji. Statisticka interpretace pfirozené miry nezaméstnanosti
je nasledujici: jedna se o dlouhodoby pramér skuteénych mér nezaméstnanosti. Pfirozena
Mira nezaméstnanosti je tvorena frikéni a Strukturdlni nezaméstnanosti a je ovliviiovana
velkym mnozstvim faktord. Mezi jeji obecné determinanty patii napiiklad Cas potiebny

pro nalezeni zaméstnani. (Br¢ak, 2014)

3.2 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost lze rozd¢lit na nékolik typu. Mezi zakladni déleni nezaméstnanosti
dle pfi¢iny vzniku patii frikéni, strukturalni, cyklicka a sezonni nezaméstnanost. Lze ji také
rozdélit na dlouhodobou a kratkodobou, dobrovolnou a nedobrovolnou ¢i skrytou.
(Lindbeck, 1993)

Frikéni nezameéstnanost

Trh prace spolu s po¢tem nezaméstnanych 0s0b je v neustalém vyvoji a figuruje zde prvek
proménlivosti v dusledku mobility zaméstnanci. Vypovédi lidi z prace jsou béznou
zalezitosti, avSak nalezeni nového zameéstnani trva urcitou dobu. Ke zméné zaméstnani
mize dochazet z davodt soukromych potieb pracovniki ¢i potieb ekonomického vyvoje.
Do tohoto typu nezaméstnanosti lze zafadit skupiny jako jsou studenti ¢&i Zeny
po rodi¢ovské dovolené. Studenti se teprve stavaji pracovni silou, kdezto Zeny po mateiské
dovolené se do ni snazi znovu zaélenit. Jedinci, ktefi vstupuji na trh prace uplné poprvé,
patfi do skupiny nezaméstnanych az do chvile, nez si najdou svoje prvnhi zaméstnani.

(Mares, 1994)

Dalsi pticinou vzniku frikéni nezaméstnanosti mize byt zména bydlisté, kdy se jedna
0 ¢asovy nesoulad mezi odchodem z predchozi prace a nastupem do nového zaméstnani.
V n¢kterych ptipadech hledaji lidé nové pracovni misto kvili jejich finan¢nimu
ohodnoceni, ztrat¢ prace v dusledku organiza¢nich zmén ve firmé nebo mohou byt
nahrazeni novymi technologiemi. Kazdy uchaze¢ o pracovni misto ma jiné dovednosti
a schopnosti, a proto nalezeni prace nemusi byt lehkou zalezitosti. Frikéni nezaméstnanost

je typicka tim, ze osoba hleda pomérné kratkou dobu nové zaméstnani. Dobrovolné zmény
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doby tykajici se nalezeni zaméstnani mohou zpiusobovat zmény ve frikéni
nezaméstnanosti. Zmény mohou byt také ovlivnény v piipadech, kdy se transformuje
struktura pracovniho trhu ¢i dochazi k pietvareni podminek nezaméstnanosti. (Brozova,
2003)

Pii vy$8i urovni socialni podpory V nezaméstnanosti je velice pravdépodobné, Zze
nezameéstnané osoby budou hledat nové zaméstnani delsi dobu. Z toho tudiz vyplyva, ze
¢im uspokojivejsi systém podpor socialniho statu v nezaméstnanosti bude, tim vice se bude
zvétSovat Cas nutny pro nalezeni nového zaméstnani. Pracovnici budou peclivé vybirat
z pracovnich mist. Mira frikéni nezaméstnanosti je jednou ze slozek pfirozené miry
nezameéstnanosti a ta je zvySovana rostoucimi podporami v nezamé&stnanosti. Mladi jedinci
vstupujici na trh prace obvykle hledaji vhodné pracovni misto, kde by uplatnili svoje
dovednosti a schopnosti, coz se napoprvé ziidkakdy povede. Proto se povazuje frikéni

nezaméstnanost za nezameéstnanost dobrovolnou. (Bréak, 2014)

Strukturalni nezaméstnanost

Velké mnozstvi pracovnikli ztraci praci kvili nedostateCné efektivnim podnikim,
institucim ¢i ukonceni starSich odvétvi, ¢imz mizi pracovni mista s nimi spojena.
Strukturalni nezaméstnanost je spojena S Gstupem ¢i rozvojem nékterého z odvétvi. Pokud
podniky rusi produkci ¢i trh opoustéji, pracovnici bez zaméstnani zkousi piechazet
do expandujiciho odvétvi. Kazdy propustény ¢lovék ma jinou charakteristiku. Jedna se
0 pohlavi, veék, dovednosti, zkuSenosti ¢i kvalifikace. Pfi zméné struktury ekonomiky
nemusi byt charakteristika téchto nezaméstnanych 0Sob pro nova pracovni mista

vyhovujici. Nové profese vyzaduji jiné kvalifikace a dovednosti. (Sirovatka, 2003)

Na zménu struktury poptavky po praci reaguje struktura jeji nabidky, pti¢emz je velice
komplikované, aby se ji prizpasobila. Strukturalni nezaméstnanost je vysledkem
nerovnovazného stavu mezi pracovni silou pfipravenou pro praci a naroky zaméstnavatell
po uritétm druhu zaméstnani. Jedna z ¢asti strukturalni nezaméstnanosti je vymezena
pohybem pracovnich pozic v ramci odvétvi a je nutné, aby jim byla struktura pracovni sily
ptizpusobovana. V uréitych ptipadech se piekryva s frikéni nezaméstnanosti. Tato situace
muize nastat ve chvili, kdy dochazi k velkym zménam v ramci Vvice odvétvi. Jedno odvétvi

ustupuje a druhé se naopak dynamicky rozviji. Dalsi z ¢asti strukturalni nezaméstnanosti je
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tvofena nezaméstnanymi osobami, které ztratily praci v disledku zavadéni novych
technologii do vyroby. Mnohdy je tato nezaméstnanost oznacovana jako technologicka. Je
vymezena poklesem poptavky po zaméstnancich z davodu technického a také
technologického vyvoje. Prestoze néktefi pracovnici mohou mit kvalifikace na velmi
vysoké trovni, v obdobi zmény struktury na trhu prace to nemusi znamenat, Ze pro n¢ bude
lehkou zalezitosti se na n&jakou pracovni pozici dostat. Vyroba se miZze ménit
a kvalifikace nemusi odpovidat pozadavkam. Ptikladem muze byt primyslova spole¢nost,
kdy na trhu prace nebylo misto pro 0soby s vysokou kvalifikaci, pfi¢emz pracovni pozice

téchto osob byly povazovany za velice prestizni. (Mares, 1994)

Pro alespon ¢astecné vyfeSeni strukturalni nezaméstnanosti je nutné, aby se pracovnici
rekvalifikovali ¢i presunuli na jiné teritorium, kde bude kvalifikace pracovniki potiebna
a Vv optimalnim pfipadé i nalezit¢ ocenéna. Pfestoze na trhu prace mohou byt volné
pracovni pozice, z kvalifika¢nich a teritorialnich divodd muze piesto nastat situace, ze
bude existovat nezaméstnanost. Strukturalni nezaméstnanost oOproti frikéni trva o néco
déle. V piirozené mife nezamé&stnanosti je oObsazena také mira strukturalni nezaméstnanosti
stejné jako frik¢ni. Strukturalni nezaméstnanost se poklada za nezaméstnanost

dobrovolnou. (Maruska, 2012)
Technologie a restrukturalizace ekonomiky

O hromadné nezaméstnanosti 1ze hovofit v souvislosti se zavadénim novych technologii
do vyroby a sluzeb. Pokud ma nova technologie kvalitni parametry, neni zpravidla
potiebné mit takové mnozstvi pracovniki a dochazi k ubytku pracovnich mist. Podnik
do technologii investuje nemalé ¢astky. Pokud kvuli technickému pokroku vyrazné klesne
pocet pracovnich piilezitosti, jedna se 0 pokles nevratny. Pracovni mista zaniknou

a nedojde k jejich obnoveni. (Buchtova, 2013)

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost se tyka hospodaiského cyklu. Cyklickda mira nezaméstnanosti
do pfirozené miry nezamé&stnanosti nepatii. Jestlize se celkova ekonomika nachazi ve fazi
hospodaiského poklesu, tak se snizuje vyroba v kazdém odvétvi a nezaméstnanost se
vyskytuje v kterémkoli odvétvi. Pokud jsou pracovnici propusténi z jednoho odvétvi, je

velice nepravdépodobné, ze by nasli praci v jiném odvétvi. Je to dano tim, ze se poptavka
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po praci zmenSuje ve vSech odvétvich. V dobé hospodarského poklesu dochazi
v ekonomice ke snizovani celkového poctu pracovnich pozic. Nezaméstnané osoby
by chtély pracovat i za mensi finan¢ni ohodnoceni, avsak poptavka po praci se vyskytuje
na nizké trovni a volna pracovni mista jednoduse neexistuji. Cyklicka nezaméstnanost je
tudiz nezaméstnanosti nedobrovolnou. Skute¢ny produkt se nachazi pod trovni
potencialniho produktu. Nové pracovni pozice se objevuji v obdobi hospodaiského

vzestupu a jsou tvoreny zvySujici se agregatni poptavkou. (Brcak, 2014)

Cyklickou nezaméstnanost lze chéapat jako rozdil mezi skuteCnou mirou a pfirozenou
mirou nezaméstnanosti. Skute¢na mira nezaméstnanosti se déli na dvé ¢asti: na ptirozenou
miru nezaméstnanosti a zbytek, ktery je zapfi¢inén poklesnutim vykonu ekonomiky.
O dobrovolnou nezaméstnanost se jedna V piipadé, kdy pracovnikim klesaji jejich
nominalni mzdy na zakladé klesani agregatni poptavky. Oni se vSak se chybné domnivaji,
ze jim Klesaji mzdy realné. Reaguji redukci nabizeného mnoZstvi prace, priCemz
upiednostiiuji volny Cas a snaZi se najit vhodné pracovni misto. Nicméné obecné je

cyklicka nezaméstnanost povazovana za nedobrovolnou. (Brozova, 2003)

Sezonni nezaméstnanost

O sezénni nezaméstnanost se jedna v piipadé, kdyz ma cyklickd nezaméstnanost urcitou
pravidelnost a je spjata s ptirodnim cyklem. V uréitém obdobi v roce (sezon€) jsou
v nékterych oblastech hledani pracovnici na sezénni prace, jelikoz existuje poptavka
po zaméstnancich v fad¢ odvétvi. Kdezto mimo sezénu pracovnici potiebni nejsou, ¢imz
vznika sezOnni nezaméstnanost. Typickymi oblastmi pro sezoénni prace jsou zemédélstvi,
cestovni ruch ¢i stavebnictvi. Muze se ale také jednat o obchody, kdy je pfedpokladano, ze
bude vice objednavek nez obvykle. Na sezénni prace jsou mnohdy piijimani brigadnici.
Kdyz Cesky statisticky ufad pocitd miru nezaméstnanosti, je odi§téna o sezénni vlivy.
Sezoénni nezaméstnanost je povazovana za slozku frikéni nezaméstnanosti, z ¢ehoz

vyplyva, Ze se participuje na pfirozené mitfe nezaméstnanosti. (Mares, 1994)

Skryta nezaméstnanost

Se skrytou nezaméstnanosti je spojen termin: skrytd pracovni sila. Jedna se
0 nezaméstnané osoby, které nejsou na Utadu prace CR registrované, piestoze zadnou

praci nevykonavaji. Avsak pokud by témto osobam byla nabidnuta prace se zajimavym
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finan¢nim ohodnocenim, nevahaly by a nabidku by prijaly. Skrytda nezaméstnanost je
oznacovana za nezaméstnanost, kdy nezaméstnana osoba neni registrovana a nema zajem
najit si praci. Skrytd nezaméstnanost je nejcastéji tvofena skupinami mladsich jedinct
a vdanych zen. Osoby ze zminénych skupin nehledaji pfili§ aktivné praci naptiklad
z dtvodu nabyti statusu studenta, rodi¢e na matefské dovolené atp. Dalsi z moznosti je, ze
zkousi najit zaméstnani prostiednictvim neformalnich siti nebo u zaméstnavateld, avsak

nemaji registraci na ufadu prace. (Sirovatka, 2003)

KdyZz se nezaméstnané osoby rekvalifikuji ¢i vykonavaji vefejné prospésné prace,
nezapocitavaji se do skupiny nezaméstnanych (z evidence jsou vyfazeny), ¢imz je skryta
nezameéstnanost dana. Nejedna se o bezvyznamny pocet osob. Impulsy pro registrovani
nezaméstnanych na Gfadech prace nejsou mnohdy ucinné. Jelikoz ma kazda zemé svoje
pravidla pro pobirani podpory v piipadé nezaméstnanosti, registrace na pracovnim uradé
tak v nékterych zemich nenabyva takové dulezitosti. O skrytou nezaméstnanost se také
mize jednat v piipadé, kdy jsou jedinci z divodu nizsi kvalifikace ¢i vyssiho véku
odstréeni, jelikoz nevyhovuji pracovnimu trhu. U starSich osob t0 miZze mit za nasledek

pied¢asny odchod do dichodu. (Samuelson, 1991)

Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost je chapana jako preferovani volnocasovych aktivit
pied vykonavanim zaméstnani. Nezaméstnané 0soby maji ruzné pracovni nabidky,
pozici. Kdyby na trhu prace nastala situace, ze by trh byl dokonale konkuren¢ni, existovala
by pouze dobrovolna nezaméstnanost, jelikoz trzni rovnovaha nastane v ptipadé, kdyz je
urcita ¢ast osob z ekonomicky aktivniho obyvatelstva nezaméstnana. Pfi interpretovani
nabidkové kiivky jsou dobrovolné nezaméstnané ty osoby, které by rady mély zaméstnani,
avsak zajimavé finan¢né ohodnocené. Jelikoz jsou tyto osoby ochotny byt zaméstnané, je
jimi tvofena nabidka prace. Dobrovolnou nezaméstnanost také 1ze chapat jako stav, kdy
existuje na trhu prace dostatek pracovnich mist a nezameéstnana osoba hledajici aktivné
praci ma moznost ji najit. Pocet volnych pracovnich pozic je vy$§i nez pocet

nezameéstnanych osob ¢i Se sobé pocty alespon rovnaji. (Buchtova, 2002)
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Dobrovolné nezaméstnani jsou presvédceni, Ze jejich kvalifikace nebo schopnosti nejsou
fadné ocenény. Nektefi z nich timto pohledem nahlizi jen kratkou dobu a pfi neuspé$ném
hledani zkouseji rekvalifikace, zménu profese a pokouseji se uplatnit v jiném odvétvi
nez doposud. Zbytek dobrovolné nezaméstnanych radéji pii nizké mzdé/platu nepracuje.
Pokud maji nezaméstnani narok na socialni davky, ziji z nich. Pfi nizSich socialnich
davkach a jejich kratkodobé&jsim vyplaceni netrva dobrovolna nezaméstnanost zpravidla

ptilis dlouho. (Brozova, 2003)

Nedobrovolna nezaméstnanost

DobrovoIn¢ nezaméstnani nejsou ochotni pracovat za niz§i mzdu/plat, kdezto
nedobrovolné¢ nezaméstnani ano. Hledaji aktivné zaméstnani a neni pro né pirekazkou
ptijmout praci se mzdou prevladajici na trhu. Pracovali by i za nizs$i mzdu, avsak na trhu
prace nemohou najit zadnou volnou pracovni pozici. Nedobrovolna nezaméstnanost se
tyka piedevsim 0sob, u kterych je komplikované rekvalifikovat se nebo zménit profesi.
(Mares, 1994)

Dutivodem nedobrovolné nezaméstnanosti jsou bariéry branici poklesnuti mezd i v ptipadé
vycnivani nabidky prace. Nedobrovolnou nezaméstnanost mohou zapiicinit odbory
u vlastnich ¢lend v situaci, kdy se snazi branit pied snizenim mezd. Kdyby mzdy klesly
na aroven rovnovazného stavu, tak by nedobrovolna nezameéstnanost zanikla. Z¢asti by se
navysila zaméstnanost a dale by se pfeménila v dobrovolnou nezaméstnanost, kdy by
nezaméstnani nechtéli za niz§i mzdu pracovat. Z diivodu uzakonéni minimalni mzdy muze
dojit k situaci, kdy vznikne na nekvalifikovanych pracovnich postech nedobrovolna
nezaméstnanost. Rovnovazna mzda bude niz§i nez minimalni a zaméstnavatelé nebudou
chtit zamé&stnavat takové mnozstvi pracovniki. Ta ¢ast pracovnikl, Kterd by za mzdu
pracovala, bude nezaméstnana. Kdyby podnikiim bylo umoznéno placeni nizsich mezd, tak
by k nezaméstnanosti nedoslo. Tato skutecnost se vztahuje také k mladsim lidem bez
praxe. Firmy jim nabizeji nizkou nastupni mzdu, Ktera je postupné zvysena, pokud ukazi
svoje schopnosti. Jelikoz je ale uzakonéna minimalni mzda, firmy ji musi mladym bez
praxe vyplatit, coz nechté&ji. Proto mtize byt pro mladé pracovniky komplikované najit si
praci. Nedobrovolna nezaméstnanost pusobi na jedince negativné jak Vv ohledu

ekonomickém, tak psychickém ¢i socialnim. (Sirovatka, 2003)
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Dlouhodoba a kratkodoba nezaméstnanost

Pokud se na nezaméstnanost nahlizi z hlediska casu, tak je zpravidla délena
na kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanost. Za kratkodobou nezaméstnanost se
povazuje stav, kdy osoba neni zaméstnana maximalné jeden rok, neni tudiz piekroc¢ena
hranice 12 mésici po sobé bez zaméstnani. Kratkodoba nezaméstnanost se oznacuje
zejména jako frikéni. Nezaméstnana osoba aktivné hleda praci a pracovni navyky

pretrvavaji. (Bréak, 2014)

Naopak dlouhodoba nezaméstnanost trva déle nez jeden rok a nezaméstnana osoba
ptichazi o pracovni navyky, motivaci. Nema zajem 0 rekvalifikaci a pfichazi i o socialni
kontakty. Dlouhodoba nezaméstnanost je negativni jak pro jedince, tak spole¢nost.
Piipadné budouci zaclenéni do spolec¢nosti byva komplikované. Lidé mohou mit sklony
Kk trestné Cinnosti ¢i se snazi unikat pied realitou pomoci navykovych latek. (Maruska,

2012)

3.3 Dopady (disledky) nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti se ¢leni na dvé zakladni skupiny a jedna se o ekonomické
a socialni dusledky. Do ekonomickych disledkti nezaméstnanosti patii ubytek produkce,
pokles kvalifikace pracujicich, zvySeni vydaju na podpory v nezaméstnanosti z rozpoctu
statu a snizeni danovych piijmd. Pokud nedochazi Kk vyuziti zdroja vyrobniho faktoru
prace, Klesa produkce. Pro ekonomiku se nejedna o pfiznivou situaci, jestlize se zacina
snizovat kvalifikace lidského kapitalu. Lidsky kapital je povazovan za jeden ze zdroju,
ktery podporuje ekonomicky rist. S rostouci nezaméstnanosti je odvadéno vice prostfedki
ze statniho rozpoc¢tu na podpory v nezaméstnanosti a to osobam, které ztratily zamé&stnani
a maji narok na jejich pobirani. Danové piijmy se vztahuji k arovni mzdy/platu vsech

zaméstnanych osob a k zisku 0sob pravnickych. (Bréak, 2014)

Socialni disledky nezaméstnanosti jsou ¢lenény na dopady na spolecnost a jednotlivce.
Pokud se ¢loveék stane nezaméstnanym, muze tato negativni udalost v jedinci vyvolat
psychické problémy, které poté plsobi neptiznivé na zdravi, vztahy atp. Pii ztrate
zaméstnani se u 0S0b mohou objevovat priznaky depresi. V pripadé, kdy se ve spolecnosti
vyskytuje nezameéstnanost masova a dlouhodoba, jedna se 0 socialni problém a vede

Kk nartistu chudoby osob. Ve spolecnosti je snizovana zivotni uroven a roste kKriminalita.
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V nejhorsich ptipadech muze mezi lidmi dochazet k rasovym a xenofobnim nepokojim.

(Buchtova, 2002)

Spolecenské a individualni ztraty jsou dusledky nezameéstnanosti a jedna se o silnou
zavislost. Pokud se ve spolec¢nosti najdou lidé, ktefi jsou neéinni, a pfitom by byli ochotni
pracovat, tak se nepodileji na vyrob¢ statkl a sluzeb a celkova vyse makroekonomického
produktu je mensi, nez kdyby byli vSichni lidé aktivni. Jestlize dojde k situaci, kdy neni
zcela uzito vyrobniho faktoru prace, nejsou vyuzivany ani jiné vyrobni faktory, které jsou
S praci spjaty, coz vede Kk setrvani vyrobnich faktord vné vyrobniho procesu. Kdyz nejsou
vyrobni faktory pouzivany, klesa kvalita a kvantita téchto faktord. Kvalifikace
zam&stnanci mMimo pracovni trhy je znehodnocovana ztoho davodu, Ze pracovnici
nenabydou dalsi znalosti ¢i neziskaji potiebnou praxi. Lidsky kapital je nezaméstnanosti
depreciovan, pti¢emz pokud neni pracovnik pfitomny Vv pracovnich procesech, dochazi
k dekvalifikaci. (Brozova, 2012)

3.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Aby se osoba na pracovnim trhu uplatnila, zavisi na fadé charakteristik jako je pohlavi,
vék, vzdélani, zdravotni stav atd. Tyto charakteristiky rozdéli lidi na skupiny, které jsou
vice & méné rizikové ve vztahu k dlouhodobé a opakované nezaméstnanosti. Clenové
rizikov€jsich skupin se mohou snaze uplatnit na sekundarnim pracovnim trhu, kde se
vyskytuji nepftili$ lukrativni nabidky, pfi¢emz pracovni mista s vyhledem do budoucna jsou
nejista. Pro nékteré jedince je téméf nemozné najit Si honorovanou praci, jelikoz nemohou
splnit naroky na pracovniky kladené jak po intelektualni, tak osobnostni strance.
Nezaméstnanosti jsou ohroZzeny vétsi mérou urcité skupiny obyvatel. Je dulezité, aby byla

politika zaméstnanosti orientovana zejména na rizikovéjsi skupiny. (Kuchat, 2007)
Miadsi vékové kategorie

Nelehkou situaci maji zejména absolventi jak stiednich, tak vysokych skol, ktefi se snazi
najit svoji prvni praci. Ostatni maji oproti nim zna¢nou vyhodu v podobé¢ praktickych
zkusenosti, pracovnich navykd ¢i kontaktl, které jsou v dnesni dobé nesmirné dulezité.
Predevsim absolventi vysokych skol chtéji zakladat rodinu ¢i ji uz dokonce maji, a tak se
mohou dostat v ptipadé nezaméstnanosti do znac¢nych potizi, jelikoz se predpoklada, ze se

budou starat nejen o sebe, ale i 0 ¢leny rodiny. Priblizné dvacet procent vyucenych
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absolventti v Ceské republice nemiize najit na trhu prace uplatnéni. U nezaméstnanych
absolventu stfednich skol a dal$ich mladistvych mohou vznikat zavazné problémy v oblasti
psychiky a vychovy. V téchto letech je dulezité, aby mladi pfijali pracovni navyKy za své,
jinak by v budoucnu nemuseli byt piijati do spole¢nosti. Pokud si jedinec prodlouzi
dospivani, muze dojit k potizim Vvrozvoji osobnosti, muzské a Zenské identity,
samostatnosti, ptijeti uréitych hodnot atp. Kdyby byly mladym vstupujicim na pracovni trh
nabizeny jazykové kurzy nebo rekvalifikace, stfidalo by se pracovni vytizeni
s volnocasovymi aktivitami a doslo by k prodlouzeni vzdélavaciho obdobi. Takové pojeti
ma ovSem i svoje uskali v podobé piedeslych rizik. Zaméstnavatelé obvykle radéji
faktorem pro zaméstnavatele v rozhodovani, zda ptijmout mladého ¢lovéka ¢i nikoli, je
vzdélani. Osoby se zakladnim vzdélanim jsou ze vSech mladSich vékovych kategorii

nejrizikovéjsi. (Buchtova, 2002)
Starsi vékové kategorie

Pokud ztrati praci lidé ze starSich vékovych kategorii, nesou obvykle tuto skute¢nost
nejhuie ze vSech. Se ztratou zaméstnani ztraci i sebedivéru a maji pocity nejistoty, strachu
¢i bezradnosti. V tomto tizivém obdobi mivaji problémy i v Socidlni oblasti. Ve stafi
dochazi k udalostem jako je smrt blizké osoby, odchod do dtichodu ¢i zhorSeni zdravotniho
stavu. S témito obtizemi si ¢lovek vzdy sam neporadi a zacne si uvédomovat, Ze jiZ starne.
Reakce na obvyklé problémy nejsou kolikrat adekvatni a starosti mivaji starsi lidé vice
nez v mladi. Pro ¢lovéka ve stafi je idealni, aby mél jiz svoje jistoty. Kdyz je nema, mtze
jedinec prozivat velice negativni obdobi. Pokud v zivoté star$i osoby dojde ke ztraté
zaméstnani, boji se nejen o sebe a svoje uplatnéni na trhu prace, ale také o svoji rodinu.
Obavy z uplatnéni na trhu prace plynou z perspektivnéjSich a flexibilngjsich konkurentd.
Zaméstnavatelé rad¢ji investuji svoje prostiedky do mladsich jedinc. To mlze u star§ich
osob vyvolavat pocity zklamani a neuspokojeni. Starsi jedinci se snazi, aby nebyli
ostatnimi Kritizovani a hodnoceni zaporné, a tak si vSe dikladné promysleji, jsou opatrni
a necht&ji chybovat. Timto postojem se vytraci jejich kreativita. Ve vétsing pripadi nemaji
zajem se dale vzdélavat, s ¢imz Souvisi neochota ucit se novym vécem v oblasti modernich
technologii. Obvykle nedisponuji piilis velkou jazykovou kompetenci. Jejich nejveétsi

vyhodou jsou roky zkusSenosti. Pokud je star$i jedineC nezaméstnany a na trhu prace
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nechtény, muze zkusit podnikat. Avsak tato varianta je riskantni a psychicky ¢i také

fyzicky namahava. (Mares, 1994)
Zeny

Ackoli se v dnesni dobé¢ lidé jiz striktné nemuseji drzet roli, kdy muz Zivi rodinu a Zena se
stara 0 domacnost a vychovava déti, presto je zminéné pojeti u vétSiny rodin zachovano.
Nicméné pribyva pocet matek samozivitelek, které tradicni pojeti rodiny vyvraci.
Na pracovnim trhu jsou upiednostiiovani muzi, jelikoz se nemuseji starat o domacnost
a maji vyssi uzemni mobilitu. Pokud maji zeny malé déti, je pochopitelné, ze budou mit
minimalné¢ obcasné pracovni absence, které vSak narusSuji chod podniku, coz se
zamé&stnavatelim nelibi a nechtéji matky s détmi zaméstnavat. Z ekonomického hlediska
maji komplikace ptedev§im neaplné rodiny. Mnoho Zen je ambicioznich a chtéji kariérni
rast. Pokud chce mit zena uspokojivou Kariéru a zaroven zalozit rodinu, byva to nelehky
ukol. V takovém ptipadé je vhodné, aby se muz vice zapojil do vychody déti, coz
u minulych generaci nebyvalo zvykem. Pokud se Zena chce starat 0 svoje potomstvo
a nechce se vzdat svého zaméstnani, jednou z moznosti je zkraceny pracovni tivazek. Dalsi
variantou muze byt flexibilni pracovni doba. Tyto eventuality jsou v zaméstnani stale vice
Casté, avSak neni to pravidlem. Mlady vék je pro zeny dilezity jak v osobnim, tak
pracovnim zivoté. Je dulezité, aby si mlada Zzena nastavila uré¢ité hodnoty a podle nich se
zaridila. (Buchtova, 2013)

Zdravotné postizeni lidé

Lidé trpici vaznym zdravotnim postizenim maji mnoho problému ve vice oblastech Zivota.
Jedna se o oblast ekonomickou, socialni ¢i psychickou. Nejvaznéjsi potizi byva lidska
psychika, kdy ¢lovek se zhorSenim zdravotniho stavu mohl pfijit i 0 smysl zivota. Zaroven
mohla utrpét i lidska dutstojnost. Jelikoz se v soucasnosti prakticky ve vSem posouvaji
hranice, je kladen také diraz na produktivitu prace, na coz doplaceji tito lidé. Maji téméf
nulovou $anci uchytit se na trhu prace. Jsou registrovani mnohonasobné déle na tfadu
prace nez jedinci bez zdravotnich problémi. Pokud nejsou sami, obvykle jim musi
pomahat a starat se o né rodinni pfislusnici ¢i blizké osoby. Prestoze se soucasny systém
snazi zdravotné hendikepovanym osobam ekonomicky pomahat, neni to v dostatecném

mnozstvi. (Kuchat, 2007)
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Je zifejmé, ze mimo jiného zavisi na jejich vzdélani a kvalifikaci. Pokud ma zdravotné
postizeny vysoké vzdélani a dale se vzdélava, ma vyhodu oproti ostatnim
hendikepovanym. Nesmirné¢ dulezity je postoj k nelehké Zivotni situaci. Zaméstnani
pro zdravotné postizeného nemusi nutné znamenat jen zdroj piijjmi. Mize u clovéka
vyvolat pocity stésti a jistoty ¢i mize v zamé&stnani dojit pii pracovni ¢innosti k navazani
novych mezilidskych vztaht, které postizenému mohou pomoci dostat se z nejhorsiho
stavu. (Hart, 1995)

Lidé bez kvalifikace

Nejpocetngjsi  skupinou dlouhodobé nezaméstnanych v soucasnosti je Kkategorie
nekvalifikovanych pracovniki, kam také patii mimo jiné absolventi zakladnich skol. Tato
kategorie tvofi ptiblizné tietinu vSech nezaméstnanych osob. Jedna se pfedev§im o mladé
jedince, kteti se necht&ji vzdélavat, nemaji patficné predpoklady a jejich zajem
0 zamé&stnani je minimalni. Tato skupina zahrnuje dale osoby, které se svym nezadoucim
chovanim vyc¢lenuji ze spolecnosti. Mize se jednat o alkoholiky, lidi, ktefi byli
V napravnych zafizenich, recidivisty ¢i jiné socialné nepiizptsobivé jedince. Lidé
bez kvalifikace budou postupem ¢asu nahrazovani stroji. Pokud si to tito lidé neuvédomi,
na trhu prace pro né nebude misto. Jestlize se v jejich chovani nic nezméni, poroste

kriminalita. (Mares, 1994)
Romské etnikum

Zaméstnavatelé maji na pracovni silu stale vEtSi pozadavky, pficemz je potieba mit
odpovidajici kvalifikaci a socialni dovednosti na kvalitni trovni. Romské etnikum ma
nesnadny ukol v podobé nalezeni zaméstnani. Znaény pocet Romd ma jen zakladni
vzdélani a o dalsi vzdélavani nema zajem. Ba nemala ¢ast romské populace nedokon¢i

ani zakladni stupen vzdélani. (Némec, 2002)

Romska komunita byvala zaméstnana na pracovnich pozicich, na kterych doslo kvili
ekonomické transformaci Kk reorganizaci kvalifika¢nich naroki. K uplnému pfijeti
romského etnika do spole¢nosti zatim nedoslo. Je tudiz slozité, aby se ve spole¢nosti
uplatnili. V nékterych ¢astech Ceské republiky, kde se vyskytuje vétsi pocet Romil, mize

dochazet k vyostfenym socialnim konfliktim, ke zvySené kriminalité. Ve spolecnosti
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byvaji oznacovani jako ptizivnici, kteti vyuzivaji Systému socidlnich davek. (Buchtova,
2002)

Problematikou zaclenovani odlisnych minoritnich skupin do spolec¢nosti majoritni Se
zabyva takzvany integrujici systém. Jde vném O Srovnani nebo alespon zmenSeni
socialnich rozdild mezi lisicimi se skupinami. Mezi dalsi cil patii vytvofeni rozsahlé

stupnice zivotnich podminek. (Kuchat, 2007)

3.5 Trh prace

Trh prace je mistem velice specifickym a slozitym. Je to dano tim, Ze praci nelze odd¢lit
od jejiho nositele. Na trhu existuji vztahy mezi zaméstnavateli a zamé&stnanci Vv delSim
Casovém horizontu. Podstatna je heterogenita pracovniki a prace. Kazdy subjekt
vyskytujici se na pracovnim trhu ma jiné zaméry. Pracovnik by rad nasel optimalni
pracovni misto, pficemz jeho cilem je prodat sluzbu prace za maximalni moznou cenu.
Pfemysli kuptikladu o svém vytizeni v praci — jaké mnozstvi hodin prace nabidne
na pracovnim trhu. Chce dosahnout co nejvysSiho blahobytu. Firma by rada ziskala
nejvhodnéjsi kandidaty, kteti nabizi svoji sluzbu prace levné. Zaroven je pro ni dulezita
maximalizace zisku. Na trhu prace se vyskytuji ur¢ité vladni regulace, které trh usmérnuji.

Trh prace je ¢lenén na profesni a regionalni. (Jirova, 1999)

Na trhu prace je obchodovano s jedineénym ekonomickym zdrojem — primarnim vyrobnim
faktorem. Clovék je tizce spojen spraci. Kazdy jedinec je jedineény a odlisuje se
od ostatnich svymi dovednostmi, schopnostmi ¢i pracovnimi zkuSenostmi. Kazdy
pracovnik ma jinou snahu ve vykonavani pracovnich ¢innosti a od prace kazdy o¢ekava

néco jiného. (Brozova, 2012)
Teorie fungovani trhu prace

Trh prace se uréitym zpisobem podoba trhu statkll a sluzeb, nicméné jsou tyto trhy také
znacné odlisné. Zbozi a prace se lisi v povaze. Praci vykonava ¢lovek, bez kterého
by neexistovala. Tim je prace specificka. Kazdy ¢lovék ma svoje prava, povinnosti a jiné
mysleni. Proto na trhu mize dochazet ke statnim zasahtim ¢i politickym stietim. Za nastroj
slouzici k tomu, aby nastala harmonie mezi nabidkou prace a poptavkou po praci, se

povaZuje cena prace, coz je mzda. (Rievajova, 2009)
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Na trh prace nemusi osoby realn¢ vstoupit, i kdyz by byly schopné se na ném uplatnit.
Nekteti lidé jsou donuceni setrvat mimo pracovni trh. Vstup na pracovni trh jim mutze
znemoznovat stat, zvyklosti ¢i nékteré instituce. Pokud se osoby nedokazi na trhu prace
uplatnit, maji stejny problém. Casti populace vyhovuje zstat mimo trh a jedna se
0 dobrovolné rozhodnuti. Pfi splnéni potfebnych podminek nemusi prodavat svoji pracovni

silu, nebot’ se 0 n¢€ postara stat. (Mares, 1994)
Teorie dokonalé konkurence trhu prace

Trh prace nelze povazovat za homogenni, jelikoz je prace oznaovana jako heterogenni.
Existuje cela fada profesnich trht prace, coz je dano piedchozi skute¢nosti. Pokud je trh
prace oznacen za dokonale konkurenc¢ni, ma svoji charakteristiku, ktera je rozdilna
V porovnani ostatnimi trhy. Na dokonale konkuren¢nim trhu prace se vyskytuje Cetné
mnozstvi firem a zaroven kvalifikovanych subjekt. Firmy mezi sebou vytvaii konkurenci
V najimani prace ruznych profesi. Mzdova sazba na trhu prace nemize byt ovlivnéna
ani pracovniky, ani firmami. Na trhu prace existuje dokonala informovanost a pracovni

mobilita. Na pracovni trh mize vstoupit kdokoli bez omezeni. (Brozova, 2012)
Monopson: nedokonala kenkurence na trhu prace

Kvalifikované subjekty nabizeji praci a monopson ji jako jediny poptavajici subjekt
najima. Monopson je nucen piijmout trzni nabidku prace. Pokud monopson zveétsi
mzdovou sazbu, muze poté pronajmout dodatkovou pracovni jednotku. Jelikoz je
monopsonem najimana veSkera nabidka, pracovnici z podobnych obortd by byli ochotni
rekvalifikovat se a piestoupit na zminény trh pouze v piipadé mzdy, ktera by ptrevysSovala
jejich dosavadni. ZvySena mzdova sazba musi byt vyplacena i ostatnim zameéstnancum.

(Sirovatka, 1995)
Cizinci a trh prace v CR

Pozice cizinci na pracovnim trhu je specificka jak zekonomického, tak politického
hlediska. Politika zaméstnanosti se snazi o Vvytvoreni takového prostiedi na trhu prace,
které by se ustalilo a bylo by v harmonii. Je velmi komplikované vytvofit prostredi, kde by
byla chranéna domaci pracovni sila a existovala by na trhu konkurence v podob¢ cizinct.

Cizince lze brat za pracovni silu, ktera je urCitym zptsobem zaclenéna do soucCasné
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spolecnosti. Cizinci maji své hodnoty, zajmy a potieby, které musi byt respektovany.
Jelikoz je CR ¢lenskou zemi EU, musi byt dodrzovéana stanovena pravidla véetng migraéni
politiky. CR se snazi o integraci cizinct, kteii vtomto staté dlouhodobé Ziji,
do spolecenského zivota, pfiCemz se jedna i o trh prace. Zaroven by rada nalakala
kvalifikované¢ pracovniky, ¢imz by Dbyla zaopatiena konkurenceschopnost ceské

ekonomiky. (Sirovatka, 2003)
Migrace na trhu prace

Migraci se rozumi pohyb osob, jejich ptest€éhovani z jednoho pusobisté na dalsi, a to se
zamérem pobyvat na novém misté delsi dobu. Migraci lze roz¢lenit na: interregionalni,
internacionalni, intrakontinentalni a interkontinentalni. Interregionalni migrace se
uskuteCniuje uvniti zem& mezi regiony. Internacionalni migrace je mezistatni,
intrakontinentalni je uskute¢fiovana mezi staty na jednom kontinentu a interkontinentalni
se odehrava na kontinentech, kdy jde o migraci z jednoho kontinentu na druhy. (Némec,
2002)

Existuje cela tada pfi¢in, kvuli kterym migrace vznika. Mize se jednat o pticiny
ekonomické, kulturni, politické, socialni atd. V souvislosti s migraci se hovoii o push
faktorech a pull faktorech. Push faktory jsou takové faktory, Které nuti lidi k emigraci
neboli lidé jsou nuceni odejit ze své zem¢ do jiné, kde budou pobyvat. Pull faktory jsou
faktory, pomoci kterych je osoba piesvédcovana k imigraci ¢ili dochazi k presunu ¢lovéka
ze zemé puavodu do jiné zem¢. Lidé jsou do nové zemé témito faktory ptitahovani.
Plisobeni téchto faktord je za posledni dobu vyssi. Vyspéla zemé nabizi potencionalnim
pracovnikim celou fadu vyhod jako je kvalita Zivota, vyssi finan¢ni ohodnoceni v praci
atd. (Brozova, 2012)

Obtiznost hledani zaméstnani a diskriminace na trhu prace

Pokud se na trhu prace vyskytuje diskriminace, jedna se o nedokonale konkurenéni trh
prace. Diskriminace je negativni a neni Zadouci. Nerespektuje princip rovnosti.
Z ekonomické stranky je diskriminace oznacovana za zakonnou ekonomickou kategorii,
kdy se ekonomické subjekty snazi zuzitkovat moznosti na trhu prace k tomu, aby naplnily

svoje plany a cile. Cenova diskriminace predstavuje zptisob, jakym jsou firmami stanoveny
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ceny zbozi pro ruzné Kkategorie spotiebiteli. Ekonomicka diskriminace Zen se
na pracovnim trhu vyskytuje v piipadé, pokud Zzenské pohlavi ma stejné vzdélani, pracovni
zkuSenosti, dovednosti a shodny piinos pro firmu jako muzské pohlavi, av§ak obé pohlavi
obdrzi jinou mzdu (pfijmova disparita). Jestlize se produktivita prace u obou pohlavi
odlisuje, o diskriminaci se nejedna. (Buchtova, 2002)

Lidé, kteti byli propusténi ze zaméstnani, maji spise potize najit si praci ve srovnani s témi,
Kteti odesli ze zaméstnani dobrovolné. Je t0 z divodu riznych charakteristik a kvality
lidského kapitalu ¢i charakteru pracovniho trhu. Osoby, které disponuji niz§i trovni
kvalifikace, byvaji Cast&ji propoustény ze zaméstnani nez vzdélanéjsi a kvalifikované;si
jedinci. Tato skute¢nost souvisi s jejich nizkou hodnotou pracovni sily na trhu, na kterém
se vyskytuji. Pokud se jim nepodaii najit zaméstnani do Sesti mésici od ukonceni
pracovniho poméru v minulém zaméstnani, piipadni zaméstnavatelé o nich zacinaji

pochybovat. (Kuchat, 2007)

Na trhu prace se lze setkat s diskriminaci viaéi uréitym typam pracovniki. Nejcastéji se
diskriminace tyka pohlavi, zen s détmi, zdravotné postizenych ¢i starSich osob.
Nezaméstnani nejsou piijati zduvodu nizkého lidského kapitalu a malé
konkurenceschopnosti na trhu prace, avsak pfic¢inou mizou téz byt socialni charakteristiky,

¢imz je myslen vek, etnicky pivod atp. (Sirovatka, 2003)
Politika zaméstnanosti jako nastroj vyrovnavani nerovnovahy na trhu prace

Aby trh prace spravné fungoval, je nezbytné, aby existovala ur¢ita vySe nezaméstnanosti.
Nicméné témét kazdy ¢lovek se chce situaci, kdy by pfisel o zaméstnani, vyhnout. Vysoka
a dlouhodoba nezaméstnanost je i pro spole¢nost chapana jako problém, ktery je potieba
vyiesit. (Brozova, 2012)

Pfi vysoké mife nezaméstnanosti Vznikaji zna¢né ekonomické ztraty a socialni nasledky,
pfi nichz se zvySuje podil osob, ktefi ziji za hranici chudoby. Krizové obdobi se muze
projevit na budoucim vysledku hospodatského rustu. Muze také dojit k naruseni politické
stability ve spole¢nosti. Z tohoto diivodu je v zajmu vlady, aby byla mira nezaméstnanosti

na co nejmensi Urovni. Zminéna Snaha vlady je oznacovana jako politika plné
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zaméstnanosti, pficemz plnd zaméstnanost je chapana jako pfirozend mira

nezaméstnanosti. (Rievajova, 2009)

Nejdulezitéjsim cilem statni politiky zaméstnanosti je dospéni do faze, kdy mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich silach panuje dynamicka rovnovaha. Zdroje pracovnich sil
by mély byt produktivné zuzitkovany. Vlada usiluje o zlepseni podminek na trhu prace,
coz by mélo vést k zdokonaleni chodu trhu. Politika zamé&stnanosti sama 0 sobé nemuze trh
prace rapidnim zptisobem zmeénit, ale je schopna vyvoj na pracovnim trhu zharmonizovat.
Politika plné zaméstnanosti existuje v mnoha podobach, naptiklad se jedna o legislativni

Opatieni, vetejné vydaje ¢i regulacni opatieni vlady. (Jirova, 1999)

3.6 Diilezitost zaméstnani a prace pro ¢lovéka

V zivoté ¢lovéka ma prace nenahraditelné postaveni. Pokud ¢lovék piijde o zaméstnani,
jedna se o stradani v zakladnich potfebach, které by prace méla uspokojit. Prace je
nedilnou soucasti kultury uz od pradavna a je dualezita jak pro celou spole¢nost,
tak psychiku c¢lovéka. Poskytuje pocity seberealizace a ¢lovék se citi ve spoleénosti
uzite¢ny. Prace nema vyhradné za ukol vyrobit statky a poskytnout sluzby, umoziuje
rovnéz seznamovat se s lidmi, ziskavat kontakty atp. Je ovSem i bezesporu podstatné dostat
za vykonanou praci zaplaceno. Za zdroj identity ¢lovéka lze povazovat pracovni vztahy.
Jestlize spolu pracuje vice osob, dochazi k hodnoceni vlastnich schopnosti a ke srovnavani
se s ostatnimi spolupracovniky. V obdobi nezaméstnanosti dochazi ke ztraté statusu jak
dosavadniho, tak budouciho. Zaméstnani muze ¢lovéku pomoci uvédomit si, jaké ma cile.
Dochazi v ném knavazovani mezilidskych vztahti a pracovnik ziskava urcity status.
Lidské vzdélani je pojimano za ptipravu nutnou pro praci a volnocasové aktivity slouzi
k regeneraci, ktera je nezbytna pro dobife odvedenou praci v zaméstnani. Nezaméstnanost

a ztrata zaméstnani je brana v lidském zivot¢ jako negativni udalost. (Mares, 1994)

Za vykonanou praci dostava jedinec mzdu ¢i plat a za penize mize ¢loveék uspokojit své
potieby. Zaroven mu pomohou zjistit, které potieby jsou pro dotyéného dulezité.
Zaméstnani slouzi také k osvojeni a zdokonaleni nejrizngjsich schopnosti a dovednosti
osoby. Vypliuje mimo jiné také ¢as a jedinec si musi zorganizovat den tak, aby se
uzptsobil rytmu prace. Na pracovisti dochazi k socializaci a pracovnici tam ziskavaji
osobni identitu. (Kuchat, 2007)
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Prace je ukazovana détem, kterym je mozné pii vychové ukazovat pracovni navyky
a hodnoty. Je vhodné, aby rodi¢ sel osobnim ptikladem svym détem. Jestlize déti nemaji
moznost vidét své rodice pracovat, minimalné s nimi mohou prozivat pracovni vysledky.
Pokud osoba ztrati nahle praci, mize si teprve uvédomit skute¢nou hodnotu prace. Mizi
kazdodenni aktivity, které byly soucasti pracovniho rytmu jedince. Na tyto okolnosti mize

spole¢nost nahlizet jako na zivotni selhani ¢lovéka. (Buchtova, 2002)

3.7 Statni politika zaméstnanosti v CR

Statni politika zameéstnanosti slouzi obfanim K zajisténi prava na zaméstnani, které je
popsano v Listiné zakladnich prav a svobod, respektive ve clanku 26. V ¢lanku je
vysvétleno, Ze se kazdy c¢lovék mize svobodné rozhodnout, které povolani chce
vykonavat. Zakon ¢islo 435/2004 Sb. o zaméstnanosti je pravni predpis tykajici se této
problematiky. Pracovni ufady a agentury maji za kol zprostfedkovat zaméstnani, pricemz,
aby mohly agentury tuto ¢innost provadét, museji mit svoleni od MPSV. Utady prace tuto
¢innost provozuji bezplatng, zatimco u agentur zalezi, komu je zprostiedkovan pracovnik,

na ném je poté biimé zaplatit. (Brozova, 2012)

Politika zamé&stnanosti je vyznamna proto, Ze pomaha krovnovaze na trhu prace
a k redukci nezaméstnanosti, ktera je probiranym tématem V soucasném svété. Jelikoz se
jedna o komplikovany problém, je snaha nezaméstnanost fesit pomoci aktivit tykajicich se

ekonomické ¢i socialni oblasti. (Rievajova, 2009)

Stat ma stanovené urcité cile socialni a hospodaiské politiky, mezi které patii docileni plné
produktivni a zaroven svobodné zvolené zaméstnanosti. Politika zaméstnanosti tvoii ¢ast
hospodaiské politiky vlady. M¢la by zabezpecovat ¢i se participovat na adaptabilité
pracovni Sily, vyvoji infrastruktury pracovniho trhu, zlepSovani mobility pracovnich sil
a zaopatieni 0sob socialné akceptovatelnymi podminkami. Vsechna ustanoveni tykajici se

politiky zaméstnanosti vyhlasuje vlada. (Jirova, 1999)

Aby mohla statni politika zaméstnanosti fungovat, jsou ze statniho rozpoctu poskytovany
finance. Tuto problematiku upravuje zakon ¢. 218/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech.
K uskute¢néni aktivni politiky zaméstnanosti pomaha svymi finanénimi prostiedky téz
Evropsky socialni fond, a to od roku 2006. Politika zaméstnanosti je velice nakladnou

zalezitosti. Pres veskeré nastroje statni politiky zaméstnanosti, jako jsou rekvalifikace
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¢i investi¢ni pobidky, je komplikované nezaméstnanost zmensovat. Velkorysa socialni sit’
dovoluje osobam pobyvat mimo pracovni trhy, coz ve své podstaté nezaméstnanost
navysuje. (Brdek, 1998)

Institucionalni zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti je v CR zajisténa Ministerstvem prace a Socialnich véci
a ufady prace. MPSV pozoruje déni na trhu prace a zaroven ho posuzuje. Vypracovava
koncepce tykajici se politiky zaméstnanosti a chystda programy, které pomahaji
zaméstnancim prosadit se na trhu prace. Dohlizi nad financemi, které jsou pro politiku
zamé&stnanosti potfebné. Dilezita je také funkce, kdy jsou kontrolovany ¢innosti tykajici se

zaméstnanosti. (Sirovatka, 1995)

Utady prace vyhodnocuji situaci na pracovnim trhu a predavaji informace zaméstnancim
a zaméstnavatelim. Jejich naplni je najit pro nezaméstnané osoby vyhovujici zaméstnani,
jsou tudiz prostiedniky. Ob¢ané mohou vyuzivat poradenskych sluzeb. Na ufadech prace
jsou vedeny evidence zadateld o zaméstnani. Pokud uchaze¢i nespliiuji podminky uiadu
prace, jsou z evidence vyiazeni. Utady zafizuji pro nezaméstnané rekvalifikace. Pomahaji

zakladat nova pracovni mista, spravuji finance atp. (Jirova, 1999)

3.7.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politikou zaméstnanosti se rozumi vSechny prostfedky slouzici k zabezpeceni
takové urovné zaméstnanosti, ktera je co nejvyssi a zaroven by méla byt uskuteénitelna,
0 coz usiluje Utad prace CR a MPSV. Mezi jeji nastroje lze zafadit zejména kvalifika¢ni
a rekvalifika¢ni programy, veiejné prospésné prace, investi¢ni pobidky atd. Dulezité jsou
také poradenstvi ¢&i programy, které by mély vést alespon k ¢astecnému
vyfeseni nezaméstnanosti. Nejpouzivanéj$im nastrojem jsou rekvalifikace, které jsou

zalozeny na zajisténi nové kvalifikace, pocitajice jeji dalsi udrzovani. (Brozova, 2012)

Aktivni politika zaméstnanosti ptispiva Vv regionech kvyvoji v oblasti socialné
ekonomické. Obstarava zprostiedkovatelské a informacéni sluzby. Chrani skupiny osob,
které jsou rizikové. Nabizi také moznost sebezaméstnani. Jednd se o stabilni oporu

pro nové podnikatele. (Brdek, 1998)
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Pracovni poradenstvi a rekvalifikace

Pracovni poradenstvi slouzi k tomu, aby se lidé orientovali na trhu prace a nezaméstnani
dokazali identifikovat uskali, kviili kterym je pro né nesnadné najit si zaméstnani ¢i v ném
delsi dobu setrvat. Jedinci maji moznost dozvédét se nové informace o rekvalifikaci.
Ukolem systému poradenstvi je chranéni osob pied dlouhodobou nezaméstnanosti a snaha
motivovat je k nalezeni nové pracovni prilezitosti. Pracovni poradenstvi je propojeno
s moznosti rekvalifikace. Zamérem rekvalifikace je, aby pracovnici byli vice flexibilni
amohli své kvality vyuzit na trhu prace. Nezaméstnanym osobam je usnadnén vstup
do nového zaméstnani. Skoleni pracovni sily je obvykle vyhodnou investici smérem
do budoucnosti. Rekvalifika¢ni programy se zaméfuji hlavné na rizikové skupiny
nezaméstnanych. Specifické programy jsou orientovany na dlouhodobé nezaméstnané
0S0by a jejich navraceni na pracovni trh. Podstatné je také zdokonaleni jejich schopnosti,

aby byli konkurenci pro ostatni pracovniky. (Mares, 1994)
Verejné prospésné prace

Vetejn¢ prospésné prace lze chapat jako nové pracovni moznosti, které jsou vytvorené
za specifickym cilem. Zakladnim ukolem vefejné prospéSnych praci je najit vyuziti
pro rizikové skupiny osob na docasnou dobu. Jsou vyuzivany zejména dlouhodobé
nezaméstnanymi osobami, Které jsou registrovany na tufadech prace a uchazeji se
0 zamé&stnani. DalS§im ucelem je, aby nezaméstnani nebyli zavisli vyhradné na podpoie
V nezaméstnanosti. U nezaméstnanych o0Sob zaroven museji byt zachovany pracovni
navyky. Vefejné prospésné prace zahrnuji uklid vetejnych prostranstvi, upravu travnika
atd. Pracovni mista jSou vytvafena zaméstnavatelem ¢i obci, pfi¢emz dochazi kK uzavieni
pisemné dohody s pracovnim tfadem. Pisemna dohoda je uzavirana nejdéle na dvanact

po sob¢ jdoucich mésicti ode dne, kdy byl uzavien pracovni pomér. (Jirova, 1999)

3.7.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti je chapana pomoc nezaméstnanym osobam v podobé
podpor Vv nezaméstnanosti, kdy uchaze¢ o praci nema zadny prijem ze zaméstnani
a podpory znamenaji pro nezameéstnaného prozatimni nahradu pracovniho pfijmu. Aby
¢lovéku mohly byt podpory v nezaméstnanosti Vyplaceny, musel uchaze¢ o zaméstnani

pred registrovanim na ufadu prace v predchozich dvou letech vykonavat vydélecnou
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¢innost nejméné po dobu 12 mésicd. V tomto ¢asovém tseku muselo dochazet k odvadéni
pojistného na dichodové pojisténi. Osoba se obrati na pobocku ufadu prace, kde je
registrovana, a zada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti. Jestlize doty¢na osoba jiz
dostava starobni dtichod, nemuze se podpory v nezaméstnanosti dozadovat. (Mpsv.cz, cit.
online 2019-03-18)

Do registrované nezamé&stnanosti nejsou zapocitavany 0soby pracujici na zkraceny uvazek,
ackoli by byly ochotny pracovat na plny uvazek. Vétsina kratkodobych nezaméstnanych
na afad prace nepiijde a nejsou tudiz evidovani. Dlouhodobé nezaméstnani, ktefi jsou
evidovani na Gfadu prace a jiZ nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti, jsou z evidence
vyfazeni. V evidenci nejsou zaznamenani ani lidé, kteti jiz praci nehledaji. Na pracovnich
utradech jsou obvykle registrovany nezaméstnané osoby, které nemaji ochotu najit si praci.
Nabizené pracovni pozice neptijimaji a pobiraji socialni podpory. Témito lidmi je troven
registrované nezaméstnanosti nadhodnocena, jelikoz netvoii realnou nabidku prace.
(Brozova, 2012)

Nezaméstnané osoby pobirajici podpory Vv nezaméstnanosti nemusi jit po kratké dobé
do nového zaméstnani jen proto, aby néjaké mély. Mohou si dovolit hledat takové
zamé&stnani, kde uplatni svoje schopnosti a prace je bude napliovat. Podpory

Vv nezaméstnanosti tudiz prispivaji k optimalni alokaci prace. (Rievajova, 2009)

Vyplacené podpory v nezaméstnanosti by nikdy nemeély dosahovat takové trovné, aby
byly osoby dobrovolné nezaméstnané. Mély by byt nastavené v takové vysi, kdy
nezamestnana osoba ma motivaci najit si nové zaméstnani a aktivné ho hleda. Jestlize roste
pocet nezaméstnanych osob, roste téz objem financi vynaloZenych na statni politiku
zaméstnanosti Z rozpo¢tu statu. Prostfedky jsou nejvice vyuzivany na pasivni politiku
zaméstnanosti, Ktera mimo jiné umoznuje pracovnikiim odejit o néco diive do duchodu.

(Jirova, 1999)

3.7.3 Narodni plan zaméstnanosti v CR

Ceska republika uplatiiuje principy politiky zamé&stnanosti, které jsou uznavany zemémi
EU. Vyznamné jsou &tyfi pilite, které tvoii narodni plan zaméstnanosti v CR. Jedna se

0 podporu zaméstnatelnosti osob, snahu vytvoftit dobré podminky pro podnikani, podpofeni
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pracovnikii a podnikll v adaptaci na nové reformy, usilovani o rovné prilezitosti

pro vSechny. (Mpsv.cz, cit. online 2019-02-13)

Prvni pilit se tyka podpory zaméstnatelnosti osob, kde je obzvlast¢ dulezité, aby byla
zajisténa nezbytna kvalifikace pracovniki, ktera je vyzadovana na trhu prace. Zaméstnanci
musi byt pfizptsobivi ve vztahu k narokim na pracovnim trhu. Pracujici by méli byt
motivovani K nastupu do zaméstnani a mélo by dochazet k upfednostnéni pracovnich
piijmt pied socialnimi. Absolventi Skol by optimalné neméli mit potize s pozadavky
na trhu prace. Zajemci o vzdélani by mé¢li mit vyhodu v podobé pracovnich a danovych
ulev. Aktivni politika zaméstnanosti by méla byt financovana vétsi mérou z rozpoctu Statu.

(Brozova, 2003)

Podnikani je pro stat dulezitou aktivitou, a proto by mélo byt podporovano. V ideélni
situaci by investofi méli navysit pfimé investice se zamérem vytvofit nova pracovni mista
v oblastech, kde je velka nezaméstnanost. S tim souvisi programy, které by meély vést
k rozvoji primyslovych zoén. Zejména pro malé a stiedni podniky muize kazda chyba
znamenat zanik a z tohoto divodu ma byt rozvijena poradenska ¢innost. Méla by existovat

urcita ochrana pracovniho trhu pied nezakonnym podnikanim. (Brdek, 1998)

V podniku by m¢ly byt vytvotfeny takové podminky, kdy by bylo mozné aplikovat pruzné
formy organizace prace. Pro pracovniky je lakava a zajimava flexibilni pracovni doba.
Podnik by mél byt konkurenceschopny a vnové zavedenych trznich podminkach
by odbory mély usilovat 0 ochranu pracujicich jak v ekonomické, tak socialni roving.
Podstatna je snaha a ochota ptizpusobit se zménam. Zaméstnavatelé by méli mit motivaci
Kk podpofeni svych zaméstnancu ve zlepSovani kvalifikace, jelikoz tim se zvySuji jejich
Sance, ze obstoji v konkurenci. Timto zpasobem lze predchazet nezaméstnanosti.

(Mpsv.cz, cit. online 2019-02-13)

Posledni pilif je zaméfen na podporu rovnych piilezitosti veskerych lidi. Mély by byt
podporovany nastroje, které usiluji o odstranéni diskriminace na pracovnim trhu ve vSech
podobach. Akceptovanim mimofadnych provizornich opatfeni lze docilit zvySeni
zamestnanosti téch osob, které maji z diskriminacnich divodu potize najit Si zamé&stnani.
V optimalnim stavu by v riznych oborech byl stejny pocet muzii a Zzen. Pokud maji obé

pohlavi stejné vzdélani, zkusenosti a schopnosti, nemély by ve mzdach/platech vznikat,
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byt jen sebemensi rozdily. V jiném piipadé by to bylo povazovano za diskrimina¢ni
jednani. Jestlize se zeny vraci na pracovni trh po matetské dovolené, je vhodné jim jejich

navrat usnadnit. (Brozova, 2003)

3.8 Politika zaméstnanosti, jeji cile a nastroje v Evropské unii

Na schuzi EU vroce 1994 byla schvalena strategie zaméstnanosti zaméfena
na znevyhodnéné skupiny na trhu prace, kdy je cilem témto skupinam poskytnout vyhody,
aby se mohly 1épe uplatnit na pracovnim trhu. Do znevyhodnénych skupin patii pfedevsim
dlouhodobé nezaméstnané osoby, nezaméstnané zeny a mladsi lidé. Strategie EU tykajici
se zaméstnanosti ma tii podstatné strukturalni cile: aby dochazelo k za¢lenovani mladsich
0sob do pracovniho zivota, k prevenci pied dlouhodobou nezaméstnanosti a k prosazovani
politiky rovnych piilezitosti. Mladi lidé by méli mit moznost dosahnout stejného vzdélani
a mé¢lo by jim byt umoznéno ziskavat pracovni zkusenosti, které jsou nezbytné k tomu, aby
byli takzvané¢ zaméstnatelni. Dlouhodobé nezaméstnani by méli dostat piilezitost
rekvalifikovat se, aby se 1épe uplatnili na trhu prace. Muzi a Zeny by méli mit stejna prava
a povinnosti. Ob¢& pohlavi by m¢la mit stejnou prilezitost ziskat zaméstnani S totoznym
platem/mzdou pii stejnych schopnostech a zkuSenostech. NejvySsim cilem politiky
zamé&stnanosti v EU je dostat se do stavu, kdy bude pracovni trh fungovat mnohem Iépe

nez doposud, avSak to je podminéno zrovnopravnénim vSech segmentd na trhu. (Jirova,

1999)
Prevence dlouhodobé nezaméstnanosti v zemich EU

Clenské zemé EU by mély schvalovat ustanoveni, ktera vedou k opétovnému zapojovani
dlouhodobé nezaméstnanych osob do pracovniho procesu. Aktivnim piistupem se lze
alesponi ¢asteéné chranit pred dlouhodobou nezaméstnanosti. Pii dodrzovani aktivnich
opatfeni se nenavysuje mnozstvi dlouhodobé nezaméstnanych a doba nezaméstnanosti neni
prodluzovana. Na aktivni opatfeni neni nutné vynakladat velké mnozstvi prostiedk,
jelikoz se vztahuji na osoby, které nepfisly 0 sebedlivéru a jsou zatim zaméstnatelni.
Dilezita je prevence pted dlouhodobou nezaméstnanosti. Aby se predchazelo dlouhodobé
nezaméstnanosti, je doporucovana vcasna reintegrace. Jakmile jsou lidé oznaceni
za dlouhodobé nezaméstnané a ztrati potfebné sebevédomi, je piili§ pozde. Cilem vsech

¢lenskych zemi EU je vytvotit programy zajistujici zminény preventivni piistup. Utady
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prace by ho mély uzivat ve svych ¢innostech a mély by provadét hodnotné poradenské
sluzby. (Brdek, 1998)

Uzitecné jsou docasné trhy prace, na nichZ je nabizeno zaméstnani, které sice trva kratkou
dobu, avsak vyhodou je zaméstnatelnost. Tato strategie se jevi jako velmi uCinna.
Vybudovani novych pracovnich mist pomaha mirnit vysi dlouhodobé nezaméstnanosti,
avsak je nutna spoluprace a kolektivni financovani spole¢nikti vyskytujicich se na daném
pracovnim trhu. Nelze se obejit bez programi zaméienych na rizikové skupiny osob.
Programy vytvotrené Socialnimi partnery byvaji Castokrat efektivnéjsi nez fada programi
celostatnich. (Europa.eu, cit. online 2019-03-20)

Prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze v ramci EU

Jednim ze zakladnich cili strategie zaméstnanosti v ¢lenskych zemi EU je, aby bylo
zachazeno stejné s muzi a zenami a ob¢ pohlavi neméla rtizné moznosti. Je to z toho
diuvodu, ze piibyva zen vyskytujicich se na trhu prace, které maji stale Castéji narocné
ukoly v ekonomice vsech stati EU. V soucasnosti maji Zeny na trhu prace vyrazné lepsi
podminky nez v minulosti, avSak stale 1ze nalézt odlisnosti v pracovnich piilezitostech ¢i

odménovani ve srovnani s muzi. (Euroskop.cz, cit. online 2019-03-12)

Je nezbytné, aby byla politika zaméstnanosti zamétena na uleh¢ovani piistupu zenskému
pohlavi k pfislusnym pracovnim moznostem. Pro Zeny by mély vznikat identické
prileZitosti, u kterych by nedochazelo k diskriminaci Zen v profesnim rastu. Zenské pohlavi

by tak mohlo propojit zaméstnani se zodpovédnosti vici své roding. (Jirova, 1999)
Hlavni principy politiky trhu prace v zemich EU

Clenské zemé EU se mnohdy potykaji s problémy tykajicimi se zaméstnanosti, které
vyplyvaji z nedostate¢né schopnosti vytvaiet potiebné mnozstvi pracovnich mist.
Kvalifika¢ni struktura je neadekvatni a nedochazi k adaptaci novych pracovnich modeld.
Nutné jsou strukturdlni reformy tykajici se: danového systému, systému socialnich davek,
rozpoctovych vydaji na systémy zaméstnanosti. Rozpoctové vydaje je potiebné snizit.
Zaroven by mély byt vyuzivany strategie vedouci k maximalizaci navratnosti rozpoctovych

vydaji. Za dulezité jsou povazovany strategie orientované na firmy, které by mély byt
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ochotny investovat do zaméstnancu a zlepsit jejich kvalifikace, které jsou nutné v dasledku

zavadéni novych technologii na pracovisti. (Brozova, 2012)
Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond je povazovan za kliCovy evropsky nastroj, jehoz cilem je
podporovat pracovni mista, umoznuje osobam sehnat vyhodnéjsi a zajimaveéjsi zaméestnani
a slouzi také vSem osobam EU Kk zajisténi rovnosti mezi pohlavimi. Evropsky socialni fond
je fondem Evropské unie. Fond je orientovan na investovani do lidského kapitalu v ramci
evropskych zemi. Zejména pak podporuje jedince, kteti hledaji obtizné zameéstnani.
Zminéné cile jsou zahrnuty ve strategii Evropa 2020. Evropsky socialni fond pomaha
zmenSovat nasledky hospodarské krize, ¢imz je mySlena pfedevS§im nezameéstnanost

a chudoba. (Europa.eu, cit. online 2019-02-23)
Strategie Evropa 2020

Strategie Evropa 2020 je nahradou Lisabonské strategie, jelikoz jeji ¢asovy horizont
uplynul vroce 2010. Nova strategie je povazovana za zasadni hospodatskou reformni
agendu Evropské unie, pficemz ma byt uplatiovana do roku 2020. Podstatnym cilem je
udrzitelny hospodatsky riast, ktery ma vychazet ze zakladnich myslenek znalostni
ekonomiky a ma pomoci zemim patiicim do EU zaclenit se jak z hlediska socialniho, tak
uzemniho. Tento hlavni cil ma velky vliv na hospodarské i socialni prostredi ve vsech
&lenskych statech EU. Clenské zemé prijaly 5 podstatnych cilti, které ma kazdy narod
naplnit. Mezi cile patéi celkové zvySeni zaméstnanosti, vylepseni podminek Vv oblasti
vyzkumu a vyvoje, snizeni emisi sklenikovych plyni, zvysit Groven vzdélani a snaha
o snizeni chudoby. Aby mohly byt naplnény zminéné cile, musi kazda zemé
implementovat potiebné nastroje. (Vlada.cz, cit. online 2019-03-05; Euroskop.cz, cit.
online 2019-03-16)

Jednu z casti strategie Evropa 2020 tvoii Evropska strategie zaméstnanosti. Ta vznikla
vroce 1997, pficemz se vSechny zem¢ patiici do EU rozhodly, Ze uréi spolecné cile
politiky zaméstnanosti, ktera méa pomoci ke vzniku novych pracovnich mist s vysokou
kvalitou. (Europa.eu, cit. online 2019-03-08)
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3.9 Visegradska ¢tyika

Visegradskou c¢tyikou se rozumi aliance ¢tyf postkomunistickych zemi vyskytujicich se
ve stiedni Evropé, pti¢emz se jedna o Ceskou republiku, Madarsko, Polsko a Slovensko.
Prvotné se aliance jmenovala Visegradska trojka. Visegradskou ctytkou se stala
az po rozdéleni Ceskoslovenské federativni republiky, které nastalo vroce 1993.
Visegradska skupina nese sviij nazev podle severomadarského mésta Visegrad, kde se
konalo setkani zastupct ¢tyt zminénych zemi v roce 1991. Zastupci se dohodli a podepsali
deklaraci, kdy bylo hlavnim cilem, aby pomoci Gzké spoluprace mezi zemémi Vv alianci
doslo k jejich evropské integraci. Po padu komunismu v zemich Visegradské ¢tyiky bylo
nezbytné, aby mezi zemémi dochazelo ke spolupraci z divodu piechodu od totalitarniho
systétmu k demokratické spolecnosti. V roce 2004 byly pfijaty vSechny zem¢ aliance
do Evropské unie. Po prijeti do EU doslo k vzrustu zahrani¢né politickych aktivit zemi V4
a dalsim cilem aliance bylo pokrocilejsi vytvoreni stability a spoluprace nejen v zemich
aliance, ale i v celé sttedni Evropé. Kooperace mezi Slovinskem, Rakouskem a zemémi V4
se nazyva Regionalni partnerstvi a pii spolupraci S jinymi zemémi stiedni ¢i vychodni
Evropy je v této souvislosti pouzivan nazev V4+. (Visegradgroup.eu, cit. online 2019-03-
25)

3.10 Statistické metody

V této kapitole budou popsany vSechny statistické metody, které jsou pouzity v praktické
¢asti prace (viz kapitola €. 4).

3.10.1 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Aritmeticky pramér

Aritmeticky priamér lze definovat jako soucet vSech hodnot, kdy je tento soucet vydéleny

jejich poctem. Tato statisticka veli¢ina je vyuzivana pfi praci s intervalovou ¢asovou fadou.

Vzorec aritmetického primeéru je nasledujici:

<
I
S|r

n
Zyi
i=1

(Svatosova, 2008)
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Prvni absolutni diference

Pomoci prvni absolutni diference Ize zjistit absolutni piirtstek ¢i ubytek. Lze ji definovat
jako rozdil mezi hodnotou v uréitém okamziku (symbol: ,,t*) a hodnotou bezprosttedné

predchazejici (symbol: ,,t-1%). Vzorec je nasledujici:
dyt = Yt — Y1 t=2,3,4...n
(Kaba, 2012)

Indexy

O index se jedna v ptipadé, jestlize vyjadiuje zménu kvantitativniho znaku u jedné ¢i vice
jednotek béhem uréitého ¢asového intervalu. Indexy se d€li na bazické a fetézové. Lze je
zapisovat pomoci desetinnych ¢isel nebo je lze vyjadfit procentudlni hodnotou

(po vynasobeni hodnotou 100). (Svatosova, 2008)
Bazické indexy

Bazické indexy lze také nazyvat ,,indexy se stejnym zakladem®. Tyto indexy jsou uzite¢né
pii porovnavani ¢asovych fad a analyzovani vyvojovych trendi. Nejprve se urci takzvana
baze (zakladni obdobi — q0), s kterou jsou porovnavany nasledujici obdobi. Bazické indexy

1ze vypocitat pomoci nasledujiciho vzorce:

Lo =—
i/0 %

i=1,2,3,456...n

(Svatosova, 2008)

Retézové indexy

Retézovému indexu lze také fikat ,index s pohyblivym zakladem®. Retézovy index je
velice podobny bazickému. Na rozdil od bazického indexu se v tomto pfipadé porovnavaji
po sob¢ jdouci hodnoty sledovaného jevu. Dochazi k porovnavani urcitého obdobi

s pfedchozim. Vzorec je nasledujici:
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L, ;=
i/i—1 i1

(Svatosova, 2008)

Koeficient ristu/tempo riastu

Do fetézovych indext lze zatadit koeficient rtstu, respektive tempo rastu. Ukazatel
koeficientu rustu zjist'uje ptirtstek nebo ubytek, ke kterému doslo mezi 2 po sob¢ jdoucimi
hodnotami v dané Casové fadé. Koeficient ristu se zapisuje v desetinnych ¢islech. Pokud
dojde k vynasobeni koeficientu ristu hodnotou 100, hovoti se o tempu rustu (koeficient

rastu vyjadieny v %).

Jak jiz bylo zminéno, vzorec je stejny jako v piipadé fetézovych indext, jelikoz tam
koeficient rastu patii:

qd;
qi—1

Lijiq =

(Kaba, 2012)

Priumérny koeficient rustu/primérné tempo riustu

Aby bylo mozné zjistit primérny koeficient ristu, je vyuzivano geometrického primeéru.
Zjistény vysledek ukazatele zobrazuje tempo, jakym dané hodnoty ve vybrané ¢asové fadé
primérné bud’ rostly, nebo klesaly. Primérné tempo ristu lze dostat vynasobenim

prumérného koeficientu rustu hodnotou 100, pii¢emz je pak vysledek v %.

(Kaba, 2012)
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3.10.2 Piedpovéd’ budouci hodnoty

Prognéza je kvalifikovany vyrok surcitou mirou spolehlivosti (nejcastéji Se jedna
0 pravdépodobnost). V piipadé této prace bude pouzita progndéza ex ante, tedy
do budoucnosti. Prognéza ex post, tedy do minulosti, se vyuziva k porovnani se
skutecnosti. Je-li predpovéd podobna skutecnosti, ma model dobré prognostické
predpoklady. Prognosticky horizont je ¢asové obdobi, na které se prognoza tvoti. Muze byt
jak pozitivni, tak negativni. Jelikoz bude provedena prognoéza ex ante, jedna se o pozitivni
prognosticky horizont. Délka horizontu umoznuje rozlisit kratkodobé (1-3 obdobi),
sttednédobé (3—5 obdobi) a dlouhodobé obdobi (nad 5 obdobi). Zjistované obdobi 2019—
2021 (viz kapitola ¢. 4.6) lze zaradit mezi kratkodoby horizont. Aby byla prognéza
kvalitni, doporucuje se nepiekracovat 1/3 pavodni délky. Pii vytvaieni prognozy je
dulezita vlastnost — spolehlivost. Pokud ji nema, jedna se o predikci (Chybi spolehlivostni
charakter). Spolehlivost méa vazbu na prognosticky horizont. Cim je horizont delsi, tim je
mensi spolehlivost. Konfiden¢ni hladina je nejcastéji 95 % a byla zachovana i pro tento
piipad (viz kapitola ¢. 4.6.2). Jedna se o dopln€k pouzivané hladiny spolehlivosti 5 %
do 100 %. (Husek, 1992)
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4  Vlastni prace

Tato cast prace se bude zabyvat analyzou vyvoje a struktury nezameéstnanosti zemi
Visegradské &tyiky (Ceska republika, Slovensko, Polsko a Madarsko). Vyvoj
nezaméstnanosti v zemich V4 bude analyzovan jak pted vstupem do EU (do roku 2003),
tak po vstupu do EU (2004-2018). Struktura nezaméstnanosti bude analyzovana pouze
v obdobi po vstupu (2004-2018). V zavéru vlastni prace bude piredpovéd miry
nezaméstnanosti v zemich V4 pro obdobi 2019-2021.

Obsahuje-li tabulka ¢i pfiloha ukazatel tempo rastu ¢i praimérné tempo rustu, ve vysledcich
je jiz zndzornén rast ¢i pokles miry nezaméstnanosti v %. Nejednd se tedy o pouhé

vynasobeni koeficientu ristu hodnotou 100.

4.1 Vybér zemi Vv ramci EU (Visegradska ¢tyika)

Pro praktickou &ast prace byly vybrany zemé Visegradské ¢&tyrky (Ceska republika,
Slovensko, Polsko a Mad’arsko — viz obrazky ¢. 1 a 2) z toho divodu, Ze si jsou zminéné
staty stiedni Evropy v mnohych souvislostech velmi blizké. Jiz v davné minulosti spolu
sdilely intelektualni ¢i kulturni hodnoty, nejriznéjsi nabozenské tradice. VSechny zemé V4
se chtély stat ¢leny Evropské unie, jelikoz tento krok povazovaly za nezbytny k tomu, aby
doslo k lepsi vzajemné podpoie mezi zemémi V4 a ostatnimi staty patficimi do EU. Tento
cil byl naplnén 1. kvétna 2004, kdy Ceska republika, Slovensko, Polsko a Mad’arsko

vstoupilo do Evropské unie.

Obrazek 1 Zemé V4 Obrazek 2 Zemé V4 na mapé

Zdroj: visegradgroup.eu, cit. online 2019-06-28; vlastni zpracovani, 2019
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4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v zemich V4 pred vstupem do EU

Zacatek obdobi pro jednotlivé zem¢ V4 byl stanoven podle dostupnych dat z Eurostatu.
Obdobi kon¢i u vsech zemi V4 rokem 2003 (rok pted vstupem do EU).

4.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v CR (do roku 2003)

Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR pred vstupem do EU lze vidét na grafu &. 1. V obdobi
1993-1996 mira nezaméstnanosti oscilovala kolem trovné 4 % a touto urovni patfila
k nejniz§im v celé Evropé. Zaroven dochazelo k rastu Ceské ekonomiky primérnym
ro¢nim tempem ve vysi 3 %. Zminéné obdobi Ize charakterizovat jako transformacni
obdobi relativni stability s nizkou mirou nezaméstnanosti. Takto se mira nezaméstnanosti
vyvijela i z divodu pomalého tempa strukturalnich pfemén v ekonomice. Na konci roku
1996 se zac¢aly v CR objevovat prvni problémy, které se naplno projevily v roce 1997.
Doslo ke zhorSeni makroekonomickych ukazateli a ke zpomaleni tempa hospodaiského
rastu. Privatizujici se podniky a banky propoustély nejvice zaméstnanci. Poptavka
po praci byla pod urovni nabidky po praci téméf ve vSech oborech. Zminény trend se
v obdobi 1998-1999 prohluboval. Ceska ekonomika se nachazela v obdobi ristu miry
nezaméstnanosti a byla ve fazi hospodaiského poklesu. HDP klesl v roce 1998 o necelé 3
p. b. V roce 1998 nabyla mira nezaméstnanosti 6,5 % a 0 rok pozdé&ji 8,7 %. V tu dobu
bylo v CR 454 tis. nezaméstnanych a kolem 36 tis. volnych pracovnich mist. Bylo tudiz
potiebné pocet pracovnich mist zvysit. Jednalo se o cyklickou nezaméstnanost, ktera byla
zpusobena hospodaiskym poklesem. Od roku 2000 nasledoval ekonomicky rust.
Nezaméstnanost postupné zacala klesat az do roku 2002 (7,3 %). V roce 2003 doslo

k mirnému navyseni (7,8 %).
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Graf 1 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR pied vstupem do EU (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-07-02; vlastni zpracovani, 2019

Z tabulky ¢. 1 lze vycist, Zze v roce 2002 byl zaznamenan nejvyssi absolutni pokles miry
nezaméstnanosti, a to o 0,8 p. b. oproti pfedchazejicimu roku 2001. Nejvyssi absolutni
narust nastal v roce 1999 (0 2,2 p. b.). V roce 2002 nastal zaroven nejvyssi pokles v celém
obdobi s hodnotou 0,9 koeficientu

nezaméstnanosti 0 9,88 %. Nejvyssi narust tohoto ukazatele byl zaznamenan v roce 1998

rustu/poklesu,

coz znamenalo pokles miry

(1,35), pricemz $lo o celkovy nartist miry nezaméstnanosti 0 35,42 %.

Tabulka 1 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR (1993-2003) — statistické ukazatele

CR v roce Mira nezaméstnanosti (v %) || 1. absolutni diference || Koeficient rdstu || Tempo rdstu (v %)
1993 43 X X X
1994 4,3 0 1,00 0,00
1995 4 -0,3 0,93 -6,98
1996 3,9 -0,1 0,98 -2,50
1997 4,8 0,9 1,23 23,08
1998 6,5 1,7 1,35 35,42
1999 8,7 2,2 1,34 33,85
2000 8,8 0,1 1,01 1,15
2001 8,1 -0,7 0,92 -7,95
2002 7,3 -0,8 0,90 -9,88
2003 7,8 0,5 1,07 6,85

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-07-03; vlastni zpracovani, 2019
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Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v CR (do roku 2003)

Od roku 1998 (2 %) dochazelo k narastu dlouhodobé miry nezaméstnanosti. Pokud je
vysoka mira nezaméstnanosti, obvykle je velky pocet dlouhodobé nezaméstnanych.
Nastava-li hospodaisky pokles, roste scelkovou nezaméstnanosti i dlouhodoba. Ve
zminéném roce 1998 bylo 20 % dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poctu
nezaméstnanych. V roce 1999 (3,2 %) se jednalo jiz o 30 % =z celkového poctu
nezaméstnanych. V obdobi 2000-2003, tedy pied vstupem CR do EU, oscilovala

dlouhodoba mira nezaméstnanosti kolem 4% hranice (viz graf ¢. 2).

Graf 2 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti v CR pied vstupem do EU (v %)

4,5 4,2 4,2
4 3,7 3,8
3,5 3,2
3
2,5
2

1,5

Mira nezaméstnanosti

1

0,5

1998 1999 2000 2001 2002 2003
Rok

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-07-05; vlastni zpracovani, 2019

Podil dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti byl v CR nejvyssi
na poc¢atku nového stoleti, jelikoz se ukazatel blizil hranici 60 %. Lidé byli v té dobé
nuceni odchazet z prace, jelikoz z divodu ekonomické transformace zanikaly tradi¢ni
odvétvi a obory. Ve svétové konkurenci nemély Sanci obstat. V del$im ¢asovém horizontu
nebylo vyuzivano pies 4 % pracovni sily. Problematickd byla zejména mista u hranic.

Castokrat nepomahala ani rekvalifikace. (Czso.cz, cit. online 2020-03-02)

V roce 1999 vzrostla mira dlouhodobé nezaméstnanosti o 60 %, coz byl nejvétsi narast

pred vstupem CR do EU. Nejvétsi pokles byl zaznamenan v roce 2002 0 11,9 %. Pouze
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tento rok dosahoval koeficient ristu/poklesu mensi hodnoty nez jedna (0,88). V priloze €. 1

Ize nalézt tabulku se statistickymi ukazateli.

4.2.2 Vyvoj nezaméstnanosti na Slovensku (do roku 2003)

Na grafu ¢. 3 je vyobrazen vyvoj miry nezamé&stnanosti na Slovensku pied vstupem do EU.
Po roce 1998 (12,7 %) doslo K rapidnimu nartstu miry nezaméstnanosti na Slovensku.
V roce 1999 dosahovala mira nezaméstnanosti 16,5 % a o rok pozdé&ji 0 2,4 p. b. vice (18,9
%). Byl velky pocet nezaméstnanych a vznikalo mnoho problémut. Doslo k rozmachu
nelegalni prace a odhaduje se, ze v té dob¢ pracovalo az 200 tis. lidi ,,na ¢erno®. V roce
2000 nastal mirny rist vykonnosti hospodarstvi. Vznikla novela zakona o zaméstnanosti,
kterA umoznovala vytvaret pracovni mista pro dlouhodobé nezaméstnané (veiejné
prospésné prace). V roce 2001 rostla zaméstnanost i nezaméstnanost soucasné. Tento jev
byl z davodu velkého ptirastku poctu pracovnich sil na pracovnim trhu. Na Slovensku bylo
v roce 2001 nejvice nezaméstnanych (504 tis.) v historii. V roce 2002 se zménil pocet
pracovnich sil a mira nezaméstnanosti tak klesla (18,8 %). Prestoze doslo k poklesu miry
nezaméstnanosti v obdobi 2001-2002, pocet dlouhodobé nezaméstnanych v této dobé rostl
(nardst o 20 tis.). V roce 2003 (17,7 %) klesla mira nezaméstnanosti 0 1,1 p. b. oproti roku
2002.

Graf 3 Vyvoj miry nezaméstnanosti na Slovensku pied vstupem do EU (v %)
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Z tabulky ¢. 2 Ize vyc¢ist, ze pred vstupem do EU byl pro Slovensko nejproblematictéjsi rok
1999 z hlediska nartistu miry nezaméstnanosti. Tento rok nastal nejvyssi nardst prvni
diference (0 3,8 p. b.) a i koeficient ristu byl nejvyssi (1,3) ¢ili nezaméstnanost vzrostla
téméf o 30 %. Rok pied vstupem do EU (2003) byla situace opacna, jelikoz doslo
k nejvyssim poklesim: 1. absolutni diference (pokles o 1,1 p. b.), tempa rastu (pokles miry

nezaméstnanosti 0 5,85 %).

Tabulka 2 Vyvej miry nezaméstnanosti na Slovensku (1998-2003) — statistické ukazatele

Slovensko v roce Mira nezaméstnanosti (v %) || 1. absolutni diference || Koeficient rdstu || Tempo rastu (v %)
1998 12,7 X X X
1999 16,5 3,8 1,30 29,92
2000 18,9 2,4 1,15 14,55
2001 19,5 0,6 1,03 3,17
2002 18,8 -0,7 0,96 -3,59
2003 17,7 -1,1 0,94 -5,85

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-07-12; vlastni zpracovani, 2019
Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti na Slovensku (do roku 2003)

V roce 1998 byla dlouhodoba mira nezaméstnanosti na Slovensku ve vysi 6,4 % (viz graf
¢. 4). V roce 1999 nastal meziro¢ni narust o 1,3 p. b. (7,7 %) a v roce 2000 dokonce o 2,4
p. b. (10,1 %). V obdobi 2001-2003 byly vSechny hodnoty dlouhodobé miry

nezameéstnanosti vyssi nez 11 %.

Celé obdobi 1998-2003 mimo rok 2003 dlouhodoba mira nezaméstnanosti na Slovensku
rostla. V roce 2000 byl zaznamenan narast dlouhodobé miry nezaméstnanosti o 31,17 %
(tempo ristu), coz znamenalo zminény vzrast 0 2,4 p. b (1. absolutni diference). V roce
2003 nabyl koeficient rustu hodnoty 0,93 (ostatni roky nebyl mensi nez 1). Dalsi vysledky

viz priloha €. 2.
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Graf 4 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti na Slovensku pied vstupem do EU (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-07-15; vlastni zpracovani, 2019

4.2.3 Vyvoj nezaméstnanosti v Mad’arsku (do roku 2003)

V Madarsku a dalSich zemich stiedni Evropy doslo na zacatku 90. let v dusledku
ekonomické transformace k pieméné ekonomiky planované na trzni. Pohledy zemi
na privatizaci a racionalizaci byly riazné. Stim souvisi odlisny dopad na trh prace.
Pro Mad’arsko byla pfizna¢na relativné rychla privatizace, kdy vétsinu statniho majetku
vlastnily zahrani¢ni firmy. Postupem ¢asu se do zemé dostaly nejmodernéjsi technologie.
Nasledkem toho piislo velké mnozstvi lidi o praci. Tito lidé nebyli schopni si nové
zamé&stnani najit, jelikoz neméli potiebné znalosti v oblasti modernich technologii. Vlada
chtéla dopady ekonomické transformace mirnit pomoci pasivni politiky. Jako nastroje
zvolila vyssi podporu v nezaméstnanosti ¢i zvySeni rodicovskych ptispévku. Lidem také
bylo umoznéno jit pfed¢asné do duchodu. V obdobi 1995-1997 vlada provedla reformy,
pomoci kterych byla ekonomika stabilnéj$i. Jednalo se napiiklad o nové podminky
v oblasti podpor v nezaméstnanosti. V roce 1996 tak dosahovala mira nezaméstnanosti
hodnoty 9,9 % a v roce 1997 doslo k nepatrnému snizeni (9,1 %), coz lze vidét na grafu
¢. 5. V dalsim obdobi 1998-2001 se ukazalo, ze provedené zmény byly spravné, coz se
kladné¢ projevilo na trhu prace. Kvalifikovanost osob se vyrazné zlepsila. Prvné
od ekonomické transformace tak doslo ksituaci, kdy rust mezd odpovidal rastu

produktivity prace. V roce 1998 (8,7 %) tak nastal meziro¢ni pokles miry nezaméstnanosti
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0 0,4 p. b. a klesala az do konce zminéného obdobi (2001 — 5,6 %). Piesny opak se stal
v roce 2002 (5,6 %). Doslo ke zvyseni platu ve vefejném sektoru priblizné¢ o polovinu.
Zanedlouho narostla mzda také v soukromém sektoru. Riast mezd vtu chvili jiz
neodpovidal rastu produktivity prace. V soukromém sektoru byla propusténa zna¢na cast
zaméstnanci. Piesto nedoslo k vyraznéjsimu zvyseni celkové nezaméstnanosti. Propusténé
osoby totiz ptesly ze soukromého sektoru do vetfejného. V roce 2003 (5,8 %) doslo

k mirnému nartstu miry nezameéstnanosti.

Graf 5 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Mad’arsku pied vstupem do EU (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-07-18; vlastni zpracovani, 2019

V roce 1999 klesla mira nezaméstnanosti 0 20,69 % (viz tabulka ¢&. 3), pficemz koeficient
rastu dosahoval hodnoty 0,79. Koeficient rstu byl v celém obdobi 19962003 vyssi nez 1
pouze V jediném piipadé — rok 2003 (1,04). Mira nezamé&stnanosti vzrostla v tomto piipadé
0 3,57 %.

Tabulka 3 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Mad’arsku (1996-2003) — statistické ukazatele

Madarsko v roce Mira nezaméstnanosti (v %) || 1. absolutni diference || Koeficient rdstu || Tempo rastu (v %)

1996 9,9 X X X

1997 9,1 -0,8 0,92 -8,08

1998 8,7 -0,4 0,96 -4,40

1999 6,9 -1,8 0,79 -20,69

2000 6,3 -0,6 0,91 -8,70

2001 5,6 -0,7 0,89 -11,11

2002 5,6 0 1,00 0,00

2003 5,8 0,2 1,04 3,57

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-07-23; vlastni zpracovani, 2019
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Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Mad’arsku (do roku 2003)

V roce 1999 dosahovala dlouhodoba mira nezaméstnanosti v Mad’arsku hodnoty 3,4 %
(viz graf ¢. 6). Od tohoto roku klesala kazdy rok az do roku 2003 (2,4 %), coz je rok pired
vstupem do EU. Klesani bylo mirné a jednalo se o desetiny p. b. Nejnizsi hodnoty nabyl
koeficient rastu vroce 2001 (0,84), coz znamenalo pokles dlouhodobé miry
nezaméstnanosti 0 16,13 %. Hodnota dlouhodobé miry nezaméstnanosti klesla o 0,5 p. b.

na hodnotu 2,6 %. Dalsi statistické vysledky viz piiloha ¢. 3.

Graf 6 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti v Mad’arsku pied vstupem do EU (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-07-28; vlastni zpracovani, 2019

4.2.4 Vyvoj nezaméstnanosti v Polsku (do roku 2003)

Od roku 1989 zacalo Polsko postupné piechazet z centralné planovaného hospodaistvi
Kk trzni ekonomice. Kolem roku 1990 dosahovala mira nezaméstnanosti 6,5 % a o tii roky
pozdgji (1993) se zvysila 0 9,9 p. b. (16,4 %). Existovalo nékolik divodl, pro¢ mira
nezameéstnanosti stoupla tak razantné. Doslo k enormnimu zvySeni nabidky pracovnich sil,
jelikoz se zvysila ucast na trhu prace. Dale nebyly polské firmy dostateéné efektivni
ve srovnani s mezinarodni konkurenci, coz znamenalo propousténi zaméstnanct.. V obdobi
1994-1998 nastalo zlepseni na trhu prace. Vroce 1998 tak dosahovala mira
nezaméstnanosti 10,2 % (viz graf ¢. 7). V té€ dob¢ byl v Polsku hospodatsky rist. Pomoci
zmén ubyvalo nezaméstnanych. Jednalo se o programy, které nezaméstnanym mély

pomoci. Dalsim krokem byla ochrana zaméstnanosti (pfijeti zakoniku prace). Nicméné
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V obdobi 1999-2002 rostla mira nezaméstnanosti kazdym rokem a v roce 2002 tak byla
ve vysi 20 %. V Polsku byla nezaméstnanost vétsim problémem nez kdy diive a nedatilo

se ji zmenSovat. V roce 2003 (19,8 %) doslo k nepatrnému zmenseni, které nic netesilo.

Graf 7 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Polsku pied vstupem do EU (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-08-03; vlastni zpracovani, 2019

Pouze ve 2 piipadech v obdobi 1997-2003 byl koeficient ristu nizsi nez 1, a to v letech
1998 (0,94) a 2003 (0,99). Ve zminéném roce 1998 klesla hodnota miry nezaméstnanosti
0 6,42 % (viz tabulka ¢. 4). Nejvyssi narust nastal nasledujici rok 1999 (koeficient rastu —
1,31), kdy mira nezaméstnanosti vzrostla 0 31,37 %. V celém obdobi 1997-2003 byly

hodnoty miry nezaméstnanosti v Polsku vyssi nez 10 %.

Tabulka 4 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Polsku (1997-2003) — statistické ukazatele

Polsko v roce Mira nezaméstnanosti (v %) || 1. absolutni diference || Koeficient rdstu || Tempo rastu (v %)

1997 10,9 X X X

1998 10,2 -0,7 0,94 -6,42
1999 13,4 3,2 1,31 31,37
2000 16,1 2,7 1,20 20,15
2001 18,3 2,2 1,14 13,66
2002 20 1,7 1,09 9,29
2003 19,8 -0,2 0,99 -1,00

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-08-06; vlastni zpracovani, 2019
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Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Polsku (do roku 2003)

V roce 2000 byla dlouhodoba mira nezaméstnanosti v Polsku ve vysi 7,4 % (viz graf ¢. 8).
V roce 2001 doslo k nardstu 0 1,8 p. b (9,2 %). Nejvice osob dlouhodobé nezaméstnanych
bylo v Polsku v roce 2002 (2 roky pied vstupem do EU), kdy se jednalo zhruba o 1 878 tis.
0sob bez zaméstnani. U nasledujicich roktt 2003 a 2004 neklesla dlouhodoba mira
nezameéstnanosti pod 10 %.

V celém obdobi 2000-2003 dochazelo k nartstu dlouhodobé miry nezaméstnanosti
v Polsku. Koeficient rustu byl tudiz kazdy rok vétsi nez 1 a nejvyssi hodnoty nabyl v roce
2001 (1,24). V tu dobu vzrostla dlouhodoba mira nezaméstnanosti 0 24,32 %. V roce 2003

cvwr

Graf 8 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti v Polsku pied vstupem do EU (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-08-10; vlastni zpracovani, 2019
4.3 Vyvoj nezaméstnanosti v zemich V4 po vstupu do EU
Vyvoj nezaméstnanosti bude v této kapitole analyzovan v obdobi 2004—2018.

4.3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v CR (obdobi 2004-2018)

Nejvyssi mira nezaméstnanosti po vstupu CR do EU byla v roce 2004 (8,3 %), coz lze

vidét na grafu ¢. 9. Ani v jednom z nasledujicich rokt nebyla mira nezameéstnanosti vyssi,
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coz znaci veétsi stabilitu po vstupu do EU. Dochézelo k postupnému zlepSovani miry
nezaméstnanosti. Lze tedy fici, Zze v tomto ohledu bylo rozhodnuti spravné. Na trhu prace
doslo k ur¢itému obnoveni, coz bylo potiebné. Byl také zaznamenan ptiliv investic
z ostatnich zemi. Dulezité byly také priznivé ekonomické podminky, které pomahaly
ke zmenSovani nezaméstnanosti. CR je zemg, ktera je zavisld na exportu. Do zahrani¢i
vyvazi ptes polovinu produkce. Dochazi-li ke snizovani poptavky z ciziny, zmensuje se

produkce, lidé se propoustéji a nezameéstnanost roste.

Od zacatku obdobi (rok 2004 — 8,3 %) mira nezaméstnanosti klesala az do roku 2008 (4,4
%). Mezi rokem 2004 a 2008 je rozdil 3,9 p. b., coz je pomémé zna¢ny rozdil. Tomuto
rozdilu pomohl mimo jiného zvysujici se pocet podnikateld, kteti zaméstnavali velky pocet
pracovnikt. K dalSimu poklesu nedoslo, jelikoz v roce 2008 doslo k ekonomické krizi
po celém svéts, ktera zasahla také Ceskou republiku. Zminéna skute¢nost méla vliv
nanavySeni nezaméstnanosti V nasledujicim roce (2009 — 6,7 %). NarGst miry
nezaméstnanosti mezi lety 2008 a 2009 byl o 2,3 p. b. Stav vy$§i nezaméstnanosti
z dtivodu celosvétové krize trval piiblizné do roku 2013 (7 %). V obdobi krize dochazelo
k tibytku volnych pracovnich mist ¢i ke zmenseni poctu cizincti vyskytujicich se na trhu
prace. Ani v jednom roce v obdobi 2009-2013 neklesla mira nezaméstnanosti pod 6,5 %.
Od roku 2013 mira nezaméstnanosti stale klesad. Dalsi obdobi je ve znameni rustu
ekonomiky. V roce 2018 dosahla mira nezaméstnanosti hodnoty 2,2 %, coz je 0 4,8 p. b.
jak v CR, tak i v celé EU. Je pravdépodobné, Ze nasledujici roky jiz nizsi nebude, jelikoz
neni témét zadny prostor pro dalsi snizovani miry nezameéstnanosti. Mozny by byl pouze
pokles miry nezaméstnanosti 0 desetiny procentniho bodu. Teckovana kiivka zna¢i trend,

ktery je v tomto obdobi klesajici.
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Graf 9 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR po vstupu do EU (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-08-12; vlastni zpracovani, 2019

Nejvyssi narGst nastal vroce 2009, kdy doslo k navySeni nezaméstnanosti z divodu
celosvétové krize. Mira nezaméstnanosti vzrostla o 52,27 % (koeficient rastu = 1,52).
U ukazatele 1. absolutni diference doslo k navySeni 0 2,3 p. b (= nejvyssi narist tohoto
ukazatele). Ukazatel tempo ristu zaznamenal nejvySsi snizeni v roce 2017 (pokles miry
nezaméstnanosti 0 27,5 %). Nejvyssi snizeni miry nezaméstnanosti u ukazatele 1. absolutni
diference doslo v roce 2007 (0 1,8 p. b.). Od roku 2013 byl koeficient rastu nizsi nez 1
kazdy rok a dochazelo k postupnému Shizovani az na rok 2018 (zvyseni o 0,03). Zminéné

skute¢nosti 1ze vidét v tabulce &. 5.

Tabulka 5 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR (2004-2018) — statistické ukazatele

CR v roce Mira nezaméstnanosti (v %) || 1. absolutni diference || Koeficient rdstu || Tempo ristu (v %)
2004 8,3 X X X
2005 7,9 -0,4 0,95 -4,82
2006 7,1 -0,8 0,90 -10,13
2007 53 -1,8 0,75 -25,35
2008 4,4 -0,9 0,83 -16,98
2009 6,7 2,3 1,52 52,27
2010 7,3 0,6 1,09 8,96
2011 6,7 0,6 0,92 -8,22
2012 7 0,3 1,04 4,48
2013 7 0 1,00 0,00
2014 6,1 -0,9 0,87 -12,86
2015 5,1 -1 0,84 -16,39
2016 4 -1,1 0,78 -21,57
2017 2,9 -1,1 0,73 -27,50
2018 2,2 -0,7 0,76 -24,14

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-08-18; vlastni zpracovani, 2019
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Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v CR (obdobi 2004—2018)

Jiz nékolik mésicti po vstupu do EU byla v CR piijata néktera opatieni, ktera méla slouzit
jako prevence pted dlouhodobou nezaméstnanosti. Jednalo se 0 vyuzivani dalSich nastroja
aktivni politiky zamé&stnanosti, které do té doby nebyly zavedeny. Dilezita byla i pomoc
podnikatelim, ktefi dostavali dotace slouzici k zmirnéni nezaméstnanosti. Obdobi tésné
pied vstupem do EU (2000-2003) byla situace obdobna jako 3 nasledujici roky po vstupu
do Unie, kdy se mira dlouhodobé nezaméstnanosti pohybovala u hranice 4 %. Na konci
roku 2004 vzrostl pocet dlouhodobé nezaméstnanych o 14 tisic, coz bylo celkoveé 217 tisic
0sob bez prace déle nez rok. Podil dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové
nezaméstnanosti byl v tu chvili 52,2 %. V roce 2005 byla hodnota dlouhodobé miry
nezameéstnanosti vyssi nez pramér EU o0 0,2 p. b. V obdobi 2000-2005 hledala v Praze
praci kazda ¢tvrta osoba delsi dobu neZ rok. Ptesto byl podil dlouhodobé nezaméstnanych
téméf kopiruje vyvoj celkové miry nezaméstnanosti (viz graf ¢. 9), ale lze najit i nékteré
rozdily. Dlouhodoba mira nezaméstnanosti klesla na rozdil od celkové i v roce 2009, tedy
v dob¢ hospodarské krize. Bylo to tim, Ze doSlo k masovému propousténi zaméstnancd,
které bylo nejrychlejsi v moderni historii Ceské republiky, a nastal tak nartist podtu
kratkodobé nezaméstnanych. Podil dlouhodobych nezaméstnanych se tak snizil. Jenze
vétsinu téchto kratkodobych nezaméstnanych se v nasi ekonomice nepodafilo zaméstnat,
aproto doslo vroce 2010 kvelkému navysSeni poctu dlouhodobé nezaméstnanych.
Negativni obdobi Vv dusledku recese se projevovalo az do roku 2013 a dlouhodoba mira
nezameéstnanosti dosahovala hodnot kolem 3 %. Od roku 2013 nasledoval kazdoroéni
pokles. V roce 2018 se dokonce dostala pod hranici 1 % (0,7 %), coz je nejlepsi vysledek
v celé historii CR. Od roku 1996 dosahly nizsich hodnot jen dvé zemé EU, a to Dansko
aKypr vobdobi 2007-2009, kdy shodné vroce 2008 méla dlouhodoba mira
nezaméstnanosti 0,5 %. Ve skupiné dlouhodobé nezaméstnanych pievlada vice Zen a osob

ve vy$$im veku. Mladsi lidé obvykle nemivaji problémy si praci do roku najit.

Nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych je v Usteckém kraji (napt. 2015 — 60 %)
a nejmensi pak v Praze, kdy tomuto regionu pomaha mirnit dlouhodobou nezaméstnanost
piedevsim velky pocet pracovnich pfilezitosti (podil nebyl nikdy vétsi nez 40 %). (Czso.cz,
cit. online 2020-03-01)
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Graf 10 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti v CR po vstupu do EU (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-08-19; vlastni zpracovani, 2019

K nejvyssimu navyseni dlouhodobé miry nezaméstnanosti doslo v roce 2010 (narist o 50
% a 0 1 p. b), tedy rok po propuknuti celosvétové krize. U dlouhodobé miry
nezaméstnanosti se tento jev projevil az v roce 2010, jelikoz k hromadnému propousténi
dochazelo v roce 2009 a dlouhodoba nezaméstnanost nastava tehdy, pokud nema osoba 12
mésici po sobé jdoucich praci. Nejvétsi pokles ukazatele tempa rustu byl zaznamenan
v roce 2017 (o0 41,18 %). Nejvétsi snizeni ukazatele 1. absolutni diference nastalo v roce
2007 (0 1,1 p. b.). Koeficient rastu byl vyssi nez 1 jen v letech 2010 (1,5) a 2012 (1,11),

coz lze vidét v tabulce ¢. 6.

Tabulka 6 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti v CR (2004-2018) — statistické ukazatele

CR v roce Mira nezaméstnanosti (v %) || 1. absolutni diference || Koeficient rdstu || Tempo rdstu (v %)
2004 4,2 X X X
2005 4,2 0 1,00 0,00
2006 3,9 -0,3 0,93 -7,14
2007 2,8 -1,1 0,72 -28,21
2008 2,2 -0,6 0,79 -21,43
2009 2 -0,2 0,91 -9,09
2010 3 1 1,50 50,00
2011 2,7 -0,3 0,90 -10,00
2012 3 0,3 1,11 11,11
2013 3 0 1,00 0,00
2014 2,7 -0,3 0,90 -10,00
2015 2,4 -0,3 0,89 -11,11
2016 1,7 -0,7 0,71 -29,17
2017 1 -0,7 0,59 -41,18
2018 0,7 -0,3 0,70 -30,00

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-08-21; vlastni zpracovani, 2019
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4.3.2 Vyvoj nezaméstnanosti na Slovensku (obdobi 2004-2018)

Vroce 2004 nabyla mira nezaméstnanosti hodnoty 18,4 %. Stejné jako v CR, tak
i na Slovensku mira nezaméstnanosti klesala az do roku 2008. Za alespon ¢astecné snizeni
nezaméstnanosti mohlo zlepseni problematiky zaméstnanosti, kdy byly upraveny nékteré
pravni normy a poskytovani davek bylo podrobeno vétsim kontrolam. Situace na trhu
prace se vyvijela pozitivné. V roce 2008 dosahla mira nezaméstnanosti 9,6 %, coz je 0 8,8
p. b. méné ve srovnani srokem 2004. Avsak Slovensko mélo jiz delsi dobu problémy
sfesenim dlouhodobé nezaméstnanosti. Vroce 2009 doslo Kk navySeni miry
nezaméstnanosti 0 2,5 p. b. a také Slovensko bylo poznamenano situaci, ktera se ve svété
déla. V obdobi 2010-2013 se mira nezamé&stnanosti pohybovala kolem 14 %. Slovensko se
proto rozhodlo jednat a doslo kurcitym krokim, které negativni vyvoj mély mirnit.
Jednalo se napiiklad o problematiku podpory zaméstnanosti. Od roku 2013 (14,2 %)
klesala mira nezaméstnanosti kazdy rok az do roku 2018, kdy byla nejmensi za celé obdobi
(6,5 %). Tato hodnota je dokonce nejnizsi od roku 1998 (ptedchozi roky EUROSTAT
neuvadi). Pozitivnimu obdobi, kdy se od roku 2013 mira nezamé&stnanosti zmensSovala,
mély také prispét uskutecnéné projekty ze strany EU. Rozdil mezi nejvyssi (2004 — 18,4
%) a nejnizsi hodnotou miry nezaméstnanosti (2018 — 6,5 %) po vstupu Slovenska do EU
¢ini 11,9 p. b. Na grafu ¢. 11 lze vidét, ze i Slovensku pomohl vstup do EU ke snizeni
nezaméstnanosti. Po vstupu do EU doslo k nartstu poctu pracovnich piilezitosti ze

zahraniéi. Stejné jako v CR je i na Slovensku trend miry nezaméstnanosti klesajici.

Graf 11 Vyvoj miry nezaméstnanosti na Slovensku po vstupu do EU (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-08-25; vlastni zpracovani, 2019
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V tabulce ¢. 7 lze vidét, ze nejvice vzrostla mira nezaméstnanosti na Slovensku v roce
2009 (0 26,04 %) stejné jako v piipadé CR. Ukazatel 1. absolutni diference zaznamenal
ve zminéném roce navySeni o 2,5 p. b. Nejnizsi hodnoty dosahl koeficient ristu v roce
2018 (0,8), coz znamenalo pokles miry nezaméstnanosti o 19,75 %. Koeficient rustu byl
vy$si nez 1 v obdobi 2009-2010 (nasledkem krize) a 20122013 (krize doznivala). V roce

2006 nastal nejvyraznéjsi pokles ukazatele 1. absolutni diference (0 2,9 p. b.).

Tabulka 7 Vyvej miry nezaméstnanosti na Slovensku (2004—-2018) — statistické ukazatele

Slovensko v roce Mira nezaméstnanosti (v %) || 1. absolutni diference || Koeficient rdstu || Tempo rastu (v %)
2004 18,4 X X X
2005 16,4 -2 0,89 -10,87
2006 13,5 -2,9 0,82 -17,68
2007 11,2 -2,3 0,83 -17,04
2008 9,6 -1,6 0,86 -14,29
2009 12,1 2,5 1,26 26,04
2010 14,5 2,4 1,20 19,83
2011 13,7 -0,8 0,94 -5,52
2012 14 0,3 1,02 2,19
2013 14,2 0,2 1,01 1,43
2014 13,2 -1 0,93 -7,04
2015 11,5 -1,7 0,87 -12,88
2016 9,7 -1,8 0,84 -15,65
2017 8,1 -1,6 0,84 -16,49
2018 6,5 -1,6 0,80 -19,75

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-08-27; vlastni zpracovani, 2019
Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti na Slovensku (obdobi 2004-2018)

Po vstupu Slovenska do EU nenastala zddna zmeéna. Ukazatel dlouhodobé miry
nezaméstnanosti byl vysoky jak vroce 2004 (11,8 %), tak vroce 2005 (11,7 %).
Nameétenymi hodnotami se Slovensko fadilo mezi zemé EU, které mély nejvyssi
dlouhodobou nezaméstnanost. Od roku 2005 (11,7 %) dochazelo K jejimu sniZzovani
az do roku 2009 (6,5 %). Poté nasledoval narust zhruba o 3 p. b. (2010) v dasledku
celosvétové krize a zvySovani bylo patrné az do roku 2013 (10 %). Od té doby klesala
dlouhodoba mira nezaméstnanosti kazdy rok. Pti pohledu na graf ¢. 12 je patrny rozdil
v mife dlouhodobé nezaméstnanosti pii vstupu do EU (rok 2004) a na konci obdobi (rok
2018). Rozdil ¢ini 7,8 p. b. Od roku 2013 se Slovensku podatfilo dlouhodobou
nezaméstnanost razantné snizit (dGvody viz predchozi kapitola ¢. 4.3.2). V roce 2018 (4 %)

se dokonce blizila priméru EU, kdy se jednalo o pouhy rozdil 1,1 p. b. Naptiklad Recko,
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které ma obrovské problémy s ekonomickou situaci v zemi a nezaméstnanost dosahuje
obfich rozmérd, melo tentyz rok o necelych 11 p. b vice. Na téchto ptikladech Ize vidét, ze
statni politika na Slovensku ucinila pokrok oproti minulym roktim. Nicméné pies viditelné

zlepseni nebyla dlouhodoba nezaméstnanost ani jeden rok nizsi nez pramér EU.

Graf 12 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti na Slovensku po vstupu do EU (v %0)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-09-01; vlastni zpracovani, 2019

Také na Slovensku se projevil nejvyssi narist dlouhodobé miry nezaméstnanosti v roce
2010 (o0 41,54 %). Nejvyssi pokles nastal v roce 2016 (o 23,68 %), coz je hodnota 0,76
koeficientu rustu. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti na Slovensku rostla kromé roku 2010
také v letech 2012 (0 2,17 %) a 2013 (0 6,38 %). Nejvyssi absolutni narast dlouhodobé
miry nezaméstnanosti nastal v roce 2010 (0 2,7 p. b.). Naopak nejvyssi absolutni pokles

byl zaznamenan v roce 2007 a ¢inil 1,9 p. b. oproti pfedchazejicimu roku (viz tabulka ¢. 8).
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Tabulka 8 Vyvej dlouhodobé miry nezaméstnanosti na Slovensku (2004-2018) — statistické ukazatele

Slovensko v roce Mira nezaméstnanosti (v %) 1. absolutni diference || Koeficient ristu || Tempo rastu (v %)
2004 11,8 X X X
2005 11,7 -0,1 0,99 -0,85
2006 10,2 -1,5 0,87 -12,82
2007 8,3 -1,9 0,81 -18,63
2008 6,6 -1,7 0,80 -20,48
2009 6,5 -0,1 0,98 -1,52
2010 9,2 2,7 1,42 41,54
2011 9,2 0 1,00 0,00
2012 9,4 0,2 1,02 2,17
2013 10 0,6 1,06 6,38
2014 9,3 -0,7 0,93 -7,00
2015 7,6 -1,7 0,82 -18,28
2016 5,8 -1,8 0,76 -23,68
2017 5,1 -0,7 0,88 -12,07
2018 4 -1,1 0,78 -21,57

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-09-03; vlastni zpracovani, 2019

4.3.3 Vyvoj nezaméstnanosti v Mad’arsku (obdobi 2004-2018)

Tésné pred vstupem do EU se mira nezaméstnanosti v Mad’arsku nachazela u hranice 6 %
(2003 — 5,8 %). Od roku 2002 (5,6 %) do roku 2010 (11,2 %) nezaméstnanost rostla kazdy
rok. Vyjimkou je rok 2007, kdy do§lo k mirnému snizeni. Jednim z dtvodt nepiiznivé
situace byla zadluZzenost zem¢, ktera byla zna¢na. V dob¢ vstupu do EU (2004 — 6,1 %)
byla mira nezaméstnanosti mimo jiné také ovlivnéna tim, ze lidé nebyli znovu dostate¢né
kvalifikovani. V tomto obdobi dochazelo k poklesu poétu zaméstnanci pracujicich
ve vetejném sektoru. Kolem roku 2007 (7,4 %) se vlada pokousela o snizeni dluhu zemé.
Nasledkem celosvétové krize v obdobi kolem roku 2008 (7,8 %) byl zaznamenan narust
nezaméstnanosti k 11% hranici (2010). V dusledku krize byli propousténi zaméstnanci
Vv celé zemi. Export nedosahoval potiebnych vysledki a investiéni ptilezitosti nebyly také
na optimalni arovni. Nicméné od roku 2012 (11 %) dochazelo k postupnému zlepSovani
a nezaméstnanost klesala. Situace na trhu prace byla o poznani lepsi, presto zde byl
problém s nedostatecnou Kkvalifikovanosti pracovniki. Potize se vzdélanim branily
Madarsku dosahnout vyssi vyspé€losti statu. Od roku 2012 byla nasledujici roky
nezamestnanost nizsi (pod hranici 10,5 %) a kazdy rok klesala. Po roce 2016 klesla
dokonce pod hranici 5 % (rok 2017 — 4,2 % a rok 2018 — 3,7 %). Nejvyssi mira

nezamestnanosti byla zaregistrovana v roce 2010 (11,2 %) a nejnizsi v roce 2018 (3,7 %).
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Mira nezaméstnanosti v Mad’arsku byla kromé let 2009—2013 vzdy nizsi nez 8 %, coz lze

vidét na grafu ¢. 13.

Graf 13 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Mad’arsku po vstupu do EU (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-09-05; vlastni zpracovani, 2019

V roce 2009 doslo nasledkem krize k nejvyssimu narustu miry nezaméstnanosti jak
ukazatelem tempa rastu (o 28,21 %), tak ukazatelem 1. absolutni diference (0 2,2 p. b.).
V roce 2016 byl koeficient ristu nejnizsi (0,75) a mira nezaméstnanosti klesla o 25 %.
Nejvyssi absolutni pokles miry nezaméstnanosti nastal v roce 2014 (7,7 %) a jednalo se

0 2,5 p. b. Dalsi zjisténé vysledky Ize vidét v tabulce ¢. 9.

Tabulka 9 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Mad’arsku (2004-2018) — statistické ukazatele

Madarsko v roce Mira nezaméstnanosti (v %) || 1. absolutni diference || Koeficient rdstu || Tempo rdstu (v %)
2004 6,1 X X X
2005 7,2 1,1 1,18 18,03
2006 7,5 0,3 1,04 4,17
2007 7,4 -0,1 0,99 -1,33
2008 7,8 0,4 1,05 5,41
2009 10 2,2 1,28 28,21
2010 11,2 1,2 1,12 12,00
2011 11 -0,2 0,98 -1,79
2012 11 0 1,00 0,00
2013 10,2 -0,8 0,93 -7,27
2014 7,7 -2,5 0,75 -24,51
2015 6,8 -0,9 0,88 -11,69
2016 51 -1,7 0,75 -25,00
2017 4,2 -0,9 0,82 -17,65
2018 3,7 -0,5 0,88 -11,90

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-09-10; vlastni zpracovani, 2019
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Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Mad’arsku (obdobi 2004-2018)

Madarsko spolu s CR lze piitadit do skupiny zemi s relativné nizkou mirou dlouhodobé
nezaméstnanosti (cca 3—4 %). Po vstupu do EU si tuto hladinu Mad’arsko udrzovalo vcelku
stabiln¢ (viz graf ¢. 14). Vyjimkou je negativni obdobi 2010-2013, kdy doslo k navyseni
piiblizné o 1 p. b. Od roku 2013 (4,9 %) dochazelo k postupnému snizovani dlouhodobé
miry nezaméstnanosti a zarovenn od této chvile byla kazda hodnota miry dlouhodobé
nezameéstnanosti niz§i nez pramér EU 28 (2013 — 5,1 %). Naptiklad v roce 2017 se jednalo
o rozdil 1,7 p. b. V roce 2018 dokonce dlouhodoba mira nezaméstnanosti v Mad’arsku byla

ve vysi 1,4 %.

Graf 14 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti v Mad’arsku po vstupu do EU (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-09-15; vlastni zpracovani, 2019

Nejvyssi narist dlouhodobé miry nezaméstnanosti nastal jak v Madarsku, tak CR
a Slovensku v roce 2010. V ptipadé Madarska se jednalo 0 nartst dlouhodobé miry
nezaméstnanosti o 30,95 %. Byl také zaznamenan nejvyssi absolutni narist (o 1,3 p. b.).
Nejnizs§i hodnoty dosahl koeficient rustu vroce 2017 (0,71), coz znamenalo pokles
dlouhodobé miry nezaméstnanosti o 29,17 %. Nejnizsi absolutni pokles nastal v roce 2014,

pti¢emz se jednalo 0 1,2 p. b (viz tabulka ¢. 10).
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Tabulka 10 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti v Mad’arsku (2004-2018) — statistické ukazatele

Madarsko v roce Mira nezaméstnanosti (v %) || 1. absolutni diference || Koeficient rdstu || Tempo rdstu (v %)
2004 2,7 X X X
2005 3,2 0,5 1,19 18,52
2006 3,4 0,2 1,06 6,25
2007 3,5 0,1 1,03 2,94
2008 3,6 0,1 1,03 2,86
2009 4,2 0,6 1,17 16,67
2010 5,5 1,3 1,31 30,95
2011 5,2 -0,3 0,95 -5,45
2012 5 -0,2 0,96 -3,85
2013 4,9 -0,1 0,98 -2,00
2014 3,7 -1,2 0,76 -24,49
2015 3,1 -0,6 0,84 -16,22
2016 2,4 -0,7 0,77 -22,58
2017 1,7 -0,7 0,71 -29,17
2018 1,4 -0,3 0,82 -17,65

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-09-20; vlastni zpracovani, 2019

4.3.4 Vyvoj nezaméstnanosti v Polsku (obdobi 2004—-2018)

V Polsku doslo po vstupu do EU k vyraznému poklesu nezaméstnanosti béhem nékolika
let. Zlepsil se stav na trhu prace a zaméstnanost rostla. Nicméné i piesto nebyly v Polsku
podminky optimalni (pfikladem muze byt danova politika zem¢) a nezaméstnanost zde
byla jedna z nejvyssich v ramci Unie. Mira nezaméstnanosti klesala az do roku 2008
(stejné jako v CR a SR). Pozitivni skutecnosti bylo, Ze zanedlouho po vstupu do EU klesla
mira nezam¢stnanosti pod hranici 10 %, a to v roce 2007 (9,6 %). O rok pozdéji klesla
025 p. b. (7,1 %). Ekonomické podminky se postupné zacaly zlepSovat. Nicméné
zanedlouho bylo i Polsko ovlivnéno hospodaiskou krizi, ktera zpusobila ekonomické
zpomaleni zemé. V obdobi 2008-2013 bylo Polsko nasledkem hospodaiské krize v atlumu
a doslo k nartistu nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti se pohybovala béhem krize
kolem 10 %, nicméné k velkym vykyvim nedochéazelo. Od roku 2013 (10,3 %) mira
nezaméstnanosti neustale klesala, a to vyraznym zptisobem. Pramysl byl na vzestupu. Mezi
lety 2013 a 2018 je rozdil 6,4 p. b. V roce 2018 byla namétena hodnota 3,9 % miry
nezamestnanosti, coz je minimum Polska od roku 1990. Prumérna hodnota miry
nezamestnanosti za obdobi po vstupu Polska do EU ¢ini 9,8 %. Pii pohledu na graf ¢. 15
Ize vidét markantni rozdil v mife nezaméstnanosti na zacatku (19,1 %) a konci ¢asové fady
(3,9 %). Rozdil mezi témito hodnotami je 15,2 p. b., coz je nejvétsi rozdil v mife
nezameéstnanosti ze vSech zemi V4 (v obdobi 2004-2018).
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Graf 15 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Polsku po vstupu do EU (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-09-25; vlastni zpracovani, 2019

Na rozdil od ostatnich zemi V4 nenastal v Polsku nejvyssi nartist miry nezaméstnanosti
v roce 2009, nybrz v roce 2010. Mira nezaméstnanosti vzrostla o 19,75 % (viz tabulka
¢. 11). Tentyz rok byl také zaznamenan nejvyssi absolutni narist miry nezaméstnanosti
(0 1,6 p. b.). Nejnizsi hodnoty dosahl koeficient rastu v roce 2007 (0,69), coz znamenalo

pokles miry nezaméstnanosti o 30,94 %. Jednalo se také o nejnizsi absolutni pokles miry

nezaméstnanosti (0 4,3 p. b.). Od roku 2014 byl koeficient rastu mensi nez 0,9.

Tabulka 11 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Polsku (2004-2018) — statistické ukazatele

Polsko v roce Mira nezaméstnanosti (v %) || 1. absolutni diference || Koeficient rdstu || Tempo rdstu (v %)
2004 19,1 X X X
2005 17,9 -1,2 0,94 -6,28
2006 13,9 -4 0,78 -22,35
2007 9,6 -4,3 0,69 -30,94
2008 7,1 -2,5 0,74 -26,04
2009 8,1 1 1,14 14,08
2010 9,7 1,6 1,20 19,75
2011 9,7 0 1,00 0,00
2012 10,1 0,4 1,04 4,12
2013 10,3 0,2 1,02 1,98
2014 9 -1,3 0,87 -12,62
2015 7,5 -1,5 0,83 -16,67
2016 6,2 -1,3 0,83 -17,33
2017 4,9 -1,3 0,79 -20,97
2018 3,9 -1 0,80 -20,41

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-09-28; vlastni zpracovani, 2019
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Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Polsku (obdobi 2004-2018)

Se vstupem do EU se zacal zvysovat HDP a dochazelo k vyrazné redukci miry dlouhodobé
nezaméstnanosti, kdy za 4 roky (2004—2008) doslo ke snizeni 0 7,9 p. b (viz graf ¢. 16).
V roce 2008 tak bylo v Polsku ptiblizn¢ 405 tis. dlouhodobé nezaméstnanych. Po roce
mira dlouhodobé nezaméstnanosti se drzela jiz na nizké warovni ve srovnani s roky
ptedchozimi. Od roku 2013 (4,4 %) jiz pouze klesala. Pod hranici 2 % se dostala v roce
2017 (1,5 %) a 2018 (1 %).

Graf 16 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti v Polsku po vstupu do EU (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-02; vlastni zpracovani, 2019

Od roku 2005 do roku 2008 dochazelo ke snizovani koeficientu rustu, pficemz v roce 2008
dosahl velice nizké hodnoty (0,49). Dlouhodoba mira nezamé&stnanosti tak v Polsku klesla
0 51,02 %. Nejvyssi hodnoty dosahl koeficient ristu shodné v roce 2010 a 2011 (1,2).
V tyto roky vzrostla dlouhodoba mira nezaméstnanosti 0 20 %. Navyseni bylo zpisobeno
svétovou krizi. U dlouhodobé nezaméstnanosti se tato skute¢nost projevovala ve vsech
zemich V4 od roku 2010. Od roku 2013 zacal koeficient ristu postupné klesat a v roce
2018 tak dosahl hodnoty 0,67. Mira nezaméstnanosti tak v roce 2018 (1 %) klesla 0 33,33
% (viz tabulka ¢. 12).
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Tabulka 12 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti v Polsku (2004—-2018) — statistické ukazatele

Polsko v roce Mira nezaméstnanosti (v %) || 1. absolutni diference || Koeficient rdstu || Tempo rdstu (v %)
2004 10,3 X X X
2005 10,3 0 1,00 0,00
2006 7,8 -2,5 0,76 -24,27
2007 4,9 -2,9 0,63 -37,18
2008 2,4 -2,5 0,49 -51,02
2009 2,5 0,1 1,04 4,17
2010 3 0,5 1,20 20,00
2011 3,6 0,6 1,20 20,00
2012 4,1 0,5 1,14 13,89
2013 4,4 0,3 1,07 7,32
2014 3,8 -0,6 0,86 -13,64
2015 3 -0,8 0,79 -21,05
2016 2,2 -0,8 0,73 -26,67
2017 1,5 -0,7 0,68 -31,82
2018 1 -0,5 0,67 -33,33

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-05; vlastni zpracovani, 2019

4.4 Struktura nezaméstnanosti v zemich V4 po vstupu do EU

V této kapitole bude analyzovana struktura nezaméstnanosti v zemich V4 (dle pohlavi,

vzdé¢lani a veku). Struktura nezaméstnanosti bude analyzovana po vstupu do EU (obdobi

2004-2018).

4.4.1 Struktura nezaméstnanosti v CR (obdobi 2004—2018)

Nezaméstnanost v CR dle pohlavi

V celém obdobi 2004-2018 byla na tzemi CR mira nezaméstnanosti u Zen ve srovnani
s muzi vyssi, coz lze vidét na grafu ¢. 17. Vyvoj miry nezaméstnanosti je u zen i muzu
témef  stejny. Dochazi Kk podobnému nartustu a poklesu miry nezaméstnanosti
Vv jednotlivych letech. Nejvyssi hodnoty nabyla mira nezaméstnanosti u muza (7 %) i Zen
(9,9 %) v roce 2004, naopak nejnizsi pak v roce 2018: muzi (1,8 %), zeny (2,8 %). V roce
2004 se jednalo o rozdil 2,9 p. b. v mife nezaméstnanosti mezi obéma pohlavimi a v roce
2018 jiz pouze o 1 p. b. Mira nezaméstnanosti muzii a zen se sob¢ tudiz blizi, coz lze

oznacit za pozitivni vyvoj.
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Graf 17 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR dle pohlavi (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-08; vlastni zpracovani, 2019

Mira nezaméstnanosti muzi a zen v CR v obdobi 2004-2018 klesala pramémé 0 9 %
ro¢né (viz ptiloha ¢. 5). Nejvetsi narast v mife nezaméstnanosti muzi byl zaznamenan
v roce 2009 (0 68,6 %). U Zen byla situace obdobna, ale nedoslo k tak vyraznému navyseni
(o 37,5 %). Koeficient rustu byl u muzi vyssi nez 1 pouze v letech 2009 (1,69), 2010
(1,08) a 2012 (1,03). Nejnizsi hodnota koeficientu rastu byla zaznamenana u muzi v roce
2017 (0,68) a u Zen v roce 2007 (0,76).

Nezamé&stnanost v CR dle vzdélani

Na grafu ¢. 18 lze vidét, Ze na trhu prace se v CR nejhiife uplatituji osoby, které maji
zakladni vzdélani. Kazdy rok byla nezaméstnanost téchto osob nesrovnatelné vyssi
Vv porovnani se zbylymi skupinami. U této skupiny dochézelo k velkym vykyvim v mite
nezaméstnanosti. Piikladem muze byt rok 2012 (28,5 %) a 2014 (22,1 %), kdy rozdil ¢ini
6,4 p. b. Za obdobi 2004-2018 byl zaznamenan u prvni skupiny velky pokles
nezaméstnanosti, jelikoz doslo k poklesu z 26,1 % (2004) na 10,7 % (2018), coz je o0 15,4
p. b. mén¢. Mira nezaméstnanosti se u stiedoskolsky a vysokoskolsky vzdélanych jedinct
drzela na relativné stabilni hladin€. Velké odchylky nebyly u téchto skupin patrné.
Posledni roky obdobi se k sobé miry nezaméstnanosti stfedosSkolsky a vysokoskolsky
vzdélanych osob priblizovaly a vroce 2018 byl mezi nimi rozdil pouhych 0,9 p. b.

Primémé se v CR vyskytovalo 22,2 % nezaméstnanych 0sob se zakladnim vzdélanim, 5,4
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% nezaméstnanych osob se stfedoSkolskym vzdélanim a 2,3 % nezaméstnanych osob
s vysokoskolskym vzdélanim. Lidé, kteti vystuduji vysokou skolu, maji vhodné;si

predpoklady pro nalezeni préce.

Mira nezaméstnanosti u 0sob se ZS v obdobi 2004-2018 klesala pramémné o 6 % ro&nd
(viz ptiloha ¢&. 9). Mira nezaméstnanosti u 0sob se SS klesala primérmé o 9 % roéné. Mira
nezaméstnanosti U 0sob s VS klesala primémé o 5 % ro¢né. Nejvyssi pokles miry
nezaméstnanosti u lidi se ZS nastal v roce 2017 (0 36,1 %), u lidi se SS v roce 2007 (0 26,6
%) au lidi s VS také v roce 2007 (0 29,2 %). Nejvyssi narast miry nezaméstnanosti shodné
nastal v obdobi krize v roce 2009: ZS (0 26,2 %), SS (0 64,9 %) a VS (0 41,2 %).

Graf 18 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR dle vzdélani (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-10; vlastni zpracovani, 2019
Nezamé&stnanost v CR dle véku

Do nejrizikovéjsich skupin obecné patii zejména mladi absolventi (nezalezi na tom, zda se
snazi najit praci po zakladni, stfedni ¢i vysoké Skole). Zminéna skutenost se pii pohledu
na tabulku ¢. 13 potvrzuje u vékovych skupin 15-24 let a 25-29 let. Do obou skupin
spadaji absolventi zakladnich, stfednich a vysokych $kol. Osoby v mladSich vékovych
skupinach nemaji témét zadnou praxi. Tato skuteénost se promita v nezaméstnanosti.
Ve vékové skuping¢ 15-24 let byla v letech 2004,2005,2012 a 2013 téméf pétina
nezaméstnanych (20 %). O néco vétsi Sanci uplatnit se na trhu prace ma skupina ve véku

25-29 let, nicmén¢ i tito lidé mivaji s nezaméstnanosti problémy (napft. rok 2010 — 9,4 %).
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U vsech vékovych skupin (kromé 15-24 let) neptesahla mira nezaméstnanosti hranici 10
%. Nicméné¢ této hranici se blizily hodnoty u vékové skupiny 25-29 let v letech 2010 (9,4
%) a 2012 (8,9 %). Nejmensi hodnota miry nezaméstnanosti byla zaznamenana v roce
2018 (1,5 %) u osob ve veéku 4549 let. Nicméné¢ primérnou nejniz§i miru
nezaméstnanosti maji lidé ve véku 55 a vice let (4,3 %). Tito lidé disponuji velkymi
zkuSenostmi, které za sviij Zivot nasbirali. Za rizikové skupiny z pohledu nezaméstnanosti
jsou také krom¢ absolventll Casto uvadény skupiny osob ve vys$§im ¢i predduchodovém

véku. Ovsem na zakladé dat z Eurostatu je tomu v CR piesné naopak.

Tabulka 13 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR dle véku (v %)

Vékové skupiny

Rok 55 a vice

15-24 let | 25-29 let | 30-34 let | 35-39 let | 40-44 let | 45-49 let | 50-54 let let
2004 19,9 8,8 7,2 7,2 6,6 6,2 7,6 5,4
2005 19,2 8,5 7 6,7 6,4 6,5 7,6 5,2
2006 17,5 6,6 7,0 5,9 5,7 6,3 6,6 5,3
2007 10,7 5,2 5,2 4,8 4,5 4,5 5,3 4,6
2008 9,9 4,1 4,7 3,7 3,2 4,2 3,9 3,9
2009 16,6 8,2 6,6 51 4,9 51 5,6 5,7
2010 18,3 9,4 6,2 5,5 5,6 5,9 6,6 6,5
2011 18,1 7,9 6,1 5,3 51 5,4 6,2 5,8
2012 19,5 8,9 6,4 5,6 51 5,2 6,0 5,8
2013 19 8,1 7,2 6,2 5,2 5,2 5,8 5,8
2014 15,9 7,4 6,6 5,5 44 5,0 5,0 4,9
2015 12,6 6,7 5,9 4,6 3,6 3,5 4,2 4.4
2016 10,5 5,5 4,3 3,2 2,9 2,6 3,4 3,8
2017 7,9 3,5 2,9 3,0 2,2 2,1 2,6 2,4
2018 6,7 3,1 2,4 2,2 1,6 1,5 1,8 2

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-11; vlastni zpracovani, 2019

Mira nezaméstnanosti mezi lety 20042018 klesala u vékovych skupin 15-24 let, 25-29 let
a 55 a vice let primérné o 7 % ro¢né. U veékovych skupin 30-34 let a 35-39 let klesala
prumérné o 8 % ro¢né. U zbylych vékovych skupin (4044 let, 45-49 let a 50-54 let)
klesala praimérmé 0 10 % ro¢né. Nejvyssi narGist miry nezaméstnanosti nastal u vékové

skupiny 25-29 let vroce 2009 (narust o 100 9%). Naopak nejvyssi pokles miry
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nezameéstnanosti byl zaznamenan u vékové skupiny 15-24 let v roce 2007, kdy klesla mira

nezameéstnanosti o 38,9 % (viz priloha ¢. 13).

4.4.2 Struktura nezaméstnanosti na Slovensku (obdobi 2004—2018)
Nezaméstnanost na Slovensku dle pohlavi

Stejné jako v CR, tak i na Slovensku maji s nezaméstnanosti vét§i problémy Zeny. Mira
nezaméstnanosti u zen byla vyssi v celém obdobi az na rok 2011, kdy u obou pohlavi byla
shodna hodnota 13,7 %. Ani u jednoho pohlavi nepiekrocila mira nezaméstnanosti 20%
hranici a pod 10 % se dostala u muzi v roce 2008 (8,4 %), obdobi 2016-2018 a u zen
pouze v letech 2017 (8,4 %) a 2018 (7 %). Od roku 2013 m¢la mira nezaméstnanosti
u obou pohlavi sestupnou tendenci. Nicmén¢ nelze fici, Ze by dochazelo k zmenSovani
rozdilu miry nezamé&stnanosti mezi obéma pohlavimi: v roce 2017 byl rozdil 0,5 p. b.

a v roce 2018 se jednalo o rozdil 0,9 p. b (viz graf ¢. 19).

Graf 19 Vyvoj miry nezaméstnanosti na Slovensku dle pohlavi (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-14; vlastni zpracovani, 2019

Mira nezaméstnanosti muzii a zen na Slovensku v obdobi 2004-2018 shodné klesala
pramérné€ o 7 % roéné (viz ptiloha €. 6). Nejveétsi nartist v mife nezaméstnanosti U muzi

byl zaznamenan vroce 2009 (0o 36,9 %). U Zen se jednalo 0 navyseni miry

cvwr

vroce 2018 (0,77) a u Zen vroce 2017 (0,78). Nejvyssi absolutni pokles miry
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nezaméstnanosti u muzského pohlavi nastal v roce 2006 (0 3,2 p. b.). U Zenského pohlavi

nastal tento pokles ve stejném roce (0 2,6 p. b.).

Nezaméstnanost na Slovensku dle vzdélani

V roce 2004 a 2005 bylo pies 50 % osob se zakladnim vzdélanim nezaméstnanych neboli
kazdy druhy ¢loveék z této skupiny si nemohl najit praci. Tento stav Ize oznacit za vazny.
V obdobi 2006-2008 mira nezaméstnanosti klesala a v obdobi 2009-2014 se drzela
u hranice 40 %. V roce 2015 (37,6 %) se dostala pod hranici 40 % a v roce 2017 (29,8 %)
a 2018 (29,8 %) dokonce pod 30% hranici. Pfestoze mira nezamé&stnanosti u osob se
zakladnim vzdélanim klesla cca o 20 p. b. (2004 X 2018), nejedna se ani zdaleka
0 optimalni stav. Situace na trhu prace byla u ostatnich skupin ptiznivéj$i ve Srovnani
sprvni skupinou. Lidi se stfedoskolskym vzdélanim bylo pramémé 11,5 %
nezameéstnanych a u vysokoskolsky vzdélanych osob dosahovala mira nezaméstnanosti
primérné 5,1 %. Ke konci obdobi 2004-2018 dochazelo k zmenSovani rozdild v mife
nezaméstnanosti zejména u skupin lidi stfedoSkolsky a vysokoskolsky vzdélanych (viz graf

& 20).

Graf 20 Vyvoj miry nezaméstnanosti na Slovensku dle vzdélani (v %0)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-16; vlastni zpracovani, 2019

Mira nezaméstnanosti u osob se ZS v obdobi 20042018 klesala primé&mé 0 4 % ro¢né

(viz piiloha &. 10). Mira nezaméstnanosti u 0sob se SS klesala praimérné 0 7 % roéné. Mira
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nezaméstnanosti u 0sob s VS klesala primémné o 4 % rocné. Nejvyssi pokles miry
nezaméstnanosti u lidi se ZS nastal v roce 2016 (0 16 %), u lidi se SS v roce 2018 (0 22,7
%) a u lidi s VS v roce 2006 (0 35,3 %).

Nezaméstnanost na Slovensku dle véku

Na Slovensku byla primérna mira nezameéstnanosti u vSech vékovych skupin vyssi nez 10
% az na skupinu o0sob ve veéku 45-49 let (9,67 %) a 55 a vice let (9,6 %). Nicméng¢ i tyto
skupiny se zminéné hranici blizily. U nejmladsi v€kové skupiny (15-24 let) dosahla mira
nezaméstnanosti 30 % v 6 letech z celého obdobi. Téméf kazdy tieti uchaze¢ o zaméstnani
znejmladsi skupiny tak na trhu prace nevyhovoval svymi schopnostmi. Nicméné
za pozitivni 1ze povazovat, ze za obdobi 2004—2018 klesla mira nezaméstnanosti u 0sob
ve véku 15-24 let 0 17,9 p. b. V roce 2004 byla mira nezaméstnanosti u vSech vékovych
skupin vyssi nez 15 %, zatimco v roce 2018 nebyla zadna hodnota vyssi nez 10 % (mimo
osoby ve véku 15-24 let — 14,9 %). U vsech vékovych skupin (mimo 15-24 let) klesla

mira nezaméstnanosti béhem celého obdobi ptiblizné o 10 p. b (viz tabulka ¢. 14).

Tabulka 14 Vyvoj miry nezaméstnanosti na Slovensku dle véku (v %0)

Vékové skupiny

Rok 55 a vice

15-24 let | 25-29 let | 30-34 let | 35-39 let | 40-44 let | 45-49 let | 50-54 let let
2004 32,8 18,0 16,2 16,6 15,0 16,3 16,8 16,1
2005 30,1 16,3 14,8 14,5 13,5 14 13,5 13,4
2006 26,6 12,4 11,6 12,5 11,1 11,7 12,0 9,8
2007 20,3 11,5 10,3 9,2 10,3 9,5 10,2 8,2
2008 19,0 10,5 8,6 8,4 8,0 8,1 8,5 6,4
2009 27,3 13,7 10,7 9,9 10,6 9,3 10,5 7,7
2010 33,6 16,7 12,7 11,9 12,4 10,9 12,1 10,1
2011 33,4 16,8 13,2 10,6 10,7 10,1 11,1 10,1
2012 34,0 17,9 13,4 11,0 10,4 10,3 10,9 11,2
2013 33,7 18,6 13,8 11,5 9,9 11,1 12,1 11,0
2014 29,7 16,1 15,4 9,7 9,4 10,2 11,7 10,6
2015 26,5 12,2 11,8 9,5 9,9 9,2 10,5 9,3
2016 22,2 11,4 9,3 8,8 6,7 7,3 8,5 9,0
2017 18,9 9,8 8,5 7,3 6,3 6,3 7,7 6,0
2018 14,9 8,7 6,8 5,8 5,3 4,9 5,6 5,3

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-18; vlastni zpracovani, 2019

77




Mira nezaméstnanosti mezi lety 2004—2018 klesala u vékovych skupin 15-24 let a 25-29
let primémé o 5 % ro¢né. U veékové skupiny 30-34 let klesala primérné o 6 % rocné.
U vékovych skupin 35-39 let a 40-44 let klesala primérmé o 7 % ro¢né. U zbylych
vékovych skupin (4549 let a 50-54, 55 a vice let) klesala praimérné o 8 % ro¢né. Nejvyssi
narust miry nezaméstnanosti nastal u vékové skupiny 15-24 let v roce 2009 (narust o 43,7
%). Naopak nejvyssi pokles miry nezaméstnanosti byl zaznamenan u vékové skupiny 55

a vice let v roce 2017, kdy klesla mira nezaméstnanosti o 33,3 % (viz ptiloha ¢. 14).

4.4.3 Struktura nezaméstnanosti v Mad’arsku (obdobi 2004-2018)
Nezaméstnanost v Mad’arsku dle pohlavi

V Mad’arsku nebylo za obdobi 20042018 pfili§ patrné, ze byva zenské pohlavi oproti
muzskému na trhu prace v nevyhodé (viz graf ¢. 21). Nezamé&stnanost u muzu byla vyssi
v obdobi 2009-2013, tudiz v dobé, kdy byly znatelné dopady z celosvétové Krize.
Ve zminéném obdobi byla navic mira nezaméstnanosti u muzd vyssi nez 10 %. Nad tuto
hranici se nezaméstnanost u Zen dostala mezi lety 2010-2013. Nejvyssi hodnota miry
nezaméstnanosti byla u muzti zaznamenana v roce 2010 (11,6 %) a u zen v roce 2011 (11
%).

Graf 21 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Mad’arsku dle pohlavi (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-20; vlastni zpracovani, 2019
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Mira nezaméstnanosti muzi v Mad’arsku v obdobi 2004—2018 klesala primérné o 4 %
ro¢né¢ (viz priloha ¢. 7). Mira nezaméstnanosti zen v Mad’arsku Vv obdobi 2004-2018
Klesala praimémé o 3 % roc¢né. U muzského pohlavi byla tudiz situace o néco lepsi.
Nejvetsi narist v mife nezaméstnanosti U muzd byl zaznamenan v roce 2009 (0 33,8 %).
U zen se jednalo o navySeni miry nezaméstnanosti 0 21,3 %. U zenského pohlavi byl
od roku 2012 koeficient riistu niz$i nez 1 a u muzl tato Situace nastala o rok pozdéji
(2013).

Nezaméstnanost v Mad’arsku dle vzdélani

Na zacatku obdobi 2004-2018 se mira nezaméstnanosti u vSech skupin drzela na nizké
urovni (viz graf ¢. 22). Zatimco nezamé&stnanost u 0S0b se zakladnim vzdélanim zacala
nasledujici roky (do roku 2008) vyrazné rist, u skupin stifedoSkolsky a vysokoskolsky
vzdélanych jedincii byly hodnoty téméf na stejné Grovni. Zlom nastal v roce 2009, kdy
doslo k navySeni miry nezaméstnanosti u vsech skupin. Nejznatelnégjsi byl narlst miry
nezaméstnanosti U lidi se zakladnim vzdélanim, jelikoz se mira zvysila cca 0 5 p. b. U lidi
se stiedni Skolou $10 0 navySeni cca 0 2 p. b., u lidi s vysokou skolou cca 0 1 p. b. Na této
vy$8i urovni se drzela mira nezaméstnanosti u vSech skupin az do roku 2013, poté
nasledoval vyrazngjsi pokles (2014) a od té doby se hodnoty miry nezaméstnanosti u v§ech
skupin kazdoroéné& snizovaly. V roce 2016 (ZS — 13,2 %; SS — 4,8 %; VS — 1,8 %) byly
hodnoty zhruba na urovni hodnot roku 2004. V roce 2018 byla zaznamenana nejnizsi
nezaméstnanost za celé obdobi u viech skupin (ZS — 10,3 %, SS — 3,3 %, VS — 1,5 %).
Prumérné bylo v Mad’arsku nejvice nezaméstnanych lidi se zakladnim vzdélanim (18,1 %),

pak se sttedoskolskym (7,4 %) a s vysokoskolskym (3 %).
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Graf 22 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Mad’arsku dle vzdélani (v %0)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-25; vlastni zpracovani, 2019

Mira nezaméstnanosti U 0sob se ZS v obdobi 20042018 klesala pramémé pouze o 1 %
roéné, u 0sob se SS klesala primérné o 4 % roéné a u 0sob s VS klesala priméré o 3 %
roéné. Nejvyssi absolutni pokles miry nezaméstnanosti u lidi se ZS nastal v roce 2014
(05,2 p. b.), u lidi se SS také vroce 2014 (0 2,6 p. b.) a u lidi s VS tentyz rok (o0 0,8
p. b.). Od roku 2013 byl koeficient rastu u vSech skupin nizsi nez 1 (viz piiloha ¢. 11).

Nezaméstnanost v Mad’arsku dle véku

Pii pohledu na tabulku ¢. 15 lze vidét, Ze na zacatku obdobi byla mira nezaméstnanosti
u vsech vékovych skupin relativné na nizké arovni (napt. 15-24 let — 14,4 %, 55 a vice let
— 2,9 %). Piiblizné v pulce obdobi doslo k navySeni miry nezamé&stnanosti u skupin zhruba
0 dvojnasobek. Piikladem muze byt rok 2012, kdy u osob ve véku 25-29 let byla
zaznamenana hodnota 13,8 % (oproti 6,5 % — 2004) ¢i ve vekové skuping 45-49 let
dosahovala mira hodnoty 9,1 % (oproti 4,7 % — 2004). Pti srovnani roku 2004 a 2018 Ize
zjistit, ze sice doslo k ur¢itému poklesu miry nezaméstnanosti u vékovych skupin, ale ne
tak vyraznému. U osob ve véku 55 a vice let se jednalo o pouhy rozdil 0,3 p. b. VSechny
prumérné hodnoty miry nezaméstnanosti jsou u vékovych skupin na velmi malé Grovni
oproti Polsku ¢i Slovensku: napt. vékova skupina 15-24 let — 14,8 %, vékova skupina 35—
39 let — 6,8 %, veékova skupina 55 a vice let — 3,25 %. V Mad’arsku mély nejvétsi problémy

s nezaméstnanosti z dlouhodobého hlediska opét nejmladsi osoby (ve veku 15-24 let).
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Primérnda mira nezaméstnanosti této skupiny dosahovala hodnoty 14,8 %. Druha
nejrizikovéjsi skupina osob oviem nebyla ve véku 25-29 let jako napiiklad u CR, nybrz se
jednalo o skupinu lidi ve véku 35-39 let. Ti jiz maji vice zkuSenosti oproti mladsim
skupinam. Primérna mira nezaméstnanosti osob ve véku 35-39 let dosahovala hodnoty 6,8
%.

Tabulka 15 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Mad’arsku dle véku (v %)

Vékové skupiny

Rok 55 a vice

15-24 let | 25-29 let | 30-34 let | 35-39 let | 40-44 let | 45-49 let | 50-54 let let
2004 14,4 6,5 5,9 5,5 5,0 4,7 4,0 2,9
2005 19,4 8,1 6,7 6,8 5,6 5,8 51 3,9
2006 19,1 8,6 6,8 7,1 6,8 6,1 5,4 4,0
2007 18,0 8,5 7,1 6,7 6,7 6,2 5,7 4,4
2008 19,5 9,0 7,1 6,9 6,9 6,7 6,3 51
2009 26,4 12,1 9,1 8,5 8,7 8,8 7,7 6,5
2010 26,4 14,2 10,5 9,7 9,6 9,7 9,1 7,9
2011 26,0 12,6 9,2 9,9 9,9 10,3 9,6 9,2
2012 28,2 13,8 10,0 9,8 8,5 9,1 9,5 8,4
2013 26,6 11,9 9,6 8,1 8,9 8,6 8,1 8,1
2014 20,4 9,4 7,5 6,4 6,4 5,8 5,8 6,4
2015 17,3 8,4 6,5 5,8 5,2 5,2 5,8 5,8
2016 12,9 6,3 4,8 4,6 3,8 3,7 4,5 4,4
2017 10,7 4,8 4,1 3,9 3,2 2,8 3,7 3,6
2018 10,2 4,4 3,9 3,7 3,1 2,6 3 2,6

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-28; vlastni zpracovani, 2019

Mira nezaméstnanosti mezi lety 2004-2018 klesala u vékové skupiny 55 a vice let
prumérné 0 1 % roéné. U vékovych skupin 15-24 let a 50-54 let klesala primérné o 2 %
ro¢né. U vékovych skupin 25-29 let, 30-34 let, 35-39 let a 4044 let klesala primérné o 3
% rocné. U veékové skupiny 45-49 let klesala praimérné o 4 % ro¢né. Nejvyssi narist miry
nezaméstnanosti nastal u vékové skupiny 15-24 let v roce 2009 (narust o 35,4 %). Naopak
nejvyssi pokles miry nezaméstnanosti byl zaznamenan u vékové skupiny 45-49 let v roce

2014, kdy Kklesla mira nezaméstnanosti o 32,6 % (viz ptiloha ¢. 15).
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4.4.4 Struktura nezaméstnanosti v Polsku (obdobi 2004—-2018)
Nezaméstnanost v Polsku dle pohlavi

Ani jeden rok nebylo v Polsku vice nezaméstnanych muzi, nicméné posledni 2 roky
obdobi byla mira nezaméstnanosti obou pohlavi vyrovnana. Pfi srovnani roku 2004 a 2018
Ize zjistit, Ze je rozdil v mife nezaméstnanosti u muzt 14,4 p. b. a u Zen 16,2 p. b. Za celé
obdobi doslo k obrovskému poklesu miry nezameéstnanosti. V roce 2004 dokonce mira
nezaméstnanosti u zenského pohlavi ptevySovala 20% hranici (20,1 %). Od roku 2007 byla

muzska nezaméstnanost mensi nez 10 % (viz graf ¢. 23).

Graf 23 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Polsku dle pohlavi (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-02; vlastni zpracovani, 2019

Mira nezaméstnanosti muzu v Polsku v obdobi 2004-2018 Kklesala primérné o 10 % ro¢né
(viz pfiloha ¢. 8). Mira nezaméstnanosti zen V Polsku v obdobi 2004-2018 klesala
prumérné o 11 % roéné. Primérné tempo ristu tak u Zenského pohlavi v Polsku dosahlo
lepsiho vysledku nez u muzi. Nejvetsi nardst v mife nezaméstnanosti U muzi byl
zaznamenan v roce 2009 (0 21,9 %). U zen byla situace odlisna, jelikoz nejvyssi narist
V mife nezaméstnanosti nastal v roce 2010 (0 16,3 %). Nejvétsiho poklesu bylo dosazeno

u muzu (pokles miry nezaméstnanosti o 30,8 %) a u Zen (0 31,8 %) v roce 2007.
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Nezaméstnanost v Polsku dle vzdélani

Vyvoj miry nezaméstnanosti se u lidi se ZS, SS a VS velmi podoba, coz Ize vidét na grafu
C. 24. Nejvétsi rozdil je vtom, jakym zpisobem dochazelo k poklesu a nartstu miry
nezaméstnanosti. Zatimco u skupiny 0sob s VS je znatelna v tomto ohledu nejvétsi stabilita
(nejmensi diferenciace), u skupiny osob se ZS je naopak nejmensi. Pro nazorny ptiklad Ize
uvést rok 2004 a 2008, kdy skupina osob se zakladnim vzdélanim zaznamenala pokles
miry nezaméstnanosti 0 15,5 p. b., skupina osob se stiedoskolskym vzdélanim o 12,9 p. b.
a skupina osob s vysokoskolskym 0 3,5 p. b. VSechna minima lze najit v poslednim roce
obdobi (2018): ZS (9,9 %), SS (4,4 %) a VS (2 %).

Graf 24 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Polsku dle vzdélani (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-04; vlastni zpracovani, 2019

Mira nezamé&stnanosti u 0sob se ZS v obdobi 2004-2018 klesala pramérné 0 7 % rocné,
u 0sob se SS klesala primémé o 10 % ro¢né a u osob s VS klesala praimémé o 9 % roéng.
Nejvyssi koeficient ristu byl zaznamenan u osob se ZS v roce 2009 (1,21), u osob se SS
v roce 2010 (1,21) a u osob s VS v roce 2009 (1,16). Dalsi vysledky viz piiloha ¢. 12.

Nezaméstnanost v Polsku dle véku

Na zacatku casového obdobi dosahovala mira nezaméstnanosti u veékovych skupin
vysokych hodnot ve srovnani s CR & Madarskem — vsechny byly vyssi nez 10 % (viz

tabulka ¢. 16). U osob ve véku 15-24 dosahovala mira nezaméstnanosti v roce 2004
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dokonce 40,1 % a u dalsi mladé¢ kategorie (25-29 let) 22,6 %. Béhem nasledujicich ¢tyt let
doslo k razantnimu poklesu (2004-2008): u veékové skupiny 30-34 let a 45-49 let shodné
0 10,1 p. b., u vékové skupiny 50-54 let 0 9,1 p. b. V disledku celosvétové krize doslo
v roce 2009 ke zvyseni miry nezaméstnanosti u vsech vékovych skupin. Poté kazdy rok
klesala az do konce obdobi. Nejlepsich vysledki na trhu prace v Polsku dosahovala
nejstarsi vékova skupina (55 a vice let), kdy jeji primérna mira nezaméstnanosti

dosahovala 7,85 %. Mladi absolventi ve vékovych skupinach 15-24 let (28,1 %) a 25-29

let (14,95 %) méli na trhu prace pozici nejhorsi.

Tabulka 16 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Polsku dle véku (v %0)

Vékové skupiny

Rok 55 a vice

15-24 let | 25-29 let | 30-34 let | 35-39 let | 40-44 let | 45-49 let | 50-54 let let
2004 40,1 22,6 16 15,2 15,4 15,7 15,2 10,7
2005 36,9 20,2 14,9 13,6 14,7 15,2 15,1 10,8
2006 29,8 15,3 11,6 11,1 11,5 12,0 11,3 8,5
2007 21,7 10,6 8,2 6,7 7,6 8,6 8,0 6,8
2008 17,3 8,2 5,9 5,0 5,3 5,6 6,1 5,3
2009 20,6 9,8 6,5 6,1 5,7 6,2 6,7 6,3
2010 23,7 12 7,9 6,8 7 7,4 8 7,1
2011 25,8 12,0 8,1 6,7 6,8 7,4 7,8 6,9
2012 26,5 13,1 8,4 7,4 7,4 7,8 7,9 7,4
2013 27,3 13,6 8,7 7,8 7,9 7,8 7,9 7,7
2014 23,9 11,8 8,0 6,7 6,8 6,9 7,0 6,8
2015 20,8 10,1 6,5 5,6 5,7 5,7 6,2 5,4
2016 17,7 8,1 5,6 4,7 4,6 4,5 4,7 4.4
2017 14,8 5,9 4,4 4,0 3,4 3,6 3,9 3,7
2018 11,7 5 3,6 3,2 2,6 3 2,8 2,8

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-06; vlastni zpracovani, 2019

Mira nezamé&stnanosti mezi lety 2004-2018 klesala u vékové skupiny 15-24 let praimérné
0 8 % ro¢né. U veékové skupiny 55 a vice let Klesala primémé 0 9 % ro¢né. U vékovych
skupin 25-29 let a 30-34 let klesala prumérné o 10 % ro¢né. U vékovych skupiny 35-39
let, 4549 let a 50-54 let klesala primérné o 11 % ro¢né. U vékové skupiny 40-44 let
klesala primérné o 12 % ro¢né. Nejvyssi narGst miry nezaméstnanosti nastal u vékové

skupiny 4044 let vroce 2010 (narast o 22,8 %). Naopak nejvyssi pokles miry
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nezameéstnanosti byl zaznamenan u vékové skupiny 35-39 let v roce 2007, kdy klesla mira

nezameéstnanosti 0 39,6 % (viz piiloha ¢. 16).

4.5 Komparativni analyza nezaméstnanosti zemi V4

45.1 Komparace vyvoje nezaméstnanosti zemi V4 pred vstupem do EU

Vyvoj nezamé&stnanosti bude v této kapitole komparovan do roku 2003 (rok pted vstupem
do EU).

V roce 1998 mély Ceska republika (6,5 %) a Madarsko (8,7 %) jako jediné zemé z V4
miru nezamé&stnanosti pod hranici 9 %. Nicméné Polsko se této hranici také blizilo (10,2
%). Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v té dobé na Slovensku (12,7 %). Nasledujici rok
vzrostla mira nezaméstnanosti v CR (8,7 %), Slovensku (16,5 %) a Polsku (13,4 %). Klesla
jen v Mad’arsku (6,9 %). V obdobi 2000-2003 (4 roky pied vstupem do Evropské unie)
byly u zemi V4 zna¢né rozdily v nezaméstnanosti. Na grafu ¢. 25 lze tuto skute¢nost vidét.
Ve zminéném obdobi nedochazelo k vyraznému poklesu/naristu miry nezaméstnanosti
ani u jedné zemé V4. Hodnoty tohoto ukazatele byly pomémé stabilni. Zatimco v CR
a Mad’arsku dosahovala mira nezaméstnanosti rok pied vstupem do EU (2003) relativné
nizkych hodnot (CR — cca 8 %, Mad’arsko — cca 6 %), v Polsku a na Slovensku tomu bylo
naopak (Polsko — cca 20 %, Slovensko — cca 18 %). Ceska republika a Madarsko
Ve srovnani s ostatnimi postkomunistickymi zemémi nemély piili§ velkou nezaméstnanost,

dokazaly ji drzet na relativné nizké arovni (dtvody viz kapitola 4.2).

Primérna mira nezaméstnanosti za obdobi 1996-2003 byla v zemich V4 nasledujici: CR
(6,99 %), Madarsko (7,24 %), Polsko (15,53 %) a Slovensko (17,35 %). Prumérny
koeficient rastu/poklesu byl za zminéné obdobi mensi nez 1 pouze u Mad’arka (0,93).
Ostatni zemé V4 dosahly hodnoty vétsi nez 1: CR (1,1), Polsko (1,1) a Slovensko (1,07).
V ptipadé CR a Polska tak rostla mira nezaméstnanosti primémé o 10 % roéné.
Na Slovensku rostla primémé o 7 % ro¢né a pouze v Mad’arsku klesala primérné o 7 %

ro¢né (Vviz pfiloha €. 17).
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Graf 25 Mira nezaméstnanosti v zemich V4 pred vstupem do EU (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-09; vlastni zpracovani, 2019

Na grafu ¢. 26 Ize vidét, jak se vyvijely koeficienty rustu v zemich V4 béhem obdobi pied
vstupem do EU. V piipad¢ Polska a Slovenska klesaly hodnoty ukazatele celé obdobi.
V CR Klesaly hodnoty ukazatele také celé obdobi az na rok 2003 (1,07), kdy doslo
k navyseni 0 0,17. Mad’arsko mélo opacny priibéh, jelikoz hodnoty koeficientu rustu rostly
kazdy rok krom¢ roku 2001 (0,89), kdy doslo k mirnému poklesu. V piiloze ¢. 19 lze najit
podklad pro graf.

Graf 26 Koeficienty ristu miry nezaméstnanosti v zemich V4 pred vstupem do EU
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-12; vlastni zpracovani, 2019
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Na grafu ¢. 27 lze vidét bazické indexy vyvoje miry nezaméstnanosti Vv jednotlivych
zemich. Rok 1998 byl zvolen jako bazicka hodnota. V piipadé CR, Polska ani Slovenska
nenastala situace, kdy by se bazicky index dostal pod turoven puvodni hodnoty.
V Mad’arsku se pod pavodni uroven dostal bazicky index ve vSech piipadech. Rok
pied vstupem do EU (2003) dosahla CR 120 %, Madarsko 66,7 %, Polsko 194,1 %
a Slovensko 139,4 % ptivodni hodnoty. V Polsku nastal v roce 2003 nejvétsi nardst miry

nezameéstnanosti oproti zakladnimu obdobi. Podklad pro graf je v priloze ¢. 20.

Graf 27 Bazické indexy vyvoje miry nezaméstnanosti v zemich V4 pied vstupem do EU (v %0)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-15; vlastni zpracovani, 2019

Komparace dlouhodobé miry nezaméstnanosti v zemich V4 pi‘ed vstupem do EU

Dlouhodoba mira nezaméstnanosti v obdobi 1998-2003 byla pramérné nejnizsi
v Madarsku (2,8 %), dale pak v CR (3,52 %), Polsku (9,63 %) a na Slovensku (9,85 %).
V CR a Polsku rostla dlouhodobd mira nezaméstnanosti primémé o 14 % roéné.
Na Slovensku rostla praimérné o 12 % ro¢n¢ a v Mad’arsku Kklesala primérmné 0 8 % ro¢né
(viz priloha ¢. 18). Jak v ptipadé celkové miry nezaméstnanosti, tak dlouhodobé
dosahovalo Mad’arsko v obdobi pied vstupem do EU nejlepsich vysledki u ukazatele

primérné tempo ristu.

4.5.2 Komparace vyvoje nezaméstnanosti zemi V4 po vstupu do EU

Vyvoj nezaméstnanosti bude v této kapitole komparovan v obdobi 2004-2018.
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Na grafu ¢. 28 je mozné pozorovat, ze vstup do EU pomohl v dlouhodobé&jsim horizontu
v oblasti nezaméstnanosti v§em zemim V4. Rok po vstupu do EU (2005) klesla mira
nezameéstnanosti ve vsech zemich kromé Madarska, kde naopak stoupla o 1,1 p. b.
Zminény pokles nezaméstnanosti v zemich V4 (mimo mirny narGst v Madarsku) byl
z divodu zvyseni poctu pracovnich pfilezitosti ze zahrani¢i a pfilivu investic do téchto
zemi. Od tohoto roku méla CR ve srovnani s Mad’arskem o dost vétsi pocet zaméstnanych
cizincti (cca 0 90 tis.). Nezaméstnanost také klesala v dusledku vyvijejiciho se exportu.
V CR ¢&i Polsku pomohl zvysujicimu se exportu flexibilni ménovy kurz, kdy pomoci
znehodnoceni ménového kurzu domaci mény viéi zahrani¢énim ménam dochazi k vyvozu
vy$$iho objemu zbozi. Podil na snizovani nezaméstnanosti mély také ostatni zemé EU,
které se zemémi V4 spolupracovaly a vytvarely jim tak lepsi podminky. Doslo
ke stabilizaci ekonomické situace. Mira nezaméstnanosti klesala az do roku 2008 v CR,
Polsku a na Slovensku. V Madarsku se pohybovala do obdobi krize kolem 7,5 %
a nesnizovala se. Existovalo vice divodd, pro¢ po vstupu do EU v Madarsku mira
nezaméstnanosti také neklesala. Mohla za to néktera politicka rozhodnuti v zemi. V tu
dobu stat schvaloval pied¢asny odchod do dichodu lidem, ktefi dosahovali vyssiho véku ¢i
osobam nedostateéné kvalifikovanym. Celosvétova krize zroku 2008 ovlivnila
nezaméstnanost ve vSech zemich V4, kdy vroce 2009 doSlo knarGstu miry
nezaméstnanosti piiblizné o 2 p. b. (v Polsku o 1 p. b.). Celosvétova krize se dotkla vsech
statl, nicméné CR méla vtomto obdobi nejniz§i nezaméstnanost (kolem 7 %) z V4
a drzela ji na této urovni. Na Slovensku byla naopak nejvyssi, kdy mira nezaméstnanosti
vykazovala 14 %. Vyssi hodnoty byly patrné az do roku 2013. Od té doby klesala mira
nezaméstnanosti v zemich V4 kazdy rok. V Mad’arsku se zac¢ala snizovat jiz od roku 2010.
V roce 2018 byly naméfeny nejnizsi hodnoty za celé obdobi ve viech zemich — v CR (2,2
%), Polsku (3,9 %), Mad’arsku (3,7 %) a na Slovensku (6,5 %). Madarsko je zajimavé tim,
ze jako jedina zemé z V4 neméla nejvyssi nezaméstnanost v roce 2004, nybrz v roce 2010
(11,2 %). V Ceské republice byl v roce 2018 (cca 300 tis.) piebytek volnych pracovnich
mist narozdil od roku 2004 (51 tis.), kdy byla mira nezamé&stnanosti v celé historii CR tieti
nejvyssi (8,3 %) a volnych pracovnich mist byl naopak nedostatek. V roce 2017 méla az
tietina zemi patficich do EU zaméstnanost vys$§i nez 75 %. Mezi zminéné zemé patiila
i Ceské republika ¢i Svédsko. Tyto staty tak splnily vytyéeny cil v oblasti zamé&stnanosti,

ktery stanovila EU. Postaveni ceského trhu prace je tudiz na velmi dobré urovni.
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Ze zemi Visegradské ¢tyrky se nejvyssi nezaméstnanost vyskytovala v Polsku v roce 2004
(19,1 % — viz graf ¢. 28). Naopak nejnizsi mira nezameéstnanosti byla zaznamenana
v Ceské republice v roce 2018 (2,2 %). V CR se mira nezaméstnanosti nikdy nedostala ke
hranici 9 % a v Mad’arsku nepfesahla hranici 11,5 %. Na Slovensku a v Polsku mira
nezaméstnanosti piesahla hranici 16 % dva roky po sobé, pti¢emz se jedna o roky 2004
a 2005.

Graf 28 Mira nezaméstnanosti v zemich V4 po vstupu do EU (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-18; vlastni zpracovani, 2019

Dle prilohy ¢. 21 lze fici, ze nejvétsi problémy s nezaméstnanosti v obdobi 2004-2018
mélo Slovensko. Primérné se tam vyskytovalo 12,4 % nezaméstnanych osob. Polsko
nasleduje s 9,8 %. Mad’arsko dopadlo 0 néco 1épe (7,8 %) a nejniz$i nezaméstnanost se
vyskytovala v CR (5,9 %). Pramérny koeficient riistu byl za zminéné obdobi mensi nez 1
ve véech zemich: CR (0,91), Mad’arsko (0,96), Polsko (0,89) a Slovensko (0,93). Za celé
obdobi tak v zemich V4 dochazelo k poklesu miry nezaméstnanosti. V Mad’arsku Kklesala
mira nezaméstnanosti pramérné o 4 % ro¢né. Na Slovensku klesala primérné o 7 % ro¢né.
V CR klesala primérné 0 9 % roéné a v Polsku klesala primémé o 11 % ro¢né.

Ukazatelem primérné tempo ristu klesala mira nezaméstnanosti nejvyrazngji v Polsku.

Na grafu ¢. 29 je zobrazen vyvoj koeficienti ristu miry nezaméstnanosti vV zemich V4
po vstupu do EU. Vyvoj miry nezaméstnanosti dle tohoto ukazatele byl na Slovensku

a v Polsku velice podobny celé obdobi. Ceska republika vyénivéa od ostatnich zemi rokem
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2009, kdy koeficient rustu dosahoval hodnoty 1,52 (nartist miry nezaméstnanosti 0 52 %).
Zbylé roky byl vCR vyvoj ukazatele koeficientu ristu téméf totozny s Polskem
a Slovenskem. Od roku 2017 (0,73) se hodnoty ukazatele v CR dostaly pod urovei
ostatnich zemi V4. V obdobi 2005-2008 byly hodnoty ukazatele v Madarsku na vyssi
urovni nez v ostatnich zemich a v obdobi 2012-2014 tomu bylo naopak. V roce 2018 byl

v Mad’arsku koeficient ristu nejvétsi (0,88). Podklad pro graf 1ze najit v ptiloze ¢. 23.

Graf 29 Koeficienty ristu miry nezaméstnanosti v zemich V4 po vstupu do EU
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-20; vlastni zpracovani, 2019

Na grafu ¢. 30 lze vidét bazické indexy vyvoje miry nezaméstnanosti v jednotlivych
zemich V4 po vstupu do EU. Rok 2004 byl zvolen jako baze. Madarsko se timto
ukazatelem zcela odlisuje od CR, Polska, ¢ Slovenska. V obdobi 2005-2015 byla mira
nezaméstnanosti v Mad’arsku nad Grovni ptivodni hodnoty (v letech 2011 a 2012 — 180,3 %
pivodni hodnoty). V obdobi 2016-2018 se mira nezaméstnanosti v Mad’arsku dostala
pod uroven ptvodni hodnoty a v roce 2018 se jednalo 0 60,7 %. Nicméné stale byla aroven
vys$$i v porovnani s ostatnimi zemémi. Na par vyjimek (napft. rok 2009 ¢i 2018) byl vyvoj
miry nezaméstnanosti dle bazickych indexti v CR a na Slovensku téméf stejny. V obdobi
2006-2018 dosahovalo Polsko dle bazickych indexd nejniz§i urovné miry
nezaméstnanosti. V roce 2018 se jednalo dokonce o 20,4 % puvodni hodnoty. Zjisténé

vysledky viz ptiloha ¢. 24.

90



Graf 30 Bazické indexy vyvoje miry nezaméstnanosti v zemich V4 po vstupu do EU (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-24; vlastni zpracovani, 2019

Komparace dlouhodobé nezaméstnanosti v zemich V4 po vstupu do EU

Pii pohledu na grafy (kapitoly 4.3.1 — 4.3.4) znazoriujici trovenn dlouhodobé miry
nezaméstnanosti a celkové miry nezaméstnanosti lze fici, Ze mezi Grovnémi
nezaméstnanosti existuje korelace. Z toho vyplyva, ze pokud v zemich roste mira celkové
nezaméstnanosti, tak roste také mira dlouhodobé nezaméstnanosti (stejny princip je se
snizovanim). Tuto teorii Ize aplikovat na zemé Visegradské ¢tyfky. Pred vstupem a tésné
po vstupu do EU patiilo Slovensko a Polsko mezi zemé¢, které mély delsi ¢asové obdobi
velmi vysokou miru celkové nezaméstnanosti (17+ %). V téchto zemich zaroven
dosahovala mira dlouhodobé nezaméstnanosti nejvyssich hodnot. Naopak zbylé staty V4
Gili Madarsko a Ceska republika patfily mezi zemé& snizkou mirou celkové
nezaméstnanosti a dosahovaly nejnizsich hodnot miry dlouhodobé nezaméstnanosti.
Vsechny hodnoty dlouhodobé miry nezaméstnanosti Vv obdobi 2004-2018 byly
na Slovensku vyssi v porovnani S ostatnimi staty V4. Nad 10% hranici se ukazatel dostal
u Slovenska a Polska v letech 2004 a 2005. Na Slovensku byla navic podobna situace
v dalsim roce (2006 — 10,2 %) a nasledné v roce 2013 (10 %). Na za¢atku obdobi 2004—
2018 byla situace na Slovensku a v Polsku téméi identickd, dlouhodoba mira

nezameéstnanosti dosahovala nejvyssich hodnot v ramci EU. Nicméné pak se cesty téchto

zemi rozdélily. Na Slovensku potize s dlouhodobou nezaméstnanosti pretrvavaly i dalsi
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roky a nedafilo se ji snizovat. Ani jednou nebyla mira dlouhodobé nezaméstnanosti
na Slovensku niz§i nez prumér EU. Naopak v Polsku béhem par let vEU doslo
k razantnimu poklesu dlouhodobé nezaméstnanosti (2004 — 10,3 % X 2007 — 4,9 %).
Pokles souvisel mimo jiné se zvySenim poctu sezénnich praci, které se tykaji zejména
zemédélstvi, lesnictvi &i stavebnictvi. V Ceské republice ukazatel nikdy nepiesahl hranici
4,5 % a v Mad’arsku 6 %. Na Slovensku ukazatel nikdy neklesl pod 4 %. Pod 1% hranici se
dlouhodoba mira nezaméstnanosti dostala pouze v jediném piipadé, a to v CR v roce 2018
(0,7 %). V roce 2004 byl ukazatel na nejvyssi Girovni hned pro t¥i zemé& V4: pro CR (4,2
%), Slovensko (11,8 %) a Polsko (10,3 %). Mad’arsko se timto 1isi. Tento stat zaznamenal
nejvice dlouhodobé nezaméstnanych (230 tis.) v roce 2010, pficemz se jednalo o 5,5 %
dlouhodobé miry nezaméstnanosti. Rok 2018 se jevi jako optimisticky pro vSechny zemé
V4 (viz graf ¢ 31). Ukazatel se dostal na své minimum v CR (0,7 %), Mad’arsku (1,4 %),
Polsku (1 %) i na Slovensku (4 %). Vsechny zemé V4 kromé Slovenska mély v tomto roce
niz$i miru dlouhodobé nezaméstnanosti ve srovnani s pramérem EU 28 (2,9 %). Na konci
roku 2015 bylo 7 zemi OECD (Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj), které
dokazaly snizit dlouhodobou nezaméstnanost na uroven pied Kkrizi. Jednou ze zmifiovanych

zemi byla Ceské republika (2,2 %). Jesté nizsi urovné dosahlo Mad’arsko (3,1 %) a Polsko
(3 %).

Graf 31 Dlouhodoba mira nezaméstnanosti v zemich V4 (v %)
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Primémaé dlouhodoba mira nezaméstnanosti byla nejnizsi v CR (2,63 %), Mad’arsku (3,57
%), Polsku (4,32 %) a na Slovensku (8,31 %) byl s dlouhodobou nezaméstnanosti nejvétsi
problém. Nicméné primérny koeficient rastu byl niz$i nez 1 ve vSech zemich V4 (viz
piiloha ¢. 22), a tak se dlouhodoba mira nezaméstnanosti snizovala i na Slovensku.
Dlouhodoba mira nezaméstnanosti klesala v Mad’arsku pramémé o 5 % rocné.
Na Slovensku klesala primémé o 7 % roéné. V CR klesala primémé o 12 % roéné

a v Polsku klesala primérné o 15 % ro¢né.

Komparace podilu dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti v zemich

V4 po vstupu do EU

Pokud dlouhodoba nezaméstnanost pietrvava delsi casovy tsek, je to znamka toho, Ze je
v zemi nastavené néco Spatné. Muze se jednat napiiklad o vysokou podporu
Vv nezaméstnanosti. Z pohledu na graf ¢. 32 lze jednoznaéné fici, Ze nejvétsi potiZze na trhu
prace mélo jednoznaéné Slovensko. V roce 2006 se tam vyskytovalo alarmujicich 76,8 %
dlouhodobé nezaméstnanych ze vsech lidi bez prace. | v nékterych letech (napiiklad 2016—
2017), kdy u ostatnich zemi V4 podil dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové
nezaméstnanosti klesal, na Slovensku dochazelo k narastu tohoto ukazatele (o0 2,6 p. b.).
60% hranici ukazatele prevysovalo pouze Slovensko a nizsi hodnota v této zemi byla
zaznamenana pouze Vv roce 2009 (54,5 %) a 2016 (59,9 %). V Madarsku je vidét urcita
stabilita. Hodnoty podilu neptesahly ani jeden rok 50 % a k situaci, kdy podil klesl pod 40
%, doslo pouze jednou (2018 — 38,4 %). V Polsku dochazelo k velkym vykyvim
ukazatele. Napiiklad v roce 2008 byl v této zemi zaznamenan pokles ukazatele o0 17,8 p. b.
Polsko mélo nejnizsi hodnotu ukazatele za celé sledované obdobi — 26,9 % (2018). V CR
dochazelo ¢asto k fluktuaci u ukazetele. Zejména se jedna o roky 2009 (pokles 0 19 p. b.)
a2010 (narast o 10,8 p.b.), kdy doslo kmasovému propousténi (z kratkodobé
nezaméstnanych se stali pozdéji dlouhodobé nezaméstnani). V obdobi 2016-2018
dochazelo k poklesu podilu dlouhodobé nezaméstnanych v CR, dale pak také v Mad’arsku
a Polsku. Nejnizsi podil byl primémé v Polsku (41 %), dale v Ceské republice (43,7 %),
Madarsku (45,1 %) a bezkonkuren¢né nejvyssi pak na Slovensku (66,9 %). Pro srovnani
lze uvést nekteré dalsi staty EU (srovnani v poslednich letech obdobi). Nejhorsi situace
panovala v Recku, kde se vyskytovalo vice jak 70 % dlouhodobé nezaméstnanych

z celkového poétu nezaméstnanych. Naopak severské zemé jako je Svédsko, Finsko &i
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Dansko se umi s dlouhodobou nezaméstnanosti nejlépe vypotadat. Podil je v téchto zemich
zhruba u 20 %.

Graf 32 Podil dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti v zemich V4 (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-29; vlastni zpracovani, 2019

4.5.3 Komparace struktury nezaméstnanosti zemi V4 po vstupu do EU

Struktura nezaméstnanosti bude v této kapitole komparovana v obdobi 2004-2018.

Komparace nezaméstnanosti zemi V4 dle pohlavi (obdobi 2004—2018)

Ve vSech zemich V4 bylo témét celé obdobi vice nezaméstnanych zen. Vyjimkou je
¢asové obdobi 2009-2013 v Mad’arsku, kdy bylo vice nezaméstnanych muzi. Muzi jsou
Castokrat na trhu prace upfednostiovani pied zenami hned znékolika davoda.
Zaméstnavatelé piedpokladaji, ze mladé Zeny odejdou v blizké budoucnosti na mateiskou
¢i rodicovskou dovolenou, coz by znamenalo, Zze budou muset za né znovu hledat nahradu,
coz ¢ini nemalé naklady. Pokud zeny jiz své potomky maji, vyhledavaji vétsinou pevnou
pracovni dobu. Muzi jsou tudiz ¢asové flexibilnéjsi. Nicméné v soucasné dobé piibyva
ptipadt, kdy rodicovské dovolené vyuZzije muz misto Zeny. Tato skute¢nost mize pomoci
mirnit diskriminaci zenského pohlavi. Také v dichodovém veéku maji Zeny obtizngjsi
pozici, jelikoz odchazi diive do dliichodu, a to v zavislosti na poctu jejich déti, stavaji se tak

ve vyssim véku pro zameéstnavatele nezajimavymi.
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V CR jako u jediného statu V4 nepiesahla mira nezaméstnanosti ani u jednoho pohlavi
hranici 10 %. Ani jeden rok navic nebyla vyssi nez primér EU28, coz se ostatnim zemim
nepovedlo. CR je vtomto ohledu pomérné stabilni. Nejvy$si hodnota miry
nezameéstnanosti byla v Polsku u zenského pohlavi v roce 2004 (20,1 %). Naopak nejnizsi
hodnota byla zaznamenana v roce 2018 v Ceské republice, kdy bylo nezaméstnanych 1,8
% muzt. Od roku 2013 dochazelo ve vsech zemich V4 ke snizovani miry nezaméstnanosti
U obou pohlavi. Primérné bylo nejvice nezaméstnanych muzi (11,8 %) i zen (13,2 %)

na Slovensku.

Mira nezamé&stnanosti muzi v obdobi 2004-2018 klesala dle ukazatele primérného tempa
ristu nejvice v Polsku (pramérné o 10 % ro¢né). Mira nezaméstnanosti Zen ve zminéném
obdobi klesala dle tohoto ukazatele také nejvice v Polsku (pramémé o 11 % rocné).
Nejvetsi nartist v mife nezaméstnanosti muza (0 68,6 %) a zen (o 37,5 %) byl zaznamenan
v CR v roce 2009.

Komparace nezaméstnanosti zemi V4 dle vzdélani (obdobi 2004-2018)

Primérna mira nezaméstnanosti se u lidi se zakladnim vzdélanim pohybovala v ptipadé
CR, Madarska a Polska kolem 20 %. Slovensko se u t&chto osob ve srovnani s Ostatnimi
zemémi V4 zcela odlisovalo, jelikoz nezaméstnanych byl dvojnasobek (41,5 %). Je zjevné,
ze ma Slovensko obtiZze zaméstnavat lidi pouze se zakladnim vzdélanim a trh prace v tomto
ohledu nefunguje optimalné. V roce 2005 dosahovala na Slovensku mira nezaméstnanosti
hodnoty 53,3 %, coz znamena, 7e kazda druha osoba se ZS neméla praci. V CR byly
hodnoty miry nezaméstnanosti u 0sob se ZS kazdy rok vyssi nez primér EU28 az na rok
2018 (CR — 10,7 %, EU28 — 13,2 %)).

Ve viech statech V4 byla primérna mira nezaméstnanosti vy$si u osob se ZS ve srovnani
se skupinou osob se SS a na Slovensku byl rozdil nejvyssi, a to témé&f 30 p. b. V CR
nepiesahla mira nezaméstnanosti u stfedoskolsky vzdélanych osob ani jeden rok 10%
hranici, coz se jinému statu V4 nepovedlo. 20% hranici piesahla pouze jedina hodnota, a to
v roce 2004 v Polsku (20,4 %). Ve vSech zemich V4 doslo pfi srovnani roku 2004 a 2018
k poklesu miry nezaméstnanosti, pricemz v Polsku klesla mira nejvyraznéjsim zptisobem

(0 16 p. b.). V CR byla mira nezaméstnanosti u 0sob se SS kazdy rok nejnizsi (kromé roku
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2004 a 2005, kdy byla lepsi situace pouze v Mad’arsku). V obdobi 20082018 byla naopak

nejvyssi mira nezaméstnanosti u osob se SS na Slovensku.

Dle grafu se vzdélanim (¢. 18, 20, 22, 24) je ziejmé, ze pokud osoba dosahne
vysokoskolského vzdélani, ma nejvyssi Sanci uplatnit se na trhu prace. U vysokoskolsky
vzdélanych jedinct neptesahla mira nezaméstnanosti 10% hranici u zemi V4 ani jeden rok,
coz je nejlepsi vysledek ze vSech 3 skupin. Nejstabilngjsi vyvoj vtomto ohledu
zaznamenala CR. Za obdobi 2004-2018 tam nedochazelo k vyrazngjsim vykyvim.
Primérna mira nezaméstnanosti byla opét nejvyssi na Slovensku (5,1 %), nasledovalo
Polsko (4,7 %) a Mad’arsko (3 %). Naopak nejnizsi byla stejné jako u osob se SS v Ceské
republice (2,3 %).

Dle ukazatele pramérného tempa ristu/poklesu nejvice klesala mira nezaméstnanosti
v obdobi 2004-2018 u vsech 3 skupin (ZS, SS, VS) v Polsku. U osob se ZS klesala
pramémé 0 7 % roéné, u 0sob se SS klesala primémé o 10 % roéné a u osob s VS klesala

pramérné o 9 % rocné.
Komparace nezaméstnanosti zemi V4 dle véku (obdobi 2004—2018)

Do nejrizikovéjsich skupin by méli patfit zejména mladi absolventi (nezalezi na tom, zda
po zakladni, stiedni ¢i vysoké Skole) a osoby ve vyssim véku (predevsim lidé, ktefi maji
pied diuchodem). Primérna mira nezaméstnanosti byla nejvyssi u vékové skupiny 15-24
let ve viech zemich V4 a z nich pouze Ceska republika (14,82 %) a Mad’arsko (14,8 %)
mély tento ukazatel niz$i v porovnani s pramérem EU28 (19,32 %). Po nejmladsi vékové
skupiné méla nejvice nezaméstnanych skupina osob ve véku 25-29 let v CR (8,2 %),
Polsku (14,95 %) a Slovensku (16,55 %). V piipadé Madarska se jednalo o vékovou
skupinu 35-39 let (6,8 %). Obecn¢ se piedpoklada, ze osoby V pfeddichodovém véku
mohou mit potize najit si zaméstnani, jelikoz nejsou pro zaméstnavatele perspektivni.
Nicméné ve vSech zemich V4 byla primérnd mira nezaméstnanosti ve vékové skupiné 55
a vice let nejnizsi — CR (4,3 %), Mad’arsko (3,25 %), Polsko (7,85 %) a Slovensko (9,6 %).
Nejvice zaméstnanych bylo dle praiméru EU28 ve vékové skupiné 45-49 let (93,75 %).
Primérna mira nezameéstnanosti byla u vékovych skupin 30-34 let a 35-39 let a zaroven
u skupin 40-44 let a 50-54 let tém¢ét totozna ve vSech zemich V4 (v obdobi 2004-2018).
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Naptiklad u Mad’arska byly hodnoty nasledujici: 30-34 let (6,7 %) a 35-39 let (6,8 %),
40-44 let (4,35 %) a 50-54 let (4,05 %).

Dle ukazatele primérného tempa rustu nejvice klesala mira nezaméstnanosti v obdobi
2004-2018 u vsech veékovych skupin v Polsku: 15-24 let (primérné o 8 % ro¢né), 25-29
let (primérné o 10 % rocn¢), 30-34 let (primérné o 10 % ro¢n¢), 35-39 let (primérné o 11
% rocn¢), 40-44 let (pramérné o 12 % roén¢), 45-49 let (pramérné o 11 % ro¢n¢), 50-54

let (primérné o 11 % ro¢né), 55 a vice let (pramérné o 9 % rocné).

4.6 Piedpovéd’ miry nezaméstnanosti v zemich V4 v obdobi 2019-2021

Pro staty Visegradské &tyrky (Ceska republika, Slovensko, Polsko, Mad’arsko) byla uréena

predikce a prognoza miry nezaméstnanosti v letech 2019-2021.

Predikce miry nezaméstnanosti v zemich V4 byla zjisténa pomoci regresni a korela¢ni

analyzy.

Prognozy miry nezaméstnanosti v zemich V4 bylo dosazeno pomoci funkce Forecast
v programu Microsoft Excel. Tato funkce dokaze predpovédét budouci hodnoty podle
minulych hodnot miry nezaméstnanosti. Hodnoty obecné miry nezaméstnanosti v obdobi
2004-2018 byly pouzity jako podklad pro predikci a prognézu miry nezaméstnanosti
v obdobi 2019-2021. Ptedpovézenou hodnotou je hodnota y pro danou hodnotu x. Nova

hodnota je pfedpovézena pomoci linearni regrese.

Vztah pro funkci v Excelu Forecast je a + bx, kde:

a=y—bx
b_Z(x—f)'(y—J")
Xk —-x)?

... pfi¢emz x a y jsou stfedni hodnoty vybéru.

(Support.office.com, cit. online 2020-02-23)
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4.6.1 Predikce miry nezaméstnanosti v zemich V4

V této kapitole dojde k predikci miry nezaméstnanosti pomoci regresni a Korelaéni

analyzy, pticemz se jedna o obdobi 2019-2021.
Predikce miry nezaméstnanosti v CR

U Ceské republiky byla nejvhodngjsi polynomicka spojnice trendu (Servend te¢kovana
kiivka na grafu ¢. 33). Mozné spojnice trendu byly linearni, exponencialni, logaritmicka,
mocninnd a polynomickd. Zminénd polynomicka spojnice vystihovala trend miry
nezaméstnanosti v CR nejlépe a zaroven takzvany koeficient determinace (R?), ktery zna&i
miru kvality regresniho modelu, dosahl nejvyssi hodnoty (0,8751) ze vSech spojnic trendu.

v

Cim vice se koeficient determinace blizi 1, tim kvalitng&jsi je predikce hodnot.

Graf 33 MoZny vyvoj miry nezaméstnanosti v CR (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-01-22; vlastni zpracovani, 2020

V tabulce &. 17 Ize vidét, jak dopadla predikce miry nezaméstnanosti v CR pro roky 2019
(3,7 %), 2020 (4 %) a 2021 (5,1 %). Nejedna se o piili§ optimistické hodnoty, jelikoz
v roce 2019 by podle této predikce doslo k narustu miry nezaméstnanosti 0 1,5 p. b. a také
dal3i roky by pocet nezaméstnanych rostl. Zjisténé hodnoty jsou mozné i proto, ze v CR
existuje jiz jen velice nizky prostor pro dal$i zmenSovani miry nezaméstnanosti. Pokud by
doslo i kdaldimu snizovani miry nezaméstnanosti v CR, jednalo by se spise pouze

0 desetiny p. b. Svétové ekonomiky jsou v soucasné dobé¢ relativné stabilni, nicméné se
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hovoii a spekuluje 0 tom, ze by v nejblizsich letech (cca 2020-2022) mohla propuknout
svétova financni krize. Ta by nezaméstnanost ovlivnila a navysila ji. Nicméné je otazkou,
0 jak velké navyseni nezamé&stnan0Osti by §lo. Z tohoto divodu nejsou predikované hodnoty
zcela zcestné (kromé roku 2019 — ze zpétného hledani byla podle Eurostatu mira
nezaméstnanosti v CR v tuto dobu 2 %) a postupné navy$ovani nezaméstnanosti v CR je

pravdépodobnéjsi nez dalsi snizovani. Podklad pro predikci lze najit v pfiloze ¢&. 25.

Tabulka 17 Predikce miry nezaméstnanosti v CR (v %)

Rok 2004 2008 2012 2016 2018 2019 2020 2021
Mira nezaméstnanosti 8,3 4,4 7 4 2,2 3,7 4 5,1

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-01-23; vlastni zpracovani, 2020

Ministerstvo financi Ceské republiky (MFCR) provadi predikce a prognézy kazdoroéné.
Predikci tohoto organu lze vidét vtabulce & 18. Vroce 2019 byla vCR mira
nezaméstnanosti dle Eurostatu opravdu 2 %, coz byla predikce MFCR. Dle dal3i predikce
tohoto organu by mélo dochazet k mirnému navy$ovani miry nezaméstnanosti, a to 0 0,2 p.
b. v roce 2020 (2,2 %) i v roce 2021 (2,4 %). MFCR mozny nartist miry nezaméstnanosti
zduvodnuje ,,piehiatim* trhu prace. Trh prace narazi na své limity. Dale také uvadi, ze
mezinarodné srovnatelna mira nezaméstnanosti dosahla v roce 2019 (2 %) nejniz§i mozné

urovné. Pocet volnych pracovnich mist je v soucasnosti priblizné 350 tisic (leden 2020),

coz je dvojnasobek minulého maxima (rok 2008). (mfcr.cz, cit. online 2020-01-24)

Tabulka 18 Predikce miry nezaméstnanosti v CR dle MFCR (v %)

Rok 2019 2020 2021
Mira nezaméstnanosti 2 2,2 2,4

Zdroj: mfcr.cz, cit. online 2020-01-24; vlastni zpracovani, 2020
Predikce miry nezaméstnanosti na Slovensku

Nejvhodnéjsi byla opét polynomicka spojnice trendu, coz je Cervené teCkovana kiivka
na grafu ¢. 34. Tato spojnice trendu nejpiiznivéji vystihla vyvoj miry nezaméstnanosti
na Slovensku a zaroven koeficient determinace nabyl nejvyssi hodnoty (0,9167), coz

by mélo znacit vysokou kvalitu predikovanych hodnot.
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Graf 34 Mozny vyvoj miry nezaméstnanosti na Slovensku (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-01-25; vlastni zpracovani, 2020

Podle vytvoteného regresniho modelu by méla i v roce 2019 stejné jako v ptedchozim roce
dosahovat mira nezaméstnanosti na Slovensku hodnoty 6,5 % (viz tabulka ¢. 19). V roce
2020 by mélo dojit ke sniZzeni miry nezaméstnanosti o 0,3 p. b. a v roce 2021 by se méla

zvysit o 1,1 p. b. oproti pfedchozimu roku. Podklad pro predikci 1ze najit v ptiloze ¢. 26.

Tabulka 19 Predikce miry nezaméstnanosti na Slovensku (v %)

Rok 2004 2008 2012 2016 2018 2019 2020 2021
Mira nezaméstnanosti 18,4 9,6 14 9,7 6,5 6,5 6,2 7,3

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-01-26; vlastni zpracovani, 2020
Predikce miry nezaméstnanosti v Mad’arsku

| v pfipadé Mad’arska byla vybrana polynomicka spojnice trendu, kterou Ize najit na grafu
¢. 35 vpodobé Cervené teCkované kiivky. Vyvoj miry nezaméstnanosti v Mad’arsku
a vyvoj spojnice trendu je velice obdobny, proto byla upfednostnéna polynomicka spojnice
trendu. Koeficient determinace dosahl velmi vysoké tirovné (0,9456) a blizi se tak hodnoté

rovné 1, ktera je nejidealng;jsi.
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Graf 35 Mozny vyvoj miry nezaméstnanosti v Mad’arsku (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-01-27; vlastni zpracovani, 2020

Pomoci vytvoreného regresniho modelu doslo k predikci miry nezaméstnanosti pro obdobi
2019-2021. Pokud by byla predikce spravna, v Mad’arsku by nastal nepfiznivy vyvoj
V nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti by rostla kazdy rok (viz tabulka ¢&. 20).
Pti srovnani roku 2018 a 2021 by se jednalo o rozdil 10,2 p. b. Tento markantni rozdil
by mohl byt z davodu hospodaiské krize. Nicméné je takto markantni nartst miry
nezaméstnanosti v Mad’arsku spiSe nepravdépodobny. Podklad pro predikci lze najit

v ptiloze €. 27.

Tabulka 20 Predikce miry nezaméstnanosti v Mad’arsku (v %0)

Rok 2004 2008 2012 2016 2018 2019 2020 2021
Mira nezaméstnanosti 6,1 7,8 11 51 3,7 5,5 8,4 13,9

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-01-28; vlastni zpracovani, 2020
Predikce miry nezaméstnanosti v Polsku

Pro Polsko byla vybrana logaritmicka spojnice trendu, kterou lze najit na grafu ¢. 36
v podob¢ Cervené teCkované kiivky. Pomoci této spojnice byl vystizen ptiblizny vyvojovy
trend miry nezaméstnanosti v Polsku. Z moznych spojnic trendu dosahl koeficient
determinace nejvyssi hodnoty (0,798) u zminéné logaritmické spojnice trendu. Nicméné
koeficient determinace nenabyl prili§ vysoké hodnoty, a proto kvalita predikovanych

hodnot nebude vysoka.
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Graf 36 Mozny vyvoj miry nezaméstnanosti v Polsku (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-01-29; vlastni zpracovani, 2020

Na zakladé regresniho modelu bylo mozné predikovat miru nezaméstnanosti v Polsku
pro obdobi 2019-2021. V tabulce ¢. 21 lze najit zminéné predikované hodnoty. V roce
2019 by mélo dojit v Polsku K nartstu miry nezaméstnanosti o 1,4 p. b. Dalsi roky by méla
mira nezamé&stnanosti klesat. Nicméné ve vSech piedpovidanych letech by méla mira
nezaméstnanosti mit ptiblizné stejnou uroven (5,3 %; 5 %; 4,8 %). Podklad pro predikci

1ze najit v priloze ¢. 28.

Tabulka 21 Predikce miry nezaméstnanosti v Polsku (v %)

Rok 2004 2008 2012 2016 2018 2019 2020 2021
Mira nezaméstnanosti 19,1 7,1 10,1 6,2 3,9 5,3 5 4,8

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-01-30; vlastni zpracovani, 2020

4.6.2 Progno6za miry nezaméstnanosti v zemich V4

V této kapitole dojde Kk prognoze miry nezaméstnanosti pomoci funkce Forecast
v Microsoft Excel, pficemz ptedpovéd’ se tyka obdobi 2019-2021. Pravdépodobny scénaf
(prognoza — bodovy odhad) je stiedni hodnotou dolni a horni hranice spolehlivosti. Interval
spolehlivosti 95 %, ktery byl vyuzit v nasledujicich grafech, je dolni a horni hranice
intervalu spolehlivosti stiedni hodnoty. Naptiklad u nasledujiciho grafu (¢. 37) a roku 2019
Ize intervalovy odhad interpretovat nasledovné: intervalovy odhad stfedni hodnoty je

s pravdépodobnosti 95 % v rozmezi <1,3;6,2>. Kazdy z nasledujicich grafi obsahuje 3
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scénafe: optimisticky scénai (dolni hranice spolehlivosti), pravdépodobny scénar
(prognoza — stredni hodnota dolni a horni hranice spolehlivosti) a pesimisticky scénafr
(horni hranice spolehlivosti).

Prognéza miry nezaméstnanosti v CR

Na grafu &. 37 Ize vidét mozny vyvoj miry nezaméstnanosti v CR. Cervena kiivka na grafu
znadi, jak by se vyvijela mira nezaméstnanosti, kdyby v CR nastaly $patné podminky —
napt. finan¢ni krize, pti niz by dochazelo k naristu poctu nezaméstnanych osob. Oranzova
ktivka zna¢i nejpravdépodobnéjsi scénaf, ktery by mél nastat. Mira nezaméstnanosti v CR
je na velmi nizké Grovni fadu let a v tuto chvili (rok 2018) je dle fady odbornikt jiz témét
na svém uplném dnu (kolem 2 %). Pokles miry nezaméstnanosti je mozny maximalné
0 par desetin p. b. Nardst miry nezaméstnanosti je tedy vice nez realny. Zelena ki¥ivka
na grafu znaci optimisticky scénaft, podle kterého by mira nezameéstnanosti i nadale klesala
a vroce 2021 by se témét blizila nule. Jak jiz bylo zminéno, tato varianta je velice

nepravdépodobna. V piiloze ¢. 29 Ize najit vystup funkce Forecast.

Graf 37 Prognéza vyvoje miry nezaméstnanosti v CR (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-02-01; vlastni zpracovani, 2020

V tabulce ¢. 22 Ize vidét, jakych hodnot by mira nezaméstnanosti v CR méla v obdobi
2019-2021 nabyvat. V optimistické varianté by vSechny hodnoty byly nizsi nez 1,5 %, coz

by byla nejniz$i mira nezaméstnanosti od vzniku CR. V nejpravdépodobnéjsi variants
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by doslo k nartstu miry nezaméstnanosti vice nez o 1 p. b (oproti roku 2018).
V pesimistické varianté¢ by mira nezaméstnanosti byla na tirovni 6 %, coz je srovnatelné

s mirou nezaméstnanosti v CR v roce 2014 (6,1 %).

Tabulka 22 Prognézované hodnoty miry nezaméstnanosti v CR (v %)

SCENARE oK
2019 ‘ 2020 ‘ 2021
PRAVDEPODOBNY SCENAR 3,8 3,5 3,2
OPTIMISTICKY SCENAR 1,3 1 0,7

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-02-02; vlastni zpracovani, 2020

Ministerstvo financi Ceské republiky (MFCR) kazdoro¢né (i mési¢ng) provadi jak
predikce, tak prognozy. Jakych prognézovanych hodnot tento organ dosahl, lze vidét
v tabulce ¢. 23. Vsechny scénate se od sebe piili§ nelisi. V piipadé optimistického scénaie
by hodnota miry nezamé&stnanosti byla cca 2 %. Dle pravdépodobného scénaie by mira
nezaméstnanosti byla pfiblizné stejna jako v roce 2018 (2,2 %). K vyrazn&jSimu navySeni
by doslo az v roce 2021 (2,7 %). Ani pesimisticky scénaf by nebyl tak negativni, jelikoz
by se mira nezaméstnanosti navysila pfiblizn¢ jen o jeden procentni bod. Predpovidané
hodnoty miry nezamé&stnanosti Ministerstvem financi nenaznacuji, ze by v nejblizs$i dobé
méla propuknout finanéni krize &i ze by v CR nastaly situace, které by nezaméstnanost
vyraznym zpusobem navysily. Tato instituce je toho nazoru, ze prostor pro dalsi pokles
miry nezaméstnanosti je jiz vycerpany. Z tohoto divodu by mira nezamé&stnanosti neméla
jiz klesat a méla by se v letech 2019-2020 drzet na zhruba stejné Grovni jako v roce 2018
(2,2 %). V roce 2021 by doslo k navyseni miry nezaméstnanosti o 0,4 p. b. oproti roku
2020. MFCR také piedvida zvyseni zaméstnanosti v roce 2019 0 0,3 p. b. Nicméné vlivem
nizké nezaméstnanosti a demografickych faktort by méla pak vroce 2020 stagnovat.
(mfcr.cz, cit. online 2020-02-03)

Tabulka 23 Prognézované hodnoty miry nezaméstnanosti v CR dle MFCR (v %)

SCENARE ok
2019 | 2020 ‘ 2021
PRAVDEPODOBNY SCENAR 2,3 2,3 2,7
OPTIMISTICKY SCENAR 2 1,9 2

Zdroj: mfcr.cz, cit. online 2020-02-03; vlastni zpracovani, 2020
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Progno6za miry nezaméstnanosti na Slovensku

W

Na grafu ¢. 38 je vyobrazen mozny vyvoj miry nezaméstnanosti na Slovensku. Graf
obsahuje 3 mozné scénafe. Pro zjisténi prognézy byla pouzita data obecné miry
nezaméstnanosti na Slovensku z obdobi 2004-2018. V piiloze ¢. 30 lze najit cely vystup
funkce Forecast.

Graf 38 Prognéza vyvoje miry nezaméstnanosti ha Slovensku (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-02-04; vlastni zpracovani, 2020

Dle prognézy (pravdépodobny scénai) by mira nezaméstnanosti méla na Slovensku klesat
i nadale. V roce 2019 by tak méla 6,1 %, coz je 0 0,4 p. b. méné neZ ptedchozi rok (6,5 %).
V roce 2020 by klesla o 0,5 p. b. a dalsi rok by byl pokles stejny (viz tabulka ¢. 24).
Hodnota 5,1 % miry nezaméstnanosti na Slovensku by tak byla nejnizsi v dg&jinach
Slovenské republiky. V pfipadé negativniho scénafe by vSechny prognézované roky byla
mira nezaméstnanosti piiblizn¢ na urovni 10 %. Pfi pohledu na ,idealni* scénaf lze
vypozorovat, ze by se mira nezaméstnanosti na Slovensku v roce 2019 blizila mife
nezaméstnanosti v CR. Tato situace s nejvétsi pravdépodobnosti nenastane a lze uvést
jeden z diivodd, proé je to téméF nemozné. Slovensko ma oproti CR daleko vétsi problémy
s nezaméstnanosti u lidi se zakladnim vzdélanim (2018 — SR: 30 % X CR: 10 %), pfi¢emz
je prakticky nemozné béhem jednoho roku zménit systém tak, aby doslo v této skuping
nezaméstnanych ktak vyraznému poklesu poétu nezaméstnanych osob. Uroveit

dlouhodobé nezaméstnanosti je v CR a na Slovensku také zcela odlisna. V roce 2021
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by méla byt mira nezaméstnanosti dle ,jidealniho scénafe mensi nez nula, coz je
u nezameéstnanosti nesmysl. Aby tato hodnota nebyla zcela zcestna, 1ze si ji predstavit jako

hodnotu blizici se nule, coz neni realné.

Tabulka 24 Prognézované hodnoty miry nezaméstnanosti na Slovensku (v %)

SCENARE Hox
2019 ‘ 2020 ‘ 2021
PRAVDEPODOBNY SCENAR 6,1 5,6 5,1
OPTIMISTICKY SCENAR 2,9 1,3 <0

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-02-05; vlastni zpracovani, 2020
Prognoza miry nezaméstnanosti v Mad’arsku

Na grafu ¢. 39 Ize najit mozny vyvoj miry nezaméstnanosti v Mad’arsku, pficemz byly
vytvofeny 3 typy scénare: pesimisticky (horni hranice spolehlivosti), pravdépodobny
(prognéza) a optimisticky (dolni hranice spolehlivosti). Aby prognézu bylo mozné
vytvofit, byla pouzita existujici data obecné miry nezaméstnanosti (z obdobi 2004-2018).

V piiloze ¢. 31 l1ze najit cely vystup funkce Forecast.

Graf 39 Prognoza vyvoje miry nezaméstnanosti v Mad’arsku (v %0)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-02-06; vlastni zpracovani, 2020
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Tabulka ¢. 25 obsahuje prognézované hodnoty miry nezaméstnanosti v Mad’arsku.
Optimisticky scénaf je nerealny, jelikoz je kazda hodnota miry nezaméstnanosti mensi nez
1 %, &ehoz nedosahuje ani Ceska republika, ktera patii mezi staty EU, které maji nejmensi
nezaméstnanost. Ze vSech zemi V4 dosahuje CR dlouhodobé nejnizsi miry
nezaméstnanosti a v nejblizsich letech by se tato situace neméla zménit. Pokud by nastal
pravdépodobny scénaf, mira nezaméstnanosti v Mad’arsku by dosahovala v roce 2019
urovné 5,4 % a dalsi roky by nepatrné klesala. V piipadé pesimistického scénafe by mira
nezaméstnanosti v Mad’arsku dosahovala témét 10 %, coz by byly hodnoty srovnatelné
s hodnotami v dobé celosvétové ekonomické krize (2009 — 10 %). O mozné celosvétové
ekonomické krizi jsou v soucasnosti vedeny debaty. Zda krize opravdu nastane, je
prozatim nejasné. Nicméné pokud by krize nastala, byly by prognézované hodnoty miry
nezaméstnanosti  (pravdépodobny scénai) v Madarsku v obdobi 2019-2021 vice

nez realné.

Tabulka 25 Prognézované hodnoty miry nezaméstnanosti v Mad’arsku (v %)

SCENARE ok
2019 | 2020 ‘ 2021
PRAVDEPODOBNY SCENAR 5,4 5,3 5,1
OPTIMISTICKY SCENAR 0,93 0,62 0,31

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-02-07; vlastni zpracovani, 2020
Prognoza miry nezaméstnanosti v Polsku

Na grafu ¢. 40 lze vidét piedpokladany vyvoj miry nezaméstnanosti v Polsku. Mozné
scénafe vyvoje miry nezaméstnanosti jsou znazornény cervenou, Oranzovou a zelenou
ktivkou. Nutnym podkladem pro zjisténi této prognozy byla data o0 obecné mife
nezaméstnanosti v Polsku z obdobi 2004-2018. V piiloze ¢. 32 lze najit cely vystup funkce

Forecast.
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Graf 40 Prognoéza vyvoje miry nezaméstnanosti v Polsku (v %6)
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Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-02-08; vlastni zpracovani, 2020

V tabulce ¢. 26 lze nalézt progndézované hodnoty miry nezaméstnanosti v Polsku, a to
v obdobi 2019-2021. V ptipadé¢ optimistického scénaie klesly hodnoty miry
nezaméstnanosti v Polsku pod nulu, coz je nesmysl (doslo k protazeni do zaporu). Realné
si lze tyto hodnoty predstavit jako hodnoty blizici se nule, coz je V podstaté nemozné.
Od roku 2013 (10,3 %) sice mira nezaméstnanosti v Polsku klesa, ale v soucasné dobé
(2018-2019) dosahuje tak nizké nezaméstnanosti (Stejné jako ostatni zemé V4), Ze neni
téméf zadny prostor pro dalsi Klesani. Ani takzvany pravdépodobny scénaié neni
vérohodny. V roce 2021 (1,1 %) by dle tohoto scénafe byla mira nezaméstnanosti v Polsku
mozna i nejnizsi z celé Evropy. Od vzniku CR nebyla mira nezaméstnanosti v Polsku nizsi
nez v CR a v tomto piipadé by byla nizi dokonce o 2 p. b. (srovnani prognézovanych
hodnot). V piipadé celosvétové krize by prognozované hodnoty (nad 6 %) pesimistického

scénare mohly byt redlné.

Tabulka 26 Prognézované hodnoty miry nezaméstnanosti v Polsku (v %)

SCENARE oK
2019 ‘ 2020 ‘ 2021
PRAVDEPODOBNY SCENAR 3 2,1 1,1
OPTIMISTICKY SCENAR <0 <0 <0

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-02-09; vlastni zpracovani, 2020

108



5 Vysledky a diskuse

Obdobi pi‘ed vstupem do EU (do roku 2003): V roce 1998 mély Ceska republika (6,5 %)

a Madarsko (8,7 %) jako jediné zemé z V4 miru nezaméstnanosti pod hranici 9 %.
Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v té dob& na Slovensku (12,7 %). Zatimco v CR
a Mad’arsku dosahovala mira nezaméstnanosti rok pred vstupem do EU (2003) relativné
nizkych hodnot (CR — cca 8 %, Mad’arsko — cca 6 %), v Polsku a na Slovensku tomu bylo
naopak (Polsko — cca 20 %, Slovensko — cca 18 %). Pruimérna mira nezameéstnanosti
za obdobi 1996-2003 byla v zemich V4 nasledujici: CR (6,99 %), Madarsko (7,24 %),
Polsko (15,53 %) a Slovensko (17,35 %). V ptipadé CR a Polska tak rostla mira
nezameéstnanosti prumérné 0 10 % ro¢né. Na Slovensku rostla primémé o 7 % ro¢né

a pouze v Mad’arsku klesala primérné o 7 % ro¢né.

V obdobi 1999-2003 klesaly hodnoty koeficientd ristu v Polsku a na Slovensku celé
obdobi. V CR klesaly hodnoty tohoto ukazatele také celé obdobi az na rok 2003 (1,07),
kdy doslo k navyseni 0 0,17. Mad’arsko mé¢lo opaény prubéh, jelikoz hodnoty koeficientu

rustu rostly kazdy rok kromé roku 2001 (0,89), kdy doslo k mirnému poklesu.

V obdobi 1998-2003 byl rok 1998 zvolen jako baze. V piipadé CR, Polska ani Slovenska
nenastala situace, kdy by se bazicky index dostal pod troven puvodni hodnoty.
V Mad’arsku se pod pivodni uroven dostal bazicky index ve vSech piipadech. Rok
pied vstupem do EU dosahly CR 120 %, Madarsko 66,7 %, Polsko 194,1 % a Slovensko
139,4 % puvodni hodnoty. Ze srovnavanych hodnot nastal tento rok nejvétsi nartust miry

nezaméstnanosti dle bazickych indexu v Polsku (narist oproti bazi).

Dlouhodoba mira nezaméstnanosti v obdobi 1998-2003 byla primémné nejnizsi
v Madarsku (2,8 %), dale pak v CR (3,52 %), Polsku (9,63 %) a na Slovensku (9,85 %).
V CR a Polsku rostla dlouhodoba mira nezaméstnanosti primémé o 14 % roéné.
Na Slovensku rostla primérné o 12 % ro¢né a v Mad’arsku klesala praimérné o 8 % roéné.
Jak v ptipad¢ celkové miry nezaméstnanosti, tak dlouhodobé dosahovalo Madarsko

v obdobi pied vstupem do EU nejlepsich vysledki u ukazatele primérného tempa rtstu.

Obdobi_po_vstupu do EU (2004-2018): Rok po vstupu do EU (2005) klesla mira

nezaméstnanosti ve vsech zemich kromé Madarska, kde naopak stoupla o 1,1 p. b.

Zminény pokles nezaméstnanosti v zemich V4 (mimo mirny nardst v Madarsku) byl
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z divodu zvysSeni poctu pracovnich prilezitosti ze zahrani¢i a pfilivu investic do téchto
zemi. Nezaméstnanost také Kklesala v diasledku vyvijejiciho se exportu. Mira
nezaméstnanosti klesala az do roku 2008 v CR, Polsku a na Slovensku. V Mad’arsku se
pohybovala do obdobi krize kolem 7,5 % a nesnizovala se. Celosvétova krize z roku 2008
ovlivnila nezaméstnanost ve vsech zemich V4, kdy vroce 2009 doslo k nartstu miry
nezameéstnanosti priblizné o 2 p. b. (v Polsku 0 1 p. b.). Celosvétova krize se dotkla vsech
adrzela ji na této urovni. Na Slovensku byla naopak nejvyssi, jelikoz mira
nezaméstnanosti vykazovala 14 %. V roce 2018 byly naméfeny nejniz$i hodnoty za celé
obdobi ve vsech zemich — vCR (2,2 %), Polsku (3,9 %), Madarsku (3,7 %)
a na Slovensku (6,5 %). Mad’arsko je zajimavé tim, Ze jako jedina zemé z V4 nem¢éla
nejvyssi nezaméstnanost v roce 2004, nybrz v roce 2010 (11,2 %). V roce 2017 méla
az tietina zemi patficich do EU zaméstnanost vyssi nez 75 %. Mezi zminéné zemé patiila
i Ceska republika ¢i Svédsko. Tyto staty tak splnily vyty&eny cil v oblasti zaméstnanosti,
ktery stanovila EU (strategie Evropa 2020). Ze zemi Visegradské Ctyiky se nejvyssi
nezaméstnanost vyskytovala v Polsku vroce 2004 (19,1 %). Naopak nejniz$i mira
nezaméstnanosti byla zaznamenana v Ceské republice vroce 2018 (2,2 %). Nejvétsi
problémy s nezaméstnanosti v obdobi 2004-2018 mélo Slovensko, jelikoz pramérna mira

nezaméstnanosti dosahovala hodnoty 12,4 %. Polsko nasledovalo s9,8 %. Madarsko

svwr

Pramérmy koeficient ristu byl za zminéné obdobi mensi nez 1 ve viech zemich: CR (0,91),
Madarsko (0,96), Polsko (0,89) a Slovensko (0,93). Za celé obdobi tak v zemich V4
dochazelo k poklesu miry nezaméstnanosti. V Mad’arsku klesala mira nezaméstnanosti
primérné o 4 % ro¢né. Na Slovensku klesala primémé o 7 % roéné. V CR klesala
prumérmné o 9 % ro¢né a v Polsku klesala primémé o 11 % ro¢né. Ukazatelem pramérné
tempo rustu klesala mira nezaméstnanosti nejvyraznéji Vv Polsku. Vyvoj miry
nezaméstnanosti dle koeficientt rastu byl na Slovensku a v Polsku velice podobny celé
obdobi (viz graf ¢ 29). Ceskéa republika vyénivala od ostatnich zemi rokem 2009, kdy
koeficient rustu dosahoval hodnoty 1,52 (nartst miry nezaméstnanosti o 52 %). V roce

2018 byl v Mad’arsku koeficient ristu nejvétsi (0,88).

V obdobi 2004-2018 byl rok 2004 zvolen jako baze. Madarsko se timto ukazatelem zcela

odlisovalo od CR, Polska, ¢i Slovenska. V obdobi 2005-2015 byla mira nezaméstnanosti
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v Mad’arsku nad urovni pavodni hodnoty (v letech 2011 a 2012 — 180,3 % pavodni
hodnoty). Na par vyjimek (napf. rok 2009 ¢i 2018) byl vyvoj miry nezameéstnanosti
dle bazickych indextt v CR a na Slovensku téméf stejny (viz graf &. 30). V obdobi 2006—
2018 dosahovalo Polsko dle bazickych indexd nejniz$i urovné miry nezaméstnanosti.

V roce 2018 se jednalo dokonce 0 20,4 % pivodni hodnoty.

Vsechny hodnoty dlouhodobé miry nezaméstnanosti v obdobi 2004-2018 byly
na Slovensku vyS$8i v porovnani S ostatnimi staty V4. Na zacatku obdobi 2004-2018 byla
situace na Slovensku a v Polsku téméf identicka, dlouhodoba mira nezaméstnanosti
dosahovala nejvyssich hodnot vramci EU. Na Slovensku potize s dlouhodobou
nezaméstnanosti pietrvavaly i dalsi roky a nedafilo se ji snizovat. Naopak v Polsku béhem
par let v EU doslo k razantnimu poklesu dlouhodobé nezaméstnanosti (2004 — 10,3 % X
2007 — 4,9 %). Pod 1% hranici se dlouhodoba mira nezaméstnanosti dostala pouze
v jediném piipadé, a to v CR vroce 2018 (0,7 %). Vroce 2018 se dlouhodoba mira
nezaméstnanosti dostala na své minimum v CR (0,7 %), Mad’arsku (1,4 %), Polsku (1 %)
i na Slovensku (4 %). Praimérna dlouhodob4d mira nezaméstnanosti byla nejnizsi v CR
(2,63 %), Mad’arsku (3,57 %), Polsku (4,32 %) a na Slovensku (8,31 %) byl s dlouhodobou
nezaméstnanosti nejveétsi problém. Dlouhodoba mira nezaméstnanosti klesala v Mad’arsku
primérné o 5 % ro¢né. Na Slovensku klesala primémé o 7 % roéné. V CR klesala

prumérné o 12 % ro¢né a v Polsku klesala primérné o 15 % ro¢né.

Vroce 2006 byl na Slovensku podil dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové
nezaméstnanosti na urovni 76,8 %. 60% hranici ukazatele pifevySovalo pouze Slovensko
a niz8i hodnota v této zemi byla zaznamenana pouze v roce 2009 (54,5 %) a 2016 (59,9
%). Nejnizsi podil byl pramémé v Polsku (41 %), dale v Ceské republice (43,7 %),
Mad’arsku (45,1 %) a bezkonkurenéné nejvyssi pak na Slovensku (66,9 %).

Ve vsech zemich V4 bylo téméf celé obdobi vice nezaméstnanych zen. V CR jako
u jediného statu V4 neptesahla mira nezaméstnanosti ani u jednoho pohlavi hranici 10 %.
Od roku 2013 dochazelo ve vSech zemich V4 ke snizovani miry nezameéstnanosti u obou
pohlavi. Primérn¢ bylo nejvice nezaméstnanych muzt (11,8 %) i Zen (13,2 %)
na Slovensku. Mira nezaméstnanosti muzti v obdobi 2004-2018 klesala dle ukazatele
primérného tempa rastu nejvice v Polsku (primérné o 10 % roc¢né). Mira nezaméstnanosti

zen ve zminéném obdobi klesala dle tohoto ukazatele také nejvice v Polsku (priméme o 11
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% rocn¢). Nejvetsi nariist v mife nezaméstnanosti muzt (0 68,6 %) a zen (0 37,5 %) byl

zaznamenan v CR v roce 2009.

Primérna mira nezaméstnanosti (v obdobi 2004—2018) se u lidi se zékladnim vzdélanim
pohybovala v ptipadé CR, Mad'arska a Polska kolem 20 %. Slovensko se u téchto osob
ve srovnani s Ostatnimi zemémi V4 zcela odliSuje, jelikoz jich nezaméstnanych byl
dvojnasobek (41,5 %). Ve vSech statech V4 byla primérna mira nezaméstnanosti vyssi
u osob se ZS ve srovnani se skupinou osob se SS a na Slovensku byl rozdil nejvyssi, a to
téméf 30 p. b. U vysokoskolsky vzdélanych jedinct nepfesahla mira nezaméstnanosti 10%
hranici u zemi V4 ani jeden rok, coz je nejlepsi vysledek ze vsech 3 skupin. Dle ukazatele
pramérného tempa rustu/poklesu nejvice klesala mira nezaméstnanosti v obdobi 2004—
2018 u viech 3 skupin (ZS, SS, VS) v Polsku. U osob se ZS klesala pramémé 0 7 % roéné,

u 0sob se SS klesala primérné 0 10 % ro¢né a u 0sob s VS klesala primémé o 9 % roéné.

Primérna mira nezaméstnanosti byla nejvyssi u vékové skupiny 15-24 let ve vSech zemich
V4 a z nich pouze Ceska republika (14,82 %) a Mad’arsko (14,8 %) mély tento ukazatel
niz§i v porovnani s pramérem EU28 (19,32 %). Ve vSech zemich V4 byla primérna mira
%), Polsko (7,85 %) a Slovensko (9,6 %). Dle ukazatele prumé&rného tempa ristu nejvice
klesala mira nezaméstnanosti v obdobi 2004-2018 u vSech vékovych skupin v Polsku: 15—
24 let (primérmné o 8 % rocné), 25-29 let (pramérné o 10 % rocnég), 30-34 let (prumérné
0 10 % ro¢ng), 35-39 let (priméme o 11 % rocn¢), 40—44 let (pramémé o 12 % ro¢né),
45-49 let (pramérné o 11 % ro¢ng), 50-54 let (pramérné o 11 % rocné), 55 a vice let

(primérné o 9 % rocné).

Piedpovéd” miry nezaméstnanosti_v zemich V4 v _obdobi 2019-2021: Dle regresni

a korelaéni analyzy byla predikovana mira nezaméstnanosti v CR a vysledky dopadly
nasledovné: rok 2019 (3,7 %), 2020 (4 %) a 2021 (5,1 %). Zjisténé hodnoty jsou mozné,
jelikoz v CR existuje jiz jen velice nizky prostor pro daldi zmenSovani miry
nezaméstnanosti. Podle vytvotreného modelu by méla i vroce 2019 stejné jako
v pfedchozim roce dosahovat mira nezaméstnanosti na Slovensku hodnoty 6,5 %. Dalsi
roky by mély dopadnout nasledovné: 2020 (6,2 %), 2021 (7,3 %). V Mad’arsku by mira
nezameéstnanosti rostla kazdy rok: 2019 (5,5 %), 2020 (8,4 %), 2021 (13,9 %). Na zaklad¢
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regresniho modelu byla v Polsku mira nezaméstnanosti predikovana nasledovné: 2019 (5,3
%), 2020 (5 %), 2021 (4,8 %).

Ze zpétného hledani bylo zjisténo, zda predikce byla GspéSna ¢i nikoli (data z Eurostatu
pro rok 2019 byla dostupna). Dle predikce (regresni a korelacni analyza) méla mira
nezaméstnanosti v CR dosahnout v roce 2019 hodnoty 3,7 %. Eurostat uvadi, Zze mira
nezaméstnanosti v CR zminény rok klesla oproti roku 2018 o 0,2 p. b. a doséahla tak
hodnoty 2 %. Predikce tudizZ nebyla spravna o 1,7 p. b. Nicmén¢ v roce 2020 by se jiz mira
nezaméstnanosti v CR neméla sniZovat, jelikoZ prostor pro dal$i snizovani je jiz vy&erpan.
Tohoto nazoru je i MFCR. Dle predikce tohoto organu by se mira nezaméstnanosti v CR
méla v roce 2020 zvysit na hodnotu 2,2 % (stejna hodnota ukazatele jako v roce 2018).
Predikce tohoto organu byla pro rok 2019 zcela piesna (2 %). Na Slovensku méla
dle predikce mira nezaméstnanosti v roce 2019 dosahovat 6,5 % (stejné jako v pfedchozim
roce). Eurostat uvadi 5,8 %, coz znamena, Ze predikce byla neptesna o 0,7 p. b. Eurostat
neuvadi hodnotu miry nezaméstnanosti v Mad’arsku pro rok 2019, nelze tedy fici, jak moc
byla predikce (5,5 %) uspésna. V Polsku méla dle predikce mira nezaméstnanosti v roce

2019 vzrist na hodnotu 5,3 % a dle Eurostatu byla predikce nepiesna o 1,9 p. b. (3,4 %).

U druhého typu piedpovédi (vyuZiti prognozy v Microsoft Excel) by byly v CR v obdobi
2019-2021 vsechny hodnoty niz$i nez 1,5 % (Optimistickd varianta). V piipadé
pravdépodobného scénafe by mira nezaméstnanosti oscilovala kolem turovné 3,5 %
av pripadd pesimistického scénafe by oscilovala kolem 6 %. Podle MFCR
by prognézované hodnoty miry nezaméstnanosti v CR pro obdobi 2019-2021 mély
vypadat nasledovné: optimisticky scénaié (na hranici 2 %), pravdépodobny scénaf
(oscilovani kolem 2,3 %), pesimisticky scénat (nad hranici 3 %). Prognézované hodnoty
jsou ve srovnani s modelem MFCR odliné. Dle prognézy (pravdépodobny scénat) by mira
nezaméstnanosti méla na Slovensku klesat i nadale. V roce 2019 by tak méla 6,1 %, coz je
0 0,4 p. b. mén¢ nez ptedchozi rok (6,5 %). V roce 2020 by klesla 0 0,5 p. b. a dalsi rok by
byl pokles stejny. Pokud by v Madarsku nastal pravdépodobny scénaf, mira
nezaméstnanosti by dosahovala v roce 2019 trovné 5,4 % a dalsi roky by nepatrné klesala.
Dle pravdépodobného scénafe by mira nezaméstnanosti v Polsku dosahovala v roce 2019
hodnoty 3 % a dale by Se snizovala (2020 — 2,1 %, 2021 — 1,1 %).
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6 Zavér

Diplomova prace se zabyvala analyzou vyvoje a struktury nezaméstnanosti v CR
Ve srovnani s ostatnimi staty V4, pti¢emz byla analyzovana 2 obdobi: pted vstupem do EU
(do roku 2003) a po vstupu do EU (2004-2018). Ve vlastni ¢asti prace byly vyuzity
elementarni statistické ukazatele jako napf.: 1. absolutni diference, koeficient rastu,
respektive tempo rlstu ¢i bazické indexy. Zavérem prace byly vyuzity 2 typy modeld
pro predpoveéd’ miry nezaméstnanosti v obdobi 2019-2021.

V obdobi pied vstupem do EU (1996-2003) byl vyvoj ukazateldi pro CR, Polsko
a Slovensko téméf celé obdobi spise negativni. Mira nezaméstnanosti rostla prakticky
kazdym rokem. Zatimco v Madarsku byl vyvoj ukazateli spiSe pozitivni, jelikoz
dochazelo ke snizovani nezaméstnanosti. V piipadé CR a Polska rostla mira
nezameéstnanosti primeérné o 10 % ro¢né. Na Slovensku rostla primémé o 7 % rocné

a pouze v Mad’arsku klesala primérné€ o 7 % ro¢né.

Po vstupu do EU se zacala situace v CR, Polsku a Slovensku zlepsovat. Mira
nezaméstnanosti V téchto zemich klesala za pomoci EU az do roku 2008. Za zlepSenim
situace staly piinosnéjSi spoluprace s ostatnimi zemémi EU (zvySeni poctu pracovnich
prilezitosti ze zahraniéi, ptiliv investic do zemi V4, vyvijeni exportu). Situace v Mad’arsku
byla odlisna. Mira nezaméstnanosti rostla na rozdil od ostatnich zemi V4 v obdobi 2004—
2012. Za rist nezaméstnanosti v Mad’arsku mohla zejména zadluzenost zemé, kterou se
vlada snazila snizovat, pfiCemz Se V této zemi Shizovala i zamé&stnanost. Problémy byly
i s kvalifikovanosti 0sob ¢i exportem a investi¢nimi piileZitostmi. V roce 2008 nastala
celosvétova krize, ktera ovlivnila vSechny zemé¢ V4. Dopady krize byly patrné ptiblizné
do roku 2013. Od té doby klesd mira nezaméstnanosti v zemich V4 kazdym rokem.
Po skonceni krize zacaly zemé& V4 ptistupovat k politice zamé&stnanosti jinym zptisobem.
Zacaly vice prosazovat aktivni podporu zaméstnanosti. Za celé obdobi 20042018 byl
vyvoj ukazateld pro vSechny zemé& V4 pozitivni.i V Madarsku klesala mira
nezaméstnanosti primérné o 4 % ro¢né. Na Slovensku klesala praimémé o 7 % roéné.
V CR klesala priméré o 9 % roéné a v Polsku klesala primérné o 11 % ro¢né&. Z hlediska
nezaméstnanosti doslo v zemich V4 za obdobi 2004-2018 k vyraznému snhizeni

nezameéstnanosti, pri¢emz negativni obdobi bylo pouze v obdobi krize.
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V roce 2020 by méla v CR dosahovat mira nezaméstnanosti dle predikce hodnoty 4 %.
Zjisténa hodnota je mozna z toho diivodu, ze v CR existuje jiz jen velice nizky prostor
pro dalsi zmensovani miry nezaméstnanosti. Spekuluje se o tom, ze by v nejblizsich letech
mohla propuknout svétova finanéni krize. Ta by nezaméstnanost ovlivnila a navysila ji.
Podle vytvoifeného regresniho modelu by meéla vroce 2020 dosahovat mira
nezaméstnanosti na Slovensku hodnoty 6,2 %. Jednalo by se tak o snizeni miry
nezameéstnanosti o 0,3 p. b. oproti roku 2018. Na Slovensku je zatim prostor pro snizovani
miry nezaméstnanosti, a tak by tato varianta mohla byt realna. V roce 2020 by méla mira
nezaméstnanosti v Mad’arsku dosahovat dle predikce 8,4 %, coz by bylo o 4,7 p. b. vice
oproti roku 2018. Jedna se az o pfrili§ velké navySeni, a proto by mé¢la byt tato varianta
spiSe nepravdépodobna. V Polsku by méla v roce 2020 dosahovat mira nezaméstnanosti
hodnoty 5 %, coz by bylo 0 1,1 p. b. vice oproti roku 2018. Toto navySeni by mohlo byt

realné.

Pokud je osoba nezaméstnana del$i dobu, nemusi to byt nutné pasivitou ze strany
nezaméstnaného. Vhodnou variantou pro sniZzeni nezaméstnanosti by v takovém piipadé
mohlo byt zlepseni informovanosti o dostupnych pozicich (napf. zasilani letaki)
a Obeznameni nezaméstnanych S potencidlnimi pracovnimi misty nad klasicky ramec.
Ptislusné organy by mohly poradat konference zamétfené na zvySeni zaméstnanosti. Pokud
je pasivita u nezaméstnanych zjevna, jedinou moznosti je zménit jejich piistup. Pti zvySeni
minimalni mzdy ¢i snizeni pracovni doby by mohli byt ochotni pracovat. Pro rizikové
skupiny osob je alternativou rekvalifikace ¢i individualni plany. Nejvétsi problémy
S nezaméstnanosti mély skupiny 0sob v nizkém véku. Témto skupinam by mohla béhem
studia pomoci praxe v podniku ¢i staz v zahrani¢i. Uplatnitelnost na trhu prace by se tak
po studiu zvysila. Nejvyssi nezamé&stnanosti z hlediska vzdélani dosahovala skupina osob,
Ktera vystudovala pouze zakladni Skolu. Stat by se mél pokusit zvysit jejich motivaci
ke studiu alesponi u stiedni Skoly ¢i u¢novského oboru. Motivace by mohla byt v podobé

urcité financni ¢astky ¢i jiného bonusu.

Alternativu garantovaného piijmu by jisté cela fada obcant uvitala. Ve Finsku byl na konci
roku 2018 ukoncen Basic Income Experiment Evaluation Project, kdy nahodné vybrani
Finové dostavali kazdy mésic 15 000 K¢. Pokus trval dva roky. Ukazalo se, Ze tito Finové

zlstali 1 nadale zaméstnani a pracovali i stejny pocet hodin jako pred zavedenim
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experimentu. Ucastnici experimentu, kteii dostavali pravidelny mésiéni piijem, se méng
stresovali a méli mensi zdravotni problémy ve srovnani s ostatnimi. U ucastnikil
experimentu doslo také ke zvySeni sebejistoty a ke zmenSeni existen¢nich obav. Pokus
jedince spise nemotivoval K vy$sim cilim, které by mohly statu pfinaset vyssi zisk.
Nicméné experiment trval ptili§ kratkou dobu a o garantovaném piijmu se uvazuje

do budoucna zejména v dobé¢, kdy bude ¢lovek z vétsi ¢asti nahrazen stroji.
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8 Prilohy

Piiloha 1 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti v CR (1998-2003) — statistické ukazatele

CR v roce Mira nezaméstnanosti (v %) || 1. absolutni diference || Koeficient rdstu || Tempo rastu (v %)
1998 2 X X X
1999 3,2 1,2 1,60 60,00
2000 4,2 1 1,31 31,25
2001 4,2 0 1,00 0,00
2002 3,7 -0,5 0,88 -11,90
2003 3,8 0,1 1,03 2,70

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-07-05; vlastni zpracovani, 2019

Piiloha 2 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti na Slovensku (1998-2003) — statistické ukazatele

Slovensko v roce Mira nezaméstnanosti (v %) || 1. absolutni diference || Koeficient rdstu || Tempo rdstu (v %)
1998 6,4 X X X
1999 7,7 1,3 1,20 20,31
2000 10,1 2,4 1,31 31,17
2001 11,3 1,2 1,12 11,88
2002 12,2 0,9 1,08 7,96
2003 11,4 -0,8 0,93 -6,56

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-07-15; vlastni zpracovani, 2019

PFiloha 3 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti v Mad’arsku (1999-2003) — statistické ukazatele

Madarsko v roce Mira nezaméstnanosti (v %) || 1. absolutni diference || Koeficient rdstu || Tempo rastu (v %)
1999 3,4 X X X
2000 3,1 -0,3 0,91 -8,82
2001 2,6 -0,5 0,84 -16,13
2002 2,5 -0,1 0,96 -3,85
2003 2,4 -0,1 0,96 -4,00

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-07-28; vlastni zpracovani, 2019

Priloha 4 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti v Polsku (2000-2003) — statistické ukazatele

Polsko v roce

Mira nezaméstnanosti (v %)

1. absolutni diference

Koeficient rdstu

Tempo rastu (v %)

2000 7,4 X X X

2001 9,2 1,8 1,24 24,32
2002 10,9 1,7 1,18 18,48
2003 11 0,1 1,01 0,92

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-08-10; vlastni zpracovani, 2019




Piiloha 5 Mira nezaméstnanosti v CR dle pohlavi (2004-2018) — statistické ukazatele

Pohlavi Elementarni ukazatele 2004 || 2005 || 2006 |[ 2007 ([ 2008 || 2009 || 2010 || 2011 || 2012 |( 2013 |( 2014 || 2015 || 2016 || 2017 || 2018 || Primérny koeficient rlistu | Primérné tempo ristu
Mira nezaméstnanosti (v %) 7 6,5 | 58 | 4,2 351 59| 64| 58 6 591 51| 42| 34| 23 1,8
Musi 1. absolutni diference X -0511-07]-161 -0,7 2,4 o5|-06)02{|-01|]-08|-09]-08{-11]-05
Koeficient rlstu X 093|081072(083) 169|108 091|103|098]|08]082(081]|0,68]| 0,78 0,91
Tempo rustu (v %) X -7,1 [-10,8|-276|-16,7| 686 | 85 | -9,4 | 3,4 | -1,7 | -13,6|-17,6|-19,0| -32,4| -21,7 -9%
Mira nezaméstnanosti (v %) || 9,9 9,8 8,8 6,7 5,6 7,7 8,5 7,9 8,2 8,3 7,4 6,1 4,7 3,6 2,8
Jen 1. absolutni diference X -0,1 -1 2,11 -11 2,1 08| -061] 03 011-09]-13|-14] -111] -0,8
v Koeficient ristu X (099|090|076|084|138]| 110|093 1,04]1,01]089]0,82]|0,77|0,77| 0,78 0,91
Tempo rstu (v %) X -1,0 [-10,2|-239(-164| 375|104 | -71 | 3,8 | 1,2 |-10,8|-17,6|-23,0|-23,4|-22,2 -9%
Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-08; vlastni zpracovani, 2019
Priloha 6 Mira nezaméstnanosti na Slovensku dle pohlavi (2004-2018) — statistické ukazatele
Pohlavi Elementarni ukazatele 2004 || 2005 || 2006 |[ 2007 ([ 2008 || 2009 || 2010 || 2011 || 2012 |( 2013 |( 2014 || 2015 || 2016 || 2017 || 2018 || Primérny koeficient rlistu | Primérné tempo ristu
Mira nezaméstnanosti (v %) || 17,5 | 156 | 12,4 10 84 (11,5 14,3 | 13,7 | 13,5 14 12,8 1 10,3 | 8,8 7,9 6,1
Musi 1. absolutni diference X 191 -321]-241-16] 31 281 -06]-02(|05])]-12|-25]-15(-09] -18
Koeficient rdstu X 08(0791081(084| 137124109 (09| 104(091)080](085]| 0,90 | 0,77 0,93
Tempo rlstu (v %) X -10,9(-20,5]|-19,4|-16,01 36,9 | 243 | 42| -15| 3,7 | -8,6 [-19,5|-14,6|-10,2| -22,8 -7%
Mira nezaméstnanosti (v %) || 19,3 | 17,4 | 14,8 | 12,8 11 12,91 14,7 | 13,7 145 145|136 | 129 ] 10,8 | 8,4 7
Fen 1. absolutni diference X -1,9 | -2,6 -2 -1,8 1,9 1,8 -1 0,8 0 -091|-07]-21|-24]-14
Y Koeficient rdstu X 09008108 |08 | 117 | 1,141 0,93 | 1,06 | 1,00 | 0,94 | 0,95 0,84 | 0,78 | 0,83 0,93
Tempo ristu (v %) X -9,8 [-149|-135(-14,1] 173 ] 140]| 68| 58 | 00 | -62 | -51 | -16,3|-22,2| -16,7 -7%

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-14; vlastni zpracovani, 2019




Pfiloha 7 Mira nezaméstnanosti v Mad’arsku dle pohlavi (2004-2018) — statistické ukazatele

Pohlavi Elementarni ukazatele 2004 || 2005 || 2006 |[ 2007 ([ 2008 || 2009 || 2010 || 2011 || 2012 |( 2013 |( 2014 || 2015 || 2016 || 2017 || 2018 || Primérny koeficient rlistu | Primérné tempo ristu
Mira nezaméstnanosti (v %) || 6,1 7 7,2 7,1 7,7 | 103|116 11,1 | 11,3 | 10,2 | 7,6 6,6 51 3,8 3,5
Musi 1. absolutni diference X 0,9 02 |-01] 06 2,6 1,3 10502 ]-11| -26 -1 -1,5(-1,3 1] -0,3
Koeficient rlstu X 1,151103(099] 108|134 113|09 ] 102(09]0,75|087] 0,77 | 0,75 | 0,92 0,96
Tempo rustu (v %) X 148 29| -1,4| 85 338|126 -43 | 1,8 | -9,7 | -25,5|-13,2|-22,7|-25,5| -7,9 -4%
Mira nezaméstnanosti (v %) || 6,1 7,4 7,8 7,7 8 97 ]10,7| 11 106 10,1 | 7,9 7 51 4,6 4
Sen 1. absolutni diference X 1,3 04 1|-011] 03 1,7 1 03| -04(|-05]-22|-09]|-19]|-05]|-06
) Koeficient rdstu X 1,211105(099]104 (121110} 103096 (090,780,891 0,73 (0,90 0,87 0,97
Tempo rstu (v %) X 213 54 | -13|39|21,3]103]| 28| -36]| -47]-21,8]|-11,4|-27,1| -9,8 | -13,0 -3%
Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-20; vlastni zpracovani, 2019
Priloha 8 Mira nezaméstnanosti v Polsku dle pohlavi (2004—2018) — statistické ukazatele
Pohlavi Elementarni ukazatele 2004 || 2005 || 2006 |[ 2007 ([ 2008 || 2009 || 2010 || 2011 || 2012 |( 2013 |( 2014 || 2015 || 2016 || 2017 || 2018 || Primérny koeficient rlistu | Primérné tempo ristu
Mira nezaméstnanosti (v %) || 18,3 | 16,7 | 13 9 64 | 78 | 9,4 9 94 | 97 | 85 731 61| 49 3,9
Musi 1. absolutni diference X -1,6 | -3,7 -4 -2,6 1,4 16 | -04 | 0,4 03| -12]-12|-12] -1,2 -1
Koeficient rlstu X 091078069071 12212109 | 1,04| 103|088 0,86 ( 0,84 | 0,80 | 0,80 0,9
Tempo rustu (v %) X -8,7 [-22,21-30,8[-289] 21,9 ] 205 | 43| 44 3,2 |-12,4]-14,1|-16,4|-19,7| -20,4 -10%
Mira nezaméstnanosti (v %) || 20,1 | 19,4 | 15,1 | 103 | 7,9 8,6 10 10,41 109 | 11,1 | 9,6 7,7 6,2 4,9 3,9
en 1. absolutni diference X -07|-43] -48| -241] 0,7 1,4 0,4 0,5 02| -15]|-19]-15| -13 -1
Y Koeficient ristu X 097|078 068|077| 109 1,16 | 1,04 | 1,05| 1,02 | 0,86 | 0,80 | 0,81 | 0,79 | 0,80 0,89
Tempo ristu (v %) X -3,5(-22,2]-31,8(-233| 89 | 163 | 40 | 48 | 1,8 |-13,5]|-19,8|-19,5|-21,0| -20,4 -11%

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-02; vlastni zpracovani, 2019




Piiloha 9 Mira nezaméstnanosti v CR dle vzdélani (2004-2018) — statistické ukazatele

Vzdélani Elementarni ukazatele 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018|| Priimérny koeficient ristu | Primérné tempo ristu
Mira nezaméstnanosti (v %) || 26,1 | 26,8 | 24,5| 20,1 | 19,1 | 24,1 | 25 | 24,3|28,5| 25,6 22,1 22,7 20,5| 13,1| 10,7
zakladni tkola 1. absolutni diference X 0,71-23|-44] -1 5 091]1-07|421]1-29]1-35]|06]-22|-74]-24
Koeficient rlistu X 1,03]091[0,82]|095(1,26]1,04(097]1,17]|0,9|0,86] 1,03|0,90] 0,64 | 0,82 0,94
Tempo riistu (v %) X | 2,7]-86]|-180] -50|262]| 3,7 | -2,8[173([-10,2]-13,7] 2,7 | -9,7 |-36,1]-18,3 -6%
Mira nezaméstnanosti(v%)|| 76 | 72 | 64 | 47 | 3,7 | 61 ] 69| 64 | 65 | 68 6 47 135 27| 21
Stredni gkola 1. absolutni diference X -04(-08]-17| -1 24108)-05/01(03|-08]-13]|-12|-08]-0,6
Koeficient rlistu X 1095(089]0,73(0,79]165]1,13]0,93]|1,02|1,05]|0,88(0,78]0,74]0,77| 0,78 0,91
Tempo riistu (v %) X |-53]-11,1]-26,6/-21,3| 64,9 13,1| -7,2 | 1,6 | 4,6 [-11,8]-21,7]-25,5]-22,9]-22,2 -9%
Mira nezaméstnanosti(v%)| 23 | 23 [ 24 | 1,7 | 17| 241 28| 28| 2928282419 15| 12
Vysokdiskola 1. absolutni diference X 0 011]-0,7 0 0,71 04 0 011]-01 0 -041-051]-04]-03
Koeficient rlistu X 1,00|1,04|0,71]|1,00f1,41]1,17(1,00]1,04]0,97| 1,00] 0,86 0,79] 0,79 0,80 0,95
Tempo riistu (v %) X | 00] 43]-292| 00 |41,2]|167| 00| 3,6 | -3,4( 0,0 [-14,3]-20,8[-21,1]-20,0 -5%
Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-10; vlastni zpracovani, 2019
Priloha 10 Mira nezaméstnanosti na Slovensku dle vzdélani (2004—2018) — statistické ukazatele
Vzdélani Elementarni ukazatele 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 ([ Primérny koeficient rlstu | Primérné tempo rlstu
Mira nezaméstnanosti (v %) || 51,3 | 53,3 | 48,4 | 44,9 39,3|41,5| 44,2 425|44,6|42,4|41,1(37,6(31,6]29,8| 29,8
7akladni €kola 1. absolutni diference X 2 -491-35(-56]221]27]|-17]|21|-22]-13[-35] -6 |-18 0
Koeficient rlistu X 1,04]1091(093]0,88|1,06]1,07(096]105]090,97]|091|0,84]0,94]( 1,00 0,96
Tempo riistu (v %) X |39]|-92]-72]-125|56]|65]|-38|49](-49]-31]-85][-160]-57] 00 -4%
Mira nezaméstnanosti (v %) | 16,7 | 14,4 11,8 9,4 | 8,1 | 11,5]| 14,1| 13,4 13,5139 12,6 10,9]| 92 | 75 | 5,8
Stfedni gkola 1. absolutni diference X -231-261-24]1-13|134|126]-07(01]104]-13]|-17]|-17|-17]-1,7
Koeficient rlistu X 1086(082]080(086]142]1,23|095]1,01|1,03]091(0,87]0,84]0,82]|0,77 0,93
Tempo riistu (v %) X |-13,8]|-18,1]-20,3|-13,8| 42,0 22,6 | 5,0 | 0,7 | 3,0 [ -9,4 [-13,5]-15,6]-18,5]|-22,7 -7%
Mira nezaméstnanosti(v%)| 59 | 51| 33| 41| 35| 42|58 | 58| 68| 72|64 6 57142 | 31
Vysokd skola 1. absolutni diference X -081]1-18108]-06| 07| 16 0 1 041-08|-04]-03[-15]-11
Koeficient riistu X |o086]065|1,24]085]1,20[1,38]1,00]1,17|1,06|0,89]0,94]|0,95]|0,74]0,74 0,96
Tempo riistu (v %) X |-13,6|-353] 24,2|-14,6| 20,0 38,1| 0,0 [ 17,2 59 [-11,1] -6,3 | -5,0 | -26,3]-26,2 -4%

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-16; vlastni zpracovani, 2019




Pfiloha 11 Mira nezaméstnanosti v Mad’arsku dle vzdélani (2004-2018) — statistické ukazatele

Vzdélani Elementarni ukazatele 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 ([ Primérny koeficient rlstu | Primérné tempo rlstu
Mira nezaméstnanosti (v %) || 12,3 | 14,3 | 16,8 | 17,5| 189 23,2| 25,1 | 25 | 24,8|23,7|18,5( 17,4 13,2| 11,1| 10,3
zakladni tkola 1. absolutni diference X 2 25107141431 19]|-01]|-02|-11]-52(-11]-42]-21]-08
Koeficient rlistu X 1,16 1,17|1,04]| 1,08 | 1,23] 1,08 1,00]|0,99]0,96| 0,78 0,94 0,76 ] 0,84 | 0,93 0,99
Tempo riistu (v %) X |163]175] 42| 80 |22,8] 82| -04|-08][-44[-219]-59](-241]-159] -7,2 -1%
Mira nezaméstnanosti (v%)| 58 | 69 | 69| 6,7 | 71| 9,4 | 10,6|10,7|10,8]| 10 | 74 | 6,4 | 48 | 3,7 | 3,3
Stfedni tkola 1. absolutni diference X 1,1 0 -02(0423]12|01|(01|-08]-26| -1|-16]-11]|-04
Koeficient rlistu X 1,1911,00{097]|1,06(1,32]1,13(1,01]1,01]0,93|0,74]0,86|0,75] 0,77 | 0,89 0,96
Tempo riistu (v %) X |190] 00| -29] 60 |324] 128 09| 09 [ -7,4 [-26,0[-13,5]-25,0{-22,9]|-10,8 -4%
Mira nezaméstnanosti(v%)| 23 | 27 [ 26 | 28 | 2,7 | 39| 46 | 43 | 4539|3124 18| 16| 15
Vysokdiskola 1. absolutni diference X o41-01{02]-01f12]07(-03]02]-06|-08]-07-06]-02]-0,1
Koeficient riistu X |1,17] 096 1,08|096] 1,441,218 0,93]1,05[0,87]|0,79]0,77| 0,75] 0,89 | 0,94 0,97
Tempo riistu (v %) X |174]-37] 77| -36 444|179 -65| 4,7 [-13,3[-20,5]-22,6{-25,0{-11,1] -6,3 -3%
Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-25; vlastni zpracovani, 2019
Priloha 12 Mira nezaméstnanosti v Polsku dle vzdélani (2004-2018) — statistické ukazatele
Vzdélani Elementarni ukazatele 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018|| Priimérny koeficient ristu | Primérné tempo ristu
Mira nezaméstnanosti (v %) || 27,6 | 27,3 | 22,4 15,7 | 12,1 14,7 17,5| 183 19,5| 20,5 19 [ 16,9] 145]| 12,2| 9,9
2akladni tkola 1. absolutni diference X |-03|-49]|-67|-36]26][28] 08|12 1 -1,501-211-241-23]-23
Koeficient rlistu X 1099(082]0,70(0,77]1,21]1,19| 1,05| 1,07|1,05]0,93(0,89] 0,86| 0,84 0,81 0,93
Tempo riistu (v %) X |-1,1]-17,9]-29,9]-22,9] 21,5 19,0 46 [ 6,6 [ 51 | -7,3 |-11,1]-14,2]-15,9]-18,9 7%
Mira nezaméstnanosti (v %) || 20,4 | 19,1 | 149 103| 7,5 | 8,7 | 10,5| 10,4 | 11 |(11,4|10,1| 84 | 69 | 56 | 4,4
Stiedni tkola 1. absolutni diference X -1,3|-42|-46|-28(12|18)|-01|06|04]|-13]|-1,7|-15]|-13]-1,2
Koeficient rlistu X 1094(0,78]069(0,73]1,161,21]|0,99]| 1,06|1,04]0,89(0,83]0,82]0,81]|0,79 0,9
Tempo riistu (v %) X | -6,4]-22,0]-30,9]-27,2| 16,0| 20,7 | -1,0 | 5,8 | 3,6 [-11,4[-16,8]-17,9]-18,8|-21,4 -10%
Mira nezaméstnanosti(v%)| 73| 71| 59 | 46 | 3,8 | 4,4 5 52| 56| 57| 47 4 33| 24 2
Vysoks skola 1. absolutni diference X -021-121-13]-08|06|06]02(04]0,1 -1 1-07]-07|-09]-04
Koeficient rlistu X 1097(083]0,78(083]1,16(1,14|1,04]|1,08|1,02]0,82(0,85]0,83]0,73]0,83 0,91
Tempo riistu (v %) X |-2,7]-169]-22,0]-17,4] 15,8| 13,6 | 40 | 7,7 | 1.8 [-17,5[-14,9]-17,5]-27,3]-16,7 -9%

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-04; vlastni zpracovani, 2019




Piiloha 13 Mira nezaméstnanosti v CR dle véku (2004-2018) — statistické ukazatele

Vékové skupiny Elementarni ukazatele 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018|| Priimérny koeficient rGstu | Primérné tempo rlistu
Mira nezaméstnanosti (v %) || 19,9 | 19,2 | 17,5| 10,7 | 9,9 | 16,6] 18,3 | 18,1| 19,5 19 | 159( 12,6| 10,5| 7,9 | 6,7
| 1. absolutni diference X |1-07|-1,7]-68(-08]67|17]-02|14|-05]|-31(-33]-21[-26]-12
15-24let Koeficient ristu X |[09]091]061]093]|1,68(1,10(0,99(1,08(|0,97|0,84]|0,79]|0,83]0,75] 0,85 0,93
Tempo ristu (v %) X -351-891|-389| -751]67,7110,2| -1,1| 7,7 | -2,6 |-16,3|-20,8|-16,7|-24,8]-15,2 -7%
Mira nezaméstnanosti(v%)| 88 | 85| 66 | 52| 41|82 94|79|89|81|74]|67]|55|35] 31
o 1. absolutni diference X |-03]-19|-14]-11]4a1| 12|15 1 [-08[-07]-07]-12] -2]-04
Koeficient rlistu X 1097]0,78]0,79]0,79|2,00|1,15(0,84(1,13/0,91]0,91]|0,91] 0,82 0,64 | 0,89 0,93
Tempo ristu (v %) X | -3,4]-22,4]-21,2]-21,2|100,0{ 14,6 [-16,0| 12,7| -9,0 | -8,6 | -9,5 |-17,9[-36,4[-11,4 -7%
Mira nezaméstnanosti (v %) || 7,2 7 7 521476662 (61]|64|72|66]|59]|43] 29|24
o 1. absolutni diference x |-02] o [-18]-05]19|-04]-01][03|08]-06[-07]-16]-14](-05
Koeficient ristu X [097]100]|0,74]0,90]|1,40|0,94|098(1,05]|1,13]0,92]|0,89]|0,73]0,67] 0,83 0,92
Tempo ristu (v %) X |-28] 00 ]-257] -9.6 |40,4|-61-16| 49 |125] -83|-10,6]-27,1{-32,6[-17,2 -8%
Mira nezaméstnanosti(v%)| 72 | 6,7 | 59| 48 | 3,7 (51| 55| 53|56 62| 55| 46] 32 3 2,2
T 1. absolutni diference X |-05]-08[-11]-11]14|04]-02{03|06]-07]-09]-14]-02][-08
Koeficient ristu X 1093]088]|081]|0,77|1,38|1,08|[096(1,06[1,11]0,89]|0,84]|0,70]0,94]| 0,73 0,92
Tempo ristu (v %) X | -69]-11,9]-18,6]|-22,91 37,8| 7,8 [ -36 | 5,7 | 10,7]-11,3]|-16,4|-30,4| -6,3 [-26,7 -8%
Mira nezaméstnanosti (v%)| 6,6 | 64 | 57| 45| 32|49 |56 |51 |51]|52|44]|36]29]|22]16
40-44 let 1. absolutni diference X |1-02|-07]-12(-13] 17| 0,7 | -05 0 01]-08|-08]|-07|-07]-06
Koeficient rlistu X [1097]089]0,79]|0,71|1,553|1,14|(091( 1,00 1,02]|0,85]|0,82]|0,81]0,76| 0,73 0,9
Tempo ristu (v %) X |-3,0]-10,9]-21,1]-28,9] 53,1 14,3[ -89 | 0,0 | 2,0 |-15,4|-18,2]|-19,4[-24,1[-27,3 -10%
Mira nezaméstnanosti (v%)| 6,2 | 65| 63 | 45| 42 | 51 ] 59| 54| 52 ] 5.2 5 35126121 1,5
45-49 let 1. absolutni diference X 031]-02|-18|-03|09]08]-05]|-02 0 -02(-15]-09]-05| -0,6
Koeficient rlistu X [105]097]0,71]0,93|1,21|1,16[0,92|0,96| 1,00| 0,96| 0,70]| 0,74] 0,81 0,71 0,9
Tempo ristu (v %) X 48 | -3,1]-286| -6,7|21,4[157(-85|-3,7] 0,0 | -3,8|-30,0/-25,7[-19,2[-28,6 -10%
Mira nezaméstnanosti(v%)| 76 | 76 | 66 | 53 | 39 | 56 | 6,6 | 6,2 6 5,8 5 421 34| 26| 18
50-54 let 1. absolutni diference X 0 -1 -1,3(-1,4] 1,7 1 -04(-02|-02]-08|-08{-08]-08]-08
Koeficient riistu X |1,00]|087]|080]0,74]1,44] 1,18| 0,94 | 0,97 | 0,97|0,86]0,84] 0,81] 0,76 | 0,69 0,9
Tempo rustu (v %) X 0,0 |-13,2]-19,7]|-26,4| 43,6179 -6,1 | -3,2 | -3,3 |-13,8]-16,0]|-19,0{-23,5[-30,8 -10%
Mira nezameéstnanosti(v%)| 54 | 52 [ 53| 46 [ 39| 57| 65| 58| 58| 58|49 (44| 38] 24 2
55 a vice let 1. absolutni diference X -02(011]-07|-07| 18] 0,8 ]-0,7 0 0 -09(-05]|-06]-141|-04
Koeficient rlistu X 0,91 102|087|085]1,46]1,14|0,89| 1,00 1,00|0,84]0,90]0,86]0,63| 0,83 0,93
Tempo riistu (v %) X |-3,7] 1,9 |-13,2|-15,2| 46,2 | 14,0 [-10,8] 0,0 [ 0,0 [-15,5]-10,2]-13,6]-36,8]-16,7 7%

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-11; vlastni zpracovani, 2019




Pfiloha 14 Mira nezaméstnanosti na Slovensku dle véku (2004-2018) — statistické ukazatele

Vékové skupiny Elementarni ukazatele 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018|| Priimérny koeficient rGstu | Primérné tempo rlistu
Mira nezaméstnanosti (v %) || 32,8 | 30,1 | 26,6 | 20,3 | 19 | 27,3|33,6|33,4| 34 |33,7|29,7( 26,5 22,2| 189 14,9
A 1. absolutni diference X |-27]-35]|-63]|-13|83|63[-02|06]|-03]| -4]-32]|-43|-33| -4
Koeficient ristu X [092]088]0,76]|0,94|1,44(1,23(0,99(1,02(099|0,88|0,89]|0,84]0,85]| 0,79 0,95
Tempo riistu (v %) X |-82]|-11,6]|-23,7| -6,4 | 43,7| 23,1| -0,6 | 1,8 | -0,9 |-11,9]|-10,8]|-16,2]-14,9]|-21,2 -5%
Mira nezaméstnanosti (v%)| 18 | 16,3 12,4 11,5| 10,5 13,7 | 16,7 | 16,8 | 17,9| 18,6 | 16,1 | 12,2 11,4| 9,8 | 8,7
P, 1. absolutni diference X |-17]-39]-09| -1 32| 3 [o1|11|07[-25]39]-08]-16]-11
Koeficient rlistu X 1091]0,76]0,93]0,91]|1,30(1,22|1,01(1,07|1,04]0,87]|0,76]0,93]0,86] 0,89 0,95
Tempo ristu (v %) X | -941-239]-73]-87]305[219( 06 | 65| 3,9 |-13,4]|-24,2] -6,6 [-14,0[-11,2 -5%
Mira nezaméstnanosti (v %)|[ 16,2 | 14,8 11,6 10,3[ 8,6 [ 10,7 12,7] 13,2] 13,4] 13,8] 154[ 11,8 93 [ 85 | 6,8
o 1. absolutni diference X |-14]-32[-13]-1,7] 21| 2 |o5]{02|04]16](-36[-25]-08][-17
Koeficient ristu X [091]0,7810,89]|0,83]|1,24|1,19|1,04(1,02|1,03]|1,12]|0,77]|0,79] 0,91 0,80 0,94
Tempo ristu (v %) X | -86]-21,6]-11,2]|-16,5| 24,4( 18,7 3,9 | 1,5 | 3,0 | 11,6 |-23,4]|-21,2| -8,6 [-20,0 -6%
Mira nezaméstnanosti (v%)[[ 16,6 | 145] 125] 92 [ 8,4 [ 9,9 [11,9] 106 11 J115] 97 [ 95 [ 88 [ 73 | 58
T 1. absolutni diference X |21] 2[33|-08]15| 2 |-13[04]|05]-18[-02]-07]-15]-15
Koeficient ristu X 1087]086]0,74]|0,91]|1,18|1,20(0,89( 1,04 1,05]|0,84]| 0,98] 0,93 ] 0,83 | 0,79 0,93
Tempo ristu (v %) X |-12,7]|-13,8]|-26,4] -8,7 | 17,9 20,2 [-10,9| 3,8 | 4,5 |-15,7| -2,1 | -7,4 [-17,0[-20,5 -7%
Mira nezaméstnanosti (v%)| 15 | 13,5]11,1]103] 8 [106]124[107]104] 99 [ 94 [ 9967 ] 63 53
40-44 let 1. absolutni diference X |-15|-24]1-08|-23]]26|18]|-17]|-03|[-05]-05([05]-32]|-04] -1
Koeficient rlistu X 109]082]093]|0,78|1,33|1,17|0,86[0,97|0,95]|0,95| 1,05| 0,68 | 0,94 | 0,84 0,93
Tempo ristu (v %) X |-10,01-17,8] -7,2 |-22,3] 32,5{17,0(-13,7| -28 | 48] -5,1 | 53 |-32,3] -6,0 [-15,9 -7%
Mira nezaméstnanosti (v%) ][ 16,3 14 [11,7] 95 [ 8,1 [ 93 [109]10,1]103]11,1]102] 92 [ 7.3 [ 63 | 49
45-49 let 1. absolutni diference X -231(-231-22|-14(12|16)-08]02|08|-09| -1 |-19| -1 |-14
Koeficient rlistu X 1086]084]081]|085]|1,15|1,17|0,93(1,02|1,08]|0,92]|0,90]|0,79]0,86]| 0,78 0,92
Tempo riistu (v %) X |-14,1]-16,4]|-18,8|-14,7| 148 172| -73| 20 [ 7.8 | -8,1| -9,8 |-20,7]|-13,7| -22,2 -8%
Mira nezaméstnanosti (v %) || 16,8 | 13,5 12 | 10,2| 85 | 10,5] 12,1| 11,1| 10,9 12,1 11,7|10,5| 85| 7,7 | 5,6
50-54 let 1. absolutni diference X -3,3(-15]-18]-1,7 2 1,6 -1 (-02(121]-04|-12| -2 |-08]-21
Koeficient rlistu X 0,80(0,89|085|083]1,24]1,15|0,92(0,98( 1,11|0,97]0,90]0,81]10,91|0,73 0,92
Tempo rlstu (v %) X |-19,6]-11,1]-15,0|-16,7| 23,5{ 15,2 -83 | -1,8 | 11,0] -3,3 |-10,3]|-19,0{ -9,4 [-27,3 -8%
Mira nezameéstnanosti (v%)| 16,1 | 13,4 98 | 82 | 6,4 | 7,7 | 10,1 10,1 | 11,2| 11 [ 10,6 9,3 9 6 5,3
55 a vice let 1. absolutni diference X |-27]-36]-16]|-18| 13| 24 0 11(-02]-04]-13]-03] -3 |-0,7
Koeficient rlistu X 0,83(0,73(084|0,781,2011,31|100(1,11|(0,98|0,9]0,88]0,97]0,67| 0,88 0,92
Tempo riistu (v %) X |-16,8]|-26,9]-16,3]-22,0] 20,3 31,2 | 0,0 [ 10,9 -1,8 | -3,6 |-12,3] -3,2 |-33,3]-11,7 -8%

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-18; vlastni zpracovani, 2019




Pfiloha 15 Mira nezaméstnanosti v Mad’arsku dle véku (2004-2018) — statistické ukazatele

Vékové skupiny Elementarni ukazatele 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018|| Priimérny koeficient rGstu | Primérné tempo rlistu
Mira nezaméstnanosti (v %) || 14,4 | 19,4 19,1| 18 | 19,5| 26,4 26,4 | 26 | 28,2| 26,6 20,4 17,3 12,9| 10,7 | 10,2
A 1. absolutni diference X 5 -03]-11(15] 69 0 04]22|-16|-62]|-31|-44]-22](-05
Koeficient ristu X [135]|098]094]1,08]|1,35(1,00(098(1,08(0,94]|0,77|0,85]|0,75] 0,83 0,95 0,98
Tempo rlstu (v %) X 34,71-15|-58| 83 (354 00| -15]| 85 | -5,7 |-23,3|-15,2|-25,4|-17,1| -4,7 -2%
Mira nezaméstnanosti (v%)| 6,5 | 8,1 | 86 | 8,5 9 |12,1|14,2|126(13,8(119]| 94 | 84 | 63| 48| 44
P, 1. absolutni diference X |16]os5]-01]05]31]|21|-16]12][-19[-25]-1]-21]-15]|-04
Koeficient rlistu X [1,25]106]099]|1,06]|1,34|1,17|(0,89(1,10/0,86]|0,79]|0,89]|0,75] 0,76 | 0,92 0,97
Tempo ristu (v %) X |246] 62 |-12]| 59 |344|17,4[-11,3| 9,5 |-13,8|-21,0]|-10,6]-25,0| -23,8]| -8,3 -3%
Mira nezaméstnanosti (v%)| 59 | 6,7 | 68 | 71| 71| 91 ]105| 92| 10 | 96| 75| 65| 48| 41| 3,9
30-34 let 1. absolutni diference X 081 01| 03 0 2 141]-13|08|-04]-21| -1 ]-17]|-0,7]-02
Koeficient ristu X |[1,14]101]104]100]|1,28|1,15|0,88(1,09|0,96|0,78|0,87|0,74] 0,85 0,95 0,97
Tempo ristu (v %) X |136] 15| 44 | 0,0 |282|154(-12,4| 87 | -4,0]-21,9]|-13,3]|-26,2|-14,6] -4,9 -3%
Mira nezaméstnanosti (v%)| 55 | 68 | 71167 | 69|85] 9799|198 81|64]| 58] 46| 39| 3,7
T 1. absolutni diference X |13]03[-04|02]16[12]02]-01]-1,7]-17[-06]-12]-07]-02
Koeficient ristu X [1,24]104]094]1,03]|1,23|1,14|1,02(0,99|0,83]0,79]|0,91]0,79] 0,85 0,95 0,97
Tempo ristu (v %) X |236] 44 ]-56] 30 |232(14,1| 2,1 |-10]-17,3]-21,0] -9,4 |-20,7|-15,2| -5,1 -3%
Mira nezaméstnanosti (v %) 5 56 168|67]|69|87|96]|99(85]89]|64]|52]|38]|32]31
40-44 let 1. absolutni diference X o6|12|-01]02|18]09(03]|-14]|]04]|-25]|-12(-14]-06]-0,1
Koeficient rlistu X [112]1,21]099]|1,03]|1,26(1,10|1,03(0,86|1,05]|0,72]|0,81]|0,73]0,84]|0,97 0,97
Tempo ristu (v %) X |120]214]-15] 30 ]26,1[10,3( 3,1 [-14,1] 4,7 |-28,1]|-18,8]|-26,9]-15,8] -3,1 -3%
Mira nezaméstnanosti (v%)| 4,7 | 58 | 61| 62 | 6,7 | 88 | 9,7 |103| 9,1 | 86 | 58 | 52| 3,7 | 28 | 2,6
45-49 let 1. absolutni diference X 1110301052109 |06]-12|-05|-28|-06]-15]|-09]|-0,2
Koeficient rlistu X [1,23]105]102]|108]|1,31(1,10(1,06|0,88|0,95]|0,67]|0,90|0,71]0,76] 0,93 0,96
Tempo rustu (v %) X 234 52|16 | 81 |313|10,2| 6,2 |-11,7| -5,5|-32,6/-10,3]|-28,8]|-24,3| -7,1 -4%
Mira nezaméstnanosti (v %) | 4 5115457163 |77|91|96(95]81]|58]58]|45]| 3,7 3
50-54 let 1. absolutni diference X 11103|03|06)|14|14|05]-01]|-14]-23 0 -1,31-0,8 | -0,7
Koeficient rlistu X 1,28 (1,061,061 1,11| 1,22 1,18 1,05|0,99]|0,85]0,72| 1,00{ 0,78 | 0,82 | 0,81 0,98
Tempo rlstu (v %) X 27,5| 59 | 56 |105]| 22,2 18,2| 55 | -1,0 |-14,7|-28,4] 0,0 |-22,4|-17,8|-18,9 -2%
Mira nezaméstnanosti (v %)| 2,9 | 3,9 4 44 (51]165|79]92|84|81]|64]|58] 44| 36| 26
55 a vice let 1. absolutni diference X 1 01/]04]07]| 14| 14| 13|-08[-03]-17]|-06]|-14]-08] -1
Koeficient rlistu X 1,34(1,03|1,10| 1,16 1,27 1,22 1,16|0,91]0,96]0,79|0,91| 0,76 0,82 | 0,72 0,99
Tempo riistu (v %) X |345] 2,6 |100]159] 275|215 165]( -8,7 | -3,6 [-21,0] -9,4 [-24,1]-18,2]-27,8 -1%

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-10-28; vlastni zpracovani, 2019




P¥iloha 16 Mira nezaméstnanosti v Polsku dle véku (2004-2018) — statistické ukazatele

Vékové skupiny Elementarni ukazatele 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018|| Priimérny koeficient rGstu | Primérné tempo rlistu
Mira nezaméstnanosti (v %) || 40,1 | 36,9 | 29,8 | 21,7 | 17,3| 20,6 | 23,7 | 25,8 | 26,5| 27,3 | 23,9 20,8 | 17,7 | 14,8 | 11,7
| 1. absolutni diference X |-32|-71]-81|-44)33|31]|]21]07|08]-34(-31]-31[-29]-31
15-24let Koeficient ristu X |[092]081]0,73]0,80] 1,19 1,15| 1,09 1,03| 1,03|0,88| 0,87 0,85] 0,84 | 0,79 0,92
Tempo riistu (v %) X | -80]-19,2|-27,2|-20;3| 19,1| 150 8,9 | 2,7 | 3,0 |-12,5]|-13,0]|-14,9]-16,4]| -20,9 -8%
Mira nezaméstnanosti (v %) || 22,6 | 20,2 | 15,3 ]| 10,6 | 82 | 9,8 12 12 | 13,1 13,6|11,8(10,1| 81 | 5,9 5
o 1. absolutni diference X |-24]|-49|-47]-24]16|22] o [11|o0o5]-1,8]-1,7] -2 |-22]-09
Koeficient rlistu X 1089]0,76]0,69]|0,77|1,20| 1,22 | 1,00 1,09 1,04]0,87]| 0,86] 0,80 0,73 | 0,85 0,9
Tempo ristu (v %) X |-10,6]-24,3]-30,7]|-22,6] 19,5[ 22,4 0,0 | 9,2 | 3,8 |-13,2|-14,4]|-19,8[-27,2[-15,3 -10%
Mira nezaméstnanosti (v%)| 16 | 149|116 82 | 59| 65| 79| 81 | 84 | 8,7 8 65| 56| 44| 3,6
o 1. absolutni diference X |-11]-33[34|-23]0614]02[03[03]-07[-15[-09]-12][-08
Koeficient ristu X 1093]0,78]0,71]0,72|1,10| 1,22 1,03| 1,04 1,04]|0,92]|0,81]|0,86| 0,79 0,82 0,9
Tempo ristu (v %) X | -691-22,1]-29,3|-28,0] 10,2 215( 25| 3,7 | 3,6 | -80 |-18,8|-13,8[-21,4(-18,2 -10%
Mira nezaméstnanosti (v %) || 15,2 | 13,6 [ 11,1 | 6,7 5 61168677478 67| 56| 4,7 4 3,2
T 1. absolutni diference X |-16]-25)-44]-17]11)07]-01]07|04]-11]-1,1]-09]-07]-08
Koeficient ristu X 1089]082]060|0,75]|1,22|1,11|0,99( 1,10 1,05]| 0,86| 0,84 0,84 0,85 | 0,80 0,89
Tempo ristu (v %) X |-10,5]|-18,4]-39,6]-25,4| 22,0 11,5( -1,5| 10,4 | 5,4 |-14,1]|-16,4]-16,1|-14,9[-20,0 -11%
Mira nezaméstnanosti (v %) || 15,4 | 14,7 11,5| 7,6 | 53 | 5,7 7 68| 74|79]168(57] 46| 34| 26
40-44 let 1. absolutni diference X 1-07(-32]-39|-23]04]|13]-02|06|05]-1,1(-11]-11]-12]-08
Koeficient rlistu X 1095]0,78]|0,66|0,70| 1,08 1,23|0,97 (1,09 1,07]|0,86]|0,84]|0,81|0,74| 0,76 0,88
Tempo ristu (v %) X | -45]-21,8]-33,9/-30,3] 7,5 [ 22,8 -29| 88 | 68 |-13,9]|-16,2]|-19,3[-26,1[-23,5 -12%
Mira nezaméstnanosti (v %)| 15,7 | 152 12 | 86 | 56 | 62 | 74 | 74 | 78 | 7,8 | 69 | 57 | 45 | 3,6 3
45-49 let 1. absolutni diference X -05](-32]-34| -3 06 | 1,2 0 0,4 0 -09(-12]-12]-09|-06
Koeficient rlistu X 1097]0,79]0,72]0,65]|1,11|1,19| 1,00 1,05 1,00] 0,88 0,83 ] 0,79 0,80 | 0,83 0,89
Tempo rustu (v %) X -3,2 [-21,1]-28,3|-349( 10,7 194) 00 | 54 | 0,0 |-11,5|-17,4(-21,1|-20,0|-16,7 -11%
Mira nezaméstnanosti (v %) || 15,2 | 15,1 11,3| 8 6,1 | 6,7 8 78179 79 7 62| 471 39| 28
50-54 let 1. absolutni diference X -01{-38]-33|-19(06|13]|-02] 0,1 0 -09(-08]-15]-08]{|-11
Koeficient rlistu X 0991(0,75(0,71|0,76 1,10 1,19| 0,98 | 1,01 | 1,00|0,89] 0,89] 0,76 0,83 | 0,72 0,89
Tempo rlstu (v %) X -0,7 [-25,2]1-29,2|1-238| 98 | 194 -25| 1,3 | 0,0 |-11,4]|-11,4(-24,2|-17,0|-28,2 -11%
Mira nezameéstnanosti (v %) | 10,7 | 10,8 85| 68 | 53| 63| 71| 69 | 74| 77 | 68 | 54 | 44 | 3,7 | 2,8
55 a vice let 1. absolutni diference X 011]-23]|-1,7|-15 1 0o8]-02|105|03|-09]-14| -1 1|-0,7]-0,9
Koeficient rlistu X 1,01{0,79]0,801|0,781 1,19 1,13(0,97|1,07|1,04] 0,88 0,79 0,81 0,84 | 0,76 0,91
Tempo riistu (v %) X | 0,9 |-21,3]-20,0[-22,1| 18,9 12,7| -2,8 | 7,2 | 4,1 [-11,7]-20,6]-18,5]-15,9]|-24,3 -9%

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-06; vlastni zpracovani, 2019




Piiloha 17 Vyvoj miry nezaméstnanosti v zemich V4 pred vstupem do EU — statistické ukazatele

Zemé V4 1996 || 1997 || 1998 || 1999 ([ 2000 || 2001 || 2002 || 2003 |[ Aritmeticky priimér (v %) || Primérny koeficient ristu || Primérné tempo ristu (v %)
Ceské republika || 39 [ 48 | 65| 87 | 88 [ 81| 73| 78 6,99 1,1 10
Madarsko 99 1911|8769 63|56 56| 58 7,24 0,93 -7
Polsko X 109 10,2 | 134 | 16,1 | 183 | 20 | 19,8 15,53 1,1 10
Slovensko X X 12,7 16,5] 189 | 19,5 | 18,8 | 17,7 17,35 1,07 7

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-09; vlastni zpracovani, 2019

PFiloha 18 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti v zemich V4 pied vstupem do EU — statistické ukazatele

Zemé V4 1998 [( 1999 || 2000 |( 2001 || 2002 || 2003 || Aritmeticky primeér (v %) || Primérny koeficient ristu | Primérné tempo rustu (v %)
Ceska republika |[ 2 32 | 42 | 42| 3,7 | 38 3,52 1,14 14
Madarsko X 3,4 3,1 2,6 2,5 2,4 2,80 0,92 -8
Polsko X X 7,4 9,2 | 10,9 11 9,63 1,14 14
Slovensko 6,4 7,7 1 10,1 (11,3 12,2 | 11,4 9,85 1,12 12

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-10; vlastni zpracovani, 2019

Piiloha 19 Koeficienty ristu miry nezaméstnanosti v zemich V4 pied vstupem do EU

ZEME 1999 2000 2001 2002 2003
CR 1,34 1,01 0,92 0,90 1,07
Madarsko| 0,79 0,91 0,89 1,00 1,04
Polsko 1,31 1,20 1,14 1,09 0,99
Slovensko|[ 1,30 1,15 1,03 0,96 0,94

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-11; vlastni zpracovani, 2019




Piiloha 20 Bazické indexy vyvoje miry nezaméstnanosti v zemich V4 pi‘ed vstupem do EU

ZEME 1998 1999 2000 2001 2002 2003
CR 100 133,8 135,4 124,6 112,3 120,0
Madarsko 100 79,3 72,4 64,4 64,4 66,7
Polsko 100 131,4 157,8 179,4 196,1 194,1
Slovensko 100 129,9 148,8 153,5 148,0 139,4

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-12; vlastni zpracovani, 2019

PFiloha 21 Vyvoj miry nezaméstnanosti v zemich V4 po vstupu do EU - statistické ukazatele

Zemé V4 2004]12005(2006(|2007|12008((2009|12010{(2011(|2012}|2013((2014}|2015((2016//2017| 2018| Aritmeticky primér (v %) || Primérny koeficient rlstu || Primérné tempo ristu (v %)
Ceska republikal 831 79| 71|53 |44|67|73|67| 7 7 16151 4 [29]22 5,87 0,91 -9
Mad‘arsko 61721757478 10 |11,2| 11| 11 |10,2| 7,768 | 51| 4,2| 3,7 7,79 0,96 -4
Polsko 19,11179(139(96(71|81]|9,7]|97]10,1|110,3] 9 | 75]|6,2|49] 3,9 9,80 0,89 -11
Slovensko 18,41 16,41 13,5(11,2] 9,6 112,1|14,5|13,7| 14 |14,2(13,2|11,5| 9,7 | 8,1 | 6,5 12,44 0,93 -7

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-18; vlastni zpracovani, 2019

Priloha 22 Vyvoj dlouhodobé miry nezaméstnanosti v zemich V4 po vstupu do EU - statistické ukazatele

Zemé V4 2004]2005|(2006(|2007|12008((2009|12010{(2011(|2012}|2013((2014}|2015((2016//2017| 2018| Aritmeticky primér (v %) || Primérny koeficient rlstu || Primérné tempo ristu (v %)
Ceska republika| 4,21 4,213,928 22]| 2 3127 3 312712417 1 |0,7 2,63 0,88 -12
Mad‘arsko 27132|34|35|36|42(55(52| 5 (49(3,7(31(24]17]|14 3,57 0,95 -5
Polsko 10,3|1103( 78 (4924|125 3 |36]|41]|144]|38]| 3 ]122]|15]| 1 4,32 0,85 -15
Slovensko 11,8|11,7(10,2(1 83| 66| 65]92]92]94) 10]93]|76]58]|51]| 4 8,31 0,93 -7

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-19;

vlastni zpracovani, 2019




Piiloha 23 Koeficienty riistu miry nezaméstnanosti v zemich V4 po vstupu do EU

ZEME  [12005(2006/[2007(12008]{2009]/2010[|2011}(2012(2013|[2014]|2015(2016/{2017/2018
CR 0,95/0,90|0,75|0,83|1,52|1,09(/0,92|1,04|1,00|0,87{0,84|0,78|0,73|0,76
Slovensko [(0,89(0,82(0,83(0,86( 1,26 1,20/ 0,94 1,02| 1,01/ 0,93| 0,87 0,84| 0,84 0,80
Madarsko ||1,18(1,04|0,99(1,05] 1,28 1,12|0,98( 1,00|0,93|0,75| 0,88 0,75(0,82| 0,88
Polsko 1/0,94(0,78]0,69(0,74]1,14]|1,20|1,00{1,04]1,02|0,87{0,83]|0,83[0,79] 0,80

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-20; vlastni zpracovani, 2019

Piiloha 24 Bazické indexy vyvoje miry nezaméstnanosti v zemich V4 po vstupu do EU

ZEME 2004 2005 [( 2006 (| 2007 || 2008 2009|| 2010]1 2011|/ 2012|2013} 2014} 2015 2016 2017 |( 2018
Ceska republika || 100 | 95,2 | 85,5 63,9| 53,0 80,7 | 88,0| 80,7 84,3 | 84,3| 73,5| 61,4 | 48,2 34,9 26,5

Slovensko 100 | 89,1 73,4 60,9 52,2|658(788|745]|76,1|77,2]|71,7|625]|52,7(44,0| 35,3

Madarsko 100 |118,0{123,0|121,3|127,9|163,9(155,6/180,3|180,3(167,2|126,2(111,5| 83,6 | 68,9 | 60,7

Polsko 100 | 93,7 72,8 50,3 | 37,2 | 42,4] 50,8 ] 50,8 | 52,9] 53,9|47,1{39,3(325]| 25,7204

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2019-11-21; vlastni zpracovani, 2019




Ptiloha 25 Podklad pro predikci miry nezaméstnanosti v CR (v %)

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mira nezaméstnanosti 8,3 7,9 7,1 53 4.4 6,7 7,3 6,7 7

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mira nezaméstnanosti 7 6,1 51 4 2,9 2,2 3,7234 4,0116 5,1444

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-01-22; vlastni zpracovani, 2020

Piiloha 26 Podklad pro predikci miry nezaméstnanosti na Slovensku (v %)

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mira nezaméstnanosti 18,4 16,4 13,5 11,2 9,6 12,1 14,5 13,7 14

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mira nezaméstnanosti 14,2 13,2 11,5 9,7 8,1 6,5 6,4918 6,2049 7,2784

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-01-25; vlastni zpracovani, 2020

Priloha 27 Podklad pro predikci miry nezaméstnanosti v Mad’arsku (v %)

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mira nezaméstnanosti 6,1 7,2 7,5 7,4 7,8 10 11,2 11 11

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mira nezaméstnanosti 10,2 7,7 6,8 51 4,2 3,7 5,4951 8,4329 13,9107

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-01-27; vlastni zpracovani, 2020

Piiloha 28 Podklad pro predikci miry nezaméstnanosti v Polsku (v %)

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mira nezaméstnanosti 19,1 17,9 13,9 9,6 7,1 8,1 9,7 9,7 10,1
Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mira nezaméstnanosti 10,3 9 7,5 6,2 4,9 3,9 5,33 5,033 4,75

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-01-29; vlastni zpracovani, 2020



Piiloha 29 Vystup funkce Forecast z Microsoft Excel — prognéza pro CR

Casova osa Hodnoty Progndza Dolni hranice spolehlivosti  Horni hranice spolehlivosti

2004 8,3

2005 7,9

2006 7,1

2007 53

2008 4,4

2009 6,7

2010 7,3

2011 6,7

2012 7

2013 7

2014 6,1

2015 5,1

2016 4

2017 2,9

2018 2,2 2,2 2,20 2,20

2019 3,772286281 1,34 6,21

2020 3,468887233 1,03 5,90

2021 3,165488185 0,73 5,60

PRAVDEPODOBNY SCENAR  opTIMISTICKY scENAR [ IEESINIISTICRVSCENARIN

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-02-01; vlastni zpracovani, 2020

Piiloha 30 Vystup funkce Forecast z Microsoft Excel — prognoéza pro Slovensko

Casova osa Hodnoty Prognéza Dolni hranice spolehlivosti  Horni hranice spolehlivosti
2004 18,4
2005 16,4
2006 13,5
2007 11,2
2008 9,6
2009 12,1
2010 14,5
2011 13,7
2012 14
2013 14,2
2014 13,2
2015 11,5
2016 9,7
2017 8,1
2018 6,5 6,5 6,50 6,50
2019 6,130788019 2,88 9,38
2020 5,638177939 1,26 10,01
2021 5,145567858 -0,12 10,41
PRAVDEPODOBNY SCENAR  opTIMISTICKY scENAR  [IBESINAISTICKVISCENARINN

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-02-04; vlastni zpracovani, 2020



Piiloha 31 Vystup funkce Forecast z Microsoft Excel — prognoéza pro Mad’arsko

\ Casova osa Hodnoty Prognéza Dolni hranice spolehlivosti  Horni hranice spolehlivosti
2004 6,1
2005 7,2
2006 7,5
2007 7,4
2008 7,8
2009 10
2010 11,2
2011 11
2012 11
2013 10,2
2014 7,7
2015 6,8
2016 51
2017 4,2
2018 3,7 3,7 3,70 3,70
2019 5,435949905 0,93 9,94
2020 5,267184676 0,62 9,92
2021 5,098419446 0,31 9,88
PRAVDEPODOBNY SCENAR  opTIMISTICKY SCENAR  [IBESINIISTICKVISCENARINN

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-02-06; vlastni zpracovani, 2020

Piiloha 32 Vystup funkce Forecast z Microsoft Excel — prognoéza pro Polsko

\ Casova osa Hodnoty Prognéza Dolni hranice spolehlivosti  Horni hranice spolehlivosti

2004 19,1

2005 17,9

2006 13,9

2007 9,6

2008 7,1

2009 8,1

2010 9,7

2011 9,7

2012 10,1

2013 10,3

2014 9

2015 7,5

2016 6,2

2017 4,9

2018 3,9 3,9 3,90 3,90

2019 2,978068698 -0,28 6,24

2020 2,055962581 -2,78 6,89

2021 1,133856465 -5,08 7,35

PRAVDEPODOBNY SCENAR  opTIMISTICKY scéNAR  [IBESINIISTICRVISCENARINN

Zdroj: ec.europa.eu, cit. online 2020-02-08; vlastni zpracovani, 2020



