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Souhrn

Vzdélavani je narocny proces, ktery v sobé zahrnuje celou skalu dualezitych aspektt, jichz je
tieba se pii vzdélavacim procesu drzet. O to narocnéjsi je pak vzdélavani osob, kterym byl
ulozen nepodminény trest odnéti svobody a kterym bylo umoznéno rozsifit si své odborné
znalosti v podminkach vykonu trestu. Vzdélavani odsouzenych je jak po organizacni, tak i
obsahové strance velmi naroénym ukolem Vézeniské sluzby Ceské republiky (dale jen VS
CR). Na rozdil od b&Zného vzdélavaciho zatizeni musi byt pii tomto procesu ve véznicich
splnény celé¢ fady dalSich, feknéme nestandartnich, kritérii. Ty v sobé spojuji otazky
bezpecnosti, vybéru odsouzenych, vybéru persondlu, lokalizace vzdé€lavacich center,
spoluprace s externimi vzdélavacimi institucemi atd. Vzd€lavani odsouzenych si klade
n¢kolik cild. Zakladnim cilem je napliiovani Gcelu vykonu trestu odnéti svobody. DalSim
cilem je pak realizace samotné podstaty VS CR a tou je proces prevychovy socialné
naruSen¢ho jedince. Nemalou roli hraje 1 otdzka uplatnéni vézné na trhu prace po propusténi
z vykonu trestu odnéti svobody. Je zajmem celé spoleCnosti, aby takovyto jedinec
nepokracoval v dal$im pachani trestné ¢innosti a pravé dosazena kvalifikace by mu méla ve
vedeni fadného zivota pomoci.
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Cil prace

Vybrany hlavni cil prace a dil¢i cile ovliviiuji svym zaméfenim pifevazujici analyticko —
synteticky pfistup a naslednou volbu odpovidajicich metod a technik zkoumani. Zakladni
technikou pro ziskavani primarnich dat byl dotaznik. K jeho vyhodnoceni byly pouzity
matematicko — statistické metody a nasledny pievod vysledki do grafické podoby.
Pfedmétem feSeni diplomové prace byla problematika vzdélavani, které je aktudlnim tématem
soucasné doby. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o téma velmi Siroké, je prace zamétena pouze
na oblast vzdélavani odsouzenych. Pro ziskani §irS§iho pohledu na motivy odsouzenych proc si
zvySovat kvalifikaci je dil¢im cilem prace ziskani primarnich dat od reprezentativniho vzorku
respondentii. Ukolem diplomové préce je prispét k feseni problému vzdé&lavani odsouzenych.
Hlavnim cilem je navrhnout doporu€eni na zlepSeni oblasti vzdélavani odsouzenych ve vztahu

k motiva¢nim ¢initelim.



Metodika

Dotaznik byl pouzit jako optimalni metoda zkoumani problému kvantitativni metodologii. V
n¢kolika desitkdch otazek byla zmapovana oblast vzdélavani odsouzenych zatazenych do
nékterého ze vzdélavacich programii ve Skolském vzdélavacim stfedisku Véznice Valdice.
Pro ucely dotaznikového Setfeni byly pouzity otazky oteviené, uzaviené, polouzaviené. Vzdy
ale tak, aby se k jednotlivym okruhtim mohli samotni odsouzeni i volné vyjadfit. Otazky byly
roz¢lenény do nékolika blokl (&asti), vzdy tak, aby obsahové spolu souvisely. V zavéru
dotazniku pak byla respondentim dana moznost se k problematice volné vyjadiit zcela
otevienou formou. Nékteré otazky naopak byly zdmérné voleny jednoznacné s vybérem z
nabizenych alternativ (vybérové, respektive vyctové otazky). Ziskana data byla analyzovana,
vytfidéna, sesumirovana a nasledné matematicko — statistiky vyhodnocena. Pro jejich
statistické zpracovani byl vyuzit tabulkovy editor exel. Analyza Setfeni tvotila zéklad pro
zpracovani empirické ¢asti diplomové prace a ukézala, jak jsou jednotlivé motivacni Cinitelé v
populaci odsouzenych pocetné zastoupeni. Pro ucely prace byly motivacni prvky rozdéleny

do n¢kolika dil¢ich podotazek.
Zhodnoceni vysledkii

Z dosazenych hodnot zjistil autor nasledujici. Ke studiu odsouzené primarné nejvice motivuje
moznost rozsifeni kvalifikace za Ucelem vétsiho uplatnéni na trhu prace po propusténi
z VTOS. Tento ukazatel bezprostfedné nasleduje moznost rozsifeni vzdélani. Naopak
nejméné odsouzené motivuje moznost zmeény veéznice, respektive kolektivu odsouzenych.

Po souctu hlasti v prvni poloving §kaly, kterd vyjadiuje spiSe kladné postoje, si proménné na
prvnich mistech, vyhodnocenych pouze u ukazatele 10, pofadi prohodi. Pofadi to je ale velmi
tésné a autor konstatuje, ze rozsifeni vzdélani a nésledné uplatnéni na trhu prace po VTOS je
pro odsouzené nejdulezitéjSim motivaénim Cinitelem pfirozhodovani o zafazeni do
vzdélavaciho programu v podminkach VTOS.

Naopak proménnd (zména véznice) reprezentuje nejslabsi motivacni Cinitel. Tento ukazatel
dostal nejméné hlasi u vSech zjiSténych vysledki. Autor uvadi, Ze ze zjiSténych hodnot
vyplyva, ze kromé zmény véznice, odsouzené ke studiu nemotivuje moznost pracovniho
uplatnéni ve VTOS. To je ziejmé dano i skute¢nosti, ze dosazeny vydélek je tzv. rozactovan a
cast slouzi k uhradé nakladi VTOS, cast na thradu pohledavek a jen Cast pak dostava
samotny odsouzeny. Zde se projevuji postoje a charakteristiky osobnosti téchto odsouzenych.

Tato skute¢nost ale tizce souvisi i s hodnotovym Zebiickem vézeiiské subkultury. Rada, a ne



malo, odsouzenych o praci prosté zajem nema a snazi se pracovnimu zatazeni ve VTOS

vyhnout, jak jen to lze.
Budoucnost a doporuceni

Po vyhodnoceni ziskanych dat, navrhuje autor tato doporuceni:

1. vzdélavaci programy uplatnitelné v soucasné dobé (nové technologie, nové stroje, dalsi
pracovni zafazeni),

2. odpovidajici vystupni znalosti absolventii, ne pouze teoretické a formalni (z4jem
potencidlnich zaméstnavateld, a to jesté v pribéhu VTOS),

3. kladeni darazu na vybér vhodnych studentl zftad odsouzenych (délka trestu, vék,
bezpecnostni rizika, osobni charakteristiky, vySe pohledavek, vykonani pomérné ¢asti trestu,
dosavadni prub¢h trestu, atd.),

4. aktivni feSeni pfipadnych problémtl, vcetné kézenskych prestupki (neomlouvani
odsouzenych s cilem jejich udrzeni na SVS),

5. uz8i a oteviend spoluprace veskerého zainteresovaného personalu (komunikace,
spoluprace, aktivni feSeni problémii),

6. vétsi vyuziti modernich poznatki, jak v oblasti technologii, tak i penologie (rychlé a
efektivni zavadéni novych poznatkl do praxe),

7. pruzné reagovani na zmény a jejich neprodlené zavadéni do vyucovaci praxe (pribézné
aktualizovani vzdélavacich programi),

8. kvalifikovany a odborn¢ zdatny personal (odborné znalosti, kompetence, o0sobni
charakteristiky a povahové rysy),

9. efektivni vyuzivani vyucovaci doby zaméfené piedev§im na eliminaci Ucelovych
omluvenek odsouzenych z vyuky (uzka spoluprace s l1ékarskym personalem a fddné kontrola

dochazky).
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