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Vzdélavani odsouzenych

Education convicted person

Souhrn

Vzdélavani je naro¢ny proces, ktery v sob¢ zahrnuje celou Skalu dilezitych
aspektt, jichz je tieba se pii vzdélavacim procesu drzet. O to naro¢néjsi je pak vzdélavani
osob, kterym byl uloZzen nepodminény trest odnéti svobody a kterym bylo umoznéno
rozsitit si své odborné znalosti v podminkach vykonu trestu. Vzdélavani odsouzenych
je jak po organizacni, tak i obsahové strance velmi naroénym tkolem Vézenské sluzby
Ceské republiky (dale jen VS CR). Na rozdil od bézného vzdélavaciho zatizeni musi byt
pii tomto procesu ve véznicich splnény celé fady dalSich, feknéme nestandartnich, kritérii.
Ty v sobé spojuji otazky bezpecnosti, vybéru odsouzenych, vybéru personalu, lokalizace
vzdélavacich center, spoluprace s externimi vzdélavacimi institucemi atd. Vzdélavani
odsouzenych si klade nékolik cili. Zakladnim cilem je napliiovani Ucelu vykonu trestu
odnéti svobody. Dalsim cilem je pak realizace samotné podstaty VS CR a tou je proces
pfevychovy socialné naruSeného jedince. Nemalou roli hraje i otazka uplatnéni vézné
na trhu prace po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Je zajmem celé spole¢nosti,
aby takovyto jedinec nepokracoval v dalSim pachani trestné Cinnosti a pravé dosazena

kvalifikace by mu méla ve vedeni fadného Zivota pomoci.

Kli¢ova slova: vzdélavani, vzdélani, vychova, motivace, vé€zeni, vykon trestu, uplatnéni,
motivacni Cinitelé, Skolské vzdélavaci stfedisko, program zachazeni, pfevychova, ucel

vykonu trestu odnéti svobody, zdjmové aktivity, vzdélavaci aktivity



Summary

Education is exacting process which includes a lot of important aspects. We should
keep to all of them during the educational process. The more demanding is an education
of people whom the custodial sentence was imposed and whom widening of technical
knowledge of conditions of sentence was enabled. Education of convicts is carried
out by Prison service of Czech Republic (hereinafter reffered to as VS CR) and it is very
difficult in organization and wide in a content. In a different of ordinary educational centre
must be met many conditions which we can observe non-standard. These conditions
combine issues of security , selection of convicted person, selection of staff, localization
of educational centres, cooperation with external educational institutions ect. Education
of convicts has several aims The main aim is fulfilment purpose of imprisonment. The next
aim is a realization of work itself of VS CR that means the process of re-education
of socially disturbed man. After release from imprisonment is there big issue
— employnment in a labour market. The interest of whole society is that such a man
do not continue in next committing a crime and his achieved qualification should help him

with orderly life.

Keywords: education, education (schooling), education, motivation, prison, imprisonment,
employnment, factors of motivation, school educational centre, programme of treatment,

re-education, purpose of imprisonment, leisure time activities, educational activities
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1. Uvod

Vzdélavani na vSech urovnich je dnes vyznamnou a velice aktualni oblasti Zivota. Jeho
dualezitost je nepopiratelnd a v soucasnosti je vyznamnym prvkem pro uplatnéni jedince na
trhu prace. Cim vy33i erudice, tim snadng&j§i vstup na tento trh. A i vzdélavani odsouzenych
ma v oblasti vzdélavaciho systému své misto a predstavuje jeden z dil¢ich krokd na cesté
resocializace socidln€¢ narusené osoby, odsouzeného. Ziskanim odpovidajici kvalifikace
Vv prib¢hu vykonu trestu odnéti svobody dava po propusténi Sir§i moznosti a pro spolecnost
1 Sanci, ze se takovyto jedinec vyvaruje recidivniho chovani a zapoji se do fadného zivota
Vv souladu se spolecensky zadoucimi projevy chovani.

Dlvodem volby tématu je pro autora znalost dané problematiky, mnohaletd zkuSenost a
snaha 0 analyzu oblasti vzdélavani odsouzenych z pohledu, ktery bude vice specifikovan
v dalSich castech diplomové prace. Autor se penologii zabyva jiz vice jak 25 let. A to
Vv ramci riiznych funkénich zatazeni. Proto neni divu, Ze pii rozhodovani o tématu pro
diplomovou praci padla volba pravé na tuto oblast. Je to téma velmi zajimavé, velmi
specifické, pro nezasvécen¢ho téma slozité. I proto budou v diplomové praci uvedeny
¢asti, které maji do problematiky uvést a alesponi okrajove ji objasnit.

Vychova a vzdélavani patii mezi zékladni formy socializace clovéka. Pomoci nich
si jedinec osvojuje zakladni charakterové vlastnosti a postoje, které ho pak provazeji
po cely zivot. Ne vZdy ale je kvalita vychovy na takové trovni, aby po dosazZeni dospé&losti
byl objekt vychovného procesu schopen se plnohodnotné a spolecensky ocekavanou
formou zapojit do socidlniho procesu. Vychova v sobé zahrnuje celou skélu oblasti,
které jedince utvareji a formuji. A nemusi se jednat jen o rodinné prostiedi, byt’ jeho role
je zasadni a svym zpusobem nenahraditelna. Piejimani postoji od rodi¢l a osvojovani
si jejich vychovnych metod ma zasadni vliv pro dalsi zivot jedince.

Ale v ptipadé, ze rodina vychovnou roli neplni, musi nastoupit stat, ktery ma moznosti
se na fadné a odpovidajici vychové podilet jinymi formami a nahradit tak to, co rodinné
prostfedi zanedbalo. Vedle rodiny plisobi na vychovu jedince i dal$i socialni skupiny,
se kterymi se v prubéhu svého zrani setkava a jichZz je ¢Elenem. Tim jsou mySleny
pfedevSim skupiny vrstevnikd, spoluZzaci, sousedé, ale i1 cClenové raznych krouzki
a zajmovych skupin. Zde je nutné pfipomenout nepopiratelnou roli takovych instituci, jako

jsou Skolska zafizeni vSech stupnil, pfedSkolnimi pocinaje a vysokoSkolskymi konce.
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Po ukonceni vzdélavaciho procesu se vyraznou mérou na dal§im rozvoji osobnosti podili
pracovni prostiedi, ve kterém cloveék uplatiiuje ty charakterové vlastnosti a postojové
hodnoty, které Ize shrnout slovy zodpovédnost, pile, cilevédomost, poctivost. Ve vSech
téchto socialnich skupinach dochazi k socialni interakci, jedinec je modelovan a utvaien
v souladu s vyzadovanymi spole¢enskymi normami a moralkou tak, aby si vytvofil takova
socialni schémata, kterd mu pomohou adekvatné reagovat na situace v budoucim Zzivote.
V piipadé, Ze tomu tak neni, mize v budoucnu dojit ke stfetu nejen ve vztahu
k spolecensky zadané formé chovani, ale i ke stietu se stanovenymi normami, které mohou
az vyustit k protispolecenskému, socialné patologickému jednani. To se mize projevit i
pachanim takovych skutkd, které 1ze charakterizovat jako ptestupek, respektive trestny €in.
V téchto piipadech pak musi opét nastoupit stit a ve snaze po népravé takového jedince
izolovat a dle charakteru piestupku a poruseni stanovené normy i pfevychovat.

Problém kriminality viak neni jen problémem Ceské republiky. Dne$ni svét,
ktery je charakterizovan velkou dynamikou a neustalymi zménami a ktery je plny nasili
a konfliktd, je plny jedinct, ktefi se brani a odpiraji pfijmout poZadované normy a pachaji
takové Ciny, které se neslucuji stanovenym pravnim pofadkem. Neziidka maji vyraznym
zpisobem naruSen hodnotovy systém, jejich motivace a struktura potfeb neodpovida
spoleCensky pfijatelné wrovni, svymi psychickymi vlastnostmi a projevy se odlisuji
od standardu. A je jedno, zda jde o obc¢ana takovych vyspélych zemi, jakymi jsou zemé
Evropy, nebo o obCana zemi s niz§im stupném Zivotni urovné. VSude plati normy,
které jsou pro vSechny jedince daného statu zavazné a jejichZ poruseni zékonité vyvola
protiopatfeni. Vcetné odsouzeni k nepodminénému vykonu trestu odnéti svobody.
V podminkach Ceské republiky ma tuto oblast ve své plisobnosti Vézetiska sluzba Ceské
republiky, kterd je garantem a odbornou instituci zajiStujici dostate¢nou a odpovidajici
izolaci pachatelll trestné ¢innosti a ktera ma za hlavni cil jejich pfevychovu a napravu
porusen¢ho hodnotového zebiicku téchto delikventi. Je vcelku jedno, zda se jedna
0 pachatele nedbalostniho trestného €inu, pachatele majetkové trestné ¢innosti ¢i jedince
dopoustéjici se té nejvaznéjSi nasilné trestné Ccinnosti. Cil je vzdy, pochopitelné
s ptihlédnutim k mife naruseni osobnosti, stejny.

Pro pievychovu vyuziva VS CR celou fadu institutdl a nastroji, které by mély uvést stav
do spolecensky pfijatelné trovné a umoznit tak pachatelim po vykonu trestu navrat

do spolecnosti. To je ale velmi naro¢ny a zodpoveédny tkol, ktery ne vzdy dojde naplnéni.
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Mezi odsouzenymi je pomérné vyrazna skupina jedinct, kteti jakékoliv snahy po naprave
odmitaji, ktefti maji vyrazné¢ =zakofenény takové postoje a moralni hodnoty,
jejichz uplatnéni v kazdodennim Zzivoté se neslucuje s tim, co stat od svych ob¢anti zada.
Tyto jedince pak miizeme charakterizovat jako recidivisty, tedy pachatele dopoustéjici
se opakované pachani trestné &innosti. Casto se pak tito jedinci v podminkach vykonu
trestu dopoustéji nedovolené Cinnosti, ktera je pak v kone¢ném duasledku pfi¢inou vzniku
mimotadné udalosti. Za vSechny lze uvést rizné formy a projevy agrese jak smérem
K personalu, tak i ostatnim véznum, Sikanovani druhych vézinu, sebeposkozovani, jednani
smétujici k sebevrazdé, hladovku. Presto i nad nimi stat tzv. nezlomil hil a snazi se vSemi
dostupnymi prostfedky o jejich napravu a prevychovu. A to i formou vzdélavacich aktivit.
Ty v podminkach vykonu trestu odnéti svobody zajisStuje pfedev§sim Stfedni odborné
ucilisté, reprezentované jednotlivymi Skolskymi vzdé&lavacimi stiedisky, které je

samostatnym organizaénim ¢lankem VS CR.

12



2. Cil prace a metodika

Vybrany hlavni cil prace a dil¢i cile ovliviiuji svym zaméfenim pievazujici analyticko —
synteticky pfistup a naslednou volbu odpovidajicich metod a technik zkoumani. Zakladni
technikou pro ziskdvani primarnich dat bude dotaznik (viz. pfiloha ¢.1). K jeho
vyhodnoceni budou pouzity matematicko — statistické metody a nasledny ptrevod vysledki
do grafické podoby. Ke zpracovani dil¢ich cilt, a ziskani sekundarnich dat budou vyuzity
dalsi techniky a metody — studium odborné literatury, vlastni praktické zkuSenosti autora.
Predmétem fteSeni diplomové prace je problematika vzdélavani, které je aktualnim
tématem soucasné doby. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o téma velmi Siroké, je prace
zamétena pouze na oblast vzdélavani odsouzenych. Pro ziskdni Sir§iho pohledu na motivy
odsouzenych pro€ si zvySovat kvalifikaci je dil¢im cilem prace ziskani primarnich dat od
reprezentativniho vzorku respondenti.
Ukolem diplomové préce je piispét k feseni problému vzdélavani odsouzenych.
Hlavnim cilem je navrhnout doporuceni na zlepSeni oblasti vzdélavani odsouzenych ve
vztahu k motivacnim ¢initelim. K jeho naplnéni budou pouzity tyto dil¢i postupné cile:

1) studium systému vzdélavani odsouzenych,

2) studium odborné literatury,

3) zpracovani dotazniku a jeho pfedani respondentim k anonymnimu vyplnéni,

4) vyhodnoceni dotaznikového Setient,

5) analyza motivaénich prvka,

6) zpracovani navrhu feseni.

Dotaznik se sklada z n€kolika ¢asti, kazda s konkrétnim zaméfenim. Analyza Setfeni bude
tvofit zaklad pro zpracovani empirické casti diplomové prace. Pravée z vysledkt
dotaznikového Setfeni bude mozné vyhodnotit motivacni Cinitele odsouzenych pro zarazeni
do vzdélavacich programi. Pfi tvorbé diplomové prace bude vyrazné vyuzita i stavajici
legislativa. Pochopitelné ta, kterd se vaze k problematice vykonu trestu odnéti svobody
a vzdélavani odsouzenych.

Pro tucely prace byly motivaéni prvky rozdéleny do nékolika otdzek. Vysledky
dotaznikového Setfeni by mély ukézat, jak jsou jednotlivé motivacni Cinitelé v populaci

odsouzenych pocetné zastoupeni.
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V praci budou kratce zminéna i dal$i témata a bude ptfipomenuta historie vzdélavani a

soucasnost Véznice Valdice.

Tabulka ¢. 1: Pocetni vyvoj odsouzenych zatazenych do vzdélavaciho program v

jednotlivych stiediscich v obdobi zati 2013 az biezen 2014

SUMA Celkem
Hefmanice | Pardubice | Plzeri | Rynovice | Svétla | Valdice | Vsehrdy | Kufim
ZaFi 60 112 93 131 108 102 122 0 728
Rijen 60 114 101 121 123 104 157 0 780
Listopad 60 112 107 121 94 104 182 23 803
Prosinec 62 112 106 114 97 98 179 23 791
Leden 61 115 104 114 94 90 181 23 782
Unor 61 112 98 160 0 90 182 21 724
Bfezen 57 0 0 159 0 90 178 19 503

Zdroj: SVS

Za respondenty byly vybrani odsouzeni zatazeni do vzdélavaciho program v ramci vykonu
trestu odnéti svobody ve Véznici Valdice, respektive Skolského vzdélavaciho stiediska
dislokovaného pravé v prostorach této véznice. Ti jsou zatazeni k vykonu trestu do véznice
typu ostraha a zvySena ostraha. Jedna se o pachatele téch nejzavaznéjsich trestnych ¢int,
odsouzené k mnohaletym trestiim, ¢asto s bohatou trestnou minulosti. I pfesto je jim ale
dana opétovnd Sance, a to i tfeba pravé formou rozsifeni vzdélani, k tomu, aby mohly
spolecnosti dokazat, Ze maji snahu po napravé a fadném zivoté v souladu se spolecenskymi
hodnotami, v duchu morélnich a etickych zasad.

Prostiedi véznice je specifické a ma své nesrovnatelné charakteristiky. Je to prostiedi plné
emoci, napéti, stresu, konfliktd, které v kombinaci s izolovanosti a osobnostnimi
charakteristikami odsouzenych je narocné pro vSechny zucastnéné. Pravé ona izolovanost
svobody, na kterou navazuje resocializace pachatele za vyuziti nejmodernéjsich
penologickych poznatkd.

Nemalou roli sehrava i vnéjsi prostiedi, které se sklada ze dvou stranek. Jedna souvisi s
pravni Gpravou vykonu trestu odnéti svobody, s lokalizaci v€znic a jejich zaclenénim do
regionu, je prezentovana soucinosti s dalSimi slozkami, které mohou byt véznici
vyuzivany, respektive jejich ¢innost md na chod véznice dopad (policie, hasici,
zdravotnicka zatfizeni, hygienickd sluzba, probacni a mediacni sluzba, organy statni a

uzemn€ samospravné apod.). Druhou reprezentuji predevS§im rodinni pfislusnici
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odsouzenych (partnefi, rodice, prarodice, de€ti, vnuci, sourozenci, apod.) jejich znami,
byvaly kolegové, zaméSstnavatelé a dalsi jim blizké osoby. Svoje nezastupitelné misto zde
maji napt. i cirkevni organizace, ufad ombudsmana, charitativni a socilni instituce a
sluzby, organy dozoru atd.

Na zvolené téma doposud nebyla zddné z akademickych praci zpracovana, proto v této
oblasti autor nema moznost porovnavat zjisténé hodnoty s jinym podobnym Setfenim. Ve
vetsingé praci na téma vzdélavani odsouzenych Slo spiSe o analyzu systému, historii,
respektive vyhledil vzdélavani odsouzenych do budoucna. I tim se pochopitelné bude prace
zabyvat. Vyssi Groven kvalifikace dava odsouzenym vétsi moznosti v budoucnu. A to jak v
prub&hu zbytku stavajiciho vykonu trestu odnéti svobody, tak i po propusténi na svobodu.
Krom¢ sbéru dat pro ucely diplomové prace budou zjisténé vysledky vyuzity také
prakticky, pfikazdodenni praci s odsouzenymi v ramci vzdélavaciho procesu a pii
naplnovani problematiky ubytovani, socidlnich kontaktti, volnocasovych aktivit apod.
Realizace prace probéhne v nékolika dil¢ich krocich. Studium sekundarnich dat bude
zékladem pro tvorbu teoretické Casti diplomové prace. Informace budou kromé téchto
zdrojli &erpany i z prakrické kazdodenni &innosti SVS a prace vsech zainteresovanych
zaméstnancl. A to jak formou jejich zkuSenosti a poznatki, tak i za vyuziti dostupné
dokumentace. Pro empirickou ¢ast bude vyuzita analyza primarnich dat ziskanych
dotaznikovou metodou. Vybrany vzorek respondentii bude dostate¢né reprezentativni, aby
bylo mozno zajistit maximalni moznou troven validity vyslednych zjisténi. Vzhledem k
ptedpokladanému poctu polozenych otdzek a poctu oslovenych respondentii se bude jednat
0 ¢asove nejnarocnéjsi ¢ast.

Dotaznik bude pouzit jako optimalni metoda zkoumdani problému kvantitativni
metodologii. V nékolika desitkach otdzek bude zmapovana oblast vzdélavani odsouzenych
zatazenych do nékterého ze vzdélavacich programi ve Skolském vzdélavacim stiedisku
Véznice Valdice. Pro tucely dotaznikového Setfeni budou pouzity otazky oteviene,
uzaviené, polouzaviené. U uzavienych otazek pak pujde ptredev§im o dichotomické,
vybérové, vyctové a Skalové otazky. VzZdy ale tak, aby se k jednotlivym okruhlim mohli
samotni odsouzeni i voln¢ vyjadrtit. Otazky budou rozélenény do nékolika blokl (¢asti),
vzdy tak, aby obsahov¢ spolu souvisely. V zavéru dotazniku pak bude respondentiim dana
moznost se k problematice volné vyjadfit zcela otevienou formou. Nékteré otdzky naopak

budou zdmérmné voleny jednoznacné s vybérem odpovédi z nabizenych alternativ

15



(vybéroveé, respektive vyctové otazky). Ziskand data budou analyzovéna, vytfidéna,
sesumirovana a nasledné¢ matematicko — statistiky vyhodnocena. Pro jejich statistické
zpracovani bude vyuzit tabulkovy editor exel.

Trend tvorby akademickych praci na témata spojena s penologii ma nartistajici tendenci a
ne vzdy jsou odsouzeni pii pripravé podkladli ochotni spolupracovat. Je pak na
vychovnych pracovnicich a specialistech vykonu trestu nalezit¢ odsouzenym celou
problematiku objasnit a vysvétlit, aby nedochazelo k nedorozuménim a konfrontacim.
Nejinak tomu bylo 1 v tomto pfipadé. Odsouzenym bylo tieba vSe nejprve vysvétlit,

nalezité objasnit diivody a v neposledni fad€ jim i umoznit ptipadné se vyjadfit.

Tabulka €.2: Pfehled vzdélavacich programi ve Skolnim roce 2013/2014

2013-2014 8vs Néazev oboru

Rynovice  Obrabéc kovl
Rynovice  Obrabéc kovl
Rynovice  Obrabé¢ kovl
Rynovice  Obrabéc kovl
Valdice | Obrabéc¢ kovt
Valdice | Obrabéc¢ kovt
Valdice | Obrabé¢ kovu
Hefmanice Elektrotechnické a strojné montazni prace
Hefmanice Elektrotechnické a strojné montazni prace
Pardubice | Siti pradla
Pardubice | Siti pradla
Pardubice | Prace ve stravovani
Pardubice | Prace ve stravovani
Plzen Strojirenské prace
Plzen Strojirenské prace
Plzen Strojirenské prace
Svétla n.S. | Textilni a odévni vyroba
Svétla n.S. | Siti pradla
Svétla n.S. | Provozni sluzby
VSehrdy | Dfevaiska vyroba
VSehrdy | Dfevarska vyroba
VSehrdy | Prace ve stravovani
VSehrdy | Prace ve stravovani
Hefmanice | Elektrotechnik
Hefmanice | Z&dmecénik
Pardubice | Malif-natérac
Plzen Elektrotechnik
Plzen Zahradnik
Rynovice | Obrabéc¢
Svétla n.S. | Kuchaf
Valdice | Malif-natéra¢
Valdice | Svarec
V8ehrdy | Elektrikar - Vyroba rozvadécu

s

UCEBNI OBORY

v

KURZY
AKREDITOVANE MSMT

z
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VSehrdy | Elektrotechnik-elektroinstalatér
V8ehrdy | Malif
VSehrdy | Natéra¢
VSehrdy | Strojirenské prace - Strojaf
VSehrdy | Strojirenské prace - Zamecnik
V8ehrdy | Zahradnik - Kvétinar
V8ehrdy | Zahradnik - Sadovnik
VSehrdy | Zednik - Betonarské prace
VSehrdy | Zednik - Zdéni a omitani
Kufim Kuchar-¢isnik
Pardubice Zakladni Skola
Pardubice PC - Zaklady vypocetni techniky
Plzen Pro dopInéni zakladniho vzdélani
Plzen PC - Zaklady vypocetni techniky
8 Rynovice  Knihaf
v | Rynovice | Zakladni Skola
5 Rynovice | PC - Ovladani CNC frézovani
<>( Rynovice | PC - Programovani
E Svétla n.S. | Zakladni $kola
0O | Svétla n.S. | Zaklady prvni pomoci a oSetfovatelstvi
E Svétla n.S. | PC - Zaklady vypocetni techniky
é Svétla n.S. | PC - Vypocetni technika pro pokrocilé
Valdice | Knihaf
Valdice | Celozivotni vzdélavani
VSehrdy | PC - Zaklady vypocetni techniky
Kufim Celozivotni vzdélavani
Hefmanice | Tvofiva dilna-elektro
Hefmanice | Tvofiva dilna-zameénik
Pardubice | Anglicky jazyk
Pardubice | Keramik
Pardubice | Prakticky kurz pro mladistvé
"2 | Pardubice | Vytvamnik
< Plzefi | Anglicky jazyk
E Pized | Cesky jazyk pro cizince
o) Plzen Némecky jazyk
E Plzen Sportovni hry
=< | Rynovice | Anglicky jazyk
= [ svétlan.S. | Anglicky jazyk
Svétla n.S. | Cesky jazyk pro cizince
Svétla n.S. | Keramik I.
Svétla n.S. | Keramik Il.
VSehrdy | Keramik
VSehrdy | Reprografik
Zdroj: SVS
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3. Teoreticka vychodiska

K ziskani sekundarnich dat bylo vyuzito studium odborné literatury. Ta byla ziskana
z nékolika zdrojti — vefejné knihovny, knihovna Véznice Valdice, knihovna SVS, knihovna
autora, soukromé knihovny zaméstnanci VS. Vysledky tohoto studia jsou autorem

uvedeny ve strucnosti v dalSich ¢astech.

3.1 Pojem motivace

Pojem motivace tvofi primarni cil dotaznikového Setfeni. Vykladl slova motivace je cela
fada. Na tomto misté budou citovany a rozebirany jen n¢které, ale pro potieby diplomové
prace v dostacujicim piehledu.
Americky psycholog Abraham Maslow je autorem stupiiovitého ftazeni potieb,
které v hierarchickém systému organizoval podle jejich naléhavosti pro cloveka. Potieby
vy$si se objevuji az po uspokojeni potfeb nizich. Clovék ma obvykle potiebu
seberealizace, pokud neni hladovy, je v bezpeci, milovan a uznavan. Napft. ¢loveék netouzi
po novych zavésech do pokoje nebo obraze (5. stupeil), kdyz je ohrozovan néjakou
katastrofou nebo je hladovy (nenaplnény 1. a 2. stupeii).
Maslow déli motivy nasledovné:

a) fyziologické potieby,

b) potieby bezpedi,

C) potieby sounalezitosti a lasky,

d) potieby uznani,

e) kognitivni potieby,

f) estetické potieby,

g) potieby seberealizace.

Cv v

, .. . 2 . , “ , . , «
K. B. Madsen ve své Teorii motivace” se motivaci podrobn¢ zabyva a analyzuje a nasledné

syntetizuje do té doby znamé teorie motivace. Za vzorové definice slova motivace pouzil

! Abraham Maslow. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia
Foundation, 2001- [cit. 2014-07-06]. Dostupné z: http://cs.wikipedia.org/wiki/Abraham_Maslow
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Jamese Drevera, ktery motivaci charakterizuje jako snahu nebo pohnutku k dosazeni
néjakého cile a P. T. Younga, ktery charakterizuje motivaci jako proménné, které aktivuji,
udrzuji a usmériuji chovani. Ve své knize uvedl cely vycet teorii motivaci. Kazda se na
strukturu, motivaéni definice a hypotézy diva jinyma oc¢ima a kazdd motivaci
charakterizuje jinym druhem proménné, respektive riznymi pohledy na ni. I z toho je
vidét, jak je motivace slozity pojem a jak nejednoznacné jsou ndzory odbornikii na jeji
popsani a charakterizovani. Sdm Madsen charakterizuje motivaci na zaklad¢ studia vSech
vyse uvedenych teorii jako dynamogenni funkce, které determinuji energetické
charakteristiky chovani. Zprvu se tato definice zdd velmi jednoduchd, pii hlubSim
zamysSleni je v ni ale v podstaté feceno vse. Pochopitelné dnes jiz véda pokrocila dale,
motivaci se zabyvala cel4 fada dalSich odbornik1l, ale pravé Madsenova teorie se jevi jako

praktickd a i dnes uplatnitelna.

Ri¢an v Psychologii® charakterizuje motivaci slovy motiv a kompetence. Pfi¢emZ motivem
je dle n¢j jakykoliv vnitini Cinitel, ktery vede jakykoliv organismus, ¢lovéka nevyjimaje,
k aktivité. Motivy dé€li na primarni (fyziologické, psychologické — dany instinkty a
formovany pudy) a sekundarni. Motiv charakterizuje i slovem potieba, ptipadné¢ divod.
Duivod vysvétluje jako pohnutku, ktera vede napi. pachatele ke spachani trestného Cinu,
potiebou pak vyklada uspokojeni zakladnich biologickych potieb. Motiv dle Ri¢ana
ovliviyji tyto faktory:

a) vnitini stav subjektu,

b) ptitomnost a povaha pobidky,

) individualni dispozice.
Potfeby déli na pozitivni — jidlo, ndpoj, odév, teplo, sexudlni uspokojeni apod.
a negativni — bezpeci, klid pro spanek, zbaveni bolesti nebo nepohodli apod.
Mezi motivy fadi i pud, ktery vymezuje jako komplex instinktil, jeho soucasti jsou emoce

a je zcasti védomy. Mezi zakladni pudy fadi pud sexuélni a pud agrese.

Autorsky kolektiv pod vedenim Hanse Kerna® vychazi z Maslowy pyramidy potieb, ktera

je vice rozebrana v tivodu této ¢asti. Motivaci vysveétluji jako néco, co zptsobuje néjake

2 Madsen K. B. (1968, str. 61-278)
¥ Rigan P. (2005, str. 177-189)
* Kern H. a kol. (1999, str. 53-84, 122, 212-214 a 266)
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chovani, jednani nebo reakci a souvisi s néjakym nedostatkem. Motivaci téz charakterizuji
pojmem popud a dle nich ma dvé casti:

a) endogenni, nebo-li vnitini,

b) spontanni, ktera je vné¢jSkem neovlivnitelna.
Motivaci popisuji na etologii, kdy porovnavaji chovani zvifat a lidi a tvrdi, ze i chovani
ma evoluéni charakter, vyviji se stejn¢ jako fyzicka stranka objektu. Z tohoto diivodu
dochazi k nazoru, ze jediné clovék jako ,,vyssi“ forma existence je schopen uvédomit
si své motivy a nasledky svého jednani. Motivaci téZ srovnavaji s potfebou, ktera muze
ptejit az k zavislosti, kterymi jsou:

a) zavislost na jidle (bulimie),

b) zavislost na lécich,

C) zavislost na nikotinu (koufeni),

d) zavislost na alkoholu (alkoholismus),

e) zavislost na drogach (toxikomanie).
Zavislost ma rovinu psychickou a socidlni a je rizikovym faktorem u socialné
patologickych jevil, jakymi jsou napt. prostituce, kriminalita apod.
Motivacni jednani vysvétluji na zakladé schémat, kterda mohou byt vrozend, nebo ziskana
a kterd uzce souvisi s technikami chovani (neurolingvistické programovani) a emocemi
(adrenalin, noradrenalin). Emoce, nebo-li intenzita prozitkt, zavisi na télesnych procesech
a kognitivnich slozkach. Typickymi projevy emoci jsou dle Kerna strach, tzkost a agrese,
které jsou nejvyznamnéjSimi projevy negativnich emoci.
V dalsi ¢asti Prehledu Psychologie se kolektiv Hanse Kerna zabyva otdzkou uceni,
které davaji do SirSich souvislosti a déli ho na:

a) kognitivni obsah,

b) senzomotorickou koordinaci,

C) emocionalni postoje,

d) socialni chovani.
V kontextu se vzdélavanim odsouzenych jsou tyto mysSlenky zajimavé. Nejde tedy jen o
obsah apfejimani, ale i o formu a S§ir§i souvislosti. Pfi vyuovacim procesu vedle
samotného pfedavani informaci sledujeme 1 vychovné cile, které maji vézné formovat a
zménit jeho postoje, hodnotovy Zebticek a socidlni chovani. Je mozno konstatovat, Ze se

jedna o jeden z prvki resocializa¢niho procesu u véznénych osob.
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Poruchy déli na:

a) psychické,

b) somatické.
V ramci 1écby poruch pak uvadi nékolik terapeutickych technik, které déli na:

a) humanistické a interpersonalni,

b) psychoanalytické,

€) behavioralni,

d) rogerianskou,

e) gestaltterapii,

f) skupinovou,

g) rodinnou.
Kern formuluje postoje jako relativné stabilni socidlni stanovisko vic¢i néjaké osobé,
skupiné mimo situaci. Postojim ptedchdzi procesy poznavaci, prozivani a jednani,
pfipadné jsou postoji tyto procesy vyvolany. Postoje vznikaji pozorovanim
a jsou realizovany cestou odmén a tresti. Ke zméné postojit mize dojit z n€kolika diivodu:

a) pfijeti nového nazoru,

b) zménou jiz existujiciho nazoru,

€) vyieSenim psychodynamického konfliktu.

Isabella Pavelkova® popisuje motivaci jako:
a) potieby (vnitini zdroje),
b) popudy — incentivy (vnéjsi zdroje),
C) vnitini a vnéj§i motivace.
U Zakl pak motivaci k uceni déli takto:
a) poznavaci motivace,
b) vykonova motivace,
C) socialni motivace,
d) flow motivace,
e) odmény a tresty,
f) motivace a vile,

g) casova dimenze.

® Vzdglavaci program pro ucitele — vychovné poradce. [online]. [cit. 2014-07-02]. Dostupné z:
http://userweb.pedf.cuni.cz/wp/vp/sylaby-predmetu/motivace-ve-skole/
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Pavelkova se zabyva i motiva¢nimi problémy ve Skole, kterymi dle ni jsou:
a) nedostate¢né rozvinuti potieb,
b) frustrace Zakovskych potieb,
€) nuda ve skole,
d) strach ve skole,
e) motivacni konflikty,
f) nadmérna motivace.
Motivaci pak chape:
a) jako prostfedek zvySovani efektivity uéeni zakd,

b) jako jeden z klicovych cilti skoly, kterym je rozvoj motivacnich dispozic zaku.

Otazce motivaci se podrobné¢ vénuje Nakonecného Motivace lidského chovani®.
Pro potieby diplomové prace ji lze ocitovat prakticky celou, od uvodu po vécny rejstiik.
Tak vyznamné dilo ve vztahu k tématu diplomové prace to je. Nakonecny nejprve popisuje
fenomény motivace a nasledné rozebira fenomenologii chovédni. Motivaci popisuje
jako jakousi potiebu, jejimz vysledkem je za pomoci motoriky a kognice uspokojeni.
V zdkladu tvrdi, Ze motivace je Uzce spojena s psychologickymi divody chovani.
Vyjadiuje rozpor mezi aktudlnim prozitkem a tim, co by chtél jedinec prozit (hlad
— nasyceni, nejistota — jistota apod.). Nakone¢ny uvadi, Ze motivace je proces, ktery uréuje
zamé&feni a trvani a intenzitu chovani, respektive jednani. Jestlize je motivace funkéni,
tak vede k uspokojeni individualnich potieb, respektive odstranéni nedostatkli. A to jak
fyzickych, tak i socialnich. Vnéj$i podnéty charakterizuje jako zpusoby chovani,
které nazyva kognitivnimi kli¢i. Ty vedou k dosazeni cile. Motivace souvisi s chovanim
a dle Nakone¢ného dava chovani smysl. Krom¢ toho je spojena s kognitivnimi procesy,
emoci, u¢enim, ukoly a osobnosti. V otdzce uceni uvadi, ze motivace je jeho podminkou.
Nezastupitelnou roli ve spojeni motivace a uceni maji odmeény a tresty, které jsou spojeny
s emocCni strankou chovani. V publikaci cituje J. E. Murrayho, ktery motivaéni Cinitele
popisuje jako prestiz, spolecenskou pozici, hodnotu vlastni osoby, potiebu socialnich
kontaktl, ziskani Gcty a uznani, soutéZeni apod. Motivaci spojuje i s ur€itymi vrozenymi
dispozicemi, jakymi jsou napi. reflexy, instinkty, které umoziuji ptizptisobeni zivotnim

situacim, ale i s idejemi, hodnotami a volnimi vlastnostmi jedince. Ziskanou motivaci pak

® Nakone&ny M., (1997, str. 12-253)
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propojuje s podminovanim a dava ji opét do souvislosti se systétmem odmén a trestd.
Spole¢enskd motivace souvisi s uspokojenim v souvislosti S pomoci  druhym.
Nezanedbatelnym prvkem motivace je usili a mira jeho vynalozeni. Usili souvisi
s energetizaci (aktivaci) chovani a primarn¢ ma psychickou povahu. Jako zdroje aktivace
uvadi:

a) popudy a incentivy,

b) situa¢ni okolnosti vnéjsiho prostiedi,

c) drogy.
Dalsim dulezitym zdrojem aktivace jsou potieby. Jejich uspokojeni vede k uvolnéni napéti.
S urovni motivace souvisi i frustrace, konflikt a stres. Intenzita aktivace pak dava
predpoklad k mite jejich zvladnuti. Cim vy3§i stuped aktivace, tim snazsi jejich zvladnuti.
Motivy dava Nakone¢ny do souvislosti s potiebami, zajmy a idealy. Tedy necinime jen to,
co bezprostiedné potiebujeme, ale i to, co nas zajima. V této ¢asti pak autor rozebira druhy
motivl z pohledu dal$ich autorti. V ptehledu zakladnich pojeti motivace cituje B. Weinera
a uvadi nasledujici teorie:

a) psychoanalyticka (S. Frend),

b) behavioristicka (Hull, Spence, Miller),

c) topologicka (K. Lewin),

d) vykon (Atkinson, McClelland),

e) socialni uéeni (J. B. Rotter),

f) atribuce (Heider, Kelley, Weiner),

g) humanisticka (Maslow, Rogers).
V casti popisujici fenomenologii chovani uvadi druhy chovani. Zde postaci pouze
vyjmenovat zékladni motivaéni €initele jednani, tak jak je Nakonecny uvadi. Té€mi jsou:

a) hlad,

b) zizen,

c) dychani,

d) odpocinek a spanek,

e) bolest,

f) sex,

g) agrese,

h) tzkost,
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1) vykon,
j) moc,
K) zvédavost,
[) socialné motivované druhy chovani:
- socialni kontakt,
- prosocidlni chovéani,
- socialni vazby.
Z vyse uvedeného autor usuzuje, ze pravé Nakonecny v otdzce motivaci svou publikaci
vyrazné piispél. Byla sice uvedena jen ta nejzékladnéjsi fakta. Presto by si ale toto dilo

zaslouzilo hlubsi rozbor. Pro potieby diplomové prace je ale vySe uvedené dostacujici.

Armstrong v Rizeni lidskych zdroji’ charakterizuje motivaci jako n&jaky divod proto, aby
jedinec néco vykonal. Motivace ma tii slozky, kterymi jsou:

a) smgér, tedy to, co se pokousi jedinec délat,

b) usili, coz je Groven pile,

c) vytrvalost, doba po kterou se jedinec o to pokousi.
Proces motivace je dle Armstronga velmi slozity a strucné se da charakterizovat
nasledujicim schématem.

Obrazek 1: Proces motivace dle Armstronga

-

Potreba Stanoveni cile

DosaZeni cile bPodnikn uti kroka

Zdroj: autor

" Armstrong M. (2007, str. 219-232)
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Typy motivace rozliSuje na vnitini a vn&j$i. Vnitini souvisi s jedincem jako takovym,
urovni jeho odpovédnosti, autonomii, pfilezitosti k rozvoji dovednosti a schopnosti, praci
a funk¢énim postupem. Vnéjsi typy jsou odmeny a tresty.
Armstrong uvadi n€kolik typti motivaci. Zakladni d€leni teorii je nasledujici:

a) teorie instrumentality,

b) teorie zaméiené na obsah,

C) teorie zamé&fené na proces.
Tyto teorie podrobné rozebira a vice charakterizuje.
Teorie instrumentality souvisi se systémem odmén a trestti a védomim toho, ze lidé pracuji
a jsou motivovani piredevsim ekonomickymi faktory (penézi).
Teorie zameérené na obsah opiraji motivacni Cinitele o potieby, tedy chovani jedince
motivuji neuspokojené potieby. V této souvislosti se Armstrong vratil k Maslowovi
a jeho pyramidé potieb. Ta je jiz v této praci uvedena.
Teorie zamérené na proces se zaméiuji na psychologické procesy nebo sily jako zakladni
motivaéni prvky. Tyto teorie téZ nazyva kognitivnimi teoriemi a d¢€li je na:

a) ocekavani, neboli expektacni teorie,

b) dosahovani cilt, neboli teorie cile,

c) pocity spravedlnosti, neboli teorie spravedInosti.
V zavéru ¢asti vénované motivaci Armstrong uvadi, Ze motivace je Uzce spojena s mirou
spokojenosti. A to pfedev§im ve vztahu k praci, pracovnim vykonim a vysledkim.
AV neposledni fadé 1 ekonomickému ohodnoceni prace — penéziim. Penize predstavuji

nejobvyklejsi formu odmeény a jsou prostiedkem k dosazeni dalsich cili.

Mitthova a Lovasova® uvadi, Ze motivaéni dispozice tvoti vedle schopnosti, temperamentu
a charakterovych vlastnosti strukturu osobnosti ¢loveéka a ur€uji smér a intenzitu chovani
Cloveéka. Motivaci charakterizuji jako proces, motiv pak vysvétluji jako dispozici k tomuto

procesu.

8 Psychologické aspekty motivace ke studiu. [online]. [cit. 2014-07-02]. Dostupné z:
http://artemis.osu.cz:8080/artemis/uploaded/162_Psychologie%20RVP.pdf
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Otdzkami  motivace ve Skole se zabyvda Hrabal, Man a Pavelkova
ve svych Psychologickych otazkach motivace ve $kole®. Motivaci popisuji jako potiebu.
Ty pak déli na potieby:
a) poznavaci,
b) socialni,
C) vykonové.
Vyvolanim potieby dojde ke vzniku motivu, ktery je pfi¢inou jednéni Clovéka. Zdroje
motivace d€li na vnitini a vnéj$i. Vnéjsi nazyvaji incentivy a d€li je pozitivni a negativni.
Mezi pozitivni zafazuji napi. potfebu potravy, mezi negativni fadi napt. hrozbu. Negativni
incentivy vsSak nejsou schopny uspokojit potfebu. Nejvyraznéjsi vnéjsi potiebou jsou
penize, které maji komplexni charakter a jsou vazany na uspokojovani dalSich potieb.
Z pohledu hierarchie dé€li potieby na primarni, nebo-li fyziologické, a sekundarni, nebo-li
psychické. Mezi primarni tadi potfebu potravy, tepla, sexualni, vyhybani se bolesti,
potfebu aktivity atd. Mezi sekundarni pak tadi pravé potebu poznavaci, ktera uzce souvisi
se vzdelavanim.
Motivaci vzdélavaciho procesu d¢€li na:
a) prostiedek efektivniho zvySovani ucebni ¢innosti Zaki, to znamena motivace zaku
pfimo ve vyucovani,
b) dalezity cil vychovné vzdélavaciho ptsobeni $koly, coz je rozvoj motivacni sféry
zaka.
Motivaci zékt lze dle Hrabala a kolektivu zvysit jednak projekci vyucovani z hlediska
obsahu, dale pak vhodnym socialnim klimatem ve tfidé¢ a v neposledni fad€ 1 formou
hodnoceni zakt. Hodnoceni miize mit raz vztahového ramce (porovnani s predchozimi
vykony Zéka, respektive s ostatnimi Zaky ve tfid¢€), nebo mlze vyuzit pii hodnoceni systém
odmén a trestd.
Poznavaci (kognitivni) potieby, které jsou pro nés diilezité, deli dle jejich rozvoje na:
a) poznavaci potieby déti Skolniho véku, kdy je tfeba cestou osobnosti uitele
(mentora) vyvolat u Zakl proces poznavaci potieby,
b) poznavaci potieby spojené s uspokojenim ,,libosti*, tedy uspokojovani poznavaci
potieby bez vnéjsiho plisobeni.

Z pedagogického hlediska pak poznavaci potieby déli na potieby:

% Hrabal V., Man F., Pavelkova 1. (1989, str. 9-37)
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a) potiebu smysluplného receptivniho poznavani, coz je snaha jedince po ziskani
novych poznatkl a informaci,
b) potiebu vyhledavani a feSeni problémi, coz je snaha o ziskani takovych informaci,
které pomohou vyftesit konkrétni problém.
Motivace Uzce souvisi s psychickymi dispozicemi zdkd. V zavéru poznavacich potieb
uvadi Hrabal diagnostické metody zjisténi motivacnich Cinitel a tvrdi, Ze nejlépe Ize tuto
oblast zmapovat cestou dotaznikli. Jedna se jiz o v té dob¢é znamé formy dotaznikovych
Setfen:
a) test hierarchie zajmu,
b) dotaznik z&jmu,
c) zakladni zajmova zaméfent,

d) zajmovy dotaznik pro 18leté.

Motivaci d¢li autor ve vztahu ke vzdélavani odsouzenych na zakladé vlastnich zkusenosti
Z praktické Cinnosti s odsouzenymi néasledovné:
a) primarni — tu charakterizuji divody zatazenim vzdélavaciho programu. Divody Ize
vykladat jako:

aa. objektivni — skutecna snaha o rozsiteni vzdélani a jeho nasledovné uplatnéni
v praxi (jak ve VTOS, respektive i po propusténi);

ab. subjektivni (ucelové) — sledovani vyhod, které forma vykonu trestu u
odsouzenych zatfazenych do vzdé¢lavacich programil nabizi. Sem lze zafadit 1
nezdjem o pracovni zafazeni a snahu o opakované zatazovani do vzdélavani
ve VTOS. To ma pak pfipadné 1 negativni dopad na uhrazovani stanovenych
pohledavek a je vcelku jedno, zda v souvislosti s trestnou ¢innosti nebo
s naklady spojenymi se samotnym VTOS.

b) sekundarni — sem lze zafadit motivacni prvky souvisejici se samotnym zaujetim
pro vyuku a vzdé€lavani jako takovym. V praxi se to projevuje dostateCnou
pfipravou v rdmci samostudia a snahou o co nejvetsi ziskani a osvojeni znalosti.

c) tercialni — ta je charakterizovana snahou o prohloubeni a rozsifeni nabytych
znalosti dal$i formou vzdélavani. Je vSak nutné zohlednit, zda se nejedna o jednani
ucelové, které je vice popsano v bod¢ a). Takovato forma vzdélavani pak mize byt

pfipadné realizovéna jak po dobu dalSiho VTOS, tak i po propusténi.
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Autorovi je pro svou komplexnost a ucelenost asi nejbliz§i Milan Nakonecny, ktery pojem
motivace ve své Motivaci lidského chovani rozpracoval velmi podrobné. I dalsi uvedeni
autofi prispéli v této oblasti svym dilem k osvétleni problematiky, ale jejich zaméfeni jsou
vétSinou vedena v konkrétnich oblastech, pfipadné vyuzivaji poznatki svych predchidc.
Kromé toho si ale autor v§imé i faktu, ktery je pro diplomovou praci klicovy, a tim je

Hrabalovo doporuceni ke zmapovani motivacnich ¢initela technikou dotaznika.
3.2 Dalsi pojmy

V oblasti odborného pojmoslovi bylo u dalSich pojmi vyrazn€ vyuZzito Pedagogického
slovniku autorského kolektivu vedeného Janem Maresem™. Cela fada dalsich odbornych
pojmi je pak vice konkretizovana, popsana a rozebrana v nékteré z jinych ¢asti diplomové
prace. Jde pfedevsim o pojmy z oblasti prezentované samotnou praxi vzdélavaciho procesu

odsouzenych.

Andragogika — samostatny védni obor zabyvajici se vzdélavanim dospélych. Studijni obor
pripravujici specialisty pro praci v oblasti vzdélavani dospélych, personalistiky, fizeni

lidskych zdrojt apod.

Motivaéni Ccinitelé se daji délit nékolika zplsoby. Zakladni Cclenéni realizované
V podminkach vykonu trestu odnéti svobody upravuji vnitini fady jednotlivych véznic a
vazebnich véznic a deten¢nich ustavli, ve kterych jsou uvedeny konkrétni motivacni
¢initelé pro jednotlivé prostupné skupiny vnitini diferenciace (dale jen PSVD). Ty maji za
cil odsouzené motivovat k vétSimu tsili, k napliiovani ucelu vykonu trestu odnéti svobody
a v ptipadé splnéni kritérii pro prefazeni do mirngjsi PSVD jim za dodrZeni litery zdkona o
vykonu trestu poskytuji vét§si moznosti v uplatiiovani jejich osobnich zajmi, nadstandartni

rozvoj socialnich kontakti, vétsi Skalu moznosti drzeni osobnich véci apod.

Odsouzené a jejich zvladani frustraci, ke které¢ u fady odsouzenych v pribéhu studia na

SVS dochazi, 1ze rozdélit do nékolika skupin:

9 pricha J., Walterova E., Mares J., (2009, str. 18, 158, 200, 229, 345, 361)
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a) studijni,

b) socialni,

C) vztahové.
Studijni souvisi s urovni zvladani studia. Jde o zékladni typ frustrace v ramci vzdélavaciho
programu. To souvisi s primarnim cilem, pro ktery je odsouzeny na SVS zatazen.
Socidlni frustraci pak lze spatfovat v otdzkach udrzovani socidlnich vazeb, predev§im
s rodinou. Muze dojit k situacim, kdy zafazeni do vzdélavaciho programu souvisi zaroven
s pfemisténim odsouzeného z jiné véznice, ktera byla blize bydlisti rodinnych ptislusniki
odsouzeného. Nasledn¢ pak rodina nema moznost v nové véznici odsouzeného
nav§tévovat, pfipadné¢ jen nepravidelné. Téchto divodi tohoto stavu je nckolik. Za
vSechny lze uvést ekonomické problémy rodiny, dale pak se jednd o otazky zdravotniho
stavu ¢lend rodiny, dopravni obsluZznost, ale svou roli zde sehrdva i zdjem rodiny.
Vztahovou deprivaci charakterizuje zatazeni do nového kolektivu spoluodsouzenych.
Ne vzdy si odsouzeni tzv. sednou, a pak dochazi k situacim, které je tfeba feSit napf.
i formou piestéhovani, piipadné vyfazeni ze vzdélavaciho programu. A to pravé z divodu
naruSovani vztahii s ostatnimi odsouzenymi. Nejedna se ale jen o odsouzené. Do této
skupiny frustraci mulzeme =zafadit 1 typ vztahu odsouzeny — persondl,
ktery je reprezentovan piedev§im tzv. kmenovym vychovatelem. Tedy osobou,
ktera je odsouzenému nejblize. Pochopitelné se nejedna jen o vychovatele. Kromé néj
vyrazné na odsouzeného pisobi dozorci, pedagogové, psychologové, socialni pracovnici,
ptipadné funkcionafi véznice.
Jaké vlastné jsou projevy frustraci? Paulik jako zékladni projev frustrace (pro prostiedi
veéznice velice typicky ptipad) uvadi agresill. Ta mize mit hned dva vyrazné projevy.
Jednak formou utoku vici druhému, coZ je nejtypictéjsi model. Ale, a to je i v prostiedi
véznic také vyrazny fenomén, se miiZe projevit agresi vic¢i sobé samému. V takovych
ptipadech se setkavame se sebeposkozenim, hladovkami, pfipadné suicidindlnim jednénim.
Vedle agrese mlze mit frustrace projev i formou hnévu, piipadné se projevi hostilitou,
nebo-li nepfatelstvim. Frustrace ale mize mit i opacny projev. Pak hovofime o kompenzaci
(nalezenim nahradniho cile), respektive se muze projevit zvySenym Usilim pii pfekonavani

piekazky.

1 paulik K., (2010, str. 51)
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Frustrace tizce souvisi s prizonizaci. Tedy s adaptaénimi schopnostmi jedince na Zivot
ve vézeni. Vagnerova'? prizonizaci déli na:

a) institucionalizaci,

b) ideologizaci.
Institucionalizace souvisi se ztratou samostatnosti a iniciativy. Dochazi k degradaci
osobnosti, ktera se projevuje zménou postojli, vzorcl chovani a obrannych mechanismu.
Ideologizace souvisi s piijetim norem a pravidel vézenského prostiedi. Sem lze zafadit
i tzv. druhy Zivot odsouzenych, kterym se snazi negovat stanovena pravidla. Odsouzeny
se ztotoziuje s novym prostfedim, skupinou spoluodsouzenych, hledd vinika své situace,
pfijima zargon. Dochazi i k situacim, kdy nejen ze se nedaii napliovat cile resocializace,
ale naopak vkontaktu sdruhymi odsouzenymi ziskava takové informace,
které v kone¢ném disledku uplatni v pachani dalsi trestné ¢innosti po propusténi z VTOS.
Osobu odsouzeného vystihuje 1 nizka uroven resilience. Tento psychicky proces
je u odsouzenych zna¢né narusen. Nemaji osvojeny takové mechanismy, které jim umozni
uspéSné piekonat prekazky, které jsou pred né stavény. Solcova®® po studiu vSech
historickych prament shrnula proménné charakterizujici osobnost z pohledu resilience
do nasledujicich skupin:

a) chovani,

b) smysl pro koherenci (spojitost),

c) hardiness (odolnost),

d) optimismus,

e) lokalizace kontroly,

f) atribucni styl (pfipisovani pii¢in),

g) explanaéni styl (vysvétlovani),

h) sebevédomi,

1) osobni kontrola,

J) zasobenost zdroji,

K) negativni afektivita/stabilita.

Penologie — védni obor zabyvajici se vykonem trestu, ucinky trestu a vézenstvim

ze sociologického a psychologického pohledu.

* Vagnerovd M., (2008, str. 820-821)
13 Solcova L., (2009, str. 55)
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Program zachazeni stanovuje okruh konkrétnich ¢innosti, kterych je odsouzeny povinen

se zcastnit nebo které mlize vykonavat. Je zpracovan pro kazdého odsouzeného a vytvari
zékladni formu cilevédomého a komplexniho plisobeni, jehoz cilem je pfipravit

odsouzeného na sobéstacny zivot v souladu se zédkonem po propusténi z vykonu trestu'®,

Prevychova, neboli reedukace — slozity a dlouhodoby proces, ktery predpoklada zménu
osobnosti, jejiho hodnotového systému, zplisobu rozhodovani i dosavadniho chovani.
Vysledek prevychovy je zavisly na celé fad¢ faktord, kterymi jsou napt. vek, charakter
problému, jeho uvédomeéni si, zivotni zkusSenosti, motivace, socidlni prostiedi, socidlni
vztahy, aktivita, vile a vytrvalost. Pievychova se mize projevovat postupnosti, dil¢imi

kroky, nebo naopak ndhlymi a zadsadnimi zménami v relativné kratkém casovém useku.

Resocializace — opétna socializace jedince, ktery obdobnym procesem uz jednou prosel.
Muize byt zamérnd, vyvoland a podporovand ve snaze szit se s novym socialnim
prostfedim, nebo dentdlni, neuvédomovana, bez snahy o regulaci a urychleni celého
procesu. Rychlost a charakter zavisi na:
a) schopnosti adaptace, postojich, ochoté ke zméné hodnot, intelektu,
b) odlisnosti nového socialniho prostiedi od ptvodniho a na Sifi a variabilité
nabizenych moznosti zaclenéni,
C) otevienosti nového socialniho prostiedi vici jedinci, na jeho ochoté mu pomoci,
na mife tolerance.
Dtivody resocializace jsou:
a) vyrazna osobnostni vyvojova zména (adolescence, osamostatnéni, rodi¢ovstvi,
odchod do dtchodu, stati apod.),
b) zasadni zména dusevnich nebo télesnych vlastnosti,

C) podstatna zména zaméstnani, bydli§té15.

Ucel vykonu trestu odnéti svobody je prostiedky stanovenymi zdkonem o vykonu trestu

odnéti svobody pilisobit na odsouzené tak, aby snizovali nebezpeci recidivy svého

14 7akon &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zmén& n&kterych souvisejicich zdkoni
> Sociologicky tistav AV CR, (1994, str. 82)
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kriminalniho chovani a vedli po propusténi sobéstacny zivot v souladu se zdkonem, chranit

v v . ’ v: o S w7 r ;o rowe -16
spole¢nost pred pachateli trestnych ¢inli a zabranit jim v dal$im pachani trestné ¢innosti™.

Vychova — proces zamérného plisobeni na osobnost cloveka s cilem dosahnout pozitivnich
zmén Vv jejim vyvoji. Byva ovlivnéna fadou skutecnosti — sociokulturnimi podminkami,
odliSnymi koncepcemi pojeti ¢loveka, akcentaci jednotlivych stranek vychovného procesu.
V soucasnosti je chapana predevSim jako zamérny proces cilevédomého vytvareni
a ovliviiovani podminek umoznujicich optimalni rozvoj kazdého jedince v souladu
s individualnimi dispozicemi a stimulujici jeho vlastni snahu stat se autentickou, vniting

integrovanou a socializovanou osobnosti.

Vzdélani — Ize ho charakterizovat riznymi zpisoby.

a) V osobnostnim pojeti jde o soucast socializace jedince, kognitivni slozka
vybavenosti osobnosti (osvojené védomi, dovednosti, postoje, hodnoty, normy),
ktera se zformovala prostiednictvim vzdélavacich procest.

b) Z obsahového pojeti se jedna o zkonstruovany systém informaci a c¢innosti,
které jsou planovany v kurikulu riznych Skol a vyucovacich predméti
a realizovany ve vyuce.

c) Pojeti institucionalni pak vzdélani charakterizuje jako spoleCensky organizovanou
¢innost zabezpecovanou instituci Skolstvi, formélnim vzdelavanim, celoZivotnim
vzdélavanim. RozliSuje se stupné vzdélani — zdkladni, stfedoskolské
a vysokoskolské.

d) Socioekonomické pojeti chape vzdélani jako jednu z kategorii charakterizujici

populaci, respektive skupiny obyvatelstva, ptipadné spolecnost.

Vzdélavaci aktivity — ty jsou upraveny programem zachéazeni, ktery je v ramci této

diplomové prace feSen V samostatné ¢asti.

Vzdélavani — jde o proces, kterym se realizuji stavy jedince a spolecnosti charakterizované

vzdélanim.

16 74kon &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zmén& n&kterych souvisejicich zakont
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Zajmové aktivity — i ty jsou upraveny programem zachazeni a budou vice rozebrany

V samostatné ¢asti

3.3 Legislativni ramec

Listina zakladnich prav a svobod®’ v &lanku 33 uvadi, ze: »kazdy ma pravo na vzdélani®.
Na tuto skutecnost navazuji dals§i pravni normy, které upravuji predmétnou oblast, a které
budou déle uvedeny.

Tak jako v8echna vzdélavaci zatizeni, i pro Stfedni odborné uéilisté VS CR plati povinnost

18

dodrzeni litery tzv. Skolského zakona™. Ten je zakladni pravni normou v oblasti

vzdélavani na nizSich stupnich s celorepublikovou puasobnosti. Zakon ve svém druhém
paragrafu uvadi, ze kazdy obCan ma rovny pfistup ke vzdélani bez ohledu na jeho
postaveni. Specifika vzd€lavani v podminkdch resortu ministerstva spravedlnosti,
pod které VS CR spada, pak upravuji paragrafy 152 a 172. Konkrétné v § 172 je uvedeno,
ze ministerstvo spravedlnosti zfizuje skoly a Skolska zatizeni pro osoby ve vykonu vazby
nebo vykonu trestu odndti svobody. Zakon je podrobngji rozpracovan nafizenim vlady™®.

V podminkach VS CR je pak vzdélavani obvinénych a odsouzenych upraveno zikonem
0 vykonu Vazby20 a zdkonem o vykonu trestu odnéti svobody21. Zakon o vykonu trestu tuto
oblast fesi paragrafy 29 a 34. Zakony o vykonu vazby a VTOS jsou pak v oblastech
vzdélavani podrobnéji rozpracovany ve vyhlaskach ministerstva spravedlnosti, kterymi
jsou vydany tady vykonu Vazby22, respektive vykonu trestu odnéti svobody23. Otazka
vzdélavani obvinénych vzhledem k charakteru vykonu vazby je slozita a v podminkach VS
CR se v praxi tato forma aktivity prakticky neorganizuje, vyjma zajmového vzdélavani
formou fizenych aktivit, které¢ jsou vSak organizovany pro zdjemce a icast na nich je
dobrovolna. Proto se otazce vzdélavani i zakon o vykonu vazby a nasledna vyhlaska vénuji

spiSe okrajove a vEtsi prostor je vénovan této oblasti u odsouzenych.

Y Ustavni zakon &. 2/1993 Sb., kterym se vyhlauje listina zakladnich prav a svobod

18 Zakon &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzd&lavani

19 Natizeni vlady & 71/2010 Sb., o soustavé oborii vzdélani v zakladnim, stiednim a vy$§im odborném
vzdélavani

20 Zakon &. 293/1993Sb., o vykonu vazby

2! 7akon &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakoni

22 Vyhlaska ministerstva spravedinosti & 109/1994 Sb., kterou se vydava fad vykonu vazby, v platném zn&ni

28 Vyhlaska ministerstva spravedinosti & 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody
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Otazku vzd&lavani fesi i zakon o Vézeniské sluzbé a justicni strazi®®, ktery v paragrafu 2,
pism. k) hovoii, ze VS CR zabezpeduje vzdélavani osob ve vykonu vazby a vykonu trestu
odnéti svobody, které provadi Stiedni odborné ucilisté, ucilisté a odborné ucilisté
Vézenské sluzby.

Odsouzeni musi plnit vSechny stanovené povinnosti, které jsou upraveny od zakona
0 vykonu trestu az po rozhodnuti a nafizeni personalu kmenové véznice. Ve véznicich
je nejdulezitéj$i interni normou vnitini fad véznice, ktery konkretizuje a specifikuje
jednotlivé oblasti ¢innosti stanovené zakonem o vykonu trestu odnéti svobody, respektive
fddem o vykonu trestu odnéti svobody. Samoziejmosti je, Ze odsouzeni maji moznost
se s obsahem vnitiniho tadu, ale i1 dalSich pravnich norem, kdykoliv seznamit. K tomu
mohou vyuzit jak ustavni knihovnu, tak i chodby ubytoven, kde jsou vSechny normy
vyvéseny. Eliminuji se tak pfipadné konfrontace a nedorozuméni ve vztahu zaméstnanec —
odsouzeny. Ale tato skute¢nost ma svou nespornou roli i Ve vztazich mezi odsouzenymi
navzajem. Plnéni téchto povinnosti nejsou pochopitelné zprosténi ani odsouzeni zarazeni
do vzdélavacich programil. Ba naopak se u nich pfedpoklddd az nadstandardni plnéni
povinnosti. To ale ne vzdy je skutecnosti, a pak dochazi k situacim, které mohou byt az
ukonceny vyloucenim odsouzeného ze vzdélavaciho programu.

Vyznamnou pravni normou upravujici otdzku vzdélavani veézil jsou Evropska vézenska
pravidla®, ktera jsou zavazna pro ¢lenské zemé Evropské unie a otazku vzd&lavani vézin
fesi nasledovné.

1. Kazdy vézensky ustav musi usilovat o to, aby vSichni vézni méli pfistup
ke vzdélavacim programtm, které budou co mozna nejkomplexnéjsi a budou
uspokojovat jejich individudlni potteby a brat v potaz jejich ambice.

2. Je nutno prioritné pfipravit programy pro vézng, ktefi jsou negramotni
nebo neumé;ji pocitat, a pro vézné, kteti nemaji zakladni nebo odborné vzdélani.

3. Zvlastni pozornost je nutno vénovat vzdeélavani mladych vézii a vézni
se specialnimi potiebami.

4. Vychovu a vzdélavani je tfeba pokladat za soucast vézenského rezimu, pficemz
vzdélavani by mélo poZivat tentyz status jako pracovni ¢innost, vézni vSak nesmi

byt financné ¢i jinak znevyhodnéni za svou ucast na vzdélavacich programech.

24 Zakon &. 555/1992 Sb., 0 Vézetiské sluzbé a justicni strazi Ceské republiky
2 Evropska vézeiiska pravidla. P¥iloha ¢asopisu Ceské vézefistvi &. 1/2006. Praha:
Vézetiskd sluzba Ceské republiky, 2006, ISSN 1213-9297
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Kazdy vézensky tustav musi dat vézniim k dispozici knihovnu, kterd bude
dostateén¢ vybavena Sirokym spektrem rekreacnich i vzdé€lavacich zdroju, knih
a jinych médii.

Vsude, kde je to mozné, je tfeba =zajiStovat cCinnost vézeiiské knihovny

ve spolupraci s vefejnymi knihovnami.

Vychova véziii by v rdmci moznosti méla byt:

a) integrovana do veifejného vychovnévzdélavaciho systému dané zemé, aby vézni

po propusténi mohli bez potizi pokracovat ve svém vzdélavani a odborném
vycviku,

b) zajistovana pod zastitou externich vychovnévzdélavacich instituci.
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4 Empiricka c¢ast
Empirickd ¢ast diplomové prace je rozlozena do néckolika bodl. Autor nejprve rozvadi

spise teoretickou oblast vzdélavani, kterou dava do kontextu s historii i soucasnosti. Zaveér

tvofi vyhodnoceni primarnich dat formou analyzy vysledkii dotaznikového Setieni.

4.1 Historie vzdélavani

Ceska republika méa v historii vzdélavani v celosvétovém méfitku vyznamné postaven.
Karel 1V., ktery zaloZzenim university (pozdé¢ji Karlovy) v roce 1348 poprvé piinesl
vysokoskolské vzdélani do stfedoevropského regionu. Z tohoto regionu vzeSel ucitel
narodi - Jan Amos Komensky. Zajimavym je jeho vyrok z Informatoria $koly mateiské,
kde uvadi: ,,...druhy stupen kézné je premrstiti metliCkou neb rukou plestiti, pro ten cil,

“% Komenského vyznam

aby se dit¢ upamatovalo, zahanbilo a napotom pozorngjsi bylo
V historii svétového Skolstvi je obrovsky. Pro tuto praci bude ale zcela dostacovat
pfipomenuti jeho zékladnich pravidel uceni, které uvedl ve svém dile Didactica. Témi jsou:

- ucit se musi od mladi,

- povinna Skolni dochéazka,

- nazorné€ vyucovani,

- nutnost urcitého stupné vzdelani, horlivost,

- piiméfenost latky k véku,

- vSe prevadét do praxe,

- nutnost stdlého opakovani,

- Zak ma byt soucasné ucitelem,

- vyulovani ma byt zabavné®’.
Skolstvi doznalo vyraznych zmén diky reforméam za panovani Marie Terezie. Na jeji praci
pak navazal jeji syn Josef II, ktery v reformach Skolstvi pokraCoval. Josef II. ma pro

valdickou véznici jesté jeden velky vyznam. Byl to pravé on, kdo svym patentem z roku

% Kynclova Z., (2007, str. 68)

2" Jan Amos Komensky. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia
Foundation, 2001- [cit. 2014-07-02]. Dostupné z:
http://cs.wikipedia.org/wiki/Jan_Amos_Komensk%C3%BD
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1782 zrusil tad kartuziant a tim de facto zbavil klaster ptivodniho ucelu, pro ktery byl
vybudovan. Zde zapocala cesta, na jejimz konci bylo v roce 1857 zfizeni muzské trestnice
pro tézké provinilce. Je ale tfeba zminit 1 n€které zahranini u¢ence a osobnosti, kteti maji
své vyznamné misto v d¢jinach vzdélavani. Z obdobi starovéku se jednd o takova jména
jako Aristoteles, Sokrates, Pythagoras, Epikuros, Platon. Pochopitelné¢ téch jmen bylo
daleko vice, ale je tfeba v ¢asové ose pokrocit dale. Ve stiredovéku vedle naseho Karla IV.
ma vyznamné postaveni ve vzdélavani Tomas Akvinsky. V pozdéjsich dobéach (novoveéku)
se pak do historie Skolstvi zapsali Martin Luther, Johann Sturm, John Locke, J. J.
Rousseau, Immanuel Kant a dalsi. Z hlediska historie vzdélavani pak nedavné obdobi dalo

svtu takova jména jako napf. Auguste Comte nebo J. F. Herbart?®.

Obrazek ¢. 2: Véznice Valdice

Zdroj: VS CR

4.2 Stitedni odborné ugili§té a Skolské vzdélavaci

stiredisko

Skolské vzdélavaci stfedisko, respektive Stiedni odborné uéilisté je specifickym

a legislativné samostatné upravenym organiza¢nim &lankem VS CR. Zakladni normou,

% Déjiny pedagogiky a dé&jiny skolstvi. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA):
Wikimedia Foundation, 2001- [cit. 2014-07-02]. Dostupné z:
http://cs.wikipedia.org/wiki/D%C4%9Bjiny pedagogiky a d%C4%9Bjiny %C5%Alkolstv%C3%AD
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kterd upravuje jeho &innost, je Nafizeni ministra spravedinosti®. Pro objasnéni je tieba
uvést, ze Skolskym vzdélavacim stiediskem je konkrétni pracovisté ve véznici. Stfednim
odbornym ucili§tém pak cely systém vzdélavani osob ve vykonu vazby nebo vykonu trestu
odnéti svobody.
Vyse uvedené nafizeni upravuje predevSim rozsah ptisobnosti SOU, které ma za tkol
poskytovat:

a) piipravu pro vykon povolani a odbornych ¢innosti v u¢ebnich a studijnich oborech,

b) doplnéni zakladniho vzdélani v kursech pro ziskani zakladniho vzdélani,

¢) doplnéni nebo rozsiteni kvalifikace ve vzdélavacich kurzech.
Skolska vzdélavaci stiediska byla v dob& tvorby prace dislokovana ve véznicich
Hefmanice, Kufim, Pardubice, Plzeni, Rynovice, Svétla nad Sdzavou, Valdice a Vsehrdy.
Vzijemné vztahy mezi Stfednim odbornym uéilistém, Skolskymi vzdélavacimi stiedisky
a jednotlivymi véznicemi upravuje Organizatni fad Stfedniho odborného ugilists®,
ktery upravuje rozsah kompetenci a organizace.
V podminkach VS CR je otizka vzd&lavani obvinénych a odsouzenych upravena dal§imi
niz§imi pravnimi normami v podobé pokynti generalniho feditele VS CR a metodickych
listd. Jejich znalost je vSak pro potieby této diplomové prace nepodstatnd, proto je mozné
je pominout, a to i vzhledem k tomu, ze fe$i spiSe organiza¢ni a systémové otazky.
Autor vénuje vyznamnou pozornost obsahu a kvalité vzdélavacich programi, jejich Skale
a pestrosti. V podminkach VTOS se jedna o velmi sloZity a naro¢ny tikol. Personal SVS je
sice kvalifikovany a zkuSeny, ale bez zajmu a ochoty spolupracovat ze strany odsouzenych
pfi nejlepsi vili pozadovanych vysledkii nedosahne. V fadach personalu SVS jsou i
samotni odsouzeni. Konkrétn¢ v podminkach valdické véznice se jedna o dva instruktory
odborného vycviku a jednoho pedagogického asistenta. VSichni jsou vedeni jako
zaméstnanci véznice, pficemz instruktofi, kteti maji dostate¢né odborné znalosti, se podili
piimo na praktické &asti vyuky na dilnach SVS, pedagogicky asistent ma pak na starosti
administrativni a organizacni zalezitosti. V minulosti byvalo ve valdické véznici béZnou
praxi i studium stfedni podnikatelské Skoly ukoncené maturitou, na kterou si sami

odsouzeni finan¢ng, byt symbolicky, pfispivali. Né&kteti obzvlasté snazivi a stanovena

2 NMS ¢&. 1/2007 , kterym se ziizuje $kola pro osoby ve vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody,
V platném znéni

%0 Natizeni generalniho feditele VS CR ¢&. 39/2007, kterym se vydavé organizaéni fad Stfedniho odborného
ucilisté, v platném znéni
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kritéria splnujici odsouzeni méli moznost pokratovat i studiem vysokoskolskym,
které probihalo pfedevsim korespondencni formou. V piipadé, Zze se jednalo
0 odsouzeného, ke kterému nebylo negativnich poznatkli, byvalo mu i umoznéno
absolvovat konzultace ptimo ve vzdélavacim zatizeni, mimo objekt véznice. K tomuto
ucelu byl vyuzivan institut kratkodobého pteruseni VTOS uplatnovany v takovychto
ptipadech feditelem véznice. Dnes se vSak jiz maturitni, respektive vysokoskolské studium
U odsouzenych ve Véznici Valdice nerealizuje. Je vSak mozné, aby si odsouzeny
po splnéni vSech nalezitosti a stanovenych podminek, pozadal o pfemisténi do jiné véznice,
ktera toto umoziuje. Napt. ve Vazebni véznici Praha — Ruzyné je organizovéano studium
teologické fakulty. Zatazeni do tohoto programu je vSak podminovano vynikajicimu
chovani odsouzeného po dobu VTOS a plnénim vSech povinnosti a uloZenych doporuceni
bez sebemensiho poklesku a zakolisani.

V soucasnosti jsou v SVS Véznice Valdice k vyuce vyuzivany jak udebny teoretické
vyuky, tak i dilny praktického vycviku. K dispozici je i pocitaova ucebna a dilna
se stolnim CNC obrabéc¢em, ktery simuluje praci na modernich strojich. U¢ebny teoretické
vyuky jsou vybaveny modernimi didaktickymi pomtckami, modernim nébytkem a celkové
jsou situovany tak, aby u odsouzeného evokovaly pozitivni reakce.

Pro posluchace kurzu celozivotniho vzdélavani se vyuka sklada z nasledujicich predméti:
literatura, pravni minimum, anglicky jazyk, historie, ptirodopis, zemépis, véda a technika,
prace s pocitaCem.

Odsouzeni zafazeni do ucebniho oboru maji ve vyukovém planu zafazeny nasledujici
pfedméty: Cesky jazyk, anglicky jazyk, obCanskd nauka, ekologie, matematika, fyzika,
informatika, ekonomika, technickd dokumentace, strojirenskd technologie, strojnictvi,
technologie, programovani CNC, odborny vycvik.

K dispozici jsou i tzv. opakovaci hodiny, kde si odsouzeny mizZe doplnit chybéjici znalosti.
Nemalou roli pak pfi studiu sehrava i podpora nejbliz§iho okoli odsouzeného — rodina,
pratelé, ale 1 nevladni organizace apod. To je dilezité 1 z divodu nemoznosti finan¢niho
pfijmu formou pracovniho zatfazeni. Véznice sice takovéto odsouzené podporuje, ale 1 jeji
moznosti jsou omezené. A podpora nemusi byt jen ekonomického charakteru. I psychicka
podpora hraje u odsouzenych velkou roli a mé& vyrazny vliv na dosahované studijni

vysledky.
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O pocetnim vyvoji odsouzenych zatazenych do nékterého vzdé€lavaciho programu

ve skolnim roce 2013/2014 nejlépe vypovida nasledujici tabulka.

Tabulka 3: Pocetni vyvoj odsouzenych zatazenych do vzdélavaciho programu ve Skolnim

roce 2013/2014 po tydnech

10 | 11 (12 |13 | 14 | 15| 16 | 17 | 18

Pfijato
=
N
w
SN
(%3]
)]
~N
oo
Y]

Ucebni
obory

)]
(o]

67| 68| 68| 67| 67| 67| 66| 64| 62| 62| 62| 61| 59| 58| 57| 57| 57| 57

Kurzy 57| 26| 30| 30| 34| 34| 37| 37| 37| 38| 40| 40| 40| 40| 37| 33| 33| 33| 33

Celkem |125| 93| 98| 98|101 (101|104 |103|101|100|102|102|101| 99| 95| 90| 90| 90| 90

19 | 20 | 21 | 22 | 23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30 |31 |32 |33 |34 |35 36|37

Ucebni

57| 57| 57| 56| 56| 56| 56| 56| 56| 56| 56| 56| 56| 56| 55| 55| 55| 55| 54
obory

Kurzy 32| 32| 32| 33| 33| 33| 33| 33| 34| 36| 36| 37| 37| 38| 38| 40| 40| 40| 40

Celkem | 89| 89| 89| 89| 89| 89| 89| 90| 89| 90| 92| 92| 93| 93| 94| 95| 95| 95| 94

Zdroj: SVS

Do konce skolniho roku jiz doslo pouze k bytku jednoho odsouzeného u ucebnich obort a
tfi odsouzenych u kurzd. Tabulka celkové ukazuje, Ze zatimco bylo na zacatku skolniho
roku pfijato k riizné formé studia 125 odsouzenych, studium zah4jilo ve skutecnosti pouze
93 odsouzenych a Skolni rok dokoncilo 90 odsouzenych (pozn. autora - to jiZ neni
v tabulce zachyceno).

U ucebnich oborl z pochopitelnych diivodi dochézi v pribehu Skolniho roku k neustalému
poklesu. U kurzu je situace trochu odlisna. Jedna se 0 neakreditované kratkodobé formy
vzdélavani, které jsou organizovany nékolikrat v pribéhu Skolniho roku. Proto i ten
nestandardni pocetni vyvoj. Skute¢nost, Ze 1 kdyz bylo na poc¢atku Skolniho roku do kurza
piijato 58 odsouzenych, samotnou vyuku zahajilo pouze 26 véziili, je zajimava. To je vice
jak 50% ubytek hned v uvodu. Rada odsouzenych jedna zbrkle az zkratkovitd a ne vzdy

jsou schopni redlné¢ odhadnout disledky svych rozhodnuti, respektive ¢inti. Takze pak
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dochazi praveé k situacim, kdy se odsouzeny jeden den do programu pftihlasi a vzapéti
druhy den své rozhodnuti odvold. Pfijeti totiz neni zdvazné a odsouzeny muze kdykoliv
bez uvedeni divodu vzdé€lavaci program ukoncit. Jak je autorem uvedeno V jiné casti,
vyraznymi faktory ve vyvoji pocetniho stavu jsou i1 kazenské problémy, studijni vysledky,
osobni problémy, vztahové konflikty apod.

Pro ilustraci autor uvadi dosazené vysledky odsouzenych zatazenych do vzdé€lavacich
programi ve Véznici Valdice ve Skolnim roce 2013/2014. Prvni ro¢nik ucebniho oboru
dokoncilo 20 odsouzenych, piicemz 9 bylo hodnoceno s vyznamendnim a 11 stupném
prospél. Druhy ro¢nik dokoncilo 19 odsouzenych (10 s vyznamenanim a 9 prospélo).
Zavérecny treti rocnik dokoncilo 15 vézinii. Osm s vyznamenanim a 7 bylo hodnoceno
stupném prospé€l. U zavérecnych zkousek pak s vyznamenanim ukoncilo u¢ebni obor sedm
odsouzenych a osm bylo hodnoceno stupném prospél. Tti odsouzeni byli ve vSech ¢astech
zaveérecné zkousky (pisemnd, prakticka a ustni) hodnoceni stupném vyborné. Tii odsouzeni
byli v nékteré z Casti zavérecné zkousky hodnoceni stupném dostacujici. V roce 2013
ukoncilo ucebni obor 11 odsouzenych (4 s vyznamenanim, 7 hodnoceno prospél).

O dosazenych vysledcich nejlépe hovoti nasledujici tabulka.

Tabulka 4: Vysledky zavéreénych zkousek ucebniho oboru

s vyznamenanim prospél celkem
2013 4 7 11
2014 7 8 15

Zdroj: SVS

Zaroven byl ukonfen béh kurzi knihat a malif-natéra¢, ktery absolvovalo vzdy devét
odsouzenych. U kurzu knihat tfi dosahli na vyznamenani, u kurzu malif-natéra¢ pak byli
hodnoceni s vyznamenanim dva odsouzeni.

Otazkami vzdélavani se pomérné disledné zabyvala vroce 1991 Koncepce rozvoje
vézenstvi v CR¥. Ta vidi vzd&lavani vézii jako jeden z nastroju reintegrace do spole¢nosti
a spojuje vzdélavani s otazkou uspokojeni potteb. Zakladnim cilem byla snaha pfipravit
kvalitni studijni program, ktery by umoznil vénovat se vychovné-vzdélavacim ¢innostem

umoziujicich v§em véziiim uspokojovat své potieby a zajmy. Vedle tohoto cile byly

31 Koncepce rozvoje vézeiistvi v CR. Praha: Reditelstvi SNV CR, 1991.
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sledovany i1 snahy po pfehodnoceni moralnich hodnot, zlepSeni chovani a udrzZeni
dastojnosti. Nastroji k realizaci téchto cili se mély stat tyto programy:

a) dokonceni zakladni, respektive zvlastni skoly,

b) vyuéeni ve vybranych oborech,

€) zauceni ve vybranych oborech,

d) studium na stfedni $kole,

e) kurzy pro zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace v délnickych profesich,

f) rekvalifika¢ni kurzy.
Zvlastni pozornost pak méla byt vénovéana specifickym kategoriim véziii — romove,
negramotni, mladistvi atd.
Koncepce fesila 1 organizacni stranky vzdélavani véznl — forma a doba vyuky, postaveni
odsouzenych ve vyu€ovacim procesu, ekonomické ndklady, spoluprace s dalSimi
institucemi a organy v souvislosti se vzdélavanim odsouzenych, ukoly véznic a jejich
fediteld, zmény vzdélavacich programti v souvislosti se spolecenskymi zménami atd.
Z vyse uvedeného lze usoudit, ze tato koncepce priméarné reagovala na spole¢enské zmény,
které pfinesl rok 1989 a snazila se nové vzniklé situaci pfizpiisobit mimo jiné i otazky
vzdelavani odsouzenych.
Do jaké miry se cile, které si koncepce predsevzala, podafilo zrealizovat, l1ze vystopovat
I v této diplomové praci.
Wolfova zprava z roku 1996% pak dava otizku vzd&lavani odsouzenych do souvislosti
s vézeniskymi nepokoji, ke kterym doslo v 80. a 90. letech ve Velké Britanii
a které vyvolaly fadu diskusi. Tehdejsi soudce nejvyssiho soudu Wolf na zakladé vysledki
vySetfovani vypracoval na pokyn ministra vnitra zpravu. Jednalo se o 600 stranek textu,
ktery obsahoval 12 hlavnich doporuceni a 204 navrhli detailniho programu. Je mozné
argumentovat, Ze zprava reagovala na situaci ve Velké Britanii, ale i z tohoto prostiedi
je tieba si vzit ponauceni a se zkuSenostmi zahrani¢nich kolegl pracovat a v pfiméfeném
rozsahu je aplikovat na podminky VS CR. Vysledky vysetfovani aplikované do Wolfovy
zpravy nebyly pro vézeiiskou spravu nijak pfiznivé a v fadé piipadl byla jako jedna
Z pfi¢in uvedena nekompetentnost a neprofesionalita persondlu v€znic. A pravé otdzka

vzdélavani véznt méla byt jedna z oblasti, ktera by v budoucnu dal$im nepokojiim mohla

32 Wolfova zprava. Piiloha Gasopisu Ceské vézefistvi ¢. 2/1996. Praha:
Vézeniska sluzba Ceské republiky, 1996, ISSN 1213-9297
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zabranit, s dirazem na slovo mohla. Prostiedi ve véznicich je velmi specifické, az vybusné
a staci sebemensi impuls a problém je na svété. Soudce Wolf vidél ve vzdélavani vézni

ucelné traveni volného €asu a motivaéni prvek pro vézné pro dalsi pribéh VTOS.

Obrazek ¢. 3: Maturitni zkouska u vézné€ odsouzeného na dozivoti

Zdroj: SVS

4.3. Struc¢né z historie a souc¢asnosti Véznice Valdice a
Skolského vzdélavaciho strediska Veéznice

Valdice

Aredl soucCasné véznice vznikl z plivodniho kartuzidnského klaStera zalozeného v roce
1627 Albertem Vaclavem Eusebiusem z ValdsStejna. Ten nechal vystavét klaster
s konkrétnim ucelem. Vedle sakrdlniho vyznamu mél byt objekt predevSim mistem
jeho posledniho odpocinku. Klaster ale byl patentem cisafe Josefa II. z roku 1782 zrusen
avroce 1856 presel objekt do vlastnictvi rakouského statu. Zaroven stim doslo
k vyzdvizeni ostatkll Albrechta z Valdstejna a k jejich ulozeni do nedalekého Mnichova
Hradisté, kde jsou ulozeny dodnes. V roce 1857 sem po dil¢ich tpravach byla umisténa

prvni skupina trestanc. Od tohoto roku v riznych podobach, které charakterizuji slozeni
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vézi, pripadné spolecenské poméry, slouzi areal svému ucelu, tedy vykonu trestu odnéti
svobody, dodnes.

Otazkami vzdélavani vézinl se zabyvalo jiz Rakousko-Uhersko. Prvni dochované zminky
pochézi z pocatku druhé poloviny 19. stoleti. Tehdy zde byla zfizena tzv. tstavni Skola,
ke které pozdé&ji pribyla knihovna. Prikopnikem myslenek na vzdélavani vézit z této doby
byl kaplan Frantiek Josef Rez4g.

V prvopocatku vyuku zajiStovali duchovni, pozd€ji byla svéfena ucitelim,
kteti ale i nadale pfi vyuce spolupracovali s duchovnimi. Neni bez zajimavosti,
Ze vyucovacimi jazyky byly ceStina a némcina. A to vi vdobé, kdy jiz existovala
Ceskoslovenskéa republika. Tento fakt byl ovlivnén i skute¢nosti, ze pomé&mé vyraznou
skupinou byli némecky mluvici vézni. V pribéhu historie byl charakter véznice nékolikrat
legislativné upravovan a az v povaleéném obdobi ziskala statut jedné z nejptisnéji
stiezenych a pro pachatele nejzavaznéjsich trestnych €ind uréené véznice. Po roce 1948
doslo kvyrazné reorganizaci a vzdélavani odsouzenych vyraznym zplisobem
korespondovalo s tehdejsi politickou situaci. Vyznamné postaveni méla osvéta
a politickovychovna prace. Samoziejmosti bylo vylouceni duchovnich z tohoto procesu,
respektive jejich umisténi na druhou stranu miizi. Od sedmdesatych let doslo k rozvoji
vzdélavani v reakci na pozadavky podnikl, které zacaly zfizovat v aredlu véznice
své pobocky a pro vyrobu potiebovaly kvalifikovanou pracovni silu. Vzdélavani
odsouzenych vSak do této doby postradalo vyraznéjSi organizacni a legislativni rdmec a
bylo brano spiSe okrajové a nesystémové. Nariist pozadavkil po kvalifikované sile z fad
odsouzenych vyvolal zahajeni procesu, na jehoz konci byl v roce 1983 vznik Skolského
vzdélavaciho stfediska Véznice Valdice. Neni bez zajimavosti, ze vroce 1986
pfedstavovala drtivou vétSinu skupina odsouzenych pouze ze zakladnim vzdélanim.
Tobylo jest¢ téhoz roku organizacné vclenéno do Stfedniho odborného uciliste,
které v tomto roce také vzniklo a které s drobnymi upravami pisobi doposud. SVS
Véznice Valdice navazalo uzkou spolupraci s SOU Agrozet Jic¢in, které bylo
Vv prvopoéatcich SVS vyrazné napomocno. Ostatné na tomto mél zajem samotny podnik,
ktery mél téZ svoji pobocku v aredlu véznice. Jednalo se tedy o vzajemné vyhodnou
spolupraci, ktera v omezené mife trva prakticky doposud. V prvopocatku byla vyuka
zajiStovana externimi uciteli, pozdéji se stabilizoval kolektiv odbornych uciteld z fad

persondlu véznice. K utlumu vyuky doSlo po roce 1989. Ten byl zpisoben
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jak celospolecenskymi zménami, tak i vyraznym ubytkem odsouzenych, ktery byl
zpusoben piedevSim vyraznou amnestii na pocatku roku 1990. Ta snizila béhem jediného
dne stav odsouzenych ve Véznici Valdice z ptiivodnich 2700 na 500. To se pochopitelné
muselo odrazit i na vzdélavacim procesu. Od roku 1995 se situace zacala stabilizovat a
zarovenn doSlo i k naristu poctu vzdélavacich programi. Byla navédzana i spoluprace
s externimi vzdéldvacimi institucemi, jejimz vysledkem byla moznost studia stfedni
podnikatelské Skoly ukonfené maturitni zkouskou. V roce 2011 doslo k vyraznému
poklesu pfidélenych financnich prostiedkti, coz se v konetném dusledku odrazilo
i na kvalit¢ vyuky a utlumu nékterych vzdélavacich programii. V sou¢asnosti nabizi SVS
vzdélani v neakreditovanych kurzech celozivotniho vzdélavani a odbornych kurzech
knihat a malif-natéra¢. U kurzu celoZivotniho vzdélavani plati pravidlo, ze jeho cilem
je piipravit odsouzené na ucebni obor. Tedy v praxi jde o urcité vyrovnani a doplnéni
znalosti potiebnych k piijeti do u¢ebniho oboru. Akreditovanym jiz zlstal pouze ucebni
obor obrabé¢ kovii. Vzdélavaci programy jsou uréeny pro vézné odsouzené do véznice
typu ostraha a zvySena ostraha. Ptihlasit se mohou vSichni vézni, ktefi spliuji stanovena
kritéria bez ohledu na to, ve které véznici aktudlné vykonavaji trest. Samoziejmosti je,
ze ze ziskanych dokladi neni patrno, Ze byly nabyty ve vykonu trestu. To umoziuje
odsouzenym lepsi uplatnéni na trhu prace po propusténi z vykonu trestu. Plati zasada,
ze ukurzu celozivotniho vzdélavani a ucebniho oboru obrabé¢ kovi je odsouzeny
pfemistén k dalSimu vykonu trestu na ubytovnu urcenou pro odsouzené zafazené
do vzdélavacich programti. U kurzii knihaf a malif-natéra¢ pro odsouzené umisténé
ve Véznici Valdice toto opatieni odpada a odsouzeni dochazi na vyuku ze svych béznych
ubytoven. A to vzhledem Kk tomu, Ze tyto kurzy maji relativné kratkou ¢asovou dotaci
a pfemisténi odsouzenych by v téchto ptipadech postradalo na V}'/znamugg.

Roman John** v publikaci Véznice Valdice v proménach Casu uvadi zajimava fakta z jeji
historie. Domaci ad pro C. K. trestni Gstav pro muze Kartouzy (pozn. autora — tehdejsi
nazev Véznice Valdice) z roku 1884 v § 31 stanovil odsouzenym povinnosti pti §kolnim
vyucovani: ,kazdy trestanec, ktery nema vibec z4dné, nebo jen nedostate¢né znalosti
Z u¢ebnich predmét obecné Skoly a neni jeSté starSi jak 35 let, je povinen navstévovati
Skolu v stavu. AvSak mohou byti k navstévé skoly pfipusténi i starSi trestanci této

kategorie, jestlize se ukazi, Ze jsou schopni vyuky. Pozornost a pile jsou povinnosti

% Bartor, Z., Skolské vzdélavaci stredisko Valdice. 1. Vydani. Valdice, 2012.
% John, R., Véznice Valdice v proménach &asu. 2. vydani. Valdice, 2012.
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kazdého zaka“. Platilo pravidlo, ze vyuka zacinala pro jednu tfidu v 8 hodin, pro druhou
tiidu pak v 10 hodin. Neni bez zajimavosti, Ze vyuka hudb¢ a jinym uZzite¢nym znalostem
byla organizovana v odpolednich hodinach podle vhodné stanoveného hodinového
rozvrhu. Domaci fad tstavu pro choré vézné ve Valdicich (pozn. autora — tehdejsi nazev
Véznice Valdice) z roku 1939 hovotil mimo jiné, Ze pii vyucovani a bohosluzbé nesméji
trestanci spolu hovofiti. V nedéli a o svatcich pak byly pro trestance organizovany
vzdélavaci prednasky.

Velmi poutavé o historii véznice piSe publikace Stru¢né d¢jiny Kartouz, byvalého klastera
Kartuziand ve Valdicich u Ji¢ina, kterou v roce 1947 vypracovala sprava tehdejsiho Ustavu
pro mladistvé provinilce a choré vézn& ve Valdicich u Jigina®. Otazkou vzd&lavani se sice
zabyva hodné¢ okrajové, ale zajimavé jsou pasaze z historie objektu pted vznikem véznice.
Zvlaste pak je zde velky prostor vénovan osobé Albrechta z ValdStejna, jeho vztahu
ke klasteru a velka cast publikace je veénovana architektonické strance klastera
a jeho zaclenéni do duchovniho a svétského zivota regionu.

V soucasnosti je Véznice Valdice uréena pro vykon trestu vézil, odsouzenych za
véznici ziizeno oddéleni se zesilenym stavebné technickym zabezpecenim (dale jen
OZSTZ) urcené pro vézné odsouzené na dozivoti, piipadné k vyjime¢nym trestim, coz
jesté ve smyslu trestniho zdkona nemusi byt doZivotni trest. Odsouzeni ve véznici
vykonéavaji mnohaleté tresty a vétSina z nich jsou pachateli nasilnych trestnych ¢intl jako
napf. vrazdy, znasilnéni, loupeze apod. Vykon trestu zde vykonavaji i odsouzeni zatazeni
do kategorie dozor. Pro tento typ vykonu trestu vSak Véznice Valdice neni primarné
urcena. Tito vézni jsou zde proto, aby zabezpecovali tklidové a rezijni prace, v¢etné praci
mimo objekt véznice. A t0 i bez dozoru personalu. Je jim davana urcita forma davéry a
volnosti zarovei s tim, Ze maji jasn€ vymezen prostor pisobnosti a ¢as navratu do véznice.
Véznice Valdice patii mezi nejptisnéji stiezené objekty VS CR, coZ je déno predevsim
skladbou odsouzenych. Neni bohuzel vyjimkou, ze fada véziii se nasilnych trestnych ¢ini
dopousti opakované a jsou ve vykonu trestu ve valdické véznici ponékolikaté. Ve smyslu
trestniho zakona se v takovém piipad¢ jednd o recidivisty. Kromé béznych oddé€leni a
OZSTZ jsou ve véznici zfizeny i nestandardni ¢asti. Témi jsou napf. krizové oddélent,

specializované oddé€leni, odd€leni bezdrogové zény, odd€leni vykonu kazenskych tresta,

% Ustav pro mladistvé provinilce a choré vézné ve Valdicich u Ji¢ina. Struéné dé&jiny Kartouz, byvalého
klastera kartuziana ve Valdicih u Ji¢ina. 1. vydani. Valdice, 1947.
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nastupni a vystupni oddéleni. Zde jsou vézni zatazovani v piipadech, kdy bud’ spliuji
predepsané podminky, pfipadn€ to vyzaduje vznikld situace, nebo charakter samotnych

odsouzenych.

Obrazek €. 4: Pocatky systematického vzdélavani odsouzenych ve Véznici Valdice

(30. Iéta 20. stol.)

Zdroj: SVS

4.4. Charakteristika odsouzenych zarazenych

do vzdélavaciho programu a stanovena kritéria

Do Skolského vzd&lavaciho zatizeni Véznice Valdice jsou umistovani odsouzeni zafazeni
k vykonu trestu do véznice srezimem ostrahy a zvySené ostrahy. To ale muZze byt
paradoxné divodem pro ukonceni vzdélavaciho programu. Neni vyjimkou, Ze V prubéhu
vzdélavaciho programu odsouzeny pozdda soud o premisténi k dalSimu vykonu trestu
do véznice mirn&jsiho typu. A v piipadé odsouzeného zatazeného v ostraze je dalSim
stupném véznice typu dozor, pro které vsak jiz SVS Véznice Valdice neni uréeno.
Zde je tieba vidét trochu i legislativni nedostatek, ktery nedostate¢né upravuje podminky
pro piijeti do vzd€lavaciho programu. Stacilo by pouze, aby se vézen zavazal,
ze do ukonceni studia nebude o piefazeni, respektive podmineéné propusténi, zadat.

To vsak ze zdkona na odsouzeném nelze vyzadovat. V poslednich letech lze i vystopovat
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vyrazny ubytek zdjmu mezi odsouzenymi o studium ucebniho oboru. Respektive pocetni
ubytek odsouzenych, kteti jsou pro studium vzhledem ke své charakteristice vhodni.
Anejednd se jen o otazky premisténi, respektive propusténi. Samoziejmosti jsou
bezpecnostni kritéria, odpovidajici troven piedeslého vzdélani, na které lze navazat, dale
zde velkou roli sehrava zdravotni stav odsouzeného, jeho zajem a ochota na sob¢ pracovat.
Posledni dvé kritéria jsou vSak vyrazné¢ subjektivni a budou dale zminovana.
Do vzdélavacich programu se v poslednim obdobi hlasi spiSe odsouzeni, ktefi se snazi
touto, da se fici legalni formou, vyhnout pracovnimu zafazeni, odsouzeni, ktefi maji toto
vzdélani jiz dosazeno, ne-li prekroceno, a program si tzv. opakuji, odsouzeni, kteti svym
zatazenim chtéji fesit dalsi problémy a chapou ho i jakousi unikovou techniku. Jednim
ze stanovenych kritérii je sice i dostate¢na doba do konce trestu, ale to je i vzhledem k vyse
uvedenému spiSe formalni zalezitost, ktera nema v kone¢ném duasledku praktického
uplatnéni. Vyraznym problémem pro vzdélavaci program je ve&kova ruznorodost
odsouzenych. V neposledni fad¢ jsou to i otazky urovné dosazeného predesiého vzdélani.

Nektera z kritérii budou déle analyzovana a vyhodnocena v rdmci dotaznikového Setfeni.
4.5 Program zachazeni a dalSi vzdélavaci aktivity

Dtlezitym prvkem v ramci resocializace odsouzenych je program zachézeni (dale jen PZ).
Ten ma kazdy odsouzeny ve spolupraci se specialisty vykonu trestu individualné vytvoten.
Obsahuje celou Skalu oblasti, véetné vzdélavacich aktivit. Program zachéazeni je patefi
ptevychovného procesu, pravidelné je vyhodnocovan a je dilezitou soucasti, respektive
podkladem pro dal§i pribéh vykonu trestu odsouzeného. Jsou v ném odsouzenému
stanoveny Ukoly, které by mél plnit a realizovat. Vytvaii ho specialisté vykonu trestu ve
spolupraci s odsouzenym s piihlédnutim k jeho mentalnim a fyzickym moznostem, ale i
charakterovym a osobnostnim vlastnostem a postojim. PZ je v pribéhu vykonu trestu
pravidelné aktualizovan. Tim je zajiSténa pruZnost a aktualnost a je tak reagovano na
zmény, které u odsouzeného nastaly. Témi mohou byt napi. pracovni zatfazeni, zména
volno¢asovych zajmu, kazenské problémy apod. PZ zohledfiuje nékolik oblasti
penologického piisobeni, pficemZz kazdd je feSena vramci PZ samostatné a kazda
je i pravidelné hodnocena. Prvni ¢asti PZ je stanoveni jeho cile. Zde jsou odsouzenému

stanoveny konkrétni povinnosti, které by mél plnit. V pfipad¢, Ze neni néktery ze
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zakladnich cili PZ v hodnoceném obdobi plnén, je celkové hodnoceni PZ za sledované
obdobi hodnoceno stupném — neplni, a to bez ohledu na ostatni oblasti PZ. Cil je zaklad
celého PZ. Vedle cile jsou pak v ramci PZ samostatné hodnoceny nasledujici oblasti —
pracovni aktivity, vzdélavaci aktivity, specidlné vychovné aktivity, zdjmové aktivity,
oblast utvateni vnéjsich vztaht. V poslednim obdobi pak pftibylo i pravidelné vyhodnoceni
postoji odsouzeného K trestné cinnosti a stanoveni doporuceni do dalsiho obdobi.
Nedilnou soucasti je pak i1 vyhodnoceni poradku a kazné€. Ve vztahu k diplomové praci je
dilezitd predevSim oblast vzd€lavacich aktivit. Pravé sem je zafazeno i studium
vzdélavaciho programu. Pochopitelné se v ramci tohoto bodu ale nejedna jen o studium.
Moznosti vzdelavacich aktivit je celd fada a dale budou zminény. Na tuto oblast by mélo
byt po ukonceni vzdélavaciho programu navdzdno aktivnim pracovnim zatfazenim,
aby odsouzeny mél moznost uplatnit nabyté zkusenosti a védomosti v praxi. Realita byva
Casto jind a mnozi odsouzeni, i zfad absolventli vzdé€lavacich programu, o pracovni
zafazeni zajem neprojevuji a zvysSuji uz tak dost vyraznou skupinu odsouzenych vedenych
v kategorii nezaméstnany. Pracovni aktivity v sobé zahrnuji jak pracovni zafazeni, tak i
brigadnickou ¢innost ve prospéch véznice. Specidln€ vychovné aktivity zohlediuji
spolupraci a komunikaci odsouzeného s persondlem véznice. Ne vzdy je odsouzeny
ochoten spolupracovat a sviij kontakt se zaméstnanci véznice omezuje na minimum. Do
zajmovych aktivitpfedev§im zahrnujeme celou fadu krouzka nejriznéjsiho charakteru, ze
kterych ma odsouzeny moznost si nejen vybrat, ale pak i povinnost na aktivitu dochazet.
Oblast utvareni vngjSich vztahl rozebird socialni kontakty srodinou, ptateli a jejich
intenzitu a charakter (pisemny kontakt, realizace navstév, telefonicky hovor). Je dilezité,
aby nedoslo k ptferuSeni socidlnich kontakti, aby odsouzeny mél ur¢itou motivaci ve
vztahu K roding, aby védél, Zze na n& nékdo ¢eka a poskytne mu socialni zazemi po
propusténi z VTOS. V opacném piipadé musi tuto roli prevzit stat, jehoZ moznosti jsou
omezené. Neziidka pak v takovychto ptipadech dochazi krecidivé a ani role statu
nezabrani pachani dalsi trestné ¢innosti.

Cetnost vyhodnoceni PZ je rlizna. Zakladnim ¢&lenénim je typ véznice,
do které je odsouzeny k VTOS umistén. Pfirozené nejdelsi obdobi je ve véznici
se zvysenou ostrahou, kde je predpoklad dlouhodobych tresti. Zde je PZ hodnocen 1x
za'> roku. V typu véznice ostraha je hodnoceni provadéno 1x za Y4 roku, ve véznici

srezimem dozor a dohled pak 1x za 2 mésice. DalSim c¢lenénim cetnosti je charakter
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obdobi vykonu trestu. Tim se ma na mysli pfedevsim tzv. vystupni odd¢leni, kde je cetnost
stejna jako u véznice typu dozor, respektive dohled, bez ohledu na to, v jakém typu véznice
odsouzeny vykonava trest. U kategorie mladistvych odsouzenych je pak obdobi nejkratsi
a je realizovano kazdy meésic. Hodnoceni je téz realizovano pfi nestandartnich situacich,
kterymi jsou napf. zména kolektivu (kmenového vychovatele), premisténi k dalsSimu VTOS
do jiné véznice, pretfazeni k dalsimi VTOS do véznice jiného typu apod. Pfi¢emz plati
pravidlo, ze v takovychto pfipadech je hodnoceni PZ provedeno, paklize od posledniho
hodnoceni uplynula doba delsi jednoho mésice. V opacném piipadé se zpravidla hodnoceni
PZ nezpracovava. Program zachédzeni, respektive jeho kvalita, naro¢nost a ptedevSim
aktivni pfistup odsouzené¢ho k jeho plnéni mé pro n¢j samotného zésadni a dilezity
vyznam v jeho dalsim VTOS. PZ je jednim ze zakladnich zdroji informaci pro hodnoceni
ve vztahu napt. k Zadosti odsouzeného o prefazeni k dalsSimu VTOS do vé€znice mirnéjsiho
typu, k zadosti odsouzeného o podminecné propusténi atd. A pochopitelné pasivni pristup
a neplnéni PZ vyrazné snizuji uspésnost v takovychto ptipadech, které jsou projednavany
mistné ptislusnymi soudy.

Vedle vzdélavacich programii organizovanych SVS existuje iceld fada dalSich
vzdélavacich aktivit. Odsouzeni tyto aktivity realizuji ve svém volném case, avSak
organizovanou formou pod vedenim dostatecné kvalifikovanych pracovnikli véznice. Plati
pravidlo, ze pfihlaSenim se do takovéto aktivity se z dobrovolnosti stdva povinnost. A tato
povinnost je pravidelné vyhodnocovana v ramci programu zachazeni — ucast, aktivita,
kazen atd. Skala nabizenych aktivit je pestra a odsouzeni si v rAmci ubytoven mohou
vybrat dle jejich individualnich zajmua. Pochopitelné je tfeba brat v potaz i erudici a zajem
specialisty vykonu trestu a skute¢nost, Ze nabizené aktivity se 1isi od ubytovny k ubytovné.
A az na vyjimky neni mozné ucCastnit se aktivity na jiné ubytovné, nez nakteré je
odsouzeny kmenové ubytovan. Z nabizenych vzdélavacich aktivit si mohl odsouzeny
vybrat krouzek zemé&pisu, jazykové krouzky — némecky, anglicky, ale 1 ¢esky jazyk, kurz
pravniho minima, zaklady prace s osobnim pocitacem, pfiroda a ochrana Zivotniho
prostiedi, ekonomicky krouzek, geograficky krouzek, etiketa, socidln€ pravni poradenstvi,
déjiny, technicky krouzek, gastronomie, dopravni vychova, vesmir, nacvik socialnich
dovednosti. Takze je vidét, Ze nabidka je opravdu pestra a odsouzenym se nabizi Siroké
uplatnéni zajmi a jejich dal$i rozvoj. Aktivit je daleko vice, zde je pro ilustraci

vyjmenovana jen c¢ast. Mezi samotnymi odsouzenymi je n€kolik opravdu vzdélanych
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jedinct, ktefi jsou nékterym vedoucim aktivit vyrazné ndpomocni s organizaci a vedenim
aktivity. Podrobnéji ke krouzku ceského jazyka. A z n€kolika divodd. Organizaci této
aktivity se autor dlouhodobé zabyva. Je to jakasi forma doucovéani pro odsouzeného
zafazen¢ho do vzdélavaciho programu, kdy jde o doplnéni chybéjicich znalosti. Tato
aktivita ma ale i1 velky vyznam pro cizojazy¢né odosuzené, kterych je mezi odsouzenym
pomérné vyrazna skupina. Tém je tieba v§tépit zaklady ceského jazyka, tak aby ho mohli
uplatnénit v kazdodennim zivoté ve véznici. A nejde ani tak o kvalitu, jako spiSe o obsah.
O to, aby odsouzeny porozumél mluvé a textu a dokazal se adekvatné pisemné vyjadrit.
Skutecnosti je, ze persondlni slozeni z fad odsouzenych se prubézné méni a tiroven znalosti
jednotlivych ucastnikl je riizna. Na toto je tfeba reagovat a volit takové formy a takovy
obsah vyuky, které odsouzené zaujmou a poskytnou jim dostate¢né mnozstvi kvalitnich a
uzitecnych informaci. VétSina odosuzenych, ktefi si tuto dobrovolnou aktivitu zvoli, ma
zajem a na hodinach se prezentuje vyraznou aktivitou. Sami si téz v drtivé vétsSin€ ptipadi
na své naklady pofizuji odbornou literaturu, kterd jim vyrazn¢ pfi vyuce pomaha. Tu si
maji moznost nechat poslat z civilniho prostfedi. A je vcelku jedno, zda vyuziji v této véci
svych rodin, ¢i toto fesi formou dobirky od nékterého z nakladatelstvi. V téchto vécech jim
neni branéno, ba naopak je jim VS vychazeno vstiic. Vyuka ¢eského jazyka neni nijak
snadny ukol pro vSechny zucastnéné, ale predevSim pro odsouzené z asijskych zemi je
Cesky jazyk velkym problémem. Naopak je piekvapivé, s jakym piehledem se dokazal
S nas$i matefStinou popasovat odsouzeny z Nigérie. Vcelku se ale da fici, Zze nejméné
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relativné nejvice podoben.

Obrazek &. 5: Geografické rozmisténi stiedisek SVS
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4.6 Spoluprace s neresortnimi institucemi

Pro uplatnéni vzdélavani odsouzenych i po propusténi z VTOS, napomahd celd tada
organizaci a instituci. Ty jsou ndpomocny se zafazenim odsouzené¢ho do obcanského
zivota. Za vSechny uved'me centrum Rubikon, obecné prospésnou spolecnost Podané ruce,
Centrum socialnich sluzeb Praha, Proba¢ni a media¢ni sluzbu, ale i obecni a méstské
urady, ptipadn€ odborna psychiatricka pracovisté a 1écebny.

Organizace Rubikon, kterd se mimo jiné zabyva prave i spolecenskym uplatnénim osob po
propusténi z vykonu trestu, vyuzilo vV roce 2013 vice nez 300 odsouzenych. Rubikon je
nekomeréni pracovni agentura, kterd pomahd odsouzenym s ndvratem do civilniho
prostiedi a snazi se nalézt jejich pracovni uplatnéni. Cinnost agentury je spolufinancovana
z prostiedk  evropského strukturdlniho fondu prostiednictvim Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost. Dalsim zdrojem pfijmi je pak rozpocet Ceské republiky.
Odsouzeni mohou sluzeb agentury vyuZit jesté v pribéhu VTOS a aktivné se tak zapojit do
feSeni pracovni otdzky po propusténi z VTOS. Pro né jsou pfipraveny programy typu kurzt
»Ziskej zaméstnani“, nebo ,,Kurz k feSeni zadluzenosti a zvySeni finan¢ni gramotnosti®.
Z projektl organizovanym centrem Rubikon Ize jmenovat ,,Najdu si své spravné misto®,
»S¢ zaznamem do prace” Ci ,,ZaCit nanovo“. A pravé ti odsouzeni, ktefi absolvovali
v pribéhu VTOS néktery ze vzdélavacich programi, maji v takovychto piipadech vétsi
Sanci na uplatnéni. Prizkumem spolec¢nosti LMS, ktery si zadal pravé Rubikon, bylo
zjisténo, do jaké miry zajima potenciondlni zaméstnavatele trestni minulost uchazect
0 zaméstnani. Polovina firem nezaméstna nikoho se zdznamem. Naopak 15 %
zaméstnavatelll trestni minulost uchaze& viibec nefesi®.

Odsouzeni pii ptipravé na propusténi z VTOS cCasto vyuzivaji 1 Centra socidlnich sluzeb.
Jejich charakter Cinnosti je obdobny jako u Rubikonu. Lisi se snad jen tim, Ze byvaji tato
centra organizacné zaclenéna pod organy samospravy jako piispévkové organizace. I tato
centra poskytuji socidln€ pravni poradenstvi a zaméfuji se na jedince, ktefi se nachazi
Vv tizivé socialni nebo Zivotni situaci. Jsou jakymsi sty¢nym bodem mezi odsouzenym a
mistem jeho piipadného budouciho bydlisté. JednoduSe lze fici, Ze zprosttedkovavaji

prvotni kontakt ve vztahu odsouzeny — obec. A zaroven i1 prezentuji pozadavky a

% MAKOVCOVA, Kristyna. Pracovni integrace po propusténi z vykonu trestu. Ceské vézenstvi: &tvrtletnik
pro vézenistvi a kriminalni prevenci. 2014, 1/2014.
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podminky obce, obecniho uUfadu a jeho predstavitell ve vztahu k budoucimu zaclenéni
osoby po propusténi z VTOS do komunity.

Vyraznym pomocnikem pro odsouzené je Probacni a mediacni sluzba (dale jen PMS). Tato
statni instituce se primarn¢ zabyva zallenénim osob po VTOS zpét do spolecnosti.
Poskytuje ale i pomoc obétem trestné ¢innosti. Je tedy jakymsi pomyslnym naraznikem
mezi pachatelem a poSkozenym. PMS realizuje v této oblasti celou fadu projekti.
Zavsechny lIze uvést projekt ,Kiehka Sance™ urCeny odsouzenym, ktefi zadaji
0 podminec¢né propusténi z VTOS.

Rada odsouzenych ma soudem nafizenou ochrannou 1é¢bu. Vétsinou se jedna o ambulantni
formu protialkoholni, pfipadné sexudlni 1écby. V takovychto ptipadech je odsouzenym
umoznéno navazat spolupraci s dotyénou instituci, pfipadné pozadat o piemisténi
do véznice, ktera takovouto formu 1écby sama organizuje. Samoziejmé s pfihlédnutim
k charakteristice odsouzeného a splnéni vSech stanovenych kritérii pro zatazeni do této
1é¢by. To je i1 dulezité pro odsouzeného z pohledu ptipadného podminecného propusténi,
které bez absolvovani takovéto natizené 1€cby nebyva soudem realizovéno. Pfipadné musi
byt garance neprodlené¢ho zahdjeni 1écby po podmine¢ném propusténi.

V piipad¢ zajmu odsouzené¢ho o spolupraci s nékterou z vySe uvedenych instituci je
ve véznici k dispozici sit’ socidlnich pracovnikd, ktefi maji za tkol zprostfedkovat piipadny
kontakt mezi odsouzenym a instituci. Ten je z prvopocatku omezen na pisemnou formu,
ale nebyva vyjimkou, ze ¢asem piejde do osobniho styku, kdy pracovnici téchto center
dochdzi za odsouzenymi piimo do véznic a konzultuji s nimi jejich problémy, nabizeji
ptipadna teSeni a podavaji jim pomocnou ruku v situacich, kdy se odsouzeny piipravuje

na propusténi z VTOS, respektive po jeho ukonceni.

4.7 Analyza dotaznikového Setreni

Tato Cast zahrnuje analyzu primarnich dat. Po charakteristice zkoumané skupiny je

proveden samotny rozbor dotaznikového Setfeni. Ziskané udaje autor pouzil k vyhodnoceni

vvvvv

grafické vyjadreni zjisténych hodnot.
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4.7.1 Vybér zkoumané skupiny

Jako modelova skupina respondenti byli autorem vybrani odsouzeni zafazeni do
vzdélavaciho programu ur¢ené¢ho pro odsouzeného v rezimu ostrahy a zvySené ostrahy.
Zaroven se jednalo o takové programy, které vyzaduji umisténi odsouzenych na ubytovnu
SVS, tedy dlouhodobé programy s kazdodenni ucasti na studiu. Dotazniky byly 40
odsouzenym pifedany k vyplnéni v bfeznu 2014. Autoremn jim byla nabidnuta pomoc
Vv ptfipad¢ neporozumeéni textu. Tu vSak nikdo zrespondenti nevyuzil. To potvrdilo
spravnost volby a srozumitelnost otdzek. Sviij nepopiratelny vliv na to mélo i provedeni
kontrolniho pretestu u vybrané skupiny odsouzenych. Skupina respondenti reprezentovala
2/3 v t¢ dobé do vyse popsanych vzdélavacich programii ve Véznici Valdice zafazenych
odsouzenych. Jednalo se tedy o vskutku pocetné¢ vyrazny reprezentativni vzorek a
z dosazenych vysledki mohou byt vyvozovany odpovidajici zavéry. Pouze dva
z respondenti se odmitli dotaznikového Setfeni zucastnit, respektive odevzdali dotaznik
s odpovéd'mi, které se evidentné nezaklddaji na pravdé. Neéktefi respondenti pak
neodpovédeli na vSechny otazky. I s témito dotazniky bylo ale pracovdno a ptipadné
chybgjici odpovédi byly vrozboru konkrétni otazky zohlednény. To zda respondenti
neodpovédeli z diivodu, Ze nechtéli, ¢i z diivodu, Ze otdzce neporozuméli, neni rozhodujici.
Vzhledem ale k provedenému kontrolnimu testu lze pfedpokladat, Zze na nékteré otazky
prosté odpovédét nechtéli. Ubytek v poétu dvou respondentil, kteii odmitli spolupracovat,
v mnozstvi oslovenych respondentli je z pohledu zjistovanych vysledkti a sebranych
primarnich dat zanedbatelny. Prace s respondenty pfinesla uspéch a vétSina z nich pii
provadéni dotaznikového Setfeni ochotné spolupracovala.

Nejprve byly dotazniky ocislovany, aby nedochdzelo k zaméné respondenti
pii zpracovavani odpovédi na jednotlivé otazky. Nésledné byly odpovédi za pomoci
tabulkového editoru exel zpracovany, a poté prevedeny do grafické podoby. Vzhledem
k velkému rozsahu téchto materiald byly nakonec pro ucely této prace vyuzity pouze grafy.
Tabulky poslouzily pouze jako podklad a pomocny materidl autora a v samotné praci
nejsou pouzity.

Dotaznik byl rozdélen do Sesti blokli otdzek o celkovém poctu 59 otazek. Nekteré otazky
bylo mozno graficky zpracovat, u nékterych, které pfevazné dopliiovaly pfedchozi otazku,

je zpracovani provedeno pouze pisemnou formou. V bloku B u otazky Cislo 11 je devét
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podotazek. Prave tato otazka se nejvice piiblizuje primarnimu cili této prace a v dalsi ¢asti
bude podrobn¢ rozebrana.

Nekteré odpovédi téch respondentt, jejichz dotazniky nakonec nebyly pro dalsi zpracovani
pouzity. Napi. respondent oznaceny Cislem 39 na otazku kolik mu je let odpoveédél 150.
Ten samy respondent dale uvedl, ze je ve VTOS po tfisté, atd. Respondent oznaceny
Cislem 40 pak u otazky jak dlouhy ma trest, uvedl, Ze hodné, vykon trestu vykonava
v blazinci a konec VTOS ma za dlouho. Oba shodné¢ u fady otazek neSettili kritickymi
slovy na adresu personalu.

Pted samotnou analyzou vysledkl autor uvadi, ze tabulky a grafy byly zpracovany tak, aby
bylo mozné sledovanou proménnou vyhodnotit. Z tohoto diivodu autor pouzil u ukazatelii
blokové odpovédi. Napt. hned u otdzky €. 1 jsou respondenti rozdéleni do vékovych bloki
po 5-ti letech. Pro zjisténi sledovaného ukazatele to je dostacujici. Déleni na jednotlivé
roky by sice bylo podrobnéjsi, ale zadroven i méné ptehledné a jen obtizné zpracovatelné co
do prijatelného rozsahu. I tak jsou zjisténé vysledky dostate¢né validni a pro potieby
diplomové prace plné¢ vyhovujici. A timto zpiisobem je zpracovana fada otazek. U
nekterych otazek, kde byla respondentim déna volnost ve vyjadieni (oteviené otazky), je
zpracovani provedeno pisemnou formou.

U grafii je na podélné ose vzdy vyjadiena sledovana proménna. Na ose svislé pak jsou
uvedeny zjisténé hodnoty.

Zdrojem pro vSechny grafy uvedené v nasledujicidh ¢astech diplomové prace jsou vlastni

zji$téni autora. Ta byla nasledné matematicko-statisticky zpracovana.
4.7.2 Otazky bloku A

Otéazky bloku A byly zaméfeny na zjisténi osobnostni charakteristiky respondentii a mély
za ukol pfedevSim respondenty vtdhnout a upoutat. Otazky byly jednozna¢né a odpovédi
vSem respondentiim vétSinou necinily vyraznéjsi potiZe.

U otazky cislo 1 je mezi respondenty nejvice zastoupena veékova skupina 36 — 40 let,
ato poctem 11. Naopak mezi respondenty nebyl jediny odsouzeny ve véku 56 — 60 let.

U otdzky cCislo 2 autor zjistil, Ze nejvice je mezi respondenty tzv. prvoodsouzenych,
konkrétné 18. Potfeti bylo ve VTOS 7 respondentd, ostatni vysledky jsou pak jiz vyrazné

niz§i.
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14 respondentti uvedlo, Ze jsou odsouzeni k trestu do 10-ti, respektive 15-ti let. Nad 25 let
trestu nebyl nikdo z respondentd.

Nejvice respondentii ma konec VTOS do roku 2025, konkrétné 16. Dva odsouzeni maji
konec trestu do roku 2015 a pouze jeden odsouzeny do roku 2040. U prvni skupiny (do
2015) lze predpokladat, ze se jednalo o respondenty v zavéreCnych roc¢nicich ucebniho
oboru, pfipadné¢ zarazené¢ do nékterého z kurzli. V opacném piipad¢ by jejich zatazeni
nemélo smysl, protoze by méli konec VTOS jeste pred ukoncenim vzdélavaciho programu.
O tom se autor vice zmifuje v jiné ¢asti diplomové prace.

Pti nastupu do VTOS byla drtiva vétSina respondentti zafazena do véznice S rezimem
zvySené ostrahy — 30. Pouze osm jich pak bylo zafazeno do ostrahy.

Na otdzku ¢islo 6 dva respondenti neuvedli odpovédi. U ostatnich pfevazuje skutecnost,
ze jejich kmenovou véznici je pravé Véznice Valdice. Ostatni véznice jsou zastoupeny
vyrazné méng.

Aktudlni typ véznice je zastoupen nejvice u zvySené ostrahy — 26. Ztoho vyplyva,
ze V prubéhu vzdélavaciho programu byli usnesenim soudu piefazeni k dalsimu VTOS
do ostrahy ¢tyfi odsouzeni.

Blok A uzavird otdzka zjistujici uroven vzdélani respondentll pied nastupem do VTOS.
Jeden odsouzeny uvedl absolvovani vysoké Skoly. Na druhé strané tifi odsouzeni
absolvovali zvlastni Skolu. I pfes tuto skutecnost, byli vSichni tito respondenti zafazeni do
vzdélavaciho programu. SpiSe se ale bude jednat o néktery z kurzil, i1 kdyZ nelze ani
vyloucit jejich zatfazeni do uc¢ebniho oboru.

Z otazek bloku autor zjistil, Ze nejvice respondentt je ve vé€ku 36 — 40 let, vétsSina jich
je poprvé ve VTOS, délku trestu maji do 10, respektive 15 let, konec trestu pak do roku
2025, 1 pres piefazeni v pribc¢hu vzdélavaciho programu jich je vétSina zafazena
do véznice s typem zvySené ostrahy, drtiva vétSina jich je kmenové umisténa ve Véznici
Valdice a pievladéa u nich zdkladni vzdélani, za kterym jen nepatrné zaostava absolvovani

ucebniho oboru.

4.7.3 Otazky bloku B

Otéazky zatrazené do bloku B koresponduji s primarnim cilem této prace a zjist'uji samotné
motivaéni pohnutky respondentii. Blok B obsahuje 10 otdzek, ptfi¢emz otazka Cislo 11

ma devét podotéazek.
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Jako zdroj informaci o studiu uvedlo nejvic respondentii persondl kmenové véznice,
nasleduje spoluvézen. Moznosti jiného zdroje vyuzilo pét respondentii. Dva z nich uvedli,
ze informaci ziskali z informac¢ni nasténky na ubytovné, jeden to védél z minulosti a jeden

jiny zdroj bliZe nespecifikoval.

Graf 1: Zdroj informaci

zdroj informaci
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Zdroj: autor
Poznamka: km.=kmenové

Nejvice respondentil bylo zafazeno do u€ebniho oboru — 25. Ostatni vzdélavaci programy

jsou zastoupeny v odpovédich vyrazné méng.

Graf 2: Vzd¢lavaci program

vzdélavaci program

ucebni obor KCZV pred UO KCZV po UO pouze KCZV

Zdroj: autor
Poznamka: KCZV=kurz celozivotniho vzdélavani
UO=ucebni obor
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Otazka cislo 11 sleduje primarni cil prace a obsahuje celkem 11 podotazek. Tato otdzka
byla zpracovana jako Skalova, kdy respondentim byla nabidnuta odpovéd’ na stupnici 1 —
10, pticemz u vSech otazek platilo, ze odpovéd’ Cislo jedna mé nejvyssi vahu a naopak
odpovéd’ ¢Cislo 10 je na opacném polu spektra. Ne vSichni na vSechny tyto otazky
odpovédéli a prakticky u vsSech téchto podotiazek je skupina respondentli, kteti svoji
odpovéd neuvedli. K zjisténi konkrétnich hodnot byly pouzity nésledujici statistické
vypodty. Aritmeticky primér ukazatele (soucet zjisténych hodnot/10), median (T=X(2) +
Xn2+1)/2) @ modus (T = nejéastéjsi hodnota). Tyto vypoéty byly provedeny jen u této
skupiny otdzek, protoze pravé tyto otdzky koresponduji s primarnim cilem diplomové

prace.

Na otazku cislo 11a (mozZnost rozsifeni vzdélani) odpovédelo 20, tedy nejvice respondentd,
stupném 1. Naopak pro tfi tato skute¢nost zddnou motivaci neptedstavovala a svlij postoj
ohodnotili stupném 10. Dva respondenti pak na tuto otazku neodpovédéli. Aritmeticky

primér tohoto ukazatele je 3,6, median mé hodnotu 2 a modus je 1.

Graf 3: Motivace — rozsifeni vzdélani

motivace - rozsireni vzdéelani
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Poznamka: 1=stupen nejvyssi dilezitosti

U otazky ¢islo 11b sledujici motivaci v lepSich podminkach VTOS uvedlo stupeni ¢islo
jedna 12 respondent, pét pak stupenn ¢islo 10. P&t respondenti na tuto otazku
neodpovédelo. Aritmeticky prumér tohoto ukazatele je 3,1, medidn ma hodnotu 2,5 a

modus je 1.
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Graf 4. Motivace — lepsi podminky VTOS

motivace - lepsSi podminky VTOS
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Zdroj: autor
Poznamka: 1=stupen nejvyssi dilezitosti

Ve zméné kolektivu odsouzenych, otazka 11c, vidélo svoji motivaci ohodnocenou stupném
jedna 10 respondentd, nasleduje devét respondentti ve stupni pét a pro jednoho respondenta
tato skute¢nost motivaci nebyla a ohodnotil ji stupném 10. Sest respondentii pak na tuto
otazku neodpovédélo. Aritmeticky primér tohoto ukazatele je 3,2, medidn ma hodnotu 2

a modus je 1.

Graf 5: Motivace — zména kolektivu odsouzenych

motivace - zména kolektivu odsouzenych
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Zdroj: autor
Poznamka: 1=stupen nejvyssi dileZitosti

Zména véznice, otdzka cCislo 11d, byla motivujicim stupném cislo jedna pro devét
respondentl. Stejny pocet respondenti, tedy devét, pak uvedl stupen ¢islo 10. Pro n¢ tato
moznost motivaci nepiedstavovala. Na tuto otdzku neodpovédéla pomérné velka skupina
respondentt, celkem 11. A to i pfesto, Ze fada z nich odpovédela na vSechny zbylé otazky.

Ztejm¢ pro né€ ani nabidnuta Skala nebyla dostacujici a zména kmenové véznice
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pro n¢ neptedstavuje vyrazny ukazatel. Aritmeticky pramér tohoto ukazatele je 2,7, median

ma hodnotu 1 a modus je 1 a 10 (dvouvrcholové rozd¢€lent).

Graf 6: Motivace — zména v&znice
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Poznamka: 1=stupen nejvyssi dileZitosti

V otazce Cislo 1le, tedy lepSich podminkach pro pfefazeni do mirnéjSiho typu véznice,

spatfuje svoji motivaci a stupném jedna hodnoti 12 respondentt. Pét jich pak uvedlo stupen

10 a Ctyfi na tuto otdzku neodpovédéli. Aritmeticky primér tohoto ukazatele je 3,4, median

ma hodnotu 3 a modus je 1.

Graf 7: Motivace — vytvoteni podminek pro ptefazeni do véznice mirngjsiho typu
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Poznamka: 1=stupen nejvyssi dilezitosti

Motivaci v otazce Cislo 11f (moznosti podmineéného propusténi) ve stupni Cislo jedna

odpovéd€lo 15 respondentid. Tii tento ukazatel hodnoti stupném ¢islo 10 a pét jich
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neodpovédelo. Aritmeticky prumér tohoto ukazatele je 3,3, medidan ma hodnotu 1 a modus

je L.

Graf 8: Motivace — vytvofeni podminek pro podmine¢né propusténi (PP)

motivace - podminky pro PP
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Zdroj: autor
Poznamka: 1=stupeni nejvyssi dalezitosti

U otazky cislo 11g (moznost dalSiho pracovniho uplatnéni ve zbytku stavajiciho VTOS)
uvedlo 15 respondentl stupenn ¢islo 1. Pét tuto otazku hodnoti stupném 10 a tfi na ni
neodpovédeli. Aritmeticky primér tohoto ukazatele je 3,5, median méa hodnotu 2,5

a modus je 1.

Graf 9: Motivace — pracovni uplatnéni ve VTOS

motivace - pracovni uplatnéni ve VTOS
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Zdroj: autor
Poznamka: 1=stupen nejvyssi dileZitosti

Pro jesté¢ vétSi skupinu respondentli vyraznym motivacnim cinitelem je pak moZnost
uplatnéni dosazeného vzdélani na trhu prace po propusténi z VTOS, otazka ¢islo 11h.

Stupen jedna uvedlo celkem 21 respondentii. Stupném deset ohodnotili tuto otazku tii
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odpovidajici, dva neodpovédéli. Aritmeticky primér tohoto ukazatele je 3,6, median

ma hodnotu 1,5 a modus je 1.

Graf 10: Motivace — pracovni uplatnéni na trhu prace po propusténi z VTOS
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MozZnosti uvést jiné divody (otdzka cCislo 11i) vyuzilo sedm respondentl, z jejichz
odpovédi lze vypozorovat nekolik dalSich duvodi, pro¢ odsouzeni absolvuji vzdélavaci
program. V zéavorce je vzdy uvedeno ¢islo pfidélené respondentovi.

Odsouzeny (4) uvedl, ze se chce vyucit kvuli rodi¢im, které uz dvakrat zklamal. Tentyz
odsouzeny zaroven v tomto bodu vyjadfil snahu po zméné.

Odsouzeny (6) spatiuje motivaci ke studiu ve vyrazné lepSich podminkach VTOS a vétsi
volnosti.

Odsouzeny (10) byl motivovan skutecnosti, ze vzhledem k tomu, Ze je starobni diichodce,
tak je pracovné nezataditelny a ve studiu vidi ucelné vyplnény cas.

Odsouzeny (22) uvedl, ze ho motivovala snaha po tom se aspoinl néco naucit.

Odsouzeny (23) vidi jiny diivod ve vyuziti ¢asu ve VTOS pro zvySeni vzdélani.

Odsouzeny (26) uvadi lepsi vyuziti volného ¢asu.

Odsouzeny (31) uvadi, ze to chce sam.

Celkové lze konstatovat, ze divody jsou rtizné, ale mirné ptevazuje ucelnost vyuziti casu

a snaha v dobrém slova smyslu pro sebe néco udélat.

Pti statistickém vyhodnoceni otazky ¢islo 11 doSel autor k zavéru, ze u vSech otazek,
respektive podotazek (Skélové) je nejCastéjsi odpovéd ve stupni Cislo jedna. Nejvice

respondent pfifadilo stupen jedna moZnosti dalSiho pracovniho uplatnéni po propusténi z
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VTOS, kde bylo 21 odpovédi. Nasleduje moznost rozsifeni vzdélani (20 odpovédi ve
stupni jedna). U vétSiny otazek vyuzili respondenti hrani¢ni moznosti odpovédi. Jen u
nekterych byly ve stfedovych hodnotach vysledky mirn€ vyssi nez stupeni 10, piipadné mu
rovny. Stiedovych hodnot bylo vcelku ale vyuZzito minimalné a jen u moznosti zmény
kolektivu se ve stupni pét, kde bylo devét odpovedi, tato hodnota se pfiblizuje stupni jedna
s deseti odpovéd'mi. U zmény véznice je na obou pdlech odpovédni Skaly stejny pocet

odpovédi — devét.

U otazky ¢islo 12 uvedlo 25 respondenttl, ze predpokladaji, Ze absolvovani vzdélavaciho
programu pro n¢ bude mit z riznych divodi kladny dopad na jejich dalsi prubéh VTOS.
Jeden respondent na tuto otazku neodpovédél. Nekteti respomdenti odpovédi k této otazce
doplnili, pfestoZe to otdzka nevyzadovala. U té€chto dopliujicich odpovédi najdeme tyto
skuteCnosti: zaméstnani, seberealizace, prefazeni, respektive propusténi, vyssi plat,

osvojeni védomosti.

Graf 11: Napomoc studia k dal$imu pribéhu VTOS

napomaoc studia k dalSimu pribéhu VTOS
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Zdroj: autor
U otazky cislo 13 pfevazuje skupina zapornych odpovédi. O rozsiteni vzdélani vétSina
oslovenych respondentll pfi ndstupu do VTOS neuvazovala. Jeden respondent na tuto

otazku neodpovédel.

63



Graf 12: Uvahy o rozsifeni vzdélani pii nastupu VTOS
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U odpovedi na otazku ¢islo 14 pak jiz prevazuji kladné odpovédi. Dvacet respondentt az

v pribéhu VTOS zacalo uvazovat o vyuziti moznosti zafazeni do vzdélavaciho programu.

Graf 13: Uvahy o rozsifeni vzdélani v priibéhu VTOS

uvahy o rozsifeni vzdélani v prtibéhu VTOS
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U otazky cislo 15 drtiva vétSina oslovenych respondent uvedla, ze doposud ve VTOS
neabsolvovali zadny vzdélavaci program. I ptesto ¢islo 10 u kladné odpovédi je zarazejici
a vypovida o skutecnosti, Ze je urCitd skupina odsouzenych, ktefise opakovanym
zatfazovanim do vzdélavacich programl vyhybaji pracovnimu zafazeni, respektive
absolvuji vzdélavaci program, ktery v pritbéhu VTOS jiz absolvovali. Je otazkou, zda tento
program byl absolvovan v aktudlnim, nebo minulém VTOS. Tuto skutecnost ale otazka

nezjist'ovala.
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Graf 14: Jina forma vzdélavani v minulosti ve VTOS

jinad forma vzdélavani v minulosti ve VTOS
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Na otazku cislo 16 vétSina respondentii (21) odpovédéla, ze hodlaji v budoucnu vyuzit
dal$i formy vzdélavani v prubéhu zbytku VTOS. To tzce souvisi s piedeslou otazkou,
kde pravé skupina deseti kladnych odpovédi piedstavuje ty odsouzené, kteti odpovidaji
kladn€¢ na tuto otazku. A opét je tfeba uvést, Ze fadu znich motivuje vyhnuti
se pracovnimu zarazeni, které je sice dobrovolné, ale nezatazeni do pracovniho procesu,
respektive vzdélavaciho programu, mé v konec¢ném disledku negativni dopad na ptipadna
hodnoceni odsouzeného, napt. pii Zadostech o podminecna propusténi apod. Tedy, radéji
tito odsouzeni studuji, nez aby pracovali, a pfitom si jsou dobfe védomi skutecnosti, zZe jim
v souvislosti s vySe uvedenym nehrozi zadna rizika. Studujici odsouzeny je postaven na

uroven pracovné zafazenému odsouzenému.

Graf 15: Dalsi studium v prubéhu VTOS

dalsi studium v pribéhu VTOS
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Zdroj: autor
Vzhledem k charakteru skupiny respondentd a poznani jejich socialniho zazemi byl
predpoklad, Ze na otazku ¢islo 17 budou pievazovat kladné odpovédi, coz se také poctem

32 potvrdilo. Jen u péti odsouzenych o jejich studiu rodina nevi. Zde se autor domniva,
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ze se jednad o jedince, které rodina zavrhla a pferuSila s nimi veskeré styky. Pfipadné
se jednd o pachatele nejzadvaznéjSich trestnych ¢ind, ktefi se svymi ¢iny sami pfipravili

0 své nejblizsi (napt. formou vrazdy manzelky apod.).

Graf 16: Informovanost rodiny
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S ptedeslou otdzkou uzce souvisi i zdvérecna otazka tohoto bloku, kde bylo sledovéno,
zda rodina odsouzeného ve studiu podporuje. Na tuto otazku ¢. 18 odpovédéla opét vétSina
respondentt (30) kladné. V podminkach VTOS trochu se sice jedna o specifickou podporu,
ale pfesto je umoznéno, aby rodina riznymi a piedevS§im zdkonem povolenymi formami
odsouzeného ve studiu podporovala. Nelze opomenout ani moralni podporu, ale na tu si
vétSina oslovenych respondentii tzv. ,,nehraje”. Ve skuteCnosti se jednd predevSim o
mimoiadné balicky se Skolnimi potfebami, pravidelnou listinnou korespondenci
se studijnimi materialy, balic¢ky s ucebni literaturou, ale své misto zde mé i finan¢ni
podpora. Odsouzeny zafazeny do vzdélavaciho programu je bez finan¢nich piijmu,
respektive ma ptipadné narok na tzv. socialni bali¢ek (difive socialni kapesné v Castce 100
Ké&/mésic) vhodné rovné castce diiveéjsitho socialniho kapesného, ktery obsahuje
pfedevSim hygienické a psaci potieby. A pravé finanéni podpora rodiny poskytuje
odsouzenému urcitou formu relativni svobody v ramci samotného VTOS a kompenzuje mu
usly zisk z ptipadného pracovniho zafazeni. Neni vyjimkou, Ze tato podpora je vice nez
symbolicka az demotivujici. Odsouzeny zatfazeny do vzdélavaciho programu pak lehce
podlehne této formé podpory a de€la ze sebe pfed rodinou tzv. vécné studujiciho.
V konecném disledku se vyhyba pracovnimu zatfazeni a nechavé se rodinou podporovat
bez vlastniho z4jmu o feSeni své situce. To miiZze mit ale v budocnu velmi Spatny dopad 1

vzhledem Kk za¢lnéni odsouzené¢ho po VTOS zpét do spolecnosti.

66



Graf 17: Podpora rodiny
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Na zavér otdzek bloku B autor uvadi, Ze nejvétsim zdrojem informaci ve vztahu
ke vzdélavacim programim je pro odsouzené personal véznic, nejvic jich absolvuje uéebni
obor, ve studiu vidi i formu pozitivniho nahledu na svoji osobu v dal§im priabéhu VTOS,
0 vzdélani uvazovali vétSinou az v prubéhu VTOS, doposud neabsolvovali jinou formu

vzdélani, ale v budoucnu o ni vétsina uvazuje a ve studiu jsou podporovani rodinou.

4.7.4 Otazky bloku C

Otazky tohoto bloku byly zaméfeny na pracovni navyky respondentti. Zda byli odsouzeni
Vv pritbéhu VTOS jiz pracovné zafazeni, jak hodlaji s nabytou kvalifikaci naloZzit ve vztahu
k dal$imu pracovnimu zatazeni. Posledni otdzka je pak zaméfena na budoucnost, predstavé
0 zamgéstnani po propusténi z VTOS.

Na otazku ¢islo 19 vétSina respondentll (26) odpovédéla negativné. Vzdélavaci program
tedy pro n¢ teprve aktivitou ve VTOS, ktera od nich vyzaduje vétsi miru osobni iniciativy,
zodpovédnost, dislednost. Do jaké miry se jednd ze strany respondentli o tcelovost, bylo
Vv textu jiz n€kolikrat zminovano, tedy o ucelovosti ve vztahu k vyhybani se zatazeni do

pracovniho procesu.
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Graf 18: Pracovni zatazeni ve VTOS pied $kolou
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Dalsi otazka cislo 20, ktera navazala na otazku cislo 19, byla urcena respondentiim,
ktefi jiz byli pracovné zafazeni. Smyslem téchto dvou otazek bylo zjistit, zda respondenti
byli jiz pied zafazenim do vzdé¢lavaciho programu pracovné zafazeni a ptipadné jak dlouho

a Vv jaké profesi. Na otazku €. 19 odpovédélo kladné 12 respondentti, kteti v otazce ¢. 20

odpovédéli takto:

Cislo respondenta __charakter prace doba pracovniho poméru
3 nosic stravy neuvedl|
6 délnik (SECO) 1 rok

11 délnik (S+W 48) 1 rok

13 brusi¢ skla neuved|
14 brusi¢ skla 2 mésice
21 délnik 8 mésicu
23 ustavni holi¢ neuvedl
26 délnik (SECO) 8 mésict
28 délnik 2,5 roku
35 provozni pracovnik 5 let

36 2 roky

Jeden respondent, piestoze v predchazejici otdzce uvedl, ze byl jiz pracovné zatazen, tak
V této otazce toto vice nerozvedl. Nékteti respondenti neuvedli délku svého pracovniho

pomeéru, respektive jeden nepopsal charakter prace.
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Ti, co pozadované¢ udaje uvedli, byli vétSinou zafazeni na délnickych profesich
s maximalni délkou pracovniho poméru 2,5 roku. V priméru $lo o dobu trvani pracovniho

poméru do jednoho roku.

Otazka ¢islo 21 se vaze k pfedchozim dvéma otazkdm a méla za cil zjistit diivody ukonceni
pracovniho poméru u téch respondentq, ktefi jiz pracovné zatazeni byli (12).

Cislo respondenta duvod ukonceni pracovniho poméru

6 studium na SVS
11 studium na SVS
13 odpovédél, ze mél jiny ditvod k ukonceni pracovniho poméru, blize

ho ale nespecifikoval

14 organiza¢ni divody

21 snizovani kapacity zaméstnancti

23 prefazen soudem z ostrahy do zvysené ostrahy
26 organiza¢ni divody

28 studium na SVS

36 organiza¢ni divody

38 zdravotni stav

Dva respondenti diivody ukonceni pracovniho poméru blize nespecifikovali. Jeden
respondent (¢. 10) uvedl, ze pracovni pomér ukoncil z divodu odchodu do starobniho
dichodu. Na otazku ¢. 19 ale odpovédél, Zze v pribéhu VTOS nebyl pracovné zatazen.
Z toho autor usuzuje, ze byl naposledy v pracovnim poméru jeste pred nastupem do VTOS.

Respondent &. 27 uvedl, Ze ihned po nastupu do VTOS nastoupil na SVS.

Zajimavym zjiSténim je u otazky ¢islo 22 skutecnost, ze velmi vyrazné skupina, celkem 33
respondentli, ma finan¢ni pohledavky. To je dulezité v souvislosti se zafazenim
do vzdélavaciho programu, kde nema odsouzeny moznost finan¢niho pfijmu a je spise
odkéazan na pomoc okoli. Z tohoto diivodu se ani nijak nepodili na uhrad€ svych zavazka
vuci tfetim strandm, tedy 1 obétem trestnych ¢inll. Lze namitnout, Ze i kdyby takovyto
odsouzeny nebyl do vzdélavaciho programu zafazen, tak stejné nema povinnost pracovat.
To ano, ale v minulosti byvalo pravidlem, Ze do vzdélavaciho programu je odsouzeny

zafazen az po alesponl CasteCné Uhradé svych pohledavek. Neni vyjimkou, Ze se pak
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setkdvame s tzv. vénymi studenty, kteti nijak nefesi dostani svych zavazki. U nich je pak
velky ptedpoklad dalsi recidivy a névratu do vézeniského prostiedi. Na tuto otdzku jeden

respondent neodpovedél.

Graf 19: Finan¢ni pohledavky
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Zdroj: autor

Dalsi otazka cislo 23 uzce souvisi s otazkou Cislo 11g a ma i1 kontrolni charakter. Zatim
co u otazky ¢islo 11g stupném 10, tedy nejvyssi moznou zapornou odpovédi, odpovédélo
pct respondentl, u otdzky 23 je zapornych odpovédi devét. Do jaké miry jsou v této
skupiné i respondenti, ktefi u otdzky 11g vyuzili Skalu v horni poloving, tedy spise
zapornou, nelze jednoznacné urcit. Jeden respondent na tuto otdzku odpovédel slovem

,,mozna‘.

Graf 20: Uplatnéni kvalifikace v dalsim VTOS
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Otazka ¢islo 24 také izce souvisi s nékterou z piedeslych otdzek. Tentokrat s otazkou cCislo
11h. Zatim co u otdzky cCislo 11h stupném 10 odpovédéli tii respondenti, u otazky 24
je zapornych odpovédi Sest. Zde tedy plati to samé, co bylo jiz zminéno u otazky predeslé.

Dva respondenti u této otazky odpovedéli, ze nevi a tfi na ni neodpovedéli.

Graf 21: Uplatnéni kvalifikace po VTOS

uplatnéni kvalifikace po VTOS

.

ano ne

Zdroj: autor

U otazky ¢islo 25 jsou odpovédi co do pocetniho zastoupeni respondentl velmi podobné.
16 jich hodla v dalSim studium i po propusténi z VTOS pokracovat, 17 pak ne. Zajimavé
jsou i odpovédi, jakou formou hodlaji v dal§im studiu pokradovat. Ctyfi si cht&ji dodélat
maturitu, jeden elektrokurz, jeden obchodni akademii, dva vysokou Skolu, jeden chce
pokracovat studiem v oblasti bezpecnosti prace a pozarni ochrany, jeden si chce obnovit
fidi¢ské opravnéni pro skupiny C a E. Je ale 1 velka skupina téch, ktefi sice uvedli ano,
ale blize tuto skuteCnost nespecifikovali (9). Dva respondenti pak na tuto otazku
neodpoveédéli.

Graf 22: Dalsi studium po VTOS

dalsi studium po VTOS
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Posledni otazkou tohoto bloku bylo zjiStovano, zda respondenti maji piedstavu o svém
dalsim povolani po propusténi z VTOS. Prevazna skupina (31) odpovédéla ano, Sest pak

odpoveédéli ne a jeden respondent na tuto otdzku neodpoveédél.

Graf 23: Piedstava o dal$im povolani po VTOS
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Ze shrnuti otdzek bloku C vyplynou tyto zavery. VétSina respondentd nebyla doposud
pracovné zafazena, vétSina z nich ma financni pohledavky, nabytou kvalifikaci hodlaji
uplatnit jesté¢ v pribchu dalsiho VTOS, stejné jako po propusténi z VTOS. U moznosti
pokracovat v dalsim studiu po propusténi z VTOS je to zhruba 1:1 a vétSina ma konkrétni

predstavu o svém dal$im povolani po propusténi z VTOS.
4.7.5 Otazky bloku D

Do bloku D byly vlozeny otazky, které sleduji ziskani informaci hodnoticich soucasnost
uétiovského skolstvi a vzdélavani v podminkach SVS Véznice Valdice celkové.

Hned prvni otdzkou tohoto bloku, otazkou cislo 27, byla respondentim déna moZnost
ohodnotit Giroveit vzdélani na SVS, a to formou $kalové otizky. Z nabizenych moznosti
nejvice (15) bylo hodnoceni stupném 2. Nasleduje stupenn 1 (11), 3 (8) a 4 (4). Stupen 5,
tedy nejhorsi mozné hodnoceni, nikdo z respondentti nevyuzil.

U otazky cislo 28 odpovédelo 22 respondentl ano, tedy, Ze je stavajici systém vzdélavani
odsouzenych dostacujici. 15 respondentii se domniva, Ze nikoliv.

Na otazku cislo 29, kterd doplnuje predeSlou otdzku, odpoveédéli ti respondenti,

kteti u otazky c¢islo 28 odpovedéli zaporné, nasledovné.
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slo respondenta rezervy

-~

C

1 nespecifikoval

2 rozsahlé

4 vetsi Skala ucebnich obort, vyssi formy studia, nékteré zbytecné
kurzy

5 malo studijnich mist, malo studijnich obort, chybé&jici kurz

napomahajici béznym cinnostem po propusténi z VTOS (jednani

na uradech), chybégjici kurz zvladani zatézovych situaci, chybéjici

formy studia pro zdravotné postizené

6 vEtsi Skala obord, moznost maturitniho studia, vice motivacnich
faktort

9 nespecifikoval

11 vice obord, vice volno¢asovych aktivit

13 malo odpocinku, vice diskusi, télocvik na protazeni

14 vice volna

17 vyssi formy studia

21 maturitni studium

22 nespecifikoval

28 nespecifikoval

31 vice ucnovskych obort

33 nespecifikoval

Respondent €. 15, pfestoze odpovédel v predeslé otdzce ano, tak otdzku ¢. 29 doplnil
0 skutecnost, Ze postrada vice praxe.

Respondent ¢. 23, pfestoze odpoveédél v predeslé otdzce ano, tak otazku ¢. 29 doplnil
o skuteCnost, ze je tfeba k vyuce vice vyuZivat pocitacovou techniku a dat
mozZnost pfistupu na internet.

Respondent €. 27, ptestoze odpovédel v predeslé otdzce ano, tak otdzku ¢. 29 doplnil
0 skute¢nost, Ze postrada vice praxe.

Respondent ¢. 29, ptestoze odpovédel v predeslé otazce ano, tak otdzku €. 29 doplnil
0 skute¢nost, Ze pro studujici odsouzené je malo vyhod.

Otazka cislo 30 byla v vétSinou s kladnou odpovédi (35). Jen dva respondenti nejsou

spokojeni s teoretickou ¢asti vyuky. Jeden respondent na tuto otazku neodpovédel.
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Ti, ktefi v predeslé otazce odpoveédeli ne, se domnivaji (otdzka Cislo 31), ze rezervy jsou
jednak v malém poctu ukédzek z praxe, napt. formou videa (respondent 4), respektive chybi
vEtsi propojeni teorie s praxi (respondent 6).

Odpovédi na otazku c¢islo 32, ktera hodnoti uroven technického vybaveni, jsou pievazné
kladné (30). Osm respondentti se domniva, ze nikoliv.

S praktickou &asti vyuky (otazka &islo 33) vyjadiilo spokojenost 32 respondenttl. Ctyii
respondenti nikoliv, dva pak na tuto otazku neodpovedéli.

Otazka cislo 34, ktera doplnuje predeSlou otazku, ma tyto odpovédi. A opét, tak jako
v fad¢ predeslych otdzek, byla doplnéna i1 témi respondenty, kteti piestoze odpovédéli
u predeslé otazky ano, tak vyuzili moznost svoji odpovéd’ blize okomentovat.

slo respondenta rezervy

Ci

2 nespecifikoval

4 personal

6 hygienické prostiedky, zastaralé a nebezpecné stroje, nedostatek
materialu

22 nizka Grovein, malo novych informaci

Respondent ¢. 27, ptestoze odpovédel v predeslé otazce ano, tak otdzku ¢. 34 doplnil

0 skute¢nost, ze postrada vice praxe.

Respondent ¢. 29, ptestoze odpovédel v predeslé otazce ano, tak otdzku €. 34 doplnil

0 skutecnost, Ze rezervy vidi v personalu.

Hodnoceni jako objektivni hodnoti u 35-t¢ otdzky 33 respondentl. Tii se domnivaji,

ze nikoliv a dva neodpovédéli. Piicemz jeden z téch, kteti neodpovédéli, okomentoval tuto

otazku slovy, zZe ,,nevi, vyuziva tahaka”.

Ve vétsing piipada (34) respondenti uvedli, Ze nemaji studijni problémy (otédzka ¢islo 36).

Jen dva uvedli, Ze ano a jeden respondent na tuto otdzku neodpoveédél. Jeden respondent

pak svoji odpovéd’ doplnil o skutecnost, ze nema problémy pouze v ptipad¢, kdy studuje

bez vykladu pouze formou samostudia.

Ti, ktefi v predeslé otdzce odpoveédéli ne, pak u otazky c&islo 37 odpovédeli takto.

Respondent ¢islo 6 se uci zpaméti a chybi mu veétsi pocet teoretickych vykladd,

respondentovi Cislo 8 ,,ufeni leze Spatné¢ do hlavy*“ a respondenta Cislo 16 to nebavi

a nerozumi oboru.
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Odpovédi na otazku cislo 38 (oblibeny predmét) jsou rtiznorodé. Kazdého bavi néco
jiného. Mirné pfevazuje vyuka na pocitacich, odborny vycvik, matematika, ptipadné
jazyky. Zajimavymi jsou i tyto odpovédi — studijni volno, ekologie, humanitni obory. Ctyfi
respondenti pak neuvedli zadny oblibeny predmét.

U predmétii nejméné oblibenych (otdzka cCislo 39) ptrevazuji matematika, ekonomika
a fyzika. U této otazky je ale specifické i to, ze vétSina respondentl (24) na tuto otazku
neodpovédéla. Z toho autor usuzuje, Ze jim studium necini vyraznéjsi potize. Jen Ctyfi
respondenti své divody vice okomentovali. Respondent ¢islo 4 (strojirenska technologie,
technickd dokumentace) uvedl, ze tyto pfedméty nema v oblibé z divodu slozitosti
pti predstavivosti. Respondent cislo 5 pak u anglického jazyka uvedl, ze diive studoval
jazyk némecky, ktery SVS nenabizi. U respondenta &islo 13 (fyzika, matematika)
je divodem velké mnozstvi psaného textu a chybg&jici praktické vyuziti vzoreckd.
A kone¢né respondent Ccislo 30 (ekonomika) uvedl averzi vi¢i tomuto predmétu
z piedchozich studii.

Zajimavé jsou odpovédi na otazku ¢islo 40 (chybé&jici predmét ve vyuce). 25-ti
respondentim zadny nechybi, Sesti ano a sedm respondentl na tuto otdzku neodpovédélo.
Respondent ¢islo 3 postrada prirodopis a zemépis (ziejmée jde o studenta uc¢ebniho oboru,
v KCZV zemépis je), respondent 4 pak némecky jazyk, respondent 5 némecky jazyk a vice
teorie, respondent ¢islo 6 némecky jazyk a respondenti ¢islo 13 a 30 postradaji télocvik.
Vzacna shoda panuje u otazky c¢islo 41, kterou byli respondenti dotazovani na skutecnost,
zda pfi studiu uplatiuji své piedchozi vzdélani. 17 odpovédélo ano a 17 ne. Ctyii
respondenti pak na tuto otazku neodpovédéli.

Z nabizenych odpovédi u otazky cislo 42 (konzultace studijnich problémut) uvedli
respondenti, Ze nejéastéji tuto skutecnost fesi se spoluvézném (21). Nasleduji ucitelé SVS
(11), rodina (8), personal (1) a dva pak uvedli, Ze problémy konzultuji jinym zpisobem
(Jeden formou pocitate, druhy bliZe nespecifikoval). V tad¢ ptipadi vyuzivaji ke
konzultaci kombinaci dvou a vice vyse uvedenych moznosti (9). Nékteti odpoveéd” doplnili
10 jiné zdroje (pisemné vyucujicimu, literatura). P&t respondentil neodpovédélo.

Ve volnocasovych aktivitach vidi ptinos ke studiu (otdzka ¢islo 43) 24 respondentti. 13
nikoliv a jeden uvedl, ze si informace zjiSt'uje sam.

V rdmci volnocasovych aktivit (otazka ¢islo 44) vyuzitelnych k dalSimu studiu respondenti

postradaji pocitate (5x), anglicky jazyk (2x), CNC programovani (1x), hromadné
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doudovani (2x). Anglicky jazyk byl v dobé prizkumu pro odsouzené ubytované na SVS
vV nabidce volnocasovych aktivit. U této otazky je pomérné velky pocet chybégjicich
odpovédi (20). Jeden respondent odpovédel, ze nevi. Mezi odpovéd'mi byly ale i takové
jako napf. kondi¢ni cviceni, aerobni cviCeni, gymnastika, kvizové soutéze, posilovna,
televize, sport, informace o soucasném déni, stolni tenis a jeden dokonce uvedl, Ze
postrada ,,civil®.

Zaverecnou otazkou tohoto bloku otdzek byla otazka, zda maji odsouzeni dostatecné
informace o moznostech dalSiho studia ve VTOS. Zde 30 respondentl odpovédélo ano
a osm ne.

Na zavér tohoto bloku otazek autor uvadi, Ze respondenti hodnoti urovenn vzdélani spise
kladn¢, ve vétSin€ piipadii povazuji systém vzdélavani odsouzenych za dostacujici,
s teoretickou C¢asti vyuky jsou vétSinou spokojeni, stejné tak spokojeni jsou ve vétSing
piipadd s technickym vybavenim SVS. Spokojenost velkad vétsina vyjadiila s trovni
praktické ¢asti  vyuky, hodnoceni svych studijnich vysledki hodnoti vétSinou
jako objektivni, velka skupina respondenti nema vyraznéjs$i studijni problémy, vétSina
ve vyuce nepostradd zadny piedmét, presné napull je to v otdzce uplatnéni piedchoziho
vzdelani pii soucasném studiu. Problémy nejvice konzultuji respondenti se spoluvézném,
prinos volnocasovych aktivit ke studiu hodnoti respondenti spise kladné a maji dostate¢né

mnozstvi informaci o mozZnostech dalsiho studia ve VTOS.
4.7.6 Otazky bloku E

V tomto bloku jsou otazky, které vice rozvadi a navazuji na otazky z bloku
ptedchézejiciho. Opét se tykaji samostatného studia a jeho podminek. Jsou zde i1 otazky
sledujici aktivni zajem respondentii o vyuzivani jinych zdroji informaci (knihovny)
a zaveérecna otazka pak navazuje na otazku Cislo 42.

Na otazku Ccislo 46 (zda maji odpovidajici podminky ke studiu) odpovédélo 33
respondentll, Ze ano, pét se jich domniva, ze nikoliv.

Nasledujici otazka dopliiuje predeslou a ti respondenti, kteti v pfedchozi otazce odpovedéli

ne, okomentovali své diivody nasledovné.
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Cislo respondenta rezervy

4 vice vyhod (televize na vSech celach)

6 pozdé¢jsi vecerka, veétsi volnost pohybu

13 personal, pieplnéné cely

16 netransparentni pfijimaci fizeni Vazebni véznice Praha — Ruzyné
22 uvedl pouze slovo ,,malo* bez dalsiho komentare

Vétsina respondenti (34) se shodla vtom, Ze maji dostateCny cCasovy prostor
pro samostudium (otazka ¢islo 48). Jen Ctyfi odpoveédéli ne. Respondent cislo 4 doplnil
svoji odpoveéd’ o skutecnost, ze jen v ptipadé€, pokud cely den neprospi a vecer neni brzka
vecerka, a respondent ¢islo 13 své ne okomentoval slovy ,,moc lidi na celach®.

Odpovédi na otazku ¢. 49 ukazuji na skuteCnost, Ze vétSina respondentll nevyuZziva
dostupnou knihovnu SVS (25). Jen 11 jich uvedlo, Ze ano. Respondent &islo &tyfi
neodpovédel a pouze doplnil otazku o skutecnost, ze pry o zadné knihovné nevi. Dva

respondenti pak neodpovedéli bez jakéhokoliv dal§iho komentate.

Na otazku ¢islo 50 odpovedéli ti, kteti v piedesié otazce odpoveédeli ano, takto.

Cislo respondenta éetnost

5 1x/mésic

9 1x/14 dnli
10 neuvedl

17 2x/mésic

21 piilezitostné
23 1-2x/tyden
24 neuvedl

25 neuvedl

27 Casto

31 1x/mésic, knihy v anglickém jazyce
36 obcas

Obdobna situace je i u ustavni knihovny (otazka ¢islo 51). Zde 12 respondentti odpovédelo
ano a 24 ne. Dva respondenti neodpovedéli a respondent ¢islo 4 uvedl, ze ma rad literaturu

faktu a filozofii, ktera dle jeho ndzoru neni v Gstavni knihovné pfili§ v nabidce.
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U otazky c¢islo 52, to znamend v Cetnosti vyuzivani ustavni knihovny, jsou u téch,
kteti v predeslé otdzce odpoveédeli ano, odpovédi nasledujici.

Cislo respondenta éetnost

5 1x/mésic

9 1x/14 dnt

10 neuved|

13 2x/mésic

14 neuved|

16 n¢kolikrat za rok
17 Ix/mésic

22 casto

24 neuved|

25 neuvedl

27 casto

31 1x/mésic, knihy v anglickém jazyce

Vétsina respondentit (30) se domniva, Ze maji dostatecné materialni vybaveni v podobé
psacich pomicek, sesit, uebnic apod. Osm si mysli, Ze nikoliv. Respondent ¢islo ¢tyti
tuto otazku doplnil o pozndmku, Zze mu chybi odpovidajici odborna literatura
pro samostudium.

Posledni otazka tohoto bloku Uzce souvisi s otdzkou cislo 42. Zatimco v otdzce 42
odpovédé€lo 21 respondentil, ze své studijni problémy konzultuji se spoluvézném, u otdzky
Cislo 54 uvedlo jiz 30 respondentt, ze pii pfipravé na dal§i studium spolupracuje
se spoluodsouzenym. Jen osm jich pak pracuje zcela samostatné a jeden respondent na tuto
otazku neodpovédél. Otazky sice zdanlivé vypadaji podobné, ale podstatou se lisi. Prestoze
urcitd navaznost u nich je.

Odpovédi na otazky bloku E autor shrnuje takto. VétSina respondentti ma odpovidajici
podminky ke studiu, véetn¢ adekvatniho prostoru pro samostudium. Naopak ve vétSing
pfipadli nevyuzivaji ani jednu znabizenych knihoven. S materidlnim vybavenim jsou
vetSinou spokojeni a vétSina respondent spolupracuje pii pripravé na dalsi studium se

spoluodsouzenym. Tato spoluprace se da charakterizovat 1 jiz v tvodu této prace uvedenou
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sekundarni motivaci, kdy jeden druhého pravé formou vzajemné spoluprace a pomoci

povzbuzuje ve studiu.
4.7.7 Otazky bloku F

Zaveérecny blok otdzek F zahrnuje otazky, které souvisi s rodinnym zazemim, oceflovanim
dosazenych studijnich vysledkii formou kazeniské odmény. Posledni otdzka celého
dotazniku zustala oteviend a v ni méli moznost respondenti volné vyjadrit dalsi podnéty,
doplitky a poznamky k provedenému Setieni a vzdélavani na SVS, piipadné vykonu trestu.
Nékteré otazky navazuji na otazky z predeslych ¢asti dotazniku (rodina).

U otazky &islo 55 uvedlo 31 respondenttl, Ze jsou v pravidelném kontaktu s rodinou. Sest
jich v kontaktu s rodinou neni a jeden respondent na tuto otazku neodpovédél.

Dalsi otazka c¢islo 56, ktera predchozi dopliuje, zjistuje, jakou formou, u téch,
ktefi u otazky 5 odpovedéli ano, kontakt probiha. Zde néktefi respondenti svoje odpovedi
okomentovali takto. Respondent ¢islo 4 uvadi, Ze je v kontaktu predev§im pisemné a obcas
ma ve veéznici navstévu. Respondent Cislo 5 ma 6x za rok dopis a na Vanoce navstévu.
Prestoze néktefi respondenti odpoveédeli, ze v kontaktu s rodinou nejsou, tak v této otazce
uvedli ve dvou ptipadech (respondenti 9 a 27), Ze jsou v pisemném kontaktu. Respondent
28 si obcas s rodinou piSe a respondent, ktery na piedeslou otazku neodpovédél, uvedl,
ze je v pisemném kontaktu. Velké mnozstvi respondentit (25) vyuziva ke kontaktu vice
forem.

Za studijni vysledky obdrZelo 8 respondentli nékterou z forem kéazenské odmény (otazka
¢islo 57). Témi jsou nejcastéji pochvaly, ptipadné prodlouzeni doby navstévy az na pét
hodin (ze zdkona mé odsouzeny narok na navstévu jednou za mésic v délce tii hodin). Tti
respondenti na tuto otdzku neodpovéd€li a jeden uvedl, Ze doposud odménu neobdrzel,
prestoze studuje s vyznamenanim. 27 jich pak doposud za studijni vysledky odménéno
nebylo. V této souvislosti autor uvadi, ze pii udéleni odmény se piihlizi i k Ostatnim
aspektiim pfistupu odsouzeného k napliovani ucelu vykonu trestu (kézen, poradek, plnéni
programu zachéazeni, plnéni stanovenych povinnosti atd.).

Pocet odmeén je riizny (otdzka Cislo 58). Od jedné (respondenti Cislo 7 a 17), ptes dvé (35),
¢tyti (10), pét (3), Sest (23) az po deset (28). Respondent ¢islo 28 sice uvadi 10 odmén. To

je ale velmi neredlné, respektive by se muselo jednat o ptikladného vézné. Jeden
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respondent pak konkrétni pocet, prestoze uvedl, Ze byl za studijni vysledky jiz odménén,
neuvedl.

V zéavérecné, oteviené otdzce, celého dotazniku (Cislo 59), dostali respondenti moznost
se voln¢ ke zkoumanému tématu vyjadfit. Tuto moznost vyuzilo pét respondentii a zde jsou
jejich nazory.

Cislo respondenta doplnéni

4 snad to s nami myslite dobfe
5 vezni jsou stale lid¢, ktefi si zaslouzi druhou Sanci
13 brani kapesného, zafazenim na SVS by mél byt automaticky plnén

program zachézeni, propustit arogantni zaméstnance a vzit normalni,
osobni pohovory uciteltl s kazdym odsouzenym min. 1x/mésic,
14 dostatecné kapesné

36 vice praktické vyuky v dilnach
4.8 Zhodnoceni vysledkii

V navaznosti na primarni cil prace zjistil autor tyto hodnoty, které shrnuje nasledujici
prehled. U otazky ¢islo 11 bylo respondentim nabidnuto nékolik proménnych, ke kterym

meli vyjadfit své hodnoceni na Skalové stupnici v hodnotach 1-10.

Po vyhodnoceni nejvyssi priority, tedy stupné jedna, byly autorem zjiStény nésledujici

vysledky.
Tabulka €. 5: Potadi proménnych hodnocenych stupném jedna
potadi: proménna: pocet hlasti: | vyjadieni (%):
1. pracovni uplatnéni po VTOS 21 18,4
2. roz§ifeni vzdélani 20 17,5
3.—4. |podminky pro PP 15 13,1
3. —4. |pracovni uplatnéni ve VTOS 15 13,1
5.—6. |lepsi podminky VTOS 12 10,5
5. - 6. |podminky pro pietazeni 12 10,5
7. zména kolektivu odsouzenych 10 8,8
8. zména véznice 9 79

Zdroj: autor
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Soucty hlast v prvni poloviné skaly (tedy v bodech 1-5), tedy spiSe kladné postoje, jsou
zachyceny v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 6: Poradi proménnych hodnocenych stupném 1 — 5 (spise kladné postoje)

poradi: proménna: pocet hlasti: | vyjadieni (%):

1. roz§ifeni vzdélani 29 16,6

2. pracovni uplatnéni po VTOS 28 14

3. podminky pro PP 27 13,6

4. podminky pro pfefazeni 26 13
5.-6. [lepsi podminky VTOS 25 12,6
5.-6. |zména kolektivu odsouzenych 25 12,6

7. pracovni uplatnéni ve VTOS 24 12

8. zmeéna véznice 15 7,5

Zdroj: autor

Na opaéném pdlu hodnoceni jsou vysledky nésledujici. Nejprve jen ve stupni 10.

Tabulka €. 7: Potadi proménnych hodnocenych stupném deset

poradi: proménna: pocet hlasti: | vyjadieni (%):
1. zmeéna véznice 9 26,5
2.—4. |pracovni uplatnéni ve VTOS ) 14,7
2.—4. |lepsi podminky VTOS 5 14,7
2.—4. |podminky pro prefazeni 5 14,7
5.-7. |rozSifeni vzdélani 3 8,8
5.-7. |pracovni uplatnéni po VTOS 3 8,8
5.-7. |podminky pro PP 3 8,8
zména kolektivu odsouzenych 1 2,9

Zdroj: autor

Ve stupnich 6-10, tedy spiSe negativni postoje jsou vysledky takovéto.

Tabulka ¢. 8: Poradi proménnych hodnocenych stupném 6 — 10 (spiSe negativni postoje)

potadi: proménna: pocet hlasti: | vyjadieni (%):
1. zmeéna véznice 12 17,9
2. pracovni uplatnéni ve VTOS 11 16,4
3. —5. | podminky pro pietazeni 8 11,9
3.—5. |lepsi podminky VTOS 8 11,9
3.—5. |pracovni uplatnéni po VTOS 8 11,9
6. — 7. |zména kolektivu odsouzenych 7 10,4
6. — 7. |rozSifeni vzdélani 7 10,4
8. podminky pro PP 6 8,9

Zdroj: autor
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Z dosazenych hodnot zjistil autor nasledujici. Ke studiu odsouzené primarné nejvice
motivuje moznost rozSifeni kvalifikace za ucelem vétsSiho uplatnéni na trhu prace
po propusténi z VTOS. Tento ukazatel bezprostfedné nasleduje moznost rozsiteni vzdélani.
Naopak nejmén¢ odsouzené motivuje moznost zmény véznice, respektive kolektivu
odsouzenych.

Po souctu hlast v prvni poloviné skaly, kterd vyjadiuje spise kladné postoje, si proménné
na prvnich mistech, vyhodnocenych pouze u ukazatele 10, pofadi prohodi. Potadi to
je ale velmi tésné a autor konstatuje, ze rozSifeni vzdélani a nasledné uplatnéni na trhu
zatazeni do vzdélavaciho programu v podminkach VTOS.

Naopak proménné (zména véznice) reprezentuje nejslabsi motivacni Cinitel. Tento ukazatel
dostal nejméné hlasii u vSech zjisténych vysledkl (viz vyse). Autor uvadi, Ze ze zjisténych
hodnot vyplyva, ze krom¢é zmény véznice, odsouzené ke studiu nemotivuje moznost
pracovniho uplatnéni ve VTOS. To je ziejmé dano i skutecnosti, Ze dosazeny vydélek je
tzv. rozictovan a ¢ast slouzi k uhradé nékladit VTOS, €ast na thradu pohledavek a jen ¢ast
pak dostadvd samotny odsouzeny. Zde se projevuji postoje a charakteristiky osobnosti
téchto odsouzenych. Tato skutecnost ale uzce souvisi i s hodnotovym Zebiickem vézenské
subkultury. Rada, a ne malo, odsouzenych o praci prostd zijem neméa a snaZi se
pracovnimu zarazeni ve VTOS vyhnout, jak jen to 1ze. Autor nechdva do dalsi diskuze, zda
motivace v podobé¢ uplatnéni na trhu prace po propusténi z VTOS dostane uplatnéni. To je
ale téma pro dalsi pfipadnou praci a pro dal$i samostatny vyzkum. Tato skutecnost nebyla
primarnim cilem. Autorovi §lo pfedevsim o nalezeni a kvalifikovani motiva¢nich prvki, ne

0 praktické naplnéni.
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5. Navrh doporuceni

Vzdélavaci proces u odsouzenych ma po celou dobu jeho trvani kolisavou tendenci.
V' minulosti to byly piedevs§im politické a ekonomické zajmy poplatné dob¢ pied rokem
1989. Tak jako vsude jinde, i vzdélavani odsouzenych bylo fizeno a planovano tak, aby
uspokojilo pfedevsim napliiovani centralné fizenych ekonomickych a hospodaiskych cila
socialistického hospodarstvi. Odsouzeni byli viceméné ke vzd€lavani nuceni a v fadé
pfipadii neméli ani moznost jiné volby. Dnes je sice situace jiz jind. Zatimco diive
dosazené vysledky ve vzdélavani odpovidaly pozadované tirovni, a to i formou donuceni,
tak v soucasnosti je tato skute¢nost diskutabilni. Je to sice nepiijemné, az odvazné tvrzeni,
ale realita je bohuzel takova. Vzdélavaci proces je dnes uméle udrzovan v mantinelech,
které urcuji dotace a s nimi souvisejici naplnénost tfid. JednoduSe feceno se jedna o
udrZeni odsouzenych na SVS jak to je jen mozné. K vylu¢ovani dochazi zcela vyjimeéné a
viceméné za situaci, kdy uz neni jind volba. Dfive byl jakykoliv prohiesek kazenského
charakteru chapan jako poklesek, ktery se nesluoval se statutem odsouzeného zatazeného
ve vzdélavacim programu a prakticky vzdy dochdzelo k vylouceni ze Skoly. S tim pak tzce
souvisi 1 uroven a kvalita vzdélavani a dosazeného vzdélani viibec. Mezi odsouzenymi jsou
rozli¢né typy osobnosti a jejich ,,kvalita“ je pro vzdélavaci proces zasadni a dilezitd. Dnes
neni vyjimecné, Ze jsou do vzdelavacich programil piijimani prakticky vSichni odsouzeni,
ktefi o n€j maji zajem. Je tfeba ale 1 podotknout, Ze se najde i1 skupina odsouzenych, ktefi
zahy pochopi, Ze toto neni jejich ,,Salek kavy* a sami pozadaji o ukonceni studia a navrat
zpét na béznou ubytovnu, respektive do kmenové véznice a pokracuji ve VTOS
standartnim zplsobem. Jsou ale i taci, ktefi pfestoZze nemaji odpovidajici pfedpoklady, tak
se snazi ve Skole udrzet. To pak vyZaduje po persondlu profesionalni pfistup a zna¢né usili.
Jak uz bylo uvedeno, nemusi se jen jednat o slabé studijni vysledky. Své misto maji 1
otazky chovani, jednani, plnéni stanovenych tukoli. Rada odsouzenych vyuziva pobyt na
ubytovné SVS k feseni svych osobnich problémii, které se se zafazenim do vzdélavaciho
programu neslucuji, a je na zvadZenou, zda by nemély byt tyto tendence vyraznéji
eliminovany. A to pochopitelné uz pfed samotnym pfijetim. Autor tim mé na mysli snahu
odsouzeného o piefazeni do mirngjSiho typu véznice, o podminecné propusténi, o

zneuzivani vyhod spojenych s touto formou vykonu trestu, apod.

83



Stavajici forma a obsah vzdélavacich programii plné nepokryvaji aktualni pozadavky doby.
Vzdélavaci programy byly oproti minulym rokiim zredukovany prakticky na minimum a
ucebni obor obrab&¢ kovi, ktery je v souasnosti zakladem vzdélavacich programti v SVS
Véznice Valdice, ve své stavajici podobé, jiz pro uplatnéni odsouzeného v dalsim pribéhu
VTOS, respektive po propusténi, asi nestaci. V dobé robotizace a automatizace je
absolvovani takovéhoto vzdélani sice plusem co do ucelnosti VTOS, ale co do
uplatnitelnosti asi moc pifinosem neni. Vyuka probihd na zastaralém technologickém
vybaveni, od kterych dnes jiz vétSina zaméstnavateli upousti, a byt je odsouzenym
k dispozici jedno stolni CNC, tak ani to asi situaci pfili§ nezachrani. Autor konstatuje, ze
¢innost a vyuka probihd v jakési setrvacnosti, ve snaze o jeji udrzeni. To se odrdzi i
v malém zdjmu o absolventy ufebniho oboru u zaméstnavateli. A to dokonce jeste
Vv pribéhu VTOS. Jedna se o jakysi zaCarovany kruh.

Velkou a samostatnou oblasti v tomto je &innost a podpora vedeni VS CR, respektive
fediteld jednotlivych véznic. Ne vzdy byva pravidlem, ze feditelé jsou pro realizaci
vzdé&lavacich programil ve své véznici naklonéni. Faktem je, Ze pracovnici SVS personalné
nespadaji pod vedeni véznic, ale pfimo pod feditele SVS, ktery piisobi samostatné v Praze,
mimo budovu Generalniho feditelstvi VS CR. Byt v jejim sousedstvi. Z toho i vyplyva, Ze
SOU ma jakési vysostné postaveni a v ramci struktury VS CR stoji bokem a uplatiiuje
vlastni pravidla. A to je pravé to, co se ne vSem feditelim véznic libi. Situace byvala
v minulosti jina a i zaméstnanci SVS byli pod pfimym fizenim feditelti t&ch véznic, kde
byli pracovné zafazeni. Ostatné tato situace se v minulosti ménila nékolikrat, ale zda byl
onen ¢i druhy stav pfinosem, nelze jednoznacné urcit. V kazdém jsou klady ale i zapory,
kter¢ bez zajmu, nasazeni, snaze a dokonalém a profesionalnim pfistupu vSech
zucastnénych budou 1 nadale.

Tento stav autor charakterizuje i1 jako konflikt z4jml. Kdy na jedné strané je Skolské

vzdélavaci stfedisko a na druhé véznice. Cely stav autor popisuje nasledujicim zptisobem.
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Graf ¢. 24: Napliovani uéelu VTOS ve vztahu SVS a véznice

Clanek: SVS Véznice

! !

Odsouzeny: studijni vysledky plnéni povinnosti

Cil:

ResSeni:

!

kvalifikace resocializace

spoluprace personalu

Zdroj: autor

Po vyhodnoceni vsech zjisténych dat navrhuje autor tato doporuceni, jejichz realizaci by se

jisté oblast vzdélavani odsouzenych zlepSila. Pfehodnoceni stavajici podoby organizace

SVS, a vzdélavani odsouzenych celkové, by mélo byt realizovano v téchto krocich:

1.

vzdélavaci programy uplatnitelné v soucasné dobé (nové technologie, nové stroje,
dalsi pracovni zarazeni),

odpovidajici vystupni znalosti absolventli, ne pouze teoretické a formalni (zajem
potencidlnich zaméstnavateld, a to jesté v prubéhu VTOS),

kladeni diirazu na vybér vhodnych studentti z fad odsouzenych (délka trestu, vek,
bezpecnostni rizika, osobni charakteristiky, vySe pohledavek, vykonani pomérné
¢asti trestu, dosavadni prib¢h trestu, atd.),

aktivni feSeni ptipadnych problémi, véetné kazenskych piestupkil (neomlouvani
odsouzenych s cilem jejich udrzeni na SVS),

uzs$i a oteviena spoluprace veskerého zainteresovaného personalu (komunikace,
spoluprace, aktivni feSeni problémil),

vétsi vyuziti modernich poznatkd, jak v oblasti technologii, tak i penologie (rychlé
a efektivni zavadéni novych poznatki do praxe),

pruzné reagovani na zmény a jejich neprodlené zavadéni do vyucovaci praxe
(pribézné aktualizovani vzdélavacich programu),

kvalifikovany a odborn€ zdatny personal (odborné znalosti, kompetence, osobni
charakteristiky a povahové rysy),

efektivni vyuzivani vyuc€ovaci doby zaméfené predevSim na eliminaci ucelovych
omluvenek odsouzenych z vyuky (azka spoluprace s Iékatfskym personalem a fadna

kontrola dochazky).

85



6. Zaveér

Bez zajimavosti by ani nebylo porovnat vzdélavaci proces u obvinénych a odsouzenych
ve véznicich v zahrani¢i. To je ale obsahové tak rozsdhld problematika, ze by dala
na samostatnou praci. Autor si ale uvédomuje, ze byt’ jsou cile vzdélavani osob ve vykonu
trestu odnéti svobody, respektive vazby v demokratickych statech, prakticky stejné,
bez ohledu na to, zda jde o vézensky systém Ceské republiky, Némecka, Italie apod.,
formy jejiho dosaZeni jsou ale riizné. Uzce souvisi predeviim s ekonomickou situaci dané
zemé, historickymi souvislostmi vzdélavani odsouzenych a obvinénych, socidlni trovni,
pravnim fadem, postavenim vézenského systému ve spoleCenskych souvislostech,
tradiénimi hodnotami, moralni a etickou Urovni spolecnosti atd. Proces napravy ve
spole¢nosti, ve které je Casto kriminalita spojovéana s politickou reprezentaci, je procesem
naroénym a slozitym. Chybi moralni kvalita autority. I tyto skutenosti maji vyrazny vliv
na snahu personélu véznic o pozitivni pusobeni na vézn¢, vzdélavaci proces nevyjimaje.

Stejné narocnym a slozitym je 1 proces vzdélavani odsouzenych. Ten si vyzaduje trvalou
pozornost a pravidelné vyhodnocovani aktudlni situace, spojené s kvalitni a pravdivou
analyzou. S tou by mélo byt dale pracovano, a zjisténé skute¢nosti by mély byt nasledné
aplikovany do praxe. Nelze zit v setrvac¢nosti a minulosti, je tfeba reagovat na zmény nejen
Vv prostiedi véznic, ale v celé spolecnosti a ty pak pfevadét 1 do procesu vzdélavani vézii.
Vysledkem by pak mél byt jedinec, ktery bude predevsim schopen uvédomit si zdvaznost a
nasledky svého ¢inu, ktery projevi snahu po ndpravé a bude po propusténi z VTOS
pfipraven na novy Zzivot. Zivot bez kolizi s pravnim fadem, v souladu s moralnimi a
etickymi hodnotami. A to je primarni cil penologického piisobeni vSech zainteresovanych

instituci a organt a jejich personalu, vézenskou sluzbu nevyjimaje.
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Ptiloha ¢. 1
Strukturovany dotaznik

Informace K vyplnéni dotazniku. Setfeni je provadéno pro ucely diplomové prace.
U odpovédi uved’te pravdivé udaje. Neni tieba se vyraznéji rozepisovat, ale uvadét piesné
a konkrétni odpovédi na jednotlivé otazky. Otdzku, na kterou nebudete znat odpovédét,
vynechejte. Odpovédi zakrouzkujte, piipadné vypiSte. U otdzek s vétSim vybérem,
zakrouzkujte tu, kterd se nejvice ptiblizuje Vasi odpovédi. V ptipadé, Zze cheete nékterou
otazku doplnit, pouzijte prostor na konci dotazniku, napiste Cislo otazky a vypiste, nejlépe
halkovym pismem, VaSe doplnéni. Jednd se o anonymni prizkum bez identifikace
konkrétni osoby a ziskané informace budou pouzity vyhradné pro ucely diplomové prace,
pfipadné pro aplikovani v praxi. Po vyplnéni odevzdejte dotaznik svému kmenovému

vychovateli.

Cast A:
1. Kolik je Vam let?...................

2. Po kolikaté jste ve VTOS?.........c..c.......
3. Jak dlouhy mate soucasny trest?...................
4. 'V kterém roce mate konec VTOS?........cc.cccevenen.

o

Do jakého typu véznice jste byl odsouzen?
a) ostraha
b) zvysena ostraha
6. Kterd je Vase Kmenova VEZNICE?........coceevuiriiriiiiinieienienieeieeecsie et
7. 'V kterém typu véznice nyni vykonavate trest?
c) ostraha
d) zvySena ostraha
8. Jakého nejvyssiho vzdélani jste dosahl pred nastupem do VTOS?
a) zvlastni skola
b) zakladni Skola
c¢) UOaSoOuU
d) SOU s maturitou
e) stiedni Skola s maturitou
f) vysoka skola
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Cast B:
9. Jak (od koho) jste se 0 moznosti studia ve VTOS dozvédel?
a) spoluvézen
b) personal kmenové véznice
¢) zaméstnanec SVS
d) rodinny piislusnik
) JIMC e
10. Ktery vzdélavaci program studujete?
a) ucebni obor
b) kurz celozivotniho vzdélavani pted u¢ebnim oborem
¢) kurz celoZivotniho vzdélavani po u¢ebnim oboru
d) pouze kurz celozivotniho vzdélavani
11. Co Vas k ptihlaseni ke studiu motivovalo (ohodnot’te na stupnici v rozsahu 1 — 10,
pficemz 1 je nejvyssi hodnoceni, Vami zvolenou odpovéd’ zakrouzkujte)?
a) rozsifeni vzdélani

1| 2]3]4|5s5]|6]7]8]9]10]

b) lepsi podminky VTOS

1234|5678 9]10]

c) zména kolektivu odsouzenych

1234|5678 9]10]

d) zména véznice

1| 2|34 |56 78] 9]10]

e) vytvoreni lepSich podminek pro ptefazeni do mirnéjsiho typu véznice

1| 2]3]4|5s5 6|78 9]10]

f) vytvofeni lepSich podminek pro podmineéné propusténi

1| 2]3]4|5]6]7]8]9]10]

g) pracovni uplatnéni v dal§im pribéhu VTOS

1234|5678 9]10]
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h) pracovni uplatnéni na trhu prace po propusténi z VTOS

|1 l2[3falsfe|7]8]o]10]

12. Ocekavate, ze absolvovani studia Vam bude néjak nadpomocno ve Vasem dalSim
VTOS?
@) AN0 (JAK? ). ettt
b) ne
13. Uvazoval jste o rozsiteni kvalifikace jiz pfi nastupu do VTOS?
a) ano
b) ne
14. Uvazoval jste o rozsifeni kvalifikace az v pribé¢hu VTOS?
a) ano
b) ne
15. Absolvoval jste v minulosti i jinou formu vzdélani ve VTOS?
@) ANO0 (JAKOU?) .. ettt e e
b) ne
16. Hodlate vyuzit v prabéhu VTOS i jiné nabidky SVS (nejen Véznice Valdice)?
@) AN0 (JAKE?) . e ettt
b) ne
17. V&di o Vasem studiu Vasi rodinni pfislusnici?
a) ano
b) ne
18. Jsou Vam ptipadné napomocni a podporuji Vas?
a) ano
b) ne

CastC:

19. Byl jste v dosavadnim pribéhu VTOS pracovné zatazen?
a) ano
b) ne

20. Ptipadné na jak dlouho (roky) a v jaké profesi?

21. Z jakého dtivodu jste svoje pracovni zatazeni ukon¢il?
a) studium na SVS
b) vyfazeni z pracovisté z organiza¢nich divoda
C) vyfazeni z pracovisté z divodu $patné pracovni moralky

22. Mate finan¢ni pohledavky?

a) ano
b) ne
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23. Hodlate uplatnit nabytou kvalifikace jesté v pribéhu VTOS?
a) ano
b) ne
24. Hodlate po propusténi z VTOS dosazenou kvalifikaci uplatnit na trhu prace?
a) ano
b) ne
25. Hodlate pokracovat v n¢jaké forme vzdelavani i po propusténi z VTOS?
@) AN0 (JAKE?) ...ttt

b) ne
26. Mate predstavu o svém budoucim povolani po propusténi z VTOS?
a) ano
b) ne
Cast D: 5
27. Jak hodnotite uroven vzdélani na SVS (ohodnot’te jako ve Skole, volbu
zakrouzkujte)?
L1 [ 2 [ 3 [ 4 | 5 |

28. Je stavajici celkovy systém vzdélavani odsouzenych dostacujici?
a) ano
b) ne
29. Jak (¢im) byste ptipadné vzdelavani ve VTOS doplnil, kde spatfujete rezervy?
30. Jste spokojen s teoretickou ¢asti vyuky?
a) ano
b) ne
31. V ptipad¢ Ze ne, v Cem byste ji zlepsil?
32. Zda se Vam technické vybaveni praktické vyuky jako dostatecné?
a) ano
b) ne
33. Jste spokojen s praktickou ¢asti vyuky?
a) ano
b) ne
34. V pripad¢ ze ne, v ¢em byste ji zlepsil?
35. Domnivate se, Zze hodnoceni Vasich studijnich vysledku je objektivni?
a) ano
b) ne
36. Cini Vam studium problémy?
a) ano
b) ne
37. Ptipadné jaké?
38. Ktery je Vas nejoblibenjSi predmeEt?..........cocvveviiiieiiiiieiie e
39. Ktery pfedmét naopak v oblibé nemate a proc?
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40. Chybi Vam néjaky pfedmét ve vyuce?

@) ANO0 (JAKY?) ettt e
b) ne

41. Uplatiiujete své predchozi vzdélani ve stavajicim studiu?

a) ano
b) ne

42. S kym konzultuje své piipadné studijni problémy?

a) ucitelé SVS

b) spoluvézen

C) personal véznice

d) rodinnymi ptislusniky

43. Jsou pro Vas piinosem pro dalsi studium volnocasové aktivity?

a) ano
b) ne

44. Které volnoCasové aktivity vyuzitelné k piipravé na dalsi vyuku ptipadné
postradate?
45. Jste dostatecné informovan o moznostech dals$iho vzdélani ve VTOS?

Cast E:

a) ano
b) ne

46. Domnivate se, ze Vam jsou umoznény odpovidajici podminky pro studium?

a) ano
b) ne

47.V ptipade, Ze ne, kde a v ¢em spatiujete reservy?
48. Mate dostatecny ¢asovy prostor pro samostudium?

a) ano
b) ne

49. Vyuzivate pro studium knihovnu SVS?

a) ano
b) ne

50. Ptipadné jak casto?
51. Vyuzivéte pro studium Ustavni knihovnu?

c) ano
d) ne

52. Ptipadné jak casto?

53. Je Vase materialni vybaveni (§kolni pomucky) pro studium dostatecné?

a) ano
b) ne
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54. Spolupracujete pfi ptipravé na dal§i vyucovani s ostatnimi spoluodsouzenymi?

a) ano
b) ne
Cast F.
55. Jste v pravidelném kontaktu s rodinnymi piislusniky?
a) ano
b) ne

56. Ptipadné jakou formou?
a) pisemné
b) navstévy
c) telefonat
57. Byl jste v minulosti v souvislosti se studiem kazensky odménén?
a) ano
b) ne
58. Ptipadné kolikrat?.........................
59. Chtél byste na zavér néco doplnit?

Dékuji za vyplnéni a spolupréci.

Bc. Zbynék Soltys
Student Provozné ekonomické fakulty Ceské zemédé&lské univerzity v Praze

zsoltys@centrum.cz
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Ucebna praktickeho vycviku — dilny
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Pfiloha ¢&. 2



Pocitacova ucebna

Zdroj: archiv SVS Véznice Valdice
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Pfiloha ¢. 3

i
POCTY ZARAZENYCH KE STUDIU
& , Zarazeno | Maturitni NUG74) Zarazeno
Skolni rok uo Kurzy SOU studium por()jrnoiky celkem
1 1983-1984 26 346 372 0 259 631
2 1984-1985 47 333 380 0 272 652
3 1985-1986 47 349 396 0 293 689
4 1986-1987 51 343 394 0 287 681
5 1987-1988 44 380 424 0 335 759
6 1988-1989 56 379 435 0 346 781
7 1989-1990 51 387 438 0 371 809
8 1990-1991 11 0 11 0 0 11
9 1991-1992 29 25 54 0 0 54
10 | 1992-1993 33 20 53 0 0 53
11 | 1993-1994 36 25 61 0 0 61
12 | 1994-1995 42 24 66 0 0 66
13 | 1995-1996 36 37 73 0 0 73
14 | 1996-1997 37 72 109 0 0 109
15 | 1997-1998 36 96 132 0 0 132
16 | 1998-1999 39 154 193 0 0 193
17 | 1999-2000 48 142 190 0 0 190
18 | 2000-2001 46 150 196 0 0 196
19 | 2001-2002 50 135 185 0 0 185
20 | 2002-2003 50 100 150 0 0 150
21 2003-2004 48 127 175 9 0 184
22 2004-2005 50 149 199 18 0 217
23 | 2005-2006 50 176 226 12 0 238
24 | 2006-2007 59 130 189 21 0 210
25 | 2007-2008 52 184 236 88 0 324
26 | 2008-2009 50 175 225 18 0 243
27 | 2009-2010 52 147 199 18 0 217
28 | 2010-2011 60 142 202 52 0 254
29 | 2011-2012 59 68 127 21 0 148
30 |2012-2013 59 97 156 20 0 176
31 |2013-2014 68 57 125 1 0 126
32 | 2014-2015 61 45 106 0 0 106
CELKEM : 1483 4 994 6 477 278 2163 8918
Primérné za rok : 46,3 156,1 202,4 8,7 67,6 278,7

Zdroj: archiv SVS Véznice Valdice
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