Pedagogicka Jihoceska univerzita
fakulta v Ceskych Budé&jovicich

Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Pedagogicka fakulta

Katedra primarni a preprimarni pedagogiky

Diplomova prace

Pfipravenost uéitelt 1. stupné ZS na spolupraci

s asistentem pedagoga, jejich spoluprace v praxi

Vypracovala: Zuzana Jirkd

Vedouci prace: doc. PhDr. Miluse Vitec¢kova, Ph.D.

Ceské Bud&jovice 2021



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem svoji diplomovou préci na téma Pfipravenost ucitel(i 1. stupné ZS na
spoluprdci s asistentem pedagoga, jejich spoluprdce v praxi vypracovala samostatné

pouze s pouzitim pramen a literatury uvedenych v seznamu citované literatury.

Prohlasuji, Ze v souladu s § 47b zakona ¢. 111/1998 Sb. v platném znéni souhlasim se
zverejnénim své diplomové prace, a to v nezkracené podobé, elektronickou cestou ve
vefejné pFistupné ¢asti databaze STAG provozované Jihoceskou univerzitou v Ceskych
Budéjovicich na jejich internetovych strankach, a to se zachovanim mého autorského

prava k odevzdanému textu této kvalifika¢ni prace.

Souhlasim ddle s tim, aby toutéZ elektronickou cestou byly v souladu s uvedenym
ustanovenim zdkona ¢. 111/1998 Sb. zverejnény posudky Skolitele a oponent( prace i
zaznam o prObéhu a vysledku obhajoby kvalifikaéni prace. Rovnéz souhlasim s
porovnanim textu mé kvalifikaéni prace s databazi kvalifikacnich praci Theses.cz
provozovanou Narodnim registrem vysokoskolskych kvalifikacnich praci a systémem na

odhalovani plagiata.
V CeskyCh BUABJOVICICN covvevvcvcccecces et ssaese e

Zuzana Jirkt


http://Theses.cz

Podékovani

Rada bych podékovala vedouci doc. PhDr. Milusi Viteckové, Ph.D. za odbornou a
metodickou pomoc, trpélivost, pochopeni a cenné rady pti zpracovani této prace.
Podékovani patfi také respondentim, ktefi se zucastnili vyzkumného Setfeni.
V neposledniradé patfi velké podékovani mé rodiné a blizkym za podporu béhem celého

studia.



Abstrakt

Tématem diplomové prace je pfipravenost ucitelt 1. stupné ZS na spolupréci s asisten-
tem pedagoga, nebot toto téma je velice aktualni. DaleZitym faktorem inkluze je kvalitni
spoluprdce mezi asistentem pedagoga a pedagogem. Teoretickd ¢ast je rozdélena na pét
oblasti. V prvni oblasti jsou vysvétleny zdkladni pojmy inkluzivni pedagogiky, druhd cast
se zaméruje na vzdélavaci programy zakladni Skoly, ve kterych je také vymezeno vzdéla-
vani zaku se specialné vzdélavacimi potfebami. Treti oblast se vénuje moZnostem pod-
pory. Ve Ctvrté ¢asti je vymezena pozice asistenta pedagoga a posledni ¢ast je zamérena
na spolupraci pedagoga a asistenta pedagoga. Prakticka ¢ast prezentuje vysledky vy-
zkumného Setreni. Cilem tohoto Setfeni, realizovaného kvantitativni metodou (dotazni-
kové Setreni), bylo zjistit, zda si ucitelé mysli, Ze jsou pfipraveni (a jak) na spolupréci
s asistentem pedagoga. DalSim ukolem bylo stanovit, jakym zplsobem spolu spolupra-

Ccuji.
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Abstract

My master thesis focuses on a readiness of primary school teachers to cooperate with
assistant teacher, as | consider this topic an important issue. An important factor of in-
clusion is quality cooperation between an assistant and a teacher. Theoretical part of
the thesis is divided into five sections. First section explains main terms of the inclusive
approach in pedagogy. Second part focuses on educational programs in a primary school
in which is the education of a pupil with a special educational needs defined. Third part
mentions various means of support. Fourth part defines a position of a teaching assis-
tant. Fifth part is dedicated to the cooperation of a teacher and an assistant. Empirical
part of the thesis presents the results of a research. An aim of the survey, for which was
used an quantitative method (questionnaire), was to find out whether teachers think
that they are ready (and how) to cooperate with a teaching assistant and how they co-

operate with each other.

Key words

teaching assistant, inclusion, cooperation, primary education, teaching assistant-

teacher
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UvoD

Na svét prichazi déti zdravé, ale bohuzel i déti dusevné Ci télesné postizené, ¢i zdravotné
znevyhodnéné. Ale i déti do socidlné znevyhodnéného prostredi. | presto ma kazdy
pravo milovat, byt milovan, pochopit, byt pochopen, porozumét, byt porozumén,

vzdélavat a byt vzdélavan. NezaleZi na véku, bohatstvi a ani na zdravotni zpUsobilosti.

Téma diplomové prace Pfipravenost ucitelt 1. Stupné ZS na spoluprdci s asistentem
pedagoga, jejich spoluprdce v praxi jsem si vybrala z nasledujicich divod(i. BEhem svého
studia na Pedagogické fakulté Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich jsem zacala
pracovat jako asistent pedagoga. Byla jsem soucasti tfidy, pomahala uciteli s vyukou
integrovanych jedincl a zaroven ziskavala mnoho poznatkdl, které se mi v budoucim
ucitelském Zivoté neztrati. Z tohoto dlvodu mé velice zajima spoluprace mezi ucitelem
a asistentem pedagoga. Jak jsme pfipraveni mit ve tfidé asistenta? Jaké ma asistent
kompetence? Jak budovat vztah mezi ucitelem a asistentem? To je pouze kratky vycet

mych otdzek.

Cilem intaktni populace je vzbudit v osobach se znevyhodnénim pocit, Ze patfi mezi nas.
Inkluze je proces, ktery pomaha tento zamér naplnit. O nékolik desitek let drive byly déti
se znevyhodnénim vzdéldvany ve specidlnich tfiddch. Rozdélovdni zdravych a
znevyhodnénych zménila inkluze. Uspé$na inkluze probihd jen za uréitych podminek a
témi jsou (zejména) spoluprace mezi Skolou a rodinou a pfipravenost ucitel(. Je potfeba
si uvédomit, Ze znevyhodnény Zak ve tfidé znamena pro ucitele specificky pfistup, ale

nepfipoustéjme si ihned myslenku, Ze Z3k je pro nas pouze prace navic.

Na zakladé vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a Zakd nadanych (dale vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.) se soucasti zakladnich skol
stavaji déti se specialné vzdélavacimi potfebami. K dspéSnému zvladnuti studia a

zaclenéni se do tfidy potrebuji nékdy pomoc asistenta pedagoga.

Uspésna spoluprace ucitele a asistenta pedagoga mize vést k zaélenéni jedince. Zdravé
déti maji jiné pozadavky nez déti se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami. Z tohoto
dlvodu je specificka prace se znevyhodnénymi détmi nutnosti. Asistent pomaha uciteli

a zakovi béhem vyucovani, ale i s pfipravou na néj. Co se stane, kdyZ si ucitel



s asistentem neporozumi? Jak tento problém vyresit? Jak velky dopad na Zdka ma

Spatna spoluprace uditele a asistenta?
Ve své praci se snazim zjistit, jak jsou ucitelé pfipraveni na spolupraci s asistentem.

V teoretické casti se vénuji aktudlnim tématlm — vyse zminéné inkluzi. Dale popisuji, co
maji v kompetenci jednotlivi aktéri, jak by spolu méli spolupracovat, jak uvést asistenta

do tridy.

Prakticka ¢ast prezentuje vysledky kvantitativniho vyzkumného Setfeni zaméreného na
spolupraci uditele a asistenta pedagoga. Plvodnim zamérem bylo uskutecnit i
kvalitativni Setfeni prostfednictvim rozhovort, které by vice smérovalo na konkrétni
spoluprdci ucitele a asistenta pedagoga, vzhledem k epidemiologické situace vsak

rozhovory realizovany nebyly.

Tato prace muize poskytnout vhodné priklady, jak péstovat pozitivni vztah mezi ucitelem

a asistentem pedagoga.



A)

TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNIi POJMY

1.1 Pojem integrace

Pojem integrace ma latinsky pdvod a znamend sjednotit, ucelit, splynout ¢i proces
spojovani ve vyssi celek. Ve Skolnim prostfedi ma integrace vyznam zaclenéni
znevyhodnénych Zakd do béznych tfid. Tim se rozumi nejvyssi stupen socializace viech
jedincl. Slowik (2007) déli integraci na socialni, Skolskou, pracovni a spolecenskou

(komunitni) integraci.

Diky Skolni integraci je znevyhodnénému jedinci umoznéno byt vychovavan a vzdélavan
ve Skole béiného typu. Integrovani jedinci mohou se se svymi spoluzdky zucastnit
predmétd, pfi kterych je nebude jejich znevyhodnéni omezovat. Zaroven neni nutné,
aby byli vzdélavani pouze v béiné ttidé. Integrace se poklddd za vzdjemny proces, ve
kterém se obé strany k sobé priblizuji a méni se, takZe roste oboustrannd pospolitost a

soundleZitost. (Vitkova, 2004, s. 12)

Integrace znamend spoluZiti postizenych a nepostiZzenych pri pfijatelné nizké mire

konfliktnosti vztahu téchto skupin. (Jesensky, 1995, s. 45)

Podle Kalhouse a Obsta (2009) integrace znevyhodnénych Zaka do tfid béZzného typu
pfindsi pozitiva, a to nejen integrovanym zakam, ale i Zakiim ostatnim. Zdravi Zaci se uci
komunikovat s postiZenymi a snaZi se pfijit snimi do vzajemné interakce jako
s ostatnimi. Timto v sobé péstuji vétsi citlivost vici druhym. Zaclenovani jedinci si
v béZnych tfidach mohou budovat pozitivni vztahy se svymi vrstevniky. Jsou soucasti
tridy, kde vidi pestré vzorce chovdni. Nékteré jsou shodné s ndhodnymi situacemi
v Zivoté. Uceni probiha pozorovanim ¢i napodobovanim spoluzakd. Vzhledem k vyssim
motivacnim sildm v bézné tfidé se mohou Zaci v jednotlivych pfedmétech zlepSovat.

Diky tomu muZe jedinec ziskat vétsi sebediveéru.

Cilem integrovaného vzdélavani je poskytnout i Zakiim s tézkymi a trvalymi zdravotnimi
postizenimi spole¢nou zkuSenost s jejich zdravymi vrstevniky, zaroven pfi tom
respektovat jejich specifické potreby (Pricha, Walterova a Mares, 2003). V Bilé knize

(2001) je uvedeno, Ze hlavni zamér specidlniho Skolstvi je odstranit vyluovani déti se
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znevyhodnénim, a naopak se snazit zaClenit jedince do béznych tfid s individualnim

pristupem vzdélavani.

Zelinkova (2011, s. 16) uvadi, Zze: Opakem integrace je segregace, tj. umistovani jedinct

s postiZenim do specidlnich skol, popf. ustavii socidlni péce, s odkazem na handicap.
1.2 Pojem inkluze

Inkluzivni vzdélani je velice aktualni. Hlavnim predpokladem inkluze je pfesvédceni, Ze i
lidé s riznou odlisSnosti si mohou byt rovni v dlistojnosti a pravech. Kazdé dité ma pravo
na vzdélani, vtom spociva uplna inkluze. Mélo by mit moznost dosahnout na takovou

Uroven vzdeélani, jaké je schopno (Slowik, 2012).

Zamérem ucitelll je dosdhnout u déti samostatnosti a nezavislosti. Cilem je, aby se zak
citil potfebny a neodstréeny od ostatnich. Zdravému ditéti je predkladan jisty fakt, ze i
od handicapovaného ditéte se mizZe mnoho naucit. DlleZité je chtit a neuzavirat se
vzajemné spolupraci. Prostredi v rdmci inkluze se pfizplisobuje potfebam zak( (Slowik,

2012).

Slowik (2007, s. 32) uvadi, Ze inkluze je nikdy nekoncici proces, ve kterém se mohou lidé
s postiZenim v plné mife zucastriovat vsech aktivit spole¢nosti stejné jako lidé bez
postiZeni.

Slowik (2007) ddle zminuje, Ze Zaci s handicapem jsou zapojovani do viech ¢innosti jako
lidé bez néj. Pokud situace dovoli, nejsou pouzivany zadné specialni postupy ¢i pomucky.
A pravé vtom se inkluze liSi od integrace. Integracni pfistup si klade naopak za cil
obstarat dostatek specidlnich prostfedkd, podporu a péci pro handicapované jedince tim

zplUsobem, aby se mohli v budoucnu snadno zaclenit do bézné spolec¢nosti.

NejdulezitéjSi myslenkou je zaclenit znevyhodnéné jedince mezi vrstevniky ve Skole.
Cilem inkluze neni odstranéni specidlnich pracovist, ale vytvofeni mnohem
flexibilnéjsiho vychovné-vzdélavaciho systému pro kazdého Zaka. Pro déti by méla byt
vybrana takova skola (specidlni Skola, popfipadé bézny typ Skoly), ktera jim bude nejvice

vyhovovat (Lechta, 2010).

Bartoriova a Vitkova (2013) uvadi, Ze inkluzi Ize chdpat jako proces pfemény vzdéldvacich
systému usilujici o vytvareni vhodnych podminek. Cilem je, aby se vSichni jedinci mohli
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spolecné vzdélavat bez ohledu na jejich pavod ¢i zdravotni stav. Inkluzivni vzdélavani je

vrcholny vysledek fungovani vzdélavaciho systému.

Podle autord Langa a Berbericha (1998) je inkluzivni vyucovani efektivni, pokud splfiuje
nékolik podminek. Zaprvé ucitel neni pouze tim, kdo predava zakim védomosti ,do
hlav”, ale mél by se stat ¢lenem aktivniho uceni. Dalsi dulezitou podminkou je, abychom
si uvédomili, Ze konkrétni jedinec je origindlni a kazdy se m(iZe stdt vzorem pro ostatni.

V neposledni radé by ucitelé méli déti podporovat.

K Uspésnému fungovani inkluze je potfebnd pfipravenost na ni. Pfipraveni musi byt
vsichni, ktefi se ucastni (Skola, inkludovani jedinci, ostatni Z4ci i rodice). Do toho spadd i
Skola, ktera musi byt zajisténa z materidlniho, technického a finanéniho hlediska.
Dulezitd je kooperace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, odbornymi lékati, pediatry,
psychology, poptipadé i s odborem socidlni péce. Ideou je tym, ktery znevyhodnéného

jedince vede nejlepsim zplsobem ke vzdélani.
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1.3 Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Podplirnd opatieni se poprvé objevila ve znéni vyhlasky MSMT, kterd upravuje
podminky vzdélavani déti, zakd a studentl se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami
(€. 73/2005 Sb.). Vyhlaska byla nahrazena vyhlaskou ¢&. 27/2016, kterd byla jiz
novelizovana (€. 248/2019 Sb.). Zakladem této vyhlasky je vzdélavani zakud se specidlnimi

vzdéldvacimi potfebami, ktefi vyuZivaji vyrovnavacich a podplrnych opatreni.

Vyrovnavaci opatfeni pfi vzdéldvani socidlné ¢i zdravotné znevyhodnénych Zaka je
vyucovani, které vyuziva specialné pedagogickych ¢i pedagogickych metod a postupl
vzhledem k potiebam 7aka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zaci maji individudlni
podporu v ramci vyuky a pfipravy na vyuku, mohou vyuZivat poradenskych sluzeb Skoly
a ruznych Skolskych poradenskych zafizeni, sluzeb asistenta pedagoga, sestaveni
individudlniho vzdélavaciho planu. Tato opatfeni jsou umoZriiovdna pouze na zakladé
zpravy z pedagogického posouzeni vzdéldvacich potieb Zaka, vysledk( a pribéhu
vzdélavani, popfipadé ve spolupraci se Skolskym poradenskym zatizenim (zakon ¢.
561/2004 Sb., zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném

vzdélavani) (Skolsky zakon).

Podplrna opatteni jsou rozdélena dle organizacni, pedagogické a finan¢ni narocnosti,
které dale ¢lenime do péti stupnl. Za prvni stupen podpuarnych opatfeni odpovida skola,
kde neni zapottebi ani doporuéeni $kolského poradenského zafizeni (dale SPZ). Druhy a?
paty stupefi podpory je poskytovan pouze na zakladé doporuéeni SPZ. Nezbytny je viak

pfedchozi souhlas zletilého Zaka nebo zakonného zastupce Zaka (Pipekova, 2006).

Cilem prvniho stupné podpUlrnych opatfeni je ,individudlIni ptistup k Zakovi“ (Michalik,
Baslerova a Felcmanova, 2015). Skolské poradenské zaFizeni uréi podle diagnostiky
podplirné opatfeni a konkrétni stupen. Stanoviska vydana skolskym poradenskym
zafizenim musi $kola respektovat. Skola viak muze vyuZit i dal$i podpdrna opatieni, a
to za predpokladu souhlasu poradenského zafizeni a zakonného zastupce ditéte

(Felcmanova, 2016).

Soucdsti podpuarnych opatfeni je i druh, stav a mira znevyhodnéni, ale také celkova

vzdélavaci situace zdka a Skoly (Vitkova, 2004). Podpora byla uklddana détem pouze
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s vaznym znevyhodnénim, nyni je tomu jinak. Diky péti stupriim je umoznéna podpora

i jedinclm s méné zdvaznéjSimi problémy (Opattilova a Zamecnikova, 2008).

Novela skolského zdkona 561/2004 Sbh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3sim
odborném a jiném vzdélavani nelpi u ditéte se znevyhodnénim na doporuceni Skolského
poradenského zafizeni, dité muUZe byt soucdsti hlavniho vzdélavaciho proudu jako
doposud. Novinkou je vSak prace poraden, kde dité ziska doporuéeni pro zarazeni do
Skoly specidlni. Nejprve je tedy prosazovdno umisténi ditéte s postizenim do zdkladni
Skoly bézného typu, kde mliZze byt vyuzita pomoc asistenta. Pokud se ukaze, ze Zak
nemUze navstévovat béznou tfidu zakladni skoly, je prefazen se souhlasem rodi¢l do
Skoly specialni. Ve skolach je také mozZné zajistit oddélené tridy ¢i studijni skupiny, které
vyuzivaji jedinci napfiklad se zrakovym, sluchovym nebo mentdlnim postizenim. Dal$im
pokrokem je, Ze Skoly dostanou stejnou finanéni podporu za Zaka, specialni Skoly tedy

neobdrzi vyssi prispévek na dité (Jungwirthova, 2016).

Stejné tak Bartoriova (2016) uvadi, Ze novela Skolského zakona automaticky radi déti do
bézné zakladni Skoly, kde budou soucasti vyucovani. Pokud ma dité problémy, mlze byt
prefazeno do jiné Skolni instituce. Podle Bartonové a Vitkové (2013) skoly jiného typu
(Skoly specialni, specialné pedagogicka centra nebo Skoly pro nadané jedince) nesméruji

k zac¢lenéni.
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1.4 Legislativni ukotveni

Tepla (2015) uvadi, Ze téma inkluzivniho pristupu a vzdélavani je v poslednich letech
velice aktudlni ve vSech vyspélych zemich Evropy. Podle Lechty (2010) se inkluzivni
vzdéldvani zacina projevovat uz na konci 20. stoleti, ale sv(ij nejvétsi ohlas zaZiva aZ na

pocatku 21. stoleti.

Proces inkluze je propojen s Deklaraci ze Salamanky z roku 1994. V tomto dokumentu je
deklarovadno pravo na inkluzivni vzdélavani: Princip inkluze implikuje, Ze bézné skoly by
mély vzdéldavat vSechny déti bez ohledu na jejich fyzické, intelektudlni, emociondini,
socidlni, jazykové nebo jiné podminky. Béziné skoly s inkluzivni orientaci jsou
nejefektivnéjsimi prostredky pro potlaceni diskriminujicich postojd, pro vznik vstficnych
komunit, vytvdreni zaclerujici spolecnosti. (The Salamanca Statement, 1994) O rozvoj
tohoto trendu ve vzdélani se zaslouzila i Umluva o pravech osob se zdravotnim

postizenim (2006).

Smysl inkluzivniho vzdélavani nalezneme i v mezinarodnich dokumentech. Mezindrodni
dokumenty se stdvaji zdkladem pro formulaci jednotlivych ndrodnich politik a legislativy
a casto byvaji odrazovym mistkem pro evaluaci vzdéldvdni v jednotlivych zemich.

(Bartoriova a Vitkova 2013, s. 15)

Dle Teplé (2015) nase zemé nezaostava a je aktivnim ¢lankem tohoto procesu. Vlivem
inkluzivniho vzdélani dochazi 1. zafi 2016 k novelizaci zdkona €. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, a to novelou,
kterd (Adamus et. al., 2016, s. 9) uvadi hlavni zménu & 16 Skolského zakona: Ditétem,
Zdkem a studentem se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami se rozumi osoba, kterd k
naplnéni svych vzdéldvacich moznosti, k uplatnéni nebo uZivdni svych prdv na
rovnoprdvném zdkladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podpurnych opatreni.

V roce 2016 vesla v platnost vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami a Zakd nadanych. Ve vyhlasce jsou postupy, které prihlizi ke
véem vyjadrenim zdka v jeho vzdélavani s ohledem na jeho vék a stav. Postupy jsou vidy

navrhovany v souladu se zajmem Zaka.
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2 VZDELAVACi PROGRAMY PRO ZAKLADNI SKOLY

s s

2.1 Ramcovy vzdélavaci plan pro zakladni vzdélavani

V rdmcovych vzdélavacich programech je vymezené také vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Vzdélavaci programy jsou popsany v Bilé knize, ktera definuje
novy systém kurikularnich dokument( pro vzdéldvani zakd od 3 do 19 let. VySe zminéné
dokumenty jsou k dispozici ve dvou Urovnich. Jedna je statni a druhd Skolska. Soucasti
statni drovné je jsou kurikuldrni dokumenty predstavujici ramcové vzdélavaci programy

(dale RVP). Ramcové programy vyclenuji zavazné ramce vzdélavani (RVP, 2021).

Drivéjsi ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélani (dale RVP ZV), upravujici
vzdéldvani Zakd slehkym mentdinim postizenim, byl zruSen zavedenim nové
upraveného rdmcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélani s platnosti od 1.

9. 2021 (Narodni ustav pro vzdélavani).

RVP ZV délime do ctyr oblasti. Obsahem prvni je zaclenéni RVP ZV do systému
kurikularnich dokument(, principy a tendence ve vzdélavani. Druhd ¢ast pojednava
obecné o zakladnim vzdélavani, organizaci, povinnosti dochdazky, hodnoceni ve
vzdélavani, podminkach ukoncéovani vzdélavani a ziskani potvrzeni o dosazeném stupni
vzdélani. Treti ¢ast zahrnuje pojeti a cile zakladniho vzdélavani, klicové kompetence a

vzdélavaci oblasti.
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Pojeti a cile zakladniho vzdélavani

Ramcovy vzdéldvaci program obsahuje deset cill. Naplnénim cil( utvafime a rozvijime

klicové kompetence zak( (RVP 2V, 2021).

. Umoznéni Zzakim osvojit si strategie u¢eni a motivovat je pro celozZivotni
uceni.

° Podnécovani k tvofivosti, logickému uvazovani a k feSeni problém.

° Vedeni k oteviené, vSestranné a ucinné komunikaci.

° Rozvijeni schopnosti spolupracovat, respektovat praci a Uspéchy druhych.
° Ptipraveni zaku na jejich svobodné, svébytné a zodpovédné jednani.

° Budovani potfeby projevovat pozitivni city v chovani, jednani.

° Uceni k rozvijeni a chranéni fyzického, dusevniho a socidlniho zdravi.

. Vedeni zak( k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem.

. Rozvijeni schopnosti a dovednosti vzhledem k realnym moznostem.

. Pomahani Zakiim orientovat se v digitdlnim prostredi.

Klicové kompetence

Jedna se o soubor dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot, které jsou potiebné pro
osobnostni rozvoj daného Zaka. K tomu, aby se rozvijely a utvarely, musi smérovat
vSechen vzdélavaci obsah véetné veskerych aktivit a ¢innosti. Po ukonéeni povinné skolni
dochazky by Zdk mél mit nasledujici kompetence: kompetenci k uceni, kreSeni

probléma, komunikativni, ob¢anskou, pracovni a digitaIni kompetenci (RVP ZV, 2021).
Vzdélavaci oblasti

Jde o skupiny vzdéldvaciho obsahu zdkladniho vzdélavani. V rdmcovém vzdéldvacim

programu nalezneme devét vzdéldvacich oblasti (RVP 2V, 2021).

. Jazyk a jazykova komunikace
° Matematika a jeji aplikace

. Informatika

. Clovék a jeho svét

. Clovék a spole¢nost

. Clovék a pfiroda
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° Umeéni a kultura
o Clovék a zdravi

. Clovék a svét prace

V této Casti jsou uvedeny minimalni vystupy ve vztahu k zZak{m se specidlné vzdélavacimi

potifebami.
Prarezova témata

Prarezova témata naplnuji v RVP ZV potteby informovat Zaky o problémech soucasného
svéta. Patfi mezi né osobnostni a socialni vychova, vychova demokratického obcana,
vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech, enviromentalni vychova,

medialni vychova a multikulturni vychova (RVP 2V, 2021).
Ramcovy ucebni plan

Zabyva se organiza¢nimi plany zakladniho vzdélani — napfiklad minimalni ¢asovou dotaci

daného predmétu ¢i Casovou dotaci, kterd je disponibilni (RVP ZV, 2021).

Ctvrtd &ast RVP se zaobira vzdélavanim 7ak( se specialnimi vzd&lavacimi potiebami.
Nalezneme zde napfriklad, jak by se mélo pracovat s jedinci s pfiznanymi podplrnymi

opatienimi (RVP ZV, 2021).
2.2 Skolni vzdélavaci program

Z RVP ZV si $koly samostatné tvoii $kolni vzdé&lavaci program (dale jen SVP), na zakladé
nich probiha vzdélavani ve Skolach. Diky Skolnim vzdéldvacim programim mizZe byt
kazda skola nécim jedinecna. Je zde zohlednén zamér instituce, potieby a zajmy zaka,
pozadavky zakonnych zéstupct, ale také podminky a tradice $koly. Obsahem SVP je
identifikace Skoly, ucebni plany, osnovy, minimalni vystupy a mnoho dalsiho (Bartonova
a Vitkovda, 2007). SVP je kli¢ovy pro vytvoreni planu pedagogické podpory pro Zaky
s podpUrnymi opatienimi prvniho stupné (RVP, 2021).
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3 PODPURNA OPATRENI

V Ceské republice se mizeme setkat s mnoha moznostmi podpory. Mezi nejzndméjsi
patfi plan pedagogické podpory (PLPP), individudIni vzdéldvaci plan (IVP), ddle také

asistent pedagoga.

3.1 Plan pedagogické podpory

Plan pedagogické podpory je uréen pro jedince, ktefi potrebuji podplrné opatreni
prvniho stupné. Tento plan si mlZe Skola zpracovat. Je vytvofen pouze na ¢tvrt roku a je
prabéiné vyhodnocovan. Pokud nejsou zjevné zadné vysledky, tak se plan upravuje.
Drive byl i konkrétni formulaf, od néj se ale jiz upustilo. Vytvoreni planu neni povinné,
smyslem je pouze podpofit Zaka, ktery ma lehké obtiZze ve vzdélavani. Mezi takové obtize
patfi napriklad nedostacujici tempo, slabd domaci pfiprava ¢&i problémy se
soustfedénosti a pozornosti. Zmény se tykaji vybéru metod, organizace, hodnoceni a
forem vyuky. Na zakladé PLPP je nutné pfizpUsobit nejen vyuku, ale i pfipravu doma

(Privodce upravenym RVP 2V, 2015).

3.2 Individualni vzdélavaci plan

Individualni vzdélavaci plan (IVP) upravuje zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani a vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o
vzdélavani zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a Zakd nadanych. IVP je
zpracovano na zakladé doporuceni Skolského poradenského zarizeni (specialné
pedagogické centrum nebo pedagogicko-psychologickd poradna) a zadosti zdkonného
zastupce Zaka, popripadé samotného zletilého Zaka. IVP je vytvoreno ve shodé se
Skolnim vzdéldvacim planem. IVP a PLPP se lisi v nékolika bodech. Za prvé je IVP vyuZivan
jedinci, ktefi maji podplrné opatreni druhého a vyssiho stupné, nejedna se vsak o
pravidlo. Rozhodnuti, zda bude Zakovi IVP pfiznané, zalezi na Skolském poradenském
zafizeni. Za druhé je IVP vytvoren na cely rok a v jeho pribéhu je minimalné jednou

zkontrolovan a vyhodnocovan $kolskym poradenskym zafizenim (RVP, ZV 2021).

Individudlni vzdélavaci plan je vytvoren prdvé pro konkrétni dité. Kazdy IVP je tedy

jedinecny. Vzhledem k tomuto dokumentu se prizplsobi podminky vzdélavani. Jedinec

je soucasti veskeré vyuky, avsak vyuziva jinych postupl prace, pomucek, modernich

technologii aj. (Kapralek a Bélecky, 2011). Podle § 4 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. musi byt
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s vypracovanym IVP pro daného jedince seznameni vSichni ucitelé, ktefi by mohli pfijit
s ditétem do kontaktu pfi vyuce. Rodi¢lim je poskytovdna i poradenska podpora. IVP je
tzv. otevieny dokument, coZ znamena3, ze se v pribéhu Skolniho roku maze aktualizovat,

dopliiovat ¢i upravovat.

Na konecné podobé IVP se podili nékolik osob: Zpracovdni a provddéni individudiniho
vzdéldavaciho planu zajistuje reditel Skoly. Individudlni vzdélavaci pldn se zpracovdvad ve
spoluprdci se skolskym poradenskym zafizenim, Zdkem a zdkonnym zdstupcem Zdka,

neni-li Zak zletily. (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.)

Zelinkova (2011) ve své knize uvadi, Ze nejdllezitéjsi je mit na paméti dvé zdkladni véci.
Prvni je zaobirat se obsahem vzdélavani, metodami a postupy (napfiklad Uprava forem
a metod, hodnoceni daného jedince ¢i ¢asové a obsahové rozvrzeni). Druhou véci je
zajem o specifické obtize — minimalizovat priznaky a problémy, zdlraznovat svétlé

stranky vyvoje. IVP dfive nemél uréenou Zadnou konkrétni strukturu (Zelinkova, 2011),

.....

Wilhelm (citovdno podle Vitkova, 2016, s. 45) ukazuje navod, jak vytvorit IVP:

° Vytvofrit pfedpoklady — Jaky postoj zaujimaji ucitelé k vytvoreni IVP?

° Vytvofit pracovni skupinu — Zjistit, kdo musi byt soucasti skupiny pro
uskutecnéni IVP.

° Provddét analyzu potfeb Zdka — Sezndmit se stim, co potrebuje
znevyhodnény jedinec, aby mohl byt soucasti bézné tridy.

° Vypracovat zadani ukoll — Jak musi vypadat zadani, aby mu rozumél a

mohl s nim pracovat i Zak se specialné vzdélavacimi potfebami?

° Nastavit priority — Vymezit nejdulezitéjsi ucebni cil.
° Vybrat vhodnou prioritu — Jak zacit?
. Zkompletovat plan realizace — Jakymi prostredky a postupy dosahneme

pozadovaného cile?
. Prosadit evaluaci — Zamyslet se nad tim, zda jsme dosahli cile.

° Ocenit pokroky — Co se zménilo po dosazZeni cile?

Dle Krejcové (2016) mUize byt nékdy nepfinosné uvést v IVP vysledky z vySetieni ve

Skolském poradenském zatizeni. Naopak by bylo vhodné uvedeni vyctl problémd, které
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délaly Zakovi potiZze a které souvisely s jeho diagndzou: napf. oslabend kratkodobd
pamét, problémy v analyze a syntéze, pomalé C¢teni, kratkodobé soustfedéni, pomalé

psani, kostrbaté a neditelné pismo, potfeba vicekrat predist zadani.

Na zakladé Skolského zdkona obdrzi rodic ditéte, poptipadé zletily jedinec, kterému je
pomoc uréena, od specidlné pedagogického centra, nebo od pedagogicko-psychologické
poradny zpravu o vysledcich vySetfeni. Soucdsti toho je i doporuéeni, jak s danym
jedincem zachazet. Skolni instituce nema od specialné pedagogického centra pfistup k
diagndze, pouze dostane informace, jak se Zakem pracovat, v jakych oblastech bude mit
dany jedinec problémy, jaké metody a formy jim doporuéuji, aby se zajistilo Zakovo

zlepseni.

Ukolem ucitele by mélo byt vidét problémy 7dka, mluvit o nich, a to nejen s Zakem, ale i
s rodici. Cilem je zmapovat, jak rodi¢e vnimaji problémy a jak je fesi. UCitel by mél védét,
jakou pomoc rodice od skoly ocekavaji, a predevsim jakym zplUsobem jsou schopni
kooperovat. VSichni clenové by méli byt spolecnici a jit za stejnym cilem. Tento cil je najit

zpUsob k reSeni problém( ditéte (Mertin, 1995).
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4 ASISTENT PEDAGOGA

Podle § 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich patfi asistent pedagoga
mezi pedagogické pracovniky. V roce 1997 byla schvédlena vyhlaska ¢. 127/1997 Sb., o
specidlnich skolach a specidlnich materskych skolach. Obsahem bylo schvéleni
soubézného pusobeni dvou pedagogickych pracovnik( v jedné tfidé. Profese asistenta
pedagoga byla zavedena Skolskym zdkonem (zakon ¢&. 561/2004 Sb., predskolnim

zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani) s platnosti od 1. 1. 2005.

Na zakladé vyhlasky ¢. 27/2016 mohli ve tfidé vykonavat pfimou pedagogickou ¢innost
maximalné Ctyri pedagogicti pracovnici. V lednu 2020 byla tato vyhlaska novelizovana, a
tim se snizil pocet na tfi pedagogické pracovniky ve tfidé. V praxi to vypadd tak, Ze ve
tfidé je ucitel a maximalné dva asistenti. DalSi zménou je, Ze pocet déti na jednoho
asistenta je neomezeny. Predtim mohly byt nejvySe Ctyfi Zaci na jednoho asistenta

(vyhlagka € 248/2019).

Asistent pedagoga je zaméstnancem skoly, ktery plsobi ve tfidé, v niZ je integrovany/
inkludovany jedinec se specialné vzdélavacimi potfebami. Jednd se o jedno ze zakladnich
podpUlirnych opatreni. Hlavnim zamérem je zaclenéni uvedenych zaka do béznych trid a
poskytnuti dostate¢né podpory v jejich vzdélavani. Asistent je rovnéz ndpomocny viem
zG&astnénym ve tiidé: zakovi se zdravotnimi potizemi, uciteli a nékdy i celé tfidé (Cadova
a Michalik, 2012). Uzlova (2010) uvadi, Ze asistent pedagoga je dalSim pedagogickym

¢lenem sboru.

Uzlova (2010) ve své knize rozlisuje asistenta pedagoga a osobniho asistenta, jehoz cilem
je pomoc jedinci se znevyhodnénim zvladat s pomoci takové ¢innosti, které by délal sdm,
kdyby mohl. Dle Cadové a Michalika (2012) neni pedagogickym pracovnikem a je

zameéstnancem socidlnich sluzeb.

Ve skole muze téz puUsobit Skolni asistent. Tato pozice neni legislativné ukotvena
v zékonech, ani ve vyhladkach a je zajistovdna MSMT napf. prostfednictvim Sablon
(Portal pro $kolni asistenty a asistenty pedagog(, 2013). Ukolem $kolniho asistenta je
vytvorit kvalitni komunikaci mezi spole¢nosti, rodinou a Skolou. Optimalni komunikace
se projevuje napf. v aktivitach zajistujicich pravidelnou skolni dochazku daného jedince.

Je ndpomocny pfi prekondvani prekazek mezi rodinou a skolou, které mohou vzniknout
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v dUsledku rozdilnosti Zivotnich podminek nebo kulturniho prostfedi. Zabyva se
trdvenim volného casu zaka, pomaha v pfipravé Zaka na vyucovani. Dalsi Cinnosti
asistenta je pomoc pedagogickym pracovnikim pfi praci se znevyhodnénymi Zaky

(Kendikova, 2017).

4.1 Kvalifikacni a osobnostni predpoklady asistenta pedagoga

Pozadavky tykajici se pozice asistenta pedagoga nalezneme v § 20 zdkona ¢. 563/2004
Sb., zdkon o pedagogickych pracovnicich. Soucasti jsou i obecné poZadavky: trestni
bezihonnost, zdravotni zplsobilost atd. Z hlediska odborné zpUsobilosti jsou vymezeny
dvé roviny prace, které se liSi pozadavky na odborné vzdélani. Pfi méné narocnych
¢innostech staci zdkladni vzdélani. Pfi naroénéjsich je zapotrebi stfedniho vzdélani
s maturitou nebo vysokoskolského vzdélani. Zakladem obou rovin jsou zakladni znalosti
v pedagogice, prinejmensim formou kvalifikaéniho kurzu. V pfiloze ¢. 2 mé diplomové

prace jsou uvedeny podrobnéjsi kvalifikacni predpoklady asistenta pedagoga.

Pro asistenty je potfebné mit znalosti a dovednosti z pedagogickych ¢innosti a z oblasti
tykajici se specidlnich vzdélavacich potfeb (Némec, Simackova Laurencikova a Hajkova,

2014b).

Podle Bartorové (2010, s. 19) by asistenti pedagoga méli byt vybaveni takovymi
kompetencemi, aby byli schopni poskytnout Zdkovi potfebnou miru podpory a zdroveri
dokadzali vytvorit i dostatecny prostor pro rozvoj Zdkovi samostatnosti a pozice v

kolektivu.

Dulezité jsou také osobnostni predpoklady. Uzlova (2010) uvadi, Ze pozice asistenta
pedagoga potfebuje motivovaného jedince, ktery je komunikativni, kreativni, tvotivy,
flexibilni, schopny tymové prace, spolehlivy, trpélivy, vstficny, empaticky, laskavy a
duUsledny. Tepla (2015) si nejvice ceni spravedinosti, kladného vztahu k zakim a
pochopeni pro né. Moravkova Vejrochova a kol. (2015) naopak pozaduiji, aby byl asistent
pedagoga nenasilny, mél pfirozené chovani, mél zaujeti pro svou praci, byl schopny
tymové prace a spoluprace pod vedenim ucitele, byl samostatny tvaréi typ, mél

organizacni schopnosti.
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Podle Uzlové (2010) je nejdulezitéjsSi vymezit si meze ve vztahu k uciteli, ke
znevyhodnénému jedinci, ke zbytku tfidy a k rodi¢dm. Chovdani asistenta nesmi byt

prevainé dominantni ani submisivni.

Pfi obsazeni pozice asistenta pedagoga jsou bezesporu osobnostni a kvalifikacni
predpoklady dulezité. | pres to, Ze je soucasti tfidy dalsi pedagogicky pracovnik, ma
odpovédnost za vzdélani Zzaka pouze pedagog. Ucitel dava asistentovi pokyny, ktery na

zakladé nich pracuje.

4.2 Pracovni napln asistenta pedagoga

Aktudlné pedagogicky asistent vykondva primou pedagogickou ¢innost pti vzdélavani
a vychové presné podle pokyn( uditele nebo vychovatele. Podili se na podpore zZaka v
dosahovani vzdélavacich cill pfi vyuce a pfi pfipravé na vyuku.

v

Napln prace asistenta pedagoga je definovana ve vyhlasce ¢. 27/2016 v § 5, kde

nalezneme hlavni ¢innosti asistenta pedagoga:

a) pomocné vychovné prdce zamérené na podporu pedagoga zvldsté pri
prdci se skupinou Zdki se specidlnimi vzdélavacimi potrebami,

b) pomocné organizacni cinnosti pri vzdélavani skupiny Zdaki se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami,

c) pomoc pri adaptaci Zdkt se specidlnimi vzdéldavacimi potfebami na Skolni
prostredi,

d) pomoc pri komunikaci se Zdky, zakonnymi zdstupci Zakii a komunitou, ze
které Zdk pochdzi,

e) nezbytnou pomoc Zakum pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovadni a pri
akcich poradanych Skolou mimo misto, kde skola v souladu se zdpisem do
Skolského rejstfiku uskutecriuje vzdéldvani nebo skolské sluZby,

f) pomocné vychovné prdce spojené s ndcvikem socidlnich kompetenci Zaku

se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami.

N&mec, Simackova Laurenéikova a Hajkova (2014b) ve své publikaci prezentuji Setfeni,
které je zaméreno na napln prace dané pozice. Zajimali se o to, jak napln prace vznika a

kdo vSechno se na ni podili. Nize uvedena tabulka ¢. 1. vykazuje Cetnost vyskytl
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v odpovédich, kdo se podili na naplni prace asistenta pedagoga. Celkem probéhlo 25

rozhovoru.

Tabulka 1: Kdo se podili na formulaci ndplné prdce AP

Reditel, zastupce Feditele 25
Ucitelé 11
Vychovny poradce 10
PPP, SPC 8
Skolni specialni pedagog 4
Asistent pedagoga 4
Zakonni zastupci 1
Zak se SVP 1

Zdroj: Némec, Siméackové Laurencikova a Hajkova, (2014b, s. 32)

Z vysSe uvedené tabulky je patrné, Ze napli prace asistenta pedagoga definuje reditel
Skoly (popfipadé zastupce reditele). Autori uvadéji, Ze reditelé nekonzultuji nadpln prace
asistenta pedagoga s dalSimi kolegy, ktefi se ucastni vzdélavani. Necela polovina feditell
diskutuje o naplni prace s uciteli a pfiblizné kazdy Sesty probira ndplh prace pfimo
s asistentem. Vychovni poradci maji tuto zalezitost na starost, na tvorbé naplné se vsak
podili jen neceld polovina. V nejmensi mirfe se podili zdkonni zastupci a konkrétni

znevyhodnéni jedinci.

Cadova a Michalik (2012) uvadéji ve shodé s Némcem, Simackovou Laurencikovou a
Hajkovou (2014), Ze napln prace asistenta je v rukou reditele Skoly. Pfi tvorbé se zaobira
pokyny poradenského zafizeni a diskutuje s tfidnim ucitelem. Asistent reaguje na
potreby daného jedince a klima ve tfidé. Nékdy je asistent s Zakem i o prestavce. Vytvari

pracovni materialy, pomUcky a podporuje zaclefiovaného jedince.

Mordavkova Vejrochovd a kol. (2015) poukazuji na neuplné definovdani role asistenta

pedagoga. Na zakladé toho vznikl dokument ,,Standard prdce asistenta pedagoga, “ ktery
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mohou vyuzivat reditelé jako inspiraci pro pracovni napln dané pozice. Tento dokument
byl vytvoren na zakladé analyz a vyzkumU UPOL. Nalezneme zde konkrétni popis ¢innosti

(viz ptiloha 3) a metodické materidly pri podplrnych opatrenich.

Smyslem prdce asistenta pedagoga je podpora znevyhodnéného jedince béhem
vyucovani, které by se mélo odehrdvat predevsim ve tfidé nebo v jiné mistnosti, kde jsou
i ostatni Zaci pod dohledem ucitele. Asistent mUZe pracovat s dotyénym jedincem i mimo
tfidu bez pfitomnosti pedagoga, k tomuto by vSak mélo dochazet minimdalné — napriklad

pfi obtizich daného jedince v chovani, které by mohly rusit ostatni zZaky ve tridé.

74k se specialné vzdé&lavacimi potiebami mdzie probirat s asistentem i jinou latku nez
ostatni. Ucitel musi mit nad tim dohled a dlsledné praci asistenta kontrolovat. Dllezité
v praci asistenta pedagoga je i doucovani, které podporuje predevsim zaky se socialnim
znevyhodnénim. Klicovym prvek je kvalitni komunikace pfi vzdélavani zaka se specialné
vzdéldvacimi potfebami, a to predevsim s rodici. Asistent by se mél snazit o zaclenéni

74ka do tFidy, a ne o vy¢lenéni (Némec, Simackova Laurencikovda a Hajkova, 2014b).

Cadovéa a Michalik (2012) stejné jako Uzlova (2010) tvrdi, 7e ve velké mite pracuje
asistent pedagoga pouze s integrovanym Zakem, a tim se izoluji od zbytku tfidy. S tim
souhlasi i dalsi autofi (Némec, Simackovd Laurencikova a Héjkova, 2014b). Bohuzel to
ma negativni dopad na Zaka. Vznikaji problémy se zaclefiovanim do kolektivu a omezuje

se tim Zak v jeho samostatnosti.

Némec, Simackovd Laurenéikovd a Hajkova (2014b) uvadéji, 7e asistent pedagoga
pracuje nejméné s ostatnimi zaky, kdyzZ asistuje u Zaka se zdravotnim znevyhodnénim.
Asistent by mél byt ndpomocny i uciteli pfi administrativné — organizaénich ¢innostech.
Pedagog by mél mit prostor na individualni prdci s integrovanymi jedinci. Mira zapojeni
asistenta pedagoga do vyucovani je omezena dosazenym vzdélanim. Asistentovi tedy
vétSinou nepfislusi, aby vykladal novou latku ¢i hodnotil praci zaka. Jeho ukolem je
prevazné dohled nad Zaky pfi vypracovavani ukoll, opakovani jiz probrané latky di
vyukové predmeéty, jako jsou pracovni ¢innosti, vytvarna vychova nebo télesna vychova.
Idedlné by mél asistent pedagoga strdvit polovinu c¢asu s jedincem se specialné

vzdélavacimi potfebami a druhou polovinu s intaktnimi Zaky.
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Némec, Simackova Laurencikovd a Hajkova (2014b) zahrnuji do ndplné prace asistenta
pedagoga praci s integrovanymi zaky, praci se zbytkem tfidy a jiné formy pomoci uditeli,
neprimou pedagogickou ¢innost, spolupraci asistenta s pedagogem, metodické vedenia
dalsi vzdélavani asistenta pedagoga.

Napln prace zavisi na charakteristice skupin zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami,
ale zaroven i na osobnich vlastnostech daného jedince.

Do nepfimé CcCinnosti asistenta patfi metodickd podpora, samostatnd pfiprava,
konzultace s ucitelem, poptipadé ucast na pedagogickych radach, konzultace

s poradenskymi pracovniky ¢i Ucast na dalSim vzdéldvani (Némec a Michalik, 2015 in

Vejrochova et al., 2015).
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5 SPOLUPRACE ASISTENTA PEDAGOGA A UCITELE V PRAXI

V této kapitole se budu vénovat doporucenim, kterd by méla vést k Uspésné spolupraci
ucitele a asistenta pedagoga. DuleZité je, aby byla na zacatku spoluprace stanovena
pravidla a kompetence asistenta a pedagoga. Za tim vSim stoji komunikace, kterd nesmi

vaznout. Pokud se pravidlo jedné osobé nelibi, musi se shodnout na kompromisu.

5.1 Tymova spoluprace

Prace ucitele je predevsim samostatna. AvSak v soucasné dobé je aktualni i tymova
spoluprdce. Tymem se rozumi nejméné tfi avice osob, které se snazi dosdhnout
spolecného cile. Povazuji se za ,,my“. VSichni ¢lenové tymu vétSinou dodrzuji nepsana
pravidla a normy, podle kterych pracuji a jednaji. Pro tym jsou charakteristické limity —

a to financni, materialni a casové (Kolajova, 2006).

Moravkova Vejrochova, M. a kol. (2015) uvadéji principy pro uspésné fungovani tymu.
Clenové tymu by se méli navzajem inspirovat. Kazdy €len ma svdj pohled na Feeni jedné
situace. Jednotlivi ¢lenové by méli byt odpovédni vici ostatnim kolegim. Méli by se

navzajem podporovat a motivovat.

Moravkova Vejrochova, a kol. (2015) dale popisuji fungujici tym tak, Ze clenové
optimalné komunikuji nejlépe z o¢i do oéi a jsou ve frekventovaném vzajemném
kontaktu, chovaji se a jednaji jasné, divéruji ostatnim, jsou schopni sebereflexe a kazdy
¢len muze vyjadrit svlj nazor.

Tymova spoluprace je dllezitd pfi vzdélavani integrovaného Zdka. Je zapotrebi, aby
pedagogové byli v kontaktu s vedenim Skoly, se zdkonnymi zastupci znevyhodnéného
zaka, dale také napf. sOrgdnem socidlné-pravni ochrany déti, s pracovniky
poradenskych zafizeni aj. (Moravkova Vejrochova, M. et al., 2015). V nejblizsim kontaktu

je ucitel s asistentem pedagoga (Horackova, 2015).
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5.2 Vztah mezi pedagogem a asistentem pedagoga

Jak jiz bylo zminéno, zdkladem optimalni spoluprace mezi pedagogem a asistentem
pedagoga je kvalitni komunikace, na 1. a 2. stupni ZS je vdak odlidna. Na 1. stupni ZS
pfichdzi asistent do kontaktu s mendim poétem pedagogl nei na 2. stupni ZS.
Komunikace na 1. stupni ZS je tedy mnohem jednodussi. U¢itel a asistent jsou spolu vice
a vybuduiji si silnéjsi vztah, tim padem mohou ucelnéji kooperovat. Asistent na 2. stupni
ZS si musi vytvofit vztah k vice uciteldm. Kazdy ucitel je jiny — ma jind pravidla, jiné

hodnoceni a také jinak vnima asistenta pedagoga.

Nezbytnou soucasti jejich spoluprace jsou spolecné pfipravy na hodiny a konzultovani.
Po kazdém dni by mélo dochazet k 10-15minutové konzultaci ohledné zhodnoceni

uplynulého dne, ndsledné by se méli pfipravit na dalsi pracovni den.

Asistent pedagoga by mél byt povaZovan za rovnocenného pracovnika. Zaroven by on

sam i ucitel méli respektovat reditele / zastupce feditele (Horackova, 2015).

5.2.1 Rizika vztahu

Horackova (2015) povaZuje za riziko vztahu mezi ucitelem a asistentem pedagoga
problém nadtizenosti a podfizenosti. Asistent pedagoga je jiz z ndzvu podfizeny uciteli.
V praxi to vypada tak, Ze asistent prijima ucitelovo rozhodnuti. Naopak ucitel respektuje

pritomnost asistenta a dodrzuji pravidla, ktera si vymezila na zacatku spoluprace.

Pokud si pedagog s asistentem rozumi i mimo Skolni prostfedi, vznikd mezi nimi

kvalitnéjsi komunikace a pripadné problémy se fesi snadnéji.

Problematicky muze byt i velky vékovy rozdil mezi ucitelem a asistentem, ktery mlze
vést k ndzorovym konfliktim. Pravdépodobnéji by nastal vétsi problém, kdyby byl
asistent pedagoga starsi nez sdm ucitel. Pedagog by se mohl citit nekomfortné napriklad
pfi nezddoucim vstupovani asistenta do vykladu ¢i pfi poruSovani dohodnutych pravidel.

Zalezi vsak na osobnostech aktéru.
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5.3 Desatero zakladnich predpokladl dobré spoluprace
Horackova (2015, s. 26) v Metodice prdce asistenta pedagoga, spoluprdce s ucitelem

predstavuje desatero pro dobrou spolupraci uditele a asistenta pedagoga:

a) Vytvoreni kladného postoje ucitele i asistenta kinkluzi a integraci, které jsou
vnimany jako spravna volba pfi vzdélavani znevyhodnénych jedincl. V pripadé
nepfijeti Zdka s jeho odliSnostmi a potifebami ucitelem by mélo dojit k presunu Zaka
do jiné paralelni tfidy nebo vyméné ucitele.

b) Pedagog respektuje asistenta pedagoga a nevnima ho jako rusivy element ve
tridé.

c) Vedeni skoly — ucitel — asistent resi spolecné véci v tzv. trojuhelniku. Pozice
asistenta je diskutovana pravé témito ¢leny. | prfes pfitomnost asistenta ve tridé
neodpada uciteli povinnost individualniho pristupu ke kazdému jedinci. Vzdélavaci
proces zakl je stale zdlezitosti pedagoga. Méli bychom vzit v potaz, Ze asistent
pedagoga neni osobnim asistentem ¢i sekretarkou pedagoga.

d) Vtydennim rozvrhu ucitele a asistenta je vymezeny cas na rekapitulaci
predchozich dnu, spolecné pripravy a diskuse.

e) Asistent pedagoga by se mél Ucastnit pedagogickych rad, aby byl vniman jako
soucast pedagogického sboru. Asistent by mél znat své kolegy i z dlvodu zmény
ucitele napf. pfi nemoci nebo Skoleni. Ucitelé, ktefi budou budoucimi pedagogy zaku
s podporou asistenta pedagoga, jsou poté |épe ptipravenina kooperaci s asistentem.
Asistent pedagoga si je védom individudlnich projevl znevyhodnénych jedinc(, coz
je vyhoda pfti konfliktech probihajicich napf. o prestavkach, ve skolni jidelné, pfi
polednich prestdvkach atd.

f) Dulezitymi prvky pfi spolupraci jsou dobrd vile, komunikacni schopnosti a
osobnostni dispozice asistenta pedagoga a ucitele. Pfi navrhu asistenta pedagoga
danému jedinci je vhodné, aby byl pfitomen i ucitel. Tim se predejde pripadnému
nesouladu mezi ucitelem a asistentem.

g) Mnohym pedagogim vadi ucast dalsi dospélé osoby ve vyuce. Pfitomnost
vnimaji, jako kontrolni dohled, a nikoliv jako prostfedek pomoci. Asistent se ma stat
spolecnikem a pomocnikem ve vzdélavacim procesu. Pri prvnim kontaktu ucitele

s asistentem, by byla dobra hospitace pedagoga v jiné tfidé, kde se asistent nachazi.
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Pritom by mél sledovat vyuZiti asistenta, komunikaci mezi pedagogem a asistentem
a samotné aktivity asistenta.

h) Vrdmci vztahu mezi ucitelem a asistentem je prinosné dalsi vzdélavani ucitele
v oblasti speciadlnich potrfeb Zdka. Vramci vzdélani muUZe vyuZit samostudia,
hromadnych Skoleni nebo organizovanych forem vzdélani pedagogickych
pracovnikd.

i) Pedagog by mél byt schopen najit silnou stranku asistenta a zapojit ho diky ni do
vyuky s ohledem na osobnostni vlastnost integrovaného zaka (extrovert, introvert,
plachy Zzak, zak se sklonem kagresivnimu chovani, nutnost opakovaného
vysvétlovani zadani v hodiné, pohybové omezeni atd.). Ucitel by mél vymezit miru
zapojeni asistenta do vyuky, protoZze nesmime prestat myslet na to, Ze bychom u
zak( méli podporovat samostatnost a tvofivost.

j) Asistent pedagoga by mél znat systém hodnoceni kazdého pedagoga a mél by se
na ném podilet. Asistent poddva informace ostatnim ucitelim, které ma Zzak
v pribéhu vyucovdani. DalSim uUkolem asistenta je vysvétlit Zakovi rozdily

v hodnoticich systémech jednotlivych pedagogu.
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5.4 Jak uvést asistenta pedagoga

V souladu s Vrbickou (2018) uvadim rady a inspirace jak uvést asistenta pedagoga.
Setkani pedagoga s asistentem pred pfedstavenim détem a rodi¢im

Prvotni setkanije dulezité. Obsahem by mohla byt vzajemnd ocekavani, predstavy, napln
prace kazdého z nich a predstava o spole¢né spolupriaci. Jak se bude asistent pripravovat
na hodiny? Kdy mu bude pedagog sdélovat, co se konkrétné dany den bude probirat
s zakem? Bude asistent ukazovat své pfipravy uciteli? V jaké frekvenci a kdy bude
probihat rekapitulace dne? Tyto otazky by mély byt projednané pred samotnym

zacatkem spoluprace.

Osobni uUcast specidlniho pedagoga/psychologa by byla velice funkéni. Dana osoba fesi
konkrétni pozadavky znevyhodnéného Zdka, a tim padem dokazie navrhnout uciteli

razné formy spoluprace.

Ucitel a asistent by méli byt upozornéni, Ze informace, které nejsou obéma aktéry

prodiskutované, by se nemély Sifit dal.

Vhodné je, kdyz se prfed zaCatkem Skolniho roku sejdou rodice daného jedince, ucitel a

asistent a feknou si frekvenci schtzek/komunikace.
Pfedstaveni asistenta rodi¢tiim

Rodi¢e by méli dostat informace o asistentovi co nejdrive, idedlné na rodicovskych
schizkach. Zde by mélo byt uvedeno, za jakych okolnosti se na néj mohou obratit. Je
prinosné predstavit asistenta jako osobu, ktera je ve tfidé pro vSechny Zaky. Upozornit
na fakt, Ze za vyuku je odpovédny pedagog.

Predstaveni asistenta Zakim

Asistent je ve tfidé uveden ucitelem. Na za¢atku by mélo byt stanoveno, jak budou Zaci
asistenta oslovovat (pane uciteli / pani ucitelko). Nevhodné osloveni je pane asistente /
pani asistentko vzhledem k autorité pro déti. Pravidla, ktera dodrzuje ucitel, jsou platna

i pro asistenta. Na zacatku je pfinosné sdélit détem, jaka je pozice asistenta pedagoga a

jak bude ve tfidé pomadhat. Déti musi s asistentem pedagoga jednat jako s ucitelem.
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Asistent by mél mit ve tridé své vlastni misto (stal, Zidli, polici/skFiriku). Toto misto by

nemélo byt v zadni ¢asti tridy za détmi, bylo by tim ukazdno vymezeni role asistenta.

Zacatek hodiny by mél probihat pozdravenim déti ulitele a asistenta, kdy asistent stoji

vepredu s ucitelem a nesedi v lavici u zaka.
Predstaveni pedagogickému sboru

Asistenta pedagoga predstavuje feditel Skoly, vétSinou pred za¢atkem zahajeni Skolniho
roku, na pedagogické radé. Pritomnost asistenta na vSech setkanich pedagogického

sboru (tfidni, rocnikové, pedagogické) by méla byt samoziejmosti.
Prace asistenta pedagoga

Na zacatku musi byt stanovena napln prace, kdy budou probihat konzultace s uéitelem,

s rodici a se Skolnim poradenskym zafizenim.
Spoluprace asistenta s rodici

Asistent si stanovi, jakym zplsobem bude probihat komunikace s rodi¢i. Zda bude

probihat osobné, mailem, ¢i bude psat do zavedeného notysku.
Spoluprace asistenta s ucitelem

Na zacatku si oba aktéri stanovi spolecna setkani a zpUsob priprav na hodiny. Pokud by
byl nékdo nespokojeny, je potfeba dany problém zacit fesit. Kvalitu spoluprace ovliviiuje

predevsim pedagog. Ucitel by mél urcit, zda je dobré si s asistentem tykat, nebo vykat.
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PRAKTICKA CAST
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6 METODOLOGIE

6.1 Charakteristika vyzkumného Setreni

Ze samotného nazvu této diplomové prace lze lehce vyvodit zaméreni mého vyzkum-
ného Setfeni, a to je pripravenost ucitell na spolupraci s asistenty pedagoga a jejich vza-

jemna kooperace.

Pedagog a asistent pedagoga na sebe vzajemné plsobi nejen béhem vyucovaciho pro-
cesu. Asistent by mél byt oporou ucitele, kde se nachazi zak se specialné vzdélavacimi
potfebami. Pokud pedagog bude védét, jak s asistentem pedagoga pracovat, co je jeho
naplni prace, k éemu je kompetentni, budou zacatky spoluprace s asistentem pedagoga
snadnéjsi. Leckdy se v pedagogické praxi setkdvdme s pedagogem, ktery ma ve tridé
asistenta pedagoga sediciho izolované s integrovanym jedincem, a ucitel je vyuZivan
pouze pro Ustni ¢i pisemné prezkouseni Zaka se specidlné vzdélavacimi potfebami. Tento

postup je véak nezadouci a nepfinosny pro daného jedince (Cadova a Michalik, 2012).
6.2 Cil vyzkumného Setreni a vyzkumny problém

Pro spravnou realizaci kvantitativniho Setfeni je dUlezité si stanovit cil, ktery musi byt
jasny. Kapitoly v praktické ¢asti by mély smérovat k jeho naplnéni. Hlavnim cilem vy-
zkumného Setfeni prezentovaného v praktické ¢asti je zjistit, zda si ucitelé mysli, Ze jsou
pfipraveni na spolupraci s asistentem pedagoga (a jak). DalSim neméné dualezitym cilem

by mélo byt zjistit, jakym zplsobem spolu tito dva aktéfi spolupracuiji.

Vyzkumny problém by mél byt formulovan jednoznaéné a nejlépe v tazaci podobé. Vy-
zkumny problém vystihuje konkrétni cile vyzkumného Setreni. Ve své praci jsem si sta-
novila nasledujici vyzkumny problém. Do jaké miry si mysli ucitel, Ze je pfipraven mit
asistenta pedagoga soucasti tfidy, jak vnimda vzajemnou spoluprdci s asistentem peda-

goga ucitel na prvnim stupni zakladni skoly.
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6.3 Vyzkumné otazky

Zodpovézenim vyzkumnych otazek napliuji cile stanoveného vyzkumného problému.

Jak pripravuje VS ugitele na spolupréci s asistentem pedagoga?
Kde Cerpaiji ucitelé informace o tom, jak spolupracovat s asistentem pedagoga?
Jak je vnimana pozice asistenta pedagoga z pohledu pedagoga?

Jak spolu pedagog a asistent pedagoga spolupracu;ji?

6.4 Vyzkumné metody

Dittrich (1994) déli metody pedagogického vyzkumu do ¢tyr skupin: historicko-srovna-
vaci, statické a matematické, teoretické a metody empirické. Empirické metody obsahuji
pozorovani, experiment nebo obsahovou analyzu dokument(l. Dale zahrnuji pisemné
dotazovaci metody (dotazniky a ankety) a metodu rozhovoru (interview). Zadny empi-
ricky vyzkum by nemél opomenout jiz zminéné metody. Pomoci nich se zpracovavaji

kvalitativné a kvantitativné ziskana data.

Dittrich (1994) doporucuje vyuZiti nékolika rdznych metod soucasné. Chraska (2007)
tvrdi opak. Metody jsou odlisSné a nemély by se navzdjem slucovat. Ferencik (2000) je
podobného nazoru a tvrdi, Ze stale preziva dlouhodobd snaha prosadit bud' ten, ¢i onen

vyzkumny pfistup.

V rdmci diplomové prace je pouzit pouze jeden vyzkumny pfistup, a to kvantitativni.
Kvantitativni vyzkum vyuziva ¢iselnych Gdajli, dale zkouma existujici pedagogickou teo-
rii. Smyslem je vybér okruhu osob, které jsou soucdsti jisté populace. Klade si za cil tridit
udaje a vysvétlit priciny existence nebo zmén jevl. Poslednim charakteristickym prvkem

je odstup vyzkumnika od zkoumanych jevd (Gavora, 2010).

Vyzkumné Setfeni probéhlo tedy kvantitativnim zptsobem, pro ktery byla pouzita me-
toda dotazniku. Jednd se o nejfrekventovanéjsi vyzkumnou metodu kvalitativniho Set-
feni. Smyslem je pisemné kladeni otazek, na zakladé nichz jsou ziskavany odpovédi. Do-
taznik zaznamenava tedy pisemné odpovédi a je predevsim zaméren na vétsi mnozstvi

ziskavani odpovédi (Gavora, 2000).
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Skalkova a kol. (1985) popisuje metodu dotazniku podobné. Podle ni se jedna o metodu

pro sbirdni dat dotazovanim osob a pro hromadné ziskavani dat.

Chréska (2016) uvadi, Ze dotaznik je soubor predem pfipravenych otazek, které jsou pec-
livé a promyslené serazeny. Dotazujici na né pisemné odpovidaji. Dllezitym prvkem je
ochota respondent( a jejich spoluprace. Soucasti dotazniku musi byt Uvod, ktery popi-
suje zamér vyzkumného Setfeni. DalSim nezbytnym faktorem je zajimavost a naro¢nost

dotazniku.

Jeho vyhodou je ziskavani velkého mnoiZstvi dat a s tim spojend i ¢asova Uspornost

(Dittrich, 1994).

Pokud dojde k nepochopeni otazky, nelze ji dodateéné vysvétlit, pokud neni autor u vy-
plfovani pfitomen. Respondenti nékdy otdzky zcela vynechaji, protozZe jim moznost ne-
vyhovuje a jinou odpovéd nelze doplnit. Castou jsou nuceni zvolit moZnost, pro kterou

by se za odliSnych okolnosti nerozhodli (Dittrich, 1994).

Soucdsti dotazniku jsou jednotlivé otdzky. Pfi zpracovani otazek je dulezité brat v potaz,
Ze otazky musi vychdzet z formulovanych cil(i, které se predem musi zpracovat. Pfi vy-
tvareni dotazniku je nutné dodrZovat urcité zasady a vyvarovat se zakladnim chybam,

které by mohly zpUsobit nepochopeni otdzky.

Pravidla:
° Otazky musi byt vSe dotazujicim jasné a srozumitelné.
. Obsah otazek by nemél byt pfilis rozsahly.
. Otdzky musi mit jednoznacné znéni.
° Vyvarovat se rozsdhlému dotazniku, ktery odradi respondenty

hned na zacdatku.
° Uvod by mél obsahovat vhodnou motivaci, kde je vysvétlen zamér
dotaznikového Setreni.

° Nejdulezitéjsi polozky uvést uprostied dotazniku (Chraska, 2016).
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BartosSova a Skutil (2011) rozdéluji dotazniky na dva typy. Standardizovany, ktery vyuziva
uniformni zadani a normy. U tohoto typu je zaruceno, Ze zjistuje opravdu to, co dle pfed-
pokladu zjistovat ma, a Ze budou zkoumané jevy méreny presné a spolehlivé. Druhym

typem je dotaznik vlastni konstrukce, ktery jsem zvolila pro tuto diplomovou praci.

Pfed findInim dotaznikovym Setfenim by mélo byt vyuzito pfedvyzkumu (Dittrich, 1994).
Ten je realizovan nizsim poctem respondentq, ktefi nejsou pro dalsi spolupraci osloveni.
Cilem predvyzkumu je moznost pfipadného upraveni otazek pfed hromadnym rozesla-
nim. Diky tomu kone¢nou podobu dotazniku doladit a nejlépe pfizpUsobit dotazovanym.
Dale se zjistuje, zda neni dotaznik pfilis slozity a nesrozumitelny a zda pomoci néj zis-
kame odpovédi, které chceme zjistit. Tim testujeme vySe zminénou validitu a reliabilitu
dotazniku. Dale bychom méli zjistit, zda s dotaznikem nestravi respondenti pfilis mnoho
¢asu. Optimalni délka vyplfiovani dotazniku by méla byt 20 minut. Vysledky, které zis-
kame z predvyzkumu, nejsou zahrnuty do celkovych vysledkl dotaznikového Setreni, po-

slouzily pouze k pripadné korekci otdzek v dotazniku (BartoSova a Skutil, 2011).

Data ziskana dotaznikem je nutné nejprve zkontrolovat a poté dlkladné zpracovat, aby
bylo moZné vyhodnotit, k jakym vysledkim jsme pfi fesSeni vyzkumného problému do-
spéli. Chraska (2007) navrhuje, aby byly zjisténé Ciselné Udaje zpracovany do tabulek,
pomoci nichz |ze prehledné sefadit cetnost jednotlivych odpovédi. Vysledné hodnoty je

potfebné zanést do graf(, které budou efektivné ilustrovat jednotliva zjiSténi.
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7 PRUBEH VYZKUMNEHO SETRENI

Vyzkumné Setfeni probihalo napti¢ Ceskou republikou. Na zdkladé doporuéeni z od-
borné literatury jsem v prvni fadé provedla predvyzkum. Chtéla jsem zjistit, zda je do-
taznik srozumitelny a neni pfili$ sloZity. Z tohoto divodu jsem zaslala zpracovany dotaz-
niky nékolika respondentlim. Pfi jejich ndvratnosti jsem zjistila jejich reakce na vypraco-
vané otdzky. Na zakladé odezvy od respondentd jsem dotaznik poupravila a mohla jsem
dotaznikové Setfeni rozeslat ostatnim pedagoglim, ktefi vyucuji na 1. stupni zdkladnich

Skol.

Pfed konec¢nym rozeslanim dotaznikd jsem musela navstivit webové stranky zédkladnich
Skol, abych zjistila jednotlivé emailové adresy vyucujicich z 1. stupné. Nékde nebylo pat-
rani viilbec jednoduché, nebot nebyly u pedagogli uvedeny rocniky, ve kterych jsou t¥id-
nimi uciteli. Nakonec jsem si vyhledala ndhodné nékolik desitek Skol, které jsou v bliz-
kosti mého okolii mimo néj. Pro rozeslani dotaznikového Setfeni jsem tedy vyuzila emai-
lovou komunikaci. Ddle jsem také zkusila silu socidlnich siti a vyuzila facebooku, ktery
obsahuje soukromé skupiny pro pedagogy, ktefi se radi inspiruji. Osobné jsem nékolika
téchto skupin také soucasti, protozZe se rada inspiruji od ostatnich pedagogli. Do spousty
skupin jsem dotazniky vloZila a pozadala ¢leny danych skupin, zda by mi pomohli dotaz-
niky vyplnit. Jiz béhem kratké chvile se pod m{j prispévek objevovaly komentare peda-
gogl, ktefi mi oznamovali svou ucast v dotaznikovém 3Setfeni. Mnoho pedagogli mé
téma opravdu zaujalo a sklidila jsem opravdu mnoho kladnych recenzi na vybrané téma

diplomové prace.

Navratnost dotaznikl byla tedy velice rychla. Ackoliv byl dotaznik anonymni, ten, kdo
odpovidal pres email, byl pod uvedenou emailovou adresou uveden v odpovédich do-
taznikového Setreni. Z tohoto dlivodu jsem mohla rozpoznat silu facebooku a e-mailu.
Nejvétsi ¢ast ucastnikd byla predevsim ze socialnich siti.

JelikoZ ndvratnost byla opravdu rychla a hlavné pocéetnd, mohla jsem po tfech tydnech
vyzkumné Setfeni ukoncit. Nasledné jsem si vSechny dotazniky zacala zpracovdvat. Né-
které otazky ve vyzkumném Setfeni byly oteviené, proto moje zpracovani trvalo opravdu
dlouho. Nékteré otazky byly povinné, jiné doplnujici. Celkové se dotaznikového Setreni

zUcastnilo 230 respondent(l. V nékolika otazkach jsem tedy méla 230 rznych odpovédi.
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Po precteni jednotlivych odpovédi jsem musela vypsat hlavni myslenky jednotlivych od-
povédi a jejich ¢etnost. Z uzavienych odpovédi se automaticky vytvofril graf, z otevre-
nych ne. Z tohoto dlivodu mé tedy cekalo vlastnorucni tvoreni nékolika graf(i. Jelikoz
jsem nechtéla, aby byly dva rizné typy grafl, vytvorila jsem vSechny grafy nové. Pomoci
programu Excel jsem zpracovala grafy, které jsou také soucasti diplomové prace. Vétsina

grafll je vysecovych, nékolik sloupcovych.

Velice mé potésilo, Ze nékolik respondentt se jiz dotazovalo na vysledky mého dotazni-

kového Setfeni, zajimalo je, jak dopadlo.
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8 INTERPRETACE VYSLEDKU A JEJICH ZPRACOVANI

Jak jsem jiz vySe psala, vyzkumné Setfeni probihalo necely mésic a nasledné probihalo
zpracovani ziskanych informaci. Nékteré otazky obsazené v dotazniku byly oteviené, kde
respondenti méli moznost volné odpovidat na jednotlivé otdzky, a nékteré byly uza-
viené, kde si vybrali pouze jednu z nékolika moZnosti odpovédi. Celkovy pocet odpovi-
dajicich respondentl mé potésil. Nasbirala jsem 230 odpovédi. Po ukoncéeni vyzkum-
ného Setreni jsem z vysledk( vytvofila grafy. Ty jsou umisténé postupné podle toho, jak

za sebou nasledovaly otazky v dotazniku.

Vysledky Setfeni jsou zaznamenané v deseti vysecovych a péti sloupcovych grafech. Vy-
secové grafy obsahuji procenta z celkového poctu dotazovanych respondent( a pro vétsi

prehlednost i pocet respondent(, ktefi zvolili danou odpovéd.

Otazky v dotazniku pro pedagogy 1. stupné kooperujici s asistentem pedagoga.

1. Jako pedagozka/pedagog na prvnim stupni ZS plisobite:

(uzavrend odpovéd: 1 —4 roky, 5 — 15 let, 15 — 40 let) — viz Graf ¢.1

2. Jak Vas pripravila pregradualni pfiprava na spolupraci s asistentem pedagoga?
(uzavrend odpovéd: skdla 1 vyborné / 5 vibec) — viz Graf ¢.2

3. Vzdélavali jste se i jinde v pripravé na spolupraci s asistentem pedagoga?
(uzaviend odpovéd: Ano/ Ne) — viz Graf ¢.3

4, Pokud ano, kde?

(oteviend odpovéd) — viz Graf ¢.4

5. Citite se dostatecné pripraveni na spoluprdci s asistentem pedagoga?

(uzavrend odpovéd: skdla 1 vyborné/ 5 vibec) — viz Graf ¢.5

6. KdyzZ jste se dozvédél/a, Ze ve Vasi tfidé bude asistent pedagoga, vyhledal/a jste
si néjaké informace o tom, jak byste mél/a s nim pracovat?

(uzaviend odpovéd: Ano/Ne) — viz Graf ¢.6

7. Pokud ano, z jakych zdroju jste ¢erpal/a?

(oteviend odpovéd) — viz Graf ¢.7

8. Znate néjakou odbornou literaturu, ktera se zajima o spolupraci pedagoga a asis-
tenta pedagoga®?
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(uzaviend odpovéd: Ano/Ne) — viz Graf ¢.8

9. Pokud ano, jakou?

(oteviend odpovéd) — viz Graf ¢.9

10. Jak jste uvedl/a asistenta pedagoga do tfidy?

(oteviend odpovéd) — viz Graf ¢. 10

11. S ¢im Vam pomaha asistent pedagoga?

(oteviend odpovéd) — viz Graf ¢. 11

12. Jak casto probihaji konzultace s asistentem pedagoga ohledné integrovaného
(inkludovaného) zaka?

(uzaviend odpovéd: denné, 2x — 3x tydné, 1x tydné, minimdiné) — viz Graf ¢.12
13. Jaké je Vase vnimani asistenta pedagoga?

(uzavriend odpovéd: pomocnik, kolega, rusivy element, partner) — viz Graf ¢.13
14. Myslite si, Ze pozice asistenta pedagoga bylo dobré reseni?

(uzaviend odpovéd: skdla 1 neméné/10 nejvice) — viz Graf ¢. 14

15. Pokud si myslite, Ze alespon z ¢asti ano, v ¢em?

(oteviend odpovéd) — viz Graf ¢. 15
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Graf C. 1: Délka praxe

m1l-4roky m5-15let m15-40Ilet

59; 26 %

101; 44 %

70; 30 %

Prvni otazka byla uzaviend, kde méli respondenti na vybér ze tfi moznosti. Cilem bylo
zjistit zastoupeni pedagogl z pohledu plisobeni na prvnim stupni. Vyzkumu se ztGc¢astnilo
230 respondentl. Nejvétsi zastoupeni méli pedagogové, ktefi uci 15 — 40 let (101 re-
spondentd, tj. 44 %). Jsem rada, Ze pravé tato skupina mi odpovidala nejvice, protoze
maji pravdépodobné nejvétsi zkuSenosti. Na druhém misté mi nejcastéji odpovidali pe-
dagogové, jejichZz praxe je v rozmezi 5 — 15 let (70 respondentd, tj. 30 %). Nejmensi za-
stoupeni maji v mém dotaznikovém Setfeni pedagogové, ktefi jsou v pedagogické praxi
do Ctyr let (59 respondentd, tj. 26 %). Do dotaznikového Setfeni se zapojily tedy vSsechny

kategorie, coz mé tési.
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Graf ¢. 2: Hodnoceni pfipravenosti z pregradudini pfipravy na spoluprdci s asistentem

pedagoga

]l m2 m3 m4 m5

2;1% |
8; 4%

28;12 %

42;18 %

150; 65 %

1 VYBORNE/5 VUBEC

Cilem druhé otazky bylo zjistit, jak dostateéné pfripravila budouci pedagogy vysoka skola
na spoluprdci s asistentem pedagoga. Respondenti méli moznost se vyjadfovat pomoci
Skaly (1 vyborné/5 vibec). Z vyzkumného Setfeni je patrné, Zze 150 (tj. 65 %) respondentt
se neciti po absolvovani vysoké Skoly viibec pfipraveno na spoluprdci s asistentem pe-
dagoga. Tato odpovéd mé prekvapila. Doufala jsem, Ze podil pfipravenych absolventl
bude vyssi. 42 (tj. 18 %) dotazovanych oznacilo moznost, ktera vykazovala, Ze pregradu-
alni pfiprava ucitele nepftipravila témér vibec. Na kooperaci s asistentem pedagoga se
je pripraveno 28 respondentt (tj. 12 %). Osm respondentl (tj. 4 %) povaZzuje védomosti
z vysoké Skoly za velmi dobré a pouze dva (tj. 1 %) dotazovani se citi byt vyborné pfipra-
veni. Na zakladé pfiloZzeného grafu je patrné, Ze si vétsSina dotazovanych mysli, Ze je vy-

sokd Skola pripravila na spolupraci s asistentem pedagoga minimalné.
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Graf & 3: Uéast na dalsim vzdéldvdni zaméFeném na spoluprdci uéitele s asistentem pe-

dagoga

m Ano B Ne

54; 23 %

176; 77 %

V této uzavrené otazce, kde se dotazuji respondentl na jejich ucast k dalSimu vzdéla-
vani, které je zaméreno na spolupraci ulitele s asistentem pedagoga, méli moznost vy-
béru ze dvou mozZnosti. Vétsina dotazovanych (176 respondentd, tj. 77 %) se nevzdéla-
valaijinde v pripravé na spoluprdci s asistentem pedagoga. Nejsou to vSak vsichni dota-
zovani, protoZe 54 odpovidajicich (23 %) se na kooperaci s asistentem pedagoga pfipra-
vovalo. Z této odpovédi je ziejmé, Ze nebrala vétsina respondentl spolupraci pedagoga
a asistenta pedagoga za podstatnou. Néktefi respondenti se vSak snazili o dané proble-
matice zjistit co nejvice informaci, aby byli poté radné pripraveni. Avsak jich byla jich

mald cast.
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Graf ¢. 4: Forma dalsSiho vzdéldani v oblasti pfipravy ucitele na prdci s asistentem peda-

goga
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Pokud se respondenti vzdélavali i jinde, odpovidali na otazku, kde se tak stalo. Zde méli
respondenti moznost volné vypovédi, jelikoZ otdzka byla oteviena. Vétsina respondent(
méla jinou odpovéd, které jsem poté zpracovala. Celkem se vzdélavalo i nékde jinde 54
respondent(, ktefi nasledné odpovidali na tuto otazku, ktera ma zanesené jednotlivé
odpovédi v grafu. Néktefi dotazovani se vzdélavali na vice mistech. Po zpracovani jed-
notlivych odpovédi jsem zjistila, Ze néktefi pedagogové se citili byt vdaném oboru ne-
vzdélani, ¢i si to myslelo vedeni, tak jej nechalo dovzdélat v rdamci zaméstnani. Nejvice

v o s s 7

Ucastnik( se tedy vzdélavalo v rdmci Skoleni a seminarl tykajici se daného tématu. Dru-
hou nejvyuzivané;jsi formou byl kurz. O néco méné a zaroven témér na stejné urovni bylo
vyuzivano odborné literatury a internetu. Z tohoto grafu je zifejmé, Ze by bylo vhodné
vice zaradit problematiku spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga do osnov vysokych
Skol. V soucasném skolstvi se zfetelem na inkluzivni vzdélavani by si mél kazdy pedagog

umét poradit.
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Graf ¢. 5: Pocit pripravenosti ucitele na prdci s asistentem pedagoga

Hl m2 wm3 m4 m5
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1 VYBORNE/5 VUBEC

V této otdzce se respondenti vyjadiovali pomoci skaly (1 vyborné/5 vibec). Zdmérem
této otazky bylo zjistit, zda se pedagogové citi dostatecné pfipraveni na spolupracis asis-
tentem pedagoga. Nejvétsi ¢ast dotazovanych (81, tj. 35 %) se citi byt dobre pfipravena
na spolupraci s asistentem pedagoga. O néco méné zucastnénych (67, tj. 29 %) se citi
byt velmi dobfre pripraveno. Nejvice pfipraveno si pfipada 36 respondentll (16 %). Nao-
pak vibec pfipraveno na spoluprdci s asistentem pedagoga si nepfipada 26 zucastné-

nych (11 %). 20 respondentl (tj. 9 %) ma pocit, Ze pripraveni nejsou vibec.
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Graf ¢. 6: Vyhleddvani informaci tykajicich se spoluprdce ucitele s asistentem pedagoga

B Ano M Ne

109; 47 %

121;53 %

Tato otazka byla uzavrena. Zde respondenti vybirali pouze z odpovédi Ano/Ne. Cilem
této otazky bylo zjistit, zda se pedagogové snaZili na spolupraci s asistentem pedagoga
pripravit. Vice jak polovina respondent( (121 respondentd, tj. 53 %) mi odpovédéla, zZe
si vyhledavaji informace, které se problematiky spoluprace pedagoga a asistenta peda-
goga tykaji. Zaroven je i velky pocet ucastnik(, ktefi si viibec nevyhledavali Zadné infor-
mace (109 respondentd, tj. 47 %). Rozdil mezi témito skupinami je velice maly, ale tési
mé, Ze o trochu vice respondentU se informovala o praci s asistentem pedagoga a s nim
spojené povinnosti ve tfidé. Nesmim vSak opomenout, Ze i velka ¢ast pedagogli se ne-

pfipravovala na spoluprdci s asistentem pedagoga a nevyhledavala si informace.
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Graf C. 7: Zdroje informaci
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V pfedchozi otazce odpovédélo 121 respondent(, Ze vyhleddvali néjaké informace o
tom, jak by s asistentem pedagoga méli pracovat. Pro né byla urc¢ena dalsi otdzka v do-
taznikovém Setteni ,,Pokud ano, z jakych zdrojl jste Cerpal/a?“. Tato otdzka méla ote-
vienou odpovéd, kazdy se mohl vyjadfit. Oteviené odpovédi byly poté zpracovany a za-
neseny do grafu. Néktefi pedagogové Cerpali z vice zdroju. Nejvice respondentl cerpalo
z internetu, ktery je v soucasné dobé hojné vyuzivany. O néco méné respondentt vyuZzilo
poznatky ze zkuSenosti kolegll. Nejméné si pedagogové prevzali poznatky ze Skoleni, we-
binarl ¢i seminarl a také z odborné literatury. V grafu ¢.4, kde respondenti odpovidali
na otdzku, kde se vzdélavali v pfipravé na spolupraci s asistentem pedagoga, byla nej-
Castéjsi odpovéd Skoleni/seminar. Je evidentni, Ze velka ¢ast pedagogl se Ucastnila rliz-
nych Skoleni a seminary, ale nakonec Cerpali nejvice z internetu a zkusenosti kolegl a
nejméné pravé ze Skoleni atd. V soucasné dobé je spousta moznosti, jak a kde si peda-
gogové mohou vyhledavat informace k rGznym problematikdm a tématim, které mohou

obohatit jejich pedagogicky rozhled.
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Graf ¢. 8: Znalost odborné literatury vztahujici se k tématu spoluprdce ucitele a asistenta

pedagoga

B Ano M Ne

42; 18 %

188;82 %

Nyni byla v dotaznikovém Setfeni uzaviena otdzka, kde bylo smyslem zjistit, zda peda-
gogové znaji néjaké autory, nakladatelstvi ¢i konkrétni knihy, které se zajimaji o spolu-
praci pedagoga a asistenta pedagoga. Odpovéd byla pouze vybér Ano/Ne. Velké mnoz-
stvi respondent(l nezna Zadnou odbornou literaturu, kterd se zajima o vySe zminéné
téma (188 respondentd, tj. 82 %). Pouze 42 respondentll (18 %) by védélo, kde by dané
téma hledalo. Ve vyse zminénych grafech jsou také uvedeny odpovédi, Ze respondenti

Cerpali z odborné literatury. Z této otazky vyplyva, Ze jich byl opravdu minimalni pocet.
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Graf ¢. 9: Ndazev odborné literatury, kde nachdzeji ucitelé inspiraci

B Asistent pedagoga - nakladatelstvi Dr. Josef Raabe

B Vademecum asistenta pedagoga - nakladatelstvi Pasparta

20; 48 %

22;52 %

Na predchozi otdzku, Ze znaji néjakou odbornou literaturu zajimajici se o spolupraci pe-
dagoga a asistenta pedagoga, odpovédélo 42 respondentU. Tito respondenti nyni odpo-
vidali v oteviené odpovédi ,Pokud ano, jakou?“. Graf ukazuje, Ze odpovidajici zminili
pouze dva tituly. Knihu Asistent pedagoga od nakladatelstvi Dr. Josefa Raabe uvedlo 22
respondetl (52 %). Dalsi a zaroven posledni publikaci uvedli Vademecum asistenta pe-
dagoga od nakladatelstvi Pasparta (20 respondentd, tj. 48 %). PhDr. Jitka Kendikova je
autorkou knihy Asistent pedagoga, ktera se vénuje problematice asistentll pedagoga a
véci s nimi souvisejicimi. Pfiruc¢ka prinasi soubor péti stati, které na sebe navazuji. Na-
lezneme zde legislativu, ktera se tyka asistenta pedagoga, naplni prace téchto pedago-
gickych pracovnikl. Ddle jejich vzdélavani a pracovnim podminkam. V posledni fadé se
vénuje metodickym i odbornym vedenim asistentl pedagoga a hodnoceni jejich prace.
Dalsi zminénou literaturou byla kniha Vademecum asistenta pedagoga. Autorkou této
publikace je opét Jitka Kendikova, kterd je zfejmé v této oblasti velmi oblibenou autor-
kou. Kniha se zaméruje na aktualni téma, které souvisi s praci asistenta pedagoga, se

zacleflovanim Zaku se specialné vzdélavacimi potfebami do béZznych trid.
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Graf ¢. 10: Uvedeni asistenta pedagoga do tridy

B Pouze predstaveni
M Jako dalsiho ¢lena / ucitele nasi tridy
B Vibec

m Jako pomocnika

120; 52 % ‘ 82; 36 %

Cilem této otdzky bylo zjistit, jak pedagog uved| asistenta pedagoga do své tridy. S tim
souvisi i vnimani samotného asistenta pedagoga ucitele. Pedagog timto zplsobem na-
stini détem, za koho ho maji povaZovat. Tato otazka obsahovala otevienou odpovéd,
nasledné jsem odpovédi zpracovala a vysledkem je uvedeny graf. Nejvice respondentd
uvedlo asistenta pedagoga jako pomocnika ve tfidé (120 respondent(, tj. 52 %). Velka
Cast asistent( pedagogu byla predstavena jako dalsi ¢len tridy/uditel (82 respondentd,
tj. 36 %). 22 pedagogli (9 %) se nezaobiralo dukladnéjsimu sezndmeni, pouze jej pred-
stavili. Dokonce jsou i taci pedagogové, ktefi nepredstavili asistenta pedagoga vibec (6

respondentq, tj. 3 %).
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Graf ¢. 11: Napln prdce asistenta pedagoga
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Nasledujici otazka zjistovala, jaka je napln prace asistenta pedagoga. Otazka méla opét
otevienou odpovéd, pedagogové se mohli diky tomu presnéji vyjadrit. Odpovédi byly
zpracovany a nasledné zaneseny do tohoto grafu. Nékteri pedagogové uvedli vice odpo-
védi. V nejvétsi mife je asistent pedagoga vyuZivdn pro pomoc integrovanému jedinci.
Dale je z grafu patrné, Ze asistenti jsou €asto vyuzivani pfi pomoci s vyzdobou ¢i tiskem.
DalSim vyraznym meznikem v grafu je zapojeni asistenta pedagoga k vétSimu okruhu
déti, zejména k tém slabsim. O néco méné pedagogli vnima asistenta pedagoga jako cel-
kovou pomoc ve tridé. Nejméné jsou vyuzivani asistenti pedagoga pro praci s nadanymi
zaky, k opravé testl, a dokonce nejsou vyuZivani vlbec. Sice je vyuZivani asistentl pe-
dagoga k opravé testd domacich ukoll ¢i tvorbé IVP vyrazné nizsi, ale i presto je tato

napln prace nepripustnd. Asistent pedagoga je k témto ¢innostem vétsSinou nekompe-

tentni.
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Graf & 12: Cetnost konzultaci ucitele s asistentem pedagoga
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Optimalné by méla probihat komunikace pedagoga a asistenta pedagoga ohledné inte-
grovaného (inkludovaného) zaka kazdy den v kratsich usecich. Cilem bylo zjistit, jak to
chodi v realité. Dotazovani méli na vybér ze ¢tyr odpovédi. Vysledky jsou zfejmé z grafu.
V nejvétsi mite konzultuji pedagogové a asistenti pedagoga kazdy den (170 respon-
dentq, tj. 73 %). Méné cCastéji, tedy 2x — 3x tydné (22 respondentd(, tj. 10 %), probiraji
pedagogové s asistentem pedagoga véci tykajici se integrovaného (inkludovaného Zaka).
BohuZel je i stejny pocet pedagogu, ktefi konzultuji s asistentem pedagoga pouze mini-
malné, jedna se tedy o mensi frekvenci nez 1x tydné (22 respondetq, tj, 10 %). Nejméné
byla zvolena moznost 1x tydné, tak ¢asto komunikuje 16 pedagogl (7 %) s asistentem

pedagoga.
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Graf ¢. 13: Vnimdni asistenta pedagoga
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Cilem této otazky bylo zjistit, jak pedagog vnima asistenta pedagoga a s tim souvisi Uro-
ven jejich vztahu. Respondenti méli na vybér ze ¢ty moznosti: pomocnik, kolega, rusivy
element a partner. Graf ukazuje procenta a pocet jednotlivych odpovédi. Nejcastéjsi od-
povédi byla moznost partner (95 respondentd, tj. 41 %). Z této odpovédi je ziejmé, ze
pedagogovi je asistent pedagoga velmi blizky. Druhou nejvétsi ¢ast grafu ukazuje moz-
nost kolega (63 respondentd, tj. 28 %). Mezi pedagogem a asistentem pedagoga je vztah,
ktery je pouze na urovni kolegli ze zaméstnani. Tito lidé v zaméstnani spolupracuji, mo-
hou si i pomahat, podporovat se, ale mimo zaméstnani se kontaktuji minimalné. Urcita
Cast respondentl odpovédéla, Ze asistenta pedagoga vnima jako pomocnika (49 respon-
dent(, tj. 21 %). Pedagogové vnimaji asistenta pedagoga jako pomocnou ruku, ktera jim
pomadhad ve vyuéovacim procesu. Maji k ni vybudovany vztah, ktery vSak nemusi byt nijak
zvlast hluboky. Pedagogovi asistent pedagoga neprekazi, ale nepovazuje ho za kolegu na
stejné Urovni nebo partnera. Nejméné respondentl zvolilo moznost rusivy element (23

respondentq, tj. 10 %). Tato odpovéd byla zvolena v nejmensim poctu, avsak objevila se.
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Nékteri pedagogové vnimaji asistenta pedagoga negativné. Nemaji k nému dobry vztah.

To se odrazi na nepfilis optimalnim zaclenéni znevyhodnéného jedince.

Graf ¢. 14: Asistent pedagoga jako feSeni situace
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Na tuto otazku odpovidali respondenti pomoci skaly od 1 do 10 (1 nejméné/10 nejvice).
Z grafu je patrné, Ze nejvice pedagogli (133 respondentd, tj. 49,1 %) vnima pozici asis-
tenta pedagoga za velice dobré rfeSeni. Na podobné Urovni jsou i ¢isla 8 a 9 v nasi Skale,
ktera jsou ale oproti nej¢astéjSi odpovédi vyrazné nizsi. Néktefi respondenti povazuji

pozici asistenta pedagoga za nevhodné feseni, je jich vSak nepatrné mnozstvi.
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Graf C. 15: Asistent pedagoga jako vhodné reseni situace — divod
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Tato otazka navazovala na otazku predchozi. Pokud respondenti povazuji pozici asis-
tenta pedagoga za dobré fesSeni, nyni méli odpovédét v éem. Pedagogové se mohli vy-
jadrit pomoci oteviené odpovédi. Na tuto otazku odpovédélo celkem 122 respondentd.
Néktefi pedagogové uvedli vice didvod(i. Na zakladé jednotlivych odpovédi byl zpraco-
van tento graf. Nejvice pedagogl vnima asistenta pedagoga jako dobré reSeni v préci se
znevyhodnénymi jedinci. Dalsi ¢astou odpovédi byla moznost individualniho pfistupu
k détem. O néco méné vnimaji pedagogové pomoc asistenta pedagoga pfi organizaci

tridy pfi vysSim poctu déti. Nejméné castd odpovéd byla pomoc pedagogovi.
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9 DISKUZE

Ndasledujici kapitola je vénovana shrnuti vyzkumného Setfeni. Cilem bylo zjistit, zda si
ucitelé myslim, Ze jsou pfipraveni na spolupraci s asistentem pedagoga. DalSim vytyce-

nym cilem bylo zjistit, jakym zpUsobem spolu spolupracuji.

Cile jsem se pokusila naplnit pomoci vyzkumnych otazek. Prvni vyzkumnou otazkou, kte-
rou jsem se zabyvala, byla otazka ,Jak pfipravuje VS ucitele na spolupraci s asistentem
pedagoga?“ Na zdkladé odpovédi od jednotlivych respondenti je ziejmé, Ze se pedago-
gové neciti byt dostatecné pripraveni z vysoké Skoly na spolupraci s asistentem peda-

goga. Pedagogové si informace zjistuji z dalSich zdroja.

S tim souvisi druha vyzkumnad otdzka ,, Kde Cerpaji ucitelé informace o tom, jak spolupra-
covat s asistentem pedagoga? Pokusila jsem se zjistit, zda se pedagogové pokouseli zis-
kat poznatky zamérené na spolupraci pedagoga a asistenta pedagoga prostrednictvim
dalsiho vzdélavani. Z vysledkl je patrné, Ze vétsi ¢ast ne. Ostatni se dovzdélavali prede-
vsim formou seminarl, Skoleni a kurz(. | presto, Ze se pokouseli ziskat informace touto
cestou, v praxi vyuzivali nejvice internet a poznatky od zkusenéjsich kolegli. Néktefi pe-
dagogové vyuzili odbornou literaturu. Ve vyzkumném Setfeni uvedli dva tituly — Asistent
pedagoga (nakladatelstvi Dr. Josef Raabe) a Vademecum asistenta pedagoga (naklada-

telstvi Pasparta).

Treti vyzkumnd otazka byla ,Jak je vnimdna pozice asistenta pedagoga z pohledu
pedagoga?“. V nejvétsi mife povazuji pedagogové asistenty pedagoga za partnery. Toto
pojeti vztahu je jedno z nejlepSich. Pokud si pedagog s asistentem rozumi i mimo Skolni
prostredi, vznika mezi nimi kvalitnéjsi komunikace a pfipadné problémy se fesi snadnéji.
Zakladem optimalni spoluprdce mezi pedagogem a asistentem pedagoga je kvalitni
komunikace. Pokud trdvi ucitel a asistent pedagoga spolu vétSinu vyucovacich hodin,
maji moznost si vybudovat silnéjsi vztah, tim paddem mohou Ucelnéji kooperovat.
Asistent pedagoga by mél byt povazovadn za rovnocenného pracovnika. Horackova
(2015) povazuje za riziko vztahu mezi ucitelem a asistentem pedagoga problém
nadrizenosti a podfizenosti. Asistent pedagoga je jiz z nazvu podfizeny uciteli. V praxi to
vypada tak, Ze asistent prijimad uclitelovo rozhodnuti. Naopak uditel respektuje

pritomnost asistenta a dodrzuji pravidla, ktera si vymezila na zacatku spoluprace.
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Nékde to opravdu funguje, viz jedna ma odpovéd' z dotaznikového Setreni: ,Méla jsem
ve tridé chlapecka (ADHD, cizinec, bipolarni porucha, agrese - ano, jednoho chlapecka).
Asistentka se vénovala primarné jemu, ale kdyz bylo potreba, zastoupila mé a ja se
vénovala chlapci. Pokud by tam nebyla, neprezila bych. Chlapecéek byl velmi agresivni a
vulgérni. Casto se stavalo, Ze jsme ho museli nasilim odnést (jedna za ruce, druhd za
nohy) z dosahu déti, protoze by ublizZil sobé a hlavné jim. U toho nas pokopal, poprskal,
naddval nam. Dité by bylo bez asistenta naprosto nezvladatelné. Musel nosit helmu
(nemél cast lebedni kosti kvlli vaznému drazu hlavy — pad ze 3. patra domu na hlavu) a
byla potifeba na néj ddvat extrémni pozor. Asistentka byla poklad. Sedli jsme si lidsky a

profesné a byla opravdu velkou podporou.”

Ovsem ne vidy je asistent pedagoga podle predstav ucitele. V dotazniku mi bylo
popsano chovani asistenta pedagoga: ,, Chatuje, sedi, ¢mard si néco na papir, sunda si
klidné rousku a sedi vedle integrovaného zaka. Musim vSe fikat, organizovat, spiSe pfitéz
pro uclitele, Spatny vzor pro Zaky, po prvnim tydnu na mé fvala pred détmi. Nemluvi
Cesky, Spatné ukazuje détem praci s pocitadlem, nudi se, s vétsSimi Zaky na 2. stupni by

byla vétsi sranda — asistentka je Romka.

Posledni vyzkumna otazka byla ,Jak spolu pedagog a asistent pedagoga spolupracuji?“
Z vyzkumného Setreni vyplynulo, Ze asistent pedagoga pomahd nejvice pedagogovi
s integrovanymi jedinci. Podobnému tématu se vénovala i Novdkova ve své préci
Spoluprdce ucitele a asistenta pedagoga na béiné zdkladni skole (MU, 2017). | ona
dospéla k zavéru, Ze asistent pedagoga prevainé vétSinu své pedagogické cinnosti

vénuje vyhradné zakim se specialné vzdélavacimi potfebami.

Stejnou predstavu o ndplini prace uvadi i Némec, Simackova Laurenéikova a Hajkova
(2014b), kde je soucasti prace asistenta pedagoga kooperace s integrovanymi zaky, dale
prace se zbytkem tfidy a jiné formy pomoci uciteli, nepfimd pedagogickd cinnost,
spoluprdce asistenta s pedagogem, metodické vedeni a dalSi vzdélavani asistenta
pedagoga. Do nepfimé cinnosti asistenta patfi metodickd podpora, samostatna
priprava, konzultace s ucitelem, popfipadé ucast na pedagogickych radach, konzultace
s poradenskymi pracovniky ¢i Uucast na dalSim vzdélavani (Némec a Michalik, 2015 in

Vejrochova et al., 2015). Napln prace asistenta pedagoga je predevsim definovana ve
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vyhlasce ¢. 27/2016 v § 5. Aviak Moravkova Vejrochova a kol. (2015) poukazuji na
nelplné systémové vymezeni pozice asistenta pedagoga. Na zakladé toho vznikl
dokument ,Standard prdce asistenta pedagoga,” ktery mohou vyuZivat reditelé jako
inspiraci pro pracovni napli dané pozice. Tento dokument byl vytvoren na zakladé
analyz a vyzkumU UPOL. Nalezneme zde konkrétni popis cinnosti (viz pfiloha 3) a

metodické materidly pfi podplrnych opatrenich.

Na zakladé vyzkumu jsem se bohuzZel dozvédéla, Ze asistent pedagoga opravuje pisemky,
domadci ukoly a dokonce i tvofi IVP. Asistent pedagoga je vétsSinou k témto UkonUm
nekompetentni. Dllezitym prvkem kvalitni spoluprdce jsou casté, vySe zminéné,
konzultace mezi asistentem pedagoga a pedagoga. Optimdlné by meéla probihat
konzultace ohledné znevyhodnéného jedince kazdy den v kratSich uUsecich. Vyzkumné

Setfeni ukazalo, Ze v nejvétsi mire tomu opravdu tak je.

| pres nelehké obdobi pandemie Covid-19 se podafilo nasbirat data ke zpracovani Set-
feni. V dobé sbirani dat byly skoly uzaviené. Diky dotaznikovému Setreni jsem mohla
jednotlivé dotazniky snadno rozeslat a ndvratnost byla rychld. Soucasné vzhledem k si-

tuaci, ktera se vyskytla, bylo ustoupeno od kvalitativniho Setfeni.

Pro dalsi vyzkumné Setfeni bych navrhla vyuZit pedagogy, ktefi jsou maximalné rok od
absolvovani vysoké skoly. Zajimalo by mé, jaké konkrétni zkusenosti s touto problema-

tikou by bylo dobré si odnést z vysoké Skoly.
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ZAVER
Zaclenovani jedincl se specialné vzdélavacimi potifebami je stale aktudlni. Mnohdy jsou
soucasti tfidy asistenti pedagoga, se kterymi by ucitel mél vychazet. Zakladem je jejich

kvalitni spoluprace.

Cilem diplomové prace bylo zjistit, jak jsou ucitelé pfipraveni na spolupraci s asistentem

a jak spolu spolupracuiji.

V teoretické ¢asti jsem se vénovala aktuadlnim tématim. Vymezila jsem pojmy integrace,
inkluze a Zak se specialné vzdélavacimi potifebami. V dalsi kapitole jsem se zaméfila na
vzdéldvaci programy, kde jsou tito jedinci také uvedeni. Neopomenula jsem pldn
pedagogické podpory a predevsim individualni vzdélavaci plan, ktery je nezbytny
k moZnému pfirazeni asistenta pedagoga. Déle jsem popisovala, co maji v kompetenci
pedagog a asistent pedagoga. Na zadvér byla zminéna kapitola o tom, jak by spolu méli
jednotlivy aktéfi spolupracovat, nebo jak uvést asistenta pedagoga do tfidy. Z teoretické
Casti jsem si odnesla spoustu cennych informaci, které rada ve své budouci praxi aplikuji.
Nejvice mé zaujala kapitola, kde jsou praktické rady, jak uvést asistenta pedagoga nebo

zakladni predpoklady dobré spoluprace.

Prakticka ¢ast prezentuje vysledky kvantitativniho vyzkumného Setfeni zaméreného na
spoluprdci ucitele a asistenta pedagoga. Hlavnim cilem praktické ¢asti bylo zjistit, zda si
ucitelé mysli, Ze jsou pripraveni na spolupraci s asistentem pedagoga a jakym zplsobem
spolu spolupracuji. Bylo zjistovano, jak si mysli pedagogové, Ze jsou pfipraveni z pregra-
duadlniho vzdélavani. Priazkum bohuzel ukazal, Ze vétsina se citi byt nepfipravena. Z to-
hoto dlvodu se vétSina pfipravovala jesté jinde na spolupraci s asistentem pedagoga,
jednalo se predevsim o kurzy/seminare/skoleni. Je viak nutné podotknout, Ze tyto in-
formace nebyly v dlisledku tak vyuzitelné. Pedagogové se ve velké mite dozvédéli cenné
informace o spoluprdci s asistentem pedagoga od zkusenych kolegli a z internetu. Z do-
taznikového Setfeni je zirejmé, Ze nékteri pedagogové znaji néjakou odbornou literaturu,
tykajici se dané problematiky, avSak uvedeny byly pouze dva tituly. Dale bylo mapovano,
jak ucitel uvedl asistenta pedagoga do tridy. Nejcastéjsi odpovédi bylo jako pomocnika.

S tim souvisela nasledujici otazka ohledné ndplné prace asistenta pedagoga. Pedago-
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gové vnimaji pomoc predevsim s praci s integrovanymi/slabsimi jedinci, ale také s vy-
zdobou/tiskem. Asistent pedagoga je velice ndpomocny i pfi organizaci tridy, kterd ma
vyssi pocet zakl. Velice mé potésila odpovéd, kterd se tykala konzultaci asistenta peda-
goga a pedagoga. Nejcastéjsi odpovédi byly kazdodenni schiizky a nasledné probrani po-
tfebného. Vnimani asistenti pedagoga z pohledu pedagogu je v nejvétsi mife pozitivni.
Dokonce je asistent pedagoga povazovan za partnera, kde je vztah mezi nimi velice
blizky. Pozice asistenta pedagoga je povaZovana prevazné jako nejlepsi reSeni, prede-

vSim diky moZnosti za¢lenéni znevyhodnéného jedince.

Myslim si, Ze tato prace by mohla poskytnout vhodné priklady, jak péstovat pozitivni

vztah mezi ucitelem a asistentem pedagoga.
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Priloha ¢. 1

Individudlni vzdélavaci plan

Jméno a prijmeni

vz

zaka

Datum narozeni

Bydlisté

Skola

Roénik Skolni rok

SPZ, které vydalo

doporuceni pro IVP

Kontaktni pracovnik

Spz

Skolska poradenska,
zdravotnicka a jina
zafizeni, ktera se

podileji na péci o zaka

7 vz

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani Zaka podle IVP ze dne:

Zduvodnéni:




Priority vzdélavani
a dalSiho rozvoje zdka

(cile IVP):

Predméty, jejichz
vyuka je realizovana

podie IVP:

Podplirna opatreni (specifikace stuprt podplrnych opatreni)

Metody vyuky
(pedagogické
postupy)

Upravy
obsahu

vzdélavani

Uprava
ocekavanych
vystupli

vzdélavani

Organizace

vyuky

Zpusob
zadavani

a plnéni ukold

Zpusob
ovérovani
védomosti

a dovednosti




Hodnoceni

vz

zaka

Pomticky
a ucebni

materialy

Podplrna
opatreni

jiného druhu

Personalni
zajisténi Gprav
prubéhu
vzdélavani
(asistent
pedagoga,
dalsi
pedagogicky

pracovnik)

Dalsi subjekty,
které se
podileji

na vzdélavani

zaka

Spoluprace se
zakonnymi

zastupci zaka

Dohoda
mezi zakem

a vyucujicim




Podrobny popis pro jednotlivé vyucovaci predmeéty, ve kterych jsou uplatfiovana

podplirna opatreni

(Je-li potreba specifikovat)




Osoby zodpovédné
za vzdélavani

a odbornou péci o zaka

Jméno a pfijmeni

Podpis

Tridni uditel/ka
Vyucovaci
predmét

Vyucujici

Skolni poradensky

pracovnik

Pracovnik Skolského

poradenského zafizeni

Zakonny zastupce zaka

Zak




Priloha €. 2

Odborna zpusobilost asistenta pedagoga vychazi z § 20 zakona o pedagogickych

pracovnicich

(1) Asistent pedagoga, ktery vykonava pfimou pedagogickou Cinnost ve tfidé, ve které se vzdélavaji déti
nebo Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami 18), nebo ve Skole zajistujici vzdélavani déti a zaka

formou individudini integrace 19), ziskdva odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu v oblasti

pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho programu neZ podle

pismene a) a

1. vzdéldnim v programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢iovaném vysokou $kolou a zaméreném na
pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga uskutecriovaného vysokou skolou

nebo zafizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale jen ,studium pro asistenty

pedagoga“),

c) vy3sim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho programu vyssi

odborné skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim,

d) vy3sim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho programu

neZ podle pismene c) a

1. vzdéldnim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutecriovaném vysokou Skolou a zaméreném na

pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga,

e) stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho

vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim, nebo

f) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho programu

stfedniho vzdélavani neZ podle pismene e) a

1. vzdéldnim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutecriovaném vysokou Skolou a zaméreném na

pedagogiku,




2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga.

7

(2) Asistent pedagoga, ktery vykonava pfimou pedagogickou cinnost spocivajici v pomocnych
vychovnych pracich ve skole, ve Skolském zafizeni pro zdjmové vzdélavani, ve Skolském vychovném a
ubytovacim zatizeni, ve skolském zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy, nebo ve skolském

zafizeni pro preventivné vychovnou péci, ziskava odbornou kvalifikaci

a) vzdélanim podle odstavce 1,

b) sttednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncéenim vzdélavaciho programu stfedniho

vzdélavani a studiem pedagogiky,

c) sttednim vzdélanim ziskanym ukoncéenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani v oboru

vzdélani zaméreném na pripravu asistentl pedagoga

d) stfednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu stfedniho vzdélavéni a
1. studiem pedagogiky, nebo

2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo

e) zakladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga.




Ptiloha ¢. 3
Konkrétni popis ¢innosti podle Standardu prace asistenta pedagoga
AP - |. Uroven

1) vyuzivd ve vychovné-vzdéldvacim procesu zdkladni znalosti a dovednosti s
informacnimi technologiemi napfiklad prace s kopirovacim a skenovacim zafizenim,

tiskarnou, vyukové programy, e-mail, atd.,
2) osvojuje si nové poznatky prostfednictvim literatury a informacnich zdroja

3) formuluje dulezité myslenky a postoje (Ustné i pisemné), komunikuje se Zaky v duchu

pratelském a zdvoftilostnim,

4) pri komunikaci s Zzdkem dba na jeho vék a individualni dovednosti, oslovuje Zaky
kfesnym jménem, uziva pratelsky tén, pfi prichodu do tfidy se pozdravi s Zaky, reaguje
na otdzky zaku, zajima se, rozviji dale téma hovord, ptd se, naslouchd, pomaha zakiim se
zaClenit do kolektivu ostatnich zak(, umi projevit vielost a zajem zZak(im, dokaze navodit

pocit vzajemného partnerstvi,

5) fyzicky pomahd zakim pfi zajiSténi sebeobsluinych cinnosti, dale pfi vytvareni

zakladnich pracovnich a hygienickych navykd,

6) osvojuje si nové poznatky a dovednosti formou hospitaci jako prostredku vzdélavani
(napriklad se uci od zkusenéjsich kolegll, uci se pouzivat sprdvné kompenzacni pomUcky

zaka se SVP,

7) osvojuje si zaklady zpétné vazby a reflexe své prace, uci se s tim dale pracovat za

pomoci kolegl, dale si osvojuje zadklady tymové spoluprace,

8) poskytuje pedagoglim podporu v pripravé vyuky (napfriklad pripravuje pomcky k
vyuce, prostor k relaxaci a odpocinku, experimentovani, individualni a skupinové praci,
podili se na pripravé sesitli, vyrabi pracovni listy, pfehledy uciva, kopiruje a skenuje
ucebni materialy atd.,

9) pomaha zakim s pripravou jejich pracovniho mista a uzplsobit ho specifickym

potfebam Zaka; je velmi aktivni také v dobé mimo vyucovaci hodiny (o prestavkach), kdy

priprava zaka probiha,



10) je pritomen nejen na skolnich akcich, ale také na mimo Skolnich; podili se pravé akci;
navrhuje ndméty a Cinnosti, které prispivaji vstficné a pratelské atmosfére Skoly; aktivné
se podili rodicovskych schizek ¢&i individualnich schlzek s rodi¢i nebo zdkonnymi

zastupci zaka atd.,

11) s ostatnimi kolegy sdili dllezité informace o Zacich a jejich vzdélavacich potiebach
(tj. s pisemnym souhlasem zakonnych zastupct zaka nahlizi do Iékarskych a odbornych
zprav, k nahlizeni do téchto dokumentl pfistupuje citlivé, sdilené informace chrani
mléenlivosti; respektuje a dodrZuje zplsob uloZeni zprdv a dalsi potfebnych materidlt
vychovné-vzdéldvaciho procesu — IVP, vysvédceni, odbornd doporuceni skolského

poradenského zarizeni

12)aktivné projevuje zdjem o rodinné prostredi Zdka a jeho zajmy, postaveni v kolektivu

atd.,

13) je schopen zaklm poradit, na koho se mohou ve $kole se svymi problémy obratit.

AP - Il. aroven

1) samostatné vyhleddva potiebné informace z dostupnych informacnich zdroja

vztahujici se ke specidlnim vzdélavacim potiebam zaku

2) samostatné vyhledava zpétnou vazbu a reflektuje svou préci, postupné vyhodnocuje

kvalitu své prace,

3) spolupracuje s pedagogy v ramci Skolniho poradenského zafizeni (je pravidelné
pritomen na pedagogickych poradach), s pracovniky PPP, SPC, SVP a dalSimi odbornymi
pracovniky (psycholog, ergoterapeut aj. pfi predchazeni moznych problému a feseni jiz
existujicich problémU (napf. vybéru a pouzivani vhodnych kompenzacnich pomducek,
technicka uprava pracovniho mista, tvorba procesualnich schémat, tvorba pomucek k

alternativni a augmentativni komunikaci, domdci pfiprava a vyuku atd.),

4) vyuziva vhodné dostupné technologie a dalsi pro komunikaci s pedagogy, Zaky a jejich

zakonnymi zastupci (napf. Skype, e-mail atd.),



5) trpélivé poskytuje Zakovi vedeni a pomoc pfi vychovné-vzdélavaci Cinnosti, ale v
zadném pfipadé nevykonava Cinnosti za Zaka, naopak vede Zzaka vhodnou motivaci a

dostatecnou trpélivosti k ¢innosti a k pozitivnimu pfijeti Cinnosti,

6) rozviji a podporuje smysl pro spravedinost, solidaritu a toleranci k sociokulturni
rozmanitosti; pomaha zakim porozumét, respektovat a ocenovat odlisnosti; podili se na

kooperativnim a projektovém vyucovani,

7) pracuje pfi vychovné-vzdélavacim procesu individualné s zakem, s malou skupinou
zaka,

8) zdokonaluje své dovednosti v praci na PC, tabletu, interaktivni tabuli tak, aby byl
ndpomocen pfi rozvijeni kognitivnich funkci zak,

9) samostatné se orientuje v tom, jaké pomlcky a potfeby jsou vyZadovany pfi vyuce
konkrétnich predmétl; pomaha zakim tyto pomucky a potieby pfipravit.

AP - lll. droven

1) analyzuje a vyhodnocuje kvalitu své prace, umi vyhodnotit z této reflexe zmény a

nasledné je realizovat ve své praci,

2) pti komunikaci s Zaky vyuZiva prostfedky alternativni a augmentativni komunikace

(npaf. VOKS, znak do feci, Makaton, Bliss),

3) pfi své prdci vyuzivda rozmanité formy komunikace s rodinou Zdka — individuaini
schizky, tfidni schlizky, akce Skoly; zprostfedkovava takovy kontakt rodinam zaku, ktery
nejlépe vyhovuje potfebdm, moZnostem, Zivotniho stylu a zdzemi, poskytuje jim

zpétnou vazbu,

4) poskytuje spolecné aktivity a ¢innosti pro kooperaci vSech zak( za u¢elem obohaceni

kolektivu



5) sleduje a predchazi socidlné patologickym jevim (Sikana, nasili) v tfidnim kolektivu
(podili se a nabizi zakiim smysluplné vyuziti volného c¢asu, aktivity zajmové krouzky;
priklady z praxe, feSeni modelovych situaci; spolupracuje s odborniky napfriklad se
Skolnim psychologem, SVP; v pfipadé podezieni na vyskyt napf. Sikany v tfidnim

kolektivu vi na koho se mlze obratit, kde hledat erudovanou pomoc.)

(Mordavkova Vejrochova, et al, 2015)



Priloha ¢. 4
Dotaznik

Pripravenost uditeld 1. stupné ZS na spoluprdci s asistentem pedagoga, jejich

spoluprdce v praxi
Vazena pani ucitelko, vazeny pane uciteli,

rdda bych Vas touto formou pozadala o vyplnéni kratkého dotazniku k mé diplomové
praci, kterd se zabyva pfipravenosti u¢iteld 1. stupné ZS na spolupréci s asistentem pe-

dagoga, jejich spolupraci v praxi.
Budu velice rada za Vas cas a poskytnuté odpovédi.
Dékuji a preji hezky den

Zuzana Jirk( — studentka 5. ro¢niku Uitelstvi pro 1. stuper ZS Pedagogické fakulty Jiho-

¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

1. Jako pedagozka/pedagog na prvnim stupni ZS plsobite:

a) 1 -4 roky
b) 515 let
c) 15-40 let

2. Jak Vas pripravila pregradualni priprava na spolupraci s asistentem pedagoga?
1-5
1 vyborné / 5 viibec
3. Vzdélavali jste se i jinde v pfipravé na spolupriaci s asistentem pedagoga?
a) Ano
b) Ne

Pokud ano, kde?

4. Citite se dostatecné pripraveni na spolupraci s asistentem pedagoga?



1 vyborné/ 5 vibec

5. Kdyz jste se dozvédél/a, Ze ve Vasi tfidé bude asistent pedagoga, vyhledal/a jste si

néjaké informace o tom, jak byste mél/a s nim pracovat?
a) Ano
b) Ne
Pokud ano, z jakych zdroju jste ¢erpal/a?

6. Znate néjakou odbornou literaturu, ktera se zajima o spolupraci pedagoga a asis-

tenta pedagoga?
a) Ano
b) Ne

Pokud ano, jakou?

7. Jak jste uvedl/a asistenta pedagoga do tridy?

8. S ¢im Vam pomaha asistent pedagoga?

9. Jak éasto probihaji konzultace s asistentem pedagoga ohledné integrovaného (in-

kludovaného) zaka?

a) denné

b) 2x — 3x tydné

c) Ix tydné

d) minimalné

10. Jaké je Vase vnimani asistenta pedagoga?
a) pomocnik

b) kolega



c) rusivy element

d) partner

11. Myslite si, Ze pozice asistenta pedagoga bylo dobré feseni?

1 nejméné / 10 nejvice



