Univerzita Palackého v Olomouci

Fakulta télesné kultury

Pohybova aktivita a Zivotni spokojenost barmana
Diplomova prace

(magisterska)

Autor: Denisa Pavlikova, rekreologie, management zivotniho stylu
Vedouci prace: Mgr. Michal Kudlacek, Ph.D.
Olomouc 2017



Jméno a prijmeni autora: Denisa Pavlikova

Nazev diplomové prace: Pohybova aktivita a zivotni spokojenost barmana
Pracovisté: Katedra rekreologie
Vedouci bakalarské prace: Mgr. Michal Kudlacek, Ph.D.

Rok obhajoby bakalarské prace: 2017

Abstrakt:

Diplomova prace se zaméfuje na hodnoceni urovné pohybové aktivity, Zivotni
spokojenosti, aktudlni miry spokojenosti s vlastnim télem a hodnoceni specifik nocni
prace barmana. Priizkum byl proveden v 11 barech ve mésté Hradec Kralové. Ugastnilo
se ho 53 barmand s alespont dvouletou praxi. K dosazeni stanovenych cilii bylo pouzito
metody dotaznikového Setfeni. Respondentim byly pfedlozeny k vyplnéni
3 standardizované dotazniky, Mezindrodni dotaznik k pohybové aktivité (IPAQ),
Dotaznik Zivotni spokojenosti (DZS), Body Image a na zavér otazky Vlastni ankety.
Pti porovnani PA barmana pfi vykonu zaméstnani s ostatnimi kategoriemi PA, byla PA
pfi vykonu povolani nékolikandsobné vyssi. Zivotni spokojenost barmani

wrwe

faktory charakteristické pro profesi barmana.

Klic¢ova slova: pohybova aktivita, zivotni spokojenost, barman

Souhlasim s ptijcovanim diplomové prace v ramci knihovnich sluzeb.



Author’s first name and surname: Denisa Pavlikova

Title of the master thesis: Bartender’s physical aktivity and life satisfaction
Department: Department of Recreation and Leisure Studies
Supervisor: Mgr. Michal Kudlacek, Ph.D.

The year of presentation: 2017

Abstract:

The thesis focused on the evaluation of the level of physical activity, life
satisfaction, the current level of satisfaction with their own bodies and evaluating the
specifics of night work. The survey was excuted in 11 bars in Hradec Kralove. The
research included 53 bartenders who has two years' experience at least. It has been used
methods of survey to achieve the set of tasks. Respondents replyed to 3 standardized
questionnaires, the International Physical Activity Questionnaire (IPAQ), Life
Satisfaction Questionnaire (GST), Body Image Questionnaire and Self-made
Questionnaire. After comparing bartender’s PA in his job with other categories of PA,
the occupational PA was a several times higher than the others. Bartender’s life
satisfaction was compared with the standard and lower bartender’s satisfaction can be

assumed by the limiting characteristic factors of bartender’s profession.

Keywords: physical activity, life satisfaction, bartender

| agree the thesis paper to be lent within the library service.



Prohlasuji, Ze jsem diplomovou praci zpracovala samostatné pod vedenim Mgr. Michala
Kudlacka, Ph.D., uvedla jsem vSechny pouzité literarni a odborné zdroje a dodrzovala

zéasady védecké etiky.

V Olomouci dne 17. 4. 2017



Dé&kuji Be. Katetiné Obzinové za pomoc pii zpracovani dat a predev§im Mgr. Michalu
Kudlackovi za pomoc, konzultace a cenné rady, které mi poskytl pii zpracovani

diplomové préce.

V Olomouci dne 17. 4. 2017



L V0D i 9
2 PREHLED POZNATKU .....ccoooooiriiiiirinnrisssssssssssssssssssssssssssns 11

2.1 Vymezeni pracovnich pozic a pracovni niaplné zaméstnanci............. 11
2.1.1 BAMAN ..o e 11
2.1.2 HIaVNT DATMAN.......oiiiiiiiiiiie et 13
2.1.3 DEDAITAS ..ot 14
2.1.4 Bar-DaCK .......ccoceiiiiiiiii i 15
2.1.5 SECUILY woeeveiieie ittt et re e re e e s teeteaneesre s 16
2.1.6 D oo 17
2.1.7 GOZO tANECIICE. ....viviiriiiriiiie ittt 17
2.1.8 FOtOgraf DarU.........cccoeiieiiiic e 18
2.1.9 MaNAQEr DAIU ... e 19

2.2 Co se ukryva pod pojmem pracovni naplii Barmana......................... 20
2.2.1 PHIPIAVA DATU.....eiiiiiiiiiecic e 20
2.2.2 Prace S IAMI...c.coiiiiiiiiii e 23
2.2.3 Préace s penézi (ZOdpOVEANOSE)........cvverriiiiiiiiisieseee e 25
2.2.4 VZdEIAvANT DArMant ........ccevivieiiieiieiiie et 26
2.2.5 Samovzd@lavani barmanil ..........c.eccueerieriiieiie e 27

2.3 Spolecné a odlisné znaky nocniho baru ..................ccooviiiiiiiiii, 28
2.3.1 Vymezeni pojmu nocni KIub ..o, 28
2.3.2 SPOIEENE ZNAKY ..o 29
2.3.3 ROzZAIINE ZNAKY.......ccoiiiiiiiiiiiic 30

2.4 Zivotni Styl DATMANT ............cooovveeverveceeciereeeeeeeieses s 32

2.5 Pohybova aktivita a energetickd naro¢nost pii vykonu povolani

DA INIANA . ———— 35

2.6 Zdravotni aspekty 2 0nemoCNENi............cccooviiiiiiiiieiienee e 38



2.60.1 KOUTFENI «.oeiieeetieee ettt ettt et e e et et e e e e e et e eeae e e eeeereeenntnaeeeeeees 39

2.6.2 Zatizeni pohybovEho aparatu..........cceciiiiiiiiiiici e 39
2.6.3 Psychick€ ZatiZeni.........ccoiiiiiiiiiiiiiic e 39
2.6.4 Urazy pii VYKONU POVOLANT .......cverereieciecieiceecieceeeee e 40
2.6.5 NOCHT SINEINY ..c.vviviiiiiiiieie e 40

2.7 Predchozi VYZKUMY ...........cccoiiiiiiiiiiiicie e 41
2.7.1 Vyznam pohybove aKtiVIty ......ccciiiiiiiiiiiiieiiie i 41
2.7.2 Melatonin a JEhO VYZNAM ......c.coiuiiiiiiiieiii e 42
2.7.3 KOUTCT ..ottt et nnn e e 43
3 CILE A VYZKUMNE OTAZKY ....ccoooovvrimiriminrinirinesinssisssssseseee 45

3L DHICT CHle. ... 45

3.2 VYZKUMNE OtAZKY...........cooiviiiiiiiiieiiceeeee s 45
4 METODIKA ..ot 46

4.1 Metodika VYZKUINU .........ccoooiiiiiiiiii s 46

4.2 PoUZite MEtOAY ..........ccoiviiiiiiiiiiiiee e 46
4.2.1 Dotaznik IPAQ (I0Ng TOrM) ...veiiiiiiiiiiee e 46
4.2.2 DOtaznik DZS ......ovvemreimiiiieiiseisseisseieseieseies s 48
4.2.3 Dotaznik Body IMage .........coooveiiiiiiiiiiierees e 49
4.2.4 VIastng anketa..........ccoeeiiiiiiiiiieiii e 49
4.2.5 Charakteristika zkoumaného souboru...........ccccovvviiiiiiniiici 50
4.2.6 Metodika sBEru dat........cccoieiiiiiiiiiiec e 51
4.2.7 Statistické Zpracovani dat ..........cccoceviiiiiiiiiiii 52
ST VA 51 1) 01 ) £ Ao OO 53

5.1  Uroveli pohybové aKtivity ............cc.coccovvrrrreerreeisisieeseseiiesesseeeesiensnnes 53
5.1.1 Z hlediska pohlavi.........cccociiiiiiiiiiii 53
5.1.2 Z hlediska BMI ........ccoiiiiiiiic e 55

5.1.3 Z hlediska organizovanosti pohyboveé aktivity ...........ccocervieriniiniinnininennn, 57



5.1.4 Z RIediSKa KOUTEINI....cieeeiiiie ettt e e e e e e e et e e e e e e e eeeanrneeeeeeees 59

5.2 Uroveii Zivotni SPOKOJENOSti..................ccovvrvreeereerererereereeieeier e, 61

5.3 BOAY IMAGE ... 65
5.3.1 VIaStnd anKeta.......cuvviiiiiiiieeeiiiiie et e et e et e e s et e e e s sare e e e e enbre e e s e areee e 66
B DISKUSE.....ooiieeeeceetceseeeeeee st 71
7 ZAVERY .oooooiiiiieeeeee e 75
8 SOUHRN ....ooiiiecicte ettt 79
O SUMMARY ..ottt 81
10 SEZNAM TABULEK ....oooviieececteeeeeeee et 83
11 SEZNAM OBRAZKU .........coovivieieeiecresieeseeeeesesses s 84
12 VYSVETLIVEKY ..ot 85
13 SEZNAM PRILOH ..........cccooviiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 86

14 REFERENCNI SEZNAM......ocooooooeeeeeeeeeeeeeeeee oo e oo, 87



1 Uvob

Zaméstnani barmana ma stejn¢ jako ostatni zaméstnani sva specifika. Pracovni
doba je ve vétsiné pripadi mnohem delsi nez béznd osmihodinova ,,sména®, na kterou
jsme zvykli. Celou svou sménu barman stravi na nohou. Coz je ze zdravotniho hlediska
mozna lepsi nez sedavé zaméstnani, které je v soucasné spole¢nosti Casto diskutované
téma. AvSak i to sebou nese urcita ptikoii. Nejvétsim problémem je vSak vykon prace
barmana pies noc a tim padem spanek ve dne. To sebou piinasi velké mnozstvi

problémi a je to hlavnim determinantem ovliviiujicim jednotlivé ¢asti zivotniho stylu

barmana a tim i jeho Zivotni styl celkové.

Na druhou stranu je pradce barmana velmi zajimava a rozlicnd. Barman kazdy
vecer poznava nové lidi a nové piibéhy. Nauci se mnoho informaci nejen o michanych
napojich a jednotlivych druzich alkoholu, ale i mnohé o lidskych povahéch.
To je ale idylicky obrazek, ktery se ze zacatku vecera postupné piehoupne do stavu,
kdy se barman dostava do role ,,vZdy ptijemného a dobie naladéného sluhy*“, ktery
podava drinky dle ptani zédkaznika co nejrychleji a co nejpreciznéji. A to je na barmana

pii tak velkém mnozstvi zakaznikd velky napor.

Toto téma ,,Pohybova aktivita a Zivotni spokojenost barmana‘ jsem si vybrala,
protoZe jsem nenasla podobnou studii, kterd by se timto tématem se zamétenim zjisténi
urovné pohybové aktivity, Zivotni spokojenosti a Body Image zabyvala. DalSim
dulezitym divodem byl fakt, ze jsem pomérné dlouhou dobu jako barmanka pracovala
apo urcit¢ dobé jsem na sob& zacala pocitovat negativni U¢inky nocnich smén.
Ptedevsim to bylo postupné snizovani urovné pohybové aktivity a predev§im snizujici
se chut’ pro to, udélat néco vice pro své zdravi, coz bylo zapfic¢inéno predevsim tnavou
znocnich smén. Tim padem se snizovala ma spokojenost s vlastnim Body Image,
ale i spokojenost v ostatnich oblastech mého zivota. Proto mne zajimalo, zda tyto
negativni projevy pocituji na vlastnim téle jenom ja sama nebo je to globalnim

problémem barmanti obecné.

Pro¢ se tedy vtéto praci zabyvame problematikou pohybové aktivity nebo

hodnocenim Zivotni spokojenosti? Pohybova aktivita historicky tvoii nedilnou soucast

vvvvvv

zivota), vznikaly dvé mozné situace, bud’ zautoCil, nebo utikal. Oboji je formou
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pohybové aktivity, diky které se tento typ stresu z téla odboural. V dne$ni dobé¢ jiz neni
Clovék ve stresu jen z diivodu ohrozeni zivota, ale pfedev§im z diivodu uspéchané
moderni doby, kdy lidem nezbyva piiliS ¢asu ani chuti na pohybovou aktivitu.

Tim padem se V nich stres hromadi a to s sebou ptfinasi mnohé zdravotni komplikace.

To ale neni jedinym divodem dilezitosti pravidelné pohybové aktivity.
do vSech oblasti lidského zivota. Proto je pohybova aktivita velmi diskutovanym

tématem a proto je i predmétem vyzkumu této prace.

Zameéstnani clovéka obecné zabird minimalné 1/3 vétSiny dni v tydnu v zivoté
Clovéka, tvoti tak velkou a pomémé dileZitou cast vjeho zivoté. Pokud
ale nespokojenost prameni z prace daného c¢loveka, nebo pii vykonu zaméstnani
vznikaji limitujici, ¢i zdravi ohrozujici faktory, ovliviiuje to jeho celkovou zivotni
spokojenost. Dana osoba o tom ani nemusi védét, nebo ji mize dlouho trvat, nez
ji takova souvislost dojde, protoze déla to, co od ni spolecnost ocekava. Chodi do prace,
stara se 0 rodinu, 0 domacnost atd. Profese barmana, diky svym pracovnim specifikim,
ale takovéto limitujici faktory ptinaseji, a proto bylo hodnoceni zivotni spokojenosti

respondentl - barmanti zahrnuto do tohoto vyzkumu.

Prace je rozd€lena na teoretickou a vyzkumnou ¢ast. V teoretické cCasti jsou
popsany charakteristiky pro vykon prace barmana. Vyzkumna cast popisuje metody
a zpracovava vysledky dat ziskané za pouziti 3 standardizovanych metod, Dotazniku
mezinarodni pohybové aktivity (IPAQ), Dotazniku Zivotni spokojenosti (DZS),
Dotazniku Body Image, a dopliujicich informaci ziskanych Vlastni anketou. Tyto data
byla nasledné zpracovana do vysledkt a z nich byly vyvozeny zavéry prace. Prace
je logicky strukturovana,tak aby ¢tenai mohl co nejlépe proniknout do problematiky

feSeného tématu. Nosné zdroje vychazi z kniznich ale i elektronickych zdrojt.
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2 PREHLED POZNATKU
2.1 Vymezeni pracovnich pozic a pracovni naplné zaméstnanci

Stejné tak, jako v jakékoli jiné praci, i v barmanské branzi, jsou lidé obsazeni
do rlznych pracovnich pozic. Od majitele pies Top management, barmany
Kazda pracovni pozice je jedineCnd a nezastupitelna. Jedna navazuje na druhou

a bez sebe navzajem by nemohly fungovat.

Je velice dilezité, aby kazdy jedinec byl pro svou pozici predem dostate¢né
proskolen. M¢El by se sezndmit nejen pfimo se svou pracovni naplni, ale také
s vybavenim a chodem podniku. Dale by mél znat minimaln¢ ¢leny Top managementu,
pro piipad jakychkoli problému, dotazi apod. M¢l by mit alespoft minimalni povédomi
o tom, co vykonavaji ostatni pracovnici podniku, aby se vS§ichni zaméstnanci dopliiovali

a prace byla pro vSechny jednodussi. Protoze ve chvili kdy pfijdou zdkaznici, uz neni

Cas se ucit a seznamovat. Zakaznik o¢ekava profesionalni pfistup a kvalitni servis.

Pracovni pozice se mohou v jednotlivych podnicich pon€kud odliSovat. Zalezi
naptiklad na zacileni na zakazniky, velikosti baru, poctu zaméstnancu a dalSich
specifikacich. V této kapitole si vysvétlime, co ktera pracovni pozice znamena
a nasledné¢ potom jaka je jeji pracovni naplit. Déle se dozvime, jak na sebe dan¢ pozice

navazuji a proc€ je jejich navaznost dilezita.

21.1 Barman

Kdyz se na slovo barman podivame kousek do minulosti, jistime, ze bylo
odvozeno ze slova bar. Obé slova pochazi z anglictiny. Slovem bar bylo pivodné
oznacovano zabradli na obou stranach pultu. Nez totiZ vznikl barovy pult, jak jej zname
dnes, vypadal jako bufetovy pult. K tomuto pultu patfila dvé zabradli. Jedno zabradli
udrzovalo hosty v dostate¢né vzdalenosti od lahvi a druhé zabradli bylo umisténo
U podlahy a hosté si 0 n¢j mohli opfit nohu, kdyz u baru stali. Slovem barman je tedy

oznacovan Clovek, ktery stoji za barem.

Barman je nejdualezitéjsi postavou baru. A protoze je také hlavni postavou této

prace, definujeme si jeho pracovni pozici jako prvni. Jeho hlavnim ukolem
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je bezchybna ptiprava a servis michanych napoju. To ale neni jeho jedinou povinnosti.
Barman zajistuje i atmosféru v baru, kterd by méla byt pohostinnd, piijemna
a pratelska. Nez ale barman viibec mlze ptejit k fazi pfipravy napoji a baveni hosti,
tedy nez ptejde k naplni prace, kterd je pro vSechny navstévniky baru nejvice viditelna,
¢eké ho dlouhd préce pfti ptipraveé pracovni plochy, pomucek, tzv. placu, atd. Pfedtim,
nez barman za¢ne vyrabét nékdy velmi zajimavé, ale mnohdy mozné az bizardni drinky,
je nezbytna jeho dikladna ptiprava. Tak, aby jeho nasledna prace byla bezproblémova,

co nejrychlejsi a zaroven kvalitni.

Barman zaina pfipravou baru, dopliuje vSechny nabizenych néapoje a dalsi
polozky z nabizeného sortimentu. Dba na to, aby tyto polozky, které to vyzaduji, byly
dostateén¢ vychlazeny. Déle doplituje vSechny ostatni suroviny potifebné k piipraveé
napoju (ovoce, bylinky), dopliiuje sklo a drobné potieby pro servirovani napoju
(slamky, paratka). Pokud je potieba, informuje hlavniho barmana o chybg&jicich
surovindch, ¢i potfebném zafizeni pro fungovani baru (sklo, pfistroje, ndbytek).
Predevsim po skoncené sméné nahlasuje hlavnimu barmanovi poni¢ené ¢i posSkozené

zafizeni.

Neméné diilezitou ¢innosti barmana je udrZzovani Cistoty pracovniho mista a s tim
souvisejici udrzba Cistoty potfebného zatfizeni a pfedmétd slouzici k piipravé napoji

(sklo a ostatni nadobi, myc¢ka, mixéry, odstaviovace, apod.).

Kazdy barman by se mél snazit potéSit zdkaznika, o¢ekavd se od n¢ho mila
a piijemna komunikace s hosty. Barman by mél zaméfit svou pozornost na zjisténi
individudlnich potieb a pfani kazdého jednotlivého zékaznika a zjistit, jak si zakaznik
pfeje napoj naservirovat. Toto by mélo barmanovi zajistit stoprocentni Gspéch. Barman
je ten, kdo bavi ostatni lidi, mél by byt pfijemnym spolecnikem pro navstévniky baru.
Umi fesit problémy hostl, zvlada udrzovat ptijemnou atmosféru v baru. Prace barmant
je v raznych barech odlisnd. CozZ je dano i riznorodosti nabizenych sluzeb a servisu

jednotlivych bart (Thomas, 2015).

Kromé toho se od barmana ocekava dokonald znalost nabizeného sortimentu.
Co se tyce ceny jednotlivych polozek, slozeni téchto polozek, tak ale také vhodnosti
k michani jednotlivych polozek. Zvlasté na zacatku vecera, nez se podnik zaplni velkou
spoustou hostli, najdou se lidé, kteti chtéji od barmana radu, at’ uz se to tyké samotného

druhu n¢&jakého alkoholického i nealkoholického vyrobku nebo michaného napoje (opét
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alkoholického i1 nealkoholického). Na tuto chvili musi byt barman pfipraven a musi
umét odpoveédét, napoj pripravit a naservirovat. Pokud jesté¢ vi naptiklad né&jaké
zvlastnosti Ci historické navaznosti, miize piipravu napoje ozvlastnit jejich vypravénim.
Tyto znalosti barmana se nevztahuji na jednorazové nauceni se. Trh alkoholickych
I nealkoholickych napoju je velice dynamicky a vyzaduje neustalé vzdélavani barmana

tak, aby mohl zakazniktim poskytovat co nejkvalitné;si sluzby.

V neposledni tfadé musi byt barman velice odolny viéi vypravéni o vSech
moznych problémech svéta. S piibyvajicim Casem, a také rostouci hladinou alkoholu
v krvi zdkaznikil, se musi obrnit trpélivosti a vytrvalosti. Musi byt na zakazniky rdzny,
ale zaroven si musi stale zachovavat profesionalni pfistup. Ne nadarmo se tika,

ze barman je tak trochu i psychologem.

Nakonec bych se zde rada okrajové zminila 0 barmanské problematice
soucasnosti. V posledni dob¢ se totiz velmi Casto setkdvame se zaménovanim termind
barman a mixolog. Ob¢ profese jsou si podobné. Jejich cilem je ptipravit zakaznikovi
miSeny ndpoj. Rozdil mezi nimi je hlavné¢ v dojmu, ktery v zdkaznikovi zanechaji.
Barman ovlada mnozstvi riznych dovednosti, které jsou diilezité pro piipravu misenych
napoji. Mixolog tyto dovednosti nemusi pouzivat a ani je nemusi ovladat. Je dilezité,
aby barman znal receptury béznych a oblibenych koktejli. Barman zvlada obsluhovat
vice zékaznikidl najednou a pracuje rychle. Mixolog dé€la z ptipravy miSeného néapoje

show a atrakci (Mozr, 2014).

21.2 Hlavni barman

Hlavni barman je odpovédna osoba, kterd koordinuje chod baru. Hlavni barman
dohlizi na dalSi barmany a zajiSt'uje, aby servis v baru byl vzdy rychly a svizny,
ale nena ukor kvality nabizenych sluzeb. Hlavni barman je pfimym podiizenym
majitele (managera) podniku. Je zodpovédny za chod baru. Ma na starosti ostatni
barmany. Dohlizi na to, aby barmani plnili své ukoly tak, jak maji. Zpracovava
objednavky pro vedouciho smény (zpracovava objednavkové listy). Hlasi majiteli
(managerovi) podniku, co vSe je potiebné zajistit za suroviny ¢i potiebné zafizeni
pro fungovani baru (sklo, pfistroje, nabytek). Zaroven informuje majitele (managera)

0 poskozeném zatizeni.
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Na pozici hlavniho barmana se postupem casu dostava ¢lovek, ktery dobte zvlada
svou dosavadni praci, mé dostatecné znalosti i praxi na predeslé pozici barmana. Hlavni
barman plni veSkeré povinnosti jako ostatni barmani, ale k tomu mu pfibyva jesté
mnoho dalSich tkoli. Vzdy pfedem obdrzi ptimé instrukce od svého nadiizeného
o0 riznych akcich, které podnik pofada i o prubéhu vecera, tak jak by si ho majitel
ptredstavoval. Zodpovida za pocatecni i kone¢ny finan¢ni obnos a na konci vecera pocita
trzbu. Na zacatku 1 na konci smény rozdava svym podfizenym ukoly a kontroluje,
zda byly ukoly splnény. Pokud by tak neucinil, veskeré nedostatky pak spadaji tzv.
najeho hlavu. Dohlizi na to, aby vSichni pracovnici plnili vSechny své pracovni
povinnosti. Na zaklad¢ toho, ptredava podklady majiteli, ktery je dle hodnoceni muze

odménit ¢i1 pokarat.

Pokud nastane jakykoli problém, zranéni hosta ¢i zaméstnance, vypadek proudu,
poniceni n¢jakého zatfizeni, stiznosti ze strany hosti, atd., vzdy to fesi hlavni barman.
Ve vSech situacich ma tedy hlavni barman kone¢né slovo. Jak je vidét od takového
¢lovéka se navic ocekava daleko vyssi mira zodpoveédnosti a peclivosti. Musi byt
schopny rychle a efektivné se rozhodovat a musi dokazat fidit ostatni zaméstnance

podniku, musi si tedy vytvofit i uritou autoritu nad svymi podiizenymi.

2.1.3 Debarras

Debarras je termin oznacujici odklizeni veSkerého pouzitého nadobi hosty.
V barech tak byva oznaCovdna samostatnd pracovni pozice. VétSina pracovniki, kteti

V baru teprve zacinaji pracovat, zacinaji pravé na pozici debarras (Petrt, 2012).

Ve chvili, kdy ¢lovék za€ind pracovat v baru, potiebuje se nejdfive seznamit
S prostfedim baru. S tim co se kde nachéazi, s umisténim veskerého nacini, ulozenim
rezervniho skla. U¢i se znalosti svého pracovniho zdzemi, coz bude v drtivé vétSing
ptipadl jakasi kuchynka. U¢i se jak peCovat o které druhy skla, jak a kam je ukladat.
Dale se seznamuje s chodem podniku a s tim jak pracuji ostatni pracovni pozice. Tato

[RA4

to vSak, ze by byla nejmén¢ diilezita, pravé naopak.

Jak jiz bylo feceno, jednotlivé pracovni pozice na sebe navazuji a barman by bez
pozice debarras nemohl fungovat. PfedevS§im ne v tzv. prime time, ktery byva obvykle

mezi 23. hodinou vecerni a 3. hodinou ranni. Kdy ma barman na baru znané mnozstvi
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lidi, ktefi se dozaduji svého dalsiho a dal§iho drinku. V tu chvili tedy barman nema
nejmensi Sanci umyvat si pouzité nddobi sdm a je zavisly na doddvkach ¢istého nadobi
od debarras. Pokud se debarras nauci svou praci d¢lat rychle a kvalitng€, zna¢né tim
prispiva k rychlé a kvalitni praci barmanii. Zaroven se debarras stara o celkovy potadek

a tim i 0 dobry dojem zakaznika z celého podniku.

Tito pracovnici maji na starost nejen sbirani skla pouzitého zakazniky, ale také
uklizeni rozbitého skla vSude po podniku, pfipadné i venku pied podnikem. A dalsim
ukolem je umyvani barmanského nac¢ini barmanti, ale to pfedevsim ve chvili kdy tuto

svou povinnost nestiha bar-back.

V piipadé, ze se ¢loveék na pozici debarras dostatecné zauci, miize postoupit dale
na pozici bar-backa, kterého si definujeme nize. Do této chvile viilbec neobsluhuje
zakazniky. Se zdkaznikem se dosud muze do pifimého kontaktu dostat pouze na placu.
Ale ani vtuto chvili, se nevybavuje se zakaznikem, maximalné mu podava par
rychlych, nezbytnych informaci a potom se snazi co nejrychleji z placu odejit,

S €0 nejveétsim poctem prazdnych sklenic.

2.1.4  Bar-back

Pivod slova opét pochazi v angli¢tiny. Jak je znazvu ziejmé, bar-back
je pomocnou silou barmana. Pracuje v barech, nocnich klubech a restaurac¢nich
zafizenich. Bar-back zjednoduSuje a urychluje praci barmanovi. Stard se o to, aby
barmanovi nechybélo zadné sklo, kraji a doplnuje veskeré ovoce (citrony, limetky,
pomeran¢e, mango, ananas, atd.) a bylinky (mata, rozmaryn, tymian, apod.), které
barman pouziva jako garnish drinkti. Dale dopliiuje lednice, tak, aby barman mél vzdy
dostatek cehokoli znabizeného sortimentu. Umyva barmanovi pouzité barmanské
nacini, pfindsi potfebné suroviny k michani nédpoji, a pokud je objednavka velka
a obsahuje vice druhi michanych napojt, pomaha barmanovi s jejich piipravou (Bell,

2016).

Pracovat na pozici bar-backa znamena, ze takovy cloveék jesSté nema stejné
pravomoci a povinnosti jako barman, ale za dohledu barmana se jim za¢ina ucit. Tedy
bar-back by mél znat ceny nabizeného sortimentu. V pfipad¢, Ze barman ma vSeho
dostatek, miize mu pomahat s obsluhou. Nejdiive s jednodussimi polozkami, postupem

Casu se uci slozit¢jSim tkoniim, a nakonec by mél byt schopny hostovi poradit,

15



¢i pfipadné namichat i vlastni drink Dle jeho individudlnich pozadavkl. Samoziejmé
tak, aby takovy drink byl chutny a spliioval zdkaznikovi naroky. V tuto chvili je jiz bar-
back schopny zastavat samostatnou praci barmana se vSemi jeho specifiky. Dalo by
se tak fici, ze pozice bar-backa je vlastné¢ takovym mezistupném mezi debarras

a barmanem.

Pro préaci bar-backa je velmi dilezita znalost pracovniho prostiedi, vSimavost,
rychlost a pohotovost. Pracovnik na této pozici by mél mit chut’ ucit se novym vécem.
M¢l by umét dobfe komunikovat, a to at uz s kolegy tak i nésledné se zékazniky.
A ptfedevsim potom s barmanem, se kterym tvoii na danou sménu dvojici. Je nutné, aby
se bar-back naucil co nejvice dovednosti od svého ucitele — barmana, ale také
je potieba, aby se v oblasti barmanstvi vzdélaval i sam ve svém volném ¢ase. Informaci
a moznosti servisu ¢1 michani napojl je nepteberné mnozstvi, navic jak jiz bylo feceno,
barmanstvi je odvétvi, které se v posledni dobé velmi rychle vyviji. Kazdy bar-back
a potazmo i barman, by si tak mél zvolit vlastni cestu, ktera bude bavit jeho i jeho
zakazniky (Bell, 2016).

2.1.5  Security

Vzhledem Kk tomu, Ze v dneS$ni dobé stale narista kriminalita a agresivita lidi,
je na majiteli podniku, aby zajistil bezpe¢nost hostd a zaméstnancd i ostrahu svého
podniku. V soucasnosti je nékolik moznosti, jak v podniku zajistit ochranu a bezpec¢nost
hostli ¢i zaméstnanctli, ochranit majetek, ¢i finance. Jednou z téchto moznosti je bud’
spoluprace majitele podniku s bezpecnostni agenturou, kterd zaméstnava strazné,

¢i ptfimo zaméstnani ostrahy.

Do hlavni naplné €innosti security pracovnika spada zajiSténi bezpecnosti hostd,
kdy se security pracovnik snazi smirnou cestou feSit konflikty mezi samotnymi hosty,
zajisténi bezpecnosti zaméstnancli podniku. Pracovnik ostrahy zéaroven kontroluje
osoby vstupujici do podniku. Ma i mozZnost zamezit vstupu agresivhim hostim
¢1 neopravnénym osobam mimo Oteviraci dobu baru. Mezi dalsi ¢innosti, kterymi muize
byt pracovnik ostrahy povéfen, patii napiiklad obchlizka budovy, doprovod majitele

(managera) do banky s trzbou, ¢i spoluprace s policii.

Mezi prostiedky, které pracovnik ostrahy miize pro svou praci vyuzit je kamerovy

systém, vysilacka, pro pobyt mimo bar pii obchizkach pak baterka ¢i sluzebni pes,
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v nékterych piipadech i stfelna zbran. Avsak v béznych cCeskych barech se s touto
variantou vétsinou nesetkdme. V takovych piipadech obvykle security spolupracuji

S policii.

Security pracovnik by m¢l byt psychicky vyrovnany, spolehlivy a télesn¢ zdatny.
M¢él by byt schopen jednat slidmi, spravné a rychle reagovat na rtizné situace
amél by se umét rychle rozhodovat. Je velmi potfebné, aby byl odolny stresu

a v co nejveétsim klidu zvladal krizové a zatézové situace.

216 DJ

V piipad¢, Ze se jedna o bar v kombinaci s hudebnim klubem, je mozné, Zze mezi
zameéstnance takového podniku patii 1 DJ. Je potieba, aby pro DJ bylo zajisténo
adekvatni prostfedi, tedy vybrano misto se spravnou akustikou, dostatek prostoru pro
aparaturu a vSe potifebné pro jeho praci. Pro lepsi komunikaci s hosty je také dilezity
dostatek kvalitniho osvétleni. Misto pro DJ je nutné vybirat precizné. Nemélo by nijak

rusit hosty a naruSovat tak atmosféru v celém baru (Dexter, 2009).

DJ by mél dodrZzovat n¢kolik pravidel, aby jeho vystoupeni mélo smysl a spravny
ohlas hostii podniku. V prvni fadé¢ by mél byt odpocaty. DJ by mél mit ujasnéno,
ze vzdy hraje pro hosty a nikoli pro sebe. Je potieba si uvédomit, ze DJ béhem svého
vystoupeni verbalné témét nekomunikuje a tak je u néj velmi dilezita gestika a mimika.
Celym télem déava najevo kontakt s hosty (tane¢niky). Pracovni misto pro DJ je ur¢eno
u mixazniho pultu ¢i jiné aparatury, proto mé na starosti tanec¢niky. Nespada do jeho

naplné prace zabava hostl u baru (Dexter, 2009).

2.1.7  Gogo tanecnice

Terminem go-go je oznacovan tanec, ktery je pfedvadén vétSinou jednou divkou
nebo vice divkami v n&jakém podniku (bar, diskotéka apod.). Ukolem go-go tanegnice
je roztancit hosty a zaroven piedstavuje reprezentativni kulisu podniku. Jeji tanec
je ve vétsiné piipadii improvizovany, ale neni vyjimkou uspofadani nacviceného
tanecniho vystoupeni. Coz slouzi k rozptyleni zdkaznikli a obohaceni programu podniku

(Proskova, 2017).

Tanec¢nice je v kontaktu s publikem. Pro komunikaci s navstévniky (tanecniky)
vyuziva hlavné pohybu, gestiky a mimiky. Jeji prostor byva obvykle jasné urceny
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(podium, vyvysené jevisté apod.). Do tohoto jejiho prostoru vsak miize vstupovat pouze
tanecnice samotna. Hostim podniku je ptistup do téchto prostor zakdzan, a to zejména
kvali jejich bezpe¢nosti. Tyto prostory jsou velmi ¢asto umistény v pomémne velké

vySce (Proskova, 2017).

Ve svété se timto terminem oznacuje i tanecnice, kterd tan¢i u tyCe a u toho
sesvlékd. U nas je tento termin oznaCovan pojmem Topless taneCnice. Topless
tanecnice bézné netanci v béznych barech, klubech a diskotékach. Spousta lidi tyto dva
terminy neopravnéné zameénuje. Neni nutnosti, aby bar go-go tanecnice zaméstnaval,

avsak v posledni dobé€ to byva ¢im dal tim castéjsi (Proskova, 2017).

2.1.8  Fotograf baru

Fotograf pracujici v baru mize byt profesionalni fotograf, stejn¢ jako to miize byt
nadSeny amatér. Hlavni néplni prace fotografa v baru je jist¢ zajisténi PR baru. Mize se
jednat o fotografie baru jako takového, stejné tak o fotografie hostil. Fotograf miize také
fotit napoje nebo jakékoli jiné predmeéty, které chce diky zvefejnénym fotografiim
podnik prezentovat. Fotografie mohou byt prezentovany na webovych strankach baru,

¢i v tisku nebo jen v reklamnich materialech baru.

Fotograf baru by mél disponovat ptedev§im dobrymi technickymi, socialnimi
i obchodnimi schopnostmi. Diky technickému pokroku je i fotografovani oborem, ktery
se neustale méni. Vyzaduje tak flexibilitu, trpélivost a pfedevsim schopnost a ochotu
pracovat v proménlivych a naro¢nych podminkach. Z ¢isteé praktického hlediska
potiebuje kazdy fotograf dobry zrak, koordinaci o¢i a rukou a byt fyzicky zdatny,
aby mohl nosit fotoaparaty a veskeré pfislusenstvi. Nedilnou soucasti fotografické

profese je znalost technické stranky femesla (Prokopius, 2010).

Préce fotografa v baru se asi vicemén¢ nelisi od fotografovani kdekoli jinde. I zde
by si fotograf mél davat pozor na zvoleni nejvhodnéjSich filtri, vyuzivat osvétleni,
kontrastu, atd. Dobry fotograf by mél umeét pracovat s nasbiranymi fotografiemi.
Me¢l by se fidit pozadavky zadavatele a také by mél umét vybrat opravdu vydatené

fotografie, kterymi potom prezentuje jak sebe, tak i bar a jeho navstévniky.
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2.1.9  Manager baru

Managerem podniku mize byt sam majitel. Stejné tak to miize byt zaméstnanec.
Manager podniku spolupracuje s nadfizenym personalem. Ptipravuje potiebné podklady
pro majitele podniku. Naplni prace managera baru je zajiStovani potfebného stavu
zasob v podniku. Objednéva a kontroluje dodané zbozi a jeho vydavani. Jeho naplni
prace muze byt i pomoc pii sestavovani menu. Kontroluje dodrzovani technologickych
postupli vyroby napoji. Zaroven ma na starosti agendu tykajici se zaméstnancii.
Zajistuje, aby persondl byl maximalné¢ vyuzity a plnil své povinnosti. Manager
kontroluje a hodnoti personal. Zajist'uje Skoleni persondlu a zvySuje jeho odbornost.
Piipravuje podklady pro mzdy, rozepisuje a planuje zaméstnancum dovolené apod.
Na managerovi také je, aby kontroloval, zda zaméstnanci nejsou pod vlivem alkoholu

¢i navykovych latek.

Manager podniku kontroluje uctujici personal. Od podfizeného personalu piebira
trzbu. V pfipadé urazu personalu zpracovava potiebné podklady. M4 na starosti
kontrolu toku penéz v podniku. M¢l by minimalizovat ztraty podniku a kontrolovat
naklady a vynosy. MlZe i navrhovat a realizovat strategie vedouci ke zvySeni ziskovosti
podniku. Na managerovi také je, aby byly plnény vSechny standardy podniku a byla
dodrZovéana firemni kultura a politika podniku. ZajiStuje dodrZovani hygienickych
pozadavkli a dbd na to, aby byly splnény bezpe€nostni pozadavky podniku.
Na managerovi je, aby vyfizoval reklamace a stiznosti zdkaznikli. Sam manager
se zdokonaluje a sebevzdélava, nebot’ je to on, kdo zodpovidéa za bezproblémovy chod

podniku a vzdélava podiizeny personal (HanuSova, 2014).

Kazd4 pracovni pozice v baru ma riznou pracovni napln. Rozdily jsou jak
v pravomocech jednotlivych zaméstnanct, tak piimo v danych ¢innostech. Velky rozdil
je pak mezi béZnymi zaméstnanci a zaméstnanci managementu. Prace zaméstnanct
na pozicich managementu baru je rtiznorodd, ale také velmi ndro¢nd, nebot’ manager
baru ma mnoho povinnosti a velkou zodpovédnost za témeét cely provoz baru

(Hanusova, 2014).
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2.2 Co se ukryva pod pojmem pracovni napli Barmana

Prace barmana obsahuje specifické ukony. V nasledujicich fadcich bude popsana
pracovni ndplii barmana se vSemi svymi nalezitostmi. VSechno, na co si musi dat

barman pfi vykonu své prace dat pozor, co musi znat a co musi dodrzovat.

2.2.1  Ptiprava baru

Pted otevienim baru pro zakazniky, c¢ekd barmana nespocet ukolti. Musi splnit
vSechny a v co nejkratS$im Case. Pfed zahajenim provozu je nutné, aby byl bar vzdy
fadné pifipraveny. Barman postupuje systematicky od ¢asti, které jsou pro pfichazejiciho
zakaznika nejdtive a nejvice viditelné, smérem K tém méné viditelnym. Tedy Vv prvni
fad¢ se barman vénuje pripravé placu. Srovna stoly a zidle. Na stoly nanosi napojové
a koktejlové listky, popelniky, pfipadné dal$i reklamni ¢i akéni predméty. Pokud
se na placu nachdzi cokoli, co by na ném v bézném provozu byt nemélo, barman

to odstrani.

Je nutné, aby byl bar jako celek pfipraven standardné stejné, tak jak ho jeho hosté
znaji. Muze se odliSovat pouze tematickou vyzdobou. Je velice dilezité, aby bar
vypadal hned na prvni pohled Cisté a usporaddané, a to v€etné jeho persondlu. Na prvnim
dojmu zalezi nejvice. Do ¢istého a spofadaného baru se zdkaznik nebude obdvat pfijit

a vychutnat si néktery ze svych oblibenych drinki.

Potom se barman piesouva k piipravé baru a jeho pracovni desce. Budeme se zde
bavit o barovém pultu jak ze strany, ze které k nému ptichdzeji zékaznici,
tak i z barmanovi pracovni strany. Strana, ktera je pro zakaznika viditelna, opét musi
byt Cista, a na barech by mély byt pfipraveny napojové a koktejlové listky a popelniky.
Dale potom br¢ka a ubrousky (Hejna 2017).

Jesté dulezitéjsi je vSak pracovni deska barového pultu. Zde musi byt pfipraveny
vsechny pomticky a nacini, jenz barman K michani napoji potiebuje. Tedy jednotlivé
druhy skla, led, ovoce a bylinky, shakery, michaci sklenice a dalsi drobné barové nacini
(jelup, strainer, sitko, Skrabka, lis na citrusy, barova 1zice, mudler, napichovatka, slanka,
nadobka se skofici, atd.). Dale potom standardizované nadoby na nalévani napoju

0 riznych objemech. Samoziejmosti je umisténi alkoholickych i1 nealkoholickych
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napoji, které mohou byt jak pfimo na baru (nealko), tak za barmanem na kaskadach
(alkohol).

Kazdy barman ma v umisténi a rozprostieni vSech téchto pomticek a nacini vlastni
osobity systém. Kazdy den si svoje pracovni misto na baru ptipravuje stejné. Urychluje

si tak a zjednodusSuje piipravu a nasledny servis drinkd.

Co se tyCe zazemi baru, je také potieba zajistit kontrolu a doplnéni vscho
potfebného. Musi byt piipravené zbozi, lahve a plechovky s napoji, vylisované ovocné
stavy a veskeré potfebné suroviny. Musi byt doplnén a upraven sortiment ve vitrinach
¢i na kaskadach. Je nutné, aby byl zajistén dostatek ledu a ledové tristé potiebné
do napojt. Vzdy pted zahajenim provozu se kontroluji vSechna zafizeni, zda funguji
ajsou pfipravena k provozu. Samoziejmosti je kontrola pfipravenosti zaméstnanct

baru a jejich tiprava (Hejna, 2017).

Co se tyka ptipravy a usporadani alkoholu, existuje velmi mnoho riznych nazora.
Pro vSechny podniky vsak plati pravidlo, ze alkoholické napoje maji byt usporadany
na logicky a systematicky, tak jak to vyhovuje barmanovi, ktery s lahvemi pracuje.
Ve vétsing Gispésnych bard jsou pak zavedeny jednotlivé barové stanice — mojito stage,

servis stage, bar stage atd. se standardnimi produkty v kazdé z nich (Urbancik, 2010).

Je zapotiebi seskupit dohromady kaZzdou podkategorii alkoholickych napojt,
umistit znaCky z vys§i cenové relace vice do stiedu. Uprostfed by mél byt umistény
ty nejlepSi a nejvynosnéjSi produkty podniku. Host totiz nevédomky sleduje stred,
nebot’ jej ma v urovni o¢i. V ptipade, ze se dba na spravné umisténi napoji, host si 1épe
vybere produkt a jeho znacku. SpiSe si vybere produkt, ktery nejlépe vidi. Pokud
je vystaveni logicky uspofadané, zajisti se tak piehlednost nejen pro hosta,
alei probarmana. S tim souvisi zvySeni rychlosti barmana a spokojenost hosta.
Lze vedle sebe umistit vice lahvi stejného druhu. Barman tak potom stravi méné Casu
dopliiovanim lahvi. VZdy je dilezité mit prémiové alternativy k zab&hnutym znackam
alkoholu. Prémiové znacky se prodavaji za vyssi cenu a zvysi se tak zisk baru a zvySuji
pritazlivost baru. Vystavuji se na viditelnych mistech. Pro jejich vystaveni se vyuZzivaji

podstavce ¢i vyvysena mista baru (Urbancik, 2010).

Nezbytnou soucasti michanych népojl, je ovoce, V nékterych barech piipadné

I bylinky. Je nutné, aby ovoce bylo vzdy Cisté, Cerstvé a umyté. Ptiprava ovoce probiha
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kazdy den. Vsichni barmani daného podniku musi krajet ovoce stejné. Pracuje se vzdy
s ovocem, které¢ je dostupné v dané lokalité, pro dany bar cenové dostupné a dostupné
v prib¢hu celého roku. Nemélo by se tak stat, ze zdobeni napoji bude ovlivnéno

dostupnosti ovoce (Urbancik, 2010).

Mohlo by se zdat, Ze ovoce a bylinky se v drincich pouzivaji pouze pro vizualni
efekt. Opak je ale pravdou. Ovoce i bylinky tvofi velmi diilezitou soucast napoje.
Dotvafti specifickou chut’ drinku. Barman vybira ovoce i bylinky rozvazné, dle slozeni
michaného nédpoje 1 dle znalosti slozeni vybraného druhu alkoholu, které by mél dobry

barman mit.

Po stolech i1 barech byvaji rozmisténé napojové a koktejlové listky. Ty musi byt
vzdy aktudlni, neponiené a Cisté. Musi mit Cisté desky 1 vnitini listy. Musi jich byt
dostatek. V piipad¢, ze se v baru pro nekteré specifické napoje ¢i jidla vyuzivaji zrcadla,
je nutné zkontrolovat, zda jsou zrcadla Cista, naleSténa a napisy aktudlni, kompletni
a nesmazané. Stejn¢ tak to plati v pfipad€ vyuzivani ceduli a nastének. Taktéz v piipade,
kdy se v baru vyuZzivaji stojankové nabidky pfimo na jednotlivé stoly. Je potieba
je zkontrolovat. Zjistit, zda jsou c¢isté, neponiCené, aktualni a zda jich je dostatek
(Urban¢ik, 2010).

To, Ze barman vSe pfipravi K provozu baru a béhem smény obslouzi zakazniky,
jeho prace nekonci. Pfichdzi na fadu opét tiklid baru. Vraceni vSeho na piivodni misto,
sklenic, barmanského nacini, napojovych listkl, doplnéni lednic, vyneseni odpadki,

atd. Barman se tak snazi co nejvice ulehcit si svou praci pro nasledujici sménu.

Pfipraven by m¢l byt i barman. Samoziejmosti je osobni hygiena barmana, ktera
je zékladem pro jeho praci. Barman si musi uvédomit, Ze kromé baru reprezentuje i sdm
sebe. Barman by tedy m¢l byt umyty, mit umyté ruce, ostiithané a ¢isté nehty a upravené
vlasy. Barman si hlida i sviij odév, ktery ma byt Cisty a upraveny. Co se tyka ving,

je pouzivani parfémut a deodorantil na vlastnim uvazeni barmana (Urbancik, 2010).

VizdZ barmand, stejn¢ jako ve spousté jinych odvétvi, podléhd nejnovéejSim
trendim. I kdyZ by to vétSina zaméstnavatell nikdy neptiznala, barmaniv dobry vzhled
je jednou z nejdulezitéjSsich podminek pro jeho pfijeti. Vychazi to z vSeobecné
nastupujiciho trendu soucasnosti, kterym je péstovani télesné schranky cloveéka.

Zakaznici se chtéji pfi ¢ekani na svilj oblibeny napoj divat na hezkd, vypracovana téla
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barmani. K tomu je zapotiebi urCitym zplisobem zménit Zivotni zplsob barmana
a zaradit do svého zivota pohybovou aktivitu. Otazkou vsak je, jak moc to barmani

dodrzuji nebo jim jejich prace dovoluje dodrzovat.

Nez nastoupi novy barman do baru, je nutné, aby byl dostatecné vyskoleny.
Perfektné prosSkoleny personal zajistuje spravny a kvalitni chod podniku a samoziejmé

jeho dobrou reklamu a reprezentaci (Urbancik, 2010).

2.2.2 Prace s lidmi

K barmanstvi patii prace s lidmi. Barman je prvni osobou, které si host v baru
vS§imne. Proto je velmi dilezité, jak na hosta zaplsobi. Velkou roli u barmana hraje
vzhled, gestika a mimika. To je to, co udé€la na hosta prvni dojem. Co ho zaujme anebo
naopak odradi. Barmanstvi se ¢lovék musi naucit. Nejde jen o to, naucit se spravné
michat koktejly. Barman se musi naucit rozeznavat jednotlivé typy lidi. Je potieba,

aby se naucil pracovat s riznymi povahami lidi.

Barman by mél byt v prvni fadé dobry psycholog a mit dobry odhad na lidi.
Vyhodou je, pokud ma barman dobrou pamét’ a pamatuje si hosty a jejich piani. Hosté
vzdy oceni, pokud si je barman pamatuje. Citi se Iépe a radi se do baru vraci. Barman
vzdy zdravi prvni a navazuje ocni kontakt. Kromé& verbalni komunikace vyuziva barman

vzdy také gestiku a mimiku.

Je Zadané, aby byl barman vstiicny, mily a komunikativni. Zarovenl se od néj
vyzaduje, aby byl za vSech okolnosti diskrétni. Barman by mél byt zdravé sebevédomy
ne vSak arogantni a samoliby. M¢l by ovladat alespont jeden svétovy jazyk.
Je barmanovou povinnosti znat nabidku baru. V ptipadé€ potieby je schopny a ochotny
nabidnout hostovi takovy népoj, ktery host pozaduje. Stejné¢ tak je schopen hostovi
poradit s vybérem napoje a vyhovét jeho specidlnim pfanim. Barman by se mél stale
vzdélavat a zvladat sledovat nové trendy. Moznosti, jak se vzdélavat je v soucasné dobé
nepieberné mnozstvi. Hlavnim zdrojem informaci je internet. Kde mize barman Cerpat
zdroje inspirace, jednd se predevSim o videa, tykajici se tohoto oboru. Konkrétné

receptury drinku, zptisob pfipravy a servisu napoje (Kainc, 2004).
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Kainc (2004) tvrdi, ze:

Barman neni pouhym vyrobcem koktejlti, ale piedevsim spole¢nikem hosta.
Kvalitni barman je clovékem, ktery svoji pozornost vénuje nejen rozlévani
a vyrob¢ michanych napoji, ale i naladé klienta, resp. jeho stavu. Spravny barman
pro klienta nevytvari jen napoj, ale iatmosféru k nému. Dobry barman
je psychologem, ktery pii vykonu své profese, pii praci s hostem, uplatiiuje uméni

citlivé komunikovat. (p. 152)

Barman si musi uvédomit, ze on a host jsou partnefi. Nikdo neni panem
ani sluhou toho druhého. Spole¢né buduji piijemné prostiedi. Host je ten, kdo vi,
co chce a barman je ten, kdo mu pomuze jeho pfani splnit. V ptipadé, Ze host piesné
nevi, co chce, je tu barman od toho, aby hostovi pomohl. Pokud je barman zkuseny,
je schopen rozpoznat osobnost hosta podle jeho gest, chiize ¢i posedu na barové zidli.
Rozpozna, zda chce byt host sam, ¢i zda potiebuje spole¢nost a n¢koho, kdo
ho vyslechne ¢i poradi. Barman by mé byt ten, kdo si v baru poradi téméf s jakoukoli
situaci. M¢l by mit vSeobecny piehled, nebot” je pro hosta radcem nejen v oblasti
objednavaného piti, ale 1 moznym informatorem, naptiklad o mistnich kulturnich

akcich, pamatkach mésta, apod. (Kainc, 2004).

Samoziejmosti je, Ze je barman ma slusné vychovani, je uctivy k hostim
i ke kolegim, usmiva se, pii své praci je Cisté obleCen, nezvyka, pohybuje se svizné

a nenuceng a neotaci se K hostovi zady.

Profese barmana je celkové ndro¢nd. Barman musi byt samostatny a musi se umét
pomérné rychle rozhodovat. Barman trdvi mnoho hodin ve stoje, vyslechne si spoustu
lidskych ptibéht a stiznosti, musi se umét vyrovnat se spoustou situaci (napi. rozptylit
smutného hosta, bavit veselého hosta, poradit si s opilym hostem atd.) a rychle
se adaptovat na nové vzniklou situaci ¢i praci s novym hostem. Musi byt velmi
empaticky a mit pochopeni pro druhé. Zaroveii je potieba, aby se vyjadioval adekvatné
riznym situacim a umél spravné diskutovat. Zarovenl nesmi na hosty pfenasSet své
nepiijemné pocity a problémy. Stejné jako musi spravné pracovat s hosty, je potieba,
aby barman dobte vychézel i s kolegy. Je potieba, aby s nimi spravné komunikoval,
vytvarel piijemné prostedi a spolupracoval. Jen v pfipadé dobie a ptijemné fungujiciho
kolektivu se baran citi ve svém zaméstnani dobie a zaroven se zde dobie citi hosté

(Cadilek, 2005).
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Vzhledem k tomu, Ze hosté mizou byt i cizinci je velkou vyhodou, pokud barman
ovlada alespon jeden cizi jazyk a poradi si s nabidkou baru i v cizim jazyce. Musi umét
spravné vyslovovat nazvy jednotlivych nabizenych produkt. Je potieba, aby umél
pracovat s odbornymi texty, nebot’ se s nimi setkd v ramci sebevzdélavani 1 v bézné
praxi (napf. navody na obsluhu jednotlivych pfistroji apod.). Barman se chova
v souladu s etikou a kulturnimi zasadami. Barman si umi stanovit jednotlivé cile
pro praci s jednotlivymi hosty a spravné je dodrzet. Je nutné, aby barman pii své praci
dbal na bezpecnost nejen svou, ale 1 hostli. Hosté se v baru musi citit piijemné a mit zde
pocit bezpeci. Barman by mé¢l docilit toho, aby se host chtél do baru znovu vratit. Host

se do baru vraci za "svym" barmanem (Cadilek, 2005).

2.2.3  Préace s penézi (zodpoveédnost)

Praci barmana neni jen pfiprava a servis miSenych ¢i nemiSenych alkoholickych
a nealkoholickych napojt, ale i prevzeti objednavky od hosta a vytctovani s hostem.
Barman tedy piebird od hosta finance za konzumaci a provadi spravné vyuctovani.
Ma zodpovédnost za spravné Uctovani cen podle platného ceniku. V soucasné dobé
musi byt schopen obsluhovat i registracni pokladnu. Ma odpovédnost za svéfené
hodnoty. Je tedy potiebné, aby barman daval na jemu svéfené finance opravdu pozor

a nakladal s nimi se v§i opatrnosti.

Barman pfi svém nastupu do zaméstnani podepisuje spolu s pracovni smlouvou
se svym zaméstnavatelem 1 dohodu o hmotné zodpovédnosti. V ptipadé€, Ze by dohoda
0 hmotné zodpovédnosti sepsana nebyla, odpovédnost za finan¢ni nesrovnalosti
by zaméstnavatel zaméstnanci prokazoval jen podle podminek obecné odpovédnosti
za skodu dle ustanoveni v § 172 zakoniku prace. Diky této dohodé je majetek
zaméstnavatele ochranén 1 v ptipadech, kdy vykon urcité prace je samostatny natolik,
ze zamg&stnavatel nemuze pravidelné a soustavné kontrolovat plnéni pracovnich ukoll

a zajistovat ochranu svéfeného majetku (Tryl¢, Schmied, 2017).

Aby dohoda o hmotné odpovédnosti mohla byt uzaviena, musi existovat
pracovnépravni vztah. Je nutné, aby byla uzaviena pisemné. Tato dohoda mize byt
soucasti pracovni smlouvy, ale mlize se jednat i o samostatny dokument. Dohoda

0 hmotné odpovédnosti miiZze byt uzaviena jen se zaméstnancem, ktery dovrsil 18 let
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veéku. Miize byt uzaviena pii vzniku pracovnépravniho vztahu, ale miize byt uzaviena

I v pribéhu jeho trvani.

Zaméstnavatel nemize zaméstnance nutit, aby s nim dohodu o hmotné
odpovédnosti uzaviel. Mize vSak uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti povazovat
za jeden z pozadavkil pro vykon dané¢ho druhu prace. Je na rozhodnuti zaméstnavatele,
pro ktery druh prace bude se svymi zaméstnanci dohodu o hmotné odpovédnosti
uzavirat. Dohoda o hmotné odpovédnosti trvd od jejiho uzavieni az do konce
pracovnépravniho vztahu ¢i do doby odstoupeni od této dohody. Byva celkem bézné,
ze je pfi uzavirani dohody o hmotné odpovédnosti ujednano, ze zaméstnanec bude
odpovidat za schodek spole¢né s ostatnimi zaméstnanci, kteti na daném pracovisti také
pracuji a ktefi maji se zaméstnavatelem rovnéz uzavienou dohodu o hmotné

odpovédnosti (Souckova, 2001).

2.2.4  Vzdélavani barmanu

Barman by mé¢l mit minimalné stiedni vzdélani s vyucnim listem. Vyhodou je,
pokud dostuduje vysokou $kolu zaméfenou na obor pohostinstvi. Vzdy se pocita s tim,
ze se bude barman i nadéale vzdélavat, aby mohl ve své Cinnosti nadadle pokracovat

a nestagnoval (Svacek, 2014).

Prvnim barem otevienym v Cechach byl ,,Americky bar“ v Obecnim domé
V Praze. Ten je funkéni dodnes. Velky rozvoj zaznamenalo barmanstvi na pocatku
20. stoleti. Cesti barmani se dokonce ziastiiovali riiznych barmanskych akci. Bohuzel
tento rozvojovy trend v barmanstvi pozastavila prvni svétova valka. Po jejim skonceni
si bary znovu ziskdvaly svou oblibu. Na trhu se objevovalo stale vic a vic bart a tak
dochazelo k navySeni poptavky po barmanech. Praci ziskavali i zahrani¢ni barmani.
Bohuzel se nedafilo poptavku po schopnych barmanech pokryt a tak vznikal prvni

barmanské kurzy, které zajistovaly vzdelavani pro budouci barmany (Svacek, 2014).

Bohuzel od roku 1948 vyvoj barmanstvi jako oboru zacal stagnovat. Ke stagnaci
dochézelo hlavné diky nedostatku surovin a také diky nedostatku odborné literatury

pottebné pro vyuku novych barmant (Svacek, 2014).

K postupnému novému rozvoji oboru barmanstvi zacalo dochazet na konci 50. let.

V této dobe se vyjimecné objevovala i odborna literatura, ktera vyuce barmanstvi
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napomahala. K velkému obratu lepSimu doSlo v roce 1962, kdy se v hotelu Jalta
uskuteCnil prvi ceskoslovensky barmansky kurz. Od této doby se ceskoslovensti
barmani zucastiovali riznych soutézi (vCetné¢ zahrani¢nich), kde byli velmi Uspésni

(Svagek, 2014).

Barmanstvi velmi ovlivnilo obdobi normalizace. Za urcity pokrok Ize povazovat
poradani projektu piehlidek gastronomickych oboru ,,Gastroprag™. V roce 1978, tedy
ve tfetim ro¢niku tohoto projektu, byl zafazen obor barman. Od této doby se kazdé Ctyti
roky az do roku 1990, kdy byl tento projekt ukoncen, barmani tohoto projektu
zGCastnovali. Pravé priprava barmand na tento projekt vedla k velkému rozvoji
barmanstvi v Cechach. Dochézelo k pofadani rtiznych kurzi, k vydavani odborné

literatury pro tento obor, organizovaly se riizné soutéze (Svacek, 2014).

V poloving 90. let se obor barmanstvi mize vyvijet vice i diky dostupnosti
surovin a hlavné diky dostupnosti, nejen ceské, ale i zahrani¢ni odborné literatury.
Hodné rozvoji oboru barmanstvi a vzdelavani v tomto oboru napoméha i dostupnost
informaci dostupnych na internetu. V soucasnosti je k dispozici Sirokd Skala riznych

kurzt pro barmany (Svacek, 2014).

Vzdélavani barmant neprobiha jen pouze za pomoci barmanskych kurzi,
ale i prostiednictvim stfednich a vysokych S$kol, které se na obor gastronomie
specializuji. Diky otevienym hranicim se mohou ¢esti barmani vzdélavat a ziskavat
zkuSenosti 1 v zahrani¢i. Vzdélavani v barmanském oboru napomadhaji 1 rizni
distributofi alkoholickych napoji. Poradaji rizné vzdélavaci kurzy a soutéZe

¢1 podporuji vydavani literatury, kterd se oboru barmanstvi tyka (Svacek, 2014).

2.25 Samovzdélavani barmant

Je pottebné, aby se barman i sdm vzdé€laval. Ziskd tak nové védomosti
a zkuSenosti, aby mohl odvadét kvalitni praci a mohl ve svém oboru velmi dobie
fungovat. Sebevzdé€lavani barmantim slouzi odborna ¢eska 1 zahrani¢ni literatura, ktera
je v soucasnosti celkem dostupna. Stejné tak najdou dostatek informaci ke svému oboru
na internetu. Spousta Ceskych i1 zahrani¢nich webl se barmanstvi velmi podrobné

veénuje.
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Samovzdélavani barmantm nabizi i Siroka $kala kurzi. V Ceské republice
existuje spousta spolecnosti, které barmanské kurzy organizuji. Vyuka vzdy probiha
pod dohledem tymu profesiondlnich barmant, ktefi maji za sebou dlouholetou praxi
v oboru, raznych koleni a sami se zadastnili riznych barmanskych soutézi. Udelem
barmanskych kurzii je to, aby jeho ucastnik ziskal co nejvice informaci, podkladi

a zkuSenosti pro svou ¢innost v tomto oboru.

Velmi ddlezitou tlohu v samovzdélavani barmanti hraje Ceskd barmanska
asociace, nebot’ se zabyva obory napojové gastronomie v nékolika sférach. Ceské
barmanska asociace udrzuje a podporuje své ¢leny. Zajistuje zprostiedkovani a vyménu
informaci a zkuSenosti z oboru napojové gastronomie. Prezentuje aktivity svych ¢lent.
Asociace se zasazuje o prosazovani spravnosti technologie pfipravy napoji v barovych,
kavarenskych a jinych gastronomickych provozech. Obhajuje a chrani zajmy svych
¢lenti pied vladnimi a nevladnimi ¢i jinymi organizacemi. Celkové podporuje a zvysuje
uroven a zlepSuje jméno gastronomickych obort u Siroké vefejnosti. Organizuje akce

odborného a spole¢enského charakteru, barmanskych kurz, soutézi apod.

V ramci vzdélavani a propagace oboru spolupracuje s ostatnimi odbornymi spolky
a sdruzenimi v oblasti gastronomie a cestovniho ruchu na uzemi CR i v zahraniéi.
Zajistuje, analyzuje, zpracovava a zpfistupiiuje informace, doporuceni, poznatky
a zkuSenosti z oblasti gastronomie a cestovniho ruchu svym ¢lenim. Pro své Cleny
poskytuje poradenské ¢innosti. Publikuje odborné a obchodni informace. Pro své Cleny

vytvati a realizuje vzd€lavaci programy a systémy. Timto vS§im Ceska barmanska

asociace velmi napomaha vzdélavani a samovzdélavani barmant (Svojanovsky, 2015).
2.3 Spolecné a odlisné znaky no¢niho baru

2.3.1  Vymezeni pojmu no¢ni klub

Pod pojmem nocni klub si vétSina lidi v minulosti pfedstavovala ,,n6bl* podnik
S tane¢nim salem, zivou hubou, tanecniky ¢i zpévakem. Predstavujeme si misto, kde
se schazi bohatsi hosté ve smokingu a vecernich toaletdch. Dnes timto pojmem mtiZzeme
oznacit jakékoli misto, kam se lidé chodi radi bavit a pit. Muze jit o klub, kde se tanci,

ale napriklad se miize jednat i o plazovy bar apod.
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No¢ni kluby ¢i bary mohou byt soucasti néjakého zafizeni ¢i samostatnymi
stiedisky. Otviraci doba no¢nich bari je vétSinou az od 21 hodiny vecerni. Mivaji mensi
nabidku jidel, nez bary denni. Na rozdil od dennich bari vSak oplyvaji Sir§i Skalou
napoji. Predevsim je zde vétSi nabidka michanych napojii. V nocnim baru je vétSinou
zajisténa hudba. Hraje zde hudba ziva, ¢i reprodukovand. Byva zde i tanecni parket.
Muze se zde liSit i styl obsluha. Nékteré no¢ni bary zajist'uji jen pouze pultovy prode;.
K no¢nim barim muze patfit i Lobby bar. Jednéd se spiSe o kavarnu, ktera se slouzi
hotelovym hostiim a nachéazi se pfevazné hned u vchodu do hotelu. Je zde mensi
nabidka jidel, nabizi obcas i sladké pecCivo. Tento typ baru se zamétuje spiSe na napoje.
Nabizi $irs$i nabidku kav, alkoholickych i nealkoholickych ndpoji a michanych népojt

(Endlicherova, 2004).

Beranek (2004) definuje no¢ni bar jako zatizeni, které nabizi kromé napoju, jidel
na objednavku a studenych pokrmul ptedevSim zdbavu — varietni vystoupeni, tanec,
zivou nebo reprodukovanou hudbu, apod. Slouzi k delSimu pobytu hosta a tomu

je ptizplsobeno zatizeni.

Jednad se o no¢ni zdbavna hostinska zafizeni poskytujici obsluznym zpisobem
pokrmy a napoje. Dominantu vybaveni tvofi barovy pult a tanecni parket. Podle
zamé&feni a prostorovych moZznosti se pocitd i se samostatnym prostorem pro varietni

vystoupeni (,,Kategorizace hostinskych zatizeni®, 2009).

Nekteré nocni kluby nabizi i rekrea¢ni aktivity, napt. bowling, kule¢nik apod.
Ve vétsich méstech existuji i noéni kluby, které nabizi zabavny program. Mohou zde
vystupovat stand-up komici se svymi komedialnimi skec¢i, ale i herci s mensimi
divadelnimi scénkami. Samostatnou kapitolou jsou pak sriptyzové no¢ni kluby, kde jsou
ceny napoji i jidel vyssi. Tento typ bard, ale pouze zminujeme, aby bylo ziejmé, ze také

existuji, avSak v naSem vyzkumu nebyly zahrnuty (Endlicherové, Z., 2004).

2.3.2  Spoletné znaky
Pro vyzkumnou c¢ast byly dotazani barmani z celkem 13 bard v Hradci Kralové.
Tyto bary poji jak spolecné tak i odlisné znaky. I kdyz nikdy nemzeme narazit na dva

zcela se shodujici bary ve vSech hlediscich, budeme brat definovat spolecné znaky jako

piiblizné spolecné.
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Z téchto spole¢nych znakd bychom mohli vybrat naptiklad zaméstnance, ktefi by
méli byt stejné odborné vzdélani nebo alespont proskoleni. Navic kazdy bar si vede
velmi podobnou zaméstnaneckou strukturu. Od top managementu az po debarras,

Vviz vyse.

Dalsim spolecnym znakem je to, ze bar vzdy bude nabizet urcity sortiment
napoji. Kazdy no¢ni klub nabizi svym hostim moznost objednat si dle jejich prani
znabidky ndpoji. At uz to budou napoje michané ¢i nikoli, alkoholické

¢1 nealkoholické, kazdy zakaznik oc¢ekava, ze do baru ptijde pit.

Kazdy bar musi pro svou ¢innost zajistit né¢jaké prostory. Tyto prostory mohou
byt rizné veliké. Majitel je mlze vlastnit ¢i je pronajimat, vSechny vSak musi spliovat

podminku ptitomnosti barového pultu.

Vsechny bary budou mit nejen umistény barovy pult, ale také zde bude veSkeré
barové nacini a barové sklo. Od toho se také odviji to, ze kazdy bar vychazi
ze vSeobecné¢ znamych a pouzivanych receptur michanych napoji, které potom

do pfislusnych barovych sklenic nalévaji.

Spolec¢nym znakem noc¢nich klubt je jisté to, ze slouzi pro zabavu hosti a jejich
odreagovani. Kazdy bar se také bude snazit vytvatet urCity pravidelny program pro své

hosty.

Myslim si také, Ze v zajmu prosperity podniku se vSechny bary budou snazit
nasledovat soucasné trendy a zatazovat je do fungovani svého podniku. Tim mutize byt
naptiklad celkovy design baru, specialni dovednosti barmant (flair bartending, fire

show, apod.).

Dulezitym spoleénym znakem barli, ktery byl zaroven stanoven taktéZ jako
podminka zahrnuti baru do tohoto vyzkumu, je oteviraci doba. Zde konkrétné konec
oteviraci doby. Tyto podniky maji otevieno do brzkych rannich hodin, alesponi do 5:00

do rana.

2.3.3  Rozdilné znaky

Znaky podle kterych mlzeme bary rozliSovat je mnohem vice. Pravé proto,

ze kazdy jednotlivy bar bude mit vzdy své individualni specifika.
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Nejprve se podivame na zaméstnance baru. Tak ano, mélo by se jim dostat
odpovidajiciho vzdélani. Ale kazdy barman se mulze odliSnym zplsobem
samovzdélavat. A to potom vétSinou bude fungovat tak, ze se to od ného uci i dalsi
zamé&stnanci tohoto baru. A tim uz barmani jednoho baru pracuji odli$né

nez zamestnanci baru jiného.

I systém prace barmanti mize byt rozdilnd. Miizeme se setkat s barmanem, ktery
zakaznikovi namicha jakykoli napoj, ktery si jenom vzpomene. Nebo muze v baru
michanym napojim. Je ziejmé, Ze kazdy z t€chto barmani bude pracovat odliSnym

tempem a doséhne i odliSnych trzeb.

Néktefi barmani se mohou specializovat na jeden ¢i dva druhy alkoholu. Bude
potom pracovat Vv baru, ktery je takto tematicky zaméfeny. Zaméteni ale nemusi byt
pouze na druh alkoholu. Majitel baru se mize rozhodnou, ze sviij bar bude sméfovat
na néjakou komunitu, napiiklad ,,motorkari“ nebo se muze dokonce jesté¢ vice
specifikovat a  zalozit bar pro vyznavate znacky  Harley-Davidson.

A takto specializovanych barti mize byt nespocet.

V kazdém baru dokaZe barman namichat zékaznikovi klasické michané népoje
jako Mojito, Cuba libre, apod. V soucasnosti vSak bary vymysleji své vlastni drinky.
Vlastni receptury drinkl, které dostanete pouze v tomto jednom baru. Nasledu;ji
soucasné trendy michani ndpojl, ale pfesto se jimi bary obzvlastiuji a odliSuji

od konkurence.

Bar miize byt odlisny 1 svou velikosti. Mlze se jednat o maly bar, kam se vejde
pouze par zakaznikl, kde si bar zakladd na striktné individudlnim pfistupu. Mizeme
se setkat s barem, kam se vejde par desitek hostd, kde miizeme vidét urcity kompromis
mezi individualitou a kvantitou. Taktéz to mize byt bar, kam se vejde nékolik stovek
¢idokonce i par tisicovek zdkazniki. To vétSinou byvaji bary spojené s tane¢nim

vvvvv

zde barmanovi rychlé ruce a nasbirané zkusenosti.

Co se tyCe uspotadani v baru. Barovy pult mize byt souvisly, v jedné roving.

Nebo se mize jednat o bary rozmisténé rizné po podniku. To mize mit souvislost
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bud’ s velikosti baru, kdy si majitel mize dovolit mit ve svém podniku vice mensich

¢i vétsSich barti. Nebo mizeme vidét souvislost s rozfazovanim prace barmana, viz vyse.

Berme v potaz jak odlisnosti jednotlivych podniki, tak odliSnosti kazdého nového
vecera. Na smeén¢ se sejde odlisny personal, kazdy vecer bude podnik potadat odlisnou

akci. At uz se zékaznik vyda do jakéhokoli baru, navstivi vzdy originalni podnik.

V piipadé oteviraci doby, miizeme zminit zacatek oteviraci doby, kdy do tohoto
vyzkumu byly zahrnuty bary, které maji otevieno ptes den i Vv noci, ale i podniky,

které jsou vedeny pouze jako noc¢ni kluby.
2.4 Zivotni styl barmanu

Pod pojem zivotni styl se skryva pomérné slozitym fenomén, ktery mize byt
zkouman z mnoha hledisek. Obsahuje fadu prvku, aspektd a je ovliviiovan celou fadou

faktorti (Duffkova, 2007).

Hodan (2000) pii definovani zivotniho stylu rozliSuje pojmy Zivotni styl a zivotni
zpusob, ktery chapeme jako nadfazeny termin. Jelikoz ma skupinovy charakter
a je typické, Ze pro danou skupinu lidi pfedstavuje uréity vzor chovani. Zivotni styl
se naopak vztahuje k individualni osobé ¢lovéka. Piesto muzeme definovat Zivotni styl
I zivotni zplsob spole¢né, jako historicky se vyvijejici formu Zivota (spolecenského
i individualniho) a také védomé hledani a utvareni kvalitativné vysSich forem a hodnot

jako projevi etickych, ideovych a ostatnich principil v lidské ¢innosti.

Obsahem Zivotniho stylu jsou ¢innosti spojené s uspokojovanim Zivotnich potieb
jedince. Zivotni styl je vytvafen dlouhodobé a spontanné a Vv pribéhu Zivota se mize
ménit (Hodan, 2000). Coz je zplisobeno tim, Ze lidsky zivot, a tim 1 jeho Zivotni styl,
ovliviiuji mnohé promeénlivé determinanty, jako jsou vek, vzdélani, hodnotovy zebiicek,
ekonomické situace, socioprofesni role, zdravi, bydlisté, volny cas a zplsob jeho

traveni, pohybovy rezim, atd.

Pokud se ¢lovek chee stat barmanem, mize kvili tomu vystudovat skoly, ale neni
to nutné, ¢loveék se miize stat dobrym barmanem i samostudiem a vlasti pili. Po nastupu
do konkrétniho baru, kde se zauc¢i, seznami s podnikem i skolegy, zac¢ina chodit
na smény. Zalezi, zda se v tomto baru pracuje nepfetrzité¢ ¢i zde zaméstnanci pracuji

na tzv. kratky — dlouhy tyden. Ve findle to ale neni az zase tak dulezité, protoze tato
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pracovni doba se vzdy bude lisit od bézné pracovni doby, kdy lidé chodi do prace
od pondéli do patku na 8 hodin. Tim padem uz barman ztraci socialni kontakt se svymi

blizkymi, kamarady, rodinou ale dokonce mnohdy i s partnerem.

V extrémnich pfipadech barman zlstava vzhiiru s poslednim, byt i jedinym
zakaznikem do brzkych rannich hodin, ale rano ,,musi byt opét nastoupen na place,
coz se tyka predevsim prace pfi systému kratky — dlouhy tyden. VétSinou se ale budeme
bavit o typické barmanské profesi, kdy barman v noci pracuje a ve dne spi
a ve vecernich hodinach uz opét nastupuje za svlij barovy pult. Oba piipady vzdy vedou
k nedostate¢nému spankovému rezimu, kdy barmani tento deficit ,,dohané&ji* ve dnech
svého volna. Mou vlastni zkusSenost s timto spankovym rezimem potvrzuje i Foglova
(2008), ktera taktéz tvrdi, ze i kdyz clovék dospi spankovy deficit, neni spanek
dostatecné kvalitni. Jemelka (2014), ktery se opird o vyzkum v Britském Survey, déle
fika, ze pii dlouhou praci na no¢nich sménach, dochazi v lidském téle k naprostému
»chrono chaosu®. Kdy v téle dochazi ke zméndm na vSech urovnich, jednotlivé organy
spolu nespolupracuji, tak jak by mély a takovy ¢lovék ma vétsi sklon k onemocnéni
riznymi civilizatnimi nemocemi jiz béhem nékolika par let. O tomto tématu

se ale dozvime vice v kapitole Zdravotni aspekty a onemocnéni.

Barmanovo télo a jeho fungovani je tedy v disharmonii. Jsou na n¢ho kladeny
naroky ohledné jeho vzhledu a sam vi, Ze aby sviij Zivotni styl a zdravi pozitivné
ovlivnil, mél by do svého zivota zafadit pravidelnou pohybovou aktivitu.
To je ale opravdu nelehky tkol. Barmani maji zpravidla nepravidelnou pracovni dobu.
Z prace je unaveny nejen fyzicky, ale také psychicky i socialné. A lidé Casto v béZném
pracovnim, osmihodinovém provozu nenalézaji dostatek energie a chuti k pohybové

aktivité a u prace barmana se tyto determinanty jesté nasobi.

Doporuceni pravidelného stravovani? Dodrzovani pro barmana je témef nemozné.
V noci pracuje a zédkazniky nezajima, ze by si chtél odskocit na svafinku. Zakaznik
chce mit svého usmévavého a Gsluzného barmana stale k dispozici. Barman v noci
pracuje, ve dne spi, jak jiz bylo mnohokrat feceno. Jeho stravovaci rezim v praxi tedy
vétSinou vypada tak, ze se barman naji pfed sménou, béhem smény moznd n¢kdy stihne
uzobnout kousek ovoce, 1 kdyz to je ur€ené pro zakazniky a k ozdob¢ napojti, koktejla,
ale barmanovi uz cCasto po nékolika hodinach bez jidla natolik kru¢i v bfise,

ze se neudrZi a potaji si z téchto zadsob uzme kousek nebo par kouski. Pak tedy nékteti
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jedi po sméng, pred spankem. Coz zname vSichni, s plnym zaludkem se nam S$patné spi,
je nam tézko a casto se probouzime. Proto nékteti barmani dokonce ani po sméné
uz nejedi. Jejich hlavni jidlo dne si sni po spanku. A kdyz fikdm hlavni, myslim tim
i velké. A pak pravdépodobn¢ ji néco dalsiho aZ zase pied praci. Samoziejmé vime,
ze takovy stravovaci rezim neni sprdvny a neodpovidd zaddnym stravovacim

doporucenim (Astl, Astlova, Markova, 2009).

Pokud se na pojem Zzivotni styl barmana podivame ze SirSiho thlu pohledu,
muzeme fici, ze barmanstvi nemusi byt jen profese. Pro barmana, ktery se o svou praci
velmi zajima a prace pro néj neni jen povinnost a rutina, se mize barmanstvi stat i jeho
»Zivotnim stylem®, jinymi slovy takovy c¢lovék barmanstvim zije a svij zivot
barmanstvi podfizuje. Na tkor osobniho Zivota, partnerského souziti a bohuzel i na ukor
zdravi a pohybové aktivity. Coz je dle mé vlastni zkuSenosti velmi Casty jev mezi

barmany.

V ptipadé, ze je pro barmana jeho prace i ndplni jeho Zivota, podfidi tomu 1 svij
zivotni styl. Projevi se to jak na traveni jeho volného Casu, kdy se bude napftiklad rad
dale vzdélavat a hledat informace, které ho v jeho oboru posunou dél, ale 1 naptiklad
VvV jeho chovani, kdy bude vétSinou dobfe naladény, bude vychazet s ostatnimi, bude
usluzny apod. Barmanstvi miize dokonce ovlivnit i mddni vkus jedince. Nékomu
se miize barmansky odév natolik libit, Ze tento dress code pienese 1 do svého osobniho

zivota.

Protoze, jak jiz bylo feceno, zivotni styl se v prib&hu zivota ¢lovéka mize ménit,
muze se ménit i mira pfilnuti daného clovéka k barmanstvi jako zivotnimu stylu.
Je potieba si uvédomit, ze se jednd opravdu o naro¢né povolani, kdy barman pracuje
prevazné v noci a o vikendech. Tento rezim rozdéluje barmantiv Zivotni styl, v podstaté
na dva odlisné styly. Zalezi potom na barmanovi, jak se s témito reZimy vyrovna.
Myslim si, Zze k zivotnimu stylu barmana jsou nejvice ptizpisobivy pfedevsim mladi

lidé, kdy naraZime na determinujici faktor v€ku ¢lovéka.

Co se ty€e navazovani socidlnich kontaktli, barman nemd problém s poznavanim
a komunikaci s novymi lidmi. Otazkou vsak je, zda takové kontakty jsou pro ného
dostacujici. Jeho prace mu casto mize zasahovat do socidlnich vazeb s jeho blizkymi

osobami. Coz opét miize byt pro nékoho akceptovatelné po nékolik mésicti. Pro nékoho
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po nékolik let. Ale dlouhodobé navazovéani povrchnich socialnich kontaktd, silné

ovliviiuje osobnost ¢loveéka a tak i potazmo jeho soucasny a budouci zivotni styl.

Dal8im dualezitym faktorem, ktery ovliviiuje Zivotni styl barmanti, je ekonomické
zajisténi. Od platového zafazeni se potom odviji 1 Zzivotni standard, postaveni
ve spolecnosti a materialni zabezpeCeni barmanti. OvSem, Ze platy vSech barmani
nebudou stejné, a jak tvrdi i Vencovska (2005), pracovnici v gastronomii jsou
nedostate¢né ohodnoceni. At uz ve findle maji plat mnohdy i o néco vyssi nez primérna
populace v CR, mési¢ni mzda barmanii bude ve vétsing piipadi minimalni a zbytek
penéz, které barman dostane vyplacené, mu budou vyplaceny bokem, coz potvrzuje
I Valova (2015). Ekonomicka situace barmant se tedy jiz v prubéhu nékolika let
nezménila a pravdépodobné se jesté ani dlouho ménit nebude. I v tomto ptipadé zalezi
na konkrétni osobé barmana jak je s touto situaci spokojeny a jak se promitd do jeho

zivotniho stylu.

Zdravotni aspekt zivotniho stylu barmana je samostatnou kapitolou. Pracovni
doba, casto fyzickd nérocnost, prace ve stoje, zakoufené prostiedi, ale naptiklad
I psychicka odolnost, to vSechno jsou faktory, které ovliviiuji zdravi barmana v praci,

ale potazmo 1 mimo ni. O tom se ale dozvime dale.

Mohli bychom zde jmenovat mnoho dal$ich determinantt, které definuji zivotni
je na osobnost barmana vytvaren spoleCnosti. Je ziejmé, Ze zivotni styl barmana

ovlivituje 1 neménny determinant Zivotniho stylu, jako je naptiklad pohlavi.

Jak tvrdi Dohnal a Hodan (2005) jsou na sobé tyto determinanty zavislé
a vzajemné se ovliviiuji. Ve chvili, kdy barman nebude spokojeny s jednou ¢asti svého
zivotniho stylu, ovlivni to negativné i ¢asti ostatni a naopak. Tim, Ze barman travi
v praci nékdy i 13-15 hodin denné€, pracuje v noci a pies den spi, je samoziejmée
ovlivnén i jeho pohybovy rezim. To ale neni jedind ptekazka, ktera vychazi z jeho

zivotniho stylu a brani mu v dostate€ném udrZovani urovné€ pohybového rezimu.
2.5 Pohybova aktivita a energeticka narocnost pri vykonu povolani barmana

Dle Evropské Unie (2008) definuje pohybovou aktivitu ,,jakykoli télesny pohyb
spojeny se svalovou kontrakci, kterd zvySuje vydaj energie nad klidovou uroven‘.

Tato definice byla ale pfili§ obecna, zahrnovala veSkerou pohybovou aktivitu ve volném
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Case, pii domacich pracech, v zaméstnani, pohybovou aktivitu spojenou s aktivnim
transportem, proto WHO pfisla v roce 2004 s novou aktualizovanou definici. WHO
rozsifila tuto definici tak, Ze definovala pohybovou aktivitu jako ,,jakdkoukoli aktivitu

produkovanou kosternim svalstvem zpusobujici zvySeni tepové a dechové frekvence.
Dale studie Evropské Unie uvadi, ze:

Pohybova aktivita, zdravi a kvalita Zzivota jsou Uzce spojeny. Lidské télo
je stvofené k pohybu a proto k optimalnimu fungovani a zamezeni nemoci
potfebuje pravidelnou pohybovou aktivitu. Bylo prokdzano, ze sedavy zivotni styl
je rizikovym faktorem pro rozvoj mnoha chronickych nemoci, vcetné
kardiovaskularnich chorob, které jsou hlavni pfi¢inou smrti v zépadnim svéte.
Aktivni zpusob zivota kromé toho poskytuje mnohé dalsi socialni a psychologické
prinosy, navic existuje pfima spojitost mezi pohybovou aktivitou a primérnou
délkou zivota, proto pohybové aktivni lidé obvykle ziji déle nez neaktivni. Lidé

ze se citi 1épe z pohybového i dusevniho hlediska a t&si se vyssi kvalité zivota.

Pro barmany je velmi dilezitd jakdkoli volnoCasova pohybova aktivita. Barman
by mél byt celkové v dobré kondici a fit. MéEl by si tedy, ve svém volném cCase najit ¢as

na jakykoliv druh sportu.

Vzhledem k tomu, Ze vétSinu své pracovni doby stravi na nohou, je potieba,
aby svalstvo dolnich koncetin bylo dostate¢né posilovano. Barman by mél vhodné
zvolenym cvicenim posilovat svaly dolnich koncetin a protahovat $lachy. Piedejde

se tak nejen bolestem kloubti a problémiim se Zilami, ale i bolestem z unavy.

Pro barmana jsou také velmi dulezité ruce. V rukou by mél mit dostatek sily.
Vzhledem k tomu, ze pfipravuje napoje michanim i ,,Sejkrovanim*, mél by mit své ruce
v poiradku. Dobré je ruce posilovat a protahovat Slachy. S praci ve stoje souvisi
| potfeba mit v potadku zada a zadové svalstvo. Dulezita je hlavné bederni patet, ktera

je pfi praci barmana velmi zatizena.

Je jen na barmanovi samotném, jakou pohybovou aktivitu si vybere. Nejméné
naroc¢nou je samoziejmée chiize, kdy se zapojuje dostatek svali. Velmi vhodné miize byt

1 plavani, kdy dochazi k celkovému a Setrnému posilovani svali a Slach.
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Jak uvadi Hodan, Dohnal (2005):

pohybovy rezim je dany objemem, intenzitou a frekvenci pohybovych ¢innosti,
vyznamnou oblasti Zivotniho stylu. Z ¢asti je pohybovy rezim urovan socialni
roli a je automatickou soucasti zivotniho stylu jedince, kde muze tedy
predstavovat jak negativni tak pozitivni vliv. V piipadé, Ze je tento vliv
negativni nebo i1 nedostatecné pozitivni, je v zajmu kazdého cloveka tuto
skutecnost zménit a optimalizovat svlij pohybovy rezim, potazmo Zzivotni styl
skrze zamérné pisobeni — intervenci. Tato optimaliza¢ni intervence realizovana
prostfednictvim cilové vybranych télesnych cviceni by méla jit ruku v ruce

s ostatnimi zasahy tak, aby méla komplexni charakter.

Tak jako kazdé povolani, ma i barmanstvi své stinné stranky. Jednou z nich mtlize
byt velka fyzicka zatéz. Jak uvadi Marras (2016) energeticka naroc¢nost vykonu
povoléni barmana je 0,185 kJ/kg.min., tzn., ze barman spali pti vykonu svého povolani
0,185 kJ za minutu na 1 kg své t€lesné vahy. Za hodinu je to tedy 11,1 kJ/kg. Pokud
tento vysledek vyndsobime télesnou hmotnosti konkrétniho barmana, ziskdme jeho
piiblizny energeticky vydej za hodinu. Pro zjednoduSeni jsem pocitala se 70kg télesné
hodinové hie golfu, ¢i hodinové chiizi, jak uvadi Novak (2011). Coz se muze zdat jako
veelku nenaroéné povolani, avSak musime vzit v potaz, Ze barman pracuje n€kdy
az 15 hodin za den a pfi své praci se v podstaté nezastavi. Tim dostavame vysledek
11 655 kJ. Abychom si to dokazali piedstavit, tento vydej odpovida zhruba 3 hodinam
béhu rychlosti 13km/hod., coz je pro rekreacniho sportovce uzZ pomérné vysoké tempo

(Noviék, 2011).

Vzhledem k tomu, ze barman travi t¢éméf celou svou sménu na nohou a nenechava
odpocinout ani své ruce, mize dochazet k tnav¢. Je tedy vhodné dodrZzovat povinné
prestavky a vyuzivat je opravdu k odpocCinku a relaxaci. Je - li to mozné, m¢l
by se barman o piestavce protahnout a na chvili se tfeba i posadit, aby ulevil nejen
noham a rukam, ale i z&dm. Cvikl na protaZeni téla je nespocet. Otazkou ale zlstava,
jak tyto doporuceni probihaji v praxi? Barman je rad, kdyz si k ranu dopteje 5-10 minut

piestavky a alespoil na chvili necha odpocinout unavené nohy.
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Barmanstvi je jako povolani energeticky velmi naro¢né, viz vyse. Je tedy potieba,
aby barman dodrzoval spravné stravovaci navyky a mél stravu pestrou a bohatou

na vitaminy a ziviny. Stravovat by se m¢él pravidelné a po mensich porcich a pravidelné.

Pro dopliiovéani energie je dilezity odpocinek, relaxace, pro aktivni relaxaci
i sport a pravidelny, vyzivny spanek. Pfed smé€nou by barman nem¢l délat nic, co by jej
meélo velmi unavit a uspavat, nebot’ kromé toho, ze jeho vykon nebude v zaméstnani
perfektni, miize ztracet pozornost a mize chybovat (napf. v objednavkach, ve spravné
piipravé napoje apod.), a v dasledku toho miize i lehce dojit k trazu. VéEtSina trazi

na pracovisti souvisi pravé s nepozornosti a inavou.

Dle zakoniku prace (Souckova, 2001) by odpoc¢inek mezi jednotlivymi sménami
mél byt alespont 8 hodin. Je nutné, aby toto bylo dodrZzovano. Stejné tak by mély byt
dodrzovany stanovené piestavky v pribéhu pracovni smény. Jen tak bude barman ¢ily,

perfektné pfipraven a piijemny na hosty.
2.6 Zdravotni aspekty a onemocnéni

Dlouhodobé pravidelna prace na nocnich sménéach zptsobuje desynchronizaci
denniho a no¢niho reZimu barmana. To ma ale za nasledek moZnost vzniku Siroké Skaly
onemocnéni. Od ZaludeCnich problémi az po Zivot ohroZujici nemoci, jakymi jsou
naptiklad diabetes mellitus, kardiovaskularni ¢i onkologicka onemocnéni (Foster,

Kreitzman, 2014).

Déle je barman neustdle vystavovan fyzické 1 psychické zatézi. A dalSim
rizikovym faktorit vyplyvajicich z jeho Zivotniho stylu, viz vySe. Barmanovi hrozi
I Casté urazy vyplyvajici z vykonu jeho povolani, které mohou byt drobné (pofezani
se pii krajeni ovoce), ale 1 velmi zavazné (pofezdni na vétsim povrchu téla nebo

na nebezpecném miste, zkolabovani, apod.).

Pro kazdého jedince a tedy i barmana by mélo byt pracovni prostfedi zdravotné
nezdvadné. Velmi dilezita je prevence, jak predchazet k Urazim na pracovisti.
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci patii k povinnostem vSech pracovnikl
vykonévajicich libovolnou ¢innost. Samoziejmosti je dodrzovani zasad bezpecnosti
prace (Cadilek, 2005). Své zdravi by si ale barman mé&l chranit i mimo svou pracovni

dobu. PfedevS§im mimo ni. Protoze tak, jak bude barman travit sviij volny ¢as, dokaze
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vice ovlivnit. Nyni se podivame na jednotlivé zdravotni aspekty, které jsou pro povolani

barmana charakteristické.

2.6.1 Koureni

Prace barmana je velmi naroCna. Prace v barovém zafizeni mlze vést k tade
zdravotnich potizi a nemocem z povoldni. Jednim z rizikovych faktorl, je koufeni
v barech. Ackoli se WHO i UICC snazi koufeni V barech co nejvice eliminovat,

vyzkumy ukazuji, ze kufaka stale piibyva (Cervenkova, 2015).

Néktefi barmani jsou sami kutéky, avSak néktefi se diky vykonu svého povolani
bohuzel stavaji pasivnimi kutédky. Koufeni at’ se bude jednat o aktivniho ¢i pasivniho
kufaka, je jednim z nejvétSich rizikovych faktord civilizacnich chorob, jako jsou
onkologickd onemocnéni, Diabetes mellitus, zvySeni krevni tlak, infarkt myokardu,
apod. (Brazdova, 2009) Tedy koufeni povazujeme za velmi vyznamny aspekt negativné

ovliviiuyjici zdravi barmana.

2.6.2  ZatiZzeni pohybového aparatu

V dne$ni dob& se velkd pozornost vénuje tzv. sedavym zaméstndnim a jejich
negativnim dopadlim na zdravi. Oproti tomu existuje mnoho druhli zaméstnani,
pii kterych musi zaméstnanci vétSinu pracovni doby stat. Mezi né patii i barmani, kteti
stravi celou svou sménu na nohou. Vyznamné tedy zatézuji sviij pohybovy aparat
(pfedevSim dolni koncetiny). V disledku toho maji barmani nejCastéji problémy
s bolestmi kloubd, 1 svalll dolnich koncetin, trpi na vznik kieCovych zil, a Casto také

bolestmi zad.

2.6.3  Psychické zatizeni

Nelze opomenout ani silné psychické zatizeni barmand. Vzhledem k tomu,
ze se jedna o praci s lidmi, mohou barmani Casto trpét vycCerpanim, dlouhodobou
unavou, Unavovym syndromem. Tim, Ze se setkava stale s novymi lidmi, pravidelni
zékaznici tvofi oproti t€m novym opravdu malé procento, naslouchd stile novym
ptibéhtim. Tito lidé se mu mnohdy vypovidaji ze svych problém, ale to jim nestaci,

Casto ocekavaji, ze jim barman i poradi. Barman se tak musi s lidmi naucit jednat, bavit
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se s nimi o jejich problému, ale nedavat rady, neni pfece psycholog, i kdyz si jej s nim

néktefi zdkaznici mohou plést. Poradit mu mize maximalné odbornou pomoc.

K psychické nerovnovaze muze prispivat i prace v prostiedi, kde je clovek
vystavovan stalému stresu a tlaku. To miize vést k piepracovanosti a syndromu

vyhoteni ¢i jinym obtizim neurotického piivodu.

Prevenci muze byt, aby si barman tolik nepfipoustél problémy jinych.
Aby je v postaté, jak se fika, poustél jednim uchem dovnitf a druhym ven. Také
je samoziejmé dulezité, aby svou praci odvedl precizng, ale neni nutné, aby byl
ve stresu ztoho, Ze néco udélal odlisné, nez se od ného ocekavalo. Mnohdy

I Z nedostatku se da udélat klad, sta¢i jen dobré jednani a komunikovani s lidmi.

2.6.4  Urazy pti vykonu povolani

Barman musi byt pfi své praci rychly, precizni, pracuje ve shonu a ¢asto potiebuje
bézet pro néjaké suroviny, které potiebuje do michanych napojt, a které nema ve své
bezprostfedni blizkosti. Casto se stfetava s jinym barmanem, ktery pospicha opaénym
smérem zase pro jiné suroviny. Celou sménu stravi na nohou. Pohybuje se po podlaze,
ktera mize byt kluzka, neustale pracuje se sklem, napichovatky ¢i nozem. Je bézné,

Ze barman prichdzi na sménu nedostate¢né odpocinuty.

To vSechno jsou rizikové faktory, které ptispivaji k nebezpeci vzniku pracovniho
urazu. Coz mohou byt drobné odfeniny, malé fezné rany, modfiny, ale taktéz to mohou
byt velké ¢i hluboké fezné rany, diky uklouznuti rlizna zranéni dolnich koncetin, diky
srazkdm rizné pohmozdéniny. Psychickym vypétim spojenym s nedostatkem spanku,

muze dokonce dojit ke kolapsu.

Proto je dulezité, aby zaméstnanci baru znaly zasady bezpe€nosti prace
a dostate¢né spolu komunikovaly, aby se co nejvice moZznym Urazim bylo mozné

vyhnout.

2.6.5 Nocni smény

Prace na noc¢nich sméndch znamena pro barmana zdménu denniho a noc¢niho
rezimu. CoZz znamend, ze barman v noci nemiize spat jako ostatni lidé s béznym

povolanim. Béhem spanku vnoci se do téla wuvoliiuje hormon melatonin,
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ktery je dilezity hned v nékolika parametrech a tim padem pro barmana nejkriti¢téjsim
faktorem. I pfi spanku ve dne se vyplavi urcit¢ mnozstvi melatoninu, ale to je opravdu

nedostacujici.

Melatonin je diilezity pro antioxidacni procesy v téle, pro tvorbu a ochranu kosti,
reprodukce. Ptispiva k prevenci pied respira¢nimi, kardiovaskuldrnimi, onkologickymi
I psychologickymi onemocnénimi (Tordjman, et al., 2016) hormon melatonin ma taktéz

na starosti udrzovani regulace energetické rovnovahy v téle.

Z toho vyplyva, ze barman si uz jenom tim, Ze nespi v noci, vytvaii velké riziko
vzniku nékterych z téchto nemoci, které mohou byt 1 zivot ohrozujici. Déle je béhem
své smény vystavovan dal§im rizikovym faktorim, jako je naptiklad koufeni. A navic
diky Zivotnimu stylu, ktefi jsou barmani v podstaté nuceni Zit, vystavuji svoje télo
dalsim a dal$im rizikovym faktorim jako jsou nedostatecnd pohybova aktivita,

nepravidelny stravovaci rezim atd.
2.7 Predchozi vyzkumy

Ptes veskerou snahu se nepodatilo najit obdobnou relevantni studii ¢i vyzkum,
ktery by se tykal vykonu profese barmana ve spojitosti s pohybovou aktivitou
a hodnocenti jejich Zivotni spokojenosti, a se kterymi by bylo mozné data ziskané timto

vyzkumem porovnat v jedné z nasledujicich kapitol (7. Diskuse).

Presto existuji studie, které se dotykaji alespon dil¢ich ¢asti tohoto vyzkumu,
ale které i ptesto nejsou definovany ptimo ve spojitosti vykonu profese barmana. Avsak

dle logického tsudku, je mozné je s praci barmana spojit.

2.7.1  Vyznam pohybové aktivity

Zivotni styl ¢lovéka ovlivituje mnoho slozek jeho Zivota. Pohybova aktivita
je jednou z nich. A je velmi vyznamna. Dodrzovani doporuceni pro pohybovou aktivitu
jako jsou nadvaha a obezita, kardiovaskularni onemocnéni, Diabetes mellitus,
onkologicka onemocnéni, ale naptiklad i pfi onemocnénich psychickych (Haskell, et al.,
2007). Pohybova aktivita muze taktéz pomahat sniZzovat projevy jiz zjisténého

onemocnéni.
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Jak dale tvrdi Némcova (2009), program pro zménu zivotniho stylu a udrzeni
zdravi obsahuje pravidelnou pohybovou aktivitu, vyhybani se rizikovym faktorim
(koufeni, stres) a zdrava strava. Pravidelna pohybova aktivita by méla byt provozovana
minimalné¢ 30 minut denné, alespont 5 dni v tydnu. A je vhodné stfidat riizné druhy
pohybové aktivity (vytrvalosti, silové) a rGznou intenzitu zatizeni, které¢ definuje

nasledovné:

e Velmi nizkd zat¢z 3 METS je na pi: chilize
rychlosti 3 km/hod
e Nizka 3-5 METS: chiize 4km/hod, jizda na kole
10km/hod
e Stfedni 5-7 METS: chlize 6 km/hod, kolo
15km/hod
o T¢zka 7-8 METS:b¢h 8km/hod, kolo 18km/hod
e Velmi tézka 9-10 METS: béh >10km/hod, kolo
>20km/hod
Pro praci barmana jsou hlavnimi rizikovymi faktory, kromé pohybové aktivity
a stravy popsanych vyse, pfedev§im prace na nocnich sménach, zakouiené prostredi
a dalsi stresové faktory, které respondenti uvedli pfi vyplhovani vlastni ankety

(viz Piiloha ¢. 4).

2.7.2  Melatonin a jeho vyznam

Spanek je dalSim dilezitym faktorem Zivotniho stylu. Jak jiz bylo feceno, barmani
jsou diky svému zaméstnani nuceni spat ve dne, tedy za plného denniho svétla. Protoze,
ale melatonin, hormon fidici rytmus spanku a bd¢losti, se vyplavuje b&hem noci,
nemuze byt nikdy spanek ve dne, tak kvalitni jako spanek v noci. To ale neni jediny

vvvvv

(Strunecka, 2010).

Melatonin je v posledni dobé hojné zkoumanym hormonem. Byla zjisténa jeho
nezastupitelna role fyziologickych zmén pfistfidani denniho rytmu, ale taktéz
pfi vniméni stfidani rytmu ro¢niho obdobi. Je dilezity pii 1écbé nespavosti a jinych

poruchach spanku (Strunecka, 2010).

Dale byla zjisténa dalekosahlejsi ptisobnost hormonu melatoninu v lidském téle.
Ovliviiuje imunitni systém, ma antioxida¢ni G¢inky, ma vliv na udrzovani stalé¢ télesné
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hmotnosti, reguluje lipidovy profil v lidském téle, zvySuje riziko vzniku civiliza¢nich
onemocnéni, napi. kardiovaskularni onemocnéni (Dominigues-Rodriguez, Abrea-
Gonzalez, & Reiter, 2012). A naopak ma protektivni u¢inky napi. pfi nadorovych
onemocnénich (Mills, Wu, Seely, & Guyatt, (2005).

Tim, Ze je barman v noci vzhuru, je ovlivnéna hladina vyplavovaného melatoninu,
coz ma za nasledek vySe zminéné. V piipadé regulace télesné hmotnosti ma
nedostate¢né vyplavovani melatoninu za nésledek vyssi chut’ k jidlu a pocit hladu, vyssi
energeticky pfijem, snizeni metabolické rychlosti a v kombinaci se snizenym
energetickym vydejem (nizka uroven PA) dochazi k pozitivni energetické bilanci,

tedy vzniku nadvahy a obezity (Kapounova, 2013).

| hl. TSH
1 hl. kortizolu

Uroveri systému Popis Projevy

Metabolicky 1 glykemie » Pokles glukdzové tolerance
systém » Inzulinova rezistence
Endokrinni | hl. leptinu, 1 hl. ghrelinu »Vys$i chut k jidlu a pocit hladu
systém | hl. adiponektinu »Vyssi energeticky piijem

» Snizeni metabolické rychlosti
»Inzulinova rezistence

Imunitni systém

Desynchronizace imun. funkei
Narus$eni imunitni odpovédi

»Oslabeni buné¢né imunity

Cévni systém

1 CRP, IL-6, TNFa
1 TAG, | HDL
Kalcifikace koronarnich arterii

»Riziko aterosklerozy

»Riziko dyslipidemie

»Riziko onemocnéni srdce
»Riziko kardiovaskularnich piihod

Vegetativni Aktivace sympatiku
systém 1 sekrece katecholaminii »Vysoky krevni tlak
1 klidové TF
Psychicky stav »Uzkost, deprese
Kognitivni » Poruchy soustfedéni a paméti
funkce »Nadmérna denni spavost, nevykonnost

Obrdazek 1. Vliv nizké hladiny melatoninu na dané fyziologické systémy

2.7.3

Koufeni

Koufeni, podobné¢ jako mnohé jiné ndvykové latky, pfiSlo na trh plvodné
jako produkt 1ékaren. Postupem Casu se vSak zjistilo, Ze koufeni neni zdravi prospésné
ba naopak skodlivé a navic je i silnym rizikovym faktorem pro vznik mnoha
civilizac¢nich chorob. A podobné¢ jako tomu bylo v minulosti, i dnes mnozi povazuji
Vv pocatcich svého koufeni cigaretu za mddni doplnék, ktery se vSak postupem casu

stane zavislosti, kterou si samozfejmé znacné poskozuje své zdravi (Tesar, 2010).
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V poslednich letech probihaji rtiznd opatfeni, na narodni i nadndrodni (WHO)
urovni, které se snazi i eliminaci kufakl, napf. postupné zdrazovani cigaret, umisténi
obrazku, které znazornuji zdravotni néasledky koufeni, zdkaz koufeni na vyznacenych
mistech, atd. (Tesaf, 2010). AvSak kouieni je stidle jednim z nejvétSich faktort

ohrozujicich zdravi kuraka samotného, ale i lidi (nekufakt) v jeho okoli.

A to je prozatim i pfipad barmant, ktefi travi svou no¢ni sménu v zakoufeném
prostiedi. A tak, ackoli to tak pivodné nechtél (coz neni pfipad barmand, kteti sami

koufii), se stava koufeni soucasti i1 jeho zivotniho stylu.
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3 CILE A PRACE A VYZKUMNE OTAZKY

Hlavnim cilem této diplomové prace je definovat obecny model Zivotniho stylu
barmana ve mésté¢ Hradec Kralové za pomoci 4 vyznamnych determinantti, za pomoci
kterych dochézi k zjisténi urovné pohybové aktivity (Dotaznik IPAQ), Girovné Zivotni
spokojenosti (Dotaznik DZS) a miry aktualni spokojenosti s vlastnim télem (Dotaznik
Body Image) u zkoumaného souboru barmanti ve mést¢ Hradec Kralové, doplnén

o informace specifické pro zaméstnani barmana zjisténé za pouziti Vlastni ankety.
3.1 Dildi cile

1. Zjisténi zakladnich somatickych charakteristik u zkoumaného souboru
barmant ve mést¢ Hradec Kralové

2. Analyza trovné pohybové aktivity u zkoumaného souboru barmand ve mésté
Hradec Kralové pomoci Dotazniku IPAQ

3. Analyza tUrovné zivotni spokojenosti u zkoumaného souboru barmani
ve mésté Hradec Kralové s pouzitim Dotazniku zivotni spokojenosti

4. Zjisténi aktualni miry spokojenosti s vlastnim télem u zkoumaného souboru
barmant ve mésté Hradec Kralové pouzitim dotazniku Body Image

5. Analyza vybranych dat ziskanych pouzZitim vlastni ankety u zkoumané¢ho
souboru barmanti ve mésté Hradec Kralové

6. Vyhodnoceni vysledki vyzkumu

7. Stanoveni zavéru
3.2 Vyzkumné otazky

1. M4 barman mimo své zaméstnadni nizkou uroven pohybové aktivity
ve srovndni s urovni pohybové aktivity spojené s vykonem jeho prace?
Z ¢ehoz tedy vyplyva, Ze barman neni pohybové aktivni v disledku
naro¢nosti vykonu své profese?

2. Je barman v jednotlivych oblastech svého zivota nespokojen v disledku
specifickych limitujicich faktord jeho zaméstnani?

3. Ma barman diky svému zaméstnani vétsi sklony podléhat nezdravému
zivotnimu stylu (koufeni, nizké roven pohybové aktivity, nedostatecné

stravovaci navyky, atd.)?
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4 METODIKA

4.1 Metodika vyzkumu

Metodika vyzkumu zprostfedkovavd poznatky o pouzitych vyzkumnych
metodach, zkoumaném souboru respondentd a podminek, za kterych byl vyzkum

realizovan.

Data ziskana pomoci dotaznikll byla nasledn¢ statisticky zpracovana, a pro lepsi
ptehlednost pfenesena do tabulek a grafil, které mizeme vidét v kapitole 5 Vysledky.
Z téchto vysledkl bylo poté mozné zkoumat vzijemné vztahy, vyvodit zavéry prace

a ovérit predem stanovené vyzkumné otazky (Chraska, 2009).
4.2 Pouzité metody

K dosazeni stanovenych cili této prace byla pouzita kvantitativni metoda
vyzkumu, kterou byly zpracovany vysledky dotaznikového Setieni. K vyzkumu byly

pouzity 4 dotazniky:

e Mezinarodni dotaznik k pohybové aktivité IPAQ (long form)
e Dotaznik Zivotni spokojenosti (DZS)
e Body Image

e Vlastni anketa

4.2.1  Dotaznik IPAQ (long form)

Dotaznik IPAQ je mezinarodnim dotaznikem, ktery sbira data o pohybové aktivité
populace z celého svéta. Sbira data o pohybové aktivité z riznych oblasti lidského
Zivota, viz nize. Je dostupny ve dvou verzich, v kratké a dlouhé. Dotaznik bere v potaz
pohybovou aktivitu za poslednich 7 dni a je urcen pro populaci ve vékovém rozmezi
15— 69 let. Respondenti ur¢uji ¢etnost a délku trvani pohybové aktivity, u které rozlisuji
charakter jeji intenzity na intenzivni (Charakteristickd tézkou télesnou namahou
a zadychanim), stfedn€ intenzivni pohybovou aktivitu (stfedni télesnd ndmabha,
pti které je dechova frekvence nad normalem) a chiizi. Soucasti dotazniku jsou i dopliikové
informace, jako napftiklad zptisob a velikost bydleni, vlastnictvi psa, kola ¢i chaty, kufactvi,
placené zaméstnani, atd. Nasbirana data se mohou pouZit na urovni riznych typech trovni,

od regiondlni aZ po mezinarodni (Kudlacek, Fromel, 2012).
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Pro ucely tohoto vyzkumu byla pouzita standardizovana dlouha verze
mezinarodniho dotazniku k pohybové aktivit¢ (IPAQ). Dlouhd verze dotazniku byla
zvolena proto, ze dokaze podrobné&ji zkoumat jednotlivé c¢asti pohybové aktivity
obsazen¢ v dotazniku. Tato dlouhd verze se sklada z 5 oblasti zkoumani pohybové
aktivity. Kazda nova oblast dotazniku obsahuje kratky tvod a vysvétleni. Tak, aby
si respondent svou pohybovou aktivitu dokazal spravné piitadit k dopovidajici Casti

dotazniku. Tyto ¢asti jsou nasledujici:

Pohybova aktivita v ramci prace nebo studia
Pohybova aktivita v rdmci dopravy — aktivni transport
Domaci prace, udrzba domu (bytu) a péce o rodinu

Rekreace, sport a volnocasova pohybova aktivita

a w0 DN oE

Cas straveny sezenim

Jak uvadi Kudlacek, Fromel (2012), data nasbirana pomoci dotazniku IPAQ
uvadime jako kontinudlni proménné. Objem aktivity je vypocitan v zavislosti na jeho
druhu. Vysledky IPAQ dotazniku jsou uvadény v MET-minutach/den ¢i 1épe v MET-
minutach/tyden. Abychom tomuto vysledku dosly, pracujeme nejdiive s jednotkou
energetické naroénosti METs, kdy 1 MET je roven 3,5 ml Oz/kg™/min™.Jednotkou
METs je rozumén energeticky vydej v klidu. Ve chvili, kdy MET skore vynasobime
dobou trvani aktivity (Vv minutach), dostaneme vysledek v MET-minutach. Pokud
budeme chtit vypocitat kilokarie pro danou osobu, musime MET-minuty vynasobit
hmotnosti této osoby (v kg) a vydélit 60 kg. Pokud bychom tak neudélali, byl by tento
vysledek odpovidajici pro €lovéka s hmotnosti 60 kg. Ziskdvame tedy udaje v MET-

minutach/den nebo ¢astéji v MET-minutach/tyden.

Pro rozdéleni populace, vzhledem ktomu jakou uroven pohybové aktivity

vykonavaji, se doporucuje rozdéleni do 3 kategorii (Kudlacek, Fromel, 2012):

1. uroven — Nizka, kdy jedinci nesplnujici kritéria 2. a 3. Kategorie

2. uroven — Stfedné intenzivni, pro kterou je charakteristické alespont 20 minut
intenzivni aktivity, 3 a vice dnl v tydnu nebo alespon 30 minut stiedné zatézujici
aktivity/chtize, 5 a vice dni v tydnu nebo 5 a vice dni v kombinujici chizi
se sttedné zatézujicimi a intenzivnimi aktivitami, dosahujici minimalné

600 MET-minut/tyden
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3. uroven — Vysoce intenzivni, kdy jedinec vénuje intenzivni pohybové aktivité
alespon 3 dny, s minimalni hodnotou 1500 MET-minut/tyden a nebo 7 dni
kombinuje chtizi se stfedné zatézujicimi a intenzivnimi aktivitami, s hodnotami

minimaln¢ 3000 MET-minut/tyden)

4.2.2 Dotaznik DZS

V piipadé Dotazniku zivotni spokojenosti se taktéz jedna o standardizovany
dotaznik. Slouzi k posouzeni celkové zivotni spokojenosti a spokojenosti pii dilezitych
zivotnich udalostech, které tuto celkovou zivotni spokojenost utvareji. Pro ucely
vyuziti dotazniku v CR, byl upraven Rodnym a Rodnou (2001). Ale pochazi
od némeckych autorti Fahnreberg, Myrtek, Schumacher, & Bréhler (2001).

Vékova hranice od kdy mohou respondenti DZS vyplnit je 14 let, horni vékova
hranice neni stanovena. Dotaznik ma v praxi Siroké vyuziti, v klinické psychologii,
vychovném poradenstvi, $kolni a zdravotnické psychologii. DZS zachycuje Zivotni
spokojenost v 10 vyznamnych oblastech. V ramci kazdé oblasti se dotaznik dotazuje na 7
otazek, pricemz respondent mize odpovidat dle prfedur¢ené hodnotici Skaly, kde vyplituje
moznosti od velmi nespokojen(a), nespokojen(a), spiSe nespokojena(a), ani spokojen(a)
ani nespokojen(a), spise spokojen(a), spokojen(a) az po velmi spokojen(a). A Vv zavéru
dotazniku respondent odpovidd na nékolik doplnujicich otazek, stejné jako v piipade
dotazniku IPAQ, jako pohlavi, vek, dosazené vzd€lani, rodinny stav, domacnost

a zamé&stnani. Oblasti otdzek dotazniku jsou nésledujici:

e Zdravi

e Préce a zaméstnani

e Financni situace

e Volny cas

e ManZelstvi a partnerstvi
e Vztah k vlastnim détem
e Vlastni osoba

e Sexualita

e Pfatelé znadmi a piibuzni

e Bydleni.

48



Dotaznik Zivotni spokojenosti neni naro¢ny na vypliiovani pro respondenty a zaroven
je rychlé i vyhodnoceni ziskanych dat. Dochazi k souctu individualnich odpovédi v kazdé
z 10 8kal. Odpovéd’ ,,velmi nespokojena‘ obdrzi hodnotu 1, ,,velmi spokojen (a)“ potom
hodnotu 7. Polozky a $kaly DZS jsou tedy polovany tak, Ze vy$§i hodnoty znamenaji
vyssi spokojenost. Vysledky jsou poté zaznamenany do vyhodnocovaciho listu graficky.

Vysledkem je potom graficky znarodnény profil Zivotni spokojenosti (Fahrenberg, 2001).

4.2.3  Dotaznik Body Image

Diky dotazniku Body Image se o respondentovi dozviddme informaci o jeho
aktudlni mife spokojenosti Sjeho télem. Je to opravdu velmi kratky a jednoduchy

dotaznik, ktery zabere respondentovi par sekund, maximalné minut.

Jedna se o Skalu cislic nasledujicich po sobé po 5, od 0 do 100, kdy 0 znamena
nejnizsi spokojenost a 100 nejvyssi spokojenost. Respondent zaskrtavd pouze jedno
Cislo na této Skale dle svého subjektivniho hodnoceni sama sebe. Rozhoduje
se na zékladé hlavnich fyzickych charakteristik jako je tvaf, trup, koncetiny, subjektivné

vnimana fyzicka atraktivita a celkova body image.

Dotaznik Body Image je v praci pouzit pfedev§im k porovnavani subjektivniho
vnimani vlastni osoby s daty ziskanymi v ostatnich dotaznicich pouzitych pro ucely této

prace.

4.2.4  Vlastni anketa

Posledni metodou sbéru dat od respondentli byla vlastni anketa tazajici se na obecné,
ale 1 zcela specifické otdzky tykajici se Zivotniho stylu barmana. Dotaznik ¢ita celkem

13 otazek, tedy vyplnéni dotazniku zabere respondentovi taktéz pouze par minut.

Otazky byly vytvofeny na zakladé mé osobni zkuSenosti s profesi barmana. A na
zaklad€ osobni znalosti problému ¢i nedostatki, které pii vykonu prace barmana vznikaji.
Jedna se 0 oblasti ptimo ovliviiujici zZivotni styl ¢loveka, které mé pti vykonu této profese
ovliviiovali negativné a zacala jsem se zajimat o to, zda je to pouze mij subjektivni pocit,
¢i zda je stejnym zpusobem ovliviiovan zivotni zpisob barmanti obecné. Otazky postupuji
od vSeobecnych otazek, jako je pohlavi, ¢i vék a postupuje ke specifickym otdzkam ptimo

ovlivilujicich Zivotni styl barmana, jednd se napiiklad o subjektivni vnimani ndro¢nosti
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své prace ¢i spokojenost s dobou a kvalitou jejich spanku (vlastni anketa je uvedena

v piiloze €. 4).

Vlastni anketa, stejn¢ jako dotaznik Body Image, opét slouzi k porovnani a doplnéni
dat ziskanych hlavnimi dotazniky pouZité pro Zetfeni této prace, IPAQ a DZS, viz
nasledujici kapitoly. Neékteré otazky, piedevS§im tUvodni, vSeobecné jsou uvedeny
duplikované s dotazniky IPAQ a DZS. Diivodem je moznost pouzit vlastni anketu jako
samostatny dotaznik do budoucnosti a taktéz si tak mlizeme ovéfit informace uvedena

v pfedchozich dotaznicich.

4,25  Charakteristika zkoumaného souboru

Pro vyzkum byly vybrani zaméstnanci — barmani barti ve mést¢ Hradec Kralové.
Vyzkumu se zucastnili barmani zcelkem 11 bard. Konkrétné se jedna
0 Club La Fabriqgue, NOX club, Henkdrix café-bar & restaurant, Extreme bar,
Bar No. 1, Eden bar, Axor, Naplavka, Bar Paradise, Matys Pub&bar, Roxy bar

a DeNoche — club, restaurant, bar.

V Hradci Kralové by se dalo najit i n¢kolik dal$ich podnikt, kde pracuji barmani,
avSak pro vybér barii bylo stanovena podminka oteviraci doby do brzkych rannich
hodin (5:00). Nékteré bary jsou otevieny pies den i v noci, nékteré jsou vedeny pouze
jako noc¢ni podniky, Casto spojené i s hudebnim klubem. Pro ucely tohoto vyzkumu
je vSak dulezita informace o minimalni zaviraci dobé v 5:00 rano, diky které se do
zivotniho stylu barmana promitne jeho prace na no¢ni smény. Dalsi, logickou

podminkou byla vyroba koktejlli v daném podniku.

Kritériem pro vybér respondenti bylo samoziejmé povolani barmana. Dale potom
byla dulezita podminka prace barmana v jeho oboru dlouhodobé — tedy minimalné
podobu 2 let. Vyplnéni dotazniki barmany bylo dobrovolné, tedy odpovédi
respondentll nejsou ziskdny ze vSech uvedenych barG rovnomérné. CoZz ale neni
dulezité, protoze cilem vyzkumu nebylo porovnat vysledky jednotlivych bart,

ale ziskani dat od profesionalnich barmanti, nezavisle na baru, kde pracuji.

Pro vyzkumné Setfeni byly pouZity data ziskand od 53 respondentl. Vékové
rozpéti respondentli se pohybuje od 20 do 43 let. Zakladni somatické udaje

vyzkumného souboru zobrazuje Tabulka ¢. 1.
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Tabulka 1

Zakladni somatické charakteristiky vyzkumného souboru — muzi zeny

Muii (n=29) Zeny (n=24)
M SD M SD
BMI 25,88 1,75 23,02 2,34
Vyska (cm) 176,41 7,43 168,57 8,76
Hmotnost (kg) 80,83 9,9 65,91 11,27

Poznamka: M — aritmeticky priomeér, SD — smérodatna odchylka

4.2.6  Metodika sbéru dat

Sbhér dat byl zapocat 1. 2. a dokoncen dne 21. 3. roku 2017. Vyzkuny soubor byl
tvofen zaméstnanci — barmany vybranych barGi ve mésté Hradec Kralové. VSichni
ucastnici vyzkumu byly seznameni s formou, uc¢elem a cili. Jejich ucast na Setfeni byla
dobrovolna a anonymni. Respondentiim byly k vyplnéni pfedlozeny 3 standardizované
dotazniky: Mezinarodni dotaznik k pohybové aktivit¢ (IPAQ), Dotaznik Zivotni
spokojenosti (DZS), a Dotaznik Body Image. Navic respondenti vyplitovali vlastni
anketu vytvofenou specialné pro potieby tohoto vyzkumu. Podminky pro vybér podnika

— barti a respondentd — barmant pro ucely tohoto vyzkumu byly nasledujici:
Bar - podminka oteviraci doby do brzkych rannich hodin (min. 5:00)
- podminka vyroby michanych napoju-koktejli
Zaméstnanec - barman: dlouhodobé zaméstnani na pozici barman, tj. min. 2 roky

Protoze ptfedpoklddana doba vyplnéni vSech dotazniki a ankety byla
asi 30 minut, rozhodla jsem se domluvit vzdy s konkrétni osobou top managementu
daného podniku na tom, ze vytisknuté dotazniky necham na provozovné a po 14 dnech
si vyplnéné dotazniky vyzvednu. Tato osoba top managementu podniku byla
obeznamena s kritérii, které jsem si pro svilj vyzkum stanovila a dale byla sezndmena
i s pokyny k vyplnéni jednotlivych dotaznikti. Tato odpovédna osoba nasledné predala

dotazniky svym zaméstnanciim — barmantim.

Respondenti si tak mohli dotaznik vyplnit bud’ pifed sménou, nebo pokud by

si nasli Cas, v pribéhu smény, coz jsem od zacatku oznacovala za nepravdépodobné.
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Nebo, mohli dotazniky vyplnit v Kklidu domova. Vyskytla se vSak komplikace.
Dle mych odhadt byla 14ti denni lhita pro vyplnéni dotaznikti dostate¢na, v tom jsem
se vSak spletla. Do né€kterych podnikii jsem se musela vratit dokonce nékolikrat.
Dotazniky se mi vracely ne zcela vyplnéné a tak jsem je musela Casto vratit nebo
se k vypliovani s respondentem posadit a s vypliovanim mu pomoci. I tak je finalni
uspésnost pouze témét polovi¢ni. Ze 100 plvodnich dotaznikd se podafilo vratit

vyplnénych pouze 53.

Tak malou GspéSnost bohuzel pfisuzuji v prvni fadé neochoté barmanti dotazniky
vyplnit. Tuto neochotu vsak spojuji i S naro¢nosti vykonavané prace barmana a s tim
souvisejici nedostatecné dobé¢ i kvalit¢ spanku, kterd nasledné ovliviiuje i1 jeho ochotu

udélat néco navic.

4.2.7  Statistické zpracovani dat

Data nasbirana pro ucely tohoto vyzkumu byly zpracovany v programu
Statictica 10, kde prob&hl vypocet zakladnich statistickych udajd, jako aritmeticky
primér, smérodatnd odchylka, minimum a maximum. Takto ziskand vybrana data byla
nasledné pietvoiena v programu Microsoft Excel, na tabulky a grafy, diky kterym jsou
data zpracovdna do nazorné a piehledné podoby. Kone¢nym krokem bylo porovnani

vysledku jednotlivych pouzitych dotaznikli a ankety.

Pro zpracovani vzijemnych vztahl jednotlivych proménnych a jejich néasledné
prevedeni do grafické podoby byla pouzita metoda Spearmantiv koeficient potadové
korelace, v této praci nazvana jako Asocia¢ni analyza. K posouzeni signifikantnich
rozdili mezi jednotlivymi druhy ziskanych dat byl pouZit neparametricky statisticky
Mann-Whitney U test.
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5 VYSLEDKY

Praktickd ¢ast prace zpracovava vysledky dotaznikii. V prvni ¢asti prezentuje své
vysledky Dotaznik IPAQ. Zde se budeme zabyvat rozborem pohybové aktivity
dle ptedem stanovenych hledisek vyzkumu. Dal$i ¢ast obsahuje zpracovani vysledki
Dotazniku zivotni spokojenosti a Body Image. Tedy nejprve dochazi k vyhodnoceni
urovné zivotni spokojenosti respondentll a poté jejich spokojenosti s vlastnim télem.
Tteti Cast se zabyva zpracovanim vysledkii Asociacni analyzy, kterd zkouma zavislost
pohybové aktivity na stanovenych hlediscich. A v kone¢né, ¢Etvrté fazi, zpracovéna

vybrana data ziskand vlastni anketou.

5.1 Uroveii pohybové aktivity

Uroveii pohybové aktivity byla rozdélena dle nasledujicich hledisek. Z hlediska

pohlavi, BMI, organizovanosti pohybov¢ aktivity a z hlediska koufeni.

5.1.1  Zhlediska pohlavi

Ve vyzkumném souboru byly pouzity vysledky nasbirané celkem
od 53 respondentd. Z nichz bylo 29 muzi a 24 Zen. Tedy vidime, Ze respondenti-

barmani, ktefi se vyzkumu ucastnili, byli, co se ty¢e pohlavi, pomé&rmé vyrovnani.
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Obrazek 2. Urovei pohybové aktivity u muzii a Zen v MET-min/tyden
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Jak mizeme vidét na Obrazku 2, respondenti vyzkumu dosahuji velmi nizké
urovné pohybové aktivity. V zadné ze zkoumanych turovni pohybové aktivity
nedosahuji respondenti nikterak vyrazné odlisSnych vysledki. Muzi 1 Zeny dosahuji
témer totoznych vysledkl. Pouze v pfipad¢ stfedn¢ intenzivni pohybové aktivity muzi

mirné prevysuji ve svych vysledcich nad Zenami. A to o pouhych 13%.

Pii analyze jednotlivych druhG pohybové aktivity (Obrazek 3), bylo zjisténo,
ze nejvyssi podil takto kategorizované pohybové aktivity, tvofi pohybova aktivita
pii vykonu prace. A to u muzi téméi 10x vice nez pti aktivnim transportu ¢i pohybové
aktivité pfi pracich doma, nebo 6,5x vice neZ pii pohybové aktivité¢ ve volném case.
U zen dokonce az 15x vice nez pohybové aktivité pii aktivnim transportu, vice
nez 7X vice nez pii domacich pracich a asi 6x vice nez pii pohybové aktivit¢ ve volném

case.

Dale bylo zjisténo, ze pohybova aktivita pfi aktivnim transportu je téméf nulova.
Pohybova aktivita se jen mirné zvySuje a i pohybova aktivita je vii¢i pohybové aktivité
V praci téméf zanedbatelna. Ve vSech kategoriich, krom¢ kategorie aktivni transport,

Zeny mirné pfevysuji nad muzi.
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Obrazek 3. Analyza jednotlivych druhd pohybové aktivity u muza a zen v MET-
min/tyden

Pro zjisténi signifikantnich rozdili, byla pouzita statistickd metoda Mann-

Whitneyllv U test. Diky nému bylo zjisténo, jak mizeme vidét v Tabulce ¢. 2,
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ze signifikantni rozdily se nachdzeji, z hlediska pohlavi, v oblasti ,,pohybova aktivita
pii aktivnim transportu® (U=232,50; p=0,039891) a v oblasti ,,pohybové aktivité
pii domacich pracich® (U=225,50; p=0,029261. Piesto jak mizeme vidét 1 z grafa
(Obrazky €. 1 a 2), jedna se o velmi malé rozdily. Hladina statistické vyznamnosti byla

stanovena na p < 0,05.

Tabulka 2

Pohybova aktivita z hlediska pohlavi — Mann-Whitney U test

u VA p
PA pf¥i vykonu prace 342,000 0,098 0,922
PA pfi aktivnim transportu 232,500 -2,055 0,040
PA pfi domacich pracich 225,500 2,180 0,029
PA ve volném cCase 316,000 0,563 0,057
Chlize 327,500 -0,357 0,721
PA stfedni intenzity 326,000 -0,384 0,701
Intenzivni PA 340,000 -0,134 0,893
Celkova PA 336,000 -0,205 0,837

Poznémka: U = testované kritérium, Z = standardni skore, p = hladina vyznamnosti

5.1.2  Zhlediska BMI

Hodnota BMI, neboli Body Mass Indexu, je dle Kernové (2010) dulezitym
ukazatelem télesného slozeni populace. Lze jej vypocitat jako podil hmotnosti osoby
v kg a jeji vysky v metrech, umocnéné na druhou (kg/m2). Standardné jsou hodnoty

BMI kategorizovany do 4 nasledujicich skupin:

e <18,5=podvaha

e 18,5-249 =normalni vaha

e 25-29,9 =nadvaha (tzv. preobezita)
o 30— 34,9 = obezita L. stupné

e 35-39,9 = obezita II. stupné

e > 40 = obezita III. Stupné

Protoze ale v nafem vyzkumu vysly vysledky v rozptylu mezi 18,5 az 30 kg/m?,
budou zde zahrnuty pouze dvé kategorie a to ,,normalni vaha“ a ,,nadvaha‘“. Vysledky

jsou nazorné zachyceny v Obrazku 4 a 5. Obrazek 4 odpovida analyze urovné dané
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pohybové aktivity dle vyse definovanych hodnot indexu BMI. Co se ty¢e chtlize, bylo
zjisténo o necelych 20% vice respondentti s niz§im BMI tj. 18,5 — 24,9 kg/m?.
V kategorii pohybova aktivita stfedni intenzity, byl zjiStén rozdil necelych 15%,
tentokrat ve prospéch respondentii s vy&$im BMI, tedy 25 — 29,9 kg/m?. Jeden
respondent neuvedl v dotazniku tdaje o své vaze a vysce, tedy celkovy pocet
respondentt z hlediska BMI n = 53.
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Obrazek 4. Analyza Grovné pohybové aktivity dle indexu BMI v METmin/ tyden

Pti rozdé€leni pohybové aktivity dle jednotlivych druhd, byla zjisténa az 5x vyssi
pohybova aktivita pfi vykonu prace nez ve volném cCase, 8x vyS$i nez pfi domadcich
pracich a dokonce az 16x vys§i nez pii aktivnim transportu (Obrazek 5). Dale,
jak mizeme vidét, pii vykonu prace a pii pohybové aktivité ve volném cCase jsou
aktivngj§i 1idé s niz§im indexem BMI 18,5 — 24,9 kg/m? (Obrazek 5). Pii statistickém
zpracovani Mann-Whitneyovym U testem nebyla zjisténa Zadna signifikantni odchylka,

viz Tabulka €. 3, kde hladina statistické vyznamnosti byla stanovena p < 0,05.
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Obrazek 5. Analyza jednotlivych druhti pohybové aktivity dle indexu BMI
vV MET-min/tyden

Tabulka 3
Pohybova aktivita z hlediska BMI — Mann-Whitney U test

V) YA p
PA pfi vykonu prace 344,000 -0,116 0,908
PA pfi aktivnim transportu 252,000 -1,753 0,080
PA pfi domacich pracich 346,000 -0,071 0,943
PA ve volném case 328,000 0,040 0,689
Chtize 350,500 0,000 1,000
PA stiedni intenzity 286,000 -1,148 0,251
Intenzivni PA 311,000 -0,703 0,482
Celkova PA 321,000 -0,525 0,599

Poznamka: U = testované kritérium, Z = standardni skore, p = hladina vyznamnosti

5.1.3  Z hlediska organizovanosti pohybové aktivity

Dal§im zkoumanym hlediskem byla organizovanost pohybové aktivity.
Organizovana pohybova aktivitu je autory Fromel, Novosad, & Svozil (1999)
definovana jako ,intencionalni pohybova aktivita, provadéna pod vedenim ucitele,
cviCitele ¢i trenéra®“. Neorganizovanou, neboli spontanni pohybovou aktivitu, tito autofi
charakterizuji jako ,,voln¢ a bez pedagogického vedeni (vétSinou emotivné podminéna)

provadéna pohybova aktivita®.
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Z vysledkti vyzkumu bylo definovano, ze respondenti ,,maji organizovanou
pohybovou aktivitu“ v pfipadé, Ze chodi na organizované lekce, kde provadéji
pohybovou aktivitu, alespon 2x tydné. Pokud na organizované lekce chodili 1x tydné
nebo vibec, bylo pro toto kritérium definovano, ze ,,nemaji organizovanou pohybovou

aktivitu.

Jak mazeme vidét z Obrazku 6, vysledky jsou opét velmi vyrovnané. V piipadé
sttedné intenzivni pohybové aktivity mizeme vidét, ze z hlediska organizovanosti
je pohybova aktivita na téméf totozné tGrovni. V piipadé organizované intenzivni
pohybové aktivity vi¢i neorganizované je rozdilnost taktéz téméf zanedbatelna. Pouze
v piipadé¢ chiize se organizovana a neorganizovand pohybova aktivita mirné lisi

a to 22% ve prospéch neorganizovanosti.
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Obrazek 6. Analyza jednotlivych trovni pohybové aktivity z hlediska jeji

organizovanosti

V Tabulce 4 byl zjistén signifikantni rozdil u jednotlivych druhti pohybové
aktivity z hlediska jeji organizovanosti, v oblasti ,,pohybova aktivita pii aktivnim
transportu (Z = -2,05087; p = 0,04028). Ke zjisténi téchto rozdili byla opét pouzita
statistickd metoda Mann-Whitneyiv U test. Hladina statistické vyznamnosti byla

stanovena na p < 0,05.
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Tabulka 4:

Pohybova aktivita z hlediska organizovanosti PA — Mann-Whitney U test

U Z p
PA pfi vykonu prace 205,000 0,861 0,389
PA pri aktivnim transportu 149,000 -2,051 0,040
PA pii domacich pracich 207,500 0,808 0,419
PA ve volném case 192,000 1,413 0,255
Chiize 188,000 1,222 0,221
PA stiedni intenzity 208,000 -0,797 0,426
Intenzivni PA 212,500 -0,701 0,483
Celkova PA 236,000 -0,202 0,840

Poznamka: U = testované kritérium, Z = standardni skore, p = hladina vyznamnosti

5.1.4  Z hlediska koufeni

Ve zkoumaném souboru bylo zjisténo 25 kuiaki a 28 nekurakt. Kutaci tak tvori
mirn¢ nadpolovi¢ni vétSinu, presn¢ 53% 2z celkového poctu respondenti (n=53).
Koufeni je velmi rizikovym faktorem piimo ovliviiujici naSe zdravi, obzvlasté

v takovém prostiedi, jako je bar. Proto je piekvapivé, Ze mezi respondenty pirevazuji

nekufaci.
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Obrazek 7. Analyza tirovn¢ pohybové aktivity dle hlediska koufeni v METmin/
tyden
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Z vysledkl, zndzornénych v Obrazku 7 mizeme vidét, ze koufeni nikterak zvlast
neovliviluje Groven pohybové aktivity. Koufici jedinci dosahuji nizsi irovné pti chizi
0 23%. Pii pohybové aktivité stiedni intenzity respondenti, ktefi koufi, dosahuji nizsi
urovné o pouhé 3%. A v pfipad¢ intenzivni pohybové aktivité jsou 5% aktivngjsi

nez respondenti, kteti uvedli, ze kutdky nejsou.

Ptfi zaméfeni se na jednotlivé druhy pohybové aktivity (Obrazek 8), bylo zjisténo,
Zze nekufaci jsou pifi pohybové aktivite¢ ve volném case o 59% aktivnéjsi
nez pii domacich pracich. Stale ale ve srovnani s pohybovou aktivitou pi#i vykonu prace,
jsou o vice nez polovinu méné aktivni. Kufaci dosahuji ve vSech kategoriich,

krom aktivniho transportu, niz8i aktivity nez nekufaci. Zajimavé ale je, Ze i1 piesto jsou

kufaci pfi vykonu prace jen o 11% mén¢ aktivni nez nekuraci.
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Obrazek 8. Analyza jednotlivych druhi pohybové aktivity dle hlediska koufeni v
METmin/ tyden

Provedenym statistickych Mann-Whitneyovym U testem nebyl z hlediska koufeni
ve vyzkumném souboru prokazéan signifikantni rozdil (Tabulka 5). Hladina statistické

vyznamnosti byla stanovena na p < 0,05.
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Tabulka 5

Pohybova aktivita z hlediska koureni — Mann-Whitney U test

U Z 4]
PA pf¥i vykonu prace 322,000 -0,489 0,624
PA pfi aktivnim transportu 347,000 -0,045 0,964
PA p¥i domacich pracich 330,000 0,347 0,728
PA ve volném case 269,500 -1,425 0,154
Chlize 270,500 -1,408 0,159
PA stiedni intenzity 326,000 -0,419 0,675
Intenzivni PA 327,500 -0,392 0,695
Celkova PA 294,000 -0,989 0,323

Poznémka: U = testované kritérium, Z = standardni skore, p = hladina vyznamnosti

5.2 Urovei Zivotni spokojenosti

Dalsim dotaznikem, ktery byl pii vyzkumu pouzit, byl Dotaznik zivotni

spokojenosti (DZS). Data ziskana timto dotaznikem jsou zachycena v Tabulce 6.

Pro tuto praci nebyly pro téely porovnani jednotlivych kategorii DZS zvoleny
vSechny dostupné kategorie. A to z divodu nesplnéni plného poc¢tu, muzi (n = 29), Zeny
(n = 24)odpoveédi v danych kategoriich. Zvolené kategorie pro tento vyzkum,

které muzeme vidét také v Tabulce 6, jsou nasledujici:

e Zdravi
e Prace
e Finance

e Volny Cas

e Vlastni osoba

Obrazek 9 zachycuje porovnani spokojenosti jednotlivych, vybranych kategorii
DZS u muzi a Zen tohoto vyzkumu, v porovnani se spokojenosti s témito kategoriemi
u respondenti uvedenych v normé¢. Norma zde oznacuje referen¢ni data piedstavujici
pramér populace. Je ziejmé, Zze respondenti-barmani, jsou V porovnani s normou,
ve vybranych kategoriich DZS, méné nespokojeni. Atobez vyjimky, ve viech

vybranych kategoriich.
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Obrazek 9. Porovnani vybranych kategoriich DZS: vyzkum — norma

Obrazky 10 — 12 vypovidaji o vzajemnych vztazich jednotlivych proménnych
vztazenych vzdy k celkové pohybové aktivité. Jednd se o data zjisténa dotaznikem DZS
(spokojenost s jednotlivymi proménnymi) a data zji§téna Dotaznikem IPAQ (celkova
pohybova aktivita), kterd byla uvedena do vzajemného vztahu a zpracovana metodou
Asociaéni analyzy. Celkovy pichled téchto dat je zachycen v Tabulce 6, vybrané dil¢i
vztahy v Obrazcich 10 — 12.

Vztah celkové pohybové aktivity vaci celkové spokojenosti respondentt,
zobrazen v Obrazku 10, vypovida o pozitivni tendenci. Tedy s celkovou pohybovou
aktivitou se zvySuje 1 celkovd Zivotni spokojenost respondentii. Podobné
jetoipiiuvedeni do vzajemné pohybové aktivity se Spokojenosti v oblasti prace
a zaméstnani (Obrazek 11) a dalSich oblastech, kterymi jsou volny ¢as a spokojenost
s vlastni osobou. Ve vSech pfipadech se s rostouci celkovou pohybovou aktivitou,
spokojenost ve vyjmenovanych proménnych zvysuje. Nejvyssi pozitivni korelace

je ziejma na Obrazku 11 v oblasti prace a zaméstnani.
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Bodovy graf z CELKOVA SPOKOJENOST proti PAMETmin7
Ipag-Pavlikova komplet DATA 89v*53c
CELKOVA SPOKOJENOST = 194,6837+0,0014*x
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Obrazek 10. Vzajemny vztah celkové pohybové aktivity respondentl ve vztahu
s jejich celkovou spokojenosti

Bodovy graf z PRACE proti PAMETmin7
Ipag-Pavlikova komplet DATA 89v*53c
PRACE = 26,6759+0,0005*x
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Obrazek 11. Vzajemny vztah celkové pohybové aktivity respondentii ve vztahu
se spokojenosti s jejich zaméstnanim
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Bodovy graf z ZDRAVi proti PAMETmin7
Ipag-Pavlikova komplet DATA 89v*53c
ZDRAVI = 32,2181-0,0002*x
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Obrazek 12. Vzajemny vztah celkové pohybové aktivity respondentt ve vztahu
s jejich spokojenosti v oblasti zdravi

V piipadé¢ vzajemnych vztahli celkové pohybové aktivity se spokojenosti
respondentli v oblasti zdravi, vidime z bodového grafického zndzornéni v Obrazku 12,
ze respondenti odpovidali ve velkém rozpéti, avSak v celkové vysledku hodnoceni
respondentll vychdzi korelace, oproti pfedchazejicim proménnym, negativné. Stejné
tak je tomu i v piipadé vzajemného vztahu celkové pohybové aktivity a Body Image.
V tomto piipadé, je sice korelace o néco mirngjsi, avSak stdle ma negativni tendenci.
Tedy vobou pripadech vnimaji respondenti se zvySujici se celkovou pohybovou

aktivitou spokojenost v oblasti zdravi, i s Body Image klesa.
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Tabulka 6.

Porovnanti jednotlivych proménnych DZS

Celkova , . . Volny  Vlastni Celkova Body
Zdravi Prace Finance N .
PA cas osoba spokojenost Image
Celkova PA -0,076 0,242 0,162 0,244 0,123 0,204 -0,050
Zdravi -0,076 -0,006 0,136 0,053 -0,346 0,283 -0,241
Prace 0,242 -0,006 0,526 0,501 0,087 0,477 -0,059
Finance 0,162 0,136 0,526 0,379 -0,059 0,654 -0,023
Volny cas 0,244 0,053 0,501 0,379 0,159 0,683 -0,013
Vlastni
0,123 -0,346 0,087 -0,059 0,159 0,256 0,649
osoba
Celkova
. 0,204 0,283 0,477 0,654 0,683 0,256 0,204
spokojenost
Body Image -0,050 -0,241 -0,059 -0,023 -0,013 0,649 0,204

5.3 Body Image

Zpracovani dat ziskanych dotaznikem Body Image jsou zachycena v Tabulce 7.
Data byla zpracovana pomoci pruméru, smérodatné odchylky, minima a maxima.

Jak je vidét v Tabulce 7, vyssi spokojenost vykazuji muzi.

U Zen byla uvedena nejniZsi i nejvyssi hodnota spokojenosti. Tedy Zeny hodnoti
své Body Image vice do extrémi obéma sméry, s vysledkem spiSe niz§iho hodnoceni.
Muzi potom hodnoti své Body Image vice smérem ke stiedu, o ¢emz vypovidaji

vysledky Tabulky 7.
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Tabulka 7.

Souhrn dat ziskanych dotaznikem Body Image

M SM Min. Max.
Muzi (n=29) 50 15 15 80
Zeny (n=24) 44 19 10 85
Celkem (n=53) 48 17 10 85

Poznamka: M = priumér, SM = smérodatnd odchylka, Min. = minimum, Max. =

maximum

5.3.1  Vlastni anketa

Diky tvorbé vlastni ankety a jejim vyplnéni respondenty, byly ziskany informace,
které dopliiuji data ziskana standardizovanymi dotazniky IPAQ, DZS a Body Image.
Jsou to informace v oblasti spokojenosti sdobou a kvalitou spanku, v oblasti
subjektivniho vnimani zivotniho stylu a subjektivniho vnimani narocnosti a piekazek

pti vykonu zaméstnani — barmana.

Informace z oblasti spokojenosti s dobou a kvalitou spanku jsou shrnuty

v Tabulce 8 a pro znazornéni jsou taktéz zobrazeny na Obrazcich 13 - 16.

Tabulka 8.
Porovnani spokojenosti v oblasti spanku MUZI -ZENY

M (n=29) Z (n=24)
Priimérna doba spanku 6,96 h/den 6,39 h/den
Spokojenost -doba spise ANO spiSe NE
Spokojenost - kvalita spise NE spiSe NE

Poznadmka: M = muzi, Z = Zeny
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44,83%

N\_55,17%

= ANO = NE

Obrdzek 13. Spokojenost s dobou spanku — MUZI (n = 29)

Primérna doba spanku je u Muzl necelych 7 h/den, u Zen asi 6,4 h/den. Dale
muzi uvadéji ptiblizné 55% spokojenost s dobou svého spanku, Zeny necelych 49%
spokojenost. Tedy Muzi jsou se svym spankem spokojenéj$i nez Zeny
(Obrazek 13 a 14).

54,17%
45,83%

= ANO = NE

Obrazek 14. Spokojenost s dobou spanku — ZENY (n = 24)
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51,72%
“ 48,28%

m ANO = NE

Obrdzek 15. Spokojenost s kvalitou spanku — MUZI (n = 29)
Co se tyce spokojenosti s kvalitou spanku, i zde jsou muzi spokojenéjsi nez zeny.

Zde je dokonce rozdil markantnéj$i. Muzi uvadéji asi 48% spokojenost, zeny 37,5%

spokojenost, respektive 62,5% nespokojenost (Obrazek 15 a 16).

= ANO = NE

37,50%

Obrdzek 16. Spokojenost s kvalitou spanku — ZENY (n = 24)
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Dalsi otazka, na kterou respondenti odpovidali, byla otdzka na jejich subjektivni
pocit, zda ziji zdrave. Jak je zifejmé z Obrazku 17, 43,4% respondentd odpovéedélo,
7e ano, 32 % odpovédélo, Ze ne a 24,5% odpovédelo, Ze se nezajima o to, zda ziji dle

zéasad zdravé Zivotospravy.

24,53%

43,40%

32,07%_"

mEANO ' NE = NEZAJEM

Obrazek 17. Uroveii zajmu o vlastni Zivotni styl

V souvislosti s tim byla polozena otazka, jestli se respondenti stravuji pravidelné
a snazi se dbat na skladbu jejich jidelnicku. Na vybér byly moznosti vzdy, vétSinou ano,
n¢kdy ano, nékdy ne, vétSinou ne a nikdy ne. 8 respondentti odpovédelo, Ze se o svij
jidelnic¢ek dba ,,vzdy*, 7 uvedlo vétsinou ,,ne, 17 respondentii odpovedélo ,,n¢kdy ano,
neékdy ne“, 6x zaznéla odpovéd’ ,,vétSinou ne“ a 8 respondentt uvedlo, Ze se ,,nikdy*

nestara o svij jidelnicek.

Co se tyCe pitného rezimu, 53 % respondentt uvedlo, Ze vypije vice nez 2 litry
tekutin za den. 38 % respondentii vypije mezi 1 az 2 litry tekutin za den a 9 % uvedlo,

Ze nevypije ani 1 litr tekutin za den.

Dalsi oblasti otdzek bylo subjektivni vniméni naro¢nosti vykonavaného
zamé&stnani barmana. Jak je zfejmé z Obrazku 18, pouhé necelé¢ 4 % respondenti
uvedlo, Ze je toto zamé&stnani mirné naro¢né. Vice jak polovina si mysli, Ze se jedna
0 narocné zaméstnani a dokonce 41,5 % je ndzoru, ze se jednd o velmi naro¢nou

profesi.
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3,77%

41,51%

\_54,72%

B mirné narocna narocna m velminarocna

Obrazek 18. Subjektivni vinimani naro¢nosti prace

Posledni zohlednénou otazkou z vlastni ankety byl dotaz na subjektivné vnimané
prekazky, se kterymi se barmani potykaji pfi vykonu své prace. Odpovédi byly

ruznorodé a jednalo se nasledujici:

e 8x velky hluk na pracovisti

e 7x nepfijemni zakaznici

e 3x personalni neshody na pracovisti
e 3x vysoka teplota na pracovisti

e 8x zodpovédnost za financni obnos
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6 DISKUSE

Pohybova aktivita a zivotni spokojenost jsou diillezitymi faktory ovliviiujici zivot
barmana, potazmo c¢lovéka obecné, a vyznamné ovliviiuji zivotni styl clovéka.
Ten se sklada z mnoha rGznych slozek. At uz se jedna o bézné slozky, které jsou
pro vSechny lidi stejné nebo asponi podobné (prace, starost 0 domacnost ¢i zahradu,
péce o déti, hygienické navyky, atd.), tak i slozky, které jsou pro vykon profese
barmana zcela specifické (nauceni se barmanské profesi, samovzdélavani ve volném
Case, podfizeni svého Zivota oteviraci dob¢ baru). Jak tedy miizeme vidét, zamé&stnani
je pro barmana velmi dulezitou a taktéz obsahlou a ¢asové naro¢nou soucasti Zivotniho

stylu.

Specifikem prace barmana je pfedev§sim prace v noci. Ta sebou ovSem piinasi
spousty zdravotni rizik a omezeni. UZ jenom to, Ze barman V noci pracuje, tudiz
ptes den spi, sebou piinasi problém s délkou a piedevsim kvalitou spanku, které byly
popsany v kapitole 3.6 Zdravotni aspekty a onemocnéni a v kapitole 4. 2 Melatonin
ajeho vyznam, a které toto tvrzeni potvrzuji. Mimoto, tento vyrok potvrzuji taktéz

odpovédi respondentt, které jsou ziejmé z Obrazkl 18-21.

Ve svém osobnim volnu se barman, jako jakykoli jiny ob¢an vénuje taktéz péci
0 svou rodinu a stara se o svou domacnost. Coz ale z vlastni zkuSenosti vim, Ze neni
zrovna jednoduché, protoZze pokud se clovék dlouhodobé nedostate¢né dlouho
a nedostatecn¢ kvalitné vyspi, je potfeba mit silnou vili a ,donutit” sebe sama

k jakékoli ¢innosti.

Ackoli snad uz kazdy cloveék v této spolecnosti vi, Ze k jeho zdravi pfispiva,
pravidelnd pohybova aktivita ve spojeni se zdravym a pravidelnym stravovacim
rezimem a vyhybani se rizikovym faktortim, jak jen je to mozné. To vSe jsou dalsi dil¢i
¢asti zivotniho stylu ¢lovéka. Ale ve chvili, kdy je ¢loveék-barman dlouhodobé unaven
nedostatecnym a nekvalitnim spankem, je pro n¢ho tézké vénovat se pravidelné jakékoli

pohybové aktivité ¢i dbat o sviij stravovaci rezim.

Coz se taktéz potvrdilo, analyzou dat nasbiranych Dotaznikem IPAQ
a informacemi z Vlastni ankety. Kdy z odpovédi respondenttl vyzkumu, zeny (n = 24)

amuzi (n = 29), vyplynulo, Ze nejvyssi podil pohybové aktivity tvoti jejich pohybova
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aktivita pfi vykonu zaméstnani. V porovndni sni jsou vysledky pohybova aktivita

pfi aktivnim transportu, pfi praci v domacnosti nebo ve volném case takika mizivé.

Ve srovnani se studii Mitase, Fromela (2011), ktefi zkoumali uroven pohybové
aktivity populace Ceské Republiky, piiblizil se na§ vyzkumny soubor vysledkim této
studie. Pfedev§im v dusledku vysoké pohybové aktivity vykonavané barmany v jejich
zamé&stnani, byla uroven pohybové aktivity barmanti, muzi dokonce o 1000 MET-
min/tyden vyssi, u zen vyssi o 1500 MET-min/ tyden nez ve vyzkumu Mitase, Fromela
(2011). Pfi¢emz napii¢ celymi vysledky Dotazniku IPAQ nebyly nikterak markantni
rozdily mezi pohybovou aktivitou muzii a Zen zahrnutych v tomto vyzkumu. Pokud
se ale zamétime na pohybovou aktivitu mimo zaméstnani barmand, je jeji tiroven velmi

nizka.

Pfitom pohybova aktivita znamend pro clovéka jiz od jeho narozeni jednu
ze zakladnich fyziologickych potfeb. Jak ale clovék dospivd a piibyva mu starosti
a povinnosti, pohybové aktivity ubyva. Navic dneSni doba je uspéchana a klade
naclovéka velké naroky v ostatnich oblastech jeho zivota. Coz pfispiva

k jiz tak snizujici se tirovni pohybové aktivity.

Nebo v opa¢ném piipad¢, a je to i piipad barmant, je ¢loveék ve svém zaméstnani
pod neustalym tlakem. Barman navic jesté stravi celou svou pracovni dobu na nohou,
navic jak bylo zjisténo, je to zaméstnani velmi fyzicky naro¢né, a tudiz ve svém volném
casu si chce co nejvice odpoCinout. A tak travi svllj volny Cas pfevazné sedavym

zpusobem. I tento trend se potvrdil za pomoci analyzy dat ziskanych Dotaznikem IPAQ.

Kdy tedy ma barman uroven své pohybové aktivity navysit? A kdy ma mit
také Cas jen sam pro sebe? Coz by videalnim piipadé pro né€koho mohlo byt
synonymum, protoze si pii sportu aktivné odpocine a relaxuje. Barman se tak dostava
do zacarovaného kruhu limitovaného jeho zaméstnanim, viz Obrazek 24. Kde se nabizi
vysvétleni velmi nizkého hodnoceni zivotni spokojenosti respondentli, kterd byla

porovnana s normou vysledki pro populaci Ceské Republiky.

Respondenti vyzkumného souboru hodnotily své Body Image jako 48%
spokojenost, coz vypovida o tom, Ze barmani v Hradci Kralové hodnoti své Body Image

spiSe negativné. Niz§iho vysledku doséahly, dle ocekévani zeny. Ty na Skale 0 — 100
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SV

hodnoty z tohoto vyzkumného souboru (n = 53) a to 10.

nizké hodnoceni Zivotni spanek ve dne

spokojenosti

nizké hodnoceni Body Unava, nechut

Image

nizka droven PA

Obrazek 19. Schéma — Noc¢ni smény jako limitujici ukazatel zjisténych dat
ziskanych pouzitymi dotazniky

Dle vlastni zkuSenosti pfedpokladam, Ze veSkera data ziskand dotazniky IPAQ,
DZS, Body Image i Vlastni anketou se odvijeji od price na no¢nich sménach
a dlouhodobé spankové deprivace. Tim zplisobend unava a nechut’ k jakékoli ¢innosti,
zpusobuje taktéz nizkou adherenci k pohybové aktivité mimo vykon zameéstnani.

To casto vede k nariistu télesné hmotnosti, tim padem 1 hodnoceni Body Image je niZsi.

V disledku vykonu profese barmana taktéZz dochazi k podceniovani hodnoceni
zivotni spokojenosti v riznych dilezitych oblastech lidského Zivota. V oblasti zdravi
kvali vysoké zatézi (fyzické a Casto 1 psychické) v zaméstnani a zaroven potom nizké
urovné pohybové aktivity mimo ni. Diky profesi barmana je témét nemozné dodrzovat
pravidelny stravovaci rezim (kapitola 3.4 Zivotni styl barmana). A dal§im zdravotnim
rizikim vzniklych v disledku nizké hladiny hormonu melatoninu, popsanych v kapitole
4.2 Melatonin a jeho vyznam. V oblasti financi by mohl byt barman pomérné
spokojeny, pokud vSak ddme do poméru obdrzené finance a namahu a pocet hodin
stravenych v praci, az zase tak skvélé vysledky to nejsou. V oblasti socialnich vztahti
proto, Ze barman v praci stale jenom nasloucha, ale i on je osoba, kterd by potfebovala

obcas vyslechnout. Co se ty¢e rodiny, barman se svym blizkym vzdaluje, protoze
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¢lenové jeho rodiny maji béznou 40hodinovou pracovni dobu v tydnu a volné vikendy.
Barman je naopak o vikendu nejvice vytizen, a v tydnu se pokousi dospat své spankové

deficity.

Naskyta se tedy otazka: Pro¢ barmani ve své praci ziistavaji? Samoziejmosti je,
ze kazdé zaméstnani ma své pozitivni i negativni stranky, takze nikdy zadné zaméstnani
nebude zcela idedlni. Ale existuje mnoho druhli zaméstnani, kterd tolik neovliviiuji
zdravi ¢lovéka, uroven pohybové aktivity, zivotni spokojenosti, a celkové jeho Zivotni
styl tak negativnim zpisobem. Tedy jednim z hlavnich davodi pro¢ barman ve svém
zaméstnani setrvava, bude finanéni odména. Kterd ale v kone¢ném dusledku, jak bylo
popsano vyse, neni nikterak zavratna. Dal$im padnym diivodem muze byt to, ze ackoli
prace barmana ho v mnohych smérech omezuje, vykon profese jako takové,

ho pies to vSechno stale bavi a napliuje.

Na druhou stranu vsak také vim, Ze po ndvratu do bézného Zivota bez noc¢nich
smén, se hodnoceni vSech vySe jmenovanych oblasti zlepsi. Muze dojit k optimalizaci
zivotniho stylu daného clovéka. Zlepsi se troven jeho pohybové aktivity, pravidelnosti
i skladbé stravy. Se zvySenim pohybové aktivity piichazi i zlepSeni hodnoceni Body

Image a i Zivotni spokojenost se v mnohych oblastech zvysi.

Tim dochazime k ovéfeni tvrzeni (Hodan, 2000), Ze zivotni styl Clov€ka se mize
Vv pritbéhu Zivota i radikalné zménit. Ne vSak v rdmci zaméstnani, které urcuje Zivotni
styl barmana vyznamnym zpisobem. V tomto vyzkumu se zaméfenim na uroven
pohybové aktivity (IPAQ), trovné Zivotni spokojenosti (DZS) a hodnoceni vlastniho
Body Image (Dotaznik Body Image).

Jako hlavni limit vyzkumu vidim v pomémé velké casové ndrocnosti nutné
k vyplnéni dotaznikt. S tim mozna i souvisi dal$i vyznamny limit, kterym je neochota
respondentll k vypliiovani dotaznikli, kdy z ptivodnich 100 planovanych respondentt

vyplnilo dotaznik pouhych 53 barmanti v Hradci Kralové.
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7 ZAVERY

Uroveti pohybové aktivity a Zivotni spokojenost hraji v Zivoté ¢lovéka dileZitou

roli. Tim, Ze je ¢loveék pohybové aktivni, je sam se sebou spokojenéjsi. A spokojenost

se projevi v dalSich oblastech jeho Zivota. D4 se tedy fici, Ze pohybova aktivita a zivotni

spokojenost piimo ovliviiuji zivotni styl kazdého jednotlivého ¢lovéka. Ten urcuje

mnoho riznych ukazateli, ze kterych si dany ¢loveék sviij zivotni styl sam sklada. Pokud

se soustfed’'ujeme ne na jedince, ale na urcitou skupinu lidi, hovofime o Zivotnim stylu,

ktery je podobny pro vSechny lidi patfici do této skupiny (Hodan, 2000). V piipade

r r s v s o o N r 1
této prace bylo zacileno na zivotni zpiisob barmanti ve mésté¢ Hradec Kralové".

Vyzkum se zaméfuje na vymezeni zivotniho stylu barmana za pomoci

4 dulezitych determinanti, které jej vyznamné ovliviiuji. Jsou to:

Vymezeni prace a pracovni napln¢ barmana

Analyza Grovné pohybové aktivity vyzkumného souboru barmanti (Dotaznik
IPAQ)

Rozbor hodnoceni urovné zivotni spokojenosti vyzkumného souboru
barmanti (DZS)

Zjisténi hodnoceni Body Image vyzkumného souboru barmant (Dotaznik

Body Image)

Dale byly tyto stéZejni pilife vyzkumu obohaceny o informace ziskané Vlastni

anketou, kterd podklada poznatky teoretické ¢asti této prace. Po zpracovani ziskanych

dat prosttednictvim pouziti vySe jmenovanych metod, 1ze definovat nasledujici zavéry.

IPAQ

Celkova PA muzii — barmanti vyzkumného souboru tvotila 6 822 MET-
min/tyden, u Zen — barmanek 6112 MET-min/tyden, muzi byli tedy
pohybové aktivnéj$i nez zeny

Pii PA vykonavané v zaméstnani doséhli respondenti nejvyssi urovné PA,

muzi 3 900 MET-min/tyden, Zeny 4 328 MET-min/tyden, coZ je v porovnani

! Cilem prace bylo definovat obecny model Zivotni stylu barmana, mysleno jako jednotlivce, proto
Se V textu prace vétsinou objevuje termin zivotni styl
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s ostatnimi kategoriemi, PA pfi aktivnim transportu, PA v domécnosti a PA
ve volném ¢ase pramérné 6,5x vyssi uroven

Nejnizsi trovné dosahli respondenti v kategorii PA pfi aktivnim transportu,
muzi 396 MET-min/ tyden, Zeny 288 MET-min/tyden

Kategorie PA pfi aktivnim transportu je také jedinou kategorii, kde byli muzi
pohybové aktivnéjsi nez zeny

Pti hodnoceni ziskanych dat z hlediska hodnot BMI byla zjisténa vyssi
uroven PA stfedni a vysoké intenzity u respondenti, kteti patii do kategorie
,nadvéha“ (BMI 25 — 29,9 kg/m?)

Z hlediska BMI bylo zjisténo, ze respondenti s ,,normalni vdhou* (BMI 18,5-
24,9 kg/ m2) jsou nejvice aktivitni pfi praci ve svém zaméstnani

Pii analyze jednotlivych trovni PA zhlediska jeji organizovanosti
(organizovand > 2x tydné, neorganizovand < 2x tydn¢€), byl zjistén rozdil
pouze V kategorii ,,.chize“, a to o 406 MET-min/tyden ve prospéch
neorganizované PA

Taktéz pifi analyze jednotlivych turovni PA =z hlediska kuféactvi, nebyl
prokdzan vétsi vliv, ale v pfipadé analyzy jednotlivych druhii PA byl zjistén
rozdil mezi kufdky a nekufdky pii PA ve volném case o 1611 MET-
min/tyden ve prospéch nekuiaki

Signifikantni rozdily zkoumaného souboru byly zjiStény pouze pii analyze
PA z hlediska pohlavi, a to v kategoriich ,,PA pfi aktivnim transportu®,
,PA pfi domacich pracich“ a zhlediska organizovanosti PA v kategorii

»PA pfi aktivnim transportu

Pii porovnani ziskanych dat vyzkumného souboru metodou DZS s normou
DZS byla prokazana velka nespokojenost s Zivotni spokojenosti respondenti
tohoto vyzkumu

Z hlediska pohlavi se tato nespokojenost liSila pouze nepatrné

Asociacni analyzou, ktera pienaSela do vzijemného vztahu celkovou PA
s jednotlivymi oblastmi DZS byly prokaziny mirné pozitivni tendence
hodnoceni spokojenosti ve vztahu s ,,celkovou Zzivotni spokojenosti, ,,prace

a zamé&stnani®, ,,volny ¢as* a ,,vlastni osobou*
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Ve vztahu celkova PA a ,,zdravi“, ,,Body Image“ byla za pomoci metody
Asociacni analyzy prokdzéana negativni tendence hodnoceni spokojenosti

Po preneseni jednotlivych proménnych Dotazniku DZS do vzajemného
vztahu (Asociacni analyza) byly zjistény signifikantni rozdily ve vztahu
»zdravi a vlastni osoba® a ,,zdravi a celkova spokojenost®, ,,prace a finance®,
»prace a volny Cas* a ,,prace a celkova spokojenost®, ,.finance a volny ¢as®,
»finance a celkovd spokojenost® a konecné¢ ,volny cas a celkova
spokojenost®, z ¢ehoz signifikantni zaporné hodnoceni vykazuje pouze vztah

,,zdravi a vlastni osoba‘“

Body Image

Priméry vysledek hodnoceni Body Image respondenty vyzkumného
souboru je 48%, coz vypovida o méné neZ poloviéni spokojenost (vychazime
Z hodnotici skaly 0 — 100 %)

Muzi jsou se svym Body Image spokojenéjsi nez zeny

Vlastni anketa

Data nasbirana pomoci Vlastni ankety vypovidaji v oblasti spokojenosti

s dobou spanku o tom, ze Muzi jsou s dobou spanku spise spokojeni (55%
spokojenost), zeny spise nespokojeny (46% spokojenost)

S kvalitou spanku jsou muZi i Zeny spiSe nespokojeni (muZzi 52%
nespokojenost, zeny 62% nespokojenost)

Co se ty¢e zajmu o vlastni Zivotni styl, ve smyslu zdravého ZS, odpovédélo
32 % respondenti, Ze neziji dle zasad zdravého ZS, 25 % se o zdravy ZS
nezajima a 43 % na jejich zdravém ZS zalezi

Pti definovani urovné naroc¢nosti vykonu prace barmana odpovédéla vice nez
polovina (55 %) respondentll, Ze subjektivné vnimaji svou praci jako
naro¢nou, 42 % dokonce jako velmi narocnou a pouhd necela 4 %
respondentll odpovedéla, ze povazuji svou praci za mirn€ nadro¢nou

Za nejvetsi subjektivné vnimané prekazky na pracovisti vnimaji barmani
vyzkumného souboru velky hluk, zodpovédnost za finan¢ni obnos,

nepiijemni zakaznici, vysoka teplota na pracovisti a neshody s kolegy
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V této praci se tak podaftilo splnit hlavni cil i dil¢i cile. Taktéz byly zodpovézeny
vSechny vyzkumné otazky. Otdzka €. 1, kdy bylo zjisténo, ze barman ma vysokou
uroven PA pfi vykonu svého zaméstnani, ale v ostatnich kategoriich je troven jeho PA
velmi nizkd. Otazka ¢. 2, kdy byla zjisténa niz§i spokojenost barmani
ve vSech jednotlivych oblastech zivotni spokojenosti V porovndni s normou. Otazku €. 3
se podatilo zodpovédét pouze z ¢astecné. Nebyla prokazana nizka uroven celkové PA,
avsak ta je znaénym zptisobem ovlivnéna PA v praci. V porovnani s ni je tedy PA mimo
zaméstnani velmi nizka. Vice nez polovina respondentti odpovédéla, ze se nezajimaji
0 to, zda jejich Zivotni styl ovlivituje jejich zdravi pozitivnim ¢i negativnim smérem.
Cose ty¢e koufeni, nebyla prokdzana souvislost mezi zvySenym poctem kutdki

a vykonem prace barmana.
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8 SOUHRN

V této praci se podaftilo se splnit hlavni cil i dil¢i cile. Taktéz byly zodpovézeny
vyzkumné otazky. Zékladnim determinantem, ktery urcuje uroveit pohybové aktivity
a zivotni spokojenosti barmana, je vykon jeho zaméstnani. Tato prace se zamé&fuje nejen
na uroven jeho celkové PA, ale i na PA pii vykonu barmanovi prace a také v ostatnich
oblastech jeho Zivota. Uroveii pohybové aktivity byla zji§tovana pouzitim Dotazniku
IPAQ. Déle byla analyzovéana Zivotni spokojenost barmana (Dotaznik DZS) v riiznych
oblastech jeho zivota a ndsledn€ i spokojenost s jeho télem Body Image. Kone¢nym

krokem byl rozbor vysledkl ziskanych Vlastni anketou.

Vyzkum byl proveden ve mést¢ Hradec  krilové v terminu
od 1. 2. do 21. 3. roku 2017. Byl zaméfen na barmany, kteti tuto profesi vykonavaji
alespon 2 roky. Dal§i podminkou byla nabidka michanych napoju-koktejl v baru
a oteviraci doba alespoit do5:00 do rana. Dotaznikové Setfeni bylo planované
pro 100 respondentti, avSak do vyzkumu se podafilo zakomponovat 53 vracenych
a spravné vyplnénych setli dotazniki (IPAQ, DZS, Body Image a Vlastni anketa).

Z téchto 53 respondentt se vyzkumu ucastnilo 29 muzi a 24 Zen.

Urovent pohybové aktivity byla zjisténa za pouziti Dotazniku IPAQ,
ktery zaznamenava vysledky riznych urovni (chlize, stfedné intenzivni PA, intenzivni
PA), riznych druhi pohybové aktivity (PA pfi vykonu zaméstnani, PA pfti aktivnim
transportu, PA vykonavand pfi domdcich pracich a volnoc¢asova PA) a sumu celkové
PA. Pro tigely tohoto vyzkumu byla pouzita dlouh4 verze Dotazniku IPAQ. Setfenim
bylo zjisténo, ze napii¢ vSemi druhy i Grovnémi PA a taktéz i pii zkoumani
PA z riznych hledisek, se vysledky zjisténé u muza v oblasti PA, vyrazné neodliSovali
od vysledkl Zen. Celkova PA zjiSténd u muzl byla 6 822 MET-min/tyden, u Zen 6 112
MET-min/tyden. Celkovd PA byla nejvice ovlivnéna PA pfi vykonu zaméstnani.
A to u muzt 3 900 MET-min/tyden a u Zen 4 328 MET-min/tyden, coZ je v porovnani
S ostatnimi kategoriemi (PA pfi aktivnim transportu, PA v domécnosti a PA ve volném
Case) prumérné 6,5x vyssi vysledek. Nejnizsi urovné PA dosahli respondenti pti PA
aktivniho transportu. Z hlediska zkoumaného hlediska BMI bylo zjisténo,
7e respondenti s ,,normalni véhou* (BMI 18,5 — 24,9 kg/m?) jsou nejvice aktivni

pfi praci ve svém zamé&stnani. Z hlediska analyzy jednotlivych tirovni PA z hlediska jeji
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organizovanosti (organizovanad > 2x tydné, neorganizovana < 2x tydng) byl zjistén
rozdil pouze V kategorii ,.chlize“ a to o 406 MET-min/ tyden ve prospéch
neorganizované PA. Z hlediska koufeni se byl zjistén rozdil 1611 MET-min/tyden
pii PA ve volném case ve prospéch nekuidka. Signifikantni rozdily byly zaznamenany
z hlediska pohlavi v kategoriich PA pfi aktivnim transportu a PA pii domacich pracich

a z hlediska organizovanosti PA v kategorii PA pii aktivnim transportu.

Dotaznik Zzivotni spokojenosti je pro tento vyzkum vyznacovan subjektivnim
hodnocenim spokojenosti respondenta v oblastech zdravi, prace, finance, volny, cas,
vlastni osoba a celkova Zivotni spokojenost. Dotaznikem DZS bylo zjiténo,
Ze UCastnici vyzkumného souboru jsou v porovnani snormou méné nespokojeni
ve vSech vyse jmenovanych oblastech. Asocia¢ni analyzou byly do vzajemného vztahu
vzaty jednotlivé oblasti DZS, kdy byly prokazany mirné& pozitivni tendence ve vztahu
Celkova PA-celkova zivotni spokojenost, Celkova PA-prace a zaméstnani, Celkova PA-
volny cas, Celkova PA-vlastni osoba. Naopak negativni tendence byly prokazany
ve vazbé Celkovd PA-zdravi. Po pieneseni jednotlivich proménnych Dotazniku DZS
do vzajemného vztahu (Asocia¢ni analyza) byly zjistény signifikantni rozdily ve vztahu
zdravi-vlastni osoba a zdravi-celkova spokojenost, prace-finance, prace-volny Cas a prace-
celkova spokojenost, finance-volny ¢as, finance-celkova spokojenost a kone¢né volny ¢as-
celkova spokojenost, z ¢ehoz signifikantni zaporné hodnoceni vykazuje pouze vztah zdravi-

vlastni osoba.

Dotaznik Body Image, kdy respondenti subjektivné hodnoti spokojenost s vlastnim
télem, prokazal, Ze respondenti tohoto vyzkumného souboru jsou se sebou spokojeni

podprimérné. Pfi¢emz muzi se hodnoti pozitivnéji nez zeny.

Vlastni anketa byla do vyzkumu zafazena z divodu doplnéni informaci limitujici
zivotni styl barmana a to ptedev§im v oblasti spokojenosti s dobou a kvalitou spanku
respondenti. Co se tyCe délky spanku, muzi jsou sni spiSe spokojeni, Zeny spiSe
nespokojeny. S kvalitou spanku jsou vSak muzi i Zeny nespokojeni. Dal§i dopliujici
informaci bylo subjektivni hodnoceni naro¢nosti vykonu svého zaméstnani, kdy 55 %
respondentll povazuje své zaméstnani za naro¢né, 42 % dokonce za velmi narocné a pouha

necela 4 % povazuje své zamé&stnani za nenarocné.
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9 SUMMARY

This work has succesfully completed it’s main task and also all componential
tasks. Also, the research questions were answered. Basic element which terminal
bartender’s level of PA and life satisfaction is his work performance. The aims of this
work is not only total PA but also PA in barman’s work and in the other part sof his life.
Standart of movement activity was provided by IPAQ Survey. Next, the life satisfaction
of barman was analysed (DZS Survey) in different sections of his life and afterwards
even Body Image stasfaction. Final step was to analyse outcomes gathered by it’s own

survey.

The researach took place in Hradec Kralové city in between 2/1/2017 and
3/21/2017. A bull‘s eye was put on barmans, who have been into their proffesion for at
least 2 years in total. Another condition was the offer of drinks/cocktails of each bar
with opening hours at least until 5 AM. Survey was planned for 100 respondents, but
unfortunatelly only 53 survey sets (IPAQ, DZS, Body Image and Self-made survey)
came back completely filled up. From these 53 respondents were 24 women and 29

men.

The amount of physical activity was measured by using IPAQ Survey, which
records results of various levels (walk, moderate PA, intense PA), of different types of
physical activity (PA during work, PA of active transport, PA exerted during
houseworks and free-time PA) and a summary of the whole PA. Longer version of
IPAQ Survey was used on purpose for this research. By these surveys we came to a
result, that throughout all types of PA and also during examination of PA from other
aspects, results of men in the PA aspect, did not significantly differ from women’s
results. Overall PA researched by men was 6 822 MET-min/week, by women 6 112
MET-min/week. The overall PA was at most affected by PA during work. Meaning by
men 3900 MET-min/week and by women 4328 MET-min/week, which is in
comparison with other categories (PA of active transport, PA during houseworks and
free-time PA) on average 6,5x bigger result. The lowest amount of PA reached
respondents of PA during active transport. In the aspect of BMI was exposed, that
respondents with an ,,average weight (BMI 18,5 — 24,9 kg/m?) are the most active ones

while doing their profession. From the aspect of analysis individual levels of PA, by the
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aspect of it’s organization (organized > twice a week, unorganized < twice a week) the
only difference was found in category of ,,walk® meaning by 406 MET-min/ week in
the adventage of unorganized PA. From the aspect of smoking was found a difference
of 1611 MET-min/week during the free-time PA in the advantage of non-smokers.
Significant differences were found by the aspect of gender in categories of PA during
active sport and PA during houseworks and also by the aspect of organization PA in

category of PA during active transport.

Survey of life satisfaction is for this research marked by subjective rating of
respondent’s satisfaction in the area of health, work, financial state, free time,
respondent him/herself and overall life satisfaction. By the DZS survey was found out,
that participants of this group of research are in comparison with a norm more
dissatisfied in all above-mentioned areas. Associatiove analysis took into mutual
relationship individual areas of DZS, slightly positive tendentions were found linking
Overall PA — Overall life satisfaction, Overall PA — work and profession, Overall PA —
free-time, Overall PA — respondent him/herself. On the other side, negative tendentions
came to light, linking Overall PA — health. After linking individual DZS Surveys
(Asociative analysis) significant differences were found by linking health — respondent
him/herself and health — overall satisfaction, work — financial state, work — free time and
work — overall satisfaction, financial state — free time, financial state — overall satisfaction
and finally free time — overall satisfaction, from which only health — respondent him/herself

reveals significant negative rating.

Body Image Survey, when respondents subjectively rated their satisfaction with their
own body revealed, that respondents of this researched group are satisfied with their body

below average. Meaning men rate themselfs more positively than women.

Self-made survey took part in research due to completing information, limiting
lifestyle of a barman primarily in the area of satisfaction with this term and quality of
respondent’s sleep. In the lenght of sleep, men are more satisfied than women. In the aspect
of sleep quality are both, men and women rather dissatisfied. Another completing
information was subjective rating of severity in their jobs performance, when 55 % of
respondents finds their profession challenging, 42 % of them even extremely challenging

and less than 4 % of respondnts find their profession not difficult.
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