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Uvod

Tématem této bakalarské prace je Navrat dospélych k formalnimu vzdélavani.
Toto téma jsem si zvolila proto, ze ja sama jsem dospélym clovékem, ktery
se po ukonceni formalniho vzdélavani po urcité dobé k tomuto vzdélavani
navratil. Vzdy mé zajimaly d@ivody tohoto kroku, ktery je pro dospélého
cloveka obvykle velmi narocny, protoze musi skloubit své zaméstnani,

studium a také sviij osobni nebo rodinny zivot

Cilem této prace je zjistit kdo a z jakych diivodl se vraci k formalnimu studiu
vybraného studijniho programu na vysoké skole. Konkrétné se jedna
o studenty Andragogiky kombinované formy studia na Univerzité Palackého
v Olomouci. Charakteristiky vybrané skupiny studenti a jejich uvadené
diivody navratu k formalnimu vzdélavani budou porovnany s vysledky
Setfeni Adult Education Survey (CSU 2016). Vyzkumna otazka je stanovena
takto: V Cem se lisi vybrana skupina dospélych a jeji davody k navratu ke
vzdélavani od zjisténi dosavadnich vyzkumi Sifeji vymezené populace? Jak
1ze zjisténé rozdily vysvétlit?

Budou také srovnavany vybrané hodnotové orientace a postoje této skupiny,
které se tykaji prace s vysledky ceské casti Setfeni European Values Study
(Rabusic, Chromkova-Manea 2018). Dale se také prace zaméfi na popis a
interpretaci rozdilti uvnitf této vybrané skupiny tzv. netradi¢nich studentti
Tento cil bude zjistovan pomoci dotaznikového Setfeni, ktery bude sestaven
na zakladé 4 hypotéz, které vychazi z cile prace a vyzkumné otazky.

Prace je ¢lenéna na teoretickou a empirickou ¢ast. Teoreticka cast se sklada ze
tfi kapitol — vzdélavani dospélych, dospély ticastnik vzdélavani a motivace a
dtivody pro navrat dospélych k formalnimu vzdélavani a empiricka cast je
rozdélena na 4 kapitoly, kde je rozebiran cil prace, hypotézy, vyzkumna
metoda a nastroj pro sbér dat a analyza a interpretace zjisténych dat.



Teoreticka cast

1. Vzdélavani dospélych
1.1 Historicky pohled na teorie ucasti dospélych ve vzdélavani

Historicky pohled na proménu teorii vysvétlujicich ucast dospélych ve
vzdélavani Jan Kalenda (2021) ve své studii rozdélil do tfi vin, které na sebe

vzajemné navazuji a kriticky na sebe reagujt

Prvni vinu datuje od roku 1960-1989 a predstavuji ji teorie, které jsou
zaméfené na mikro-edukacéni determinanty ucasti dospélych v celozivotnim
uceni (individudlni psychické charakteristiky aktérti, jako jsou jejich
kognitivni schopnosti, pfesvédceni a hodnotové orientace). Pocatky tohoto
obdobi jsou spjaty s nastupem agendy vzdélavaci politiky, ktera v disledku
rozvijejicich se tivah o pfechodu k postindustridlni spolecnosti a vSeobecné
krizi vzdélavaciho systému akcentovala jeho spolecensky vyznam, k cemuz
doslo predevsim diky aktivitdm rtiznych mezinarodnich skupin (UNESCO,
OECD). Doslo ke zdairaziiovani celozivotniho rozméru vzdélavacich aktivit a
na zajisténi rovného pristupu vsech dospélych ke vzdélavani a dale propagace
dalsiho vzdélavani jakoZzto nastroje budovani znalostnich ekonomik
a snizovani rozdilti mezi ekonomicky vyspélymi staty a rozvojovymi zemémi.
Tato vlna teorii byla postavena na tom, Ze zavisi na aktivné se rozhodujicim
dospélém, ktery je jen minimalné ovlivnén vnéjsimi silami. Autofi této
generace se dale daji ¢lenit na dva dil¢i proudy podle toho, zda upfednostiiuji
pouze racionalni dtivody k tidasti v CZV- instrumentalni motivace - prvni
proud oznacujeme jako pfistup v tzv. proudu teorie lidského kapitalu
a autory, ktefi akcentuji i jiné motivacni zdroje- hodnoty, zkuSenosti
a neinstumentalni diivody k tcasti -druhy proud oznacujeme jako pfistup
psychologicky orientovany.

Duhou vlnu datuje od roku 1990-2009, kde prevladaji zejména
vyhradné pfistupy orientované primarné na makro-edukacni faktory ucasti
(mira nezaméstnanosti). Jde o vyrazny odklon od psychologicky zalozenych
koncepci i od koncepci teorie lidského kapitalu, které byly typické pro prvni
vinu teorii. Jde o kritiku pfedchozich koncepci, ale i celkova proména chapani
CZV v mezinarodnim politickém a védeckém prostiedi. Zacalo se upoustét od
pojmu vzdélavani dospélych a zacala se vyuzivat koncepce celozivotniho
uceni. Behem tohoto posunu se vychylil odborny zajem od implementace
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socialné inkluzivniho systému CZV smérem k uéicimu se dospélému, ktery
nese odpovédnost za dalsi dopliiovani svych znalosti a dovednosti. Diilezitou
Casti této viny byl sbér a publikace dat ohledné CZV, &eho? se chopily
Evropska komise a OECD a které vytvofily vyzkumné nastroje pro lepsi fizeni
politiky v celé této oblasti. Evropska komise zahdjila také pravidelny
monitoring vzdélavani dospélych. Diky témto zjiStéenym poznatkim
z mezinarodnich vyzkumt doslo kvyrazné transformaci dosavadnich
pristupli a nastal nastup teoretickych pfistupti silné orientovanych na vliv
edukaéniho makro-prostfedi, znéhoz byly nové odvozovany faktory
zplsobujici ticast/netcast v dalsSim vzdélavani. Spojujicim argumentem nové
vznikajicich teorif se stala teze, podle niZ je CZV vzdy zasazeno do dalsich
socialnich subsystémi, které jej ovliviiuji a formuji. Autofi v této generaci se
shoduji, Ze tifast v CZV je determinovéna makro-socialnimi institucemi. Jde
o princip vysvétlovani socialnich jevii za pomoci urceni klicovych znaki
prostiedi, zpravidla urcené instituce, ktera pfispivaji ke zvySovani Sanci na
zapojeni clovéka do CZV v urdité skupiné dospélych. Toto obdobi se rozdéluje
na tfi vyzkumné skoly, kde se kazda z nich zamé¥ila na jiné skupiny makro-
edukacnich faktorti a) pfistup opirajici svou argumentaci o tzv. rezim utvareni
dovednosti, b) skolu zamérenou na vliv instituci socialniho statu, c) teoretické
koncepce orientované na sociodemografické faktory ticasti a netiéasti v CZV.

Treti, soucasnou nastupujici vinu, datuje Kalenda od roku 2009-2019,
zde prevladaji koncepce zamétujici se na syntézu mikro-edukacnich a makro-
edukacnich determinanti participace v celozivotnim vzdélavani. Jednim
z pfedpokladii nastupu teti viny teorii tidasti v CZV se stala zejména realizace
novych mezinarodnich Setfeni (AES a PIAAC), realizace velkych vyzkumnych
projektti celoevropského charakteru zaméfujici se na systematické srovnavani
Géasti v CZV a také vyzkumné &innosti instituci. Kumulace téchto zjisténi
vedla k naruseni vychodisek o moznosti uplného a uspokojivého vysvétleni
participace dospélych v CZV prostfednictvim obecnych mechanismi
postavenych na sociodemografickych proménnych ¢i odkazem ke struktute
instituci socialniho statu. Faktory v pozadi zapojeni dospélych do CZV jsou
mnohem komplexnéjsi a vyzaduji vice situacné orientovany pfistup, ktery by
kombinoval, jak vliv makro-edukacnich faktorti, tak i mikro-edukacnich
faktorti. Zakladni strategii, jak se vyvarovat nedostatkim ptedchozich teorii
se stala teoreticka syntéza — tedy propojeni obou pfistupti. Soucasny pohled
na CZV zdtiraziiuji humanizaéni potencial, ktery jako klidové téma prinasi
systematické sniZovani socialnich nerovnosti — které maji byt méfeny a poté

systematické odstranovany. Vyzkum se ma dale zameéfovat na pficiny



netcasti a vzdélanostni nerovnosti u socialnich skupin a zemi s nejvyssi mirou

téchto nerovnosti.

Moznosti dalsiho rozvoje teorii iasti v CZV se nabizi ve tfech riiznych
cestach. Prvni cesta je v obohacovani stavajicich teorii o pfispévky dalsich
védnich disciplin. Druha cesta se nabizi jako revize a renesance stavajicich
teoretickych modelti na zakladé novych empirickych poznatki o tcasti
v CZV. A tfeti cesta je aplikace novych vyzkumnych metod, které mohou
zménit nase predstavy o tom, jak se dospéli uci a vzdélavaji v prabéhu celého

svého Zivota.

1.2 Definice vzdélavani dospélych

Jak jiz z vySe uvedeného historického kontextu vyplyva, vzdélavani
vzdy bylo, je a bude diilezitou soucasti Zivota dospélého ¢loveka. Proto se také
postupem casu vyvinul védni obor Andragogika, jehoz ustfedni casti
je vzdélavani dospélych a jehoz objektem se stal dospély clovek.

V obecnych definicich se Zormanova (2017) shoduje s Prtichou
a Veteskou (2014) v tom, ze vzdélavani dospélych se stava nutnosti soucasné
doby, vstupuje do popfedi =zajmu také proto, Ze ovliviiyje
konkurenceschopnost clovéka na trhu prace.

Nutnost a tcel vzdélavani dospélych se zdivodnuji znékolika riaznych
hledisek. Pro pochopeni rozdéleni zamérti vzdélavani dospélych je tfeba
si uvédomit, Ze jeho vyznam a ticel se nemusi z hlediska ticastnika, zadavatele

a statu vzajemné prekryvat. Benes (2014) mezi tcely dalsiho vzdélavani uvadi:

- Druha vzdélavaci draha pro dospélé, ktefi z néjakych ditvodti neziskali
vzdélani podle svych potfeb nebo v urcitém tiseku svého zivota o toto
vzdélani neméli zajem. Ve vyspélych zemich se v dtsledku rozvoje
vzdélavacich systémti  vétSinou jedna o ziskani uaplného
stfedoskolského nebo takeé vysokoskolského vzdélani.

- Odborné vzdélavani a zvySovani kvalifikaci a kompetenci.
- Rozvoj schopnosti plnit nové socialni role v roding, jako obcan, atd.
- Individualni rozvoj, ktery lze chapat obvykle jako rozvoj kulturnich

a vseobecnych znalosti nebo schopnosti travit néjak hodnotné sviij

volny cas.



-V mnoha spolecnostech se doplituje individualni rozvoj zamérem spojit
jej se socialnim citénim, solidaritou, socialni soudrznosti a takeé

vychovou k obcanstvi

Soucasna situace ve vzdélavani dospéelych se da dle Benese (2014).
charakterizovat takto:

Hodnota a prestiz vzdélani roste. Stale vice dospélych ma potfebu
participovat na dalsim vzdélavani. Dostupna nabidka ovsem stale neni
stejnd pro vSechny dospélé.

- Vzdélavani dospéelych se stalo soucasti personalni politiky témér ve
vSech organizacich a podnicich. Vyrazné se posouva tezisté vzdélavani
dospélych od zajmového a vSeobecného ke vzdélavani zamefenému
spiSe na ziskavani profesnich kvalifikaci a kompetenci.

- Podil nestatni nabidky vzdélavani dospélych velmi prudce roste.
Prestava platit pfedstava, ze vzdélavani dospélych zabezpecuje socialni
politika statu. Vzdélavani nenti jiz jen spotfeba vefejnych statkd, stava
se potfebou lidi a zbozim, které miize vydélavat penize a ma svj

vlastni trh.

- Uceni je pro cast dospélych soucasti konzumniho zptlisobu zivota, napft.
pro technokraticky zaméfené jedince, planujici disledné vlastni
profesni kariéru, nebo naopak soucasti kultivace zivotniho stylu, napf.
v akcich zameéfenych na spiritualitu a sebepoznani.

- Tyto zmény jsou nejenom dusledkem spolecenského vyvoje tedy
meénicich se narokt na dospélé, ale i zmén ve vzdélanostni drovni
a hodnotovém zaméfeni soucasného dospélého jedince. Vzdélavani
dospélych musi tedy reagovat nejenom na spolecenské zmeny, ale i na
zmény potencialnich tucastniki. Lidé jsou naroc¢n€jsi, mnohem
kritictéjsi, vzdélan€jsi a vybiravéjsi
Vzdélavani plni fadu funkci, protoze jeho prostfednictvim jedinec ziskava
konkrétni dovednosti a znalosti, védomosti, postoje, navyky, zkuSenosti,
kvalifikace a kompetence. Také ¢lovek dostane pfidélen urcity socialni status.
Funkce vzdélavani dospélych nam popisuji jeho zakladni smysl a vymezuji
jeho nejobecnéjsi cile. Jde o funkci humanizacni (spociva v obecné humanizaci
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clovéka), integracni funkci (spociva v socializaci ¢loveka) a kvalifikacni funkci
(umoznuje uplatnéni na trhu prace). (Zormanova,2017)

Dale se vsoucasné akademické literatura a politickych diskurzech
o vzdélavani dospélych objevuji teze, které maji tendenci tvrdit, Ze tcast
dospélych ve vzdélavani koreluje s pocitem Stésti, a to i pfes nedostatek
silnych empirickych dtikazt pro toto tvrzeni. Ellen Boeren (2021) se zabyvala
timto tvrzenim a vyuzila idaje z posledni viny Evropského socialniho Setfeni,
aby toto potvrdila. Vysledky naznacuji, ze studujici dospéli maji v priméru
tendence byt Stastnéjsi nez nestudujici. OvSem tato korelace slabne pfi
kontrole determinantti ticasti a Stésti a zemi, ve kterych dospéli ziji. Tato studie
potvrdila dtlezitost socidlnich rezimii a zjistila, Ze dospéli ve Finsku byvaji
Stastn€jsi nez v jinych zemich, a to bez ohledu na jejich tcast ve vzdélavani
v dospélém véku. Skore stésti bylo naopak nejnizsi v Bulharsku a Madarsku,
coZ jsou zemé s nizkou mirou ucasti ve vzdélavani dospélych a s nejvétsimi
rozdily ve skore Stésti mezi studujicimi a nestudujicimi dospélymi. Tvrdi se,
ze dobfe strukturované vzdélavani dospélych mtze byt dilezitou
charakteristikou socialnich rezimti, ale ze Stésti je urcovano daleko vice
riznymi aspekty nez jen tim, Ze se jedna o dospélého studujiciho ¢lovéka.
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1.3 Celozivotni uceni/vzdélavani

Teoreticky koncept celozivotniho vzdélavani a uceni zahrnuje vSechny
ucelné formalni i neformalni ¢innosti souvisejici s ucenim, které se pritbézné
realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni a zvySeni dovednosti, znalosti a také
profesnich kompetenci. Celozivotni uceni pfedstavuje v idealnim piipadé
kontinualni proces, ktery pfedpoklada komplementaritu a prolinani
veskerych forem uceni v pribéhu celého Zivota jedince. V soucasné dobé je
zfejma preference pojmu uceni na tkor terminu vzdélavani, a to je vyrazem
toho, ze aktivita a zodpovédnost za ziskavani a rozvijeni novych schopnosti a
dovednosti, znalosti a kompetenci je pfenesena na jednotlivce. (Veteska, 2016)

Podle Strategie celoZivotniho udeni CR (2007) pfedstavuje celoZivotni
uCeni zasadni koncepéni zmeénu pojeti vzdélavani a jeho organizacniho
principu, kdy vSechny moznosti uceni — at jiz v tradi¢nich vzdélavacich
institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo né — jsou chapany jako
jeden propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a Cetné prechody mezi
vzdélavanim a zameéstnanim a ktery umoznuje ziskavat stejné kvalifikace
a kompetence rtiznymi cestami a kdykoli v pribéhu celého Zivota jedince.
Formalni vzdélavaci systém vytvaii pro toto pojeti celozivotniho uceni
nezbytné zaklady, tvofi vSak pouze jen jednu jeho soucast. Kazdému cloveku
by mély byt poskytovany moznosti vzdé€lavat se v riznych stadiich zivota
v souladu s jeho moZznostmi, potfebami a také jeho zajmy. CeloZivotni uceni
chape veskeré uceni jako neprerusenou drahu ,0od kolébky do zralého veku”.
Vysoce kvalitni zakladni a vSeobecné vzdélavani pro vsechny, od nejatlejsiho
détstvi, je jeho pevnou zakladnou. Mélo by zajistit, Ze se clovek ,nauci ucit se”
a ze bude mit k uceni kladny postoj. Nasledujici pocatecni i dalsi vzdélavani
by mélo vybavovat cloveka dovednostmi a schopnostmi feSit novodobé
problémy udrzitelného rozvoje, socialni soudrznosti i ekonomiky zaloZené na
znalostech a nemeélo by postradat ani moralni obsah.

1.3.1 Déleni celoZivotniho udeni

Celozivotni uceni miizeme rozclenit do dvou zdkladnich etap, které jsou
oznacovany jako pocatecni a dalsi vzdélavani:

Pocatecni vzdélavani zahrnuje vzdelavani zakladni, stfedni a terciarni,

Probiha v mladém véku a muze byt ukonceno po splnéni povinné
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skolni dochazky vstupem na trh prace nebo pripadné mezi ekonomicky
neaktivni obyvatele. (Veteska & Tureckiova, 2008)

Dalsi vzdélavani (continuing education, further education) probiha po
dosazeni urcitého stupné vzdeélani, po prvnim vstupu dospélého na trh
prace. (Zde se vymezeni dalSiho vzdélavani castecné prekryva
s vymezenim pocatecniho vzdélavani, a to v tom, ze zahrnuje i formalni
vzdélavani ziskané dospélymi ve skolském systému). Mize byt
zaméfeno na ruznorodé oblasti védomosti, dovednosti, znalosti
a kompetenci dtlezitych pro uplatnéni v pracovnim, ob¢anském, ale
i v osobnim zivoté. Dalsi vzdélavani je dle Vetesky (2016) tradicné
clenéno do tfi typli (subsystémil):

o (dalsi) profesni vzdélavani,
o Zajmové vzdélavani,
o Obcanské vzdélavani.

Vyznamnost dalstho vzdélavani pro rozvoj jednotlivce i celé
spolecnosti je vysoka, proto je toto vzdélavani legislativné zakotveno, zejména
v zakoné ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledki dalSiho vzdélavani.
Timto zadkonem se dal$i vzdélavani stava také zdrojem pro ziskavani
uznavanych kompetenci a kvalifikaci (narodni soustava kvalifikaci) Zakon
obsahuje definici, kde se dal$im vzdélavanim obecné rozumi takoveé druhy
vzdélavacich aktivit, jez nejsou pocatecnim vzdélanim. (Priicha & Veteska,
2014).

Dalsi vzdélavani mtze byt realizovano bud v ramci volného casu
dospélého jedince nebo v zaméstnani v ramci pracovni doby. Mlize byt tedy
jak dobrovolné, tak i povinné (ze strany zameéstnavatele nebo upraveno
dalsimi zakony). Kazdy jedinec ma moznost ucastnit se po ukonceni
formalniho pocatecniho vzdélavani dalsiho vzdélavani, a to v prtibéhu celého
svého dospélého zivota. Dospély ma moznost vybrat si z nabidky dalsiho
vzdélavani, ktera je dnes velmi rozmanita. Produkt jeho vzdélavani miize mit
formalni podobu (napfiklad vysvédceni, diplom, certifikat) nebo neformalni
podobu (naptiklad ziskani novych socialnich nebo profesnich kompetenci).
(Veteska,2016)

Veteska také uvadi, Ze v soucasném evropském politickém pojeti 1ze
dalsi vzdélavani chapat jako synonymum pojmu vzdélavani dospélych.
Z hlediska vyvoje a konceptualizace problematiky vzdélavani dospélych ma

ovSem jiné spoleCenské a ekonomické konotace. Zasadni rozdil miizeme
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spatfovat také v tom, ze vzdélavani dospélych probiha i ve skolach a smétuje
tak k ziskani stupné vzdélani. (2016)

Celozivotni uceni zahrnuje tfi oblasti. Formalni vzd€lavani, neformalni
vzdélavani a informalni uceni a predpokladd prolinani a dopliovani
uvedenych forem uceni v pribéhu celého dospélého Zivota a zaroven
v podstaté tedy vzdy a vSude. Proto ani termin ,celozivotni” uplné
nevyhovuje, zdlraziiuje pouze casovou dimenzi. V soucasnosti se proto
zafina pouzivat i termin ,vSezivotni” (, lifewide”) uceni, které vice
zdliraziiuje, Ze uceni probiha ve vSech Zivotnich situacich. (Veteska &
Tureckiova, 2008, Strategie celozivotniho uceni CR, 2007)

Formalni (Skolské) vzdélavani je realizovano ve vzdélavacich
institucich, obvykle ve skolach. Legislativa vymezuje funkce, cile, obsahy,
organizani formy a zplisoby evaluace formalniho vzdélavani. Zahrnuje
ziskani na sebe vzajemné navazujicich vzdélavacich stupnti — zakladni, stfedni
a vysokoskolské. Absolventi jednotlivych stupnti vzdélavani ziskaji potvrzeni
— vysvédceni, diplom, certifikat. (VeteSka & Tureckiova, 2008).

Neformalni (mimoskolské) vzdélavani je zaméfeno na ziskani
védomosti, dovednosti a také kompetenci. Je poskytovano v zafizenich
zaméstnavateli, soukromych  vzdélavacich institucich, nestatnich
neziskovych organizacich. MiiZe se jednat o volnocasové aktivity, kratkodoba
skoleni a pfednasky, pocitacoveé kurzy, povinna skoleni zaméstnancti. Nevede
k ziskani stupné vzdélani.

Informalni uceni je chapano jako proces ziskavani veédomosti,
osvojovani si dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti
v praci, v rodiné nebo ve volném case. Zahrnuje také sebevzdélavani, oviem
ucici se nema moznost ovéfit si nabyté znalosti a dovednosti. Toto uceni je na
rozdil od pfedchozich dvou neorganizované, zpravidla také nesystematicke.
(Strategie celozivotniho udeni CR, 2007). Muze byt realizovano bud
v institucich formalniho vzdélavacitho systému (nejCastéji ve stfednich,
vyssich odbornych a vysokych skolach), nebo v institucich neformalnich
vzdélavani (vzdélavaci instituce mimo systém skol (Veteska, 2016).

Dalsi vzdélavani je urceno vSem dospélym jedincim. Stejné jako
v ostatnich zemich je i v Ceské republice cilova skupina dal$iho vzdélavani
velmi pestra, coz znamena, Zze tomuto musi odpovidat také rtiznorodost
nabidky. Cilovymi skupinami mohou byt napfiklad zameéstnanci,

nezaméstnani, odsouzeni, migranti, seniofi, obcané v rtiznych socialnich
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a komunitnich rolich. Kazda tato cilova skupina ma mnoho rtiznych specifik,
které jsou nutna v ramci jejich vzdélavani zohlednit. (Veteska, 2016)
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2 Dospély ucastnik vzdélavani

Z ptedchozi kapitoly tedy vyplyva, ze vzdélavani dospélych se stalo
soucasti védni discipliny Andragogiky a jeho objektem se stal dospély cloveék.

Andragogika vyviji pfedstavy o svém potencidlnim ucastnikovi. Dnes se
diskutuje predevSim problém standardizace a individualizace Zzivota
dospélého. Filozofie, sociologie, psychologie, lékatstvi a dalsi védy déli lidstvo
na déti/dortstajici a dospélé. Pedagogika a andragogika to d€laji take. Pro
pedagogiku znamenala dospélost po dlouhou dobu jen cil vychovného
plisobeni. Dospély byl hotovy produkt a pfedstavoval normalni stav, néco
stabilniho a jiz se nevyvijeciho, pokud pomineme starnuti, které bylo chapano
pouze jako postupneé slabnuti sil. Dit€ je deficitni tvor, ovsem tvor, ktery ma
nadéji na vyvoj, a jako takovy vyzaduje péci. To plati i pro ostatni védy, od
psychoanalyzy pfes socializani teorie po védy pravni, plati to i pro
myslenkové sméry vyzdvihujici pfevahu détské pfirozenosti nad spolecensky
deformovanym dospélym. Lidsky zivot probiha v nékolika fazich a vSechny
dfivejsi i dnesni kultury déleni do fazi v néjaké forme znaly, jejich zakladni
rozliSeni je na détstvi a dospelost. Konstrukt dospélého se neda urcit bez
konstruktu ditéte a naopak. V rtiznych dobach a v rtiznych spolecnostech
neoznacovaly pojmy ,,dité” a ,dospely” jedno a totéz. Pfedstava vyvojovych
fazi podléha historicko-socialnim vliviim a je téméf jisté, ze dnesni déleni se

bude i v budoucnu znovu meénit. (Benes, 2014)

2.1 Specifika vzdélavani dospélych

Dle Zormanové (2017) se vzdélavani v dospélém veéku jevi jako nutny
doprovodny jev, protoze v dospéelosti nastavaji situace, kdy dospély jedinec
zjistuje, Ze jiz v urcitém sméru nepostacuje naroktim a pozadavkim, které na
néj klade napiiklad jeho profese, pracovni pozice, zaméstnavatel nebo
politicka c¢innost. Vzdélavani se v dospélém veéku jevi jako nastroj k dosazenti
kariérniho postupu, vétsi prestize, vyssiho mzdového ¢i platového
ohodnoceni a také seberealizace.

Pro dospélé jedince ve vzdélavacim procesu jsou charakteristické
zmeény, které souviseji s procesem starnuti, jedna se o zmény hlavné v télesné
a psychické oblasti. Mezi t€lesné zmény fadime zhorSeni zraku a sluchu,
zmény v motorice, které se projevuji v postupném zpomalovani pohybu.
K psychickym zménam fadime zhorSujici se pamét, predevsim tu
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kratkodobou. Se stoupajicim vékem se méni také vnimani, které se projevuje
v ovliviiovani vnimani jedince vlastnimi zkuSenostmi, klesa také rychlost
vnimani, snizuje se rychlost tkontl, zvétsuje se reakéni doba a také se zvysuje

unavitelnost celého organismu.

Dospély jedinec ma v porovnani se zaky také rozdilny postoj ke
vzdélavani, kuciteli, obsahu a cili vyuky. Pro dospélého jedince je
charakteristické, ze si uvédomuje diilezitost zpétné vazby a také ji vyzaduje
i priibéhu svého uceni, nikoliv pouze na jejim konci. Pozitivnim rysem ve
vyuce dospélych je jejich aktivita, dale snaha podilet se na diskusich a uplatnit
své zkuSenosti z praxe. Pfi vyuce se mohou obcas vyskytnout i situace, kdy je
vzdélavany  jedinec = v nékteré  konkrétni  problematice = odborné
kompetentnéjsi, nez lektor anebo ma v dané oblasti vice pracovnich
zkuSenosti. Proto je nutné, aby dospéelym studentim byla ve vyuce dana
moznost aktivné se podilet na feseni riznych problém. Pro dospélého jedince
je dtlezité, aby se mu v procesu vzdélavani dostavalo pfilezitosti k aplikaci
osvojenych védomosti, rozvijeni praktickych dovednosti a dochazelo u néj
k celkovému osobnostnimu rozvoji (Zormanova, 2017).

Pozitivnim rysem dospélého jedince ve vzdélavani je vétsi
odpovédnost, vyssi motivace, ktera je dana cilem seberealizace, profesniho
rustu ¢i osobnostniho rozvoje. Dospély jedinec nese zodpovédnost za feSent
svych vzdélavacich potfeb, deficitu védomosti, dovednosti, zkuSenosti,
znalosti a také vzorci chovani. AvSak na druhou stranu se lektor ve
vzdélavacim procesu musi vyrovnat s tim, ze se dospély jedinec nechce zcela
podrfizovat jeho autorité a nechce bez vyhrad respektovat vsechny informace,
které se od néj dozvi. Dospély ma sviij vlastni nazor a vlastni zkusSenosti
a projevuji se u néj stereotypy v mysleni a jednani. Dospéli lidé sdélované
poznatky nekdy pfijimaji kladng, jindy o nich pochybuji a ovéfuji si jejich
spravnost, ¢i je dokonce nekdy zcela uplné odmitaji.

Studujici dospély se nachazi v nové zivotni situaci, musi skloubit
soukromy zivot se Zivotem pracovnim a se studijnimi povinnostmi. Musi
vzdélavani pfizplisobit svlij soukromy Zzivot, tedy zejména volny cas. Na
zkoumani efektivity vzdélavani dospé€lého jedince bylo realizovano mnoho
vyzkum. Znamy je naptiklad vyzkum Edwarda L. Thorndikea, ktery pomoci
testt zjistil, Ze dospély cloveék je schopen se efektivné ucit, a to i ve vysokém
véku, avsak potrfebuje delsi dobu k osvojeni poznatku. Protoze dospély
jedinec obétuje vzdélavani velkou cast svého volného casu a také i financ¢ni
prostfedky, potfebuje znat pfinos svého dalsiho vzdélavani.
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Dale jsou dle Langera (2016) dospéli specificti v téchto ohledech:

ZkuSenost: jedna se o zakladni rozliSovaci prvek mezi détmi
a dospélymi. Dospéli jedinci jsou totiz vybaveni vétsi ,zasobou”
predchozich zkuSenosti, a to je diivod, pro¢ veskeré pfijimané
informace porovnavaji s témi, které ziskali jiz dfive, at v pfedchozim
studiu nebo praxi. V této souvislosti mluvime o filtru zkuSenosti,
prostfednictvim kterého tfidi dospély clovek nové informace - filtruji
je sitem pfedchoziho poznani.

Zivotni priority: oproti détem jsou u dospélych v popredi zajmu hlavné
prace, rodina a osobni zaliby, nikoliv vzdé€lavani. Je tfeba se pfipravit
vlastni osobni, pracovni a rodinné problémy. Nesoustfedénost tak
nemusi nutné souviset jen spsychickymi faktory, ale mlize byt

ovlivnéna osobnim Zivotem.

Zralost: dospéli jedinci jsou jiz zralymi osobnostmi, a to v nékolika
ohledech. Zralost biologicka se vyznacuje tim, Ze jedinec ma vyvinuty
vSechny biologické funkce, socialni zralost charakterizuje schopnost
navazovat a udrzovat socialni vazby a vztahy, psychicka zralost
znamena stabilni rozvinutou osobnost a zralost ekonomicka souvisi
s financni a materialni sobéstacnosti. Zralost je typickym rysem

a zakladnim rozliSovacim mechanismem dospélého cloveka.

Motivace: motivacni slozka je ve vzdélavani z hlediska jeho efektivity
zcela zasadni. U dospélych ma jiny charakter — v idealnim p¥ipadé
pfevazuje motivace vnitfni: chci se vzdélavat, abych se rozvijel,
uspokojoval své potfeby, povysil v praci, dokazal si, Ze to zvladnu.
Motivace je dale popsana v nasledujici kapitole.

Zamérnost vzdélavani: dospéli lidé vstupuji do vzdélavani s jasnymi
a zcela konkrétnimi cili. Pedagogicky univerzalismus (ucime se to, co
bychom mohli nékdy potiebovat) nahrazuje andragogicky
utilitarismus (uéime se jen to, co potfebujeme, zuzitkujeme). Uastnici
nejvice oceni to, ze ziskané znalosti ¢i dovednosti vyuZiji nejen

v budoucnu, ale co nejdfive — nejlépe tedy ihned.

Zmény fyziologickych a psychickych funkci: ackoliv fada vyzkumu
jednoznacné prokazala schopnost vzdélavat se i ve vysokém véku, je
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faktem, ze v dospélosti postupné dochazi ke zménam. Ty se pfevazné
dotykaji smyslovych organii ¢lovéka:

- Stalost pozornosti neklesa, ale zhorSuje se schopnost pfenosu
pozornosti mezi vice objekty soucasné, pii vzdélavani se proto

doporucuje zabyvat se mensim mnozstvim objektti vice do hloubky,

- Podobné je tomu i u paméti: je-li trénovana, jeji kvalita neklesa tak
rychle — odkazy na zhorsujici se pamét jsou tedy spise zastérkou jinych
nedostatki na stran€ dospélych.

- Charakteristiky osobnosti: pod tento obecny nazev miizeme zahrnout
povazujeme:
o Vysokou miru kriti¢nosti vi¢i svému okoli,
o obtizné pfiznavani chyb a zménu nazoru,

o obavu ze selhani a zesmésnéni. (Langer, 2016)

2.2 Pojem netradic¢ni student

Brucknerova a RabusSicova (2019) pfichazi s pojmem tzv. netradicni
vysokoskolsti studenti. I kdyz je tento pojem celosvétové znamy, zatim
nedoslo ke sjednoceni, protoze je ovlivnén dobou a mistem vzniku.
Celosvétové je snaha o sjednoceni pomoci tfi kritérii: pferusena vzdélavaci
draha, forma/zplsob studia a zplsob pfijimani (specifické pfijimaci
procedury). Je tfeba konstatovat, Ze v Ceské republice 1ze aplikovat pouze
prvni dvé kritéria. Tento pojem povazuji za fenomén, u néjz nam nedéla
problém si predstavit typicky piiklad, ovSem v souvislosti s rostouci
variabilitou vzdélavacich a kariérovych drah je obtizné nastavit nutné
podminky, které by umoznovaly bezchybné pfirazeni piipadné vylouceni
konkrétnich studentli. Pro ceské prostfedi autorky povazuji za vhodné
pouzivat pojem netradi¢ni studenti, u kterych povazuji za klicové prerusenou
vzdélavaci drahu.

Specifika netradic¢nich studentii vidi v tom, Ze jejich rozhodovani vstoupit na
vysokou skolu neni terminovano, nema obvykle vnéjsi oporu a na samostatny
proces rozhodovani si musi potencialni student vyhradit cas béhem
pracovniho nebo osobniho Zivota. Jejich volba studijniho oboru je
promyslenéjsi a uvédomelejsi a také velmi casto voli obor studia, ktery vede
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k ziskani konkrétni kvalifikace, ktera se vztahuje k jejich profesi. Na druhou
stranu diky nizsi informovanosti a schopnosti orientovat se v akademickych
standardech kvality je slozitéjsi vybrat vhodnou formu a instituci ke studiu.
Mnozi netradi¢ni studenti si také pfinaseji negativni vztah ke skole, coz spolu
s pozadavky na vysoké skole mtize ovlivnit jejich setrvani pfi studiu. Vék,
zkuSenosti ze zameéstnani a rodicovstvi vybavuji netradicni studenty
schopnosti 1épe ovladat své emoce a schopnost fesit problémy, jsou odolnéjsi
vudi studijni zatézi, dosahuji lepSich vysledkli. Socialni vazby vzhledem
k vékoveé variabilité htife navazuji, ovSem jsou pro n€ velmi vyznamné v ramci

vzajemné studijni podpory.

Tito studenti prinaseni také vyzvu ke zvySovani kvality pro vysokoskolského
ucitele. Pracovni a zivotni zkuSenosti nuti pedagogy aktualizovat obsahy
hlavné v castech, ve kterych se obor tyka praxe. Mohou podpofit pruznost
a inovaci metod a usporadani vyuky v ramci vysokoskolskych struktur.
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3  Motivace a duavody pro navrat dospélych ke

vzdélavani

Vzhledem ktomu, ze motivace a divody pro navrat dospélych ke
vzdélavani spolu velmi tzce souvisi a motivace je zaroven pro dalsi
vzdélavani klicova, je tématu motivace obecné a motivace dospélych ke
vzdélavani vénovana nasledujici kapitola, ktera je uvedena obecnou definici

ze slovniku.

Andragogicky slovnik uvadi, Ze obecné ,, motivace je chapana jako vnitini,
uvédomovany i neuvédomovany stimul ptisobici na chovani, komunikaci,
postoje subjektu. Rizné druhy motivace (motivll) se projevuji v aktivitach
subjektu sméfujicich k dosazeni uréitého cile, respektive k naplnéni urcitych
potfeb. Podle Nakonecného (1997 in Priicha & Veteska, 2014) je motivace
proces usmérnovani, udrzovani a energetizace chovani, je to , psychikou
fizeny druh regulace”.( Prlicha & Veteska ,2014)

Dale pfimo ,motivace k uceni je souhrnnym oznacenim kognitivnich
a emocnich procestl, které umoznuji smérovani naseho chovani k urcitému
cili. Intenzita motivace k uceni zalezi na charakterovych rysech a na konkrétni
situaci.” (Hofmann & Lohle, 2017, s.227) Motivace vychazi z toho, ze se nam
uceni a dalsi vzdélavani vyplati. MiiZe se nam vyplatit financné a mit podobu
zvyseni platu nebo v tom, Ze mlizeme dé€lat jinou praci, nebo Ze nas ceka
kariérni postup. Ale motivovat nas mtize i radost z védéni nebo z odbornych
diskusi, zajem o néjaky obor nebo moznost konecné se vénovat tomu, co jsme
si odmalicka prali. Existuje mnoho davodi, pro¢ se dospéli chteji dale
vzdélavat. Ménti se situace na trhu prace, objevuji se nové problémy, meéni se
jejich zdravotni stav, musi drzet krok s modernizaci nebo se pfipravit nanové
pracovni vyzvy. K upevnéni motivace velmi napomitize vlastni uznani, vzor,

vizualizace cile a sebenapliiujici se proroctvi (Hofmann & Lohle, 2017)

Benes (2014) konstatuje, ze se da vychazet z toho, Ze se potencionalné€ mize,
a v dnesni dobé i musi, ucit a vzdélavat takrka kazdy dospély clovek. Ve
skutecnosti se ale zna¢na cast populace systematicky neuci a nevzdélava,
i kdyz nutnost celozivotniho vzdélavani vétsina dospélych uznava. Souhlas
tedy automaticky neznamena aktivni ticast.

Situace v Ceské republice se da charakterizovat takto: Spolefenské klima
jednoznacné nebylo dosud pfiznivé, tato situace se ovSem pod vlivem pfijaté
strategie rozvoje lidskych zdrojii, celozivotniho uceni, a pfedevsim rtiznych
programil Evropskych socialnich fondii za¢ina velmi rychle ménit.
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Co se tyka epochalnich témat a vyzev, nachazime ponékud rozporuplnou
situaci. Dospéli, nové vznikla komeréni zafizeni, i organizace, reagovali na
nové naroky vzniklé v diisledku spolecenskych a ekonomickych zmén. To
plati hlavné v oblastech, které jsou propojeny se zmeénou kvalifikacnich
pozadavkii, jako je pocitatova gramotnost, jazyky nebo manazerské
dovednosti.

Zivotni situace a zazemi utva¥i dalsi oblast, ktera se zkouma a v posledni
dobé. Kdyz vyjdeme ze soucasnych vyzkumii ze zapadnich zemi, jsou
hlavnimi pfekazkami tiasti nedostatek ¢asu, chybéjici péce o déti a nedostatek
informaci. Situace v Ceské republice je v zasadé obdobna, vyraznéjsi je oviem
financni aspekt dalsiho vzdélavani.

Co se tyCe osobnostnich charakteristik, jako jsou zajmy, zkuSenosti
s ucenim, styl uceni, sebevédomi, zodpovédnost za vlastni osud, Zivot, jsou
nase poznatky mizivé. Podle zdpadnich vyzkumi jsou hlavnimi davody
dalsiho vzdélavani snaha rozvijet vlastni schopnosti, ziskavani novych

poznatkti, udrzeni pracovniho mista, pfani zameéstnavatele.

3.1. Typologie motivll

Motivy mohou byt rtizné: touha po socialnim uznani a prestizi, ziskani
uznani pifibuznych, zvédavost, radost znového poznani a uceni se,
pouzitelnost nauceného pii feSeni konkrétniho problému. Obvyklé rozliSeni
motivii na hodnotné (vnitini — zajem o véc, radost z poznani) a méné hodnotné
(vnejsi — prestiz, odmeéna atd..) se praveé ve vzdélavani dospélych neosvédcilo.
Vétsinou piisobi cely komplex motiv(i, ktery se vyviji a méni a ktery se neda
jednoznacéné hierarchizovat. Motivy nejsou jednou provzdy dané. Motivy
k uceni se zacinaji vyvijet jiz v rané socializaci a jsou vysledkem uceni a také
ze zkuSenosti s u¢enim Pravé minulé zkuSenosti s u¢enim fadu potencialnich
ucastniki vzdélavani dospelych bohuzel odrazuji. Motivy maji také vzdy
socialni zazemi, motivace lidi zrliznych socialnich vrstev neni stejna.
Rozhodujici fakt je, Ze uceni dospélych probiha ne hlavné za tcelem
uspokojeni poznavacich zajmt, ale v disledku potfeby fesit konkrétni
problémy (Benes,2014).

Benes (2014) a také Langer (2016) na zakladé rozsahlych vyzkumt,
provedenych v rtiznych zemich svéta a v rozdilnych kulturnich prosttedich,
urcuje (typologii) motivli i¢asti na dalSim vzdélavani takto:
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- socialni kontakt - ducastnici navazuji anebo rozviji spolecenské
kontakty, hledaji akceptaci u druhych, chtéji pochopit osobni problémy,
zlepSit svou socialni pozici, maji potfebu skupinovych aktivit
a pratelstvi spriznénych dospélych,

- socialni podnéty — tucastnici maji snahu ziskat prostor, ktery neni
zatizen kazdodennimi tlaky a frustracemi ¢i tinik z nudy nebo pocitu

osameéni

- profesni diivody — zde jde o zajisténi nebo rozvoj vlastni pozice

v zameéstnani,

- participace na politickém, hlavné komunalnim zivoté — hlavnim
diivodem je zlepSeni svych schopnosti ucasti na komunalnich
zalezitostech,

- vnéjsi oCekavani — potieba splnit ocekavani autority — doporuceni
zaméstnavatele, ptatel, socidlnich pracovnikii, poradenskych sluzeb.,

- kognitivni zajmy - tato motivace odpovida klasické predstavé
vzdélavani dospélych, ktera vychazela zvlastni hodnoty znalosti
a jejich ziskavani, potfeba ucit se jen pro radost z poznavani.

Motivy jednotlivych skupin se mohou lisit. Daji se zjistit motivacni rozdily
podle véku, podle socioekonomického statusu, dosazeného vzdélani, podle
pohlavi a Zivotnich okolnosti (pocet déti, rodinny stav). Mladsi lidé maji spise
pragmatickou motivaci spojenou s vykonem profese, u starsich lidi se daleko
vice objevuje motivace spojena s travenim volného casu. (Benes, 2014).

Na rozdil od Benese, Rabusicova a Rabusic (2008) konstatuji, ze motivace
dospélych ke vzdélavani se rozliSuje na motivaci vnitini a vnéjsi. Vnitfni
motivace vychazi pfimo z dospélého jedince s odkazem na Maslowovu teorii
potteb, kdy dospély nachazi v konkrétni vzdélavaci aktivité potéseni a je pro
néj pijjemna. Vnéjsi motivace byva obvykle vnimana jako vysledek vnéjsich
tlaki na dospélého jedince, ktery vstupuje do vzdélavani, aniz by to bylo jeho
osobnim pranim. I kdyZz na vnitfni a vnéjsi motivaci miize byt nahlizeno tak,
ze se vzajemné vylucuje, opak je pravdou. Obecné muze byt motivace
dospélych pro vstup do dalsitho vzdélavani paralelné sycena z obou téchto
zdrojii. Dospély clovék miize uposlechnout tlaku svého zaméstnavatele
a zaroven sam mit radost z nabyti novych zkusenosti a dovednosti. Motivace
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je tedy energie, ktera vede lidské jednani k urcitému a konkrétnimu cili.
Jestlize dospély jedinec povazuje moznost uspéchu ve vzdélavani za malo
pravdépodobnou, jeho motivace klesa a zde do hry vstupuji nejriznéjsi
bariéry, které dospéli ucastnici vnimaji a které jejich pravdépodobnost
uspéchu jeste dale snizuji. Motivace je ve vzdélavani dospélych zcela klicova.
Dale dle svého vyzkumu uvadi, Ze nejcastéjSim motivem pro navrat ke
vzdélavani je predevsim snaha o zlepSeni moznosti pracovniho uplatnéni,
tedy odmeénou je zlepSeni pozice na pracovnim trhu. Tento motiv je zastoupen
stejné u muzli i zen, avSak rozdil je u rtizné vzdélanych skupin dospélych. Zde
leze konstatovat, ze ¢im vzdélanéjsi byli respondenti, tim vice stoupa motivace
mimopracovni. Respondenti také jako nejcastéjsi divod pro navrat uvadi
v naprosté vétsiné pripadit jako motivaci vnitfni oproti motivaci vnéjsi, zde

nehraji roli ani pohlavi ani dosazené vzdélani.

Rohlikova a Vejvodova (2012) jesté déale zminuji, ze i kdyZz je dospély
¢loveék ke studiu nucen zaméstnavatelem, svou financni nebo socialni situaci,
vzdy zde existuje alternativa neucit se. Proto, aby vzdélavani bylo uspésné je
tfeba si diivody, proc¢ studovat zcela jasné a zfetelné vymezit. Vysledkem by
obvykle méla byt silnd vnitini motivace, ktera dospélému doda energii
k pfekonani vSech pocatecnich problémti a pochybnosti hlavné v oblasti
vlastni vykonnosti. Motivace pomaha studujicimu dospélému jedinci byt
v jakémsi ,bdélém” stavu tedy stavu pfipravenosti k uceni. Probouzi chut ke
studiu a take energii k pfekonavani prekazek.

Podle Rohlikové a Vejvodové (2012) mlize motivacné plisobit:

- obsah uciva,

- novost situace nebo predmétu,

- souvislost ¢innosti s predchozimi zkuSenostmi studujiciho,
- osobni vyznam cile ¢innosti,

- seberealizace studujiciho,

- systematicka kontrola a hodnoceni vysledkii dalsiho studia.

Ucebni motivy ovSsem mohou byt také zaporné strach z neuspéchu, ze
ztraty zaméstnani., ale ve vzdélavani dospélych se snazime hlavné
o posilovani kladné motivace. S postupujici délkou a naroc¢nosti studia je
obvyklé, Ze motivace ochabuje a je tfeba ji znovu povzbuzovat. Jedna
z nejvétsich motivaci je uspéch. Uspéch zvysuje sebevédomi a sebehodnoceni
studujiciho, tim zlepSuje jeho emocni stav piiznivy pro vykon a zaroven
stoupa motivace pro tu cinnost, ktera k uspéchu vedla. Velky vyznam pro
motivaci studujicich v dalsim vzdélavani ma také komunikace v ramci studijni

skupiny. Studujici se Casto trapi, pokud nevi, jak ve studiu pokracuji ostatni
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Giéastnici kurzu. Casto se domnivé, e ostatni pilné pracuji, jen on ma
problémy zvladat ukoly. Tento pocit mtize vést az k pfedcasnému ukoncent
studia, pfitom je mnohdy neopravnény, protoze s problémy se potyka témér
vétsina vSech studujicich dospélych.
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Empiricka cast

4 Kvantitativni vyzkum dtivodil pro navrat studentti
andragogiky kombinované formy studia

k formalnimu vzdeélavani
4.1 Cil prace:

Cilem této bakalaiské prace je zjistit, pro¢ se studenti Andragogiky
kombinované formy studia na Univerzité Palackého v Olomouci vraci
k formalnimu studiu zpét na vysokou skolu. Tyto odpovédi budou srovnany
s vysledky Setfeni Adult Education Survey, které provadi Cesky statisticky
Gi¥ad v pravidelnych intervalech. (CSU 2016). Dale budou srovnavany vybrané
hodnotové orientace a postoje této skupiny, které se tykaji jejich prace
s vysledky ceské casti Setfeni European Values Study (Rabusic, Chromkova-
Manea 2018). Prace se také zaméfi na rozdily uvniti této vybrané skupiny
studujicich podle véku a pohlavi. Na zdkladé téchto formulovanych cili byly
stanoveny nasledujici hypotézy.

Vyzkumna otazka: V ¢em se lisi vybrana skupina dospélych a jeji divody k
navratu ke vzdélavani od zjisténi dosavadnich vyzkumi Sifeji vymezené

populace? Jak lze zjisténé rozdily vysvétlit?

4.2 Hypotézy

H1: Studenti andragogiky jako nejcastéjsi davod pro ucast v dalSim
vzdélavani voli prohlubovani znalosti a dovednosti v oblasti, ktera je
zajima. Davody pro ucast se budou ménit v zavislosti na véku a pohlavi
studenta.

Tato hypotéza byla stanovena na zakladé profilu absolventa kombinovaného
studijniho oboru Andragogiky. Z toho vyplyva, Ze studenti jsou vedeni
v ramci studia k tomu, Ze osobnostni rozvoj je velmi dtileZity a je tfeba rozvijet
odborné znalosti, schopnosti a dovednosti. (Andragogika se specializaci na
personalni rozvoj: Bakalarské kombinovaneé studium, 2022).

Jak jiz bylo také zminéno vyse v kapitole 3 Motivace a diivody pro navrat
dospélych ke vzdélavani, kde Benes (2014) konstatuje, Ze mladsi lidé maji
spiSe motivaci spojenou s vykonem profese, zatimco u starsich lidi se vice

objevuje motivace spojena s travenim jejich volného casu.
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H2: Studenti andragogiky kombinované formy studia povazuji praci jako
dualezitou ve svém zivoté, povazuji praci za misto, kde mohou plné
rozvinout své vlohy, souhlasi stim, Ze pracovat je povinnosti vuci
spoleénosti a upiednostiiuji ji i na tikor svého volného ¢asu. Zeny budou
méné naklonény myslence, Ze prace by méla mit vzdy pfednost.

Langer (2016) mezi hlavni specifika dospélych oproti détem uvedl, ze
v popredi jejich zajmu je prace. Tedy tato hypotéza ma za cil ovéfit hodnotové
orientace a postoje, které se tykaji prace v obecné rovine.

H3: Studenti andragogiky kombinované formy studia jsou si védomi
dulezitosti vzdélavani v prubéhu celého Zivota. S vyssim vékem studentt
se toto pfesvédceni bude snizovat.

Tato hypotéza vychazi ze soucasné situace ve vzdélavanich dospélych, kde je
konstatovano, ze stale vice dospélych ma potfebu participovat na dalSim
vzdélavani. Toto mlize byt zplisobeno jak tlakem zaméstnavatele nebo byt
naptiklad dasledkem rozvoje technologii a spolecenského vyvoje. (Benes,
2014). Vzdélavani v dospélém véku se také jevi jako nastroj k dosazeni
kariérniho postupu, vétsi prestize, seberealizace a také vyssiho mzdového ¢i
platového ohodnoceni. (Zormanova,2017)

H4: Studium probiha vétsinou mimo placenou pracovni dobu a naklady
spojené se studiem plati z vlastnich naklada.

Pozitivnim rysem dospélého jedince ve vzdélavani je vétsi odpovédnost, vyssi
motivace, kterd je dana cilem seberealizace, profesniho riistu ¢i osobnostniho
rozvoje. Dospély jedinec nese zodpovédnost za feseni svych vzdélavacich
potteb, deficitu védomosti, dovednosti, zkuSenosti, znalosti a také vzorcli
chovani (Langer, 2016)

Tato hypotéza je tedy postavena na tom, ze dospely clovek si uvédomuje
dtlezitost dalsiho vzdélavani, a je srozumeén s tim, ze do svého studia musi

investovat sviij volny cas a také své vlastni finan¢ni prostfedky.

27



4.3 Vyzkumna metoda a nastroj pro sbér dat

Pro zkoumani vySe uvedenych hypotéz byla zvolena kvantitativni

vvvvv

zamitnout stanovené hypotézy (Prticha, 2014).

Dotaznik byl vytvofen pomoci on-line portalu survio.com a je soucasti
této prace jako pfiloha ¢islo 1. Tento dotaznik byl pomoci pifimého odkazu
odeslan respondentlim pomoci skolniho emailu a dale takeé rozesilan pomoci
socialnich siti.

Respondenty byli studenti Andragogiky kombinované formy studia
v bakalarském studijnim programu na Univerzité Palackého v Olomouci. Dle

téchto pozadovanych kritérii bylo podle studijniho oddé€leni k datu 3. 3. 2022
celkem 86 studentt (z toho 70 zen a 16 muzi).

Podle statistiky uvedeného dotazniku si jej zobrazilo celkem 70
studentti (z celkového poctu 86 oslovenych), ovSem zcela vyplnény jej
odeslalo zpét pouze 54 z nich. Tedy navratnost dotazniku ¢inila 62,8 %.

Otazky byly vyuZity a pievzaty primarné zSetfeni Ceského
statistického ufadu Adult Education Survey (CSU, 2018) a také druha &ast
otazek pfevzata z Setfeni mezinarodniho srovnavaciho projektu European
Values Study (Rabusic & Chromkova Manea, 2018).
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4.4 Analyza a interpretace dat

Podle vysledki z dotaznikového Setfeni se povedlo shromazdit 54
platnych a tplnych odpovédi respondentti. Vékova struktura byla stanovena
ve dvou kategoriich, prvni kategorie do 31 let — mladsi studujici— zde je 30
respondentti a druha kategorie nad 31 let — starsi studujici — zde je 24
respondentii. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 45 Zen a 9 muzil, tedy
pomér muzii a zen vychazi 1:5. Pro nizké Cetnosti nebudu dale uvadét
procentualni tidaje u vSech nasledujicich vysledkd.

U respondentli jsem dale zjisStovala jejich pracovni status, kdy 46
respondentti odpoveédelo, Ze pracuji na plny ¢i zkraceny uvazek, 4 respondenti
se nachazi na rodicovské dovolené a 4 respondenti odpovédéli, Ze ani jedna
z vySe uvedenych odpovédi neodpovida jejich pracovnimu statutu — tedy
odpovédéli jiné.

4.41 Hypotézac. 1

H1: Studenti andragogiky jako nejéastéjsi dlivod pro tcast v dalSim vzdélavani voli
prohlubovani znalosti a dovednosti v oblasti, ktera je zajima. Dlvody pro tGcast se budou
meénit v zavislosti na véku a pohlavi studenta.

Podle vysledkii dotaznikového Setfeni je zfejmé, Ze nejcastejSim
diivodem pro navrat k formalnimu vzdélavani je pro respondenty celkové
prohloubit znalosti/dovednosti v oblasti, ktera je zajima, druhym nejcastéjsim
dtivodem je zlepsit kariérni vyhlidky a tfetim dtivodem je zlepsit vyhlidky na
ziskani nebo zménu prace. Hypotéza byla potvrzena a k drobnym zménam
dochazi v zavislosti na véku i pohlavi.

V zavislosti na véku dochazi k drobnym zménam (viz tabulka a graf
c¢islo 1). Ve vékove kategorii do 31 let je nejcastéji oznacovanym diavodem pro
navrat prohloubit znalosti/dovednosti v oblasti, ktera mé zajima, na druhém
misté se umistil diivod ziskat osvédceni/diplom a stejny pocet mél i dtivod
zlepsit vyhlidky na ziskani nebo zménu prace. Tyto vysledky ukazuji, ze
mladsi kategorie chce studovat obor, ktery je zajima a dale, Ze si je védoma
toho, Ze je tfeba zlepSovat své moznosti na trhu prace pomoci zvySovani a
prohlubovani jiz nabyté kvalifikace a tedy jit si zcela pragmaticky za svym
vytycenym cilem i s pomoci diplomu.
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Ve vékové kategorii nad 31 let je nejcastéjsim divodem pro navrat ke
vzdélavani prohloubit znalosti/dovednosti v oblasti, ktera mé zajima, druhym
divodem je zlepsit kariérni vyhlidky a tfetim dtvod zlepsit vyhlidky na
ziskani nebo zménu prace Tyto vysledky ukazuji, Ze tato skupina se zamétuje
na oblasti studia, ve kterych se pohybuje at jiz profesné ¢i osobné, a tedy je zde
motivacni faktor dozveédét se vice o dané oblasti. Dale si je také védoma toho,
ze musi zvySovat svou cenu na trhu prace dalsim vzdélavanim ovsem jiz ne
pouze pragmaticky ziskanim diplomu, jako pfedchozi vékova kategorie, spise
prohlubovanim jiz nabytych dovednosti, schopnosti a kompetenci.

Porovnani s obecnou populaci

Tato otdzka byla pfevzata z Setfeni Ceského statistického ti¥adu Adult
Education Survey(CSU, 2018), ve kterém jako nejéastéjsi diivod pro navrat ke
vzdélavani bylo zlepsit kariérni vyhlidky. Na rozdil od nejcastéjsiho dtivodu,
ktery uvadéli studenti Andragogiky — prohlubovani znalosti a dovednosti
v oblasti, ktera je zajima. Tento zjistény rozdil oproti bézné populaci mize byt
ovlivnén dobou, ve které bylo zjistovani uskutecnéno, dale také napriklad tim,
ze studenti Andragogiky jsou obecné dle studijniho planu vedeni k tomu, Ze
osobnostni rozvoj je velmi dtlezity a také generacni obménou, kdy soucasna
generace klade obecné veliky dliraz na seberozvoj.

Tabulka 1 Dvody pro ticast ve vzdélavani dle véku,

Diivody pro uéast 20-31Vék 3L Celkem
a) Vykonavat lépe svou praci 5 4 9
b) Zlepéit kariérni vyhlidky 13 11 24
c) SniZit pravdépodobnost ztraty zaméstnani 3 4 7
d) Zlepsit vyhlidky na ziskani nebo zménu prace 14 9 23
e) Zacit své vlastni podnikani 0 1 1
f)  Musel/a jsem se Uastnit 1 1 2
g) Ziskat znalosti/dovednosti uZitecné v kaZdodennim Zivots 3 1 4
h) Prohloubit znalosti/dovednosti v oblasti, kterd mé zajima 22 12 34
i) Ziskat osvédceni (diplom) 14 4 18
il Potkat nové lidi, pro zabavu 3 3 6
k) Zadny z vy3e uvedenych divodd 0 2 2

Zdroj: vlastni
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Graf 1 Diivody pro tucast ve vzdélavani dle véku

s Davody pro ucast ve vzdélavani dle véku
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Zdroj: vlastni

Tabulka a graf cislo 2 ukazuje davody pro ucast ve vzdelavani, které je fazeno

dle pohlavi. Z toho je jasn€ patrné, ze se nejcastéjsi davod pro navrat neméni

a u obou pohlavi je to shodné davod prohloubit znalosti/dovednosti v oblasti,

ktera mé zajima. Na druhém misté se u Zen objevuje diivod zlepsit kariérni

vyhlidky a u muzi ziskat osvédcéeni/diplom. Toto sveédéi o veétsi

pragmaticnosti u muzského pohlavi, tedy chtéji mit své uspesné vzdélavani

potvrzeno diplomem, ktery by jim mohl v kariéfe pomoci.
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Tabulka 2 Divody

pro ucast ve vzdélavani dle pohlavi

o - Pohlavi
Diivody pro ucast — - Celkem
mugi ieny
a) Vykonavat |épe svou praci 2 7 9
b) Zlepsit kariérni vyhlidky 2 22 24
c) SniZit pravdépodobnost ztraty zaméstnani 0 7 7
d) Zlepsit vyhlidky na ziskani nebo zménu prace 2 21 23
e) Zatit své vlastni podnikani 0 1 1
f)  Musel/a jsem se ucastnit 0 2 2
g) Ziskat znalosti/dovednosti uZitetné v kaZdodennim Zivoté 2 2 4
h) Prohloubit znalosti/dovednosti v oblasti, kterd mé zajima 6 28 34
i) Ziskat osvédceni (diplom) 5 13 18
il Potkat nové lidi, pro zabavu 2 4 6
k) Zadny z vyie uvedenych divodd 1 1 2
Zdroj: vlastni
Graf 2 Diivody pro ucast ve vzdélavani dle pohlavi
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4.4.2 Hypotéza ¢. 2

H2: Studenti andragogiky kombinované formy studia povazuji praci jako
dualezitou ve svém zivoté, povazuji praci za misto, kde mohou plné
rozvinout své vlohy, souhlasi stim, Ze pracovat je povinnosti vuci
spole¢nosti a upfednostiiuji ji i na tikor svého volného ¢asu. Zeny budou
méné naklonény myslence, Ze prace by méla mit vzdy pfednost, i kdyz to
znamena mit méné volného casu.

Vysledky dotaznikového Setfeni potvrdily, Ze respondenti povazuji praci jako
dtlezitou ve svém zivoté, povazuji praci za misto, kde mizou plné rozvinout
své vlohy, souhlasi s tim, ze pracovat je povinnosti vici spolecnosti. Pouze
v Casti hypotézy, Ze upfednostni praci i na tkor svého volného casu
respondenti nesouhlasili. Tato hypotéza jako celek tedy potvrzena nebyla.

Podle vysledkii z dotaznikového Setfeni vyplynulo (viz tabulka a graf ¢islo 3),
ze muzi i zeny nejcastéji volili odpovéd, Ze prace je pro né v zivoté velmi/dost

dtlezita a v zavislosti na pohlavi se odpovédi nijak vyrazné nelisily.

Tabulka 3 Jak je ve Vasem zivoté diilezita prace dle pohlavi

8. Jak je ve Vagem Zivoté dileZita prace? Zena muz celkem
Velmi dhle?itad/dost dileZita 41 9 50
Ne pfilis dalefita/vibec ne dileZita 4 0 4

Zdroj: vlastni
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Graf 3 Jak je ve Vasem zivoté dlilezita prace dle pohlavi
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V otazce toho, zda jen v praci ¢lovék miize plné€ rozvinout své vlohy se Zeny
a muzi uplné neshodli (viz tabulka a graf ¢islo 4). Zatimco Zeny nejcastéji

4

M 7ena

B mui

0

Ne pfili§ ddleZitd/vibec ne daleZita

volily, Ze s timto vyrokem rozhodné souhlasi/souhlasi, u muzii se nejcastéji

objevovala odpovéd ani souhlas ani nesouhlas spolecné se souhlasnym
stanoviskem. Tato odpovéd naznacuje, Ze Zeny se vice nez muzi snazi ve své

praci ztotoznit s ¢innosti a vnimaji ji jako misto, kde se mohou realizovat,

zatimco muzi vnimaji, Ze nejen praci ziv je ¢lovék a vnimaji, Ze se mohou

realizovat i mimo svou préci.

Tabulka 4 Souhlasite s vyrokem, ze ¢lovék musi mit praci, aby mohl pIné

rozvinout své vlohy dle pohlavi

9. Souhlasite s vwyrokem, Ze élovék musi mit praci, aby mohl . .
. . . iena muz celkem
plné rozvinout své viohy?
Rozhodné souhlasim/souhlasim 22 4 26
Ani souhlas ani nesouhlas 6 4 10
Nesouhlasim/rozhodné nesouhlasim 7 1 8

Zdroj: vlastni
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Graf 4 Souhlasite s vyrokem, Ze clovék musi mit praci, aby mohl plné
rozvinout své vlohy dle pohlavi
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V otazce, zda je prace povinnosti vici spolecnosti se respondenti shodli
i vzavislosti na pohlavi. Vétsina jich sdanym vyrokem rozhodné
souhlasi/souhlasi (viz tabulka a graf ¢islo 5). Tuto odpovéd zvolili nejcastéji
muziiZeny. Tato odpovéd naznacuje, Ze muzii zeny se citi byt platnymi cleny
spolecnosti a svou pracovni ¢innosti prispivaji k lepsi spolecnosti.

Tabulka 5 Souhlasite s vyrokem, Ze pracovat je povinnosti vii¢i spolecnosti
dle pohlavi.

10. Soubhlasite s vyrokem, Ze pracovat je povinnosti . .
o . ] iena mu celkem
vuéi spoleénosti
rozhodné souhlasim/souhlasim 33 6 39
ani souhlas ani nesouhlas 3 1 9
nesouhlasim/rozhodné nesouhlasim 4 2 6

Zdroj: vlastni
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Graf 5 : Souhlasite s vyrokem, zZe pracovat je povinnosti vii¢i spolecnosti dle
pohlavi.

Souhlasite s vyrokem, Ze pracovat je povinnosti vuci
spolecnosti dle pohlavi

35 33

30

25

H/7ena muz

20

15
10 8

[}
5 4 ,
! —
D I
rozhodné ani souhlas ani nesouhlas nesouhlasim/rozhodné
souhlasim/souhlasim nesouhlasim
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V této otazce toho, zda by prace méla mit vzdy pfednost i za cenu méné
volného casu respondenti bez ohledu na pohlavi zvolili, Ze s vyrokem
nesouhlasi. Tato odpovéd napovida, Ze dnes jiz lidé nejsou ochotni
upfednostiiovat svou praci pfed svym volnym casem. A také v tomto bodé
byla ma hypotéza vyvracena, protoze jsem jako nejcetnéjsi odpovéd ocekavala
souhlasné stanovisko s timto vyrokem

Tabulka 6 Souhlasite s vyrokem, Ze prace by méla mit vzdy pfednost, i kdyz
to znamena mit méné volného casu.

11. Souhlasite s vyrokem, Ze price by méla mit vidy . .
. . . . P iena muz celkem
pfednost, i kdyZ to znamena mit méné volného fasu?
rozhodné souhlasim/souhlasim 14 2 16
ani souhlas ani nesouhlas 12 2 14
nesouhlasim/rozhodné nesouhlasim 19 5 24

Zdroj: vlastni
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Graf 6 : Souhlasite s vyrokem, Ze prace by méla mit vzdy prednost, i kdyz to
znamena mit méné volného casu.

Souhlasite s vyrokem, Ze prace by méla mit vidy prednost,
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Zdroj: vlastni

Porovnani s obecnou populaci

Otazky tykajici se druhé hypotézy byly pfevzaty z Setfeni mezinarodniho
srovnavaciho projektu European Values Study (RabusSic & Chromkova
Manea, 2018). Obecné z vysledkt: této studie vyplyva, ze prace je pro dosp€lé
v zivoté velmi dtilezita, souhlasi s vyrokem, Ze ¢lovek musi mit praci, aby
mohl plné rozvinout své vlohy, déle také, Zze pracovat je povinnosti vici
spolecnosti a nesouhlasi s vyrokem, zZe prace by méla mit prednost, i kdyz to
znamena mit méné volného Casu. Tedy z tohoto jasné vyplyva, Ze studenti
Andragogiky se nijak neodlisuji od obecné zkoumané populace dospélych.
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4.4.3 Hypotéza ¢. 3

H3: Studenti andragogiky kombinované formy studia jsou si védomi
dulezitosti vzdélavani v pritbéhu celého zivota. S vyssim vékem studenti
se toto pfesvédceni bude snizovat.

Tato hypotéza byla otazkou zcela potvrzena v prvni ¢asti vyroku (viz tabulka
a graf cislo 7). OvSem vek respondenti na odpoveéd nemeél absolutné zadny
vliv. Toto mize byt zapricinéno tim, ze studuji obor Andragogika, ktery je
zaméfen na vzdélavani dospélych v pribéhu celého jejich Zivota a toto je
studentim vstépovano v prabehu celého jejich studia.

Tabulka 7 Je podle Vas dilezité vzdélavat se v pribehu celého zivota dle

veku.
5. Je podle Vas dileiité vzdélavat se v priib&hu celého Vék Celkem
Zivota? 20-31 31-
Rozhodné souhlasim/souhlasim 30 22 52
Ani souhlas ani nesouhlas 0] 2 2
MNesouhlasim/rozhodné nesouhlasim 0 0 0

Zdroj: vlastni

Graf 7 Je podle Vas dtlezité vzdélavat se v priibéhu celého Zivota dle véku.
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4.4.4 Hypotéza C. 4

H4: Studium probiha vétsinou mimo placenou pracovni dobu a naklady
spojené se studiem plati z vlastnich naklada.

Tato hypotéza se pomoci dotaznikového Setfeni potvrdila. Nejcastéjsi
odpovédi, kdy probiha studium u respondentti, byla pouze mimo placenou
pracovni dobu (viz tabulka a graf ¢islo 8). Toto se ovSem odliSuje u oslovenych
zen a muzu. Zatimco Zeny nejcast€ji zvolily odpovéd pouze mimo placenou
pracovni dobu, u muzli byla nejcasté€jsi odpoveéd prevazné béhem placené
pracovni doby.

Nejcastejsi odpoveédi, kdo platil naklady spojené se studiem je pouze ja
z vlastnich prostfedktt (viz tabulka cislo 9). Toto opét napovida tomu, ze

respondenti nespoléhaji na podporu zameéstnavatele, ale jsou si védomi toho,

ze vzdélani je dlilezité v ramci celého zivota a Ze je tfeba do n€j investovat.

Tabulka 8 Probiha Vase studium Andragogiky béhem placené pracovni
doby.

6. Probiha Vase studium Andragogiky béhem

placené pracovni doby? ieny muZi celkem
a. Pouze b&hem placené pracovni doby 2 1 3
b. PFevainé b&hem placené pracovni doby 4 5 9
c. Vétdinou mimo placenou pracovni dobu 3 2 5
d. Pouze mimo placenou pracovni dobu 34 1 35
e. Béhem studia jsem nepracoval 2 0 2

Zdroj: vlastni
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Graf 8 Probiha Vase studium Andragogiky béhem placené pracovni doby.
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Porovnani s obecnou populaci

Tato otazka byla pfevzata z Setfeni Ceského statistického tfadu Adult
Education Survey (CSU, 2018). Podle dat obecné populace mé 16% pracujicich
ucastnikti dalSiho vzdélavani moznost vzdélavat se pfevazné béhem své
pracovni doby a v tomto pripadé jim také zaméstnavatel pfispival i financné,
41% dospélych se studia ticastnili pfevazné mimo placenou pracovni dobu,
coZ naznacuje, ze jim zaméstnavatel vysel vstfic alespon castecné a 44%
dospélych uvedlo, Ze se studia uiCastnili pouze mimo placenou pracovni dobu.
Také naprosta vétsina obecné populace se pfi financovani dalsiho vzdélavani
spoléhala pouze na své financni prostfedky.

Kdyz tyto vysledky porovname s vysledky u studentli Andragogiky, zde
nejvice studentt celych 64,8% odpovédelo, ze jejich studium probiha pouze
mimo placenou pracovni dobu, 16,6% uvedlo, Ze studium probiha pfevazné
béhem placené pracovni doby a 9,2% odpovédeélo, ze studium probiha
véts§inou mimo placenou pracovni dobu. Pfi srovnani téchto vysledkii
dojdeme k zavéru, ze v obecné populaci se nachazi vice studentii, ktefi se
mohou zcela nebo alespont castetné spolehnout na podporu svého
zaméstnavatele pfi studiu. V otazce financovani studia se vysledky obou
zjistovani shoduji.
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Tabulka 9 Kdo platil naklady spojené s Vasim studiem Andragogiky

7. Kdo platil ndklady spojené s Vasim studiem
Andragogiky (u¢ebnice, ubytovani) ?

a.

SO - op

Vy (z vlastnich prostiedk)
Zaméstnavatel

Utad prace

Jiné vefejné instituce

Rodinny pfislusnik/pfibuzny

Nékdo jiny

Zadné z uvedenych nakladd nevznikly

Zdroj: vlastni
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Zaver

Tématem této bakalaiské prace byl Navrat dospélych k formalnimu
vzdélavani, tedy zjistit kdo a z jakych d@ivodh se vraci k formalnimu studiu
vybraného studijniho programu na vysoké skole. Konkrétné se jednalo
o studenty Andragogiky kombinované formy studia na Univerzité Palackého
v Olomouci. Byly porovnany charakteristiky vybrané skupiny studentti
Andragogiky v kombinované formé a uvadénych davodii navratu
k formalnimu vzdélavani s vysledky Setfeni Adult Education Survey (CSU
2016). Studenti Andragogiky jako nejcastéjsi dtivod pro navrat k formalnimu
vzdélavani zvolili prohloubit znalosti/dovednosti v oblasti, ktera je zajima,
v zavislosti na veéku se diivody mirné odliSovaly. Tato odpovéd se lisila od
nejcastejstho dlivodu pro navrat v setfeni AES, kde obecna populace zvolila
jako nejcastéjsi ditvod zlepseni kariérnich vyhlidek.

Dale byly srovnavany vybrané hodnotové orientace a postoje této skupiny
s vysledky ceské casti Setfeni European Values Study(Rabusic, Chromkova-
Manea 2018). Zde se jednalo o vyroky tykajici se prace. Studenti Andragogiky
uvedli, Ze je pro né prace v zivoté velmi/dost dlilezita, souhlasi s vyrokem, ze
clovék musi mit praci, aby mohl plné rozvinout své vlohy a Ze pracovat je
povinnosti viici spolecnosti. S vyrokem, ze prace by méla mit vzdy prednost,
i kdyZ to znamena mit méné volného ¢asu, uvedli nesouhlasné stanovisko. Pti
srovnani s Setfenim EVS u obecné populace vyslo najevo, ze studenti
Andragogiky se svymi nazory nijak vyrazné neodlisuji.

Diky dotaznikovému Setfeni, stanoveni hypotéz a nasledné komparaci dat
s vysledky Setfeni AES a EVS u obecné populace, doslo k naplnénti cile této
bakalafské prace.
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Piiloha é. 1 Dotaznik

Dotaznik

Dotaznik je urc¢en soucasnym studentiim Andragogiky kombinované formy studia
v bakalarském studijnim programu na Univerzité Palackého v Olomouci.

1. Uvedte prosim svij vék

2. Pohlavi — uzavrena otazka
a. Zena
b. Muz

3. Uvedte prosim Vas pracovni status
a. Pracujici — plny Uvazek, zkraceny uUvazek
b. Na rodi¢ovské dovolené
c. Jiné

4. Jaké duvody byly dileZité pro Vasi ucast ve vzdélavani v oboru Andragogiky?
a) Vykonavat lépe svou praci
b) Zlepsit kariérni vyhlidky
c) Snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani
d) Zlepsit vyhlidky na ziskani nebo zménu prace
e) Zacit své vlastni podnikani
f) Musel/a jsem se Ucastnit
g) Ziskat znalosti/dovednosti uZite¢né v kazdodennim Zivoté
h) Prohloubit znalosti/dovednosti v oblasti, kterd mé zajima
i) Ziskat osvédceni (diplom)
j)  Potkat nové lidi, pro zabavu
k) Zadny z vy3e uvedenych ddvod

5. lJe podle Vas dlleZité vzdélavat se v pribéhu celého Zivota?
a. Rozhodné souhlasim

Souhlasim

Ani souhlas ani nesouhlas

Nesouhlasim

Rozhodné nesouhlasim

® oo o

6. Probiha Vase studium Andragogiky béhem placené pracovni doby?
a. Pouze béhem placené pracovni doby

Prevainé béhem placené pracovni doby

Vétsinou mimo placenou pracovni dobu

Pouze mimo placenou pracovni dobu

Béhem studia jsem nepracoval

® oo o



7. Kdo platil naklady spojené s Vasim studiem Andragogiky (ucebnice, ubytovani) ?
a. Vy (z vlastnich prostredka)

Zaméstnavatel

Utad prace

Jiné verejné instituce

Rodinny pfislusnik/pfibuzny

Nékdo jiny

Z4adné z uvedenych nékladd nevznikly

®m+0 o0 T

8. Jak je ve Vasem Zivoté duleZita prace?
a. Velmidllezita

Dost dUlezita

Ne pfilis dlezita

Vibec ne dllezita

a oo

9. Souhlasite s vyrokem, Ze clovék musi mit praci, aby mohl pIné rozvinout své
viohy?
a. Rozhodné souhlasim
b. Souhlasim
c. Anisouhlas ani nesouhlas
d. Nesouhlasim
e. Rozhodné nesouhlasim

10. Souhlasite s vyrokem, Ze pracovat je povinnosti viéi spoleénosti
a. rozhodné souhlasim
b. souhlasim
c. anisouhlas ani nesouhlas
d. nesouhlasim
e. rozhodné nesouhlasim

11. Souhlasite s vyrokem, Ze prace by méla mit vidy pfednost, i kdyz to znamena mit
méné volného casu?
a. rozhodné souhlasim
b. souhlasim
c. anisouhlas ani nesouhlas
d. nesouhlasim
e. rozhodné nesouhlasim



