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Uvod

Starnuti populace z pohledu demografie je proces, ktery se tyka celé spolec¢nosti a je
nevyhnutelny. Vlivem ménici se struktury obyvatelstva CR ziskava na daleZitosti nejen
zajmové vzdélavani seniort, ale také dalsi profesni vzdélavani starSich osob, predevsim
kvali zvySovani véku odchodu do dichodu. Prostfednictvim této prace bych se rada
zamg¢iila na skupinu starnoucich obcani, kteti dosahli véku pro zaslouzeny odpocinek,
ale piesto jsou — nebo by mohli byt — ekonomicky ¢inni a chtéji si udrzet kvalitu Zivota
I v jeho tieti fazi, jejiz soucasti by zajmové vzdélavani mohlo byt. Vzhledem k tomu, ze
je traveni volného ¢asu smyslem oboru, ktery studuji, je kazda nové ziskana informace
velkym piinosem pro mij osobni rozvoj. O dneS$nim svété je mozné hovofit jako
0 spolecnosti zalozené na znalostech, kterd na jedince klade velké pozadavky.
A zajmové vzdelavani seniorii je prostfedkem, jak si nenechat ,ujet vlak™. Touto
problematikou se zabyva M. Serdk, jehoz prace byla hlavnim zdrojem informaci, ze
kterych jsem cerpala. Nedilnou soucasti bylo také zmapovani zmén v obdobi rané¢ho
stafi prostfednictvim M. Vagnerové a jeji vyvojové psychologie, diky kterym jsem

mohla co nejlépe specifikovat sluzby urc¢ené pro danou cilovou skupinu.

Hlavnim cilem této prace je charakterizovat vybranou skupinu obyvatel, v nasem
ptipadé lidi ve véku 65-75 let, a zaméfit se na moznosti zajmového vzdélavani seniort
v Ceskych Budgjovicich. Definovala jsem, vjakém rozsahu jsou lidé ovlivnéni
biopsychosocialnimi vlivy a jaky maji tyto vlivy dopad na moznosti zapojeni se do
aktivit zaméfenych na zajmové vzdélavani. Ve zkratce jsem se zastavila u pojmu ,,volny
Cas“, aby byly patrné rozdily v jeho vyuziti mladsi generaci a tou seniorskou, a vice
jsem se zabyvala dalsi kapitolou zaméfenou na zajmové vzdélavani, definici a metody,
které jsou stéZejni pro téma celé prace. V zavérecné Casti prace jsem popsala vyznamné
celorepublikové instituce, které nabizi seniorim moznost se vzdélavat, a jejich ¢innost,
ale i Sirokou $kalu zajmovych klubt, které jsou k dispozici v Ceskych Budgjovicich.
V dnesni dob¢, na rozdil od minulosti, mize studovat kazdy, kdo ma moznost a z4jem,
ato bez ohledu na vék. Proto nejsou vyjimkou lidé v dichodovém veku, ktefi si touto
cestou dopliuji vzdelani, které jim diive nebylo umoznéno, neméli o néj v mladi zdjem
nebo si touto cestou vypliiuji sviij nové nabyty volny ¢as. Na poli celoZivotniho
vzdelavani se tedy objevuje stale pocetnéjsi skupina lidi, kteti touzi zasednout do lavic

organizované¢ho uceni a piekondvat nastrahy studijniho procesu. Druhou cast této



skupiny tvoii lidé, kteti si kromé nové ziskanych védomosti odnéseji ze studijnich lekci

také nova pratelstvi, pocit naplnéni nebo radost ze zapojeni do spole¢enské konverzace.



1 Stari

Prestoze se téma prace zamétuje predevsim na obdobi raného stari, rozhodla jsem se
kratce zastavit nad stafim vSeobecné. Vzhledem k oboru, ktery studuji, se mlj zajem
otuto problematiku zaméfil na cilovou skupinu seniord a ktém obdobi stafi
neodmysliteln¢ patii. S vyvojem nasi spolecnosti se doziva stale vice lidi nejen stafi, ale
1 obdobi dlouhovékosti, s ¢imz se ve findle opét dostdvame k tématu této prace
zamétené na jejich aktivizaci. Starnuti je plynulym pfechodem v ramci celého zivota
Clovéka a jednd se o stejné relativni pojem jako mladi. Obecné bychom mohli stafi
(sénium) definovat jako posledni etapu lidského Zivota. ,,Jedna se o projev a dusledek
involucnich zmén probihajicich riiznou rychlosti a s vyraznou interindividualni

3

variabilitou.“* ,,Na charakteru staii se podili mnoho faktorii, napr. Zivotni styl,
zdravotni stav, a vlivy pusobici na naplnovani biopsychosocialnich potieb. Jasné
definovani stdri je zatim znacné problematické a gerontologie se jim zabyvd od 18.

stoleti.* Piihoda definoval tfi faze, a to:

— Casné stafi (60-74 let),
— vlastni stafi (75-89 let),
— dlouhovékost (90 let a vyse).>

Haskovcova chape staif jako vék, ktery trva od 75-89 let. 3 Nebo by se také dalo
fici, Ze se stafi vyznacuje tim, Ze senior pobira starobni diichod nebo Ze je pokladan

ostatnimi ¢leny spolecnosti za ,,starého®.

Presn€ vymezit pojem senior neni snadné a existuje mnoho synonym — diichodce,
penzista, geront, osoba pobirajici dichod, ptislusnik stars$i v€kové kategorie apod. Za
seniora miizeme povazovat jedince, ktery dosahl véku odchodu do penze. Senior jako
pojem patii do kategorie sociologické, a proto se Cesky statisticky ufad stale vice
zabyva demografii obyvatelstva nasi republiky. Dlivodem jsou pocetné silnéjsi generace
narozenych po roce 1940 a pokles po¢tu nove narozenych déti. Diky vyvoji spolecnosti
dochazi také k tomu, ze se lidé dozivaji stile vySSiho v€ku, coz mé za nésledek

celosvétové starnuti populace. Hranice, od kdy je ¢lovék povazovan za starého, se

1 KALVACH, Zdengk. Geriatrie a gerontologie, s. 72.
2 Srov. PRIHODA, Viclav. Ontogeneze lidské psychiky, s. 42.
3 Srov. HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stdii, s. 31.



posunuje. ,, ¥V roce 1800 byl za starého bézné oznacovan clovek ctyricetilety, v roce
1890 byl jako kmet vniman padesatnik. V soucasnych prumyslove vyspelych zemich je
zpravidla dolni hranice stari udavana veékem 65 let (rané stari). Zdajem dnesni

gerontologie se soustieduje spise az na vék od 75 let.“ *

1.1 Rané stari

Rané stafi se podle Vagnerové fadi do obdobi od 65-75let.> Vieobecnd mizeme hovofit
o tom, ze rané stafi reprezentuji ,omladi seniofi“. Pocatek této faze Zivota s sebou
zpravidla nepfindsi zasadnéj$i omezeni. Vysoké procento lidi v tomto véku si udrzuje
pfijatelnou uroven télesnych i duSevnich schopnosti a mlize Zit uspokojivé a nezavisle.
Muzi a stale vEtsi pocet Zen se stale snazi udrzet v pracovnim procesu, avsak typickou
soudasti tohoto obdobi je postupny odchod do diichodu. Zeny se obvykle intenzivné
zameétuji na péci o vnoucata, popt. o zestarlé rodice, a muzi nachdzeji nové uspokojeni

z téch aktivit, na které nebyl v pfedchozim zivot¢ Cas.

Ubytek sil se projevuje na fyzické i psychické trovni a nesou s sebou socialni
poselstvi, které je doprovazeno snahou seniora o posunuti nastupu staii. S tim souvisi
i tzv. ,rychla proména doby“, ktera umoziuje diky mnoha faktorim oddalit jejich
odchod do diichodu a byt déle nejen ekonomicky, ale i fyzicky aktivni. Pracovni zivot je
zdrojem spokojenosti, identity, sociadlniho statusu, uznani, sebetcty a socidlnich vztaha,
pfinosem 1 pro pracovni kolektiv, jejimZ je starSi pracovnik ¢lenem. Nejenze miiZe
nabidnout mnoholeté pracovni zkuSenosti, ale jeho pfitomnost v tymu ptisobi pozitivné
na pracovni spokojenost a jeji produktivitu. Kolektiv pracovniki riznych vékovych

skupin je stabilngjsi a produktivngjsi.®

rwr .

1.2 Zmény v obdobi raného stari a jeho nastavajici potreby

24

Rané¢ stafi, resp. ,tieti veék* je obdobim, které s sebou piindsi jiz evidentni zndmky

starnuti, avSak nemusi byt jesté tak velké, aby budoucimu penzistovi znemoznily aktivni

* VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stari, s. 35.
5 Srov. VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stdii, s. 19.
6 Srov. BOCKOVA, Lenka, Sarka HASTRMANOVA a Egle HAVRDOVA. 50+ aktivné: fakta,

inspirace a rady do druhé poloviny Zivota, S. 42.



a nezavisly zivot. ’ Jedna se také o obdobi, kdy jedinec hodnoti sviij Zivot a smituje se
s tim, ze vstupuje do jeho nové Casti, takového druhého Zivota po Zivoté pracovnim.
V tomto obdobi se vice ¢i méné projevuje souhrn nevratnych zmén ve struktuie a funkci
organismu. Jsou pii¢inou zvySené zranitelnosti a podminuji pokles schopnosti
a vykonnosti jedince.® Zmény ve stafi probihaji na urovni biologické, psychologické,
socialni a duchovni. Maji za nasledek, ze organy ztraci svoji funkci a diky tomu se stary
organismus hufe prizpusobuje k podminkam vnitiniho izevniho prostiedi, které se

postupem &asu méni.®

1.2.1 Biologické (télesné) zmény

Proces biologického starnuti je dadn pfedev§im genetickymi dispozicemi a Zzivotnim
stylem jedince a probiha tedy velmi individudlné. Zdravi je v tomto véku interpretovano
jako zachovéani sobéstaCnosti, nikoliv neexistenci choroby. Biologické zmény
organismu Uzce souvisi se zpomalenim a ubytkem funkci jednotlivych organt
a organismu jako celku. Rané staii s sebou jiz pfinasi také viditelné zmény starnuti, jako
je starnuti kiize, nabyvani na vaze nebo zhorSeni zraku a sluchové ostrosti, kterou vSak
Ize kompenzovat k tomu uréenymi pomickami. Ve vztahu k aktivité jedince mize byt
velmi omezujici atrofie, a to hlavné proto, Ze postihuje vSechny organy a tkané.
V disledku atrofie meziobratlovych plotének dochdzi ke zmenseni postavy a ¢asto se
hovofti o tom, ze Clovek ,,roste do zeme*. Toto obdobi s sebou miiZze pfinaset zhorseni
funkénosti pohybového apardtu clovéka, které mize pocitovat pii pohybu. Krok se
zkracuje, chlize zpomaluje a zména na pohybovém aparatu byva jednou z ¢astych pficin
omezeni télesnych a jinych aktivit seniord, vedouci k tomu, ze se dostavaji do izolace

doméciho prostiedi.*

., Zmeény postihuji také travici systéem (ztrata chrupu, zacpy apod.), imunitni systém

(snizena imunita, zvySend tvorba protilatek), vylucovaci systém (poruchy funkce

7 Srov. VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stdri, s. 299.
8 Srov. tamtéz, s. 301.
® Srov. tamtéz.

10 Srov. HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari, s. 31.
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mocoveho méchyre, pokles filtrace a ocistovani ledvin apod.) nebo endokrinni systém

(snizeni produkce riistového hormonu, poruchy Stitné zlazy).« 1

Mezi dalS$i vyznamné zmény, které se podileji na snizeni vykonnosti a aktivity
jedince, patfi zmény v nervovém systému, a to hlavné¢ na mozku. Nejvice se zde
projevuje atrofie, ktera mé za nasledek jeho postupnou degeneraci. Zmény probihaji
postupné a jejich Cetnost narusta s vékem. Pokud se ale nejedna o geneticky problém,
degeneraci mozku muze jedinec zpomalit jeho trénovanim. Mohou se objevovat
poruchy smyslovych organti, pficemz z hlediska aktivity jedince jsou nejvyznamnéjsi
v oblasti zraku, sluchu, poruchy chiize arovnovahy, zhorSeni zrakové — prostorové
orientace, zhorSeni rozpoznavani predméti a prodlouzeni Casu, ktery je k rozpoznéni

potfebny.?

1.2.2 Psychické zmény

V obdobi starnuti dochdzi ke zmén€ mnoha psychickych funkei v dasledku
biologickych nebo psychosocialnich vlivii. Univerzalné typické vlastnosti projevujici se
u starnoucich lidi ale neexistuji a jsou individualni. Zmény dané procesem starnuti se
projevuji v psychické oblasti a lze je povazovat za normalni, napf. celkova pomalost,
obtize s paméti nebo prodlouZzenim reakéniho Casu, tzn., Ze na rozhodovani a zpracovani
informaci potiebuji delsi dobu nez diive. Na druhé strané nemusi celkové zpomaleni pro
bézny zivot duchodct predstavovat vEétsi zatéz, protoze vétSina Cinnosti, kterym se
vénuji béhem dne, neni ¢asové limitovana a problémem se obvykle stane v n&jaké méné
obtizné situaci.® Postupny pokles funkénich rezerv a zhorseni adapta¢nich schopnosti
véetné inteligence mohou ovliviiovat i rizné psychosocialni faktory. Mezi n¢ mtizeme
zatadit individudlni specificky Zivotni styl a ndvyky, vliv a ocekévani spolenosti nebo

sociokulturni vlivy spole¢né pro urcitou stejnou generaci.

Obtize v oblasti vnimani mohou ovliviiovat i1 ostatni poznavaci procesy. Problém
s vnimanim vede K vys$§i inavé, s niz jsou spojené emocni reakce jako napéti, afektivni
vybuchy, Gzkost, deprese a celkova citova labilita. Vykyvy emocnich projevii ovliviiuji

1 ostatni psychické funkce a vedou k ¢astym pocitiim nepohody. Tito lidé jsou vice

W HATLOVA, Béla. Psychologie seniorského véku, s. 13.
12 §rov. VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, stdii, s. 72.
13 Srov. VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie I1.: dospélost a stdri, s. 302-305.
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ohroZzeni sociélni izolaci, nebot’ v disledku vyse popisovanych zmén maji tendenci tolik
nevyhledavat spolecnost jinych lidi. ,, Dilezité je, jaky postoj jedinec zvoli k viastnim
psychickym zmenam, a subjektivni zpracovani téchto zmen je signalem zachovani

psychickych kompetenci a celkové vyrovnanosti osobnosti. **

S ptibyvajicim vékem dochézi postupné k celkovému utlumu a zpomaleni funkci
paméti, coz je béznym ptiznakem starnuti. Disledkem nedostatku pamétovych funkci
se mohou objevovat potize v uceni a souvisi tak s obtizné&j$i koncentraci pozornosti.
Nejsou vSak ovlivnény pouze biologickymi zménami, ale pasobi na né i geneticka
vybava jedince, zdravi a v neposledni fadé¢ také duSevni ¢innost jedince. Pokud je
pamét’ trénovana, jsou jeji funkce méné naruseny a uchovavaji se po delsi dobu. Plati
zde, ze snaze upada nepouzivana aktivita. Dle Véagnerové obecné plati, ze lidé s vyssi
inteligenci se vice zabyvaji udrzovanim a rozvijenim intelektudlnich aktivit nez lidé,
ktefi jsou méné disponovani.’® U starnoucich lidi je zachovana schopnost pouZivat
znalosti ziskané diive. Vlivem starnuti dochazi ke zpomaleni vykonu, nemusi to vSak

znamenat snizeni jeho kvality.

1.2.3 Socialni zmény

V obdobi starnuti se setkdvame se zménami, které zasahuji do socidlni role ¢loveka
a jeho ekonomické situace. Zmeéna socialni role ¢lovéka vede k vétsi anonymité a ztraté
individudlnich specifickych znakl. Zatimco mlady ¢lovék z hlediska vymezeni socidlni
role ve spolecnosti disponuje Sirokou Skalou moznosti, senior ma k dispozici podstatné

mén¢ variant a se zvysSujicim se vékem postupné ubyvaji.

Potfeby socidlniho kontaktu ve staii se li§i ve vztahu k narokim, které m¢l senior
v mladi. Lidé vysSich vékovych kategorii maji tendenci vyzadovat zachovani vétSiho
soukromi a klidu. S uvédoménim si ubytku sil a kompetenci a s tim souvisejiciho pocitu
ohroZenosti se V piipadé potfeby obraci v kontaktech a komunikaci spiSe ke své rodiné,
K vrstevnikim nebo k dobrym znamym a ptatelim. Potieba patfit k n€jaké skupiné a byt

jejim Elenem je tedy stale aktudlni, protoze zarucuje pocit bezpeci a citové jistoty, stejné

vvvvv

Jo 4

funk¢nosti zajistit spokojené stafi budouciho penzisty, ktery je na ni vlivem zmén

U HATLOVA, Béla. Psychologie seniorského véku, s. 7.
15 Srov. VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie I1.: dospélost a stdri, S. 316.
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souvisejicich se starnutim siln¢ fixovan. ,, Prostiedi domova se tak stava hlavnim
mistem naplnéni, kde si stary c¢lovek miize potvrzovat existenci citového vztahu a svou

pozici v rodiné. “ 1

Mimo rodinu nabyva na dulezitosti kontakt s vrstevniky. Diky jejich vzajemné
podobnosti, jako jsou naptiklad podobné Zivotni zkuSenosti ovlivnéné kulturou nebo
socidlnimi podminkami, je socidlni kontakt snadné&j$i a posiluje jejich vyznamnost.
Védomi této zavislosti podporuje hledani opory ve skuping, kterd ma stejné problémy
a k niz nalezi. Kalvach dale zduraznuje ,, potiebu participace neboli vélenéni, podil na
Zivoté spolecnosti a s tim souvisi i jiz zminény pocit ¢i potieba soundlezitosti “. " Aby
mohl ¢loveék naplno vyuzit svilj volny Cas a zajmy s nim spojené, musi byt informovan
0 tom, co se déje kolem, v prostiedi, ve kterém zije a mezi lidmi, ktefi jej obklopuji.
Pichaud a Thareauova uvadéji v socialni oblasti ,, potirebu vyjadrovat sviij ndazor a byt
vyslechnut, sdélit své myslenky, mluvit s nékym ¢i byt ve vztahu, pricemz potieby vztahi
Jsou u ruznych lidi rizné. Dilezité je také viastni soukromi a ,mit sviij svet', ve kterém
se clovek dokaze dobre orientovat, zna ho a nemd z néj strach ¢i obavy“.!® Jedna se
nejen o vlastni byt, ke kterému miize mit jedinec rizné vazby a citi se v ném bezpecné,
ale také chaty nebo chalupy, okoli domova ¢i oblibeny strom nebo pohled z okna — to

muze piedstavovat jistou formu symbolu prozitého Zivota, za kterym se jedinec v tomto

obdobi ¢asto ohlizi.

Potieba orientace a uceni vyzaduje najit nové zplsoby naplnéni a rozvoje, novy
zpusob zivota, ktery je dostupny a zvladnutelny a zaroven odpovida souCasné Zivotni
situaci. V této zivotni etapé piispivaji nové informace a vzdélavaci aktivity k pocitu
sebedivéry, distojnosti, Zivotniho uspokojeni a napomahaji k upevnéni fyzického
a dusevniho zdravi. Potfeba aktivity zavisi na piistupu kazdého jednotlivce k vlastnimu
stafi. Pokud mé nékdo predstavu o stafi jako o obdobi ur¢eném k odpocinku a jako
procesu postupné eliminace riznych aktivit, bude mit tuto potfebu celkem nizkou
a nebude ho tolik frustrovat nebo trépit, Ze nemliZze vykonavat n&jakou ¢innost nebo si

nevi rady se spoustou volného c¢asu. Pro zachovani dosavadnich schopnosti

a dovednosti je vSak nutné dale s nimi pracovat, procvicovat je a pouzivat, aby

16 HAgKOVCOVA, Helena. Socidlni gerontologie, aneb seniori mezi nami, S. 39.
" KALVACH, Zdengk. Geriatrie a gerontologie, s. 23.

18 PICHAUD, Clément a Isabelle THAREAU. Souziti se starsimi lidmi; VAGNEROVA, Marie. Vyvojova
psychologie: détstvi, dospélost, stari, S. 46
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nedochazelo k jejich upadku. A tak muze byt aktivita chapéna jako hlavni prostfedek
vV boji proti starnuti. Aktivita se realizuje jak v tréninku a cviceni dosavadnich
schopnosti a dovednosti, tak 1 v z4jmové ¢innosti a viibec veSkerych ¢innostech, které

stafi lidé povazuji za smysluplné.

Se ztratou pracovni role nabyva seberealizace v seniorském — diichodovém véku na
dalezitosti a musi byt napliiovdna novymi zpusoby. Je tfeba hledat nové moznosti
sebepotvrzeni pomoci riznych aktivit a realizace mimo praci. Nékteti se ubiraji ke
zdUraziiovani své minulé ¢innosti. Pokud je soucasna role staré¢ho Cloveéka nepftijata
apovazovana za bezvyznamnou, muze se objevit postoj rezignace, apatie a pocity
ménécennosti. Senior musi dostat moznost svoje zivotni zkuSenosti a dovednosti dal
predavat, aby se citil uziteCny a aby nachazel smysl zZivota i v jeho treti fazi. Potfebu
autonomie a samostatnosti chapeme piedev§im jako byt sam sob&é zakonem, moci

rozhodovat sdm za sebe a fidit samostatné sviij zivot.

1.2.4 Duchovni (spiritualni) zmény

Duchovni (spiritudlni) potfeby se tykaji oblasti smyslu Zivota, viry a toho, co uréitym
zpusobem presahuje zivot. Velmi dllezita je potieba oteviené budoucnosti a nadéje,
pficemz vidina oteviené budoucnosti je napliiovdna ve vazb& na zivot mladSich
generaci.!® Je tieba se zaméfit na jiné hodnoty nez na vykon. , Duchovni orientace
umozni prozit presah sama sebe a nabozZenské presvédceni (religiozita) mohou vzrustat
V zavislosti na sniZenych kompetencich. Jako reakce na zatéze a ztrdaty miize dojit
K anticipaci vlastni smrti a to vSechno napomdha k dosazeni integrity védomi sebe,
kterd je velmi diileZitd pro pocit Zivotni spokojenosti a smysluplnosti.“ %° |, Integrita ve
stari je uznanim vlastni sily, pres vsechny slabosti. ,Ja jsem ja, pres vSechny neuspéchy
aztraty.‘ Prijeti téchto ztrat vyzaduje integritu. Je tieba si Fici: ,Mam se rad takovy,
jaky jsem i jaky jsem byl. Tésim se, co jesté prijde. Délam kompromisy a smiruji se
S tim, Ze jsem nedokazal vsechno, co jsem chtél a co ode mne ocekavali rodice. "
Integrace je tedy spojnici mezi idealizovanym a skutecnym ja.* ** Vyznamna je potieba

smysluplnosti Zivota.

19 Srov. RHEINWALDOVA, Eva. Novodobd péce o seniory, s. 43.
20 VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie: détstvi, dospélost, stdri, s. 59.
2L RHEINWALDOVA, Eva. Novodobd péce o seniory, s. 43.
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1.3 Zmény zpusobené odchodem do dichodu

Odchodem do dichodu ¢lovek ztraci roli, kterou zaujimal ve svém zaméstnani
ameni se urcity zivotni standard, na ktery byl zvykly. Vice finan¢nich prosttedki se
musi vénovat na zajisténi zakladnich potieb, které se méni v souvislosti se zhorSujicim
se zdravotnim stavem, a potfeba stimulace nabyva nové dimenze. Je ukolem kazdého se
se ztratou role vyrovnat a najit naplnéni potieb v podminkach ochuzenych o profesni
prostiedi, protoze se jednd o stejné potfeby jako v mladi, jen k nim vedou jiné cesty
a dochazi ke zménam jejich charakteru nebo rozdilné vyznamnosti. Strukturu denniho
rezimu uz neplanuje zaméstnavatel a je tfeba si vytvofit novy program. Rizikem je
stereotypni, nepodnétny zplsob zivota s nedostatkem smysluplné aktivity, coz mulze
negativné ovlivnit psychickou rovnovahu. Jako druhou stranu mince ale muzeme tuto
fazi lidského Zivota povazovat za ,Stastny vek®. , Jedinec dostal své povinnosti, miize
Zit zase svobodné a maplno, zajistén socialnim statem a celoZivotnimi usporami,

osvobozen z odpovédnosti za déti a od starosti v placeném zaméstnani. “ %

V prodluzovani pracovni kariéry hraje dualezitou roli motivaéni program pro
zameéstnavatele, ktery je nezbytny pro pochopeni toho, co jim vlastné vzdélavani jejich
zamé&stnancl pfinasi. U starnoucich osob je tfeba se zamé&fit na vyuZiti jejich schopnosti
a dovednosti. S tim souviseji pfedevs§im investice do vzdélani a zdravi, diky kterym by
lidé byli motivovani k aktivnimu pfistupu k rozvoji svych dovednosti a byli by tim
pfipravovani pro delsi pracovni kariéru. Vhodné a dostupné celozivotni vzdélavani pro
zamé&stnavatele 1 zaméstnance tak podporuje nejen prodlouZeni ekonomické aktivity
a doby odchodu do diichodu, ale také jedince hmotné zabezpecuje k vedeni aktivniho

Zivota.

Pti pfechodu z plného zaméstnani do dichodu se jedny dvetfe zaviraji a druhé

otviraji. Podle Kiivohlavého se nej€astéji jedna o tyto zmény:

— Meéni se identita — S touto zménou nemusi souviset konec vSech nadéji ,,byt
nékym* pifi pfechodu do tfetitho obdobi Zivota. V ptipad€, Ze pro seniora neni
piechod do starobniho diichodu za trest, ma ptilezitost tuto zménu vhodné vyuzit

a zapracovat na sobg.

22 HASKOVCOVA, Helena. Socidlni gerontologie, aneb seniori mezi nami, S. 91.
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Méni se spolecenstvi lidi, se kterymi prichazi do osobniho styku — po obdobi
,drastického* pieruseni kontakt spojenych nejcastéji s praci a jejim kolektivem
mize Clovék navazovat kontakty s lidmi, ktefi v jeho zivoté¢ dosud nehrali
zadnou vyznamnou roli. Nyni mize dat piilezitost k vytvafeni uzsich

pratelskych styku, které se rozvijeji i na Kulturnich ¢i zajmovych akcich.

Méni se zaméfeni jejich zajmi — pfichazi Cas vénovat se vice sam sob¢,
zpomalit Zivotni tempo a uzivat si dary dichodového véku bez pracovniho
stresu. Clovék uz neni limitovan tim, jak jsou jeho Uspéchy, ¢i netspéchy

hodnoceny jeho nadfizenym, ale muze vysledky své prace hodnotit sam za sebe.

Méni se postoj k tomu, co bylo, co je a co bude — ackoliv senior Casto
vzpomind na to, co bylo, je dillezité se zamé&fit na pfitomnost a v myslenkach byt

do ur¢ité miry reziséry své budoucnosti.

Méni se i to, co chce od Zivota — pii tzv. ,,vyaétovani“ toho, co senior béhem
svého Zivota dosahl a ¢eho nikoliv pfed odchodem do diichodu, se mize vynofit
otazka, co vlastné muize Zivotu jest¢ nabidnout, nebo naopak, co by Zivot chtél
od ngj. Jedna se o otazku zcela pfirozenou, protoze toto obdobi je typické pro

shrnuti dosavadniho Zivota, kdy konéi jedno obdobi a zadina dalsi. 2

2 KRIVOHLAVY, Jaro. Starnuti z pohledu pozitivni psychologie: moznosti, které cekaji, s. 24-21.
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2 Volny ¢as seniorii

, Volny cas seniorii je takovy cas, kdy jsou provozovany zajmové aktivity na zaklade
fyzickych, psychickych, socialnich a zajmovych aspektii jednotlivych osob, které jsou
vykondavany mimo cas vénovany péci o vlastni osobu, domdacnost, rodinu a uspokojovani
zdkladnich potreb jedince v seniorském véku. Jedna se o takové aktivity, které prinaseji

radost, zabavu, spokojenost, potéseni a uspokojent. *“ **

Volny Cas zarazujeme k nejdilezitéjSim hodnotam v zivoté kazdého clovéka. Volny
¢as je pro nas ¢asem dobrovolnym, ve kterém se svobodné rozhodujeme. Hlavni funkce
volného Casu je jej prozit zabavné, odpocinout si a dale rozvijet svou osobnost. Aktivni
traveni volného ¢asu lze také chapat jako nahradu za pracovni ¢innost pro ty, ktefi jiz na
trhu prace zustavat nechtéji nebo ani nemohou. Tento ¢as, 1ze vyuzit ve prospéch svych
zalib nebo aktivit a dalo by se fici, ze ¢lovek ,,patii sam sob&“. Odbornici davaji za
pravdu lékaifim, ze aktivnim trdvenim volného Casu si senior zachovava télesné a
duSevni zdravi, Samoziejmé s tim Uzce souvisi zvoleny styl Zivota. Nékteti seniofi travi
volny c¢as spole¢né s rodinou ¢i partnerem, jini si jej vyhrazuji pro svou osobu. V
kazdém ptipadé¢ se jedna o individualni hodnotu a o volném case se mluvi jako

0 vyznamném fenoménu sou¢asné moderni doby.?
Obecné muzeme volny ¢as interpretovat minimalné ve tfech rovinach jako hodnotu:

— ,, individualni (seberealizace jedince, saturace individuadlnich zajmii),
— socialni (prevence socialné-patologickych jevii, zZivotni styl),

— edukacni (prostor pro vzdélavani a celkovy rozvoj) . %

Aktivné prozivat volny ¢ase muze u starSich lidi zna¢né pomoci v prevenci
socialniho vylouceni, osamélosti a potfebdm v péci ze strany statu. ,, Prave aktivni
a ruznorodd cinnost v diichodovém veku ve spoluprdci s dostatecnym zajisténim
terénnich socialnich sluzeb a rozvojem bytové politiky vhodné pro seniory, stejné jako
zlepsovani zdravi senioru mize také napomoci ve snizovani potreby specidlni zdravotni

péce Ci zZadosti o umisteni v pobytovych zarizenich pro seniory, ve kterych v soucasné

24 JANIS, Kamil. Volny &as seniortl, s. 694.
25 Srov. JANIS, Kamil. Volny ¢as seniord, s. 695.

% KRYSTON, Miroslav. Teoretické vychodiska andragogického skimania volného ¢asu dospelych,
s. 68.
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dobé poptavka vyrazné prevysuje kapacitni moznosti.” ?" Pojem aktivniho starnuti
vyvolavéa mezi lidmi piedstavy o néjakém typu aktivni ¢innosti. Za nejvyznamnéjsi vSak
neni povazovana ¢innost jako takova, ale obecny vyrok ,,kontakt s okolnim svétem*. Do
nize vyhodnoceného vyzkumu byla vybrana skupina lidi starSich 60 let, ktefi m¢li za
ukol zhodnotit, jak travi svij volny Cas. Z vysledki je zfejmé, ze se jednd o Sirokou
Skalu ¢innosti, kterym se seniofi vénuji, a velmi Casto se jedna o aktivni zptisoby traveni

volného Casu, prostiednictvim kterych jsou napliiovany jejich potieby.

Tabulka 1: Traveni volného ¢asu seniory

Pojem aktivni starnuti Cetnost (v %)

Kontakt s okolnim svétem 16

Sport 14

[EEN
[EEN

Prace, brigady

Vzdélavani

Aktivné na sob¢ pracovat

Nevi

Porad néco dé€lat - obecné

Vylety, prochazky

Pozitivni nahled na zivot

Prace na zahradg, chalupa

Rodina

NI N W W | »~loOol|ol]|O | O

Pasivni traveni volného ¢asu

Zdroj: BOCKOVA, Lenka, Sarka HASTRMANOVA a Egle HAVRDOVA. 50+ aktivné: fakta,

inspirace a rady do druhé poloviny Zivota, S. 78.

Byt aktivni ve stafi mize seniorim pfinést mnoho vyhod. U nékterych se muze
jednat pouze o divod, pro¢ vychazet z domu, ale mtize i jit napt. o rozvoj dovednosti
a zlepseni fyzické 1 psychické aktivity také v podobé cestovani, pocit uzitecnosti
a zodpovédnosti nebo setkavani se v klubech a dalSich skupinach. Star$i lidé se mohou
zcela vénovat stejnym aktivitdm jako mladsi ro¢niky. S pfibyvajicim vékem je ovSem
potieba uzpusobit napln volnocasovych aktivit s pfihlédnutim na zmény jak fyzické, tak

i na duSevni kondici ¢lovéka. V tomto ohledu mohou byt napomocny napt. ruzné

27 BOCKOVA, Lenka, Sarka HASTRMANOVA a Egle HAVRDOVA. 50+ aktivné: fakta, inspirace a
rady do druhé poloviny Zivota, s. T7.
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pomucky — jak kompenzacni, tak technické, diky nimz miizeme vhodné ptizplsobit

podminky pro danou aktivitu, nebo dokonce plné¢ umoznit realizaci aktivity jako takové.

2.1 Faktory ovliviiujici volny ¢as seniori

Na zplsob traveni volného Casu pusobi fada faktort, které svoji existenci mohou
vyznamné naruSit jeho smysluplné vyuziti. Jako studentka pedagogiky volné¢ho casu
jsem se na tyto faktory zamé¢tila také proto, abych ziskané informace v budoucnu mohla

pouzit v praxi. Popsala jsem je tedy ve dvou rovinach:

— Individudlnim faktorem je pfedevsim zdravotni a psychicky stav seniora, ktery
je pro aktivni traveni volného €asu prioritni. Nedostatek fyzické kondice mize
byt jednim z faktord, které mohou seniora natolik omezit, Ze se rad¢ji riznych
aktivit viibec netcastni. Déle do téchto faktorii fadime v€k a pohlavi. Zalezi také
na zvycich a hodnotach z détstvi, které¢ se v pozd€jsim véku projevuji. Pficemz
ale nckteré faktory nejsou dohledatelné v knihach, a to jsou pravée ty, které
pedagog volného Casu odhali az pii pfimém kontaktu s ¢lovékem nebo s jeho
rodinou a okolim.

— VSeobecnym faktorem mohou byt socialni, politické a ekonomické podminky
(financovani dichodového a zdravotniho pojisténi, nezaméstnanost, kulturni

a demografické faktory, programy aktivniho starnuti apod.).
Mezi dal$i rozdéleni faktort miizeme zatadit vnitini a vnéjsi faktory, a to takto:

— Vnitini faktory — ,, Za vnitini faktory Ize povaZovat stav jedince, ktery je dan
a ktery nemuze ovlivnit. Nékteré znaky jsou dané od narozeni a nékteré clovek
ziska az béhem Zivota. Faktory, které se nejvice podili na zpusobu a kvalité
traveni volného Ccasu seniorii, jsou napr. vek, pohlavi, fyzicka kondice
a zdravotni stav a psychicka kondice a prislusnost ke spolecenské vrstvé. ** 28

— Vnéjsi faktory — ,,Za vnéjsi faktory povazujeme ty, které v pribéhu celého

Zivota, ale hlavné v obdobi starnuti ovliviuji jedince a jsou tim mysleny

28 VAZANSKY, Mojmir a Vladimir SMEKAL. Zdklady pedagogiky volného casu, s. 175.
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predevsim vrstevnické skupiny a prostredi, ve kterém senior Zije. Mezi tyto

faktory pati predevsim rodina, vrstevnické skupiny a média. %

Oba typy faktort jsou pro traveni volného Casu seniorii neodmyslitelné a spole¢né
plni funkce, bez nichZ by volny &as byl pouhym pojmem. Rada studii ale potvrzuje, Ze
faktori udrzeni kvality Zivota, coz je samo o sobé velkou motivaci a cilem dal§iho

vzdélavani.

Starnuti populace je dlouhodob¢ diskutované téma, a proto se muze Ministerstvo
prace asocidlnich véci (dale jen MPSV) prezentovat tzv. Ndrodnim programem
pripravy na starnuti *°, ktery je rozdélen do nékolika obdobi. Tento dokument ma sviij
pocatek jiz v roce 2002, kdy byl schvélen vliadou Ceské republiky v &ele s tehdejsim
mistopfedsedou vlady a ministrem prace a socidlnich véci Vladimirem Spidlou. ,,Jedna
se o narodni strategicky program podporujici pozitivni starnuti, ktery se zabyva
maximalnim vyuzitim potencidlu starsich obcanui, jejichz pocet se stale zvysuje kvili
demografickému vyvoji obyvatelstva. Poslednim obdobim tohoto programu je rozmezi
let 2013-2017, které je zaméreno predevsim na podporu celoZivotniho uceni, zdravé
starnuti, podporu ucasti seniorti na trhu prdace, rozvoj obcanské spolecnosti
a Vv neposledni radé na adekvatni péci o seniory a kvalitni prostiedi pro jejich Zivot. *
Cilem projektu je v ur¢eném obdobi dosdhnout vySe uvedenych vizi za podpory MPSV

a MSMT a tim zvysit troven vyspélosti nasi spole¢nosti.

29 VAZANSKY, Mojmir a Vladimir SMEKAL. Zdklady pedagogiky volného casu, s. 175.
30 Ndrodni akeni plan podporujici pozitivai starnuti pro obdobi let 2013 az 2017.

31 Tamtéz.
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3 Zajmové vzdélavani seniori

Pomérn¢ novym trendem doby je pfibyvani seniort, ktefi se chtéji aktivnim zptasobem
zapojovat do zivota, vzdélavat se a ucastnit se riznych odvétvi spolecenského zivota.
Aktivni senior musi byt v takové ¢innosti podporovan a moji snahou bylo v co nejveétsi
mife zmapovat, ze tito lidé maji moznost realizovat se prostfednictvim riznych instituci.
Seniofi jako cilova skupina vzdélavani jsou velmi specificti. ,, Zajmové vzdélavani
seniorti jako samostatnd sféra edukace dospélych ma mnohé spolecné znaky se
zdajmovym vzdelavanim dospéelych, avsak nekterymi typickymi vilastnostmi (napr. motivy,
cile, dramaturgie) se odlisuje predevsim vyhradnim zamérenim na osoby
V postproduktivnim véku. « %% Jednou ze zakladnich charakteristik je dobrovolna aktivita
jedince s cilem seberealizace, orientace do sféry volného Casu a diraz na uspokojeni
potieb a zajmu. Proto v souvislosti se vzdélavanim seniord obecné hovofime o jeho
vyznamu jako o prostiedku zkvalitiiovani Zivota a pod tento pojem muzeme zahrnout

V podstat¢ vse.

3.1 Charakteristika zijmového vzdélavani v seniorském véku

Nyni se podrobnéji zaméfim na to, co je podstatou zajmového vzdélavani seniorl, za
jakym ucelem se seniofi v dichodovém véku chtéji dale vzdélavat a co je
charakteristické z pohledu skolitelt této specifick¢é vyukové skupiny lidi. Zptsobu
vzdélavani seniori se vénuje specialni ¢ast andragogiky — gerontodidaktika, kterd se
neustale obsahové€ i1 terminologicky vyviji a v naSem piipad¢ formuje dle konkrétniho

zajmu jedince.

Spojitost mezi zdjmovym vzdélavanim a volnym ¢asem vnimame jako podmifiujici,
protoze toto vzdélavani je realizovdno pravé ve volném cCase. ,, Zdjmové vzdeélavani
senioru je mozno definovat jako systém kratkodobych i dlouhodobych organizacnich
forem, které umoznuji vyukové, rekreacni, poznavaci a tviirci volnocasové aktivity
ucastnikii, provadené prevazné neformalnim i informalnim zpusobem a smérujici
k uspokojeni osobnich zajmii, k rozvoji osobnosti, jakoz i k celkovému zlepSeni kvality

Zivota jedince a prohloubeni jeho nezavislosti. “ 3

%2 SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 183.
3 ONDRAKOVA, Jana. Vzdélavani seniorii a jeho specifika, s. 45.
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Rysem, ktery oblast zajmového vzdélavani odliSuje od vétSiny ostatnich, je
predev§im dobrovolnost. ,, Uspéch v zdjmovém vzdélavani nemusi byt méien a je to tak
jeden z mdla druhii uceni, které probiha bez stresu, nervozity a obav. Vystupem nejsou
ani tak vysvédceni, jako spise osvédceni slouzici predevsim k osobni motivaci ¢i posileni
prestize. Dalsim typickym znakem je orientace do sféry volného casu. Kazdy, kdo se
rozhodne zapojit do zdjmového vzdelavani, meni timto rozhodnutim sviij dosavadni
zpusob traveni volna. Na tomto misté pripomenme, Ze rozsah a kvalita uspokojovani
poznavacich potreb jsou urcovany i celkovym objemem volného casu, ktery ma jedince
K dispozici, a zaroven délkou jeho nepretrzité doby.“3* V tomto ohledu jsou lidé
v dichodovém véku piimo vhodnymi kandidaty pro zapojeni se do z&jmového

vzdélavani.

., Predmétem zajmu mohou byt tak rozdilné faktory, jakymi jsou napr. udrzeni
psychické a socidlni aktivity, snizeni pocitu osamoceni, socidlni integrace, udrzovani
sobéstacnosti, naplnéni osobnich zdjmii ¢i uskutecneni toho, co nestihli v dobach své
ekonomické aktivity.“ % Konkrétni zaméfeni a celkova Gcast vramci tohoto typu
vzdélavani mize byt podnicena Sirokou Skalou motivi, pficemz vzhledem k dobrovolné
ucasti na téchto typech akci je pravé dilezitou podminkou vnitini motivace ucastniki.
Dutvody zapojeni do téchto zdjmove vzdélavacich aktivit mohou byt rtizné, v zdsadé na
jedince mnohdy pusobi rizné vlivy. Divodem muze byt snaha seniora 0 kompenzaci,
napft. doplnéni nebo piekonani skolni vychovy, piip. absence prace, ale piedevsim urcita

individualni potieba ¢i zajem o poznavani nebo seberealizaci.*®

3.2 Cile zajmového vzdélavani seniori

Ke kazdému typu vzdélavani nalezi patficné cile, a proto si myslim, ze tomu neni jinak
ani pfi z4movém vzdélavani seniorl. V kazdém ptipadé¢ je ale dulezité zaméfit se na
individualitu ¢loveka a na to, jaké cile a motivace k zapojeni do dal$iho vzdélavani ma.
V této kapitole jsem vyzdvihla nékolik autord a jejich postoji k cilim a motivaci

zajmového vzdélavani seniort.

¥ HATLOVA, Béla. Psychologie seniorského véku, s. 21.

3% SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 139.
% Srov. SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 139.
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Pti formulovani cili zajmového vzdélavani senior je dilezité vychazet
z predpokladu, ze hlavnim cilem je uspokojeni potfeby a zajmu jedince. ,, Podstatnym,
| kdyz ne vidy jasné deklarovanym cilem zdjmového vzdeélavani seniorii je rozsireni
veédomostniho obzoru a prekonani jednostrannosti; nikoli priprava na profesni vyuZziti
nabytych znalosti a dovednosti, ale spise rozsifovani horizontu nabizenych moznosti.
Zajmoveé a profesni vzdelavani vSak nemuseji nezbytné byt v ostrém protikladu, mohou
se naopak v nékterych oblastech ovliviiovat ¢i dokonce prekryvat. Jak je napr. uvedeno
Vv Ndrodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bilé knize. 3" Podle
JireSe je nutné spatiovat ve zvySovani celkové kulturni trovné néaroda zlepSovani
demokratickych procesii, zejména vSak udrzeni a zvySovani subjektivnich i objektivnich

pocitil seniortl, Ze jejich zkuSenosti a nové nabyté védomosti jsou jesté pouzitelné.*®

Odlisné pojima cile vzdélavani seniori Benes, ktery je chape ,,jako motivaci
K jejich dalsimu vzdélavani*>® Vzdélani mize byt konickem, zdjmem o poznani
atvotivost. Casto se jedna o touhu po socidlnich kontaktech, po spoletenské
angazovanosti, o o¢ekavani okoli, snahu najit smysl zivota, zvladani télesnych,

psychickych a socidlnich zmén ¢i ,,pouze o udrzovani vlastnich sil.

Dle Serdka jsou edukaéni aktivity ¢asto zaméfeny na prevenci hrozicich deficitt,
pfip. na jejich odstranéni a kompenzaci: hlavnim cilem tohoto plisobeni je udrzeni
télesnych a intelektualnich sil. Vyznamnou roli hraje i snaha o zajiSténi kvalitnéjSiho
a dastojnéjsiho zivota. Podpora relevantni nabidky vzdélavani pro seniory by méla byt
integralni soucasti pfistupu vyspélé spolecnosti, od niz ofekavame, ze svym c¢lenim
zajisti bezpetné a distojné starnuti a umoZzni jim plnopravné se zapojit do vSech

obcanskych aktivit.*

Pii vybéru konkrétniho zajmového vzdélavani hraji tlohu osobni charakteristiky
jedince, individudlni z4jmy a hodnotova orientace. Je zajimavé, Ze casto dochazi
k situacim, kdy jedinec vénuje svij volny ¢as pokracovani Cinnosti, ktera je velmi
podobna jeho pracovni naplni pfed odchodem do dichodu. Velkou roli zde ale hraje

také zvyk a blizky vztah k této praci.

3 Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: Bild kniha.
3 Srov. JIRES, Stanislav. Ratio — Universita, s. 108-110.

% Srov. BENES, Milan. Andragogika, s. 216.

% SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 138.
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3.3 Metody zajmového vzdélavani seniori

Didaktika chape pojem metoda jako ,,cilevédomy, koordinovany a zamérny postup,
kterym se podle principu pedagogiky a didaktiky realizuje vychovné vzdélavaci proces,
orientovany na dosazeni urceného nebo vytéeného cile“.** Vzdélavaci program uréeny
pro seniory velmi zavisi na jejich samotné aktivité a snaze iniciativné ziskavat
informace. V konkrétnich edukacnich aktivitich se samoziejm¢ c¢asto uplatiiuje
soubézn¢ 1 né€kolik riznych metod, které se vzajemné propojuji a stfidaji. Vybér
a pouziti vhodné¢ metody proto patii mezi zakladni didaktické kompetence kazdého
lektora, ktery by si pouziti nejvhodné&jSich metod mél rozhodnout jiz pii planovani
a organizaci vyuky. Vybér metody vyplyva predevsim ze slozeni cilové skupiny a cila

a obsahu edukacni akce. Pro situaci zajmového vzdélavani senior jsem uvedla vycet

nékterych odbornych metod:

Tabulka 2: Odborné metody ve vzdélavani seniori

Metoda

Piedpoklady

Vyhody

Nevyhody

Prednaska

rétorické schopnosti,
dobré ¢lenéni obsahu,
nazornost

systematické predavani
védomosti v kratkém Case,
snadna proveditelnost

minimalni aktivita
ucastnikn, zavislost na
rétorickych schopnostech
lektora

Dialogické metody

lektor: ovladani naro¢né
metody; ucastnici:
piedbézné znalosti nebo
zkuSenosti

vEtsi aktivita ucastniki,
prubézna zpétna vazba,
V podobé jejich odpovedi

pfi prilisné délce
nebezpeci ztraty motivace
a pozornosti, moznost
odboceni od hlavniho
tématu

Projektové metody

priméfena délka a stupen
obtiznosti, jasné zadani,
podklady

aktivizace kazdého
Z ucastniki

nebezpecdi pietizeni a
Unavy, mozné problémy
s koordinaci

Samostatna aktivita
jedince

priméfena délka a stupen
obtiznosti, jasné zadani,
podklady

aktivizace kazdého
jednotlivého ucastnika

minimalni socialni
kontakt, nebezpeci
pretizeni a unavy

Hrani roli

uvolnéna atmosféra, jasné
zadani, zachovani zpétné
vazby

osobni prozitek situaci a
schémat chovani

nejistota pro lektora (jak
hra probiha?), nebezpeci
blamaze tc¢astnikil

Zdroj: TUMA, Miroslav. Metody vzdélavani a vychovy dospélych, s. 147.

Jak jsem popsala vySe, metody uréené pro potieby zajmového vzdélavani seniorii se

mohou ruznit v souvislosti stim, ¢eho chce lektor docilit prostiednictvim jejich

aplikace. Mezi nejznaméjsi vyuzivané metody patii pfednaska, seminat a konference.

1 TUMA, Miroslav. Metody vzdélavani a vychovy dospélych, s. 147.
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Prednaska patfi mezi zakladni anejbéznéjsi vzdélavaci formu a soucasné
I metodu. Je zalozena na monologickych metodach ze strany lektora a jde o viceméné
pasivni formu ziskavani védomosti. Ve vzd¢lavani dospélych je pouzivana tam, kde
jsou kladeny zvySené naroky na kompaktnost avysokou frekvenci sdélovanych
poznatkd, a tam, kde je nutno vysvétlit abstraktni pojmy a kde s ohledem na vysoky
pocet Gcastnikd nelze pouzit jiné nez monologické metody. ,,Vzhledem k organizaci
miize byt ctena (ex katedra) — cteni pripraveného textu je viak narocné na soustredeni
posluchacii a udrzeni jejich pozornosti — a predndska s rozpravou (s diskusi).“*
Obecné lze tedy fici, Ze je vhodnd pro predavani ucelenych poznatkli co nejvétSimu
poctu posluchacti v nejmensim case. Je rovnéz nenarocnd na prostorové podminky
a vybaveni. Naopak je velmi obtizn4 pro ptfednaSejiciho, nebot’ na ném stoji a pada
Gispéch a efektivita celé akce.*® Jeji dalsi nevyhodou kromé pasivity je i neexistence &i
nedostatek zpétné vazby. Ve svych disledcich muze oslabovat motivaci tGcastnikt

Kk uceni ¢i blokovat jejich tvofivé mysleni.

Obdobou piednasky, ovSem s tim rozdilem, ze jsou do vyuky vice zapojeni
I posluchaci, je seminaf. Jde o formu, kdy po kratkém tvodu nasleduje diskuse
a prezentace referatu a koreferatl posluchaci. Hlavnim prvkem seminafe je existence
zpravidla jednoho tématu. Jeho ucéelem je také stimulovat aktivni diskusi mezi
ucastniky. Jde tedy o formu, kterd pifi spravném vedeni podporuje rozvoj mysleni,
posiluje odvahu projevit vlastni nazor a obhdjit jej nebo sebekriticky pfiznat omyl.
VyZaduje v€asnou pfipravu, zadani otdzek formou problémd, tipy pro studium odborné
literatury apod. Pfednaska je druhou klasickou metodou vysokoskolské vyuky, zv1asté v
humanitnich oborech a predmétech. Vedeni seminare by mélo byt zajisténo kompetentni
osobou, protoze tok informaci je vtomto pfipad¢ liberalnéjsi a trojstranny: ,,Od
odbornika na moderovani a vizeni diskuze PO Strance procesni (facilitatora)
K ticastnikovi, od ucastnika semindre k jinému ucastnikovi a od ucastnika

k odbornikovi.“ **

Neposledni metodou vyuky je konference. Muzeme ji definovat jako cilové

promyslené a planovité organizované komunikativni setkdni ti€astnikl s vytyCenymi cili

%2 BEDNARIKOVA, Iveta. Metodika vzdélavani dospélych, s. 46.
% Srov. PALAN, Zden&k a Toma$ LANGER. Zdklady andragogiky, s. 155.

“ BEDNARIKOVA, Iveta. Metodika vzdélavani dospélych, s. 27. a PALAN, Zden&k a Tomas LANGER.
Zdklady andragogiky, s. 155.
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a's vymezenou problémovou tematikou (obsahem). Ugelem konference je shromazdit na
kratkou dobu, obvykle jeden az dva dny, skupinu lidi se spoleCnym zijmem
a poskytnout jim aktudlni informace v oboru jejich zajmu a diskutovat otazky, které je
zajimaji. Konference je timto velice podobna seminafi, ale hlavni rozdil je v obecnosti.
Konference se zabyva spiSe praktickymi otazkami a je vice zaméfena na kazdodenni
praci ucastnikll. Organizace a fizeni konference jsou v podstaté stejné jako u seminaie
S tim, Ze se nechava vétsi prostor na piredavani informaci nez diskuzim, nebot’ trvaji

zpravidla krat$i dobu nez seminéie.

Problematikou ¢lenéni a vyuzivani didaktickych metod pifi zajmovém vzdélavani
seniort se na rozdil od vzdélavani dospélych zabyva podstatné méné autortii. Stejné jako
u vzdélavani dospélych, tak i vzdeélavani seniorit ma sva specifika, kterd se krystalizuji
dle cilové skupiny. Je tfeba dodrzovat tzv. sadu didaktickych zasad, které poméahaji
star§im lidem zabudovat nové nabyté poznatky do svych poznatkovych systému
a propojit je se svymi zivotnimi zkuSenostmi. Mnoho autort se na tuto ,,sadu® zamétuje,

j& jsem vybrala vycet dle Palana a Orta:

— ,,nutnost kratsich ucebnich jednotek s ohledem na kiivku pozornosti lisici se od
mladého organismu;

— pomalejsi tempo vykladu a dostatecné hlasity prednes s dobrou, zretelnou
artikulact; “*

— ,,vhodny vyber nazornych audiovizudlnich pomiicek;

— neustala motivace a pomoc pri prekonavani nedivéry ve viastni schopnosti

a schopnost ucit se.” *

Jak je z téchto zasad patrné, je tifeba brat v uvahu chorobné zmény smyslovych
organu, které se tykaji predevsim sluchu a zraku. V souvislosti s t€émito zménami je
dilezité ptizptisobit vyuku starSich lidi tak, aby jim tyto zmény nebrédnily ve snaze

0 edukacni aktivitu.

45 PALAN, Zden&k. Zdklady andragogiky, s. 200.

4 ORT, Jiii. Kapitoly ze sociologie stari: spolecenské a socidlni aspekty starnuti, s. 106.
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4 Organizace zajmového vzdélavani seniori v CR

Instituce zabyvajici se zajmovym vzdélavanim seniorti v Ceské republice se snazi nejen
o spolupraci mezi sebou, ale také v okolnich statech EU, které maji ve svém programu
vzdélavani lidi v dichodovém véku. Jak popisuji nize, jedna se jak o instituce statni, tak
nestatni i soukromé s ohledem na to, jakému vzdélavani da senior prednost. Myslim ale,
je finan¢ni néaro¢nost, kterd muze byt v menSich klubech symbolickd a naopak na

univerzitach nakladnéjsi s ohledem na vysi pobiraného starobniho dichodu.

Clenéni organizaci zajmového vzdélavani pro seniory miizeme rozdélit na tti druhy:
specializované vzdélavaci instituce (které tvofi vyraznou menSinu), déle na instituce,
které maji vzdélavani jako dodatkovou Cinnost (Skoly, univerzity, komercni a neziskové
vzdelavaci instituce) a nakonec ty, které maji vzdélavani pouze jako jednu z oblasti
(z4jmové krouzky, spolky apod.). ,.Zdjmové vzdelavani zahrnuje Sirokou oblast
organizované i individudalni vyuky zaloZené na osobnich zdjmech a potiebach

Jjedince. 4

Mezi nejznaméjsi organizacni formy zajmového vzdélavani patii univerzity tietiho
veku, virtudlni U3V, centra celozivotniho vzdélavani, kluby a krouzky (které se mohou
specializovat na konkrétni ¢innost), ob¢anskéd sdruzeni se zaméfenim na seniory apod.
V ramci celozivotniho vzdélavani je v Asociaci univerzit tietiho véku sdruzeno 45

vysokych $kol po celé Ceské republice.

V Ceské republice existuje pomérné velké mnoZstvi riznych instituci, které se
vénuji vzdélavacim aktivitdim seniori. V této kapitole uvedu piehled nékolika
nejvyznamnéjSich, kterymi se budu podrobnéji zabyvat. Zaméfim se zejména na
akademii tiettho véku, virtudlni univerzitu tfetiho véku, akademii volného c¢asu,

rozhlasovou akademii tfetiho véku a na univerzitu volného ¢asu.

47 SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 51.
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4.1 Specialni vzdélavaci instituce

Do tohoto vyctu jsem zahrnula instituce, které se specializuji na vzd€lavani, v nasem
ptipad¢é vzdélavani zajmové a zacilené na osoby v dichodovém véku. Tyto instituce

nabizeji seniortiim — studentim vyuku ptizptisobenou jejich specidlnim potiebam.

4.1.1 Akademie tietiho véku

Na rozdil od univerzit nepozaduji akademie tfetiho véku od zdjemcti ucebni nasazeni
a plnéni povinnosti studenta. Jejich ukolem je nabizet zajimavy a pfijemny program. Na
akademii tfetiho véku studuji seniofi, ktefi se chtéji né€emu novému naucit a rozvijet
svoje z4jmy. Zpravidla se jedna o dvousemestralni cykly bud’ monotematickych
prednasek a besed, nebo naopak zaméfenych na ruzna témata, predev§im socialné-

kulturni a kulturné-osvétové.

4.1.2 Virtualni univerzita tiretiho véku (VU3V)

Virtualni univerzita tfetiho véku je uréena piedevsim pro vzd€lavani senioru, ktefi se
Zriznych divodii nemohou zucastiiovat prezenCnich piednasek U3V v sidlech
vysokych skol a univerzit (vzdalenost, zdravotni a ¢asové divody, finan¢ni narocnost na
dopravu apod.). Virtualni U3V umoznuje piistup k vysokoskolskému zajmovému studiu
vSem seniorim v ramci celé Ceské republiky bez rozdilu mista bydlistg, ¢imz poskytuje
stejné prilezitosti vSem seniorim a pfedstavuje tak novou moderni alternativu ke
klasické prezencni pirednaskové vyuce U3V. Je zalozena na vyuZiti novych
komunikaénich technologii a internetu, ma prvky distan¢niho vzdélavani a e-learningu

a je didakticky pfizptisobena charakteristickym specifikiim seniorského vzdé&lavani.*®

Kurzy jsou soucasti studijniho programu ,,Svét okolo nas“, ktery je realizovan
ekonomickou fakultou CZU v Praze formou tzv. virtualni vyuky univerzity tietiho véku
(VU3V) — nékdy téZz nazyvané vzdalena nebo elektronicka. Zahrnuje skupinové
prednasky, samostatnou praci, komunikaci s lektorem a dalSi aktivity, které jsou

pfistupné vSude, kde je dostupny internet. Mezi nabizené virtudlni kurzy patii napf.:

48 Univerzita tfetiho véku — U3V [online].
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— Astronomie — cyklus pfednasek predstavuje vytvarné a umélecké feSeni
slunecnich hodin od antiky po soucCasnost. Déle nasleduje ptedstaveni slavnych

astronomt rudolfinské doby.

— Lidské zdravi — v Sestidilném cyklu jsou piednasky vénovany vykladu

24

— Vyvoj a sou¢asnost Evropské unie — vyukovy kurz zaméfeny na problematiku
evropské integrace se sklada z Sesti prednasek, které maji za cil poskytnout

posluchaétim zékladni informace tykajici se Evropské unie a jejiho fungovani.*

— Mezi dalsi virtudlni kurzy, které nabizi jako garant Provozné ekonomicka fakulta
CZU v Praze, patii napf.: barokni architektura v Cechach, lesnictvi, ¢inska
medicina v na$i zahradce, obklopeni textilem, d&jiny od&vni kultury, osobni

finance atd.*°

4.1.3 Univerzity tietiho véku (U3V)

Pod néazev univerzity tfetiho véku muizeme zahrnout veSkerou nabidku vzdélavacich
akci pofaddanych vysokymi Skolami a jejich fakultami, které umoziuji lidem

A4 v

v dichodovém véku studium na nejvyssi mozné, tedy vysokoskolské urovni, a to
vzdélavani a poskytuji osobam v pozdéjsim véku vSeobecné, zajmové a neprofesni
vzdélavani, které univerzity vysokych kol v Ceské republice jiz tradi¢né fadi do
nabidky celoZivotniho vzdélavani. ,, Vzdéldvani na univerzitach tretiho véku je urceno
pro seniory s maturitou, kteri jiz ukoncili svou pracovni ¢innost a chtéji se zamérit na
svij osobnostni rozvoj. Pod statusem mimoradného studenta dané vysoke Skoly
absolvuji jednotlivé kurzy trvajici obvykle od jednoho do Sesti semestri a slouzi

K rozsireni poznatkii danych individudlnich zdajmii. >

49 Univerzita tietiho véku — U3V [online].
%0 Univerzita tietiho véku — U3V [online].

51 BOCKOVA, Véra. Celozivotni vzdélavani - vyzva nebo povinnost?, s. 112
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Obrazek 1: Univerzity téetiho véku v Ceské republice

(Zdroj: Univerzita tietiho véku — U3V [online].)

Prvni univerzita tifetiho véku byla zaloZena jako soucdst moderniho projektu
celozivotniho vzdéldvani v roce 1972 ve francouzském Toulouse na Univerzité
spolecenskych véd. Jejim zakladatelem byl Pierre Vellas. Ziskala velky uspéch, protoze
postupné dochézelo k rozsiteni U3V po celém svété. V USA se vSak tato mySlenka
prilis neujala. V prvnich deseti letech své existence zaznamenaly univerzity tfetiho véku
zna¢ny rust. Rok 1993 byl vyhlasen jako ,,Rok univerzit téetiho véku v Evropé. Prvni
univerzita tietiho véku v Ceské republice byla zaloZena v roce 1986 na Univerzité
Palackého v Olomouci a jejim garantem byl Ceskoslovensky &erveny kiiz. Celkové je
v Ceské republice organizovano vice nez 700 riiznych vzdélavacich programii a touto
formou studuje pres 38 000 seniorskych studentll. Zajem ze strany seniorti o vzdélavani
vzrista a v soudasné dobé nabizi vzdélavaci programy 24 vysokych $kol v Ceské

republice.5?

Prvni univerzita tfetiho véku v Ceské republice, kterd vznikla pod zastitou
univerzity, byla oteviena v roce 1987 na Karlové univerzité v Praze a organizovala ji
tehdejsi Fakulta vSeobecného 1€katstvi (dnes 1. Iékaiska fakulta). Problémem univerzity

ovSem bylo, coZ si uvédomovali vSichni jeji organizatofi, Ze medicina jako naro¢ny

52 Srov. HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stdri, s. 46
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védni obor neni oborem, ktery by byl idealni pro seniorskou populaci. Pozdéji bylo
rozhodnuto, Zze studium bude zamétfeno na obecnou biologii a na prazské univerzité
tietiho véku se zacal prednaset kurz s nazvem biologie ¢lovéka. ,, Po dobu celého studia
se od studentii pozadovala aktivita pri zkouskach i na praktickych cvicenich. Seniori
psali semindrni prdce, ucastnili se ruznych psychologickych a pedagogickych testii,

nékteit dochazeli i na konzultace. ““ >3

Zakladnim cilem univerzity tfetiho véku je vytvofit podminky pro zijmové
vzdélavani seniorti. Poslanim univerzit tietiho véku je rozsifit moznosti uspokojovani
vzdélavacich potfeb starSich lidi a zpfistupnit jim vhodnou formou nové poznatky
a dovednosti. Seniofi tak maji moznost setkavat se tu s lidmi, ktefi maji podobné
smySleni, navazovat nova pratelstvi, pifekonavat pocity osamélosti, nepotiebnosti
aizolovanosti a mit dobry pocit ze sebe samého. Vzd¢lavani rovnéz napomaha
k védomému zpomalovani procesu starnuti, umoziuje kvalitné¢ a smysluplné naplnit

volny &as.>*

4.1.3.1 Asociace univerzit tietiho véku (AU3V)

Byla zalozena 1. prosince 1993 z iniciativy n€kolika dobrovolnikt, kteti se na svych
matefskych univerzitdich zabyvali vzdélavanim seniord a soucasné sledovali tuto
problematiku v evropském 1 svétovém meéfitku. Evropskd dimenze dala seniorskému
vzdélavani Sirsi perspektivu a poskytla moznost spoluprace. Asociace univerzit tretiho
véku vznikla jako nevydélecnd zajmova organizace, ktera si kladla za cil iniciovat
a podporovat zakladani univerzit tfetiho véku na vysokych §kolach v Ceské republice,
dale organizovat setkani a pracovni seminare zainteresovanych Skol a fakult za Gcelem
vymény poznatkli a zkuSenosti. Mezi dalsi cile patfilo koordinovani ¢innosti U3V
vramci CR v ramci jednotlivych vysokoskolskych stiedisek a vzajemné vymény
informaci o ¢innosti a dale jejich propagace v hromadnych sdélovacich prostfedcich.
,,Cilem bylo i navazovani stykii s obdobnymi organizacemi na mezindarodni urovni

auchazeni se o clenstvi v nich. AU3V si kladla za cil vytvaret predpoklady pro

8 HASKOVCOVA, Helena. Fenomén star, s. 62
5 Srov. PALAN, Zdengk a Tomas LANGER. Zdklady andragogiky, s. 109
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mezigeneracni dialog s cilem posilit solidaritu generaci. Neopomenutelnou snahou byla

i legislativni iniciativa tykajici se seniorského vzdeélavani. « >

4.2 Organizace se vzdélavanim jako dodatkovou ¢innosti

Tyto typy organizaci se zabyvaji pfedev§sim nabidkou ¢innosti uréenych k osobnimu
rozvoji jedince prostiednictvim svobodné volenych aktivit. Jedna se o zptsob traveni
volného ¢asu, ktery ale neni podminén pravidelnosti nebo zkouskami, a proto mohou

byt vyhledavany seniory, ktefi nemaji zajem o pravidelnost a studijni nasazeni.

4.2.1 Rozhlasova akademie tietiho véku

Od roku 1991 byl v rozhlase vysildan hodinovy potfad pro seniorskou generaci pod
nazvem Stfibrnd mozaika. ,, Soucdasti tohoto poradu byla i Rozhlasova akademie tretiho
veku, ktera se od zari 1997 vysila jako samostatny porad, ktery je mozné pravidelné
poslouchat na stanici Cesky rozhlas 2 — Praha. Posluchaci — studenti — vypracovdvaji
pisemné price z kaidého cyklu, které lektori po doruceni vyhodnocuji. Uspésni
absolventi poté obdrzi diplom. “ *® Za dobu existence Rozhlasové akademie tfetiho véku
zaznéla v tomto pofadu fada rozmanitych cykli, naptiklad z geriatrické psychiatrie,
socialni komunikace, psychologie, etnologie, historie, literatury, meteorologie,
psychosomatiky, geografie, botaniky a mnoho a mnoho dalsich. Se studiem Rozhlasové
akademie tfetiho v€ku je spojena také fada jinych aktivit, naptiklad nataceni ve studiu

nebo nedé€lni setkavani lektort a posluchact.

4.2.2 Univerzita volného ¢asu

Tento typ univerzity pfedstavuje systematické zdjmové studium pro vSechny vékové
kategorie. Byla zalozena v roce 1993 v Praze a jen ve studijnim roce 1998/1999 méla
2000 studentti ve veéku 19-90 let v péti oborech: zdravy zivotni styl, psychologie, d&jiny

umeéni, svétove a Ceské d¢jiny a d€jiny hudby. Pficemz az 97 % studentli tvoii matky na

% Historie AU3V [online].

%6 Rozhlasova akademie tfettho véku [online].
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rodicovské dovolené, invalidni a starobni dichodci a nezaméstnani produktivniho

véku.®’

4.2.3 Kluby aktivniho stari

V této Casti prace se chci zaméfit na projekty podpory zdravi seniorti, které jsou v tuto
chvili v nabidce. Pestrost se samoziejm¢ mutze liit v zavislosti na tom, v jaké konkrétni
lokalité senior Zije, protoZze v malé obci mohou seniofi travit volny cas odlisné od téch,
ktefi bydli ve méstech, a dostupnost sluzeb je nesrovnatelna. ,, Nékteri penzisté sice maji
predstavu toho, jaké aktivity jsou jim k dispozici po skonceni jejich ekonomické aktivity,
ale z néejakého divodu si neuméji sviij volny cas zorganizovat, nebo se ostychaji

zapoyjit. ** %8

Kluby seniorii piedstavuji dobrovolna sdruzeni starSich lidi s cilem spole¢ného
traveni volného Casu. Ztizovateli téchto klubt jsou napf. orgdny mistni spravy, domovy
seniorti, podniky, charitativni organizace nebo Svaz diichodcii Ceské republiky.
V porovnani s akademiemi tfetiho véku se vyznacuji méné formalnimi a zaroven
trvalej$imi vztahy ucastnikll. VEétsi diraz je kladen na rozvoj osobnich zajmi seniori
a na uspokojeni socidlnich potfeb, zejména potfebu vzajemného kontaktu. Tyto kluby
mohou mit rizné zaméfeni. Nabizi Sirokou §kélu ¢innosti, jako jsou napfi. rizné besedy,
vylety, exkurze, kulturni akce, vychazky, spolecenské hry, ru¢ni prace, sportovni
programy apod. Vzdélavaci aktivity zde probihaji vétSinou jednorazové, podle

ptevazujiciho z4jmu seniort.
Mezi nejcastéjsi nabidky aktivit zatadila Hollmerova tyto:

— ,,Seniorské rady obci — poradni organy obce, které predkladaji navrhy na
zlepSeni zZivota seniorii a predkladaji své navrhy.

— Akademie univerzity tretiho veéku — hraji vyznamnou roli v podpore aktivniho
starnuti.

—  Vychazkovy klub — seniori spolecné travi volny cas na prochazkach a vyletech.

— Tanecni pro seniory — velmi oblibena a vyhledavand aktivita také proto, Ze neni

vdzdna na tanec v paru (navstévuji vice zeny).

57 Srov. BOCKOVA, Véra. Celozivotni vzdélavani - vyzva nebo povinnost?, s. 29.

58 HASKOVCOVA, Helena. Socidlni gerontologie, aneb seniori mezi nami, S. 38
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— Kavarnicky pro seniory — vznikly v rdamci projektu ,, Starnout zdravé” na
16 mistech v CR.

— Internetova kavarna pro seniory — tato forma aktivizace prindsi senioriim
predevsim rozsireni obzorii a také zvysuje prestiz vuci jinym generacim (napr.
vroucatium,).

—  Zajmové aktivity pro seniory — malovani, vysivani, keramika, pedig, hudba,
literatura apod.

— Sousedské aktivity — projekt ,zdrava sousedstvi‘ probiha v nékterych méstech.

— Spolkové aktivity — ndvrat k pitvodnim tradicim (Sokol, bardcnici apod.)

prizpiisobené senioriim. >

5 HOLMEROVA, Iva, Bozena JURASKOVA a Kvétuse ZIKMUNDOVA. Vybrané kapitoly
z gerontologie, s. 23 a 24.
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5 Organizace poskytujici zajmové vzdélavani seniorta v Ceskych
Budéjovicich

Tyto organizace zajmového vzdélavani rozdélujeme do dvou skupin, a to na organizace
se vzdélavanim jako s dodatkovou ¢innosti a na organizace, které se specializuji na
vzdélavani seniorti. Hlavnim kritériem tedy muze byt bud jednorazové uspokojeni
potieby seniorova zajmu, nebo opakované dochazeni za zajmovym vzdélavanim s cilem
ziskat ztéto Cinnosti n&jaky vystup. Ceské Budgjovice jako krajské mésto muiZze

nabidnout oba typy forem a chtéla bych je nyni podrobné piedstavit.

5.1 Organizace se vzdélavanim jako s dodatkovou ¢innosti

Kluby seniort a jim podobné instituce se mnohdy stavaji jakymsi novym domovem pro
ty, ktefi radi navstévuji a vyuzivaji ptilezitosti pro volno¢asové aktivity specializované

pro treti vék.

5.1.1 Akademicky klub tietiho véku AKTIV o.s.

V sidle klubu Aktiv v Jirsikové ulici probihaji pravidelna setkani vzdy v pondé€li, utery
ave sttedu. Klub sdruzuje obcany star§i 50 let a invalidni ob¢any stars$i 18 let se
zajmem 0 aktivni zapojeni do Zivota formou organizovanych akci, napt. kulturnich,
zdjmovych, vzdelavacich nebo spolecenskych pro uspokojeni jejich vzdélavacich
a socialnich potieb. Sdruzeni Klub Aktiv organizuje pro seniory virtualni univerzitu
ttetiho ve€ku, pocitatové kurzy, kurzy digitdlni fotografie, vzdélavaci prednasky,
poznavaci akce nebo turistické a cyklistické vylety. Poslanim sdruzeni je organizovat
celozivotni vzdélavani, vzdélavaci programy, poznavaci a z4jmové akce pro obCany
tretiho veku. Tzn. vytvaret rozvoj pro seberealizaci nejen svych ¢lentl, ale vSech seniorti

jihogeského regionu.®°

5.1.2 Jihodéesti seniori

Organizace sidli na adrese J. Plachty a je uréena pro cilovou skupinu seniori
v diichodovém véku. Od pondéli do patku vzdy od 13 hod. do 16 hod. pofada setkani

zaucelem zajistovani Cinnosti v oblasti vzdélavani, zabavy a spoleCenského Zivota.

80 Srov. Priivodce socidini oblasti mésta Ceské Budejovice, s. 7.
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V ramci aktivizanich ¢innosti rozviji zajmy ucastnikid, které realizuji v Klubu

dtichodci.®?

5.1.3 Kluby diichodcii

Nabizeji setkavani seniord Vv Sesti klubech po celych Ceskych Budg&jovicich
(Rudolfovska, J. Plachty, Roznov, Rohace z Dubé¢, Novohradska a KD Vltava). Cilovou
skupinou klubu jsou lidé v dichodovém véku a jsou jim nabizeny kulturni a zajmové

¢innosti v klubech dtichodcii. 2

5.1.4 Klub seniorti Ceské maltézské pomoci Suverénniho ¥adu maltézskych

rytifi, pod patronitem Velkopievorstvi Ceského, stiredisko Ceské

Budéjovice o.p.s.

Setkani klubu probihaji pravidelné 1x za 14 dni ve stfedu od 16 hod. v sidle stfediska
Na Sadech. Nabizi pravidelné setkdvani a zapojovani osob Vv dichodovém véku do
spole€nosti. Néplni tohoto klubu je kulturni a spoleCenské setkavdni s moznosti
manudlni prace, napt. vyroba vyzdob dle ro¢niho obdobi, prednasky odbornikd, cvicent,

vylety, seznamovani se s PC a internetem apod.®®

5.1.5 Klub &eskych turisti Ceské Budéjovice

., Pravidelné schiizky clenu klubu se konaji kazdy lichy ctvrtek v mésici od 15 hod. do 16
hod. v budové Ceského svazu télesné vychovy ve Skuherské ulici ¢ 14, Ceské
Budeéjovice. Uskutecnuje po cely rok mnoho akci, které jsou urceny predevsim pro cleny
klubu, ale ipro zdajemce z rad verejnosti. Jedna se predevsim o cykloturistiku a pési
akce, ale i 0 viakové a autobusové zdjezdy v Cechdch ¢&i v zahranici. Pro starsi osoby
nabizi klub méné ndrocné trasy 10-15 km, ale dle fyzické kondice jsou k dispozici

vevr

ndarocnéjsi trasy v délce az 20 km. V zimnich mésicich se klub vénuje lyzarské turistice.

Clenové se také podileji na idrzbé a znaceni novych turistickych tras. “**

61 Srov. Pritvodce socidlni oblasti mésta Ceské Budéjovice, s. 33.
62 Srov. tamtéz.
83 Srov. tamtéz, s. 14.

8 O nas. Klub ceskych turistii Ceské Budéjovice [onling].
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5.1.6 Klub R51 plus

R51 sidli v Riegrové ulici se spole¢nosti Ledax o.p.s., kterd iniciovala napad konat
rizna setkani pro cilovou skupinu mladsich seniort, ktefi dosahli véku min 51 let. Klub
se vénuje krom¢ pravidelnych tternich setkdni s programem i dal$im Cinnostem, které
mohou navstévovat nejen ¢lenové klubu. Jedna se napt. o kurzy, pfednasky, tematicka
setkani nebo besedy a poradnu pro rodiny, které se chtéji vénovat péci o své blizké

v domécim prostiedi.®

5.1.7 Rada seniori Ceské republiky (RSCR)

., Krajské zastoupeni RSCR v Ceskych Budéjovicich sidli na adrese Zizkova 12/309.
Cilovou skupinou clenii rady je cca 2400 piijemcii starobnich diichodii v Ceské
republice, kteri zastupuji tuto radu. Md za cil spolupracovat se statem na odpovidajicim
socialnim zajisténi a zivotnim standardu treti generace. Chce prosazovat vyuzivani
intelektu, zkuSenosti a vyuzivani potencidlu seniorii pro spolecnost a s tim souvisejici
tvorba a realizace projektii aktivniho starnuti v Ceské republice. Funguje
reprezentativni  mirou  suverenity  kvykonu  vyjednavacich,  konzultativnich,
informacnich, iniciativnich, kontrolnich mezigeneracne sjednocujicich a poradnich
Sfunkci ve vztahu k viade, k resortu, K parlamentu a dalsim ustavnim cinitelum. Porddaji

také riznd setkani, sportovni aktivity, projekt ,, Senior pas “ atd.*

5.1.8 Seniorska obcanska spole¢nost o. S.

Svym ¢lentim nabizi sluzby dle telefonické dohody v ulici Janska. Spole¢nost se zabyva
vyzkumnou c¢innosti mezi seniory, prednaskami, zdjmovymi akcemi a poskytovanim
drobnych sluzeb pro seniory (napf. doprovody, nakupy) a dialogem s mladezi

(vzajemné besedy).®’

6 KALISTOVA, Dana. Klub R51plus: SnaZime se pfichazet stale s né&¢im novym [online].
8 Vedeni RS CR. Rada seniorii Ceské republiky, o. s. [online].

87 Srov. Priivodce socidlni oblasti mésta Ceské Budgjovice, s. 65
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5.1.9 Svaz diichodci CR, o. s.

Nabizené programy pro seniory jsou realizovany v klubu Rohace z Dubé kazdé pondéli
od 14 hod., v CSS Staroméstska stolni tenis a v DPS Nerudova zajisténi od pondéli do
patku rekondi¢ni cviceni nebo vydavani mési¢niku Zpravodaj. M¢stska organizace
Ceské Budgjovice je zaméfena na konkrétni naplitovani ulohy organizaci Svazii
diichodcti CR, a to zejména na oblast ,,Prevence zdravi nasich seniorti pro jejich aktivni
stari, a to jeho fyzického, duSevniho a socidlniho zdravi. Aby se senior ve spolecnosti
necitil sam a osamocen, aby nasel nové pratele pro sdileni zivotnich zmén, nové
zaméteni seberealizace, aby nezapadal do ne¢innosti, aby co nejdéle nepotieboval rizné
druhy a formy socialni pomoci. K tomu se zaméfuji na Cinnosti, jako jsou vylety,
vychazky, pobyty, osvétové piednasky a besedy, muzikoterapie, kulturni pofady Cci

zajmové ¢innosti péveckych a taneénich soubori.®

5.2 Specialni vzdélavaci instituce

Tyto instituce nabizeji seniorim moznost ziskavat nové védomosti a aktudlni piehled,
prezentovany specialnimi lektory a profesory na vysoké urovni. At se jednd o rozsifeni
taneCnich krokt, posileni mozku prostfednictvim trénovani paméti nebo studium na

vysoké skole s moznosti prohlubovani novych ptatelstvi.

5.2.1 Centrum pro seniory PATUP (kurz trénovani paméti pro seniory)

., IYI0 kurzy probihaji jednordazové na jare a na podzim a jsou realizovany ustavem
socidlni prace pri ZSF JU v Ceské ulici. Sleduje predevsim dva cile pri prdci se seniory.
Prvnim je posileni funkce paméti a znazorneni ruznych technik usnadnujicich
zapamatovani, uchovani a vybavovani informaci. Druhym je vytvoreni mozZnosti

K setkdvdni se, navazovani novych socialnich kontaktii a povzbuzeni sebevédomi

vvvvvv

navstévuji riizné staciondre nebo bydli v domovech pro seniory. %

88 Srov. Pritvodce socidalni oblasti mésta Ceské Budéjovice, s. 70

89 Centrum pro seniory PATUP [online].
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5.2.2 Klub absolventii U3V Jiho&eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Setkani se nejcastéji realizuji na padé Zdravotné socidlni fakulty JU v ulici
J. Boreckého. Klub sdruzuje absolventy JihoCeské univerzity a chce byt napomocen
Vv jejich dalS$im vzdélavani. Jeho cilem je nabizet seniorGm moznost traveni volného
¢asu v dichodovém veéku v souvislosti s jejich zajmy a zaroven propojuje aktivni
studenty U3V s absolventy pfi spolupraci na vybéru témat k pfednaskam a kurzim.
Vysledkem této spoluprace je nejen téma k piednesu, ale také vlastni iniciativa pfi
vyhledani a vybéru lektora, ptes celou organizaci az ke koneénému setkéni vSech stran
arealizaci kurzu. V neposledni fadé¢ nabizi svym ¢lenim moznost uceni se novych

technologii, i¢ast na kulturnich akcich a prozivani novych pratelskych vztaha.©

5.2.3 Tane¢ni kurzy pro seniory

Kurzy probihaji v KD Gerbera, Manesova 24, Ceské Bud&jovice. Jsou uréeny pariim
veéku od 65 let a jsou pfizpisobeny jak svym tempem, tak cenou. Cilem je oprasit si
tanecni um z mladi a jesté se pfiucit né€emu novému. Kurzy se skladaji z Sesti lekci

a zavéreéné prodlouzené, které probihaji na jiz zminéné adrese.”

5.2.4 Univerzita tietiho véku (U3V) na Jihofeské univerzité v Ceskych
Budéjovicich

U3V je realizovana v souladu s celozivotnim vzdélavanim a je zaméfena zejména na
z4jmove vzdélavani. Vyuka je organizovana po semestrech, pfi¢emz zakladni program
U3V je rozdelen do Sesti semestrl. Univerzita nabizi stanovené predméty, ze kterych je
vytvofen program studia. Prubéh studia je pribézné hodnocen formou zapocti nebo

zkous$ek a vystupem z né&j je obhajoba zaveérecné prace s ndslednym ziskanim osvédceni

0 absolvovani U3V."

Pfi srovnani organiza¢nich forem zdjmového vzdélavani seniori v Ceskych

Budg&jovicich a v Ceské republice sohledem na jejich zaméfeni Vv celoZivotnim

™ Klub absolventii U3V [online].
"I Taneéni kurzy pro seniory - podzim 2015. [online].

72 Srov. Rad celozivotniho vzdélavani. [online].
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vzdelavani jsem poukézala na jejich nejCastéjsi typy. Ukézalo se, Ze instituce zaméetené
na vzdélavani, jako jsou univerzity tietiho véku apod., davaji Sanci i tém, kteti nemaji
moznost studovat na univerzitach osobné&, a nabizeji jim virtualni formu. V souvislosti
S biopsychosocidlnimi zménami kazdého seniora se nékteré organizace zaméiuji
individudlnim smérem, takze ,,schopnéjSim“ penzistim mohou nabizet zdjmové
vzdélavani, turistiku nebo tanecni kurzy a tém, kterym zdravotni stav neumoziuje byt
aktivnimi, nabizi pirednasky, kurzy, trénovani paméti a dalsi, o néco pasivnéjsi formy
zapojeni se do spole¢nosti. Jako zajimavy a pfinosny program nabizeny U3V na
JihoCeské univerzit¢ bych zminila ,,Univerzitu pro prarodice a vnoucata“, kterd
propojuje generace seniorti a déti s cilem mezigeneraéniho dialogu a porozuméni
aplikovanim riznych metod a jejich forem. Instituce nabizejici z4jmové vzdélavani pro
seniory jsou v kazdém kraji a mésté zaméteny riznymi sméry a lisi se spiSe obsahem

nabidky zajmovych ¢innosti pro penzisty.

Zavérem je tieba fici, ze je nutné kazdého aktivniho seniora v jeho zajmové
¢innosti podporovat a s ohledem na jeho potfeby vytvaiet dalsi mista a instituce, kde se
bude moci realizovat. Dilezité je pribézné mapovat potieby starnoucich obéani uz
v dobé& od 50 let, aby aktivnich seniord stale ptibyvalo a aby pro nasi spole¢nost nebyl

nevyhnutelny demograficky vyvoj spole¢nosti nocni mirou.
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Zavér

Starnuti a staii je problémem nejen individudlnim, ale také spoleCenskym. Lidé
v mladSim véku by si méli uvédomit, ze i oni jednou zestarnou, a proto by méli ve
vztahu k tzv. ,Sednouci generaci“ projevovat vice respektu, tolerance a Tcty.
Problematika predevSim demografického vyvoje nasi spolecnosti je téma dlouhodobé

a vzdy aktudlni, ale z mého pohledu je feSena pifedevSim v souvislosti s financovanim

lidi v dichodu nez jejich aktivizace.

Predkladand bakaldiska prace se mimo jiné zabyvad prechodem cloveka
z ekonomicky aktivniho jedince do role seniora v dichodu a fesi problematiku
souvisejici s timto obdobim, a to véetné jejich radosti i tGskali. Charakterizuje zmény
apotfeby v obdobi nastdvajiciho seniorského véku a vyzdvihuje predevsim
biopsychosocialni potfeby kazdého jedince. Na druhou stranu ale prezentuje seniory
nikoli jako zavislé a nemocné osoby, ale jako spokojené lidi, kteti mohou zit stale

aktivni, ¢inorody a zajimavy Zivot.

V dalsi ¢asti prace se zaméfuji na volny Cas, jeho faktory a pifedevsim na to, jak
mize senior tento ¢as efektivné vyuzit k uspokojeni vlastnich potieb. Cilem prace bylo
zmapovani organizacnich forem zdjmového vzdélavani pro seniory se zaméfenim na
mésto Ceské Budgjovice, ale i vieobecny piehled o téchto formach v Ceské republice.
Ackoliv v Ceské republice sdruzuje vzdélavani seniorti Asociace univerzit tfetiho véku
(nyni se jednad o vice nez 45 vysokych Skol), nabizi se také akademie tretiho veku,
tane¢ni kurzy pro seniory ¢i kluby aktivniho stafi. Mnoho neziskovych organizaci témto
lidem zprostfedkovava prostfednictvim rtznych aktivit mobilizaci duSevnich sil,
pozvednuti jejich sebevédomi a smysluplné traveni volného €asu. Zahrani¢ni nabidka
organizaci zabyvajicich se vzd&ladvanim seniori, napf. v Némecku BAG
(Bundesarbeitsgemeinschaft),  celosvétova  organizace  AIUTA  (Association
internationale des universites de troisieme age) nebo EFOS (European Federation of
Older Students at the Universities) sidlici v Bruselu, ve srovnani s Ceskou republikou
sice disponuje Sir§im spektrem nabizeného vzdélavani pro seniory, ale z mezinarodnich
zasedani, kterych se nase republika ucastni je zfejmé, Ze se tato nabidka co do mnozstvi
rozsifuje i u nas. Na rozdil od ostatnich stati EU je v CR vyuZivanost téchto sluzeb

seniory stale nesrovnatelnd. Zmapovanim vyse uvedenych forem zajmového vzdélavani

41



seniord a dalsich aktivit podobného charakteru v Ceskych Bud&jovicich jsem potvrdila

jejich pestrou nabidku, kterou jsem ale od krajského mésta ocekavala.

Zajmové vzdeélavani seniord neboli osob v tzv. ,,postproduktivnim véku* je soucasti
celozivotniho vzdélavani a v souvislosti se zpracovavanim této prace jsem se Casto
zamyslela nad uziteCnosti, potiebnosti a formami tohoto vzdélavani, v neposledni fade
i nad jeho financovanim. Pfi shromazd’ovani podkladd pro tuto praci jsem se setkala
s tim, e kromé& Seréka, ktery vénoval posledni ¢ast své knihy ,,Zajmové vzdélavani
dospélych® seniorim, a Mubhlpachra, ktery se prostfednictvim gerontopedagogiky
zam¢iuje na organizace zabyvajici se celozivotnim vzd€lavanim, se mnoho autora
tomuto tématu (alesponn v knizni podob¢€) nevénuje. Je ale nutné zminit ,,Narodni
program piipravy na starnuti“, ktery se touto problematikou zabyvé jiz mnoho let,
i kdyZ jen ve formé& dlouhodobého projektu, ktery se vice ¢i méné béhem vytyéeného
obdobi snazi plnit. Vychova a s ni souvisejici vzdélavani je proces celozivotni, a tudiz
i zadouci, protoze je potieba udrzovat v seniorském veéku nejen schopnosti fyzické
a dusevni, ale také mentalni, ke kterym vzdélavaci aktivita znacné ptispiva. Aby mohli
zdjemci o dalSi studium Cerpat pifinosy tohoto vzdélavani, je tfeba zajistit jeho
dlouhodobé udrzeni a dalsi rozvijeni. K tomu je zapotifebi nejen institucionalni systém
celozivotniho vzdélavani a jeho dostupnost pro jednotlivee, ale 1 podpora statu a jeho
vhodna spoledenskd atmosféra.”® Je proto Zzadouci, aby byly vytvofeny takové
podminky, aby tito lidé citili potfebu vzdélavat se a zdokonalovat a tuto potfebu chtéli
uspokojit iv diuchodovém veku. Protoze to, jak se spoleCnost dokaze k této

problematice postavit, je vizitkou jeji vyspélosti.

Zpracovani této prace pro mne bylo velmi pfinosné a umoznilo mi nejen nahlédnout
do problematiky starnuti a odchodu do diichodu, ale i rozsifit si a zmapovat nabizené
formy zajmového vzdélavani pro seniory, které jsou v dostupné v Ceskych

Budé¢jovicich.

73 Srov. PETRKOVA, Anna a Rozalia CORNANICOVA. Gerontagogika: iivod do teorie a praxe
edukace seniori, S. 92
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FLICKOVA, Z. Organizace zajmového vzdélavani seniori. Ceské Budgjovice 2015.
Bakalai'ska prace. Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich. Teologicka fakulta.

Oddéleni praxe. Vedouci prace Mgr. M. Ehrlichova.

Klicova slova: stafi, rané stafi, senior, dichod, zmény, volny Cas, zdjem, zajmové
vzdélavani, volnocasova aktivita, didaktika, metoda, univerzita tietiho véku, Klub

senioru.

Tato bakalaiska prace se zaméfuje na piehledné piedstaveni organizaci zajmového
vzdélavani seniorti nejen v Ceské republice, ale i v Ceskych Bud&jovicich. Prvni
kapitola vymezuje pojmy stari a starnuti z demografického hlediska a sezndmeni se
s cilovou skupinou — rané¢ho stati z hlediska biologickych, psychickych socialnich
a duchovnich zmén. Druhd kapitola charakterizuje volny cas zpohledu senior
a zaméfuje se také na faktory, které pozitivné nebo negativné ovliviuji volny cas
seniora. Treti kapitola nastinuje zajmové vzd€lavani v kontextu raného stafi
(seniorského véku). Kapitola definuje cile a typy metod zdjmového vzdélavani se
zaméfenim na seniory. Ctvrta kapitola je vénovana organizacim zajmového vzdélavani
v Ceské republice. Organizace zajmového vzdélavani rozdéluje na tfi druhy instituci —
specializované vzdé¢lavaci instituce, instituce, které maji vzd€lavaci c¢innost jako
dodatkovou a instituce, které z jednou jejich oblasti je 1 vzdélavani. V podkapitolach se
s kazdou blize seznamuje. Pata kapitola pfehledné poukazuje na organizace zajmového
vzdélavani v Ceskych Budé&jovicich. Kazdé oblasti je prehledné vénovana podkapitola.
Zavérem celou problematiku shrnuje avzajemné porovnava moznosti organizaci
zajmového vzdélavani v Ceské republice a zaroven v Ceskych Budgjovicich.

Vyzdvihuje pozitivni stranky, ale upozoriiuje i na mozné nedostatky.
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Abstract

FLICKOVA, Z. Organization of leisure education of seniors. Ceské Bud&jovice 2015.
Bachelor thesis. University of South Bohemia in Ceské Budg&jovice. Faculty of

Theology. Department of practice. Supervisor Mgr. M. Ehrlichova.

Keywords: old age, early old age, senior, retirement, changes, leisure time, interest,
leisure education, leisure activities, didactics, method, university of the third age,

seniors club

This bachelor thesis focuses on a clearly arranged presentation of organizations of
seniors' leisure education not only in the Czech Republic but also in Ceské Budg&jovice.
The first chapter defines the terms of old age and aging from a demographic point of
view and getting familiar with the target group - early old age in terms of biological,
psychological social and spiritual changes. The second chapter describes the leisure
time from the perspective of seniors and focuses also on the factors that positively or
negatively affect the leisure time of a senior. The third chapter outlines the leisure
education in the context of the early old age (senior age). The chapter defines the
objectives and types of the methods of leisure education focused on seniors. The fourth
chapter is devoted to organizations for the leisure education in the Czech Republic. The
organization of the leisure education is divided into three types of institutions -
specialized educational institutions, institutions that have educational activities as
supplementary and institutions in which one of their areas is education as well. The
subchapters explain each of those more in detail. The fifth chapter clearly points to the
organizations of leisure education in Ceské Budgjovice. Each area has a clearly devoted
subchapter. Finally it summarizes the whole issue and compares the possibilities of the
leisure education organizations in the Czech Republic and also in Ceské Budg&jovice. It

highlights the positive aspects but also points to possible weaknesses.
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